CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N.° 02/2019

Inspetor de Alunos e Secretario de Escola

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, no uso de suas atribuigdes
legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais
legislagbes pertinentes, FAZ SABER que realizara Concurso Publico de Provas, regido pelo presente
Edital para provimento de 02 (dois) cargos discriminados no Capitulo 2, deste Edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e a realizagdo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico estd sob a responsabilidade da Comisséo de
Concurso, designada por meio da Portaria n° 531, de 19 de Julho de 2019 e suas alteragoes.

1.2.1. Os candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo investidos
de acordo com a Constituigdo Federal, a Lei Municipal n® 2.209, de 1° de fevereiro de 1994, suas
alteracdes e as demais Leis Municipais em vigor.

1.3. Este Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma unica vez, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéao.

1.4. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos neste
Edital, as que vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual prorrogagao.

1.5. As provas serao realizadas no municipio de Sdo Roque, Estado de Sao Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagao que ocasionara a realizagdo em outras
localidades.

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE e a Fundagdo VUNESP
nao se responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentacao para a prestagao
das provas.

1.7. Constam neste Edital os seguintes anexos: Anexo | — Descrigdo das atribuigbes dos cargos; Anexo |l
— Conteudo Programatico — Anexo Il — Enderegos

CAPITULO 2 - DOS CARGOS

2.1. Seguem no QUADRO 1, as informagdes sobre os cargos, o numero total de vagas oferecidas e as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e, no QUADRO 2, a jornada semanal de trabalho, os
vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso.

QUADRO 1
VAGAS
A RESERVADAS
COII)) CI)%OS TOTAL AMPLA A PESSOAS
CARGOS CARGOS DE CONCORRENCIA COoM
VAGAS DEFICIENCIA
(5%)
001 Inspetor de Alunos 01 01 00
002 Secretario de Escola 01 01 00




QUADRO 2

VENCIMENTOS
JORNADA BASE
CARGOS SEMANAL DE (em R$) REQUISITOS DO CARGO
TRABALHO (**)
Inspetor de Alunos 40 horas R$ 1.060,82 Ensino Fundamental Completo
Secretario de Escola 40 horas R$ 1.542,26 Ensino Médio Completo

(**) Os vencimentos correspondem a data de publicacdo deste Edital acrescidos de vale alimentagdo e
cesta basica, nos termos da Lei n° 2.803, de 30 de outubro de 2003 e Lei n° 2.781, de 1° de agosto de
2003, respectivamente.

2.2. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente Edital, sem prejuizo das
eventuais alteracées em legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Sao requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a nomeagao e posse:
3.1.1.ser aprovado neste Concurso Publico de Provas;
3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposic¢oes legais;
3.1.3.estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
3.1.4.estar em dia com as obrigagdes:

a) eleitorais;

b) militares (para os candidatos do sexo masculino);
3.1.5.possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme consta
no QUADRO 2 do item 2.1. deste Edital;
3.1.6. ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo
publico (Anexo I), conforme exame médico admissional;
3.1.8.ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
3.1.9.ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve
domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel para o
exercicio das fungdes;
3.1.10. estar com o C.P.F. regularizado;
3.1.11. estar com a carteira de vacinagao atualizada.

CAPITULO 4. DAS INSCRIGCOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo deste
Concurso Publico, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para este Concurso Publico.

4.3. As inscricdes deverao ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 30 de setembro de 2019 até
as 23h59min do dia 30 de outubro de 2019.




4.3.1.No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja concomitante,

o candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste
Concurso Publico no respectivo cargo.

4.3.1.1.Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo sera considerada, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando eliminado na outra opgéo.

4.4. O valor da taxa de inscrigdo para participar deste Concurso Publico é o estabelecido no QUADRO 3,

adiante:
QUADRO 3
VALOR DA TAXA DE
CARGOS INSCRIGAO
(em R$)
Inspetor de Alunos R$ 44,50
Secretario de Escola R$ 56,50

4.5. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:
acessar o site www.vunesp.com.br;

()

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
ler, na integra e atentamente, o Edital de Abertura;
d) clicar em “inscreva-se”;

(2]

informar o e-mail ou o CPF;
cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato
manter sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a

veracidade dainformacéo;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢gao’;

i)y  imprimir comprovante/protocolo de inscrigcao;

i) imprimir o boleto bancario;

k) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo conforme o valor indicado no item 4.4.

deste Edital, em qualquer agéncia bancaria até 31 de outubro de 2019.

4.6.1.Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.6.1.1.Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
que nao a especificada neste Edital.
4.7. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscricdo, até a data limite 30 de outubro de 2019.
4.7.2.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.7.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo deinscri¢ao.
4.8. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste Edital.
4.9. A inscricdo somente sera efetivada apds o correspondente pagamento do valor da inscricdo no
periodo citado no item 4.3. deste Edital.
4.9.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscri¢cdo, seja qual
for o motivo alegado.
4.9.2. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
no “link Area do candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des.
4.9.3.Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informagdo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis,
das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) ou no “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
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4.10.Nao havera devolucado de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

4.12. Apds as 23h59min (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscricdo, a ficha de inscrigdo
nao estara mais disponibilizada no site.

4.13. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderao reimprimir seu boleto bancario, caso
necessario, no maximo até as 23h59min do dia 30 de outubro de 2019, quando este recurso sera
retirado do site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

4.14. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE ou & Fundagido VUNESP (exceto nos casos
em que este Edital expressamente determinar).

4.15. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE e/ou a
Fundacdo VUNESP, o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que nao preencher o respectivo
documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. O nado cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele
estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscrigéo.

4.17.A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO
ROQUE n&o se responsabilizam por solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.18. Nao serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com exceg¢ao ao cidadao
amparado pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar
per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n°
6.135, de 2007, e pelas regras das Leis Municipais n°® 2.962, de 19/05/2006 e n° 3.465, de 09/06/2010.

4.19. A comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Numero de
Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigao via Internet.

4.20. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.21. A veracidade das informacbes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera
consultada junto ao 6rgédo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

4.22. Considera-se doador de sangue o cidadao que comprove doacao regular de sangue, nao podendo
ser inferior a trés vezes para os homens e duas para as mulheres, em periodo de doze meses anteriores ao
inicio ao periodo das inscrigdes.

4.23. Considera-se apto para usufruir do beneficio da isengdo somente os doadores de sangue que o
fizerem em orgdos oficiais, pela Unido, Estado ou Municipio, ou entidade credenciada pela Uni&o.

4.23.1. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora durante o ato de inscricdo, onde devem constar o nimero € a
data em que foram realizadas as doagdes.

4.24. Para solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera a partir das 10h do
dia 30 de setembro de 2019 até as 23h59 do dia 02 de outubro de 2019 — acessar, o link referente a este
Concurso Publico para preencher o Requerimento de Isencéo;

a) indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo;
b) apds o preenchimento do Requerimento de Isengdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar, por meio digital (upload), a remessa do(s) respectivo(s) documento(s)
expedido(s) pela(s) entidade(s) coletora(s).

b1) o(s) documento(s) devera(ado) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma das
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seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.25. Nao sera(ao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.25.1. Nao sera(ao) avaliado(s) o(s) documento(s) contendo Requerimento de Inscricdo enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.

4.25.2. O candidato que nao fizer o Requerimento de Isengdo de taxa de inscricdo durante o periodo de
inscricbes, bem como conforme o estabelecido nos itens 4.18. até 4.25.1. deste Edital, ndo tera o seu
requerimento atendido.

4.25. Acessar, a partir das 10h do dia 30 de setembro de 2019 até as 23h59 do dia 02 de outubro de
2019, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento
de Isencgao;

4.25.1. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Isencéao via Internet.

4.26. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isen¢ao de pagamento seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.27. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de enviar o(s) respectivo(s) documentos(s) exigido(s) para comprovacao do direito de isencao;

c¢) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

4.28. Declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.28.1. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido.

4.29. A partir do dia 16 de outubro de 2019 os candidatos deverdo verificar no enderego eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isengdo da taxa de inscrigao,
observados os motivos de indeferimento.

4.30. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencao deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando
boleto para pagamento da inscri¢ao.

4.31. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO
— DOS RECURSOS, deste Edital.

4.32. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.
4.33. Os candidatos que tiverem seus Rqeurimentos de Isengdo indeferidos e/ou recurso julgado
improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo acessar o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br) e realizar uma nova inscri¢cao (até 30 de outubro de 2019), gerar o boleto
e efetuar o pagamento da inscrigao, até a data limite de 31 de outubro de 2019.
4.34. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele
estabelecidos, importara o indeferimento da solicitagdo de isencao de pagamento do valor da taxa de
inscrigéo.

CAPITULO 5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

5. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para realizagdo das provas,
poderdo requeré-las, no ato da inscrigdo, informando as condigbes especiais de que necessita, como por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagao de aparelho (auditivo,
medicao de glicemia, etc.), transcritor ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas na
ficha de inscrigao.

5.1.0 candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.2. A solicitagdo da condigdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo
Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
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inscricdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID, da doenca que acomete o

candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.

5.2.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Capitulo,

implicara a perda do direito de atendimento a condigao especial.

5.3. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderecgo eletrdnico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio

de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes

extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1.Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.4. Nao seréo considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.

5.5. O candidato que nao fizer a solicitagcdo de condi¢cdo especial durante o periodo de inscricdo bem

como conforme o estabelecido nos itens 5.1. até 5.4. deste Edital, ndo tera as condi¢cdes especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.6. As decisbGes sobre o requerimento de condicdo especial para prestagdo da(s) prova(s) seréao

publicadas no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) com data prevista de 19 de novembro

de 2019.

5.6.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condigdo especial para prestacdo da(s) prova(s)

cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis apés a

data da publicacéo.

5.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo especial para

realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato — no “link Editais e Documentos”), na data prevista de 29 de

novembro de 2019.

5.7. Qualquer solicitagdo, apds o periodo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a

Fundacdao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das

8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

5.8. O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da

viabilidade dopedido.

CAPITULO 6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentac¢ao durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

6.1.1. 0 acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste
Certame, quanto a sua identificagédo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e
celulares.

6.1.2.A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagéo da(s) prova(s).

6.1.3.A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE e a Fundagio
VUNESP nao disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizacado da(s) prova(s),
entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia), para cientificar-se dos detalhes desse tipo
de atendimento especial ou no link “Area do Candidato — Atendimento ao Candidato” no site
www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagao.

6.3.No momento da amamentacéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga, e sem o material da(s) prova(s).

6.4.Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no periodo de duragao da(s) prova(s).

6.5. Excetuada a situacado prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.




CAPITULO 7. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 A participagao de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observara as regras
contidas no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°,
incisos | a IV alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

7.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999.

7.1.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo pretendido séo
compativeis com sua deficiéncia.

7.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

7.2. Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscrigao,
declarar ser pessoa com deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas vagas e especificar a(s)
deficiéncia(s).

7.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢ao,
no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de deficiente, informando o CID, observando o disposto no artigo 4° e
incisos do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, e, no periodo das inscri¢cdes, enviar:

a) laudo médico original ou copia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagcdo da(s)
prova(s), especificando as condigbes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo
meédico encaminhado.

7.3.1.0 candidato deficiente visual: devera solicitar na ficha de inscricdo, a necessidade ou nao de
confecgao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para
suarealizagao.

7.3.1.1.Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do
prazo de inscricao, e suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor), e, se faz uso de aparelho auditivo, essa utilizagao
devera constar expressamente do parecer do médico especialista;

a1l) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncgao,
podendo utilizar-se de soroban.

a) aos candidatos com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas. Essas poderao ser
confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou
28.

b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte, tera sua prova confeccionada na fonte 24.

b) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscricdo, prova
especial por meio da utilizagdo de software, sera oferecido computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 7.3.1.1, deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua
prova.

7.3.1.2.0 candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, em sua ficha de inscrigcdo, se necessitara de:
a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular.

7.3.1.3. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no parecer de médico
especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

7.3.1.4. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, em sua ficha de inscricao, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

7.4. Para o envio da documentacéo referida no item 7.3. deste Edital, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderecgo eletrdbnico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
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Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
7.4.1.Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.
7.4.1.1. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste Edital.
7.5. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, deixar de declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 7.3., deste Capitulo, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, para fins deste Certame, néo tera prova especial preparada e/ou a
condicao especifica para realizagao da(s) prova(s).
7.5.1.Pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.
7.6. O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade dopedido.
7.7.A divulgagao da relacado de solicitagdes de inscricdes deferidas e indeferidas para a concorréncia
neste Certame como pessoa com deficiéncia sera publicada no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na data prevista de 19 de novembro de 2019.
7.7.1.0s candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
indeferimento de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s), poderao interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis apds a publicacao.
7.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
7.7.3.A analise de recurso contra o indeferimento de inscrigdo na condigcdo de pessoa com deficiéncia
e/ou da condigao especial para a realizagdo das provas tera data prevista para sua divulgagcao em 29 de
novembro de 2019, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br). Apds esta data fica proibida
qualquer inclusao ou exclusao de candidato da lista especial.
7.8. 0 candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se classificado,
além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd& seu nome constante da Lista de Classificacao
Especial.
7.9. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia se aprovado neste
Concurso Publico, quando convocado, devera (munido de documento de identidade original) submeter-se
a avaliagdo a ser realizada pelos médicos indicados pela Fundagdo VUNESP, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes, observadas as seguintes disposicoes:
7.9.1.0 candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia devera comparecer
a pericia médica, se for o caso, munido de:
a) original de um documento de identificagdo (conforme previsto na alinea “a” do item 10.5 deste Edital);
b) laudo médico (original ou copia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID);
c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos
estabelecidos no edital de convocagéao para a realizagao da pericia médica.
7.10. Os candidatos serdo convocados para realizagcao da pericia médica, quando for o caso, por meio de
Edital, publicado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste
Concurso Publico.
7.10.1.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica.
7.10.2.0s respectivos resultados da pericia médica, serdo publicados no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico.
7.11. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.
7.12. Sera eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato, cuja deficiéncia assinalada na
ficha de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°




3.298/99 e suas alteragbes, ou aquele que ndo comparecer na pericia médica, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificacao geral.

7.13.Nao ocorrendo inscricdao neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

7.14.0s candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, quando da convocagéo,
para exame médico admissional, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes
da funcéo e a deficiéncia declarada, sendo sua posse indeferida, caso o candidato apresente deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicées do cargo.

7.15. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢bes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

7.16. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessao de readaptagao de fungao, bem como para a aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 8. DAS FASES

8.1. Este Concurso Publico sera composto das seguintes provas e realizado nos horarios abaixo indicados:

QUADRO 4
Periodo de
N° DE Aplicagdo da Carat
CARGOS PROVAS QUESTOES Prova arater
Objetiva
Prova Objetiva
Eliminatorio
Inspetor de Alunos Lingua Portuguesa 20 Manha e
Matematica 20 Classificatério
Conhecimentos 10
Especificos
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 20 Eliminatorio
Secretario de Escola Matematica 15 Tarde e
Nocbes de Informatica 05 Classificatério
Conhecimentos 10
Especificos

9.2. A prova objetiva para todos os cargos tera carater eliminatério e classificatério.

9.3. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho
pleno das atribuigdes do cargo (Anexo |) e sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il

9.4. O tempo de duragao das provas, incluindo a transcrigdo das respostas para a folha de respostas da
prova objetiva para o espago destinado a resposta definitiva, sera de:

9.5. para todos os cargos :3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos

CAPITULO 10 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1 . As provas serao realizadas na cidade de Sdo Roque/SP. Caso haja impossibilidade de aplicagédo das
provas na cidade de Sdo Roque, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em
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municipios préximos, sem qualquer responsabilidade quanto as despesas dos candidatos.

10.1.1 A data prevista para realizagdo da prova objetiva sera 12 de janeiro de 2020.

10.1.2 A confirmagéo ou alteragédo das datas e periodos previstos e as informagdes sobre local e horario das
provas sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, por meio de publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio, site da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque e da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou
justificar sua auséncia ou atraso.

10.1.3 So sera permitida a participacdo do candidato na prova objetiva e de titulos na respectiva data, no
local e no horario constantes do respectivo Edital de Convocacgdo a ser publicado no site da Fundagéao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

10.1.4 A prova objetiva, com o horario de inicio definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

10.1.5 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva apds transcorrido o
tempo de 75% de sua duragao.

10.2E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacao
de qualquer uma das provas.

10.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o “link Area do Candidato — Atendimento ao
Candidato” no site_www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP, no telefone 11 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 18 horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.
10.3.1Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia da prova objetiva, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos
neste Edital.

10.3.2 A inclusdo de que trata o item 10.3.1 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

10.3.3 Constatada eventual irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

10.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, constante do
respectivo Edital de Convocag&o, com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apdés o fechamento
dos portoes.

10.4.1Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

10.5 Somente sera admitido no local das provas o candidato que estiver munido de:

a) Original de um dos seguintes documentos de identificagao, com foto que permita, com clareza, a sua
identificacao: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia
Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagéo,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte;

Obs: a documentagdo por meio digital ndo sera aceita para esse Concurso.

b) Original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (se o seu nome ndo constar do Edital de
Convocagéo para as provas);

c) Portando caneta de tinta de cor preta;

10.6 Somente sera admitido na sala de realizacdo de provas o candidato que apresentar, no original, um
dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 10.5, deste Edital;

10.6.1 O candidato que nao apresentar original de documento de identificagdo, conforme disposto na alinea
“a”, do item 10.5, deste Edital, ndo realizara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

10.6.2 Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das

10




provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

10.6.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

10.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de um
fiscal e, tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos pela Fundagcdo VUNESP, assim como,
bolsas e carteiras.

10.8 O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando as provas.

10.8.1 O candidato que nao atender aos termos dispostos no item 10.8., deste Edital, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.90s eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, data de nascimento, enderego residencial, etc.,
deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br,
clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando a correcdo necessaria, até 3
(trés) dias Uteis pds a aplicagédo das provas objetiva.

10.9.1 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 10.9 deste Edital,
arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.10 A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacgao.

10.10.1 O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera, antes de
ingressar na sala de provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagéo das
provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
protetor auricular, reldgio, calculadoras);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada e debaixo da carteira.

10.10.2 O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol durante
a realizagao das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacgdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.
10.10.3 Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no chdo, ou
embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, onde deverado permanecer até o término da prova.
10.11 E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, utilizagdo de detector de metais.

10.12 Durante a aplicagéo da prova objetiva, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que
na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.

10.13 Os responsaveis pela aplicagdo das provas nao emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

10.14 Nao sera permitida a interferéncia ou participagcdo de outras pessoas para a realizagdo das provas
elou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizagdo em sua
solicitagcdo para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagao VUNESP
devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

10.15 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme convocacao oficial publicada no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) néo apresentar documento de identificagao conforme estabelecido na alinea “a” do item 10.5. deste Edital;
d) ausentar-se do local de realizagado das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local das provas objetiva e pratico-pedagdgica antes de decorrido o tempo minimo permitido;
f) fizer anotagédo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
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carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;
g) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou
qualquer outro material de aplicagao;
h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
utilizando-se de livro, anotacéo, impresso nao permitido;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo (telefone
celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o
periodo de realizagao das provas, ligados ou desligados;
[) fotografar, filmar as depedéncias do local de realizagdo das provas;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas.
10.16 No ato da realizagado da prova objetiva serdo entregues ao candidato:
a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);
b) o caderno de questdes da prova objetiva;
10.16.1 Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
10.16.2 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e
principalmente do cargo a que concorre, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundagao VUNESP.
10.17 Na PROVA OBJETIVA, o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta preta, assinando
essa folha somente no campo apropriado.
10.18 Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.
10.18.1 A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcéo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questodes.
10.18.2 O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com as
instrugcdes especificas contidas na propria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
10.18.3 Na folha de respostas personalizada:
a) nado sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nido respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;
b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;
c) os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

CAPITULO 11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
11.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:

NP = Na x 100
Tq
Legenda:

NP = Nota da prova

Na = numero de acertos do
candidato

Tg= total de questbes da prova

11.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e

12



nao zerar em nenhum dos componentes desta prova.
11.4 Caso o numero de provas a serem corrigidas dos candidatos com deficiéncia ndo seja alcangado,
esse numero sera completado com as provas dos candidatos de ampla concorréncia.

CAPITULO 12. PONTUACAO FINAL

12. A pontuacao final correspondera a nota da prova objetiva.

12.1. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados, por cargo, em duas listas, em ordem
decrescente da pontuacao final, sendo uma lista geral (contendo todos os candidatos) e uma especial
(contendo o nome dos candidatos com deficiéncias), que serdo publicadas no jornal responsavel pela
publicacdo dos atos oficiais do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
SAO ROQUE no enderego www.saoroque.sp.gov.br, e site da Fundagdo Vunesp, no endereco
www.vunesp.com.br.

CAPITULO 13. DO CRITERIO DE DESEMPATE

13. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

€) maior numeo de questdes em nogdes de Informatica (somente para o cargo de Secretario de Escola);

f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)anos;

g) Persistindo, ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

13.1 Os candidatos aprovados serao classificados, por ordem descrescente da pontuagéo final.

13.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no jornal
responsavel pela publicacdo dos atos oficiais da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO
ROQUE.

CAPITULO 14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da data da divulgagao/publicagéo, ou do fato que Ihe deu origem.

14.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscricdo do candidato declarado como: deficiente; do
gabarito da prova objetiva; do resultado das provas e da classificagdo prévia do Concurso Publico, o
candidato devera utilizar o campo proprio para interposigéo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br,
no “link Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir instrucdes ali contidas.

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagdo equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

14.5. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

14.6. No caso do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagcdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
14.7. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas da prova objetiva.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br).

14.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
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em andamento.

14.10.A interposi¢ao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
14.11.No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

14.12.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.13.N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

14.14.0 candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

14.15.0 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

14.16. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

CAPITULO 15 - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

15.1 A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE SAO ROQUE.

15.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE reserva-se o direito de
proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

15.3. A convocagao sera realizada através de publicagdo no jornal responsavel pela publicagdo dos atos
oficias do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
(www.saoroque.sp.gov.br), indicando datas e horarios para apresentacdo da documentacdo relativa a
confirmacgao das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade implicard na imediata eliminacdo do candidato aprovado no concurso publico, anulando
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

15.4. Por ocasiao da convocacéao para preenchimento da vaga, o candidato devera comparecer na Divisao
de Recursos Humanos, do Departamento de Administragcdo da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE, munidos dos documentos (originais e copias simples) discriminados a
sequir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situacao cadastral do CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovantes de votagao da ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino (até 45 anos);

h) Pesquisa ou extrato de participacdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal / PASEP - Banco do
Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;

i) Comprovante de Residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: agua, luz ou telefone;
contrato de aluguel vigente);

j) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, deste Edital;

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores;

I) Comprovante de filhos incapazes;

m) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

n) Declaragédo de acumulagéo de cargo publico, do érgao oficial com respectiva carga horaria, fungao
e dias trabalhados, sujeita a analise;

15.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
podera solicitar outros documentos complementares.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados € que comprovarem o0s requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade
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fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.7. As decisdes da Junta Médica da Saude do Trabalhador PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE s3o de carater eliminatério para efeito de nomeacao, sendo soberanas e
delas n&o cabera qualquer recurso.

15.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

15.9 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

15.10. O candidato que n&o atender a convocagao no horario e local determinado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

15.11. Os atos referentes nomeagéo para preenchimento das vagas serao feitas por publicagdo no jornal
responsavel pela publicagdo dos atos oficiais do Municipio da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o
acompanhamento.

15.12. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15.13 Os candidatos empossados estarao sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicao Federal c.c. art. 21 da Lei Municipal n° 2.209, de 1° de fevereiro de 2019.

15.14. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do servico
publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°® 20,
de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

15.15. A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara a obrigatoriedade de sua
nomeagdo, cabendo a Administracdo Municipal o direito de preencher somente o numero de vagas
estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse publico, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.15.1. A inscrigdo do candidato importara o conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao das
condigbes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem
publicados.

15.16.A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s)
posteriormente, eliminardo o candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

15.16.1. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢ao ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracao ou irregularidade na prestacao das provas.

15.16.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no jornal responsavel
pela publicacdo dos atos oficias do Municipio de Sdo Roque, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE (http://www.saoroque.sp.gov.br/) e no endereco eletrénico da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.17. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacado dos
candidatos para a respectiva prova, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado.

15.18. No periodo entre a prestagdo das provas e a homologacao do resultado final, o candidato obriga-se
a manter atualizados seus dados na Fundagao VUNESP.

15.19. Apd6s a homologacgao do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados
pessoais, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, enquanto perdurar
a validade deste Concurso Publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administracdo Municipal de
qualquer responsabilidade pela nao nomeagao devido a impossibilidade de encontra-lo.

15.20. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no jornal resposavel pela publicagdo dos
atos oficias do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
(http://www.saorogue.sp.gov.br/) e no endereco eletrénico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).
15.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao e ndo caracterizando ébice, é facultada a eliminagao
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletrénicos.
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15.22. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da Fundagéao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.23. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando néo
comparecer as convocagdes na(s) data(s) estabelecida(s).

15.24. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

15.25. A legislagdo com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital, bem como alteragtes
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao das provas deste Concurso Publico.

15.26. Durante a realizagao das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

15.27. Salvo as excegdes previstas no presente Edital, durante a realizagdo de qualquer prova deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicagdo das
provas, seja qual for o motivo alegado.

15.28. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo conjuntamente com a Fundagdo VUNESP.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sao Roque, 20 de setembro de 2019.

CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |- DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

INSPETOR DE ALUNOS — Lei n° 5.007, de 4 de setembro de 2019.

| - dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao
houver assisténcia do professor;

Il - informar a diregdo sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;

[l - colaborar na divulgacéo de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da Unidade Escolar - U.E;
IV - atender aos professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar ou assisténcia aos alunos;

V - colaborar na execugao das atividades civicas, sociais e culturais da U.E. e trabalhos curriculares
complementares da classe;

VI - comunicar a diregdo eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos;

VIl - executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe forem
atribuidas pela dire¢cado da Unidade Escolar - U.E.;

VIII - acompanhar o transporte escolar oferecido aos alunos, bem como aqueles com necessidades
educacionais especiais que nao apresente desenvolvidas condigdes de mobilidade, locomogéo e autonomia
no trajeto casa/ escola/ casa.

IX - executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo, quando forem determinadas pelas
autoridades superiores;
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SECRETARIO DE ESCOLA — Lei n° 2.809, de 13 de novembro de 2003.

| - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria;

Il - participar da elaboragao do projeto pedagoégico da Unidade Escolar - U.E.;

[ll - elaborar a programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com o setor de registro
académico e demais programagdes da escola;

IV - atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e a
escrituracdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de
dados;

V - verificar a regularidade da documentacao referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando
0s casos especiais a deliberagao do Diretor ou Vice-Diretor de Escola;

VI - providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informacdes
educacionais;

VIl - elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instru¢des relativos as atividades
escolares;

VIII - redigir correspondéncia oficial;

IX - instruir expedientes;

X - elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo;

Xl - elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais da U.E.

ANEXO Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo, para ambos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a
data da publicagdo do edital. Legislagcdo com entrada em vigor apdés a publicacdo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacéo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que nao
expressas no conteudo programaético.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as
relacdbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

MATEMATICA: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagcao, diviséo,
potenciacao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas —
tabela ou grafico; Nogbdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relagao entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagao
e Escola; fungao social da escola; educagéao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestao
democratica: a participagdo como principio. Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento
integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagéo basica. Educacgao Basica: a
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valorizagao das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais € o combate a desigualdade. A
avaliagdo e reconstrugdo das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediagdo dos
educadores, na promogao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles,
prevenindo indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e exigéncia.

Legislagao e Documentagao Oficial:

Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n.°
65/2010).

Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo [; Titulo Il: Capitulo I, I, IV e do
artigo 131 ao 137.

Lei Federal n.° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: artigos 1° a 6°; 11 e 12;
22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60.

Ministério da Educacao e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagdo Pedagdgica. Caderno 04:
Relacdes Interpessoais - abordagem psicoldgica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

ENSINO MEDIO COMPLETO
SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos
e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢gdo e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

MATEMATICA: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo, diviséo,
potenciagcdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples; Equagéo do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas —
tabela ou grafico; Nogbes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

NoGOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e
formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de
slides, anotagbes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edigcdo e formatagdo de apresentagdes,
insercao de objetos, numeragdo de paginas, botbes de agdo, animacédo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificacdo dos
registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar.
Redacao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de
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conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagao,
escrituragdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e
transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico.

Legislagdo e Documentagao Oficial:

Constituigdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagédo dada Pela Emenda Constitucional n.°
65/2010).

Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo [; Titulo Il: Capitulo I, I, IV e do
artigo 131 ao 137.

Lei Federal n.° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: artigos 1° a 6°; 11 e 12;
22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60.

Ministério da Educacado e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagdo Técnica em Secretaria Escolar:
Cadernos 11, 12 e 13. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=13155

ANEXO IlIl - ENDERECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE
Rua Sao Paulo, n° 966 — Tabo&o — Sdo Roque

Horario: dias uteis: das 10 as 16 horas.

Site: http://_ www.saoroque.sp.gov.br

Fundacdo VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sao Paulo - CEP 05002-062

Dias Uteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16 horas
Atendimento ao Candidato: fone (11) 3874-6300 - dias uteis - das 8 as18 horas
Site: www.vunesp.com.br
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