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EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacéo do Edital 26/01/2016
Periodo de Inscricdes 27/01 & 14/063/2016

PRORROGADO ATE 31/03/2016

Periodo para Isencao de Taxa de Inscricdo — PNE e Pessoas
Hipossuficientes.

27/01 a 03/02/2016

Periodo de Solicitagdo de Enquadramento como PNE; e
condicbes especiais para a realizacdo da prova.

27/01 a 03/02/2016

Nivel Médio/Técnico; e Resultado parcial do Nivel Superior.

Resultado da Isencdo de Taxa de Inscricdo de PNE e Pessoas 16/02/2016

Hipossuficientes.

Publicagédo dos candidatos para concorrer na Condigéo de 16/02/2016

Portadores de Necessidades Especiais e condicédo de prova

especial

Publicagc&o das Inscricdes Homologadas (efetivadas) 31H03/2016
PRORROGADO PARA 06/04/2016

Disponibilizagcéo do Cartéo de Inscrigéo 12/04 a 23/04/2016

Aplicacéo das Provas Objetivas para todos os cargos. 24/04/2016

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos da 25/04/2016

Prova Obijetiva.

Prazo de Recurso do Gabarito e das questdes da Prova 26/04 a 27/04/2016

Objetiva

Publicacéo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos, 05/05/2016

divulgacéo do Gabarito Oficial Final.

Resultado Parcial da Prova Objetiva 16/05/2016

Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 17/05 e 18/05/2016

Resultado do Recurso do Resultado da Prova Objetiva 24/05/2016

Publicacéo do Resultado Final da Prova Objetiva para todos de 31/05/2016

Envio dos titulos dos candidatos classificados

01/06 e 02/06/2016

Resultado da analise dos titulos 07/06/2016
Prazo de recursos dos titulos 08/06 e 09/06/2016
Resultado dos recursos dos titulos 15/06/2016
Resultado da Classificacao Final da Prova Obijetiva + Titulo dos 21/06/2016
candidatos do Nivel Superior

Homologacéao 27/06/2016

Séo Sebastido da Boa Vista -Pa, 15 de marco de 2016.

Getulio Brabo de Souza

PREFEITO DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA -PA

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n® 1928 Guaméa — CEP: 66063-475. Belém/PA

Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376

Email: atendimento@paconcursos.com.br
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RETIFICACAO 05 DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

O Prefeito de S&o Sebastido da Boa Vista-PA, Sr. Getulio Brabo de Souza, no uso das atribuicfes que
Ihe sdo conferidas torna publica a retificacdo n°® 05 do Edital N°001/2016, que da abertura a 03 (trés)
vagas para o Cargo de Professor Docente em Licenciatura Plena em Educagdo no Campo, com

formacao em Nivel Superior conforme especificacbes abaixo.

1.

NO CAMPO do Edital 001/2016 nos ltens:

11

ofertadas, nUmero de vagas para o cadastro de reserva e Lotacao.

INSERE o0 Cargo de PROFESSOR DOCENTE EM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO

Item 2 presente no subitem 2.1.1: Quadro 1: demonstrativo dos Cargos, niumero de vagas

LOTACAO
SEQ CARGO ¥Q(T3 AAé (A CRITERIO DA
ADMINISTRACAOQ)
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 37 SEDE DO MUNICIPIO
02 MOTORISTA 01 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
03 MOTORISTA FLUVIAL 01 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
04 TECNICO DE ENFERMAGEM 17 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
05 TECNICO DE HIGIENE BUCAL 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
06 TECNICO DE LABORATORIO 04 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
07 TECNICO DE PESCA 01 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
08 TECNICO DE RADIOLOGIA 03 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
09 TECNICO EM INFORMATICA 02 SEDE E ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
10 ASSISTENTE SOCIAL 01 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
11 BIOMEDICO 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
12 BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
13 PROFESSOR DOCENTE INFORMATICA 01 SEDE DO MUNICIPIO
14 ENFERMEIRO 21 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
15 | FONOAUDIOLOGO 02 SEDE-OU-ZONA-RURAL
DOMUNICIRIO
16 PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIAS NATURAIS 04 01 POLO CAETE/01
FISICAS E BIOLOGICAS POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/01
SEDE DO MUNICIPIO
17 PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIA DA RELIGIAO 04 01 POLO CAETE/01
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/01
SEDE DO MUNICIPIO
18 PROFESSOR DOCENTE EM ENSINO DA ARTE 01 SEDE DO MUNICIPIO
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19 | PROFESSOR DOCENTE EM GEOGRAFIA 04 01 POLO CAETE/01

POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/01
SEDE DO MUNICIPIO

20 PROFESSOR DOCENTE EM HISTORIA 05 01 POLO CAETE/01
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/02
SEDE DO MUNICIPIO

21 PROFESSOR DOCENTE EM MATEMATICA 07 02 POLO CAETE/02
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/02
SEDE DO MUNICIPIO

22 PROFESSOR DOCENTE EM LINGUA PORTUGUESA 07 02 POLO CAETE/02
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/02
SEDE DO MUNICIPIO

23 MEDICO CARDIOLOGISTA 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

24 MEDICO CIRURGIAO 03 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

25 MEDICO CLINICO GERAL 10 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

26 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

27 MEDICO OFTALMOLOGISTA 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

28 MEDICO PEDIATRA 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

29 MEDICO SAUDE DA FAMILIA 04 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

30 MEDICO VETERINARIO 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

31 NUTRICIONISTA 01 SEDE DO MUNICIPIO

32 ODONTOLOGO 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

33 PROFESSOR DOCENTE PD (PROFESSOR EDUCACAO 02 SEDE E ZONA RURAL

ESPECIAL) DO MUNICIPIO
34 PROFESSOR PEDAGOGICO PP 10 02 POLO CAETE/02

POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/05
SEDE DO MUNICIPIO

35 PROFESSSOR DOCENTE ED. FISICA 04 01 POLO CAETE/01
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/01
SEDE DO MUNICIPIO

36 PSICOLOGO 04 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

37 ANALISTA AMBIENTAL 01 SEDE DO MUNICIPIO

38 TERAPIA OCUPACIONAL 01 SEDE DO MUNICIPIO

39 FISIOTERAPIA 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO

40 PROFESSOR DOCENTE EM LICENCIATURA PLENA EM 03 POLO CAETE/01

EDUCAGCAO NO CAMPO POLO EMANOEL

LOBATO/01
POLO PEDRO

NOGUEIRA/01
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1.2 Anexo I: Cargo, Requisitos de Escolaridade, Descricdo Sumaria, Carga Horéria e Salério.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO REMLlJ(l)\IOI;RSAMENOSAIS 41
PROFESSOR DOCENTE EM LICENCIATURA PLENA EM RS 1.068 ooQ+ fificacio de até
EDUCACAO NO CAMPO -Uos, g(;oa/ol Icacao de ate

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Superior , Licenciatura Plena em Educacdo no Campo

DESCRICAO SUMARIA
Atuara diretamente em turmas do 1° ao 9° ano do ensino fundamental, ministrando aulas.

1.3 Anexo Il: Contetdo Programatico

PROFESSOR DOCENTE EM LICENCIATURA PLENA EM EDUCA(;AO NO CAMPO

Concepcdes e conceitos de Educacéo do Campo. Trajetéria histérica da Educacdo do Campo brasileira. Movimentos
sociais do campo. Estado: Historia e lutas pela Educacao do Campo. Articulacéo Paraense por uma educagéo do campo:
Heterogeneidade e caracteristicas sociais, politicas, econdmicas e culturais das populagdes do campo. Educacédo do
campo: politica publica e projeto politico pedagdgico. Experiéncias que propiciam a combinacdo entre modos individuais
e coletivos de construcéo de um projeto de escola orientado pelo principio da justi¢a social. A Educa¢do do Campo como:
Direito a educacéo: igualdade e diversidade; Direito humano no contexto da politica de desenvolvimento com igualdade
social. Trabalho e Educacao. Politica e cidadania no campo Juventude campo e cidade. Educacao do Campo nas Politicas
Pulblicas e na Legislacdo Brasileira - Historia, Lutas e Conquistas. Desenvolvimento rural sustentavel: A questéo do risco
social e do desenvolvimento Integrado e sustentavel de &reas rurais na perspectiva do envolvimento da populagéo rural e
da escola na promoc¢éo do desenvolvimento local. Desenvolvimento rural integrado, sustentavel e desejado. Valorizagao
e fortalecimento das identidades das populac¢des rurais. Lei Municipal 218/2011 e Regimento das Escolas Publicas da
Rede Municpal de Ensino, disponivel no sitio da Prefeitura Municipal, www.pmssbv.pa.qgov.br. Lei 9.394/96, de 20/12/1996
— Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragGes/atualiza¢ges, Plano Nacional da Educacéo,
Desenvolvimento de Projetos Pedagdégicos e Educacionais.

Esta retificagdo encontra-se publicada no Diario Oficial do Estado Edi¢éo n° 33.081 de 04/03/2016.

Getulio Brabo de Souza
Prefeito em exercicio do Municipio Sdo Sebastido da Boa Vista
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RETIFICAGAO 04 DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016
O Prefeito de S&o Sebastido da Boa Vista-PA, Sr. Getulio Brabo de Souza, no uso das atribuigdes que Ihe
séo conferidas torna publica a retificacdo n° 04 do Edital N°001/2016.

1. Retifica o ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 Insere itens ao Contetido Programatico do Cargo de PROFESSOR PEDAGOGICO.

PEDAGOGO PEDAGOGICO PP — (PROFESSOR PEDAGOGICO)

As organizacdes e o trabalho. Fendmenos sociais nas organizagfes. O comportamento humano nas organizagdes.
Sustentabilidade organizacional. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. Gestéo estratégica
de pessoas. Gestao empreendedora. Politicas estratégicas de gestdo de pessoas. Modelos de gestédo e informacao
para processos de tomada de decisdo. Motivagdo, criatividade e trabalho em equipe. Avaliacdo de desempenho.
Planejamento e desenvolvimento de pessoas. Administracdo de projetos. Atracdo e retencdo de talentos.
Comportamento organizacional.Levantamento de necessidades por competéncia. Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagéo. Gestdo do conhecimento. Educacéo corporativa. Estratégias de desenvolvimento da
cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espacos de compartiihamento de conhecimento. Gestao
da qualidade nas organizacdes. Conceito de qualidade. Indicadores de qualidade. Passos para implantacdo. Qualidade
de vida no trabalho — QVT.Processos de comunicacado no trabalho. Comunicagéo, cultura e desenvolvimento humano.
Relacionamento e comunica¢do. Habilidades de comunicacdo (habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e
barreiras na comunicacdo eficaz. Dindmicas de grupo aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dindmicas de
interacdo grupal, de identificac@o de lideres). Gestdo de conflitos. Desenvolvimento de estratégias de competéncia.
Lideranga em custos, diferenciacdo, enfoque ou alta segmentacdo. Planejamento estratégico. Metodologias para
mapeamento das competéncias. Metodologia da pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. Pesquisa aplicada ao
ambiente organizacional. Pesquisa operacional. Instrumentos qualitativos e quantitativos. Avaliacdo institucional e
potencializacdo do desenvolvimento humano. Avaliacdo do Retorno do Investimento (ROI). Metodologia Phillips ROI.
Educacéo corporativa. Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes do profissional.
Pratica educativa no treinamento e desenvolvimento de pessoas. Capacitacdo em servi¢o e treinamento pedagogico
nas empresas. Plano permanente de desenvolvimento de pessoal. Gestdo do conhecimento. Desenvolvimento de
projetos pedagogicos para as organizacdes. Lei Municipal 218/2011 e Regimento das Escolas Publicas da Rede
Municpal de Ensino, disponivel no sitio da Prefeitura Municipal, www.pmssbv.pa.gov.br. Lei 9.394/96, de
20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragoes/atualizagées, Plano

Nacional da Educagao, Desenvolvimento de Projetos Pedagégicos e Educacionais.

1.2 Exclui os Conteddos Programaticos das ESPECIALIDADES DE ENFERMEIROS:
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1.3 Insere Contetdo Programético para o Cargo MEDICO OFTALMOLOGISTA.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica; Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refracéo ocular. Vicios de refracao.
Diagnéstico dos Vicios de refracdo. Corre¢do dos Vicios de refracdo. Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e
tropias). Traumatismos oculares. Afec¢des do cristalino. Glaucoma. Afec¢Bes da Coreo-retina, nervo-optico e vias
Opticas. Afeccdes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevencdo da Cegueira. Higiene Visual como
prevencd@o e Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Manifesta¢des oculares das
doencas sistémicas. Anatomia e histologia ocular: orbita.

Esta retificac@o encontra-se publicada na Pag. 61 do Diario Oficial do Estado Edi¢cdo 33.075 de 25/02/2016.

Getulio Brabo de Souza
Prefeito em exercicio do Municipio Sdo Sebastido da Boa Vista
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RETIFICACAO 03 DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

O Prefeito de S&o Sebastido da Boa Vista-PA, Sr. Getulio Brabo de Souza, no uso das atribui¢cdes
que Ihe s&o conferidas torna publica a retificacdo n°® 03 conforme edital de N°001/2016.

1. Exclui o Cargo de Fonoaudi6logo do Edital 001/2016 nos Itens:

1.1 Iltem 2 presente no subitem 2.1.1: Quadro 1. demonstrativo dos Cargos, numero de
vagas ofertadas, numero de vagas para o cadastro de reserva e Lotacdao.

LOTACAO
SEQ CARGO ¥é$ﬁ§ (A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO)
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 37 SEDE DO MUNICIPIO
02 MOTORISTA 01 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
03 MOTORISTA FLUVIAL 01 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
04 TECNICO DE ENFERMAGEM 17 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
05 TECNICO DE HIGIENE BUCAL 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
06 TECNICO DE LABORATORIO 04 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
07 TECNICO DE PESCA 01 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
08 TECNICO DE RADIOLOGIA 03 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
09 TECNICO EM INFORMATICA 02 SEDE E ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
10 ASSISTENTE SOCIAL 01 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
11 BIOMEDICO 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
12 BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
13 PROFESSOR DOCENTE INFORMATICA 01 SEDE DO MUNICIPIO
14 ENFERMEIRO 21 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
15 FONOAUDIOLOGO 02 SEDE-OU-ZONARURAL
Do-MUNICIRIO
16 PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIAS NATURAIS FISICAS 04 01 POLO CAETE/01
E BIOLOGICAS POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/01
SEDE DO MUNICIPIO
17 PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIA DA RELIGIAO 04 01 POLO CAETE/01
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/01
SEDE DO MUNICIPIO
18 PROFESSOR DOCENTE EM ENSINO DA ARTE 01 SEDE DO MUNICIPIO
19 PROFESSOR DOCENTE EM GEOGRAFIA 04 01 POLO CAETE/01
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/01
SEDE DO MUNICIPIO
20 PROFESSOR DOCENTE EM HISTORIA 05 01 POLO CAETE/01
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/02
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SEDE DO MUNICIPIO
21 PROFESSOR DOCENTE EM MATEMATICA 07 02 POLO CAETE/02
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/02
SEDE DO MUNICIPIO
22 PROFESSOR DOCENTE EM LINGUA PORTUGUESA 07 02 POLO CAETE/02
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/02
SEDE DO MUNICIPIO
23 MEDICO CARDIOLOGISTA 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
24 MEDICO CIRURGIAO 03 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
25 MEDICO CLINICO GERAL 10 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
26 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
27 MEDICO OFTALMOLOGISTA 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
28 MEDICO PEDIATRA 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
29 MEDICO SAUDE DA FAMILIA 04 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
30 MEDICO VETERINARIO 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
31 NUTRICIONISTA 01 SEDE DO MUNICIPIO
32 ODONTOLOGO 02 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
33 PEDAGOGO DOCENTE PD PROFESSOR EDUCACAO 02 SEDE E ZONA RURAL
ESPECIAL DO MUNICIPIO
34 PEDAGOGO PROFESSOR PEDAGOGICO PP 10 02 POLO CAETE/02
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/05
SEDE DO MUNICIPIO
35 PROFESSSOR DOCENTE ED. FISICA 04 01 POLO CAETE/01
POLO EMMANOEL/01
PEDRO NOGUEIRA/01
SEDE DO MUNICIPIO
36 PSICOLOGO 04 SEDE OU ZONA RURAL
DO MUNICIPIO
37 ANALISTA AMBIENTAL 01 SEDE DO MUNICIPIO
38 TERAPIA OCUPACIONAL 01 SEDE DO MUNICIPIO
39 FISIOTERAPIA 02 SEDE OU ZONA RURAL

DO MUNICIPIO

1.2 Anexo |: Cargo, Requisitos de Escolaridade, Descricdo Sumaria, Carga Horaria e Salario.
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1.4 A devolucdo das taxas de inscricdo somente alcancard aos candidatos que,
cumulativamente;

a) Fizeram ainscricao;

b) Recolheram ataxa de inscricéo;

c) Preencherem na forma completa o FORMULARIO DE DEVOLUCAO DE TAXA DE
INSCRICAO.

1.5 O formulario de solicitacdo dos pedidos de devolucdo estardo disponiveis no site
www.paconcursos.com.br, e deverdo ser enviados em fomato PDF para o e-mail
coordenacao@paconcurso.com.br dentro do prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias a
contar da data desta retificacao.

1.6 A Prefeitura de S&o Sebastido da Boa Vista - PA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para
analisar todos os pedidos.

1.7Ap6s andlise dos pedidos de devolucgéo, a Inaz do Paré publicard no endereco eletrénico
www.paconcursos.com.br os candidatos que tiverem seus pedidos de devolucao
deferidos.

1.8Fica sob responsabilidade da Prefeitura de Sdo Sebastido da Boa Vista - PA a analise e
devolucéo dataxa de inscri¢cao do (s) candidato (s).

Esta retificac@o encontra-se publicada no Diario Oficial do Estado Edi¢do 33.063 de 04/02/2016.

Getulio Brabo de Souza
Prefeito em exercicio do Municipio Sdo Sebastido da Boa Vista
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RETIFICAGAO 01 DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

A INAZ do Pard Servigos de Concursos Publicos Ltda-EPP, organizadora do Concurso Publico de Sao
Sebastido da Boa Vista, torna publica a Retificacdo n°® 01 conforme edital de N°001/2016, NOS SEGUINTES
ITENS:

1. Retificano Item 2 o subitem 2.1.1 do Edital e demonstrativo dos cargos, niamero de vagas ofertadas,

numero de vagas para o cadastro de reserva e Lotacéao.

2. DOS CARGOS

2.1.1.

reserva e Lotagéo.

Quadro 1: demonstrativo dos Cargos, numero de vagas ofertadas, nUmero de vagas para o cadastro de

Vagas ~ LOTAGAO )
2=y CHlRGE Vere (A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO)
01 |AGENTE ADMINISTRATIVO 37 SEDE DO MUNICIPIO
02 |MOTORISTA 01 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
03 |[MOTORISTA FLUVIAL 01 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
04 [TECNICO DE ENFERMAGEM 17 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
05 [TECNICO DE HIGIENE BUCAL 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
06 [TECNICO DE LABORATORIO 04 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
07 [TECNICO DE PESCA 01 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
08 [TECNICO DE RADIOLOGIA 03 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
09 [TECNICO EM INFORMATICA 02 SEDE E ZONA RURAL DO MUNICIPIO
10 |ASSISTENTE SOCIAL 01 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
11 [BIOMEDICO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
12 |BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
13 |PROFESSOR DOCENTE 01 SEDE DO MUNICIPIO
INFORMATICA
14 |[ENFERMEIRO 21 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
15 |FONOAUDIOLOGO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
16 |PROFESSOR DOCENTE EM 04 01 POLO CAETE/01 POLO
CIENCIAS NATURAIS FISICAS E EMMANOEL/01 PEDRO NOGUEIRA/01
BIOLOGICAS SEDE DO MUNICIPIO
17 |PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIA 04 01 POLO CAETE/01 POLO
DA RELIGIAO EMMANOEL/01 PEDRO NOGUEIRA/01
SEDE DO MUNICIPIO
18 |PROFESSOR DOCENTE EM ENSINO 01 SEDE DO MUNICIPIO
DA ARTE
19 |PROFESSOR DOCENTE EM 04 01 POLO CAETE/01 POLO
GEOGRAFIA EMMANOEL/01 PEDRO NOGUEIRA/01
SEDE DO MUNICIPIO
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20 |[PROFESSOR DOCENTE EM 05 01 POLO CAETE/01 POLO
HISTORIA EMMANOEL/01 PEDRO NOGUEIRA/02
SEDE DO MUNICIPIO
21 |PROFESSOR DOCENTE EM 07 02 POLO CAETE/02 POLO
MATEMATICA EMMANOEL/01 PEDRO NOGUEIRA/02
SEDE DO MUNICIPIO
22 |PROFESSOR DOCENTE EM LINGUA 07 02 POLO CAETE/02 POLO
PORTUGUESA EMMANOEL/01 PEDRO NOGUEIRA/02
SEDE DO MUNICIPIO
23 |MEDICO CARDIOLOGISTA 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
24 |MEDICO CIRURGIAO 03 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
25 |MEDICO CLINICO GERAL 10 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
26 |MEDICO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA
27 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
28 |MEDICO PEDIATRA 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
29 |MEDICO SAUDE DA FAMILIA 04 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
30 |[MEDICO VETERINARIO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
31 |NUTRICIONISTA 01 SEDE DO MUNICIPIO
32 |ODONTOLOGO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
33 |PEDAGOGO DOCENTEPD 02 SEDE E ZONA RURAL DO MUNICIPIO
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
34 |PEDAGOGO PROFESSOR 10 02 POLO CAETE/02 POLO
PEDAGOGICO PP EMMANOEL/01 PEDRO NOGUEIRA/05
SEDE DO MUNICIPIO
35 |PROFESSSOR DOCENTE ED. FISICA 04 01 POLO CAETE/01 POLO
EMMANOEL/01 PEDRO NOGUEIRA/01
) SEDE DO MUNICIPIO )
36 [PSICOLOGO 04 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
37 |ANALISTA AMBIENTAL 01 SEDE DO MUNICIPIO
38 [TERAPIA OCUPACIONAL 01 SEDE DO MUNICIPIO
39 [FISIOTERAPIA 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
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2. Retifica o0 ANEXO |: CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DESCRIGAO SUMARIA, CARGA
HORARIA E SALARIO.

2.1 Retifica os Requisitos de Escolaridade e/ou nome do Cargo e/ou Remuneracéo.

CARGA HORARIA Seq.
44HS SEMANAIS 02
CARGO REMUNERACAO
MOTORISTA R$ 880,00 + gratificagcdo de até
20%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino médio completo; carteira nacional de habilitagdo categoria D

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Atuacédo: na conducao dos meios de transporte pertencentes a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da
Boa Vista/PA, bem como no apoio as secretarias e conservacao dos mesmos.

CARGA HORARIA Seq.
44 HS SEMANAIS 03
CARGO REMUNERAGCAO
MOTORISTA FLUVIAL R$ 880,00 + gratificagdo de até
20%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino médio completo; habilitacdo emitida pela Capitania dos Portos do Estado.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Atuacdo na conduc¢do dos meios de transporte fluviais pertencentes a Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido da Boa Vista/PA, bem como no apoio a guarda e conserva¢cao dos mesmos.

CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 05
CARGO 4
. REMUNERACAO
TECNICO EM HIGIENE BUCAL R$ 880,00 + gratificagio de até
30%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagdo especifica em curso de 2° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instrucdo: médio completo — Curso Técnico em Higiene Dental e registro no Conselho
Regional de Competente.

DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultorios, clinicas, laboratérios de prétese
e em o6rgéos publicos de salide. Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacao
de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicagao
em palestras, orientagdes e discussfes técnicas. As atividades sd@o exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 06
CARGO =
- - REMUNERACAO
TECNICO LABORATORIO R$ 880,00 + gratificacéo de até
30%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitacdo especifica em curso de 2° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instrucéo: Nivel médio completo — Curso de Técnico de Laboratério e registro no Conselho
Regionalpertinente Competente

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de
experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder & analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
guimicos, fisico- guimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os components

CARGA HORARIA Seq.
44 HS SEMANAIS 07
CARGO =
- REMUNERACAO
TECNICO DE PESCA R$ 880,00 + gratificagdo de até
30%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino médio completo-cem-habilitagdo-na-area—e curso técnico especifico na area.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Auxilia no planejamento e na execugdo de atividades relacionadas a pesca extrativa, operacdes de
embarque e desembarque. Auxilia na conducéo da embarcagédo a area de pesca, utilizando procedimentos
de armacédo. Constréi e mantém apetrechos de pesca (como redes de pesca, iscas, armadilhas, anzdis).
Realiza procedimentos de beneficiamento do pescado nas embarcagbes. Opera equipamentos como
radares, bussolas, GPS, bar6metros.

CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 08
CARGO v
8 REMUNERACAO
TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 880,00 + gratificacdo de até
30%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitac@o especifica em curso de 2° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instru¢do: médio completo — Curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho Regional
de Competente.
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DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo,
Sistemas de Hemodinamica e outros. Operar Tomadgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios
X e outros acionando seus comandos e observando instrugBes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condicdes técnicas e acessorios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar
atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e
cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o
processamento e a documentacdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando
nameros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacédo e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30HS SEMANAIS 09
TECNICO EM INFORMATICA REMUNERAGAO .
R$ 880,00 + gratificacdo de até
30%
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino médio eomplete completo e curso técnico em informatica.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Dar suporte ao funcionamento das unidades de processamento de dados das diferentes secretarias do Poder
Executivo municipal; atuar na manutengéo de sistemas e maquinas pertencentes ao Poder Publico municipal;
analisar o desempenho dos sistemas publicos da municipalidade, sugerindo alteracdes se julgar necessarias,
conjugando a funcionalidade e a economicidade dos programas e aplicativos utilizados; orientar os operadores
de méquinas e computadores, acerca da correta utilizagdo das mesmas; subsidiar, quando solicitado, no que
for necessério, e dentro de suas habilitagbes legais, aos operadores de programas alimentados nas diferentes
secretarias; outras atividades afins, dentro de suas atribuicbes e competéncias legais.

CARGA HORARIA Seq.
100H/A 13
CARGO REMUNERACAO

PROFESSOR DOCENTE INFORMATICA 1.068,00 + gratificacio de até

80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior, Licenciatura Plena em Informatica, com diploma devidamente registrado no 6rgéo
competente.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuard diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30HS SEMANAIS 14
ENFERMEIRO REMUNERACAO
R$ 3.000,00 + gratificacdo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagcdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — em enfermagem-Curse—de-Bacharelado-Servico-Social-e
registro regular no Orgéo da Classe. Conselho-Regional de-Servico-Secial
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DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as aclGes desenvolvidas na area de
enfermagem; participar no planejamento, execucgéo, avaliacdo e supervisdo das a¢fes de saude; responder
tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de saulde; planejar e coordenar as acdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico
de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a salde, em ambito municipal, ou
mantido pela Administragdo Publica Municipal, nos termos da Resolugdo COFEN; efetuar pesquisas.
Contribuir na elaboragéo e realizagédo das atividades de educacéo permanente do Técnico de Enfermagem,
Aucxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas e Desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
30HS SEMANAIS 15
CARGO REMUNERACAO
Médico FONOAUDIOLOGO R$ 10.000,00 + gratificacdo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitac@o especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

DESCRICAO SUMARIA

Realizam avaliacdo e diagnéstico fonoaudioldgico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacé@o oral; empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de diccéo,
imposta¢do da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala.

Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos
necessarios a prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo de problemas ligados ao aparelho fonador e integrar
equipes de programa da saude.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO REMUNEéiOl_Xg =
PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIAS NATURAIS FISICAS E ¢ e ~ .
BIOLOGICAS 1.068,00 + grat|f|g:agao de até
80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior, Licenciatura Plena em Biologia, Fisica ou Quimica com diploma devidamente
registr3do registrado no 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO

Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
100H/A 17
CARGO REMUNERACAO
PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIA DA RELIGIAO 1.068,00 + gratificacdo de até
80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior, Licenciatura plena em Ciéncias da Religido com diploma devidamente registrado no
Orgdo competente

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.
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CARGA HORARIA Seq.
100H/A 18
CARGO REMUNERACAO

PROFESSOR DOCENTE EM ENSINO DA ARTE 1.068,00 + gratificacdo de até

80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior, Licenciatura plena em Letras e Artes ou outro com habilitagdo em ensino da arte,
com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
100H/A 19
CARGO REMUNERACAO
PROFESSOR DOCENTE EM GEOGRAFIA 1.068,00 + gratificacao de até
80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior, Licenciatura Plena em Geografia com diploma devidamente registrado no érgao
DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO

Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
100H/A 20
CARGO REMUNERACAO
PROFESSOR DOCENTE EM HISTORIA 1.068,00 + gratificag&o de até
80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior, Licenciatura Plena em Historia, com diploma devidamente registrado no érgao
competente

DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO
Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
100H/A 21
CARGO REMUNERACAO
PROFESSOR DOCENTE EM MATEMATICA 1.068,00 + gratificacdo de até
80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior, Licenciatura Plena em Matematica, com diploma devidamente registrado no érgao
competente

DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO

Atuard diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.
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CARGA HORARIA Seq.
100H/A 22
CARGO REMUNERACAO

PROFESSOR DOCENTE EM LINGUA PORTUGUESA 1.068,00 + gratificacio de até

80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior, Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa, com diploma devidamente registrado no
6rgdo competente

DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO

Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 31
CARGO x
REMUNERACAO
NUTRICIONISTA R$ 3.000,00 + gratificacéo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitacéo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instru¢do: Superior Completo — Curso de NUTRICAO e registro no Conselho Regional de
Nutricdo (CRN).

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentag8o e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitario; promover
programas de educagé&o nutricional. Ministrar palestras.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30HS SEMANAIS 32
ODONTOLOGO REMUNERACAO
R$ 3.000,00 + gratificacdo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Habilitagdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado

DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas de promocao e
prevencdo de salde bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnéstico e progndstico de saude bucal,
interagindo com profissionais de outras &reas da saude, bem como: Zelar pela protegdo, recuperacgédo e/ou
reabilitagdo bucal da populacéo, identificar necessidades e expectativas da populacéo em relagdo a saude
bucal; Estimular e executar medidas de promog¢do da salde bucal; Realizar exames estomatoldgicos
visando a promocdo e protecdo da salde bucal, ou recuperacdo e reabilitacdo bucal do individuo;
Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de
acOes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencao de céarie dental e doencas
periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em saudde bucal; Sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutencdo da salde; Programar e realizar visitas domiciliares, para
pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver agdes intersetoriais
para a promoc¢ao da saude bucal.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Sao Sebastifo da Boa Vista - Ma,
O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA-PA INAZ
GOVERNO POPULAR PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA - PA o0 PARA
by b ol o CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016
CARGA HORARIA Seq.
30H/A SEMANAIS 33
CARGO REMUNERAGCAO
PEDAGOGO-DOCENFEPD- PROFESSOR DE EDUCACAO 1.068,00 + gratificagéo de até
ESPECIAL 80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior, Licenciatura Plena em Educacéo Especial ou Licenciatura Plena em Pedagogia,

com habilitacdo em educacao especial.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas

tedricas e praticas com foco na inclusdo; elaboragdo e acompanhamento de projetos educacionais em
conformidade com os parédmetros.

CARGA HORARIA Seq.
150H/A 34
CARGO
PEDAGOGO PROFESSOR PEDAGOGICO PP REMUNERACAO
1.601,73 + gratificacdo de até
80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em coordenacéo, orientacdo e

supervisado pedagdgica.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Diretamente na Coordenacéo pedagdgica nas Escolas do polo de sua lotacao em todo o Ensino

Fundamental.
CARGA HORARIA Seq.
CARGO X~ o REMUNEI;,(Z\?;/S =
PROFESSOR DOCENTE EM EDUCACAO FISICA 1.068,00 + gratificacio de até
80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Habilitagdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6érgédo colegiado

competente. Instrucéo: Superior Completo — Curso-de-Bacharelade Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica e registro no Conselho Regional pertinente:

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.
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Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br

Pagina 9 de 22




PREFEITURA MUNICIPAL

Sa0 Sehastifo da Boa Vista - Marajo/Para

0% ¢ MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA-PA INAZ
GOVERNO POPULAR PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA - PA o0 PARA
S oun de Taste Sougsistas CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 — TARF
CARGA HORARIA "Seq. |
30 HS SEMANAIS 37
CARGO REMUNERAGAO

R$ 3.000,00 + gratificacéo
escolaridade de até 80%(Lei
municipal 099/2003, alterada pela
lei 252/2015).

ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo, Bacharelado em Ciéncias Ambientais; Bacharelado em Engenharia
Ambiental; Bacharelado em Engenharia Sanitarista e Ambiental; Bacharelado em Tecnologia em
Gestdo Ambiental, com diploma devidamente registrado no orgdo competente e devida inscricéo
em Conselho de Classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Atuara na analise e orientacdo de questdes ambientais no municipio.

Esta retificagdo encontra-se publicada no Diario Oficial do Estado Edi¢cdo 33059 de 29/01/2016.

Séao Sebastido da Boa Vista, 29 de janeiro de 2016.

Coordenacao Geral
Inaz do Para Servigcos de Concursos Publicos LTDA
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EDITAL N° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao da Boa Vista, representada pelo limo. Sr. Prefeito Getulio Brabo de Souza, no
uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com as legislacBes Federal, Estadual e Municipal, nos termos da Lei
Orgéanica do Municipio de Sao Sebastido da Boa Vista e Lei n® 8.666/93, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Boa Vista, destinado ao preenchimento das vagas do quadro de pessoal

efetivo disposto na legislacéo pertinente, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2016 sera realizado sob a responsabilidade da empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selegcdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplica¢do de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e prova de titulos, de caréater classificatorio.
1.3. Os procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e os complementares, seréo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Boa Vista.

1.4. As provas serdo realizadas no municipio de Sao Sebastido da Boa Vista ou havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados no Municipio de Sdo Sebasti@o da Boa Vista para a realizagdo das provas, poderdo ser
realizadas em outras localidades, previamente informadas através do endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

1.5. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

1.6. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas do Concurso Publico, contidas nos comunicados, neste
edital, e em outros a serem eventualmente divulgados.

1.7. Nas eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Cargos e Salarios, subsidiariamente serdo apliciveis as

disposicbes constantes na legislagdo municipal aplicavel.

2. DOS CARGOS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, mais a formacao de cadastro de reserva, para 0s cargos
descritos abaixo:

2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos Cargos, nimero de vagas ofertadas, nimero de vagas para o cadastro de reserva

e Lotacao.
Vagas LOTACAO
SEQ CARGO Vagas total (A CRITERIO DA ADMINISTRACAO)
01 |AGENTE ADMINISTRATIVO 37 SEDE DO MUNICIPIO
02 |MOTORISTA 01 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
03 |MOTORISTA FLUVIAL 01 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
04 [TECNICO DE ENFERMAGEM 17 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
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05 [TECNICO DE HIGIENE BUCAL 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
06 [TECNICO DE LABORATORIO 04 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
07 [TECNICO DE PESCA 01 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
08 [TECNICO DE RADIOLOGIA 03 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
09 [TECNICO EM INFORMATICA 02 SEDE DO MUNICIPIO
10 |ASSISTENTE SOCIAL 01 SEDE DO MUNICIPIO
11 [BIOMEDICO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
12 |BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
13 [PROFESSOR DOCENTE 01 SEDE DO MUNICIPIO
INFORMATICA
14 |[ENFERMEIRO 21 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
15 [FONOAUDIOLOGO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
16 [PROFESSOR DOCENTE EM 04 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
CIENCIAS NATURAIS FISICAS E
BIOLOGICAS
17 |PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIA 04 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DA RELIGIAO
18 |PROFESSOR DOCENTE EM ENSINO 01 SEDE DO MUNICIPIO
DA ARTE
19 [PROFESSOR DOCENTE EM 04 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
GEOGRAFIA
20 |PROFESSOR DOCENTE EM 05 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
HISTORIA
21 |PROFESSOR DOCENTE EM 05 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
MATEMATICA
22 |PROFESSOR DOCENTE EM LINGUA 05 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
PORTUGUESA
23 |MEDICO CARDIOLOGISTA 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
24 |MEDICO CIRURGIAO 03 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
25 |MEDICO CLINICO GERAL 10 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
26 |MEDICO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA
27 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
28 |MEDICO PEDIATRA 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
29 |MEDICO SAUDE DA FAMILIA 04 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
30 |MEDICO VETERINARIO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
31 |NUTRICIONISTA 01 SEDE DO MUNICIPIO
32 |ODONTOLOGO 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
33 |PEDAGOGO DOCENTE PD 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
34 |PEDAGOGO PEDAGOGICO PP 10 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
35 |PROFESSSOR DOCENTE ED. FISICA 04 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
36 [PSICOLOGO 04 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO
37 |ANALISTA AMBIENTAL 01 SEDE DO MUNICIPIO
38 [TERAPIA OCUPACIONAL 01 SEDE DO MUNICIPIO
39 [FISIOTERAPIA 02 SEDE OU ZONA RURAL DO MUNICIPIO

2.2. A descrigcdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e os salarios de cada cargo encontram-se no

Anexo | deste Edital;

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br
Pagina 2 de 20



mailto:atendimento@paconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL ESTADO DO PARA -

Sl Seinmic s Pl Al M MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAQ DA BOA VISTA-PA I NAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DA BOA VISTA-PA

GOVERNO POPULAR CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 Do PARA

#Historia de Lutas e Conguisiag Servigos de Concursos Publices Lida

2.3. Cadastro de Reserva: serd composto por todos os candidatos classificados, obedecendo aos critérios de classificacéo

presente neste edital;

2.4. O candidato aprovado serd nomeado e lotado exclusivamente a critério da Administracdo Municipal para exercer
suas atribuicdes na sede do Municipio de Sao Sebastido da Boa Vista e nos seus limites territoriais (zonal rural).

2.5. O conteldo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo |l deste Edital.

2.5.1. Ap6s o preenchimento das vagas indicadas no Item 2, os candidatos do Cadastro de Reserva poderdo ser
convocados para o preenchimento das vagas que vierem surgir dentro do prazo de validade do Concurso, na forma do

item 17, Disposic¢des Finais, subitem 17.1.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as atribuicées do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia do candidato, nos termos da lei 13.146/2015.

3.2. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo que surgirem no prazo de validade do
concurso, a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia, em obediéncia ao o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; paragrafo 2° do art. 5° da Lei n. 8.112, de 11.12.1990; enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;
artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999; artigo 73 da Resolucdo n°® 75/2009 do Conselho Nacional de Justica e
observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequiente, desde que néo ultrapasse a 5% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2°
do artigo 5° da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de
1990.

3.4. O candidato inscrito na condi¢cao de pessoa com deficiéncia somente tera sua inscricdo deferida, nesta condigéo,
caso envie a solicitacdo, em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o endereco:
Trav. Quatorze de Abril, n® 1928 Bairro Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa como titulo “Prefeitura
de S&o Sebastido da Boa Vista — PNE”, composto de:

a) Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a PNE, n° do seu CPF e o0 cargo a que concorre,
conforme Anexo .

b) Laudo Médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, com indicacéo legivel do nome do médico e seu registro no CRM.

3.5. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo envie o requerimento a que se refere o item

3.1.1.2 deste Edital, no prazo estabelecido, tera sua inscricdo indeferida como concorrente nesta condigéo.

3.6. O requerimento a que se refere o item anterior ndo se constitui no requerimento previsto no item 8 — Do Pedido de
Condic¢des Especiais para a realizacdo da Prova, nem com ele guarda qualquer relacéo.

3.7. O candidato que apresentar requerimento nos termos do subitem 3.4, submeter -se-a4, quando convocado e se
necessario, a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificacdo, enquanto candidato como portador de

deficiéncia ou néo.
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3.8. A relacdo dos candidatos, que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada no site www.paconcursos.com.br.

3.9. O candidato que se declarar com deficiéncia, se n&do eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a
pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Sao Sebastido da Boa
Vista, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteracdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

3.10. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

3.11. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da
Boa Vista por ocasido da realizagdo da pericia médica.

3.12. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

3.13. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deveré conter informacgfes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corre¢éo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que néo
tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os itens 3.10 e 3.11 deste edital,
bem como o que néo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
3.15. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes.

3.16. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigBes do cargo sera exonerado.

3.17. O candidato que, no ato da inscri¢céo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na
pericia médica e nédo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

3.18. As vagas definidas no subitem 3.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por

cargo/arealespecialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O processo de inscrigdo deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, por meio da Internet, no periodo constante

no CRONOGRAMA, publicado no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br
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5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. O candidato fica ciente de que:

5.1.1. Alnaz do Para e a Prefeitura Municipal de S&do Sebastido nédo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.2. As inscricdes somente serdo aceitas por meio da internet e implicam no conhecimento do candidato e em sua
aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.3. As inscricbes serdo acatadas apl6s a efetivacdo do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

5.1.4. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatério de
pagamento do valor de Inscrigdo.

5.1.5. Os candidatos inscritos néo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de inscri¢&o.

5.1.6. N&o serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

5.1.7. Nao sera aceito pedido de alterag¢éo de cargo, n° de CPF e nome, ap0s efetivacdo da inscri¢cao, salvo correcédo de
grafia/nimero do nome e RG.

5.1.7.1. A correcdo de nome e RG somente poderd acontecer no dia da prova objetiva, conforme Cronograma do
Concurso disponivel no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br, mediante a solicitagdo do formulario de Alteracdo
Cadastral ao Fiscal de Sala, e preenchimento do mesmo.

5.1.8. Confirmada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas; O
canditado poderd ter a inscrigdo cancelada.

5.1.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, deverd entregar, apos a homologacgédo do resultado final do concurso publico, os documentos exigidos para
0 respectivo cargo.

5.1.10. O candidato ndo poderd fazer suas inscricdes por correspondéncia; O mesmo deve acessar 0 site
WWW.paconcursos.com.br, para realizar sua inscrig¢ao.

5.2. O candidato deve:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este concurso publico disponiveis no enderego eletronico
www.paconcursos.com.br.

b) Preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢éo;

c¢) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢édo.
ATENCAO: a inscricdo, s6 sera vélida apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencéo de taxa, na forma do item 7 - Da Isen¢do de Pagamento
da Taxa de Inscricéo;

d) Verificar a confirmacao de Inscricdo, no periodo indicado no Cronograma, diretamente no enderego eletrdnico

WWW.paconcursos.com.br imprimi-la.
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5.2.1. O candidato que ndo conseguir efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento, podera utilizar a

opcao de imprimir a 2° via do boleto até o primeiro dia apés o Ultimo dia do Periodo de Inscri¢des.

5.3. O Processo de Inscrigdo somente € concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 5.2;

b) O atendimento as condi¢des estabelecidas no item 5.2;

c) O pagamento correto do valor de inscricao para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isencéo;

d) A concordancia do candidato, na ficha eletrdnica de inscricdo, efetuada por marcacdo especifica por ocasido da
inscrigdo.

5.4. Seréa indeferida a inscrigdo do candidato que ndo atender ao disposto no presente Edital.

5.5. A auséncia de comprovacgédo por quaisquer meios dos termos da Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada
a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminacdo do candidato do Concurso
Publico. Se a inscri¢éo j& estiver homologada, tornar-se-8o nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido

praticados.

6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

VALOR DA TAXA DE
aidee INSCRIGAO
NIVEL SUPERIOR RS 100,00
NIVEL MEDIO COMPLETO E/OU CURSO TECNICO RS 80,00

6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depésito em caixa eletrénico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica (ainda que identificada), DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta- corrente condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital;

6.2. O valor de inscri¢cdo pago nao sera restituido sob qualquer hipotese.

7. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. NAO HAVERA ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EXCETO PARA:

7.1.1. O candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia ou com necessidade especial, nos termos da Lei Estadual
n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007; ou

7.1.2. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

7.1.2.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens 7.1.1 e 7.1.2 dever&o se inscrever no CONCUrso
e solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso, no endereco
eletrbnico www.paconcursos.com.br;

7.1.3. Sera desconsiderado o pedido de isencédo de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br
Pagina 6 de 20



mailto:atendimento@paconcursos.com.br
http://www.paconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL ESTADO DO PARA -

Bl Rkl i Bl g MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAQ DA BOA VISTA-PA I NAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DA BOA VISTA-PA

GOVERNO POPULAR CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 Do PARA

#Historia de Lutas e Conguisiag Servigos de Concursos Publices Lida

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a isencéo sem apresentar cépia dos documentos indicados neste Edital.

7.1.4. O envio da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao.

7.1.5. O envio da documentagdo exigida nos subitens 7.2 e 7.3, sera de responsabilidade exclusiva do candidato. A
empresa INAZ do Paréa Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada/entrega da referida documentacao.

7.1.6. Nédo sera aceita solicitagéo de isencao de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

7.1.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou documentagéo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminagdo automatica do processo de isencao.

7.1.8. Na&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isenc&o de pagamento da taxa de inscri¢do.

7.2. DA ISENGCAO PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

7.2.1. Os candidatos com deficiéncia ou de necessidades especiais, conforme previsdo constante na Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de 2007, e que atenderem ao
item 3 — Das vagas reservadas a portadores de necessidades especiais PNE, terdo direito a isen¢éo da taxa de inscri¢ao.
7.2.2. Sera deferido o pedido de isencéo, desde que seja comprovada a deficiéncia ou necessidade especial, por meio
do encaminhamento da documentacéo especificada no item 7.2.3 deste Edital.

7.2.3. O candidato devera enviar o formulario de solicitagcdo de isen¢do assinado e os respectivos documentos em
envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderec¢o Trav. Quatorze de Abril, n°® 1928 Guama
— CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere “PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DA BOA
VISTA — ISENCAO DE PNE”, e o pedido composto de:

a) Solicitag&o de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo, Anexo V disponibilizado no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br,
devidamente preenchido e assinado.

b) Laudo Médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, com indica¢do do nome do médico e seu registro no CRM.

7.2.4. Adivulgacao do resultado das isencdes deferidas e indeferidas sera por meio de publicagcdo no endereco eletrénico
www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do concurso.

7.25. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida dever4 acessar o endereco eletrbnico
www.paconcursos.com.br, imprimir e pagar o boleto bancario, de acordo com o item 5 deste edital.

7.2.6. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢édo, na
forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso publico.

7.2.7. N@o sera recebida qualquer documentacao de candidato apds o prazo constante no Cronograma do

Concurso ou complementacéo da documentacdo apresentada.

7.3. DA ISENGCAO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES
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7.3.1. Os candidatos hipossuficientes deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e ndo poderdo estar exercendo
gualquer atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda.

7.3.2. O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscricdo de acordo com o subitem 7.3.1 deverda enviar 0s
documentos em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o endereco Trav. Quatorze de
Abril, n° 1928 Guaméa — CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere — PREFEITURA DE SAO
SEBASTIAO DA BOA VISTA — ISENCAO HIPOSSUFICIENTE”, e devera fazé-lo segundo modelo disponibilizado no
endereco eletrénico www.paconcursos.com.br, contendo:

a) Formulario de Solicitagdo de Isengdo para pessoas Hipossuficientes, Anexo VI preenchido e assinado, informando o
namero de ldentificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracéo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

7.3.3. A INAZ do Para consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

7.3.4. As informacgBes prestadas no pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia
serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragéo falsa sujeitar4 o candidato as sanc¢Bes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
7.3.5. A divulgacdo do resultado das solicitacdes de isen¢des que forem deferidas e indeferidas serd publicado no
endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

7.3.6. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida devera acessar o endereco eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e pagar o boleto bancario, de acordo com o item 5 deste edital.

7.3.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢éo indeferida e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na

forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

8. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

8.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera enviar, por SEDEX-ECT a
empresa Inaz do Par& Servigos de Concursos Publicos Ltda - EPP, endereco na Trav. Quatorze de Abril, n°® 1928 Guama
— CEP: 66063-475. Belém/PA, obedecendo ao Cronograma do Concurso, solicitacdo na forma do Anexo IV, indicando
precisamente a(s) condi¢do (des) especial (is) que necessita, juntando fotocépia de seu comprovante de pagamento

8.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo requerer prova em braile ou ampliada, se necessari 0. O candidato devera
indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

8.3. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas, serdo entregues somente provas ampliadas com
tamanho de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua lei tura e marcag¢édo das respostas na respectiva Folha de
Respostas, o qual serd padrao para todos os candidatos.

8.4. Nao havera, em qualquer hipétese, a realizacdo de provas fora do horério e local marcados para todos os candidatos.
8.5. O candidato que requerer condicéo especial de prova participara do Concurso em igual dade de condi¢cbes com os
demais, no que se refere ao contetdo, a avaliagcao, a duragao e ao horario das provas.

8.6. O candidato que n&o atender, dentro do prazo, de acordo com o item 8.1, néo tera prova especial preparada seja qual

for o motivo alegado.
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9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em duas etapas:
a) 12 Etapa: Prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b) 22 Etapa: Provas de titulos, para todos os Cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

10. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1.

abrangendo contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢ao:

TABELA | - CARGO NIVEL SUPERIOR

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério,

. N° de Minimo de Pontos por | yinimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 05 02 03 06
Matematica 05 02 02 04
Nogoes de Informatica 05 02 02 04
Conhecwpentos Gelralls. e 05 02 03 06
Legislacdo do Municipio
Conhecimentos Especificos 10 05 05 25
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo de
questoes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO NIVEL MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO / TECNICO / MAGISTERIO

. N° de Minimo de Pontos por | yivimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questodes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 05 02 03 06
Matematica 05 02 02 04
Nogdes de Informatica 05 02 02 04
Conhemnjentos Ge.ra’|s. e 05 02 03 06
Legislacéo do Municipio
Conhecimentos Especificos 10 05 05 25
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagdo Méaxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo de
questoes, conforme descrito acima)

10.2.

de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 10.1.

As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, constaréo de 30 (trinta) questdes

10.2.1. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes (A; B; C; D e E) e uma

Unica resposta correta.
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10.3. Somente sera considerado aprovado, dentro no nimero de vagas e classificado para o cadastro de reserva, 0

candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:

a) Alcance a pontuacéo minima total de 60 (sessenta) pontos, €;

b) Atinja a pontuacdo minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10.1 para o cargo a que concorre.
10.3.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que, em que pese atinja pontuacao total
(prova obijetiva) igual ou superior a 60 pontos, e ndo atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma,
sera desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 60 pontos.
10.4. Narealizacdo das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruces especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas. Em hip6tese alguma haveréa substituicdo do cartdo por erro do candidato.

b) Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscrigdo
e descricao do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Ser@o consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagcéo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢éo da leitura Optica.

10.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questéo (6es) da prova cujo a Folha de Respostas contenha (m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
b) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opg¢&o de resposta assinalada;

c) A(s) questao (des) da prova que nao estiver (em) assinalada (s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questio(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA, ou ainda, com marcacao diferente da indicada
no modelo previsto no cartéo.

e) Ao (a) candidato (a) que deixar de assinar a Folha de Resposta e/ou a Lista de Presenca.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista, constante no Cronograma disponivel no
endereco eletrébnico www.paconcursos.com.br, no horario das 09h00min as 12h00min para todos os Cargos com duracao

de 03 (trés) horas para sua realizacéo.
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11.2. Olocal de realizagdo da prova escrita objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no endereco

eletrbnico  www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagédo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portées, munido de caneta esferogréfica, feita em material
transparente, de TINTA PRETA, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente
aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

11.4. Parafins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:

a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham for¢ca de documento de
identificacao;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;

c) Carteira nacional de habilitacdo com foto e no prazo de validade;

d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto;

e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou 0 passaporte visado.

11.5. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

11.6. N@o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

11.7. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo
podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para
menor de idade.

11.8. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 11.4, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.9. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢cao
do candidato deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do documento
original de identidade, quando do ingresso do candidato na sala de provas.

11.10. O caderno de provas contém todas as informacg8es pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

11.11. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e no cartdo
resposta.

11.12. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagéao,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.13. N&o sera admitido ingresso de candidato, no local de realizacdo das provas, apds o horario fixado para o

fechamento dos portdes.
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11.14. N&o serao aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados

em Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipétese.

11.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.
11.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar, na sala de provas, com 0s seguintes equipamentos,
gue serdo recolhidos pelo fiscal de sala, com a respectiva identificacdo: telefone celular, tablet, bip, walkman, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, handheld, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relégio, fone de ouvido, etc. ou armas de qualquer tipo. No caso do candidato, durante a realizagao das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situagédo neste sentido, o candidato
devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

11.17. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrénicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das
provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em saco porta objetos a ser
fornecido pela INAZ DO PARA exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.
11.18. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis
contendo gravacao de qualquer informagéo privilegiada em relagdo ao con tedido programatico do certame.

11.19. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatdria, da sua folha de respostas e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

11.20. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.

11.21. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

11.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara com
a guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo
sendo dado nenhum tipo de compensacédo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia de
um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

11.23. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando prova.

11.24. O unico documento que devera permanecer sob a carteira serd o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificacao dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

11.25. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagédo da prova:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacéo, sem a devida autorizacéo;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

d) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos

gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou se comunicar com outro candidato;
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e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes

e/ou os candidatos;

f) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) Descumprir as instruc8es contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e seu Caderno de Questbes;

j) Nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou cartdo resposta ou caso se recuse a coletar sua
impresséo digital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacao
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

11.26. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas, o candidato
podera ser submetido ao sistema de identificagdo por digital e deteccao de metal.

11.27. O descumprimento de quaisquer das instru¢des implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

11.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.29. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
11.30. A INAZ do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda - EPP e a Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao
da Boa Vista ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagao das provas deste Concurso Publico.

11.31. Transcorridas 02 (duas) horas do inicio da prova objetiva, o candidato podera levar o seu Caderno de Questdes.
11.32. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br de acordo com
o Cronograma do Concurso.

12. DA 22 ETAPA - AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

12.1. Os candidatos aprovados/classificados na primeira fase do concurso, tendo obtido a pontuacdo minima na prova
objetiva, conforme descrito no item 10 deste Edital, poderdo participar da prova de titulos, sendo de inteira responsabilidade
dos candidatos o acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do concurso no referido endereco eletrénico.
12.1.1. A avaliagédo de titulos, de carater apenas classificatdrio para todos os cargos, valera até 05 (cinco) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.1.2. O candidato, que for aprovado na 12 fase, devera acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, 0
endereco eletrdbnico www.paconcursos.com.br, e imprimir o formulario de “Avaliagdo de Titulos” — Anexo IX e preenché-lo
corretamente conforme instrugéo.

12.1.3. O formulario de “Avaliagéo de Titulos” — Anexo IX, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados
através do endereco eletrénico acima deverdo ser encaminhados, via Correios, pelo servico de SEDEX/ECT para a INAZ
do Para endereco na Trav. Quatorze de Abril, n® 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, indicando como referéncia
no envelope “PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA- TITULOS”, obedecendo ao Cronograma do Concurso.
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12.1.4. Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS

EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo, mediante apresentacdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. Na&o serdo devolvidos os documentos
encaminhados.

12.1.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a Avaliacdo dos Titulos com clareza.
12.1.6. N&o serédo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que néo
constem no quadro de titulos deste capitulo.

12.1.7. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacgdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela INAZ do Pard, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
12.1.8. A nao apresentacao/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliacéo de
titulos, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério.

12.1.9. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

12.1.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.1.11. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite méximo por categoria e a forma de

comprovacao, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Valor
Alinea Titulo Veler Eje ek maximo dos
Titulo .
Titulos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A doutorado ou certificado/declaracdo de concluséo de 200 200
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area ' '
especifica de atuacéo do cargo pretendido*.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
B mestrado ou certificado/declaragédo, acompanhado do 150 150

historico escolar, de concluséo de mestrado, na area
especifica de atuacéo do cargo pretendido*.
Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de pdés-graduacao, lato senso, em nivel de especializacéo
C (incluem os cursos designados com MBA), na area 1,00 1,00
especifica de atuacéo do cargo pretendido, com carga
minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
administragdo publica ou na iniciativa privada, em

D empregos/cargos na area especifica de atuagdo do cargo 0,25 (por ano) 0,50
pretendido*.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo |

deste Edital, ou seja, os cursost/titulos de graduagdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

12.1.12. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e publicado o resultado
no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.
12.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS:
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12.2.1. Para a comprovacgao de curso de pos-graduagdo, em nivel de doutorado ou de mestrado, serdo aceitas copias

autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou

b) Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de péds-graduacdo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacéao;

c) Para curso de doutorado, mestrado e pdés-graduacéo (incluindo MBA) concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com concursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois os mesmos sao isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, secao 1, de 24 de agosto de 2005.

12.2.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas
alineas deste subitem, como segue:

a) Se na iniciativa privada: Cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacéo do
candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas;
b) Se na Administragédo Publica: Declaracdo/certidao de tempo de servi¢co, com firma reconhecida da pessoa que a assina,
em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Esta
declaragdo/certiddo devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia;

c) Contrato de prestacdo de servigcos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaracdo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servi¢o realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
autdnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como autbnomo.

12.2.3 Os documentos descritos nos subitens 13.2.2 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
nao possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram
gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

12.2.4 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 12.2.2 deste Edital, ndo sera considerada fragao
de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. N&o serdo considerados os documentos que ndo comprovem
periodo continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

12.2.5 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos subitens 12.2.2 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados
experiéncia profissional.

12.2.6 Para a concessao da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea C do quadro de
titulos), somente serd considerada a experiéncia profissional apés a conclusao do curso de nivel superior, e 0 tempo de
servigo serd computado até a data de publicagdo do Edital do presente concurso, no Diario Oficial do Estado do Para.
12.2.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa

por tradutor juramentado.
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12.2.8 A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuracao

que leve a comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretard a eliminagdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.
12.2.9 O documento comprobatorio de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante da

escolaridade exigido como requisito de nomeacéo / posse para o cargo.

13. DOS PROGRAMAS/PROVAS

13.1. O conteldo programatico das provas compdem o Anexo Il do presente Edital, o qual podera ser pesquisado em
gualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

13.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestdes das provas. No entanto, o conhecimento destas novas regras ndo serd exigido para a resolugdo das mesmas,
em decorréncia do periodo de transicdo previsto no Art. 2° paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o referido
Acordo.

13.3. A INAZ do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda — EPP e a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Boa
Vista ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Puablico, no que tange ao conteldo programatico.

13.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area

de conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAO

14.1. Seré considerado aprovado, dentro do niUmero de vagas e classificado para cadastro de reserva, o candidato que,

na prova objetiva concomitantemente:

a) Alcance a pontuacdo minima total de 60 (sessenta) pontos, €;
b) Atinja a pontuagdo minima em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10.1, para o cargo a que
concorre.

14.1.1. Sera considerado desclassificado o candidato que, em que pese atinja a pontuacao total igual ou superior a
60(sessenta) pontos, ndo atinja 0 minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, serd desclassificado o
candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 60(sessenta) pontos.

14.2. A classificacéo final, para os Cargos de Nivel Superior, seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
objetiva de multipla escolha e na prova de titulos.

14.3. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas,
SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) Obtiver o maior nUmero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;
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d) Persistindo o empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o0 ano de nascimento.

14.4. O resultado final do concurso sera disponibilizado no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br e publicado no
DOE/PA.

15. DOS RECURSOS

15.1. E admitido recurso quanto ao(s):

a) Gabarito e questédo da prova objetiva de multipla escolha;
b) Resultado da prova objetiva;
c) Resultado dos titulos para os cargos de Nivel Superior;

15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

15.3. Para interposicdo de recursos o candidato devera acessar o endereco eletrnico www.paconcursos.com.br e
preencher formulario préprio disponibilizado para recurso — Anexo X, imprimir e enviar & INAZ DO PARA, por meio dos
correios, pelo servico de SEDEX, para o endereco Trav. Quatorze de Abril, n® 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA,
tendo em sua capa o titulo a que se refere —

“PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA’- RECURSO”;

15.4. No cado de Recurso do Gabarito e questédo da prova objetiva, este deve ser individual, por questdo, com a indicagéo
pontuada daquilo em que o candidato(a) se julgar prejudicado, expondo as razdes de fato e de direito que entender
pertinentes como exemplo a citagcdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores, entre outros.
15.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo ou
manifestamente dezarrazoado serd liminarmente indeferido.

15.6. Na hipotese da analise do recurso resultar em anulacéo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.7. Quando resultar alteracédo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
15.8. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrénico
WwWWw.paconcursos.com.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de
aprovados.

15.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso.

15.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

15.11. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste Item;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacao ldgica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.
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15.12. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos administrativos,

sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, salvo em caso de
erros materiais com manifestacao posterior da Banca Examinadora, de oficio ou provocada pelo candidato(a) em até 48
horas antes da data prevista para divulgacao do resultado final do certame.

15.13. Em nenhuma hipétese, seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito

oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16. DAS EXIGENCIAS DA NOMEAGAO

16.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a ordem de classificacéo.

16.2. A lotacdo dos aprovados sera efetivada consoante item 2.4 deste Edital

16.3. A aprovacdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdao.
Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura de Sdo Sebastido da Boa Vista, reserva-se o direito de efetuar as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentério-financeira até o nimero de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da
Constituicéo Federal de 1988.

16.4. Sé&o requisitos para a nomeagao:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos

Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar;

f) N&o ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

g) Nao haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitado
em julgado;

h) Nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no CAdigo Penal Brasileiro, na
Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n® 8.429, de 02 de junho de

1992;

i) Possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo
| deste Edital, a época da posse;

j) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada em exame admissional, de carater eliminatério.
16.5. Por ocasido da apresentacao para posse, serdo exigidos, do candidato convocado, 0s seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;
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b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais

de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaracéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade de demissao.

d) Declaracéo de nao ter acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcéo, cargo ou emprego em autarquias, fundacfes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

e) Declaracédo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovacdo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislacdo do MEC, e
requisitos exigidos;

g) Apresentagdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

i) 04 (quatro) fotos 3x4, iguais e recentes.

j) Se aposentado, requerimento de opg¢éo, conforme o Decreto n° 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugcdo Normativa
n°11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado.

16.6. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocOpias deverdo ser acompanhadas, da apresentacdo do
correspondente original ou autenticadas em cartério.

16.7. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentacao, tera automaticamente tornada sem efeito

sua convocacdo, sendo eliminado do certame.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacé&o do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura de Sao Sebastido da Boa Vista .

17.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br serd publicado no Diario
Oficial do Estado do Para.

17.3. O Ato de Homologagédo do Resultado Final do Concurso sera publicado pela Prefeitura de S&o Sebastido da Boa
Vista, no Diario Oficial do Estado do Para, contendo a relagdo dos candidatos aprovados, de acordo com o quantitativo de
vagas do Concurso Publico e dos classificados para o cadastro de reserva.

17.4. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagédo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologagé&o publicada no Diario Oficial do Estado do Para.

17.4.1. Prefeitura de Séo Sebastido da Boa Vista ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: a) endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.

17.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, guando convocado, deixar
de comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Prefeitura de S&o Sebastido da Boa Vista. Do mesmo modo, sera
eliminado do Concurso o candidato que, embora atenda a convocacdo, deixar de apresentar, no prazo consignado,
contados a partir do atendimento a convocacao, todos os documentos exigidos para a homeacao.

17.6. Diante de motivo justificado, a Comissdo de Concurso podera alterar as datas das provas comunicando aos

candidatos no Diario Oficial do Estado do Para.
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17.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais, retificacdes e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo divulgados na Internet, no

endereco eletrdbnico www.paconcursos.com.br.

17.7. Legislacdo que entrar em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alterac6es em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas.

17.8. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca de

Sao Sebastido da Boa Vista- PA, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sao Sebastido da Boa Vista, 26 de Janeiro de 2016.

GETULIO BRABO DE SOUZA
Prefeito de Sdo Sebastido da Boa Vista — Pa
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DESCRIGCAO SUMARIA, CARGA HORARIA E

SALARIO.
CARGA HORARIA Seq.
40HS SEMANAIS 01
CARGO =
REMUNERACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 880,00 + gratificacdo de até
30%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Habilitacédo especifica em curso de 2° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgéo colegiado
competente. Instrugdo: Ensino médio completo

DESCRIGAO SUMARIA

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica;
atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas em meio digital, digitar
sistemas de informagdo e textos; executar servicos areas de escritorio, almoxarifado e Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGA HORARIA Seq.
44HS SEMANAIS 02
CARGO REMUNERAGCAO
MOTORISTA R$ 880,00 + gratificagdo de até
20%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino médio completo; habilitacdo junto aos 6érgdos competente.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Atuacédo: na conducao dos meios de transporte pertencentes a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da
Boa Vista/PA, bem como no apoio as secretarias e conservagao dos mesmos.

CARGA HORARIA Seq.
44 HS SEMANAIS 03
CARGO REMUNERACAO
MOTORISTA FLUVIAL R$ 880,00 + gratificagdo de até
20%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino médio completo; habilitacao fluvial junto aos 6rgdos competente.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Atuacéo na conducdo dos meios de transporte fluviais pertencentes a Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido da Boa Vista/PA, bem como no apoio a guarda e conserva¢gao dos mesmos.

CARGA HORARIA Seq.
30HS SEMANAIS 04
CARGO <
- REMUNERACAO
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 880,00 + 30% de gratificacédo
fungéo

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Habilitagcdo especifica em curso de 2° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
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competente. Instrucdo: Ensino médio completo — Curso de Técnico de Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, unidades basica de saude e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sadde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca. Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar
paciente sobre, dia hora e local; colher informagdes sobre e com paciente; trocar informacdes técnicas;
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de
paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacao do
hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacao; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Utilizar recursos de
informéatica; Participar em campanhas de salde publica; Manipular equipamentos; Calcular dosagem de
medicamentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Integrar equipes multiprofissionais em programas de saude publica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 05
CARGO =
- REMUNERAGCAO
TECNICO EM HIGIENE BUCAL RS 880,00 + gratificacio de até
30%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagdo especifica em curso de 2° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instrugdo: médio completo — Curso Técnico em Higiene Dental e registro no Conselho
Regional de competente.

DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese
e em o6rgédos publicos de salde. Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacao
de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicagéo
em palestras, orientagbes e discussbes técnicas. As atividades s&@o exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biossegurancga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 06
CARGO =
- ‘ REMUNERAGCAO
TECNICO LABORATORIO R$ 880,00 + gratificacio de até
30%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagdo especifica em curso de 2° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instrucéo: Nivel médio completo — Curso de Técnico de Laboratério e registro no Conselho
Regional pertinente.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacgéo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de
experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder & analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
guimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os components
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desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagédo de instalages,
equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de
informéatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGA HORARIA Seq.
44 HS SEMANAIS 07
CARGO =
- REMUNERACAO
TECNICO DE PESCA R$ 880,00 + gratificacéo de até
30%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino médio completo com habilitacdo na area

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Auxilia no planejamento e na execugdo de atividades relacionadas a pesca extrativa, operacdes de
embarque e desembarque. Auxilia na conducéo da embarcacgédo a area de pesca, utilizando procedimentos
de armacdo. Constréi e mantém apetrechos de pesca (como redes de pesca, iscas, armadilhas, anzdis).
Realiza procedimentos de beneficiamento do pescado nas embarcacBes. Opera equipamentos como
radares, bussolas, GPS, barbmetros.

CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 08
CARGO -
. REMUNERACAO
TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 880,00 + gratificacéo de até
30%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagdo especifica em curso de 2° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instru¢do: médio completo — Curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho Regional
de competente

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomagrafo,
Sistemas de Hemodinamica e outros. Operar Tomagrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios
X e outros acionando seus comandos e observando instru¢cbes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condi¢cdes técnicas e acessoérios necessérios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar
atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e
cadigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiol6gicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o
processamento e a documentagdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando
nameros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacédo e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

CARGA HORARIA Seq.
30HS SEMANAIS 09
CARGO =
- i REMUNERACAO
TECNICO EM INFORMATICA R$ 880,00 + gratificagdo de até
30%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino médio complete
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DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Dar suporte ao funcionamento das unidades de processamento de dados das diferentes secretarias do
Poder Executivo municipal; atuar na manutencéo de sistemas e maquinas pertencentes ao Poder Publico
municipal; analisar o desempenho dos sistemas publicos da municipalidade, sugerindo alterac6es se julgar
necessarias, conjugando a funcionalidade e a economicidade dos programas e aplicativos utilizados;
orientar os operadores de maquinas e computadores, acerca da correta utilizagdo das mesmas; subsidiar,
guando solicitado, no que for necessario, e dentro de suas habilitacdes legais, aos operadores de
programas alimentados nas diferentes secretarias; outras atividades afins, dentro de suas atribuigbes e
competéncias legais.

CARGA HORARIA Seq.
30HS SEMANAIS 10
REMUNERACAO

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL R$ 3.000,00 + gratificacéo

escolaridade de até 80%(Lei
municipal 099/2003, alterada pela
lei 252/2015).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Servico Social e registro no Conselho Regional de
Servigo Social.

DESCRICAO SUMARIA

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico
social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
envolvendo grupos, comunidades, associacdes e organizagbes populares; Desenvolver agdes integradas
guanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e
governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da
administracdo publica (seguridade, salde, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30 HS SEMANAIS 11
BIOMEDICO REMUNERACAO
R$ 3.000,00 + gratificacdo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Biomedicina e registro no Conselho Regional de
Biomedicina.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Realizar andlises clinicas, toxicol6gicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas de
interesse humano; participar da elaboracdo de projetos e palestras.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30HS SEMANAIS 12
BIOQUIMICO/ FARMACEUTICO REMUNERACAO
R$ 3.000,00 + gratificagdo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagcdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Bioquimica Farmacéutica e registro no Conselho
Regional de Farmacia
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DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, producéo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas de interesse humano;
participar da elaboracéo, coordenacéo e implementacao de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo
sobre estabelecimentos, produtos e servicos

CARGA HORARIA Seq.
100H/A 13
CARGO REMUNERACAO

PROFESSOR DOCENTE INFORMATICA 1.068,00 + gratificacio de até

80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30HS SEMANAIS 14
ENFERMEIRO REMUNERAGCAO
R$ 3.000,00 + gratificacdo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Bacharelado Servigo Social e registro no Conselho
Regional de Servico Social

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as ag¢bes desenvolvidas na é&rea de
enfermagem; participar no planejamento, execuc¢éo, avaliagcdo e supervisao das a¢bes de saude; responder
tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar as acdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitéarios de Saude; Responder tecnicamente pela supervisédo do Servigo
de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em ambito municipal, ou
mantido pela Administracdo Publica Municipal, nos termos da Resolucdo COFEN; efetuar pesquisas.
Contribuir na elaborac¢éo e realizacdo das atividades de educacao permanente do Técnico de Enfermagem,
Aucxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas e Desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
30HS SEMANAIS 15
CARGO REMUNERACAO
MEDICO FONOAUDIOLOGO R$ 10.000,00 + gratificacdo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagcdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

DESCRICAO SUMARIA

Realizam avaliacdo e diagnéstico fonoaudioldgico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacd@o oral; empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de dic¢éao,
impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala.

Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos
necessarios a prevengado, habilitacdo e reabilitagdo de problemas ligados ao aparelho fonador e integrar
equipes de programa da saude.
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CARGA HORARIA Seq.
CARGO - i REMUNEézoc;Hﬁ{cA) .
PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIAS NATURAIS FISICAS E s .
BIOLOGICAS 1.068,00 + gratlflpa(;ao de até
80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior, com diploma devidamente registr3do no 6rgdo competente

DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO
Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
100H/A 17
CARGO REMUNERAGCAO

PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIA DA RELIGIAO 1.068,00 + gratificacdo de até

80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior, com diploma devidamente registrado no érgdo competente

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
100H/A 18
CARGO REMUNERACAO

PROFESSOR DOCENTE EM ENSINO DA ARTE 1.068,00 + gratificacio de até

80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
100H/A 19
CARGO REMUNERACAO

PROFESSOR DOCENTE EM GEOGRAFIA 1.068,00 + gratificacdo de até

80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior, com diploma devidamente registrado no érgdo competente

DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO
Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
100H/A 20
CARGO REMUNERACAO

PROFESSOR DOCENTE EM HISTORIA 1.068,00 + gratificacéo de até

80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior, com diploma devidamente registrado no érgdo competente

DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO
Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.
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CARGA HORARIA Seq.
100H/A 21
CARGO REMUNERACAO
PROFESSOR DOCENTE EM MATEMATICA 1.068,00 + gratificacdo de até
80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior, com diploma devidamente registrado no érgao competente

DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO

Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
100H/A 22
CARGO REMUNERACAO

PROFESSOR DOCENTE EM LINGUA PORTUGUESA 1.068,00 + gratificacio de até

80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior, com diploma devidamente registrado no érgdo competente

DESCRICAO SUMERIA DA FUNCAO

Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
20 HS SEMANAIS 23
CARGO 4
) REMUNERACAO
MEDICO CARDIOLOGISTA R$ 10.000,00 + gratificaco de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitacdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instru¢do: Superior Completo — Curso de Medicina com Formagéo especifica em cardiologia e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA

1. Diagnosticar afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros
processos, para estabelecer a conduta terapéutica; 2. Supervisiona a realizagcdo de eletrocardiograma ou
executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a
evolucdo do tratamento; 3. Realiza exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢cdes e outros
exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo
a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; 4. Prepara clinicamente os pacientes para cirurgia,
acompanhando a evolugcdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e
acidentes no ato cirdrgico; 5. Controla o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando
necessario, mantendo o controle pela auscultagéo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para
obter o andamento satisfatério das mesmas; 6. Faz cirurgias do coragdo e de outros 6rgaos toracicos,
utilizando aparelho coracao- pulm&o artificial, pelo sistema extracorporeo, a fim de implantar marcapasso,
trocar vélvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para corre¢do de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; 7. Faz controle periddico de doencas
hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afec¢des; 8. Faz deteccdo de moléstias reumatismais em criangcas e adolescentes,
praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagao de futuras cardiopatias.

CARGA HORARIA Seq.
30HS SEMANAIS 24
CARGO /
, ) REMUNERACAO
MEDICO CIRURGIAO R$ 11.000,00 + gratificaco de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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Habilitagcdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instrugdo: Superior Completo — Curso de Medicina com Formacédo especifica em Cirurgia
geral e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento na area de cirurgia geral, urgéncia e emergéncia desempenhando os conhecimentos
de medicina na prevencado, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar exames
médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagbes e
lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervencges cirlrgicas
para correcdo e tratamento de lesBes, doencas e perturbagBes do corpo humano; Aplicar as leis e
regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade; Realizar pericias
médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Estudar o
organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacdo de suas descobertas; Utilizar recursos de
informéatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGA HORARIA Seq.
30 HORAS SEMANAIS 25
CARGO -
- : REMUNERACAO
MEDICO CLINICO GERAL R$ 10.000,00 + gratificacdo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢éo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na
prevencdo, diagnéstico e tratamento das doencas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer
diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesées do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengfes cirdrgicas para corre¢do e
tratamento de lesBes, doencas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de salde
publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Estudar o organismo humano, e 0s
microorganismos e fazer aplicagdo de suas descobertas; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGA HORARIA Seq.
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA RS 10,0000 + gratificacio de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagcdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instrugao: Superior Completo — Curso de Medicina com Formacéo especifica em Ginecologia
e obstetricia e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame clinico geral, ginecoldgico e
obstétrico; Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a presséo arterial e o
peso da gestante; Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichas
médicas das clientes; Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e
puerpério; dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de programas
voltados para a salde publica; Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
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participar de juntas médicas; Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia; Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséao.

CARGA HORARIA Seq.
30HS SEMANAIS 27
CARGO =
- REMUNERACAO
MEDICO OFTALMOLOGISTA R$ 10.000,00 + gratificacao de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitacdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Medicina com Formacéao especifica em oftalmologia
e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA

1. Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdémetro e outros
instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteracdes de anatomia decorrentes
de doencas gerais, como diabetes, hipertenséo, anemia e outras;

2. Efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscopio, oftalmoxistro
e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu
apéndices e realizar enxerto ou protese ocular e incisdes do globo ocular;

3. Prescreve lentes, exercicios ortoticos e medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do 6rgéo visual;

4. Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade
visual e detectar vicios de refracéo, visando a admisséo de candidatos a empregos, concesséo de carteira
de habilitacdo de motorista e outros fins;

5. Coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de
equipes de saude publica, para orientar na preservacao da visédo e prevencao de cegueira.

CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 28
CARGO =
- REMUNERACAO
MEDICO PEDIATRA R$ 10.000,00 + gratificacéo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instrugdo: Superior Completo — Curso de Medicina com Formacéo especifica em Pediatria e
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA

Este profissional atende pacientes com idade até 17 anos, 11 meses e 29 dias (conforme orientacao da
Sociedade Brasileira de Pediatria) e tera, além das atribuicdes elencadas na descricdo do cargo de
Médico, Clinica Geral, as que seguem:

1.Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao mesmo;

2. Realizar acompanhamento mensal de criancas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando
condicdes fisicas do paciente e testando reflexos;

3. Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a manutencao da saude e/ou
prevencdo de patologias;

4. Acompanhar o calendério de vacinacao das criangas;

5. Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicacdes;

6. Promover a prevencao de doencas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias
cardiovasculares;

7. ldentificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo 0s encaminhamentos
necessarios;

8. Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores
competentes;
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9. Participar de comités que tratam da saude da crianga e adolescente;
10. Participar de campanhas e/ou capacitacdes referentes ao diagnéstico precoce de cancer infantil;
11. Atuar ativamente em agdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianca e adolescente

CARGA HORARIA Seq.
30HS SEMANAIS 29
CARGO ~
- . : REMUNERACAO
MEDICO SAUDE DA FAMILIA R$ 10.000,00 + gratificacao de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitacdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instrucéo: Superior Completo — Curso de Medicina com Formacao especifica estratégia em
Saude da familia e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de prevencdo de doencas relacionadas a salde bucal; executar levantamento
epidemiolégico de problemas de saude bucal; Campanhas de prevencdo; Tratamentos odontolégicos,
aplicag&o de fluor; trabalho cirdrgico em odontologia. A classe inclui: tomadas radiograficas e revelagéo;
orientacdo para a saude bucal; atendimento clinico; Controle da les&o e reabilitacdo do paciente; Exames
clinicos e diagnosticos; Participacdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e
auxiliares. Realizar todas as demais atribuigbes previstas em atos normativos expedidos pelo Ministério da
Salde e pela Secretaria Municipal vinculada a estratégia Saude da Familia vinculada a sua area de

atuacao.
CARGA HORARIA Seq.
30HS SEMANAIS 30
CARGO =
' i REMUNERACAO
MEDICO VETERINARIO R$ 3.000,00 + gratificacdo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitacdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em érgédo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Medicina Veterindria e registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinéria (CRMV).

DESCRICAO SUMARIA

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar produg&o animal; atuar na
area de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragédo de
legislacdo pertinente.

CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 31
CARGO =
REMUNERACAO
NUTRICIONISTA R$ 3.000,00 + gratificacao de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagcdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instru¢do: Superior Completo — Curso de NUTRICAO e registro no Conselho Regional de
Nutricdo (CRN).

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitério; promover
programas de educag¢édo nutricional. Ministrar palestras.
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CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30HS SEMANAIS 32
ODONTOLOGO REMUNERACAO
R$ 3.000,00 + gratificacdo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitacdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgéo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Odontologia e registro no Conselho Regional de
Odontologia Habilitagdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgao
colegiado competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Odontologia e registro no Conselho
Regional de Odontologia

DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas de promocao e
prevencdo de salde bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnéstico e progndstico de saude bucal,
interagindo com profissionais de outras &reas da saude, bem como: Zelar pela prote¢éo, recuperacao e/ou
reabilitagdo bucal da populacéo, identificar necessidades e expectativas da populacéo em relacdo a saude
bucal; Estimular e executar medidas de promog¢do da saude bucal; Realizar exames estomatolégicos
visando a promog¢do e protecdo da salde bucal, ou recuperacdo e reabilitagdo bucal do individuo;
Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salude e participando de
acdes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em saudde bucal; Sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutencdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares, para
pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver agdes intersetoriais
para a promog¢ao da saude bucal.

CARGA HORARIA Seq.
30H/A SEMANAIS 33
CARGO REMUNERACAO
PEDAGOGO DOCENTE PD 1.068,00 + gratificacdo de até
80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior, com habilitagdo em educacao especial.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas
tedricas e préticas com foco na inclusdo; elaboragcdo e acompanhamento de projetos educacionais em
conformidade com os parametros.

CARGA HORARIA Seq.
150H/A 34
CARGO
PEDAGOGO PEDAGOGICO PP REMUNERACAO
1.601,73 + gratificacdo de até
80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior, com habilitagdo em coordenacéo, orientacao e supervisao pedagogica.
DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Diretamente na Coordenacéo pedagdgica nas Escolas do polo de sua lotagdo em todo o Ensino
Fundamental.
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CARGA HORARIA Seq.
100H/A 35
CARGO REMUNERACAO

PROFESSOR DOCENTE EM EDUCACAOQO FISICA 1.068,00 + gratificacio de até

80% (conforme lei 11.738/2208)

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitacdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instru¢do: Superior Completo — Curso de Bacharelado em Educacgdo Fisica e registro no
Conselho Regional pertinente

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Atuara diretamente na docéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, ministrando aulas.

CARGA HORARIA Seq.
30HS SEMANAIS 36
REMUNERAGAO
CARGO e
PSICOLOGO R$ 3.000,00 + gratificagdo

escolaridade de até 80%(Lei
municipal 099/2003, alterada pela
lei 252/2015).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitacéo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Bacharelado em Psicologia com habilidades em
Psicologia Clinica e registro no Conselho Regional de Psicologia

DESCRICAO SUMARIA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os

Fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando 0s conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 37
REMUNERACAO

CARGO

ANALISTA AMBIENTAL R$ 3.000,00 + gratificacéo

escolaridade de até 80%(Lei
municipal 099/2003, alterada pela
lei 252/2015).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO
Atuara na andlise e orientagao de questdes ambientais no municipio.
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CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 38
CARGO -
REMUNERACAO
TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 3.000,00 + gratificacao de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitacdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgdo colegiado
competente. Instrugdo: Superior Completo — Curso de Terapia Ocupacional e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia (CREFITO).

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Realizar atendimentos voltados a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes
usuarios. Desenvolver e integrar programas de prevencdo, promocédo de salde e qualidade de vida.

CARGA HORARIA Seq.
30 HS SEMANAIS 39
CARGO REMUNERACAO
FISIOTERAPEUTA R$ 3.000,00 + gratificagéo de até
80%

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Habilitagdo especifica em curso de 3° grau, com diploma devidamente registrado em 6rgédo colegiado
competente. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Executar atividades de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e prognésticos. Orientar familiares e/ou cuidadores
sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Integrar equipes de programas na
area da saude.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES

Compreensao e Interpretacdo de textos; Aspectos linguisticos: variacdes linguisticas e funcdes da linguagem;
Tipologia textual. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificacédo e cargo; sintaxe do
periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotacéo e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos ndmeros Reais. Operagcdes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada),
capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de
raciocinio légico adequado ao nivel. OperagBes numéricas e resolugcdes de problemas. Conjuntos numéricos:
propriedades e operacdes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagfes do 1° grau e 2° grau.
Razbes e Proporcdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Funcdes do 1°
e 2° graus. Areas e Perimetros. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume.
Problemas envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais
periféricos; unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e
Windows 7): Configuracao e utilizacao bésica, utilitarios padrao, principais comandos e func¢des; Sistemas de arquivos,
Operacdes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Nocdes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word
e Microsoft Excel; Edigcdo e formatacdo de textos; Criagdo e uso de planilhas de célculos; Seguranca: cépias de
seguranca e backup; virus e antivirus; Conceitos de utilizacdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e
configuracdo de correio eletrdnico; uso de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

LEGISLACAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Sdo Sebastido (Histéria, geografia e atualidades). Lei Organica (LOM) do
Municipio de S&o Sebastido da Boa Vista; Lei n° 102/2003 de 23 de maio de 2003; Lei n°®249/2014 de 22 de Setembro
de 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Servigcos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial; Processos administrativos: formacdo, autuacéo e tramitacdo; Gestdo de material e controle
de estoques e almoxarifado; Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rg&os;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Exercicio e ética profissional. Biosseguranca.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Educacao em saude. Fun¢des do Técnico de Consultério Odontolégico. Procedimentos. Instrumentais Odontoldgicos:
caracteristicas e finalidades de uso. Esterilizacdo. Formas de esterilizagdo. Higiene - asseio. Materiais Dentérios:
Caracteristicas, Formas de Apresentacao, Finalidades, Técnicas de Manipulacdo e Métodos de uso. Equipamentos
Odontolégicos: Caracteristicas e Finalidades.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de Computacao: Software: definicdo, tipos de software, funcdes, caracteristicas, instalacdo e solugéo de
problemas. Hardware: fundamentos, conceituagéo, caracteristicas, identificacdo, fungdes e funcionamento dos
componentes de um computador, instalacdo, upgrade, manutencéo e solugéo de problemas de computadores do tipos
desktop, notebook, netbook e servidores: placa mée, memoria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor
de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW;
unidade de disco flexivel, disco removivel, pen drive, unidade de disco rigido (HD), tecnologia e dispositivos USB,
tecnologia e dispositivos firewire, placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e bluetooth,placa de som, etc.).
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Sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux. Redes de Computadores e Internet: Conceitos basicos, tipos de
redes, componentes, transmissédo de dados e identificacdo de problemas.

TECNICO EM LABORATORIO

Obtencao e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das andlises. Equipamentos de uso em laboratdrio, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria-leis de absorgédo da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios,
lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepéticas. Urina: analise
qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais;
Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacteriolégicos de
identificacdo dos principais agentes etioldgicos das infeccBes genitais, urinarias, respiratérias e das meninges;
principais meios de cultura, técnicas de coloracdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura.
Imunologia Clinica: reacdo de precipitacao; fixacdo de complemento; aglutinacdo. Técnicas Hematol6gicas: camara
de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais
células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticulbides; principais coloracdes; métodos de dosagem da
hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizacéo; curva de resisténcia globular osmatica; célula
L.E. Coagulacao: tempo de sangramento e de coagulagdo; prova do lago; retracdo do coagulo; tempo de protombina;
tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh.
Nocdes de higiene e assepsia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educa¢do em saude. Fisica das Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes.
Protecdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldégica. Terminologia Radiografica. Equipamentos
radiograficos. Principios Basicos de Formacgdo da Imagem. Contrastes Radiol6gicos. Principios de Posicionamento.
Posicionamento Radiolégico. Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos
Radioldgicos. Nog¢bes basicas de procedimentos Angiogréficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética. Humanizacéo.

TECNICO EM PESCA

Cultivo de animais e plantas aquaticas, em todas as fases de vida, incluindo reproducdo e nutricdo. Caracteristicas
limnoldgicas dos viveiros de cultivo e métodos para manutencao da qualidade da agua. Instalagfes aquicolas. Artes
de pesca. Legislacdo ambiental relacionada a aquicultura e pesca. Elaboragéo e administracdo de projetos na area de
aquicultura e pesca.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacao de cama,
higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e Ulcera de pressado, controles de sinais vitais, controle de
eliminacges e ingestbes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢des para exame, oxigenoterapia, cuidados para
coleta de sangue, fezes e urina. Ergonometria. Principios de infec¢éo hospitalar, técnicas de curativo, administracao
de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirlrgico, centro obstétrico. Central de
material e esterilizacdo: conceitos de desinfeccao e esterilizagcdo, procedimentos, cuidados com materiais e solu¢des
utilizadas, tipos de esterilizagdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interages medicamentosas
e reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicag8es: parenteral e enteral: diluicdes,
rediluicBes, gotejamento de soro e vias de administracdo. Nog¢des de imunizagéo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose
e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de notificagcdo compulséria. Nogdes
de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e
gueimaduras. Nogdes de enfermagem a pacientes com afec¢des dos sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio,
renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neuroldgico e nos 6rgdos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de
enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. No¢bes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e
cirtrgicas. Codigo de Etica. Politica de Saude e Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Célculo de
Medicamento.

MOTORISTA/ MOTORISTA FLUVIAL

Legislacé@o de Transito: classificacdo das vias, velocidade das vias, infragGes de transito, pontuacdes, categorias de
habilitacdes. Regras de Circulagdo: regras de preferéncia, manobras e conversdes. Codigo de Transito Brasileiro: Lei
n® 9.503/97, e suas alteracdes; Do cidad&o: da educacdo para o transito. No¢des de Mecénica; direcdo defensiva;
nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; primeiros socorros, placas de sinalizacao, adverténcia,
indicacao, educativas, sinalizacdo de obras, placas de regulamentacédo e sinais de apito (finalidade).
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CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreenséo e Interpretacdo de textos; Aspectos linguisticos: variagBes linguisticas e funcdes da linguagem;
Tipologia textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagcdo e cargo; sintaxe do
periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotacédo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos nimeros Reais. Nimeros pares e nimeros impares, antecessor e sucessor. Conceito de dobro,
triplo, dezena, centena, ddzia. Operagdes com ndmeros Reais. Fragdes. Operacdes elementares envolvendo fragdes.
Numeros decimais. Operacdes elementares envolvendo niimeros decimais. Massa (grama, quilograma e tonelada),
capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de
raciocinio légico adequado ao nivel. Operacfes numéricas e resolucdes de problemas. Conjuntos numéricos:
propriedades e operac@es. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equacdes do 1° grau e 2° grau.
Razbes e Proporcdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fun¢des do 1°
e 2° graus. Areas e Perimetros. Problemas envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais
periféricos; unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e
Windows 7): Configuracéo e utilizac&o béasica, utilitarios padréo, principais comandos e fun¢bes; Sistemas de arquivos,
Operacdes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Nocdes de utilizacdo dos aplicativos Microsoft Word
e Microsoft Excel; Edicdo e formatacdo de textos; Criacdo e uso de planilhas de célculos; Seguranca: cépias de
seguranca e backup; virus e antivirus; Conceitos de utilizacdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e
configuracdo de correio eletrdnico; uso de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

LEGISLACAO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Sao Sebastido (Histéria, geografia e atualidades). Lei Organica (LOM) do
Municipio de S&o Sebastiio de S&o Sebastifio; Lei n° 102/2003 de 23 de maio de 2003;
Lei n® 249/2014 de 22 de Setembro de 2014

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentacgéo Histérica, Tedrica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questao Social no
contexto brasileiro contemporéneo; Planejamento em Servico Social: Planejamento estratégico e projetos de
intervencao social; Pesquisa e a producédo de conhecimento no Servigco Social, Pesquisa Social, debates e aspectos
metodoldgicos; Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de
intervencao; Etica em Servico Social: discussées, legislacdo e Projeto Etico- Politico do Servigo Social; Fundamentos
das relacdes sociais no ambito das instituicdes; Politicas Sociais e Direitos Sociais; Espaco Publico, Cidadania e
Terceiro Setor; O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares e
Comunitério; O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencéo; Legislacéo atualizada e discussdes
pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do
Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de
Saude (SUS), Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social;
Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

BIOQUIMICO / FARMACEUTICO

Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, ha execucdo e avaliacdo dos resultados. Causas de variacdo nas
determinac¢des laboratoriais. Conhecimento das normas de bio - seguranga. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na
bioguimica clinica. Realizacao e interpretacao das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Funcdes hepética,
renal e tireoidiana. Causas de erros. Urinalise: Exame de rotina de urina: realizacao e interpretacao. Teste imunoldgico
para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixa¢do do
complemento. Interpretacdo de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatoide,
Antiestrepitolisina"O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia:
Diagnostico das infeccdes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da
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pele. DST. Liquidos de puncgdes. Infeccdes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita. Protozoologia
e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma,
Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides,
Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitologicos. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das
séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteragdes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames
relacionados ao estudo da coagulacdo. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica.

PEDAGOGO DOCENTE - PD (Habilitagdo em ed. Especial)

Tendéncias Pedagdégicas na Préatica da Educacédo Especial Integrada ao Curriculo; O Planejamento da Educacgédo
Especial; Legislacdo Especifica de Educacdo Especial; Diretrizes Nacionais para Educacdo Infantil, Ensino
fundamental; Educacédo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial. Curriculo Adaptado, Aprendizagem e Deficiéncia;
Processo de Inclusdo no Ensino Regular; O Atendimento Educacional Especializado para alunos com Deficiéncia
Intelectual; Os alunos com deficiéncia Visual: baixa visédo e cegueira; A abordagem Bilingue na Escolarizacdo de
Pessoas com Surdez; Surdo cegueira e Deficiéncia Multipla; Recursos Pedagdgicos Acessiveis e Comunicacao
Aumentativa e Alternativa; Orientacao e Mobilidade, Adequacédo Postural e Acessibilidade Espacial; Livro acessivel e
Informatica acessivel; Transtorno Global do Desenvolvimento; Altas Habilidades e Superdotacéo. Seguridade social —
assisténcia e cidadania. Elaboracdo de programas e servigos sociais. Gestdo publica e ética no trabalho. Fundamento
histéricos, Tedrico metodoldgicos e pressupostos éticos da pratica profissional.

PEDAGOGO PEDAGOGICO - PP

As organizagdes e o trabalho. Fendmenossociais nas organizagdes. O comportamento humano nas organizacgdes.
Sustentabilidade organizacional. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. Gestao estratégica
de pessoas. Gestdo empreendedora. Politicas estratégicas de gestdo de pessoas. Modelos de gestdo e informagéo
para processos de tomada de decisdo. Motivagdo, criatividade e trabalho em equipe. Avaliacdo de desempenho.
Planejamento e desenvolvimento de pessoas. Administracdo de projetos. Atracdo e retencdo de talentos.
Comportamento organizacional.Levantamento de necessidades por competéncia. Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagdo. Gestdo do conhecimento. Educacgéo corporativa. Estratégias de desenvolvimento da
cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espacos de compartilhamento de conhecimento. Gestédo
da qualidade nas organizacdes. Conceito de qualidade. Indicadores de qualidade. Passos para implantacéo.
Qualidade de vida no trabalho — QVT.Processos de comunicagdo no trabalho. Comunicacdo, cultura e
desenvolvimento humano. Relacionamento e comunicacdo. Habilidades de comunicacao (habilidades de transmisséo,
escuta e feedback) e barreiras na comunicacdo eficaz. Dindmicas de grupo aplicadas ao trabalho (técnicas de
entrevista, dindmicas de interacdo grupal, de identificacdo de lideres). Gestdo de conflitos. Desenvolvimento de
estratégias de competéncia. Lideranca em custos, diferenciacdo, enfoque ou alta segmentacdo. Planejamento
estratégico. Metodologias para mapeamento das competéncias. Metodologia da pesquisa aplicada ao ambiente
organizacional. Pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. Pesquisa operacional. Instrumentos qualitativos e
quantitativos. Avaliagcdo institucional e potencializacdo do desenvolvimento humano. Avaliacdo do Retorno do
Investimento (ROI). Metodologia Phillips ROI. Educacdo corporativa. Desenvolvimento, aprendizagem e
gerenciamento de competéncias e saberes do profissional. Pratica educativa no treinamento e desenvolvimento de
pessoas. Capacitacdo em servico e treinamento pedagdgico nas empresas. Plano permanente de desenvolvimento
de pessoal. Gestdo do conhecimento. Desenvolvimento de projetos pedagdgicos para as organizacdes.

ENFERMEIRO

Sinais e sintomas: conceitos e altera¢des; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugdes;
Diagnéstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia
de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério: mediatos e imediatos; Historia natural das doengas transmissiveis;
Tipos e técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Doenc¢as segundo isolamento: identificacdo e cuidados;
Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimacdo, cardio-respiratéria, umpacto agudo do
miocérdio, choque, edema agudo do pulmdo, acidente vascular cerebral, politraumatismo; Principios gerais de
Administracao; Elementos de Administracdo; Metodologia do processo de Enfermagem: histérico, diagnéstico, plano
assistencial, evolucéo e progndstico; Métodos e Meios em Educacgédo Sanitaria; Enfermagem na Assisténcia Integral a
Saude da Crianca: aleitamento materno e desmame, diarreia e TRO, infec¢des respiratérias agudas, crescimento e
desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral a Sadde da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer
ginecologico, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do
Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizacao; Visita domiciliar; Satde Publica: A Saude como direito do cidadao
e dever do Estado (CF / 88); campos de atuacdo de Saude Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de
SaudeSUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.
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ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Sinais e sintomas: conceitos e altera¢des; Administragdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugdes;
Diagnostico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia
de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério; mediatos e imediatos; Histéria natural das doencas transmissiveis;
Tipos e técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Doencas segundo isolamento: identificacdo e cuidados;
Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimacado, cardio-respiratéria, umpacto agudo do
miocardio, choque, edema agudo do pulméao, acidente vascular cerebral, politraumatismo; Principios gerais de
Administracao; Elementos de Administracdo; Metodologia do processo de Enfermagem: histdrico, diagnéstico, plano
assistencial, evolugéo e progndstico; Métodos e Meios em Educacéo Sanitaria; Enfermagem na Assisténcia Integral a
Saude da Crianga: aleitamento materno e desmame, diarreia e TRO, infec¢des respiratorias agudas, crescimento e
desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer
ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde do Adulto e do
Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizacao; Visita domiciliar; Satde Publica: A Satude como direito do cidadao
e dever do Estado (CF/88); campos de atuacio de Salude Publica; Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Salde-
SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde. Programa Estratégia
Saude da Familia; Atribuicdes dos profissionais da Estratégia Satde da Familia.

ENFERMEIRO COM HABILITACAO EM GESTAO HOSPITALAR

Sinais e sintomas: conceitos e altera¢des; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e soluc¢des;
Diagnéstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia
de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério: mediatos e imediatos; Historia natural das doengas transmissiveis;
Tipos e técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Doencas segundo isolamento: identificacao e cuidados;
Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimacdo, cardio-respiratéria, umpacto agudo do
miocardio, choque, edema agudo do pulméao, acidente vascular cerebral, politraumatismo; Principios gerais de
Administracéo; Elementos de Administracédo; Metodologia do processo de Enfermagem: historico, diagndstico, plano
assistencial, evolugéo e progndstico; Métodos e Meios em Educacgdo Sanitéria; Enfermagem na Assisténcia Integral a
Saude da Crianga: aleitamento materno e desmame, diarreia e TRO, infec¢des respiratorias agudas, crescimento e
desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral & Salude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer
ginecologico, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do
Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imuniza¢éo; Visita domiciliar; Satde Publica: A Saide como direito do cidad&o
e dever do Estado (CF / 88); campos de atuagédo de Satde Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saulde-
SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde.

ENFERMEIRO COM HABILITACAO EM OBESTETRICIA

PROGRAMA Viséo geral da Obstetricia. Anatomia da Mae. Nidacdo, embriogénes e desenvolvimento placentario.
Crescimento e desenvolvimento do feto. Fisiologia materna. Parto. Cuidado pré-natal. Aborto. Gravidez ectopica.
Diagnéstico pré-natal e terapia fetal. Teratologia e medicamentos que acometem o feto. Avaliagdo anteparto.
Semiologia Ginecoldgica. Sangramento Uterino Anormal. Obesidade. Endometriose. Planejamento Familiar.
Embriologia, Anatomia e Exame Clinico das Mamas.Fatores de Risco de Cancer de Mama. Alteracdes Inflamatérias
das Mamas. Corrimentos Vaginais. Infec¢des pelo Papilomavirus Humano (HPV). Doencas Sexualmente Transmitidas.
Doencas Inflamatdrias Pélvica. Fisiologia da Micgéo. Prolapsos Genitais. Diabetes na Gravidez. Tromboembolismo
Venoso na Gestacdo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Saide Mental da Mulher na Gravidez e no Puerpério.
InfecgBes Genitais na Gravidez. InfecgBes Perinatais. Transmissao Vertical do HIV. Infeccdo Urinaria na Gestacéao.
Fisiologia Fetal. Propedéutica das Malformag6es Fetais. Gestacdo Mdltipla. Crescimento Intrauterino Restrito. Anemias
Fetais e Isoimunizacao Materno-Fetal. Diagnostico na Gravidez. Alteracdes Fisioldgicas da Gravidez. Assisténcia Pré-
Natal. Drogas na Gravidez e Lactagéo. Fisiologia e Mecanismo do Trabalho de Parto. Amadurecimento Cervical.
Assisténcia ao Parto. Puerpério Fisiol6gico. Puerpério Patoldgico. Assisténcia ao Parto Distécico. Sofrimento Fetal
Agudo. Cirurgias Obstétricas. Anestesia e Analgesia em Obstetricia. Hiperemese Gravidica. Gravidez Ectdpica.
Doencas Trofoblastica Gestacional. Descolamento Prematuro da Placenta. Placenta Prévia. Rotura Uterina. Pré-
eclampsia / Eclampsia /Sindrome H E L L P. Trabalho de Parto Pré — Termo. Rotula Prematura Pré—Termo das
Membranas. Oligoidramnio e Polidramio. Mortalidade Materna e Maternidade Segura. Perda Gestacional de Repeti¢ao.
Fisiologia da Gravidez Normal. Monitoramento e Vigilancia Fetal Anteparto. Trabalho de Parto e Parto. Obstetricia
Cirlrgica. Gestagfes Mdltiplas. Apresentacdo Pélvica. Gestagcdo Prolongada e Morte Fetal. Anomalias do Parto. O
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Puerpério. Complicagbes Obstétricas. Hipertensao e Gravidez. Fluido Amniético. A Placenta e o Corddo Umbilical.
Isoimunizagdo Rh. Lactacdo. Cuidados Primarios e Preventivos. Sangramento Uterino Funcional e Disfuncional.
Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Planejamento e gestdo em salde; Assisténcia integral ao recém-nascido e a
mulher; Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem ; Biosseguranca ; Controle de infeccdo hospitalar; Doencas
sexualmente transmissiveis ; Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem

ENFERMEIRO COM HABILITACAO EM EPIDEMIOLOGIA

Saude Coletiva: aspectos conceituais e metodoldgicos. Historico da sadde publica no Brasil: organizagao dos servigcos
de saude e politicas de saude, com destaque para as a¢des de planejamento, educacdo em salde e vigilancia a saude.
Implicacdes conceituais e metodoldgicos da Saude Coletiva para a pratica de enfermagem nesse campo. Pratica de
enfermagem em Saulde Publica: Assistencial: consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem, imunizacdes,
visita domiciliar - Administrativas: planejamento e organizacéo do servico de enfermagem, treinamento em servico,
reciclagem e supervisdo - Educativas: educacao em saude: concepcédo de educacdo, estratégias de desenvolvimento.
Vigilancia a saude (epidemioldgica, sanitaria). Planejamento e avaliacdo local de salde: finalidade, metodologia:
técnicas de planejamento, programacédo em salde, avaliacdo de programas de salude. Aspectos epidemiolégicos e
assistenciais a salde: da mulher, da crianca, do escolar e do adolescente, do adulto e idoso, do trabalhador 115 —
FARMACEUTICO Cadigo de Etica Farmacéutica. Legislacéo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60

ENFERMEIRO COM HABILITACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administracédo dos Servigos de Enfermagem. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboragdo e utilizacdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Politica
Nacional de Atencgéo as Urgéncias. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio, gastrointestinal e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoérios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos
e ectoparasitos. Promoc¢éo da salde e modelos de vigilancia. Educag¢do em salde. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo do RN; Administragdo de farmacos: principio ativo, calculo, dilui¢bes, efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puérpera e do RN. Transtornos:
agudos, crbnicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. 16 Assisténcia de enfermagem no pre, trans e
pos-parto. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico. Biossegurancga: conceito,
normas de prevencdo e controle de infec¢cdo. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Nogdes de
administragdo e organizacao dos servigos de saude e de enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento,
organizagdo e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. Conhecimento especifico de materiais e
equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem
baseado na Bioética e Humanizacao frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar. Conhecimento sobre
cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos, politraumatizados, cardiacos.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI; Bases
Fisiologicas e Fisiopatologicas dos Grandes Sistemas. Gerenciamento em Enfermagem em UTI. Epidemiologia e
Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. Comissdo Hospitalar de Organizagéo e Qualificacdo e Atencdo
ao Paciente Critico.

FISIOTERAPEUTA

A importancia do conhecimento sobre os 6rgéos de classe da Fisioterapia: associagéo, sindicato e Conselho; fisica no
trabalho; Fisioterapia Cardiorrespiratéria; Fisioterapia dermato-funcional; Fisioterapia do Trabalho; Fisioterapia em
Oncologia; Fisioterapia em Saude da Mulher; Fisioterapia em Saude Publica; Fisioterapia em Traumatologia e
Ortopedia; Fisioterapia na Salde da crianca e do adolescente; Fisioterapia na Saude do idoso; Fisioterapia nas
disfuncdes neuroldgicas; Praticas e técnicas Fisioterapéuticas; Praticas e técnicas fisioterapéuticas; Recursos
fisioterapéuticos e sua aplicabilidade.Ac¢des preventivas em Fisioterapia; Anatomia humana e sua aplicabilidade na
Fisioterapia; Ergonomia e Postura

PROFESSOR DOCENTE INFORMATICA

Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuracéo de ambiente de usuario; Grupos de Usuéarios
e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicacdo e
acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na
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Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informacao e Comunicacdo na Educacéo e a formacéo docente, o papel
do Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino
aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacéo, Bibliotecas
Virtuais; A lingua e o envolvimento da midia; Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e
Sociedade;Cultura digital e educacao; e Letramento Digital

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos basicos das ciéncias biol6gicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Pratica
da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituicdo do Campo. Tendéncias contemporaneas
em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos: atividade lidica; recursos tecnoldgicos; proteses e
oOrteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador.
Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas
neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia
e geriatria. Interface arte e salde.

FONOAUDIOLOGO

Etica Profissional; Responsabilidades gerais do Fonoauditlogo; Desenvolvimento humano: - Fisico e motor; -
Perceptual e cognitivo; Aquisicdo do desenvolvimento da linguagem; Distarbios da Voz: - Gagueira; - Deficiéncia
auditiva; Patologias da Linguagem: - Disturbios de origem neuroldgica; - Distarbios articulatérios; - Patologia dos
Orgaos da fala e da audicéo; Linguistica Fonética e Fonologia; Desenvolvimento do individuo excepcional: - Conceitos
bésicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Avaliacdo audiolégica completa;
Linguagem Oral: - Desenvolvimento da linguagem oral;- Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas;
Altera¢gBes na comunicacao grafica; A Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar; A Fonoaudiologia e o Servico de Saude
Pulblica; Etapas do desenvolvimento Motor Global; A Fonoaudiologia em Saulde Ocupacional; Politica de Salde;
Principios e diretrizes do SUS.

BIOQUIMICO

Preparo das laminas para imuno-histoquimica. Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de material
parafinado. Imuno-histoquimica: principios; aplicagcdo; dilemas; padronizacdo. Bloqueio de marcacgéo inespecifica
(background). Anticorpos como reagentes de imunomarcacao especificos. Sistemas de recuperagéo antigénica para
imuno-histoquimica. Sistemas de detec¢do imuno-histoquimica. Imunohistoguimica em tecidos duros; métodos de
descalcificagcao; métodos de imunomarcacéo.

MEDICO PEDIATRA

Cuidado pré-natal: impacto sobre o feto e o recém-nascido; identificacdo de risco perinatal; terminologia perinatal.
Organizacgédo da assisténcia perinatal. Mortalidade perinatal. Cuidados ao recém-nascido quando do seu nascimento:
cuidados de rotina; reanimac&o neonatal; transporte do recém-nascido; caracterizagdo e classificacdo da populagéo
neonatal; indicadores de risco neonatal. Assisténcia humanizada: cuidados centrados na familia; cuidados com o
recém-nascido de baixo risco; cuidados com o recém-nascido de alto risco; cuidados ao recém-nascido de baixo peso;
controle térmico neonatal; aleitamento materno; nutricdo do recém-nascido de termo. Crescimento do recém-nascido
prematuro. Suporte nutricional do recém-nascido pré-termo: enteral e parenteral. Distdrbios metabdlicos e
hidroeletroliticos do periodo neonatal. Ictericia no periodo neonatal; diagnoéstico e tratamento. Dor: avaliacdo e
tratamento. Sedacdo no periodo neonatal: avaliagdo e condutas. Doencas respiratérias do periodo neonatal:
diagndstico e tratamento. Uso racional de oxigénio no periodo neonatal; reposicéo de surfactante no periodo neonatal;
uso de corticoides no periodo neonatal; abordagem ventilatéria do recém-nascido; abordagem do recém-nascido com
suspeita de cardiopatia. Persisténcia do canal arterial: diagnéstico e tratamento; arritmias cardiacas no periodo
neonatal; hipertenséo e hipotenséo arterial no periodo neonatal; suporte hemodinamico no periodo neonatal. Choque:
diagnéstico e tratamento; procedimentos invasivos em neonatologia; monitorizagdo neonatal; doencas renais e
insuficiéncia renal aguda; ambigilidade genital; doencgas da tiredide; diagndstico por imagem no periodo neonatal.
LesBes dermatologicas mais freqiientes no recém-nascido. Doencas neuroldgicas: abordagem inicial pelo
neonatologista; erros inatos do metabolismo; sindrome hipdxico-isquémica; convulsdes no periodo neonatal;
hemorragia peri-intraventricular; leucomalacia periventricular. Doencas genéticas: abordagem inicial pelo
neonatologista; infeccbes perinatais; infec¢cdes bacterianas e fungicas no periodo neonatal; antimicrobianos no periodo
neonatal; prevencdo e controle das infeccdes hospitalares em unidades neonatais; enterocolite necrosante;
emergéncias cirlrgicas no periodo neonatal; doengas hematoldgicas e uso de hemoderivados; triagem neonatal,
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problemas auditivos no recémnascido; problemas oftalmol6gicos no recém-nascido; problemas ortopédicos no recém-
nascido. Recém-nascido com malformacéo congénita. Farmacologia neonatal: medicamentos na gestacéo e lactacéo.
Aspectos éticos e legais em neonatologia. Alta hospitalar. No¢des gerais da politica de seguranca do paciente.

MEDICO CLINICO GERAL

Doencas de Notificagdo Compulsoéria, Prevencédo, Diagnéstico e Tratamento. Programa - de Controle  de Infeccao
Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento;
Principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doencas
cirdrgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais;
Doencas hepéticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais;
Doencas enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do
tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doengas parasitarias; Doencas
neurolégicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Sadde da Crianca; Salde
Mental; Satde do Idoso; Diabete e Hipertenséao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional
e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de
Saude

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca
reumatica. Valvopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas: Diagnostico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor
pulmonal. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infeccbes pulmonares; Cédigo de Etica Profissional na
Medicina.

MEDICO EM SAUDE DA FAMILIA

Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevenc¢éo, Diagnoéstico e Tratamento. Programa - de Controle  de Infecgdo
Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagdo e tratamento;
Principais patologias do recém-nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doencas
cirdrgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratdrias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais;
Doencas hepéticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencgas nutricionais;
Doencas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do
tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas
neurolégicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da Mulher; Sadde da Crianca; Saude
Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Salde Ocupacional
e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacao
dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacéo atual, medidas
e controle de tratamento; Planejamento e programagédo local de salde; Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas,
Lipidios, Vitaminas e Minerais.Programa Saude da Familia - e SUS. Principios basicos; atribuicdes dos membros da
equipe; recrutamento; fontes orcamentarias; evolugéo histérica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias;
programas e ac¢des nas unidades basicas

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiol6gica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinério na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e
da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia.
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Urgéncias ginecoldgicas. Afeccfes da vulva e da vagina. Afecc8es do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecol6gicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacgéo.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto.
Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do
ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugédo Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto.
Discinéticas. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré- natal. Distocias do trajeto e desproporcao
céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da
pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.

NUTRICIONISTA

Conceito de alimentagdo e nutricdo; Grupos de alimentos; Leis da alimentagdo; Principios nutritivos: conceito,
classificacéo, funcdes, digestéo, absor¢cdo e metabolismo; Bases para uma boa alimentacdo; Ingestdo recomendada
de energia e nutrientes; Calculo das necessidades cal6ricas do individuo normal; Recomendac¢éo da distribuicao
energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliacdo da qualidade nutricional das dietas,
contribuicdo e m energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDp Cal %); coeficiente g/cal, calculo da relacdo
nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas; Nutricdo nos estagios da vida: na gestacdo e lactacdo, do
recém-nascido, da criang¢a, do adolescente, jovens e do idoso; Aleitamento materno; Avaliacdo do estado nutricional
do individuo sadio e enfermo; Métodos de inquéritos alimentares; Educacédo alimentar e nutricional; Nutricido nos
estagios patoldgicos; Aconselhamento nutricional; Suporte nutricional; Terapia nutricional enteral e parenteral;
ModificacBes da dieta normal e padronizacdes hospitalares; Interacdo droga x nutriente; Alimentos: classificacao,
caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, sele¢cdo conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e coc¢do; Administracdo dos servicos de alimentagdo: dimensionamento de &rea fisica, de
equipamentos, planejamento e organizacao, planejamento de cardapios, custos e controle; Qualidade nutricional e
sensorial na producgéo de refei¢cbes: atencdo alimentar e nutricional na producéo de refei¢cdes, gestdo de cardapios e
sistema de avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS; Higiene dos alimentos: legislagcdo basica aplicavel,
higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das
doencas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle;
Boas Préticas de Fabricacdo; Nutricdo e Salde Publica: epidemiologia das doencas caréncias, anemia ferropriva,
hipovitaminose A, bécio endémico; Vigilancia nutricional, Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude;
vigilancia epidemiolégica; transicdo demogréfica, fatores determinantes do processo salde-doenca e epidemioldgica,
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; Diagnostico do estado nutricional de
populacdes; Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentacéo escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios; Caracteristica do método cientifico; Etapas
de um trabalho de investigacao cientifica: preparatoria, executiva e de apresentacao; Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO

Bases fisioldgicas da cirurgia e resposta metabdlica ao trauma. Infeccdo e uso de antibiéticos em cirurgia. Utilizacdo
de fluidos e equilibrio eletrolitico e acidobéasico. Metabolismo cirargico e nutricdo em cirurgia. Choque. Abordagem do
paciente cirargico: pré-operatorio. Posoperatério normal e complicagcdes pds-operatérias. Abordagem cirtrgica do
paciente imunodeprimido. Abdome agudo e situac¢des clinicas que simulam abdome agudo.Emergéncias urolégicas:
colica nefrética, retencao urinaria, hematuria, escroto agudo e infec¢ées do trato urinario. Hemorragia digestiva (alta e
baixa). Hérnias e outras afecc¢des da parede abdominal. Principais afecc¢des cirlrgicas de esdfago, estbmago, duodeno
e intestino delgado. Vesicula, vias biliares, pancreas e baco. Figado e hipertensao portal. Principais afec¢des cirdrgicas
de célon, reto e anus. Atendimento inicial do traumatizado. Traumatismo crénioencefalico. Traumatismo torécico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo de membros e de pelve. Queimaduras e outras les@es térmicas. Prevencéo do
trauma. Bases da cirurgia oncolégica, da cirurgia bariatrica e da laparoscopia. Principais afec¢des cirdrgicas das
seguintes especialidades: Cirurgia de Cabeca e Pescoco, Cirurgia Plastica Reparadora, Cirurgia Toracica, Vascular,
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Pediatrica e Uroldgica. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Saude. Principios da Cirurgia
Segura (OMS)

ODONTOLOGO

Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenca carie;
Prevencédo e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos:
Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fllor (iondbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica;
Medicacdo pré e poés cirdrgica. Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e controle da dor;
Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas. Célculo Anestésico. Toxicologia. Diagnéstico e tratamento
das patologias e infec¢Ges odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢6es de Endodontia e Periodontia. Politica Nacional de Saude Bucal;
Cadigo de Etica Odontoldgica.

PROFESSOR DOCENTE EM EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: concepc¢ao de area — cultura corporal; Objetivos da area; Historia da
educacéo fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas; Organizacdo didatico-pedagdgica do conhecimento; Avaliacdo
em Educacdo Fisica; Conteudos eixo de trabalho: Conhecimento sobre o corpo; Jogos de interpretacdo; Jogos
tradicionais; Jogos cooperativos; Jogos pré-desportivos; futebol; futsal; voleibol; basquetebol; handebol; Lutas e
ginasticas; Atividades ritmicas; Ginastica: Ginastica geral; ginastica olimpica ou artistica; ginastica ritmica; desportiva;
recreacdo; Noc¢Oes da Proposta Construtivista. NogOes de Educacéo, Escola, Docente e Discente; Planejamento de
Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo
teor; Tipos de Plano de Ensino.

PROFESSOR DOCENTE EM PORTUGUES

Compreensao e interpretacéo de textos; Concep¢des de lingua, linguagem e gramatica; Modalidades oral e escrita da
lingua; Variacdo linguistica, norma culta e pratica pedagdgica; Nocdes de texto, coeréncia e coesdo; Géneros
discursivos e tipos textuais; Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués;
Morfologia; Sintaxe; Semantica.

PROFESSOR DOCENTE EM MATEMATICA

Educacgdo Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatemética e da Didatica
da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matematica: resolugdo de problemas, histéria da
matemadtica, jogos matematicos e uso de tecnologias da informacdo no ensino de matematica; Situacbes problema,
envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de medida; Situacdes
problema envolvendo relagBes métricas e trigpnométricas no triangulo retadngulo; Opera¢gdes com conjuntos: unido,
intersecgdo, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e
Reais; Situagcbes problema envolvendo equagfes e inequacdes do 1° e do 2° graus, fungbes do 1° e do 2° graus,
funcbes exponenciais e funcgdes logaritmicas. 6. Situacdes problema, envolvendo Contagens, Combinatdrias,
Progressfes Aritméticas e Progressdes Geométricas; Situacdes problemas envolvendo a resolucdo de sistemas
lineares; O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razéo,
proporcdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos; Tratamento da
informacao: analise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada; Raciocinio l6gico, compativel
com o nivel de professor de matemética

PROFESSOR DOCENTE EM HISTORIA

O tempo historico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e Jacques Le
Goff; Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward Thompson;
Pés-modernidade, representacdo e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson; Trabalho,
cultura, mitologia e organizacdo do Estado na antiguidade Classica; A organiza¢ao politica, social e religiosa dos povos
pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca; As relacdes de poder na
sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos; As relacdes de trabalho, de poder e
religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o catolicismo e as devog¢8es no Brasil colonial: as festas,
0s ritos e as irmandades catdlicas como espacos de luta e conflito étnico-religiosos; A Amazonia colonial: formas de
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organizacgdo do trabalho indigena e africano; As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebeliées nos
séculos XVIII e XIX; Os movimentos sociais e 0 processo de construcdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e
Baiana; O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para; O Il Império
Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na Amazonia: histéria e memoria;
As correntes imigratorias e o processo de formagdo do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio
do XX; Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil; A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no
final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX; Cultura, civilizacdo e modernizacéo das grandes cidades:
0s processos urbanisticos na Amazénia e suas contradi¢cdes na virada do século XIX para o XX; Os movimentos sociais
na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado; A ideia de civilizac&o e o neocolonialismo na Africa
e na Asia: o cenério da Primeira Guerra Mundial; As redescobertas do Brasil: 0s movimentos modernistas e a busca
das raizes nacionais entre 1920 e 1945; A Revolucdo de 30, o governo Vargas e as novas relacées de trabalho;
Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacéo do Estado e da agé&o publica no periodo entre guerras; A
Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Par&; A cultura como instrumento
disciplinarizador no governo Vargas e inauguragédo de uma releitura do nacionalismo, 1930- 1954; A Guerra Fria: as
revolugBes na China, em Cuba, Vietnd e Angola; Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integra¢éo nacional
e 0s grandes projetos na Amazbnia;

PROFESSOR DOCENTE EM GEOGRAFIA

Sociedade, natureza e territorio: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional: O que é Geografia?
Cartografia; Técnicas de informagdes modernas; O meio técnico-cientifico na interpretac@o e andlise sobre a relacéo
sociedade-natureza; O jogo das nac¢des, suas fronteiras e mapas politicos: Estado-nacédo e Imperialismo; No interior
dos grandes conflitos mundiais: A Revolugcdo Russa, O Plano Marshall, A doutrina Truman, Organizacdo das Nacfes
Unidas, Divisédo da Alemanha e a Guerra Fria, Queda do Muro de Berlim; As poténcias mundiais: Fran¢a, Alemanha,
Russia, China e Japédo; A hegemonia americana e A Doutrina Bush; Economia mundial: Crise de 1929, Ascenséo do
capitalismo financeiro, Neoliberalismo, Sociedade Industrial e meio ambiente: O sistema terrestre; As poténcias
regionais: Africa do Sul da Apartheid, india e México; O espaco urbano-industrial: industrializagio e urbanizacdo do
espaco mundial e suas relagdes com a dindmica populacional: Globaliza¢do e pobreza, IDH, Movimento operario,
Movimentos sociais, Movimentos reivindicatérios de reconhecimento das minorias, Culturas de resisténcia, Tribos
urbanas: gangues e galeras, Méfia no mundo e Crime organizado; A Relacdo campo-cidade: processos produtivos,
circulacdo e consumo na producdo do espaco geografico e das sociedades contemporaneas e suas redes: Geografia
da industria, Tecnologia do poder, Pdlos tecnoldgicos, As transnacionais e o mercado mundial, Sistemas agricolas,
Agroindustria e Redes de transportes; Geografia da populacdo: Crescimento populacional, Piramide etéria, Teorias
populacionais, Processos migratorios, Migracao e xenofobia; Regionalizacdo do espaco mundial: da bipolarizagao a
multipolarizacéo: Bipolaridade, Sistema multipolar unidimensional; Principais blocos econdmicos internacionais: Unido
Européia, Nafta, Mercosul, Alga, Bloco do Pacifico e Tentativas de integragdo latinoamericana; Conflitos étnico-
religiosos na Europa, Africa e Oriente Médio; Geografia do Brasil: Pais subdesenvolvido industrializado, O Territério
Brasileiro: Conquista e Povoamento, O Crescimento Demografico Brasileiro, O crescimento natural ou vegetativo, A
qualidade de vida: alguns indicadores, Indicadores de qualidade de vida, Politica demografica; As Etnias no Brasil: O
indigena, O branco, O negro e Outros grupos; Estrutura da Populacdo brasileira: Estrutura etaria e Estrutura por sexo;
Os Movimentos Populacionais: Povoamento e expansao territorial, A imigracdo, As migracées Internas ou
interregionais, As migra¢@es rural-urbanas, As migracdes pendulares, A Questdo Urbana no Brasil: A urbanizagéo
brasileira, A metropolizac¢éo; Brasil como poténcia regional no mundo globalizado: sua insercao na DIT e as implica¢gBes
na configuracdo espacial interna, Os Contrastes regionais do Brasil, O problema da divisédo regional no Brasil, A
Amazénia, O Centro-Sul, O Nordeste; As Atividades primérias: A estrutura fundiéria, As relacdes de trabalho, A
agricultura, A pecuaria, O extrativismo; As Fontes de Energia: A energia hidrelétrica, O petréleo, O carvao mineral, O
alcool, A energia nuclear, e Outras fontes alternativas; A Questdo ambiental no Brasil: A poluicdo atmosférica,
Problemas ambientais dos grandes centros urbanos, Os problemas ecoldgicos do meio, Ambiente - A atual ocupacao
da Amazobnia, Outros problemas ambientais.

PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIAS NATURAIS FISICAS E BIOLOGICAS

Unidade I: Seres Vivos: Classificacdo dos Seres Vivos. Estrutura Celular (Citologia). Evolucdo dosSeres Vivos.
Unidade II: Reino Vegetal: Funcdes Vitais das Plantas. Estudos de Britfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e
Angiospermas. Unidade lll: Reino Animal: Caracteristicas Gerais, Reproducéo, Nutricdo, Locomogédo e Coordenacao
de Poriferos, Cnidarios, Artrépodes, Moluscos, Equinodermos, Nematelmintos, Platelmintos, Anelideos e Cordados.
Unidade IV: Ecologia: Cadeia Alimentar, Teia Alimentar, Conceitos Fundamentais, Problemas Ambientais. Unidade V:
Sistemas Humanos: Digestorio, Respiratério, Excretor, Circulatério, Enddcrino e Nervoso.
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PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIA DA RELIGIAO

A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histéria, Cultura e Religido; O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O Sagrado
e a Religiosidade, manifestacéo e revelacéo, as finalidades da religido, Fé e Raz&o; Monoteismo Judaico e Judaismo:
Pacto de Deus com o povo escolhido, livros histéricos e proféticos, a nocéo de Deus, ética judaica; A visdo do mundo
cristd: O Cristianismo: origem, viséo cristd da humanidade; Deus e os Homens: O pecado e a salvacao, a Igreja
Catdlica e a Igreja Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana,
Calvinista, Anglicana, Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; Islamismo: O que significa a palavra Isl&; O Credo
e as Obrigac6es Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas e Eticas; Religides com origem na india e no Extremo
Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; Religides Africanas e de
influéncia Africana, Religibes tribais ou primais: origem e desenvolvimento; relagcdes Brasil-africa: Umbanda e
Candomblé; Religido, Estudo e Poder — Etica e Cidadania; Outras alternativas religiosas: O Espiritismo; Etica e
Religido: O Bem e o Mal; A vida e a morte: A questdo da moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania, A
Constituicdo Brasileira e a religido.

PROFESSOR DOCENTE EM CIENCIA DO ENSINO DA ARTE

Histérico do ensino da arte no Brasil; Fundamentos tedricos filos6ficos e metodolégicos para o ensino de arte;
Tendéncias contemporaneas das metodologias do ensino da arte; Concepcdes de ensino de Arte; Evolucao grafica e
estética infantil; Diversidade e Inclusdo no ensino de arte; Avaliacdo em arte; ParAmetros Curriculares Nacionais e 0
ensino de Arte; Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, MUsica e Danca); Elementos de Estética e Historia da
Arte Universal e local: da Pré historia a arte contemporanea. Principais manifesta¢cfes, caracteristicas das tendéncias
artisticas e seus representantes; Multimeios e Arte; Estética da Arte; Elementos estruturais das linguagens artisticas e
suas relagBes compositivas; Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestac6es Populares.

PSICOLOGO

Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacéo; fungdo do psicélogo
nas organiza¢des; saude mental no trabalho; Aprendizagem, emocdes e afetos na organizacao do trabalho: processos
de aprendizagem e socializacdo organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as
organizagfes e sua cultura; Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de
interacao social; Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e
psicohigiene; medidas de promocao e prevencao em saude; fungdo do psicologo na area de salde; Psicopatologia:
concepcao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepg¢éo de doenca mental; diagndstico das perturbacdes
mentais; papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; Direitos Humanos e Cidadania; Teorias e Técnicas do Processo
Grupal: conceitos principais em andlise institucional; contribuigcBes das teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise
dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo; Avaliagdo Psicolégica: conceito, principios éticos na
avaliacdo psicolégica; tipos de avaliacao psicoldgica; documentos psicoldgicos (declaracdo, atestado, parecer, laudo
e relatério); Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas;
Psicodiagnéstico: definicdo; histérico; etapas do processo diagnédstico; diagndstico e progndstico; aspectos éticos
implicados no diagndéstico; Teorias e Técnicas Psicoterdpicas: principais teorias da personalidade; psicandlise,
comportamental, Gestalt, abordagem centrada na pessoa; Codigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicologo
organizacional e do trabalho e do psic6logo hospitalar.

ANALISTA AMBIENTAL

Nocdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A dgua na transmissao de doengas. Mananciais
de &gua. Captacdo de agua subterrdnea e superficial. Andlise e controle de qualidade da &gua. Materiais e
equipamentos. Tratamento de 4gua. Projeto, construcdo e dimensionamento (aducdo, preservagdo e distribuicao).
Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugfes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos
sanitarios. Nocdes de saude publica. No¢des de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem. No¢des de educacéo
sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutencio de Estagbes de Tratamento de Agua e de Estagéo
de Tratamento de Esgoto. Operacao e manutencao de estacbes de bombeamento. Prote¢cdo ambiental. Transformacao
do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacédo
e estruturas do meio ambiente.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem o0s animais; procedimentos de
diagndsticos, prevencao e controle. Inspecédo sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas
praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem
animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem
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animal; Legislagdo Federal e procedimentos de inspec¢éo e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos
alimentos de origem animal; padréo de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de
programas de saude animal; legislacéo de defesa sanitéaria animal; conhecimentos béasicos de epidemiologia; analise
de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacéo de doengcas em execuc¢édo no pais; doencas nas listas A e
B do Escritdrio Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades transmissiveis; métodos de
amostragem e andlise de produtos de origem animal; legislacéo Federal sobre reproducao animal; controle de produtos
veterinarios; conhecimentos sobre organismos e Foruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); no¢cdes basicas sobre
normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecudria nacional. Saltde Publica e principais zoonoses;
normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com animais peconhentos.
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO - PNE

A INAZ DO PARA,

Eu,

Inscricdo n° , CPF.n°

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro como portador de necessidades especiais, na

forma do art. 4. ° do Decreto Federal n.° 3.298/99, pelo que solicito meu enquadramento visando

concorrer a vaga, conforme especificado em minha inscricdo ao Concurso Publico n® 001/2016 da

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Boa Vista - Pa. Declaro, também, estar ciente de que a

veracidade das informagbes e documentagcdo apresentadas sdo de minha inteira

responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,

falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao

cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagao do Concurso.

Em /

Assinatura do candidato (a)

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

12016

O candidato inscrito devera encaminhar esta declaracdo e o laudo médico (Original ou
Autenticado), via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, de acordo com o item 3.1.1.2

do presente Edital.

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br
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ANEXO IV - SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

A INAZ DO PARA

Eu,

Inscricdo n° ,e CPF.n°

SOLICITO a realizagao de prova em condicdes especiais, conforme descritivo que segue:

Prova em Braile
Prova Ampliada Fonte N°

( )-
( )-
()-Prova com Ledor

()—Prova com Interprete de Libras
()

Outros:

Em / 12016.

Assinatura do candidato (a)

OBSERVACOES IMPORTANTES:
O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo de provas devera remeter, via
SEDEX-ECT, para a INAZ DO PARA, obedecendo ao Cronograma do Concurso, de acordo com o item 8.1,

do presente Edital.

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br
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ANEXO V - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PNE

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Boa Vista - Pa, requeiro

a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Néo serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem sua
condi¢cédo de PNE, conforme disposto no item 7 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Iseng¢do ndo implica na efetivagéo da inscri¢éo, o candidato requerente tem

que executar todos os procedimentos exigidos no item 7.

DECLARAGAO:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do Concurso Publico de
Séo Sebastido da Boa Vista - Pa, que apresento condigdo de PNE e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 001/2016
— Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Boa Vista - Pa.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a

eliminagéo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato

Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.

[] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br
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ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao da Boa Vista - Pa,
requeiro a isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao:
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF n° N° Inscrigao:

Endereco:

Telefone:
OBSERVAQOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo para candidatos que ndo comprovem
sua condigéo de hipossuficiente financeiramente, conforme item 07 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato
requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente na forma
prevista no item 07, do EDITAL N° 001/2016 — Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Boa Vista - Pa, bem como
devera executar todos os procedimentos exigidos no item 07.

DECLARAGAO:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso
publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastidao da Boa Vista - Pa, que sou membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007, e do EDITAL N° 001/2015 — Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido da Boa Vista - Pa.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
nO

Declaro que apresento condigdo de Hlpossuf|0|en0|a Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N°
001/2016, em especial ao item que se refere 8 ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacéo,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato

Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO
[] PEDIDO INDEFERIDO

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n°® 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br
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ANEXO VII - DECLARAGCAO DE RENDA FAMILIAR

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Boa Vista - Pa,

requeiro a isencao do pagamento da taxa de inscrigéo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Cargo: N° Inscrigao:

Nome:
CPF n° Telefones:

Endereco:

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

SALARIO /
NOME R.G PARENTESCO | RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessao de isenc¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do concurso publico, e sob as

penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL n°. 001/2016.

Sao0 Sebastido da Boa Vista - Pa, de de 2016.

Assinatura do Declarante

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n°® 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Boa Vista - Pa,

requeiro Atendimento Especial durante a realizagédo da prova:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Cargo: N° Inscrigao:

Nome:
CPF n° Telefones:

Endereco:

Conforme disposto no EDITAL N° 001/2016, o candidato que necessitar de atendimento e/ou condigéo especial para
a realizagdo de provas devera fazer essa solicitagdo, por meio de preenchimento de formulario especifico,
Jjuntamente com Laudo Médico com CID. O formulario de solicitagdo de atendimento especial devera ser impresso

e entregue pessoalmente ou por seu procurador.

Venho solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagao da PROVA ESCRITA OBJETIVA (explicitar abaixo

o atendimento necessério com a devida justificativa).

Sao0 Sebastido da Boa Vista - Pa, de de 2016.

Assinatura do candidato

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n°® 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br
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ANEXO IX - FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE TiTULOS

N° Inscricao:
CPF

Cargo:

Nome:

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Boa Vista-Pa, entrego os

seguintes documentos:

DOCUMENTOS STATUS* | PONTUACAO | TOTAL*
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado ou
certificado/declaracéo de conclusdo de doutorado, acompanhado do 2,0

historico do curso, na area especifica de atuagao do cargo pretendido.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado ou
certificado/declaragéo, acompanhado do historico escolar, de 150
conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo do cargo ’
pretendido.
Diploma ou certificado/declaragéo de conclusao de curso de pés-
graduacao, lato senso, em nivel de especializagao (incluem os
cursos designados com MBA), na area especifica de atuagdo do 1
cargo pretendido, com carga minima de 40 horas, acompanhado do
histérico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
administrag&o publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos 0,50
na area especifica de atuagao do cargo pretendido.

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagéo do referido titulo.
** A ser preenchido pela COORDENACAO DO CONCURSO.

NUmero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta)
Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos acima.

Assinatura do(a) Candidato(a)

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br
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ANEXO X — FORMULARIO PARA RECURSO

S&o Sebastido da Boa Vista- Pa, __, de de 2016.

A INAZ

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico EDITAL N° 001/2016 Prefeitura Municipal de So Sebastido da Boa
Vista - Pa

() Gabarito e questao da prova Objetiva de Oficial

() Resultado parcial da Prova Objetiva

() Resultado da Prova de Titulos

*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO OFICIAL:

RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu,

candidato (a) ao cargo de , CPF n° , inscrito sob o

n° , N0 concurso publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.
RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

[] PEDIDO DEFERIDO
[ ] PEDIDO INDEFERIDO

OBSERVACAO:

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n°® 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL

Sbo Sobasizo ca g Vi o ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA-PA

GOVE: : RNO PO: : PUI.AR PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA-PA I NAZ,
HistGria de atas s Conquistis CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 oo PARA

<,

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 26/01/2016
Periodo de Inscricbes 27/01 & 14/03/2016
Periodo para Isencéo de Taxa de Inscricdo — PNE e Pessoas 27/01 a 03/02/2016
Hipossuficientes.
Periodo de Solicitagdo de Enquadramento como PNE; e 27/01 & 03/02/2016
condicOes especiais para a realiza¢do da prova.
Resultado da Isencdo de Taxa de Inscricdo de PNE e Pessoas 16/02/2016
Hipossuficientes.
Publicacéo dos candidatos para concorrer na Condicédo de 16/02/2016
Portadores de Necessidades Especiais e condi¢&o de prova
especial
Publicacéo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) 31/03/2016
Disponibiliza¢do do Cartdo de Inscri¢do 12/04 & 23/04/2016
Aplicacdo das Provas Objetivas para todos os cargos. 24/04/2016
Divulgac@o dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos da Prova 25/04/2016
Objetiva.
Prazo de Recurso do Gabarito e das questdes da Prova Objetiva 26/04 a 27/04/2016
Publicacdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos, 05/05/2016
divulgacdo do Gabarito Oficial Final.
Resultado Parcial da Prova Objetiva 16/05/2016
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 17/05 e 18/05/2016
Resultado do Recurso do Resultado da Prova Objetiva 24/05/2016
Publicac@o do Resultado Final da Prova Objetiva para todos
cargos do Ensino Fundamental Incompleto/Completo, Nivel 31/05/2016
Médio/Técnico/Magistério; e Resultado parcial do Nivel Superior.
Envio dos titulos dos candidatos classificados 01/06 e 02/06/2016
Resultado da analise dos titulos 07/06/2016
Prazo de recursos dos titulos 08/06 e 09/06/2016
Resultado dos recursos dos titulos 15/06/2016
Resultado da Classificagdo Final da Prova Objetiva + Titulo dos 21/06/2016
candidatos do Nivel Superior
Homologacao 27/06/2016

Sao Sebastido da Boa Vista -Pa, 26 de Janeiro de 2016.

Getglio Brabo de Souza
PREFEITO DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA -PA

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br
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