ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01, DE 30 DE ABRIL DE 2015.

DARCI JOSE LAUERMANN, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Cai, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicBes legais e nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para os cargos de MONITOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL, ENFERMEIRO, MEDICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL e TECNICO EM ENFERMAGEM, regidos
pelas Leis Municipais n® 2.312/01 - Regime Juridico dos Servidores Publicos e suas alteragdes, n® 2.600/04 - Plano
de Carreira dos Servidores e Lei n® 1.958/1996 (Dispde sobre a realizagdo dos Concursos Publicos). A execucao do
concurso sera realizada pela coordenagéo técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE
INSCRICAO:

1.1- Tabela dos cargos:

. - Carga Vencimento
Escolaridade e outros requisitos P L A Taxa de
Cargos Vagas . Horaria | Basico do més X
para o provimento Semanal 04/15 Inscricdo

Ensino médio completo, na

:\EASJ}I CIZL%'T&CE;IIENF ANTIL 08 modalida_de magistério ou| 44 horas R$ 989,75 R$ 50,00
Pedagogia.
Nivel Superior, Habilitacdo legal

ENFERMEIRO CR para 0 exercicio da profissdo de | 37,5horas | R$3.391,50 R$ 70,00
Enfermeiro.

Nivel Superior, Habilitacdo legal

MEDICO 01 o s 44hs R$9.774,91 R$ 70,00
para o exercicio da profisséo.
TERAPEUTA Nivel Superior, Habilitacdo legal
OCUPACIONAL 01 para exercicio da profissao 22 horas R$1834,14 R$70,00
. Ensino médio completo ou
TECNICO EM ) R
ENFERMAGEM CR |superior, com habilitacdo legal 40h R$ 1.834,14 R$ 50,00

para o exercicio da profissao.

1.2- O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descricdo e as atribuigBes dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso PUblico encontra-se no Anexo V deste Edital.

2- DAS INSCRICOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscrices:

- Periodo: de 04 de maio a 18 de maio de 2015.

- Local: As inscricBes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link
especifico para este fim, no seguinte enderego eletrénico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 04 de maio de 2015 até as 24 horas do dia 18 de maio de 2015, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

A Prefeitura de Sdo Sebastido do Cai disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, junto ao Telecentro do Museu Municipal, na Rua Treze de Maio, n® 770, Centro de S&o Sebastido do Cal,
das 8h as 11h15min e das 13h30min as 16h15min.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI
2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscricdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no
endereco eletrénico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Cal.

2.2.2- Apos o preenchimento do formulério para inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
pagamento em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia 19 de maio de 2015, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As
solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito
pagamento por meio de deposito ou transferéncia entre contas).

2.3- Requisitos para inscrigéo:
a) ser brasileiro de acordo com o disposto no art. 12 da Constituicdo Federal;
2.4- Condicdes para inscrigéo:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, devera certificar-se de que possui todos 0s
requisitos exigidos para o cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes de cargo e ndo havera
devolucdo de valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica & informacéo indispensavel para inscrigao.
2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscri¢do. O candidato somente terd sua inscricao
homologada apds a confirmagéo da quitacdo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricéo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Nao serdo admitidas inscricbes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio
eletrdnico.

2.4.7- A falsificacdo de declaragBes ou de dados elou outras irregularidades na documentacdo verificada em
qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminagcdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacoes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos concursos publicos de que trata
este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e Lei Municipal n® 2.421 de 26 de dezembro de
2002.

3.2- Ficam reservadas vagas ao trabalho, aos portadores de deficiéncia, no minimo em 10% (dez por cento) dos
cargos oferecidos nos concursos plblicos municipais.

3.3- Quando o nimero de vagas resultar em fracdo, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro superior, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero, ponto, cinco) ou para o ndmero inteiro inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5.

3.4- Considera-se portador de deficiéncia, toda a pessoa portadora de deficiéncia fisica, mental, visual e auditiva.

3.5- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua condi¢do, marcando a
opcao “Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é
portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou
temporaria), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID e
a sua provavel causa ou origem, com data ndo inferior a 30 (trinta) dias do término das inscri¢des, juntamente com
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Formuldrio para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.6- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscri¢bes, a Comissao
de Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Sé&o Sehastido do Cai - Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, ou entregar na Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido de Cal, a Rua Marechal Floriano Peixoto, n 426, Sdo Sebastido do Cai, junto ao Setor
de Recursos Humanos.

3.7- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizacdo das provas,
devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.8- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscricdes, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a op¢éo no
formulario de inscri¢ao.

3.9- A homologagdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os
demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

3.10- Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovagdo de
candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagao.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgagdo das inscri¢Bes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas
e indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas, cabe recurso, que deverd ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura
Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretard no
cancelamento do pedido de inscrigdo e na consequente eliminacdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologacao, com a respectiva relagéo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA,LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realizacdo das provas escrita: 13 de Junho de 2015.

5.1.2- Local: Escola Municipal Coronel Pedro de Alencastro Guimardes, sita na Rua Oderich, 489, bairro
Navegantes, no municipio de Sdo Sebastido do Cai/RS.

5.1.3- O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do horario de inicio das provas,
munido com documento de identidade que merega fé plblica e caneta esferografica azul ou preta para a realizacdo
das provas.

5.1.4- Horario de inicio das provas escritas: 9 horas.

Realizagé&o:
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5.2- DAS PROVAS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para 0s cargos de MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL,
ENFERMEIRO, MEDICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL e TECNICO EM ENFERMAGEM com base no contetdo
programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D,
compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatdrio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
B C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
MONITOR DE EDUCAGAO | Escrita Portugués 10 3,0 30,00 100
INFANTIL Matematica 10 1,0 10,00
C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
ENFERMEIRO Escrita Portugués 10 3,0 30,00 100
Informatica 10 1,0 10,00
) C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
MEDICO Escrita Portugués 10 3,0 30,00 100
Informatica 10 1,0 10,00
C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL | Escrita Portugués 10 3,0 30,00 100
Informatica 10 1,0 10,00
) C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
TECNICO EM ENFERMAGEM | Escrita Portugués 10 3,0 30,00 100
Informatica 10 1,0 10,00

5.3- DA PONTUACAO FINAL:
5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatdrio dos pontos obtidos na prova ESCRITA.
5.3.2- Alista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuagdo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do
Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, que 0 primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.3.4 - Em caso de empate na pontuacdo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato
que obtiver maior nota em:

- Para o cargo de MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

Realizagé&o:
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- Para os cargos de ENFERMEIRO, MEDICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL e TECNICO EM ENFERMAGEM:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Informatica.

5.3.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissao Executiva, em data,
local e horério fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFICEAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE
DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de documento de identidade que mereca fé
publica, caneta esferogréfica de ponta grossa de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em
relagdo ao horario marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizacéo das provas o documento de identidade, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera
permitida a realizagdo da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologacdo das
inscricdes.

6.3- S8o considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos Orgos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo
podendo estar danificado. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicado da prova
escrita e pratica. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apés o
horario fixado, bem como néo seréa aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- O tempo de duragdo da prova escrita sera de até trés horas.
6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorrido 30 minutos do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de ndo prejudicar o
andamento do concurso publico.

6.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da
prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada
para esta finalidade.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo
0s expressamente permitidos no Edital;

[l - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de
Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

Realizagé&o:
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V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relégios, agendas telefonicas, pagers, telefone celular, BIP,
Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletrénico, bem como a prética de quaisquer atos que
fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual
ndo podera ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do concurso, com caneta
esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta (0 equipamento eletrnico ndo registra a assinalagao feita com
outro tipo de caneta).

6.12- A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico — leitora Gtica. Nao serdo computadas as questdes nao-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou
rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de
inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo.

6.13- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugéo abaixo.

(o8 N AN 0} R B
kv N '
= e ¥

6.14- Ao término da prova escrita 0 candidato deverd devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente
preenchido, o caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado para a
atribuicdo dos pontos da prova escrita. Em nenhuma hipdtese o caderno de provas sera considerado para a
atribuicdo de pontos.

6.15. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que se
encontra no caderno de provas.

6.16- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das provas que consistird no
seguinte: apds entrega de todos os cadernos de provas e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal
e Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Gltima prova, serdo encaminhados até a sala
da coordenacdo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em todos os cartdes de
respostas procedera a correcao utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o nimero de identificacdo e
impressao digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que
norteia a Administracdo PUblica a impessoalidade.

6.17- A leitura dos cartdes de respostas e identificacao publica consistira em ato publico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS,
em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.17.1- Na data e hordrio conforme o subitem 6.17, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca
Executiva e candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de
respostas, de forma a comprovar que 0S mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.17.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcdo de todos os cartbes, mediante sistema
eletronico (leitura Gtica).

Realizagé&o:
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6.17.3- Feita a leitura dos cartbes, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de cada candidato, por cargo.
Apo6s havera a identificacdo plblica das provas escritas.

6.17.4- Do ato pUblico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigdes ndo homologadas;

b) A formulacéo das questBes e gabarito da prova quando da divulgagéo de gabarito preliminar;
c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apos a identificagdo das provas.

7.2 — Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Cali, no prazo marcado
por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo IV deste Edital e como forma de assegurar a
imparcialidade no julgamento, o recurso devera ser instruido em duas pecas, a saber:

7.2.1 - Primeira parte:
a) a perfeita identificacéo do recorrente;
b) aindicacdo do cargo para qual o candidato prestou o concurso, bem como o niimero de inscri¢do e protocolo.

7.2.2 — Segunda parte: a indicacdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, 0 ndmero do
protocolo, as razdes do recurso contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais para cada quest&o,
pontos, matéria da prova em quest&o ou questdes impugnadas.

7.2.3 - O pedido da revisdo devera ser individual para cada prova.

7.2.4 — Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso. Ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no
local, ou copia autenticada em cartdrio.

7.3 — Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
encaminhados pelo municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5- Nao se conhecerdo os recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive o0s
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6 — Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail), que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste edital, que se apresentar com letra ilegivel
e que contiver argumentacg@es idénticas a recursos ja apresentados.

7.7- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis no site da empresa organizadora do concurso, durante
0 periodo de recursos.

7.8- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto
ao protocolo da Prefeitura Municipal. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forgca de impugnag@es ou correcdo, as provas serao corrigidas
de acordo com a alteracdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

Realizagé&o:
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7.10- Na hipétese de anulacdo de questdo, pela Banca Examinadora, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos serd efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou seja, a
classificacdo para ocupar vaga nao garante a nomeacao imediata, podendo a municipalidade proceder a chamada
em ate dois anos, prorrogaveis por mais dois.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo imediata no cargo
puablico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacéo, ficando
a concretizacdo desse ato, condicionada as disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade
do servigo plblico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Séo Sebastido
do Cai durante a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do resultado final, prazo este que
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da
Constituicdo Federal.

8.5- N&o havera segunda convocacdo para nomeagdo, salvo a hipdtese do candidato que, ao comparecer e nao
aceitar a vaga oferecida, optar pela sua incluséo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionando
este que devera ser requerido por escrito e protocolado nesta municipalidade.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme
Regime Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- So requisitos basicos para investidura no servico pablico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da
Lei Municipal n® 2.312/2001:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

[l - estar quite com as obrigagBes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V - ter atendido a outras condicOes prescritas em lei.

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil;

- CPF

- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para 0s cargos que exigirem;

- 1 fotos 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima eleigcdo ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

- Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para 0s que cumpram 18 anos no ano de
nomeagcao, sera aceito o comprovante de alistamento;

- Atestado de boa salde fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo;

- Certidao de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (nimero e identificagao);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinacao do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaracéo de bens (Declaracéo de Imposto de Renda);

Realizagé&o:
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- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de conta corrente;

- Alvara de folha corrida - fornecida pelo Férum;

- Carteira Nacional de Habilitago (CNH) para os cargos que exigirem;

- Declaracdo negativa de acumulagéo de cargos ou fungdes publicas;

- Se aposentado, apresentacéo de cdpia da concessao de aposentadoria.

8.9- O exame médico pré admissional serd exclusivamente eliminatdrio e realizar-se-4 com base nas atividades
inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salde necessarias para 0
exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do Municipio,
designado pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Cai.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento das informacdes referentes ao concurso publico
em que se inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital,
bem como na aceitacdo tacita das condi¢cdes nele contidas.

9.2- Todas as publicagBes serdo feitas por afixacdo no painel de publicaces da Prefeitura Municipal e no site
www.unars.com.br. A Minuta do Edital de Abertura do Concurso sera publicada no Jornal Primeira Hora e Fato
Novo.

9.3- Todas as informag@es divulgadas nos sites www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo publicadas
apos as 15 horas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Cai, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicacdes bibliograficas.

Anexo |I- Sintese das atribui¢des do cargo.

Anexo |- Modelo de Formulario para apresentacéo de recurso.

Anexo V- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI, aos trinta dias do més de abril
de 2015.

DARCI JOSE LAUERMANN
Prefeito Municipal

Realizagé&o:
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ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

1. Mlsica: o gesto, a voz, a criagdo da mdsica; jogos musicais: aprendendo a mdsica com 0 corpo em movimento,
materiais, texturas e formas em partituras.

2. O brincar na educacdo infantil: como as criancas brincam, atividade ltdica no contexto da educacéo, classificacdo
das brincadeiras infantis e suas possibilidades.

3. O espaco do bebé, as primeiras relacbes, o acolhimento, organizacdo dos ambientes dos bebés, rotina das
criangas, do grupo, da creche, a comunicacéo oral, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas.

4. A creche no contexto; organizando o espaco para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma
creche.

5. A alimentacdo na educacéo infantil.

6. Legislacdo:

- Lei Federal n® 13.005/2014: Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias: na integra.

- Lei Federal n®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas altera¢des: na integra.

- Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

- Lei Municipal n° 2.312/01 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

- Lei organica do municipio de Séo Sebastido do Cai e suas alteracdes: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteraces introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva, 2012.

2. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interagdes: ser professor de bebés - cuidar, educar e

brincar, uma Unica a¢do. Editora Edgard Bliicher, Séo Paulo. 2012.

3. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educagéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. — 2. Ed.- POA:
Grupo A, 2006.

4. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educacdo infantil: observacdo, adequacao e inclusdo. 1.ed.- S&o Paulo:
Moderna. 2012.

5. Ministério da Educacdo. Manual de orientacdo para a alimentacdo escolar na Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacéo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

6. Ministério da Educacao. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagéo Pedagdgica.

7. Lei Federal n° 13.005/2014:

8. Lei Federal n° 9.394/96.

9. Lei Federal n° 8.069/90.

10. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

11. Lei Municipal n® 2.312/01.

12. Lei orgénica do municipio de S&o Sebastido do Cai.

13. Constituicdo Federal de 1988.

Realizagé&o:
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PORTUGUES:

OBS: N&o serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado
pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementac&o do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagdo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragao.

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragbes do texto); conjungBes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e
nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Intervalos Reais.

4. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

5. Fungdo Polinomial do 1° Grau.

6. Funcdo Quadrética.

7. Func@o Exponencial e equacBes exponenciais.

8. Funcdo Logaritmica e equacdes logaritmicas.

9. Progressoes Aritméticas.

10. Progressdes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equages Lineares.

15. Anélise Combinatoria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Nimeros Complexos: operaces na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio,
hexagono regular e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equagdes da reta.

21. EquagBes polinomiais.

22. NogBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacdes sobre mercadorias e
cambio.

23. Proporcionalidade: razéo, propor¢ao, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo ndmeros reais.

Realizagé&o:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica; volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE ENFERMEIRO, MEDICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL e
TECNICO EM ENFERMAGEM:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a todos os cargos)

OBS: N&o serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado
pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementac&o do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao gréafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragao.

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracbes do texto); conjungBes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e
nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

INFORMATICA: (Contetidos comuns aos todos os cargos)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows?7, Microsoft Windows 8e
Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).
3. Internet: Internet: NogOes basicas de Internet e Navegacdo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletrdnico (Windows Mail).

4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), identificagéo de
hardware, conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificacdo do ambiente da area de trabalho e seus
icones, utilizagdo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu
iniciar.

6. Reconhecimento e aplicacéo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizacdo das ferramentas
de ajuda e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificacio de ferramentas de desenho,
calculose texto basico. Utilizagdo de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkid=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

Realizagé&o:
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4. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:
1. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica: patologias e procedimentos.

2. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso.

3. Promogdo, recuperacao e reabilitacdo da salde.

4. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias.

5. Assisténcia de enfermagem em satde publica.

6. Etica Profissional.

7. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos.

8. Enfermagem e salide mental.

9. Enfermagem em gineco-obstetricia.

10. Prevencé&o e controle de infeccoes.

11. Administrag@o de medicamentos.

12. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.

13. Administragdo em Enfermagem.

14. Enfermagem em neonatologia.

15. Enfermagem em emergéncias.

16. Processo de enfermagem.

17. Legislacdo aplicada ao desempenho profissional.

18. Legislac&o:

- Lei Municipal n° 2.312/01 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.
- Lei organica do municipio de Séo Sebastido do Cai e suas alteracdes: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Il da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispe sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias (12 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).

4. Lei n® 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem e da
outras Providéncias.

5. Resolugdo COFEN n° 311/2007 - Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras
providéncias.

6. BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisao de diretrizes e normas para a organiza¢ao da Atencdo Basica, para a Estratégia Sadde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

7. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de
bolso. Brasilia: 2010.

Realizagé&o:
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8. BRASIL. Ministério da Sadde. Manual Técnico. Pré-natal e Puerpério; atencdo qualificada e humanizada. Brasilia:
2006.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo da crianga, adolescente, adultos e idoso.

10. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Recomendac6es para o controle da Tuberculose. Ministério da Satde.
Brasilia. 2011.

11. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Procedimentos para Vacinagao. Brasilia. 2001.

12. BRASIL. Ministério da Sadde. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia. 2002

13. BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de Aten¢do Basica n® 12, 14, 15, 16, 18, 19, 23, 24 e 25. Brasilia.

14. BARROS, Alba L.B. Anamnese e Exame Fisico. Artmed. 2009

15. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan. 2005

16. CARPENITO, L. J; MOYE. Manual de Diagndsticos de Enfermagem. Artmed. 2011

17. KAHAN, S; CATERINO, J.M. Emergéncias Médicas. Guanabara Koogan. 2006

18. TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Guanabara Koogan. 2010

19. BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan. 2013

20. ELIOPOULQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed. 2011

17. Lei Municipal n° 2.312/01.

18. Lei orgénica do municipio de S&o Sebastido do Cai.

19. Constituicdo Federal de 1988.

20. Lei Federal 8.429/92

21. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE MEDICO:

1. Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doengas arterial e
venosa periféricas; Doenca isquémica do miocardio; Doenca valvar cardiaca, Endocardite; Fatores de risco para
doengas cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia
cardiaca; Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Distlrbios da audico;
Doengas da laringe; Doencas da orelha externa, média e interna; Doencas do sono; Rinossinusopatias;
Vestibulopatias periféricas.

3. Doencas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses; Doencas eritemato-
descamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infeccdes da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses
superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigéide; Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinario: Disfuncéo erétil; Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico;
Doengas glomerulares; Doengas da prdstata; Doencas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infecgdo do trato urinario;
Insuficiéncia renal aguda, complicacbes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal cronica; Lesdo renal
causada por medicamentos e toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica
e nefrética; Litiase urinaria.

5. Doengas do olho: Catarata; Distirbios da refracdo; InflamagBes oculares; Doengas da palpebra; Glaucoma;
Retinopatias; Sindrome do olho vermelho.

6. Doencas endocrinoldgicas e metabdlicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doencas genéticas;
Andropausa; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da hipdfise; Doencas das glandulas adrenais; Doencas da
paratire6ide; Distdrbios alimentares; Distlrbios do crescimento e desenvolvimento; Distlrbios do metabolismo do
calcio, fosforo e vitamina D; Distlrbios da tiredide; Ginecomastia; Hipertensdo arterial de causas enddcrinas;
Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome metabolica; Terapia de reposicdo hormonal no climatério/menopausa.

7. Doencas gastroenteroldgicas: Cirrose Hepatica; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsias e doencas benignas
do estbmago e duodeno; Distlrbios da motilidade gastrointestinal; Doenca calculosa das vias biliares; Doengas
dissabsortivas; Doenca diverticular dos colons; Doencas orificiais; Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenca
hepatica alcodlica; Doengas intestinais inflamatorias; Doencas polipoides intestinais; Doenca ulcerosa péptica;
Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas; Hérnias da parede
abdominal; Hipertensdo porta; Outras patologias benignas do es6fago; Pancreatite aguda e cronica; Sindromes

Realizagé&o:

i UNA Concursos Pagina 14 de 23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do esbfago, trato gastrointestinal, figado,
pancreas e vias hiliares.

8. Doencas hematoldgicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucdcitos; Distdrbios plaquetarios e da
coagulagdo; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula dssea; Linfomas; Mieloma muiltiplo; Sindromes
mieloproliferativas.

9. Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais pegonhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doengas
sexualmente transmissiveis e violéncia sexual; Doenga de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tifoide;
HIV e AIDS; Ictericias febris; Imunizagdes e terapia pos-exposicao; Infeccdo das vias aéreas superiores; Influenza e
resfriado comum; Leishmaniose visceral; Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses
intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose;
Tuberculose.

10. Doencas neurolégicas: Cefaléias; Convulsbes e epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas;
Doencas cerebrovasculares; Doenca de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infeccdes e tumores do SNC; Neuropatias
periféricas.

11. Doengas psiquidtricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Psicofarmacologia; Tabagismo;
Transtornos alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade;
Transtornos facticios, dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais
decorrentes de substancias psicoativas.

12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma brénquica; Neoplasias benignas e malignas do
pulmao; Derrame pleural; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Pneumonia adquirida na comunidade; Doengas
pulmonares intersticiais; Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia pulmonar.

13. Doencas reumatoldgicas e outros disturbios osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites sépticas;
Dermatomiosite e polimiosite; Doenca osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica;
Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumatica; Fraturas, luxagdes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e
outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; LUpus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose;
Sindrome de Sjogren; Sindrome do tdnel do carpo; Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites
sistémicas.

14. Medicina de urgéncia: Acidentes biolégicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicacdes Exdgenas;
Intoxicagdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratdria; Queimaduras e tratamento inicial do grande
queimado.

15. Medicina preventiva e social: Codigo de Etica Médica; Estudos epidemiolégicos; Indicadores de saude;
Legislacdo Federal e Estadual do SUS; Prevencdo de doencas e agravos a salde; Programa de Salde da Familia;
conceito e caracteristicas; Saude do trabalhador; Sistema Unico de saude; Vigilancia epidemiolégica.

16. Legislac&o:

- Lei Municipal n° 2.312/01 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

- Lei organica do municipio de Séo Sebastido do Cai e suas alteracdes: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteraces introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Il da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. 2005 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular
Care. Circulation. 2005;112.

2. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5a.ed. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 1998.

3. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book
Editora, 2007.

Realizagé&o:
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4. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Salide (SUS): descentralizagdo / Ministério
da Saude, Secretaria Executiva. Reimpressdo. Brasilia: Ministério da Sadde, 2001.

5. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill Companies, 2005.

6. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed,
2002.

7. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee, Maxine
Papadakis. 41a.ed. Edicdo Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

8. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B.
Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. Eugene Braunwald, Anthony Fauci, Dennins Kasper, et al. Harrison: Medicina Interna. 162, ed. McGraw-Hill, 2006.

10. French'’s diagnéstico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming /
edicéo brasileira supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

11. Goldman, Cecil. Cecil Medicine. 232. ed. W.B. Saunders, 2008.

12. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Saude. SUS é legal - legislacdo
federal e estadual do SUS. Outubro de 2000.

13. Legislacdo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB -
SUS 1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

14. Lee Goldman; Dennis Ausielo. Cecil: tratado de medicina interna. 222, ed. Elsevier, 2005.

15. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.

16. Nasi, Luiz Antbnio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

17. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian
Paranjothi. 30a. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

18. Lei Municipal n° 2.312/01.

19. Lei orgénica do municipio de S&o Sebastido do Cai.

20. Constituicdo Federal de 1988.

21. Lei Federal 8.429/92

22. Lei Federal n® 12.527/2011.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:
1. Esboco tedrico e préatico da Terapia Ocupacional e fundamentos conceituais da pratica.

2. Aspectos clinicos nas diversas patologias, avaliacéo, reabilitacéo e prevencdo da pessoa com deficiéncia fisica
elou psiquica.

3. Selegdo, andlise e adaptacdo a atividade.

4. Terapia Ocupacional Pediatrica.

5. Etica Profissional.

6. Legislacdo:

- Lei Municipal n° 2.312/01 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

- Lei organica do municipio de Séo Sebastido do Cai e suas alteracdes: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Il da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BENETTON, Jo. Trilhas Associativas. Lemos editora.

2. CAVALCANTI, Alessandra, GALVAOQ, Claudia, Terapia Ocupacional: Fundamentagdo e Pratica, Guanabara
Koogan.

3. DE CARLO; MARYSIA M. R. e outros. Terapia Ocupacional no Brasil. Plexus.

Realizagé&o:
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4. EDMANS, Judi, CHAMPION, Annette, HILL, Louise, RIDLLEY, Mike, SKELLY, Fiona, JACKSONN, Teresse e

NEALE, Moya, Terapia Ocupacional e Derrame Cerebral, Editora Santos.

5. FRANCISCO; R.B. Terapia Ocupacional. Papirus.

6. LANCMAN, SELMA, Saude,Trabalho e Terapia Ocupacional, ROCA.

7. HAGEDORN, Rosemary, Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional — Sdo Paulo: Dynamis editorial.

8. PEDRETTI, Lorraine W. etal, Terapia Ocupacional: Capacidades praticas para disfuncdes fisicas, 52 ed. — Sdo

Paulo, Editora Rocca.
9. PARHAM, L.DIANE e FAZIO, LINDA S, A recreacao na terapia ocupacional pediatrica - Editora Santos.

10. VAZ, Lizete Ribeiro, DA SILVA, Omar Luis Rocha, DE ARAUJO, Rogeria Pimentel, Terapia Ocupacional: a

paixdo de imaginar com as maos, Editora Cultura Médica.

11. Codigo de Etica Profissional da Terapia Ocupacional - CREFITO 5.
12. Lei Municipal n° 2.312/01.

13. Lei orgénica do municipio de S&o Sebastido do Cai.

14. Constituicdo Federal de 1988.

15. Lei Federal 8.429/92

16. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:
1. Legislacdo e ética.

2. Assisténcia de enfermagem a crianca ao adolescente e do idoso.

3. No programa nacional de imunizacbes; No programa de DST e AIDS; No programa de hipertensdo; No
programa de diabete; No programa da crianca e do adolescente; No programa de pneumologia sanitaria; No
programa de assisténcia integral a satide da mulher; No programa de hanseniase e tuberculose.

5. Assisténcia no pré-natal.

6. Primeiros socorros.

7. Microbiologia: nogdes de infeccdo e desinfeccdo. Limpeza e esterilizagao de artigos médico-hospitalares.
8. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas.

9. Tratamentos medicamentosos: doses, diluicbes, administracoes.

10. Legislac&o:

- Lei Municipal n° 2.312/01 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

- Lei organica do municipio de Séo Sebastido do Cai e suas alteracdes: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteraces introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Il da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Salde. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.
Secretaria de Politicas de Salde Departamento de Atencdo Basica. Revisada e ampliada- Brasilia: Ministério da
Saude.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

3. PEGORARO, Aildes dos Santos; HERMANN, Hellma. Enfermagem em Doencgas Transmissiveis. EPU 12 Ed.
19864.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atengdo a hipertensdo arterial e ao diabetes
mellitus: Manual de hipertenséo arterial e diabetes mellitus.

6. FORTES, Julia Ikeda. Enfermagem em Emergéncias. S&o Paulo, EPU 12 Ed. 2002.

Realizagé&o:
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7. Lei n° 7.498, de 1986 e suas alteracOes - Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem e da
outras Providéncias.

8. Decreto n° 94406/87 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.

9. Resolugdo COFEN n° 311/2007 - Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras
providéncias.

10. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

11. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

12. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias (12 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).

13. Motta, Ana Leticia Carnevalli. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. S&o Paulo: Iatria, 2003. 3% ed.

14. Fakih, Flavio Trevisani. Manual de diluicdo e administracdo de medicamentos injetaveis. Rio de Janeiro:
Reichamann & Affonso Ed. 2000.

15. Souza, Nilton Elias. A Enfermagem na Satde Mental. AB, 2006.

16. Lei Municipal n° 2.312/01.

17. Lei orgénica do municipio de S&o Sebastido do Cai.

18. Constituicdo Federal de 1988.

19. Lei Federal 8.429/92

20. Lei Federal n® 12.527/2011.

Realizagé&o:

i UNA Concursos Pagina 18 de 23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor De Educacao Infantil

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: realizar a tarefa de monitorar e cuidar, oportunizando o desenvolvimento integral da crianga.
Descricdo Analitica: Receber as criancas na Escola de Educacgdo Infantil; realizar suas tarefas com respeito,
compreensdo e carinho; realizar atividades lddicas; garantir a seguranca das criangas na Instituicdo; comunicar a
direcdo e educadores do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente
com a dire¢do, informar aos pais; levar ao conhecimento da dire¢do e educadores qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal e higiene do ambiente; trocar fraldas;
dar banho nas criangas; participar de reunides pedagogicas e administrativas; organizar o planejamento das
atividades docentes atendendo as solicitagbes e orientacdes da supervisdo, direcdo do estabelecimento,
educadores, bem como determinacdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto; manter
disciplinadas as crian¢as quando sob sua responsabilidade; servir refeicfes e auxiliar na alimentacéo; promover e
zelar pelo horério de repouso; observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de
ensino, assim como outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Prestar servico de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio.

Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; responder pela observancia das prescricoes
médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca dos doentes; supervisionar a
esterilizacdo do material; atender casos urgentes no hospital, na via publica, nas dependéncias da Secretaria de
Salde do Municipio ou a domicilio; supervisionar os servicos de higieniza¢do dos doentes; manter-se atualizado
através de educagdo profissional continua; auxiliar em investigacdes e estudos sociais; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes, causa de morte e demais situagdes
de salde; executar atividades afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica gratuita a populagéo nos locais designados pelo Municipio.

Descricdo Analitica: Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicbes de salde e
estabelecer diagnostico nos ambitos somatico, psicologico e social, requisitar exames subsidiarios analisando e
interpretando seus resultados; prestar assisténcia médica a nivel ambulatorial; fazer o encaminhamento de
pacientes a outros especialistas quando entender necessario; dar énfase a prevencdo de doencas, mas sem
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe miltiprofissional de salde, responsabilizando-
se pela orientacdo desta nos cuidados relativos aquela area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos
demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para as quais for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de sadde, sempre que designado para tal; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; participar de projetos de treinamento e

programas educativos na area de satde publica e comunitaria; examinar funcionarios publicos para fins de ingresso
Realizagé&o:
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no servigo publico, licengas e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins
de controle de faltas por motivo de doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: prestar assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especifica de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica ou psiquica: planejar e executar
trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecer
as tarefas de acordo com as prescricbes médicas; programar as atividades dirias do paciente AVDs, orientando o
mesmo na execugdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de Ortese e
prétese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: O técnico de enfermagem exerce as atividades de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, integrada a equipe de salde.

Descricdo Analitica: Cabe ao técnico de enfermagem, integrar a equipe de sadde. Assistir ao enfermeiro, no
planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prevengéo e
controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; execugdo de programas
de salde em ambito municipal; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des; observar prescricdes médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a solicitagdo de pacientes internados; verificar
temperaturas, pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para
exames de laboratério; registrar as ocorréncias relativas a doentes; participar dos trabalhos de isolamento de
doentes; esterilizar 0 material da sala de curativos, sala de operacbes e ambulatério; promover a higiene dos
doentes; requisitar material de enfermagem e executar tarefas afins.

Realizagé&o:

i UNA Concursos Pagina 20 de 23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

PRIMEIRA PARTE DO RECURSO
Nome do 6rgdo: Municipio de
NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:
CARGO: N° PROTOCOLO:

cortar

SEGUNDA PARTE DO RECURSO

CARGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscri¢ao Ref. Prova Escrita

() Contra Gabarito Preliminar N° questdo:

() Contra Resultado da prova escrita Gabarito Preliminar/oficial:
Resposta Candidato:

Razobes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagé&o:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAOQ:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
o0s dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador;
Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizagé&o:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

ANEXOV
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: de 04 de maio a 18 de maio de 2015.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 25 de maio.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 26,27 e 28 de maio.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 29 de maio.

REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: 13 de junho de 2015.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 15 de junho, apds as 15h, no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 16,17 e 18 de junho.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS: 22 de junho, ap6s as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 23
de junho, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.
PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 24 de junho, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS:
25, 26 € 29 de junho.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 30 de junho.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 30 de junho.

SORTEIO PUBLICO: 01 de julho.

HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO: 01 de julho de 2015.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou
reivindicarem algo em razéo da alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a
ocorrer. Todas as informacbes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo
divulgadas a partir das 15hs.

Realizagé&o:
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