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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2016 — PMS/PB
RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PMS/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAPE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 25 de abril até as 23h:59min do dia 20 de maio de 2016, as inscricGes do Concurso
Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Sapé, proveniente de vagas atualmente existentes da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAPE, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS n2 1.214/2015,de 17 de dezembro de 2015; n2 1.188/2015 de 07 de maio
de 2015 e n? 1.042/2011, de 31 de janeiro de 2011; e demais legislacdes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-
requisitos, carga hordria de trabalho semanal e saldrio base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo
com a Legislagdo pertinente a este Concurso, com as presentes instrugGes especiais e os anexos que compdem o presente Edital para todos os
efeitos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sapé, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE, composta por membros do quadro de servidores da Administracdo Municipal de Sapé em exercicio.

2. A execucdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE.

3. 0O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
e Prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

Segunda Fase:
o Prova de Titulos de carater classificatério, PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO (Professor de Educagdo Basica |,
Professor de Educagdo Basica Il e Supervisor Educacional).
e Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio, para o cargo de MOTORISTA.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. 0O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do MUNICIPIO DE SAPE, através da Portaria N2 491/2015, de 02 de dezembro de 2015, composta por membros pertencentes ao

Quadro de Pessoal da Prefeitura.

6. Compete a Comissdao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

7. O conteludo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuigGes dos cargos, constantes no Capitulo Il, constam no ANEXO Il deste Edital.
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Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico inicial, jornada de trabalho semanal e a escolaridade

minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe, estdo discriminados nos quadros abaixo:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS PARA
VAGAS DE VAGAS PARA
Ne¢ CARGOS AMPLA :EZ?ECS):IISJKCI;E CANDIDATOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS J?::::&gls VENC::ASE)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS NEGROS
01 Adliages .Servu;os 14 02 04 Nivel Fundamental Completo 40 hora.s 880,00
Gerais semanais
. , 40 horas
02 Merendeiro 05 - 01 Nivel Fundamental Completo ) 880,00
semanais
Nivel Fundamental Completo +
. I 40 horas
03 Motorista 03 - - CNH D + Curso de Habilitagao . 880,00
semanais
para Transporte Escolar.
04 Vigia 08 01 01 Nivel Fundamental Completo Holors: 880,00
semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE VAGAS PARA
N2 CARGOS AMPLA :EZSECS):ITJKCI;EZ CANDIDATOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS J?:Z::&gE VENC::":)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS NEGROS
Ensino Médio Completo + Curso
Agente de Digitagdo + Conhecimento de 40 horas
o Administrativo 08 o o Informatica: Word, Excel, Power semanais 2060
Point e Internet.
Agentjecsa?::tano Nivel Médio Completo + 40 horas
02 ~ 04 - - Residir na Area de Abrangéncia . 1.148,22
(Atuagdo: Terra . ) semanais
da Comunidade em que Atuara.
Nova)
A itari , A
gent;ecsoarzgzltarlo Nivel Médio Completo + 40 horas
03 . N 02 - - Residir na Area de Abrangéncia . 1.148,22
(Atuagdo: Jodo . . semanais
. da Comunidade em que Atuara.
Ursulo)
Agente Comunitario Nivel Médio Completo + 40 horas
04 de Satde 02 - - Residir na Area de Abrangéncia cemanais 1.148,22
(Atuacgdo: Agrovila) da Comunidade em que Atuara.
Agentjecsoanggzltarlo Nivel Médio Completo + 40 horas
05 - 01 - - Residir na Area de Abrangéncia . 1.148,22
(Atuagdo: Augusto . . semanais
. da Comunidade em que Atuara.
dos Anjos)
Agente Comunitario Nivel Médio Completo + 40 horas
06 de Saude 01 - - Residir na Area de Abrangéncia semanais 1.148,22
(Atuagdo: Rua Nova l) da Comunidade em que Atuara.
Agentjecsoanggzltarlo Nivel Médio Completo + 40 horas
07 - 02 - - Residir na Area de Abrangéncia . 1.148,22
(Atuacdo: Rua Nova . 2 semanais
) da Comunidade em que Atuara.
Agente C itari , o
gen (:e Soa?:: ario Nivel Médio Completo + 40 horas
08 . . 02 - - Residir na Area de Abrangéncia ) 1.148,22
(Atuagdo: Antbnio . A semanais
. da Comunidade em que Atuara.
Mariz)
Agent;ecsoarzgznarlo Nivel Médio Completo + 40 horas
09 . 01 - - Residir na Area de Abrangéncia ) 1.148,22
(Atuagdo: Castro . A semanais
. da Comunidade em que Atuara.
Pinto Il)
Agente Comunitario Nivel Médio Completo + 40 horas
10 de Saude (Atuagdo: 01 - - Residir na Area de Abrangéncia semanais 1.148,22
Nova Brasilia) da Comunidade em que Atuara.
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Agente Comunitario

Nivel Médio Completo +

40 horas

11 de Saude 01 - - Residir na Area de Abrangéncia semanais 1.148,22
(Atuacdo: Inhauad) da Comunidade em que Atuara.
Agentjecsa?:?tano Nivel Médio Completo + 40 horas
12 e 01 - - Residir na Area de Abrangéncia . 1.148,22
(Atuagdo: Sdo . , semanais
. da Comunidade em que Atuara.
Francisco)
Agente Comunitario Nivel Médio Completo + 40 horas
13 de Saude 01 - - Residir na Area de Abrangéncia cemanais 1.148,22
(Atuagdo: Portal) da Comunidade em que Atuara.
Monitor de Creche vagl Mefho Completo e/ou
(Centro de Referéncia Licenciatura Plena em 40 horas
14 - . 08 01 01 Pedagogia com Habilitagdo nos . 906,40
em Educagdo Infantil L . semanais
anos Iniciais do Ensino
- CREI)
Fundamental
Técnico em Nivel Médio Completo + Curso 40 horas
15 EdificacBes 01 - - Técnico Profissionalizante com semanais 906,40
¢ Registro no Conselho de Classe.
Técnico em Nivel Médio Completo + Curso 40 horas
16 19 03 06 Técnico de Enfermagem com ) 906,40
Enfermagem ) semanais
Registro no Conselho de Classe.
Nivel Médio Completo + Curso 40 horas
17 | Técnico em Estradas 01 - - Técnico Profissionalizante com . 906,40
. semanais
Registro no Conselho de Classe.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS PARA
VAGAS DE VAGAS PARA
N2 CARGOS AMPLA :IEZSEggSD;:gIEV; CANDIDATOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS JFI')RRZBA :Ij-lgE VENC:I';IISE)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS NEGROS
Nivel Superior em Servigo Social 30 horas
01 Assistente Social 08 02 - com Registro no Conselho de . 1.166,00
- semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Farmacia
Bioquimi Bi I h
02 Bioquimico 01 ) ) |qu|m|.ca e/ou Biomedicina 30 ora.s 1.166,00
com Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Cirurgido Dentista Nivel Superior em Odontologia 40 horas 1.166,00 +
03 06 01 02 com Registro no Conselho de . e a
(PSF) - semanais Gratificagdo
Classe Especifico.
Nivel Superior em Enfermagem 30 horas
04 Enfermeiro 19 05 06 com Registro no Conselho de . 1.166,00
- semanais
Classe Especifico.
Bacharel em Educagdo Fisica
Li i E a 40 h
05 |  Educador Fisico 03 . . é/ou Licenclatura em Educagio 0 horas 1.166,00
Fisica até 2005 e registro no semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Farmacia
N Bi imi Registro n 30 horas
06 Farmacéutico 02 - - loquimica com Registro no : 1.166,00
Conselho de Classe Especifico. semanais
Nivel Superior em Fisioterapia 30 horas
07 Fisioterapeuta 01 - - com Registro no Conselho de . 1.166,00
e semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em
08 Fonoaudilogo o1 . . Fonoaudiologia com Registro 40 hora.s 1.166,00
no Conselho de Classe semanais
Especifico.
Nivel Superior em Medicina
" . 40 h 1.166,00 +
09 Médico (PSF) 14 02 04 com Registro no Conselho de ora.s e
e semanais Gratificagdo
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina
E jali 2
10 | Médico Anestesista 01 - - com Especialidade e 0 horas 1.166,00
Anestesiologia + Registro no semanais

Conselho de Classe.
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Nivel Superior em Medicina

g diol com Especialidade em 20 horas
11 | Médico Cardi ist 01 ; ; ; . 1.166,00
edico Lardiologista Cardiologia + Registro no semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
12 Médico _ o1 com Espe.ualldad_e em 20 hora.s 1.166,00
Dermatologista Dermatologia + Registro no semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
o ) com Especialidade em Geriatria 20 horas
13 Médico Geriatra 01 + Registro no Conselho de cemanais 1.166,00
Classe.
Nivel Superior em Medicina
) ) ) com Especialidade em 20 horas
14 | Médico Ginecologista 02 Ginecologia + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
o ) com Especialidade em 20 horas
15 | Médico Mastologista 01 Mastologia + Registro no cemanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
.- . E iali 20h
16 | Meédico Neurologista 01 com Especialidade em 0 horas 1.166,00
Neurologia + Registro no semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
o E iali 20h
17 | Médico Obstetra 01 com Especialidade em 0 horas 1.166,00
Obstetria + Registro no semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
Médico com Especialidade em 20 horas
1 1 i i 1.1
8 Oftalmologista 0 Oftalmologia + Registro no semanais 66,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
. . E iali 20h
19 | Médico Ortopedista 01 com Especialidade em 0 horas 1.166,00
Ortopedia + Registro no semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
o } com Especialidade em Pediatria 20 horas
20 Médico Pediatra 01 + Registro no Conselho de IR 1.166,00
Classe.
Nivel Superior em Medicina
21 Medlco. o1 com Espe.ualldad.e em 20 hora}s 1.166,00
Pneumologista Pneumologia + Registro no semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
com Especialidade em 20 horas
22 Médico Psiquiat 03 iquiatri i . 1.166,00
edico Fsiquiatra Psiquiatria + Registro no semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
23 | Medico Radiologista 01 com Especialidade em 20 horas 1.166,00
Radiologia + Registro no semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
2 Médico . o1 com Espe.ualldadfe em 20 hora.s 1.166,00
Reumatologista Reumatologia + Registro no semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
£ . . )
25 Médico Urologista o1 com sp_eaahdade em Urologia 0 hora.s 1.166,00
+ Registro no Conselho de semanais
Classe.
Nivel Superior em Nutrigdo com
26 Nutricionista 02 Registro no Conselho de Classe 30 horas 1.166,00
Especifico. semanals
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Professor de

Nivel Superior em Pedagogia,
com habilitagdo para docéncia
na educacgao inicial ou nas
séries iniciais do ensino

27 Educagdo Basica | 07 01 02 fundamental; ou ensino médio :eomhaonr:‘iz 1.825,79
(Zona Urbana) modalidade “NORMAL”
(Magistério), acrescido de nivel
superior de Graduagdo em
Licenciatura Plena
Nivel Superior em Pedagogia,
com habilitagdo para docéncia
na educagdo inicial ou nas
Professor de séries iniciais do ensino 30 horas
28 Educagdo Basica | 14 02 04 fundamental; ou ensino médio cemanais 1.825,79
(Zona Rural) modalidade “NORMAL”
(Magistério), acrescido de nivel
superior de Graduagdo em
Licenciatura Plena
Professor de , . . .
29 Educacio Basica I 01 ) ) Nivel Superior com Licenciatura 30 hora.s 2.382,34
em Artes. semanais
Artes (Zona Urbana)
Professor de Nivel Superior com Licenciatura
Educagdo Basica Il em Ciéncias Bioldgicas + 30 horas
. 1 - - . . 2.382,34
30 Ciéncias (Zona 0 Registro no Conselho de Classe semanais 382,3
Urbana) Especifico.
Professor de Nivel Superior com Licenciatura
31 Educalt;ao’B.asma 1l 02 ) ) em Educagao Fisica + Registro 30 horavs 2.382,34
Educacdo Fisica (Zona no Conselho de Classe semanais
Urbana) Especifico.
Professor de
32 Efjuca;a.o.Basma 1l 01 ) ) Nivel Sup'eAno'r com L|Cf'en'<5|atura 30 horavs 2.382,34
Ensino Religioso (Zona em Ciéncias da Religido. semanais
Urbana)
Professor de
33 Educa;ao. Basica ll 01 ) ) Nivel Superior com L'|cenC|atura 30 horavs 2.382,34
Geografia (Zona em Geografia. semanais
Rural)
Professor de
34 Educagaq Basica Il 01 1 1 Nivel Superior com L'|cenC|atura 30 hora.s 2.382,34
Geografia (Zona em Geografia. semanais
Urbana)
Professor de
35 Edu.cag’ap Basica Il 01 ) ) Nivel Superior (.:on:1 !_lcenuatura 30 hora}s 2.382,34
Histéria (Zona em Historia. semanais
Urbana)
Professor de , . . .
36 Educaciio Bdsica I 01 ) ) Nivel Superior (.:on:1 !_lcenuatura 30 hora}s 2.382,34
o em Histdria. semanais
Histéria (Zona Rural)
Professor de
37 Educaga?lo. Basica ll o1 ) ) Nivel Superior com ’Lilcenciatura 30 hora.s 2.382,34
Matematica (Zona em Matematica semanais
Rural)
Professor de , . . .
Educacio Basica Il Nivel Superior com Licenciatura 30 horas
38 ¢ . 01 - - em Letras com habilitagdo em . 2.382,34
Portugués (Zona , semanais
Lingua Portuguesa
Rural)
Professor de , . . .
Educacio Basica Il Nivel Superior com Licenciatura 30 horas
39 § . 03 - - em Letras com habilitagdo em . 2.382,34
Portugués (Zona semanais

Urbana)

Lingua Portuguesa
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Nivel Superior em Psicologia +

40 Psicologo 03 Registro no Conselho de Classe 30 hora.s 1.166,00
Especifico semanais
Nivel Superior de graduagdao em
a1 Supervisor 03 Pedagogia + Pos-Graduagdo em 30 horas 2.382 34
Educacional Supervisdo Escolar semanais !

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Sapé, fornecimento de transporte, ou
alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigGes exigidas, implicara na
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

6. Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, a comprovagdo de residéncia na area de abrangéncia da comunidade em que atuara devera
ser realizada junto com a documentagdo no ato da posse.

7. Documentos aceitos para comprovagdo: Cépia autenticada do comprovante de enderecgo: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de

cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declaragdo anual do IRPF, em seu proprio nome, com data de até 90
(noventa) dias anteriores a data de publicagdo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cddigo de Enderegcamento Postal da
residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mde, avods) ou descendentes (filhos ou netos) até o 22 grau, podera apresentar
comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de cépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco.
No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovagdo da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel. No
caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locagdo, com firma reconhecida no nome da pessoa que consta o comprovante de
residéncia, com data anterior a data de publicagdo deste Edital. Na falta do contrato de locagdo, apresentar declaragdo da pessoa que tem o
nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao cargo reside no enderecgo, com firma reconhecida.

111 - DAS INSCRICOES

1.

4.

o

6.

o

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

A inscri¢do do candidato implicard a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscri¢Ges ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 25 de abril até as 23h:59min do dia 20 de maio de 2016 (horario

local).

As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

5.1. Acessar o endereco eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

5.4. Imprimir o Boleto Bancdrio, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscri¢do;

5.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo sera:
6.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);
6.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 70,00 (setenta reais);
6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais).

O pagamento do Boleto Bancério, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado

realizado apds a compensagdo bancaria.
O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 21 de maio de 2016.

A homologacgdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo

estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios distintos.
N3o serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas

neste Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.
As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON http://cpcon.uepb.edu.br no dia 25 de maio de 2016.

N3o havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragado de cargo depois de efetuada a inscrigdo.
A CPCON nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
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19. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

20. A Prefeitura Municipal de Sapé e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

21. O candidato que nao possui necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicitd-la por meio
de declaragao informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCON —
Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida;

21.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

21.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar um acompanhante adulto, que ficara em
sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas;

21.4. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo de duragdo da prova da candidata.

22. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

23. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
24. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da

Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei

Federal n2. 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢cBes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadoras.

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscri¢des, também, pela internet.

3.  Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

N

5. Atendendo a determinagao, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos com necessidades especiais.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢cdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.

8. Ndo obsta a inscrigdao ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e

alteragdes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragbes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢do déptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e segurancga; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardao do Concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscrig0es, via SEDEX, a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

O atendimento as condigOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar

ciente das atribuigbes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo

desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

No periodo das inscri¢Ges, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, no enderego citado no

item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagGes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, numero do telefone, opgdo de
cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentacgdo indicada na
letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serao considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderao o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.
b. Iltem 16, letra “b”: N3o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
[ Iltem 16, letra “c”: N3do terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
. em 16, letra : Ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
d Item 16, letra “d”: Ndo t t d | | d | fi t legad

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida

condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Prefeitura Municipal de Sapé, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposicdes:

a. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se constate,

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
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V —-DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE todos os candidatos que, comprovadamente,
se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero 7.716 de 28 de dezembro de 2004 e 8.483 de 09 de janeiro de 2008.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet) no
site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 25 de abril até as 23h:59min do dia 06 de maio de 2016, seguindo as orientagdes
contidas no formuldrio eletronico de solicitagao.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, devera encaminhar para a CPCON
os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cépia do CPF;

[ Declaragdo do érgdo competente com datas das doagGes.

Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, exclusivamente pelos CORREIOS, via SEDEX no
endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 06 de maio de 2016, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informagdes prestadas no Formulario de Isengdo do pagamento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet;

b. omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengao.

Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site da
CPCON no dia 11 de maio de 2016.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricio deferido, terd sua inscricdo validada, ndo
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo. Em seguida, o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do para
efetiva¢do da matricula, onde opta pelo cargo de sua escolha.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCON, exclusivamente
pelo mesmo endereco eletronico das inscrigdes até 13 de maio de 2016.

A divulgag3o da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCON no dia 16 de maio de 2016.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera
gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 21 de maio de 2016.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VI —DAS COTAS PARA NEGROS E AFRODESCENDENTES:

1.

As pessoas negras ou afrodescendentes que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas na Lei Municipal n2 1.178/2014, é
assegurado o direito de vagas através de cotas para os cargos em Concurso Publico.

Os candidatos que se enquadram nessa Lei, deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto na lei Municipal n2. 1.178/2014, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Conforme § 22 do art. 3 da Lei Municipal n?. 1.178/2014, caso a aplica¢do do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos negros ou afrodescendentes.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos negros ou afrodescendentes.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja raga ou cor assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com a verdade.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas Lei Municipal n2. 1.178/2014, participardo do Concurso em igualdade de
condigées com os demais candidatos, no que se refere ao contedido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo ser negro ou afrodescendentes, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, declarando
estar ciente das atribui¢cGes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar, via SEDEX, a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, no enderego abaixo
citado, a declaragdo que se encontra no Anexo lll deste Edital, assinada e datada para fim de comprovagdo étnico racial, com data maxima
de postagem até o dia 20 de maio de 2016:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

O candidato negro ou afrodescendente que nao realizar a inscrigdo conforme instrugbes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a

referida condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a das pessoas negras e afrodescendentes, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

a. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato negro ou
afrodescendente a avaliagdo tratada neste item.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos negros ou afrodescendentes que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovagdo no concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas as Pessoas negras ou afrodescendentes.

VIl - CRONOGRAMA PROVISORIO

1.

&

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,

Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscricdo: 10h do dia 25 de abril até as 23h:59min do dia 06 de maio de 2016 (horario
local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscri¢do: 06 de maio de
2016.

Periodo das Inscri¢Ges: a partir das 10h do dia 25 de abril até as 23h:59min do dia 20 de maio de 2016 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigGes especiais para a realizagdo da prova: das 10h do dia 25 de abril até
as 23h:59min do dia 20 de maio de 2016 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: 25 de abril até o dia 20 de maio de 2016.

Periodo de recebimento de documentos comprobatdérios dos candidatos que exerceram efetivamente a fun¢do de jurado: 25 de abril até o
dia 20 de maio de 2016.

Periodo de recebimento da Autodeclaracdo Etnico Racial: 25 de abril até o dia 20 de maio de 2016.

Divulgacgdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscri¢cdo: 11 de maio de 2016.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidas: do dia 12 de maio até o dia 13 de maio
de 2016.

Divulgag3o da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 16 de maio
de 2016.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 21 de maio de 2016.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com InscricGes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais para a prova objetiva: 25 de
maio de 2016.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 25 de maio de 2016.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que se Autodeclararam Negros: 25 de maio de 2016.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 25 de maio de 2016.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especiais para a prova objetiva: 26 de maio até o dia 27 de maio de
2016.

Prazo de recebimento dos recursos quanto divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 26 de
maio até o dia 27 de maio de 2016.

Prazo de recebimento dos recursos quanto divulgagdo da lista dos candidatos que se Autodeclararam Negros: 26 de maio até o dia 27 de
maio de 2016.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: do dia 26 de maio até o dia 27 de maio de 2016.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condices especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 30 de maio de 2016.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fun¢do de jurado, APOS RECURSOS: 30 de maio de 2016.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que se Autodeclararam Negros, APOS RECURSOS: 30 de maio de 2016.

Divulgag3o das inscrigdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 30 de maio de 2016.

Disponibiliza¢do do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br
a partir de 13 de junho de 2016.
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25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.
39.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 19 de junho de 2016.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 19 de junho de 2016, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 20 de junho até o dia 21 de junho de 2016.
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 08 de julho de 2016.

Divulgacio e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA para o cargo de Motorista: 08 de julho de 2016.

Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a PROVA DE TiTULOS para o cargo de Professor de Educacdo Basica I, Professor de
Educagdo Basica Il e Supervisor Educacional: 08 de julho de 2016.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Professor de Educagdo Bdsica |, Professor de Educagcdo Basica Il e Supervisor
Educacional: 11 de julho a 12 de julho de 2016.

Realizagdo da PROVA PRATICA para o cargo de Motorista: 17 de julho de 2016.

Divulgacdo do Resultado Preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Motorista: 19 de julho de 2016.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Motorista: 20 de julho e 21 de julho
de 2016.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagdo Basica Il e
Supervisor Educacional: 25 de julho de 2016.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor de Educagdo Basica |,
Professor de Educagdo Basica Il e Supervisor Educacional: 26 de julho a 27 de julho de 2016.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos para os cargos de Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagdo
Basica Il e Supervisor Educacional: 29 de julho de 2016.

Divulgacio e publicacdo do Resultado Oficial da PROVA PRATICA para o cargo de Motorista, APOS RECURSOS: 29 de julho de 2016.
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 01 de agosto de 2016.

VIIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1.

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO

e Auxiliar de Servigos Gerais

Portugués 20 4,0

o eren.deIFO Objetiva Matematica 10 3,0 Eliminatério e Classificatério
e Motorista
e \Vigia

Conhecimentos Gerais 10 3,0

NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

e Agente Administrativo

e Agente Comunitério de Saude
e Monitor de Creche

e Técnico em EdificagOes

e Técnico em Enfermagem

e Técnico em Estradas

Portugués 15 3,5

Objetiva Informética 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatério

Conhecimentos

. 15 4,5
Especificos
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
. A CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO

e Assistente Social
e Bioquimico
e Cirurgido Dentista (PSF)
e Educador Fisico
e Enfermeiro Portugués 15 3,5
e Farmacéutico
e Fisioterapeuta
e Fonoaudidlogo
e Médico (PSF)
e Maédico Anestesista
e Meédico Cardiologista
e Maédico Dermatologista
e Maédico Geriatra
e Meédico Ginecologista
e Médico Mastologista
e Meédico Neurologista
e Maédico Obstetra
e Maédico Oftalmologista
e Médico Ortopedista Raciocinio Légico 10 20
e Meédico Pediatra Eliminatério e
e Maédico Pneumologista Objetiva e s

. L Classificatério
e Meédico Psiquiatra
e Médico Radiologista
e Médico Reumatologista
e Maédico Urologista
e Nutricionista
e Professor de Educagdo Basica | (Zona Urbana)
e Professor de Educagdo Basica | (Zona Rural)
e Professor de Educagdo Basica Il Artes (Zona Urbana)
e Professor de Educagdo Basica Il Ciéncias (Zona Urbana)
e Professor de Educagdo Basica Il Educagdo Fisica (Zona Urbana)
e Professor de Educagdo Basica Il Ensino Religioso (Zona Urbana)
e Professor de Educagdo Basica Il Geografia (Zona Rural)
e Professor de Educacdo Basica Il Geografia (Zona Urbana) Conhecimentos 15 45
e Professor de Educac3o Basica Il Histéria (Zona Urbana) Especificos ’
e Professor de Educagdo Basica Il Histéria (Zona Rural)
e Professor de Educagdo Basica Il Matematica (Zona Rural)
e Professor de Educagdo Basica Il Portugués (Zona Rural)
e Professor de Educagdo Basica Il Portugués (Zona Urbana)
e Psicélogo
e Supervisor Educacional

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

4P,
X = i=1

,onde
10
n = numero de provas realizadas.
A = pontuacdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada
prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo niumero de questdes, por exemplo: para o cargo de Técnico em EdificagOes, a prova de

informatica tem 10 questdes, logo 1020 —102 9ue é o valor de cada questdo.
10

4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

5. ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das provas
objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 19 de junho de 2016, na cidade de Sapé — Estado da Paraiba e sera realizada no
periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horéario local) para candidatos de nivel Superior, no periodo da TARDE para
candidatos de nivel médio, no horario das 14h00min as 18h00min (horario local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na

cidade, a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagdes sobre o hordrio, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo

disponibilizadas no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 13 de junho de 2016.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletrénico sobre horério, local, sala e carteira de realizagdo das

provas do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Sapé nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer

outras atividades.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigdo que se encontra no

endereco eletronico citado no item 05 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdao do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido a no
maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

16.3  N3o serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

Respostas, bem como, a transcrigdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento

devera ser repetido no ato de nomeacgado, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para

oposi¢do da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou

azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento vdlido para a corre¢dao da prova. O

preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as

instrugBes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na Inscrigdao ou Folha

de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer Prova e Folha Resposta

reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato que caso
assim ndo proceda. N3o se aceitando recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

24.2  Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3 Durante a realizagdo da prova, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdao entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as

InstrugOes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

28.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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29.

30.

31.

32.

33.

34,

28.3  ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

28.6  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

28.7  estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo
transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares;

28.8 O candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, dculos escuros e bolsas no interior da
sala a qual estd sendo aplicada a prova;

28.9 fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer meio nado autorizado neste Edital, exceto no comprovante de
inscrigdo ou na etiqueta onde se encontram anotados os seus dados pessoais;

28.10 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

28.11 langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

28.12 nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

28.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N&o serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletronico como os indicados na alinea “28.7”, nem

relégio de qualquer tipo.

Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

30.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questées;

30.2 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

30.3 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

30.4 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

30.5 Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, a CPCON ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletronico da CPCON
http://cpcon.uepb.edu.br;

30.6 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

30.7 A CPCON divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

30.8 O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 08 de julho de 2016 pela CPCON no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br.

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média geral ou obtiver nota zero

em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apods o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente

proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as

marcag0es transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento vélido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo

a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

IX - DA PROVA DE TITULOS

Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de Professor, habilitados nas Provas Objetivas, que forem classificados e que
estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo terd seus titulos computados.

Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, por SEDEX no endereco abaixo citado, com data mdaxima de
postagem até 12 de julho de 2016, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituigdo de quaisquer documentos extemporaneos.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagio e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional, na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.

As certidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.
A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.
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10. A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.
11. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a
600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CPCON.

12. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacgao especificada no quadro abaixo:

por ano de exercicio).

~ r MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) 01 - 100,0
Mestrado (na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) 01 - 50,0
Especializagdo (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 25,0
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (05 pontos i 05 25,0

X — DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica serd realizada na cidade de Sapé - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista deverao ficar
atentos ao Edital de Convocacéo a ser publicado no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br e no Didrio Oficial do Municipio de Sapé.

1.1. A CPCON reserva-se o direito de realizar em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto,

qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da

manha quanto no turno da tarde, no dia 17 de julho de 2016, podendo se estender até o momento em que todos os candidatos

convocados realizarem a prova.

1.2. Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.3. Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com o edital de
convocagdo que devera ser publicado no dia 08 de julho de 2016, com as informagdes constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.4. Nao serd permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para arealizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior
a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em ndmero igual a 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no

presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras
convocacdes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE, observando o prazo de validade do Concurso.
3. Os candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades Especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e

participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.12, do Capitulo 4, deste edital.

3.1. N3do serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades para

candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista.

4. O Candidato a vaga de Motorista, devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento oficial de identidade original e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em
questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro).

5. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, Motorista, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, onde o ponto de corte
sera de 250 pontos por veiculo ou maquina, se utilizados dois veiculos ou duas mdaquinas; caso seja utilizado apenas um (01) veiculo ou
maquina o ponto de corte serd de 500 pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Motorista, serdo considerados a
identificacdo geral, itens de seguranga obrigatdrio, a verificagdo da manutengao, o funcionamento, a condugdo, operagao e seguranga das
magquinas. Na Prova Pratica serd avaliado o conhecimento do candidato em operagao veicular atentando para as normas do Cddigo de
Transito Brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

6. A Prova Pratica terd carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a

500,00 (quinhentos) pontos.

7. 0 candidato nao habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.
8. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.
9.

Onibus, Caminh&es, Cagambas, Vans e carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros; de acordo com o cargo exigido.
10. O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocagdao para a Prova Pratica, devendo seguir rigorosamente as
prerrogativas estabelecidas. Neste edital, poderd ou ndo haver o desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.
11. Sera de prerrogativa da CPCON, no edital de convocagdo estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados no item 6.

A guantidade de maquinas e veiculos a ser utilizados na prova pratica serd de prerrogativa da CPCON (um ou dois), podendo ser utilizados

X1 — DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto o

candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos na média geral.

2. Parao cargo de Motorista a classificagdo sera definida mediante a soma aritmética entre as notas da Prova Objetiva Escrita e a Prova Pratica.

w

Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

4. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

4.1 Para os cargos de nivel fundamental, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b. obtiver maior nota na prova de Portugués;
c. obtiver maior nota na prova de Matematica;
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d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f.  tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
4.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
h. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
i.  obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
j.  obtiver maior nota na prova de Portugués;
k. obtiver maior nota na prova de Informatica;
|.  exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
m. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
n. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
4.3 Para os cargos de nivel superior completo,

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).

b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c.  obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

e. exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;

f.  tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

XIl — DOS RECURSOS

1.

LN

11.

12.

13.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes

ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

. aoresultado das provas.

O prazo para interposigdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova
objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos; ao resultado das provas), tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para contestar notas ou colocagdes de
outros candidatos.

Os recursos dever3o ser remetidos por intermédio do endereco eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissdao do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial,
divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no endereco http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.

O candidato devera gerar o niUmero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

CAEEMCIE S O

X111 — DAS NOMEAGOES

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeacado deverd preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢Ges previstas no Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

o ooT
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f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungGes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir
antecedentes criminais.
h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fung¢do, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de
nomeacdo, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagdo, condigcdo
determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeag¢do nas vagas a eles reservadas,
devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sapé e de acordo com as necessidades
do Municipio.

4. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigdo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacgado, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula de identidade;

f. Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado nio ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaracao;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

7. Para a nomeacdo, o candidato, também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sapé, sob pena de perda do
direito a vaga.

8. 0 candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

9. E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Sapé, exigir dos candidatos, na nomeacio, além
da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem
efeito sua nomeacgdo.

11. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal
de Sapé.

12. O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.

13. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo no cancelamento da inscri¢gdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Sapé, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

14. A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado oficial no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao
candidato acompanhar todas as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Sapé e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba.

X1V — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito(a) do Municipio de Sapé, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Sapé e divulgados na Internet no endereco eletrdénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocac¢Bes apds o resultado
oficial serdo feitas no enderego eletrénico. Serd publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que
lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos
aprovados terdo seus nomes publicados no Didrio Oficial do Municipio.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diario Oficial do
Municipio.

A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Sapé,
respeitando a legislagcdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Caberd ao Prefeito(a) do Municipio de Sapé a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugGes e a tdcita aceitagdo das condicdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Sapé reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderecado a Prefeitura Municipal de Sapé até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participa¢do do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Sapé e a apresentacgdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Sapé e a CPCON ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego ndo atualizado;

enderego de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.

A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sapé, pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

A situagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipdteses:
AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que nao atingiu as notas minimas;

CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;
APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

o o0 oo

Sapé (PB), em 04 de maio de 2016.

Maria das Gragas Feliciano de Medeiros
Presidente da Comissdao de Supervisao e Acompanhamento da Execugdao do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais; Merendeiro; Motorista e Vigia.

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Morfologia: Nogdes basicas sobre as classes de palavras; Ortografia: Emprego de h, e, i, 0, u,j, g ¢, ch, ¢, z, s,
x, dentre outros usos diversos de consoantes e vogais em diferentes vocabulos; Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a
posicdo destas na palavra; Divisdo sildbica; Digrafo; Sintaxe: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado.

MATEMATICA: 1.0- Sistema de numeragdo decimal; 2.0- Sistema romano de numeracdo; 3.0- NUimeros naturais: 3.1- Quatro operacdes,
3.2- Expressdoes numeéricas, 3.3- Problemas; 4.0- NUmeros pares e Nimeros impares; 5.0- Mdltiplos e Divisores: 5.1- Critérios de divisibilidade,
5.2- MMC, 5.3- MDC; 6.0- Numeros primos e decomposi¢do em fatores primos; 7.0- Numeros fracionarios: 7.1- Representagdo e leitura, 7.2- Tipos,
7.3- Equivaléncia, 7.4-Simplificagdo, 7.5- Redugdo, 7.6- Expressdao numeérica, 7.7- Comparagdo, 7.8- Quatro Operagoes, 7.9- Problemas;
8.0- Numeros decimais: 8.1- Representagdo e leitura, 8.2- Transformagoes (escrita de fragdo e nimero decimal), 8.3- Expressdao numérica, 8.4-
Comparagdo, 8.5- Quatro operagGes, 8.6- Problemas; 9.0- Sistema monetario; 10.0- Sistema de medidas: 10.1- Comprimento, 10.2- Superficie,
10.3- Capacidade, 10.4- Massa, 10.5- Tempo; 11.0- Resolugdo de problemas. Porcentagens; 12.0- Sucessor e Antecessor (até 1000);
13.0- Equagdes de primeiro grau e problemas; 14.0-Sistema de equagdo de 12 grau; 15.0-Figuras geométricas; 16.0-Perimetro e area.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil e as questGes ambientais; os principais desafios das cidades brasileiras na atualidade; os Poderes Executivos e
Legislativos a nivel federal, estadual e municipal; principais acontecimentos que marcam o Brasil e 0 mundo nos ultimos cinquenta anos.

NiVEL MEDIO / TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo; Agente Comunitario de Satuide; Monitor de Creche; Técnico em Edificagbes; Técnico
em Enfermagem e Técnico em Estradas.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras. Variagdes Linguisticas. Linguagem figurada. Aspectos morfossintaticos das classes
de palavras. Sintaxe de regéncia e concordancia verbal e nominal. Ocorréncia da crase. Coesdo e coeréncia textuais. Pontuagdo. Fungdes da
Linguagem.

INFORMATICA: Nocdes de organizacdo e arquitetura de computadores; Sistema operacional e programas utilitarios (Windows 7); Programas
aplicativos (MS-Office 2010 — Word, Excel e PowerPoint); Organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Navegagdo
e Internet; NogOes sobre seguranga da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Aspectos Gerais da Redagdo Oficial: 1- O que é Redagdo Oficial (A impessoalidade. A Linguagem dos Atos e
Comunicagdes Oficiais. Formalidade e padronizagdo. Concisdo, coeréncia e clareza); 2- Pronomes de Tratamento (Emprego dos pronomes de
tratamento, fechos para comunicagdes oficiais, identificagdo do signatdrio); 3- Documentos oficiais (definigdo, finalidade, linguagem...): Oficio,
memorando, correio eletrénico, mensagem, telegrama, fax, portaria, ata, requerimento, aviso, Edital); 4- Gramatica: Problemas de Construgdo de
Frases: Frases Fragmentadas, erros de Paralelismo, ambiguidade, concordancia Verbal e nominal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1- Processo Salde e Doenca. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS). Aten¢do Primdria a
Saude. APS/Saude da Familia. O papel do Agente Comunitério de Salide como um agente de mudangas. A¢des do Agente Comunitario de Saude. O
processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe; 2- Cadastramento das familias. Mapeamento da area de atuagao — territério vivo.
Visita domiciliar. Trabalhando educagdo em saude na comunidade. Atuacdo intersetorial. Planejamento das agles: diagndstico, plano de agao,
execugdo, acompanhamento e avaliacdo; 3- Ferramentas de trabalho: Cadastro do E-SUS individual, Cadastro do E-SUS domiciliar, Ficha do E-SUS
de Visita domiciliar e Ficha do E-SUS de Atividades Coletivas; 4- Saude nos Ciclos de Vida: Satide da Crianga: triagem neonatal, teste do pezinho,
orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da crianga, orientagdes alimentares. Saude do Adolescente. Saude do Adulto: saude
do homem, satide da mulher, planejamento familiar, pré-natal, prevengao do cancer de colo de Utero e mama, hanseniase, tuberculose, diabetes,
hipertensdo; 5-Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Ambiental.

MONITOR DE CRECHE: Legislagdo e Documentos Publicados pelo MEC: (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — (LDB) - Plano Nacional de Educagdo
(PNE) - Plano Nacional de Educagdo Infantil (PNEI) - Parametros Nacionais de Educag¢do Infantil (PNEI) - Referencial Curricular para Educagdo
Infantil (RECNEI) - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Programa de Formagao Inicial para Professores em Exercicio na Educagdo Infantil -
PROINFANTIL.

TECNICO EM EDIFICAGOES: 1 - Aplicacdo de softwares na confeccdo de textos, planilhas, e projetos. 2 - Interpretagdo e desenvolvimento de
desenhos técnicos e projetos de edificagdes em geral conforme NORMAS da ABNT 3 - Interpretagdo e representagdo grafica de levantamentos
topograficos conforme NORMAS da ABNT. 4 - Elementos estruturais, comportamento das estruturas em concreto armado, principios basicos de
calculo em estruturas de concreto armado, detalhamento de estruturas de concreto armado. 5 - Sistemas de abastecimento e distribui¢do de dgua
fria, sistemas de aquecimento de agua, elementos integrantes das instalagGes prediais de esgoto, agua fria, quente e pluvial conforme NORMAS da
ABNT. 6 - Processos executivos das etapas construtivas: servicos preliminares, fundagbes, estruturas, alvenarias, esquadrias, coberturas,
instalagdes elétricas, hidrossanitdrias e pluvial, revestimentos de tetos, paredes e pisos, pintura. 7 - Levantamentos quantitativos, utilizagdo de
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ferramentas de planejamento e controle, gerenciamento, planejamento, programagao, orgamentagdo e controle de projetos e obras, medigdo e
fiscalizagdo de servigos, elaboragdo, padronizagdo e monitoramento de processos executivos. 8 - LicitagGes e Contratos Administrativos.
9 - Canteiro de Obras. 10 - Segurancga e Saude no Trabalho conforme NORMAS da ABNT.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo.
Cuidados de Enfermagem nas doengas infecciosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis-AIDS e cronico-degenerativas. Cuidados de
Enfermagem aos clientes com afecgOes respiratdrias, neuroldgicas, renais, endocrinas, hematoldgicas, gastrointestinais e retais. Cuidados de
Enfermagem a saude, da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Cuidados de Enfermagem no pré-operatdrio, trans-operatério
e pdés-operatorio. Unidade de recuperagdo pds-anestésica. Urgéncia e emergéncia.

TECNICO EM ESTRADAS: 1-Levantamentos Topograficos; 2-Contagem de trafego; 3-Projeto geométrico de estradas: Projeto em planta e perfil,
Distancia de visibilidade; 4-Reconhecimento de Solos e Escolha de Jazidas: ensaio de teor de umidade, granulometria, limite de liquidez, limite de
plasticidade, densidade real do solo, compactagdo, CBR, massa especifica aparente in situ; 5-Terminologia e classificagdo dos pavimentos;
6-Materiais para pavimentos flexiveis e pavimentos rigidos: ensaios de caracterizagdo; 7-Materiais de Base, Sub-Base e Reforco do Subleito;
8-Tipos de revestimentos betuminosos: CBUQ, SMA, CPA, PMF, Microrrevestimento, Lama asfaltica, Tratamento superficial simples, Tratamento
superficial duplo, e Tratamento superficial triplo. 9-Construcdo e controle das camadas do pavimento: Servicos de terraplenagem, controle
tecnoldgico e mediges. 10-Drenagem superficial e profunda; 11-Obras de arte correntes, obras de arte especiais, sinalizagdo, obras
complementares; 12-Defeitos; 13-Conservagdo de rodovias; 14-Reciclagem de revestimentos; 15-Recuperagdo de dreas degradadas e supervisdo
ambiental.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Social; Bioquimico; Cirurgido Dentista (PSF); Educador Fisico; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Médico (PSF); Médico Anestesista; Médico Cardiologista; Médico Dermatologista; Médico Geriatra; Médico
Ginecologista; Médico Mastologista, Médico Neurologista; Médico Obstetra; Médico Oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico
Pneumologista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Radiologista; Médico Reumatologista; Médico Urologista; Nutricionista; ;
Professor de Educagdo Basica | (Zona Urbana); Professor de Educagao Basica | (Zona Rural); Professor de Educagdo Basica Il Artes (Zona Urbana);
Professor de Educagdo Basica Il Ciéncias (Zona Urbana); Professor de Educag¢do Basica Il Educagdo Fisica (Zona Urbana); Professor de Educagdo
Basica Il Ensino Religioso (Zona Urbana); Professor de Educag¢do Basica Il Geografia (Zona Rural); Professor de Educagdo Basica Il Geografia
(Zona Urbana); Professor de Educag¢do Basica Il Histéria (Zona Urbana); Professor de Educagdo Basica Il Historia (Zona Rural); Professor de
Educagdo Basica Il Matematica (Zona Rural); Professor de Educac¢do Basica Il Portugués (Zona Rural); Professor de Educagao Basica Il Portugués
(Zona Urbana); Psic6logo; Supervisor Educacional.

PORTUGUES: Compreensao e interpretagdo de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Aspectos morfo-sintaticos das classes de palavras. Emprego
do sinal indicativo de crase. Emprego de pronomes. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Conotagdo e denotagdo. Figuras de linguagem. FungGes da linguagem. Pontuagdo. Semantica. Coesdo e coeréncia textuais.
Géneros e tipos textuais.

RACIOCINIO LOGICO: Sentencas. Proposicdes simples e compostas. Conectivos ldgicos. Tabelas verdade. Operacdes ldgicas. Tautologia,
contradigdo e contingéncia. Légica da argumentac¢do. Negacdo de proposi¢cdes. Equivaléncia de proposigdes. Raciocinio légico em sucessdes de
palavras e em sucessdes numéricas.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social; 2- As transformagdes na produgdo capitalista na
contemporaneidade; 3- Servigo social e processo de trabalho; 4- O neoliberalismo e seus rebatimentos nas politicas sociais 5- Politicas sociais e
servigo social; 6- Questdo social e servigo social; 7- O projeto ético politico do servigo social brasileiro; 8- A politica de seguridade social no brasil; 9-
A dimensdo investigativa na formacdo e no exercicio profissional do assistente social; 10- O processo de formulagdo, administracdo e
operacionalizagdo de politicas publicas 11- A condigdo contemporanea do trabalho no setor publico de saude; 12- A participa¢do popular na gestdao
das politicas publicas; 13- A instrumentalidade no servigo social; 14- Estagio supervisionado curricular em servigo social; 15- A lei de
regulamentagdo da profissdo e o cddigo de ética dos assistentes sociais/1993; 16- A lei organica da assisténcia social - loas/1993; 17- Estatuto da
crianca e o adolescente/1990; 18- O sistema unico de saude/1990; 19- Politica nacional de assisténcia social — norma operacional
bésica/pnas/suas; 20- Resolugdo cfess 493. De 21/08/2006- dispde sobre as condi¢bes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente
social.

BIOQUIMICO: HEMATOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, métodos de coloragdo, hemossedimentagdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, contagem de reticulécitos, confecgdo e
coloragdo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE e coagulograma; PARASITOLOGIA - conhecimentos gerais
e especificos sobre helmintos e protozodrios, bem como seus vetores artropodos e moluscos, importancia e método de controle, técnicas
laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico, morfologia, biologia, patologia, diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento;
MICROBIOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre patologias, isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizagdo
e desinfec¢do, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, e virologia geral de clinica; IMUNOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos
sobre diagndstico laboratorial e clinico de tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, leishmaniose, malaria,
doencga de chagas, brucelose e leptospirose; antigenos e anticorpos, técnicas laboratoriais, provas sorolégicas machado guerreiro e vacinagao de
criancas, adultos e idosos; BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina; FARMACOLOGIA - farmacocinética e farmacodindmica; interagées e incompatibilidades de medicamentos,
alimentos e exames laboratoriais; efeitos adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitarios,
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antidiabéticos orais e insulinas; e classificagdo dos medicamentos.; TOXICOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre toxicocinética,
toxicodinamica, radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa e toxicologia dos
alimentos. ASSUNTOS GERAIS: Farmacia comunitaria como estabelecimento de saude. Boas Praticas de Prescricdo (OMS, 1998), Portaria n2 344, de
12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n? 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal de
Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmdcia, 1997). Resolugdo n2 585, de 29 de agosto de 2013
(Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribui¢des clinicas do farmacéutico, Resolugdo n2 586, de 29 de agosto de 2013
(Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescrigdo farmacéutica. Lei N2 13.021, de 8 de agosto de 2014, que dispOe sobre o exercicio e
a fiscalizagdo das atividades.

CIRURGIAO DENTISTA (PSF): Leis n2 8.080/90 e 8.142/90; Sistema Unico de Saude: histdrico, principios doutrindrios e filoséfico; Carie dentéria:
etiologia, diagndstico e métodos preventivos; Biofilme dental; Doenga periodontal: etiologia, diagndstico e métodos preventivos; Traumatismo
dentario; AIDS; Doengas da polpa e do periapice; Cistos e tumores odontogénicos; InfecgGes virais e bacterianas; Tumores de tecidos moles da
cavidade bucal; Tumores de tecidos duros da cavidade bucal; Instrumentais utilizados em Cirurgia, Dentistica, Endodontia e Periodontia; Técnicas
de cirurgia, anestesiologia e complicagGes locais e sistémicas; Principios gerais do preparo cavitario; Isolamento do campo operatério; Técnicas
radiograficas e interpretagdo radiografica; Leis que regulamentam o exercicio das profissGes em odontologia; Lei 5081, Lei 4324 e Lei 11.889 e
codigo de ética odontoldgica.

EDUCADOR FiSICO: Conhecimento de politicas e a¢des sociais, comunitdrias e de inclusdo direcionadas a educacio fisica, programas de atividades
fisicas e recreativas direcionados a grupos especiais como: obesos, diabéticos, hipertensos e idosos, avaliagdo fisica e motora para estes
respectivos grupos e planos de agdo, conhecimento da fisiologia humana respectiva as diferentes faixas etarias, conhecimento da nutrigdo
esportiva suas caracteristicas e especificidades para orientagdo e ndo prescrigdo, conhecimento das metodologias aplicadas a educagdo fisica,
nutricdo e a atividade fisica, nogGes dos efeitos de programas nutricionais na pratica da atividade fisica de pessoas portadoras de determinadas
patologias como: diabetes, hipertensdo e obesidade. Conhecimento e aplicabilidade de politicas publicas e de lazer para utilizagdo e criagdo de
espacos direcionados a pratica de atividades fisicas, conhecimento sobre a utilizagdo de atividades fisicas como agente promotor de saude,
planejamento e utilizagdo de ag¢des interdisciplinares com areas afins como: nutricdo, enfermagem, odontologia, fisioterapia, etc. Nog¢Ges basicas
de primeiros socorros, conhecimentos dos principios do treinamento desportivo e suas aplicabilidades, avaliagdo e planejamento de atividades
para grupos especiais, especificamente o idosos. Conhecimento sobre a agdo e planejamento do profissional de Educacdo fisica nos NASF (Nucleo
de Apoio a Saude da Familia), Conhecimento sobre a motricidade humana, aprendizagem motora com a participagdo dos canais sensoriais no
campo do comportamento motor e algumas patologias que interferem na motricidade humana.

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Lei do exercicio profissional. Semiologia e semiotécnica de Enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem. Centro Cirurgico e Central de Material. Assisténcia de Enfermagem nas doengas infecciosas, parasitarias, sexualmente transmissiveis-
AIDS e cronico-degenerativas. Assisténcia de Enfermagem aos clientes com afec¢des enddcrinas, reumatoldgicas, neuroldgicas, renais,
hematoldgicas, respiratdrias, gastrointestinais e musculoesqueléticas. Assisténcia de Enfermagem a salde da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulacio de formas farmacéuticas; formas farmacéuticas liquidas,
semissoélidas e sélidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; validagdo
de métodos analiticos e bioanaliticos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase
farmacodinamica); parametros farmacocinéticos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; interacBes e incompatibilidades de medicamentos,
alimentos e exames laboratoriais. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA: sele¢do, programagdo, aquisicdo, armazenamento e
estocagem de medicamentos e correlatos; principios de farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; atengdo farmacéutica; politica nacional de
assisténcia farmacéutica; uso racional de medicamentos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; controle e
planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; sistemas de distribuigdo e dispensagdo de medicamentos; medicamentos
controlados; e medicamentos de referéncia, similares e genéricos. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas de Prescricio (OMS, 1998),
Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n2 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas Praticas em Farmacia (Conselho
Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmdcia, 1997).

FISIOTERAPEUTA: 1- Etica Profissional em Fisioterapia. 2- Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 3- Recursos
fisioterapéuticos: técnicas, indicagdes e contra indicacGes. 4- Avaliagdo, planejamento e prescri¢do do tratamento fisioterapico. 5- Fisioterapia na
Saude da Mulher. 6- Fisioterapia em Pediatria. 7- Fisioterapia em Traumato-ortopedia e Reumatologia. 8- Fisioterapia em Neurologia. 9-
Fisioterapia Cardiovascular e respiratdria. 10- Fisioterapia em Gerontologia. 11- Fisioterapia em Saude Coletiva. 12) Humanizagdo na assisténcia
em fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO: 1-Fonoaudiologia e Salde publica; 2-Cédigo de ética da fonoaudiologia; 3-Motricidade orofacial — anatomia e fisiologia do
Sistema estomatognatico em: idoso, adulto e crianga. Disfagia; Avaliagdo, diagndstico, intervengdo e tratamento fonoaudioldgico; 4-Disturbios de
fala e linguagem na crianga / adulto / idoso; 5-Transtorno vocais: anatomo-fisiologia do trato vocal, disfonias orgénicas e funcionais, voz. Avaliagdo,
diagndstico, intervengdo e tratamento fonoaudioldgico; 6-Desenvolvimento das habilidades auditivas; 7-Avaliacdo audioldgica infantil, adulto e
idoso: Emissdes otoacusticas: transientes e produto de distor¢do; PEATE; Audiometria clinica e ocupacional; 8-Aquisigdo e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; 9-Transtorno de linguagem, voz, degluticdo e motricidade orofaciais associados a doengas neurolégicas; 10-Neonatologia.

MEDICO (PSF): 1 Diretrizes e Principios do SUS; 2 Etica Médica e Responsabilidade do Médico; 3 Assisténcia Integral & Satde da Crianga e do
Adolescente; 4 Assisténcia Integral a Saude da Mulher; 5 Assisténcia Integral a Saide do Homem; 6 Assisténcia Integral a Saude do Idoso; 7
Doengas de Notificagdo Compulséria; 8 Doengas Dermatoldgicas; 9 Doengas Respiratdrias; 10 Doengas Cardiocirculatérias; 11 Doengas do Aparelho
Geniturindrio; 12 Doengas do Aparelho Digestivo; 14 Doengas Parasitarias; 15 Assisténcia Basica em Saude Mental.

MEDICO ANESTESISTA: 1 - Preparo Pré Anestésico; 2 - Reposicdo e Transfusdo; 3 - Farmacologia do Sistema Respiratério; 4 - Farmacologia do
Sistema Cardiovascular; 5 - Anestesia Venosa; 6 - Anestesia Inalatéria; 7 - Anestésicos Locais; 8 - Bloqueios Subaracnéideo e Peridural; 9 - Bloqueios
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Periféricos; 10 - Anestesia em Obstetricia; 11 - Anestesia Ambulatorial; 12 - Anestesia em Urgéncias; 13 - Parada Cardiaca e Reanimacgao;
14- ComplicagGes em Anestesia; 15 - Recuperagdo Anestésica.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Epidemiologia das Doengas Cardiovasculares no Brasil e no Mundo; Exames Complementares nas Doengas
Cardiovasculares (laboratdrio, métodos gréficos, diagndstico por imagens), Hemodindmica Intervencionista e Procedimentos Terapéuticos em
Cardiologia; Bioética e Metodologia Cientifica nas Doengas Cardiovasculares; Principios da Biologia Molecular e Genética e Saude Cardiovascular;
Sincope, Hipotensdo e Choque Cardiogénico; Fatores de Risco Cardiovascular e Aterotrombose vascular; Eletrofisiologia e Arritmias cardiacas,
Marcapassos e Desfibriladores Internos; Fisiologia do Exercicio Fisico e Reabilitagdo Cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Farmacologia e
Farmacogendmica Cardiovascular; Gravidez nas Pacientes com Cardiopatia; Transplante Cardiaco e Imunopatologia nas Doengas Cardiovasculares;
Oncocardiologia; Doengas Coronarianas Agudas e CroOnicas; Febre Reumatica, Valvopatias Adquiridas e Endocardite Infecciosa; Doengas do
Miocardio, Pericardio e Aorta; Cardiopatias Congénitas na crianga e no adulto; Hipertensdo Pulmonar e Cor Pulmonale; Pré-operatério, Per
Operatdrio e Pés-Operatoério nas Cirurgias Cardiacas e Cirurgias ndo Cardiacas no paciente com Cardiopatia.

MEDICO DERMATOLOGISTA: 1-Semiologia Dermatoldgica e lesdes elementares; 2- Micoses Superficiais; 3-Cancer de pele; 4- Piodermites;
5- Dermatozoonoses; 6- Dermatoviroses; 7- Leishmaniose; 8- Hanseniase; 9- Eczemas; 10- Psoriase; 11- Acne; 12- DST; 13-Farmacodermias;
14- Micoses Profundas; 15- Buloses.

MEDICO GERIATRA: 1-Insuficiéncia cognitivas: deméncia de Alzheimer, deméncias fronto-temporais, deméncia de pick, deméncia vascular, pseudo
deméncia por depressdo, deméncias reversiveis. 2-Instabilidade postural, quedas, fraturas. 3-latrogenias no tratamento do idoso. 4-Incontinéncia
urindria e suas repercussoes na vida do idoso. 5-Imobilidade e suas complicagées no idoso. 6-Insuficiéncia familiar e suas repercussdes na
qualidade de vida do idoso.

MEDICO GINECOLOGISTA: 1-Amenorreias; 2-Atendimento & mulher vitima de violéncia sexual; 2-Avaliacio do casal infértil; 3-Atencdo ao
Climatério; 4-Endometriose; 5-Infec¢Ges sexualmente transmissiveis; 6-Ovarios policisticos; 7-Patologia Cervical; 8- Planejamento familiar —
Métodos contraceptivos; 9- Sangramento uterino anormal; 10-Tumores dos ovarios; 11-Tumores de mama; 12-Vulvovaginites.

MEDICO MASTOLOGISTA: 1-Anatomia, Histologia e Embriologia da mama; 2-Epidemiologia do cancer de mama; 3-Carcinoma lobular in situ;
4-Sindromes genéticas relacionadas ao cancer de mama; 5-Doencas benignas da mama; 6-Anatomia patoldgica e citopatoldgica do cancer de
mama; 7-Estadiamento; 8-Carcinoma inflamatério da mama; Tipos histoldgicos especiais de cancer de mama; 9-Doenca de paget da mama; 10-
Cancer de mama e gestagdo; 10-Tratamento cirurgico do cancer de mama; 11-Radioterapia no cancer de mama; 12-Tratamento adjuvante no
cancer de mama; 13-Seguimento apds cancer de mama.

MEDICO NEUROLOGISTA: - Epilepsia. Defini¢do, classificagdo, sindromes epilépticas, epidemiologia, fisiopatologia, progndstico, diagndstico,
tratamento; - Cefaleia e dor facial. Enxaqueca, cefaleia do tipo tensional, cefaleia em salvas, cefaleia das sinusites, cefaleia associada a exercicios e
atividade sexual, cefaleia hipnica, cefaleia por uso excessivo de analgésicos. Arterite temporal. Neuralgia do trigémeo; - Vertigem. Definigdo,
classificagdo, epidemiologia, fisiopatologia, progndstico, diagndstico: hipotensdo ortostatica, arritmias cardiacas, hiperventilagdo, desequilibrio,
vertigem (vertigem posicional benigna, neurite vestibular, sindrome de Méniére; - Cervicalgia/Lombalgia. Defini¢do, fisiopatologia, progndstico,
diagndstico: lombociatalgia, estenose lombar, radiculopatia cervical, espondilose cervical. Tratamento; - Transtornos do sono. Sindrome da
sonoléncia excessiva diurna, sindrome da apneia obstrutiva do sono, narcolepsia, hipersonia idiopatica, insénia primaria, sindrome das pernas
inquietas, parassonia; - Dor cronica. Definigdo, epidemiologia, classificagdo, fisiopatologia, progndstico, diagndstico, exame neurolédgico de
pacientes com dor cronica: hiperalgesia, hiperpatia, alodinea. Dor nociceptiva, dor neuropatica, sindrome da dor regional complexa, fibromialgia,
sindrome da dor miofascial, Tratamento; - Acidente vascular cerebral. Ataque isquémico transitorio, isquemia cerebral trombética, isquemia
cerebral embdlica, trombose venosa cerebral, hemorragia cerebral. Neuroimagem. Tratamento das doengas cerebrovasculares; - Deméncia e
outros transtornos cognitivos. Defini¢Ges. Estado confusional agudo, sindrome disexecutiva: cognitiva, comportamental e motivacional. Principios
gerais do tratamento. Transtorno da memdria. Doenga de Alzheimer. Deméncia frontotemporal. Deméncia por corpos de Lewy. Doenga de
Huntington. Sindrome corticobasal. Deméncia vascular. Deméncia prionica. Deméncias reversiveis. Tratamento das deméncias; - Doengas
desmielinizante.  Esclerose multipla, epidemiologia, fisiopatologia, genética, diagndstico: sindrome clinica isolada, neurite dptica, esclerose
multipla clinicamente definida. Neuroimagem. Tratamento. Outras doengas desmielinizantes: Encefalomielite desmielinizante aguda (ADEM).
Neuromielite dptica; - Doenga do neurdnio motor e neuropatias periféricas. Atrofia muscular espinhal, paraplegia espastica hereditaria. Esclerose
Lateral amiotréfica. Sindrome pds- pdlio. Polineuropatia periféricas: sindrome de Guillain-Barré. Polineuropatiadesmielinizante inflamatdria
crénica. Neuropatia motora multifocal. Neuropatias associada a doengas sistémicas: diabetes mellitus, polineuropatia de pacientes com doenga
critica, polineuropatiaparaneopldsica, neuropatia da hipovitaminose B12. Neuropatias hereditarias: doenca de Charcot-Marie-Tooth. Neuropatias
compressivas: sindrome do tunel do carpo. Paralisia facial periférica aguda; - Miopatias e doengas de jungdo neuromuscular. Miastenia gravis.
Sindrome miasténica de Lambert-Eaton. Botulismo. Sindromes miasténicas congénitas. Miopatias inflamatdrias: polimiosite, dermatomiosite,
miopatia necrotizante autoimune, miosite por corpos de inclusdo. Miopatia do paciente critico. Distrofia muscular do tipo Duchenne e Becker.
Miopatias expressando-se com o fenétipo cintura-membros. Distrofia muscular distrofia muscular progressiva do tipo facio-escapulo-umeral.
Distrofia muscular progressiva do tipo Emery- Dreifuss. Distrofia miotonica do tipo | e Il. Miopatia congénita. Miopatias adquiridas. Paralisias
periddicas; - Transtornos do movimento. Doenga de Parkinson e sindromes Parkinson plus. Tremor essencial e suas variantes. Distonia. Coreia.
Atetose. Discinesia tardia. Mioclonia. Tic e doenga de Tourette. Ataxia; - Neuro-Oncologia. Tumores cerebrais primarios, epidemiologia,
fisiopatologia, progndstico, diagndstico: Neuroimagem. Patologia. Tratamento. Tumores cerebrais metastaticos. Sindrome
paraneoplasica; - Neuro-infecgdao. Meningite bacteriana. Meningite tuberculosa Meningite fungica. Meningite viral. Abcesso cerebral bacteriano.
Empiemasubdural craniano. Abcesso espinhal subdural. Encefalite. Complicagdes neuroldgicas associadas com HIV; - Hanseniase

MEDICO OBSTETRA: 1-Assisténcia pré-natal de baixo e alto risco; 2-Abortamento; 3-Gemelidade; 4-Doengas infecciosas; 5-Infeccdo do trato
urinario; 6-Incompeténcia istmo-cervical; 7-Prematuridade; 8-Disturbios do liquido amnidtico: a- Oligoamnio; b- Polidramnio; 9-Ruptura prematura
das membranas ovulares; 10-Sindromes hipertensivas no ciclo gestatdrio: a-Hipertensao Arterial Sistémica; b-Hipertensdao Gestacional; c- Pré-
eclampsia, Eclampsia e Sindrome HELLP; 11-Diabetes mellitus pré-gestacional; 12-Diabetes gestacional; 13-Tromboembolismo: a-TVP; b-TEP;
14- Trombofilias; 15-Infec¢do puerperal.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA: 1-Pélpebras e aparelho lacrimal; 2-Conjuntivites; 3-Doengas da cdérnea e esclerética; 4-Uvea, retina e vitreo;
5-Catarata; 6-Glaucoma; 7-Estrabismo; 8-Neuro-oftalmologia; 9-Refragdo e dtica; 10-Doengas sistémicas relacionadas com oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA: 1-Sistema musculo-esquelético; 2-Deformidades ortopédicas congénitas e adquiridas; 3-Infeccdes e inflamagdes
osteoarticulares; 4-Tumores &sseos e lesdes pseudotumorais; 5-Osteocondroses e osteocondrites; 6-Alteragdes degenerativas osteoarticulares;
7-Doengas metabdlicas na pratica ortopédica; 8-Reposta endocrino-metabdlica ao trauma; 8-Avaliagdo e tratamento do politraumatizado;
9-Traumatologia da coluna cervico-dorso-lombar, membro superior e inferior em adultos e criangas; 10-LesGes ortopédicas da mdo, punho,
cotovelo e ombro; 11-LesGes ortopédicas do pé, joelho, quadril; 12-LesGes ortopédicas da coluna cérvico-dorso-lombar; 13-Exame fisico
ortopédico.

MEDICO PEDIATRA: 1-Alimentagdo na crianga; 2-Vacinacdo na crianga; 3-Distlrbios hidroeletrolitico; 4-Diarreia aguda e persistente; 5-Diarreia
crbnica; 6-Pneumonia na crianga e adolescente; 7-Asma brénquica; 8-Doenga reumatica; 10-Doengas exantematicas na crianga; 11-Infecgdes de
vias aéreas superiores; 12-Parasitose intestinal; 13-Infec¢do urinaria; 14-Sindrome necrética / Glomerolunefrite aguda difusa; 15-Anemias
caréncias; 16-Constipagao intestinal; 17-Crescimento e desenvolvimento; 18-ConvulsGes na crianga; 19-Obesidade na infancia; 20-Politicas de
saude da crianga.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: 1-Nog¢des de Espirometria; 2-Sinais e sintomas respiratérios; 3-Asma Bronquica; 4-DPOC — Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica; 5-Pneumonias: Comunitdria e Hospitalar; 6-Tuberculose Pulmonar; 7-TEP — Tromboembolismo Pulmonar; 8-Doenga
Parenquimatosa Difusa Pulmonar (Doenga Intersticial Pulmonar); 9-Hipertensdo Pulmonar; 10-Cancer de Pulmdo; 11-Derrame Pleural;
12-Bronquiectasias.

MEDICO PSIQUIATRA: 1-Anamnese psiquiatrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Histdria Clinica, Exame Mental, Exames
Complementares. 2-Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e indicagdes. 3-Principios de Psiquiatria Preventiva. 4-Psicopatologia geral.
5-Nosologia/Nosografia em Psiquiatria. 6-Drogadic¢do. 7-Transtornos psicossomaticos: Escolas e principios tedricos. 8-Urgéncias e Emergéncias
psiquiatricas. 9-Psicofarmacoterapia basica. 10-Psicoterapias: Tipos, indicagdes. 11-Raciocinio diagndstico em Psiquiatria. 12-Principios e aplicagdes
da Psiquiatria Forense. 13-Politicas Publicas em Saude Mental no Brasil. 14-Reforma Psiquiatrica e Desmanicomializagdo. 15-CAPS: Formas, tipos,
clientelas. 16-Etica em Psiquiatria.

MEDICO RADIOLOGISTA: Fisica e efeitos bioldgicos das radiacdes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de
qualidade. Protegdo radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. Bases fisicas
da ultrasonografia. Imagenologia do térax. Doengas pleuro-pulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteragdes
intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado.
Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urindrio em pediatria. Sistema
musculo-esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doengas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face
(6rbita e seios da face). Choque anafilatico e primeiros socorros. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia.
Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Densitometria dssea. Sistema cardiovascular. Ultrassonografia do abdome
total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. Nogdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Artrite Reumatoide; Osteoartrite; Lupus Eritematoso Sistémico; Esclerose Sistémica Progressiva; Miopatias
Inflamatdrias; Gota; Osteoartrite; Espondiloartrites; Reumatismo Extra-Articular; Vasculites; Sindrome Antifosfolipide; Sindrome de Sjogren; Artrite
Idiopatica Juvenil.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia e embriologia do sistema urogenital masculino e feminino; Uro-oncologia; litiase urindria; Doengas benignas do
aparelho urogenital masculino e feminino; DST (doengas sexualmente transmissiveis); Tratamento cirdrgico das doengas urolégicas; Uro-pediatria;
Trauma do sistema geniturinario; Fungdo sexual e reprodutiva masculina; Uro-ginecologia.

NUTRICIONISTA: 1- Nutrigdo basica: fun¢Oes, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absor¢do, metabolismo, requerimentos e fontes
alimentares dos macro e micronutrientes. 2- Nutricdo nas fases da vida: gravidez e lactagao; estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia;
idade adulta e envelhecimento. Aleitamento materno. Dez passos para a alimentagdo sauddvel de criangas menores de dois anos. 3- Cuidado
nutricional: atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescrigdo dietética e terapia
nutricional nas doengas cronicas nao-transmissiveis. 4- Técnica dietética: conceito, classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de
alimentos; selegdo, conservacdo e higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario; pré-preparo e preparo dos
alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de corregcdo, métodos e técnicas de cocgdo. 5- Contaminagdo de alimentos: veiculos de
contaminagdo; micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infec¢Ges. Prevencdo e controle das principais doengas
veiculadas por alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem alimentar. 6- Administragdo de Servigos de
Alimentagdo e Nutricdo - Planejamento, organizagdo e execu¢do de carddpios. Recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios.
Produgdo e métodos de conservagdo de alimentos. Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos. 7- Nutricdo em Saude
Publica: transigdo nutricional; perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira; fatores determinantes do estado nutricional da
populagdo; caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; avaliagdo nutricional. Vigilancia alimentar e nutricional. Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atengdo a salde. A¢Oes de alimentagdo e nutrigdo na atengdo basica em salde. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. 8-
Legislagdo atualizada: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre
o Programa Nacional de Alimentacéo Escolar. Codigo de Etica Profissional do Nutricionista. Sistema Unico de Satde - SUS; Organizag3o dos servigos
de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (ZONA URBANA) e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (ZONA RURAL): A organizagdo do trabalho na escola.
O Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Educacional. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. O trabalho com projetos didaticos. Avaliagdo da
aprendizagem. Conhecimentos sobre legisla¢do: Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB 9394/96, Lei 10.436/2002 (LIBRAS), Lei 10.639/03.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il ARTES (ZONA URBANA): 1 - Fundamentos histéricos e filoséficos do Ensino de Arte; 2 - Conteldos e
Metodologias do Ensino de Arte do 5° ao 8° anos do Ensino Fundamental; 3 - As Artes Visuais, a Danga, a Musica e o Teatro nos Parametros
Curriculares Nacionais (5° ao 8° anos do Ensino Fundamental). 4 - As Artes e suas linguagens na histéria da humanidade, até a contemporaneidade.
5 - A arte na educagdo, como Cultura; Expressdo e Comunicagado.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il CIENCIAS (ZONA URBANA): 1-O sistema Solar. O planeta Terra: localizacdo no espaco; constitui¢do (estudo
da litosfera, hidrosfera e atmosfera); A influéncia dos movimentos de rotagdo e translagdo; Aquecimento global; aspectos ecoldgicos e impactos da
acdo do homem sobre o ambiente; Responsabilidade socioambiental. 2-A taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificagdo dos seres vivos e
regras de nomenclatura. Os virus e Bactérias: caracteristicas, estrutura quimica, reprodu¢do e viroses. Os cinco Reinos de seres vivos:
caracteristicas, organizagdo, diversidade, anatomia, fisiologia, reprodugdo, importancia. 3-Constituicdo do organismo: Citologia: historico do
estabelecimento da teoria celular; evolugdo da célula; aspectos gerais da organizagdo e funcionamento da célula; diferenciagdo celular e formagao
dos tecidos. Estudo dos tecidos. Nutricdo e salide. Genética (Leis de Mendel e heredogramas). Anatomia e fisiologia dos sistemas digestdrio,
circulatério, respiratério, excretor, nervoso, locomotor, enddcrino (glandulas enddcrinas), reprodutor (métodos contraceptivos, DSTs; Sexo e
gravidez na adolescéncia: consequéncias emocionais, familiares e sociais). 4-Estados fisicos da Matéria. Leis de Newton. Trabalho e formas de
Energias. Termologia. Leis da Reflexdo e Refragdo Optica. Estudo das Ondas. Eletricidade e Magnetismo. A constituicio atdmica (Tabela periddica,
substancias e misturas). Funces Quimicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos). Rea¢des Quimicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l EDUCAGAO FiSICA (ZONA URBANA): Conhecimento sobre os métodos e tendéncias do ensino da Educagdo
Fisica, planos de curso, plano de unidade e plano de aula, conteldos especificos da educagdo fisica infantil, fundamental | e Il, conhecimentos
sobre nogGes basicas de primeiros socorros e saude, conhecimento sobre a psicomotricidade e seus elementos psicomotores como: coordenagao,
lateralidade, esquema corporal, nog¢do tempo e espaco, flexibilidade, tonicidade, relaxamento, esquema corporal, equilibrio, disturbios
psicomotores e campo de atuagdo. Conhecimento sobre o desenvolvimento motor, suas fases e distirbios motores, movimentos fundamentais,
reflexos e voluntarios, introdugdo a aprendizagem e performance motora, principios da performance humana habilidosa, contribuicdes sensoriais
para o movimento humano, principio do controle motor e precisdo de movimento, recreacao e lazer, conceitos de recreacgdo e lazer, tipos de jogos
como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-desportivos, esporte escolar, iniciacdo esportiva em diversas modalidades como: futebol,
basquetebol, handebol, natagao, atletismo, voleibol, esportes de lutas e danga, organizagcdo de eventos comemorativos como: gincanas, jogos e
atividades juninas, atividades de lazer e recreativos (corridas de rua, passeios ciclisticos e caminhadas). Apresentar conhecimento sobre
treinamento desportivo e seus principios: principio da sobrecarga, da individualidade bioldgica etc. apresentar conhecimento basico em anatomia
e fisiologia humana.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il ENSINO RELIGIOSO (ZONA URBANA): 1-Histéria social do conceito de religido e contetido de religides; 2-
Religido e movimentos de mudanga social no limiar do Terceiro Milénio; 3-O sagrado e as religiGes na P6s-modernidade; 4-O mercado, a culturae a
religido; Religides e religiosidade no Brasil: Da col6nia aos dias atuais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1| GEOGRAFIA (ZONA RURAL) e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il GEOGRAFIA (ZONA URBANA): 1- A
Geografia e o Ensino Fundamental e médio: o papel da Geografia na sociedade contemporanea e na formagdo do individuo. 2 - As categorias de
andlise e a percepcdo social e identitaria, nogdes de sociedade, cidadania, lugar, espaco e territério. As diferentes escalas de organizagdo espacial e
regional. 3 - Demografia: distribuicdo espacial da populagdo, dindmicas do crescimento demografico, estrutura populacional, movimentos
populacionais, desigualdades socioeconémicas. 4 - Os setores da economia, as atividades econémicas, as profissdes, a relagdo cidade/campo. 5 - A
dindmica da natureza (geoldgicas, geomorfoldgicas, climaticas, hidroldgicas, fitogeogréficas) e as estruturas espaciais caracteristicas. 6 -
Sustentabilidade: desenvolvimento econOmico e gestdo dos recursos naturais, problemas ambientais, conservacdio do meio ambiente e
responsabilidade social e individual. 7 - Fundamentos da Cartografia: orientagdo, localizagdo, convengdes, escalas, proje¢des, formas de
representacdo espacial e fusos horarios, novas tecnologias (geoprocessamento e suas ferramentas), bases conceituais de um SIG e principios
elementares do sensoriamento remoto no ensino escolar.

PROFESSOR DE EDUCAC.Z\O BASICA 11 HISTORIA (ZONA URBANA) e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il HISTORIA (ZONA RURAL): 1-Principios,
conceitos fundamentais e paradigmas historiograficos: Histéria; Histéria e temporalidades, Positivismo, Marxismo; Historicismo; Escola dos
Annales e a Nova Histdria Cultural. 2- Aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais das sociedades do Antigo Oriente (Mesopotamia, Egito,
Palestina, Fenicia e Pérsia) e da Antiguidade Classica (Grécia e Roma). 3-Do Medievo Ocidental ao Oriental: Povos Germanicos. Feudalismo, a Igreja
Catdlica, Império Bizantino e Império Arabe. 4- Do Medievo a Modernidade: O processo de transicio de um mundo feudal para um mundo
Mercantilista (Renascimento Comercial e Urbano); Renascimento Cultural; Reformas Religiosas. Absolutismo e Mercantilismo. 5-Configuragdes do
Mundo Contemporaneo: lluminismo e Revolugdes Burguesas no Século XVIII; Liberalismo e Socialismo; A Revolugdo Russa, As Grandes Guerras,
Stalinismo, Fascismo; Nazismo; O Mundo do pés 22 Guerra Mundial a época da Globalizagdao e do Neoliberalismo. 6-Da América Portuguesa ao
Brasil atual: Aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II MATEMATICA (ZONA RURAL): 1- Conjuntos; 2- Conjuntos numéricos; 3- Relagdes e fungdes; 4- Fungdo de
primeiro grau; 5- Fungdo de segundo grau; 6- Fungdo modular; 7- Fun¢do exponencial; 8- Fungdo logaritmica; 9- Trigonometria; 10- Progressoes;
11- Matrizes e determinantes; 12- Sistemas lineares; 13- Bindmio de Newton; 14- Contagens; 15- Probabilidades; 16- Geometria espacial; 17-
Geometria analitica; 18- Numeros complexos; 19- Polindmios e equagdes polinomiais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il PORTUGUES (ZONA RURAL) e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il PORTUGUES (ZONA URBANA):
Funcdo Social do Ensino de Lingua Portuguesa; Novas perspectivas no ensino de lingua/linguagem, a partir dos Parametros Curriculares Nacionais;
Concepgdes do ensino de lingua/linguagem e suas implicagBes na pratica pedagdgica; A interagdo verbal como lugar de produgio da linguagem (or
al e escrita); Géneros Textuais e sua importancia no ensino de lingua; As fungdes sociais da escrita; As fungdes sociais da leitura; A variagdo lin-
guistica e sua inser¢do no ensino de lingua.

PSICOLOGO: Aspectos da atuagdo do psicdlogo em espacos de salide em suas perspectivas inter e multidisciplinar. Humanizacdo dos servigos de
salde mental: promogdo da saude e a clinica ampliada. Escuta psicoldgica e psicoterapia em suas diversas abordagens. Possibilidade de atuagdo do
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psicélogo nos programas federais: NASF, CRAS e CAPS. A Estratégia Saude da Familia (ESF), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as
intervengdes do psicélogo. O Cédigo de Etica do Psicélogo.

SUPERVISOR EDUCACIONAL: 1- A supervisdo e a proposta pedagdgica escolar. 2- O supervisor e a LDB. 3- O supervisor e o setor ensino-
aprendizagem. 4- O Supervisor e as politicas publicas da educagao brasileira. 5- O Supervisor e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica. 6- Supervisdo e Curriculo no interior da Escola Publica. 7- O Supervisor
escolar e o desafio das novas tecnologias. 8- A Supervisdo e o Conselho de Classe. 9- A Gestdo Escolar e a interagdo do Supervisor no ambiente
escolar. 10- O Planejamento de Ensino e a Agdo Supervisora. 11- O Supervisor e o Projeto Politico Pedagdgico. 12- O Supervisor e a organizagao do
trabalho coletivo. 13- O Supervisor e a coordenagdo das atividades didaticas e curriculares no contexto escolar. 14- O supervisor e a pratica
pedagdgica nos Anos Iniciais. 15- A unidade escolar como Local de Trabalho na Perspectiva da Supervisdo.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE SAPE/PB |

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Lavar e limpar cémodos, patios, pisos, terracos e demais dependéncias da reparticdo onde presta servico. Polir objetos,
pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens e pequenos volumes. Remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos. Coletar o lixo dos depdsitos do ambiente de trabalho. Responsabilizar-se pelo material de expediente
sob sua guarda. Executar outras tarefas afins.

DENOMINAGAO: MERENDEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia. Orientar os trabalhos de preparacdo dos
alimentos. Fazer e servir café nos diversos 6rgaos da municipalidade. Preparar refeigdes e merendas nas escolas e creches. Controlar o estoque de
ingredientes. Supervisionar os trabalhos de arrumacgdo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeigdes. Supervisionar a
esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das escolas e creches. Registrar o nimero de refeicdes e merendas servidas diariamente. Responsabilizar-
se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos. Cumpriras normas de higiene e seguranga do trabalho. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINAGAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga ou coleta de lixo. Zelar pela manutencéo, limpeza e
reparos do veiculo sob sua responsabilidade. Certificar-se das condigdes de funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo consertos
de emergéncia e trocando pneus furados. Solicitar ao érgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade. Operar mecanismos com vasculhadores ou hidraulicos de caminhdes. Providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

DENOMINAGAO: VIGIA

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar os servigos de guarda dos prédios publico. Executar servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos
municipais. Executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes. Abrir e fechar as dependéncias de
prédios publicos. Controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos para evitar furto. Controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

DENOMINAGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar ou auxiliar nas tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentem relativa margem de
autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario das diversas areas. Participar da programacéo e elaboracéo das atividades ligadas a
selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Realizar servicos de datilografia e/ou digitagdo como relatorios de turnos e frequéncias, oficios,
folhas de pagamento, memorandos, prontudrios e fichas de atendimento. Controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o
acompanhamento da escala de férias. Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo observancia da lei, regulamentos, portarias e
normas gerais. Redigir oficios, ordens de servi¢o e/ou outros. Executar trabalhos de anotag6es nos registros funcionais dos servidores. Elaborar folha
de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagGes sociais. Preencher fichas, formularios, tales,
mapas e/ou outros encaminhando-os aos 6rgdos especificos. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

DENOMINAGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrucdo da populagdo em geral para a
prevencdo de doencas. Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a preven¢do de doengas.
Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de sadde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos
mesmos. Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus superiores. Realizar trabalhos relativos a vigilancia
epidemioldgica, difundindo informag@es. Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizag@es. Esterilizar os materiais e colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho. Atuar em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas. Auxiliar os médicos na
distribuicdo de medicamentos e vacinas. Elaborar relatdrios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparacao do trabalho. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar
as medidas profilaticas necessarias. Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas marcacgdo de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO: MONITOR DE CRECHE

ATRIBUICOES DO CARGO: Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacédo da creche; Colaborar com o educador
na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criancas
que aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfeccéo dos brinquedos e
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demais equipamentos de recreagdo; Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria; Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas; Cuidar da higienizacdo das criangas visando a saude e bem-estar das mesmas; Fazer anota¢des nas agendas das criangas relatando os
acontecimentos do dia para manter as mées informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; Zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche; Executar demais atividades correlatas.

DENOMINACAO: TECNICO EM EDIFICAGOES

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo
de um engenheiro civil; Planejar a execucdo, orgar e providenciar suprimentos; Supervisionar a execu¢do de obras e servi¢os dentro do seu limite de
competéncia; Treinar mao-de-obra operaria; Realizar o controle tecnol6gico de materiais e do solo; Executar demais atividades correlatas a sua area
de atuagdo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES DO CARGO: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; Assessorar o enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Identificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doengas notificadas; Auxiliar o enfermeiro na prevenc¢ao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Atuar na prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; Atuar na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Adotar medidas de assepsia, higienizacdo, desinfeccdo, antissepsia e esterilizagdo, preparo de material para esterilizagdo; Atuar na
prevenc¢do de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos seguranga do paciente acamado durante a movimentagdo, transporte; Verificar temperatura,
pulso, respiracdo e tenséo arterial; exames fisicos e laboratoriais; Integrara equipe de salde e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: TECNICO EM ESTRADAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar a execucdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construgdo de obras de infraestrutura;
Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, levantamento e tabulagdo de dados e na vistoria técnica; Estruturar o servico de coleta de
residuos sélidos das obras, controlando os procedimentos de preservacdo de meio ambiente; Realizar trabalhos de laboratorios, vendas e compras de
matérias e equipamentos; Padronizar procedimentos técnicos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo
superior.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos
processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes & especialidade; Contribuir para o tratamento e prevencéo de problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuarios que
lutam pela real efetivagdo do SUS; Facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de salde da Instituicdo, bem como de forma
compromissada e criativa cumprir o contido no projeto de Reforma Sanitéaria; Tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores
da sadde, espacos nas unidades que garantam a participagdo popular e dos trabalhadores de" salde nas decisfes a serem tomadas; Elaborar e
participar de projetos de educagdo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a
possibilidade de investigacdes sobre tematicas relacionadas a saude; Elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas e projetos na area do
Servigo Social; Realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social; Executar outras atribuicdes afins.

DENOMINAGAO: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Manipular insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producédo de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composicéo; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos; Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a recepcdo (coleta) do material
para exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados pelos médicos; Analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos para verificar os
efeitos produzidos no organismo e determinara adequacdo relativa de cada elemento; Supervisionar e/ou executar analises hematoldgicas,
soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Utilizar técnicas
especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de interpretagdo para fornecer o diagndstico laboratorial, visando
complementar o diagndstico médico; Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratdrio, assinando os laudos para dar
maior seguranca aos requisitantes; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGCAO: CIRURGIAO DENTISTA (PSF)

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céaries e
outras afeccOes; Priorizar a 0 atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; Identificar as afec¢cdes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar administragdo de anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragdes, extracGes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de fllor e demais procedimentos
necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminara instalagdo de focos de infeccdo; Substituir ou
restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustagfes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; Orientar os pacientes
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quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirlrgica ou tratar de infecgdes da
boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados coletados
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario; Providenciar o
preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene,
orientando-0s na protecdo dos dentes e gengivas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAQ: EDUCADOR FiSICO

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informagdo que visam a prevencéo,
minimizacgdo dos riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisica / Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as equipes do NASF, sob a
forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; articular acoes, de forma integrada ao NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os
diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas
corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préaticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelos
NASF na comunidade; promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio
do municipio; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com o NASF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a satde da populacio; executar outras atividades afins.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos
que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da satde individual e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; ldentificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacgao e recuperacdo da salde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como
campanhas de vacinacdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia
aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacGes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboracéo, execugao
e avaliacdo dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo
médica; Elaborar escalas de servigo e atividades diérias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.; Providenciar o recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realizar
uma analise dos mesmos; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

DENOMINAGAO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao; Orientar 0s responsaveis por farméacias e drogarias
para que cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracéo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controlar o estoque a
compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

DENOMINAGCAO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados realizando testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas
de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afeccOes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré
e pés-parto fazendo demonstraces e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a pessoas com membros
amputados fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacao ativa e independente com o uso das proteses; Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execucéo das tarefas,
para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Assessorar autoridades superiores em assuntos
de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar programas de prevencdo em nivel de satde auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicagéo do paciente, tanto
verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras
técnicas proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Fazer demonstracdo de
técnicas de respiracdo e impostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de diccéo e organizacdo do pensamento em palavras, visando
a reeducacdo ou reabilitagdo do paciente; Auxiliar no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados
para indicagdo de aparelhos auditivos; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiol6gica, elaborando
relatdrios, para complementar o diagnostico; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audigdo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; Preparar informes e documentos em
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assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacdes
para pais e professores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: MEDICO (PSF)

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de saude; Implementar acdes de prevencéo de doencgas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuigBes inerentes a sua especialidade.

DENOMINAGAQ: MEDICO ANESTESISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengio e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de saude; Implementar acdes de prevencéo de doencgas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribui¢@es inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencio e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocgdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar acdes de prevencdo de doencgas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuigBes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO DERMATOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencio e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar acBes de prevencdo de doengas e promocdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuigBes inerentes a sua especialidade.

DENOMINAGCAO: MEDICO GERIATRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencio e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢ao de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicacao necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar aces de prevencdo de doengas e promocao da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuigBes inerentes a sua especialidade.

DENOMINAGCAO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicaco necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar acdes de prevencdo de doengas e promocdo da sadde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuicfes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO MASTOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar acdes de prevencdo de doencas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuicfes inerentes a sua especialidade.
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DENOMINACAO: MEDICO NEUROLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnoéstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocgdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar acdes de prevencdo de doencas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuicfes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO OBSTETRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengio e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar acdes de prevencdo de doencas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuigBes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengio e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar acdes de prevencdo de doencgas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribui¢Bes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO ORTOPEDISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengio e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢ao de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar acdes de prevencdo de doencgas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribui¢Bes inerentes a sua especialidade.

DENOMINAGAO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar aces de prevencdo de doencas e promocdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

DENOMINAGAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicaco necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar acdes de prevencdo de doengas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuic8es inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar acdes de prevencdo de doencas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuicfes inerentes a sua especialidade.

DENOMINAGAO: MEDICO RADIOLOGISTA
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ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populagdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de saude; Implementar acdes de prevencéo de doencgas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribui¢@es inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO REUMATOLOGISTA

ATRIBUIGOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de saude; Implementar acdes de prevencéo de doencgas e promogdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuicBes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO UROLOGISTA

ATRIBUIGOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promog¢do da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar acBes de prevencdo de doengas e promocdo da saude; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer
demais atribuigBes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Controlar a estocagem, preparacdo, conservacio e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Proceder o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer
refeicBes balanceadas; Desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servicos; Supervisionar o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo para possibilitar
um melhor rendimento do servico; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicOes, fazendo anotagBes em formuléarios
apropriados para estipular o custo médio da alimentacdo; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;
Degustar os pratos para avaliacdo do sabor dos mesmos; Prescrever dietas e regimes alimentares; Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (ZONA URBANA) e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (ZONA RURAL)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educagio da Educagdo Basica Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar préaticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il ARTES (ZONA URBANA)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Artes do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il CIENCIAS (ZONA URBANA)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Ciéncias da Natureza do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il EDUCAGAO FiSICA (ZONA URBANA)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Educagio Fisica do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il ENSINO RELIGIOSO (ZONA URBANA)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educacio dos alunos por intermédio do componente curricular — Ensino Religioso do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il GEOGRAFIA (ZONA RURAL) e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il GEOGRAFIA (ZONA
URBANA)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Geografia do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il HISTORIA (ZONA URBANA) e PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il HISTORIA (ZONA
RURAL)
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ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Historia do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINACAQ: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il MATEMATICA (ZONA RURAL)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Matematica do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il PORTUGUES (ZONA RURAL) e PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il PORTUGUES (ZONA
URBANA)

ATRIBUIGOES DO CARGO: Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Portugués do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagégico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINAGCAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensio do
comportamento humano individual e de grupo, no dmbito das institui¢des de varias naturezas, onde quer que se estas ocorram; Aplicar conhecimento
tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢Ges e dos sujeitos, em sua historia pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histdricas e culturais; Contribuir para a produgdo do conhecimento cientifico da
psicologia através da observagao, descrigdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano e animal; Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dinamica
intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnéstico e atendimento psicolégico; Promovera salide mental na prevencéo e no
tratamento dos distdrbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; Elaborar e aplicar técnicas de exame
psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas metodologicas especificas, para conhecimento das condi¢gdes do desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relacdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme a
necessidade; Participar da elaboracdo, adaptacdo e construgdo de instrumentos e técnicas psicolégicas através da pesquisa, nas instituicbes
académicas, associagOes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas; Realizar divulgagdo e troca de experiéncia nos eventos da
profissdo e comunidade cientifica e, & populacdo em geral; Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencao psicoterapica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teéricas; Desempenhar suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes
multiprofissionais, em hospitais, ambulatérios, centros e postos de satide e consultérios; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

DENOMINACAO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar o processo de construgo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos
Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da Educacéo e integrantes da
Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos
docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor
rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigagdo e a criatividade dos profissionais da
educacdo; emitir parecer concernente & Supervisdo Educacional; acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional; planejar e coordenar
atividades de atualizagdo no campo educacional; propiciar condigdes para a formagdo permanente dos educadores em servigo; promover agdes que
objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola; assessorar 0s sistemas
educacionais e instituigdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a agao pedagogica.
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| AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL |

Universidade

~
/con G rogues

Eu, , CPF n° , portador do

documento de identidade n° , declaro para o fim especifico de atender ao Capitulo VI do Edital

Normativo de Concurso Publico n° 001/2016 — PMS/PB, de 18 de abril de 2016, do Concurso Publico para Servidores da Prefeitura
Municipal de Sapé/PB, que sou negro. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo estarei sujeito a

penalidades legais.

, de de 2016.
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PMS/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAPE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 25 de abril até as 23h:59min do dia 13 de maio de 2016, as inscrigdes do Concurso Publico
destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Sapé, proveniente de vagas atualmente existentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAPE, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS n2 1.214/2015,de 17 de dezembro de 2015; n2 1.188/2015 de 07 de maio de 2015 e n?
1.042/2011, de 31 de janeiro de 2011; e demais legislagdes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga
horaria de trabalho semanal e salario base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo
pertinente a este Concurso, com as presentes instrugGes especiais e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sapé, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE, composta por membros do quadro de servidores da Administracdo Municipal de Sapé em exercicio.

2. A execugdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, & qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE.

3. 0 Concurso sera realizado em duas fases:

Primeira Fase:
¢ Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

Segunda Fase:
o Prova de Titulos de carater classificatério, PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. 0O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugcdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do MUNICIPIO DE SAPE, através da Portaria N2 491/2015, de 02 de dezembro de 2015, composta por membros pertencentes ao

Quadro de Pessoal da Prefeitura.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso
Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuicGes dos cargos, constantes no Capitulo Il, constam no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagao especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico inicial, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe, estdo discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS PARA
VAGAS DE VAGAS PARA
Ne¢ CARGOS AMPLA :Eiigglst\gEMS CANDIDATOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS J?RR:;\ :S_IBE VENC::;/ISE)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS NEGROS
Agente Comunitario
01 de Saude 04 - - Nivel Médio Completo 40 horas 1.148,22
(Atuagado: Terra semanais
Nova)
Agente Comunitario
02 de Saude 02 - - Nivel Médio Completo 40 horas 1.148,22
(Atuagdo: Jodo semanais
Ursulo)
Agente Comunitario
03 de Saude 02 - - Nivel Médio Completo ;Omhaor:;ss 1.148,22
(Atuagdo: Agrovila)
Agente Comunitario
04 de Satde 01 - - Nivel Médio Completo 40 horas 1.148,22
(Atuagdo: Augusto semanais
dos Anjos)
Agente Comunitario
05 de Satide 01 - - Nivel Médio Completo :eomhaor:siss 1.148,22
(Atuagdo: Rua Nova l)
Agente Comunitario
06 de Saude 02 - - Nivel Médio Completo 40 horas 1.148,22
(Atuacgdo: Rua Nova semanais
1)
Agente Comunitario
07 deSadde 02 - - Nivel Médio Completo 40 horas 1.148,22
(Atuagdo: Antbnio semanais
Mariz)
Agente Comunitario
08 de Satde o1 - - Nivel Médio Completo 40 horas 1.148,22
(Atuagdo: Castro semanais
Pinto I1)
Agente Comunitario 40 horas
09 de Saude (Atuagdo: 01 - - Nivel Médio Completo cemanais 1.148,22
Nova Brasilia)
Agente Comunitario
, . " 40 h
10 de Saude 01 - - Nivel Médio Completo semaor:§i55 1.148,22
(Atuagdo: Inhaud)
Agente Comunitario
11 de Sadde 01 - - Nivel Médio Completo 40horas 1.148,22
(Atuagdo: Sdo semanais
Francisco)
Agente Comunitario
40 h
12 de Satide 01 - - Nivel Médio Completo Seoma"r:aaiss 1.148,22
(Atuagdo: Portal)
Monitor de Creche vae.l Mec.ho Completo e/ou
(Centro de Referéncia Licenciatura Plena em 40 horas
13 o . 08 01 01 Pedagogia com Habilitagdo nos . 906,40
em Educacgdo Infantil L : semanais
anos Iniciais do Ensino
- CREI)
Fundamental
Técnico em Nivel Médio Completo + Curso 40 horas
14 EdificacBes 01 - - Técnico Profissionalizante com semanais 880,00
§ Registro no Conselho de Classe.
Técnico em Nivel Médio Completo + Curso 40 horas
15 19 03 06 Técnico de Enfermagem com ) 906,40
Enfermagem . semanais
Registro no Conselho de Classe.
Nivel Médio Completo + Curso 40 horas
16 | Técnico em Estradas 01 - - Técnico Profissionalizante com semanais 906,40
Registro no Conselho de Classe.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS PARA
VAGAS DE VAGAS PARA
Ne¢ CARGOS AMPLA ;Ef:sE(S);\If)zgg CANDIDATOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS jg::: :&g‘i VENC:':ISE)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS NEGROS
Nivel Superior em Servigo Social
01| Assistente Social 08 02 - com Registro no Conselho de 30 horas 1.166,00
Classe Especifico. semanals
Nivel Superior em Farmacia
) ] Bioquimica e/ou Biomedicina 30 horas
02 Bioguimico 01 - - com Registro no Conselho de semanais 1.166,00
Classe Especifico.
] - ] Nivel Superior em Odontologia
03 Cirurgido Dentista 06 01 02 com Registro no Conselho de 40 hora.s 1.16?6?,00:L
(PSF) Classe Especifico. semanais Gratificagdo
Nivel Superior em Enfermagem
04 Enfermeiro 19 05 06 com Registro no Conselho de 30 horas 1.166,00
Classe Especifico. semanals
Bacharel em Educagdo Fisica
e/ou Licenciatura em Educacdo 40 horas
05 Educador Fisico 03 - - Fisica até 2005 e registro no . 1.166,00
semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Farmacia
—_— iaaquimi ; 30 horas
06 Farmacéutico 02 - - Bioquimica com Registro no ) 1.166,00
Conselho de Classe Especifico. semanals
Nivel Superior em Fisioterapia
. ; 30 horas
07 Fisioterapeuta 01 - - com Registro no Conselho de : 1.166,00
Classe Especifico. semanals
Nivel Superior em
Fonoaudiologia com Registro 40 horas
08 Fonoaudiélogo 01 - - no Conselho de Classe semanais 1.166,00
Especifico.
Nivel Superior em Medicina
09 Médico (PSF) 14 02 04 com Registro no Conselho de 40 horas 1.166,00 +
Classe Especifico. semanais Gratificagdo
Nivel Superior em Medicina
com Especialidade em 20 horas
10 Médico Anestesista 01 - - Anestesiologia + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
com Especialidade em 20 horas
11 | Médico Cardiologista 01 - - Cardiologia + Registro no . 1.166,00
semanais
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
Médico com Especialidade em 20 horas
12 Dermatologista o1 ) ) Dermatologia + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
o ) com Especialidade em Geriatria 20 horas
13 Médico Geriatra 01 - - + Registro no Conselho de semanais 1.166,00
Classe.
Nivel Superior em Medicina
com Especialidade em 20 horas
14 | Médico Ginecologista 02 - - Ginecologia + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
o ] com Especialidade em 20 horas
15 | Médico Mastologista 01 - - Mastologia + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
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Nivel Superior em Medicina

o ) com Especialidade em 20 horas
16 Médico Neurologista 01 - - Neurologia + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
com Especialidade em 20 horas
17 Médico Obstetra 01 - - Obstetria + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
Médico com Especialidade em 20 horas
& Oftalmologista ol ) ) Oftalmologia + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
o ) com Especialidade em 20 horas
19 Médico Ortopedista 01 - - Ortopedia + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
Médico com Especialidade em 20 horas
20 Pneumologista o1 ) ) Pneumologia + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
com Especialidade em 20 horas
21 Médico Psiquiatra 03 - - Psiquiatria + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
] ) ) com Especialidade em 20 horas
22 Medico Radiologista 01 - - Radiologia + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
Médico com Especialidade em 20 horas
23 Reumatologista 01 - - Reumatologia + Registro no semanais 1.166,00
Conselho de Classe.
Nivel Superior em Medicina
o ) com Especialidade em Urologia 20 horas
24 Médico Urologista 01 - - + Registro no Conselho de semanais 1.166,00
Classe.
Nivel Superior em Nutrigdo com
25 Nutricionista 02 - - Registro no Conselho de Classe 30 hora.s 1.166,00
Especifico. semanais
Nivel Superior em Pedagogia,
com habilitagdo para docéncia
na educagdo inicial ou nas
séries iniciais do ensino
Professor de fundamental; ou 30 horas
26 Educagdo Basica | 07 01 02 ensino médio modalidade semanais 1.825,79
(zona Urbana) “NORMAL” (Magistério),
acrescido de nivel superior
de Graduagdo em
Licenciatura Plena
Nivel Superior em Pedagogia,
com habilitagdo para docéncia
na educacgao inicial ou nas
séries iniciais do ensino
Profeissorld.e fundamental; ou 30 horas
27 Educagdo Basica | 14 02 04 ensino médio modalidade semanais 1.825,79
(zona Rural) “NORMAL” (Magistério),
acrescido de nivel superior
de Graduagdo em
Licenciatura Plena
Prof d , . . .
28 Educrgggzsg;sicea I 01 - - Nivel S”per:r’r: Z?g;'cenc'at”ra S3e0mha0nr:iss 2.382,34
Artes (Zona Urbana) ’
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Professor de Nivel Superior com Licenciatura
Educagdo Basica Il em Ciéncias Biologicas + 30 horas
29 Ciéncias (Zona 01 - - Registro no Conselho de Classe semanais 2.382,34
Urbana) Especifico.
Professor de Nivel Superior com Licenciatura
30 Educalgao'B_asma 1l 02 ) ) em Educagao Fisica + Registro 30 hora_s 2.382,34
Educagdo Fisica (Zona no Conselho de Classe semanais
Urbana) Especifico.
Professor de
31 Efjucaga_o .BaS|ca 1l 01 ) ) Nivel Supsrlo.r com L|c¢_an.S|atura 30 hora_s 2.382,34
Ensino Religioso (Zona em Ciéncias da Religido. semanais
Urbana)
Professor de
32 Educagaq Basica ll 01 ) ) Nivel Superior com L_|cenC|atura 30 hora_s 2.382,34
Geografia (Zona em Geografia. semanais
Rural)
Professor de
33 Edu-ca;'a.o Basica ll o1 ) ) Nivel Superior c.orrlw !_lcenaatura 30 hora_s 238234
Histéria (Zona em Historia. semanais
Urbana)
Professor de , . . .
34 Educacio Basica I 01 ) ) Nivel Superior t':or'f\ !_lcenuatura 30 hora.s 2.382,34
S em Historia. semanais
Historia (Zona Rural)
Professor de
35 Educat;;?lo. Basica Il o1 ) ) Nivel Superior com ,Li‘cenciatura 30 hora.s 2.382,34
Matematica (Zona em Matematica semanais
Rural)
Professor de , . . .
Educacio Bésica Il Nivel Superior com Licenciatura 30 horas
36 ¢ . 01 - - em Letras com habilitagdo em ) 2.382,34
Portugués (Zona , semanais
Lingua Portuguesa
Rural)
Nivel Superior em Psicologia +
o, Registro no Conselho de Classe 30 horas
37 Psicélogo 03 - - g ) 1.166,00
Especifico semanais
) Nivel Superior de graduagdo em
38 Supervisor 03 _ _ Pedagogia + P6s-Graduagdo em 30 horas 238234
Educacional Supervisdo Escolar semanais ’
3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4. Paratodos os cargos, nao havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Sapé, fornecimento de transporte, ou alimentagao
para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

11l — DAS INSCRIGCOES

1. Alnscrigdo do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o Concurso.

3. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 25 de abril até as 23h:59min do dia 13 de maio de 2016 (horario
local).

4. AsinscrigGes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

5.1. Acessar o endereco eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

v
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5.4. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;

5.5. Verificar se a inscrigao foi concluida com sucesso.

6. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera:
6.1. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 70,00 (setenta reais);
6.2. Cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais).

7. 0 pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do proéprio candidato, somente serd considerado realizado

apds a compensagao bancaria.

© ©

estabelecido no item anterior.

10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios distintos.
11. N&o serdo homologadas inscricGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletrdonico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste

Edital.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 14 de maio de 2016.
A homologacgdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscri¢gdo dentro do prazo

12. O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicara na ndo efetivacdo da inscrigdo.

13. Asinscri¢cdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON http://cpcon.uepb.edu.br no dia 18 de maio de 2016.

14. Na&o havera restituigcdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

15. As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou

fornecer dados inveridicos ou falsos.

16. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

17. A CPCON ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

18. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

19. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

20. A Prefeitura Municipal de Sapé e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do

Concurso.

21. O candidato que nao possui necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicitd-la por meio
de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscri¢Ges, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCON —

Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida;

21.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

21.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar um acompanhante adulto, que ficara em
sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as

provas;

21.4. N3o havera compensagao do tempo de amamentagao ao tempo de duragdo da prova da candidata.
22. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

23. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres.

24. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da
Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
Federal n2. 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadoras.

W N

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscri¢cdes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e altera¢des posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado,

este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

ow

reserva para candidatos com necessidades especiais.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicGes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.

Atendendo a determinacgdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.
Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
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8. Ndo obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e
alteragdes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e altera¢des posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram
nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagoes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos
recursos da comunidade, saude e seguranga; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigBes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscrigoes, via SEDEX, a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

14. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicGes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, no endereco citado no
item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentacg&o indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, até o término das inscrigoes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

19. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida condigdo
em seu beneficio e ndo serd facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada
pela Prefeitura Municipal de Sapé, composta por profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias em questdo, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragbes, bem como avaliara
a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:
a. A avalia¢do de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2. 3.298/99

e suas alteragdes.
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22.

23.

24,

25.
26.

b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

c. N&do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia
a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se constate,

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V —-DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero 7.716 de 28 de dezembro de 2004 e 8.483 de 09 de janeiro de 2008.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo solicitar por meio eletronico (Internet) no
site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 25 de abril até as 23h:59min do dia 29 de abril de 2016, seguindo as orienta¢&es contidas
no formulario eletrénico de solicitagdo.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, devera encaminhar para a CPCON
os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia do CPF;

[ Declaragdo do érgdo competente com datas das doages.

Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, exclusivamente pelos CORREIOS, via SEDEX no enderego

abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 29 de abril de 2016, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informacgdes prestadas no Formuldrio de Iseng¢do do pagamento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b. omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

c. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tUnico do art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

Os candidatos que nao cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.

Sera desconsiderado o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscrigdo.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscri¢do sera publicada no site da CPCON
no dia 04 de maio de 2016.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigao deferido, tera sua inscrigdo validada, ndo necessitando,
desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. Em seguida, o candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo para efetivacdao da
matricula, onde opta pelo cargo de sua escolha.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCON, exclusivamente
pelo mesmo enderego eletronico das inscricdes até 06 de maio de 2016.

A divulgac3o da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscrigio, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCON no dia 09 de maio de 2016.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera gerar
o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 14 de maio de 2016.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigao, por meio do pagamento, terd o pedido de inscrigdo invalidado.
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VI —DAS COTAS PARA NEGROS E AFRODESCENDENTES:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

As pessoas negras ou afrodescendentes que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei Municipal n® 1.178/2014, é
assegurado o direito de vagas através de cotas para os cargos em Concurso Publico.

Os candidatos que se enquadram nessa Lei, deverao fazer suas inscricGes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto na lei Municipal n2. 1.178/2014, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes,
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Conforme § 22 do art. 3 da Lei Municipal n2. 1.178/2014, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos negros ou afrodescendentes.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos negros ou afrodescendentes.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja raga ou cor assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com a verdade.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas Lei Municipal n2. 1.178/2014, participardo do Concurso em igualdade de
condig¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do ser negro ou afrodescendentes, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, declarando estar
ciente das atribui¢Ges do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar, via SEDEX, a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, no enderego abaixo
citado, a declaragdo que se encontra no Anexo lll deste Edital, assinada e datada para fim de comprovacgao étnico racial, com data maxima de
postagem até o dia 13 de maio de 2016:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

O candidato negro ou afrodescendente que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a

referida condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a das pessoas negras e afrodescendentes, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

a. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato negro ou
afrodescendente a avaliagdo tratada neste item.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos negros ou afrodescendentes que ndo forem providas por falta de candidatos,

por reprovagao no concurso, serdao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatdria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard na perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas as Pessoas negras ou afrodescendentes.

VIl - CRONOGRAMA PROVISORIO

&

10.

11.
12.

Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscri¢do: 10h do dia 25 de abril até as 23h:59min do dia 29 de abril de 2016 (horario local).
Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isen¢do da taxa de inscri¢do: 29 de abril de
2016.

Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 25 de abril até as 23h:59min do dia 13 de maio de 2016 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova: das 10h do dia 25 de abril até
as 23h:59min do dia 13 de maio de 2016 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: 25 de abril até o dia 13 de maio de 2016.

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 25 de abril até o dia
13 de maio de 2016.

Periodo de recebimento da Autodeclaracdo Etnico Racial: 25 de abril até o dia 13 de maio de 2016.

Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricdo: 04 de maio de 2016.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: do dia 05 de maio até o dia 06 de maio
de 2016.

Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 09 de maio de
2016.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 14 de maio de 2016.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais para a prova objetiva: 18 de
maio de 2016.
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13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 18 de maio de 2016.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que se Autodeclararam Negros: 18 de maio de 2016.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 18 de maio de 2016.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especiais para a prova objetiva: 19 de maio até o dia 20 de maio de
2016.

Prazo de recebimento dos recursos quanto divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 19 de maio
até o dia 20 de maio de 2016.

Prazo de recebimento dos recursos quanto divulgagdo da lista dos candidatos que se Autodeclararam Negros: 19 de maio até o dia 20 de maio
de 2016.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: do dia 19 de maio até o dia 20 de maio de 2016.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com InscrigGes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condigdes especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 23 de maio de 2016.

Divulgacio da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 23 de maio de 2016.

Divulgacido da listagem dos candidatos que se Autodeclararam Negros, APOS RECURSOS: 23 de maio de 2016.

Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 23 de maio de 2016.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br
a partir de 30 de maio de 2016.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 05 de junho de 2016.

Divulgagdo do Gabarito Provisdrio: 05 de junho de 2016, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 06 de junho até o dia 07 de junho de 2016.
Divulgacdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 17 de junho de 2016.

Divulgacido e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA DE TiTULOS: 17 de junho de 2016.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 20 de junho a 21 de junho de 2016.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 04 de julho de 2016.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos: 05 de julho a 06 de julho de 2016.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos: 08 de julho de 2016.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 11 de julho de 2016.

VIIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1.

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

e Agente Comunitario de Salde
e Monitor de Creche

e Técnico em Edificagbes Objetiva Eliminatorio e Classificatdrio
e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Estradas

Portugués 15 3,5

Informatica 10 2,0

Conhecimentos

Especificos 5 45
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

;. a CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
e Assistente Social
e Bioquimico
e Cirurgido Dentista (PSF)
e Educador Fisico
e Enfermeiro Portugués 15 35
e Farmacéutico
e Fisioterapeuta
e Fonoaudidlogo
e Meédico (PSF)
e Meédico Anestesista
e Meédico Cardiologista
e Meédico Dermatologista
e Meédico Geriatra
e Meédico Ginecologista
e Meédico Mastologista
e Meédico Neurologista
e Meédico Obstetra
e Meédico Oftalmologista
* Meédico Ortopedista Raciocinio Logico 10 20
e Meédico Pneumologista . Eliminatorio e
. - Objetiva e
e Médico Psiquiatra Classificatério

e Meédico Radiologista

e Meédico Reumatologista

e Meédico Urologista

e Nutricionista

e Professor de Educagdo Basica | (Zona Urbana)

e Professor de Educagdo Basica | (Zona Rural)

e Professor de Educagdo Basica Il Artes (Zona Urbana)

e Professor de Educagdo Basica Il Ciéncias (Zona Urbana)

e Professor de Educagdo Basica Il Educagdo Fisica (Zona
Urbana)

e Professor de Educagdo Basica Il Ensino Religioso (Zona
Urbana) Conhecimentos

e Professor de Educagdo Basica Il Geografia (Zona Rural) Especificos 15 4,5

e Professor de Educagdo Basica Il Histdria (Zona Urbana)

e Professor de Educagdo Basica Il Histdria (Zona Rural)

e Professor de Educagdo Basica Il Matematica (Zona Rural)

e Professor de Educagdo Basica Il Portugués (Zona Rural)

e Psicdlogo

e Supervisor Educacional

2. Para efeito do célculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

$
)?: i=1

10
n = numero de provas realizadas.
A = pontuagio obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

,onde

3. AsProvas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada prova,
dividimos a pontuagdao maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Técnico em Edificagbes, a prova de informatica tem
10 questdes, logo 1020 —102 que é o valor de cada questdo.
10

4. As Provas Obijetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

5. ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das provas
objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 05 de junho de 2016, na cidade de Sapé — Estado da Paraiba e sera realizada no
periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horério local) para candidatos de nivel Superior, no periodo da TARDE para
candidatos de nivel médio, no horario das 14h00min as 18h00min (horario local).
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na cidade,

a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,

qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha

quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo disponibilizadas

no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 30 de maio de 2016.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletrénico sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das provas

do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Sapé ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer

outras atividades.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigdo que se encontra no

endereco eletronico citado no item 05 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagGes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n2? 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido a no
maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

16.3  Na&o serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartorio.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

N&o havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

Respostas, bem como, a transcrigdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento

devera ser repetido no ato de nomeagao, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para

oposi¢do da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes

especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na Inscrigdao ou Folha

de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer Prova e Folha Resposta

reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato que caso
assim ndo proceda. Ndo se aceitando recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

24.2  Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3  Durante arealizagao da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao
de celular, aparelhos eletronicos, reldgio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes

constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1 apresentar-se apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

28.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

28.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

28.6  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impressos, bem como maquina calculadora
ou similar;
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29.

30.

31.

32.

33.

34,

28.7  estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo
transparente, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares;

28.8 0O candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, 6culos escuros e bolsas no interior da sala
a qual esta sendo aplicada a prova;

28.9 fizer anotagao de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no comprovante de
inscricdo ou na etiqueta onde se encontram anotados os seus dados pessoais;

28.10 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

28.11 langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

28.12 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

28.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N&o serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem

relégio de qualquer tipo.

Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

30.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

30.2 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o mesmo serd automaticamente eliminado do Concurso;

30.3 N&o haver3d, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova;

30.4 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

30.5 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCON ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereg¢o eletronico da CPCON
http://cpcon.uepb.edu.br;

30.6 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

30.7 A CPCON divulgard o Gabarito Provisério no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

30.8 O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 17 de junho de 2016 pela CPCON no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br.

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média geral ou obtiver nota zero

em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido

ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as

marcag0es transferidas para a Folha de Respostas. O Gnico documento vélido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo

a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

IX - DA PROVA DE TIiTULOS

10.
11.

Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de Professor, habilitados nas Provas Objetivas, que forem classificados e que
estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, nao tera seus titulos computados.

Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverao ser encaminhados a CPCON, por SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem
até 21 de junho de 2016, devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagio e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional, na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.

As certidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.
A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente
documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 600,00
(seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCON.
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12. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacgao especificada no quadro abaixo:
~ a MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) 01 - 100,0
Mestrado (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 50,0
Especializagdo (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 25,0
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo (05 pontos i 05 250
por ano de exercicio). !

X — DA CLASSIFICAGCAO

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos na média geral.
Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel superior completo,

Poo oo

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).

b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

e. exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;

f.  tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

Xl — DOS RECURSOS

1.

weNO W

11.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes

ao indeferimento da solicitagdo de condigao especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas.

O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para concorrer
as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova objetiva; as
questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos; ao resultado das provas), tendo como termo inicial
o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para contestar notas ou colocagdes de outros
candidatos.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial,
divulgado apds o prazo recursal.

™ +o oo T
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12.

13.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato terd que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.
O candidato devera gerar o niUmero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

XIl — DAS NOMEAGOES

10.

11.

12.
13.

14.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para

nomeacdo deverd preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigBes previstas no Decreto Federal n2
70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir antecedentes
criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territdrio, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou FundagGes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituigdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagao para fins de nomeagao, certiddo
contendo o cargo e a carga hordria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagdo, condigdo determinante para a
nomeagao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagao nas vagas a eles reservadas, devendo
submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sapé e de acordo com as necessidades do
Municipio.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgao do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

O candidato nomeado devera apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condi¢do para sua posse:
a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

Certidao de nascimento ou casamento;

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério

eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de identidade;

f.  Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou complementagdes

ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92, caso tenha feito tal

declaragdo;

Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

Para a nomeagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sapé, sob pena de perda do direito
avaga.

O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Sapé, exigir dos candidatos, na nomeac3o, além
da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito
sua nomeagao.

Além da apresenta¢do dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal
de Sapé.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagao.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretardao no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Sapé, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado
Final, sem prejuizo das sang¢Ges legais cabiveis.

A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulga¢io do resultado oficial no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao

candidato acompanhar todas as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Sapé e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba.

T m
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X111 — DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissado de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo
do Concurso Publico ao Prefeito(a) do Municipio de Sapé, que o homologar3, e fard publicar nos meios de comunicagdo devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Sapé e divulgados na Internet no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagdes apds o resultado oficial
serdo feitas no endereco eletrénico. Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem
CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados
terdo seus nomes publicados no Didrio Oficial do Municipio.

Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacao, dentro do prazo de validade
do concurso que é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Sapé, respeitando
a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Sapé a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publica¢Ges de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Sapé reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento enderegado
a Prefeitura Municipal de Sapé até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Sapé e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
qguando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Sapé e a CPCON ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo incinerados.
A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢cao de quaisquer dos
candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sapé, pela Comissdao de Supervisdo e
Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

A situagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipdteses:
AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que nao atingiu as notas minimas;

CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;
APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

oo oo

Sapé (PB), em 18 de abril de 2016.

Maria das Gragas Feliciano de Medeiros
Presidente da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO / TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Comunitério de Satide; Monitor de Creche; Técnico em Edificagdes; Técnico em Enfermagem e Técnico
em Estradas.

PORTUGUES: Interpretacido de texto. Significacdo das palavras. Varia¢des Linguisticas. Linguagem figurada. Aspectos morfossintaticos das classes de
palavras. Sintaxe de regéncia e concordancia verbal e nominal. Ocorréncia da crase. Coesdo e coeréncia textuais. Pontuagdo. Fungdes da Linguagem.

INFORMATICA: Nogdes de organizacdo e arquitetura de computadores; Sistema operacional e programas utilitarios (Windows 7); Programas
aplicativos (MS-Office 2010 — Word, Excel e PowerPoint); Organizagdo e gerenciamento de informacGes, arquivos, pastas e programas; Navegacao e
Internet; Nogdes sobre seguranga da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1- Processo Satde e Doenga. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Atencdo Primaria a Sadde.
APS/Saude da Familia. O papel do Agente Comunitério de Salide como um agente de mudancas. A¢des do Agente Comunitério de Satude. O processo
de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe; 2- Cadastramento das familias. Mapeamento da area de atuagdo — territdrio vivo. Visita
domiciliar. Trabalhando educagdo em salide na comunidade. Atuagdo intersetorial. Planejamento das ag¢0es: diagndstico, plano de agdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo; 3- Ferramentas de trabalho: Cadastro do E-SUS individual, Cadastro do E-SUS domiciliar, Ficha do E-SUS de Visita
domiciliar e Ficha do E-SUS de Atividades Coletivas; 4- Saude nos Ciclos de Vida: Saude da Crianga: triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha,
olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da crianga, orientagdes alimentares. Saide do Adolescente. Saude do Adulto: satide do homem,
saude da mulher, planejamento familiar, pré-natal, prevenc¢do do cancer de colo de Utero e mama, hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensao;
5-Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitdria. Vigilancia Ambiental.

MONITOR DE CRECHE: Legislagdo e Documentos Publicados pelo MEC: (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — (LDB) - Plano Nacional de Educagdo
(PNE) - Plano Nacional de Educagdo Infantil (PNEI) - Parametros Nacionais de Educagdo Infantil (PNEI) - Referencial Curricular para Educagdo Infantil
(RECNEI) - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Programa de Formacdo Inicial para Professores em Exercicio na Educagdo Infantil -
PROINFANTIL.

TECNICO EM EDIFICAGOES: 1 - Aplicac3o de softwares na confecgdo de textos, planilhas, e projetos. 2 - Interpretacdo e desenvolvimento de desenhos
técnicos e projetos de edificagGes em geral conforme NORMAS da ABNT 3 - Interpretagdo e representagdo grafica de levantamentos topograficos
conforme NORMAS da ABNT. 4 - Elementos estruturais, comportamento das estruturas em concreto armado, principios basicos de célculo em
estruturas de concreto armado, detalhamento de estruturas de concreto armado. 5 - Sistemas de abastecimento e distribuigdo de agua fria, sistemas
de aquecimento de dgua, elementos integrantes das instalagGes prediais de esgoto, agua fria, quente e pluvial conforme NORMAS da ABNT. 6 -
Processos executivos das etapas construtivas: servigos preliminares, fundagdes, estruturas, alvenarias, esquadrias, coberturas, instalagées elétricas,
hidrossanitarias e pluvial, revestimentos de tetos, paredes e pisos, pintura. 7 - Levantamentos quantitativos, utilizacdo de ferramentas de
planejamento e controle, gerenciamento, planejamento, programacgdo, orgamentacdo e controle de projetos e obras, medicdo e fiscalizacdo de
servicos, elaboragdo, padronizagdao e monitoramento de processos executivos. 8 - Licitagdes e Contratos Administrativos. 9 - Canteiro de
Obras. 10 - Seguranga e Saude no Trabalho conforme NORMAS da ABNT.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos bdsicos de anatomia e fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Assepsia, desinfeccdo e esterilizag3o.
Cuidados de Enfermagem nas doengas infecciosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis-AIDS e cronico-degenerativas. Cuidados de
Enfermagem aos clientes com afecgdes respiratdrias, neuroldgicas, renais, enddcrinas, hematoldgicas, gastrointestinais e retais. Cuidados de
Enfermagem a saulde, da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Cuidados de Enfermagem no pré-operatério, trans-operatério
e pés-operatorio. Unidade de recuperagdo pds-anestésica. Urgéncia e emergéncia.

TECNICO EM ESTRADAS: 1-Levantamentos Topograficos; 2-Contagem de trafego; 3-Projeto geométrico de estradas: Projeto em planta e perfil,
Distancia de visibilidade; 4-Reconhecimento de Solos e Escolha de Jazidas: ensaio de teor de umidade, granulometria, limite de liquidez, limite de
plasticidade, densidade real do solo, compactagdo, CBR, massa especifica aparente in situ; 5-Terminologia e classificacdo dos pavimentos; 6-
Materiais para pavimentos flexiveis e pavimentos rigidos: ensaios de caracterizagdo; 7-Materiais de Base, Sub-Base e Reforgo do Subleito; 8-
Tipos de revestimentos betuminosos: CBUQ, SMA, CPA, PMF, Microrrevestimento, Lama asfaltica, Tratamento superficial simples, Tratamento
superficial duplo, e Tratamento superficial triplo. 9-Construgao e controle das camadas do pavimento: Servicos de terraplenagem, controle
tecnolégico e medigdes. 10-Drenagem superficial e profunda; 11-Obras de arte correntes, obras de arte especiais, sinalizagdo, obras
complementares; 12-Defeitos; 13-Conservagdo de rodovias; 14-Reciclagem de revestimentos; 15-Recuperagdo de dreas degradadas e supervisdo
ambiental.
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NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Social; Bioquimico; Cirurgido Dentista (PSF); Educador Fisico; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Médico (PSF); Médico Anestesista; Médico Cardiologista; Médico Dermatologista; Médico Geriatra; Médico
Ginecologista; Médico Mastologista, Médico Neurologista; Médico Obstetra; Médico Oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico
Pneumologista; Médico Psiquiatra; Médico Radiologista; Médico Reumatologista; Médico Urologista; Nutricionista; ; Professor de Educagdo
Basica | (Zona Urbana); Professor de Educagdo Basica | (Zona Rural); Professor de Educagdo Basica Il Artes (Zona Urbana); Professor de Educacdo
Basica Il Ciéncias (Zona Urbana); Professor de Educagdo Basica Il Educagao Fisica (Zona Urbana); Professor de Educag¢do Basica Il Ensino Religioso
(Zona Urbana); Professor de Educagdo Basica Il Geografia (Zona Rural); Professor de Educagdo Basica Il Historia (Zona Urbana); Professor de
Educagdo Basica Il Histdria (Zona Rural); Professor de Educagdo Basica Il Matematica (Zona Rural); Professor de Educacdo Basica Il Portugués
(Zona Rural); Psicélogo; Supervisor Educacional.

PORTUGUES: Compreens3o e interpretacdo de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Aspectos morfo-sintéticos das classes de palavras. Emprego
do sinal indicativo de crase. Emprego de pronomes. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Conotagdo e denotagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Pontuagdo. Semantica. Coesdo e coeréncia textuais. Géneros e tipos
textuais.

RACIOCINIO LOGICO: Sentencas. Proposicdes simples e compostas. Conectivos ldgicos. Tabelas verdade. Operagdes légicas. Tautologia, contradigio
e contingéncia. Logica da argumentacdo. Negagdo de proposi¢des. Equivaléncia de proposigdes. Raciocinio logico em sucessdes de palavras e em
sucessdes numeéricas.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social; 2- As transformagbes na producgdo capitalista na
contemporaneidade; 3- Servigo social e processo de trabalho; 4- O neoliberalismo e seus rebatimentos nas politicas sociais 5- Politicas sociais e
servigo social; 6- Questdo social e servigo social; 7- O projeto ético politico do servigo social brasileiro; 8- A politica de seguridade social no brasil; 9-
A dimensdo investigativa na formagdo e no exercicio profissional do assistente social; 10- O processo de formulagdo, administracdo e
operacionalizagdo de politicas publicas 11- A condigdo contemporanea do trabalho no setor publico de saude; 12- A participagdo popular na gestdo
das politicas publicas; 13- A instrumentalidade no servigo social; 14- Estagio supervisionado curricular em servigo social; 15- A lei de regulamentacdo
da profissdo e o cddigo de ética dos assistentes sociais/1993; 16- A lei orgadnica da assisténcia social - loas/1993; 17- Estatuto da crianca e o
adolescente/1990; 18- O sistema Unico de saide/1990; 19- Politica nacional de assisténcia social — norma operacional bésica/pnas/suas; 20-
Resolucgdo cfess 493. De 21/08/2006- dispde sobre as condig¢bes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social.

BIOQUIMICO: HEMATOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, classificacio sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, métodos de coloragdo, hemossedimentagao, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, contagem de reticul écitos, confecgdo e
coloragdo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE e coagulograma; PARASITOLOGIA - conhecimentos gerais
e especificos sobre helmintos e protozoarios, bem como seus vetores artropodos e moluscos, importancia e método de controle, técnicas
laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico, morfologia, biologia, patologia, diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento;
MICROBIOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre patologias, isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizagdo
e desinfec¢do, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, e virologia geral de clinica; IMUNOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos
sobre diagndstico laboratorial e clinico de tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, leishmaniose, malaria,
doenca de chagas, brucelose e leptospirose; antigenos e anticorpos, técnicas laboratoriais, provas soroldgicas machado guerreiro e vacinagao de
criancas, adultos e idosos; BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina; FARMACOLOGIA - farmacocinética e farmacodinamica; interagées e incompatibilidades de medicamentos,
alimentos e exames laboratoriais; efeitos adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitarios,
antidiabéticos orais e insulinas; e classificagdo dos medicamentos.; TOXICOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre toxicocinética,
toxicodinamica, radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa e toxicologia dos
alimentos. ASSUNTOS GERAIS: Farmacia comunitaria como estabelecimento de satde. Boas Praticas de Prescrigdo (OMS, 1998), Portaria n2 344, de
12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n2 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmacia,
2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmdcia, 1997). Resolugdo n2 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho
Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribuig¢des clinicas do farmacéutico, Resolugdo n2 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal
de Farmacia, 2013), que regula a prescrigdo farmacéutica. Lei N2 13.021, de 8 de agosto de 2014, que disp&e sobre o exercicio e a fiscalizagdo das
atividades.

CIRURGIAO DENTISTA (PSF): Leis n2 8.080/90 e 8.142/90; Sistema Unico de Saude: histérico, principios doutrinérios e filoséfico; Carie dentaria:
etiologia, diagndstico e métodos preventivos; Biofilme dental; Doenga periodontal: etiologia, diagndstico e métodos preventivos; Traumatismo
dentério; AIDS; Doengas da polpa e do periapice; Cistos e tumores odontogénicos; Infecgdes virais e bacterianas; Tumores de tecidos moles da
cavidade bucal; Tumores de tecidos duros da cavidade bucal; Instrumentais utilizados em Cirurgia, Dentistica, Endodontia e Periodontia; Técnicas de
cirurgia, anestesiologia e complicagdes locais e sistémicas; Principios gerais do preparo cavitario; Isolamento do campo operatério; Técnicas
radiograficas e interpretagao radiografica; Leis que regulamentam o exercicio das profissGes em odontologia; Lei 5081, Lei 4324 e Lei 11.889 e cédigo
de ética odontoldgica.

EDUCADOR FiSICO: Conhecimento de politicas e acSes sociais, comunitarias e de inclusdo direcionadas a educagdo fisica, programas de atividades
fisicas e recreativas direcionados a grupos especiais como: obesos, diabéticos, hipertensos e idosos, avaliagao fisica e motora para estes respectivos
grupos e planos de agdo, conhecimento da fisiologia humana respectiva as diferentes faixas etdrias, conhecimento da nutricdo esportiva suas
caracteristicas e especificidades para orientagdo e ndo prescrigdao, conhecimento das metodologias aplicadas a educagao fisica, nutri¢do e a atividade
fisica, nogOes dos efeitos de programas nutricionais na pratica da atividade fisica de pessoas portadoras de determinadas patologias como: diabetes,
hipertensdo e obesidade. Conhecimento e aplicabilidade de politicas publicas e de lazer para utilizagdo e criagdo de espacgos direcionados a préatica
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de atividades fisicas, conhecimento sobre a utilizagdo de atividades fisicas como agente promotor de saude, planejamento e utilizagdo de agdes
interdisciplinares com areas afins como: nutri¢do, enfermagem, odontologia, fisioterapia, etc. NogGes basicas de primeiros socorros, conhecimentos
dos principios do treinamento desportivo e suas aplicabilidades, avaliagdo e planejamento de atividades para grupos especiais, especificamente o
idosos. Conhecimento sobre a agdo e planejamento do profissional de Educagao fisica nos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia), Conhecimento
sobre a motricidade humana, aprendizagem motora com a participagdo dos canais sensoriais no campo do comportamento motor e algumas
patologias que interferem na motricidade humana.

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Lei do exercicio profissional. Semiologia e semiotécnica de Enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem. Centro Cirargico e Central de Material. Assisténcia de Enfermagem nas doengas infecciosas, parasitarias, sexualmente transmissiveis-
AIDS e cronico-degenerativas. Assisténcia de Enfermagem aos clientes com afec¢des enddcrinas, reumatoldgicas, neuroldgicas, renais,
hematoldgicas, respiratdrias, gastrointestinais e musculoesqueléticas. Assisténcia de Enfermagem a saude da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulacio de formas farmacéuticas; formas farmacéuticas liquidas,
semissoélidas e sélidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; validagao
de métodos analiticos e bioanaliticos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodinamica);
parametros farmacocinéticos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames
laboratoriais. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA: selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento e estocagem de
medicamentos e correlatos; principios de farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; atengdo farmacéutica; politica nacional de assisténcia
farmacéutica; uso racional de medicamentos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; controle e planejamento de estoque
de medicamentos e materiais de consumo; sistemas de distribuigcdo e dispensagao de medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos
de referéncia, similares e genéricos. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas de Prescricio (OMS, 1998), Portaria n? 344, de 12 de maio de
1998 (Brasil, 1998), Lei n? 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e
Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997).

FISIOTERAPEUTA: 1- Etica Profissional em Fisioterapia. 2- Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 3- Recursos
fisioterapéuticos: técnicas, indicagdes e contra indicagGes. 4- Avaliagdo, planejamento e prescrigdo do tratamento fisioterapico. 5- Fisioterapia na
Saude da Mulher. 6- Fisioterapia em Pediatria. 7- Fisioterapia em Traumato-ortopedia e Reumatologia. 8- Fisioterapia em Neurologia. 9- Fisioterapia
Cardiovascular e respiratoria. 10- Fisioterapia em Gerontologia. 11- Fisioterapia em Saude Coletiva. 12) Humanizagdo na assisténcia em fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO: 1-Fonoaudiologia e Satde publica; 2-Cédigo de ética da fonoaudiologia; 3-Motricidade orofacial — anatomia e fisiologia do
Sistema estomatognatico em: idoso, adulto e crianga. Disfagia; Avaliagdo, diagndstico, intervengdo e tratamento fonoaudioldgico; 4-Disturbios de
fala e linguagem na crianga / adulto / idoso; 5-Transtorno vocais: anatomo-fisiologia do trato vocal, disfonias organicas e funcionais, voz. Avaliagéo,
diagndstico, intervengdo e tratamento fonoaudioldgico; 6-Desenvolvimento das habilidades auditivas; 7-Avaliagdo audioldgica infantil, adulto e
idoso: EmissGes otoacusticas: transientes e produto de distor¢do; PEATE; Audiometria clinica e ocupacional; 8-Aquisi¢do e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; 9-Transtorno de linguagem, voz, degluti¢cdo e motricidade orofaciais associados a doengas neurolégicas; 10-Neonatologia.

MEDICO (PSF): 1 Diretrizes e Principios do SUS; 2 Etica Médica e Responsabilidade do Médico; 3 Assisténcia Integral a Saude da Crianca e do
Adolescente; 4 Assisténcia Integral a Saude da Mulher; 5 Assisténcia Integral a Saide do Homem; 6 Assisténcia Integral a Saude do Idoso; 7 Doengas
de Notificagdo Compulséria; 8 Doengas Dermatoldgicas; 9 Doengas Respiratérias; 10 Doencas Cardiocirculatérias; 11 Doengas do Aparelho
Geniturindrio; 12 Doengas do Aparelho Digestivo; 14 Doengas Parasitdrias; 15 Assisténcia Basica em Saude Mental.

MEDICO ANESTESISTA: 1 - Preparo Pré Anestésico; 2 - Reposicdo e Transfusdo; 3 - Farmacologia do Sistema Respiratério; 4 - Farmacologia do Sistema
Cardiovascular; 5 - Anestesia Venosa; 6 - Anestesia Inalatéria; 7 - Anestésicos Locais; 8 - Bloqueios Subaracndideo e Peridural; 9 - Bloqueios
Periféricos; 10 - Anestesia em Obstetricia; 11 - Anestesia Ambulatorial; 12 - Anestesia em Urgéncias; 13 - Parada Cardiaca e Reanimagao; 14-
Complicagdes em Anestesia; 15 - Recuperagdo Anestésica.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Epidemiologia das Doengas Cardiovasculares no Brasil e no Mundo; Exames Complementares nas Doengas
Cardiovasculares (laboratdrio, métodos gréficos, diagndstico por imagens), Hemodindmica Intervencionista e Procedimentos Terapéuticos em
Cardiologia; Bioética e Metodologia Cientifica nas Doengas Cardiovasculares; Principios da Biologia Molecular e Genética e Saude Cardiovascular;
Sincope, Hipotensdao e Choque Cardiogénico; Fatores de Risco Cardiovascular e Aterotrombose vascular; Eletrofisiologia e Arritmias cardiacas,
Marcapassos e Desfibriladores Internos; Fisiologia do Exercicio Fisico e Reabilitagdo Cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Farmacologia e
Farmacogendmica Cardiovascular; Gravidez nas Pacientes com Cardiopatia; Transplante Cardiaco e Imunopatologia nas Doengas Cardiovasculares;
Oncocardiologia; Doengas Coronarianas Agudas e Cronicas; Febre Reumatica, Valvopatias Adquiridas e Endocardite Infecciosa; Doengas do
Miocardio, Pericardio e Aorta; Cardiopatias Congénitas na crianga e no adulto; Hipertensdo Pulmonar e Cor Pulmonale; Pré-operatério, Per
Operatdrio e Pés-Operatdrio nas Cirurgias Cardiacas e Cirurgias ndo Cardiacas no paciente com Cardiopatia.

MEDICO DERMATOLOGISTA: 1-Semiologia Dermatoldgica e lesdes elementares; 2- Micoses Superficiais; 3-Cancer de pele; 4- Piodermites; 5-
Dermatozoonoses; 6- Dermatoviroses; 7- Leishmaniose; 8- Hanseniase; 9- Eczemas; 10- Psoriase; 11- Acne; 12- DST; 13-Farmacodermias; 14-
Micoses Profundas; 15- Buloses.

MEDICO GERIATRA: 1-Insuficiéncia cognitivas: deméncia de Alzheimer, deméncias fronto-temporais, deméncia de pick, deméncia vascular, pseudo
deméncia por depressdo, deméncias reversiveis. 2-Instabilidade postural, quedas, fraturas. 3-latrogenias no tratamento do idoso. 4-Incontinéncia
urinaria e suas repercussoes na vida do idoso. 5-Imobilidade e suas complicagdes no idoso. 6-Insuficiéncia familiar e suas repercussdes na qualidade
de vida do idoso.

MEDICO GINECOLOGISTA: 1-Amenorreias; 2-Atendimento a mulher vitima de violéncia sexual; 2-Avaliacdo do casal infértil; 3-Ateng&o ao Climatério;
4-Endometriose; 5-InfecgGes sexualmente transmissiveis; 6-Ovarios policisticos; 7-Patologia Cervical; 8- Planejamento familiar — Métodos
contraceptivos; 9- Sangramento uterino anormal; 10-Tumores dos ovdrios; 11-Tumores de mama; 12-Vulvovaginites.
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MEDICO MASTOLOGISTA: 1-Anatomia, Histologia e Embriologia da mama; 2-Epidemiologia do cancer de mama; 3-Carcinoma lobular in situ; 4-
Sindromes genéticas relacionadas ao cancer de mama; 5-Doengas benignas da mama; 6-Anatomia patoldgica e citopatoldgica do cancer de mama;
7-Estadiamento; 8-Carcinoma inflamatério da mama; Tipos histologicos especiais de cancer de mama; 9-Doenga de paget da mama; 10-Cancer de
mama e gestagao; 10-Tratamento cirurgico do cancer de mama; 11-Radioterapia no cancer de mama; 12-Tratamento adjuvante no cancer de mama;
13-Seguimento apds cancer de mama.

MEDICO NEUROLOGISTA: - Epilepsia. Definicdo, classificacdo, sindromes epilépticas, epidemiologia, fisiopatologia, prognéstico, diagndstico,
tratamento; - Cefaleia e dor facial. Enxaqueca, cefaleia do tipo tensional, cefaleia em salvas, cefaleia das sinusites, cefaleia associada a exercicios e
atividade sexual, cefaleia hipnica, cefaleia por uso excessivo de analgésicos. Arterite temporal. Neuralgia do trigémeo; - Vertigem. Definigdo,
classificagdo, epidemiologia, fisiopatologia, progndstico, diagndstico: hipotensdo ortostatica, arritmias cardiacas, hiperventilagdo, desequilibrio,
vertigem (vertigem posicional benigna, neurite vestibular, sindrome de Méniére; - Cervicalgia/Lombalgia. Definicdo, fisiopatologia, progndstico,
diagndstico: lombociatalgia, estenose lombar, radiculopatia cervical, espondilose cervical. Tratamento; - Transtornos do sono. Sindrome da
sonoléncia excessiva diurna, sindrome da apneia obstrutiva do sono, narcolepsia, hipersonia idiopatica, insénia primaria, sindrome das pernas
inquietas, parassonia; - Dor cronica. Definigdo, epidemiologia, classificagdo, fisiopatologia, progndstico, diagndstico, exame neuroldgico de pacientes
com dor crénica: hiperalgesia, hiperpatia, alodinea. Dor nociceptiva, dor neuropatica, sindrome da dor regional complexa, fibromialgia, sindrome da
dor miofascial, Tratamento; - Acidente vascular cerebral. Ataque isquémico transitério, isquemia cerebral trombdtica, isquemia cerebral embdlica,
trombose venosa cerebral, hemorragia cerebral. Neuroimagem. Tratamento das doengas cerebrovasculares; - Deméncia e outros transtornos
cognitivos. DefinigOes. Estado confusional agudo, sindrome disexecutiva: cognitiva, comportamental e motivacional. Principios gerais do tratamento.
Transtorno da memdria. Doenga de Alzheimer. Deméncia frontotemporal. Deméncia por corpos de Lewy. Doenga de Huntington. Sindrome
corticobasal. Deméncia vascular. Deméncia pridnica. Deméncias reversiveis. Tratamento das deméncias; - Doengas desmielinizante.  Esclerose
multipla, epidemiologia, fisiopatologia, genética, diagndstico: sindrome clinica isolada, neurite dptica, esclerose multipla clinicamente definida.
Neuroimagem. Tratamento. Outras doengas desmielinizantes: Encefalomielite desmielinizante aguda (ADEM). Neuromielite dptica; - Doenga do
neurdnio motor e neuropatias periféricas. Atrofia muscular espinhal, paraplegia espastica hereditaria. Esclerose Lateral amiotrofica. Sindrome pds-
pélio. Polineuropatia periféricas: sindrome de Guillain-Barré. Polineuropatiadesmielinizante inflamatéria cronica. Neuropatia motora multifocal.
Neuropatias associada a doengas sistémicas: diabetes mellitus, polineuropatia de pacientes com doenga critica, polineuropatiaparaneoplasica,
neuropatia da hipovitaminose B12. Neuropatias hereditdrias: doenga de Charcot-Marie-Tooth. Neuropatias compressivas: sindrome do tunel do
carpo. Paralisia facial periférica aguda; - Miopatias e doengas de jungdo neuromuscular. Miastenia gravis. Sindrome miasténica de Lambert-Eaton.
Botulismo. Sindromes miasténicas congénitas. Miopatias inflamatadrias: polimiosite, dermatomiosite, miopatia necrotizante autoimune, miosite por
corpos de inclusdo. Miopatia do paciente critico. Distrofia muscular do tipo Duchenne e Becker. Miopatias expressando-se com o fenétipo cintura-
membros. Distrofia muscular distrofia muscular progressiva do tipo facio-escapulo-umeral. Distrofia muscular progressiva do tipo Emery-
Dreifuss. Distrofia miotdnica do tipo | e Il. Miopatia congénita. Miopatias adquiridas. Paralisias periddicas; - Transtornos do movimento. Doenca de
Parkinson e sindromes Parkinson plus. Tremor essencial e suas variantes. Distonia. Coreia. Atetose. Discinesia tardia. Mioclonia. Tic e doenga de
Tourette. Ataxia; - Neuro-Oncologia. Tumores cerebrais primarios, epidemiologia, fisiopatologia, progndstico, diagndstico: Neuroimagem. Patologia.
Tratamento. Tumores cerebrais metastaticos. Sindrome paraneopldsica; - Neuro-infecgdo. Meningite bacteriana. Meningite tuberculosa Meningite
fangica. Meningite viral. Abcesso cerebral bacteriano. Empiemasubdural craniano. Abcesso espinhal subdural. Encefalite. Complicagdes neuroldgicas
associadas com HIV; - Hanseniase

MEDICO OBSTETRA: 1-Assisténcia pré-natal de baixo e alto risco; 2-Abortamento; 3-Gemelidade; 4-Doengas infecciosas; 5-Infeccdo do trato urinario;
6-Incompeténcia istmo-cervical; 7-Prematuridade; 8-Disturbios do liquido amnidtico: a- Oligodmnio; b- Polidramnio; 9-Ruptura prematura das
membranas ovulares; 10-Sindromes hipertensivas no ciclo gestatorio: a-Hipertensdo Arterial Sistémica; b-Hipertensdo Gestacional; c- Pré- eclampsia,
Eclampsia e Sindrome HELLP; 11-Diabetes mellitus pré-gestacional; 12-Diabetes gestacional; 13-Tromboembolismo: a-TVP; b-TEP; 14-
Trombofilias; 15-Infeccao puerperal.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: 1-Palpebras e aparelho lacrimal; 2-Conjuntivites; 3-Doencas da cérnea e esclerética; 4-Uvea, retina e vitreo; 5-
Catarata; 6-Glaucoma; 7-Estrabismo; 8-Neuro-oftalmologia; 9-Refragdo e ética; 10-Doengas sistémicas relacionadas com oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA: 1-Sistema musculo-esquelético; 2-Deformidades ortopédicas congénitas e adquiridas; 3-Infeccdes e inflamagdes
osteoarticulares; 4-Tumores 6sseos e lesGes pseudotumorais; 5-Osteocondroses e osteocondrites; 6-Alteragdes degenerativas osteoarticulares; 7-
Doengas metabdlicas na pratica ortopédica; 8-Reposta endocrino-metabdlica ao trauma; 8-Avaliagdo e tratamento do politraumatizado; 9-
Traumatologia da coluna cervico-dorso-lombar, membro superior e inferior em adultos e criangas; 10-Lesdes ortopédicas da mdo, punho, cotovelo
e ombro; 11-Lesdes ortopédicas do pé, joelho, quadril; 12-Lesdes ortopédicas da coluna cérvico-dorso-lombar; 13-Exame fisico ortopédico

MEDICO PNEUMOLOGISTA: 1-Nogdes de Espirometria; 2-Sinais e sintomas respiratérios; 3-Asma Bronquica; 4-DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva
Crdnica; 5-Pneumonias: Comunitdria e Hospitalar; 6-Tuberculose Pulmonar; 7-TEP — Tromboembolismo Pulmonar; 8-Doenga Parenquimatosa Difusa
Pulmonar (Doenga Intersticial Pulmonar); 9-Hipertensdo Pulmonar; 10-Cancer de Pulm3o; 11-Derrame Pleural; 12-Bronquiectasias.

MEDICO PSIQUIATRA: 1-Anamnese psiquiatrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Histéria Clinica, Exame Mental, Exames
Complementares. 2-Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e indicagdes. 3-Principios de Psiquiatria Preventiva. 4-Psicopatologia geral. 5-
Nosologia/Nosografia em Psiquiatria. 6-Drogadicgdo. 7-Transtornos psicossomaticos: Escolas e principios tedricos. 8-Urgéncias e Emergéncias
psiquiatricas. 9-Psicofarmacoterapia basica. 10-Psicoterapias: Tipos, indicagdes. 11-Raciocinio diagndstico em Psiquiatria. 12-Principios e aplicagdes
da Psiquiatria Forense. 13-Politicas Publicas em Saude Mental no Brasil. 14-Reforma Psiquidtrica e Desmanicomializagdo. 15-CAPS: Formas, tipos,
clientelas. 16-Etica em Psiquiatria.

MEDICO RADIOLOGISTA: Fisica e efeitos bioldgicos das radiacdes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem radiografica e controle de qualidade.
Protegdo radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiologicos. Bases fisicas da
ultrasonografia. Imagenologia do térax. Doengas pleuro-pulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Torax em pediatria. Alteragdes
intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado.
Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema
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musculo-esquelético. Imagenologia das lesGes osteomuscular articulares. Doengas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face
(6rbita e seios da face). Choque anafilatico e primeiros socorros. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia.
Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Densitometria dssea. Sistema cardiovascular. Ultrassonografia do abdome total,
do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. NogGes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Artrite Reumatoide; Osteoartrite; LUpus Eritematoso Sistémico; Esclerose Sistémica Progressiva; Miopatias
Inflamatdrias; Gota; Osteoartrite; Espondiloartrites; Reumatismo Extra-Articular; Vasculites; Sindrome Antifosfolipide; Sindrome de Sjogren; Artrite
Idiopatica Juvenil.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia e embriologia do sistema urogenital masculino e feminino; Uro-oncologia; litiase urinaria; Doencas benignas do
aparelho urogenital masculino e feminino; DST (doengas sexualmente transmissiveis); Tratamento cirurgico das doencgas uroldgicas; Uro-pediatria;
Trauma do sistema geniturindrio; Fungdo sexual e reprodutiva masculina; Uro-ginecologia.

NUTRICIONISTA: 1- Nutrigdo bdasica: fungOes, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absor¢do, metabolismo, requerimentos e fontes
alimentares dos macro e micronutrientes. 2- Nutrigdo nas fases da vida: gravidez e lactagdo; estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia; idade
adulta e envelhecimento. Aleitamento materno. Dez passos para a alimentagdo saudavel de criangas menores de dois anos. 3- Cuidado nutricional:
atencgdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescri¢do dietética e terapia nutricional nas doengas
crénicas ndo-transmissiveis. 4- Técnica dietética: conceito, classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos; selegdo,
conservagao e higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario; pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de
divisdo, perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. 5- Contaminagdo de alimentos: veiculos de contaminagdo; micro-organismos
contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Prevengdo e controle das principais doengas veiculadas por alimentos. Fatores
importantes que contribuem para surtos de doengas de origem alimentar. 6- Administragdao de Servigos de Alimentagao e Nutrigdo - Planejamento,
organizagdo e execugdo de cardapios. Recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios. Produgdo e métodos de conservagdo de
alimentos. Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos. 7- Nutrigdo em Saude Publica: transi¢do nutricional; perfil nutricional
e consumo alimentar da populagdo brasileira; fatores determinantes do estado nutricional da populagao; caréncias nutricionais de maior prevaléncia
no Brasil; avaliagdo nutricional. Vigilancia alimentar e nutricional. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude. Ag¢Bes de
alimentagdo e nutricdo na atengdo basica em saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. 8- Legislagdo atualizada: Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutri¢do. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Sistema Unico de Satde - SUS; Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (ZONA URBANA) e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (ZONA RURAL): A organizacio do trabalho na escola.
O Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Educacional. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. O trabalho com projetos didaticos. Avaliagdo da
aprendizagem. Conhecimentos sobre legislagdo: Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB 9394/96, Lei 10.436/2002 (LIBRAS), Lei 10.639/03.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il ARTES (ZONA URBANA): 1 - Fundamentos histdricos e filoséficos do Ensino de Arte; 2 - Conteudos e
Metodologias do Ensino de Arte do 5° ao 8° anos do Ensino Fundamental; 3 - As Artes Visuais, a Danga, a Musica e o Teatro nos Pardmetros
Curriculares Nacionais (5° ao 8° anos do Ensino Fundamental). 4 - As Artes e suas linguagens na histéria da humanidade, até a contemporaneidade.
5 - A arte na educagdo, como Cultura; Expressdao e Comunicagdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il CIENCIAS (ZONA URBANA): 1-O sistema Solar. O planeta Terra: localizagdo no espago; constituicdo (estudo da
litosfera, hidrosfera e atmosfera); A influéncia dos movimentos de rotagdo e translagdo; Aquecimento global; aspectos ecoldgicos e impactos da
acdo do homem sobre o ambiente; Responsabilidade socioambiental. 2-A taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificagdo dos seres vivos e
regras de nomenclatura. Os virus e Bactérias: caracteristicas, estrutura quimica, reprodugao e viroses. Os cinco Reinos de seres vivos: caracteristicas,
organizagao, diversidade, anatomia, fisiologia, reprodugao, importancia. 3-Constituicdo do organismo: Citologia: histérico do estabelecimento da
teoria celular; evolugdo da célula; aspectos gerais da organizacdo e funcionamento da célula; diferenciacdo celular e formagdo dos tecidos. Estudo
dos tecidos. Nutrigdo e salide. Genética (Leis de Mendel e heredogramas). Anatomia e fisiologia dos sistemas digestdrio, circulatério, respiratério,
excretor, nervoso, locomotor, enddcrino (glandulas enddcrinas), reprodutor (métodos contraceptivos, DSTs; Sexo e gravidez na adolescéncia:
consequéncias emocionais, familiares e sociais). 4-Estados fisicos da Matéria. Leis de Newton. Trabalho e formas de Energias. Termologia. Leis da
Reflex3o e Refracdo Optica. Estudo das Ondas. Eletricidade e Magnetismo. A constituicdo atdmica (Tabela periédica, substancias e misturas). Fun¢des
Quimicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos). Rea¢des Quimicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l EDUCAGAO FiSICA (ZONA URBANA): Conhecimento sobre os métodos e tendéncias do ensino da Educacdo
Fisica, planos de curso, plano de unidade e plano de aula, conteudos especificos da educagao fisica infantil, fundamental | e I, conhecimentos sobre
nogdes basicas de primeiros socorros e saude, conhecimento sobre a psicomotricidade e seus elementos psicomotores como: coordenagdo,
lateralidade, esquema corporal, nogdo tempo e espaco, flexibilidade, tonicidade, relaxamento, esquema corporal, equilibrio, disturbios psicomotores
e campo de atuagdo. Conhecimento sobre o desenvolvimento motor, suas fases e disturbios motores, movimentos fundamentais, reflexos e
voluntarios, introdugdo a aprendizagem e performance motora, principios da performance humana habilidosa, contribuicbes sensoriais para o
movimento humano, principio do controle motor e precisdo de movimento, recreagdo e lazer, conceitos de recreagdo e lazer, tipos de jogos como:
grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-desportivos, esporte escolar, iniciagdo esportiva em diversas modalidades como: futebol, basquetebol,
handebol, natagdo, atletismo, voleibol, esportes de lutas e danga, organizagdo de eventos comemorativos como: gincanas, jogos e atividades juninas,
atividades de lazer e recreativos (corridas de rua, passeios ciclisticos e caminhadas). Apresentar conhecimento sobre treinamento desportivo e seus
principios: principio da sobrecarga, da individualidade bioldgica etc. apresentar conhecimento basico em anatomia e fisiologia humana.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il ENSINO RELIGIOSO (ZONA URBANA): 1-Histéria social do conceito de religido e contelido de religides; 2-
Religido e movimentos de mudanga social no limiar do Terceiro Milénio; 3-O sagrado e as religiGes na P6s-modernidade; 4-O mercado, a culturae a
religido; Religides e religiosidade no Brasil: Da col6nia aos dias atuais.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il GEOGRAFIA (ZONA RURAL): 1- A Geografia e o Ensino Fundamental e médio: o papel da Geografia na sociedade
contemporanea e na formagado do individuo. 2 - As categorias de analise e a percepgao social e identitdria, nogGes de sociedade, cidadania, lugar,
espaco e territério. As diferentes escalas de organizagdo espacial e regional. 3 - Demografia: distribuicdo espacial da populagdo, dinamicas do
crescimento demografico, estrutura populacional, movimentos populacionais, desigualdades socioecondmicas. 4 - Os setores da economia, as
atividades econémicas, as profissdes, a relagdo cidade/campo. 5 - A dindmica da natureza (geoldgicas, geomorfoldgicas, climaticas, hidroldgicas,
fitogeograficas) e as estruturas espaciais caracteristicas. 6 - Sustentabilidade: desenvolvimento econémico e gestdo dos recursos naturais, problemas
ambientais, conservagdo do meio ambiente e responsabilidade social e individual. 7 - Fundamentos da Cartografia: orientagdo, localizacdo,
convengdes, escalas, projegdes, formas de representagdo espacial e fusos hordrios, novas tecnologias (geoprocessamento e suas ferramentas), bases
conceituais de um SIG e principios elementares do sensoriamento remoto no ensino escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 HISTORIA (ZONA URBANA) e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l HISTORIA (ZONA RURAL): 1-Principios,
conceitos fundamentais e paradigmas historiograficos: Historia; Historia e temporalidades, Positivismo, Marxismo; Historicismo; Escola dos Annales
e a Nova Historia Cultural. 2- Aspectos econémicos, sociais, politicos e culturais das sociedades do Antigo Oriente (Mesopotamia, Egito, Palestina,
Fenicia e Pérsia) e da Antiguidade Classica (Grécia e Roma). 3-Do Medievo Ocidental ao Oriental: Povos Germanicos. Feudalismo, a Igreja Catdlica,
Império Bizantino e Império Arabe. 4- Do Medievo a Modernidade: O processo de transigdo de um mundo feudal para um mundo Mercantilista
(Renascimento Comercial e Urbano); Renascimento Cultural; Reformas Religiosas. Absolutismo e Mercantilismo. 5-Configuragées do Mundo
Contemporaneo: lluminismo e Revolugdes Burguesas no Século XVIII; Liberalismo e Socialismo; A Revolugdo Russa, As Grandes Guerras, Stalinismo,
Fascismo; Nazismo; O Mundo do pds 22 Guerra Mundial a época da Globalizagdo e do Neoliberalismo. 6-Da América Portuguesa ao Brasil atual:
Aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il MATEMATICA (ZONA RURAL): 1- Conjuntos; 2- Conjuntos numéricos; 3- Relacdes e funcdes; 4- Fungdo de
primeiro grau; 5- Fungdo de segundo grau; 6- Fungdo modular; 7- Fungdo exponencial; 8- Fungdo logaritmica; 9- Trigonometria; 10- Progressdes; 11-
Matrizes e determinantes; 12- Sistemas lineares; 13- Bindmio de Newton; 14- Contagens; 15- Probabilidades; 16- Geometria espacial; 17- Geometria
analitica; 18- Nimeros complexos; 19- Polindmios e equagdes polinomiais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il PORTUGUES (ZONA RURAL): Funcio Social do Ensino de Lingua Portuguesa; Novas perspectivas no ensino de
lingua/linguagem,

a partir dos Parametros Curriculares Nacionais; Concepgdes do ensino de lingua/linguagem e suas implicages na pratica pedagdgica; A interagdo
verbal como lugar de produgao da linguagem (oral e escrita); Géneros Textuais e sua importancia no ensino de lingua; As fungdes sociais da escrita;As
fungdes sociais da leitura; A variagdo linguistica e sua insergdo no ensino de lingua.

PSICOLOGO: Aspectos da atuagdo do psicélogo em espacos de salide em suas perspectivas inter e multidisciplinar. Humanizacdo dos servicos de
saude mental: promogdo da saude e a clinica ampliada. Escuta psicoldgica e psicoterapia em suas diversas abordagens. Possibilidade de atuagdo do
psicélogo nos programas federais: NASF, CRAS e CAPS. A Estratégia Satde da Familia (ESF), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as
intervengdes do psicélogo. O Codigo de Etica do Psicélogo.

SUPERVISOR EDUCACIONAL: 1- A supervisdo e a proposta pedagdgica escolar. 2- O supervisor e a LDB. 3- O supervisor e o setor ensino-
aprendizagem. 4- O Supervisor e as politicas publicas da educagdo brasileira. 5- O Supervisor e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica. 6- Supervisdo e Curriculo no interior da Escola Publica. 7- O Supervisor
escolar e o desafio das novas tecnologias. 8- A Supervisdo e o Conselho de Classe. 9- A Gestdo Escolar e a interagdo do Supervisor no ambiente
escolar. 10- O Planejamento de Ensino e a Agdo Supervisora. 11- O Supervisor e o Projeto Politico Pedagdgico. 12- O Supervisor e a organizagao do
trabalho coletivo. 13- O Supervisor e a coordenac¢do das atividades didaticas e curriculares no contexto escolar. 14- O supervisor e a pratica
pedagdgica nos Anos Iniciais. 15- A unidade escolar como Local de Trabalho na Perspectiva da Supervisdo.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE SAPE/PB |

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

DENOMINACAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar tarefas bésicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagéo em geral para a prevengao
de doencas. Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou priméarios para a prevencdo de doengas. Ministrar
medicamentos especificos de acordo com os problemas de satde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos. Efetuar
visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus superiores. Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica,
difundindo informag®es. Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizacdes. Esterilizar os materiais e colaborar com a limpeza e organizacéo
do local de trabalho. Atuar em campanhas de prevencéao de doencas, aplicando testes e vacinas. Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos
e vacinas. Elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho.
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias. Organizar o fichario, fazendo a distribui¢éo e arquivamento de fichas marcacéo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de
exames. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO: MONITOR DE CRECHE

ATRIBUIGOES DO CARGO: Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; Auxiliar
as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da creche; Colaborar com o educador na hora do
repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam
0s pais apds o horério de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfecc¢do dos brinquedos e demais equipamentos
de recreagdo; Oferecer e/ou administrar alimentagéo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
Estimular a participagdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Cuidar da
higienizagdo das criangas visando a saiide e bem-estar das mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para
manter as mdes informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criangas e da creche; Executar demais atividades correlatas.

DENOMINACAO: TECNICO EM EDIFICAGOES

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; Desenvolver e legalizar projetos de edificagGes sob supervisdo de
um engenheiro civil; Planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos; Supervisionar a execu¢do de obras e servicos dentro do seu limite de
competéncia; Treinar mao-de-obra operdria; Realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; Executar demais atividades correlatas a sua area
de atuagdo.

DENOMINAGCAOQ: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES DO CARGO: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagao e supervisio das atividades de assisténcia de Enfermagem,;
Assessorar 0 enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Identificar os fatores que estdo ocasionando,
em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doengas notificadas; Auxiliar o enfermeiro na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
Atuar na prevencao e controle sistematico da infecgéo hospitalar; Atuar na prevencéo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco;
Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Acompanhar junto
com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Adotar medidas de assepsia,
higienizagdo, desinfecgdo, antissepsia e esterilizagdo, preparo de material para esterilizagdo; Atuar na preven¢do de acidentes mecanicos, fisicos e
quimicos seguranga do paciente acamado durante a movimentagao, transporte; Verificar temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; exames fisicos
e laboratoriais; Integrara equipe de sadde e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: TECNICO EM ESTRADAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar a execugcdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construgdo de obras de infraestrutura; Auxiliar
engenheiros no desenvolvimento de projetos, levantamento e tabula¢do de dados e na vistoria técnica; Estruturar o servico de coleta de residuos sdlidos
das obras, controlando os procedimentos de preservagdo de meio ambiente; Realizar trabalhos de laboratérios, vendas e compras de matérias e
equipamentos; Padronizar procedimentos técnicos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos
basicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade; Contribuir para o tratamento e prevengao de problemas de origem psicossocial
e econdmica que interferem no tratamento médico; Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuarios que lutam pela real
efetivagdo do SUS; Facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de sade da Instituicdo, bem como de forma compromissada e criativa
cumprir o contido no projeto de Reforma Sanitéria; Tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da sadde, espagos nas
unidades que garantam a participagdo popular e dos trabalhadores de" satde nas decisdes a serem tomadas; Elaborar e participar de projetos de educacao
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permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigagdes sobre
tematicas relacionadas a satde; Elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social; Realizar pesquisas e
estudos para conhecimento da realidade social; Executar outras atribui¢Ges afins.

DENOMINACAO: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Manipular insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producédo de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composicédo; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos; Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a recepgdo (coleta) do material para
exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados
pelos médicos; Analisar os aspectos quimicos da formagcéo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos
no organismo e determinara adequacéo relativa de cada elemento; Supervisionar e/ou executar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas,
parasitologicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratorio; Utilizar técnicas especificas de cultura e
antibiograma, comparando os resultados com graficos de interpretagdo para fornecer o diagndstico laboratorial, visando complementar o diagnéstico
médico; Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranca aos
requisitantes; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: CIRURGIAO DENTISTA (PSF)

ATRIBUIGOES DO CARGO: Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céries e outras
afeccdes; Priorizar a 0 atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccéo e dor; Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes aplicacéo de flior e demais procedimentos necessarios;
Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminara instalagdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes
da coroa dentéria, colocando incrustagfes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; Orientar os pacientes quanto os cuidados
com a higiene bucal; Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirargica ou tratar de infec¢Ges da boca e dentes; Participar
da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados coletados langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario; Providenciar o preenchimento das fichas e
relatorios informando as atividades dos servicos prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos
dentes e gengivas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO: EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informagdo que visam a prevengao,
minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica / Praticas Corporais nutri¢do e saide juntamente com as equipes do NASF, sob a forma de
co-participagdo acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacgdo Permanente; articular agdes, de forma integrada ao NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores
da administracdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagcdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salide — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Préaticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelos NASF na comunidade; promover
acOes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio do municipio; articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com o NASF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem acgdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagéo; executar outras atividades afins.

DENOMINAGCAO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperacdo da salde individual e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢do; ldentificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando
as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de
vacinacao e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reagfes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboracdo, execucao e avaliagdo dos planos, de saude,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servigo
e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,
etc.; Providenciar o recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realizar uma analise dos mesmos; Manter uma
previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar
reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Subministrar produtos médicos e cirdirgicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; Orientar 0s responsaveis por farmacias e drogarias para que
cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica;
Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controlar o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados realizando testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas
de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afeccOes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré
e pos-parto fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a pessoas com membros amputados
fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentagéo ativa e independente com o uso das proteses; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o registro de dados, observando as anotagfes das aplicagbes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execucéo das tarefas, para possibilitar
a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia
preparando informes, documentos e pareceres; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES DO CARGO: Elaborar programas de prevengdo em nivel de salde auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicagéo do paciente, tanto
verbal como nao verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras
técnicas proprias, para o diagnéstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreenséo do pensamento verbalizado e outros; Fazer demonstracdo de técnicas
de respiracéo e impostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, visando a
reeducacdo ou reabilitacdo do paciente; Auxiliar no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
indicacdo de aparelhos auditivos; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios,
para complementar o diagnéstico; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expresséo
e audicdo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e
professores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: MEDICO (PSF)

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocgdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar a¢gdes de prevencéao de doengas e promocgao da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuicGes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO ANESTESISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar a¢des de prevengdo de doencas e promogao da salide; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuices inerentes a sua especialidade.

DENOMINAGCAQ: MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocgdo da salude e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogao da salide; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuices inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO DERMATOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocgdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar agdes de prevencéao de doengas e promocao da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuicOes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAQ: MEDICO GERIATRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
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servicos de salde; Implementar agdes de prevengdo de doencas e promogao da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuices inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicacéo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar a¢des de prevencao de doengas e promogcéo da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuic@es inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAQ: MEDICO MASTOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar a¢des de prevencéo de doengas e promogcéo da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuic@es inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO NEUROLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogao da salide; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuicdes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO OBSTETRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar a¢des de prevencao de doengas e promocao da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuicdes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar agdes de prevencao de doengas e promocao da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuicOes inerentes a sua especialidade.

DENOMINAGAO: MEDICO ORTOPEDISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar agdes de prevencéao de doengas e promogao da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuices inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de salde; Implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogao da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuices inerentes a sua especialidade.
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DENOMINAGAO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocgdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de salde; Implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogao da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuicdes inerentes a sua especialidade.

DENOMINAGAQ: MEDICO RADIOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogdo da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servicos de saude; Implementar a¢des de prevencao de doengas e promogcéo da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuic@es inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: MEDICO REUMATOLOGISTA

ATRIBUIGOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢do de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar agdes de prevencao de doengas e promocao da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuicdes inerentes a sua especialidade.

DENOMINAGAO: MEDICO UROLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢éo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da salde e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e
servigos de salde; Implementar agdes de prevencao de doengas e promocao da salde; Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais
atribuicdes inerentes a sua especialidade.

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Controlar a estocagem, preparagdo, conservacio e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Proceder o planejamento e a elaboracéo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicoes
balanceadas; Desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
Supervisionar o preparo, distribui¢do das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servico; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢bes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para
estipular o custo médio da alimentacdo; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degustar os pratos para
avaliagdo do sabor dos mesmos; Prescrever dietas e regimes alimentares; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (ZONA URBANA) e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (ZONA RURAL)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educagio da Educagdo Basica Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedag6gico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il ARTES (ZONA URBANA)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educacio dos alunos por intermédio do componente curricular — Artes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINAGCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1l CIENCIAS (ZONA URBANA)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educagéo dos alunos por intermédio do componente curricular — Ciéncias da Natureza do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il EDUCAGCAO FiSICA (ZONA URBANA)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Educagdo Fisica do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.
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DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il ENSINO RELIGIOSO (ZONA URBANA)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educacio dos alunos por intermédio do componente curricular — Ensino Religioso do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINACAQ: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1| GEOGRAFIA (ZONA RURAL)

ATRIBUIGOES DO CARGO: Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Geografia do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagégico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINACAQ: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 HISTORIA (ZONA URBANA) e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il HISTORIA (ZONA RURAL)
ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educagao dos alunos por intermédio do componente curricular — Histéria do 6°ao 9° ano do Ensino Fundamental;
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il MATEMATICA (ZONA RURAL)

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Matematica do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I| PORTUGUES (ZONA RURAL)

ATRIBUIGOES DO CARGO: Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Portugués do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagégico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

DENOMINAGAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Proceder ao estudo e anlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensio do
comportamento humano individual e de grupo, no d&mbito das institui¢des de varias naturezas, onde quer que se estas ocorram; Aplicar conhecimento
tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua histdria pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condi¢Bes politicas, historicas e culturais; Contribuir para a produ¢do do conhecimento cientifico da
psicologia através da observagdo, descricdo e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano e animal; Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica
intrapsiquica e nas suas relag@es sociais, para orientar-se no psicodiagnéstico e atendimento psicolégico; Promovera sadide mental na prevencéo e no
tratamento dos distarbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; Elaborar e aplicar técnicas de exame psicolégico,
utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condi¢bes do desenvolvimento da personalidade, dos
processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme a necessidade; Participar da
elaboracdo, adaptacdo e construcéo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas institui¢des académicas, associagdes profissionais
e outras entidades cientificamente reconhecidas; Realizar divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a
populacdo em geral; Realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicoldgico, e intervengdo psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas; Desempenhar suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, em hospitais,
ambulatorios, centros e postos de saiide e consultorios; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

DENOMINACAO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar o processo de construgdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos
Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com outros profissionais da Educagdo e integrantes da
Comunidade; supervisionar 0 cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos
docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagao dos alunos com menor rendimento,
em colaboragéo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover
atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educacédo; emitir
parecer concernente a Supervisdo Educacional; acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de
atualizacdo no campo educacional; propiciar condigcdes para a formagdo permanente dos educadores em servico; promover agdes que objetivem a
articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola; assessorar 0s sistemas educacionais e
instituicBes publicas e privadas nos aspectos concernentes a agao pedagogica.
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| AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL |

Universidade

~
/con G rogues

Eu, , CPF n° , portador do

documento de identidade n° , declaro para o fim especifico de atender ao Capitulo VI do Edital

Normativo de Concurso Publico n° 001/2016 — PMS/PB, de 18 de abril de 2016, do Concurso Publico para Servidores da Prefeitura
Municipal de Sapé/PB, que sou negro. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo estarei sujeito a penalidades

legais.

, de de 2016.
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