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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021.

Processo Seletivo para reserva técnica e preenchimento de
vagas, em carater temporario, no quadro de Pessoal na
Administracao Publica Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEARA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicGes legais, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, do pardgrafo Gnico
do art. 3° da Lei Complementar n°® 18/2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio
de Seara e da outras providéncias e considerando a Lei Complementar n° 98/2019, que dispde sobre a
contratacdo de pessoal em carater temporario e da outras providéncias, torna publico pelo presente
Edital, as normas e procedimentos que norteardo o Processo Seletivo de pessoal a serem admitidos em
carater temporario de forma imediata e de reserva técnica para atuacdo na Administracdo Publica
Municipal.

1. DAS INSCRICOES

1.1. O presente Processo Seletivo se dara através de PROVA ESCRITA, DE TITULOS E
PRATICA, regida pelas normas deste Edital e pelas demais disposicdes vigentes, sendo executado
pela Associa¢do dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC), localizada a Rua Marechal
Deodoro, 772, Centro, Concordia/SC, telefone (49) 3482-3505, e-mail: concursos@amauc.org.br.

1.2.  As inscricOes serdo realizadas no periodo de 07 a 21 de janeiro de 2021, através do site
www.amauc.org.br com link no site da Prefeitura Municipal de Seara www.seara.sc.gov.br.

1.3.  Parainscrever-se, o candidato devera no periodo previsto no subitem 1.2 deste edital:

1.3.1. Acessar o site www.amauc.org.br ou www.seara.sc.gov.br e localizar o “banner” PROCESSO
SELETIVO N° 01/2021;

1.3.2. Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso. Caso ja seja
cadastrado somente realizar o login para inscri¢do, podendo optar por apenas 01 (um) cargo, no qual
declarard estar ciente das condicdes exigidas e das normas expressas no Edital;

1.3.3. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferir os dados informados e envia-los via internet,
seguindo as instrucdes;

1.3.4. Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢cdo e do Boleto, efetuando o pagamento até o
dia 22 de janeiro de 2021, respeitando os horarios bancarios;

1.3.5. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo candidato e a confirmacdo do pagamento do boleto, salvo para 0s
que preencherem 0s requisitos para isencao.

1.4. O descumprimento das instru¢fes para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricéo.

1.5. No dia 25 de janeiro de 2021 serdo Publicadas as inscri¢cdes deferidas e indeferidas. O candidato
devera conferir no site www.amauc.org.br ou www.seara.sc.gov.br a publicacéo da lista dos inscritos.
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Caso seja detectada alguma divergéncia ou falta de informacéo, o candidato terd prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados a partir do dia seguinte da publicacdo para interpor recurso, acessando a area do
candidato.

1.5.1. As inscrigOes serdo homologadas no dia 28/01/2021.

1.6. O comprovante de inscricdo do candidato serd o documento impresso da inscri¢cdo e o boleto,
devidamente quitado.

1.7. O Departamento de Recursos Humanos, estabelecido na Avenida Anita Garibaldi, n® 371 -
Centro, Seara/SC, disponibilizara um computador com acesso a internet para que os candidatos que
necessitarem, possam realizar suas inscricdes durante o periodo estabelecido no subitem 1.2 deste
Edital para a realizacdo das mesmas, no horéario das 8nh00min as11h0Omin e das 13h00min as
17h00min, de segunda a sexta-feira.

1.8. E de responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricio e o pagamento respectivo.
Em caso de inscri¢do ou pagamento errado o candidato ndo ser ressarcido.

1.9. O Municipio e a AMAUC ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.10. As inscricBes sdo para preenchimento de vagas em carater temporario para atendimento a Lei
Complementar n° 98, de 18 de marco de 2019 que dispde sobre a contratacdo de pessoal em carater
temporario e da outras providéncias. Os classificados além do numero de vagas abertas constituirdo
cadastro de reserva técnica, durante o periodo de vigéncia do presente Edital.

1.11. Os cargos, as vagas, a carga horaria e remuneracao prevista para o presente Edital, sao:

NuUmero de Carga Horaria i
Cargo Vencimento
Vagas Semanal
Agente de Vigilancia
Epidemiol6gica e Ambiental 01 40 horas R$ 141266
Médico Reserva técnica 40 horas R$ 17.131,20
Servente Interno 01 40 horas R$ 1.311,11
Técnico em Enfermagem Reserva técnica 40 horas R$ 2.135,96
Ope'r ador _dg Maquinas Reserva técnica 40 horas R$ 1.866,29
Agricolas e Similares
Operador de Maquinas Pesadas | Reserva técnica 40 horas R$ 2.135,96

1.12. S&o condigdes para a inscri¢do:
1.12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constitui¢cdo Federal;

1.12.2. Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa salde fisica e mental,
estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢co Militar;

1.12.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
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1.12.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado.

2. DOS CARGOS, DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA E ATRIBUICOES DO
CARGO

2.1. O cargo e a respectiva habilitacdo minima exigida e atribui¢des do cargo séo a constante no
Anexo Il do presente Edital.

3. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

3.1 A taxa para inscricdo no Processo Seletivo sera de acordo com o estabelecido no Anexo 1l
deste Edital.

3.2 Ficam isentos do pagamento os doadores de sangue.

3.3 Documentos necessarios para receber a isencao:

3.3.1. Para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade coletora,
que devera disciplinar o nimero e a data em que foram realizadas as doacGes, ndo podendo ser

inferior a duas doagdes no lapso de um ano antes da publicacéo deste Processo Seletivo.

3.4  Os documentos necessarios para comprovacgdo da isencdo deverdo ser anexados junto com o
requerimento de inscricao.

3.5. O prazo para requerer a isencdo de inscri¢do sera de 07 de janeiro a 14 de janeiro de 2021. Em
caso de indeferimento do pedido de isencdo, de acordo com o prazo previsto no item 1.3.4. 0
candidato ainda tera tempo habil para fazer a impressao e pagamento do boleto de inscrigéo.

4. DAS PROVAS — DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS
4.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas, de titulos e pratica.
4.2. As PROVAS ESCRITAS serdo realizadas no dia 31 de janeiro _de 2021 com inicio as

8h30min e término as 11h00min. O local das provas serd divulgado no ato de homologacdo das
inscricoes.

4.3. A duracdo da prova escrita serd de até 2h30min (duas horas e meia), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

4.4. O candidato devera comparecer ao local designado no horario compreendido entre 06h50min
e 08h20min, munido de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
NO ORIGINAL:

4.4.1. Cédula de Identidade - RG;

4.4.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
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4.4.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.4.4. Certificado Militar;

4.4.5. Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
4.4.6. Passaporte;

4.5. N&o sera permitido ao candidato efetuar a prova se nédo estiver munido de um dos documentos
relacionados no item 4.4 (subitens 4.4.1 a 4.4.6);

4.6. E obrigatério o uso de mascara no local da prova e serd vedado o acesso ao local da prova,
para todos os candidatos que comparecerem sem o0 uso de mascara.

4.7.  Em hipotese alguma havera segunda chamada ap0s o horario de inicio da prova;

4.8. A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, €), sendo em cada questdo uma alternativa correta;

4.8.1. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, e para cada
questdo somente uma das alternativas serd anotada, sendo considerada errada aquela que apresentar
mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem nenhuma
alternativa de resposta assinalada;

4.8.2. As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas para todos os candidatos como resposta
correta;

4.9. Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros,
manuais ou anota¢Ges, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones
celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares;

4.9.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado) deveréo ser guardados embaixo
da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do
candidato;

4.9.2. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera
excluido do processo seletivo;

4.10. Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Fiscal, designado pela Comissao do Processo;

4.11. Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os fiscais, o termo de abertura dos mesmos;
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4.12. Cada candidato juntamente com o caderno de provas recebera um cartdo resposta, que nao
poderd ser substituido em hipdtese alguma;

4.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 30 (trinta) minutos do
horéario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da sala o caderno de prova e o
cartéo de respostas;

4.14. Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até o dltimo
concluir;

4.15. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuardo a
conferéncia dos cartdes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado, assim como todas
as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados;

4.15.1. Qualquer evento em que haja supostas irregularidades na conducao e realizacdo das provas ou
observacdes sobre a mesma, devera ser realizado pelo candidato, na hora do encerramento da prova
prevista no subitem 4.2 deste Edital, relatando a irregularidade para ser inserida na ata.

5. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES

5.1. A prova escrita terd 20 questdes de multipla escolha, conforme abaixo:

5.1.1. Paratodos os Niveis (alfabetizado, ensino fundamental, ensino médio e superior).

. ~ Valor por | Total de
(o]

Conteudo N° Questdes Questio Pontos
a) Lingua Portuguesa 3 objetivas 0,50 1,50
b) Raciocinio Légico e matematica 3 objetivas 0,50 2,00
¢) Conhecimentos Gerais/Atualidades 4 objetivas 0,50 1,50
g;r(égnheumentos Especificos da Atribuicao do 10 objetivas 0,50 2,50
Total de Questdes 20 0,50 10,00

5.2.  Fica vedado inscri¢cdes para mais de um cargo.

5.2.1. Ocorrendo a hipétese estabelecida no subitem 5.2 deste Edital, as duas inscri¢cfes serdo
indeferidas.

5.3. O contetdo programatico das provas a que se submeterdo os candidatos esta disponivel no
Anexo |11 deste Edital.

5.4. A prova escrita tem peso 10,00 para os cargos de Agente de Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental, Servente Interno e Técnico em Enfermagem. Para o cargo de Médico tera peso 8,00 em
virtude da possibilidade da pontuacéo da prova de titulos. Para os cargos de Operador de Maguinas
Agricolas e Similares e Operador de Maquinas Pesadas, a prova escrita tera peso 4,00 em virtude
da possibilidade da pontuacao da prova pratica com peso 6,00.
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6. DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

6.1 A Prova de Titulos e Tempo de Servico constitui-se pela analise e pontuacao de certificados
e/ou diplomas de curso de pds-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo e pela comprovacdo de
tempo de servigo na atividade de atuacdo, apresentados pelos candidatos para o cargo de Médico.

6.2  Para participar da Prova de Titulos e Tempo de Servico, o candidato devera entregar copia dos
titulos solicitados conforme item 6.5. e seus subitens, e ficha de andlise dos titulos constante no
Anexo | do presente Edital, e deverdo ser entregues no dia e local da realizacdo da prova escrita, em
envelope fechado com indicacdo do nome do Candidato e nimero da inscricao.

6.3 O candidato declara que os documentos apresentados sdo coépias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverd apresentar o0s originais, ciente de que a constatacdo de qualquer
irregularidade implicara na excluséo do candidato do processo, sem prejuizo das sancdes legais.

6.4  Os titulos ndo serdo avaliados e computados no momento da entrega, o responsavel pelo
protocolo recebera os titulos e posteriormente serdo avaliados pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

6.5 Os titulos apresentados serdo pontuados conforme tabela abaixo para o cargo de Médico:

c x VALOR
TITULOS PONTUACAO MAXIMO

1. Cursos
a) Comprovante do curso introdutdrio para

Equipes de Saude da Familia — EFS, e demais

cursos voltados a Programas da Salde da 0,5 5,00

Familia (0,5 pontos para cada 10 horas aula

de curso)

b) Certificados, diplomas ou documento
equivalente relativos a participa¢do em curso
de aperfeicoamento, conclaves, encontros,
eventos e outros relativo a atividade 0,50 5,00
especifica ou similar relacionada a atividade
de medico, (0,5 pontos para cada 10 horas de
Curso)

2. Tempo de Servico na atividade de médico do
ESF (sera considerando 0,20 pontos por cada 0,20 pontos por més 10,00
01 més completo)

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO: 20,00

6.5.1 Os certificados/diplomas e similares de cursos de treinamento, formacéo e instrucdo cuja carga
horéria seja computada em dias, considera-se para cada dia, uma carga horéaria de 6 (seis) horas.

6.5.2 Na analise dos titulos somente serdo reconhecidos como documentos validos aqueles que
atendam aos seguintes critérios:

Tempo de Servicos. Servico no exercicio da atividade inerente ao cargo da area especifica de
atuacdo, comprovado através de carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, ato de
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nomeacdo ou designacdo ou certiddo de tempo de servico e contrato de trabalho realizado
tanto no servico publico como privado e/ou alvara de licenca de localiza¢do de consultorio.

Cursos de Aperfeicoamento: Certificados, diplomas ou equivalente relativos a participacao
em curso de aperfeicoamento, conclaves, encontros, eventos e outros relativo a atividade
especifica ou similar relacionada a atividade especifica de atuacdo. N&o serdo computadas
como curso de aperfeicoamento horas ou horas aulas especificas as obtidas em Curso de
Graduacao e Pos Graduacao constante da respectiva grade curricular.

6.6 A nota maxima obtida se dara através da soma dos pontos multiplicado por 10%, cuja nota
méaxima da prova de titulos sera “2,00”.

6.7 Caso o candidato apresente titulos em numero maior do méximo admitido (2,00) ndo serdo
considerados os titulos excedentes.

6.8 N&o serdo computados os titulos que constituirem requisito basico para o cargo.

6.9 Os pontos dos titulos com peso 2 (dois), serdo somados a prova escrita com peso 8 (oito), para
efeito de “classificagao”.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Esta prova sera aplicada aos candidatos que comparecerem e realizarem a prova escrita, para 0s
cargos de Operador de Maquinas Agricolas e Similares e Operador de Maguinas Pesadas.

7.2. O candidato que ndo realizar a prova préatica estard automaticamente desclassificado.

7.3. A realizacdo da prova pratica serd na data de 31/01/2021, as 13h30min, tendo como local o
parque de maquinas da Prefeitura Municipal de Seara, situado na rua Prefeito Etelvino Pedro
Tumelero n°® 108, bairro sdo Jodo, Seara — SC. Os candidatos deverdo comparecer no horéario
compreendido entre 11h50min_as 13h20min. A porta serd fechada as 13h20min, ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando demonstracéo pratica de
sua habilitacdo na execucgéo das atribui¢des do cargo.

7.5. A prova prética sera atribuida a nota de 0 a 6 (zero a seis) pontos, sendo que para cada critério ser
avaliado, conforme anexo V e anexo VI do Edital, sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 6 (seis),
sendo posteriormente somados 0s pontos e divididos pelo nimero de critérios avaliados.

7.6. Na aplicacdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a minima
capacidade no seu manejo, ndo possuir a necessaria capacidade de dire¢do do veiculo ou da maquina
sem risco de danifica-lo, colocar em risco a sua vida ou das pessoas ao seu redor, visando evitar
prejuizos a municipalidade.

7.7. Para a realizacao da prova, havera um tempo minimo e maximo, igual para todos os participantes,
tempo este estipulado pela banca examinadora de cada cargo. O candidato que ndo iniciar a tarefa no
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tempo previsto sera considerado reprovado. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou
percurso, sendo que a ordem de realizacdo sera definida por sorteio no local.

7.8. Para participar do sorteio que definira a ordem de realizagdo da prova pratica, o candidato devera
apresentar-se até as 13h20min do dia 31/01/2021, no local indicado no subitem 7.3., sendo que apos
este horério o portdo sera fechado e nenhum candidato podera adentrar no local da realizacdo das
provas sob qualquer alegacéo.

7.9. Para a realizacdo da prova préatica o candidato devera estar com trajes apropriados para o teste,
portando a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme categoria exigida no Anexo Il, com prazo de
validade vigente, para o cargo que é solicitado, sob pena de exclusdo da prova e assinar a lista de
presenca.

7.10. O sorteio seré realizado antes do inicio da prova na presenca de todos os candidatos, da banca
examinadora e da Comissdo. O candidato que ndo estiver presente ao sorteio ndo sera admitido a
realizacdo da prova pratica, e serd automaticamente excluido do certame.

7.11. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera assinar a ficha de avaliacdo, que devera estar
completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo de avaliagdo dos demais candidatos.

7.12. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicdo do fiscal, estard
automaticamente excluido do processo seletivo.

7.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas, 0 Municipio de Seara reserva-se no direito de
transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacéo
das provas.

7.14. O resultado da Prova Pratica sera divulgado, no dia subsequente a realizagdo do mesmo através
da internet, nos seguintes enderecos eletrdnicos www.seara.sc.gov.br e www.amauc.org.br. O
candidato terd o prazo de 02 (dois) dias uteis contando a partir do primeiro dia Gtil da publicacdo das
notas para interpor recurso referente o resultado da prova pratica.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificacdo final serd num Unico quadro e obedecera a ordem decrescente de média, seguindo
os critérios definidos por este Edital.

9. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

9.1. A prova escrita sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a Comisséo
de Acompanhamento do Processo Seletivo designada pelo Municipio e aos Fiscais, o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucéo individual e correta das provas.
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9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas escrita, a candidata
devera levar um acompanhante, e fazer a solicitacdo no ato da inscricdo, que teré local reservado para
esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.3. Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas
escritas. Os candidatos deverdao comparecer no horério compreendido entre 06h50min as 08h20min.
A porta sera fechada as 08h20min, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacfo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizado na internet na pégina descrita no
subitem 1.2 deste Edital, e afixados também no mural da Prefeitura, devendo, ainda, manter
atualizado seu contato e endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em todas as fases da classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:

10.1.1. O maior numero de acertos das questdes especificas da prova escrita;
10.1.2. Melhor nota na prova pratica para os cargos que tenham prova pratica;
10.1.3. Melhor pontuacao na prova de titulos para o cargo de Médico;

10.1.4. Idade mais elevada.

10.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios estabelecidos
nos subitem 10.1.1 a 10.1.4, o desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e
horério definido pela Comissdo Organizadora e na presenca dos candidatos.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA
11.1. As provas escritas/objetivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, cada.
12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final serd& a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova
escrita/objetiva, sendo peso 10 (dez) para os cargos de Agente de Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental, Servente Interno e Técnico em Enfermagem. Prova escrita com peso 8 (oito) para o cargo
de Médico, que se submetera a prova de titulos, com peso 2 (dois). Para os cargos de Operador de
Maquinas Agricolas e Similares e Operador de Maquinas Pesadas, a prova escrita tera peso 4 (quatro)
em virtude da possibilidade da pontuacdo da prova préatica, com peso 6 (seis).

13.  DOS RECURSOS

13.1. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia Util seguinte da data de sua publicacdo, mediante requerimento
dirigido ao Chefe do Poder Executivo, cuja decisdo serd publicada no site www.seara.sc.gov.br e
WWW.amauc.org.br.
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13.2. Os demais recursos deverdo ser feitos de forma online, acessando a &rea do candidato
interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulgacao para
efeito da contagem do prazo e relativos:

13.2.1. Da homologacéo das inscricdes;
13.2.2. Dos gabaritos divulgados no site previstos no subitem 13.4. deste edital;
13.2.3. Do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

13.3. Os demais recursos deverdo ser feitos de forma online, acessando a area do candidato
interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgacédo para
efeito da contagem do prazo e relativos:

13.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, 0 candidato devera apresentar um
recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma
questdo no mesmo recurso.

13.5. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

13.6. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

13.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, serd publicado um
novo gabarito, com as modificaces necessarias.

13.8. Caberd a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

13.9. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

13.10. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

13.11. A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1. O chamamento para preenchimento de vagas se dard por edital e decorrerd de vacancia
temporaria de cargos, respeitando-se a ordem de classificacdo do presente processo seletivo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo pertinente.

15.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
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anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

15.3. O Municipio e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

15.4. O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da AMAUC e
do Municipio na segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

15.5. Ao candidato ndo sera permitido fazer copia, impressdo ou utilizar qualquer meio eletrénico
para realizar copia das provas.

15.6. O candidato obriga-se a manter atualizado: telefone, e-mail e seu endereco para
correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final.

15.7. A Prefeitura Municipal de Seara/SC ndo se responsabiliza por eventuais trocas de endereco,
telefone e e-mail, por parte do candidato, que impossibilite 0 contato caso necessite de convocacéo.
Né&o sendo encontrado o candidato no telefone ou e-mail fornecido na inscri¢do, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas sera seguida a listagem classificatoria.

15.8. A validade do presente Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
da data de sua homologacéo.

15.9. Ao ser convocado o candidato devera apresentar documentacdo constantes do Anexo IV do
presente Edital.

15.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médico habilitado em medicina do trabalho e apresentacdo de documentos legais que
Ihe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados para tal, implicard na
desclassificacdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

15.11. A homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Seara/SC.

15.12. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera procedido por Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

15.13. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a admissdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de
Seara/SC.

15.14. Ao assumir a vaga, o candidato devera desenvolver as atividades em consonancia as
atribuigdes do cargo.

15.15. Os candidatos classificados pelo presente Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime
estatutario, vinculado ao Direito Administrativo instituido pela Lei Complementar n® 18 de 20 de
novembro de 2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Seara e da
outras providéncias.

15.15.1. Os candidatos classificados e contratados séo integrantes do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

15.15.2. Todos os beneficios previdenciarios serdo custeados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.



g{;‘-’%’;’g ESTADO DE SANTA CATARINA
W PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

15.16.3. Eventuais alteracdes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente incorporadas
a partir de sua vigéncia.

15.17. Devido a declaracdo de pandemia da Organizacdo Mundial de Salde datada de 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana provocada pelo novo coronavirus
(COVID-19), serdo adotadas medidas de protecdo a infeccdo aos candidatos, fiscais de sala e
organizacao, de acordo com a Portaria SES n° 714/2020.

15.18. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:

15.18.1. Anexo | — Requerimento para Prova de Titulos e Tempo de Servico;

15.17.2. Anexo Il - Habilitagdo minima exigida, atribuicdo de cada cargo e valor da inscricao;
15.17.3. Anexo Il - Contetdo programatico para a prova escrita objetiva;

15.17.4. Anexo IV — Documentos Necessarios para Admiss&o;

15.17.5. Anexo V - Critérios objetivos de metodologia da avaliacdo da prova prética.

15.18. O processo Seletivo serd conduzido pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC, Secretaria Municipal da Administracdo do Municipio de Seara/SC, que
executara todas as fases do processo, supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo.

15.19. Demais informag6es necessarias poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal da Administracdo
atraves do telefone (49) 3452 8302 ou na Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense —
AMAUC, pelo site www.amauc.org.br ou pelo telefone (49) 3482.3505 (AMAUC).

Seara/SC, 04 de janeiro de 2021

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal
Registra-se e Publica-se
Em 04 de janeiro de 2021

Dirlei Giombelli Wildner
Secretaria de Administracdo
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ANEXO I
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
PROVA DE TITULOS — INSCRICAO N°
(Item 6 do presente Edital)
Nome do (a) Candidato (a):
Cargo:
Titulos — Somente serdo considerados titulos que atenderem o item 6.5. e seus subitens - Da Prova de

Titulos e Tempo de Servicos do presente Edital.
ESPECIFICACAO DOS TITULOS N° de Horas/Ano
Tempo Servico

) Certificados/Diplomas/Atestado de Tempo de Servicos e outros Horas

(

1
2
3.
4.
5
6
7
8

9

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

OBS. Os Certificados/Diplomas e similares de cursos de treinamento, formagéo e instrucdo cuja carga
horéaria é definida em dias, considera-se para cada dia uma carga horéria de 6 (seis) horas. Se for
necessario podera ser utilizado mais de uma folha para relacionar os titulos.

Seara-SC, ............. de........... de.........

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel Inscricédo
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ANEXO 11

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA, ATRIBUICAO DE CADA CARGO E VALOR DA INSCRICAO
CARGOS HABILITACAO MINIMA E ATRIBUICOES DE CADA VALOR DA
CARGO INSCRICAO

Habilitacdo: Conclusdo do ensino Médio com conhecimentos
bésicos de portugués, matematica, datilografia e conhecimento
béasico de operacdo de computador.

AtribuicBes do cargo: Exercer atividade média, através de
controle de vetores, organizacdo das atividades de campo, como
visitas basicas com objetivo de impedir reproducdo de focos,
desenvolvimento de atividades educativas, realizagdo de pesquisas
larvérias, eliminacdo de criadouros; executar tratamento fecal e
perifecal complementar com aplicacdo de larvicidas, autorizados
conforme orientagdo técnica; efetuar relatério de notificagdes,
investigar e coletar material para exames e encaminhar para
laboratdrios para andlises; realizar bloqueios e demais atividades
correlatas em conformidade com a legislacdo da vigilancia
epidemioldgica e ambiental, em nivel médio de execugéo.

Agente de Vigilancia
Epidemioldgica e
Ambiental

40,00

Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
médico, com registro no CRM.

AtribuicGes do cargo: Executar atividades inerentes a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, seja individual ou coletiva;
efetuar os atos médicos para 0s quais estd capacitado; prescrever,
orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando
evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir
diagndstico preciso; proceder a notificacdo de doencas de
notificacdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboracdo do diagnostico de salde, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e
outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as
anotacBes no prontuario do cliente, anotando o que ele se refere:
diagndstico, conduta e evolucdo da doenca; prescrever terapia
Médico medicamentosa, orientando dosagem e via de administracéo; 100,00
emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagéo
em auditorias e comissdes técnicas; atender determinagdes legais
emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
colaborar, participando na adequacdo e ou elaboracdo de
programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na
qualidade dos servigos prestados ( acdes de satde desenvolvidas);
orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem
delegadas; participar em acBes de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua propria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e
conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de salde na execucdo de
suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Saude, com a finalidade de fazer melhoria
na qualidade dos servicos.

Habilitagdo: Alfabetizado

Atribuicbes do cargo: Fazer os servicos de faxina em geral;
remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e

Servente Interno 30,00
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utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacéo e troca de locais de repouso de criangas;
lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas e
tapetes; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer
café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e
preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
preparar refei¢ces; preparar e servir merendas; proceder a limpeza
de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do
estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em
locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em
geral; utilizar os equipamentos de protecdo individual compativeis
com o exercicio do cargo; executar outras tarefas afins.

Técnico em
Enfermagem

Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
técnico em enfermagem, com Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

Atribui¢bes do cargo: Executar atividades dentro dos setores
determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais
vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos
facilitando a sua realizacdo; executar curativos usando seus
conhecimentos seguindo prescricbes médicas e ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como
facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriaces;
auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagio
bem como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos,
permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames,
tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e
obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral,
prestando informacdes aos clientes sobre possiveis reagoes, além
de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apés o relatério;
observar os cuidados universais em protecdo individual; cumprir o
cédigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem com pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar outras
tarefas afins.

40,00

Operador de Méaquinas
Agricolas e Similares

Habilitacdo: Alfabetizado e experiéncia comprovada, e portador
de carteira de motorista no minimo da categoria "C".

Atribuic6es do cargo: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; operar maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, industriais e agricolas e assemelhadas; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;
proceder 0 mapeamento dos servigos executados, identificando o
tipo de servigo, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

30,00
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utilizar os equipamentos de protecdo individual pertinentes ao
exercicio do cargo; executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas

irregularidades ou avarias com a
Pesadas

cargo; executar outras tarefas afins.

Habilitacdo: Alfabetizado e experiéncia comprovada, e portador
de carteira de motorista no minimo da categoria
AtribuicOes do Cargo: Providenciar a lavagdo, o abastecimento e
a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na magquina
sob sua responsabilidade; operar maquinas como: motoniveladora,
trator de esteiras, pa carregadeira, retro-escavadeira, escavadeira
hidraulica e outros equipamentos rodoviarios, industriais e
assemelhados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de

responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral; proceder o
mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagdo e a documentagdo da méaquina; efetuar os
servicos determinados, registrando as ocorréncias; utilizar os
equipamentos de protecdo individual pertinentes ao exercicio do

30,00
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ANEXO I11
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS, CONSIDERANDO O NIiVEL DE ENSINO
DE CADA CARGO:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisio
silébica, pontuacdo, hifen, sinbnimo, antébnimo, acentuacdo gréfica, crase. Uso de Porqués. Singular, plural,
masculino e feminino. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia
nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncéo,
interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo. Fonética. Semantica. Analise sintatica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Operacdes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo. Operacbes com fracGes. OperagcBes com numeros naturais, problemas. Opera¢fes com nimeros
racionais, problemas. Expressfes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporcao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal: comprimento, area e
volume. Potenciacdo e radiciagdo. Porcentagem. Equacdo de 1° grau. Geometria. Grandezas proporcionais.
Equacdes e sistema de equacBes. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos geograficos, econdmicos, historicos, fisicos,
sociais, politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. A democracia e o0 desenvolvimento econémico. Infraestrutura social: habitacdo e emprego, saude,
justica e seguranga publica brasileira. Atualidades: assuntos relacionados com economia, historia, politica,
meio ambiente, saude, cultura, esportes. Inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

Agente de Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental: Processo: Salde-Doenca. Coeficientes avaliadores de
salde. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica e sua acdo no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Saude
materno — infantil. Programas de imunizacdo. Eficécia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e
Nutric&o. Biosseguranca. Sistema nico de saude. Sistema Unico de Sadde /Satde Pblica.

Médico: Politicas publicas de satde no Brasil. Situacdo de satde da populacdo. Indicadores de nivel de salde
da populacdo. Sistema Unico de Saude (SUS). Il — Atencdo Primaria & Saude (APS). Legislacdo e Etica
Médica: relagdo médico—paciente. Erro médico. Exame e Diagndstico Clinico Prontudrio médico. Consulta
ambulatorial. Satide materno—infantil. Saude da mulher. Saude do trabalhador. Saude ocupacional. Saude
ambiental. Controle de doencas cronico—degenerativas. Acidentes e violéncia. Acidentes por animais
peconhentos. Vigilancia epidemioldgica. NogGes clinica, terapéutica e preventiva das principais patologias.
Nogdes de Epidemiologia clinica das doencas transmissiveis. Sistemas de registro, notificacdo de doengas,
atestado Doencas de Notificacdo Compulséria, prevencédo, diagnostico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica,
terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e esofago:

Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca diverticular.
Hemorragias gastricas. Neoplasias do estdbmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Colon
Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do péncreas
mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase.
Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica.
Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro—valvulares; Arteriosclerose.
Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite.
Enfermidades respiratorias: insuficiéncia respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias
urinarias: Litiase Renal. Infeccdo Urinéria. Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do
sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias.
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Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematolégicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabolicas
e enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo. Cancer da Tireoide. Doencas sexualmente transmissiveis: DST,
SIDA. Enfermidades Reumaéticas: Artrite Reumatdide. Febre Reumaética. Lupus Eritematoso Sistémico.
Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesbes por Esforcos Repetidos — LER. Enfermidades
Infecciosas mais comuns na préatica clinica. Enfermidades psiquiatricas mais comuns na pratica clinica.
Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticéria. Acidentes por
animais pegonhentos.

Servente Interno: Servicos de limpeza Servicos de copa e cozinha. Manuseio e preparacdo de alimentos.
Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Orientagdo e encaminhamento ao
publico em geral. Conservacdo de mobiliario. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos de
seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do
6rgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia.
Relagfes humanas no trabalho.

Técnico de Enfermagem: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccéo);
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratdrio; IntoxicagBes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas;
Doengas infecto contagiosas; Coagulagdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de
sinais e sintomas; Atribuicdes na salde publica; Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislagio em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (nog¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucgdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicagfes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Salde Publica: Processo salde - doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencédo a
salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. NocGes de administracdo aplicada a
enfermagem. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Sadde da crianga;
Saude do adulto; Salde do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente
comunitario de satde; O programa de satde da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina,
endemias e epidemias Legislacdo da Salude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Secéo 11);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da
Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar; Lei N° 10.507,
de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes a0 ESF-Estratégia Satde da Familia.

Operador de Maquinas Agricolas e Similares/Operador de Maquinas Pesadas: Medidas para prevencéo de
acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras
Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLA(;AO DE TRANSITO: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios;
Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas
e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZA(;AO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Tréansito; Gestos
e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
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Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Operacdo de tratores, patrolas e retroescavadeiras. NogOes de mecanica: motor, sistema de
transmissdo, direcdo e freios. Conhecimentos bésicos inerentes a &rea de atuacdo, do conjunto de atribui¢bes do
emprego publico, do servigo puablico municipal.

Seara/SC, 04 de janeiro de 2021

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal
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ANEXO IV B
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAQO

Documentos que deverdo ser entregues no Setor de Recursos Humanos, cdpias juntamente com 0s
originais para contrato:

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Gltima eleicdo (1° e 2° turno)

- Certificado de Reservista (quitacdo com as obrigacGes militares, somente para homem.)
- Cartéo de PIS/PASEP

- Certiddo de Nascimento ou Casamento

- Certidao de nascimento dos Filhos (Menores)

- 01 foto 3X4 recente

- NUmero de conta salario na SICREDI

- Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia para o cargo.

- Declaracdo de Bens e fontes de renda

- Atestado de Admissédo — ASO

- Atestado de boa Conduta. (Antecedentes Criminais) — Forum ou www.tjsc.jus.br
- Declaragdo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fun¢des publicas

- Comprovacdo de experéncia e/ou capacitacdo para o cargo quando exigido

- Inscricdo no conselho competente, quando for o caso.

Seara/SC, 04 de janeiro de 2021.

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal


http://www.tjsc.jus.br/
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ANEXO V

CRITERIOS OBJETIVOS DE METODOLOGIA DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a fungao, onde serao testados os conhecimentos
praticos do candidato, operar maquinas como: pa carregadeira/retro-escavadeira/escavadeira hidraulica e
outros equipamentos rodoviarios, industriais e assemelhados; Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as
normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a

qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das

tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

RETRO ESCAVADEIRA

CONCEITO[1]

1. Verificagdo das condicGes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina,

antes do inicio da Operacao.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatérios em Maquinas Rodoviarias, inclusive dos equipamentos de protecdo

individual.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle

de pressao, combustiveis, dleos e temperatura.

4. Inicio de Operagdo — partida e “arranque”.

5. Observincia a seguranca do Operador, da maquina, das pessoas e bens

préximos — no inicio da operagao.

6. Observancia as regras de “Operacdo Defensiva”.

7. Observancia as condigdes de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina

durante a operagdo — durante a operacgao.

8. Observancia a capacidade operacional e das condigBes técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operagdo.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condi¢bes de

operagdo em tarefas que lhe sdo determinadas.
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11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS OU SIMILARES

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os conhecimentos
praticos do candidato, operar maquinas como: trator de pneus, industriais e agricolas e assemelhadas;
Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levard em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequag¢do as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos

equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execug¢do do servico e a produtividade, medida

pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES

TRATOR DE PNEUS

CONCEITO[1]

1. Verificagdo das condi¢cGes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do
inicio da Operagao.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessoérios
obrigatérios em Maquinas Rodovidrias, inclusive dos equipamentos de protecdo
individual.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de
pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operagdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranga do Operador, da maquina, das pessoas e bens proximos —
no inicio da operacdo.

6. Observancia as regras de “Operacdo Defensiva”

7. Observancia as condigOes de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina durante a
operag¢do — durante a operagao.

8. Observancia a capacidade operacional e das condigBes técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operagao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condicées de operagdo em
tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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