ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 07/2022

Processo Seletivo para preenchimento de vagas e
formacgao de cadastro reserva para provimento
de cargos, em carater temporario, do Quadro de
Pessoal do Municipio de Seara, Estado de Santa
Catarina.

O MUNICIPIO DE SEARA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com endereco na
Avenida Anita Garibaldi, n? 371, Centro, Seara/SC — CEP 89770-000, neste ato representado
pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. EDEMILSON CANALE, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo, destinado ao preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva, para provimento de cargos, em cardter temporario, do
Quadro de Pessoal do Municipio de Seara, que serd regido pela Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n° 18/2003, Lei Complementar Municipal n? 27/2008, Lei
Complementar n° 98/2019 e pelas normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endere¢co na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505,
endereco eletronico: https://amauc.selecao.net.br/ sob a supervisio da Comissdo
Municipal de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n2 2514/2022.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdao da Comissao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacbes e todos
os demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados na internet nos seguintes enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

1.5. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos as normas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n° 98/2019 e filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.6. O prazo de validade do processo seletivo é de 02 (dois) anos, contados da publicacao
do ato de homologacdo do resultado final do processo seletivo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecdo de candidatos para preenchimento de vagas e formacio
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de cadastro reserva para provimento de cargos, em carater temporario, do Quadro de Pessoal do
Municipio de Seara

2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece os cargos a serem preenchidos, as vagas, a
habilitacdo exigida, a carga hordria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscri¢ao.

2.3. A descricdo das atribuicdes dos cargos a serem preenchidos constam no ANEXO Il
deste edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para admissao
no servigo publico, bem como os demais necessarios para admissdao deverdao ser
apresentados até a data da contratacao.

3. DAINSCRICAO

3.1. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, qual devera ser
efetuada pela internet nos seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://seara.atende.net/ durante o periodo de 27/06/2022 a 12/07/2022.

3.2. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulga¢cdes nos enderecos
eletrénicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://seara.atende.net/, clicar em “PROCESSO SELETIVO N° 07/2022”, qual direcionara o
candidato para a area onde devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicGes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢do;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscri¢ao;

e) Gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até a data limite de 13/07/2022.

f) N&do serdo aceitos pagamentos de inscricbes por quaisquer meiosque sejam, apos a
data limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.4. Ainscricdo somente podera ser efetuada para um Unico cargo deste certame.
3.5. Osvalores dataxa de inscricao constam no ANEXO Il deste Edital.

3.6. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
aos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo, inclusive divulgacdo dos mesmos.

3.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
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as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.8. O Municipio disponibilizard para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no Prédio da
Prefeitura Municipal, com endereco constante no preambulo deste Edital.

3.9. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipdtese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.10. O Municipio de Seara e a AMAUC nao se responsabilizam por solicita¢cdes de inscri¢cdo
via Internet ndo efetivada por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.11. A Comissao do Processo Seletivo e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo
anular/cancelar a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente a
classificagdo.

3.12. As despesas com viagens, alimentacdo e estadia decorrentes da participacao neste
certame, correrdao por conta e responsabilidade do candidato.

3.13. Daisengao da taxa de inscrigao

3.13.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de sangue e de
medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567/1997.

3.13.2 Para enquadramento ao beneficio previsto neste item considera-se somente a
doacdo de sangue e medula promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio.

3.13.3 A comprovacao da qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentacao
e juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da realiza¢ao da inscricao
no Processo Seletivo até a data de 04/07/2022, sob pena de indeferimento do pedido de
isengao.

3.13.4 Para doadores de sangue, o documento mencionado no item anterior deverd
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior
a 03 (trés) vezes no periodo de 12(doze) meses, a contar da data de publicacdo do Edital; e,
para doadores de medula, deve-se apresentar o comprovante de cadastro perante
instituicdo competente na qualidade de doador voluntario de medula dssea.

3.13.5 Os documentos necessarios para comprovacado da isencdo deverdo ser escaneados e
anexados junto com o requerimento de inscricdo em arquivo formato .pdf.

3.13.6 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada na data de
06/07/2022, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do
candidato e no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da publicacao.
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3.13.7 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo serd publicado na data de 11/07/2022, portunizando o pagamento da taxa, dentro
do prazo limite, aqueles que tiverem seu pedido indeferido.

3.14. Das condicOes especiais para realizacdo da prova

3.14.1. Os candidatos que necessitam de condicdes especiais para realizacdo da prova
deverdo requeré-la no ato da inscricdo, informando qual a condicdo especial necessaria
(fisica, visual, lactante, etc).

3.14.2. 0 atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita
poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para
adocgdo das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar
da crianca.

3.14.4. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentag¢ao em favor da candidata.

3.14.5. A crianca deverda permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.14.6. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

3.14.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.14.8. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

3.15. Das vedagoOes na participacdao do certame

3.15.1. Fica vedada a participacdo neste Processo Seletivo de parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da
associacao contratada para a coordenacdo e execucdo operacional do Processo Seletivo.

3.15.2. Apds a homologacdo das inscri¢cOes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdo do Processo Seletivo,
havera a substituicdo dos membros designados para a composicao.

4. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 14/07/2022 nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
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publicacdo das inscricdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscrigao.

4.3.A publicacdo da homologacdo final das inscricdes se dard na data de 19/07/2022 nos
seguintes enderecgos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questGes objetivas, de
carater eliminatério e classificatério.

5.2. Da prova escrita

5.2.1. A aplicagdo da prova escrita se dard na data de 24/07/2022 em local a ser definido e
informado na data da homologacdo final dos inscritos, nos seguintes enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

5.2.2. Os hordrios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h45min
Fechamento dos portdes 08h20min
Distribuicdo e inicio das provas 08h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 09h00min
Fim da prova — saida obrigatdria 10h30min

5.2.3. A prova terd tempo de duragdo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 02 (duas)
horas.

5.2.4. Aidentificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
hordrio determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacdes.

5.2.5. A prova escrita serd constituida de 20 (vinte) questdes objetivas, cada uma delas com
até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica sera correta.

5.2.6. A prova escrita compreendera a nota maxima de 10,00 pontos e serd composta da
seguinte forma, para todos os cargos:

CONTEUDO Quantidade de questdes | Pontuacao Total

Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50
Raciocinio Ldgico 03 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
Informatica 03 0,50 1,50
Conhecimentos Especificos 08 0,50 4,00
Total: 20 - 10,00
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5.2.7. O conteudo programatico da prova consta no ANEXO IV deste edital.

5.3. Normas para realizacdo da prova escrita

5.3.1.0rienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo da prova
no horario e data estabelecidos neste edital e suas publicacdes, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de
documento de identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente
de tinta azul ou preta.

5.3.2.N3o serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apds o hordrio determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Ndo apresentar documento de identificacdo;

c) Estiver em situacdo de isolamento determinado pelas autoridades de Saude em
decorréncia de confirmac¢do ou suspeita de contaminac¢do por coronavirus (covid-19) e nao
poderdo prestar as provas, sob pena de responsabiliza¢ao.

5.3.3.S30 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com foto e que estejam
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.4.N3o serd aceito qualquer outro documento que n3ao sejam aqueles previstos no item
anterior.

5.3.5.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagao original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

5.3.6.A0 ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos depositardo em
local apropriado seus materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer
outros pertences que ndo lhe sejam necessarios ou permitidos para realizacdo da prova,
sendo que a negativa importara na eliminacdo do concorrente.

5.3.7.No horério previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

5.3.8.Para realizar a prova escrita, o candidato receberd um caderno de prova e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes
correspondem ao cargo a que se inscreveu.

5.3.9.As respostas das questdes da prova escrita deverao ser transcritas para o cartao
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
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material transparente de tinta azul ou preta.
5.3.10. O cartdo resposta ndo serd substituido por erro ou rasura do candidato.
5.3.11. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificagcbes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

5.3.12. N3o serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotagao, na face
ou no verso, nao solicitadas neste Edital.

5.3.13.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

5.3.14. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo.

5.3.15. Para realizacdo da prova escrita ndo serd permitido: o uso de reldgio, calculadoras,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunicacdo entre os candidatos, bem como
consulta a qualquer material, anotacdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal; a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, tudo
sob pena de eliminacdo do certame.

5.3.16. O candidato poderd ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente
para acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material
transparente,sem rétulos ou etiquetas.

5.3.17. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que serd
disponibilizada pela AMAUC.

5.3.18. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardard sua conferéncia e liberacao.

5.3.19. O candidato ndo poderad sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido
30 (trinta) minutos do seu inicio, sob pena de eliminacdo do certame.

5.3.20. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacao,
somente podera fazé-lo por motivo justificdvel e se acompanhado de um fiscal.

5.3.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a
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ata. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

5.3.22. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informagdes referentes
ao conteuldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.3.23. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

5.3.24. Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacdo de prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos, sendo
o candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

5.3.25. Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao processo seletivo, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as
instrucdes constantes da prova.

5.4. Da publicacao do gabarito e resultados da prova escrita

5.4.1.0 gabarito preliminar e o caderno de prova serdao publicados nos enderecgos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de 25/07/2022.

5.4.2.0 prazo para apresentacao de recurso contra o gabarito preliminar é de 02(dois) dias
Uteis a contar da publicagao.

5.4.3.0 Cartdo resposta de cada candidato sera disponibilizado na “Area do Candidato” via
sistema, no endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ .

5.4.4. A publicagdo do gabarito definitivo e da classificacdo preliminar sera feita nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de
03/08/2022.

5.4.5. O prazo para apresentacao de recurso contra a classificacdo preliminar é de 02(dois)
dias Uteis a contar da publicacdo.

5.4.6.0 resultado dos recursos e a homologacdo final do certame serdo publicados nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de
09/08/2022.

5.4.7. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdao depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizacdo da prova escita, sendo
gue apos este periodo a Administracdo Municipal podera elimina-los.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final do candidato sera a nota da Prova Escrita;
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6.2. Sdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem
nota/pontuacdo igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos.

6.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) decimais sem arredondamento.

6.4. Serdo excluidos do Edital que publicar o Resultado Final e a Classificacdo Final deste Processo
Seletivo Publico, todos os concorrentes que ndo atingirem a nota/pontucdo prevista no item 6.2.

6.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
Gltimo dia de inscricdo do Processo Seletivo, nos termos da Lei n? 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Ldgico;

e) Possuir maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuacdo nas questoes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

6.6 Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdao publica em data a ser
previamente comunicada.

7. DASIMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1. S3o admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) Impugnacdo ao Edital;

b) Recurso ao indeferimento da inscricdo;

c) Recurso ao indeferimento da isencdo da taxa de inscricao;

d) Recurso ao gabarito da prova escrita;

e) Recurso ao resultado da classificacdo preliminar.

7.2. A impugnacao do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Seara, cuja
decisdo sera publicada nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://seara.atende.net/
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7.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

7.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato deverd
apresentar um recurso para cada questao, sob pena de ndo obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

7.4.1. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso
de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

7.5. Em qualquer caso, ndo serdao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-
mail.

7.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, serd
publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

7.7. Cabera a Comissdo do Processo seletivo decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

7.8. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

7.9. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacgao do resultado final deste processo seletivo sera devidamente publicada
nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/, com a
classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de admissdo imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de Seara, sendo que
a admissdo é de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do processo
seletivo ou sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condicGes estabelecidas neste Edital.

9.2. S3o requisitos basicos para admissdo no servico publico:
a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
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d) A ide minima de 18 (dezoito) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

9.3. Os atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Seara.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.5. A convocacao dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Didrio Oficial dos
Municipios, comunicagao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

9.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdo da
homologacdo do processo seletivo, estas deverao formalizar atualizacdo dos dados junto ao
setor de Protocolo Geral do Municipio.

9.7. A contratacdo ocorrera no prazo estipulado pela Administracdao Publica em edital de
convocagao.

9.8. Por ocasido da contratacdo serdao exigidos, dos candidatos convocados, os documentos
gue comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para admissdao no servi¢o publico,
bem como os demais necessarios para admissao, conforme ANEXO V deste edital.

9.9. O ndao cumprimento dos requisitos necessarios ou nao apresenta¢cdo da documentacgao
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a contratacaodo candidato.

10. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢oes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o processo seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Seara — SC.
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10.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo do Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Processo seletivo.

11.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informacdes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Processo
Seletivo.

11.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessdrios, na area do candidato
até a data de homologacao do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura de Seara/SC, até que expire a validade do Processo seletivo, sob pena de
considerar validas as comunicac¢ées realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeac¢dao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo seletivo, quando
constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas
as esferas.

11.5. O Municipio de Seara e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo seletivo sejam na imprensa
ou em outros sitios eletrénicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

11.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo seletivo e a
apresentacdo para contratacao e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.7. A Comissdo do Processo Seletivo e a AMAUC poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo e AMAUC.

11.9. Informagbes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal de Seara no endereco descrito no preambulo deste edital ouatravés do telefone
(49) 3452-8300.

11.10. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo;
Anexo Il — Cargos, Vagas, Habilitacao, Vencimento e Inscri¢do
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Anexo lll — Atribuicdes dos cargos
Anexo IV — Conteldo programatico da prova escrita;
Anexo V — Documentacdo para admissao.

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal

Seara - SC, 22 de junho de 2022.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA

ATO

22/06/2022

Publicagdo do Edital

23 e 24/06/2022

Prazo para impugnagdes ao Edital.

27/06/2022

Publicacdo das decisGes acerca das impugnagdes ao Edital.

27/06 a 12/07/2022

Periodo de Inscrigdes.

04/07/2022 Data limite para solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo.
06/07/2022 Divulgacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo

07 e 08/07/2022 Prazo de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do.
11/07/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
13/07/2022 Data limite para pagamento da inscrigdo.
14/07/2022 Publicacdo da lista dos inscritos.

15 e 18/07/2022

Prazo para recurso do indeferimento de inscrigdo.

19/07/2022 Homologacdo da lista de inscritos e publicagdo do local da prova.
24/07/2022 Realizagdo das provas escritas.
25/07/2022 Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.

26 e 27/07/2022

Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.

03/08/2022 Publicagdo do resultado dos recursos e gabaritos definitivos.
03/08/2022 Publicagdo da lista de classificados da prova escrita.

04 e 05/08/2022 Prazo de recurso da classificagdo da prova escrita.
09/08/2022 Homologacao final.
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ANEXO Il

PREVISAO DOS CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRIGCAO.

CARGO

VAGAS

HABILITACAO

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

INSCRICAO

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL

Servente Interno

CR

Alfabetizado

40h

RS 1.566,87

RS 30,00

ENSINO MEDIO

Agente de Vigilancia
Epidemioldgica e
Ambiental

CR

Conclusdo do ensino
Médio com
conhecimentos bdsicos
de portugués,
matematica, datilografia
e conhecimento basico
de operagdo de
computador.

40h

RS 1.688,23

RS 50,00

Técnico em
Enfermagem

CR

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
técnico em enfermagem,

com Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

40h

RS 2.552,63

RS 50,00

ENSINO SUPERIOR

Enfermeiro

CR

Habilitagdo de grau
superior, em nivel de
graduacdo, obtida em

curso de Enfermagem ou
Enfermeira Obstétrica,
com Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

40h

RS 5.970,32

RS 100,00

Farmacéutico

CR

Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de
Farmacéutico
Bioquimico, inscrito no
Conselho Regional de
Farmacia.

40h

RS 9.297,47

RS 100,00

Médico

CR

Habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo de

médico, com registro no
CRM.

40h

RS 20.473,15

RS 100,00
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ANEXO III
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

SERVENTE INTERNO: Fazer os servicos de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar,
arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de locais de repouso de
criangas; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestudrios, roupas e tapetes; coletar lixo dos
depdsitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios;
fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores;
preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; limpar e
preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas
especiais e normais; preparar refeicGes; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; utilizar os equipamentos de
protecdo individual compativeis com o exercicio do cargo; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL: Exercer atividade média, através de
controle de vetores, organizacdo das atividades de campo, como visitas basicas com objetivo de
impedir reproducdo de focos, desenvolvimento de atividades educativas, realizacdo de pesquisas
larvarias, eliminacdo de criadouros; executar tratamento fecal e perifecal complementar com
aplicacdo de larvicidas, autorizados conforme orientacdo técnica; efetuar relatério de notificacGes,
investigar e coletar material para exames e encaminhar para laboratdrios para anadlises; realizar
bloqueios e demais atividades correlatas em conformidade com a legislacdo da vigilancia
epidemioldgica e ambiental, em nivel médio de execugao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo;
executar curativos usando seus conhecimentos seguindo prescricGes médicas e ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdao de ferimentos, suturas e
escoriagOes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis
reacoes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; realizar
visita domiciliar, elaborando apds o relatério; observar os cuidados universais em protegao
individual; cumprir o cddigo de ética da profissao; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com
pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO: Prestar servicos em unidades sanitdrias, ambulatdrios e se¢oes de enfermagem; fazer
curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescri¢des
médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescricao alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
participar de programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou

curso para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes a atividade sob sua
supervisado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades prdprias
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do cargo; efetuar palestras em comunidades e visitas domiciliares; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO: Desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopéicas; fiscalizacao profissional sanitdria; participar da elaboracao e ou fazer cumprir normas
e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos,
formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da
assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagao; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos
prestados na drea de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de
forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando
sobre reacbes adversas e interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promoc¢do da educacdo dos profissionais de saude e de pacientes;
atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; participar
de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude
publica; executar fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas
e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades
passiveis de serem realizadas e atribuicGes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdo na
orientacdo de processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica;
participar como membro de comissGes de sua competéncia como: comissdo de farmdcia e
terapéutica, padronizacdao de medicamentos, comissdo de controle de infec¢ao hospitalar, licitagdes
e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e
controle de operagdes de estagdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de
piscinas, praias e balnedrios, desde a coleta de amostras, andlises fisico quimicas e microbioldgicas,
até emissao e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar andlises fisico-
guimicos, sensoriais, microscopicas, toxicolégicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e
outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica,
desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder
tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza
bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e
gualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar
atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até
entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas,
bacterioldgicas,parasitolégicas, coprolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratdrio, assinando-
os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante; orientar a distribuicdo de
atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo corretas dos
materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranga, garantindo
qualidade do servico; assessorar a elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de areas
especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua
aquisicdo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragao de programas de saude
publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutencdo de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar
efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal da salde; responsavel técnico da farmdcia bdsica e desempenhar outras tarefas afins.
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MEDICO: executar atividades inerentes a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e
contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso;
proceder a notificacdo de doencgas de notificacdo compulsdria; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboracdo do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em
atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotacdes no
prontudrio do cliente, anotando o que ele se refere: diagndstico, conduta e evolucdo da doenca;
prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comisses técnicas; atender
determinacdes legais emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar,
participando na adequacdo e ou elaboragcdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e
melhora na qualidade dos servicos prestados ( a¢des de saude desenvolvidas); orientar equipe
técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em ag¢bes de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de saude na execucdo de suas atividades, obedecendo a
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude, com a finalidade de fazer melhoria na
qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal da Salde; efetuar atendimento nos servigos
proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para a
valorizacdo do sistema Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocélicos
e consonantais. Divisdo sildbica. Emprego de letras. Acentuac¢do grafica. Sinais de pontuacgao.
Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido préprio e figurado. Flexdo e emprego das
classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise Sintatica. Classificacdo dos termos da oracdo.
Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal,
numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacdo verbal. Emprego de
tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
Significagdo das palavras: sinbnimo, antonimo, homoénimos e pardnimos. Fonética. Semantica.
Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Operagdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de drea. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equacgdes e InequacGes de 192 e 22. Grau, Logaritmicas,
Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades.
Resolugdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitagoras. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Seara/SC: colonizag¢do, espaco geografico,
populagdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizagao,
relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do
Contestado. Histdria do Brasil e atualidade e Atualidades relacionados ao Municipio de Seara.

INFORMATICA: Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos
em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Nocdes de Internet, correio eletrénico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE INTERNO: Servicos de limpeza Servigos de copa e cozinha. Manuseio e preparac¢do de
alimentos. Requisicdo de materiais necessdrios aos seus servigos. Estoque de produtos. Orientagdo e
encaminhamento ao publico em geral. Conservacdo de mobilidrio. Postura profissional e
apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Controle de entrada e saida de pessoas no
Orgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do érgdo. Relacionamento Humano. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagées humanas no trabalho.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Atividades, Métodos, Agdes e Legislacdo do cargo
Processo: Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua acdo no controle de
doengas. Doencas transmissiveis e modos de transmissdo Saude materno — infantil. Programas de
imunizacdo. Eficidcia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutricdo. Biosseguranca.
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Sistema Unico de Salude/Satude Publica. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo,
desinfeccdo); Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratdrio; IntoxicagOes; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e
Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribuicdes na saude publica; Didatica
aplicada a enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios bdasicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Implicagbes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca; Administracao
de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; ComplicacGes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo salde - doenga;
Imunizag¢es; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. Nog¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos bdsicos
inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saiude do
idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de sadde; O
programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e
epidemias Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢do Il); Lei n2
8.142/1990 e Lei n? 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N2
10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Salude da Familia.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislacio em enfermagem; no¢des de satde coletiva e
epidemiologia; nutricdo e dietética em salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem;
sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o
ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de Etica do
profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital
(recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem
em doencgas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias;
processo do cuidar em enfermagem em saude mental e psiquiatria; Enfermagem na assisténcia as
doengas cronicas diabetes e hipertensdo arterial. Dengue: prevenc¢do e tratamento; administracdo e
gerenciamento em salde; salde da familia e atendimento domiciliar; biossegurangca nas ag¢des de
enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizacdo; programa nacional de imunizacao.
Etica profissional. Organizac3o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Seara.
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Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes do emprego publico,
do servigo publico municipal.

FARMACEUTICO: Controle de Qualidade de medicamentos. Boas préaticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programacdo e estimativas de necessidade, aquisicao,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional. Legislacdo
Sanitdria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria). Servigcos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e
tratamento). Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS — Principios, diretrizes e
normatizacdo Programa Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS.
Legislacdo/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica. Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a saude. Atencdo Farmacéutica. Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Sele¢cdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servicos de salde publicos. Farmacia social e
legislagao: Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. Medicamentos genéricos e medicamentos
sujeitos a controle especial. Promocao do uso racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na
atencdo a saude. Atencdo primaria a saude e a farmdcia bdasica. Farmacia Hospitalar e controle de
infeccdes hospitalares. Farmacovigilancia. Comissdo de farmdcia e terapéutica, suas competéncias e
atribuicBes. Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de saude.

MEDICO: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevengdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde:
principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém-nascido, principais doengas
infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da infancia; Doencgas cardiovasculares;
Doencas respiratérias; Doencas renais; Doencgas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e
vias biliares; Doencas hematolégicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doencas
enddcrinas; Doencas do sistema dsseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e
do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doencas
parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianca; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e
Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacdo
dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacgdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacdo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude.
Educacdo em Saude. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF). Prevenc¢do do
cancer. Exame periddico de saude. Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinac¢do. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacdo,
do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.
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ANEXO V
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Fotocdpia identidade - Ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18;

Fotocdpia do CPF;

Fotocdpia do titulo eleitoral; Comprovante da ultima votacao;

Fotocdpia Certiddo de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia;

Fotocdpia da carteira de vacina¢do dos filhos menores de 14 anos;

Fotocdpia da Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Fotocdpia do Diploma ou Certificado de conclusdo para comprovar a escolaridade exigida e inscricdo
no orgao fiscalizador da profissdo; bem como outros requisitos exigidos na qualificacdo do cargo.

Fotocdpia de inscricdo no PIS/PASEP;

01 foto 3x4;

Declaragdo de endereco atualizado;

Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percep¢ao de proventos;

No caso de acumulacao legal de cargos, funcdes ou empregos ou percepc¢ado de proventos, informar o
cargo, o 0rgao ao qual pertence e a carga horaria;

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;

Declaracdo de BENS ou IRRF;

Declaragdo de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda na Fonte;

Fotocdpia do certificado militar ou dispensa CDI (masculino);

Atestado de Saude Ocupacional - ASO

Folha Corrida Judicial;

Conta Salario — Banco Sicredi;

Comprovante de frequéncia escolar, para criangas a partir de 05 (cinco) anos;

Apresentar, caso houver, declaracdo judicial no qual comprove a dependéncia de alguém que viva as
suas custas.




