PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

DIREC TA

2° EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

O Prefeito do Municipio de Serra Negra/SP, usando das atribuigbes legais — com a supervisao da Comissao
de Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 04 de 07 de janeiro de 2019,
DETERMINA A RETIFICAGAO DOS REQUISITOS DOS CARGOS ABAIXO, passando a vigorar com a
seguinte redagéao:

b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico

Carga Horaria Valor de

Codigo/ Cargos Vagas Requisitos Semanal Salario Prova (s) Inscrigio

Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Técnico em

2.08 - Técnico de Enfermagem 01 Enfermagem + Qualificagio em Enfermagem do Trabatho 40 RS 1.504,86 Objetiva RS 15,52

do Trabalho + Registro no Orgéo Competente
c) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
Codigo/ Cargos Vagas Requisitos carsi;llz;a;"a Salario Prova (s) I\r::::‘:irggi

Ensino Superior em Enfermagem + Especializagdo em
3.02 - Enfermeiro do trabalho 01 Enfermagem do Trabalho, em nivel de pos graduagao + 40 R$ 2.305,91 Objetiva R$ 16,86
Registro no Orgéo Competente

Ensino Superior em Medicina + Especializagdo em
3.07 — Médico do Trabalho 01 Medicina do Trabalho, em nivel de pos graduagéo + 20 R$ 3.663,55 Objetiva R$ 16,86
Registro no Orgéo Competente

Aqueles que se sentirem prejudicados por ndo atenderem ao requisito incluido - e que efetuaram o pagamento
da inscricdo de 19 a 31 de janeiro - poderé&o solicitar alteracdo de cargo ou a devolugcdo no valor pago pela
inscricdo no prazo de até o dia 07 de marco de 2019, através do e-mail contato@directacarreiras.com.br.

Os demais itens do Edital Completo permanecem inalterados.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos
www.serranegra.sp.gov.br e www.directacarreiras.com.br e no Diario Oficial do Municipio, bem como podera
ser divulgado em outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Serra Negra/SP, 27 de fevereiro de 2019.

Dr. Sidney Anténio Ferraresso
PREFEITO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP

e
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RETIFICADO EM 07/02/2019
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

~ ENSINOFUNDAMENTAL
CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreenséo de texto. Alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante. Silaba - separagao silabica. Sinbnimos e
anténimos. Acentuagdo. Frases - afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de pontuagéo.
Ortografia. Singular e plural. Diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operagdes - adicdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Sistemas de numeragao horario.
Sistemas de medidas: comprimento, massa, superficie. Dobro, metade. Questdes de raciocinio légico na forma
de problemas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

v' Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Serra Negra/SP.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscricoes;

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

v' Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v" Relagdes Humanas no trabalho;

v Nogbes de Prevencéo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral,

v" Nogbes sobre EPI - Equipamentos de Protegdo Individual e EPC — Equipamentos de Protegdo Coletiva;

v' Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v" Protegcdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais;

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

v" Ciclo de combustao e funcionamento Diesel — Etanol — Gasolina;

v' Diagnéstico de falhas no sistema Diesel — Etanol — Gasolina;

v' Diagnéstico de falhas no sistema de injecao eletrénica;

v" Nogdes de sistemas de Arrefecimento; suspencao e lubrificagéo;

v" Principios Basicos do Sistema Elétrico automotivo;

v' Eletrénica aplicada nos equipamentos automotivos;

v'  Leitura e interpretagao de painéis;

v" Principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas pesadas, bombas Hidraulicas

(Palhetas, Pistbes, Engrenagens), sistemas Integrados, leitura e Interpretacdo de esquemas Hidraulicos.
Diagnéstico de falhas hidraulicas.
PROVA PRATICA:
De acordo com a descricao das funcgdes transcritas no Anexo |, sera a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na fungdo. O candidato deve
apresentar conhecimentos em sistema de funcionamento mecanico, hidraulico e eletrénico dos componentes de
motores a gasolina e etanol. Diagnédsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Manutengéo e
conservacao do veiculo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area.
Para a prova de Mecanico seréo considerados os seguintes critérios e sera atribuida a seguinte pontuacao:

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO
1) Demonstragéo de conhecimento especifico para o desempenho da fungéo. De acordo com a tarefa proposta, seréo atribuidas as seguintes

pontuagoes:
Maximo de pontos se a tarefa for integralmente correta, conforme indicagéo 30 pontos
Cometer apenas 01 erro 20 pontos
Cometer 02 a 03 erros 10 pontos
Cometer 04 erros ou mais 0 pontos

2) Tempo na execucao da tarefa. O tempo de execugdo da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para executar a tarefa. De
acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuagéo.

Uso de 25% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 30 pontos
Uso de 50% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 20 pontos
Uso de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 10 pontos
Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 0 pontos

Obs.: Caso sejam registrados mais de quatro erros na tarefa anterior, sera atribuida a pontuagédo “0 (zero)” no Tempo de execu ¢do da tarefa.
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
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CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v' Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Serra Negra/SP.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscricoes;

v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

v" Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

v" Relagbes Humanas no trabalho;

v" Nogdes de Prevengao de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral,

v" Nogbes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva;

v" Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v" Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;

v" Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

v Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza guarda e armazenagem de materiais e utensilios;

v' Manutencédo de limpeza de ruas e estradas;

v' Servigos bragais;

v' Transportes de lixo e entulho;

v" Nocgodes basicas de jardinagem,

v' Gerenciamento de residuos soélidos, liquidos e pastosos;

PROVA PRATICA:

De acordo com a descricao das fungdes transcritas no Anexo | a Prova Pratica consistira na reprodugcédo de
atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucédo dos trabalhos
especificos na fungéo; O candidato deve mostrar que tem preparacéo fisica para o desempenho das atividades.
Para a prova de Gari serdo considerados os seguintes critérios e sera atribuida a seguinte pontuagao:

CORRIDA DE 200 METROS
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

Mais que 1'40" 0 pontos
1'40" 10 pontos
1'30" 20 pontos
120" 30 pontos
1'10" 40 pontos
1'00" 50 pontos
50" 60 pontos

Na marcagado do tempo da CORRIDA sera considerado o tempo

Tempo em minutos e segundos exato cronometrado, arredondando-se para baixo (menor

tempo), nos casos de notas fracionadas.

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

v
v

AN N N N N N NN
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Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Serra Negra/SP.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscricoes;

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

Rela¢cdes Humanas no trabalho;

Noc¢des de Prevencéao de acidentes, e de organizacgao e disciplina geral;

Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegao Individual e EPC — Equipamentos de Protegao Coletiva;
Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Conhecimento e interpretacéo de plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, que estabelegca a sequéncia
das operacodes a serem executadas;

Construgao, instalagao e separagao de pecas;

Metro linear e polegada;

Tipo de materiais;

Conhecimentos Técnicos dos materiais;

Soldas - Tipos;

Medidas de seguranga;

A oxidagdo dos materiais;

Nog¢des gerais sobre processos de soldagem (TIG, MIG/MAG, Eletrodo Revestido e Oxiacetilénica);
Brasagem, terminologia e simbologia;
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DIRECTA

v' Tipos de juntas, principios de seguranga em soldagem, equipamentos;

v Gases de protecdo para cada processo, tipos de chamas, soldabilidade dos metais, aplicabilidade de cada
processo de soldagem;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

v WAINER, Emilio; BRANDI, Sérgio Duarte; MELLO, Fabio Décourt Homem de. Soldagem: processos e
metalurgia. Sao Paulo: Edgard Bllicher, 1992.

v" LENSI, Mario. Solda Oxiacetilénica: para técnicos, especialistas e aprendizes no ramo. Sado Paulo : Hemus,
1975.

v GEARY, Don; MILLER, Rex. Soldagem [recurso eletronico]. Porto Alegre: Bookman, 2013.

v' http://www.infosolda.com.br/biblioteca-digital

PROVA PRATICA:

De acordo com a descricdo das fungdes transcritas no Anexo | a Prova Pratica consistira na reprodugcédo de

atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugédo dos trabalhos

especificos na fungao; O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em trabalhos com materiais ferrosos e

nao ferrosos, utilizando ferramentas manuais, mandris, maquinas operacionais, instrumentos de medicdo e

outros, para fabricagdo de esquadrias, portas, grades vitrais e pegas similares, de acordo com o caso

apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado.

Para a prova de Soldador / Serralheiro serdo considerados os seguintes critérios e sera atribuida a seguinte

pontuacgao:

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO
1) Demonstragéo de conhecimento especifico para o desempenho da fungéo. De acordo com a tarefa proposta, serdo atribuidas as seguintes

pontuagoes:
Méximo de pontos se a tarefa for integralmente correta, conforme indicagéo 30 pontos
Cometer apenas 01 erro 20 pontos
Cometer 02 a 03 erros 10 pontos
Cometer 04 erros ou mais 0 pontos

2) Tempo na execucéo da tarefa. O tempo de execugdo da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para executar a tarefa. De
acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuagéo.

Uso de 25% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 30 pontos
Uso de 50% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 20 pontos
Uso de 100% do tempo indicado para a execugdo da tarefa 10 pontos
Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execugéo da tarefa 0 pontos

Obs.: Caso sejam registrados mais de quatro erros na tarefa anterior, sera atribuida a pontuagédo “0 (zero)” no Tempo de execu ¢do da tarefa.

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Processos de coesao textual.
Sintaxe de construgdo: coordenagao e subordinagao. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura
e formagao de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significagao literal e
contextual dos vocabulos. Pontuagéo. Ortografia oficial. Redagao na modalidade escrita, formal e culta da lingua
portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Multiplos e divisores de numeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razbdes, proporgdes, regra de trés simples e porcentagem.
Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Légico-Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versédo 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretérios).

Nocdes basicas de analise e armazenamento de dados.

AN NA NN VAN SN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO
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CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v
v

AN NN NN NN

<

N N N N N RN

<

SNENEN

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Serra Negra/SP.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscricoes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Definicoes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal.

Seguranga e Ordem Publica;

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais € Comerciais e Prestadores de servigos;

Auto de Infragao e Auto de Apreensao;

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos
reconhecidos.

Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou
regulamentar, poder de policia.

Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do
ato administrativo: presungao de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade.

Classificagdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacdo dos Atos Administrativos: revogagéo e
anulagdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos.

Zelo pelo patrimonio publico.

Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows.
Nogbes de Seguranca do Trabalho.

Nogoes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988:

Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento: Capitulo |, Artigos 145 a 162. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

LEI ESTADUAL N° 10.083 de 23/09/1998 - Disp6e sobre o novo Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo,
Alterada pela Lei 10.145. Disponivel em http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E _LEI-10083 230998.pdf

Lei n. © 8.666/93; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e
inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa

Lei n.° 8.429/92 e suas alteracoes. Finalidades. Procedimentos.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000);

Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001);

v LEFMUNICIPAL — Cédigo-De-Posturas-Municipais-de-Serra-negra

<

ASENEN

1 NANENENENEN

LEI MUNICIPAL N° 2.288.97 - DISPOE SOBRE AS CONDIGOES GERAIS PARA AS EDIFICACOES;
LEI MUNICIPAL N° 2.296.97 - ALTERA A REDACAO DO ART. 15 DA LEI 2.288;
LEI MUNICIPAL N° 2.382.98 - DA DENOMINAGAO A VIA PUBLICA,;

LEI MUNICIPAL N° 2.711.02 - DISPOE SOBRE A LIMPEZA DE TERRENOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

LEI MUNICIPAL N° 2.900.05 - DA NOVA REDACAO AO INCISO X DA LEI 2.288;

LEI MUNICIPAL N° 3.514.12 - ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI 2.288;

LEI MUNICIPAL N° 3.560.12 - INCLUI O PARAGRAFO 6° NO ARTIGO 4° DA LEI 2.288;
LEI MUNICIPAL N° 3.616.13 - INCLUI O PARAGRAFO 2° NO ARTIGO 11° DA LEI 2.288;
LEI MUNICIPAL N° 3.826.15 - ACRESCENTA-SE O ARTIGO 8° A - NA LEI 2.711;

LEI MUNICIPAL N° 4.058.18 - DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA PODA DE ARVORES E
LIMPEZA DE IMOVEIS PARTICULARES.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v
v

AN N N NN

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Serra Negra/SP.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigoes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.

A funcéo do Fiscal de Tributos.

Seguranga e Ordem Publica.

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais € Comerciais e Prestadores de servicos.

Auto de Infragdo e Auto de Apreenséo;

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988:
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Titulo | - Dos principios fundamentais;

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

Titulo 11l - Da Organizagao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios;

Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento: Capitulo | e Il;

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

LEI FEDERAL N° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicado Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragcdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666compilado.htm;

CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA - Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8137.htm

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L5172.htm

LEI MUNICIPAL - Cddigo Tributario do Municipio de Serra Negra. Disponivel em
http://www.serranegra.sp.gov.br/secretaria-fazenda/5/legislacao-tributaria

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v
v

NN

AN

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Serra Negra/SP.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscricoes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Nogbes de projetos de sistemas integrados de trafego urbano; Tecnologias adequadas para a melhoria da
qualidade e da produtividade da circulagao urbana;

Quantificagdo de materiais de sinalizagao horizontal,

Nogoes de sistemas de circulagao ndo-motorizados (ciclovias, passeios, calgadas);

Acessibilidade para pessoas com restricdo de mobilidade e deficiéncia.

Resoluggo CONTRAN 160 - Anexo Il - leis e sinais de transito; Disponivel em
https://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

Manual de Formagéao de Condutores Veicular.

LEI FEDERAL N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9503.htm

LEI FEDERAL N° 11.705, de 19 de junho de 2008 - Lei Seca. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111705.htm

Cadernos do Programa Brasil Acessivel — volumes 1 a 6 - disponivel em www.cidades.gov.br;

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v
v
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Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Serra Negra/SP.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigoes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Epidemiologia em saude bucal; Levantamentos epidemiologicos em saude bucal;

Sistema de informagao em saude bucal;

Anatomia e fisiologia bucal;

Sistema de Trabalho e atendimento em saude bucal;

Organizagao de consultérios odontolégicos;

Equipamentos e instrumental, conservagao e manutengao;

Materiais odontolégicos com uso em saude coletiva;

Acoes coletivas em saude bucal.

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.

LEI FEDERAL N° 8.080/1990;

LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v
v

Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Serra Negra/SP.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscricoes;
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Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Etica, Cidadania.

Seguranga Publica e Defesa Social.

A sociedade, sua organizagao de poder e a Seguranga Publica.

O individuo como sujeito e suas interagdes no contexto da Seguranga Publica.

Diversidade, Conflitos e Seguranga Publica.

Movimentos Sociais na sociedade. Seguranga.

Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios.

Comunicagéo, Informagéo e Tecnologias em Seguranga Publica.

Nogoes Basicas de Primeiros Socorros.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988:

Titulo 1. dos Principios Fundamentais. Titulo Ill - Capitulo IV. Dos Municipios. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

LEI FEDERAL N° 4.898, de 9 de dezembro de 1965. (Regula o Direito de Representagdo e o processo de
Responsabilidade  Administrativa Civii e Penal, nos <casos de abuso de autoridade).
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L4898.htm

LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA). Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/I8069.htm

LEI FEDERAL N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Institui o Codigo de Transito Brasileiro.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9503.htm

LEI FEDERAL N° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso: Artigos 43° ao 45°, 59° ao 63°, 69° ao
71° e 93° ao 108°.

LEI FEDERAL N° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 — Lei do Desarmamento. Dispde sobre registro, posse
e comercializagdo de armas de fogo e muni¢ao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e
da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/110.826.htm

LElI FEDERAL N° 11340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm
LEI FEDERAL N° 11.705, de 19 de junho de 2008 - Lei Seca. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111705.htm

LEI FEDERAL N° 13.022 de 08 de Agosto de 2014 - Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13022.htm

LEI MUNICIPAL - Lei Organica do Municipio de Serra Negra.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v
v
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Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Serra Negra/SP.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconO6mica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscricoes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizagdo: umida e a seco, agentes quimicos;

Microrganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — Pré-natal, parto e puerpério;

Prevencao do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério;

Gravidez na Adolescéncia;

Saude da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagao);

Saude do Adolescente;

Saude do Adulto (Programas de hipertensao, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase);

Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo) Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Infecgado Hospitalar;

Medidas de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administragao de Medicamentos;

COREN - Caodigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios;

LEI FEDERAL N° 8.080/1990 — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm
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v LEI FEDERAL N° 8.142/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm

v DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm

v Guia de Vigilancia em Saude - vol. Unico, 2017. Disponivel em
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

v' Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Serra Negra/SP.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconO6mica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigoes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizagdo: umida e a seco, agentes quimicos;

Microrganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — Pré-natal, parto e puerpério;

Prevencao do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério;

Gravidez na Adolescéncia;

Saude da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagao);

Saude do Adolescente;

Saude do Adulto (Programas de hipertensao, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase);

Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacdo) Doencas Sexualmente Transmissiveis;

Infecgao Hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administragdo de Medicamentos;

COREN - Caodigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios;

LEI FEDERAL N° 8.080/1990 — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da

saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel

em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

LEI FEDERAL N° 8.142/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de

Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da

outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm

v' Guia de Vigilancia em Saude - vol. Unico, 2017. Disponivel em
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

AN N N NN Y Y N U N N N N N N N YA N
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LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Acentuagéao grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocagao e Regéncia nominal e verbal. Redagdo na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa
usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equagao do 1.° e 2.° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

v" Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

v Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);
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v Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

v" Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.
v’ Correio eletronico (webmail).

v Conceitos basicos de software e hardware.

v Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).

v" Nogdes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

Enfermagem Fundamental: Administracao em Enfermagem;

Exercicio Profissional,

Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem.

Boas pratica: calculo seguro Vol. | Revisdo das operagdes basica gestao 2008-2011 COREN. Disponivel em:

http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-1-revisao-das-operacoes-

basicas.pdf

Boas pratica: calculo seguro vol.ll

Calculo e diluigdo de medicamentos gestdo 2008-2011 COREN. Disponivel em: http://inter.coren-

sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos. pdf

Erros de medicagao — definicdes e estratégias de prevengao 2011. Disponivel em:

http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/erros _de medicacao-definicoes e estrategias de prevencao.pdf

10 passos para seguranga do paciente — Sao Paulo 2010 COREN. Disponivel em:

http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos seguranca_paciente.pdf

Publicagbes do Ministério da Saude:

Amamentagao e uso de medicamentos e outras substancias

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

Guia de Orientagdes para o Enfermeiro Residente

Manual de Atengéo a Mulher no Climatério/Menopausa

Manual de Educacédo em Saude: Volume 1

Manual de estrutura fisica das unidades basicas de saude: saude da familia

Manual Técnico de Pré-Natal e Puerpério — Atencédo Qualificada e Humanizada

Marco legal: saude, um direito de adolescentes

Politicas e diretrizes de prevengao das DST/Aids

Posto de Coleta

Saude da crianga: nutricao infantil: aleitamento materno e alimentagcdo complementar

Saude da pessoa idosa;

Politica nacional de Saude mental.

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Guia de Vigilancia em Saude — vol. unico 2017

EGISLAGAO

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao II, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uniao. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Secéo 1, de 24.10.2011 —

aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a

organizacdo da Atencdo Basica, para Estratégia Saude da Familia — ESF e o Programa de Agentes

Comunitarios de Saude - PACS; revoga a Portaria n® 648/GM, de 28.3.2006;

v' BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n® 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Secéo 1, de 20.11.2009:
institui, no ambito da Politica Nacional de Atengdo Basica, o Plano Nacional de Implantagdo de Unidades
Basicas de Saude para Equipes de Saude da Familia;

v" BRASIL. Ministério da Saude - Portaria Interministerial n° 2087/ MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Secéao 1, de
21.9.11: institui o Programa Valorizagdo do Profissional da Atencao Basica.

AN NI NN

AN
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribuicées do Enfermeiro do Trabalho.
v Processo de elaboragao de protocolos assistenciais, de projetos de pesquisa e ensino.

v Eticaem Enfermagem;

v' Doengas profissionais e do trabalho.

v’ Politica Publica de Atencdo a Saude do Trabalhador;

v Aspectos Conceituais da Saude do Trabalhador;
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Servigos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho NR-4;
Programa de prevengao de riscos ambientais- NR-9;

Ergonomia aplicada ao trabalho NR17;

Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude NR32;

Rede Nacional de Atencao a Saude do Trabalhador;

Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador;

Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus.

Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial.

DSTs/AIDS.

Doengas mais frequentes na rede de Atencéo Primaria.

Doencas Infectocontagiosas.

Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade).
Vigilancia Epidemioldgica a Doengas de Notificagdo Obrigatdria.
Cadeia Epidemioldgica da transmisséo das Doengas.

Sistema de Informagdes em Saude.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Guia de Vigilancia em Saude — vol. unico 2017

LEGISLAGAO

v

ANANEN

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n°® 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Secao 1, de 24.10.2011 —
aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica, para Estratégia Saude da Familia — ESF e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - PACS; revoga a Portaria n° 648/GM, de 28.3.2006;

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Secao 1, de 20.11.2009:
institui, no ambito da Politica Nacional de Atencdo Basica, o Plano Nacional de Implantacdo de Unidades
Basicas de Saude para Equipes de Saude da Familia;

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria Interministerial n°® 2087/MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Secao 1, de
21.9.11: institui o Programa Valorizagao do Profissional da Atengao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

AN N NN Y Y N N U N N N NN
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Materiais de Construgéo Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais.

Metais e ligas.

Materiais e produtos ceramicos.

Vidros.

Tintas e vernizes.

Polimeros.

Madeiras e derivados.

Aglomerantes.

Pedras naturais.

Agregados.

Argamassas.

Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, produgao, transporte, aplicagao, cura e controle tecnoldgico.
Construgao Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares.

Fundacdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Constru¢gdes em madeira.
Construgdes em aco.

Construgdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armagoes, langamento do concreto, cura,
desmonte de formas.

Construgdes em alvenaria.

Telhados. Escadas.

Esquadrias.

Pintura.

Quantificagbes, orgcamentos, cronogramas e controle.

Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias: Instalagbes hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes.
Instalagbes prediais de agua fria, de agua quente, protecdo e combate a incéndio e estagdes prediais de
recalque. Instalagdes sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais.

Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio,
graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas, vigas
simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, pérticos simples,
trelicas isostaticas.
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Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensao de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformagao
linear, deformagao linear especifica, diagrama tensdo deformacgao, Lei de Hooke.

Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em barras
tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra cilindrica, flexao pura, flexdo simples, flexdo composta
normal, deslocamentos em vigas, flambagem.

Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das
propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos
tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais.

Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agéo conjunta do ago e do
concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite ultimo solicitagdes normais e
tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes.

Estruturas de Ago: produtos siderurgicos destinados a construgao.

LEGISLAGAO
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Lei Federal N° 5.194/66.

Decreto Lei n® 241/67.

Decreto 79.137/77.

Lei n° 8.195/91.

Vide Lei n°® 12.378/10.

NBR 14037/2014 — Manual de operagéao, uso e manutencao de edificacbes.

NBR 5626/1998 — Instalagdes prediais de agua fria.

NBR 5688/2010 — Sistema predial de agua pluvial, esgoto sanitario e ventilagdo — tubos e conexdes de PVC,
tipo DN — Requisitos.

NBR 6118/2014 — Atualizada — Projeto de estruturas de concreto — procedimento.

NBR 6120/2000 — Cargas para calculo de estrutura de edificagoes.

NBR 6122/2010 — Projeto e execugao de fundagoes.

NBR 9077/2001 — Saidas de emergéncia em edificagoes.

NBR 10898/2013 — Sistema de lluminagado de Emergéncia.

NBR 12693/2013 — Sistemas de protecao por extintores de incéndio.

NBR 9050/2015 — Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagcdes, espago, mobiliario e
equipamentos urbanos.

NBR 12255/1990 — Execucgao e utilizacdo de passeios publicos.

NBR 5681/2015 — Controle tecnolégico da execugao de aterros em obras de edificacoes.

NBR 7678/1983 — Seguranca na Execucéo de Obras e Servigos de Construgao.

NBR 16636-1:2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servigcos técnicos especializados de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos. Parte 1: Diretrizes e terminologia

NBR 16636-2:2017 — Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos. Parte 2: Projeto arquitetdnico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v

v

v

v
v

Produgcdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento
fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algodao, cana-de-agucar, seringueira, citru, fruticultura tropical,
milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.

Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagnostico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; Nogdes de comunicagao rural.
Preservacao de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagao urbana; Manejo da agua: irrigacao e drenagem;
Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagao, erosao e seu controle; Mecanizagao
Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubagao

Sdcio Econémico: Crédito Rural: Legislagao, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada,
sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias.

Producéo, preparo e conservagdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas
das sementes; Produgdo de sementes genéricas, basicas e certificadas; Analise de sementes; Propagagao
vegetativa.

Producédo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formulagdo e manejo de pastagens: Fenacao e Ensilagem.
Horticultura: Fruticultura; Silvicultura; Olericultura;

LEGISLAQAO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

v

v

v BRASIL. Lei N°. 6.938, de 31 de Agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei N°. 9.605, de 12 de Fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei N°. 12.305, de 02 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

altera a Lei nC 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei N°. 12.651, de 26 de Maio de 2012. Dispde sobre a protegdo da vegetagao nativa;
BRASIL. Resoluggo Conama N°. 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispbe sobre a revisdo e
complementagéo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

BISCARO, Guilherme A. Meteorologia agricola basica. Cassilandia: Uni-Graf, 2007.

BISSANI, Carlos A.; GIANELO, C.; CAMARGO, F. A. O.; TEDESCO, M. Fertilidade dos solos e manejo
da adubacgéo de culturas. 2. ed. Porto Alegre: Génesis, 2008.

FILGUEIRA, Fernando A. R. Novo manualde olericultura: agrotecnologia moderna na
producéo e comercializagdo de hortalicas. 3. ed. Vigosa: UFV, 2008.

GALVAO, Anténio P.M. (Organizador). Reflorestamento de Propriedades Rurais para Fins Produtivos: um
guia para agbGes municipais e regionais. Brasilia: EMBRAPA Comunicagdo para Transferéncia de
Tecnologia, 2000.

GAVA, Altanir J. Principios de tecnologia de alimentos. 8. ed. Sdo Paulo: Nobel. 1998.

KIMATI, Amorim et. al. Manual de Fitopatologia. Vol. 2. Sao Paulo: Ceres, 2005. LIMA, Marcelo R.
Diagndstico e recomendagbes de manejo do solo: aspectos tedricos e metodoldgicos. Curitiba: UFPR|
Setor de Ciéncias Agrarias, 2006.

OLITTA, Anténio F.L. Os métodos de irrigagdo. Sao Paulo: Nobel. 1989.

PEREIRA, Aloisio R. Como selecionar plantas para areas degradadas e controle de eroséo. 2. ed. Belo
Horizonte: FAPI, 2008.

PORPORATTI, Alessandro A. Fundamentos de economia rural. Chapeco: Argos, 2006.

RAIJ B. Recomendagbes de adubacdo e calagem para o estado de Sdo Paulo. Campinas: Instituto
Agronémico de Campinas, 1997. 285 p. (Boletim, 100).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v

LE
v

ANRNIN

Analise farmacéutica. Bacteriologia humana. Bioquimica clinica. Bromatologia. Citologia clinica. Controle de
qualidade biolégico e microbiolédgico de medicamentos. Controle de qualidade fisico-quimico de
medicamentos. Cosmetologia. Deontologia e legislagdo farmacéutica. Enzimologia. Epidemiologia. Farmacia
hospitalar. Farmacobotanica. Farmacocinética aplicada. Farmacognosia. Farmacologia. Farmacotécnica.
Genética. Gestao em processos industriais. Hematologia clinica. Homeopatia. Imunologia clinica. Imunologia.
Micologia aplicada. Microbiologia de alimentos. Parasitologia clinica. Parasitologia. Quimica e bioquimica de
alimentos. Tecnologia de alimentos. Tecnologia farmacéutica. Toxicologia aplicada. Virologia humana.
GISLAGAO

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Sec¢éo 1, de 24.10.2011 —
aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica, para Estratégia Saude da Familia — ESF e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - PACS; revoga a Portaria n° 648/GM, de 28.3.2006;

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n® 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Secédo 1, de 20.11.2009:
institui, no ambito da Politica Nacional de Atencdo Basica, o Plano Nacional de Implantacdo de Unidades
Basicas de Saude para Equipes de Saude da Familia;

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria Interministerial n® 2087/ MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Secéo 1, de
21.9.11: institui o Programa Valorizagédo do Profissional da Atencéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v
v
v

v
v

LE
v
v

Modelos tedricos de comunicagao e os processos de significagao.

Articulagédo dos codigos comunicacionais nas novas midias.

As diversas formas de jornalismo (online, radio jornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu
papel no mundo global.

Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias.

Conhecimentos linguisticos da norma padrédo: sintaxe de regéncia, Emprego da crase, sintaxe de
concordancia — casos gerais e especiais. Colocagdo pronominal. Emprego de pronomes de tratamento e
outros. Emprego dos tempos e modos verbais. Coordenagao e subordinagao. O profissional de imprensa e as
novas tecnologias. As informagdes e a sua extensao: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais).
Reportagem - tipos; entrevista - modalidades. Titulagdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas (selos, tarjas, infografica, fios, olhos, olhos - legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). O texto jornalistico.

GISLAGAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988.

Licitacao - Lei 8.666/93 e suas alteracoes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 11



v

v
v

v
v

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000.

Constituicao Estadual.

Lei de Execugéao Fiscal (Lei 6830 de 22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da cidade) e Decreto Lei
201 de 27/02/67 alterado pela Lei 5659 de 08/06/71, e Lei 4.320/64.

Lei Federal 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacéo.

Lei Orgénica do Municipio de Serra Negra.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

LRARANRAARNRAR_RR_RRARRRARARRACRRARRARRARARAN

Agravos a saude do trabalhador.

Aspectos legais da medicina do trabalho.

Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos.

O sistema previdenciario brasileiro (Decreto n° 3.048/1999).
Prestacdes do regime geral de previdéncia social.
Prestacoes do acidente de trabalho e da doenca profissional.
Comunicacéao do acidente.

Habilitagdo e reabilitacdo profissional.

Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial.
Doengas profissionais e do trabalho.

Classificacdo dos agentes nocivos.

Formularios de informacgdes.

Nexo técnico epidemioldgico.

Atestado e boletim médicos.

Pericia médica.

Epidemiologia ocupacional.

Medidas de exposicédo no local de trabalho.

Medicao dos efeitos das exposicdes.

Anadlise ergondbmica de atividades.

Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores.

Pericias médicas judiciais

Exame clinico e anamnese ocupacional.

Andlise das condigbes de trabalho.

Laudos médicos e ambientais.

Avaliagao do risco em saude.

Prevengado de acidentes.

Protecdo Pessoal. Toxicologia.

LEGISLAGAO

v

ANANEN

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Secéo 1, de 24.10.2011 —
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengdo Basica, para Estratégia Saude da Familia — ESF e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - PACS; revoga a Portaria n° 648/GM, de 28.3.2006;

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n® 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Sec¢ao 1, de 20.11.2009:
institui, no ambito da Politica Nacional de Atengdo Basica, o Plano Nacional de Implantagdo de Unidades
Basicas de Saude para Equipes de Saude da Familia;

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria Interministerial n® 2087/MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Sec¢ao 1, de
21.9.11: institui o Programa Valorizagao do Profissional da Atengéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

AN N N N NN

<

Anatomia e embriologia;

Planejamento familiar;

Dor pélvica e dismenorreia;

Doengas sexualmente transmissiveis e infecgbes geniturinarias;

Gravidez ectopica;

Doengas benignas do trato reprodutivo;

Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforgo,
uretrocele, cistocele e distopias do utero;

Doenca inflamatéria pélvica;

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 12



PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

Endocrinologia ginecoldogica (amenorreia, anovulagao, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério);

v Infertilidade;

v' Endoscopia ginecolégica;

v' Endometriose;

v Cancer de colo uterino;

v" Propedéutica do colo uterino;

v' Cancer de ovario;

v' Cancer de vulva;

v Doenca trofoblastica gestacional,

v" Doengas benignas e malignas da mama;

v Ginecologia infanto-puberal.

LEGISLACAO

v" BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

v BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

v BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

v" BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Secédo 1, de 24.10.2011 —
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengdo Basica, para Estratégia Saude da Familia — ESF e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - PACS; revoga a Portaria n® 648/GM, de 28.3.2006;

v" BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Secdo 1, de 20.11.2009:
institui, no ambito da Politica Nacional de Atengdo Basica, o Plano Nacional de Implantagdo de Unidades
Basicas de Saude para Equipes de Saude da Familia;

v' BRASIL. Ministério da Saude - Portaria Interministerial n° 2087/MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Secéo 1, de

21.9.11: institui o Programa Valorizagao do Profissional da Atengéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v' Embriologia ocular.

v" Anatomia e histologia ocular: érbita, contetido e relagdes anatémicas. Palpebras e conjuntiva.

Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos.
Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal.

v' Fisiologia da visao.

v Refragado: nogbes de dptica oftalmica. Vicios de refragdo. Prescricdo de dculos e lentes de contato.

v Patologia, diagndstico e tratamento das doencas da
oOrbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal.

v Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagnostico e tratamento clinico e cirtrgico.

v' Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina, degeneragdes da macula, distrofias,
degeneragdes periféricas da retina, descolamentos da retina.

v' Repercussdes oculares de patologias sistémicas.

v Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas.

v' AIDS — manifestagdes oculares.

v Plastica ocular:  blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo,
reconstrugao palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem
lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia.

v' Estrabismos: ambliopia,
avaliagao clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfungdes dos obliquos e padr
Oes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, sindromes especiais.

v  Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar,
ceratoplastia penetrante.

LEGISLAGAO

v" BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

v" BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

v' BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

v' BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Secao 1, de 24.10.2011 —
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica, para Estratégia Saude da Familia — ESF e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - PACS; revoga a Portaria n° 648/GM, de 28.3.2006;

v" BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n® 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Sec¢éo 1, de 20.11.2009:

institui, no dmbito da Politica Nacional de Atencdo Basica, o Plano Nacional de Implantacdo de Unidades
Basicas de Saude para Equipes de Saude da Familia;
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v' BRASIL. Ministério da Saude - Portaria Interministerial n°® 2087/MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Secéo 1, de
21.9.11: institui o Programa Valorizagao do Profissional da Atengéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento.

Aleitamento materno.

Alimentac&o nos dois primeiros anos de vida.

Imunizacdes.

Afeccgbes cardiorrespiratorias.

Afeccdes do aparelho digestivo.

Afecgdes do aparelho genito urinario.

Doengas infecciosas e parasitarias.

Encefalopatias cronicas nao evolutivas.

Tumores do SNC na infancia e hipertensao intracraniana — Epilepsia;

Anemias.

Adolescéncia e puberdade.

Doengas exantematicas.

Choque na infancia.

Insuficiéncia respiratoria aguda na infancia.

Asma aguda na infancia.

Insuficiéncia cardiaca na infancia.

Hipertenséao arterial na infancia.

Insuficiéncia hepatica aguda na infancia.

Insuficiéncia renal aguda na infancia.

Hemorragia digestiva na infancia.

Maus tratos em pacientes pediatricos.

Convulsdo no periodo neonatal e na infancia.

Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratacao e hidratagao venosa na infancia.

Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia.

Quedas e traumas em pacientes pediatricos.

Intoxicagdes em pacientes pediatricos.

Procedimentos de urgéncia.

LEGISLAGAO

v" BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uniao. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Secao 1, de 24.10.2011 —

aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a

organizagdo da Atengdo Basica, para Estratégia Saude da Familia — ESF e o Programa de Agentes

Comunitarios de Saude - PACS; revoga a Portaria n° 648/GM, de 28.3.2006;

v' BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Sec¢do 1, de 20.11.2009:
institui, no ambito da Politica Nacional de Atencdo Basica, o Plano Nacional de Implantacdo de Unidades
Basicas de Saude para Equipes de Saude da Familia;

v' BRASIL. Ministério da Saude - Portaria Interministerial n° 2087/MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Secéao 1, de
21.9.11: institui o Programa Valorizagdo do Profissional da Atencéo Basica.

LA RARR_RNR_RRRARRARARRRRRRARRARARRRAAXRN

ANANIN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);

v' Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Croénica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias
(Litiase renal. Infecgao Urinaria. Cistites.)

v' Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.

v" Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldégicas (Anemias. Leucemias.)
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias.
Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutrigdo.Doencgas infecciosas e doengas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue.
Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite. Enfermidades Reumaticas
(Artrite Reumatoide. Febre reumatica). Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.
Lombalgias.
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v' Lesbes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema.

Urticaria. Escabiose. Pediculose.)

Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo)

Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagao. Negligéncia e maus tratos na infancia.)

Alcoolismo e Tabagismo.

Planejamento Familiar.

Métodos contraceptivos.

Aleitamento Materno.

Atuacao em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;

Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

LEGISLAGAO

v" BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

v" BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

v" BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

v BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Secédo 1, de 24.10.2011 —

aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a

organizagdo da Atengdo Basica, para Estratégia Saude da Familia — ESF e o Programa de Agentes

Comunitarios de Saude - PACS; revoga a Portaria n° 648/GM, de 28.3.2006;

v" BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Secédo 1, de 20.11.2009:
institui, no ambito da Politica Nacional de Atengao Basica, o Plano Nacional de Implantacdo de Unidades
Basicas de Saude para Equipes de Saude da Familia;

v' BRASIL. Ministério da Saude - Portaria Interministerial n° 2087/MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Secéao 1, de
21.9.11: institui o Programa Valorizagao do Profissional da Atengao Basica.

A SN N NN NN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES
v Psicopatologia: consciéncia, atengdo, sensopercep¢do, memoria, afetividade, humor, inteligéncia, vontade,
pensamento e linguagem.

v Delirium, deméncia e transtornos amnésticos.

v Outros transtornos mentais devido a uma condigdo médica geral.

v Esquizofrenia.

v" Outros transtornos psicoticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicotico breve.
Transtornos do humor.

v" Transtornos de ansiedade.

v" Transtornos somatoformes.

v' Transtornos da personalidade.

v" Transtornos relacionados a substancias.

v' Sexualidade humana: normal, anormal, disfuncdes sexuais e parafilias.

v' Transtornos alimentares.

v Urgéncias psiquiatricas.

v Psicofarmacologia e outros tratamentos biolégicos. Psicoterapias.

LEGISLAGAO

v" BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n°® 2488/GM, de 21.10.2011, p. no DOU, Secao 1, de 24.10.2011 —

aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a

organizagdo da Atencdo Basica, para Estratégia Saude da Familia — ESF e o Programa de Agentes

Comunitarios de Saude - PACS; revoga a Portaria n° 648/GM, de 28.3.2006;

v" BRASIL. Ministério da Saude - Portaria n° 2.226/GM, de 18.9.2009, rep. no DOU, Secédo 1, de 20.11.2009:
institui, no ambito da Politica Nacional de Atencdo Basica, o Plano Nacional de Implantacdo de Unidades
Basicas de Saude para Equipes de Salude da Familia;

v" BRASIL. Ministério da Saude - Portaria Interministerial n° 2087/MS/MEC, de 1°.9.2011, rep. DOU, Secéo 1, de
21.9.11: institui o Programa Valorizagdo do Profissional da Aten¢ao Basica.

ANRNIAN
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

DIRE

EDITAL DE RETIFICAGAO DO ANEXO Il - (EONTEUDO ’PROGRAMATICO E S~UGEST()ES BIBLIOGRAFICAS E
PRORROGAGCAO DO PERIODO PARA INSCRICOES

O Prefeito do Municipio de Serra Negra/SP, usando das atribuigdes legais — com a supervisao da Comissao
de Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 04 de 07 de janeiro de 2019,
DETERMINA:

I A RETIFICAGAO DO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ESPECIFICAMENTE DO CARGO: 2.01 - Agente de Fiscalizagao e Posturas, a seguir:
a) Exclui-se a LEI MUNICIPAL — Cddigo De Posturas Municipais de Serra negra;
b) Acrescentam-se as seguintes Leis Municipais:
LEI MUNICIPAL N° 2.288.97 - DISPOE SOBRE AS CONDICOES GERAIS PARA AS EDIFICACOES;
LEI MUNICIPAL N° 2.296.97 - ALTERA A REDACAO DO ART. 15 DA LEI 2.288;
LEI MUNICIPAL N° 2.382.98 - DA DENOMINACAO A VIA PUBLICA;
LEI MUNICIPAL N° 2.711.02 - DISPOE SOBRE A LIMPEZA DE TERRENOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;
LEI MUNICIPAL N° 2.900.05 - DA NOVA REDACAO AO INCISO X DA LEI 2.288;
LEI MUNICIPAL N° 3.514.12 - ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI 2.288;
LEI MUNICIPAL N° 3.560.12 - INCLUI O PARAGRAFO 6° NO ARTIGO 4° DA LE| 2.288;
LEI MUNICIPAL N° 3.616.13 - INCLUI O PARAGRAFO 2° NO ARTIGO 11° DA LEI 2.288;
LEI MUNICIPAL N° 3.826.15 - ACRESCENTA-SE O ARTIGO 8° A - NA LEI 2.711;

LEI MUNICIPAL N° 4.058.18 - DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA PODA DE ARVORES E LIMPEZA DE
IMOVEIS PARTICULARES.

Il. A PRORROGAGAO DO PERIODO DE INSCRIGOES para até o dia 21 de fevereiro de 2019, em virtude da
alteragado do Contetdo Programatico relacionado acima.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos
www.serranegra.sp.gov.br e www.directacarreiras.com.br e no Diario Oficial do Municipio, bem como podera ser
divulgado em outros meios de comunicacgao, visando atender ao restrito interesse publico.

Serra Negra/SP, 07 de fevereiro de 2019.

Dr. Sidney Antonio Ferraresso
PREFEITO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

DIRECTA

EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

O Prefeito do Municipio de Serra Negra/SP, usando das atribuigbes legais — com a supervisao da Comissao
de Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 04 de 07 de janeiro de 2019,
DETERMINA:

l. RETIFICA O REQUISITO DO CARGO “2.03 — Agente de Transito”, passando a vigorar com a seguinte
redacgao: “Ensino Médio Completo — CNH classe “a” e “b” ou superior”.
Aqueles que se sentirem prejudicados por ndo atenderem ao requisito incluido - e que efetuaram o
pagamento da inscricdo de 19 a 31 de janeiro - poderao solicitar alteracdo de cargo ou a devolucéao
no valor pago pela inscricdo no prazo de até o dia 14 de fevereiro de 2019, através do e-mail
contato@directacarreiras.com.br

1. A inclusado dos seguintes itens a seguir no Edital Completo:
“15. DA CONTRATAGAO PARA CARGO”:
a) 15.1.1 DA INSPEGCAO DE SAUDE (Apenas para os cargos de Guarda Municipal)

15.1.1.1 Para os cargos de Guarda Municipal sera feito o exame de Inspegao de Saude. Esta fase do
concurso consistird em exames de inspe¢ao de saude para os quais serao convocados os candidatos
aprovados e habilitados em todas as fases previstas no Concurso.

15.1.1.2 A inspecgao de saude consistira na realizagdo de exames complementares (entre os quais,
obrigatoriamente, testes toxicolégicos e outros) que possibilitem detectar eventuais moléstias que
impecam o candidato de assumir a fungao publica.

15.1.1.3 A inspecéo de saude tera carater exclusivamente eliminatério, considerando o candidato
apto ou inapto para o desempenho eficiente da atividade.

15.1.1.4 A inspecéo de saude sera de responsabilidade da prefeitura da esténcia Hidromineral de
Serra negra e sera feita na fase da contratagéo, apés a homologagao do concurso publico.

b) 15.1.2 DA INVESTIGAGAO SOCIAL (Apenas para os cargos de Guarda Municipal)

15.1.2.1 Para os cargos de Guarda Municipal sera feito a Investigagdo Social. Esta fase do concurso
sera realizada por uma comissdo composta por membros da Guarda Civil do Municipio de Serra
Negra e tera carater eliminatério, considerando o candidato apto ou inapto para o desempenho
eficiente da atividade.

15.1.2.2 A investigagao social considerara a vida pregressa, social e familiar e, se funcionario publico,
os assentamentos funcionais do candidato.

15.1.2.3 O candidato devera, em ocasido propria, preencher questionario de informacdes
confidenciais para o controle de dados pessoais, quando comprovara, mediante certidoes
respectivas, o declarado no momento da inscricao.

15.1.2.4 Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importara em exclusédo do
candidato do Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que
couber.

15.1.2.5 A Investigagdo Social sera de responsabilidade da prefeitura da estancia Hidromineral de
Serra negra e sera feita na fase da contratacéo, apés a homologagao do concurso publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital,
que fica a disposigdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos
www.serranegra.sp.gov.br e www.directacarreiras.com.br e no Diario Oficial do Municipio, bem como podera
ser divulgado em outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Serra Negra/SP, 31 de janeiro de 2019.

Dr. Sidney Anténio Ferraresso
PREFEITO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

DIRECTA

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Serra Negra/SP, usando das atribuicdes legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA; as INSCRICOES para o
Concurso Publico de Provas e Titulos — com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico
especialmente nomeada pela Portaria n® 04 de 07 de janeiro de 2019 para o preenchimento de vagas disponiveis para
os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 O Concurso, para todos os efeitos serd provido pela CLT (Consolidacéo das leis de trabalho), tera validade de 02
(dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacado, que sera publicada no
Didrio  Oficial do  Municipio, pela Internet nos endere¢co  www.Serranegra.sp.gov.br  e/ou
www.directacarreiras.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

1.2 O Resultado do presente Concurso ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro
constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagcdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagcdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos no que compete ao que dispbe a
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos e formacgéo de cadastro reserva, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pela CLT
(Consolidacédo das leis de trabalho) e pela Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

2.2 As atividades inerentes ao Cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

2.3 A remuneracao para todos os CARGOS é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, as quais
séo referentes a data do presente edital.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos

inerentes aos Cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos

contelidos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuagdo por entrega de

titulos.

d) ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FISICA (T.A.F.) — Indica as regras e normas para execuc¢do dos exercicios
do T.A.F.

________________________________________________________________________________________________________________________________|
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a) Cargo com Exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto ou Completo
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Sl Salario Prova (s) Valo'r d_e
Semanal Inscrigdo
" o . Objetiva e
1.01 - Auxiliar de mecanica 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$ 1.081,01 Pratica R$ 8,77
1.02 - Gari 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 R$ 998,00 Ogjrzttli\éz € R$ 8,77
1.03 — Soldador/Serralheiro 01 Ensino Fundamental Incompleto 44 RS 1.199,53 Ogjrztt'lvcz € RS 8,77
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos AR LR Salario Prova (s) Valo!' qe
Semanal Inscrigao
2.01 - Agente de Fiscalizagdo e Posturas| 01 Ensino Médio Completo — CNH classe “a” e “b” ou superior 44 R$ 1.851,50 Objetiva R$ 15,52
2.02 - Agente de Fiscalizagao Tributéria 01 Ensino Médio Completo — CNH classe “a” e “b” ou superior 44 R$ 1.851,50 Objetiva R$ 15,52
2.03 - Agente de Transito 01 Ensino Médio Completo 44 R$ 1.050,00 Objetiva R$ 15,52
2.04 - Auxiliar de Odontologia 01 Ensino Médio Completo — Registro no CRO 40 R$ 1.081,01 Objetiva R$ 15,52
~ PRI a —
2.05- Guarda Municipal -3 classe - | oo | Eneing Médio Completo — CNH dlasse “a” & *b° ou superior 44 R$1.06923 | Obietva TAFe | oo g5y
Feminino Av. Psicoldgica
- ici -_ a - i i
2.06 - Guarda Munlglpal 3 classe CR Ensino Médio Completo — CNH classe “a” e “b” ou superior 44 R$ 1.069,23 Objetlya, TAF € R$ 15,52
Masculino Av. Psicoldgica
2.07 - Técnico de Enfermagem 01 Ensino médio/Técnico completo & inscrigao em orgéo 40 RS 1.504,86 Objetiva RS 15,52
competente
2.08 - Técnico de Enfermagem do 01 Ensino médio/Técnico completo e inscrigdo em 6rgéo 40 RS 1.504,86 Objetiva RS 15,52
Trabalho competente
c¢) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
o - Carga Horaria o Valor de
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos Semanal Salario Prova (s) Inscrigio
3.01 - Enfermeiro 12x36 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em érgdo competente 12 x 36 R$ 2.305,91 Objetiva R$ 16,86
3.02 - Enfermeiro do trabalho 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em érgdo competente 40 R$ 2.305,91 Objetiva R$ 16,86
3.03 - Engenheiro Civil 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em érgéo competente 44 R$ 3.663,55 Objetiva R$ 16,86
3.04 - Engenheiro agrénomo 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em drgdo competente 44 R$ 3.663,55 Objetiva R$ 16,86
3.05 - Farmacéutico 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em érgao competente 44 R$ 2.708,53 Objetiva R$ 16,86
3.06 - Jomalista 01 Curso Superior Completo e inscrigéo em 6rgéo competente - 40 RS 2.500,00 Objetiva RS 16,86
CNH classe “a” e “b” ou superior
3.07 — Médico do Trabalho 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em érgdo competente 20 R$ 3.663,55 Objetiva R$ 16,86
3.08 — Médico Ginecologista 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em drgdo competente 20 R$ 3.663,55 Objetiva R$ 16,86
3.09 - Médico Oftalmologista 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em érgdo competente 20 R$ 3.663,55 Objetiva R$ 16,86
3.10 — Médico Pediatra 01 Curso Superior Completo e inscrigao em drgdo competente 20 R$ 3.663,55 Objetiva R$ 16,86
3.11 - Médico PSF 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em 6rgdo competente 40 R$ 10.160,75 Objetiva R$ 16,86
3.12 - Médico Psiquiatra 01 Curso Superior Completo e inscrigdo em drgdo competente 20 R$ 3.663,55 Objetiva R$ 16,86

2.6 Fica definido que as provas, para os Cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos diferentes uns dos
outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscricdo para dois Cargos, a saber:

UM PERIODO OUTRO PERIODO

1.01 - Auxiliar de mecanica

1.02 - Gari

1.03 - Soldador/Serralheiro

2.01 - Agente de Fiscalizagao e Posturas

2.04 - Augxiliar de Odontologia

2.05 — Guarda Municipal — 32 classe - Feminino
2.06 — Guarda Municipal - 32 classe - Masculino
2.08 - Técnico de Enfermagem do Trabalho
3.01 - Enfermeiro 12x36

3.03 - Engenheiro Civil

3.04 - Engenheiro agronomo

3.05 — Farmacéutico

3.06 - Jornalista

3.07 — Médico do Trabalho

3.08 — Médico Ginecologista

3.09 — Médico Oftalmologista

3.10 — Médico Pediatra

3.11 — Médico PSF

3.12 — Médico Psiquiatra

2.02 - Agente de Fiscalizagao Tributaria
2.03 - Agente de Transito

2.07 - Técnico de Enfermagem

3.02 — Enfermeiro do trabalho

________________________________________________________________________________________________________________________________|
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3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.25

3.3
331

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

DIRECTA

SR

Consideracdes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricao online ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que
o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.1.7.

CondicOes parainscricdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso

VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para
os Cargos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

Requisitos Gerais para a Contratacéo
Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungfes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo o Certificado de Dispensa do Servi¢co Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
gue competem ao Cargo;

Nao ter sofrido, no exercicio de Cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores, bem como
nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

N&o exercer qualquer cargo, emprego ou funcdo publica de acumulacao proibida com o exercicio do novo
Cargo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituicdo Federal, alterada pela EC N° 20/98 e nao
ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40
inciso Il da Constituicdo Federal,

A apresentac@o dos documentos habeis a comprovar que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos
para o Concurso Publico sera solicitada por ocasido da contratacdo para o Cargo;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscri¢édo.

4.1

DAS INSCRICOES

411

As inscri¢des ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 19 de janeiro a 14 de
fevereiro de 2019, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscricdo, o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;
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41.2

4.1.3

41.4

415

4.1.6

4.1.7

4.1.8
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4.1.10

41.11

41.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N°01/2019 -

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricfes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 01/2019 DA PREFEITURA DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP, e clicar sobre o Cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicdo
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

e) Apos 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no
painel do candidato, no site da DIRECTA, se a inscricao encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
entrar em contato pelo e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢do.

A DIRECTA e a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP, ndo se responsabilizardo por

solicitacbes de inscricdo via internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas

técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmissao ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo

especifico, respeitando-se o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada, assim como os

realizados em caixas eletrénicos de auto-atendimento e bankline, considerando-se para tanto o horario de

Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscricdo apos a data

de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados,

onde prevalecera como vencimento o préximo dia util.

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE ndo serdo

validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto

bancério digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmagéo da inscrigcéo,
apo6s a analise da DIRECTA.

A inscricdo somente sera validada apos a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira

competente, e a inscricdo paga por meio de cheque somente serad considerada ap0s a respectiva

compensagcao.

No valor da inscricao ja esté inclusa a despesa bancéaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizacdo das provas, conferir no site

www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a

importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a

DIRECTA através do email: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para

verificar o ocorrido.

Nado serdo aceitas inscricbes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo

estabelecido neste edital, pedidos de alteracdo de Cargos ou devolucdo do valor de inscricdo ap6s o

pagamento, mesmo se pago em duplicidade.

O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na

ficha de inscricéo online.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteracdes no

caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a

Comissédo de Acompanhamento deste Concurso Publico.

A Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais

coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo

conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova

desde que esteja de posse da inscrigcdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de

realizacao das provas, fara a verificacdo, atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de

ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de

Publicacdo dos resultados.

No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou

algum outro documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricdo, Boleto Bancério

devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando

0 candidato observar que o seu nome nao consta na Relagdo de Inscritos.

Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira

Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade).

Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgéos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,
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valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.1.15.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

4.1.16

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

41.21

4.1.22

4.2

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O Valor da inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA. EPP, empresa responsavel pelo
Concurso Publico.

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo propria, ou solicita-la, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato deverd informar o nome
completo, RG, o nome do Concurso Publico, o nimero do Edital e o Cargo a qual concorre).

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A
solicitag@o de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢éo que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o
horério oficial de Brasilia/DF.

Informacgdes referentes ao Concurso Publico poder&o ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou
de segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

421

Em virtude da inexisténcia de Lei Municipal, para o presente Concurso Publico ndo havera isencdo do valor
de inscricéo.

51

5.2

53

54

55

5.6

5.7

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuicdes do Cargo a ser
preenchido, exceto para os Cargos de Guarda Municipal Feminino e Masculino, onde ndo havera reserva
de vagas para candidatos com necessidades especiais dada a natureza do Cargo, que exige aptiddo plena
do candidato para desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso |l do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2° na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, e ainda na Lei Municipal n°® 706/2004, art. 9, VIII, 88 2° e 3°, sera
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas abertas para o Cargo ao qual concorre, ou que
vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico.

Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacé@o da vaga ficara condicionada a elevacédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Cargo.

Seré considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicbes especiais para a prova no prazo
estabelecido néo a tera preparada, seja qual for sua alegacao.

E condicdo obstativa & inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucéo das atribuices inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizacdo da
prova pelo candidato com necessidade especial.
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N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacédo de ambiente fisico.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, RG, o nome do Concurso Publico, niumero do edital e Cargo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situacéo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao; c) ao horério e ao local de aplicacédo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificagao.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo online. Neste caso nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no ANEXO Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com
04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

A duracdo das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

DAS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

HAVERA PROVA PRATICA APENAS PARA OS CARGOS: 1.01 — Auxiliar de mecénica, 1.02 — Gari, 1.03 —
Soldador/Serralheiro. Serdo submetidos & SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, de carater sera
Eliminatorio e Classificatério os candidatos inscritos que forem habilitados na PRIMEIRA FASE — PROVA
OBJETIVA e que estiverem classificados até a 202 (vigésima) colocacgéo.

A prova pratica constara de demonstracéo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho
de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo Cargo constante do ANEXO | —
DESCRICAO DAS ATIVIDADES.

Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que ndo forem convocados para a
SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, por estarem fora do limite de candidatos exigidos para participacéo
na segunda fase - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FiSICA - 22 FASE

6.3.1

HAVERA TESTE DE APTIDAO FiSICA APENAS PARA OS CARGOS de Guarda Municipal Feminino e
Masculino. Serdo submetidos & SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA, de carater sera
Eliminatério e Classificatério, os candidatos inscritos que forem habilitados na PRIMEIRA FASE — PROVA
OBJETIVA e que estiverem classificados até a 502 (quinquagésima) colocacao, para ambos os Cargos.
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O teste de aptiddo fisica constara de avaliacdo da capacidade fisica dos candidatos a execucdo de
exercicios, cujo contetido esta descrito no ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FiSICA (T.A.F).

Os demais candidatos habilitados na Primeira Fase - Prova Objetiva e que nao forem convocados para a
SEGUNDA FASE — DO TESTE DE APTIDAO FISICA, por estarem fora do limite de candidatos exigidos
para participacéo na segunda fase - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

7.1 A confirmacdo da data e as informacOes sobre horarios e locais para realizacdo das provas seréo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:
a)Publicag&o no Diario Oficial do Municipio.
b)Pela internet no endereco www.directacarreiras.com.br.
c)Por afixagdo na Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

7.1.1 N&ao havera convocacao por e-mail, correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Documento Original de IDENTIDADE (com foto), especificado no ITEM 4.1.15.

c) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
guando o candidato observar que o seu nome nado consta na Relagéo de Inscritos.

7.2 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

7.2.1 A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 17 de mar¢co de 2019 no Municipio de Serra
Negra/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizagéo das provas.

7.2.2 Ao candidato so sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;

7.2.3 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

7.3.1 A convocacdo para a SEGUNDA FASE PROVA PRATICA, apenas para os Cargos: 1.01 — Auxiliar de
mecanica, 1.02 — Gari, 1.03 — Soldador/Serralheiro, com a data, o local e o horario, sera feita através de
Edital de Convocacdo a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das
provas, observando as mesmas condi¢fes de divulgacdo do ITEM 7.1.

7.3.2 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3.3 Nao haverd segunda chamada para a Prova Prética, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e
local estabelecido quando da convocacao.

7.3.4 Em razéo de condi¢Bes climaticas ou de for¢ca maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso, a
prova podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado
aos candidatos presentes.

7.4 DA CONVOCAQAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF — 22 FASE

7.4.1 A convocacdo para a SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FiSICA, apenas para os Cargos de Guarda
Municipal Feminino e Masculino, com a data, o local e o horario, sera feita através de Edital de Convocacao
a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das provas, observando as
mesmas condi¢des de divulgacéo do ITEM 7.1.

7.4.2 Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.4.3 Nao haverd segunda chamada para o TAF, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horério e local
estabelecido quando da convocacéo.

7.4.4 Em razéo de condicfes climaticas ou de for¢ca maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso a

execucdo do TAF poderd ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e
divulgado aos candidatos presentes.
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o=t DIRECTA
8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova seréo
fechados rigorosamente no horéario estabelecido em Edital de convocag&o, nos termos do ITEM 7.1, e
ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) Nao serédo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.

d) Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento
deveréo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serao
computados e o candidato sera excluido do Concurso Publico.

8.1.7 Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois Ultimos candidatos) deverdo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicao do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizacdo das respectivas provas.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA — 22 FASE

8.2.1 As Provas Préticas serdo designadas apenas para os Cargos 1.01 — Auxiliar de mecanica, 1.02 — Gari, 1.03
— Soldador/Serralheiro.

8.2.2 Somente sera permitida a realizacdo da PROVA PRATICA na data, no local e horérios constantes no Edital
de Convocacdo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

8.2.3 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horéario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente:

a) Do Documento de Identidade Original com Foto;

8.2.4 O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital serd impedido de
realizar a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

8.3 DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - T.A.F — 22 FASE

8.3.1 As Provas Préticas serdo designadas apenas para os Cargos de Guarda Municipal Feminino e Masculino.

8.3.2 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldégica temporérios (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.)
gue impossibilitem a realizagdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.3.3 0O aquecimento e a preparacao para o Teste de Aptidao Fisica (T.A.F.) sdo de responsabilidade do proprio

candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
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Na aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

A execucdo dos movimentos dos testes sera supervisionada e avaliada por profissionais de Educacéo

Fisica, na presenca de 02 (duas) testemunhas que atuardo na mesma bateria e assinardo a ficha de

avaliacdo do candidato executante da atividade, conforme orientacfes de execucao dos exercicios.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF com antecedéncia de 30

(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de identidade (Original com foto) descrito no ITEM 4.1.15. N&o serdo aceitos protocolos de
documentos ou boletins de ocorréncia.

b) Atestado médico emitido por especialista na area de: clinica geral ou cardiologia, de qualquer
instituicdo de salde, autorizando a pratica de atividades esportivas, com validade de até 30 (trinta) dias
antes da realizagcdo do T.A.F atestando que o candidato esta “Apto para realizar esforgos fisicos”.

c¢) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
guando o candidato observar que o seu nome nao consta na Relagdo de Inscritos.

Somente serd permitida a realizacdo do TAF na data, no local e horarios constantes no Edital de

Convocacdo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

9.1

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.11

9.1.2

9.1.3

9.14

9.2

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de:

a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA: 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e
meio) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no
minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento;

b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO FiSICA - T.A.F: 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, valendo 1,0 (um ponto) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados
os candidatos que obtiverem 16 acertos, totalizando 16 (dezesseis) pontos, o equivalente a 40%
(quarenta por cento) de aproveitamento.

N&o serdo computadas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais

alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo

reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcao, acarretando anulag&o parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independente da formulagéo de recursos.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente

eliminado do concurso.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS - 22 FASE

9.21

9.2.2

9.3

As PROVAS PRATICAS serdo avaliadas em carater eliminatorio e classificatério; de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, dentro das condi¢cdes previstas no ANEXO II, onde constardo os itens a serem
analisados. Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos
0ou mais na prova pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida na 22 Fase estara inabilitado nesta etapa e sera
excluido do Concurso.

DO JULGAMENTO DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FISICA - 22 FASE

9.3.1

9.3.2

9.3.3

O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera avaliado nas seguintes proporcdes de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos, conforme ANEXO |V, onde constardo os itens a serem analisados.

Seréo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30 (trinta) pontos
somados na Tabela de pontuacédo do TAF, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nesta fase e que nao zerar em nenhum dos exercicios.

O candidato que nao atingir a pontuacdo minima exigida na Segunda Fase sera excluido do Concurso
Publico.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura da Estancia hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 9



PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP Q)i
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

10.1  Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para os Cargos cuja exigéncia
minima seja NIVEL SUPERIOR, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de
titulos, além da formacao bésica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, sendo-lhes atribuidos
0S seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

¢) 01 ponto: Curso de Pds Graduacao — Especializacdo na area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.

10.2 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados atendendo as
seguintes condicfes:

a) DOUTOR e MESTRE na area: Diploma devidamente registrado, ou certificado e ou declaracdo de
conclusao de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo, efetuada por tradutor juramentado e revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Concurso Publico. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipétese alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CARREIRAS LTDA e da Comissédo de Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicacédo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS

b) Preencher corretamente o ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cddigo do Cargo.

10.8 N&o serdo aceitos e/ou validados 0s documentos de Titulos nas Sequintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

¢) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

10.9 O envelope com os Titulos deverda ser entregue pelo candidato a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA., no dia e horario da aplicacdo da prova, e ndo serdo verificados
no ato da entrega.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacédo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deveréao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.11 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Nao serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nao
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também néo sera permitida a anexacdo de qualquer
documento ao formuldrio de interposicéo.

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO: Pontuacao obtida
na Prova Obijetiva;

b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: A somatéria da pontuacdo obtida na Prova Objetiva,
mais (+) a pontuacdo obtida na Prova Pratica;
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c) PARA OS CARGOS COM TESTE DE APTIDAO FiSICA - T.A.F (Guarda Municipal Feminino e
Masculino): A somatéria da pontuacdo obtida na Prova Obijetiva, mais (+) a pontuacdo obtida no T.A.F
e ser considerado “APTQ” na Avaliac&o Psicoldgica;

d) PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Somatdria da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, mais
(+) a pontuacao obtida na Prova de Titulos.

11.2 Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicacéo do Edital;

b) Contra o indeferimento da inscricdo

c) Da aplicacdo das Provas Objetivas;

d) Da Divulgacéo dos Gabaritos e Resultados Oficiais;

e) Da Aplicacdo das Provas Praticas e Teste de Aptidao Fisica;

f) Do Resultado das Provas Praticas e Teste de Aptidao Fisica;

g) Contra a aplicacdo da Avaliacdo Psicologica (apenas para os Guarda Municipal Feminino e Masculino);
h) Contra o Resultado da Avaliacédo Psicolégica (apenas para os Guarda Municipal Feminino e Masculino);

i) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate ou
falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.

12.3 O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario serd preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12,5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Clicar sobre o Concurso Publico de Serra Negra/SP — Concurso Publico — Edital N° 01/2019;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e) Clicar em enviar.

Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 12.1.

12.6  N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséo de Concurso e assim que publicado o parecer,
disponibilizar4 ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarreiras.com.br,
no “painel do candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hip6tese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questéo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuida a todos
os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;
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b) O candidato que acertou uma questédo, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questéo.

12.11 Apos julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracdes ocorridas, caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagcdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificacdo final e/ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso Publico.

13.1 Havera AVALIACAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL* apenas para os Cargos de Guarda Municipal
Feminino e Masculino e serd aplicada apenas aos candidatos aprovados na 12 e 228 FASE do Concurso
Publico.

* A avaliacao psicoldgica é entendida como um processo técnico-cientifico de coleta de dados, estudos e

interpretacdo de informacfes a respeito dos fenbmenos psicolégicos, que sao resultantes da relacdo do

individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto de estratégias psicologicas - métodos, técnicas e

instrumentos.

13.2 A Avaliacdo Psicolégica visa identificar as habilidades, caracteristicas pessoais, condicbes mentais e
emaocionais do candidato para o exercicio do Cargo a ser preenchido.

13.3 De carater eliminatério a Avaliacdo Psicolégica tem como objetivo aferir:

a) A compatibilidade do perfil psicologico-profissional do candidato com o exigido pelas atividades do
Cargo;

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em relagdo ao Cargo, notadamente no que concerne
ao trabalho em equipe, lideranca, iniciativa, aptiddo para trabalhar com publico em situacdes adversas,
de estresse e de risco;

¢) Dominio psicomotor;

d) Controle emocional adequado para a fungéo;

e) Auséncia de sinais fobicos e disritmicos.

13.4 Seréo avaliados apenas aspectos relativos as habilidades e competéncias exigidas pelo cargo, ou seja, a
aptidao ou inaptiddo do candidato refere-se apenas aos aspectos referidos.

13.5 A Avaliacdo Psicolégica serd de carater eliminatério, sendo utilizados Testes reconhecidos na area de
Psicologia com Profissional devidamente capacitado e serdo oferecidas as melhores condigcbes ambientais
possiveis para a realizacdo da avaliacdo e que cabe ao candidato manifestar qualquer desconforto em
relacdo ao ambiente da aplicacdo. Desse modo, serdo realizados os esfor¢cos cabiveis para sanar tal
situacgao.

13.6 A aplicacao e interpretacdo dos instrumentos fica restrita ao exercicio do psicélogo, que garantira o sigilo
da avaliacdo, podendo contar com eventual auxilio pratico de colaboradores responsaveis pelo concurso
publico, a fim de facilitar e otimizar o processo avaliativo.

13.7 A confirmacao da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica sera
divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da avaliacdo, nos termos do ITEM 7.1. Nao
havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

13.8 Os candidatos habilitados deverdao comparecer impreterivelmente na data, local e no horéario previsto em
edital de convocacao, com no minimo 30 minutos de antecedéncia, visto que os portdes de acesso aos
locais de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido.

13.9 Nao haveréa segunda chamada para o teste de avaliagao psicolégica.

13.10 Para aprovacdo na Avaliacdo psicologica sera utilizado o critério de “APTO” ou “INAPTO”. Sera
considerado APTO, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em
cada instrumento utilizado na avaliacdo psicologica, devendo as informacdes, por ordem de ética
profissional, serem mantidas em sigilo.

13.11 A Avaliacéo Psicoldgica sera de responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
DE CARREIRAS LTDA — EPP.

14.1 Havera CURSO DE FORMAGCAO ESPECIFICA apenas para os Cargos de Guarda Municipal Feminino e
Masculino.
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A confirmacado da data, do (s) horario (s), e do(s) endereco(s) para realizacdo do curso serdo divulgados

com antecedéncia por Edital de Convocacdao.

14.3 O Curso de Formacdo Especifica, de carater eliminatorio, abordara treinamento com contetudos e carga
horaria de aulas praticas e tedricas de acordo com a grade curricular da matriz curricular da SENASP
(Secretaria Nacional da Seguranca Publica).

14.4 O “Curso de Formagao Especifica” sera realizado apds a Homologag&o do Concurso Publico.

145 Caberd a Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP, determinar o local, a data, periodo e o horério
especifico para execu¢cdo do mesmo. Acrescenta-se que em virtude da complexidade, o Curso de
Formacé&o Especifica poderé ser realizado inclusive em outra Cidade.

14.6  Os candidatos alunos do Curso de formacao da Guarda Civil deverao:

a) Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado de formacdo, estagios e
programas de treinamento, dentro e fora da sede;

b) Apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;

¢) Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e demais servidores de apoio e
seus superiores;

d) Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico; e

e) Atender as demais disposicdes previstas em regulamento.

14.7 Somente sera permitida a realizagdo do Curso de Formacao Especifica, na data, no local e horarios
constantes pré-estabelecidos.

14.8 O curso sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP.

14.9 Haveraremuneracao / ajuda de custo ao candidato durante a realiza¢édo do curso.

15.1 O provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

15.2 A aprovacdo no concurso ndo gera direito a contratacéo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagédo final.

15.3 A convocacgéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e todas as fases do
concurso e, por ocasido do processo de contratacdo, a apresentacao dos seguintes documentos:

15.3.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

15.3.2 Cédula de Identidade — original mais 2 (duas) cépias;

15.3.3 Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP — original mais 1 (uma) copia;

15.3.4 Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 2 (duas) cépias;

15.3.5 Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢do ou justificativa — original mais 1 (uma) cépia;

15.3.6 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma) copia;

15.3.7 Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original mais 2 (duas) coépias;
Nota: se a conta de dgua ou energia ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também comprovante
de residéncia no qual conste 0 nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 2 (duas) cépias;

15.3.8 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungéo — original mais 1 (uma) cépia;

15.3.9 Quando for o caso, Carteira de Registro Profissional do Orgéo a que pertence (exemplo: OAB, COREN, CREA,
etc.) — original mais 1 (uma) copia;

15.3.10 Quando for o caso, Certiddo de regularidade com o 6rgdo profissional a que pertence (exemplo: OAB, COREN,
CREA, etc.) — original mais 1 (uma) cépia;

15.3.11 Se solteiro, Certidao de Nascimento — original mais 2 (duas) cépias;

15.3.12 Se casado, Certiddo de Casamento — original mais 2 (duas) cépias;

15.3.13 Se divorciado, Certiddo de Casamento com averbacao — original mais 2 (duas) copias;

15.3.14 Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 2 (duas) cOpias;

15.3.15 Caderneta de Vacinac¢éo dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cépia;

15.3.16 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — 1 (uma) cépia das paginas que constam a foto, a qualificac&o civil,
de todos os registros do Contrato de Trabalho e da contribuicdo sindical;
Nota: se o candidato possuir mais de uma carteira de trabalho devera apresentar também, original mais 1 cépia
de todos os registros do contrato de trabalho e das paginas que constam a foto e a qualificagao civil;

15.3.17 Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original
mais 1 (uma) copia;

15.3.18 Comprovante da Declaracdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissdo —
original mais 1 (uma) copia;
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15.3.19 Para profissionais liberais, comprovante da ultima Contribuicdo Sindical, bem como comprovante de quitacdo da
anuidade — original mais 1 (uma) cépia;

15.3.20 Duas fotos 3x4 (coloridas);

15.3.21 Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for requisito para o cargo - original mais 1 (uma) copia;

15.4 A convocagéo estabelecera o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para o comparecimento do candidato e
serd contada do recebimento do telegrama a ser enviado para o endereco informado pelo candidato, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no telegrama, ao
endereco constante no instrumento de convocagdo, munido de toda documentacdo para a admissdo, bem como
ndo assumir suas atividades no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o comparecimento da convocacao.

15.4.1. Na falta de algum documento, se solicitado, a Prefeitura Municipal da Estancia de Serra Negra poderd dar um
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacao do documento.

15,5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdo em exame medico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.

15.5.1 As decisbes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sao
soberanas.

15.5.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a contratagéo, serdo avaliados por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo sera de carater eliminatério para efeito de contratacao.

15.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

15.7 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

16.1 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

16.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP; ndo lhe cabendo qualquer
reclamagéo caso néo seja possivel a mesma informa-lo da contratacéo, por falta da citada atualizacéo;

16.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

16.4  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacao da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo
da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
Ou impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicagéo
(Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao da prova;

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio e demais meios indicados e do quadro
de avisos da Prefeitura Municipal.

16.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

16.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 04 de 07 de janeiro de
2019 e pela Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura da Estancia hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 14



PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP @i
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2019

16.8 Os documentos ndo exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 01 (um) ano, contado do
encerramento da publicacédo da classificacdo final do Concurso Publico ser&o disponibilizados para envio a
Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

16.9 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se houver  interesse
do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mall
contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitag&o.

16.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos seré considerada a data de publicacdo dos atos relativos
ao presente Concurso Publico através do site www.directacarreiras.com.br.

16.11 A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra é facultada a anulagéo parcial ou total do
presente concurso publico, antes de sua homologagéao, se constatada irregularidade insanavel.

16.12 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacéo dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréancia, € expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.serranegra.sp.gov.br e www.directacarreiras.com.br e no Diario Oficial do Municipio, bem como o resumo
podera ser divulgado em outros meios de comunicacgéo, visando atender ao restrito interesse publico.

Serra Negra/SP, 19 de janeiro de 2019.

Dr. Sidney Antdnio Ferraresso
PREFEITO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
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