MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E TREINAMENTO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho FAZ SABER que realizara Concurso Publico, regido
pelas Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante
nomeacgao, dos cargos constantes do item 1. do Capitulo Il — DOS CARGOS, sob
organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. A organizagao, a aplicacao e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a
cargo da Fundacédo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no
Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de
validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade
financeira e conveniéncia da Administragao.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1., Capitulo Il — DOS CARGOS, deste Edital,
deverao estar atendidos e comprovados na data da nomeagao, sob pena de eliminagao
do candidato do Concurso Publico.

4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, obedecido o percentual previsto no Decreto n°® 3.298/99 e na Lei
Complementar Municipal n°® 199, de 30 de outubro de 2007.

5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime especial de trabalho - Lei
Complementar n.° 208/2008, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Sertdozinho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS
1. Os cargos, total de vagas, ampla concorréncia, vagas para pessoas com deficiéncia,

jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sdo os estabelecidos
na tabela que segue:
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Agente Comunitario — - Ensino Fundamental Completo;
PACS - Distrito de 2 2 - 40h 1.119,04 | - Residir na area de abrangéncia para a
Cruz das Posses qual fizer a inscrigao.
Agente Comunitério — - Ensino Fundamental Completo;
PACS — Santa Rosa 1 1 - 40h 1.119,04 | - Res[dlr na area dfa abrangéncia para a
qual fizer a inscrigdo.

2. Os vencimentos dos cargos tem como base o més de outubro de 2015.

3. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho oferece os seguintes beneficios: Auxilio
Alimentagdo atualmente de R$ 420,00 e anuénio por tempo de servigo a cada 12 (meses)
trabalhados.
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4. A admissao e o exercicio do cargo serao regidos pela Lei Complementar n.° 208 de 03
de marco de 2008 e pela Emenda Constitucional n.° 51/2006.

lll. DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes deverao ser efetuadas, das 10 horas de 16.11.2015 as 16 horas de
08.01.2016, horario oficial de Brasilia, exclusivamente pela internet, no endereco
eletrénico da Fundagcao VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer a vaga
em uma das Areas de Saude descritas no ANEXO Il — AREA DE ABRANGENCIA
GEOGRAFICA, mais especificamente na mesma area do local de sua residéncia,
preencher os requisitos exigidos no item 1. do Capitulo Il - DOS CARGOS, e entregar, na
data da nomeacéao, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 22 (vinte e dois) anos completos até a data da nomeagéo;

c) ter disponibilidade para realizagao de servigos inadiaveis fora do horario normal de
trabalho a servigo, quando for o caso;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral,

f) estar com o CPF regularizado;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

h) possuir os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo;

i) residir na area geografica em que devera atuar, e entregar, no ato da admisséo:
Comprovante de residéncia em uma das areas de abrangéncia do programa Distrito de
Cruz das Posses e Santa Rosa, conforme descricdo constante no quadro de areas de
abrangéncia - ANEXO Il — Area de Abrangéncia Geografica, mais especificamente na
mesma area do local de sua residéncia. No caso de ser impossivel apresentacdo de
comprovante de residéncia (recibo de agua, luz, telefone, IPTU, ou contrato de locacao,
escritura de propriedade) podera ser aceita uma declaragdo assinada por dois moradores
da mesma comunidade, comprovando a residéncia, ficando TODOS cientes de que
havera, apds a convocacgao, verificacao in loco, por parte da Prefeitura, para verificacdo
da veracidade da informacao, inclusive para os que apresentaram comprovantes.

j) ter aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em avaliagdo médica.

k) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigco
publico);

l) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos
no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n.° 41.915, de 02 de
julho de 1997;

m)outros documentos que a Prefeitura Municipal de Sertdozinho julgar necessarios;
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4. O candidato que, na data da nomeacao, nao reunir os requisitos enumerados no item 3,
deste Capitulo perdera o direito a nomeacao.

4.1. A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsificacdo das informacgdes.

4.2. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscrigao.

5. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas
neste Edital e seus Anexos, bem como as condigdes previstas em lei.

6. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os cargos sera realizada no mesmo dia
e horario, recomenda-se a inscricdo para apenas um dos cargos em Concurso.

6.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as
atribuicbes de cada cargo.

6.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, o candidato devera fazer a opgao de
cargo quando da realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do concurso no qual
constar como ausente.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, troca do cargo pretendido apés a efetivagéo
da inscrigao.

7. O pagamento da taxa correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria, caixas eletrénicos, lotéricas, correspondentes
ou por internet banking, até a data limite do encerramento do periodo de inscrigéo.

Escolaridade Valor (R$)

Ensino Fundamental 46,00

7.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, sustado ou efetuado pagamento a
menos do correspondente valor da taxa de inscricdo, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

7.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricbes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

7.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacido dentro do periodo das inscrigdes.

7.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricédo, até a data limite do encerramento do periodo
das inscrigdes. Atencéo para o horario bancario.

7.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

7.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacido da inscricdo podera ser feita no endereco
eletrénico da Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico,
a partir de 03 dias uteis apds o pagamento da taxa inscrigao.

7.5.2. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-
6300, para verificar o ocorrido.
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7.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢céo, seja
qual for o motivo alegado.

8. A devolucdo da importéncia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se
realizar.

9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao e pelas informacodes
prestadas na ficha de inscrigao.

9.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a
todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o
fato seja constatado posteriormente.

10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Sertdozinho o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

11.1. Nao devera ser enviada a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de
Sertdozinho qualquer cépia de documento de identidade.

12. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no endereco
eletrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

13. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o enderego eletronico da Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no enderecgo eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigbes e preencher, total e
corretamente, a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigdo, de acordo
com o item 7, deste Capitulo, até a data limite para encerramento do periodo das
inscrigoes.

14. A Prefeitura Municipal de Sertdaozinho podera conceder, ao candidato que comprovar
condigao de desempregado, isencédo da taxa de inscrigdo, de acordo com a Lei n° 3.295,
de 10 de fevereiro de 1.998, e para o candidato doador de medula éssea, reducao de
50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, de acordo com a Lei n° 5.629, de
06 de margo de 2014

14.1. Para solicitar o beneficio de isencado da taxa de inscricdo, o candidato devera:

a) enviar copia reprografica simples das paginas da foto, da qualificagao civil e do ultimo
contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovando a condi¢cao de desempregado;

b) acessar o link “solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo”, no site
www.vunesp.com.br, preencher os dados solicitados, e, apds a transmissao dos dados,
imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, durante o periodo das 10 horas de 16 de novembro as 23h59min de 17 de
novembro de 2015.

c) encaminhar documentacdo comprobatdria da condigdo de desempregado, durante o
periodo de 16 a 17.11.2015, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
(AR), & Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP, CEP: 05002-062, juntamente com a cépia do
requerimento referido na alinea “b” deste subitem, fazendo constar no envelope:
FUNDACAO VUNESP

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
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SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

14.2. O candidato que desejar solicitar redugédo de 50% do valor da taxa de inscrigao,
devera:

a) possuir cadastro de doador de medula éssea no REDOME — Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea;

b) comprovar a qualidade de doador por meio de comprovante de inscricao no REDOME;
c) acessar o link “solicitagdo de reducdo do valor da taxa de inscrigdo”, no site
www.vunesp.com.br, preencher os dados solicitados, e, apds a transmissado dos dados,
imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitacdo de reducao do valor da taxa de
inscricdo, durante o periodo das 10 horas de 16 de novembro as 23h59min de 17 de
novembro de 2015.

d) encaminhar documentacdo comprobatéria da qualidade de doador de medula 6ssea,
durante o periodo de 16 a 17.11.2015, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515,
Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP, CEP: 05002-062, juntamente com a cépia do
requerimento referido na alinea “c” deste subitem, fazendo constar no envelope:
FUNDACAO VUNESP

CONCURSO PUBLICON° /2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

14.3. O resultado da solicitacdo de isengao e/ou da reducgao do valor da taxa de inscricao
sera divulgado oficialmente, na data prevista de 09.12.2015, no site www.vunesp.com.br.
14.4. Sera considerada indeferida a solicitacao de isencao e/ou redugao do valor da taxa
de inscri¢éo:

a) preenchida incorretamente (omissdes, informacdes inveridicas etc.);

b) enviada pelos Correios, apds o periodo previsto nos subitens 14.1. alinea “c” e/ou 14.2
alinea “d” deste Capitulo ou fora de forma;

c) que néo tenha anexada a documentacdo exigida no subitem 14.1. e/ou 14.2. deste
Capitulo.

14.4.1. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a entrega da devida documentacgao.

14.4.2. Contra a decisao que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo e/ou
reducao do valor da taxa de inscrigao, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, devidamente justificado e comprovado, conforme Capitulo X — DOS RECURSOS.
14.4.2.1. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitagdo de
isencéo e/ou redugdo do valor da taxa de inscrigdo, sera divulgado, oficialmente, na
data prevista de 06.01.2016, a partir das 10 horas, no site da Fundacdo VUNESP:
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso.

14.4.3. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho reserva-se o direito de verificar a veracidade
das informagbes prestadas pelo requerente. Caso alguma das informacdes seja
inveridica, a Prefeitura Municipal de Sertdozinho indeferira a solicitagdo de redugao do
valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

14.4.4. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Sertdozinho utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.5. O candidato beneficiado com a redugcdo do valor da taxa de inscrigdo devera
imprimir o boleto bancario especifico, com o valor da taxa de inscricdo reduzido, e efetuar
0 pagamento até as 16 horas do ultimo dia do periodo das inscrigées, seguindo os
parametros firmados neste Edital.
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14.5.1. O candidato que tiver a solicitacao indeferida, e queira participar do Certame,
devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscri¢do pleno, até o ultimo dia do
periodo das inscrigdes, seguindo os parametros firmados neste Edital. 14.5.2. A inscrigéo,
efetuada conforme subitem 14.5.1. deste Capitulo, somente sera efetivada apds a
confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigao.

14.6. O candidato beneficiado com a isencdo do valor da taxa de inscricao esta
automaticamente inscrito no concurso;

14.6.1 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, e queira participar do
Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder
ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscricao plena, até as 16 horas
do ultimo dia do periodo das inscrigdes, devendo observar o disposto no item 7. e
seus subitens deste Capitulo.

14.6.2. A inscrigdo, efetuada conforme subitem 14.6.1. deste Capitulo, somente sera
efetivada apds a confirmagado, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢ao.

15. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de
inscricao e o boleto bancario ndo estardao mais disponibilizados no endereco eletrénico.
16. O descumprimento das instrugées para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigéo.

16.1. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundacdo VUNESP nado se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

17. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como:
17.1. Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo.

17.2. Estes programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

17.2.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e
comprovante de residéncia, nos proprios postos.

18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada.

19. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova
ampliada, em Braille etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo VUNESP, solicitacao
contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a
realizacao da prova objetiva, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito.

19.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido neste item, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condicdes
especiais providenciadas.

19.2. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagado da(s) prova(s)
ficara sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

19.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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19.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo IV — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participacao de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar Municipal n°® 199, de 30 de outubro de 2007.

2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento
das atribuicbes do cargo, constantes no ANEXO | deste Edital, bem como do teor do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e, julgando-se amparado pelas
disposicbes da lei, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos
reservados aos candidatos com deficiéncia.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica-STJ.

4. O candidato inscrito como deficiente participara do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagao, critérios
de aprovacgao, horario, local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida.

5. O candidato devera preencher, CORRETA e COMPLETAMENTE, a ficha de inscri¢cao e
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s), observados os itens 2 e 3, deste Capitulo, bem
como cumprir o determinado no item 6. deste Capitulo.

6. O candidato inscrito com deficiéncia devera, até o término do periodo inscrigcoes,
encaminhar a Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) relatério médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua
prova;

b) dados pessoais do candidato: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério
meédico, bem como a especificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se
for o caso, a solicitacdo de prova especial ou de condigdes especiais, para a realizagao
da prova.

6.1. O Laudo Médico devera estar legivel e ser emitido por médico, identificado pelo nome
e 0 seu numero de registro profissional, sob pena de ndo ser considerado.

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitagcao de atendimento especial:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publicon® /20 - Prefeitura Municipal de Sertdozinho
Participacao de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — S&o
Paulo — SP

6.2. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua Ficha
de Inscrigao, o tipo de prova especial de que necessitara;

6.2.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serédo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdao ser transcritas também em
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Braille, exceto as respostas da prova objetiva que serdo transcritas para a folha de
respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

6.2.2. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova,
reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

6.2.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial
ampliada serao oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de
sua inscricao;

6.2.4. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por
meio da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software
NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.

6.2.4.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
software mencionados no item 6.2.4, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de sua prova.

6.3. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular.

6.4. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscrigdo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

6.5. Para efeito do prazo estipulado no item 6., sera considerada, a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6.6. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas nido atender aos dispositivos mencionados no item 6.,
alineas “a” e “b” deste Capitulo, conforme o caso, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico e n&o tera prova especial preparada e/ou a
condigao especifica atendida para realizagéo da prova.

7. O atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficara sujeito, por parte da Fundagao
VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

8. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes deste Capitulo ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e nao
podera impetrar recurso em favor de sua condicio.

9. Apd6s o prazo de inscricdo e uma vez deferidas as inscrigcoes, fica proibida qualquer
inclusdo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

10. A Prefeitura Municipal de Sertaozinho e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados pelos Correios.

11. A divulgacao da relagao de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para 20.01.2016, a ser publicado
no Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho — que pode ser acessado no sitio da
Prefeitura Municipal de Sertdozinho - http://www.sertaozinho.sp.gov.br — no link Jornal
Oficial, e divulgada, como subsidio, no endereco eletrbnico da Fundagdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, na pagina do concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

12. Do indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia, cabera
recurso conforme previsto no Capitulo X — DOS RECURSOS, deste Edital.

12.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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12.2. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as
solicitagdes de inscricdo na condi¢cao de candidato com deficiéncia tem previsao para sua
divulgagado em 03.02.2016.

13. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 6., deste
Capitulo, sera convocado para pericia médica, que sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Sertdozinho, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes do cargo, quando da convocagao do candidato aprovado.

14. Serao divulgadas as Listas de Classificagao Definitiva Geral e Especial, considerando
que os candidatos constantes da Lista de Classificagdo Definitiva Especial serao
submetidos a pericia médica.

15. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

16. Sera excluido da Lista de Classificacao Definitiva Especial o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagao
Definitiva Geral.

17. Serao excluidos do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do
cargo.

18. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

19. Para efeito do prazo estipulado no item 6. deste Capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

20. Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.

21. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados pelos Correios.

V - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Provas Quesstée
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Agente Comunitario — PACS — Distrito de Cruz | - Atualidades 5
das Posses - Nogbes de Informatica 5
Conhecimentos 10
Especificos
- Conhecimentos
Especificos
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais:
Agente Comunitario — PACS — Santa Rosa - Lingua ’P_ortuguesa 10
- Matematica 10
- Atualidades 5
- Nogbes de Informatica 5
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Conhecimentos 10
Especificos

- Conhecimentos
Especificos

2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das atribuicées do
cargo, e versara sobre o conteudo programatico estabelecido no ANEXO Il — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
uma, sendo considerada apenas 1 alternativa correta.

2.2. A prova tera duragao de 3 horas;

3.2. Deverao ser observados, também, os Capitulos VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS
e VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

V1. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

1. A(s) prova(s) sera(éo) realizada(s) na cidade de Sertdozinho.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao da(s) prova(s) na cidade de Sertdozinho, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios
vizinhos.

2. A confirmacdo da data e informacgcdes sobre o local, horario e sala/turma para a
realizacdo da(s) prova(s), deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio da Cidade de Sertadozinho —
que pode ser acessado no sitio da Prefeitura Municipal de Sertdozinho -
http://www.sertaozinho.sp.gov.br — no link Jornal Oficial, e divulgada, como subsidio, no
enderegco eletrébnico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato podera
ainda contatar o Disque VUNESP, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20
horas, exceto a convocagao para a prova pratica, cuja consulta do local de realizagdo da
prova podera ser feita 10 (dez) dias antecedentes a sua aplicagéo.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato n&o constar
do Edital de Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 2.2. deste Capitulo, podera o candidato
participar do Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario
especifico.

2.3.1. A inclusdo de que trata este subitem sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigcao.

2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
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(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza,
a sua identificagao.

3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagcéo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e
horario preestabelecidos.

6. O candidato n&do podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetiva e pratico-
profissional, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficarda em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianca (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscri¢oes,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagcao VUNESP, sita na Rua Germaine
Burchard, 515 - Agua Branca / Sao Paulo - CEP 05002-062, especificando o cargo para o
qual esta concorrendo.

7.2. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagcéo do processo.

7.3. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenga do responsavel pela crianga e sem o material de aplicagdo da(s)
prova(s).

7.4. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira,
voltado para baixo.

7.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcdo a duragdo da prova da
candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacao da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no
Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s)
prova(s), devera solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e
assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala
de coordenacéao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).
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12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP,
para a realizacao da(s) prova(s).

13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
cbdigos, livros, manuais, impressos, anotagcdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, relégio de qualquer natureza,
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e oculos de sol.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de
comunicagcado, durante a aplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da(s)
prova(s).

14. A Fundagdo VUNESP podera fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem
plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio
com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou
material de comunicacdo, desligados, que deverdo permanecer desligados e com seus
alarmes desabilitados.

14.1. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera
permanecer durante todo o concurso debaixo da carteira.

14.1.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

14.1.3. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo
de aparelho de comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova,
durante o processo de aplicacdo das provas, sera eliminado do Concurso.

14.1.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais
fornecidos.

15. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais e/ou proceder a identificagdo especial (coleta de impressao digital),
durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagcao especial
(coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto
no Capitulo XI - DA NOMEACAO.

16. Sera excluido do Concurso Publico candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagao
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho, que pode ser acessado no sitio
da Prefeitura Municipal de Sertdozinho - http://www.sertaozinho.sp.gov.br — no link Jornal
Oficial e divulgada, como subsidio, no enderego eletrébnico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagcdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrdnica ou similar;
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f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 14. e
seu subitem, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s)
prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagéo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacéo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de 75% de
permanéncia.

17. A prova objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizagdo em 28
de fevereiro de 2016, no periodo da manha.

17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os
itens 1 a 16 e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

17.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto no
item 6. e seus subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

17.3. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagao da prova.

18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questoes.

18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

18.2.1. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacao
VUNESP.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregcédo eletrbnica e devera ser entregue, no final da
prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagado da(s) prova(s) depois
de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragcédo da(s) prova(s),
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levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova
realizada.

18.9. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregcéo eletrbnica e devera ser entregue, no final da
prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

18.10. Apds o término do prazo previsto para a duragcdo da(s) prova(s), nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou
procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

18.11. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no endereco eletronico da Fundacado VUNESP-
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao da aplicagao.

18.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Sertdozinho e divulgado, e a partir das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da
aplicagdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na
pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova (Lingua Portuguesa,
Matematica, Atualidades, Nogdes de Informatica e Conhecimentos Especificos, conforme
0 cargo).
1.4. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacgao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova
objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da
pontuacao final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuacgédo, serédo aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

- cargo: Agente Comunitario — PACS - Distrito de Cruz das Posses
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Agente Comunitario — PACS - Santa Rosa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuagcado nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

N— N N N

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdao enumerados, em duas listas, por cargo, sendo:

a) lista geral: contendo todos os aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia aprovados, se for o
caso.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagcado Definitiva Geral.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 dias uteis, contados a partir do 1° dia
util subsequente a data da divulgagao ou do fato que |he deu origem.

1.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

1.2. Nao sera aceito recurso por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou
por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

2. Para recorrer contra a inscricdo como nao deficiente, o indeferimento da reducéo ou
isencdo da taxa de inscricdo, o gabarito, os resultados e a classificagdo prévia do
Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao de
recursos, no enderegco www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, no link
“recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da anadlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. A pontuagao relativa a(s) questdo(ées) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova.

4. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma
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nota e/ou classificacao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificagao de candidatos.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e o resultado
das diversas etapas do Concurso publico sera publicada, oficialmente, no Jornal Oficial do
Municipio de Sertdozinho — que pode ser acessado no sitio da Prefeitura Municipal de
Sertaozinho - http://www.sertaozinho.sp.gov.br — no link Jornal Oficial, e divulgada, como
subsidio, no enderego eletrénico da Fundagcdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina
do concurso, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugcdes constantes do “link” Recursos, na
pagina especifica do Concurso publico.

9. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

11. A interposicado de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

12. Quando da publicagdo do resultado das provas objetiva, serdo disponibilizados os
espelhos da folha definitiva de respostas.

Xl - DA NOMEAGAO

1. Os candidatos serdo convocados para homeacao, a critério da Prefeitura Municipal de
Sertaozinho, obedecendo rigorosamente, a ordem de classificacao.

2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocag¢ao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

3. Por ocasido da nomeacéo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos
documentos, observados os termos dos itens1. do Capitulo Il — DOS CARGOS e 3. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3.1. O candidato convocado para nomeacao, apos comprovagao dos requisitos, devera
ser submetido, obrigatoriamente, por exame médico pré-admissional.

O exame médico pré-admissional sera realizado em data, local e horario predeterminados
pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da Secretaria da Administragao
Municipal de Administragdo, sem possibilidade de alteragdo, salvo comprovadas as
hipéteses de caso fortuito ou forga maior.

O nédo comparecimento ao exame médico pré-admissional na data, local e horario
previstos excluira o candidato do Concurso Publico, ressalvadas as disposicoes
anteriores.

O exame médico pré-admissional tera carater eliminatorio, considerando-se as condigdes
de saude necessaria para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho podera solicitar exames clinicos complementares,
se julgar necessarios.

3.2. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho, no momento do recebimento dos documentos
para a nomeacgao, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de
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Autenticacao Digital — CAD, e, na sequéncia, coletara a impresséao digital no Cartéo, para
confirmacgéao da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagédo das provas.

4. Nao serao aceitos protocolos ou cépias dos documentos exigidos, ndo acompanhados
do original.

5. O ndo atendimento a convocagao ou a ndo nomeacao dentro do prazo estipulado ou a
manifestacéo por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitagao tacita das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

1.2 Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste
Concurso Publico sera permitida a utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares
ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a
produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do
Concurso Publico, cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a
guarda de todo e qualquer material produzido.

1.3 Salvo as excecgdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer
prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo
prova/fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrugbes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova.

3. A inexatiddo das informag¢des e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao
a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cdédigo Penal.

5. Cabera a Prefeitura Municipal de Sertdozinho a homologagdo do resultado deste
Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo de seus resultados, prorrogavel por uma unica vez por igual periodo, a
critério da Administragao.

7. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragcdo, podera ser
homologado parcialmente apos a conclusao das etapas pertinentes.

8. As informacdes sobre este Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacao VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no enderegco eletrbnico
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www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagdo as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sertdozinho.

9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo até a
publicacdo da classificagcdo, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, desde que
classificado, na Prefeitura Municipal de Sertdozinho, sita na Aprigio de Araujo n.° 837, na
cidade de Sertdozinho — SP, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja
possivel a Prefeitura Municipal de Sertdozinho informa-lo da convocacgao, por falta da
citada atualizagao.

10. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagcdo VUNESP nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito
ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial
do Municipio de Sertdozinho.

12. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais das
provas.

13. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagao do Concurso.

14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este Concurso no Jornal Oficial do Municipio de
Sertdozinho, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

15. Decorridos 90 dias da data da homologacédo e nao caracterizando qualquer 6bice, €
facultado o descarte da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo
VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho poderdo anular a inscricdo, prova ou
nomeacgdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no
Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

18. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

19. Toda a mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho e pela
Fundacdao VUNESP, no que a cada um couber.

21. O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.
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Sertdozinho/SP, 11 de novembro de 2015

JOSE ALBERTO GIMENEZ
Prefeito Municipal

Informacoes:

Fundacao VUNESP )

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-
062

Horario: dias uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado - das 8 as 20horas
Endereco eletronico: www.vunesp.com.br

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Comunitario PACS (Distrito de Santa Cruz das Posses e Santa Rosa)

Exercer atividades para prevencado de doencgas e promocdo da saude, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, registrando dados relevantes para
controle e planejamento.

Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade,
para promover a¢des de educacao para a saude individual e coletiva.

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude,
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude.

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude, realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situag¢des de risco a
familia, prestar informacdes, preencher fichas e formularios integrantes da documentagao
das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condigbes ideais de
conservacgao toda a documentacgao que fizer parte do PSF.

Participar em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Executas outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Agente Comunitario — PACS - Distrito de Cruz das Posses e Santa Rosa

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjuncgao:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Voz ativa e passiva. Colocagao pronominal. Crase.
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Matematica:

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Numeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e proporgao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Resolugao de situagdes-problema.

Atualidades:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2015 até a data de aplicacao do
concurso, divulgados na midia local e/ou nacional.

Noc¢oes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obten¢cao de dados externos, classificagao
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogcdes de edigdo e formatacdo de
apresentacoes, insergdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agado, animagéao e
transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promogéo de saude. Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de
trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar.

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de
territorializagcdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito
de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento basico.
Construgao de diagnostico de saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o
acompanhamento da gestante e da crianca. O papel do Agente Comunitario de Saude
nas agdes de controle da dengue. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.°
8.069/90), Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).
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ANEXO Il - AREA DE ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Agente Comunitario — PACS - Distrito de Cruz das Posses:
- todo territorio do distrito.

Agente Comunitario — PACS - Santa Rosa:

- Jardim Santa Rosa |, Jardim Santa Marta, Jardim Santa Luzia, Jardim Santa Clara,
Jardim Santa Rita, Jardim Santa Barbara, Residencial Jodo José Aragéao |, Residencial
Maria Francisca Aranega Aragéao I, Conjunto Habitacional Anélio Celini Sert I, Conjunto
Habitacional José Garcia da Costa, Jardim Santa Rosa [lI, Jardim Sertdozinho IlI,
Residencial Sertdozinho, Condominio Geraldo Honoério Garcia, Jardim Santa Maria,
Jardim do Engenho e Jardim Esmeralda.



