PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SOLANEA
ESTADO DA PARAIBA
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019 — PMS/PB
RETIFICADO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SOLANEA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento
de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 06 de maio até as 23h59min do dia 30 de maio de 2019
(horario local), as inscrigbes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Soldnea,
proveniente de vagas atualmente existentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA, sendo os mesmos regidos pela LEI
MUNICIPAL COMPLEMENTAR DE N2 002/2019 de 2019 e LEI N2 003 de 15 de margo de 2019 e demais legisla¢bes pertinentes,
com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e salario base inicial
especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este Concurso, com as
presentes instrugdes especiais e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selegcdo de candidatos para
provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Soldnea, representada pela Comissdo de Supervisio e
Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA, composta por membros do quadro
de servidores da Administragcdo Municipal de Soldnea em exercicio.

2. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCon, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢cdes estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
° Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.
Segunda Fase:
° Prova Pratica de carater eliminatédrio e classificatorio para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.
° Prova de Titulos de carater classificatério, PARA OS CARGOS DE Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor
de Lingua Portuguesa, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Matematica, Professor de Educagao Fisica.

4, O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso
Publico, nomeada pelo(a) Prefeito(a) do MUNICIPIO DE SOLANEA, através da Portaria de n2 101 de 17 de abril de 2019, composta
por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administragao Municipal.

6. Compete a Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico supervisionar e fiscalizar todas
as fases do Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuicGes dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.

9. Demais documentos no ANEXO lil.

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e

salario-base inicial especificados neste documento de acordo com a legislagdo especifica.
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2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico inicial, jornada de trabalho semanal e a
escolaridade minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe estdo discriminados nos quadros a
seguir:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS PARA
VAGAS DE PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS JORNADA VENCIMENTOS
N® Calides AMPLA NECESSIDADES EXIGIDOS DE (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Auxiliar de 40 horas
01 Servigos Gerais - 05 - Nivel Fundamental . 998,00
. semanais
Merendeiro
Auxiliar de ,
02 Servicos Gerais - 05 ) Nivel Fundamental 40 hora_s 998,00
Incompleto semanais
Servente
Auxiliar de ,
03 Servigos Gerais - 05 03 Nivel Fundamental 40 hora_s 998,00
. Incompleto semanais
Vigilante
04 Coveiro 02 ) vagl Fundamental 40 hora.s 998,00
incompleto semanais
Nivel Fundamental 40 horas
05 Eletricista 02 - Incompleto + Curso na . 998,00
~ . semanais
Formagdo de area
06 Monitor de 08 02 Nivel Fundamental 40 hora.s 998,00
Creche Completo semanais
Ensino Fundamental
. Completo + Carteira
07 g‘:?gfi?[; 06 - Nacional de Habilitagdo :‘eomh:nr:iss 998,00
g (CNH) Categoria D + Curso
de dire¢do defensiva
Ensino Fundamental
Completo + Carteira
40 h
08 O'i’gajii;‘:e 03 - Nacional de Habilitagio seomaonr:ii 998,00
q (CNH) Categoria D + Curso
de dire¢do defensiva
09 Pedreiro 02 i Nivel Fundamental 40 hora‘s 998,00
Incompleto semanais
10 Porteiro 03 ) Nivel Fundamental 40 hora.s 998,00
Incompleto semanais
1 Servent.e de 03 ) Nivel Fundamental 40 hora‘s 998,00
Pedreiro Incompleto semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS AL VENCIMENTOS
N® Salilcle AMPLA NECESSIDADES EXIGIDOS DE (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Agente . e 40 horas
121 pdministrativo 05 03 Ensino Médio Completo semanais 998,00
Agente
13 Comunitério de 01 i Ensino Médio Completo + 40 horas
Saude — Area PSF Curso de Formagao de ACS semanais 1.250,00
I*
Agente
14 Comunitdrio de 01 i Ensino Médio Completo + 40 horas
Salde — Area PSF Curso de Formagdo de ACS semanais 1.250,00
|X**
Agente
15 Comunitdrio de o1 ) Ensino Médio Completo + 40 horas
Satde — Area PSF Curso de Formagdo de ACS semanais 1.250,00

X***
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Agente de 40 horas
16 Combate a 02 - Nivel Médio Completo .
. semanais 1.250,00
Endemias
Fiscal de Obras e , . 40 horas
17 Posturas 02 ) Nivel Médio Completo semanais 998,000
Professor de Magistério de Nivel Médio 30 horas
18 | Educagdo Basica — 08 02 Normal ou Nivel Superior ) 1.918,30
. semanais
12 Fase — Al em Pedagogia
Magistério de Nivel Médio
Professor de i )
Educacio Normal ou Nivel Superior 30 horas
19 . ¢ 01 i em Pedagogia + Curso de . 1.918,30
Especial-AEE — 12 ~ - semanais
Formagdo em Educagao
Fase — Al .
Especial
Nivel Médio Completo +
20 Técnico em 06 02 Tecn.lco em Enfermagem+ 40 hora.s 998,00
Enfermagem Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Médio Completo +
21 Técnico em Saude 03 ) Tecn.lco em Saude Bucal + 40 hora.s 998,00
Bucal Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Area PSF I1* - Sitio Cha de Solanea
Area PSF IX** - Loteamento Jardins
Area PSF X*** - Sitio Capivara
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS PARA
VAGAS DE PESSOAS COM REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTOS
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES MINIMOS TRABALHO (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS EXIGIDOS
Bacharelado em
enfermagem +
Curso de
22 Enfermeiro 02 - Vacinagdo + 40 hora.s 2.700,00
. semanais
Registro no
Conselho
Competente
Bacharelado em
Farmdcia +
Regi h
23 Farmacéutico 02 - eglstro no 30 horas 1.600,00
Conselho de semanais
Classe
Competente
Bacharelado em
Farmdcia e
Bioquimica +
24 | Farmacéutico/Bioquimico 01 - Registro no 30 hora.s 1.600,00
semanais
Conselho de
Classe
Competente
Bacharelado em
Medicina +
25 Médico 05 01 Registro no 40 hora.s 7.600,00
Conselho de semanais
Classe
Competente
Nivel Superior em
26 | Médico Veterinério 01 - Medicina 40 horas 1.600,00
Veterindria e semanais
registro no
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conselho de classe
Especifico
Nivel Superior em
Odontologia e
27 Odontdlogo 08 02 registro no
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
Direito acrescido
de comprovagdo
de 03 (trés) anos
28 Procurador Juridico 02 - de pratica forense
e regular inscrigao
na Ordem dos
Advogados do
Brasil.

Nivel Superior em
Licenciatura em
Prof'e.ssor de Educagdo 02 i Educa(,jéo Fisica e 30 hora_s 2.110,13

Fisica — Classe B1 registro no semanais
conselho de
classe especifico
30 Professor de Lingua i Nivel Superior em 30 hora's 2.110,13

Portuguesa — Classe B1 02 Letras semanais
Nivel Superior em
Professor Matematica — Licenciatura em 30 horas

31 Classe B1 03 ) Matematica semanais 2.110,13

40 horas

: 2.700,00
semanais

40 horas

. 1.600,00
semanais

29

Nivel Superior em

. L

Professor de Lingua e.t.ras Eom 30 horas

32 - habilitacdo em .
semanais

Inglesa — Classe B1 02 5 2.110,13
Inglés

Nivel Superior em
Licenciatura em
Ciéncias Biologicas
Professor de Ciéncias — e/ou 'I_Alcepuatura
33 01 - em Ciéncias e/ou

Classe B1 . .
Licenciatura em
Fisica e/ou
Licenciatura em
Quimica
Professor de Artes — Nivel Superior em 30 horas
34 01 - Licenciatura em 2.110,13

Classe B1 semanais
Artes

30 horas

) 2.110,13
semanais

3. No total de vagas oferecidas estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4, Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Solanea, fornecimento de
transporte e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagdo do candidato aprovado, e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes
exigidas implicara na exclusdo do candidato de forma irrecorrivel.

6. Para o cargo de Motorista e Operador de Mdaquinas Pesadas, a carteira de habilitagdo devera ser apresentada no momento
da realizagdo da Prova pratica, podendo ser eliminado o candidato que assim nao proceder.

111 — DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicard na ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente

apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
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3. As inscrigOes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 06 de maio até as 23h:59min do dia 30 de maio
de 2019 (horario local). As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

4, Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
4.1. Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br.
4.2, Realizar a leitura do respectivo Edital.
4.3. Acessar a area do Candidato.
4.4. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo.
4.5. Imprimir o Boleto Bancério, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo.
4.6. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

5. O valor dataxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo sera:

5.1. Cargos de Nivel Fundamental: RS 65,00 (sessenta e cinco reais).
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).
5.3. Cargos de Nivel Superior: RS 105,00 (cento e cinco reais).

6. O pagamento do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscri¢do, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera
considerado realizado apds a compensagao bancaria.

7. O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 31 de maio de 2019.

8. A homologagdo da inscri¢do do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro
do prazo estabelecido no item anterior.

9. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas
distintos.

10. Na&o serdo homologadas inscrigGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa
eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

11. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo implicara na ndo efetivacdo da inscrigdo.

12. Asinscrigbes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia: 05 de junho de 2019.

13. Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragao de cargo depois de efetuada a inscrigao.

15. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

17. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

18. A Prefeitura Municipal de Solanea e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as
provas do Concurso.

19. O candidato que ndo possui necessidades especiais, que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, deverd
solicita-la no ato da inscrigdo selecionando o tipo de atendimento desejado.

20. Caso o candidato apds concluir sua inscricdo necessite de atendimento especial, deverd, até o término das inscrigdes,

encaminhar a solicitagao, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar
no envelope:
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Concurso: Prefeitura de Solanea
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
21.1. O candidato que nado o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condigdo
atendida.
21.2. 0 atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento
especifico nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigao.
22.1. A Candidata a que se refere o item 22 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de
aplicagdo da Prova, que ficara em sala reservada, sendo responsdvel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo
das provas.
22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.
22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obriga¢Ges constantes deste Edital, sob pena de
eliminagdo do Concurso da Candidata lactante.
22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel
devera ser presenciado por um fiscal.
22.5. N3o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.
22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
22.7. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a

presenga de um acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24.

24, Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

25. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do concurso devera
conforme prazos descritos no cronograma provisorio, deste edital:
25.1. Assinalar no sistema de inscricdo a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
25.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no ANEXO Il desse edital e enviar até o término das
inscri¢des, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no
envelope:

Concurso: Prefeitura de Solanea
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

25.3. Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
26. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.
1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII

do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei Federal n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicGes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

2. Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2 3.298/99 e alteragbes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.
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5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com
necessidades especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste
Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com necessidades especiais.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigbes do cargo é obstativa a inscrigdo no
Concurso Publico.

8. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual.
9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto

Federal n2 3.298/99 e alteragdes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2 3.298/99 e alterag¢Bes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas
que se enquadram nas seguintes categorias:
a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no

comprometimento da fungado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
0S casos Nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, satide e seguranga; habilidades académicas, lazer e

trabalho.
e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
f. Visdao monocular: De acordo com a Lei n? 9.899, de 05 de outubro de 2012.
11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o

cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

13. Os beneficios, previstos nos § 12 e 22, do art. 40, do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des posteriores, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo de inscri¢des, via SEDEX, a CPCon — Comissao Permanente de Concursos, devendo constar
no envelope:

Concurso: Prefeitura de Solanea
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

13.1. Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
14. O atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
15. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,

declarando estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscri¢Ges, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, no

endereco citado no item 13, ou podera também entregar pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima,
os documentos a seguir:
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a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes,
atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da
sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes informagGes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF, nimero do telefone, opgdo de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
[ O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,

devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva,
especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:
a. Item 16, letra “a”: Nao serao considerados como pessoas com deficiéncia e perderao o direito de concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia, passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.
b. Item 16, letra “b”: N3o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c. Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
d. Iltem 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
19. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar

a referida condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

20. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo na primeira a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe
multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Solanea, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art.
44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢oes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.
b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por

base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

c. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia, para a avaliacdo tratada neste item.
d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal de n?

3.298/99 e suas alteracgdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

22. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita

observancia a ordem classificatoria.

24, A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard na perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

26. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SOLANEA - PB 8



V —-DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscri¢do do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA todos os candidatos
que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de n2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei de n2 8.483
de 09 de janeiro de 2008 e Lei n2 8.819 de 2009.

2. Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo solicitar por meio
eletronico (Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 06 de maio até as 23h:59min do dia 10 de maio de
2019 (horario local), seguindo as orientages contidas no formuldrio eletronico de solicitagdo.

3. O candidato que, ao preencher o formuldrio eletronico de inscri¢do, solicitar a iseng¢do da taxa de inscrigdo, de acordo com
as Leis Estaduais de n2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei de n2 8.483 de 09 de janeiro de 2008 e Lei de n2 8.819 de 2009, devera
encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG).
b. Cdpia do CPF.
c. Declaragdo do érgao competente com datas das doagbes (sangue ou leite materno ou medula dssea).
4, Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede

da CPCon ou pelos CORREIOS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 10 de maio de 2019,
devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura Solanea
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

5. Os requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

6. As informagdes prestadas no Formuldrio de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;
omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
8. A declarac3o falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto Federal de N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdao declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.

11. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha

efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

12. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo serd
publicada no site da CPCon no dia 21 de maio de 2019.

13. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua inscrigdo
validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O
FORMULARIO DE INSCRI(}AO PARA EFETIVACAO DA INSCRI(}AO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

14. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon,
exclusivamente pelo mesmo enderego eletronico das inscrigdes até 23 de maio de 2019.

15. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscri¢do, APOS
RECURSOS, sera publicada no site da CPCon no dia 27 de maio de 2019.

16. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do
certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 31 de maio de 2019.

17. O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.
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VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscricdo: 10h do dia 06 de maio até as 23h:59min do dia 10 de maio
de 2019 (horario local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de
inscrigdo: 10 de maio de 2019.

3. Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 06 de maio até as 23h:59min do dia 30 de maio de 2019 (horario local).

4. Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova: 10h do dia
06 de maio até as 23h:59min do dia 30 de maio de 2019 (horario local).

5. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado:
10h do dia 06 de maio até as 23h:59min do dia 30 de maio de 2019 (horario local).

6. Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia: 10h do dia 06 de maio até as 23h:59min do dia 30 de maio de 2019 (horario local).

7. Periodo de recebimento da declaragdo dos candidatos que optarem pelo nome social: 10h do dia 06 de maio até as
23h:59min do dia 30 de maio de 2019 (horario local).

8. Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricdao: 21 de maio
de 2019.

9. Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: 22 de maio até o dia
23 de maio de 2019.

10. Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo, APOS
RECURSOS: 27 de maio de 2019.

11. Data limite para pagamento do Boleto Bancdrio referente a taxa de inscrigdo: 31 de maio de 2019.

12. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 04 de junho de 2019.

13. Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas: 04 de junho de 2019.

14. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 04 de junho de 2019.
15. Divulgac¢do da Relagdo dos Candidatos deferidos para concorrerem as vagas reservadas para os Candidatos com Deficiéncia:
04 de junho de 2019.

16.

17. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condi¢cdes especiais para a prova

objetiva: 05 de junho até o dia 06 de junho de 2019.

18. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para os
Candidatos com Deficiéncia: 05 de junho até o dia 06 de junho de 2019.

19. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacao da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungao
de jurado: 05 de junho até o dia 06 de junho de 2019.

20. Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 05 de junho até o dia 06 de junho de 2019.

21. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagdes
de condicBes especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 12 de junho de 2019.

22. Divulgac¢do da Relagdo dos Candidatos deferidos para concorrerem as vagas reservadas para os Candidatos com Deficiéncia,
APOS RECURSOS: 12 de junho de 2019.

23. Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fun¢do de jurado, APOS RECURSOS: 12 de junho de
2019.
24, Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 12 de junho de 2019
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25. Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 04 de julho de 2019.

26. Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 14 de julho de 2019.
27. Divulgagdo do Gabarito Provisério: 14 de julho de 2019, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.
28. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 15 de julho até o dia 16 de

julho de 2019.
29. Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 02 de agosto de 2019.

30. Divulgagdo e publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo, APOS RECURSOS: 06 de
agosto de 2019.

31. Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Convocag3o para a PROVA PRATICA DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: 06
de agosto de 2019.

32. Divulgacido e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA TiTULOS: 06 de agosto de 2019.

33. Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 07 de agosto de 2019 a 09 de agosto de 2019.

34. Realizacdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: 18 de agosto de 2019.

35. Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica: 20 de agosto de 2019.

36. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 21 de agosto a 22 de agosto de 2019.
37. Divulgacgdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 26 de agosto de 2019.

38. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 27 de agosto a 28 de agosto de
2019.

39. Divulgacio e publicacdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos, APOS RECURSOS: 29 de agosto de 2019.

40. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Prética, APOS RECURSOS: 29 de agosto de 2019.

41. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 30 de agosto de 2019.

1. Os cargos com as respectivas provas, dreas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados

nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar de Servicos Gerais - Merendeiro Portugués 20 4,0
o Auxiliar de Servigos Gerais - Servente Matematica 10 3,0
o Auxiliar de Servigcos Gerais - Vigilante
e Coveiro
* Eletricista Eliminatério e
e Monitor de Creche Objetiva . e s

. . Conhecimentos Classificatodrio

e Motorista - Categoria D . 10 3,0

P Gerais
e Operador de Maquinas
e Pedreiro
e Porteiro
e Servente de Pedreiro
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NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS | CARATER AVALIATIVO

e Agente Administrativo

e Agente Comunitario de Saude

o Agente de Combate a Endemias
o Fiscal de Obras e Posturas

e Professor de Educagdo Basica — 1a Fase — Al | Objetiva

e Professor de Educagdo Especial-AEE — 1a
Fase — Al Conhecimentos

Portugués 15 3,5

Informatica 10 2,0
Eliminatério e
Classificatodrio

i 15 4,5
e Técnico em Enfermagem Especificos
e Técnico em Saude Bucal
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS | CARATER AVALIATIVO

e Enfermeiro
e Farmacéutico

Portugués 15 3,5

e Farmacéutico/Bioquimico
e Médico

e Médico Veterinario

e Odontdlogo

e Procurador Juridico Objetiva Raciocinio Légico 10 2,0
e Professor de Educacao Fisica — Classe B1

o Professor de Lingua Portuguesa — Classe B1
o Professor Matematica — Classe B1

Eliminatdrio e
Classificatdrio

e Professor de Lingua Inglesa — Classe B1 Conhecimentos 15 45
o Professor de Ciéncias — Classe B1 Especificos ’
o Professor de Artes — Classe B1
2. Para efeito do calculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:
k]
1.7
=
16 onde
n = numero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.
3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020,0 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de
uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo Agente Administrativo
1020
a prova de informatica tem 10 questdes, logo 10 que é o valor de cada questdo.
4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha

com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

5. ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias
digitais das provas objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 14 de julho de 2019, na cidade de Solanea — Estado da Paraiba,
e serd realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de niveis Fundamental
e Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

7. Os portdes serdao abertos no turno da manha as 06h45min e serdao fechados as 7h45min; no turno da tarde os portdes
serdo abertos as 13h15mim e serao fechados as 14h15min.

8. No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdao minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

9. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

10. A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades

localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SOLANEA - PB 12



http://cpcon.uepb.edu.br/

ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser
aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

12. Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

13. As informagdes sobre o hordrio, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo,
serdo disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 04 de julho de 2019.

14. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informacgdo por meio eletronico sobre horario, local, sala e carteira de
realizagdo das provas do Concurso Publico.

15. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Solanea ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.
16. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigdo que

se encontra no enderego eletronico citado no item 05 desse capitulo.

17. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
o identifique. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo
Ministério das relagdes Exteriores para estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham
validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de novembro de 1997.

17.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
17.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario proprio.

17.3. N&o serdo aceitos protocolos, nem copias de documentos, mesmo autenticadas em cartorio.

18. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

19. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
19.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.
19.2. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

20. A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdao
digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de
Respostas. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

21. Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do
candidato, para oposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

22. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, unico documento valido para a corre¢do da
prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder de conformidade
com as instrugGes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

23. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
24, O candidato que receber sua Prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na

Inscrigdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo
requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anota¢do em Ata de Sala, sendo excluido
do concurso o candidato que caso assim ndo proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

25, O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum outro material.
25.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta

esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
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25.2. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

25.3. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletrdnicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

26. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questGes cedido para a execugdo
da prova.
28. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanges penais cabiveis, a burla ou a tentativa

de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao
Candidato ou as Instrugbes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

29. Sera Eliminado do Concurso Publico o candidato que:
29.1. apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
29.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
29.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;
29.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
29.5. o candidato que apresentar-se apds o hordrio de fechamento dos portdes, qual seja: 7h45mim no turno da
manha e 14h15min no turno da tarde;
29.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;
29.7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impressos, bem como
maquina calculadora ou similar;
29.8. o candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos e qualquer tipo de

aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis nao transparente, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares,
no interior da sala de aplicagdo da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma;

29.9. cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da
sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente, onde a prova esta sendo aplicada;
29.10. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua;
29.11. abrir o saco plastico lacrado, pois 0 mesmo s6 devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;
29.12. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto
na folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;
29.13. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
29.14. langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
29.15. nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;
29.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
30. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os equipamentos ou materiais

citados nos itens 29.7, 29.8.

31. Ndo sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletronico, que ndo esteja
devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem relégio de qualquer tipo.

32. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:
32.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas o Caderno de
Questdes;
32.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,

devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova
de uma sé vez.

32.3. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

32.4. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova;

32.5. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

32.6. Por razGes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, a CPCon nao fornecera exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no
endereco eletrdnico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;
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32.7. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos
legais e normativos posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

32.8. A CPCon divulgara o Gabarito Provisorio no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento
da Prova Escrita Objetiva;
32.9. O Gabarito Definitivo ap6s recursos, serd divulgado no dia 06 de agosto de 2019 pela CPCon no enderego

eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

33. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,0 pontos na média ou obtiver
nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

34. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido
do concurso publico.

35. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as marcag0es transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do
candidato é a Folha de Respostas.

36. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas
Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2. O candidato que ndo preencher o Formuldrio de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos computados. Somente
serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que nado
tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso
a Prefeitura do Municipio de Soldnea julgue necessario.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da
CPCon, ou por SEDEX no enderec¢o abaixo citado, com data maxima de postagem até 09 de agosto de 2019, devendo constar no
envelope:

Concurso: Prefeitura Solanea
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4, Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocopia autenticada, ndo sendo
permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que n3o preencher devidamente os requisitos da comprova¢io e/ou que ndo estiver
especificado no presente Capitulo.

6. A comprovagdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdio da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de
copia autenticada da Carteira Profissional, na area objeto do Concurso Publico, na qual concorrera ao cargo.
a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia
no Servigo Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagao.

7. As certidOes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado.
8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagao em Estagio,

Bolsa de Iniciagao Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentagdo da composicdo
curricular.
10. A nota méxima do Prova de Titulos é de 200,00 pontos.
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11. A nota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos
e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas
nao seja inferior a 600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado
pela CPCon.

13. A Prova de Titulos serd avaliada, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE | MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS

Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado, reconhecido no Brasil (na 01 i 200
area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado, reconhecido no Brasil (na
. . - . 01 - 40,0
area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)
Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de

. . - . 01 - 25,0
360 horas (na area objeto do Concurso Publico, na qual concorrera ao cargo)
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na area objeto do Concurso Publico, na i 04 200

qual concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio).
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por

.. ~ 02 - 10,0
participagdo).
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagdo de trabalho em semindrio, congresso, conferéncia, encontro de extensdo, artigo 01 i 05,0

cientifico em revista nacional, etc.

VIIl - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Solanea - PB, ou em algum municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de
Motorista e Operador de Maquinas deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br e no Didrio Oficial do Municipio de Soldnea.
1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplicagdo das provas, nio
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda
ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, no dia 18 de agosto de 2019, podendo se estender até o
momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

1.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e
horério.
1.3. Ao candidato s sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de

acordo com o edital de convocagdo que devera ser publicado no dia 06 de agosto de 2019, com as informagdes constantes
no item 1.1 deste capitulo.
1.4. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem
nota igual ou superior a 600,0 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 03 (trés) vezes o nimero
de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.
2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica poderdo fazer
parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA, observando o prazo de
validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades Especiais e aprovados no Concurso serdo convocados para realizar
a prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste edital.
3.1. Ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das

atividades para candidatos a vaga de Motorista e Operador de Maquinas.

4. O Candidato a vaga de Motorista e Operador de Maquinas devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito
Brasileiro).

5. A Prova Prética de Diregdo Veicular, Motorista e Operador de Maquinas, serd avaliada numa escala de 000,0 (zero) a
1.000,0 (mil) pontos, em que o ponto de corte sera de 250,0 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos; caso seja utilizado apenas
um (01) veiculo o ponto de corte sera de 500,0 pontos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SOLANEA - PB 16


http://cpcon.uepb.edu.br/

5.1. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas serdo considerados a
identificagdo geral do veiculo, os itens de seguranca obrigatdrios, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugao,
a operagdo e a seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagao veicular
atentando para as normas do Cddigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar se estd o candidato apto ou inapto a exercer
satisfatoriamente a sua fungdo.

6. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 500,0 (quinhentos) pontos.

7. O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.
8. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.
9. A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica sera de prerrogativa da CPCon (um ou dois). De acordo com o

cargo poderdo ser utilizados: Onibus, Micro-Onibus, Caminhdes, Cacambas, Motos, Vans e Carros de 04 (quatro) a 07 (sete)
passageiros, Motoniveladora, Retroescavadeira, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, Ambulancias, Tratores.

10. O candidato deverd observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndao haver o desmembramento dos critérios de analise da
Prova Prética em subitens.

11. Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagdo, estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados no
item 5.1.
12. O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos (caso seja utilizado dois veiculos e/ou maquinas) sera

automaticamente eliminado.
13. O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera eliminado.

14. O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fun¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:
I uma falta eliminatéria: reprovagdo;
1. uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
M. uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
V. uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

15. Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma
dos pontos negativos ultrapasse a 3(trés).

16. Serda de prerrogativa da CPCon registrar através de filmagem a aplicagdo da Prova Pratica para garantir a transparéncia
do processo.

17. Constituem faltas no Exame de Dire¢do Veicular para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”:
l. Faltas Eliminatorias:
a. desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;
b. avancar sobre o meio fio;
. ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis)
minutos;
avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
transitar em contramao de diregao;
ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;
avangar a via preferencial;
provocar acidente durante a realizagdao do exame;
i. exceder a velocidade regulamentada para a via;
j. cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

@ oo

. Faltas Graves:
a. desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;
b. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;
c. ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
d. manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e. nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f. ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
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g. perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;
h. cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

1. Faltas Médias:

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mado inteiramente livre;

trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, em qualquer momento durante a realiza¢do da prova;
fazer conversdo incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

TSm0 o0 oo

~ T

V. Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes do inicio da prova;
apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

IX — DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,0 (seiscentos) pontos.

Sm o o0 oo

2. Os candidatos com nota inferior a 600,0 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1. Para os cargos de nivel fundamental incompleto, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei de n° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b. obtiver maior nota na prova de Portugués;
c. obtiver maior nota na prova de Matematica;
d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei de n® 11.689/2008 e a data

de término das inscrigdes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

3.2. Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei de n° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Informatica;

exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei de n® 11.689/2008 e a data
de término das inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

pPan gy

3.3. Para os cargos de nivel superior completo,

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei de n° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei de n® 11.689/2008 e a data
de término das inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

®oo o
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XI- DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a. ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
b. ao indeferimento de inscrigdo;
c. ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
d. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;
e. as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f. ao resultado preliminar das provas.
2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito

(indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo; indeferimento de inscrigdo; indeferimento do
requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para
a prova objetiva; questdes das provas e gabaritos preliminares), tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento
a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para contestar notas ou
colocagGes de outros candidatos.

5.  Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletrdnico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.
7. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

9. A Comissdo do Concurso constitui ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das
mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.

13. O candidato devera gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o0 mesmo.

XIl — DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato
convocado para nomeagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas

no Decreto Federal de n° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pessoas com deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

8. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
nem possuir antecedentes criminais.

h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e
cinco) anos.

i N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercido no ambito da Unido, do

Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua
o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera
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apresentar no ato da convocagdo para fins de nomeagao, certiddo contendo o cargo e a carga hordaria exercida para fins de
andlise da possibilidade de acumulagdo, condigdo determinante para a nomeagao.

2. As pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas, quando houver, serdo convocadas para nomeagdo nas vagas a elas
reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a
deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Solanea e de acordo
com as necessidades do Municipio.

4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por op¢ao do Cargo feita pelo
Candidato no ato de sua inscrigdo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado deverd apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:
a. Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.
b. Certiddo de nascimento ou casamento.
c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral
fornecida pelo cartério eleitoral.
d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino.
e. Cédula de identidade.
f. Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualiza¢des

e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaracdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei
de n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragdo.

Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua.

2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

Comprovante de Residéncia.

Certiddo de antecedentes criminais.

Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer
um dos casos.

m. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os seguintes exames: Glicemia em jejum, Hemograma
Completo, Sumario de Urina e Eletrocardiograma.

n. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional.

s

7. Para a nomeacdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais
documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Solanea, sob pena de perda do direito a vaga.

8. O candidato, que for nomeado e deixar de entrar em exercicio nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua
nomeagao.
9. E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Solanea exigir dos candidatos,

na nomeagao, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
tornard sem efeito sua nomeacdo.

11. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a
realizagdo de inspegdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos -
da Prefeitura Municipal de Solanea.

12. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.

13. Afalta de comprovacgao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretardo no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e
anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Solanea, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

14. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado oficial no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocag¢des através do Diario Oficial do Municipio de
Solanea e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba.
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X111 — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam
existir e comprovada a sua regularidade, sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Solanea, que o homologara e fara publicar nos
meios de comunicagdo devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio de Soldnea e divulgados na Internet no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais
convocagdes apos o resultado oficial serdo feitas no mesmo enderego eletrénico. Serd publicado no Diario Oficial do Estado da
Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas
oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso. Valendo para esse fim
a homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologacgdo
publicada no Didrio Oficial do Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagao, dentro
do prazo de validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do
Municipio de Solanea, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de
direto.

4, Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Solanea a homologagédo do resultado final do Concurso Publico.

6. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitagdo das condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serao prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas
nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Solanea publicar todas as Convocacdes, Editais e demais
Retificagdes no didrio oficial do Municipio de Soldnea e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Solanea reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante
requerimento enderec¢ado a Prefeitura Municipal de Solanea até o dia util anterior a data da posse.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Solanea e a apresentagao para posse e exercicio correrdao a expensas do préprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
15. A Prefeitura Municipal de Soldnea e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego ndo atualizado;
b. enderego de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;
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d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso
serdo incinerados.
17. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e a CPCon poderdo em qualquer fase do

certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisorio que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario,
sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Solanea, pela Comissao
de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada um couber.

19. A situacdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipoteses:
a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;
b. PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
c. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;
d. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no
Edital.

Soldnea (PB), em 03 de maio de 2019.

Cilene Cristina da Silva
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais — MERENDEIRA; Auxiliar de Servigos Gerais — SERVENTE; Auxiliar de
Servigos Gerais — VIGILANTE; Coveiro; Eletricista; Monitor de Creche; Motorista D; Operador de Maquinas; Pedreiro; Porteiro;
Servente de Pedreiro

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretacdo de texto. 2. Denotagdo e conotagdo. 3. Pontuagdo. 4. Figuras de linguagem. 5.
Variagao linguistica. 6. Elementos morfossintaticos do texto: classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado).7.
Concordancia verbal e nominal

MATEMATICA: 1. Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo. 2. Conjuntos Numéricos
N, Z, Q e R. Operagdes; Expressdes Numéricas e Problemas. 3. Mdltiplos e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo Multiplo
Comum (MMC), Maximo Divisor Comum (MDC) e Problemas. 4. NiUmeros Primos e Decomposigdo em Fatores Primos. 5. Fragdo:
Operagdes e Problemas. 6. Nimeros Decimais: Operagdes e Problemas. 7. Potenciagdo e Radiciagdo: OperagGes e Problemas. 8.
Razdo e Proporgdo: Regra de trés simples, Composta e Problemas. 9. Porcentagem, Juros Simples e Problemas. 10. Fungdo afim:
Dominio, imagem e grafico. Equagdo do 12 grau e Problemas. 11. Fungdo quadratica, Dominio, imagem e grafico. Estudo da parabola,
Equacgdo do 22 grau, Resolucdo e problemas. 12. Sistema de equagGes do 12 grau e Problemas. 13. Sistema de equagdes do 22 grau e
Problemas. 14. Polindmios: Soma, diferenca, multiplicagdo e divisdo. 15. Perimetros e Areas das Figura Planas. Comprimento da
circunferéncia e area do circulo. 16. Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras e AplicagBes. 17. Razbes Trigonométricas: Cateto e
hipotenusa, seno, cosseno e tangente e a razdes trigonométricas de 302, 452 e 602. 18. Semelhanca de Poligonos: Poligonos
semelhantes e propriedades da semelhanga de poligonos. 19. Quadrilateros: Elementos, concavos e convexos, retangulo, losango,
quadrado e trapézio, Propriedades dos paralelogramo. 20. Angulos: Quadrildteros notéveis: paralelogramo Angulos congruentes,
Angulos consecutivos, Trapézio retangulo, isésceles e escaleno, Bissetriz de um angulo, Angulo agudo, obtuso e reto, Angulos
complementares, Angulos suplementares e Soma das medidas dos angulos internos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Desafios do mundo contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo
atual. 2. Globalizagdo e Neoliberalismo. 3. Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil
contemporaneo. 4. Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; conflitos étnico-raciais,
desenvolvimento sustentavel e questdes ambientais; violéncia urbana; 5. NogGes basicas sobre temas relevantes da Paraiba: historia,
sociedade, economia, cultura e meio ambiente; 6. A crise econdmica e a sociedade de consumo na atualidade brasileira. 7. Sociedade
e comportamento. 8. InovagGes tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — 12 FASE; PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL —
AEE; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM SAUDE BUCAL.

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coesdo referencial e sequencial (funcionamento das classes de
palavras no texto — substantivos, pronomes, advérbios, conjungdes); 3. Andlise de textos, sob o aspecto tipoldgico, género e marcas
linguisticas, ambiguidade e parafrase; 4. Sintaxe relacional (concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes
sintdticas); 5. Crase; 6. Processos de combinagdo oracional (coordenagdo e subordinagdo); 7. Aspectos morfossintaticos (relagdo entre
classes de palavras e fungdes assumidas na oragdo); 8. Variagdo linguistica.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranga da informag3o, Internet e Intranet, sistemas
operacionais Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides,
navegadores web, computagdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, dando énfase aos seguintes aspectos: ComunicagGes
oficiais. Aspectos gerais da redagdo oficial. A Impessoalidade. A linguagem dos Atos e Comunica¢Ges Oficiais. Formalidade e
Padronizagdo. Concisdo e Clareza. Niveis de linguagem. Pronomes de Tratamento. Tratamento. Concordancia com os Pronomes de
Tratamento. Emprego dos Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicagdes. Identificagdo do Signatario. Aspectos gerais dos
documentos oficiais: Correio eletrénico. Ata. Mensagem... Elementos de ortografia e gramatica importantes para a escrita oficial e da
norma culta da lingua (Ortografia, concordancia e regéncia verbais, semantica, a colocagdo pronominal...). Atendimento com
qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho em equipe e outras atividades correlatas relativas ao cargo.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo Salde e Doenca. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica
Nacional de Atengdo Basica. Programas de Saude Publica. Estratégia Saude da Familia. O papel do Agente Comunitario de Saude como
um agente de mudangas. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. Cadastramento das familias. Mapeamento da area
de atuagdo — territdrio vivo. Visita domiciliar. Trabalhando educagdo em satde na comunidade. Atuagdo intersetorial. Planejamento
das agBes: diagnostico, plano de agdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. Sistemas de Informagdo em Saude. Saude nos Ciclos
de Vida: Saude da Crianga: triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da
crianga, orientagdes alimentares. Satide do Adulto: saude do homem, saude da mulher, planejamento familiar, pré-natal, prevengao
do cancer de colo de Utero e mama, hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo. Vigilancia em Saude: Epidemioldgica, Sanitaria,
Ambiental e Satde do Trabalhador

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Sistema Unico de Satde. Lei n.2 8.080/1990, Lei n.2 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011.
Regulamentagdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n2 13.595/2018. O papel do Agente de Combate a Endemias
(ACE). O processo de trabalho do ACE e o trabalho em equipe. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito, Principios,
Financiamento, Atribui¢cGes das Equipes, Educagdo Permanente. 5. Conceitos de: Promogdo da Salide; Humanizagdo; Acessibilidade;
Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em
Saude: saneamento bdsico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Nogdes Basicas de Vigilancia
Epidemioldgica: Notificagdo compulséria; Investigagdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Doengas
transmitidas por vetores. Zoonoses e Vigilancia em Saude. Vigilancia Sanitaria e Sadde do Trabalhador

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: 1.Nogdes sobre planejamento urbano e meio ambiente. 2.Nog¢0es gerias sobre infraestrutura urbana:
elementos de drenagem, saneamento basico, vias e pavimentagdo. 3.Manutengdo e limpeza do sistema de drenagem urbana.
4.Nogoes sobre residuos sélidos urbanos: tipos de residuos, coleta e transporte de residuos sélidos, destinagdo final. 5.Classificagdo
dos residuos: Norma ABNT 10.004 (2004). 6. Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos. 7.Técnicas de plantio e podas de arvores
nas areas urbanas. 8.Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho e Equipamentos de Protegdo Individual, EPI

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —12 FASE: O ensino e a aprendizagem nos anos iniciais. Planejamento e plano de ensino. Avaliacdo
da aprendizagem escolar. Educagdo e interdisciplinaridade. Ludicidade. Conteiidos e metodologias de ensino para as areas de:
alfabetizacgdo (na perspectiva do letramento), Linguagens, Matematica, ciéncia da Natureza e Ciéncias Humanas (Histdria E Geografia).
Ensino por projetos didaticos. Diretrizes Curriculares Nacionais para os anos iniciais do Ensino Fundamental. Educagdo e Direitos
Humanos. Educagdo e etnicidade africana. Educagdo e etnicidade indigena. Base Nacional Comum Curricular para o ensino
fundamental: anos iniciais. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
(9394/1996 e suas alteragdes), Estatuto da Pessoa com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — AEE; O ensino e a aprendizagem nos anos iniciais. Planejamento e plano de ensino. Avaliacio
da aprendizagem escolar. Educagdo e interdisciplinaridade. Ludicidade. Contelidos e metodologias de ensino para as areas de:
alfabetizagdo (na perspectiva do letramento), Linguagens, Matematica, ciéncia da Natureza e Ciéncias Humanas (Histdria E Geografia).
Ensino por projetos didaticos. Diretrizes Curriculares Nacionais para os anos iniciais do Ensino Fundamental. Educagdo e Direitos
Humanos. Educacdo e etnicidade africana. Educagdo e etnicidade indigena. Base Nacional Comum Curricular para o ensino
fundamental: anos iniciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(9394/1996 e suas alteragdes), Estatuto da Pessoa com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administragdo de
medicamentos. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e controle da esterilizagdo. Prevengdo e Controle
da Infecgdo Hospitalar (IH) ou Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS). Biosseguranga. Segurancga do paciente nos servigos
de saude. Assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, ao adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno
mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, em tratamento clinico e cirdrgico. Assisténcia de enfermagem a
clientes em situaces de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrindrios e organizativos, bases legais,
normatizagdes, pacto, participacdo e controle social, desafios atuais. Vigilancia em Sadde. Politica Nacional de Humanizaciao
(Humaniza SUS). Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina.
Cuidados paliativos. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Sistema Unico de Salde; Politica Nacional de Satde Bucal/Brasil Sorridente. Atribuicdes e competéncia
da fungdo de ASB e TSB. Cdodigo de ética odontoldgica. Organizagdao do ambiente de trabalho. Conhecimento do funcionamento e
manutenc¢do do equipamento odontoldgico. Documentagdo odontoldgica: prontuario clinico. Preparo do paciente para a consulta.
Preparo de bandejas clinicas e cirdrgicas. Controle de infeccdo; Biosseguranga em odontologia e gerenciamento de residuos.
Classificagdo das cavidades dentarias, nomenclatura dos dentes e superficies dentdrias. Etiologia e métodos preventivos do controle
da carie dentdria e da doenga periodontal. Cronologia da erupgdo dentaria (decidua e permanente). Técnicas de isolamento do campo
operatdrio. Procedimentos para revelagao e arquivamento de radiografias odontolégicas. Materiais de uso Odontoldgico: principais
materiais, utilizacdo e técnicas de manipulagdo.

NiVEL SUPERIOR
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.595-2018?OpenDocument

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; MEDICO; MEDICO
VETERINARIO; ODONTOLOGO; PROCURADOR JURIDICO; PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA CLASSE B1; PROFESSOR DE
MATEMATICA CLASSE B1; PROFESSOR DE CIENCIAS CLASSE B1; PROFESSOR DE LINGUA INGLESA CLASSE B1; PROFESSOR DE ARTES
CLASSE B1; PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA CLASSE B1

PORTUGUES: 1. Reconhecimento e compreens3o de tipos e géneros textuais diversos. 2. Norma culta e variagdo linguistica. 3. Coes3o
e coeréncia textuais. 4. Reelaboragdo textual: parafrase, parddia e plagio. 5. Relagdes sintaticas de alternancia, adigdo, explicagdo,
conclusdo, contraste, causa, condigdo, consequéncia, temporalidade, finalidade e proporg¢do entre paragrafos, oragdes e periodos. 6.
Ortografia e acentuagdo grafica. 7. Uso dos pronomes pessoais, demonstrativos, relativos, possessivos e indefinidos. 8. Regéncia e
concordancia verbal e nominal. 9. Recursos do sistema de pontuagdo: virgula, dois pontos, ponto-e-virgula, travessdo, reticéncias,
ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. 10. Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia. 11. Figuras
de linguagem: metafora, metonimia, antonomasia, elipse, anafora, paradoxo e antitese.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Conceitos Basicos de Raciocinio Légico. 2. Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio
da Nao Contradigdo, Principio do Terceiro Excluido. 3. Compreensdo de Estruturas Légicas. 4. Tautologia, Contradigdo e Contingéncia.
5. Conectivos Logicos. 6. Tabelas-Verdade. 7. Logica de Argumentacgdo: Analogias, Inferéncias, Dedugdes e Conclusdes. 8. Diagramas
Légicos. 9. Operagdes com Conjuntos. 10. Calculos com Proporgdes e Porcentagens. 11 Sentengas Abertas. 12. Raciocinio légico-
matemidtico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO: Semiologia e Semiotécnica de enfermagem. Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem
(Teorias de Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentagdo do processo de
cuidar em enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condigdes
clinicas e cirurgicas). Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programas Nacionais de Saude. Processo de cuidar em
enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Atuagdo do Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais. Processo de cuidar em
enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas crénicas nao-
transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Biosseguranca. Lei do exercicio profissional.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrindrios e organizativos, bases legais, normatizacSes, pacto, participacdo e controle
social, desafios atuais. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulagdo de formas farmacéuticas; boas praticas de
fabricacdo e manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissdlidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas;
sistemas transdérmicos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; métodos de determinagdo e quantificagdo de
insumos farmacéuticos ativos; validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos; andlise térmica aplicada a farmacos e medicamentos;
teste de dissolugdo; e polimorfismo em farmacos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; relagdo entre farmacocinética e
farmacodinamica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reacGes adversas a
medicamentos; farmacos anti-inflamatérios, farmacos que atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias
respiratérias; farmacos antimicrobianos, antiparasitdrios, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos,
antipsicoticos. FARMACOGNOSIA: Introdugdo a analise fitoquimica; Qualidade de insumos farmacéuticos ativos de origem natural;
Desenvolvimento tecnoldgico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; flavonoides, taninos e alcaloides. LEIS
RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Préticas de Prescrigio (OMS, 1998), Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n®
5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas de manipulagdo de preparagGes magistrais e oficinais para uso humano
em farmacias - ANVISA (Resolugdo RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008). Boas
Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia,
1997). Resolugdo n2 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmdcia, 2013), que regulamenta as atribuigdes clinicas do
farmacéutico, Resolugdo n2 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescri¢do farmacéutica.
Resolugdo RDC n? 16, de 2 de margo de 2007- Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdao RDC n2 58, de
10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e medicamentos de referéncias.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISES: Conhecimentos gerais e especificos sobre as aplicagdes
quantitativas da espectrofotometria UV e da luz visivel, Lei de Beer e Cromatografia. SEPARACAQ: Opera¢des farmacéuticas de
separacdo de sdlidos e de liquidos utilizadas nas Ciéncias Farmacéuticas. FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas
praticas de manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissdlidas e sélidas; novas formas farmacéuticas;
sistemas transdérmicos de liberagdo controlada de farmacos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos;
determinag&o de teor de principios ativos; polimorfismo em farmacos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica,
fase farmacocinética e fase farmacodinamica); parametros farmacocinéticos; ordem de reagdo e de transferéncia de farmacos;
absorcao, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagdo/excrec¢do; e sistemas compartimentais. HEMATOLOGIA: Conhecimentos gerais e
especificos sobre sangue, hemograma, coleta e preparacdo para andlise quimica, métodos de coloragdo, hemossedimentagdo,
preparo de sangue para exames, confeccio e coloracdo de esfregacos sanguineos, coagulograma. BIOQUIMICA: conhecimentos gerais
e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina. IMUNOQUIMICA:
conhecimentos gerais e especificos sobre imunologia, identificagdo e determinagdo das imunoglobulinas, ensaio imunossorvente
ligado a enzima (Elisa), fator reumatoide (FR) e proteina C reativa (PCR). MICROBIOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre
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microbiologia basica e clinica, isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizagdo e desinfecgdo, bacteriologia
geral e clinica, micologia geral e clinica. PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre helmintos e protozoarios e
artrépodes, importancia e métodos de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico, morfologia, biologia,
patologia, diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento. FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodinamica; farmacologia e
mecanismos de acdo dos antibidticos e dos agentes quimioterapicos sintéticos, mecanismos de agdo dos anti-inflamatdrios ndo
esteroidais (AINEs).

MEDICO: 1-O SUS e Atengdo Integral a Sadde 2- Atribuicdes do Médico Clinico e Plantonista 3- Atengdo Integral & Satide no Ambito
Hospitalar e Ambulatorial 4- O Cédigo de Etica Médica e o Médico Clinico e Plantonista 5- Regulacdo Médica em Assisténcias Pré-
Hospitalar e Hospitalar 6- A Relagdo Médico Plantonista e SAMU 7- O Médico Clinico e Plantonista e as Principais Causas de
Assisténcias Ambulatoriais e Hospitalares 8- Atengdo Basica, Ambulatorial e Hospitalar como Praticas Médicas em Clinica Geral 9-
Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias 10- Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias Renais 11- Assisténcia as Enfermidades
Urogenitais 12- Assisténcia as Enfermidades Enddcrinas 13- Assisténcia as Enfermidades Gastroentestinais 14- Assisténcia as
Enfermidades Cardiovasculares 15- Assisténcia as Enfermidades Dermatoldgicas 16- Assisténcia as Vitimas de Violéncia Domésticas
17- Principais Causas de Assisténcias ao ldoso, Crianca e Adolescentes, Mulheres e Deficientes no Ambito Hospitalar 18-
Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Clinico e Plantonista 19- Atestado, Laudo Médico, Resumo de Alta
Hospitalar e Declara¢do de Obito no Ambito Hospitalar 20- Principais Causas de Assisténcia e Notificagdes de Doengas Compulsérias

MEDICO VETERINARIO: Microbiologia veterindria; Imunologia veterinaria; Parasitologia veterinéria; Epidemiologia veterindria; Satide
publica veterinaria; Patologia veterinaria; Patologia clinica veterinaria; Clinica médica veterinaria; Clinica cirlrgica veterinaria; Etica
e bioética veterinaria; Doengas infecciosas dos animais domésticos; Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdo
referente aos Programas Sanitdrios Oficiais de controle e erradicagdo de enfermidades que acometem animais de companhia e os
de produgdo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes e abelhas; fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeragao,
comercializagdo, feiras e exposi¢Ges de animais); Produgdo animal; Reprodugdo animal; Bem-estar animal e Extensdo rural.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica. Epidemiologia geral e das doengas bucais; Cariologia:
Conceito, etiologia e diagndstico. Prote¢do do complexo dentino/pulpar. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina
composta, amalgama e cimento de iondmero de vidro. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Biosseguranga na clinica
Odontolégica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal - etiologia, diagndstico e tratamento. Anestesiologia
em Odontologia. Técnicas exoddnticas. Radiologia aplicada a Odontologia. Etica e legislagdo odontoldgica: Cédigo de Etica
Odontoldgica. Patologias bucais. Doengas infecciosas na pratica odontoldgica. Atendimento ao Paciente de Risco- Cardiopatas,
Hipertensos, Diabéticos.

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constitui¢io; Poder Constituinte; Teoria da
Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais; Constituicdo da
Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagao
dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das InstituicGes Democraticas; Da Tributagdo e Do Orgamento; Da Ordem Ordem Econdmica e
Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢oes Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo; Principios da Administracdo Publica; Poder de policia;
Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos; Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade
administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e contrato administrativo; Convénios e consércios administrativos; Servigo publico;
Regulagdo, Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Mandado de Seguranga individual. Mandado de
Seguranca Coletivo. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injun¢do. Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de
parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; Infragdes e san¢des administrativas; Lei Organica
Municipal. Natureza. Conteudo. Crimes contra a Administragdo Publica (Cédigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n2 8.429\1992; Lei n2
12.120\2009. Lei n2 8.666\1993.DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00);
Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo; Principios orgamentarios; Lei Orcamentdaria Anual; Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual; Precatdrios judiciais; Fiscalizagcdo financeira e orgamentdria; Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, definicdes, denominagdes.
Sistema Constitucional Tributdrio e Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. LimitacGes ao poder de
tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributdrio. Tributo. Empréstimo compulsério. Taxas e pregos publicos. Codigo
Tributdrio Nacional. Disposi¢des Gerais. Competéncia Tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribui¢des de Receitas
Tributdrias. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributdrio. Administracao
Tributdria; DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano
ambiental; Responsabilidade administrativa; Infracdes e sangBes administrativas ambientais; Responsabilidade civil;
Responsabilidade criminal; Prote¢do do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranga. Agdo Civil Publica. Agdao Popular.
Desapropriagdo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n2 10.257\2001; Lei n2 9.605/98 e altera¢Bes posteriores. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo e agdao: Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fung¢do Jurisdicional. Dos Sujeitos do
Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execugdo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagdo
das Decis®es Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n? 13.105\2015; Lei 13.140/15.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA CLASSE B1: Funcdo social do Ensino de Lingua Portuguesa; Novas perspectivas no ensino de
Lingua/linguagem, a partir da Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Concepgdes do ensino de lingua/linguagem e suas implica¢des
na pratica pedagdgica; Multimodalidades de linguagem. A interagdo verbal como lugar de produgdo das linguagens; O papel decisivo
da diversidade de géneros na construgdo do letramento escolar; Reflexdo acerca do Ensino da gramdtica normativa. Reflexdo acerca
da produgdo textual; Relevancia do Eixo Leitura para a compreensdo e interpretacdo de textos, o desenvolvimento da fluéncia e o
desenvolvimento do aprendizado; A variagao linguistica e sua inser¢do no ensino de lingua. Multiletramentos na escola. O papel do
professor na Era Digital.

PROFESSOR DE MATEMATICA CLASSE B1: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais: propriedades e operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Problemas com fragdes.
Critérios de divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Grandezas proporcionais. Nogdes de matematica financeira: juros simples e
compostos. Sistemas de medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo, drea, massa e volume. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Expressées numéricas. Produtos notdveis. Equagdes e Inequagbes do 12 e 22 graus. Sistemas de
equacgdes do 1° e do 2° graus. Equagbes e inequagdes modulares. Logaritmos. Fungdes: Dominio, imagem, construgdo e analise de
graficos, fungbes crescentes e decrescentes, fungGes injetoras, sobrejetoras e bijetoras, fungdo composta e fungdo inversa.
Propriedades das FungOes Elementares: afins, quadraticas, modulares, exponenciais e logaritmicas. ProgressGes Aritméticas e
Geométricas. Geometria Plana: Angulos, dngulos formados por paralelas e transversais, Teorema de Tales. Circunferéncia e Circulo,
posicGes relativas entre circunferéncias e retas, angulos no circulo. Poligonos: elementos e classificagdo, perimetro, diagonais, soma
dos adngulos externos e internos. Estudo dos tridangulos, congruéncia e semelhanga de tridangulos. Mediana, bissetriz, altura e
mediatriz. Pontos notaveis de um tridngulo: baricentro, incentro, circuncentro e ortocentro. Quadrilateros notaveis e propriedades.
Areas de figuras planas: area do retangulo, quadrado, paralelogramo, tridngulo, trapézio, losango, poligono regular e do circulo.
Geometria Espacial: posi¢des relativas entre retas e planos no espaco, paralelismo e perpendicularismo de retas e planos. Projegdes
ortogonais sobre um plano, distancias geométricas e angulos. Poliedros regulares, relacio de Euler e Principio de Cavalieri.
Propriedades dos Solidos Geométricos: Prismas, piramides, tetraedro regular, tronco de pirdmide, cilindro, cone, tronco de cone e
esfera (elementos, classificagdo, area da superficie lateral e volumes). Trigonometria: Ciclo trigonométrico, fungdes seno, cosseno,
tangente, cossecante, secante e cotangente. Relagdes métricas no triangulo retangulo, relagdes trigonométricas, lei dos senos, lei
dos cossenos, Teorema de Pitdgoras. Identidades trigonométricas, formulas da adigdo, subtragcdo e multiplicagdo. Matrizes:
Representagdo de uma matriz, operagGes com matrizes, matriz identidade e matriz inversa. Determinante. Sistemas lineares:
sistemas equivalentes e escalonado, sistemas homogéneos, regra de Cramer. Andlise combinatdria: Principio fundamental da
contagem (PFC), fatorial, arranjos, permutagdes, combinagdes e permutagdo com elementos repetidos. Probabilidade: Experimento
aleatdrio, espago amostral, evento, probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade condicional e probabilidade de dois eventos simultdneos. Estatistica: Analise de Graficos, medidas de tendéncia
central, dispersdo, variancia e desvio padrdo. Geometria analitica: O plano cartesiano, distancia entre dois pontos, ponto médio de
um segmento. Equagdes da reta, retas que passam por um ponto dado, interse¢do de retas, paralelismo, perpendicularidade, angulo
entre retas, distancia entre um ponto e uma reta, distancia entre duas retas. Equagdes da circunferéncia, posi¢Ges relativas entre a
reta e circunferéncia. Elipse, hipérbole e pardbola. Nimeros complexos: Operagdes com nimeros complexos, médulo, argumento,
forma trigonométrica, potenciacdo e radiciagdo de numeros complexos. Polinbmio: Operagdes com polindmios, equagdes
polinomiais, teorema fundamental da dlgebra, multiplicidade de uma raiz, raizes complexas, relagcdes de Girard e raizes racionais.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA CLASSE B1: Estratégias de leitura: reconhecimento e compreens3o de diferentes tipos e géneros
textuais e suas intengdes comunicativas; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Aspecto vocabular
(uso de inferéncia para identificar significado): sinonimia, antonimia e formacdo de palavras. Itens gramaticais: Estrutura nominal;
Estrutura verbal; Comparagdes; Referéncia Contextual (pronominal e lexical); Determinantes; Indicadores de tempo e lugar; Palavras
de ligagdo. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais de lingua
estrangeira. Uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR DE CIENCIAS CLASSE B1 : O sistema Solar; O planeta Terra: localizagdo no espago, constituigio (estudo da litosfera,
hidrosfera e atmosfera); A influéncia dos movimentos de rotagdo e translagdo; Aquecimento global; Aspectos ecoldgicos e impactos
da agdo do homem sobre o ambiente; A taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificagdo dos seres vivos e regras de
nomenclatura; Os virus e Bactérias: caracteristicas, estrutura quimica, reproducdo e viroses; Os cinco Reinos de seres vivos:
caracteristicas, organizacgdo, diversidade, anatomia, fisiologia, reprodugdo, importancia; Citologia: histérico do estabelecimento da
teoria celular; evolugdo da célula; aspectos gerais da organizagao e funcionamento da célula; diferenciagdo celular e formagdao dos
tecidos; Estudo dos tecidos; Nutricdo e saude; Genética (Leis de Mendel e heredogramas); Anatomia e fisiologia dos sistemas
digestorio, circulatério, respiratério, excretor, nervoso, locomotor, enddcrino (glandulas enddcrinas), reprodutor (métodos
contraceptivos, DSTs; Sexo e gravidez na adolescéncia: consequéncias emocionais, familiares e sociais); Estados fisicos da Matéria;
Cinematica; Leis de Newton e Tipos de Forcas; Trabalho e formas de Energias; Termologia; Calorimetria; Optica; Estudo das Ondas;
Eletricidade e Magnetismo; A constituicdo atdmica (Tabela periddica, substancias e misturas); Fungdes Quimicas (Acidos, Bases, Sais
e Oxidos); Reagdes Quimicas

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA CLASSE B1: Apresentar conhecimento sobre a didética da educacdo fisica, seu planejamento e
avaliagdo. Os PCN’s da educacdo fisica. Politicas publicas para ensino da educagdo fisica escolar. Métodos de Ensino da educagdo
fisica, abordagens e concepgOes de ensino. Conceitos de como lidar com o aluno pertencentes a grupos especiais como: obeso,
diabético, cardiaco e com dificuldades de aprendizagem (disléxico, hiperativo, déficit de aten¢do). Conhecimento sobre o
desenvolvimento motor e suas fases, diferentes taxionomias (Modelos) para o desenvolvimento motor, disturbios motores,
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desenvolvimento cognitivo e afetivo, movimentos fundamentais, introdugdo a aprendizagem e performance motora, principios da
performance humana habilidosa, contribui¢ées sensoriais para o movimento humano, principio do controle motor, precisdo de
movimento, movimentos reflexos, movimentos aleatdrios e intencionais. Modelo das restrigdes. Compreender o desenvolvimento
fisico e fisioldgico de criangas, desenvolvimento da socializagdo, alteragdes do desenvolvimento durante a adolescéncia.
Conhecimento sobre a psicomotricidade através dos elementos psicomotores como: lateralidade, coordenagdo motora, esquema
corporal, equilibrio, ténus, relaxamento, percep¢do, nogdo tempo e espago, areas de atuacdo da psicomotricidade, disturbios
psicomotores e motores. Conteudos da Educagdo Fisica nos anos iniciais, fundamental I, Fundamental Il e médio. Conhecimentos dos
conceitos e conteldos da recreagdo e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados,
jogos pré-desportivos, esporte escolar, iniciagdo esportiva em diversas modalidades e regras basicas em esportes como: futebol,
basquetebol, handebol, voleibol, natagao, atletismo, danga e lutas, como também conceitos bdsicos sobre treinamento desportivo e
fisiologia aplicada ao esporte escolar. Como também leis que regulamentam o ensino da Educagao Fisica escolar.

PROFESSOR DE ARTES CLASSE B1: 1.As manifestagdes folcldricas no Brasil de heranga africana: a capoeira, congada, o maracatu e o
samba. 2.A arte indigena brasileira: da ceramica e outros artefatos a pintura corporal indigena. 3. Os 100 anos do Rei do Ritmo
Jackson do Pandeiro: vida e obra. 4.A presenga da mulher nas artes plasticas brasileiras do século XX: de Djanira a Tarsila do Amaral,
Anita Mafalti etc. 5. Manet no Brasil: influéncias e produgdo artistica. 6. A Literatura de Cordel no Brasil: Patrimonio Cultural Imaterial
do Brasil em 2018. 7. O Nordeste nas Cangles de Luiz Gonzaga: retratos do homem nordestino, paisagens e linguagens. 8. A
Xilogravura — arte da gravura em madeira: autores e obras na contemporaneidade. 9.Sanfoneiros e Tocadores de Fole de Oito Baixos
na Paraiba: a Familia Calixto e outros mestres. 10.Manoel Monteiro - Mestre de Culturas Populares: vida e obra.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE SOLANEA/PB
NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais - MERENDEIRA: Preparar e servir lanches e a merenda escolar para os alunos das escolas municipais;
observar a orientagdo do Nutricionista, quanto ao cardapio; manter absoluta higiene nas instalagdes da cozinha, zelando por sua
limpeza e organizagdo; lavar azulejos, pratos, talheres, copos, xicaras e vasilhames pertencentes a cozinha; zelar pela conservagdo e
limpeza do material de cozinha; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar; controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentagdo escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar
as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as
refei¢des, no horario indicado pela dire¢do da escola; desempenhar outras atividades correlatas a que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Servigos Gerais - SERVENTE: Executar os servigos de limpeza dos prédios publicos; efetuar a remogao de entulhos de lixo;
realizar todas as operagdes referentes a movimentagdo de moveis e equipamentos; proceder a lavagem de vidragas e persianas,
ralos, caixa-de-gordura, assim como desentupir pias e ralos; prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo
os ja servidos; informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias do trabalho; zelar pela
limpeza do local de trabalho; cuidar do material de limpeza, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de Servigos Gerais - VIGILANTE: Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios publicos em horério diurno e noturno;
exercer a guarda do mobilidrio, equipamentos, material do servigo publico; percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente
para eventuais anormalidades nas rotinas de servi¢o e ambientais; vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens do setor de trabalho;
tomar as medidas necessarias para evitar danos ao patrimoénio publico; prestar informacgGes que possibilitem a punigdo dos eventuais
infratores; informar ao superior imediato ocorréncias de anormalidades ocorridas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COVEIRO: Trabalho de natureza simples que consiste em executar atividades de construgdo e manutengdo no Cemitério Municipal,
executando servicos de abertura e fechamento de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica; sepultamento e
exumacdo de cadaver; executar trabalhos de limpeza e conservagdo do cemitério.

ELETRICISTA: Executar servicos elétricos gerais em prédios publicos ou sob a responsabilidade do poder publico e ainda durante
eventos realizados e apoiados pelo municipio; executar servigos elétricos na iluminagao publica; executar instalagdo e manutencao
elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais; realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma,
substituicdo, revisdo e conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos e
instalagdes elétricas em geral; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagdo dos equipamentos utilizados; atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MONITOR DE CRECHE: Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da creche;
Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das
criangas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap6s o hordrio de saida da creche, zelando pela sua seguranga e
bem-estar; Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; Oferecer e/ou administrar
alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da higienizagcao
das criangas visando a salide e bem estar; Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotacGes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter
as maes informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; Zelar e controlar os objetos e
roupas individuais das criangas e da creche; Executar atividades correlatas.

MOTORISTA “D”: Conduzir veiculos automotores, inclusive os que exigem apenas categoria de habilitagdo B ou C, destinados ao
transporte de passageiros e/ou cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; manter
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for
entregue; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Ter habilitagdo exigida pelo Cédigo Nacional de Transito, manejar e operar maquinas em geral, como
tratores, retro-escavadeira, motoniveladora, pa-carregadeira, acionando comandos e dispositivos; Zelar pela manutengdo da
maquina, acompanhando painéis indicadores, acionando mecanico quando necessario, para assegurar o bom funcionamento e a
seguranca das operagdes.
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PEDREIRO: Executar ou reparar obras de alvenaria; executar servigcos especificos de alvenaria, levantando necessidades de material
e mao-de-obra, utilizando instrumentos apropriados; zelar pela guarda e conservagao do material de trabalho; atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PORTEIRO: Zelar pela guarda do patrimdénio municipal e exercer servigo de vigilancia; Percorrer sistematicamente inspecionando as
dependéncias dos prédios em que estiver de servigo; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto;
Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias
aos seus destinos dentro do perimetro da unidade funcional; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada
e saida de pessoas, zelando pelo bem estar e integridade fisica. Executar atividades correlatas e as por ordem de seu superior.

SERVENTE DE PEDREIRO:_Executar tarefas manuais simples na construgdo civil; Escavar valas; Proceder a mistura de massa de
cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Auxiliar sempre o Pedreiro em suas atividades;
Auxiliar na execugdo de servigos de reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu
superior imediato.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Desempenhar atividades administrativas; verificar a entrada e saida de correspondéncias; receber e
enviar documentos; atender chamadas telefonicas; recepcionar o publico em geral; fazer o arquivamento de documentos; realizar
trabalhos de protocolo, selegdo, classificagao, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral; redigir informagdes
de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e relatorios; manter atualizados os contatos da empresa; saber utilizar
maquinas comuns em escritdrio, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em
geral; alimentar sistemas; executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica; realizar servigos administrativos ligados
ao servico publico; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area em trabalho de campo; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar drea de risco; orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar agGes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengdo
basicas; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as situagdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagBes de risco; desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de
doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢Ges coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a Secretaria Municipal de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;
executar atividades correlatas e as por ordem de seu superior.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA : Executar e desenvolver a¢des educativas e de mobilizagio
da comunidade relativo ao controle das doengas; Executar acGes de controle de doengas interagindo com os Agentes Comunitarios
de Saude e equipe de Atengdo Basica; identificar casos suspeitos de doengas e encaminhar usudrios para unidade de saude de
referéncia e comunicar o fato responsavel pela ESF; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencgas
e medidas de prevencdo individual e coletiva; executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de
reservatérios de doencgas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias e
intervencgdo; executar agdes de controle de doengas utilizando medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras
acOes de manejo integrado de vetores; executar agées de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencdo e controle de doengas; registrar as informagOes referentes as atividades executadas; realizar identificagdo e
cadastramento de situagdes que interfiram no curso de doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; executar tarefas correlatas inerentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar obras e construcdes que se realizam no municipio, adotando medidas de corre¢do de
irregularidades e coibitdrias de clandestinidades. Fiscalizar todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no
territério municipal, adotando medidas de corregao de irregularidades, bem como verificar a situagdo do lixo urbano, sua destinagdo
pelo municipe e seu acondicionamento. Autuar infragdes e tomar providéncias para puni¢ao dos responsaveis, e todas as demais
tarefas afins. Lavrar autos de infragdo por contravengdo as posturas do municipio; Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante,
verificando a regularidade do licenciamento, transito estacionamento e numeragdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira;
Apreender por infragdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros publicos; Verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;
Comunicar quaisquer irregularidades na manutengao e conservagao de obras municipais e na prestagao de servigos publicos sujeitos
a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registrar o inicio, o encerramento as
alteragdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do
orgdo fazendario; Exercer repressdo as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos; Comunicar o inicio
e o término de construgdes e demoli¢Ges de prédios; Vistoriar prédios; Intimar proprietdrios a construir muros e calgadas; Efetuar
notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura; Comunicar fugas d’dgua, obstrucdo de esgotos,
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defeitos na rede de iluminagao publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a
limpeza; Informar requerimentos de localizagdo de comércio; prestar informagGes em processos relacionados com suas atividades;
Aucxiliar no langamento de impostos em geral; Colaborar na alteragdo e revisdo de tributos municipais; Colaborar com o cumprimento
do Cédigo de Obras e o Cddigo de Posturas do Municipio; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — 12 FASE: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ltdicas, culturais e desportivas
nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual
de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;
Participar de atividades de formagdo continuada promovidas pela Secretaria de Educagdo, Esporte e Lazer; Participar de atividades
de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagogico; Manter atualizados os registros de aula,
de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reuniGes
e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educagao, Esporte e
lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliagdo
da unidade educacional; Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario;
Participar do plano global da unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de
atendimento; Participar de atividades civicas e de promoges internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
Zelar pela disciplina e pelo material docente.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Garantir o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento pedagdgico de todos alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades/superdotac¢do, considerando suas especificidades; participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude fisica
e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho didrio de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo
referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza
e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em
unidades de salde; prevenir doenga bucal participando de programas de promogao a salde, projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal; confeccionar e reparar préteses dentarias; executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagGes e
discussGes técnicas; realizar atividades correlatas com a fungdo conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais nos diferentes
ambientes da rede publica municipal e nos domicilios, dentro do planejamento de agGes tragado pela SMS; realizar agdes de educagdo
em saude; disponibilidade de assisténcia domiciliar; acompanhamento a paciente em transferéncia inter-hospitalar (outros
municipios); acompanhamento a pacientes em tratamento de Hemodialise em outro municipio; auxiliar médicos e enfermeiros em
suas atividades especificas; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de
instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; participar nas agOes de vigilancia epidemioldgica; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar agGes para
promogado da saude da familia e outras atividades correlatas a fungdo.

NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO: Atuar na unidade de satide do municipio que for designado; elaborar plano de enfermagem partindo do levantamento
e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde e no atendimento de pacientes e doentes; coletar e analisar
dados sdcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; realizar e estabelecer programas
educativos para atender as necessidades de saude da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis;
supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugdo das atribuigGes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como, supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas
de controle e apoio; participar do processo de programacao e planejamento das agGes e da organizagao do processo de trabalho da
Secretaria Municipal de Salde; executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem no estabelecimento de assisténcia
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médico-hospitalar do Municipio; Prestar servicos em qualquer unidade que for designada; executar tarefas afins e outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas.

FARMACEUTICO: Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da satide publica; Selecionar,
programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos, insumos e outros preparados semelhantes, de substancias de
origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias; Implantar e coordenar assisténcia
farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitam de acompanhamento constante;
acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populagdo, para evitar usos incorretos; educar a populagdo e informar os
profissionais de saude sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de agGes que disciplinem a prescrigdo a dispensa e o
uso de medicamentos; exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Realizar tarefas inerentes a drea de analises clinicas; desenvolver e interpretar a rotina de todos os
setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urindlise); coletar amostras de material e prepara-la para
andlise, segundo a padronizagao; realizar e interpretar exames de analises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagndstico de doengas; manter controle de
qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das
suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuagdo na area; preparar boletins informativos com a
finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificagGes técnicas necessarias; preparar reagentes, solugGes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo
em analises clinicas; orientar e supervisionar a coleta de materiais biolégicos nas unidades de saude; identificar os principais
problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagdo;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionadas ao controle de produtos e servigos de interesse da
salde; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da satde; realizar levantamento de produtos e servigos
de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populagdo; classificar os
estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico; programar atividades de inspe¢do sanitaria
para estabelecimentos prestadores de servigos de saude, segundo prioridades definidas; participar da programacdo das atividades
de colheita de amostras; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadores de servigos
de saude e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os
pontos criticos de controle; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina; aplicar,
quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condigdes sanitdrias dos estabelecimentos prestadores de servigos de
saude; validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a aprovagdo das condigbes sanitdrias encontradas por ocasido da inspegio;
participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento; promover atividades de
informacdes e debates com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da salde; promover integragdo com
outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de outros servigos e produtos de interesse da
saude; orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizagdo de funcionamento e registro
de produtos; criar mecanismos de notificagdo de caso e/ou surtos de doengas veiculadas por medicamentos, saneantes,
domissanitarios, cosméticos, sangue, infecgdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria; receber e conferir balancetes
(mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotrdpicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias, hospitais,
distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo mensal; participar no controle sanitario de estabelecimentos
hospitalares, hemoterdpicos e de radiagBes ionizantes; vistar receitas de produtos psicotrdpicos e/ou entorpecentes e manter
atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios; elaborar relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a
area; assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou
outros tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva, observando os principios no cédigo de ética médica; requerer
exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalid-los para fins de diagndstico e tratamento; manter em arquivo os registros dos
pacientes, de acordo com o procedimento previsto; encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando necessario;
efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas, quando necessario; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo preventivo/terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos terapéuticos preventivos e de educagdo sanitaria; empenhar-se na
promogdo e manutengdo da saude coletiva com métodos e agdes efetivas; executar as agbes bdsicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria em sua area de abrangéncia; executar as a¢gdes de assisténcia nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto, ao idoso e aos portadores de necessidades especiais, realizando atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; executar agdes que possam promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente seja mais sauddvel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos
para fins diversos e previstos em lei; participar de junta médica oficial quando requisitado para emitir laudos sobre a capacidade
laborativa de servidores municipais; participar do planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com outras instituigdes para
implementacdo de ag¢des integradas; participar do planejamento e executar programas de treinamento, na drea de saude; realizar
ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver a¢des de melhoria de condi¢Ges de saude; participar de programas
de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional; emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica
e de Obito, para atender a determinagdes legais e administrativas nos casos previstos em lei; atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho; executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
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MEDICO VETERINARIO: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo relatdrios,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional e econémica de
alimentos e a saude da comunidade. O Médico Veterindrio ainda planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecudria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos
agropecuarios; Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢ao em estabelecimentos de maior risco
epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, agougues e outros; Realiza inspegGes para liberagdo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como:
massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisigdes de registros
de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de
nutrigdo animal, formulando e balanceando as rages para aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitdrio da produgdo animal
para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; Programa, planeja e executa atividades relativas a educagao sanitaria junto
a creches, escolas, orientagGes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos
de cisticercose; Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as
condi¢des de saneamento basico e orientando sobre a doenca; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de
comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programacao anual; Orienta a populagcdo em geral, sobre instalagdes de
estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e
coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspe¢do “in loco” com a finalidade de assegurar a qualidade
da agua, utilizada na irrigacdo; Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensalmente; Participa na elaboragdo do programa anual de atividades do setor; Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao
por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle; Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal,
formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice de conversao alimentar; Colabora na limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos; aplicar medidas de promogdo e prevencio
de saude, agOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;
desenvolver pesquisas na area odontoldgica; desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-
se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia
troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos
e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de
infecgBes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou
substituir o 6rgdo dentario, facilitando a mastigagdo e restabelecendo a estética; tratar de afec¢ées da boca, usando procedimentos
clinicos, cirdrgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto- administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer
atestados para admissdo de servidores, concessdo de licenga e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as
questdes e dar outras informagdes; aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-
se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pds cirurgicas ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e
dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Sadde.

PROCURADOR JURIDICO: Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas agdes em que estes forem réus, autores
ou interessados; acompanhar processos, prestar assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo
a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis,
jurisprudéncias e outros documentos para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; preparar defesas ou acusagdes arrolando e
correlacionando os fatos aplicando o procedimento adequado; acompanhar e estudar processos em todas as suas fases; redigir e
elaborar documentos juridicos, peticionarios, minutas e informagdes sobre qualquer natureza administrativa, fiscal, trabalhista, civel,
comercial, penal e outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questdo para garantir seus tramites
até a decisdo judicial; assessorar assuntos de natureza técnica especializada, elaborando estudos, contratos ou pareceres; patrocinar
a defesa e os interesses do Ente pelo qual foi Contratado em causas judicial e extrajudicialmente, por determinagdo do Presidente;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato.

PROFESSOR DE ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA: Elaborar planos de aula
escolhendo temas, definindo objetivos da aula, selecionando e confeccionando materiais didaticos, definindo metodologia de ensino
e elaborando esquema de aula; desenvolver atividades pedagdgicas de fixagdo de conteudo; desenvolver atividades recreativas em
horarios estipulados; avaliar os estudantes de maneira formal e ndo formal a partir do conhecimento das especificidades da turma,
aplicando e corrigindo as avaliagGes; diagnosticar necessidades dos alunos e buscando solugdes junto aos supervisores; elaborar
relatérios de andamento das disciplinas e dos estudantes e preencher ficha de desempenho dos alunos; participar de eventos do
calendario escolar, confeccionando materiais para decoragao de festas, criando atividades, e trabalhando no evento; atender pais ou
responsaveis de alunos e participar de reuniGes pedagdgicas e administrativas; acompanhar, com profissional especializado, o
desempenho dos alunos com necessidades especiais; eventualmente, ministrar aulas em oficinas; ensinar o contetdo da disciplina
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registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME)
e de acordo com a legislagdo educacional vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico para o
cumprimento dos objetivos documentados; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola que estiver lotado; elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar
com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execugdo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola e da rede municipal de ensino; executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos drgaos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal;
participar da elaboragdo e selegdo de material didatico a ser utilizado em sala de aula; analisar dados referentes a recuperagdo,
aprovagdo, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; participar na elei¢do do conselho escolar; cumprir os horarios
de chegada e saida estabelecidos pela unidade escolar; * comparecer as reunides convocadas pela secretaria municipal de educagéo
e ou diregdo escolar; = manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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DECLARACOES

ANEXO 11l — DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 49 da Lei Estadual ne 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado), enquanto pessoa
transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n® e inscrita no CPF sob o n? R
solicito ser tratada através do meu nome social “ ” (indicacdo do nome social), durante a

realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Solanea, conforme subitem 25.2, item 25, capitulo I, do Edital

Normativo de Concurso Publico n2 001/2019 — PMS/PB.

Campina Grande, de de 2019.

Assinatura do interessado
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