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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
S O O R E I A M A APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2022/SOORETAMA/ES,
DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

Atualizado conforme retificacao n° 1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA/ES, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo -
IBADE, Concurso Puablico para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o
seu quadro de profissionais da area da educacdo, mediante as condi¢des especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rentdncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

1.4. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os extratos do Edital e dos resultados serdo publicados no DOM - AMUNES e nos sites:
www.ibade.org.br e www.sooretama.es.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados
no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Sooretama/ES pertencerao ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas disposi¢des da Lei
Complementar n° 13/2019 e Lei Municipal n° 994/2020 e suas respectivas alteracdes.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos s3o os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O ntmero de vagas ofertadas no Concurso Puablico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribuic¢oes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardao disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e
impressdo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

2.1. Os requisitos bésicos para a posse sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
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e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;
g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, e
registro no Conselho de Classe, quando houver, observado o ANEXO I deste Edital;
h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal
de Sooretama/ ES;
i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;
j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos, hipdtese em que devera apresentar declaracao detalhada de compatibilidade de horérios
entre os vinculos;
1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Puablico;
m) apresentar declaragdo de bens;
n) declaracdo de ndo percepcdo acumulada de aposentadoria em regime préprio, em cargo
inacumulavel, de modo a observar o artigo 37, §10 da Constituicao Federal.
2.2. O candidato deverd apresentar a seguinte documentacao, original e copia, quando convocado
para posse:
a) Cédula de Identidade - RG (original e fotocopia);
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e fotocopia);

c) Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel (original e fotoc6pia);

d) Titulo de eleitor (original e fotocopia);

e) Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral referente aos tltimos 02 (dois) anos;

f) Cartao de inscricdo no PIS/PASEP, se inscrito (original e fotoc6pia);

) Carteira de trabalho (original e fotoc6pia);

h) Diploma de conclusdo do curso de licenciatura na &rea pleiteada. A comprovacdo da

conclusao do curso podera ser feita por meio de Declaracdo de aprovagdo com a data da colacao de
grau ou certiddo emitida pela unidade de ensino e Histérico, ficando o candidato, se aprovado em
todas as etapas, obrigado a fazer a apresentagdo do diploma de conclusao de curso na data da posse
ou até 6 meses ap6s a data da posse (original e fotocopia);

i) Comprovante de residéncia - conta de dgua, luz ou telefone (original e fotocépia);

j) 02 (duas) fotos 3X4, coloridas atuais;

k) Declaragao de vinculo;

1) Declaracao de bens;

m) Certidao negativa de antecedentes criminais da Justica de seu Estado

(http:/ /www.pc.es.gov.br) de residéncia nos tltimos 05 (cinco) anos;

n) Comprovante de situagdo cadastral do CPF e a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. Receita Federal (http://www.receita.fazenda.gov.br) e
(http:/ /www2 jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp);

o) Certiddo de quitacao eleitoral (http://www.tse.jus.br).
2.2.1. Outros documentos e/ou certiddes poderao ser solicitados no momento da convocagdo para a
posse.

2.3. O candidato, se aprovado e classificado, devera provar que possui todas as condicdes para a
posse no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdao, declaracdo e documentos, sob

2


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp
http://www.tse.jus.br/

iy

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
S O o R E I A M A APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatoério;

22 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatoério;

3?2 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serao aplicadas na cidade de Sooretama/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e
da Prefeitura Municipal de Sooretama/ES, havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados
para municipios adjacentes ao municipio de Sooretama/ES.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagio correta e precisa
dos requisitos e das atribui¢des do cargo.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
Online sua opgao de cargo.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo da Prova Objetiva, a saber:

MANHA TARDE

P01 - TECNICO-PEDAGOGICO - TPE II P03 - PROFESSOR MAE-I - ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
P02 - PROFESSOR MAE-I - EDUCACAO

INFANTIL PROFESSOR MAE-II - ENSINO
FUNDAMENTAL - TODAS AS
ESPECIALIDADES

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscri¢do para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opcio. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, terd somente a dltima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscricdes
canceladas.

4.6.1.1. Ndo sendo possivel identificar a altima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero
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gerado no ato da inscri¢do, validando-se a altima inscri¢do gerada.
4.7. O valor da inscrigao sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).
4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga
oferecida ou em razao de fato atribuivel somente & Administraciao Puablica.
4.8. Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em observancia a Lei Estadual n° 9.652/2011.
4.8.1. Nao seré concedida a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua
o Ntmero de Identificagao Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscricdo.
4.8.1.1. Para a realizacdo da inscri¢do com isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato
devera preencher o Formuldrio de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara
o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara
declaracao de que pertence a familia de baixa renda.
4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicacdo do ntimero do NIS e, ainda,
aqueles que nado contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.
4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO 1II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observado o
horario do Espirito Santos/ES.
4.8.2.1 A relacao das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br,
na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horédrio do Espirito Santo/ES. Apods esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderé gerar o boleto para pagamento
somente apos a divulgacado do resultado final dos pedidos de isencao.
4.8.5. O candidato com isencdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.
4.8.6. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informagodes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ ou falsificar informacao;
¢) fraudar e/ ou falsificar documentagao;
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.8.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isengcdo de pagamento de valor da inscricao via postal, fax,
correio eletronico ou similar.
4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacgdo, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
4.8.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.8.4 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.
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4.8.11. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isencao
cancelada.
4.9. Da inscricao pela Internet
4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricdo. A inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 12 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horério do Estado do Espirito
Santo.
4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,
devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancédrio. A 2% via do boleto
bancério estard disponivel no site para impressdo até as 15 horas do altimo dia de pagamento,
considerando-se o horério do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto
bancério serd o primeiro dia til apés o encerramento das inscrigdes. Apds essa data, qualquer
pagamento efetuado serd desconsiderado.
4.9.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscri¢do, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou
similares.
4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscricdo nao serad confirmada.
4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.
4.9.8. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo,
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.
4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.
4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br
nos ultimos dias de inscri¢ao.
4.9.11. O IBADE néo sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos altimos
dias do periodo de inscrigdio e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.
4.9.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologagdo preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto
no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horério do Estado do Espirito Santo.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n® 9.508 de 24 de setembro de 2018,
demais legislacdes pertinentes e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Puablico, no limite de 20% (vinte por cento).
5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente.
5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do ntiimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Sooretama/ES pode, dentro da validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o
qual o candidato se inscreveu.
5.1.4. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1* vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga sera a 25° vaga, a 3 vaga serd a 45" e
assim sucessivamente.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicolégica,
fisiol6gica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcao das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por
ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica
realizada por Junta Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Sooretama/ES, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia
que possui com as atribui¢des do cargo.
5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacio, serd desconsiderada a sua classificacdo
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de
ampla concorréncia, se estiver dentro do posicionamento determinado no subitem 9.6.1 deste Edital.
5.7. No caso de nado haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de
nao haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.
5.8. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-d& nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.
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6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira
de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF
ou .TTF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no periodo de inscri¢ao indicado
no ANEXO II - Cronograma Previsto.
6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato deverd enviar a justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o
laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.
6.3.2. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento
especial, nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizagdo da prova,
a fim de que ndo incorra na proibigao prevista no subitem 8.18 deste Edital.
6.3.3. Fica reservado a Prefeitura Municipal de Sooretama/ES ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
6.4. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.
6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao
do referido laudo quando da realizagdo da pericia médica disposta no subitem 5.5.
6.5. A relacio das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.
6.5.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do
primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observado o horario do Espirito Santo/ES.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as Provas, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente
quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condicdo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
momento da inscricdo e no periodo de inscricao indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO.
7.1.1.1. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Concurso Pablico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.
71.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do
atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.
7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala
de Mais Fécil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcrigdo, Prova em Braile, dentre outros.
7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior
de idade, que ficard em sala reservada e que serd responsével pela guarda da crianga, ndo fazendo
jus a prorrogacdo do tempo, conforme subitem 8.15.
7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizard a prova.
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7.1.3. No atendimento as condicOes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.
7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de
condicdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera enviar o laudo médico que ateste a
necessidade de atendimento especial, em até 2 dias tteis antes da realizagdo das provas, para o e-
mail: atendimento@ibade.org.br.
7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberagao do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizacdo das
provas, serd divulgada no site www.ibade.org.br.
7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condigdo especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia,
conforme datas indicadas no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Espirito
Santo/ES. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

81. As informagdes sobre o0s locais e o0s horarios de aplicagio das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverio acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacao da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nido serad enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informacdes necessérias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas
nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo
da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local
de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios das etapas referir-se-do ao horario do Estado do Espirito Santo.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagcdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, ap6s o horério
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as Provas Objetiva e Discursiva serdo iniciadas 20
(vinte) minutos ap6s esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
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Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto e em papel).
8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certidao de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.
8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das etapas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o¢rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formuldario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de prova.
8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de
estar aguardando que alguém o traga.
8.9.2. Ap6s identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo poderd consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das
provas.
8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo podendo ficar no local com a alegacdo de aguardar o préximo turno, nio sendo possivel
nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.1.2.2.
8.11. As Provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.
8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE
e da Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame
datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratacao.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.
8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da
Lista de Presenga e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo
das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
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8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo
das etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;
b) for responsével por falsa identificagao pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinacdes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da Prova Objetiva. Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar
em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;
n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido
ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;
q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de
gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.
8.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato nado leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.
8.18.2. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar
as mesmas.
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8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.
8.21. O tempo total de realizacao da Prova sera de 4 horas.
8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.
8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.
8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a
idoneidade da fiscaliza¢do da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.
8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante
sorteio.
8.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos
critérios de avaliagdo.
8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
ndo o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, e todo e qualquer
material cedido para a execugdo da prova.
8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convoca¢do, o IBADE
procederé a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario, com comprovagao
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulério de Solicitagdo de Inclusao. A cépia do comprovante sera
retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cépia tera o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.
8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.
8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.
8.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de satide para prevengdo e combate ao
Covid-19 serdo divulgados na convocagao para as etapas.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e deverd ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de mdltipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
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9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questoes e em seu Cartao de Respostas.
9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e
no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a
realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.
9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Professor MAE-I - Educacao Infantil e Técnico Quansledade Valor da | Pontuacao
Pedagégico TPE 11 ~ questao Mixima
questoes
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Noc¢des de Informatica 05 1 05
Conhecimentos Gerais da Educacao 15 1 15
Conhecimentos Especificos 20 1 20
Totais 60 - 60
Professor MAE-I - Ensino Fundamental anos Quansledade Valor da | Pontuagao
iniciais ~ questao Maxima
questoes
Noc¢des de Informatica 05 1 05
Conhecimentos Gerais da Educacao 10 1 10
Conhecimentos Especificos - Lingua Portuguesa 09 1 09
Conhecimentos Especificos - Matematica 09 1 09
Conhecimentos Especificos - Geografia 09 1 09
Conhecimentos Especificos - Historia 09 1 09
Conhecimentos Especificos - Ciéncias 09 1 09
Totais 60 - 60
Professor MAE-II - Ensino Fundamental - | Quantidade ~
. 1 - Valor da | Pontuacao
todas as especialidades, exceto especialidade de ~ s
; - questao Maxima
Lingua Portuguesa questoes
Lingua Portuguesa 10 1 10
Noc¢des de Informatica 10 1 10
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Conhecimentos Gerais da Educacao 20 1 20

Conhecimentos Especificos 20 1 20

Totais 60 - 60
Quantidade

Professor MAE-II - Ensino Fundamental, Valor da | Pontuagao

. 1 . de ~ s
especialidade Lingua Portuguesa e questao Maxima

Nogoes de Informatica 10 1 10

Conhecimentos Gerais da Educacao 20 1 20

Conhecimentos Especificos 30 1 30

Totais 60 - 60

9.6. Para as vagas das pessoas com deficiéncia, serd eliminado do presente Concurso Puablico o
candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.6.1. Para as vagas da ampla concorréncia, serd eliminado do presente Concurso Publico o
candidato que nado obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que nao estiver dentro do
posicionamento indicado abaixo:

COD. CARGO POSIC.
P01 | TECNICO-PEDAGOGICO - TPE II 40°
P02 | PROFESSOR MAE-I - EDUCACAO INFANTIL 20°
P03 | PROFESSOR MAE-I - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 100°
P04 | PROFESSOR MAE-II - ENSINO FUNDAMENTAL / ARTE 10°
P05 | PROFESSOR MAE-II - ENSINO FUNDAMENTAL / CIENCIAS 20°
P06 | PROFESSOR MAE-II - ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO FISICA 10°
P07 | PROFESSOR MAE-II - ENSINO FUNDAMENTAL / GEOGRAFIA 20°
P08 | PROFESSOR MAE-II - ENSINO FUNDAMENTAL / HISTORIA 10°
pog | PROFESSOR MAE-II - ENSINO FUNDAMENTAL / LINGUA 00

PORTUGUESA
P10 | PROFESSOR MAE-II - ENSINO FUNDAMENTAL / MATEMATICA 20°

9.6.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta
posicdo serdao aprovados.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o inico documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no
COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicdo de Cartao de Respostas.

13



SOORETAMA APOIO £ DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.
9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.
9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia atil ap6s a data de
realizagdo da prova, a partir das 12 horas (hordrio do Estado do Espirito Santo), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO II.
9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias ap6s
a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA
10.1. A etapa serd aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4
horas previstas no subitem 8.21.
10.1.1. A Prova Discursiva consistird na redacdo de um texto dissertativo, de 20 até 30 linhas, e
valera 20,00 pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais,
sendo a Folha de Respostas o tinico documento valido para correcdo.
10.1.2. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferogréafica azul ou preta, fabricada em
material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador,
lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer
ao descrito neste subitem.
10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nado seja o indicado,
sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.
10.1.3.1. Nao serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou
escrever no verso do formulério de resposta.
10.2. A Prova Discursiva deveré ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado
no caderno de questdes.
10.2.1.Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera
desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, a
Prova Discursiva recebera a nota ZERO.
10.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo
descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuacao,

1) ASPECTO . e A

FORMAL ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego 6
de tempos e modos verbais.

%) ASPECTO Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacdo; uso

TEXTUAL adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da estrutura 6

sintatico-semantica dos periodos.

3) ASPECTO | Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizagdo de argumentos
TECNICO consistentes que fundamentem a tese, progressdo temdtica coerente,
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propriedade vocabular, clareza, apropriagdo produtiva e autoral do
recorte tematico.

TOTAL 20

10.3.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapasse a extensao maxima fixada na Folha de Resposta.

10.3.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de
sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.5. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao
tendo classificacao alguma no Certame.

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as
notas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser visualizada no site www.ibade.org.br
ap6s a divulgacao do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a
divulgacao da mesma.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Participarado desta etapa todos os candidatos inscritos no Concurso Pablico.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
11.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizacdo da Prova Objetiva, no local e horério
indicados na convocagdo para a Etapa, por meio de copias autenticadas em cartério, EM
ENVELOPE LACRADQO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE
IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

11.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS
(disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a
que o titulo se refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que
estdo sendo entregues.

11.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem
e o item do quadro de pontuacdo (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo
explicativo serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.

11.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na
capa de identificagao.

11.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Nao serdo aceitos documentos apdés o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

11.4.2. Apés a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagao da documentacao.

11.5. O candidato devera:

a) encaminhar o formuldrio de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de titulos e/ou
nao indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacado (A, B ou C);

¢) assinar a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificacao;

d) apresentar a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartorio.

11.5.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em c6pia simples e ndo estiverem
autenticados em cartorio.

11.5.1.1. Recomenda-se nado enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados
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podera ser devolvido posteriormente.
11.6. Fica reservado a Comissdo do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
11.7. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos até a
data da publicacao do Edital de convocacao para entrega dos titulos.
11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigeéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacao e do MEC. Caso contrério, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da institui¢do, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que
o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informagdes
exigidas nas resolucdes que porventura nao constem no diploma/certificado. O responséavel pela
assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.
11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

X VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a

A . 5,0 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a

B . 3,5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

C I/’os—Graduagsio Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, na 1,5 ponto
area de atuacdo para a qual concorre.

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na &rea do cargo a que concorre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a drea do cargo
considerando nomenclatura do curso da pds-graduagao ou atendimento as resolugées ou periodo de
curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do histdrico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.9, nao
serdo pontuados.

11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histoérico.
11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituicio de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaracdes ou certiddes de
conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde
que constem do referido documento a comprovacao da defesa e aprovacao da dissertagdo/tese e o
respectivo histérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracao
da instituicdo de ensino e histérico, ndo sera considerado para fim de pontuagdo no presente
concurso publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma &4rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuagdo, declaracdo ou certidao de conclusao
do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que
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constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovacao da
monografia.

11.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo
reconhecidos e avaliados, na mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagao lato sensu iniciados apds a conclusao
da graduacao.

11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 11.12.3, o candidato devera
apresentar uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando as datas de
inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu
nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.
11.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacido ou
declaracdo de conclusao do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do
curso, caso contrario nao serao pontuados.

11.12.5. A comprovagdo da graduagdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacgdo da banca
quanto a conformidade da pés-graduacado, ndo dizendo respeito a andlise de requisito.

11.12.6. Para os cargos que tém poés-graduacdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou
Residéncia), caso o candidato possua mais de uma poés-graduagao, deverd enviar documentacdo
referente a ambas (uma para fim de comprovagdo do requisito e outra para pontuacdo) e ambos
deverdo estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou
algum deles ndo esteja concluido, a pds-graduagdo, qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada. O
mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitacdo como requisito.

11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatéria para
esclarecer a alteracao, caso contrario, o titulo ndo serd pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de caréter classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.

11.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.16. O IBADE ou o Municipio de Sooretama/ES ndo serao responsaveis por problemas na emissao
dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por
impressao incompleta dos formulérios/capa.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis
apo6s a divulgacao do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questdo recorrida. O formulério
estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horério do Estado do Espirito Santo.

12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.
12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
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12.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
12.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado dos
recursos.
12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva e da Prova de Titulos.
12.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.
12.4.2. Apds o envio do pedido, nado serd permitido complementacdo ou alteracdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.
12.5. O pedido de revisdo deveré conter, obrigatoriamente, o0 nome do candidato, o ntimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 23h59 (horario do Estado do Espirito Santo), via formulério
disponivel no site www.ibade.org.br.
12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de
Sooretama/ ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
12.7. A Banca Examinadora constitui a altima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.
12.8. As anulacoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serao dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publicos serd a soma das notas finais das Provas Objetiva, Discursiva
e Titulos.

13.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacido, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

13.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apés observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

13.3.1. PARA OS CARGOS: Professor MAE-I - Educagao Infantil e Técnico Pedagégico:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogoes de Informatica;

d) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais da Educacao;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3.2. PARA O CARGO: Professor MAE-I Ensino Fundamental anos iniciais:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - Lingua
Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos -
Matematica;

¢) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - Histéria;

d) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - Geografia;
e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - Ciéncias;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais da Educagao;
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g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.
13.3.3. PARA OS CARGOS: Professor MAE-II Ensino Fundamental - anos finais, exceto
especialidade Lingua Portuguesa
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais da Educacao;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.
13.3.4. PARA O CARGO: Professor MAE-II Ensino Fundamental anos finais - especialidade
Lingua Portuguesa
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais da Educacéo;
¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175 / (27) 4042-1793 / (21) 3674-9190, ou
pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacao.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Sooretama/ES e o IBADE nao se responsabilizam por informacdes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacgOes, retificacdes e convocacOes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o altimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, nao
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.sooretama.es.gov.br e no DOM - AMUNES.

14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Sooretama.

14.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Pablico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Puablico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

14.7. A Prefeitura Municipal de Sooretama/ES reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem
criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.8. A convocagdo para contratacdo serd feita por meio de publicagio no site
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www.sooretama.es.gov.br e publicado no DOM - AMUNES.
14.9. O candidato convocado para contratagdo podera solicitar a Prefeitura Municipal de
Sooretama/ES que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.
14.9.1. A solicitacdo de que trata o subitem 15.9 deverd ser realizada por meio de requerimento
protocolizado no setor de Protocolo Prefeitura Municipal de Sooretama/ES, com juntada de
documentos pessoais.
14.10. O candidato que nao atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item
2 e ANEXO I deste Edital ou que nao solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos
aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicacio no DOM - AMUNES e no site
www.sooretama.es.gov.br, serd automaticamente excluido do Concurso Pablico.
14.11. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer
etapa do presente Concurso Puablico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas no subitem 14.4.
14.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e ap6s, junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sooretama/ES, sob sua responsabilidade.
14.13. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do presente Concurso Publico.
14.14. O candidato aprovado no Concurso Puablico, quando convocado para contratagdo e efetivo
exercicio do cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional pela Junta Médica Oficial para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-
requisito para que se concretize a contratagdo. Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos
os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.
14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Publico e do IBADE e, em tltima instdncia administrativa, pela Procuradoria
Geral do Municipio de Sooretama/ES.
14.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter
o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.
14.17. A Prefeitura Municipal de Sooretama/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Puablico.
14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Pablico sdao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
14.19. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Sooretama/ES reservam-se o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao
mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
14.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessaria ao namero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
14.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagao
para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.
14.22. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o ntiimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.
14.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos: ANEXO I - QUADRO DE VAGAS; ANEXO II -
CRONOGRAMA PREVISTO; ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO e ANEXO IV -
ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Sooretama/ ES, 21 de fevereiro de 2022.
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(Prefeito de Sooretama)

Raquel da Silva Filipe
(secretaria Municipal de Educacao)
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

ITUTO BRASILEIRO DE
VOLVIMENTO EXECUTIVO

CcOD.

CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
ACt

VAGAS
PCD?

TOTAL
DE
VAGAS

VENCIMENTO

P01

TECNICO-PEDAGOGICO - TPE 11

Curso Superior em Pedagogia ou
assemelhado, com Habilitacdo em
Supervisao Escolar, Orientagao
Escolar, Administracdo Escolar e,
ou Inspecdo Escolar.

25 horas

04

04

R$ 1.728,00

P02

PROFESSOR MAE-I - EDUCACAO
INFANTIL

Formacdo docente em nivel
superior em curso especifico de
graduagdo plena para o exercicio
nas séries do ensino fundamental
e educacio infantil, ou no minimo
formacao de nivel médio da
modalidade normal.

25 horas

02

02

R$ 1.600,00

P03

PROFESSOR MAE-I - ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Formacio docente em nivel
superior em curso especifico de
graduagdo plena para o exercicio
nas séries do ensino fundamental
e educacio infantil, ou no minimo
formacao de nivel médio da
modalidade normal.

25 horas

14

01

15

R$ 1.600,00

P04

PROFESSOR MAE-II - ENSINO
FUNDAMENTAL / ARTE

Formacio docente em nivel
superior em curso de graduagdo
plena, na area especifica, para o

25 horas

01

01

R$ 1.728,00
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exercicio nas quatro tltimas séries
do ensino fundamental.

P05

PROFESSOR MAE-II - ENSINO
FUNDAMENTAL / CIENCIAS

Formacdo docente em nivel
superior em curso de graduacao
plena, na area especifica, para o

exercicio nas quatro tltimas séries
do ensino fundamental.

25 horas

03

03

R$ 1.728,00

P06

PROFESSOR MAE-II - ENSINO
FUNDAMENTAL / EDUCACAO
FISICA

Formacdo docente em nivel
superior em curso de graduacao
plena, na area especifica, para o

exercicio nas quatro tltimas séries
do ensino fundamental e registro
no Conselho de Classe.

25 horas

01

01

R$ 1.728,00

P07

PROFESSOR MAE-II - ENSINO
FUNDAMENTAL / GEOGRAFIA

Formacdo docente em nivel
superior em curso de graduacao
plena, na area especifica, para o

exercicio nas quatro altimas séries
do ensino fundamental.

25 horas

02

02

R$ 1.728,00

P08

PROFESSOR MAE-II - ENSINO
FUNDAMENTAL / HISTORIA

Formacio docente em nivel
superior em curso de graduacao
plena, na area especifica, para o

exercicio nas quatro altimas séries
do ensino fundamental.

25 horas

01

01

R$ 1.728,00

P09

PROFESSOR MAE-II - ENSINO
FUNDAMENTAL / LINGUA
PORTUGUESA

Formacio docente em nivel
superior em curso de graduacao
plena, na area especifica, para o

exercicio nas quatro ultimas séries
do ensino fundamental.

25 horas

02

02

R$ 1.728,00
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P10

PROFESSOR MAE-II - ENSINO
FUNDAMENTAL / MATEMATICA

Formacdo docente em nivel
superior em curso de graduacao
plena, na area especifica, para o

exercicio nas quatro tultimas séries
do ensino fundamental.

25 horas

03

03

R$ 1.728,00
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DATAS
EVENTOS PREVISTAS

Publicagao do Edital 22/02/2022
Periodo de inscri¢oes pela Internet 22/02 a 05/04/2022
Solicitacao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 03/03 e 04/03/2022
Divulgacdo das isen¢oes deferidas e indeferidas 10/03/2022
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 13/03 e 14/03/2022
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 17/03/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/04/2022
e Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficigélfcia - PCD ! 11/04/2022
e Divulgacao preliminar das inscri¢oes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e

lcigsDcandldatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia 12/04 e 13/04/2022
e Recursos contra o resultado das inscri¢oes preliminares
» Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de

atendimento especial e dos candidatos que se declararam como

Pessoa com Deficiéncia - PCD
. Res;.)os.tas dos recursos contra o resultado das inscrigoes 19,/04/2022

preliminares
e Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
e Divulgac¢iao do quantitativo de inscrito por cargo
e Divulgacio dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos
Realizagao da Prova Objetiva, Prova Discursiva e entrega de Titulos 24/04/2022
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 26/04/2022
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva | 27/04 e 28 /04 /2022
» Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
o Gabarito oficial final da Prova Objetiva 18/05/2022
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 19/05 e 20/05/2022
o Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da

Prova Objetiva 25/05/2022
e Resultado final da Prova Objetiva
¢ Resultado preliminar da Prova de Titulos
e Resultado preliminar da Prova Discursiva 31/05/2022
Pe:dido fle revisﬁo’ contra os resultados preliminares das Provas 01/06 e 02/06/2022
Discursiva e de Titulos
e Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de

Titulos
o Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de 08/06/2022

Titulos Discursiva
e Resultado final e homologa¢ao do Concurso Pablico

*As datas poderao ser alteradas a critério do Ibade e da Prefeitura de Sooretama/ES,
sujeito as normativas sobre a calamidade pablica e pandemia da Covid-19.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SERA UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA
AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

PROFESSOR MAE- I EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR MAE- I ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS e TECNICO PEDAGOGICO-TPE II

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa (exceto Professor MAE- I - Ensino Fundamental anos iniciais)

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Texto dissertativo. 4.
Ortografia oficial. 5. Acentuacdo grafica. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do. emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 9. Emprego dos sinais de pontuagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Significagdo das palavras. 13. Variacdo linguistica.
14. Semantica. 15. Figuras de linguagem. 16. Géneros textuais.

Matematica (exceto Professor MAE- I - Ensino Fundamental anos iniciais)

1. Operagdes com niimeros naturais e nimeros racionais. 2. Figuras geométricas espaciais e
planas. 3. Area e perimetro. 4. Sistemas de medidas decimais. 5. Sistema monetario. 6.
Leitura, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. 7. Operacoes. 8. Situagdes problemas
contextualizadas, 9. Porcentagem. 10. Razao e proporcdo. 11. Regra de trés simples ou
composta. 12. Grandezas e medidas. 13. No¢des de Geometria.

Nogoes de Informatica

1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulacao de arquivos. 4. Backup
de arquivos. 5. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows. 6.
Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office
(Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. 7. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web.
8.Navegadores de internet: Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 9. Seguranga na internet. virus de computadores. 10. Transferéncia de arquivos pela
internet. 11. Redes sociais: ética. 12. Redes Sociais como ferramenta de aprendizagem. 13.
Ambientes para reunides virtuais - Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

Conhecimentos Gerais da Educacao

1. Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 2-BNCC -
Competéncias Gerais da Educacdo Basica. 3. Estrutura da BNCC. 4. FUNDEB - LEI N° 14.113,
DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020. 5. Instrumentos de Avaliagdo da Aprendizagem. 6.Niveis de
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Planejamento. 7. Desenvolvimento da Aprendizagem. 8. Fases do Desenvolvimento para

Piaget. 9.Conceitos Centrais da Teoria de Vygostky. 10.Conceitos Centrais Acerca das fases
de Vygostky e suas Caracteristicas. 11. Paulo Freire e a Pedagogia Libertadora. 12.
Fundamentos Tedricos da Educacdo. 13. Transversalidade e interdisciplinaridade. 14.
Conceitos Fundamentais dos Transtornos Especificos da Aprendizagem. 15. A Avaliacdo
Educacional e os Marcos legais (LDB). 16. Principais Fun¢des da Avaliacdo Educacional. 17.
Funcdo do Planejamento. 18. Conselho Escolar. 19. Conselho de Classe. 20. Formagcao
Continuada. 21. Educac¢do Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. 22.
Educagao e Sociedade. 23. Tendéncias pedagégicas e as abordagens de ensino. 24. Curriculo
escolar e a construcao do conhecimento. 25. Interdisciplinaridade no ensino. 26. Métodos de
ensino: enfoque tedrico e metodoldgico. 27. A importancia da Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem para o processo de ensino-aprendizagem em diferentes contextos
educacionais. 28. A relagdo professor/aluno na interface entre Psicologia e Educacdo
presencial e semipresencial. 29. O funcionamento dos mecanismos de aprendizagem em
criangas e adultos. 30. Desenvolvimento psicolégico humano e aprendizagem escolar. 31. O
papel do professor. 32. Evolucao histérica da Didatica: conceitos, influéncias e tendéncias. 33.
O professor como investigador na acdo didatica. 34. A relacao teoria e pratica no processo de
ensino-aprendizagem escolar. 35. A Didédtica nos diferentes niveis de ensino. 36.
Interdisciplinaridade. transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 37. O Ensino e o
desenvolvimento de competéncias. 38. Componentes bésicos do plano de aula e a rotina da
sala de aula. 39. Avaliacdo da Aprendizagem: tipos e instrumentos de avaliacdo. 40. Lei
Complementar n° 13, de 18 de dezembro de 2019, que dispde sobre o sistema de Educagao do
Municipio de Sooretama da outras providéncias. 41. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente: Titulo I - Das Disposi¢des Preliminares. Capitulo II - Do Direito a
liberdade, ao respeito e a Dignidade. Capitulo IV - Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao
Esporte a ao Lazer, com respectivas atualizacdes. 42. Resolugao n° 04/10 CNE/CEB - Institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 43. Decreto n°
7.611/2011, que dispde sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado
e da outras providéncias. 44. Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que altera a Lei ne 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n210.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR MAE-I - EDUCACAO INFANTIL

1. Historia da educagdo infantil. 2. Concepgao de Educacdo Infantil. 3. Concepgdo de Crianga
e de Infancia. 4. Finalidade da Educagdo Infantil. 5. Objetivos da Educagdo Infantil. 6.
Principios da Educagao Basica. 7. Eixos Norteadores das praticas pedagogicas na Educagao
Infantil: Interagdes e Brincadeiras. 8. Praticas Pedagégicas da Educacdo Infantil. 9. A
organizacao e planejamento do espaco na educacao Infantil. 10. O cuidar e o educar. 11. As
relacdes entre escola e familia. 12. Os ambientes de aprendizagem na Educacdo Infantil: a
brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. 13. A brincadeira na
Educagao Infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ladicas. 14. O trabalho com
as multiplas linguagens. 15. A formacao pessoal e social da crianga: A crianca, a natureza e a
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sociedade. 16. A importancia da psicomotricidade na Educacdo Infantil. 17. A Educacao
Infantil na Base Nacional Curricular Comum: Competéncias Gerais. Direitos de
aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias. Objetivos de Aprendizagem e
desenvolvimento. 18. Avaliacdo na Educacdo Infantil. 19. Transi¢do da Educacdo Infantil
para o Ensino Fundamental. 20.Curriculo Capixaba: Educacdo Integral. Ensino por
Competéncias. Competéncias Socioemocionais. Temas Integradores. 21. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas - / Maria Malta
Campos e Fulvia Rosemberg. - 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009.

PROFESSOR MAE- I - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Lingua Portuguesa: 1. Ensino de Lingua Portuguesa: Base Nacional Comum Curricular. 2.
Compreensao e interpretacdo de textos. 3. Tipologia textual. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo grafica. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Sintaxe da oracado e do
periodo. 9. Emprego dos sinais de Pontuagdo. 10. Concorddncia nominal e verbal. 11.
Regéncia nominal e verbal. 12. Significagdo das palavras. 13. Fung¢do social da linguagem. 14.
Relacdo entre a linguagem verbal e as outras linguagens. 15. Mecanismos de organizacao
textual: coesdo e coeréncia. 16. Semantica. 17. Figuras de linguagem.

Matematica: 1. Operagdes com ntimeros naturais e ntimeros racionais. 2. Figuras geométricas
espaciais e planas. 3. Area e perimetro. 4.Sistemas de medidas decimais. 5. Sistema
monetario. 6. leitura, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. 7.Operacdes. 8.
Situacdes problemas contextualizadas. 9. Porcentagem, razdo e proporcao. 10. Regra de trés
simples ou composta.11. Grandezas e medidas.12. Noc¢oes de Geometria.

Geografia: 1.Concepcdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia.
2.Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. 3.Curriculo: cultura e territorialidade
no ensino da Geografia. 4. Novas abordagens tedérico-metodolégicas no ensino da Geografia.
5. Cartografia escolar. 6. Aspectos avaliativos no ensino da Geografia. 7.Geografia Politica: as
fronteiras e as formas de apropriacdao politica do espago. 8. O espago como produto do
homem. 9. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 10. A economia do Brasil: as
caracteristicas da economia em diferentes periodos da histéria do pais. a economia atual e a
agropecudria, o comércio, a industria e os servicos.11-.As relacdes de trabalho. 12. As
desigualdades sociais e a exploracdo humana. 13.Energia, comunicacdo e transporte. 14.
Geografia da populacdo. 15. A populacdo e as formas de ocupagdo do espago. 16.
Urbanizagdo e metropolizagdo. 17.Impactos ambientais. 18. Recursos naturais e devastacao
histérica.

Historia: 1.Tempos e culturas. 2. Transformacdes do ser humano: fogo, arte e linguagem. o
modo de vida dos primeiros homens. 3. Diversidade cultural e conflitos. 4. Conflito,
dominacdo e resisténcia dos indigenas. as resisténcias a escravidao. 5. Ocupar, dominar e
colonizar o Brasil. 6.Terra e propriedade. 7. Estado e Nacdo: conquistas politicas burguesas.
8. Terra, politica e protesto no Brasil Imperial. 9.0 mundo dos cidadaos. 10. Histéria do
Brasil. 11. Economia, politica, revolugdes e cidadania no mundo moderno. 12. A reinvencao
do Brasil: a reptblica, as oligarquias e o movimento operario.13.Autoritarismo e democracia
no mundo pés-moderno. 14. A OEA e o Tratado do Rio de Janeiro. 15. Processos histéricos-
historiograficos do municipio de Sooretama/ ES.

28



SOORETAMA Moom
Ciéncias: 1. Ar: importancia, composigao e propriedades. 2. Agua: importancia, composigao,
propriedades, estados fisicos e ciclo da dgua. 3. Solo: importancia, composicao e erosao. 4.
Seres vivos: caracterizagdo geral e classificagdo. 5. Relacbes entre os seres vivos e 0s
ambientes. 6. Ecossistemas. 7. Corpo humano. 8. Satde. 9. Meio ambiente.
TECNICO- PEDAGOGICO - TPEII

1. Gestdo Escolar. 2.Gestdo democratica. 3.Cultura, Lideranca e Planejamento - Foco na
Prética. 4. Conselho Escolar. 5.Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagégico da Escola.
7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. 8. Base Nacional Comum curricular (BNCC). 9.
Formacido Continuada. 10. Educacao Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares.
11. Educacdo e Sociedade. 12. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e
competéncias. 13. Tendéncias pedagégicas e as abordagens de ensino. 14. Curriculo escolar e
a construcdo do conhecimento. 15. Interdisciplinaridade no ensino. 16. Questdes atuais de
selecdo e organizagdo do conhecimento escolar. 17. Métodos de ensino: enfoque teérico e
metodolégico. 18. Conhecimentos do cargo: Fundamentos da educagao. 19. Plano Nacional
de Educagdo - Lei n°® 13.005/2014. 20. A supervisdao. Concepcdo e préatica. 21. Lideranga e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participagao. 22. Normas e
formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 23. Pesquisa participante como
instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 24. Papel politico pedagogico
e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 25. Processo de planejamento: concepgao,
importancia, dimensdes e niveis. 26. Projeto politico pedagégico no ambiente organizacional.
27. Concepgdo, principios e eixos norteadores. 28. Comunicacdo e interacdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagcdes sistematicas,
capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacao de
critérios na distribuicao de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. 29. A avaliagdo na
perspectiva da construcdo do conhecimento. 30. Desenvolvimento de competéncias:
conhecimentos, habilidades, atitudes. 31. Curriculo e constru¢do do conhecimento. 32.
Processo de ensino-aprendizagem. 33. Relagdo professor/aluno. 34. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. 35. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 36. Objetivos e
contetdo de ensino. 37. Métodos e técnicas. 38. Novas tecnologias aplicadas a educagdo e
avaliacio educacional. 39. A agdo pedagdgica e o trabalho com projetos. 40. Etica
Profissional. 41. Areas de atuacdo do Pedagogo.

PROFESSOR MAE- II ENSINO FUNDAMENTAL - ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa (exceto especialidade Lingua Portuguesa)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.Texto dissertativo. 4.
Ortografia oficial. 5. Acentuacdo gréafica. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao. emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 9. Emprego dos sinais de pontuagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Significacdo das palavras. 13. Variacao linguistica.
14. Semantica. 15. Figuras de linguagem. 16. Géneros textuais.
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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
S O o R E I A M A APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Nogoes de Informatica

1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup
de arquivos. 5. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows. 6.
Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagio do pacote Microsoft Office
(Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. 7. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web.
8.Navegadores de internet: Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 9. Seguranga na internet. virus de computadores. 10. Transferéncia de arquivos pela
internet. 11. Redes sociais: ética. 12. Redes Sociais como ferramenta de aprendizagem. 13.
Ambientes para reunides virtuais - Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

Conhecimentos Gerais da Educac¢ao

1. Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. 2. BNCC -
Competéncias Gerais da Educacdo Basica. 3.Estrutura da BNCC. 4. FUNDEB - LEI N° 14.113,
DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020. 5. Instrumentos de Avaliagdo da Aprendizagem. 6.Niveis de
Planejamento. 7. Desenvolvimento da Aprendizagem. 8. Fases do Desenvolvimento para
Piaget. 9.Conceitos Centrais da Teoria de Vygostky. 10. Conceitos Centrais Acerca das fases
de Vygostky e suas Caracteristicas. 11. Paulo Freire e a Pedagogia Libertadora. 12.
Fundamentos Tedricos da Educacgdo. 13. Transversalidade e interdisciplinaridade. 14.
Conceitos Fundamentais dos Transtornos Especificos da Aprendizagem. 15. A Avaliacdo
Educacional e os Marcos legais (LDB). 16.Principais Funcdes da Avaliacdo Educacional. 17.
Funcdo do Planejamento. 18. Conselho Escolar. 19. Conselho de Classe. 20. Formagcao
Continuada. 21. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. 22.
Educagao e Sociedade. 23. Tendéncias pedagégicas e as abordagens de ensino. 24. Curriculo
escolar e a construcao do conhecimento. 25. Interdisciplinaridade no ensino. 26. Métodos de
ensino: enfoque tedrico e metodolédgico. 27. A importancia da Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem para o processo de ensino-aprendizagem em diferentes contextos
educacionais. 28. A relagdo professor/aluno na interface entre Psicologia e Educacdo
presencial e semipresencial. 29. O funcionamento dos mecanismos de aprendizagem em
criancas e adultos. 30. Desenvolvimento psicolégico humano e aprendizagem escolar.o papel
do professor. 31. Evolugdo histérica da Didética: conceitos, influéncias e tendéncias. 32. O
professor como investigador na agdo didatica. 33. A relagdo teoria e pratica no processo de
ensino-aprendizagem escolar. 34. A Didédtica nos diferentes niveis de ensino. 35.
Interdisciplinaridade. transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 36. O Ensino e o
desenvolvimento de competéncias. 37.Componentes basicos do plano de aula e a rotina da
sala de aula. 38. Avaliagdio da Aprendizagem: tipos e instrumentos de avaliagdo. 39.Lei
Complementar N° 13, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019-Dispoe sobre o Sistema de Educagao
do Municipio de Sooretama da outras providéncias. 40. Lei Federal n°® 8.069/1990 -Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Titulo I -Das Disposi¢des Preliminares. Capitulo II -Do Direito
a liberdade, ao respeito e a Dignidade. Capitulo IV -Do Direito a Educacado, a Cultura, ao
Esporte a ao Lazer, com respectivas atualizacdes. 41. Lei Federal n® 9.394/1996 -Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Artigos 2°, 3°, 4°, 10°, 12°, 13°, 14°, 17°, 21°, 22°, 58°,
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59°, 61°. 42.Resolucdo n° 04/10 CNE/CEB -Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Bésica. 43.Decreto n°® 7.611/2011 - Dispde sobre a educacado especial,
o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. 44. Lei ne 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias. 44. Lei n°® 11.645, de 10 de margo de 2008, que altera a
Lei n©9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n210.639, de 9 de janeiro de
2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARTE
1. Manifestag¢des Folcléricas no Brasil. 2. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Béasico
em Arte. 3. Curriculo do Espirito Santo em Arte. 4. Objetivos do ensino da Arte na Educacao.
5. Patrimoénio Artistico Cultural material e imaterial. 6. Interdisciplinaridade no ensino da
arte. 7. Interculturalidade. 8. Arte e sociedade. 9. Producéo e fruicio de bens culturais. 10.
Integracdo das Linguagens Artisticas. 11-Arte-Educacdo. 12-Metodologia do ensino de artes.
13. O ensino da arte no Brasil. 14. Proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. 15.
Artes Visuais: Histéria das Artes Visuais. 16. Movimentos artisticos. 17. Artes Visuais no
Brasil. 18. Criatividade: conceito. 19. Andlise do contetdo expressivo na obra de arte. 20.
Elementos formais da Linguagem visual e suas relagdes: cor, linha, forma, superficie,
volume, espaco, composicdo, equilibrio, dimensdo, proporgdo, claro-escuro, peso,
movimento, textura. 21. Teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao.
Técnicas e materiais. 22. A obra de arte e sua recepcdo. 23. Narrativa visual e comunicagdo na
contemporaneidade. 24.Cultura Visual. 25. O Audiovisual na Educagdo. 26. A Imagem na
sala de aula. 27. Tecnologias digitais como instrumento de representagdo. 28. Projetos e
pesquisas em Arte. 29. Principios basicos do Design. 30. Artes Cénicas: Histéria das Artes
Cénicas. 31. Teatro no Brasil. 32. Género Dramatico. 33. Papel das artes cénicas no processo
educacional. 34. Teoria teatral. 36. A pratica do teatro na escola. 35. Improvisagdo e jogos
teatrais na sala de aula. 36. Multiculturalismo no teatro. 37. Acao dramatica e processo de
socializagdo. 38. Caracterizacdo e construcdo do personagem. 39. Métodos e técnicas de
interpretacdo. 40. Projeto e pesquisas em Artes Cénicas. 41. Oralidade e expressdo corporal.
42. Elementos cénicos. 43. Educacdo Musical: Histéria da musica universal. 44.Cultura
musical brasileira. 45. Géneros musicais. 46. Tendéncias educacionais quanto ao ensino da
musica na escola. 47. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. 48. Miusica e
expressdo. 49. Géneros da danga. 50. Funcdo da danca na escola. 51. As dangas como
manifestagdes culturais. 52.Linguagem ndo verbal. 53.Comunicacdo e expressdo. 54.
Principais manifesta¢des artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
MATEMATICA

1. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Basico em Matematica. 2. Curriculo do
Espirito Santo em matematica. 3. Sistemas de numeracado. 4. Unidade monetéria brasileira.
5.Teoria dos conjuntos. 6. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes, relacdes de
inclusdo e pertinéncia. - Problemas com MMC e MDC. 7. Critérios de divisibilidade -
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Produtos notaveis. 8. Potenciagdo e radiciacdo. 9. Fatoracdo - Equacdes e Inequagdes (1° grau
e 2° grau), relagdo entre coeficientes, raizes e graficos. 10. Medidas de comprimento,
superficie, volume, tempo e velocidade. 11. Geometria Plana: Tridngulos, quadrildteros e
poligonos em geral. 12. Caracteristicas de angulos e diagonais de poligonos. 13. Teorema de
Tales, Semelhanca de Poligonos. 14.Relacdes Métricas e trigonométricas no Tridngulo
Retangulo e em tridngulos quaisquer. 15. Circunferéncias e Arcos. 16. Relagdes Métricas na
Circunferéncia e Poténcia de Ponto. 17. Principais cevianas e pontos notdveis de um
triangulo. 18. Calculo de Areas e Perimetros de poligonos regulares e irregulares. 19.
Poligonos inscritos e circunscritos. 20. Geometria Espacial: Geometria de Posicao, Projecoes
ortogonais, Poliedros, Prismas, Piramides, Cilindros, Cones, Esferas e Troncos. 21. Geometria
Analitica: Ponto Médio, Distancias e Baricentro. 22. Equacdes de Retas (reduzida, geral e
paramétrica), retas paralelas, retas perpendiculares, retas secantes, circunferéncias (equacodes
e distancias). 23. Polindmios e equagdes polinomiais: igualdades, operagdes, raizes, relacdes
entre os coeficientes e as raizes. 24. Relagdes bindrias e fungdes. 25. Fungdes, equagdes e
inequacoes (1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica). 26. Propriedades dos Logaritmos.
27. Grandezas proporcionais. 28. Regra de trés simples e regra de composta. 29.
Porcentagem. 30. Sequéncias, Progressao aritmética e Progressao geométrica. 31. Estatistica:
Analise de Graficos, medidas de tendéncia central, dispersdo, variancia e desvio padrao. 32.
Sistema de Equagdes lineares: resolucdo e discussdo. 33. Matrizes e determinantes: calculo,
propriedades e aplicacdes. 34. Binomio de Newton. 35. Andlise combinatéria e
Probabilidade. 36. Trigonometria: Razdes trigonométricas no tridngulo retdngulo. arcos e
angulos. circunferéncia trigonométrica. angulo entre os ponteiros de um relégio. relagao
fundamental da trigonometria. reducdo ao primeiro quadrante. 37. Matematica financeira:
juros simples e juros compostos (Juros, aumentos, descontos e montante). 38. Raciocinio
16gico. 39. Jogos e desafios da matematica. 40. Matematica ltdica. 41. Metodologia de ensino
de matemadtica: recursos metodologicos, utilizagdo de tecnologias em situacdes problemas:
geometria, cdlculo mental e operagdes fundamentais. 42. Significado matematico. 43.
representacao fracionaria e decimal.
GEOGRAFIA

1. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Bésico em Geografia. 2. Curriculo do Espirito
Santo em Geografia. 3.Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territorio,
Regido, Redes. 4. Relacdo Sociedade e Natureza na organizacdo do espaco geografico.
5.Cartografia: Fusos Horarios. Curvas de Nivel. Projecdes. 6.0 mapa e o grafico:
7.Coordenadas geogréficas. 8.0s mapas e as visdes de mundo. 9.Movimentos da terra. 10. Os
climas do mundo e do Brasil. 11.Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores,
classificagdo, relevo brasileiro.12. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o
aproveitamento das diversas formas de dgua na Terra.13. Fatores que influem na vegetagao,
exploragdo econdmica, vegetagao do Brasil. 14. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica
interna e externa. 15. Pedologia: Formacao, tipos, solos do Brasil.16.Crescimento Econémico e
desigualdades. 17.Agricultura e Meio ambiente: sustentabilidade x produtividade. 18.
Modernizacao da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no
Brasil, o modelo agroexportador brasileiro. 19. Agricultura, Extrativismo e Pecudria.
20.Conceitos basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura
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industrial e meios de produgdo. 21. Geografia da Populacdo. 22. O contraste norte-sul:
desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populacdo nos paises ricos e pobres,
politicas de controle de natalidade, indicadores socioeconémicos, desemprego e
subemprego, consumo e religido. 23. Geografia Urbana: O processo de urbanizacdo nos
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdao social e relacio campo-cidade. 24.
Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizagdo. bens de
producao industrial, composicdo setorial da industria, tipos de indtstrias, diferentes formas
de industrializacdo no mundo. 25. Divisdo internacional do trabalho e industrializacao.
26.Geopolitica: regionalizacdo do espago mundial, sistemas socioecondmicos, a velha e a
nova ordem mundial, relacdes internacionais, organiza¢des politico-territoriais e focos de
tensdo no mundo atual. 27. Blocos Econémicos de Poder, conflito centro-periferia, a questao
ambiental no mundo, administracdo de dreas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses
comuns (paz, seguranca, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos
paises periféricos. 28.Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. 29. Os
processos de industrializagdo e urbanizagdo. 30. O As fontes de energia. 31. Os contrastes
regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. 32.0rganizagao
do espago mundial, processo de industrializacdo e urbanizacdo na edificagdo do espaco
mundial, a espacializacdo da industria no mundo. 33. A regionalizacio mundial. 34. A
geopolitica e o processo de expansdo das relagdes capitalistas no globo, surgimento do
mundo de producao socialista e suas repercussdes na organizacao do espago mundial. 35. O
fendmeno da Globalizagao.
HISTORIA

1. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Bésico em histéria. 2.Curriculo do Espirito
Santo em Histéria. 3.Histéria de Sooretama e do Espirito Santo. 4.Histéria Geral. 5. As
sociedades antigas orientais: Egito e Mesopotamia - economia e sociedade. 6. A antiguidade
classica: formagdo e transformacdo da Grécia antiga - a Grécia classica - aspectos da cultura
grega. 7. Roma: da monarquia a reptblica - origens e declinio - magia e religido. 8. O Isla. O
medievo: o império carolingio. 9.Feudalismo: economia e sociedade - origem e
desagregacdo. 10.As Cruzadas. 9. A era moderna: a expansao ultramarina e a colonizacdo. 11.
A América pré-colombiana. 12. Renascimento cultural. 13.0 absolutismo e o antigo regime.
14. As revolugdes inglesas. 15. A revolugdo francesa. 16. A contemporaneidade: Revolucao
industrial. 17. As revolugdes liberais. 18. Os grandes conflitos mundiais. 19.0 periodo entre
guerras. 20. A guerra fria. 21. A formagao e a desintegragdo do bloco soviético. 22.0 terceiro
mundo e a dependéncia da América Latina. 23.Histéria do Brasil Colonizacao portuguesa:
aspectos sociais, econdmicos e politicos. 24. A escraviddo indigena e africana. 25. A vinda da
familia real. 26.A Independéncia. 27. Primeiro Reinado. 28. As Regéncias. 29. Segundo
Reinado. 30.Desagregacao do império e movimento republicano. 31. A reptublica das espadas
e a republica dos coronéis. 32. Revolugdo de 1930. 33. Era Vargas. 34. O Estado Novo. 35.0
interregno democratico. 36. A ditadura militar. 37. A Nova Reptublica. 38.0 Brasil na era da
globalizacdo. 39. Resisténcia Indigena. 40.Politica. 41.Economia. 42. Diversidade Cultural. 43.
Patrimonio Cultural e Histérico. 44.Movimentos Sociais. 45. Transformagdes e permanéncias:
tempo do individuo e o tempo social. 46. Ensino de Historia e direitos humanos: diferencas
socioculturais que caracterizam os espagos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e o
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mundo), reconhecimento, valorizacdo e respeito aos direitos humanos e a diversidade
cultural como fundamentos da vida social.

CIENCIAS
1. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Basico em Ciéncias. 2.Curriculo do Espirito
Santo em Ciéncias. 3. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a
aplicacdo didatica e metodolégica desses conhecimentos nas préticas de sala de aula. 4.
Modelos da origem e evolucdo do universo e da terra. 5. O Sistema solar e movimentos da
terra, sol e lua. 6. Origem, organizacdo e evolu¢do dos seres vivos. 7.Biodiversidade no
planeta. 8. transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida didria. 9.
Propriedades da matéria e sua relagio com os diferentes usos dos materiais. 10.
Transformacoes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. 11.
Relagdes de consumo a degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade. 12. A
complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. 13. Interferéncia do
ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. 14. Promogao da satde individual e
coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. 15. Fungdes vitais do
organismo humano.16. Contracepcdo e prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis.
17. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construcdo histérica e social. 18. A temética
espacial na sala de aula. 19. Politica nacional de educacdo ambiental.20. Anatomia e
Fisiologia Humana. 21. Ecologia:Conceitos basicos. 22. Questdes socioambientais. 23.
Componentes minerais e organicos. 24. Membrana celular e parede celular.
EDUCACAO FISICA

1. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Basico em Educacdo Fisica. 2. Curriculo do
Espirito Santo em Educagdo Fisica. 3. Histérico da Educacdo Fisica. 4.Educacdo Fisica
enquanto linguagem. 5. Aspectos sécio histéricos da Educacdo Fisica. 6. Atividade fisica e
sadde. 7.Cultura e Educacgao fisica. 8. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cendrio
escolar. 9. Dimensao biodindmica: Controle neural do movimento humano. 10.Composicao
corporal. Controle ponderal. 11. Desenvolvimento humano da infancia a adolescéncia.
12.Exercicio e Desempenho Humano. 13. Aspectos da aprendizagem motora:
Psicomotricidade e interacdo social. 14. Educacdo fisica e deficiéncia fisica. 15. Processo
ensino-aprendizagem na Educacado Fisica. 16. Avaliacdo em Educacdo Fisica. 17. Educacao
Fisica inclusdo e sociedade. 18. Fundamentos didatico-pedagogicos da educagdo fisica.
19.Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais para a
Disciplina de Educacdo Fisica. 20. Educacao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas
Tecnologias. 21.Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de
estudo e funcdo na educagdo fisica escolar. 22. Planejamento e Avaliacdo em Educacao Fisica
Escolar. 23. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo
no contexto escolar. 24. Etica profissional. Conhecimentos sobre o corpo. 25. A ludicidade no
ambiente escolar. 26. O plano de aula e suas aplicagdes pratica. 27. Jogos e brincadeiras. 28.
Histéria das modalidades. 28. Fundamentos técnicos bésicos.

LINGUA PORTUGUESA
1. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Basico em Lingua Portuguesa. 2. Curriculo do
Espirito Santo em Lingua Portuguesa. 3. Compreensao e interpretacio de textos. 4.
Acentuagdo gréfica. 5. Ortografia. 6. Elementos da comunicacao. 7. Funcdes de linguagem. 8.
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Norma culta e variacao linguistica. 9. Compreensao e interpretagdo de textos. 10. Denotacao

e conotagdo. 11.Figuras de linguagem. 12. Coesdo e coeréncia. 13. Tipologia textual. 14.
Significacdo das palavras. 15. Emprego das classes de palavras. 16. Sintaxe da oracado e do
periodo. 17. Pontuacao. 18. Concordancia verbal e nominal. 19. Regéncia verbal e nominal.

20. Estudo da crase. 21. Semantica e estilistica. 22. Géneros textuais. 23. Exploragdo de
recursos ortogréficos. 24. Morfossintaticos e estilisticos. 25. Sintaxe da oragdo e do periodo,

26. Significado de palavras e expressdes. 27. Género textual. 28. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 29. Colocacdo pronominal.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 - Categoria profissional: PROFESSOR "MAE I"

Ambito de atuacao:

* Educacao Infantil (CEIM)

* Ensino Fundamental -1° ao 5° ano.

2 - Detalhamento das Atribuicoes:

- Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos;

- Executar a carga horaria estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo 6rgao
competente;

- Participar da elaboragdo e execucdo do projeto politico-pedagégico da escola;

- Elaborar e/ ou selecionar materiais pedagogicos;

- Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem;

- Participar de reunides, grupos de estudo e outros eventos promovidos pela escola;

- Participar de programas educacionais que objetivem promover a formacdo profissional
continuada;

- Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades de aprender;

- Promover a saudével interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-
imagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos;

- Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos o
direito a aprendizagem;

- Participar e/ ou empreender atividades extraclasse desenvolvidas na escola;

- Participar do processo de integracao escola-comunidade;

- Propor e realizar projetos especificos na sua acao pedagogica;

- Participar de discussoes e decisdes da escola através de conselho de classe e de Escola e do
Conselho Municipal de Educacao;

- Cultivar o desenvolvimento/formacao de valores éticos;

- Zelar pela prevencao do patrimonio escolar;

- Participar efetivamente do Conselho de Classe;

- Executar todos os registros necessarios a documentagao escolar, mantendo-os atualizados;

- Respeitar e cumprir os horarios estabelecidos pela escola;

- Desempenhar outras fungdes afins.

1 - Categoria profissional: PROFESSOR "MAE II"

Ambito de atuacao:
¢ Ensino Fundamental - 5° ao 9° ano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOORETAMA APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
2 - Detalhamento das Atribuicoes
Além das atribuicoes indicadas para o MAE I, as quais se acrescentam:
- Promover o intercAmbio de cooperagdo entre o aluno/escola/comunidade
visando a socializacdo do aluno;
- Orientar, acompanhar e avaliar atividades para o desenvolvimento dos alunos;
- Trabalhar junto com todos os profissionais da drea da educagdo numa perspectiva coletiva e
integrada de coordenacdo pedagodgica do processo educativo desenvolvido na unidade
escolar;
- Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatério para supera-los;
- Desempenhar outras fungdes afins.

1 - Categoria profissional: TECNICO PEDAGOGICO "TPE II"

Ambito de atuacio:

* Escolas Municipais

2 - Detalhamento das Atribuicdes:

- Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com
sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo, mobilizando os professores
para a qualificacao do processo ensino-aprendizagem, através da composicao, caracterizacao
e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes
curriculares;

- Participar da articulagdo, elaboragdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar como
suporte necessdrio ao dinamismo do Projeto Politico Pedagégico;

- Participar junto a comunidade escolar na criacdo, organizacdo e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como; Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participacdo e democratizacdo das decisdes e das relacdes na Unidade
Escolar;

- Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualiza¢do do
Regimento Escolar e utilizacdo como instrumento de suporte pedagégico;

- Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com
vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;

- Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se
refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros
profissionais quando a situagdo o exigir;

- Participar de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentagdo,
atualizagdo e redimensionamento da agdo especifica do Supervisor Escolar;

- Coordenar o processo de articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto
com a comunidade educativa, sendo mediador da acdo docente, considerando a realidade do
aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo;

- Elaborar anualmente relatério sintese das a¢des realizadas na Unidade Educativa;

- Participar, junto com os professores da sistematizacao e divulgagdo de informagdes sobre o
aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

- Coordenar a andlise qualitativa- E quantitativa do rendimento escolar, junto com o
professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem.
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