ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

ADENDO N° 01 - EDITAL CP N° 01, DE 27 DE JUNHO DE 2019.

Abre inscricdes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
em cargo publico de provimento efetivo do Municipio de Tangara/SC.

O MUNICIPIO DE TANGARA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Avenida Irmaos Piccoli, n.° 267, centro, neste ato representado por seu Prefeito, NADIR BAU DA
SILVA, no uso de suas atribuicdes e com fundamento nas Leis Complementares n° 57/2012, 92/2017, 60/2012, 20/2003,
41/2007, 073/2014, 081/2015 e as alteragdes que houver, torna publico que serdo abertas as inscricbes para a
realizagdo de CONCURSO PUBLICO visando & contratagdo de servidores para o preenchimento de vagas de
provimento efetivo, nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem
ocupados na atual situagédo e consoante a disposi¢céo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serao recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletronico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Tangara do dia 27/06/2019 até as 14h00min do dia 26/07/2019, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagio

da prova, pois apés inscrito, NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso,
recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigao.

2.1.3. O candidato indicard um enderego eletrdnico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, € obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou
guestionamentos através de mensagens encaminhadas pelo aplicativo
WHATSAPP.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, enderegco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagéo,
inscrigdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscri¢gdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigbes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
ndo se fizerem presente na listagem de homologagéo proviséria das inscricdes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo
recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndao homologadas, muito menos,
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candidatos no dia da realizacdo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao cargo
inscrito, sob pena de nao efetivacdo de sua inscri¢gdo, nao sendo aceitos pagamentos apds data de vencimento do boleto
de inscricdo e/ou pagamentos agendados.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.6.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderao ser gerados quantas vezes
forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apés encerrado o prazo
das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

OBRIGATORIAMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.8 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagcdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.10. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.11. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato, n&o ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.12. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.13. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o boleto bancario juntamente com o comprovante de
pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob
pena de ndo serem acatadas reclamagdes posteriores, conforme reserva o item 2.3.1.

2.14. Excepcionalmente, em razao da suspensao do edital anterior e o langamento de novo cronograma (ANEXO
V) os candidatos que se inscreveram no primeiro edital, poderao se inscrever para outras vagas neste novo
prazo, sendo que a inscricao anterior podera ser restituida a pedido do candidato DIRETAMENTE COM A
MUNICIPALIDADE. (Somente no caso de nova inscrigao para outra vaga)

2.15. As inscrigoes deferidas no prazo do edital anterior ficam validadas para o novo edital e cronograma para
todos os fins de direito dos candidatos.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concurso s Publicos.

3.2. Considerando o disposto no subitem 3.1 a cada 05 (cinco) vagas oferecidas, 1 (uma) sera reservada para pessoas
portadora de necessidades especiais, desde que aprovada no concurso.
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3.3. Nos cargos em que tenham apenas Cadastro de Reserva ou até 4 (quatro) vagas, durante a vigéncia do concurso, a
partir do momento em que candidatos da lista geral assumirem, a quinta vaga devera ser destinada ao candidato
aprovado com deficiéncia, segundo a ordem de classificagcdo especifica, caso haja candidatos inscritos como portador de
necessidades especiais.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n°® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
copia simples do CPF e a coépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungbes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscri¢ado invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condicées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.10. Néo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricido, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDIGCAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre os tamanhos 12 ou 14.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condicdo especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarao disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Tangara e no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgéo correspondente ao
municipio de Tangara.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacdo do referido Edital, estardo ¢ uas
inscri¢cdes indeferidas.
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4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido &8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicacdo da relagcdo mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Tangara que devera ser encaminhado eletronicamente apés o candidato realizar
o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso,
o candidato devera enviar o boleto bancario juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
Todos esses documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br, observando-se
rigorosamente 0s prazos recursais estabelecidos no cronograma.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Tangard e seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Os
empregos publicos serdo regidos pelo Decreto-Lei n. 5.452/43 — Consolidagdo das Leis do Trabalho, também com
vinculagao ao RGPS, todos com base nas leis complementares n® 41/2007e 073/2014.

VI - DA PROVA
6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢cao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serao fechados 15 (QUINZE) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS

08h15min, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE
HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera divulgado oportunamente juntamente com a listagem de
homologacao final dos candidatos deferidos, conforme reservado no Cronograma do Anexo.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Tangara poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir
a aplicagao das provas em locais distintos, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até
o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Tangara reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragdo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instru¢cdes gerais que serao repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).
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6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, documentos digitais (apresentados em celular), carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serado aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.
6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagcado das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remocgao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais,
Legislagdo Municipal e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes
neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva e constara de 40 (quarenta) questdes, com até quatro
(4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagdo de cada disciplina para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL

Conhecimentos Especificos 25 0,21 5,25
Conhecimentos de Portugués 04 0,36 1,44
Conhecimentos de Matematica 03 0,33 0,99
Conhecimentos Legislagdo Municipal 04 0,27 1,08
Conhecimentos Gerais e Atualidades 04 0,31 1,24
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7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1. No dia da realizagao da prova, ndao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagao do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcagao em seu cartao.

7.5. A adequada marcagao anado cartao-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) ao candidato que:

a) Fizer emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Rasurar o cartdo resposta no espaco reservado junto ao cédigo do candidato, impossibilitando a corregédo do cartao.

c) Apresentar mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartao-resposta;

d) Entregar o cartao resposta sem assinatura de identificagéo;

e) Entregar o cartdo resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo
previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 13:00h do primeiro dia util
subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Tangara/SC.

7.9. O caderno de provas estara disponivel no site da empresa, no processo referente ao Municipio de Tangara
durante a vigéncia do certame. Encerrado todos os prazos, os arquivos dos cadernos de provas serao
inutilizados ndo sendo mais possivel seu repasse.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Tangara, conforme prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questado serdo publicadas juntamente com a classificagao final
do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartao resposta por questées de seguranga ndo sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 Havera prova de titulos somente para os cargos de Professor de Educagéo Basica l, II, lll e IV.

8.2 Somente serdo habilitados para a avaliacao de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a
5,0 (cinco) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3. Sera publicada uma relagdo dos candidatos aptos a entrega da titulagdo, em dia e horario j& estabelecido no
cronograma do Anexo V.

8.4 A avaliacdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 8.1, tendo como
pontuagdo maxima 0,75 (Setenta e Cinco Centésimos) pontos.

8.4.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagdo e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar somente os
que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagdo
devera ser compativel com o cargo escolhido.

8.4.2. A somatoria dos titulos dar-se-a conforme pontuagao descrita na tabela apresentada no item 8.
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8.4.3. A habilitagdo maior prevalecera sobre a menor nao sendo cumulativa.

8.5. Serao pontuados como titulos, diplomas em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

8.5.1. Nao sera considerado e nem pontuara Declaracdes de Conclusdo, Atestados de Conclusdo, Histérico
e/ou Grade curricular do curso em questao.

8.6. A classificagdo dos candidatos observara a soma da pontuacgdo obtida na prova escrita e avaliagdo de titulos, nos
seguintes critérios:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS PONTUAGAO
DOUTORADO 0,75 (Setenta e Cinco Centésimos) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 0,50 (Cinquenta Centésimos) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 0,25 (Vinte e Cinco Centésimos) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

8.7. A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato, devendo o mesmo ser protocolado pelo préprio candidato
e/ou através de procurador devidamente habilitado para este fim. A procuragao devera estar com firma reconhecida das
assinaturas para ter validade.

8.8. A documentacao devera ser apresentada conforme dia, local e horario estabelecido no Anexo |, em envelope préprio
a ser lacrado na hora pelo fiscal responsavel com os seguintes dizeres:

TITULOS — ADENDO - CONCURSO PUBLICO 01/2019

Prefeitura Municipal de Tangara—ScC.

Cargo:
Candidato:

8.9. Nao serédo aceitos titulos apresentados em envelopes sem identificagao, titulos avulso-soltos ou fora do dia e hora ja
determinados em Edital.

8.10. ATENGAO: Os candidatos deverido levar DUAS VIAS do ANEXO VII preenchidas. Uma ficara com a banca e
a outra com o candidato, como comprovagao da entrega da documentagao.

8.10.1. O candidato que nio apresentar as duas vias do Anexo VIl PERDERA o direito do auxilio da
titulacao.

8.11. Somente serdo considerados os titulos entregues em cépia reprografica autenticada em cartério. NAO sera dado
“CONFERE COM O ORIGINAL” no ato da entrega. NAO sera fornecido nenhum material de auxilio (envelope) para
protocolar a documentacédo, NAO sera aceito certificado na forma original. O presente Edital ndo considera a Lei
n° 13.726/18. (Desnecessidade de Autenticagcao de Documentos).

8.12. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

IX - DA PROVA PRATICA

9.1. Havera prova pratica para os cargos de Agente de Defesa Civil Municipal (Bombeiro), Motorista, Motorista da
Secretaria de Saude, Operador de Maquinas Pesada e Operador de Trator Agricola SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS QUE OBTIVEREM NOTA MINIMA CINCO (5,0) NA PROVA OBJETIVA em horario e dia ja determinado
no ANEXO V. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto
el/ou atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

9.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para os cargos descritos no item anterior sera em
frente a sede da Prefeitura Municipal de Tangara. O deslocamento até o local das provas, caso houver necessidade sera
feito através de veiculo da prépria municipalidade. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada. 0s a
realizagdo da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.
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9.3. As provas praticas para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesada e Operador de Trator Agricola,
constara de uma prova em campo aberto e em vias publicas, em local ja definido pela administragdo municipal de acordo
com as opgoes apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma opcéao, de veiculo ou maquina disponivel no dia
da realizagcédo das provas, o candidato podera optar em escolher em qual ira realizar o teste pratico, sendo que esta
opgao devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A escolha da opgao é de livre iniciativa do
candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que seus concorrentes foram favorecidos ao realizar a prova com a
outra opgao disponivel no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das op¢des mencionadas na tabela abaixo, o
candidato devera realizar a prova de acordo com as opg¢des apresentadas na hora da prova.

9.3.1. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagcdo na data prevista para o teste

pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou em fase de mudang¢a de categoria, ou ndo qualificada para

condugio da opgao disponivel na tabela abaixo, NAO podera realizar a prova.

OPCOES DISPONIVEIS ANO A MODELO CARGO
Retroescavadeira Randon modelo RD406 2012 2012 Operador de Maquinas Pesada
Motoniveladora GD 555 - KOMATSU 2012 2012 Operador de Maquinas Pesada
Micro-6nibus marca Marcopolo modelo Volare 2002 2002 Motorista
Caminhao Basculante marca Mercedes Benz 2014 2014 Motorista
Trator Agricola marca Massey Ferguson modelo MF4275 2013 2013 Operador de Trator Agricola

9.4. A prova pratica para o cargo de Agente da Defesa Civil (Bombeiros) constara de uma prova que sera realizada no
patio da guarnicdo do Corpo de Bombeiros. O candidato sera avaliado por profissional graduado da guarnicdo em
situacdes relativas as atribuigées inerentes ao cargo.

9.5. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliacdo, onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuagdo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagao de sua prova pratica.

9.6. A pontuacéo final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado
da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por dois.

9.7. O candidato que ndo comparecer no local de espera definido no item 9.2, estara automaticamente desclassificado.
X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Seréo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem média
final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

10.2 A Nota final para os cargos avaliados somente com a prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagao da
seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,21 + NaCP x 0,36 + NaCM x 0,33 + NaCLM x 0,27 + NaCG x 0,31)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Niumero de acertos em questdes de Conhecimentos
em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCLM: Numero de
acertos em Conhecimentos Legislagdo Municipal; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais;
NF: Nota Final.

10.3 A Nota final para os cargos que além da prova objetiva de conhecimentos tiver a prova pratica sera calculada
através da aplicagdo da seguinte férmula:

= (NaCE x 0,21 + NaCP x 0,36 + NaCM x 0,33 + NaCLM x 0,27 + NaCG x 0,31) + NPP

2
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Niumero de acertos em questdes de Conhecimentos
em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCLM: Numero de
acertos em Conhecimentos Legislagdo Municipal; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais;
NF: Nota Final.
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10.4 A Nota final para os cargos que além da prova escrita e objetiva tiver o auxilio da titulagdo sera calculada com a
aplicacéo da seguinte formula:

PO = (NaCE x 0,21 + NaCP x 0,36 + NaCM x 0,33 + NaCLM x 0,27 + NaCG x 0,31) + T

PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCLM: Numero de
acertos em Conhecimentos Legislagdo Municipal; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; T:
Titulagdo. NF: Nota Final.

10.5. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

10.6. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota na prova de Conhecimentos de Portugués;
¢) maior nota na prova de Conhecimentos de Matematica;
d) maior nota na prova de Conhecimentos de Legislagdo Municipal;
€) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) maior idade;

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo VI deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrdnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Tangara, no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por
este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacado e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisBes dos recursos sera dada divulgagao, sejam elas através de publicagdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

11.9. A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n. 143, de 20 de Fevereiro de 2019, constitui-se
em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Tangara www.tangara.sc.gov.br , no Boletim Oficial do
Municipio e no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.
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Xlil - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

13.1 A

convocagao do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante contato através de

Publicagdo no Diario Oficial dos Municipios no endereco eletrénico https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ no enderego
de e-mail, telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade unica e exclusiva do candidato informar
seu endereco eletrénico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e
manté-lo atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apds a homologagao do certame.

13.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

h)

Aprovacéao neste certame;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo das obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ser aprovado em exame médico admissional;

Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

13.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficialpara a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

13.4. No prazo de 15 (quinze) dias apds a convocagdo, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do
Municipio, os seguintes documentos:

a)

b)

Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal de Tangara;
Carteira de Trabalho CTPS

Copia de:

a)
b)

m)
n)
0)

CPF, em situagao regular;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria) (autenticada);
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — conforme habilitagdo exigida para o cargo;
Certificado Militar (se homem);

Declaracdo de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
1 Foto 3X4

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;

Declaragao de Bens;

Certidao Criminal — expedida na Comarca que reside.

Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Tangara.

Exame Admissional com Médico do Trabalho do Municipio

Demais documentos que a administragéo julgar necessarios.

13.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeacao e posse.

13.6. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

13.7. A

nomeacgao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagédo, sob pena

de perda do direito de ser empossado.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:
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a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagado dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagédo das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Tangara/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragao Municipal.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagdo, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

16.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeacgéo imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com 0 numero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.5. Sera excluido do presente Concurso Publico, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do
processo licitatorio, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcédo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

16.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no enderego
eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Tangara/SC e no enderego eletronico
www.tangara.sc.gov.br.

16.8.A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminarao o candidato do Concurso Publico.

16.9. Até 02 (dois) dias uteis apds langamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias
ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegcado a empresa organizadora do certame.

16.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comisséo Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n.° 143, de 20 de Fevereiro de 2019.

16.11. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagéo.

b) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico para todos os cargos de Nivel Fundamental.
¢) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Superior.
d) Anexo IV — Do Conteudo Programatico Especifico ao cargo.
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e) ANEXO V — Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).
f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaracao.
g) ANEXO VII - Identificacao da Titulagao.

16.12. As atribuicdes dos cargos sao as contidas nas Leis Complementares n°® 57/2012, 92/2017, 60/2012, 20/2003,
41/2007 e 073/2014; 081/2015 e as alteragbes que houver ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das
mesmas ao assumir o cargo.

16.13. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.tangara.sc.gov.br € no enderecgo
eletrbnico www.aprendersc.srv.br.

16.13.1. Para efeitos legais de informagdes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagodes
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagdo onde o presente Edital estiver
publicado, sempre prevalecera em relagao aos demais, as publicagées encontradas no site da empresa
organizadora (www.aprendersc.srv.br), nao podendo em momento algum, o candidato alegar
desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Tangara-SC, 27 de Junho de 2019.

NADIR BAU DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

1. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

VENCIMENTOS

HABILITACAO

MIiNIMA
1. Ensino superior completo em Direito

Prova

TAXA DE
INSCRICAO

Advogado 1+CR 40 R$ 9.457,93 2. Registro na OAB Objetiva R$ 150,00
1. Ensino superior completo nas areas de Prova
Analista Administrativo CR 40 R$ R$ 2.568,33 | Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Objetiva R$ 150,00
Direito
Agente de Servigos de 1.— Ensino superior completo nas areas de Prova
Identificagdo CR 40 R$ R$ 2.568,33 Direito ou Administragao. Objetiva R$ 150,00
1.— Ensino superior completo nas areas de Prova
Analista de Licitagdes e Contratos 1+CR 40 R$ 3.498,36 Administragcdo, Ciéncias Contabeis, Gestédo oy R$ 150,00
- . Objetiva
Pudblica ou Direito.
Analista de Recursos Humanos CR 40 R$ 3.498,36 1. E_n§|no §uperlor~completo nas areas de Pl:ov.a R$ 150,00
Administragdo, Gestdo ou Recursos Humanos Objetiva
Assistente Social CR 30 R$ 3.498,36 1. E_nsmo Superior Completo em Assisténcia Pl:ov.a R$ 150,00
Social Objetiva
Auxiliar de Contabilidade CR 40 RS 2.346,68 | - ENsino superior nas areas de Administragdo | Prova R$ 150,00
ou Ciéncias Contabeis Objetiva
Auxiliar Técnico Administrativo 1+CR 40 R$ 1.349,21 1. Formagao em ensino Superior; Oli)lj:g;,isa R$ 150,00
. . Prova
Comprador CR 40 R$ 2.568,33 1. Ensino superior completo. Objetiva R$ 150,00
Coordenador do Sistema de 1. Ensino superior completo nas areas de Prova
Controle Interno CR 40 R$ 3.498,36 Direito, Administragdo ou Ciéncias Contabeis. Objetiva R$ 150,00
1. Ensino superior completo em Ciéncias Prova
Contador CR 40 R$ 5.093,31 Contabeis, com registro no respectivo Ry R$ 150,00
; Objetiva
Conselho Regional.
: CR 20 1. Ensino Superior Completo em Odontologia Prova
Dentista R$ 3.327,16 com registro no respectivo Conselho Regional. Objetiva R$ 150,00
. CR 40 1. Ensino Superior Completo em enfermagem Prova
Enfermeiro R$4.792,16 com registro no respectivo Conselho Regional. Objetiva R$ 150,00
1. Ensino Superior completo em Engenharia Prova
Engenheiro Agrbnomo CR 40 R$ 4.792,16 Agrondmica, com registro no respectivo Ry R$ 150,00
. Objetiva
Conselho Regional.
Engenheiro Civil CR 40 R$ 4.792,16 1. Ensino Superior completo em engenharia Prova R$ 150,00
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civil, com registro no respectivo Conselho | Objetiva
Regional.
P_— 1. Ensino Superior Completo em Farmacia Prova
Farmacéutico 1+CR 40 R$ 3.498,36 com registro no respectivo Conselho Regional. Objetiva R$ 150,00
. . . . Prova
Fiscal de Tributos CR 40 R$ 2.786,70 1. Ensino superior completo. Objetiva R$ 150,00
Fiscal de Tributos Externo CR 40 R$ 2.786,70 1. Ensino superior completo. o';;g:’isa R$ 150,00
- 1. Ensino Superior Completo em Fisioterapia Prova
Fisioterapeuta CR 30 R$ 3.498,36 com registro no respectivo Conselho Regional. Objetiva R$ 150,00
1. Ensino Superior Completo em Prova
Fonoaudidlogo CR 40 R$ 2.786,70 Fonoaudiologia com registro no respectivo .y R$ 150,00
i Objetiva
Conselho Regional.
1. Ensino Superior Completo em Prova
Fonoaudioélogo (Educagao) CR 40 R$ 2.786,70 Fonoaudiologia com registro no respectivo oy R$ 150,00
i Objetiva
Conselho Regional.
. . 10 a | R$ 4.834,54 (10h) | 1. Ensino Superior completo em Medicina, Prova
Médico Clinico Geral CR 40 |R$ 19.338,17(40h) | com registro no respectivo Conselho Regional. Objetiva R$ 150,00
1. Ensino Superior Completo em Medicina,
- . ) com especializagdo em Ginecologia e Prova
Médico Gineco-Obstetra CR 10 R$4.834,54 Obstetricia, com registro no respectivo | Objetiva R$ 150,00
Conselho Regional.
1.Ensino Superior Completo em Medicina, Prova
Médico Pediatra 1+CR 10 R$ 4.834,54 com especializacdo em Pediatria, com registro . . R$ 150,00
: . Objetiva
no respectivo Conselho Regional.
1. Ensino superior completo em Medicina Prova
Médico Veterinario CR 40 R$ 4.792,16 Veterinaria, com registro no respectivo . R$ 150,00
) Objetiva
Conselho Regional.
Nutricionista (Educagéo) 1+CR | 40 RS 3.498,36 | -Formacdo em Curso de nivel superior em | Prova R$ 150,00
Nutricdo. Objetiva
1. formagao em curso superior de Licenciatura Prova
Professor Educ. Basica | CR 40 R$ 2.756,26 Plena, com habilitagdo especifica para atuar | Objetiva + R$ 150,00
na Educacao Infantil - Creches e Pré-escolar; Titulos
1.formagdo em curso superior de Licenciatura P
- Plena, com habilitagdo especifica para atuar rova
Professor Educ. Basica I 40 R$ 2.756,26 ' A o | Objetiva + R$ 150,00
CR no Ensino Fundamental — anos iniciais — 1 .
. 0 s | Titulos
(primeiro) ao 5° (quinto) ano;
R$ 689,06 1. Professor de Educagdo Basica, com Prova
Professor Educ. Basica Il — 10 R$ 1.378,13 formagdo em curso superior de Licenciatura Obietiva + R$ 150,00
ARTES 1+CR 20 R$ 2.067,19 Plena em éarea de estudo ou disciplina para Tjitulos ’
30 ou R$ 2.756,26 atuar no Ensino Fundamental — anos finais —
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sexto) ao Nnono) ano e ou anos iniciais e
40 6° (sexto) ao 9° ( )
Educacgao Infantil para Professor de Educacéao
Fisica e Artes;
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 689,06 formacdo em curso superior de Licenciatura
Professor Educ. Basica Il — 20 RS 1 376 13 Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
CIENCIAS ) 1+CR 30 ou RS 2.067,19 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — | Objetiva + R$ 150,00
40 RS 2.756,26 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e Titulos
e Educacao Infantil para Professor de Educacgao
Fisica e Artes;
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 689,06 formacdo em curso superior de Licenciatura
Professor Educ. Basica Il 20 R$ 1 37é 13 Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
EDUCACAO FiéICA 1+CR 30 ou RS 2.067’19 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — | Objetiva + R$ 150,00
40 RS 2.756’26 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e Titulos
e Educacao Infantil para Professor de Educacéao
Fisica e Artes;
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 689,06 formagdo em curso superior de Licenciatura
Professor Educ. Basica Il — 20 RS 1 376 13 Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
GEOGRAFIA ) 1+CR 30 ou RS 2.067,19 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — | Objetiva + R$ 150,00
40 RS 2.756’26 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e Titulos
e Educacao Infantil para Professor de Educacgao
Fisica e Artes;
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 689,06 formacdo em curso superior de Licenciatura
Professor Educ. Basica Il 20 R$ 1 37é 13 Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
HISTORIA ' 1+CR 30 ou RS 2.067’19 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — | Objetiva + R$ 150,00
40 RS 2.756,26 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e Titulos
e Educacao Infantil para Professor de Educacéao
Fisica e Artes;
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 R$ 689,06 formagdo em curso superior de Licenciatura
Professor Educ. Basica Il — 20 RS 1 376 13 Plena em area de estudo ou disciplina para Prova
INGLES ' 1+CR 30 ou RS 2.067,19 atuar no Ensino Fundamental — anos finais — | Objetiva + R$ 150,00
40 RS 2.756’26 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e Titulos
e Educacao Infantil para Professor de Educacgao
Fisica e Artes;
Professor Educ. Basica Il R$ 689,06 1. Professor de Educacdo Basica, com Prova
MATEMATICA. 10 R$ 1.378,13 formagcdo em curso superior de Licenciatura | Objetiva + R$ 150,00
1+CR 20 R$ 2.067,19 Plena em area de estudo ou disciplina para Titulos
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30 ou R$ 2.756,26 atuar no Ensino Fundamental — anos finais —
40 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e
Educacao Infantil para Professor de Educacéao
Fisica e Artes;
1. Professor de Educacdo Basica, com
10 formacdo em curso superior de Licenciatura
R$ 689,06 ; L
Professor Educ. Basica Il — 20 R$ 1.378.13 Plena em area de estudo ou d|SC|pI|n._a| para I'-Tro_va
fe 1+CR 30 ou ’ ’ atuar no Ensino Fundamental — anos finais — | Objetiva + R$ 150,00
PORTUGUES R$ 2.067,19 o o L a
40 R$ 2.756.26 6° (sexto) ao 9° (nono) ano e ou anos iniciais e Titulos
e Educacao Infantil para Professor de Educacgao
Fisica e Artes;
1. Professor formacdo em nivel de
Licenciatura em Educacdo Especial, para Prova
Professor Educ. Basica IV 1+CR 20 ou R$ 1.378,13 atuacdo na Rede Municipal de Ensino para Objetiva + R$ 150,00
40 R$ 2.756,26 acompanhamento de alunos com Titulos
necessidades especiais conforme legislacéo
especifica;
CR 40 1. formagdo minima - Ensino Superior Prova
Psicélogo R$ 3.498,36 Completo em Psicologia com registro no o R$ 150,00
. : Objetiva
respectivo Conselho Regional.
1+CR 40 1. formagdo minima - Ensino Superior Prova
Psicélogo educacional R$ 3.498,36 Completo em Psicologia com registro no e R$ 150,00
. . Objetiva
respectivo Conselho Regional.
1 +CR 40 1.Curso de nivel superior em Pedagogia com Prova
Psicopedagogo 2.756,26 especializagdo em Psicopedagogia clinica e oy R$ 150,00
Sore Objetiva
institucional.
Tecnlco_ Administrativo CR 40 3.498.36 1.forma?a9 em curso superior na area da PI:ov.a R$ 150,00
Educacional Educacéao; Objetiva
CR 40 1. formagdo minima - Ensino superior Prova
Tesoureiro 4.792,17 completo nas areas de Administracdo ou oy R$ 150,00
P e Objetiva
Ciéncias Contabeis.
Vigilante Sanitario 1+CR 40 2.346,69 1. formaf;ao minima - Ensino superior Pl:ov_a R$ 150,00
completo areas afins. Objetiva
1. formagdo minima - Ensino Superior Prova
Técnico em Informatica CR 40 R$ 2.346,69 completo na area de Sistemas de Informacgéao Objetiva R$ 150,00

e/ou conhecimento e pratica técnica na area.
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2. CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

HABILITAGAO TIPO DE TAXA DE
HERELL LS MINIMA PROVA INSCRICAO
Agente Administrativo de Infraestrutura CR 40 R$ 1.797,35 1. Ensino médio completo. OT)Ij:g;Ii?/a R$ 100,00
Agente de Biblioteca 1+CR 40 R$ 1.157,13 | 1.— Ensino médio completo. Oi.j:g;’isa R$ 100,00
Agente de Defesa Civil Municipal CR 40 RS 1.349,21 1. ensino médio completo. Oi.j:g;’isa R$ 100,00
1. habilitagdo em curso de nivel médio Prova
Agente de Informatica CR 40 R$ 1.797,35 com experiéncia na area de o R$ 100,00
-~ Objetiva
Informatica.
Almoxarife CR 40 R$ 2.346,69 | 1. Ensino médio completo. Prova R$ 100,00
Objetiva
Assistente Administrativo CR 40 R$ 1.994,91 1. Ensino médio completo. O:?::Ii:a R$ 100,00
Ausxiliar de Consultério Dentério CR 40 R$ 1.260,09 | - Ensino médio completofformagdo | Prova RS 100,00
especifica. Objetiva
Auxiliar de Educacéo Infantil 5+ CR 40 R$ 1.101,38 1. Formagdo em Ensino médio. O:?::Ii:a R$ 100,00
Auxiliar Departamento Recursos Humanos 1+CR 40 R$ 1.994,91 1. formagdo minima - Ensm’o Meédio Pr:ov.a R$ 100,00
completo e/ou conhecimento area. Objetiva
. G . 5 Prova
Auxiliar de Escriturario CR 40 R$ 1.260,09 1.— Ensino médio completo. Objetiva R$ 100,00
L . 5 Prova
Escriturario 2+CR 40 R$ 1.349,21 1.— Ensino médio completo. Objetiva R$ 100,00
1.— ensino médio; Prova
Motorista Secretaria de Satde CR 40 RS 1.44318 | 2 Carteira Nacional ‘de Habiltagdo | o otivas | R$ 100,00
categoria minima “D” e ou prevista Prati
ratica
pelo CTB.
. . . 1 Prova
Orientador Social 1+CR 40 R$ 1.797,36 1. Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 100,00
1. Ensino médio completo com Prova
Mecanico 1+CR 40 R$ 2.568,33 formacdo técnica ou experiéncia o R$ 100,00
L Objetiva
comprovada para a atividade.
- , 1. Ensino médio completo com Prova
Técnico Agricola CR 40 R$ 1.994,91 habilitagéo técnica. Objetiva R$ 100,00
1. ensino médio completo e Prova
Recepcionista 1+CR 40 R$ 1.260,09 experiéncia comprovada para a .. R$ 100,00
atividade Objetiva
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Técnico de Enfermagem CR 40 R$1.797,35 | |-~ Ensino médio completo/formagdo | Prova R$ 100,00
especifica. Objetiva
. . - Prova
Telefonista CR 40 R$ 1.157,13 1. Ensino médio completo. Objetiva R$ 100,00
3. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
HABILITAGAO TIPO DE TAXA DE
CARGO VAGAS C.H VENCIMENTOS MiNIMA PROVA INSCRICAO
Auxiliar de Servigos Gerais da Educagéo CR 40 R$ 1.101,38 1. Formagao em nivel fundamental Oi.ig;sa R$ 70,00
1. formagdo minima - ensino
. fundamental (séries iniciais); Prova
Jardineiro CR 40 R$1.101,38 2. curso de formacgado especifico, ou Objetiva R$ 70,00
comprovada experiéncia na area.
Merendeira 1+CR 40 R$ 1.101,38 1.Formacao em nivel fundamental. Pt:ov.a R$ 70,00
Objetiva
. . 1. Formagdo minima - Ensino Prova
Monitor Social 2+CR 40 R$ 1.443,18 Fundamental Completo. Objetiva R$ 70,00
1. formagdo minima - ensino
fundamental; Prova
Motorista 3+CR 40 R$ 1.443,18 2. Carteira Nacional de Habilitagdo | Objetiva + R$ 70,00
categoria minima “D” e ou exigida para Pratica
o cargo pelo CTB.
1. formagdo minima - ensino Prova
Agente de Infraestrutura — Externo CR 40 R$ 2.346,39 fundamental Objetiva R$ 70,00
4. CARGOS DE NIVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
HABILITAGAO TIPO DE TAXA DE
CARGO VAGAS CH VENCIMENTOS MiNIMA PROVA INSCRICAO
1. formagdo minima — ensino fundamental
2+CR | 40 (séries iniciais) Prova
Operador de Maquinas Pesada R$ 2.346,68 e _ . Objetiva + R$ 70,00
2. Qualificagéo profissional ou experiéncia e
s Pratica
comprovada para a atividade.
1. formagdo minima — ensino fundamental
(séries iniciais); Prova
Operador de Trator Agricola 1+CR 40 R$ 1.157,13 2. qualificagdo especifica para operagédo de | Objetiva + R$ 70,00
trator agricola ou comprovada experiéncia Pratica
na atividade.
Zelador Servigos Internos CR 40 R$ 1.101,38 | -formagdo minima — ensino fundamental | Prova R$ 70,00
(séries iniciais). Objetiva
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5. CARGOS EMPREGO PUBLICO (LC 41/2017)

HABILITAGAO TIPO DE TAXA DE
CARGO VAGAS CH VENCIMENTOS MiNIMA PROVA INSCRICAO
| - residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagcédo do edital do
processo seletivo publico; Prova
(*) Agente Comunitario Saude PSF 2+CR 40 R$ 1.386,86 Il - haver concluido, com aproveitamento, Obietiva R$ 70,00
curso introdutério de formagdo inicial e )
continuada;
Il - haver concluido o ensino fundamental.
Dentista - PSF 1+CR 40 R$ 6.654,31 Ensino s_uperior e§pe~cifico na area de.atuagéo, Pt:ov.a R$ 150,00
com registro nos orgdos competentes; Objetiva
Enfermeira PSF CR 40 R$ 4.792,16 Ensino s_uperior e§pe~cifico na area de.atuagéo, Pt:ov.a R$ 150,00
com registro nos orgdos competentes; Objetiva
Médico PSF 1+CR 40 R$ 19.338,17 Ensino s_uperior e§pe~cifico na area de.atuagéo, Pt:ov.a R$ 150,00
com registro nos orgdos competentes; Objetiva
Técnico De Enfermagem - PSF. 1+CR 40 R$ 1.797,35 Ensjno médjo € curso técnico especificq, (?om Pr:ov_a R$ 100,00
registro no 6rgéo fiscalizador da profissao; Objetiva
1+CR 40 Ensino fundamental e curso de Técnico em Prova
Técnico Em Saude Bucal PSF R$ 1.797,35 Saude Bucal, com registro no érgédo Obieti R$ 100,00
. . L jetiva
fiscalizador da profisséao;
6. CARGOS EMPREGO PUBLICO (NASF)
HABILITAGAO TIPO DE TAXA DE
CARGO VAGAS CH VENCIMENTOS MiNIMA PROVA INSCRICAO
Ensino superior especifico na area de Prova
Farmacéutico - Nasf 1+CR 20 R$ 1.393,35 atuagdo, com registro nos orgdos Obietiva R$ 150,00
competentes; )
Ensino superior especifico na area de Prova
Fisioterapeuta - Nasf CR 20 R$ 2.332,24 atuacdo, com registro nos orgaos Obietiva R$ 150,00
competentes; )
Ensino superior especifico na area de Prova
Fonoaudiologo - Nasf CR 20 R$ 1.393,35 atuacdo, com registro nos orgaos Obietiva R$ 150,00
competentes; )
Ensino superior especifico na area de Prova
Nutricionista - Nasf 1+CR 40 R$ 2.598,65 atuacdo, com registro nos orgaos Obietiva R$ 150,00
competentes; )
Ensino superior especifico na area de Prova
Profissional Educagao Fisica-Nasf 1+CR 20 R$ 1.378,13 atuacdo, com registro nos 6rgaos Obietiva R$ 150,00
competentes; )
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Ensino superior especifico na area de

Psicélogo - Nasf CR 40 R$ 3.498,36 | atuagdo, com registo nos drgdos Prova R$ 150,00
. Objetiva
competentes;
7. CARGOS HOSPITAL FREI ROGERIO
HABILITAGAO TIPO DE TAXA DE
CARGO VAGAS C.H VENCIMENTOS MiNIMA PROVA INSCRICAO
Assistente Administrativo CR 40 R$ 1.797,36 1. formagdo minima — ensino médio completo o';;g:’isa R$ 100,00
o - 40 1. formagdo minima — ensino médio completo Prova
Auxiliar Laboratorio CR R$ 1.260,03 com formacao especifica. Objetiva R$ 100,00
Bioquimica CR 40 R$ 4.792,14 1. Ensmp superior es~pe0|f|co na area.de atuacao, Pl:ov.a R$ 150,00
com registro nos orgaos competentes; Objetiva
Copeira 1+CR 40 R$ 954,05* 1. formagao minima — ensino fundamental Pl:ov.a R$ 70,00
Objetiva
L 40 " . - . Prova
Cozinheira CR R$ 954,05 1. formagao minima — ensino fundamental Objetiva R$ 70,00
40 Formagdo minima — Ensino Superior Completo Prova
Enfermeiro CR R$ 4.792,14 em enfermagem com registro no respectivo oy R$ 150,00
. Objetiva
Conselho Regional.
L 40 = - . o Prova
Escriturario CR R$ 1.349,21 1. formagao minima — ensino médio completo Objetiva R$ 100,00
Farmacéutico CR 20 RS 1.393,80 1. Ensmp superior es~pe0|f|co na area.de atuagao, Pl:ov_a R$ 150,00
com registro nos 6rgdos competentes; Objetiva
Recepcionista CR 40 R$ 1.260,06 1. formag¢do minima — ensino médio completo o';;g:’isa R$ 100,00
Servente CR 40 R$ 893,81* 1 fgrmagao minima — ensino fundamental (séries Pl:ov_a R$ 70,00
iniciais) Objetiva
o 40 1. Ensino médio e curso técnico especifico, com Prova
Técnico De Enfermagem 2+CR R$1.797,36 registro no 6rgéo fiscalizador da profissao; Objetiva R$ 100,00

*Menor piso base da Prefeitura: R$ 1.043,23.

8. CARGOS ESCOLA MARIA OZORIO ZUMMER (LINHA PASSO DA FELICIDADE)
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HABILITACAO TIPO DE TAXA DE
Gl | AL E O MINIMA PROVA  INSCRICAO
1. formagdo em curso superior de Licenciatura Prova
Professor Educ. Basica | CR 40 R$ 2.756,26 Plena, com habilitagdo especifica para atuar na | Objetiva + R$ 150,00
Educacao Infantil - Creches e Pré-escolar; Titulos
1.formacdo em curso superior de Licenciatura
L Plena, com habilitagcdo especifica para atuar no I'-Tro_va
Professor Educ. Basica CR 40 R$ 2.756,26 Ensi ’ F ” T 4o | Objetiva+ R$ 150,00
nsino Fundamental anos iniciais 1 T
S . . Titulos
(primeiro) ao 5° (quinto) ano;
1. Professor de Educagao Basica, com formagao
10 R$ 689,06 em curso superior de Licenciatura Plena em area Prova
Professor Educ. Basica lll — CR 20 R$ 1.378,13 de estudo ou disciplina para atuar no Ensino Obietiva + R$ 150,00
ARTES 30 ou R$ 2.067,19 Fundamental — anos finais — 6° (sexto) ao 9° Tjitulos ’
40 R$ 2.756,26 (nono) ano e ou anos iniciais e Educagao Infantil
para Professor de Educacgao Fisica e Artes;
1. Professor de Educagdo Basica, com formagao
10 R$ 689,06 em curso superior de Licenciatura Plena em area Prova
Professor Educ. Basica Il — 20 R$ 1.378,13 de estudo ou disciplina para atuar no Ensino Obietiva + R$ 150,00
CIENCIAS 1+CR 30 ou R$ 2.067,19 Fundamental — anos finais — 6° (sexto) ao 9° Tjitulos ’
40 R$ 2.756,26 (nono) ano e ou anos iniciais e Educacao Infantil
para Professor de Educacao Fisica e Artes;
1. Professor de Educagao Basica, com formagao
10 R$ 689,06 em curso superior de Licenciatura Plena em area Prova
Professor Educ. Basica Il - 20 R$ 1.378,13 de estudo ou disciplina para atuar no Ensino Obietiva + R$ 150,00
EDUCACAO FISICA CR 30 ou R$ 2.067,19 Fundamental — anos finais — 6° (sexto) ao 9° Tjitulos ’
40 R$ 2.756,26 (nono) ano e ou anos iniciais e Educagao Infantil
para Professor de Educacgao Fisica e Artes;
10 1. Professor de Educagdo Basica, com formagao
20 R$ 689,06 em curso superior de Licenciatura Plena em area Prova
Professor Educ. Basica Il - 1+CR 30 ou R$ 1.378,13 de estudo ou disciplina para atuar no Ensino Obietiva + R$ 150,00
PORTUGUES 40 R$ 2.067,19 Fundamental — anos finais — 6° (sexto) ao 9° Tjitulos ’
R$ 2.756,26 (nono) ano e ou anos iniciais e Educacao Infantil
para Professor de Educacao Fisica e Artes;
1. Professor de Educagao Basica, com formagao
10 R$ 689,06 em curso superior de Licenciatura Plena em area Prova
Professor Educ. Basica Il — 20 R$ 1.378,13 de estudo ou disciplina para atuar no Ensino Obietiva + R$ 150,00
INGLES 1+CR 30 ou R$ 2.067,19 Fundamental — anos finais — 6° (sexto) ao 9° Tjitulos ’
40 R$ 2.756,26 (nono) ano e ou anos iniciais e Educagao Infantil
para Professor de Educacgao Fisica e Artes;
Professor Educ. Basica Il — R$ 689,06 1. Professor de Educacado Basica, com formagédo Prova
GEOGRAFIA ' 10 R$ 1.378,13 em curso superior de Licenciatura Plena em area | Objetiva + R$ 150,00
20 R$ 2.067,19 de estudo ou disciplina para atuar no Ensino Titulos
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1+CR 30 ou R$ 2.756,26 Fundamental — anos finais — 6° (sexto) ao 9°
40 (nono) ano e ou anos iniciais e Educagao Infantil
para Professor de Educacao Fisica e Artes;
20 ou 1. Professor formagdo em nivel de Licenciatura
40 R$ 1.378.13 em Educacado Especial, para atuagdo na Rede Prova
Professor Educ. Basica IV CR e Municipal de Ensino para acompanhamento de | Objetiva + R$ 150,00
R$ 2.756,26 . - a
alunos com necessidades especiais conforme Titulos
legislagéo especifica;
Auxmar~de Servigos Gerais da CR 40 R$ 1.101,38 1. Formagao em nivel fundamental Pl:ov.a R$ 70,00
Educacao Objetiva
Merendeira CR 40 R$ 1.101,38 1.Formacao em nivel fundamental. P’.°".a R$ 70,00
Objetiva
Auxiliar Técnico Administrativo CR 40 R$ 1.349,21 1. Formagao em ensino Superior; 0';;2;3&‘ R$ 150,00
Agente de Informatica CR 40 R$ 1.797,35 | |- habilitagdo em curso de nivel médio com |  Prova R$ 100,00
experiéncia na area de Informatica. Objetiva
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PO- Prova Objetiva
PP-> Prova Prética )
(*) Agente Comunitario de Saude — Area/Microarea de atuagao - (M.A):

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I

Area  M.A | Vagas RUAS/Linha/ Comunidade
01 CR Linhas:Flor da Serra, Irakitan, Santa Barbara
Avenida Irm&os Piccoli, Rua 03 de Outubro, Anibal Martini, Benjamin Arcari, Emilio Bergamini, José
02 CR ngzi, JoséG.rassi, .Méximo Sondg, Mariq de Lourdes Piccoli Pizzani, Qlimpio Cazalrin, Eadre
Fridmundo, Rio Bonito, Santa Maria, Tedfilo Kuhn, Travessa Santo Antonio, Dr. Antonio Teixeira
Pinto, Linha Petry I
03 CR Linhas: Coldnia Muller, Lageado Grande, Petry, Sede Dona Alice
m 04 CR Ruas: Frapcisco Nar'di, Jq:élo Comachio, .José Thomaz da Igrgja, Lauro Drehmer, Manoel Ferreira
Bastos,Raimundo Feié Gaido, Roberto Felix, Tancredo Neves, Linha Cogo.
05 CR Linhas: Fraida, Santa Ana, Floresta do Cagador, Caravaginho
06 CR Linhas: Colonia Muller, Petry, Ruas: Anibal Martini, Oswaldo Welter, Pedro Otto Johann; Rodovia SC
135 ( Eng°Lineu Bonato)
07 CR Avenida Irmaos Piccoli, Ruas: Faustino Nardi, Francisco Nardi, Julio Fuganti, Padre Fridmundo,
Ricardo Martarello, Rio de Janeiro.
08 CR Linhas: Avicola, Caravaginho, Lourdes, Passo da Felicidade
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I
Area M.A Vagas RUAS/ Linha/ Comunidade
01 CR Ruas lado de cima General Ozorio, Lado de baixo Boa Vista, parte da Deonildo Rampon, Parte da
Juscelino Kubitscheck, Luiz Panceri, Irmaos Marins, Henrique Martelli, Cristiano Wuster
Ruas: parte da General Ozorio, lado de cima da Boa Vista, parte da Juscelino Kubitscheck, Padre
02 CR Lourencgo, Cristiano Wuster, Luiz Menoncin, Caravaggio, David Menoncin, Albino Menoncin, Luiz
Menoncin .
Il Ruas: parte da Porto Alegre, parte da 7 de Setembro, parte da Avelino Guerini, parte da Bardo do
03 CR Rio Branco, 21 de Abril, Irm&os Pizzani, José Antbnio Leitdo, parte da Deonildo Rampon. 3 familias
da Eletivo Zanoto.
04 CR Earte da Rua Avelino Guerini, Parte da Eletivo Zanotto, José Antonio Leitdo, Pedro Sala, parte, Luiz
anger
05 CR Linha Séao Marcose Séo P?ulinho, . _ ) .
Ruas Veronica Scherer, Sao Paulo, Juscelino Kubitchek , Irmads Marim
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA |
Area | M.A | Vagas Ruas/Linha/Comunidade \
01 CR Rua:Getulio Vargas Benjamim Constante, Duque de Caxias, Vitorino Furlin, Majolo Simionato, Parte
das Ruas:Francisco Nardi, Sdo Paulo, Eletivo Zanotto, Bardo do Rio Branco Porto Alegre
02 CR Linhas: Goes, Sao Miguel, Aparecida
03 CR Ruag:Ao!emar de Barros La~ge Grande, Brunq Terebint.o, Carlos Martelli, Evaldo Schaifer, Paulo
Balbinoti Parte das Ruas:Jodo Menezes, Francisco Nardi, Porto Alegre
| 04 CR Linhas:Sede dos Izidros, Gramados dos Santos, Parte das linhas: Passo da Felicidade,Bracatinga
05 CR Linhas:Sao Francisco, Santa Catarina,Duas Pontes,Parte da linha:Linho
06 CR Linhas: Caravagio, Bracatinga, Parte da linha:Linho
07 CR Linhas: Marari, Floresta Cagador - Parte das linhas:Ledozinho, Lurdes, Castelo Branco
08 CR Linhas: Bevilagua, Gramado dos Lins ,Ledozinho - Parte da Linha: Gramados dos Santos
09 CR Linhas: Santa Rosa, Castelo Branco - Parte da Linha: Lurdes
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ANEXO II

DO CONTEUQO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreenséao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separagéo de silabas; Concordancia Verbal e
Nominal; No¢bes de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informacdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nogbes de razdes,
fragbes, proporgdes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos
romanos; Resolugéo de problemas simples. Demais assuntos compativeis com grau de estudo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara.
Aspectos econbmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Tangara. Ecologia e meio
ambiente.

Conhecimentos Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municiais (LC 57/2012). Estrutura
Administrativa Do Poder Executivo Municipal (LC 58/2012). Reestruturagdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal (LC 91/2017). Lei Organica Municipal e seus Anexos.
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressbes, nogdes de fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocagao pronominal,
pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e
Inequacdes; Relacbes e fungbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria;
Progressées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razédo, proporcao, interpretacéo
e construgcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacgbes Lineares; Juros simples e
composto; Nogdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polindmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara.
Aspectos econbmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Tangara. Ecologia e meio
ambiente.

Conhecimentos Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municiais (LC 57/2012). Estrutura
Administrativa Do Poder Executivo Municipal (LC 58/2012). Reestruturagdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal (LC 91/2017). Lei Organica Municipal e seus Anexos.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

ADVOGADO: Direito Constitucional e Constituicao Federal: Constituicdo: conceito, objeto e classificagdo; supremacia
da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da
organizacéo dos Poderes. Da tributagdo e do orcamento. Da ordem econémica e financeira. Da ordem social. Direito
Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica Direta e Indireta. Atividade Administrativa. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Lei Complementar Federal n.° 101, de 04/05/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n.° 4.320, de 17/03/1964, que institui normas gerais de direito financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, bem
como das alteragdes posteriores; Lei n° 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos; Lei n® 10.520/2002 — Lei do Pregéo;
LC n° 123/2006 — Estatuto ME e EPP; Lei n°® 10.257/2001; Cdédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Lei
n® 8.630/1980; Cddigo Civil; Cédigo de Processo Civil; Constituicdo Federal; Concessdo e Permissdo no Servigo
Publico; Direito Publico tendo como base a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Conhecimentos de
Informatica; Conhecimentos inerentes a fungédo, observando-se a pratica no dia-a-dia do advogado(a).

ANALISTA ADMINISTRATIVO: Nogoes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Servigos Publicos:
Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servigo publico. Nocdes basicas de
Direito Administrativo; Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa
popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Conceitos de organizagado de arquivos e métodos de acesso.
Nogbes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios,
formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administracao
geral, contabilidade, finangas. Redagéo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento
(pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério).
Relacdes interpessoais. Etica no trabalho. Processos de Licitagdo e Contratos — Lei n° 8.666/1993 e alteracdes
posteriores. Lei n° 10.520/2002 — Preg&o. Lei Complementar 123/2006. Principios Orgamentarios. No¢des basicas do
Sistema Tributario Nacional, conforme Constituicido Federal de 1988. Legislagdo brasileira de Arquivologia; Politica
Nacional de arquivos publicos e privados. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagao,
acentuacgédo da lingua portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE SERVIGOS DE IDENTIFICAGAO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracédo
Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Executar servigos
de recepgao de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e outros; Executar a recepgao e a entrega
de documentos Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigos gerais de
Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administracdo geral, contabilidade, finangcas. Redacéo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagdes interpessoais. Etica no
trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagdo, acentuagdo da lingua
portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ANALISTA DE LICITAGAO E CONTRATO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracédo
Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizacao dos

26




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Servigos Publicos:
Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacao, o perfil moderno do servigo publico. Nogdes basicas de
Direito Administrativo; Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa
popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Nogdes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios,
formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administracao
geral, contabilidade, finangas. Redagéo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento
(pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério).
Relacdes interpessoais. Etica no trabalho. Processos de Licitagdo e Contratos — Lei n° 8.666/1993 e alteracdes
posteriores. Principios Orgcamentarios. Nogbes basicas do Sistema Tributario Nacional, conforme Constituicdo Federal
de 1988. Legislacdo brasileira de Arquivologia; Politica Nacional de arquivos publicos e privados. Conhecimentos de
Informatica. Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Rotinas da folha de pagamento, Nogdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico.
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administragédo publica. Organizagcdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41. Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro
funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor
publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacao;
vinculagdo e discricionariedade; anulagédo, revogagdo e invalidagdo. Disposigdes constitucionais referentes aos
servidores publicos. Contratos e Licitagdes Publicas. Lei De Licitagées e Contratos (8.666/93) e suas alteragdes, Lei
do Pregao (10.520/2002), Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
123/2006), Registro de Prego (Decreto 7.892/2013), Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de
Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redagao e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas
de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular,
requerimento e relatério). Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orcamentarios. Conhecimentos de
Informatica. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL: Nogbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos
da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicado da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Lei do SUAS a qual altera a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para
Implementagao da Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e orientagcdes do CRAS e do CREAS; Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS (2009); Direitos socioassistenciais do Suas; Leis Organicas de
Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional de Atendimento da Crianga e do Adolescente;
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de
07/08/2006 e Lei n° 12010/09 - nova lei da adocao; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos Sociais; Gestao de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n°
10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentagado da Profissdo de Servico Social (Lei n° 8.662, de sete de junho de 1993
dispde sobre a profissdo de assistente social e d& outras providéncias e Cédigo de Etica do Assistente Social 1993);
Servico Social e Etica; Aportes tedricos e metodolégicos do Servigo Social; Servico Social e a questdo social;
Trajetoria histérica e debate contemporaneo da profissédo; Instrumentalidade do servigo social: Dimensbes tedrico-
metodoldgica, ético- politica e técnico-operativa; Trabalho do assistente social no SUAS; Conhecimentos em
Informatica; Conhecimentos inerentes a fungédo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigé%
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Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcado do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Contabilidade
Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicagdo. Regimes contabeis Técnicas de registro e de langamentos contabeis.
Plano de Contas. Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais.
Orgcamento Publico: Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orgamentario. Orcamento por
Programas. Receita Publica: Conceito; Classificagao; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito; Classificagdo. Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicagdes apos a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens,
direitos e obrigacbes das Entidades Publicas. Variagdes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Créditos
Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicagdo e Especificagdo de recursos. Controle
Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do Sistema de Controle Interno e Metodologias. Conhecimentos de
Informatica. Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragédo
Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Executar servigos
de recepcao de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e outros; Executar a recepgao e a entrega
de documentos Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigcos gerais de
Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administracdo geral, contabilidade, finangcas. Redacéo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagdes interpessoais. Etica no
trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagdo, acentuagdo da lingua
portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

COMPRADOR: Nocgoes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos
da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogcdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Lei n° 8666/93 e alteragdes
posteriores. Lei n° 10.520/2002 — Pregado. Lei Complementar 123/2006. Lei Complementar 147/2014. Direito
Administrativo. Legislagdo Tributaria Municipal. Legislagdo Tributaria Nacional. Conhecimentos de Informatica.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO: Nocgdes de ética e cidadania; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de
Administracdo Publica. Principios basicos da administracido publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle pelo Legislativo; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional. Lei Federal 4.320/64;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP; Lei Complementar 101/2000; Lei
Complementar 131/2009; Lei Federal 12.527/2011; Lei 8.666/93; Lei 10.520/2002; Lei 8.429/92; Codigo Tributario
Nacional. Orgamento Publico: PPA, LDO e LOA; Patriménio Publico. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagcao; vinculagao e discricionariedade; revogacéao e invalidagdo. Agentes Publicos:
servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeagbes e exoneragoes,
concessédo de vantagens. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagédo Liquida (ou Patriménio
Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias,
Funcéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes
em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escritur%
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Escrituracdo de Operagbes Financeiras. Escrituragao de operagoes tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade,
Funcgdes, Formas de Escrituracao. Erros de Escrituragao e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete
de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagado de investimentos. Levantamento do
Balango de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragao de
acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizagado administrativa
do Municipio: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade;
revogacgao e invalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedagao; modalidades; procedimento, revogagao e anulacdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugdo; inexecugao, revisao e rescisao.
Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos,
nomeacdes e exoneragdes, concessao de vantagens; Servigos publicos: conceito e classificagcdo; regulamentacéo e
controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagao do servigo; servigos delegados a
particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienagcdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisigdo de bens pela Administragao;
terras publicas; aguas publicas; patrimonio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administragao.
Principios Basicos da Administracdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Nog¢des Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; Nogdes de Gestdo Publica; Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes a
fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

CONTADOR: Nocgbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da
administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislagéo e ética profissional do
contabilista; Conhecimentos essenciais em informatica. Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras
de contabilidade. Contabilidade Publica. Teoria da Contabilidade. Contabilidade Geral — Conceito, objetivos, campo de
atuagao. Patriménio: formagdo, composi¢do. Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdo Fundamental do
Patrimonio, Variagdes Patrimoniais: receita e despesa. Escrituragdo: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas:
Funcéo e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituragdo. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial
(Etapas do levantamento, regularizagdo de contas,). Depreciacdo, Amortizacado e Exaustao. Provisdes e Reservas.
Demonstracao do Resultado do Exercicio. Contabilidade Publica - Conceitos. Escrituragdo: Funcionamento das contas
nos sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial. Registro de Operagoes tipicas: Receita efetiva e por mutagdes
patrimoniais. Despesa efetiva e por mutagbes patrimoniais. Restos a pagar processados e nao-processados.
Encerramento do exercicio: Operagdes de encerramento no Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial.
Orcamento Publico; proposta orgamentaria e lei de orgamento; a receita e a despesa publica; Dotagdes
Orgcamentarias, PPA, LDO, LOA. Execugao orgamentaria: receita, despesa, adiantamentos, créditos adicionais; receita
e despesa extra-orgamentaria. Lei Complementar 101/2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). Lei 4.320/64.
Poder Legislativo e Tribunal de Contas do Estado; Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei 10.520 de 17 de julho de
2002; Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

DENTISTA: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gesto,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social
no SUS: gestado colegiada, financiamento, legislagido e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da saude, prevengao, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestao
da clinica, organizagédo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagao Permanente em
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no
Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saiude da Familia. Legislagbes pertinentes ao Programa. Lei
Orgéanica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de
1990; Prontuario odontolégico; Revisdo dos sistemas organicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e
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tumores de origem odontogénica; Emergéncias odontoldgicas; Emergéncias médicas no consultério odontoldgico;
Biosseguranca e controle de infec¢ao na clinica e cirurgia odontoldgicas; Promocgéo de saude; Saude bucal coletiva:
politicas, administracdo e epidemiologia; Cariologia: diagndstico, decisdo de tratamento e tratamento nao-invasivo;
Doencgas periodontais: diagndstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal; Procedimentos
restauradores diretos: materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras; Tratamento conservador do complexo
dentinopulpar; Tratamento endodéntico radical; Nogbes de oclusdo aplicada a clinica odontolégica; Protese Parcial
Removivel. Atualidades profissionais; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungédo observando-
se a pratica.

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social
no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢édo da saude, prevencao, terapéutica e
reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagcdo do cuidado,
caracteristicas e fungbes da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestéao
da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdao da assisténcia, planejamento em saude
publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no
Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes pertinentes ao Programa.Leis
Orgénicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participagao popular).
Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacgéao
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenagéo e supervisao do
trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento
e coordenacgdo da capacitagdo e educagcédo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de
saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de
Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saide mental, doengas cronicas degenerativas,
sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengdo do cancer de mama e cérvico-
uterino, violéncia doméstica, doencgas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinagao,
infecgdes respiratérias agudas, diarréia, desidratagdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei
do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencao Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao
Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das
doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagao. Aspectos imunoldgicos e operacionais.
Vacinas utilizadas. Conservagao. Programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencgas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto & Nivel Ambulatorial.
Fundamentos em geral da enfermagem. Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes a fungao,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcado do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Produgéo Vegetal:
Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento Fitossanitario das seguintes
exploragdes: café, algodao, cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim, soja,
arroz, mandioca, etc... Preservagcdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo urbana; Manejo da agua:
irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagido, erosao e seu
controle; Mecanizagao Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacgao. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos
produtos; procedimentos de manipulagao; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Tecnologia de
Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacdo, controle de qualidade e
agroindustria familiar; Conservacéo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Cultura
segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. Produgao, preparo e conservagao de sementes e mudas:
Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e
certificadas; Analise de sementes; Propagacgéao vegetativa. Produgcdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagéao
e manejo de pastagens: Fenagao e Ensilagem. Horticultura. Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes

a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ENGENHEIRO CIVIL: Nogbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislacdo de Obras Publicas;
Construgdo Civil; Topografia. MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e
blocos vazados; Concreto armado: dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassa para revestimento:
chapisco, reboco e emboco; Agco para concreto armado: tipos de aco e classificagdo; Aglomerantes aéreos e
hidraulicos: caracterizagdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos; Agregados: caracterizagdo e
procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados graudos e miudos; Aditivos, impermeabilizantes e
polimeros: classificagao, caracterizagao, propriedades e emprego de aditivos na construgao civil. Tipos e aplicagdes
de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicagdes dos polimeros, vidros, materiais ceramicos, madeiras
e materiais metalicos na construcéo civi; TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: Estudos preliminares. Levantamento
topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedacdo e alvenaria estruturais.
Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos:
suporte e telhas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais,
torcao, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO ARMADO: Materiais,
normas, solicitagdes normais, flexao normal simples, cisalhamento, controle de fissuragédo, aderéncia, lajes macigas e
nervuradas, puncgéo, torgdo, deformacdes na flexdo, pilares. FUNDACOES: Resisténcia ao Cisalhamento dos Solos;
Sondagens; Prova de carga e capacidade de carga de fundagdes; Tipos de fundagdes em funcdo do porte obra e
perfil de solo; INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria.
Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagbes
prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. INSTALACOES
ELETRICAS: Projeto e dimensionamento de instalacdes elétricas prediais de baixa tensdo. PLANEJAMENTO E
CONTROLE DE OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: anadlise técnica e sintética; Orgamento: quantitativos,
composi¢des do custo unitario dos servigos, planilha orgamentaria, bonificagdo e despesas indiretas; Cronogramas:
Fisico e financeiro de execugéo, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisicao de insumos; Apropriagdes:
dimensionamento de pessoal, medi¢cbes, analise dos resultados das medicbes, faturas; Controle de qualidade: de
materiais, de servicos e de desperdicios. SANEAMENTO: Sistemas de abastecimento de agua (composto por
adutoras, redes de distribuicdo, ramais de agua, bombeamentos e reservatdrios) e Sistemas de esgotamento sanitario
(composto por ramais de esgoto, redes coletoras, coletores tronco, emissarios e bombeamentos); Nocdes de
hidraulica de condutos por gravidade e condutos forgados. Calculo de perda de carga, velocidade minima e maxima
nas redes. LEGISLACOES PERTINENTES: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (ligadas seguranca
e a construgdo civil); Conhecimentos de Planilha Eletronica (Excel) e Editor de Texto (Word); ProgeCAD 2014 —
Definicdbes e Comandos;; AutoCAD 2014 — Definicdes e Comandos; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-
se a pratica.

FARMACEUTICO: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no
SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevengao,
terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao
do cuidado, caracteristicas e fungbes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizagcdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagcdo da assisténcia,
planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores
de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagdo e administracdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico
situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislacées pertinentes ao
Programa. Lei Orgénica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de
dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Farmacocinética (absorgéo,
vias de administragdo, biodisponibilidade, distribuigdo, biotransformacéo e excreg¢do); Farmacodindmica (interagéo
droga-receptor e transdugao do sinal farmacolégico, interagdes medicamentosas, reagdes diversas); Classificagdo das
formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Poés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas
farmacéuticas revestidas, liquidas, nao estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizagdo e conservagdo dos produtos
farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica; Farmacia basica;
Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizagdo de medicamentos. Sistemas
de distribuicdo de medicamentos; Avaliagdo, preparo e dispensagao de nutricdo parenteral e medicamentos
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oncoldgicos. Comissdes hospitalares. Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-
se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE TRIBUTOS: Nog¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. ECONOMIA: Microeconomia e
Macroeconomia. Recursos escassos e necessidades ilimitadas; agentes econémicos. DIREITO CIVIL: Lei de
Introducdo ao Cédigo Civil. Nogcbes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial
e escrituragdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisi¢gao e perda. DIREITO CONSTITUCIONAL Principios do Estado
Democratico de Direito. Constituicdo: Conceito, Classificacdo, Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas
Constitucionais, Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas
Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. CONSTITUICAO BRASILEIRA: Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da Tributacdo e do Orgamento; Da Ordem
Econémica e Financeira. ADMINISTRACAO PUBLICA: organizacdo administrativa -centralizagdo e descentralizago.
Administragcao direta e indireta. Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado.
Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario);
quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacao;
vinculagdo e discricionariedade; anulagcédo, revogagdo e invalidagdo. Disposigdes constitucionais referentes aos
servidores publicos. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacdo, integragdo e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isengédo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessoéria. Hipotese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao,
extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagdo e revisdo. Administragdo
Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certidao negativa. Prescrigdo e decadéncia. Renuncia de
receitas. Infragéo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho
de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador;
Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base
de calculo; Aliquota; Pregco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Iméveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Codigo Tributario Nacional; Codigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa
e regulamentos. CONTABILIDADE: Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, técnicas contabeis, usuarios e
fungdes. Patrimonio. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango
patrimonial: apresentagdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Normas Brasileiras de
Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis
de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicagdo de procedimentos
de Auditoria. Relatério de Auditoria. Nogcbes sobre o Novo Servico Publico. Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE TRIBUTOS EXTERNO: Noc¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcado do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. ECONOMIA:
Microeconomia e Macroeconomia. Recursos escassos e necessidades ilimitadas; agentes econémicos. DIREITO
CIVIL: Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. Nogdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos.
Atos ilicitos. Negécio juridico. Contratos e espécies. A empresa, o empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome
empresarial e escrituragdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios do Estado Democratico de Direito. Constituigdo: Conceito, Classificagao, Aplicabilidade e Interpretacédo das
Normas Constitucionais, Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constitui¢ao.
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Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. A¢édo Direta de Inconstitucionalidade. Agcdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. CONSTITUICAO BRASILEIRA: Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizagédo do Estado; Da Organizacédo dos Poderes; Da Tributagdo e do Orgamento;
Da Ordem Econdmica e Financeira. ADMINISTRACAO PUBLICA: organizagdo administrativa -centralizacdo e
descentralizagdo. Administracédo direta e indireta. Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade
civil do Estado. Poderes e deveres da Administragao. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e
temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagdo, revogagdo e invalidacdo. Disposi¢oes
constitucionais referentes aos servidores publicos. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislagcdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies
incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isengcdo. Obrigagao tributaria:
Principal e acessoéria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel.
Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza,
conceito, constituicdo, suspensdo, extincdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnacao e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das
empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa.
Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei
Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza: Incidéncia;
Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo;
Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter
vivos de Bens Imoveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Cdodigo Tributario Nacional; Cédigo
Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. CONTABILIDADE: Conceito, nog¢des basicas, objeto,
finalidade, técnicas contabeis, usuarios e fungdes. Patrimonio. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos,
método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagao e composicao. Apresentagdo da demonstragao do
resultado. Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Auditoria. Conceito e espécies.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de
Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Nogbes sobre o Novo Servigo Publico.
Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISIOTERAPEUTA: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no
SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevengao,
terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo
do cuidado, caracteristicas e fungbes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizagcdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia,
planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores
de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagédo e administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico
situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislacées pertinentes ao
Programa. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990 — Lei Orgénica da Saude; Anatomia e fisiologia dos sistemas:
Musculo esquelético, cardiorespiratdrio, neurolégico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas
musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia
aplicada a Traumato — ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfungbes Respiratérias
adulto / infantil; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Atualidades relativas a
profissdo; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica.

FONOAUDIOLOGO: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no
SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevengao,
terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo
do cuidado, caracteristicas e fungbes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia,
planejamento em sadde publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores
de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
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Organizagdo e administracdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico
situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislacées pertinentes ao
Programa. Audic&o: anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audi¢cao e da linguagem; Avaliagéo
auditiva no adulto e na crianga: Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitdncia acustica (fundamentos,
técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); triagem auditiva em escolares;
avaliacéo eletro fisiolégica — EOA, BERA; processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicagao, selegao e adaptagéo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgéaos envolvidos na fonacao;
Desenvolvimento da fonagado; Avalaiagdo perceptual e acustica da voz; Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias
funcionais; Atuagéo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagao fonoaudiolégica nas
disfonias neuroldgicas; Atuagdo fonoaudioldgicanasseqlielas de cirurgia de cabega e pescogo. Linguagem:
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgéo auditiva e de fala;
Fundamentos da linglistica; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagao fonoaudioldgica
nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao fonoaudiolégica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados as lesGes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fungbes orofaciais; Sistema estomatognatico: aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia —
avaliagéo e tratamento. Cédigo de Etica da profissdo. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a
fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

FONOAUDIOLOGO (Educagao): Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
pertinentes ao Programa. Audi¢cdo: anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audigdo e da
linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca: Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); triagem
auditiva em escolares; avaliagao eletro fisioldgica — EOA, BERA; processamento auditivo central; Aparelhos auditivos:
Principios gerais na indicagéo, selegdo e adaptacado de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos drgaos
envolvidos na fonacado; Desenvolvimento da fonagdo; Avalaiagdao perceptual e acustica da voz; Atuagao
fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuagcdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira
idade; Atuagdo fonoaudiologica nas disfonias neuroldgicas; Atuagdo fonoaudiologicanassequelas de cirurgia de
cabeca e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem
escrita; Percepcdo auditiva e de fala; Fundamentos da linglistica; Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de
linguagem escrita; Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuagdo fonoaudiolégica nos distirbios de fala e linguagem relacionados as lesbes cerebrais.
Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico:
aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes
portadores de fissura labio palatal; Disfagia — avaliagéo e tratamento. Cédigo de Etica da profissdo. Conhecimentos de
Informatica; Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
pertinentes ao Programa. Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°
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8142 de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencédo das
doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenga diverticular de codlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocroénicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doencga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doen¢ga meningocdcica, infec¢gdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO GINECO-OBSTETRA: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
pertinentes ao Programa. Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual;
disfungdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério;
vulvovagites e cervicites; doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica; Doengas sexualmente transmissiveis;
Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e
malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina uUtero e ovario; Interpretacdo de exames
citolégicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia.
Anatomia e fisiologia da gestacao; Diagndstico de gravidez e determinacao da idade gestacional; Assisténcia pré-natal
na gestacdo normal e avaliagcdo de alto risco obstétrico; Diagnostico de malformagdes fetais; aborto, gravidez
ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagndéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infecgdes
maternas fetais; Doengas hipertensivas na gestagdo; Pré-eclampsia: diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes
melitus da gestagéo; Cardiopatias, Doengas renais e outras condi¢des clinicas na gestacao; HIV/AIDS na gestacao;
prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma;
Distocias, Indicagcdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas, Condugéo; Indicagbes de analgesia e
anestesia intraparto; Indicagdo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal
cronico e agudo; Prevencéo da prematuridade; Condugéo e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias obstétricas.
Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

MEDICO PEDIATRA: Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no
SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevengao,
terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo
do cuidado, caracteristicas e fungcbes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia,
planejamento em sadde publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores
de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagédo e administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico
situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislacbes pertinentes ao

35




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

Programa. Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e
distirbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacao: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sécios-econdmicos.
Imunizacdo: composigdo das vacinas, contra-indicagdes, reagéo vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da
Saude de Sao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagcéo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico
das condigbes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais
comuns e prevencado. Distrofias: desnutrigdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-basico: desidratagao, terapia de reidratagédo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecgdes agudas do
aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢gdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia.
Diarréia aguda e cronica na crianga; Parasitoses intestinais; Afecgbes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgbes do
aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afeccoes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes
enddcrindgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma,
febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencgas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais freqlientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos. Afecgdes dermatoldgicas mais
comuns na infancia. Afecgdes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga
vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Satde Publica: Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes),
conceitos, fundamentagao legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagéo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; Nogdes Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Doencgas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e
Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico). Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO VETERINARIO: Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
pertinentes ao Programa. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na produgdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevengao e controle; Doengas de notificagao
obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas
sanitarios; Inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentagdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal
e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgéo
atdbmica; Nogbes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos;
Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspeg¢do de produtos de origem
animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos
inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA (Educacgdo): Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
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familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes
pertinentes ao Programa. Conceitos, generalidades, classificagdo e definicdes sobre alimentos e nutricao;
Macronutrientes e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendacdes); Metabolismo energético;
Guias alimentares; Composi¢ao de dietas equilibradas; Planejamento de cardapios; Calculo de NDPcal; Fisiologia e
avaliagcao do estado nutricional nos diversos estagios de vida e recomendagdes nutricionais nos diversos estagios de
vida; Composigao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formacéo, crescimento
e desenvolvimento; Fisiopatologia, prevengdo e controle de doengas nutricionais; Tratamentos Dietoterapicos (no
Diabetes, Hipertensao arterial, Doencgas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc);
Planejamento e producdo de refeicbes em Servicos de Alimentacdo; Seguranga Alimentar e legislacdo aplicada;
Métodos de conservagédo dos alimentos; Causas de deterioracdo dos alimentos; Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutricdo; Alimentagdo e Nutrigdo para grupos da populagdo (lactente,
criangas, escolares, adolescentes, adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e avaliagao das praticas de promogao
a saude; Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996,
atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na
formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agédo didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas
concepgdes de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Educagédo Especial no contexto da
inclusdo social. (FUNDEB), Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagado dos
Profissionais da Educacgdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17
de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacao (PNE 2014/2024). Projeto Politico-Pedagdgico. Sistema de Avaliagdo da
Educacao Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educagéo das Relagdes Etnico-raciais. Didatica em geral.
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢cbdes de prevengao de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéao, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996,
atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na
formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agédo didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas
concepgdes de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Educagédo Especial no contexto da
inclusdo social. (FUNDEB), Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagado dos
Profissionais da Educacgdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17
de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacao (PNE 2014/2024). Projeto Politico-Pedagdgico. Sistema de Avaliagdo da
Educacao Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Didatica e Metodologia do Ensino nos Anos Iniciais. Alfabetizacédo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgéo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais.
Temas Transversais. Métodos de alfabetizagdo. A formacdo do pensamento légico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagao nos diferentes momentos histéricos. A fung¢ao social
da alfabetizagéo. Avaliagdo. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Conhecimentos em Informética;
Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lll - ARTES: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB), Lei n°
9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A
Didatica na formacgao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agéo didatica. As teorias educaci%
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e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas
concepgdes de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Educagédo Especial no contexto da
inclusdo social. (FUNDEB), Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagado dos
Profissionais da Educacgdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17
de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacéo (PNE 2014/2024). Projeto Politico-Pedagdgico. Sistema de Avaliagao da
Educacao Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Histéria
do Ensino da Arte no Brasil; Histéria da Arte Medieval, Histéria da Arte Moderna, Arte na Educacao, Arte Catarinense,
Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgdo, Contextualizagédo; Artes Visuais; A
acao pedagogica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagéo e Linguagem; Intuicdo
e Inspiragdo; Experimentacdo e Expressado nas diferentes Linguagens; Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e
Configuragcbes Expressivas; Legislagédo inerente a Educagdo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicao
Federal e da Legislacdo Infraconstitucional, Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Graficas; Conhecimento em
Informatica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-
a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), Lei
n° 9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica
Geral. A Didatica na formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagcdo da aprendizagem. Educagédo Especial no
contexto da inclusdo social. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto
n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacido especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Projeto Politico-
Pedagdgico. Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo dos
reinos Monera, dos Fungos, Protozoarios; estudos dos vegetais, classificagdo, organologia, fisiologia; estudos dos
animais, caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano: nogées do corpo humano, anatomia, fisiologia. Nogoes
Basicas de Saulde: viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos
fundamentais; propriedades gerais e especificas; transformagdes (fendmenos fisicos e quimicos); estados fisicos e
suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito; classificacdo; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria
atdmico-molecular; estrutura atémica; numero atbmico e massa atbmica; semelhancas atdbmicas; distribuicao
eletrbnicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificagdo periddica;
substancias quimicas; féormulas quimicas; nog¢des de eletronegatividade e eletropositividade; ligagdes quimicas.
Nocdes Quimicas (Nogbes): acidos; bases; sais e Oxidos. Reagdes Quimicas: conceitos; tipos (analise, sintese,
simples troca e dupla troca); equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei Lavosier e Proust. Termologia:
calor e temperatura; propagacdo de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda
(conceito e classificagdo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas
anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagagcdo do som, qualidades fisiolégicas e propriedades das
ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizagdo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente
elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Ill - EDUCAGAO FIiSICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB), Lei n°® 9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental.
Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acéo didatica. As
teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia
do Ensino nas concepgdes de educagao. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Educagéo Especial no
contexto da inclusdo social. (FUNDEB), Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto
n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagido especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Projeto Politico-
Pedagdgico. Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagao Fisica. Os
conteudos nas aulas de Educagédo Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danga; Os procedimentos
didatico-metodoldgicos do ensino da Educacéo Fisica. As concepgdes e as tendéncias pedagdgicas da Educacgéo
Fisica Escolar. As concepgdes abertas no ensino da Educacgao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacéo Fisica.
O esporte no contexto escolar; As concepgdes do esporte; O fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagao e pedagogia. Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
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futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia.
Contextualizagdo soécio-politica da Educacgéo Fisica: Esporte na escola (teoria epraticaconscientizadora). A cultura
popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar de séries iniciais e educacdo infantil. O jogo: Caracteristicas so6cio-
afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental:
Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Selecdo de conteudos. A Educacgédo Fisica com instrumento de
comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educagao Fisica: ética, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e
meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder:
disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educagédo Fisica. Conhecimentos em Informatica. Conhecimentos
inerentes a fungdo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - GEOGRAFIA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Lei n°® 9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental. Didatica
Geral. A Didatica na formacéo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acéo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino nas concepgdes de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Educacgédo Especial no
contexto da inclusdo social. (FUNDEB), Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto
n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacgido especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Projeto Politico-
Pedagdgico. Sistema de Avaliacdo da Educagédo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). O Espago Natural em Transformagdo, Fusos horarios no Brasil e no Mundo A
importancia da localizagdo no espaco geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre, Dindmica climéatica,
formacdes vegetais e paisagens naturais, Hidrosfera - Importancia das dguas no espago geografico; Representagcéo
do espaco, Nocbes cartograficas, Nogcbes de sensoriamento remoto, A organizagdo do Espago Mundial, O espaco
geografico, Os elementos do espago geografico (socio-econdmico-naturais); A populagdo Mundial, Estrutura,
crescimento e distribuicdo populacional, A explosdo demografica X problemas de alimentagdo, Dindmica e conflitos;
Atividades industriais e fatores de localizagcado industrial; Elementos basicos para industrializagao, Tipos de industrias,
Processos de industrializagdo e urbanizagdo, Atividades agropecuarias e sua evolugdo, Os modos e sistemas de
producgdo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo), A questao agraria; O
espago de Circulacdo, Fluxos comerciais de transportes e comunicagdes, O sistema financeiro internacional, O
processo de globalizacdo e suas implicagdes, Impactos Ambientais, Blocos econdmicos; GEOGRAFIA DO BRASIL - A
organizacao do Espaco Brasileiro, Posi¢cao geografica do Brasil, A divisdo regional (divisdo do IBGE e geoecondmica),
O espacgo colonial e o espago atual, O Brasil no contexto mundial, Recursos Naturais, Apropriacao da natureza
(nogdes de relevo, clima, hidrografia, vegetagao e solos), A questdo ambiental brasileira; Composi¢do e a ocupacao
populacional, O crescimento, a dinamica e a distribuicdo populacional, Dindmica dos conflitos populacionais; A
atividade industrial brasileira e sua evolugéo, Estrutura e distribuicdo industrial, Fontes energéticas e os recursos
minerais, O processo de urbanizagdo e suas consequéncias, Formas de organizagdo do capital (estatal, privado
nacional e transnacional), As atividades agrarias, Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de producéo,
Questdes agrarias (estrutura agraria, reforma agraria e as relagdes de trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos
nacionais e internacionais, A importancia dos meios de comunicagdo, Os transportes e o comércio na organizagao do
espaco. Conhecimentos em Informatica. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), Lei
n° 9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educagao Infantil, Ensino Fundamental. Didatica
Geral. A Didatica na formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acéo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino nas concepgdes de educagcdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Educacgédo Especial no
contexto da inclusdo social. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto
n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagido especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Projeto Politico-
Pedagdgico. Sistema de Avaliacdo da Educagédo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Histéria Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo
Medieval; A modernidade Européia: transcricdo do feudalismo para o capitalismo; A formagdo do Mundo
Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apés a Segunda Guerra
Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupacédo inicial do territério brasileiro e a questdo indigena;
Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A
Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporénea: do populismo ao militarismo; A Nova Republica;
Informatica Bésica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos em Informatica. Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), Lei n°
9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A
Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agéo didatica. As teorias educacionais
e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas
concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Educagédo Especial no contexto da
inclusdo social. (FUNDEB), Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagado dos
Profissionais da Educacgdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17
de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacéo (PNE 2014/2024). Projeto Politico-Pedagdgico. Sistema de Avaliagao da
Educacédo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢des de Produgdo; Concepgdes de
Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepgédo de Conteudos; Metodologia do Ensino da Lingua
Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicacdo; Dimensbées Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgao da
Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Gramatica geral da Lingua Inglesa; PCN de
Lingua Estrangeira. Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungao,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
Lei n® 9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental. Didatica
Geral. A Didatica na formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Educagédo Especial no
contexto da inclusdo social. (FUNDEB), Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto
n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagido especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Projeto Politico-
Pedagdgico. Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). A importancia da Educagcao Matematica; A Educacdo Matematica: pressupostos
tedricos-metodoldgicos; Matematica financeira; A producdo histérico-cultural do conhecimento da matematica:
progressoes, fungdes, logaritmos, polindmios, sistemas lineares, binbmios de Newton, andlise combinatdria, regras de
trés simples e compostas, matrizes, determinantes, estatisticas e probabilidades, geometria analitica, numeros
complexos; expressdes aritméticas; Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos
inerentes a fungao observando-se a pratica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB),
Lei n°® 9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educacao Infantil, Ensino Fundamental. Didatica
Geral. A Didatica na formacéo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acéo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino nas concepgdes de educagcdo. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Educacgédo Especial no
contexto da inclusdo social. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto
n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagido especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Projeto Politico-
Pedagdgico. Sistema de Avaliacdo da Educagédo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Concepgédo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento;
Linguagem como Meio de Comunicagdo; Linguagem como Processo de Interagdo; Implicagdes na Pratica
Pedagégica; Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo; Alternancia dos Sujeitos,
dos Locutores; Epilinglismo — Metalinglismo; Texto/Discurso/Condi¢des de Produgdo; Autoria; Géneros do Discurso;
Fenémenos Constitutivos da Linguagem; Pratica de Analise Linguistica; Literatura Brasileira; Gramatica geral da
Lingua Portuguesa; Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV — EDUCAGAO ESPECIAL: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educacgao Infantil, Ensino
Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agéo
didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgoes de educacao. Os métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Educagao
Especial no contexto da inclusdo social. (FUNDEB), Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990.
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Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Projeto Politico-
Pedagdgico. Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Convengdo de Salamanca; Convencdo de Guatemala; Convengao Sobre os
Direitos das pessoas com Deficiéncia (ONU); Politica de Educagédo Especial do MEC, Lei Federal n° 12764/12,
Decreto n° 5296/2004, Nota Técnica N° 055 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE, Decreto n° 7611/2011, Decreto n°
7612/2011, Lei Federal n® 12796/2013 — altera a LDB, Politica de Educagao Especial de Santa Catarina, Resolugéo n°
112/06CEE/SC, Programa Pedagoégico da Politica de Educagdo Especial de Santa Catarina, Lei Estadual n°
16.036/2013; Conceitos de deficiéncia mentall/intelectual; Tecnologias assistivas, Concepgdo de Curriculo,
Aprendizagem e Deficiéncia, Processo de Inclusdo no Ensino Regular, Pensamento e Linguagem, o processo de
elaboragdo conceitual, alfabetizagdo e letramento, Caracterizagédo do Atendimento Educacional Especializado na Area
de Deficiéncia Mental, atribuicbes do professor do SAEDE/DM, Centro de Atendimento educacional Especializado —
CAESP. Tipos de apoios para pessoa com deficiéncia mental/intelectual. Conhecimentos em Informatica.
Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO: Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social
no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevengao, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestao
da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude
publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagao Permanente
em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no
Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagcées pertinentes ao Programa. O Papel
do Psicdlogo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientagao familiar e como agente multiplicador frente a
comunidade; Atendimento a Criancas/adolescentes com direitos violados e suas familias; Estatuto do Idoso; Etica
Profissional; Leis pertinentes a profissédo; Atualidades profissionais; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a
psicologia no contexto da saude; Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais; legislagcdo em saude
mental: portaria 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria 3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral,
experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas, A Estratégia de Saude da Familia — ESF e
outros da area de atencdo basica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF (Portaria n°® 154, de 24 de janeiro de
2008, do Ministério da Saude); orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e
tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; agcdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas;
Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
pertinentes ao Programa. Psicodiagnéstico : Conceituagdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugado; testes
psicoldgicos.: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de
psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagao, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das
técnicas psicoterapicas. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social.
Cidadania, classes populares. Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais;
Articulacédo entre clinica e reabilitagdo psicossocial.; Psicologia e Educacgéo. Psicopatologias. Neuroses e psicose;
disturbios psicossomaticos. Métodos de entrevista. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas formas
de subjetivagéo: da modernidade & contemporaneidade.. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislagdo, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS Norma Operacional Basica — NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Constituicdo Federal. A profissdo de Psicélogo educacional. Psicologia Social
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e Psicologia Comunitaria. Representagao Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e
Educacado. Politica educacional e a atuagdo do psicdlogo escolar. Elaboracdo e execugdo de estratégias de
prevengdo, promog¢ao € intervengao no dmbito da psicologia. Processos Educacionais e Sociais. Conhecimentos de
Informatica; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOPEDAGOGO: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996, atualizada. Base
Nacional Comum Curricular da Educagao Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagao de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da agido didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O
professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de
educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo Especial no contexto da inclusdo social.
(FUNDEB), Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de
2011, que dispde sobre a educacgao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O
Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024). Projeto Politico-Pedagégico.Fundamentos da Psicopedagogia.
Psicologia da aprendizagem. O processo de ensino - aprendizagem e as praticas de avaliagdo escolar. Agao
psicopedagdgica — a especificidade da fungdo psicopedagodgica a servico da garantia da educagdo escolar de
qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educagao: - O aprender — Como? — O n&o aprender — Por que?
— As perturbagdes na aprendizagem. Os problemas de aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervengao
psicopedagdgica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: - As questdes da ndo - aprendizagem. — O
fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. Diagndstico psicopedagogico. A importancia do diagndstico.
Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Praticas de atendimento psicopedagdgico Aspectos
afetivos e sociais da aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na
escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem.. Dificuldades de aprendizagem. A fungdo do
psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares Psicogénese da lingua escrita e
suas hipéteses. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-
dia.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragédo
Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organiza¢ao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Executar servigos
de recepcao de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e outros; Executar a recepgao e a entrega
de documentos Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigos gerais de
Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administragdo geral, contabilidade, finangas. Redacgéo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagcdes interpessoais. Etica no
trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagdo, acentuagdo da lingua
portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TESOUREIRO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos
da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Rotinas e fungbes da tesouraria;
Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes: Dispde sobre
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica; Nogdes essenciais de ortografia, pontuagao, acentuagao
da lingua portuguesa. Nocdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. Nogbes sobre receita e
despesa publica. Nogdes sobre empenho de despesa. Lei Federal n° 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa
Publica; Cédigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Lei complementar n°® 13/2002 de 20 de
Dezembro de 2.002 - (Institui o sistema tributario municipal e as normas gerais de direito tributario aplicaveis ao
Municipio); Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Finangas Publicas -
Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (artigos 70 a 75).
Conhecimentos de Informatica. Conhecimentos inerentes a fungcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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VIGILANTE SANITARIO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Doengas Transmissiveis por
alimentos; Nogdes sobre Intoxicagao por Agrotoxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; Saude do
trabalhador; Normas Federais: Constituicdo Brasileira de 1988; Titulo I; Titulo Il; Titulo Ill; Cap. VII, Se¢ao | e Il; Titulo
VIII; Cap. Il, Secédo Il e Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e Med. Prov. 2.190-34de 23 de agosto de 2001; Lei 8.142
de 28/12/1990; Normas Estaduais: Lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87; Decreto 23.663/84.
Resolugdo — RDC n° 44/09;Resolugéo - RDC n°® 216, 15 de setembro de 2004; Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho
de 1997; Portaria n° - 2.914, de 12 de dezembro de 2011; Guia da Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Nogbes de
higiene, Limpeza e tratamento de lixo; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. VE-DTA — (Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Transmitidas por Alimentos); Conhecimentos em Informatica. Conhecimentos
inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE ADMINISTRATIVO DE INFRAESTRUTURA: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de
Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administragédo publica. Organizagcédo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41. Executar servigos de recepgao de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e
outros; Executar a recepgao e a entrega de documentos Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos de acesso.
Nogdes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios,
formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administracao
geral, contabilidade, finangas. Redagéo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento
(pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério).
Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia,
pontuagdo, acentuagado da lingua portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungcédo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

AGENTE DE BIBLIOTECA: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios
basicos da administragado publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios
de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Atendimento ao publico. Boas
Maneiras. Organizagao do local de trabalho; Histéria, Objetivos e fungdes de bibliotecas. Organizacéo de bibliotecas e
espacgos culturais. Formagdo e desenvolvimento do acervo. Servicos meios e servigos fins: conceituagao,
funcionamento, avaliagdo. Indexacdo de documentos: andlise do assunto, linguagens de indexagao, sistemas de
classificagéo bibliografica - CDD e CDU. Recuperagéo de informagao: fungdes e estruturas dos catalogos. Servigos de
atendimento ao usuario de biblioteca: servigo de referéncia, empréstimo domiciliar, disseminagdo da informagéao.
Conhecimentos de Informatica; Estrutura da biblioteca: Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica
do dia-a-dia.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Nogbées de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.Da Segurancga
Publica (Art. 144). Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagcao e espécies; Invalidagcéo, anulagéo e
revogacgao; Prescricdo. Nog¢des basicas de primeiros socorros; Prevencéo e combate a principios de incéndio; Nogdes
de seguranca no trabalho; Cidadania; No¢bes de planejamento das agbes de defesa civil: Prevencgao, preparacgéo,
respostas aos desastres e reconstrugdo; Conceitos, tipos e classificagdes de desastres; Educagao ambiental;
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Prevencéo de acidentes domésticos; Sistemas de informagdes e avaliagbes de danos; Montagem e coordenacédo de
abrigos; Lei Federal N° 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade); Conhecimentos de Informatica. Conhecimentos
inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE INFORMATICA: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcado do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Fundamentos
gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico,
aplicativos, acessorio, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus,
arquivos, pastas e programas; Nogdes de Hardware; Instalagdo e manutengcédo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nogdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de
trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...);
Aspectos basicos de Seguranga de Informatica. Nogbes basicas de MS-DOS. Novas Tecnologias em Sala de Aula;
Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

ALMOXARIFE: Nogbdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos
da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogcdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.Estocagem de materiais em geral.
Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. Operagdes logisticas: planejamento e
implementagdo da armazenagem e gestao de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e
distribuicdo de material. Organizacdo de areas; movimentagao de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranga
no trabalho e de preservagdo ambiental. Controle de estoques; reposicdo de mercadorias. Controle e redugédo de
perdas. Protocolo. Documentagao e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificagdo dos arquivos, ciclo vital:
teoria das trés idades, avaliagdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinagcdo documental, selecao de
documentos, classificagdo de documentos, gestdo documental, eliminagdo de documentos arquivisticos,
procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operacdes de
arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem,
tecnologias da informagao na arquivologia e preservagao, conservacao e restauracdo de documentos. Atendimento ao
Publico. Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho. Lei de Acesso a Informacéo.
Controle de recebimento e expedicdo de mercadorias. Conhecimentos de Informatica. Conhecimentos inerentes a
fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica.
Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcado do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Executar servigos
de recepgao de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e outros; Executar a recepgao e a entrega
de documentos Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigos gerais de
Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos. Nogbes basicas de administragdo geral, contabilidade, finangas. Redacgéo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagdes interpessoais. Etica no
trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagdo, acentuagdo da lingua
portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento
e financiamento. Controle social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
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saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
pertinentes ao Programa. Conceitos basicos sobre higiene bucal; Promogdo da salde e prevengcido de riscos
ambientais e sanitarios; Sistema Unico de Salde e cidadania; Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe
odontoldgica; Aspectos éticos do exercicio profissional; Programas Saude da Familia, o papel e a insergdo das
equipes de saude bucal no PSF; Doengas Bucais; Técnicas de agendamento; Preencher e anotar as fichas clinicas;
Manutencéo do arquivo e do fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
preparar, organizar e proceder a desinfeccao e esterilizagcdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho,
sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontélogo junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico. Aplicar métodos preventivos para controle
de carie dental; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Conhecimento dos principais instrumentais e
materiais odontologicos utilizados no dia-a-dia, seu correto uso, manuseio e armazenamento; Procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientagdo de escovacgao, uso de fio dental, acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de
Saude da Familia no tocante a saude bucal; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria de Saude e Bem Estar Social; Proceder a limpeza, conservagdo e
manutengédo do ambiente de trabalho; Conhecimentos de Informatica. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-
se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996,
atualizada. Base Nacional Comum Curricular da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na
formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agédo didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas
concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Educagédo Especial no contexto da
inclusao social. (FUNDEB), Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17
de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Projeto Politico-Pedagdégico. Nogdes basicas de
Relagcbes Humanas no Trabalho; Nogbes basicas de primeiros socorros; Relacionamento Interpessoal. A brincadeira,
as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico; A brincadeira e a
construgdo do conhecimento. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espagos de brincar. O perfil e o
papel de Monitor, enquanto educador. A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Referenciais
Curriculares para a Educacéo Infantil — RCNEI (Vol.1-2-3); Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano Nacional de
Educacao — Lei n® 13.005/14; Orientagdes metodoldgicas. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica.

AUXILAR DEPARTAMENTO RECURSO HUMANOS: Nocgdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de
Administracdo Publica. Principios basicos da administracido publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administragédo publica. Organizacédo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41. Executar servigos de recepgao de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e
outros; Executar a recepgao e a entrega de documentos Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso.
Nogbes basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios,
formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nog¢des basicas de administragédo
geral, contabilidade, finangas. Redagéo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento
(pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério).
Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia,
pontuagdo, acentuagao da lingua portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungcéo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

AUXILIAR DE ESCRITURARIO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario c%
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publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcado do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Executar servigos
de recepcao de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e outros; Executar a recepgao e a entrega
de documentos Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigos gerais de
Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos. Nogbes basicas de administragdo geral, contabilidade, finangas. Redacgéo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relacdes interpessoais. Etica no
trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagdo, acentuagdo da lingua
portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ESCRITURARIO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Executar servigos de recepgéo
de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e outros; Executar a recepgao e a entrega de
documentos Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigos gerais de
Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administracdo geral, contabilidade, finangcas. Redacéo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagdes interpessoais. Etica no
trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagdo, acentuagdo da lingua
portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA SECRETARIA DE SAUDE: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracédo
Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.Legislagdo e
Sinalizagado de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cdodigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.Conducdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Dire¢cao e operagao
veicular de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Meio Ambiente. Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ORIENTADOR SOCIAL: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Lei do SUAS a qual altera a Lei
Orgénica de Assisténcia Social (LOAS); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/03); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96);
Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098/00; Decreto n°® 5.296/04); Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora
de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99); Lei Maria da Penha; Orgdos de defesa e de direitos; Politica
Nacional da assisténcia social; Papel do orientador social e as politicas publicas; Postura ética do orientador social;
Guia préatico do cuidador do Ministério da Satde (2008); Areas de atuagéo e atividades do cuidador; Processos de
envelhecimento humano; Perfil do idoso brasileiro; Orientador e o mercado de trabalho; O orientador e a familia;
Orientador e as relagdes profissionais: instituicdes, familia e equipe de saude; Servicos disponiveis e direitos do
cuidador e da pessoa cuidada; Cuidados com a saude da pessoa idosa; Orientador e situagbes de maus tratos;

Conhecimentos em Informatica. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia. \j
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MECANICO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da
administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Conceitos praticos de motores a
gasolina e diesel. Utilizacdo das Curvas de poténcia, torque, consumo e pressao média efetiva no desempenho do
veiculo. Estudo de elementos: embreagem, caixa de mudancga, diferencial, suspensdes, carroceria, freios e sistema
hidraulico e elétrico. Lubrificantes e Oleos. Meio Ambiente. Informatica Basica. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO AGRICOLA: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos
da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogcdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogdes basicas de anatomia e
fisiologia dos animais de interesse na producgéo de alimentos. Nogdes basicas sobre as principais doengas veiculadas
por alimentos de origem animal. Principais doencas bovinas, bubalinos, caprinos, ovinos e suinos. Fertilidade dos
solos: definigdo, adubagdo. Técnicas de irrigagdo, adubacdo com matéria organica, adubagdo mineragcdo, nogoes
sobre cultivo das principais culturas. Uso e conservagao dos solos. Armazenamento e conservagao dos graos. Manejo
ecoldogico de pastagens e rebanhos. Alimentos e alimentacdo. Nogdes sobre pragas, doengas e ervas daninhas.
Controle: conceitos, importancia e métodos de controle para pragas, doengas e ervas daninhas. Agrotdxicos:
conceitos, classificacdo, nogdes sobre tecnologia e maquinas para aplicacdo, descarte de embalagens,
armazenamento. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Nogdes basicas de
Informatica. Conhecimentos inerentes a fungédo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

RECEPCIONISTA: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Fungbes e/ ou atribuicbes da
Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagdo, lideranca, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Redagdo de documentos Etica Profissional; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagcao
e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacéo; Elementos da comunicagao, emissor e receptor;
Comunicacdo telefénica, Comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Nog¢des de Arquivo: organizagéo de arquivos e protocolos; Recepgao e despacho de documentos; Uso
de equipamentos de escritério. Conhecimentos de Informatica. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a
pratica do dia-a-dia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes
pertinentes ao Programa.Leis Orgénicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento
e participagao popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia
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epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagao atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e
programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagédo, coordenacgéo e
supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade.
Planejamento e coordenagdo da capacitagdo e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saiude mental, doengas
crbnicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengéo do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e
calendario basico de vacinagéo, infecgdes respiratérias agudas, diarréia, desidratagdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes respiratorias
agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagéo. Aspectos imunolégicos
e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagcédo. Programa e avaliagédo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das
Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Fundamentos em geral da enfermagem. Conhecimentos em Informética; Conhecimentos inerentes a
fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO DE INFORMATICA: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcado do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Conceitos basicos
de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores, Informacdo e a sua Representacédo, Sistemas de
Numeragdo, Estruturas de Processamento, Software e suas classificagbes, Tipos de Linguagens de
Programacao.Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio,
execucdao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; Nogbes de Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse;
Redes de computadores: Meios de transmissdo, topologia de redes, tipo de rede (LAN, MAN, WAN), conceito de
protocolo (modelo OSI), enderecamento de hardware, equipamentos de interconexao (pontes, switchs, roteadores,
hubs), ligacao inter-redes. Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede, conceitos basicos de roteamento,
encapsulamento, IPv4, IPv6, Protocolo TCP/UDP, conceito de portas. Aplicativos de rede: Interagao cliente-servidor,
Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartiihamento de arquivos, ftp, http, telnet, correio eletrénico (protocolos
POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). Pacote MS Office 2010: Word, excel e power point. Comandos,
menus, opg¢des, configuragdes, formatacdes, fungdes, ferramentas e utilizagdo dos recursos. Aspectos basicos de
Seguranga de Informatica. Nogbes de MS-DOS. Conhecimentos inerentes a fungdo, observando-se a pratica do dia-a-
dia.

TELEFONISTA: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos
da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogcdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Atendimento ao publico, relagdes
humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, atendimento
telefénico, fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. Atividades: organizagdo do trabalho, apresentagéo
pessoal, utilizagdo de fax e secretaria eletronica, utilizagdo e conservagdo do equipamento telefénico, servicos de
telecomunicagbes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragao telefénica, procedimentos para efetuar ligacdes.
Procedimento para ligagbes interurbanas e internacionais, ligagdes a cobrar; Organizagado de Ficharios/Agendas;
Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais,
organizacéo e higiene do/no local de trabalho. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungéo,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCAGAO: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de
Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Prin%
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fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administragédo publica. Organizagcédo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41. Nocbes sobre a pratica do trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho;
Higiene pessoal e coletiva; Nogdes basicas de atendimento ao pubico; Nogdes de limpeza e higiene. Lixo Orgéanico e
Reciclagem. Classificacdo dos Residuos sélidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Nocbes de Hierarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribuicdo de refeicoes.
Conhecimentos sobre desinfecgdo de utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios publicos,
banheiros, laboratérios, escolas, bem como de modveis e utensilios. Limpeza Publica. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI's. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungdo, observando-se a
pratica do dia-a-dia.

JARDINEIRO: Nocbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos
da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogdes sobre a pratica do
trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva; Nogdes basicas de
atendimento ao pubico; Postura profissional e apresentacdo pessoal; Preparo da terra. Adubos convencionais;
Limpeza de jardins. Lixo Organico e Reciclagem. Classificacdo dos Residuos sélidos; Corte de grama; Plantio de
plantas e folhagens; Poda em arvores. Aplicacdo de fungicidas e inseticidas. Uso de Equipamentos de Protecao
Individual — EPI's. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungao,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

MERENDEIRA: Nogbdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogdes sobre a pratica do
trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva; No¢cbes basicas de
atendimento ao pubico; Postura profissional e apresentacdo pessoal; Preparo e manipulacdo de alimentos. Controle
de Estoque de alimentos. Tipos de alimentos. Lixo Organico e Reciclagem. Classificagdo dos Residuos sdlidos; Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

MONITOR SOCIAL: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos
da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogdes sobre a pratica do
trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva; Direitos Fundamentais
da Pessoa Humana; Etica; Seguridade Social; Cidadania Direitos Sociais; Violéncia Social; Questdo Social; Protecéo
Social; Conselhos de Direitos; Estatuto da Pessoa Idosa; Estatuto da Criangca e Adolescente atualizado; Politica
Nacional do Idoso; Orgdos de defesa e de direitos; Sistema Unico de Saude (SUS); Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de Assisténcia Social; Politicas Sociais;
Politica Nacional da Assisténcia Social; Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos; Processos de
envelhecimento humano; Perfil do idoso brasileiro; Papel do orientador social e as politicas publicas; Postura ética do
orientador social; Monitor e o mercado de trabalho; O monitor e a familia; Monitor e as relagdes profissionais:
instituicbes, familia e equipe de saude; Monitor e situagcbes de maus tratos; Conhecimentos em Informatica.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica.

MOTORISTA: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da
administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
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cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislacdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecéanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.Condugao de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Diregdo e operagao veicular de
maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Meio Ambiente. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos
inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - EXTERNO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracédo
Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Controle e
consumo de materiais e equipamentos utilizados na execugao de tarefas. Executar servicos de recepg¢ao de pessoas
e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e outros; Executar a recepgdo e a entrega de documentos
Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servicos gerais de Secretaria:
preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na
area de recursos humanos. Nogbes basicas de administragdo geral, contabilidade, finangas. Redacgédo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagdes interpessoais. Etica no
trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagdo, acentuagdo da lingua
portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragédo
Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organiza¢ao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislacdo e
Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagao de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.Conducdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Dire¢cao e operagao
veicular de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Meio Ambiente. Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigco publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracédo
Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislacdo e
Sinalizagado de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cdédigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.Conducdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Diregao e operagao
veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Meio Ambiente. Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ZELADOR SERVICOS INTERNOS: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
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Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcado do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogdes sobre a
pratica do trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva; Nogdes
basicas de atendimento ao pubico; Noc¢des de limpeza e higiene. Lixo Organico e Reciclagem. Classificacdo dos
Residuos solidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogcbes de
Hierarquia. Conhecimentos sobre desinfeccdo de utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios
publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Limpeza Publica. Uso de Equipamentos
de Protegao Individual — EPI's. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a funcéo, observando-se a
pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE SAUDE PSF: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes
pertinentes ao Programa. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispbde sobre as condigcbes para a
promocao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488/2011 — Revis&o das Diretrizes e Normas para a Organizagao da Atengao Basica para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n° 11.350, de 5 de
Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informagao (SINAN, SISVAN,
SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de Promocgéao
Da Saude. Calendario Basico de Vacinagao da crianga, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencgas
transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos
Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. Atencédo a saude da mulher, da
crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado,
Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguran¢a. Humanizagéo e ética na atengdo a saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

DENTISTA PSF: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no
SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevengao,
terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo
do cuidado, caracteristicas e fungbes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia,
planejamento em sadde publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores
de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagédo e administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico
situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislacbes pertinentes ao
Programa. Prontuario odontoldgico; Revisdo dos sistemas organicos; Anestesiologia; Exodontia; Incluséo dental;
Cistos e tumores de origem odontogénica; Emergéncias odontolégicas; Emergéncias médicas no consultério
odontoldgico; Biosseguranga e controle de infec¢ao na clinica e cirurgia odontoldgicas; Promogédo de saude; Saude
bucal coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia; Cariologia: diagndstico, decisdo de tratamento e tratamento
nao-invasivo; Doengas periodontais: diagndstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal;
Procedimentos restauradores diretos: materiais odontoldgicos e técnicas restauradoras; Tratamento conservador do
complexo dentinopulpar; Tratamento endodédntico radical; Nog¢des de oclusédo aplicada a clinica odontoldgica; Prétese
Parcial Removivel. Atualidades profissionais; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes as fungdes do
cargo.
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ENFERMEIRO PSF: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no
SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevengao,
terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao
do cuidado, caracteristicas e fungbes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia,
planejamento em sadde publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores
de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagédo e administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico
situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislacées pertinentes ao
Programa. Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagao atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e
programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagéo, coordenagéo e
supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade.
Planejamento e coordenagdo da capacitagdo e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saiude mental, doengas
cronicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengcdo do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencgas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e
calendario basico de vacinacgéo, infecgoes respiratérias agudas, diarréia, desidratagdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencéao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencédo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias
agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos
e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagédo. Programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das
Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Fundamentos em geral da enfermagem. Conhecimentos em Informética; Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO PSF: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social
no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da saude, prevengao, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestao
da clinica, organizagédo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengcdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagao Permanente em
Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no
Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes pertinentes ao Programa.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencgas da hipdéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusado: osteoartrose, doencga
reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningocécica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a
profissdo; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes as fungdes do cargo.
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TECNICO ENFERMAGEM PSF: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saide e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
pertinentes ao Programa. Técnicas basicas de enfermagem; administragdo de medicamentos; infeccao hospitalar;
ordem e limpeza na unidade; socorros de urgéncia; vacinagao; aleitamento materno; doencgas infecciosas e
parasitarias. Sinais vitais; movimentagdo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢cdes e restricdbes de
movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem
em clinica cirurgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio
da profissdo. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes as fungdes
do cargo.

TECNICO SAUDE BUCAL PSF: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saide e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
pertinentes ao Programa. Conceitos basicos sobre higiene bucal; Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe
odontolégica; Aspectos éticos do exercicio profissional; Programas Saude da Familia, o papel e a inser¢gdo das
equipes de saude bucal no PSF; Doengas Bucais; Técnicas de agendamento; Preencher e anotar as fichas clinicas;
Manutencao do arquivo e do fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
preparar, organizar e proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho,
sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontélogo junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico. Aplicar métodos preventivos para controle
de carie dental; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Conhecimento dos principais instrumentais e
materiais odontoldgicos utilizados no dia-a-dia, seu correto uso, manuseio e armazenamento; Procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientagdo de escovacgao, uso de fio dental, acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de
Saude da Familia no tocante a saude bucal; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria de Saude e Bem Estar Social; Proceder a limpeza, conservagdo e
manutengdo do ambiente de trabalho; Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes as fungdes do cargo.

FARMACEUTICO (NASF): Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestado colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes
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pertinentes ao Programa. Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°
8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas;
Farmacocinética (absorcao, vias de administragdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacgédo e excregéo);
Farmacodinamica (interagdo droga-receptor e transducdo do sinal farmacolégico, interagdes medicamentosas,
reagdes diversas); Classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pés, granulados e
comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais;
Esterilizacdo e conservagdo dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Politica de
assisténcia farmacéutica; Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestédo de estoque.
Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Avaliagdo, preparo e dispensacgao de
nutricdo parenteral e medicamentos oncoldgicos. Comissdes hospitalares. Modalidades NASF. Portaria n® 3.124, de
28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF)
Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atengao Basica para populagbes especificas, cria a
Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de outubro de 2011 Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes € normas para a organizagdo da Atencao Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017. Cadernos de Atencao Basica, n. 39 - BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao
Basica, n. 27 Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

FISIOTERAPEUTA (NASF): Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes
pertinentes ao Programa. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1.990 — Lei Orgénica da Saude; Anatomia e fisiologia
dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratério, neurolégico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia
dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil;
Fisioterapia aplicada a Traumato — ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfungdes
Respiratérias adulto / infantil; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Modalidades
NASF. Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os par@metros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencdo Basica para
populagdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de outubro de 2011
Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Cadernos de Atengao Basica, n. 39 - BRASIL. Ministério da Saude.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. BRASIL. Ministério da Saude.
Cadernos de Atencao Basica, n. 27 Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude da Familia. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica.

FONOAUDIOLOGO (NASF): Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saide e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
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pertinentes ao Programa. Audi¢cdo: anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audigdo e da
linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca: Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); triagem
auditiva em escolares; avaliagao eletro fisioldgica — EOA, BERA; processamento auditivo central; Aparelhos auditivos:
Principios gerais na indicagéo, selegdo e adaptacado de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos
envolvidos na fonacado; Desenvolvimento da fonagdo; Avalaiagdao perceptual e acustica da voz; Atuagao
fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira
idade; Atuagcdo fonoaudiologica nas disfonias neuroldgicas; Atuagdo fonoaudiologicanassequielas de cirurgia de
cabeca e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem
escrita; Percepcdo auditiva e de fala; Fundamentos da linglistica; Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de
linguagem escrita; Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesbes cerebrais.
Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico:
aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes
portadores de fissura labio palatal; Disfagia — avaliagdo e tratamento. Cédigo de Etica da profissdo. Modalidades
NASF. Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencéo Basica para
populagdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.488, de outubro de 2011
Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Cadernos de Atengdo Basica, n. 39 - BRASIL. Ministério da Saude.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. BRASIL. Ministério da Saude.
Cadernos de Atencgéo Basica, n. 27 Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude da Familia. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA (NASF): Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes
pertinentes ao Programa. Conceitos, generalidades, classificagdo e definicdes sobre alimentos e nutricao;
Macronutrientes e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendacdes); Metabolismo energético;
Guias alimentares; Composi¢ao de dietas equilibradas; Planejamento de cardapios; Calculo de NDPcal; Fisiologia e
avaliagcao do estado nutricional nos diversos estagios de vida e recomendagdes nutricionais nos diversos estagios de
vida; Composigao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formacéo, crescimento
e desenvolvimento; Fisiopatologia, prevengdo e controle de doengas nutricionais; Tratamentos Dietoterapicos (no
Diabetes, Hipertensao arterial, Doencgas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc);
Planejamento e produgcdo de refeicbes em Servicos de Alimentacdo; Seguranga Alimentar e legislagcdo aplicada;
Métodos de conservagédo dos alimentos; Causas de deterioracdo dos alimentos; Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutricdo; Alimentagdo e Nutrigdo para grupos da populagdo (lactente,
criangas, escolares, adolescentes, adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e avaliagado das praticas de promogao
a saude; Modalidades NASF. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculagéo
dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de
Atencao Basica para populagbes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488,
de outubro de 2011 Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas
para a organizagao da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Cadernos de Atengao Basica, n. 39 -
BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. BRASIL.
Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica, n. 27 Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude da Familia.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Série A. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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PROFISSIONAL EDUCAGAO FiSICA (NASF): Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento
e financiamento. Controle social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saide e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
pertinentes ao Programa. Modalidades NASF. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os
parametros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da
Familia e/ou Equipes de Atencao Basica para populagdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras
providéncias. Portaria n°® 2.488, de outubro de 2011 Aprova a Politica Nacional de Atengcéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Cadernos de
Atencédo Basica, n. 39 - BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica, n. 27 Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio
Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Histdria, conceitos,
principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Os conteudos nas aulas de Educacgao Fisica Escolar: Jogos,
Esporte, Lutas, Ginastica, Danga; Os procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da Educagdo Fisica. As
concepgdes e as tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar. As concepg¢bes abertas no ensino da
Educacao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacgao Fisica. O esporte no contexto escolar; As concepgodes do
esporte; O fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
metodos gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagcdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Contextualizagdo sdcio-politica da Educagao
Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagao Fisica escolar de
séries iniciais e educagao infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O
Ensino da Educagédo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Selecdo de
conteudos. A Educacéo Fisica com instrumento de comunicacgao, expressao, lazer e cultura. A Educacgao Fisica: ética,
saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar.
Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educagdo Fisica.
Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO (NASF): Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no
SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevengao,
terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo
do cuidado, caracteristicas e fungbes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagcdo da assisténcia,
planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores
de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagédo e administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico
situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislacées pertinentes ao
Programa. O Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na orientacdo familiar e como agente
multiplicador frente a comunidade; Atendimento a Criangas/adolescentes com direitos violados e suas familias;
Estatuto do Idoso; Etica Profissional; Leis pertinentes a profissdo; Atualidades profissionais; Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude; Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais;
legislacdo em saude mental: portaria 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria 3088/2011; psicopatologia geral,
psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, A Estratégia de Saude da
Familia — ESF e outros da area de atengéo basica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF (Portaria n® 154, de
24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude); orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagdo de
sinais e sintomas; Modalidades NASF. Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de
vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou
Equipes de Atencao Basica para populagbes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias.
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Portaria n°® 2.488, de outubro de 2011 Aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Cadernos de Atencao
Basica, n. 39 - BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude,
2014. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica, n. 27 Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude
da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Série A. Normas e Manuais Técnicos.Conhecimentos de Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (HOSPITAL): Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracédo
Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organiza¢ao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Executar servigos
de recepgao de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e outros; Executar a recepgao e a entrega
de documentos Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigos gerais de
Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administragdo geral, contabilidade, finangas. Redacgéo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relacdes interpessoais. Etica no
trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagdo, acentuagdo da lingua
portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR LABORATORIO (HOSPITAL): Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragédo
Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Conhecimentos de
Informatica. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Principios Basicos de
Fracionamento; Grupos Sanguineos ABO / Rh e outros — tipagem sanglinea; Principios de biossegurangca em
servicos de saude; Atitudes frente a acidentes no laboratério; Principios de preparo e diluicdo de solugdes; Preparo de
solugdes tamponadas, medicdo de pH., Preparo de material de laboratério (vidraria e material plastico);
descontaminagdo, lavagem e esterilizagcdo. Conhecimentos de materiais e técnicas laboratoriais. Conhecimentos de
Informatica. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

BIOQUIMICO (HOSPITAL): Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios
basicos da administragado publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios
de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. PARASITOLOGIA CLINICA:
Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas
utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas. 2. MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae,
Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial; Meios de cultura para
bacteriologia: generalidades, métodos de coloragdo. 3. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagdo nas
determinagdes laboratoriais: a preparagao do paciente. Variagoes e erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em
Bioguimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas, transmitén-cia, absorbancia,
curva e fator de calibragdo; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de: glicose,
hemoglo-bina glicolisada, uréia, &cido urico, creatinina, colesterol e fragdes, triglicérides, proteinas totais e albumina,
bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica.
Transminases: glutanico oxalacética e glutanico-piruvico. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacéo das analises.
4. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices
hematima-tricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracbes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses:
Alteragbes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagdo san-gliinea e doencas
auto-imunes; Coagulagdo e hemostasia: diagnos-tico laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das princi-
pais coagulopatias; Coleta e métodos de coloracdo para exames hematolégicos. 5. IMUNOLOGIA CLINICA:
Diagnéstico imuno-légico das infecgbes bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis); Diagndstico imunolo’gicodﬁj




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia
para Toxoplasmose e Doengas de Chagas. Conhecimentos de Informatica. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

COPEIRA (HOSPITAL): Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragado Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogbes de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A
responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administracdo publica. Organizagédo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogbes sobre a pratica do trabalho; Boas maneiras e
comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva; Nogdes basicas de atendimento ao pubico;
Postura profissional e apresentagéo pessoal; Preparo e manipulagdo de alimentos. Controle de Estoque de alimentos.
Tipos de alimentos. Lixo Organico e Reciclagem. Classificagdo dos Residuos sélidos; Uso de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes
a funcédo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

COZINHEIRA (HOSPITAL): hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragédo
Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogdes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A
responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administracéo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogbes sobre a pratica do trabalho; Boas maneiras e
comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva; Nogdes basicas de atendimento ao pubico;
Postura profissional e apresentagéo pessoal; Preparo e manipulagdo de alimentos. Controle de Estoque de alimentos.
Tipos de alimentos. Lixo Organico e Reciclagem. Classificagdo dos Residuos sélidos; Uso de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI’'s. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes
a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO (HOSPITAL): Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes
pertinentes ao Programa.Leis Orgénicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento
e participagao popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagcao e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagao atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e
programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagédo, coordenagéo e
supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade.
Planejamento e coordenagdo da capacitagdo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agent@t\
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comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saiude mental, doengas
cronicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengcdo do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e
calendario basico de vacinacgao, infeccoes respiratérias agudas, diarréia, desidratagdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencédo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias
agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos
e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagédo. Programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das
Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Fundamentos em geral da enfermagem. Conhecimentos em Informética; Conhecimentos inerentes a
fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

ESCRITURARIO (HOSPITAL): Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Executar servigos
de recepcao de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e outros; Executar a recepgao e a entrega
de documentos Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigcos gerais de
Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administracdo geral, contabilidade, finangcas. Redacéo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagdes interpessoais. Etica no
trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagdo, acentuagdo da lingua
portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO (HOSPITAL): Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicées, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestado colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
pertinentes ao Programa. Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°
8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas;
Farmacocinética (absorcao, vias de administragdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformagédo e excregéo);
Farmacodindmica (interacdo droga-receptor e transdugcdo do sinal farmacolégico, interacdes medicamentosas,
reagdes diversas); Classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pés, granulados e
comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais;
Esterilizacdo e conservagdo dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Politica de
assisténcia farmacéutica; Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestédo de estoque.
Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Avaliagdo, preparo e dispensacgao de
nutricdo parenteral e medicamentos oncolégicos. Comissdes hospitalares. Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

RECEPCIONISTA (HOSPITAL): Nogbdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Fungdes e/%j
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atribuicbes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagéo, lideranga, comunicacdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Redagéo de documentos Etica Profissional; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagao
e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacao; Elementos da comunicagao, emissor e receptor;
Comunicacdo telefénica, Comunicagdo escrita: recados, anota¢cdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o
recepcionista. No¢des de Arquivo: organizagédo de arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos; Uso
de equipamentos de escritério. Conhecimentos de Informatica. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a
pratica do dia-a-dia.

SERVENTE (HOSPITAL): Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios
basicos da administragado publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios
de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nogdes de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A
responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administracéo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Nocbes sobre a pratica do trabalho; Boas maneiras e
comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva; Nogdes basicas de atendimento ao pubico;
Postura profissional e apresentagao pessoal; Preparo e manipulagédo de alimentos. Controle de Estoque de alimentos.
Tipos de alimentos. Lixo Organico e Reciclagem. Classificagdo dos Residuos sélidos; Uso de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's. Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes
a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO DE ENFERMAGEM (HOSPITAL): Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes,
competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento
e financiamento. Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacado do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagdes
pertinentes ao Programa.Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento
e participagao popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagcao e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagao atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e
programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagédo, coordenacgéo e
supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade.
Planejamento e coordenagdo da capacitagdo e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saiude mental, doengas
crbnicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengéo do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e
calendario basico de vacinagéo, infecgdes respiratérias agudas, diarréia, desidratagdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes respiratorias
agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagéo. Aspectos imunolégicos
e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagédo. Programa e avaliagédo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das
Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Fundamentos em geral da enfermagem. Conhecimentos em Informética; Conhecimentos inerentes a
fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(SUJEITO A ALTERACOES EM QUALQUER TEMPO)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

LINHA ATOS DATAS

1. Divulgagéo do Edital 27/06/2019

2. Publicacdo do Edital 27/06/2019

3. Periodo de Inscrigbes exclusivamente por Internet (on-line 27/06/2019 até 26/07/2019
4,

Pré-Divulgacao da Homologagdo Geral das Inscri¢oes deferidas 30/07/2019

Recursos quanto as Inscrigdes (horario limite de recebimento até 17:00h) 30/07/2019 até 01/08/2019
. Homologaciao Final Inscriges e Divulgacido do Local das Provas Objetivas 05/08/2019

Ensalamento dos Candidatos 7 12/08/2019

Realizagao das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 20/10/2019

Divulgagao do Gabarito Provisério 21/10/2019
1R7e:co%rrsl;)s quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 21/10/2019 até 22/10/2019
Divulgacao do Gabarito Oficial 29/10/2019
Divulgagéao c!a relggao, local e horario dos classificados para a prova pratica e 29/10/2019
entrega da Titulacdo.
ENTREGA DA TITULAGAO EM LOCAL INDICADO.
Prefeitura Municipal - Av. Irmaos Piccoli, 267 — Centro — Tangara / SC 03/11/2019
Recebimento no horario das 09:00 as 10:00 horas

14 Realizagdo das Provas Praticas 03/11/2019

15. | Divulgagéo Proviséria Geral dos Aprovados 05/11/2019

16. | Recurso Quanto a Classificagdo Geral dos Aprovados 05/11/2019 até 06/11/2019
Homologacao do Resultado Final do Certame 07/11/2019

NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Tangara poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacéo
das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE ACOMPANHAR
AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao municipio de
Tangara.

* E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo
das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricdes até o dia anterior

ao da aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas
do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios legais de divulgagao apresentados pelo presente Edital.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARACAO
(OBRIGATORIO ENCAMINHAR CONFORME ITEM 3.5)

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, nscrito no CPF nt° residente e domiciiado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico
001/2019 da Prefeitura Municipal de Tangara (SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliag&o do tamanho da fonte (  )-12( )-14
b) Amamentacéo:

Nome do Acompanhante: | CPF/RG:

Horarios Amamentagao:

c) Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Tangara(SC), de de 2019.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

IDENTIFICAGAO DA TITULAGAO

Eu , portador do documento de identidade n°
, nscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico
001/2019 da Prefeitura Municipal de Tangara(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria a apreciacao da documentagao apresentada:

APRESENTADO TiTULO(S) PONTUAGAO
( ) DOUTORADO 0,75 (Setenta e Cinco Centésimo) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO
( ) MESTRADO 0,50 (Cinquenta Centésimo) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
( ) ESPECIALIZACAO 0,25 (Vinte e Cinco Centésimo) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PONTOS
EM ANALISE PELA BANCA ( )

(A presente pontuacdo podera sofrer alteracées se
necessario durante a revisao da titulacao)

Tangara-SC, de Novembro de 2019.

Assinatura do Candidato(a) Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento.

Com fulcro no presente Edital, o candidato que nio apresentar as duas vias deste Anexo PERDERA o direito
do auxilio da titulacao.




