PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP E' ~

CONCURSO PUBLICO EDITAL 009/2019 ;
EXCELENCIA SELECOES &

Terceira Retificacao

A Prefeitura Municipal de Taubaté, Estado de S&o Paulo, por meio da EXCELENCIA SELECOES &
CONCURSOS PUBLICOS LTDA- ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, RESOLVEM fazer a Terceira Retificagdo
do Edital do Concurso Publico n° 009/2019, conforme segue:

ONDE SE LE:
ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

2. Plano Diretor Fisico do Municipio de Taubaté: Lei Complementar n® 238, de 10 de janeiro de 2011.
Disponivel: http://www.camarataubate.sp.gov.br/legislacao.

LEIA-SE:

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

2. Plano Diretor Fisico do Municipio de Taubaté: Lei Complementar n® 412/2017, Disponivel;
http://www.camarataubate.sp.gov.br/legislacao.

Taubaté, 01 de outubro de 2019

Walter Thaumaturgo Neto
Presidente da Comissao Permanente de Concursos Publicos


http://www.camarataubate.sp.gov.br/legislacao
http://www.camarataubate.sp.gov.br/legislacao
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EXCELENCIA SELECOES &

Segunda Retificacéo

A Prefeitura Municipal de Taubaté, Estado de S&o Paulo, por meio da EXCELENCIA SELECOES &
CONCURSOS PUBLICOS LTDA- ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, RESOLVEM fazer a Segunda
Retificacédo do Edital do Concurso Publico n° 009/2019, conforme segue:

ONDE SE LE:

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ARQUITETO

1. Anteprojeto Arquiteténico. Proposta gréfica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificacao,
cujo partido sugerido contemple, além de: resolucdo do organograma, fluxograma e orientag¢éo solar,
também as caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do
empreendimento.

2. Arquitetura de Interiores. Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética e a
funcionalidade do ambiente.

3. Projeto Paisagistico. Formulacdo textual e gréfica de um plano diretor para insercdo de benfeitorias
considerando a ocupacao do espa¢o com equipamentos e constru¢des integradas.

4.Desenho Técnico: normas, convencgdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tracado, escalas.
5.Vistas Ortogréficas. Geometria Descritiva: método de projecao, de representacao e leitura de vistas.

6. Desenho Arquitetdnico: defini¢cdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica,
perspectiva cbnica, cotagem.

7. Projeto Arquitetonico: Proposta gréafica visando a plastica e a funcionalidade da edificacéo, cujo partido
sugerido contemple, além de: resolugao do organograma, fluxograma e orientacéo solar.

8. Normas de acessibilidade.

9.Apresentacao projetual : gréfica instrumentada, digitalizada, maquetes.

10.0Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composi¢ao e avaliacdo de custos
unitarios, planejamento técnico, especifica¢des, confec¢do de cronograma fisico financeiro.
11.LicitagBes e Contratos de obras.

12.Execucdo e fiscalizacdo de obras Civis: acompanhamento da execuc¢éo da obra conforme projetos e
especificacoes.

13.Etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construgéo, concreto armado,
revestimentos, coberturas, impermeabilizacdes, estruturas de aco e de madeira, instalagdes prediais,
pinturas, esquadrias, pavimentacdes, aco para concreto armado.

14. Normas para construcao civil. Patologias da construcéo civil.

15. Higiene e seguranca do trabalho. Superviséo, coordenacgéo e orientacéo técnica: estudos, projetos e
especificacdes em geral.

16.Laudo técnico. Parecer técnico. Estudos de viabilidade técnico econémica: assisténcia e assessoria;
Orgamento — tipos.

17.Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo. Fiscalizacdo de obras e servi¢gos. Preparacéo do terreno
— topografia.

18. Projeto estrutural - especificacdo e detalhamento da armadura. Elaboracéo de projetos: assessoria e
supervisdo. Ajuste de projeto aos imprevistos.

19. Ambiente organizacional: Operacionalizagdo e funcionalidade de um escritdrio técnico.

20. Uso e manuseio dos recursos de informatica voltados a levantamentos topogréficos, projetos e
apresentacéo de layout.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. FUNDACENTRO. Diretrizes sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho. Sédo
Paulo: Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho, 2005.

2. MINISTERIO DA SAUDE. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os
servigos de saude. Série A: Normas e Manuais Técnicos. Ministério da Saude, Representacdo no Brasil
da OPAS/OMS, Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 580 p., 2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas relacionadas trabalhol.pdf

3. MENDES, RENE - Patologia do Trabalho - 32 Ed. 2013 — Atheneu

4. SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual prético de higiene ocupacional e PPRA: Avaliagéo e controle dos
riscos ambientais. Sdo Paulo: Ltr, 2005.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho1.pdf
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LEIA-SE:

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ARQUITETO

1. Anteprojeto Arquitetbnico. Proposta gréfica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificacéo,
cujo partido sugerido contemple, além de: resolucdo do organograma, fluxograma e orientacéo solar,
também as caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do
empreendimento.

2. Arquitetura de Interiores. Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética e a
funcionalidade do ambiente.

3. Projeto Paisagistico. Formulacao textual e grafica de um plano diretor para inser¢ao de benfeitorias
considerando a ocupacao do espaco com equipamentos e construcdes integradas.

4.Desenho Técnico: normas, convencdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tracado, escalas.
5.Vistas Ortogréficas. Geometria Descritiva: método de projecao, de representacao e leitura de vistas.

6. Desenho Arquitetdnico: defini¢cdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica,
perspectiva cbnica, cotagem.

7. Projeto Arquitetonico: Proposta gréfica visando a plastica e a funcionalidade da edificagéo, cujo partido
sugerido contemple, além de: resolucdo do organograma, fluxograma e orientacéo solar.

8. Normas de acessibilidade.

9.Apresentacéo projetual : gréfica instrumentada, digitalizada, maquetes.

10.0Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composicdo e avaliacdo de custos
unitarios, planejamento técnico, especificacdes, confec¢do de cronograma fisico financeiro.
11.LicitagBes e Contratos de obras.

12.Execucéo e fiscalizacdo de obras Civis: acompanhamento da execuc¢éo da obra conforme projetos e
especificacoes.

13.Etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construgéo, concreto armado,
revestimentos, coberturas, impermeabilizacdes, estruturas de aco e de madeira, instalacdes prediais,
pinturas, esquadrias, pavimentacdes, aco para concreto armado.

14. Normas para construcao civil. Patologias da construcéo civil.

15. Higiene e seguranca do trabalho. Supervisdo, coordenac¢éo e orientacao técnica: estudos, projetos e
especificacdes em geral.

16.Laudo técnico. Parecer técnico. Estudos de viabilidade técnico econémica: assisténcia e assessoria;
Orgamento — tipos.

17.Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagédo. Fiscalizacdo de obras e servigcos. Preparacao do terreno
— topografia.

18. Projeto estrutural - especificagdo e detalhamento da armadura. Elaboracéo de projetos: assessoria e
supervisao. Ajuste de projeto aos imprevistos.

19. Uso e manuseio dos recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos e
apresentacéo de layout.

20.Legisla¢des Municipais

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Cbdigo de Obras do Municipio de Taubaté : Lei Complementar n°54/1994 . Disponivel:
http://www.camarataubate.sp.gov.br/legislacao.

2. Plano Diretor Fisico do Municipio de Taubaté: Lei Complementar n® 238, de 10 de janeiro de 2011.
Disponivel: http://www.camarataubate.sp.gov.br/legislacao.

3. DECRETO N° 14.014, DE 13 DE ABRIL DE 2017 Regulamenta a regularizacdo e a legalizacéo de
edificagbes e obras irregulares ou clandestinas dentro do municipio de Taubaté.
Disponivel:www.taubate.sp.gov.br.

4. DECRETO n°10.053. DE 25 DE NOVEMBRO DE 2003 Institui Projeto Simplificado e Altera os
Procedimentos Administrativos para Aprovacgéo de Projetos e Licenciamento de Obras do Municipio de
Taubaté e d& outras providéncias. Disponivel:www.taubate.sp.gov.br.

5.https://www.caubr.gov.br/ NBR 16.280:2015 — Reforma em EdificagBes - NBR 9050: 2015 —
Acessibilidade - NBR 15575:2013 — Edificagdes habitacionais — Desempenho- NBR 13532:1995 —
Elaboracéo de projetos de edificacdes — Arquitetura -NBR 6492:1994 — Representacdo de projetos de
Arquitetura

6.ALLEN, Edward e IANO, Joseph. Fundamentos da Engenharia de EdificacBes. Porto Alegre: Bookman,
2013.

7.CHING, Francis D. K.. Representacao grafica em arquitetura. Porto Alegre: Editora Bookman, 2017



http://www.camarataubate.sp.gov.br/legislacao
http://www.camarataubate.sp.gov.br/legislacao
https://www.caubr.gov.br/
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8.LITTLEFIELD, David. Manual do arquiteto: Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Porto Alegre:
Editora: Bookman, 2011

9.REBELLO, Yopanan C. Fundac®es - Guia pratico de projeto, execucdo e dimensionamento. Sdo
Paulo: Zigurate, 2008.

Taubaté, 27 de setembro de 2019

Walter Thaumaturgo Neto
Presidente da Comissdo Permanente de Concursos Publicos



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
Rua Coronel Jorge Frantz, 675 — Fone/Fax: (55) 3359 4900 — CEP 97900-000

EDITAL N° 002/2019 - PRORROGA PRAZO DE INSCRICAO’PARA o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 003/2019 - MEDICO ESF

Valter Hatwig Spies, Prefeito Municipal de Cerro Largo, no uso de suas
atribuigBes legais, referente ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019, para
a fungdo de MEDICO ESF, FAGO SABER que PRORROGA 0 prazo para inscricio até a
data de 14/10/2019, junto a sede da Prefeitura Municipal do Municipio de Cerro Largo-
RS, sito a Rua Cel. Jorge Frantz, 675, centro, no horario compreendido entre as 8h as 11h
e 13h30min as 16h30min, conforme item 3 do edital de abertura.

Cerro Largo, 30 de setembro de 2019.
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Edital do Concurso Publico n® 009/2019

A Prefeitura Municipal de Taubaté, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos
especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo séo 0s seguintes:

. . CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO PUBLICO |VAGAS SAI;IX%IIQEIO HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
Agente Fiscal de o1 RS 40 Horas Ensino Médio Completo; CNH AB. R$ 15,65
Transporte Puablico 1.458,83 Semanais
R$ Nivel Universitario compativel com o cargo; | R$ 15,65
Arquiteto 01 2.405,12 40 Horas Inscricdo no Orgéo de Classe.
+ 40% de Semanais
ANU*
R$ Nivel Universitario compativel com o cargo; | R$ 15,65
Assistente Social 01 1.978,67+ 30 Hora_s Inscrigéio no Orgéo de Classe.
40% de Semanais
ANU'
R$ 40 Horas Ensino Médio Completo. R$ 15,65
Inspetor de Alunos 01 1.458 83 Semanais
R$ Nivel Universitario compativel com o cargo, | R$ 15,65
Instrutor de Esportes 01 3.223,41 40 Horas Inscrigéio no Orgéo de Classe.
-Basquetebol + 40% de Semanais
ANU'
R$ Nivel Universitario compativel com o cargo, | R$ 15,65
Instrutor de Esportes 01 3.223,41 40 Horas Inscricdo no Orgéo de Classe.
-Danca + 40% de Semanais
ANU*
Instrutor de Esportes R$ Nivel Universitario compativel com o cargo; R$ 15,65
_E 3.223,41 40 Horas Inscricdo no Orgéo de Classe.
sportes 01 o i
Alternativos * 40/01de Semanais
ANU
R$ Nivel Universitario compativel com o cargo; | R$ 15,65
Instrutor de Esportes 01 3.223,41 40 Horas Inscricdo no Orgéo de Classe.
-Futsal + 40% de Semanais
ANU'
R$ Nivel Universitario compativel com o cargo; | R$ 15,65
Instrutor de Esportes 01 3.223,41 40 Horas Inscrigéio no Orgéo de Classe.
-Handebol + 40% de Semanais
ANU'
R$ Nivel Universitario compativel com o cargo; | R$ 15,65
Instrutor de Esportes 01 3.223,41 40 Horas Inscricdo no Orgéo de Classe.
Lutas + 40% de Semanais
ANU'
R$ Nivel Universitario compativel com o cargo; | R$ 15,65
Instrutor de Esportes 01 3.223,41 40 Horas Inscrigéio no Orgéo de Classe.
- Modalidades + 40% de Semanais
ANU'
R$ Nivel Universitario compativel com o cargo; | R$ 15,65
IRISUUKF de Esportes 01 3.223,41 40 Hora_s, Inscrigéio no Orgéo de Classe.
-Natacéo Semanais
+ 40% de
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ANU*
Oficial de 01 R$ 40 Horas Ensino Médio Completo. R$ 15,65
Administragao 1.458,83 Semanais
. . R$ 40 Horas Ensino Médio Completo. R$ 15,65
Orientador Social 01 1.458 83 Semanais

(1) ANU (Adicional de Nivel Universitario)

1.2 - A Prefeitura Municipal de Taubaté estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
gquantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Taubaté poderd, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢gBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

[ 2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada & Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringa — PR — CEP 87.050-420

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das LegislacBes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréter classificatorio e
eliminatério.

2.5 - As provas serao realizadas na cidade de Taubaté - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME .

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - S&o condig¢des para ingresso no servigo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmacédo de exame

médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo

transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite

acumulacéo de cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do

art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em

idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para

provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na
2
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Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serédo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscri¢do apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 25/09/2019 até o dia 10/11/2019 desde que efetue o pagamento até o dia 11/11/2019 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricédo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia SelecBes ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituic&o organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horérios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade
de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.3 - O candidato desempregado que preencher os requisitos do Decreto Municipal n® 14.389, 29 de Novembro de
2018, do municipio de Taubaté, Estado de S&o Paulo, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte conformidade:

4.3.1- N&o estiver exercendo atividade remunerada com registro em Carteira de Trabalho;

4.3.2- N&o for Servidor Publico;

4.3.3- N&o possuir qualquer registro como Autdnomo;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, para se submeter as provas
e demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 25/09/2019 a 30/09/2019 devera enviar via correio por
Sedex ou carta registrada para Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos , Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Maringa-PR , Cep-87.050-420 , o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os documentos que
justifiquem a solicitagéo.

4.5- O Requerimento deverd estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6— Candidatos Desempregados:

4.6.1- Copia do requerimento de inscri¢ao;

4.6.2 — Cépia da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do ultimo registro de
emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

4.6.3 — Declaracado informando n&o ser servidor publico;

4.6.4 — Declaracao informando que ndo possui qualquer registro como Auténomo;

4.7 - As informacgfes prestadas no requerimento de isen¢éo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.7.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologac¢éo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

4.7.3- Declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

4.8 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacdes;
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4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;
4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou
4.8.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa Exceléncia Sele¢Bes e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isengéo e publicara
sua decisdo no site www.institutoexcelenciapr.com.br no dia 25 de outubro de 2019.

4.10 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao até o dia 11 de novembro
de 2019, conforme subitem 4.2.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.
5.2- Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro himero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacdo e assim
sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 25/09/2019 a 11/11/2019,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a documentacdo exigida no item
5.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos no enderecgo a seguir : Exceléncia
Selec8es & Concursos Puablicos Ltda , Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maringa-PR , Cep- 87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO,
nome do cargo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.
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5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.14 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e no sera devolvido.
5.18 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscrigfes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - Nao seréo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, a Exceléncia Sele¢fes procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Exceléncia Seleg6es.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Exceléncia
Selecdes, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de nédo realizagdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 19/11/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 009/2019 sera constituida por:
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7.1.2 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 50 (Cinquenta) questdes para todos os cargos, com 04 op¢des de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informac8es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo € o constante do Anexo Il do
referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 01/12/2019 no Municipio de Taubaté - SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br de acordo com a tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

Arquiteto, Assistente Social, Oficial de Administragdo, Instrutor de Esportes —Modalidades,

9h00 Orientador Social.
Agente Fiscal de Transporte Publico, Inspetor de Alunos, Instrutor de Esportes- Basquetebol,
15h00 Instrutor de Esportes — Danca, Instrutor de Esportes —Esportes Alternativos, Instrutor de

Esportes —Futsal, Instrutor de Esportes —Handebol, Instrutor de Esportes — Lutas, Instrutor de
Esportes —Natacédo

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apés 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.5 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
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8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificacao digital.

8.1.8 - A identificacdo especial poderad ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢do da prova;

f) Tumultuar a realizag&o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢bes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagcdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagdo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacéo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&do serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o seu caderno de questdes
sera entregue caso retire do local antes de 02 (duas) horas de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacédo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

7
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8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Selecdes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS |

10.1 - Cabera interposic¢éo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo preliminar apos Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
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corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacado
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagio
dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - A convocacao para nomeacgéao sera feita através de publicagdo no diério oficial do municipio e pelo site da
Prefeitura de Taubaté, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados e o nimero
de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Taubaté, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal.

11.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, pois a Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo puablica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicido Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
06rgdo ou entidade publica contratante contemplando o hordrio em que exerce suas fungbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragéo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; comprovante
de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira do Orgéo do Conselho de Classe.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Taubaté — SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Taubaté - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungcBes sera
desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em
caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa

Exceléncia Selecfes Ltda - ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico ser4d de 02 (dois) anos, contados da data da
9
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A QL

homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Taubaté — SP e a Exceléncia Sele¢Bes ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.5 - A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacdo até o niUmero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (ltem 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificagdo.

12.6 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des.

12.7 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Requerimento de Solicitagdo da Isen¢do da Taxa de Inscricdo.

12.8- Quando da necessidade de contratacéo de acordo com os termos da Lei complementar n° 361/2015 (vagas
temporérias), podera o candidato devidamente habilitado no certame ser convocado para o preenchimento da
mesma, sem prejuizo da nomeacao para o cargo, conforme previsto no capitulo 11.

12.9- Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Taubaté, 23 de Setembro de 2019.

Walter Thaumaturgo Neto

Presidente da Comissao Permanente do Concurso Publico.
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Fiscaliza os servigos de transportes de passageiros, verificando o cumprimento de horarios, a venda de passagens
e as condi¢cBes em que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e proporcionar informes Uteis
ao melhoramento dos servigos; acompanha a execucdo dos servigos regularmente implantados de transporte de
passageiros, conforme normas estabelecidas. Executa outras atividades correlatas.

ARQUITETO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Elabora tarefas destinadas a supervisédo, ao planejamento urbano, a coordenacéo, aos estudos, a elaboragéo e a
execucao de projetos referentes a construgédo, fiscalizacdo de obras do Municipio, a peritagens e a arbitramentos.
Executa outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacgdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgéo profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitacédo e outras), atuando nas esferas publicas e privadas; orientam e monitoram agdes em
desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas é&reas de habitagdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacéo do consumidor, alimentacdo e salde. Executa outras atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Infforma e forma os alunos conduzindo-os a aquisicdo de hdabitos e atitudes para uma participacdo ativa e
responsavel no grupo; é responséavel pelas atividades de disciplina; zela pelo patriménio da escola. Executa outras
atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ESPORTES

DESCRIQAO RESUMIDA DO CARGO:

Desenvolve, orienta e coordena atividades nas areas de sua especialidade, e atividades fisicas, junto aos diversos
segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio. Executa outras
atividades correlatas.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.
Executa outras atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
Recebe e orienta 0s municipes que utilizam o servigco de estacionamento, orientar quanto as regras de utilizacdo

do estacionamento e efetuar controle de entrada e saida através de sistema operacional e emissédo de
comprovantes de entrada e saida. Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO

1. Interpretacdo de texto.

2. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado.
3.0rtografia.

4. Pontuacéao.

5. Acentuacéo.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).
8. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9. Crase.

10. Figuras de sintaxe.

11. Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13. Equivaléncia e transformagéo de estruturas.

14. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15. Processos de coordenacéo e subordinagéo.

16. Sintaxe.

17. Morfologia.

18. Estrutura e formacéo das palavras.

19. Discursos direto, indireto e indireto livre.

20. Colocacéo pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22. Leitura e analise de textos.

23. Informacges implicitas e explicitas.

24. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

25. Estrutura sintética da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugac¢ao.com.br

MATEMATICA ENSINO MEDIO

. Nomeros Naturais

. Nimeros racionais.

. OperagBes com ndmeros naturais.

. Adicao, subtracéo, multiplicacdo e divisdo.

. Espaco e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numeéricas.

. Resolucéo de problemas.

. Sistema de numeracao decimal.

. Conjuntos: Determina¢éo de conjuntos.

10. Operacgbes com conjuntos (unido, interseccao, diferenca e complementar).

11.0OperacBes com nuameros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao e raiz quadrada).
12. Multiplos e Divisores (Sequencias divisor ou fator, fatoracao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
13.NUmeros primos: Decomposi¢cao em fatores primos.

14. Fracdes e niUmeros decimais.

OCO~NOOTDA,WNE
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15. Dizimas periodicas simples e compostas, equivaléncia, ordenagdo, comparacao.

16.NUmeros Irracionais.

17.NUimeros Reais: Conceito. Representacfes na reta. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao e raiz quadrada)

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5?2 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica.

2. IEZZI, Gelson. Matematica 5% a 82 série.

3.GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica —
Teoria e Aplicagao 5% a 82 série. Edicao renovada. Editora FTD. SP.

4.IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 5% a 82 série. Editora Scipione.

INFORMATICA - ENSINO MEDIO

1. Conceitos e modos de utilizacédo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢gdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

3. Conceitos bésicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet.

4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificagdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informacgao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introdu¢éo a Informatica. 82 ed. Pearson Education, 2008.

2. MEIRELLES, F. Informéatica: Novas Aplica¢cdes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron Books, 2004.
3. BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalacd do OpenOffice. Editora AltaBooks,
2005.

4. PEOPLE EDUCATION, Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.

5. NORTON, P. Introducéo a Informética. Editora Pearson Education, 2005.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacao de textos — descri¢do, narragéo, dissertacéo, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificag8o das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Diviséo silabica. Silaba ténica.

5. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia.
Prosddia.

6. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. Notagdes léxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8. Formacéao das palavras — derivacdo, composicao, reducéo, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao, interjeicao, etc.

11. Seméantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos.

12. Andlise sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo,
ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nhominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).
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4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).
5. Sites para estudo do conteudo: Www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

. NUmeros Naturais e sistemas de numeracédo decimal.

. Nimeros racionais.

. Operag8es com ndmeros naturais.

. Adig&o, subtracdo, multiplicacéo e diviséo.

. Espaco e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numéricas, mdltiplo.

. Resolucéo de problemas, sistema de numeracéo decimal.
. Raizes.

. Proporcionalidade entre seguimentos.

10. Semelhanca de figuras.

11. Formas geométricas.

12. Medidas de comprimento.

13. Angulos e retas.

14. NUmeros primos.

15. Medidas de tempo.

16. Poligonos.

17. Fracoes.

18. Tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade.

19. Porcentagem.

20. Medidas de superficie.

21. Gréficos e tabelas.

22. Simetria e medidas de massa.

23. Algebra.

24. Trigonometria, geometria, geometria analitica

25. Equacdes de primeiro e segundo grau.

26. Nocdes de estatistica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com a Matematica. Editora Moderna, 2010, Sdo Paulo.
2.GIOVANNI, José Ruy & BONJORNO, José Roberto. 2. Matemética: Uma nova abordagem. S&o Paulo: FTD,
v.1, 2000.

3.SOUZA, Joanir Roberto de. Matematica. Editora FTD, 2010, S&o Paulo. 4. SOUZA, Maria Helena & SPINELLI,
Walter. Matematica. Sdo Paulo: Ativa, v.6, 1999

O©CO~NOOTD,WNE

INFORMATICA - SUPERIOR:

1. Conceitos e modos de utilizacéo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente
Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet.

4. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informac¢des, arquivos, pastas e programas.

5. Certificagdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducéo a Informatica. 82 ed. Pearson Education, 2008.

2. MEIRELLES, F. Informéatica: Novas Aplicag6es com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron Books, 2004.
3. BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instala¢cd do OpenOffice. Editora AltaBooks,
2005.

4. PEOPLE EDUCATION, Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.

5. NORTON, P. Introducéo a Informética. Editora Pearson Education, 2005.

AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO
1. Cddigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Finalidade; composicdo; competéncias.
2. NogOes de Direcdo Defensiva.
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3.Educacédo no Transito.

4.Normas gerais de circulacdo e conduta.

5. Habilitacdo: requisitos, aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
6. NocOes de Primeiros Socorros no Transito.

7.Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados.

8. Infracdes. Penalidades e Multas.

9. Crimes de Transito.

10.Sinalizacao de Transito.

11. Legislacdo de Transito.

12. NogOes de Transporte Escolar. Transporte Coletivo Urbano. Transporte em motocicletas e motonetas.
Transporte Gratuito.

13. Resolucéo n° 754, de 20 de dezembro de 2018.

14.1 ein°®12.587, de 3 de janeiro de 2012.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. http://www.planalto.gov.br/

2. http://www.in.gov.br/materia/-/asset

3. https://www.legisweb.com.br/legislacao/

4. https://detran.to.gov.br/legislacao/outros/codigo-de-transito-brasileiro-ctb/

ARQUITETO

1. Anteprojeto Arquitetnico. Proposta gréfica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificaco, cujo
partido sugerido contemple, além de: resolugédo do organograma, fluxograma e orientagdo solar, também as
caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do empreendimento.

2. Arquitetura de Interiores. Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética e a funcionalidade do
ambiente.

3. Projeto Paisagistico. Formulacao textual e grafica de um plano diretor para insercéo de benfeitorias
considerando a ocupacédo do espac¢o com equipamentos e constru¢des integradas.

4.Desenho Técnico: normas, convencdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tracado, escalas.

5.Vistas Ortograficas. Geometria Descritiva: método de projecao, de representacao e leitura de vistas.

6. Desenho Arquitetdnico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva
cbnica, cotagem.

7. Projeto Arquitetdnico: Proposta grafica visando a plastica e a funcionalidade da edificagéo, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolucdo do organograma, fluxograma e orientagao solar.

8. Normas de acessibilidade.

9.Apresentacgédo projetual : gréfica instrumentada, digitalizada, maquetes.

10.0bras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composicéo e avaliagdo de custos unitarios,
planejamento técnico, especifica¢des, confeccao de cronograma fisico financeiro.

11.LicitagBes e Contratos de obras.

12.Execucéo e fiscalizacdo de obras Civis: acompanhamento da execuc¢éo da obra conforme projetos e
especificacdes.

13.Etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de constru¢éo, concreto armado, revestimentos,
coberturas, impermeabilizacdes, estruturas de aco e de madeira, instalagcbes prediais, pinturas, esquadrias,
pavimentagdes, a¢o para concreto armado.

14. Normas para construcao civil. Patologias da construcéo civil.

15. Higiene e seguranca do trabalho. Supervisédo, coordenacgéo e orientacéo técnica: estudos, projetos e
especificacbes em geral.

16.Laudo técnico. Parecer técnico. Estudos de viabilidade técnico econdmica: assisténcia e assessoria;
Orgamento — tipos.

17.Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo. Fiscalizagcao de obras e servi¢os. Preparacao do terreno —
topografia.

18. Projeto estrutural - especificacdo e detalhamento da armadura. Elaboragéo de projetos: assessoria e
supervisdo. Ajuste de projeto aos imprevistos.

19. Ambiente organizacional: Operacionalizagdo e funcionalidade de um escrit6rio técnico.

20. Uso e manuseio dos recursos de informética voltados a levantamentos topogréficos, projetos e apresentacéo
de layout.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. FUNDACENTRO. Diretrizes sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. Sdo Paulo:
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho, 2005.

2. MINISTERIO DA SAUDE. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servicos de
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saude. Série A: Normas e Manuais Técnicos. Ministério da Saude, Representacdo no Brasil da OPAS/OMS, Brasil.
Brasilia: Ministério da Saude, 580 p., 2001. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas relacionadas trabalhol.pdf

3. MENDES, RENE - Patologia do Trabalho - 32 Ed. 2013 — Atheneu

4. SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: Avaliacao e controle dos riscos
ambientais. S&o Paulo: Ltr, 2005.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A reforma psiquiatrica no Brasil.

2. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacao de
programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientacgdes.

3. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade
civil.

4. Familia em seus diversos contextos sociais.

5. O Servi¢o Social com individuos: procedimentos metodoldgicos.

6. Intervencdo e trabalho com familias e grupos.

7. Organizacao dos servigos de saude.

8. Participag&o Popular: Educagéo e Saude.

9. Politica de saude e saiude mental.

10. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuério de alcool e outras drogas.

11. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, ldoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher).

12. Politicas Publicas e Saude.

13. Programa de Saude da Familia.

14. Promocao a Saude e Qualidade de Vida.

15. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).

16. Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.

17. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.

18. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

19. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e
repasse fundo a fundo.

20. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.

21. Constituicdo Federal de 1988 e o0 processo democratico e participativo.

22. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.

23. Estatuto do Idoso.

24. Politica Nacional Para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

25. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
26. Codigo de Etica da Assistente Social.

27. Seguridade Social.

28. Politicas Sociais Publicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servi¢co Social na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez.

2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagédo e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez.

3. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e aliena¢@o. Sdo Paulo: Cortez.

4. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto
Alegre: Tomo Editorial.

5. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servi¢o Social: uma analise do Servigco Social no Brasil pés — 64. Séo Paulo:
Cortez.

6. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. 7. SPOSATI,
Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrucao da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez.

8. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providencias.

9. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

10. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp&e o Estatuto do Idoso e da outras providéncias

INSPETOR DE ALUNOS
1.Atribuicdes do inspetor de alunos.
2.Controle da movimentacédo dos alunos.
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3.0bservagéo de sua conduta: manutengdo da ordem e da observancia das normas da escola. 4.Atendimento de
alunos em caso de necessidade.

5. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente Atualizada até a data da publicacéo
do edital.

6.Deveres e obrigacao do inspetor de alunos;

7.Disciplina e vigilancia dos alunos

8. Hierarquia na escola

9.Controle e movimentag&o do aluno;

10.0Orientag&o aos alunos quanto as normas da Escola;

11.Controle e movimento dos alunos nas imedia¢es da Escola; Colaborar na instrucdo e divulgacéo de avisos
12.0Observar e orientar os setores , sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboragéo nas
atividades extra — classe

13.Primeiros socorros aos alunos

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.ABRANOVAY, Miriam. Cotidiano das escolas: entre violéncias, Brasilia: UNESCO, Observatério de Violéncia,
Ministério da Educacéo, 2005.

2.ABREU, Humberto Magela de. Inspecéo escolar: do controle a democratiza¢@o do ensino. PGs em Revista,
2012.

3.ALVERNAZ, Cicero. A figura heroica do inspetor de alunos. Ultimato. 2011.

4.BARBOSA, Maria Rita Leal da Silveira. Inspecdo Escolar: um olhar critico. Ed. Composer Ltda, 2008.
5.SILVEIRA, J.M.S.; Bartmann, M.; Bruno, P. Primeiros Socorros: como agir em situa¢cdes de emergéncia. 2.ed.
Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2007.

INSTRUTOR DE ESPORTES- BASQUETEBOL

1.Introducdo a Histoéria do basquetebol. Histéria e Evolugdo do basquetebol no mundo e no Brasil.

2. - Regras basicas do basquetebol e suas evolugdes.

3. Componentes do basquetebol: Fisico; Técnico; Tatico; Psicoldgico.

4. Fundamentos Iniciagdo: empunhadura, tipos de passe, o controle de bola, arremesso, o drible e finta, o rebote.
5.Movimentos basicos de defesa do basquetebol.

6. Plano de aula para basquetebol: Estruturacéo e Elaboracao.

7.Posicdes, funcdes e caracteristicas dos jogadores de basquetebol.

8. Introducéo aos Planos Taticos no basquetebol.

9.Sistema defensivo por zona e por marcacéo individual no basquetebol.

10. Rebotes defensivos e ofensivos.

11.Debate sobre o basquetebol e tatica de jogo no basquetebol adaptado.

12. Vivéncias do basquetebol na escola .

13.Aplicacéo e construcdo de um plano de curso para o basquetebol na escola.

14.0 basquetebol como conteddo nas aulas de Educagéo Fisica Escolar.

15. Escolinhas de Basquetebol na Escola: Como montar.

16.0rganizacdo de competi¢cdes de basquetebol na escola.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.ALMEIDA, Marcos Bezerra de. Basquetebol: 1000 exercicios. Rio de Janeiro: Sprint, 2009. 2.CONFEDERACAO
brasileira de basquetebol (CBB); FEDERACAO Internacional de Basquetebol (FIBA). Regras Oficiais de
Basketball. 2011. Disponivel em: www.cbb.com.br

3.DREWETT, Jim. Basquete — guia passo a passo. 1.ed. S&o Paulo: Zastras, 2009.

4.GUERRA, Jorge. Basquete: aprendendo a jogar. 1.ed. Bauru, SP: Editora Idea, 2001. 5.MARONEZE, Sérgio.
Basquetebol - manual de ensino. 2.ed. Sdo Paulo: icone, 2013.

6.TITMUSS, David. Guia Pratico do Basquetebol. 1.ed. Santa Catarina: Editorial Presenca, 1991.

INSTRUTOR DE ESPORTES — DANCA

1. Historia da danga ocidental.

2.Consciéncia Corporal: sensibilizacéo, alongamento e postura.

3. Qualidades e componentes do movimento em danga.

4. A evolugao técnica e artistica da danca: as concepc¢des, as técnicas e seus expoentes. 5.Concepcdes basicas
do ballet classico.

6.Abordagem metodolégica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos)

7. A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimento.

8.Abordagem metodolégica da danca moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos).

9.As manifestagfes da danca folclérica no Brasil.
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10. A producdo e fruicdo das companhias brasileiras de danca.

11. Histéria da danca brasileira.

12.Caracteristicas do Processo de Composi¢cdo Coreografica.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BERTONI, iris Gomes. A danca e a evolugéo: O ballet e seu contexto historico; Programacao didatica. S&o

Paulo: Tans do Brasil, 1992.
2.BOURCIER, Paul. Histéria da danca no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

3.IANNITELLI, Leda M.. Técnica da danca: redimensionamentos metodol6gicos. Repertodrio: Teatro e Danga,

Salvador, ano 7 )
4.LABAN, Rudolf. Danga Educativa Moderna. S&o Paulo: Icone, 1990.

5.PEREIRA, SRC et all. Danga na escola: desenvolvendo a emocao e o pensamento. Revista Kinesis. Porto

Alegre, n. 25, 2001.

INSTRUTOR DE ESPORTES — ESPORTES ALTERNATIVOS

1. Metodologias e técnicas organizacionais para a realizagdo de eventos esportivos, recreativos e de lazer.

2.Tipos de esportes alternativos.

3.Esportes alternativos e seus beneficios.

4. Histéria dos esportes alternativos.

5.Modalidades de aventura com esportes de aventura.

6.Tecnicas e regras dos esportes alternativas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. LIMA, d. f; silveira, d. c; esportes alternativos: uma abordagem critico emancipatériano contexto escolar.
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2. LOPES J. C,, Farias M., Teixeira E., Portilho A. P. B.; Portilho W. A; O ensino sobre os esportes ndo tradicionais

na educacdo fisica: Uma experiéncia a partir do PIBID. Revista Educagédo Meio Ambiente e Saude, | Jornada

Cientifica Mineira.
3. RESENDE, Rafael. Esportes alternativos e educacao. Disponivel em:
http://rafaelresende.com.br/index.php/esportes-alternativos-e-educacao a

INSTRUTOR DE ESPORTES — FUTSAL

1.. Método parcial e método global de ensino, aplicada ao futsal.
2. Fundamentos técnicos e taticos do futsal.

3. Histéria do futsal no Brasil e no mundo.

4. Regras do futsal.

5. O futsal e sua origem .

6

7

8

. O futsal no mundo.
. As técnicas do futsal.
. A importancia das técnicas do futsal nas praticas escolares.
. Fundamentos téaticos do futsal.
10. Tipos de defesa do futsal.
11. Tipos de rodizios do futsal.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.ALMEIDA, Alexandre Gomes de; ARRUDA, Miguel; MARIA, Thiago Santi. Futsal: treinamento de alto
rendimento. 1.ed. S&o Paulo: Phorte, 2009.
2.COSTA, C. F. Futsal Aprenda a Ensinar. 2 ed. Florianépolis: Bookstore, 2007.
3.FERREIRA, Ricardo Lucena. Futsal e a iniciagdo. Sprint.
4.MELO, R; MELO, L. Ensinando Futsal. Rio de Janeiro, RJ. Sprint, 2006.
5.MUTTI, Daniel. Futsal. 22 ed. S&o Paulo: Phorte, 2003.
6.MUTTI, Daniel. Futsal: Da Iniciagao ao Alto Nivel. Phorte. 22. 2003.
7. VOZER, Rogério. (2001). Futsal — Principios técnicos e taticos. Rio de Janeiro: Editora Sprint.

©

INSTRUTOR DE ESPORTES — HANDEBOL
1.Histéria e origem do handebol.

2. Fundamentos do handebol.

3. Regras do handebol.

4.Tipos de passe do handebol.

5.Posi¢des dos jogadores no handebol.

6.Estrutura de uma partida de handebol.

7. Penalidades no handebol.

8. Construgéo coletiva de jogos a partir do handebol.
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9. Tatica e sistemas do handebol.
10. Construcao coletiva de jogos e brincadeiras com base no ladico, associados ao handebol.
11.Sistemas defensivos e ofensivos no handebol.
12. Meios técnico-taticos defensivos e meios técnico-taticos ofensivos.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.MENEZES, R. P. . O ensino dos meios técnico-taticos ofensivos individuais do handebol por intermédio de jogos
nas categorias mirim e infantil. Arquivos em movimento (UFRJ. Online), 2012.
2.MENEZES, R. P. . O ensino dos sistemas defensivos do handebol: consideracdes metodolégicas acerca da
categoria cadete. Pensar a Pratica (Online) , 2010.
3.MENEZES, R. P. . Das situagdes do jogo ao ensino das fixag6es no handebol.. Motriz : Revista de Educagéo
Fisica (Online), 2010.
4.NAHAS, M. V. Handebol. 2a ed., Rio de Janeiro: Palestra, 1983.
5.REIS, H.H.B. Memdérias do handebol no Brasil: construindo uma histéria, 2010.
6.SIMOES, A.C. Handebol: conceitos técnicos e taticas. Sdo Paulo: Phorte, 2002.

INSTRUTOR DE ESPORTES — LUTAS
1. Lutas no contexto Escolar.
2.Histéria das lutas.
3. Conceitos de lutas.
4. As lutas no contexto pedagdgico.
5. Jud6 da luta ao esporte olimpico.
6. Origem, contexto histérico e contemporaneidade das artes marciais.
7.Tipos de lutas.
8.Estilos de lutas.
9. Origem, objetivos e regras das diferentes lutas.
10. Lutas Olimpicas.
11. Lutas conceitos béasicos.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.GOMES, M.S.P.; MORATO, M.P.; DUARTE, E.; ALMEIDA, J.J.G. Ensino das Lutas: dos principios condicionais
aos grupos situacionais. Movimento. Porto Alegre 2010
2.MACHADO NETO, Guilherme Aurélio. Luta e Arte marcial: movimentos que ajudam no desenvolvimento
psicomotor. 2010.
3.NASCIMENTO, P. R.B.; ALMEIDA, L. A tematizacdo das lutas na Educacéo Fisica Escolar: restricoes e
possibilidades. Movimento. Porto Alegre 2007.
4.SUGAI, Vera Lucia. O caminho do guerreiro I: A contribuicdo das artes marciais para o equilibrio fisico e
espiritual. S&o Paulo: Gente 2000.
5.TORRES, Luis R. Propostas pedagdgicas para o ensino de lutas em escolas: uma visdo sobre o universo do
Kung Fu. Revista digital. Buenos Aires, 2010

INSTRUTOR DE ESPORTES — MODALIDADES
1.Fundamentos didaticos-pedagdégicos do esporte.
2.0rganizacéo e gestao desportiva.
3. Primeiros Socorros no esporte.
4. Treinamento Desportivo.
5.Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competi¢&o, histérico.
6.Basquetebol: regras e regulamentos, competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histérico.
7.Handebol: regras, competicdes, sistemas de ataque e defesa, histérico.
8. Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competicdes.
9. Jogos regionais - abertos — olimpiadas.
10. Natacao: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento.
11. Futebol de saldo: regras; regulamentos; competi¢cdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos.
12.Futebol: regras, competi¢cfes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.BELLO, N.; Alves, U.S. Futsal: conceitos modernos. S&o Paulo: Phorte, 2007.
2.BIZZOCCHlI, C. O voleibol de alto nivel: da iniciacdo a competicdo. Barueri: Manole, 2013.
3.DE ROSE Jr., D. Modalidades esportivas coletivas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
4.DE ROSE Jr., D. & Tricoli, V. Basquetebol: uma visdo integrada entre ciéncia e préatica. Sao Paulo: Manole,
2005.
5.GARGANTA, J. O treino da tactica e da técnica nos jogos desportivos a luz do compromisso cogni¢do-acao. In
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Barbanti, V.J. et alii, Esporte e atividade fisica: interagdo entre rendimento e saide. Sao Paulo, Manole, 2002.
6.MACHADO, A.A. Voleibol: do aprender ao especializar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan 2006.

7.PAES, R.R. & Balbino, H. Pedagogia do esporte: contextos e perspectivas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
2005.

INSTRUTOR DE ESPORTES — NATACAO
1.Alongamento e flexibilidade.
2. Conceitos de lazer, recreacdo e qualidade de vida.
3. Elaboracgéo de plano de atividades e relatorios técnicos.
4. A Importancia da natacdo no desenvolvimento motor
5. Avaliagdo fisica e Cineantropometria.
6. Estilos de nado.
7. Regras da natacao.
8. Prevencdo, seguranga e primeiros socorros.
9. Histdria da natacéo.
10. Métodos de ensino na natacéo.
11.Técnicas de natacéo.
12. Modalidades olimpicas de natacgéo.
13.Natacéo e os beneficios para a saude.
14. Concepcdes pedagogicas da natagao.
15. Os beneficios da natacéo.
16. A importancia da respiracdo na natagao.
17.Preparagéo de treinamento em natacao.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.ARAUJO JUNIOR, B. Natago: saber fazer ou fazer sabendo? Campinas: Unicamp, 1993.
2.BRAZ, C. R. C. Natagéo: 100 aulas. Rio de Janeiro: Sprint,1997.
3. CATTEU, R.; GAROFF,G. O ensino da nata¢édo. S&o Paulo: Manole, 1990.
4.- LIMA, Willian Urizzi. Ensinado Natacéo 2. ed. — S&o Paulo: Phorte, 2006.
5.MACHADO, D.C. Metodologia da Natacéo. 22 ed., S&o Paulo: EPU, 1978.
6.MASSAUD, Marcelo Garcia. Natacdo, 4 nados: aprendizado e aprimoramento. 3. ed. Rio de Janeiro: Sprint,
2008.
7.VELASCO, C. G. Natagdo segundo a psicomotricidade. Rio de Janeiro: Sprint,1994.

OFICIAL DE ADMINISTRACAQO

1. NogBes de Administragcdo: Organizacdes, eficiéncia e eficacia.

2.0 processo administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle.

3.Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas.

4.Controle: principios da administragdo da producao e do controle.

5.Principios fundamentais da administragédo publica: administracao publica no Brasil, administracéo publica
gerencial, reforma da gestao publica e sistemas de administracéo federal

6. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas,
transferéncias e alienacgéo).

7.Nocdes bésicas sobre licita¢cdes e contratos administrativos.

8..Noc¢des bésicas de Informatica

9.Técnicas de arquivos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2006. Site: www.conarg.arquivonacional.gov.br.

2.BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagfes para a producdo e o armazenamento de documento
de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Site: www.arguivonacional.gov.br.

3.CERTO, Samuel C. Administracdo Moderna. 9a. Edicdo. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003. CHIAVENATO, I.
Introducado & Teoria Geral da Administracdo. 72 Ed. S&8o Paulo: Campus, 2003.

4.SCHEMERHORN JR, John R. Administragdo. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

5.TROSA, Sylvia. Gestédo publica por resultados. Revan, 2001

ORIENTADOR SOCIAL

1. Fundamentos histéricos sobre a as Politicas Sociais no Brasil.

2. A Assisténcia Social como politica publica: Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS/2004, NOB-
RH/SUAS/2006, Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais(2009) e o Sistema Unico de Assisténcia
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Social (SUAS).
4. Legislactes asseguradoras de direitos a criancas e adolescentes, idosos e deficientes:
Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), Lei no 12.594/2012 (Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE), Lei no. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),Politica Nacional de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia.
5. Trabalho social com familias: principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.
6. Trabalho com grupos e articulacdo com a rede socioassistencial
7. NormatizagBes para o trabalho profissional: Orientagdes Técnicas - Centro de Referénciade Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social CREAS).
8. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o trabalho do Orientador Social
9. AtribuigBes do Orientador Social

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.BALESTRO, M. A trajet6ria e a pratica da orientagdo educacional. Revista Prospectiva n. 28, 2004.
2.GIACAGLIA, L. R. A. Orientagdo educacional na pratica: principios, técnicas, instrumentos. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2002.
3.GRINSPUN, Mirian P. S. Zippin. A Orientacdo Educacional: conflito de paradigmas e alternativas para a
escola. Sao Paulo: Cortez, 2002.
4, . A pratica dos orientadores educacionais. 5. ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2003.

21



ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP
CONCURSO PUBLICO N2 009/2019

[~

EXCELENCIA SELECOES &

Prova Objetiva para todos os Cargos = Quantidade de Questfes e Pontuacéo.

DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de 15 2,0 30
Textos

Informatica 10 2,0 20
Matemética 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
Total 50 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

[ 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE

[ 'SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ LEDOR

' TRANSCRITOR

'PROVA EM BRAILE

'PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
UINTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaragfo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢bes Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Taubaté - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢bes
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob n° , Cédula de |Identidade n° , residente a Rua

n° , Bairro '
Municipio de , Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do

concurso n° 009/2019, para o cargo de , de

Taubaté/SP, na condicdo de desempregado, pois preencho os requisitos do DECRETO n° 14.389, de 29 de
novembro de 2018, do Municipio de Taubaté, estado de Sao Paulo.
Declaro, neste ato, que a informacé@o aqui prestada é a mais absoluta expressdo da verdade, estando

ciente que, caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminagdo do concurso publico.

Taubaté/SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Selecdes
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