Municipio de Tenente Ananias/RN

* Arquivo consolidado conforme Retificagdo I, de 18 de janeiro de 2017.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE ANANIAS/RN torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso
Pdblico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas do seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente nas Leis Municipais n? 159/2013 e 194/2016, bem como no Decreto n? 48/2016, na Portaria n? 26/2016 e na
Constituicdo Federal, que d3do respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CARGA

o - -
VAGAS PcD REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS TAXA HORARIA

REMUNERACAO

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Ensino Superior/Bacharelado em Educagdo Fisica com
Educador Fisico 1 - registro no respectivo conselho de fiscaliza¢do |R$ 60,00 30 h/s RS 1.500,00
profissional
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGCAO
T Ensino Superior em Nutrigdo com registro no
Nutricionista 1 - . . . . R$ 60,00 30h/s RS 1.500,00
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
Professor C°T“ Licenciatura 14 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 60,00 30h/s RS 1.640,19
em Pedagogia
Professor com Licenciatura Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
R 1 - com registro no respectivo conselho de fiscalizagdo |R$ 60,00 30h/s RS 1.640,19
em Educagao Fisica _
profissional
Professor com Licenciatura CR ) En5|.n.o S~uper|orl/L|cenC|atura Plena em Letras com RS 60,00| 30h/s RS 1.640,19
em Letras habilitagdo em Lingua Portuguesa
Prof Li i
rotessor C‘?'T“ icenciatura 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica R$ 60,00 30h/s RS 1.640,19
em Matematica
Prof Li i
rofessor com Licenciatura 1 - | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia R$ 60,00 30h/s RS 1.640,19
em Geografia
Profe.ssor Fom Licenciatura 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Biologia RS 60,00 30h/s RS 1.640,19
em Biologia
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Ensino Superior Completo em Servico Social com
Assistente Social 1 - registro no respectivo conselho de fiscalizagdo |R$ 60,00| 30h/s RS 1.500,00
profissional
Ensino Superior Completo em Biblioteconomia com
Bibliotecario 1 - registro no respectivo conselho de fiscalizagdo |R$ 60,00| 30h/s RS 1.100,00
profissional
NIVEL MEDIO
Ensino Médio Completo e comprovagdo de residéncia
Agente Comunitario de Saude 2 - na drea de atuacdo pretendida desde a data de |R$50,00| 40h/s RS 1.014,00
publicagado do Edital
Agente Comunitario de 4 - | Ensino Médio Completo R$50,00| 40 h/s RS 1.014,00
Endemias




Agente de Vigilancia Sanitaria 1 - Ensino Médio Completo R$ 50,00| 40h/s RS 1.014,00
Agente de Tributa¢3o 1 - Ensino Médio Completo R$ 50,00 40h/s RS 937,00
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo com curso especifico em ACD

L. 2 - e/ou curso técnico em salde bucal e registro no |R$50,00| 40h/s RS 937,00
Dentario . ) . -

respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
Auxiliar de Secretaria 6 1 Ensino Médio Completo R$ 50,00 40h/s RS 937,00
Q;iinc‘:e”te de Farmacia 1 - | Ensino Médio Completo R$ 50,00| 40 h/s RS 937,00
Digitador 4 - Ensino Médio Completo R$ 50,00 40h/s R$ 937,00
Guarda Municipal 5 1 Ensino Médio Completo RS 50,00| 40h/s RS 937,00
Monitor de Creche 8 1 Ensino Médio Completo R$50,00| 30h/s RS 937,00
Recepcionista 9 1 Ensino Médio Completo R$ 50,00 40h/s RS 937,00
NIVEL MEDIO TECNICO
Au>fi!iar deIL;jlboratério em 1 i Ensino Méf:lio Técnico em A.nélis.es CNIinicas qu registro R$50,00| 40 h/s RS 937,00
Analises Clinicas no respectivo conselho de fiscalizag¢do profissional
Técnico em Enfermagem 7 1 | Ensino Médio Técnico em Enfermagem com registrono | o« o) | 40 /s RS 937,00
respectivo conselho de fiscalizagdo profissional
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de Servicos Gerais 15 1 Ensino Fundamental Completo RS 40,00| 40h/s RS 937,00
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 88 7
TOTAL GERAL 88

*As 7 (sete) vagas acima evidenciadas néo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagdo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais; PcD = Pessoa com deficiéncia; 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educag¢do — MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de
cardter eliminatdrio e classificatorio; 22 Etapa — avaliagdo de titulos somente para os cargos de professor, de carater apenas
classificatério; e 32 Etapa — comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela
Administracdo Municipal apds a homologacdo do Concurso Publico.

1.2 A Prefeita Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através do
Decreto n2 48/2016.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdao nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.

1.5 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Tenente Ananias/RN e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar a residéncia na area
de atuacdo pretendida desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico, e ainda, realizar curso introdutério de formacao
inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administracdo Municipal, nos termos da Lei Federal n? 11.350/2.006.

1.6.1 As vagas serdo distribuidas dentre as diversas areas de atuagdo no municipio de Tenente Ananias/RN, de acordo com o quadro
abaixo:




Area Vagas
Area 1 - Bairro Olinto 1
Area 2 - Centro 1

1.6.2 Os candidatos terdo uma classificagdo por area de atuagdo em que se inscreverem e uma classificagdo geral no cargo.

1.7 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do Estado do Rio Grande do Norte.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n2 19, de 04/06/1998 — art. 39).

2.2 Ter na data da nomeacgao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 18 de janeiro de 2017 as 17h00min do dia 9 de
fevereiro de 2017, no site www.idecan.org.br.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos.
Assim, quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para um mesmo cargo ou
para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais
inscricoes do candidato nesta situagao serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscrigdo implica a
renuncia a inscricdo anterior e a restituicao da taxa paga.

3.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, cartao de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
Também nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricio, comprovante de agendamento ou extrato
bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este
Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso; b)
cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 18 de janeiro de 2017 e 17h00min do dia 9 de fevereiro de 2017, observado o
hordério local do Estado do Rio Grande do Norte, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo
a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscricdo via Internet s6
sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.1.1 Uma vez efetivada a inscricio ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢dao de alteragdao no que se refere ao
cargo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario poderd ser reimpresso até a data do término das inscrigbes, sendo que a cada reimpressdo do boleto
constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 18 de janeiro de 2017 e 17h00min do dia 9 de fevereiro de
2017 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricdes (10 de fevereiro de 2017) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do
enderego eletrénico www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos correios na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o
pagamento do boleto de inscricdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o



http://www.idecan.org.br/

candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking,
etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.2.3 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto nio serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagado do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.3.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou para outra inscri¢do, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N3o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar,
apds a homologacao do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao sé serd devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia da Administragdo.

3.3.11 N&o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de
2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsével pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao
IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagao das provas.

3.3.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.3.11.1.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 18 e 19 de janeiro de
2017, por meio da solicitagdo de inscricdio no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isengao na condigdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Oes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdao, durante a inscri¢gdo, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por
parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordena¢do e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, terd sua isencdo
cancelada.

3.3.11.5 N3o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informagdes prestadas.

3.3.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isenc¢do, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

3.3.11.8 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serd divulgada até na data provdvel de 30 de janeiro de 2017.




3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados em link
préprio a ser disponibilizado no site do Idecan (www.idecan.org.br).

3.3.11.9.1 Os recursos interpostos deverao conter os dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niumero de
inscricao e cargo.

3.3.11.9.2 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 6 de fevereiro de 2017, poderdo efetivar a sua inscricdio no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 N3o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia
12 de margo de 2017, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serda automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.16.1 Apds a homologagdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdao de alteragdo dos dados contidos na
inscricdo, salvo o previsto nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de fevereiro
de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra
5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP: 70.070-050 — laudo médico (original ou cdpia autenticada)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A
solicitacdo de condigGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por
razOes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar ao
IDECAN acerca da situagdo, nos moldes do item 3.3.17 deste edital. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior
também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.3.17.2.1 Os candidatos nas situa¢des descritas no subitem 3.5.17.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.3.17.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.3.17.3.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgao.

3.3.17.4 A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
assim como orientagGes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 13 de margo de 2017, no enderego eletronico
do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdao deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As
informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-
2810, no horario de 8h00Omin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 17 de
margo de 2017.




3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagGes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmagdo de sua inscri¢dao, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizagdo das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

3.4.6 Excetuados casos de portadores de necessidades com locais de provas especiais, a alocagdo dos inscritos nos locais designados
para a realizagdo das provas serd definida a critério da instituigdo organizadora, de acordo com a viabilidade e adequagao dos locais,
ndo necessariamente havendo a distribui¢do dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de
2004, na situagao prevista no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e no enunciado da Simula n? 377 do STJ,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 terdo assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da carreira para a qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas para cada cargo neste edital e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigao e
enviar o laudo médico até o dia 10 de fevereiro de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP:
70.070-050. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocac¢do dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.3.17 deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n? 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. O parecer
citado devera ser enviado até o dia 10 de fevereiro de 2017, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o
IDECAN, no enderec¢o citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.
4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este concurso e nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, n3o a tera
atendida sob qualquer alegac¢do, sendo que a solicitacdo de condigGes especiais serad atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir do dia 12 de margo de 2017.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia por cargo.




4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com o
organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Tenente Ananias/RN, que verificard sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovag¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.9 Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de sele¢do deste Concurso Publico consistira na aplicagdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatodrio e classificatorio; e avaliagdo de titulos somente para os cargos de Professor, de carater apenas
classificatorio;

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS - TODOS OS CARGOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, e tera pontuacdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta)
pontos, conforme evidenciado na tabela do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma
havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
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respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no
local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagGes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

5.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS
As provas escritas objetivas de miultipla escolha serdo realizadas na cidade Tenente Ananias/RN, com data inicialmente prevista

para o dia 19 de marco de 2017 (Domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, horario local do
Estado do Rio Grande do Norte, conforme informado no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Professor com Licenciatura em Pedagogia, Bibliotecario,
MANHA: 09h00min as 12h00min Educador Fisico, Agente Comunitario de Saude, Agente de
(horario local do Estado do Rio Grande |Vigilancia Sanitadria, Agente de Tributagdo, Auxiliar de

do Norte) Consultério Dentario, Digitador, Monitor de Creche,

Recepcionista e Auxiliar de Servigos Gerais
19 de marco de 2017 Assistente Social, Nutricionista, Professor com Licenciatura em
(Domingo) Educacdo Fisica, Professor com Licenciatura em Letras,

Professor com Licenciatura em Matematica, Professor com
Licenciatura em Geografia, Professor com Licenciatura em
Biologia, Agente Comunitario de Endemias, Auxiliar de
Secretaria, Atendente de Farmdcia Basica, Guarda Municipal,
Auxiliar de Laboratério em Analises Clinicas e Técnico em
Enfermagem.

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horario local do Estado do Rio Grande
do Norte)

5.3.1 Os locais de realiza¢ao da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serao divulgados a partir de 13 de
marco de 2017 no enderego eletronico www.idecan.org.br. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagdo da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucGes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda,
se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de
nimero 2.

5.3.3.2 No dia da realizac¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Idecan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacgao.

5.3.4 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente,
do cartao de confirmagao de inscricao e do documento de identidade original.

5.3.5 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmacdo de inscricdo no local de
realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicagao.




5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscri¢ao,
gue ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario local do Estado do Rio Grande do Norte, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura
do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagcdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.3.8.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificacdo
datiloscépica nos dias de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada em momento posterior as provas, nova identificagdo
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

5.3.8.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia da respectiva sala.

5.3.8.3 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressado digital, deverdo assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa

5.3.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido h3a, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realiza¢do da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.3.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.3.11 N&do sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, iphone, tablet, smartphone, mp3, mp4, pendrive receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,
sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.



5.3.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

5.3.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

5.3.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminagao.
5.3.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a
saida do local de provas.

5.3.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinard termo assumindo a responsabilidade pela situa¢do, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo
de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para correcao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc. ).

5.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do Idecan, no qual, com a devida reserva,
passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.3.12.2 Excepcionalmente, por razGes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da
prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.14 N3o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de
provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a
carteira serda o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Folhas de Respostas.

5.3.17.1 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia
de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregdo de suas respostas, devidamente assinados no local indicado. O candidato
que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera ELIMINADO do certame.

5.3.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, deverd, ainda, entregar ao fiscal
seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotac¢do referente as suas op¢Ges de respostas.

5.3.17.3 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo a Folha de
Respostas que sera utilizada para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

5.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) em seu cartdo de
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confirmagdo de inscricdo ou em qualquer outro meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de
Respostas; h) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito
no subitem 5.3.8, e caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

5.3.19 No dia de realizagdao das provas, o Idecan podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de
deteccdo de metal, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo |lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no subitem 5.3.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.21 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagédo.

5.3.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.23.1 O candidato deverd observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscrigdo especificando o horério e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de
Professor. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados
(original ou cdpia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para
a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP: 70.070-050, em periodo
oportunamente divulgado no Edital de convocagdo para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos serd disponibilizado no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente
com edital de convocagdo para referida etapa.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo
gue os mesmos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.4.1 N3o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam
autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

5.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacgdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por
Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.4.6.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.4.8 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

5.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico para os cargos de Contador e os cargos de nivel superior na area de educagao
e nivel médio com habilitacdo para modalidade magistério/educacdo infantil, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacao, sdo assim discriminados:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

PONTOS POR VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO NA
TiTULO ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de

A Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO 2,0 2,0
ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto

B sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (tl’tu’lo de 10 1.0
Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ! !
ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (/ato

C sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, 0,5 1,0

ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagdo
de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagdo.

5.4.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declara¢do expedida por instituicdo
de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (/lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do
titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

5.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
deverd ser anexada declarac¢do da institui¢do, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2 N3o receberd pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo
com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declara¢bes em que constem a carga horaria.

5.4.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

5.4.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliacdo e pontuacdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengao de
documentacgdo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagcdo, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.4.16 N3do serd considerado o titulo de graduacdo ou pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do
respectivo cargo, bem como outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.
5.4.17 Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

5.4.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos de titulos.

5.4.19 Em nenhuma hipétese, havera devolugéo aos candidatos de documentos referentes aos titulos.

5.4.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuacdo obtida pelo
candidato serd anulada.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compd&e o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das quest&es das provas, sendo o conhecimento destas
novas regras exigido para a resolucdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Tenente Ananias/RN e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.
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7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
na avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) maior pontuagado na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior
pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se
houver); d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos (se houver); e) maior pontuagdo
na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Informatica (se houver); f) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio
Légico (se houver); e g) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser
observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br,
a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de miiltipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme
disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagcdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas e provas praticas,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apds o dia subsequente da divulga¢do/publicacdo oficial das
respectivas etapas.

8.3.2 Sdo passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagcdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
que tenha repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc. , e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢Ges penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-d0 a apreciacdo da Prefeitura Municipal de Tenente Ananias/RN, em duas fases:
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12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no
maximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartdrio ou original do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartdrio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartorio ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibi¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartdrio ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria
profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional, se o cargo exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital; e

k) Fotocopia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com
deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Tenente Ananias/RN, e ainda apresentar os
exames de Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e fracdes, Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e ITL,
Anti HVA IgG e IgM, Parasitoldgico de Fezes e Urina rotina.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado
por ato do Poder Executivo e deverd assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocacgao,
conforme item 9.2, perderd automaticamente o direito a nomeacgao ou sob declaragdo de renlncia tempordria, passara para o final
da lista classificatdria, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso
no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeacgao, ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdao preenchidas durante o prazo de validade descrito.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade
de outras informacgses, deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e endereco eletrénico:
www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-2810.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso
Pudblico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para SAUS Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office
Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP: 70.070-050 e junto a Prefeitura Municipal de Tenente Ananias/RN, se aprovado,
mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualiza¢do do seu endereco.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.11 Ainscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres
referentes a recursos serdao efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Coordenagdao e Acompanhamento do Concurso
Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Tenente Ananias/RN e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagcdo
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de Tenente Ananias/RN e/ou do
IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacado.
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9.16 Legislagbes com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato da Prefeita Municipal de Tenente
Ananias/RN, assessorados pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para
sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds
essa data, a critério da Administracao, poderdo ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Tenente Ananias/RN, 16 de janeiro de 2017.

LARISSA LISIANE CUNHA ROCHA
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da ora¢do e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Nivel Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdao sildbica, prosddia, acentuagdo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oragGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no
texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura, interpretacdao e compreensdo de textos. A significagcdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagao.
Acentuacgdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas e quanto a disposicdo da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO

Nivel Superior, Médio Técnico, e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 192 e 22
graus. Inequacdes de 12 e 22 graus. Func¢Oes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagbes do 12 e 292 graus.
Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeragdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacGes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculages histéricas a nivel municipal, regional,
nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIiVEL SUPERIOR NA AREA DA SAUDE

EDUCADOR FiSICO

Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagdo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educagdo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados e motivagdo. Organiza¢do do ensino: planejamento, sele¢do de conteudos, metodologia e avaliagao.
Educacdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica, saide e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas
perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em
condi¢cOes ambientais especiais. Jogos, dancgas, lutas, gindsticas, capoeira, artes marciais, musculacao, atividade laboral e exercicios
compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo,
regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescrigdo e avaliagdo. A intervencgdo do profissional de Educagao Fisica sob o esporte de
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alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagGes. Gestdo em
esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagdo Fisica e os temas transversais.
Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais.
Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos:
conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacdo fisica e satide coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo Fisica). Etica
profissional.

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bdsicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentacdo.
Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeicOes; servicos de alimentacdo em instituicGes educacionais. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranca
na producdo de alimentos e refei¢des. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Analise de perigos
e pontos criticos de controle (APPCC). Definicdo dos parametros nutricionais: conhecimento da populagdo-alvo e suas deficiéncias
nutricionais, comportamento, peculiaridades habitos alimentares, nivel socioecondmico e outros. Planejamento de carddpios
Programacgdo de quantidades de produtos a serem adquiridos. Garantia do cumprimento dos carddpios, do preparo correto da
merenda e da manutengdo da seguranca higiénica e sanitaria. Etica profissional.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgbes pedagdgicas. Educacdo: principais definicdes e conceitos, seus fins e papel na
sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educacgdo Brasileira. Legislacdo atual: as diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implicagdes na prética pedagdgica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB Lei Federal n? 9.394/1996 e
alteragdes posteriores, Parametros Curriculares Nacionais: Fungao histérica e social da escola: a escola como campo de relagGes
(espagos de diferencgas, contradigdes e conflitos), como espago para o exercicio e a formagdo da cidadania, como espago de difusdo
e construcdo do conhecimento. A educacdo em sua dimensdo tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais da Educacdo e teorias
educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. As concepc¢des de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens
tedricas. Teorias e praticas na educagdo. O curriculo e cultura, conteldos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. O espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuagdo do
professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na constru¢do do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. LDB - Lei 9394/96 face as necessidades histdricas da educagdo brasileira e suas alteragdes. A construgdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares para a educagdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizagao e Ciclo
Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil . Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. Acdo do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.
Fundamento da Estrutura das organiza¢des. Fundamentos da Educacdo: teorias e concepg¢des pedagogicas. A educagdo e suas
relagGes com os campos socioeconémicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo; a democratizagdo da escola. Elementos da
pratica pedagogica. A organizagdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar
e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico
pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis;
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de conteldos, métodos e
técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a organiza¢do do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos
de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicoldgicas da
aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Teoria da
aprendizagem e andragogia. Etica Profissional.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgbes pedagdgicas. Educacdo: principais definigdes e conceitos, seus fins e papel na
sociedade ocidental contemporéanea. Principais aspectos histéricos da Educacgdo Brasileira. Legislacdo atual: as diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implicacBes na pratica pedagdgica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB Lei Federal n? 9.394/1996 e
alteragdes posteriores, Parametros Curriculares Nacionais: Fungdo histérica e social da escola: a escola como campo de relagdes
(espacos de diferencas, contradicGes e conflitos), como espaco para o exercicio e a formagao da cidadania, como espaco de difusdo
e construgdo do conhecimento. A educagdo em sua dimensdo tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais da Educagdo e teorias
educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. As concepg¢des de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens
tedricas. Teorias e praticas na educagdo. O curriculo e cultura, conteldos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. O espacgo da sala de aula como ambiente interativo; a atuagdo do
professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na constru¢do do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competices; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO:
regras bésicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas;
modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danca; estilos
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de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danga; Danga
Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da
capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas; crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenacao
motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educacdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais
e ndo-oficiais; curriculo em educacdo fisica; educacao fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacdo Fisica.
PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagdo Infantil). Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de
trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos,
diabéticos, etc. ). Anatomia bdsica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes.
Abordagens Pedagdgicas para o ensino da Educacéo Fisica. Etica profissional.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgbes pedagdgicas. Educagdo: principais definicdes e conceitos, seus fins e papel na
sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educacgdo Brasileira. Legislagcdo atual: as diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implicagBes na pratica pedagdgica. Estatuto da Criangca e do Adolescente. LDB Lei Federal n? 9.394/1996 e
alteragdes posteriores, Parametros Curriculares Nacionais: Fungao histérica e social da escola: a escola como campo de relagdes
(espagos de diferencgas, contradigdes e conflitos), como espago para o exercicio e a formagdo da cidadania, como espago de difusdo
e construgdo do conhecimento. A educagdo em sua dimensdo tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais da Educacdo e teorias
educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. As concepg¢bes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens
tedricas. Teorias e praticas na educagdo. O curriculo e cultura, conteldos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. O espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuagdo do
professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na construcdo do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. Novo acordo ortografico. Acentuacdo grafica. Ortografia. Elementos da comunicagdo. Fungbes de
linguagem. Norma culta e variagdo linguistica. Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras de
linguagem; coesao e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragao e do
periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica
profissional.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM MATEMATICA

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgbes pedagdgicas. Educacdo: principais definicdes e conceitos, seus fins e papel na
sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educacdo Brasileira. Legislagdo atual: as diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implicagdes na pratica pedagodgica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB Lei Federal n? 9.394/1996 e
alteragdes posteriores, Parametros Curriculares Nacionais: Fungdo histdrica e social da escola: a escola como campo de relagdes
(espagos de diferencas, contradigdes e conflitos), como espago para o exercicio e a formagdo da cidadania, como espago de difusdo
e construcdo do conhecimento. A educacdo em sua dimensdo tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacdo e teorias
educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. As concepg¢des de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens
tedricas. Teorias e praticas na educacdo. O curriculo e cultura, conteldos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. O espago da sala de aula como ambiente interativo; a atuagdo do
professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na constru¢do do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. Conjunto de Numeros Naturais (N): Operacdes: adi¢cdo/ subtracdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo
numérica; Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC /
MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e operagdo. Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fragoes
ordinarias e decimais, operacdes, simplificagdes. Matematica financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: funcdo do 1° e 2° grau, equacgdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor
numeérico, produtos notaveis, fatoracdo, simplificacdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos,
triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Analise
combinatdria: Arranjo, permutac¢do, combinagdo, problemas, célculos, bindbmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas:
termo geral, soma dos termos, razdo. PolinGmios: operagdes, equacgdes, relagdes entre coeficientes e razées. Questdes relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A construg¢do dos conceitos matematicos.
Aspectos metodolégicos do ensino da matemética. Construtivismo e educacdo matematica. Etica profissional.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgdes pedagdgicas. Educacdo: principais definicdes e conceitos, seus fins e papel na
sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educacgdo Brasileira. Legislacdo atual: as diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implicagBes na pratica pedagdgica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB Lei Federal n? 9.394/1996 e
alteragdes posteriores, Parametros Curriculares Nacionais: Fungdo histérica e social da escola: a escola como campo de rela¢des
(espacos de diferencas, contradicGes e conflitos), como espaco para o exercicio e a formacdo da cidadania, como espaco de difusdo
e construgcdo do conhecimento. A educacdo em sua dimensdo tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacdo e teorias
educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. As concepc¢des de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens
tedricas. Teorias e praticas na educagdo. O curriculo e cultura, conteldos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a
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interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. O espago da sala de aula como ambiente interativo; a atuagdo do
professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na constru¢do do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista,
Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territdrio, Regido, Redes, Escala
nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizagdo do espago geografico; A importancia da Geografia
na formacdo do cidaddo e na construgdo de uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Hordrios; Escala; Curvas de Nivel;
Proje¢des; O mapa e o grafico: construgdo, interpretagdo, comparacgdo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas;
Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra; Estagdes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espago
Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do
Brasil; Fendbmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades socioeconémicas. Geomorfologia: relevo,
agentes formadores e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia:
como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de dgua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e
aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetacdo, exploragdo
econdmica, vegetacdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dinamica interna e externa; tectonica global e suas relagdes
com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formacao, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural:
Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espago rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e sociais que
interferem na organiza¢do do espacgo rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria, relagdes de trabalho; Fatores econdmicos que
interferem na organizagdo do espaco rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizagao regional: agricultura
de mercado, agricultura de subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento
EconO6mico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organiza¢do do
espaco rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizacdo da agricultura:
complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e
Pecuaria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de producdo. Evolugdo
da agricultura e mercados de producdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida: alguns
indicadores, teorias demogréficas, estrutura etdria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da
populagdo, politica demografica; distribuicdo da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago
mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-
sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populacdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade,
indicadores socioecon6micos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da
humanidade, a cidade no espago geografico, posicdo urbana, fungdes urbanas, hierarquia urbana e relagGes interurbanas, rede
regido urbanas, processo de metropoliza¢do, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizagdo nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de
localizagdo; bens de producdo industrial, composicdo setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de industrializagao
no mundo, a revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisao internacional do trabalho e
industrializacdo. Geopolitica: regionalizacdo do espaco mundial, sistemas socioecon6micos, a velha e a nova ordem mundial,
relagGes internacionais, organizacGes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econémicos de Poder, conflito
centro-periferia, a questdo ambiental no mundo, administracdo de dreas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns
(paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises econémicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil
no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializagdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro,
concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O
espaco agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragGes na produgdo agricola, na estrutura fundidria, e nas relagdes de trabalho. A
dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizacdo do espaco. A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A
politica rodoviarista, os transportes e a integracdo nacional. Populacdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da
populacdo e as migracdes internas. Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relacdo com as riquezas minerais. O relevo
e sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os
contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM BIOLOGIA

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgbes pedagdgicas. Educacdo: principais definicGes e conceitos, seus fins e papel na
sociedade ocidental contemporéanea. Principais aspectos histéricos da Educacdo Brasileira. Legislacdo atual: as diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implicagcBes na pratica pedagdgica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB Lei Federal n? 9.394/1996 e
alteragdes posteriores, Parametros Curriculares Nacionais: Fungdo histérica e social da escola: a escola como campo de rela¢des
(espacos de diferengas, contradicGes e conflitos), como espago para o exercicio e a formagdo da cidadania, como espacgo de difusdo
e construgdo do conhecimento. A educagdo em sua dimensdo tedrico-filosdfica: filosofias tradicionais da Educagdo e teorias
educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. As concepg¢des de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens
tedricas. Teorias e praticas na educacdo. O curriculo e cultura, contetdos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. A escola e o Projeto Politico Pedagdgico. O espac¢o da sala de aula como ambiente interativo; a atuagdo do
professor mediador; a atua¢do do aluno como sujeito na constru¢do do conhecimento. Avaliacdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres
vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas
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basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. FungGes do organismo
humano: nutri¢do: digestdo, respiragao, circulagdo e excregdo; relagdo: locomogdo e percepgdo sensorial; coordenagdo nervosa e
hormonal; reprodugdo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reprodug¢do, doengas sexualmente transmissiveis, drogas,
etc. Preservacdo da Saude: defesas do organismoimuniza¢do; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e
transmissiveis; meios de preservagdo da saude e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo;
mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e
mudancas de estado; substdncias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagao.
Estrutura atdbmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico;
formagdo de ions. Nogdes de Fisica: Mecanica - cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetdria, posi¢ao, velocidade,
aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dindmica: leis
de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial
gravitacional, energia potencial elastica, conservagdo da energia); gravitagcdo universal. Construgdo de uma estrutura geral da area
que favorega a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepgao de ciéncia,
suas relagdes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos,
em que cada um, a seu modo e com determinado papel, estd envolvido na construgdo de uma compreensao dos fendmenos
naturais e suas transformagdes, na formagdo de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a
investigacdo, a comunicagdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo, a experimentagdo, a comparagao, o estabelecimento de
relagbes entre fatos ou fend6menos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizagdo de informagdes por meio de
desennhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposi¢do de suposi¢ées, o confronto entre suposicdes e elas e os dados obtidos
por investigacdo, a proposicdo e a solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB) e suas alteragdes posteriores e Contetido Basico Comum (CBC). Etica profissional.

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigco Social na América Latina; A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-
metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questdo social, politicas sociais e direitos sociais. O
Servigo Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgédo do
sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica
Municipal. Prdtica profissional do assistente social e a ética profissional.

BIBLIOTECARIO

Ciéncia da informacao e biblioteconomia: Conceitos, produgdo do conhecimento. Sistemas e redes de informagdo. A biblioteca no
contexto das organizagGes. FungGes gerenciais. Planejamento, organizacdo, avaliagdo, formacdo e desenvolvimento de cole¢Ges.
Sistemas documentarios. Organizagdo da informacdo: organizacdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e
sistemas de hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de cole¢Ges. Organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis,
videos, DVDs, entre outros. Cumprimento do regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagao e funcionamento. Auxilio
na implementag¢do dos projetos de leitura previstos na proposta pedagdgica curricular do estabelecimento de ensino Preservagao,
conservacao e restauro do acervo. Auxilio na distribuicdo e no recolhimento de livros didaticos. Representag¢do descritiva e tematica
de documentos: conceituagdo, objetivos, processos, instrumentos e produtos. Automac¢do dos processos de organizagao.
Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servicos e produtos de bibliotecas. Servigcos de referéncia: presencial
e virtual. Marketing da informacdo. Recuperagdo e disseminacdo da informacdo. Indexacdo: principios de indexagdo, servigos de
indexacdo, a pratica da indexacdo, técnica de elaboracdo de descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauros,
elaboragdo de resumos. Circulagdo e reprodugdo de documentos. Gestdo da informacgdo e do conhecimento. Qualidade em Servigos
de Informagdo: controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas
brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperagao da Informagdo: fundamentos, estratégia de busca,
busca em textos. Fontes de informagdo gerais e fontes de informacgdo especializada. Usos e usudrios da Informagdo: estudo de
usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e educacdo de usuarios. Classificacdo: catalogo de assunto, termos principais,
relacionados e remissivas. Classificacdo. Catalogacdo: AACR2. Servicos e produtos de acesso a informacdo: redes, sistemas, bancos
e bases de dados. Desempenho de demais atribuicdes decorrentes do regimento escolar e que concernem a especificidade de sua
funcdo. NocBes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal. Etica profissional.

NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogriéfica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas
de levantamento das condicdes de vida e de saide/doencas da populacdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades:
indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
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acessibilidade, humanizagdao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em
saude; CondigGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros; Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagao popular; Cultura
popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulta
dores da acgdo coletiva de base popular. Saude da crianga, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia. NogGes
cidadania. O Sistema Unico de Satde (SUS); Histéria do PACS/ESF. O Agente Comunitario de Satide um agente de mudancas. Meio
Ambiente: (Agua, solo e polui¢do), Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. A satde nas diversas fases da vida: (Transformac&es do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saude do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educagcdo em satde. Dengue. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a
Lei Organica Municipal. Etica profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocédo da
saude: conceitos e estratégias; Prevencdo e promog¢do da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo das areas de
risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagbes em saude:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes bdsicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nog¢Oes basicas de
doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos
ambientais: contaminantes (produtos quimicos). Nocdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal. Etica
profissional.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Saude publica: vigilancia, preven¢do de doengas e promogdo de saude; Sociedade e
promogao de saude; saneamento bdasico e saude; praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; o
ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano funcional; as infec¢Ges e as defesas do organismo; doenca e meio
ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais; trabalho e saude - prevencdo de doengas associadas ao trabalho; sadde nas
comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geracdo; meios de atua¢do da fiscalizacdo; atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca; Armazenamento e
reaproveitamento de lixo e dejetos de origem organica. Infestagdo e controle de pragas urbanas: artropodes e roedores. Infestagao
de fungos e bactérias em produtos de origem animal e vegetal. Normas e critérios para inspe¢do em abatedouros e agougues,
depdsitos e armazéns, padarias e estabelecimentos de laticinios. Qualidade dos produtos e condi¢Ges de armazenamento. Nog¢des
de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal. Etica profissional.

AGENTE DE TRIBUTACAO

Noc¢des de Direito Administrativo: atos administrativos; classificacdo; atributos; elementos; vinculagdo; atos administrativos em
espécie; extingdo. Regime juridico administrativo. Principios da administracdo publica. Responsabilidade civil e administrativa.
No¢dOes de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade. Plano de contas e demonstragGes contabeis; escrituragao,
livros, registros e relatdrios contdbeis; ativo, passivo e patrimonio liquido; regimes contabeis; patrimdnio, fatos e procedimentos
contabeis. Nogbes de Direito Tributario: tributo. Principios Juridicos da Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade,
anterioridade, capacidade contributiva, vedag¢édo do confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito Tributario. A
estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional.
Regulamento do ISSQN. Nocdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal. Etica Profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manuteng¢do das salas de atendimento com suprimento do
material necessario; Isolamento no campo operatdrio; Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e
montagem de radiografias intraorais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doencas periodontais; Orienta¢cdo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontolédgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de
Materiais. NocSes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal. Etica profissional.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, no¢bes de seguranca do trabalho. No¢Ges basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar,
formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos. Planilha
eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fung¢des; gerar graficos; importar e
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exportar dados; classificar e organizar dados. No¢des de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal. Etica
Profissional.

ATENDENTE DE FARMACIA BASICA

Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento com qualidade. Atendimento ao Publico. NogBes de
seguranga do trabalho. Organizac3o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salude, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas
Gerais de boas Praticas de Fabricacdo. Nocdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal. Etica profissional.

DIGITADOR

Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuragao de ambiente; manipulagdo de arquivos. Editor
de textos Microsoft WORD: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); digitacdo de textos; formatacdo de
textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, nUmeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.);
comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorregdo. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de dados; utilizagdo de férmulas e fungdes;
formatacgdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, pardgrafos, bordas, classificagdo, filtros, etc.); comandos de edigdo
(localizar, substituir, etc.); verificagdo de ortografia; criagdo de graficos; Importagdo de dados externos. Editor de Imagens Corel
Draw: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); criagdo e importagdo de imagens; manipulagdo de atributos
de arquivos de imagens. Nocdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal. Etica profissional.

GUARDA MUNICIPAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo Il Capitulo I/Art. 52: Dos Direitos e Deveres individuais
e coletivos. Lei Federal n2 8.069 de 13.07.1990 — Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Lei Federal n? 9.503/1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro; Lei Federal n2 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Lei Federal n? 10.826 de 22.12.2003 — Estatuto do
Desarmamento; Lei Federal n? 11.340 de 07.08.2006 — Estatuto da Mulher (Lei Maria da Penha); Lei Federal n? 12.288 de
20/07/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. No¢Bes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal. Etica
profissional.

MONITOR DE CRECHE

Educagdo infantil no mundo atual, no Brasil e no Estado e a educagdo infantil, recreagdo. A inclusdo escolar, Relacionamento
Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagao: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliagdo, recuperac¢do, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca
endo Adolescente). Noces de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal. Etica profissional.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes de Informatica.
Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organiza¢des. Administracdo estratégica. O papel da administracdo no
desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Nog¢des de Administragdo Publica, de
acordo com a Lei Organica Municipal. Etica profissional.

NiVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

Vidraria e esterilizagdo: Principais acessorios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduacdo de acessdrios; Reagente utilizado na
esterilizacdo e preparo de solugdo sulfocromica; Aparelhos utilizados e procedimentos adotados na esterilizacdo; Microscopia: O
microscépio e suas finalidades e precaugdes no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O sistema &tico e seus
componentes; A sequéncia para focalizacdo e alinhamento 6tico; Parasitologia: Teoria sobre generalidades; relagdes entre seres
vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo; no¢gdes de nomenclatura e classificagdo; protozoarios e as doengas
por ele causadas; nogdes sobre helmintos e as doencgas causadas por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil;
atlas parasitoldgico; Bacteriologia: Teoria sobre generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e gram
negativos; Bastonetes gram positivos e gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloragdo; meios de cultura;
teste de sensibilidade bacteriana e atlas de bacteriologia. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica
Municipal. Etica Profissional.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizagado, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado,
promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Satde Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagOes, programas de atenc¢do a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente;
conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acGes
educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. No¢des de Enfermagem Médico-cirurgico:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagdes. Atuacao no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e
prevengdo de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial. No¢Ges de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagdo do Sistema Unico de Satide. Nog¢des de
Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal. Etica profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades ligadas a area de atendimento e servigo ligados a cozinha e copa. Separacdo de alimentos quentes e frios e sua
distribuicdo. Métodos, distribuicdo e acondicionamento de utensilios da cozinha. Normas de seguranga. NogGes gerais de relagdes
humanas. Nogdes sobre higienizacdo de utensilios da cozinha. No¢Ges de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para
a seguranca e higiene. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal. Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s)

(descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) , Codigo Internacional da Doenga (CID) ,

sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia)

Local:

Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o

atestado ndo terd validade.

ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR NA AREA DA SAUDE

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdo que visem a preveng¢do, minimizacao
dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagao de espagos de inclusdo social,
com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e do
lazer, das praticas corporais. Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica / préticas corporais, nutricio e saude,
juntamente com as ESF, sob a forma de cooparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo permanente. Articular agGes, de forma integrada as
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satude que incluam os diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a
ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo de espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho de praticas corporais. Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude - ACS, para atuarem como facilita dos monitores no desenvolvimento de
atividades fisico-praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade. Promover agdes ligadas a atividade fisica / praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territdrio. Articular parcerias com outros setores na area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes
que valorizem atividade fisica / préticas corporais e sua importancia para a salde da popula¢do. Promover uma educacdo fisica no
sentido de que a mesma se constitua em um meio efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo de seus beneficiarios, através
de uma educacdo efetiva, para promogao da saude e ocupagdo saudavel do tempo de lazer. Zelar pelo prestigio da Profissdo, pela
dignidade do Profissional e pelo aperfeicoamento de suas instituicdes. Assegurar a seus beneficidrios um servigo profissional seguro,
competente e atualizado, prestado com o maximo de seu conhecimento, habilidade e experiéncia. Elaborar o programa de
atividades do beneficiario em funcdo de suas condi¢cGes gerais de saude. Oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma
orientacdo segura sobre a execucdo das atividades e dos exercicios recomendados. Manter o beneficiario informado sobre
eventuais circunstancias adversas que possam influenciar o desenvolvimento do trabalho que Ihe serd prestado. Renunciar as suas
fungdes, tdo logo se verifique falta de confianga por parte do beneficidrio, zelando para que os interesses do mesmo ndo sejam
prejudicados e evitando declaragGes publicas sobre os motivos da renuncia. Manter-se informado sobre pesquisas e descobertas
técnicas, cientificas e culturais com o objeto de prestar melhores servigos e contribuir para o desenvolvimento da profissdo. Avaliar
criteriosamente sua competéncia técnica e legal, e somente aceitar encargos quando se julgar capaz de apresentar desempenho
seguro para si e para seus beneficidrios. Zelar pela sua competéncia exclusiva na prestagdo dos servigos a seu encargo. Promover e
facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural das pessoas sob sua orientagdo profissional. Guardar sigilo sobre fato ou
informacdo de que tiver conhecimento em decorréncia do exercicio da profissdo. Responsabilizar-se por falta cometida no exercicio
de suas atividades profissionais, independentemente de ter sido praticada individualmente ou em equipe. Cumprir e fazer cumprir
os preceitos éticos e legais da Profissdo. Emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os
principios deste Cédigo, os preceitos legais e o interesse publico.

24



NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

NUTRICIONISTA

Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio. Exemplo de
Atribuicdes: Planejar servigcos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; prestar orienta¢do dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR COM
LICENCIATURA EM LETRAS, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM MATEMATICA, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
e PROFESSOR COM LICENCIATURA EM BIOLOGIA

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢Ges: Elaborar e cumprir o plano de trabalho a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observa¢do dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamento; participar da elaboragédo e
execucdo do plano politico-pedagdgico, integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia social;, selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia. Exemplo de atribuicGes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos
e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social dos escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e
diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢Ges
socioecon6micas para a concessdao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioeconGmicos com vistas a
planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formularios e supervisionar a organiza¢do de ficharios e registros
dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO

Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e/ou de informagdo e de unidades de servicos
afins. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo e da disseminagdo das
informac¢des documentais em qualquer suporte. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos,
recursos humanos e layout das unidades da area bibliotecondmica e/ou de informacgdo. Estruturar e efetivar a normalizagdo e
padronizacdo dos servigos técnicos de tratamento da informacéo, fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais de biblioteconomia e ou ciéncia da informacgao. Estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢do e aferigdo do
material integrante das cole¢cGes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizagdo dos servigos. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitdrio de Satude-ACS deve trabalhar com a descri¢cdo de familias em base geografica definida. Um ACS é responsavel
pelo acompanhamento das familias. O Agente Comunitario de Saude deve desenvolver atividades de prevencdo das doencas e
promocdo da saude, através de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na Comunidade sob
supervisdo e acompanhamento do Enfermeiro Instrutor — Superior, lotado na Unidade de Saude da sua referéncia. A capacitacdo do
Agente Comunitdrio de Saude deve ocorrer em servico, de forma continuada, gradual e permanente, sob a responsabilidade do
Instrutor — Supervisor, com a participacdo e colaboragdo de outros profissionais do servico local de saude. O ACS deve ser

25



capacitado para prestar assisténcia a todos os membros das familias acompanhadas, de acordo com as suas atribui¢Ges e
competéncias. O conteudo das capacitagdes deve considerar as prioridades definidas pelo elenco de problemas idénticos em cada
territdrio de trabalho.

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promogado da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude. | —
desenvolver atendimento aos individuos e familias e a populagdo em geral, realizando trabalho educativo com relagdo a saude
coletiva e a melhor qualidade de vida; Il - participar de reunides e trabalhos de panfletagem para esclarecimento a populagdo e
educacgdo sanitaria, desenvolvendo mutirdes e/ou campanhas educativas Ill - realizar visitas externas e internas em domicilios,
imdveis e lotes baldios, visando verificar a salubridade do ambiente e promover a destruicdo de criadores, tomando agdes de
combate a endemias IV - ter conhecimento basico sobre Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leshimaniose Tegumentar e
Visceral e Malaria; V - dominar conceitos especificos de agente etioldgico, reservatdrio, hospedeiro, modo de transmissao,
sintomas, diagndstico, medidas de controle; VI - ter nogGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; VII - trabalhar
com o manuseio de inseticidas no controle de vetores.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Seguir as normativas da CRS (Coordenadoria Regional de Saude) — Divisdo de Vigilancia Sanitdria para exercer as suas fungdes;
Exercer a atividade de fiscal com capacidade legal para emitir autos de infragdo, autos de interdicao e liberacdo de alvards;
Fiscalizar: Estabelecimentos que comercializam alimentos, medicamentos, perfumarias e cosméticos; Estabelecimentos que
comercializam agrotoéxicos; Estabelecimentos que abatem animais para comércio de carnes; Estabelecimentos industriais que
produzem alimentos; Instituicdes publicas ou privadas que prestam servicos dentro da area de salude; Estabelecimentos que
possuem refeitérios e/ou sanitarios coletivos; Os veiculos dos estabelecimentos que possuem transporte de alimentos pereciveis;
As empresas que comercializam e veiculam cargas toxicas. Participar do processo e fiscalizar os estabelecimentos para liberagao de
alvaras; Exercer atividade dentro da area de controle de vetores e outras atividades na area de saneamento bdsico; Comprometer-
se a seguir as diretrizes do gestor local da sadde publica; Comprometer-se em manter-se sempre atualizado para poder exercer com
melhor desempenho possivel, as a¢cdes dentro dos diversos ramos da vigilancia sanitaria Encaminhar sempre em prazo habil as
faturas a central da Coordenadoria Regional de Saude — Divisdo de Vigilancia Sanitaria no intuito de evitar prejuizos a Receita
Municipal; Submeter-se a um treinamento, sob coordenagdo da Coordenadoria Regional de Saude - Divisdo de Vigilancia Sanitaria,
com certificado de conclusdo demonstrando estar apto a exercer a fungdo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

AGENTE DE TRIBUTACAO

A Fiscalizacdo Tributaria compete, em especial, proceder a cobranga dos tributos ndo pagos, iniciando por via administrativa e indo
até a inscricao do correspondente crédito tributario em Divida Ativa, da qual procede-se a emissao do titulo executivo extrajudicial
denominado Certiddo de Divida Ativa, esta viabilizando o inicio da fase de cobranga judicial. No artigo 194 do CTN estd dito que
compete a legislacdo tributaria regular, em carater geral, ou especificamente em funcdo da natureza do tributo de que se tratar, a
competéncia e os poderes das autoridades administrativas em matéria de fiscalizacdo da sua aplicacdo. Ressalve-se que essa
legislacdo aplica-se as pessoas naturais ou juridicas, contribuintes ou ndo, inclusive as que gozem de imunidade tributaria ou de
isencdo de cardter pessoal. Assim, a Fiscalizagdo Tributaria regulada pelo principio constitucional da legalidade. A validade dos atos
administrativos da Fiscalizagdo requer a competéncia da autoridade ou agente publico

AUXILIAR DE SECRETARIA

Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas préprias de secretaria direcionadas aos
estabelecimentos de ensino. Exemplos de atribui¢cdes: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo
com a orientac¢do da diregdo escolar; manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro
dos alunos; organizar e manter atualizados prontudrios de legislacdo referentes ao sistema de ensino; prestar informagdes e
fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes; manter atualizada a escrituragao dos
livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em tempo habil os calculos
de apuracgdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento
e listas de exame; colaborar na elaboragdo dos hordrios escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicacdes
legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reuniées em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a
serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar boletins de notas, histérico escolar, certiddes e
atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem
da direcdo como editais e avisos; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em
geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuagdo na secretaria; digitar
documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.

ATENDENTE DE FARMACIA BASICA

Auxiliar na administracdo da Farmdcia, sob orientacdo de profissional da drea; ldentificar medicamento; Aviar receitas, sob
supervisdo; Fazer registros obrigatdrios; Conhecer e cumprir o controle de medicamentos; Manter organizado o estoque da
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Farmacia; Registrar faltas de medicamento para novas aquisigdes; Arquivar receitas e documentos, sob orientacdo; Executar
servigos de rua; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

DIGITADOR
Executar atividades de nivel médio de natureza administrativa, bem como os servigos relacionados da digitagcdo dos programas e
atividades diarias.

GUARDA MUNICIPAL

Fazer servigos de vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais, patrulhamento e fiscalizagdo nas Unidades de
Conservagao do Municipio de Tenente Ananias-RN que estdo sob sua guarda. Exemplos de atribui¢cGes: Exercer a vigilancia em
setores moéveis ou fixos; prestar informagdes solicitadas; realizar ronda de inspe¢dao em intervalos fixados; adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagcdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e de veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as
autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condi¢cGes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade;
verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e fecha-las quando necessario; investigar quaisquer condi¢cGes anormais
que tenha observado; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer vigilancia nas Unidades de Conservagdao do
Municipio de Tenente Ananias-RN sob sua guarda, percorrendo a propriedade ou observando-a do alto de uma torre, para localizar
incéndios e descobrir irregularidades, como presenca de estranhos, caga e outras praticas danosas; comunicar a administragao
sobre ocorréncias de incéndios e demais irregularidades, bem como do estado das Unidades de Conservacdo, utilizando radio,
telefone, relatos periddicos e outros meios, para ensejar a tomada de medidas oportunas; participar do combate a incéndios,
valendo-se de agua e produtos quimicos, abrindo aceiros e langando mao de outros meios, para evitar a propagacdo do sinistro;
auxiliar para desimpedir estradas e outras vias de circulagdo, removendo arvores e outros obstaculos, para possibilitar o livre
transito de pessoas veiculos; conservar as trilhas e estradas internas nas Unidades de Conservagao Municipais em boas condig¢des;
apreender materiais e deter infratores nas Unidades de Conservagao Municipais; participar em programas de educagdo ambiental;
orientar o publico; acompanhar visitantes e pesquisadores; conduzir veiculos oficiais para a realizagdo de suas atividades; zelar pela
preservacdo dos bens materiais sob sua responsabilidade direta ou indireta e cuidar para que haja o uso correto dos mesmos,
especialmente veiculos oficiais; executar outras tarefas semelhantes

MONITOR DE CRECHE

Executar atividade de orientagdo e recreagao infantil. Exemplo de Atribui¢Ges: Executar atividades didrias e recreacdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional da educagdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais em auxilio ao professor, executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagao;
servir as refei¢Oes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdao motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; observar a saide e o bem estar das criangas
comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento medico e ambulatorial;
ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo medica sob orientagdo; orientar os pais quanto a higiene infantil;
comunicar ao professor e a dire¢cdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da
frequéncia didria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

RECEPCIONISTA

Compreende os empregos que se destinam a recepcionar e prestar servicos de apoio aos usuarios, pacientes e visitantes da
instituicdo, fornecendo informagdes pessoalmente ou por telefone, marcando consultas, encaminhando os usuarios e visitantes aos
locais onde devam se apresentar; Recepcionar os usuarios, pacientes e visitantes da instituicdo, encaminhando-os aos setores onde
desejem ou devam se apresentar; prestar apoio aos usuarios, pacientes e visitantes da instituicdo; prestar informagdes sobre a
estrutura fisica do prédio e horarios de atendimento, pessoalmente e através de telefone; notificar aos superiores, para as
providéncias cabiveis, observagGes de qualquer situagdo estranha a natureza da institui¢do; executar outras atribuicGes afins.

NiVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Educar e orientar os pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais; fazer a demonstracido de técnicas de escovacdo;
acompanhar sob delegagdo o trabalho dos estudantes em consultdrio dentario; proceder a conservagdo e a manutengdo dos
equipamentos odontoldgicos; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatédria; inserir e condensar substancias
restauradoras; executar a aplicagdo tdépica de substancias para prevencgdo da cdrie dental; executar outras tarefas da mesma
natureza ou complexidade associada a especialidade.

AUXILIAR DE LABORATORIO EM ANALISES CLiNICAS

Executar tarefas referentes a realizacdo de anadlises, coletando e/ou preparando materiais, solugdes, reagentes, meios de cultura,
calculos, tabulagdo de dados, testes, exames e analises, seguindo orientagdo superior; Proceder a coleta e execugdo e analise de
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exames de laboratdrio, tratando as amostras através de aparelhagens e reagentes adequados; Coletar e preparar amostras e
matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes; Registrar e arquivar cépias de resultados dos exames; Auxiliar ou efetuar
a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratdrio, conforme instrugdes recebidas; Operar, calibrar e verificar o
funcionamento de aparelhos; Manipular substancias quimicas como 4acidos, bases, sais e outras para obter reativos necessarios a
realizacdo de testes, analise e provas de laboratdrios. Participar da realizagdo de exames anatomo-patoldgico, ajudando a preparar
amostras, fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e os diagndsticos laboratoriais; Participar na
elaboragdo de exames coprolégicos, auxiliando na analise da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras das fezes; Participar da
realizacdo de exames de urina de varios tipos, para subsidiar o diagnéstico de doencgas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, cuidados de promogdo, prevengdao, recuperagdo e reabilitagdo em servigo
ambulatorial e/ou hospitalar, obedecendo aos niveis menor e médio de conhecimento e complexidade de a¢8es, referenciadas nas
necessidades de salde individuais e coletivas, determinadas pelo processo saude/doenca, dentro de sua drea de atuagdo. Sendo
habilitado para assistir ao Enfermeiro no planejamento da assisténcia de Enfermagem, orientagdo e acompanhamento do trabalho
de Enfermagem em grau auxiliar; participar de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em sua area de atuacgao.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar servicos de conservacgao, limpeza e arrumacdo do ambiente; auxiliar no servico da copa; efetuar controle dos balcGes de
distribuicdo durante o periodo de refei¢des; efetuar transporte de materiais, alimentos e instrumentos; controlar as sobras de
alimentos; executar outras tarefas da mesma natureza ou de nivel de complexidade associada a sua especialidade.
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