pb.edu.br/concursos/2020_PM_Tenorio/pm_tenorio.htm
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COMUNICADO

A Comissdo Permanente de Concursos - CPCon informa gque, em atencdo ao quadro de
pandemia do Coronavirus, as inscricdes estardo abertas até o dia 31 de maio de 2020 € o
boleto devera ser pago até o dia 01 de junho de 2020.

Os prazos das demais etapas dos concursos em andamento continuam suspensos.

Quaisquer dividas deverdo ser encaminhadas para o e-mail: cpcon@uepb.edu.br

0O novo cronograma dos concursos sera divulgado oportunamente.

Campina Grande/PB, 14 de maio de 2020.

Ana Alice Rodrigues Sobreira
Presidente da Comissdo Permanente de Concursos - CPCON/UEPB
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TENORIO
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 004/2020 - PMT/PB
RETIFICAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TENORIO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico,
para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 09 de margo de 2020
até as 23h59min do dia 08 de abril de 2020 (horario local), as inscricGes do Concurso Publico destinado ao
provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Tendrio, proveniente de vagas atualmente existentes da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENORIO, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS n2 018/97; 20/97; n2
155/05; n? 190/08; n2 191/08; n? 210/09; n2 247/13; n? 248/13; n? 249/13; 255/13; n2 256/13; n2 264/14; n?
273/14; n2 321/17; n2 329/18 e demais legislacdes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de
vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e saldrio base inicial especificados neste Edital. O
presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislacao pertinente a este Concurso, com as presentes
instrucdes especiais e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado
sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tendrio, representada pela Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execuc¢do do Concurso Publico,
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TENORIO, composta por membros do quadro de servidores da
Administracdo Municipal de Tendrio em exercicio.

2. A execucdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS
— CPCon, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, 3 qual compete o cumprimento das clausulas e
condicOes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL
DE TENORIO.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
e Prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.

Segunda Fase:
e Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Motorista e Operador

de Maquinas Pesadas
e Prova de Titulos de carater classificatério, para o cargo de Nivel Superior Magistério

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes,
do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE TENORIO, distribuidas conforme disposto no Capitulo
Il deste Edital.
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8.

9.

O Concurso Publico ficara sob a supervisao da Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execucao
do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito do MUNICiPIO DE TENORIO, através da Portaria N2 013/2020,
composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Compete a Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, supervisionar e
fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

O conteldo programatico consta no ANEXO | deste Edital.
As atribui¢Oes dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.

Demais documentos no ANEXO Il

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominacao, pré-
requisitos e saldrio base inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislagao especifica.
2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bdsico inicial, jornada de
trabalho semanal e a escolaridade minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho
de classe, estdo discriminados nos quadros abaixo:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS
VAGAS DE PARA REQUISITOS | JORNADA
) VENCIMENT
N2 CARGOS AMPLA PESSOAS MINIMOS DE C(R$) 05
CONCORRENCIA coMm EXIGIDOS TRABALHO
DEFICIENCIA
Ensino
Carpinteiro/M . 40 horas
01 arpin EIrr(l)o/ arcenel 01 ) Fundamental cemanais 1.045,00
Incompleto
Ensino
40 horas
02 Coveiro 01 - Fundamental | semanais 1.045,00
Incompleto
Ensino
Fundamental
40 horas
03 Eletricista 01 - Incompleto + | semanais 1.045,00
curso de
Eletricista
Ensino
Fundamental
40 horas
04 Encanador 01 - Incompleto + | semanais 1.045,00
Curso de
Encanador
Ensino
40 horas
05 Gari 04 - Fundamental | semanais 1.045,00
Incompleto
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Ensino

Fundamental | 40 horas
06 Pedreiro 04 - Incompleto semanais 1.045,00
Ensino 40 horas
07 Vigilante 05 - Fundamental | Sémanais 1.045,00
Incompleto
Ensino
ili i 40 horas
0g | Auxiliarde _Serwgos 09 01 Fundamental | semanais 1.045,00
Gerais
Incompleto
Ensino
Fundamental
incompleto +
09 Motorista D/E 08 i Cursode | Johoras |4 500,00
Transporte
Escolar +
CNHD
Ensino
Fundamental
Operador de incompleto + | 44 0
10 .. 4 - ; 1.200,
Maquinas Pesadas L curso de semanais 00,00
maquinas
pesadas +
CNHDouE
CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS
VAGAS DE PARA REQUISITOS | JORNADA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS MiNIMOS DE VENC::;ASE)NTOS
CONCORRENCIA coM EXIGIDOS | TRABALHO
DEFICIENCIA
Ensino
médio
11 Aggnte . 02 - completo + 40 hora§ 1.045,00
Administrativo semanais
curso de
Informatica
Agente Comunitario Ensino
12 de Satide 02 i médio :eomhaor::; 1.400,00
AREA RURAL completo
Agente Comunitario Ensino
. 1 40 h
13 de Saude 01 - médio semaor::ii 1.400,00
AREA URBANA completo
Ensino
14 Agente de Combate 02 ) médio 40 hora_s 1.400,00
as Endemias semanais
completo
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15

Técnico em
Contabilidade

01

Nivel Médio
completo +
Técnico em
Contabilidade
+ Registro no
conselho de
classe

competente

40 horas
semanais

1.045,00

16

Técnico em
Enfermagem

03

Ensino médio
completo +
Técnico em
Enfermagem
+ Registro no
conselho de
classe
competente

40 horas
semanais

1.045,00

17

Técnico em
Enfermagem do
Programa ESF

01

Ensino médio
completo +
Técnico em
Enfermagem
+ Registro no
conselho de
classe
competente

40 horas
semanais

1.045,00

18

Técnico em Saude
Bucal ESF

01

Ensino médio
completo +
Técnico em
Saude Bucal
+ Registro no
conselho de

classe
competente

40 horas
semanais

1.045,00

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PARA
PESSOAS
coM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

19

Assistente Social

01

Nivel
Superior em
Servigo
Social com
Registro no
Conselho de
Classe

Especifico

30 horas
semanais

1.465,00
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20

Bioquimico

01

Nivel
Superior em
Bioquimica

e/ou
Biomedicina

com
Registro no
Conselho de

Classe
Especifico.

40 horas
semanais

1.460,00

21

Cirurgido Dentista
ESF

01

Nivel
Superior em
Odontologia

com
Registro no
Conselho de

Classe

Especifico.

20 horas
semanais

3.135,00

22

Cirurgiao Dentista —
Odontélogo

01

Nivel
Superior em
Odontologia

com
Registro no
Conselho de

Classe

Especifico.

20 horas
semanais

3.135,00

23

Enfermeiro

03

Nivel
Superior em
Enfermagem

com

Registro no
Conselho de
Classe
Especifico.

40 horas
semanais

1.460,00

24

Enfermeiro ESF

01

Nivel
Superior em
Enfermagem

com

Registro no
Conselho de
Classe
Especifico.

40 horas
semanais

2.865,00

25

Engenheiro
Agronomo

01

Nivel
Superior em
Engenharia
Agronoma

ou
Agronomia

com
Registro no
Conselho de

20 horas
semanais

1.300,00
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Classe
Especifico.

26

Fisioterapeuta

01

Nivel
Superior em
Fisioterapia

com
Registro no
Conselho de

Classe

Especifico.

30 horas
semanais

1.045,00

27

Farmacéutico

01

Nivel
Superior em
Farmacia
com
Registro no
Conselho de
Classe
Especifico.

40 horas
semanais

1.460,00

28

Médico ESF

01

Nivel
Superior em
Medicina
com
Registro no
Conselho de
Classe
Especifico.

40 horas
semanais

15.500,00

29

Médico Veterinario

01

Nivel
Superior em
Medicina
Veterindria
com
Registro no
Conselho de
Classe
Especifico.

40 horas
semanais

1.045,00

30

Nutricionista

01

Nivel
Superior em
Nutricao
com
Registro no
Conselho de
Classe
Especifico.

40 horas
semanais

1.300,00
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MAGISTERIO

VAGAS
VAGAS DE PARA REQUISITOS | JORNADA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS MiNIMOS DE VENC:';ASE)NTOS
CONCORRENCIA com EXIGIDOS | TRABALHO
DEFICIENCIA
Nivel
31 Professor de 06 . Superior em | 2> NOras 1.806,79
Educacao Basica | . semanais
Pedagogia
Nivel
Superior
Professor de . Co.m
Educacdo Basica Licenciatura 25 horas
32 , 01 - em Letras . 1.987,47
Il - Lingua semanais
Portuguesa com
habilitacdo
em Lingua
Portuguesa

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.

4. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Tendrio,
fornecimento de transporte, e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos
oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo,
deverdao ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de
gualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato,
de forma irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem prova pratica de motorista e Operador de Maquinas Pesadas, a carteira de

111 - DAS INSCRICOES

habilitacdo devera ser apresentada no momento da realizacdo da Prova pratica, podendo ser eliminado
o candidato que assim nao proceder.

1. Ainscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidos para o Concurso

Publico.

As inscricOes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 09 de mar¢o de 2020 até as
23h59min do dia 08 de abril de 2020 (horario local). As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela

internet.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

4.1. Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;
4.2, Realizar a leitura do respectivo Edital;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4.3. Acessar a area do candidato

4.4, Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscricdo;
4.6. Verificar se a inscricao foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscrigao correspondente a opgao do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 85,00 (oitenta e cinco reais);
5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢ao, se realizado, por meio de cheque do préprio
candidato, somente serd considerado realizado apds a compensagao bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 09 de abril de 2020.

A homologacdo da inscricdao do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa
de inscrigao dentro do prazo estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscricdo desde que sejam de cargos de niveis diferentes e
horarios de provas distintos.

N3o serdao homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por
depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscricdao implicard na ndo efetivacdo da inscrigdo.

As inscrices homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://CPCon.uepb.edu.br no dia: 15 de
abril de 2020.

As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Em hipdtese alguma, serao aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigao.
A CPCon nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
ou interesse da Prefeitura.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Tendrio e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestarem as provas do Concurso Publico.

O candidato que nao possui deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova,
devera solicitd-la no ato da inscricdo selecionando o tipo de atendimento desejado.
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20.

Caso o candidato apds concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para realizacdo da prova,
devera solicitar, até o término das inscricdes e encaminhar o documento que comprove a necessidade do
atendimento , por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concurso
Publicos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Tendrio
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 09 de marco de 2020 até 08 de abril de 2020, em
envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima.

22.

23.

24,

25.

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera
a condicao atendida;

21.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera solicitar

atendimento especifico nos termos deste Edital, informando a op¢do “Atendimento Especial” em campo

proprio do sistema de inscricdo e a mesma tera direito ao adicional de tempo de 01 hora.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia de aplicagcdo da Prova, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente
(a crianca) durante a realizacdo das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante deverd cumprir as obrigacGes constantes deste Edital, sob
pena de eliminag¢do do Concurso Publico da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizacdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante
responsavel devera ser presenciado por um fiscal.

22.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

22.6. A Candidata lactante ndao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagao de
Prova sem a presenca de um acompanhante adulto.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcado simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das fases do

Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no cronograma provisoério, deste edital:

25.1 Assinalar no sistema de inscricdo, a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante a
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no anexo lll, desse edital e enviar até o
término das inscrigcGes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de
Concurso Publicos, devendo constar no envelope:
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Concurso Publico: Prefeitura de Tendrio
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 09 de margo de 2020 até 08 de abril de 2020, em
envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima.

26. O candidato que desejar participar no desempate no critério que exerceu efetivamente a funcao de jurado
no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes, devera
solicitar, até o término das inscricdes e encaminhar o documento que comprove a sua participagao no pleito
por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no
envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Tendrio
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 09 de margo de 2020 até 08 de abril de 2020, em
envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima.

27. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.
IV - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal N2.3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores que regulamentam a Lei Federal N2 7.853/89 é assegurado
o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer suas inscrigdes, também, pela internet.
3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N2. 3.298/99 e alteragbes posteriores, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas

no prazo de validade do Concurso Publico.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal N2 3.298/99, caso a aplica¢cdo do percentual de que trata o
item 2 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos
com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no
Iltem 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo é
obstativa a inscricdo no Concurso Publico.
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8. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicoes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal N2. 3.298/99 e altera¢Ges posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto N2. 3.298/99 e alteracGes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando no comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des.

b. Deficiéncia auditiva: perda unilateral, bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cGes anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f. Visao monocular : De acordo com a lei LEI N2 9.899, de 05 de outubro de 2012.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragGes
posteriores, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscri¢cdes, via SEDEX, a CPCon —
Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Tendrio
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 09 de marco de 2020 até 08 de abril de 2020, em envelope
lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima.

14. O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
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15. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscri¢cdo, declarando estar ciente das atribuices do cargo para o qual pretende inscrever-
se e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para
fins de habilitacdo no estagio probatério.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissao Permanente de
Concursos, no endereco citado no item 13, Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 09 de
margo de 2020 até 08 de abril de 2020, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderec¢o acima; os
documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) dias antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptag¢ao da sua prova. Anexar ao Laudo Médico
as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF,
numero do telefone, opgao de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccao de prova Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, um fiscal especial para ser ledor da
prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a@” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término
das inscricoes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no:

a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando, desta forma, a concorrer
as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Nao terdao tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo

alegado.

19. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste Capitulo,
nao podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndao sera facultado impetrar recurso em favor de
sua condigdo.

20. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacado destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Tendrio, composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
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alteracgGes, bem como avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos

do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposicoes:

a. Aavaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art.
43 de Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragoes.

b. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 16 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada neste item.

d. Se adeficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal
n?. 3.298/99 e suas alteracBes, ele serd classificado em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos.

22. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigao, nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicard na perda do
direito de ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

26. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

V -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE TENORIO todos
os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de N2 7.716
de 28 de dezembro de 2004 , Lei de N© 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei N2 8.819 de 2009.

2. Osinteressados em participar do processo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao deverdo solicitar
por meio eletronico (Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 09 de margo de
2020 até as 23h59min do dia 17 de margo de 2020 (horario local) seguindo as orientacdes contidas no
formulario eletrénico de solicitacao.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletronico de inscri¢do, solicitar a isen¢do da taxa de inscricao,
de acordo com as Leis Estaduais de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N2 8.483 de 09 de janeiro de
2008, Lei de N2 8.819 de 2009; devera encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);
b. Copia do CPF;
c. Declaracdo do 6rgdo competente com datas das doacdes (sangue ou leite materno ou medula éssea).

4. Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope

lacrado, na sede da CPCon ou no endereco abaixo citado, até o dia 17 de margo de 2020, devendo constar
no envelope:
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Concurso Publico: Prefeitura de Tendrio
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

5. Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via
Internet.

6. As informagdes prestadas no Formulario de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isengao pela Internet;
b. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
¢. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
8. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.

10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isencao.

11. Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo.

12. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de
inscricdo serd publicada no site da CPCon no dia 30 de margo de 2020.

13. O candidato que tiver seu requerimento de isencao de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua
isengdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA, O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EFETIVACZ\O DA INSCRICAO,
ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

14. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cao indeferida, podera encaminhar recurso
para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo enderego eletrénico das inscrigoes até 01 de abril de 2020.

15. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndao contemplados com a isengdo da taxa de
inscricdo, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon no dia 06 de abril de 2020.

16. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que queira
participar do certame deverd gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite de 09
de abril de 2020.

17.0 candidato que ndo regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscricdo
invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isencdo da taxa de inscricao: 10h do dia 09 de margo de 2020 até as
23h59min do dia 17 de margo de 2020 (horario local).
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10.

Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isencdo da
taxa de inscricdo: 17 de margo de 2020.

Periodo das Inscrigdes: a partir das 10h do dia 09 de margo de 2020 até as 23h59min do dia 08 de abril de
2020 (horario local).

Periodo de solicitagao para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da
prova 10h do dia 09 de margo de 2020 até as 23h59min do dia 08 de abril de 2020 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a
funcdo de jurado 10h do dia 09 de marco de 2020 até as 23h59min do dia 08 de abril de 2020 (horario
local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que que optarem por concorrer as
vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais 10h do dia 09 de mar¢co de 2020 até as
23h59min do dia 08 de abril de 2020 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que desejam ser reconhecidos pelo
nome social ( Declaracdo em anexo) 10h do dia 09 de margo de 2020 até as 23h59min do dia 08 de abril
de 2020 (horario local).

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de
inscricdo: 30 de margo de 2020.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo indeferidas: 31 de
margo até o dia 01 de abril de 2020.

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de
inscricio, APOS RECURSOS: 06 de abril de 2020.
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Em atencdo ao quadro de pandemia do COVID -19(corona virus), ficam suspensos, por tempo indeterminado, todos

os prazos dos concursos publicos em andamento.

Enguanto perdurar a suspensdo, o periodo de inscrigdes continuara aberto.

O novo cronograma dos concursos sera divulgado oportunamente.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os

especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO
e Auxiliar de Servigos Gerais
e Carpinteiro / Marceneiro Portugués 20 4
e Coveiro
e Eletricista
* Enc.anador Objetiva Matematica 10 3 EIimihz.;\térilo‘e
e Gari Classificatério
e Motorista D/E
e Operador de Maquinas Pesadas Conhecimentos
e Pedreiro Gerais 10 3
e Vigilante
. L - Eliminatério e
Motorista D/E e Operador de Maquinas Pratica Classificatério
NIVEL MEDIO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO
e Agente Administrativo
e Agente Comunitério de Saude - Area: Portugués 15 3,5
Rural
e Agente Comunitario de Saude - Area: .
Urbana " Ellmlr@torllo_e
e Agente de Combate as Endemias Objetiva Informatica 10 2,0 Classificatorio
e Técnico em Contabilidade
e Técnico em Enfermagem Conhecimentos
e Técnico em Enfermagem ESF 15 4,5

e Técnico em Saude Bucal ESF

Especificos
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO
e Assistente Social
* B!OQUI.I’PICO ) Portugués 15 3,5
e C(Cirurgidao Dentista ESF
e Cirurgido Dentista Odontdlogo
e Enfermeiro
° Enfermel.ro ESF ) Objetiva Rac!o_C|n|o 10 20 Ellmlr@torllo_e
e Engenheiro Agrébnomo Logico Classificatoério
e Fisioterapeuta
e Farmacéutico
e Médico ESF Conhecimentos 15 45
e Meédico Veterinario Especificos ’
e Nutricionista
NiVEL SUPERIOR COMPLETO - MAGISTERIO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
e Professor Educag¢do Basica | Conhecllrr?entos e
- , . , . Pedagdgicos e Eliminatoério e
e Professor Educacdo Basica Il - Lingua | Objetiva ; N 10 2,0 e
Legislacdo Classificatério
Portuguesa .
Educacional
Conhecimentos 15 45

Especificos

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

ool

SaB
o]

10

, onde

n = numero de provas realizadas.
A = pontuacdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada
questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuacdo mdaxima pelo nimero de questdes, por
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que é o valor de cada questao.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) deverd
ser assinalada como correta.

ApdOs a realizagdao das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas,
juntamente com cdpias digitais das provas objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 17 de maio de 2020, na cidade de Tenorio—
Estado da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario
local) para candidatos de nivel Superior, Superior - Magistério e Fundamental, e no periodo da TARDE para
candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

Os portoes serdao abertos no turno da manha as 06h45min e serdao fechados as 7h45min; no turno da
tarde os portdes serao abertos as 13h15mim e serao fechados as 14h15min.

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso
Publico.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e
universidades localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplica¢cdao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha
quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os
sabados.

As informacodes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova e concorréncia
de cada cargo, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 06
de maio de 2020.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informac3o por meio eletrdnico sobre horario, local,
sala e carteira de realizagdo das provas do Concurso Publico.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Tendrio nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas
e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante
da inscrigdo que se encontra no enderego eletronico citado no item 05 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original com foto que o identifique. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato:
cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relacGes Exteriores para
estrangeiros; a identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade
como documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o
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Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de
novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido a no maximo a 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

17.3 Nao serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo que autenticadas em cartorio.

18. O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identidade.

19. N3o haverd segunda chamada ou repeticao de prova.

19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
19.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagao no Concurso Publico.

20. A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da
aplicacdo da prova, a identificacdo digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdo de uma frase,
gue estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento devera ser
repetido no ato de nomeacdo, para que possa ser mantida a integridade do Concurso Publico.

21. Na realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de QuestGes e a Folha de Respostas
com os dados do candidato, para oposicao da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

22. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento vélido para
a correc¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
gue devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno de Questées. Em
hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

23. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

24. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco, Cargo diferente
do escolhido na Inscrigao ou Folha de Respostas em branco, ndao tem motivo suficiente para exclusdo do
Concurso Publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde
realiza a prova, para anotagdao em Ata de Sala, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que caso
assim nao proceda. Nao serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

25. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum
outro material.

25.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
25.2 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ainda que legivel.
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25.3 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora,
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

26. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido
para a execugdo da prova.

28. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso
Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes na prova, bem como ao
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdao das provas.

29. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

29.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

29.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

29.5 apresentar-se apés o fechamento dos portées, 7h45mim no turno da manha e 14h15min no
turno da tarde;

29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

29.7 for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou portando ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

29.8 se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplicacdao da prova ou em
qgualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma;

29.9 cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de
chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas,
onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a recursos;

29.10 for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos
para tomar agua;

29.11 abrir o Saco plastico lacrado no interior (dentro) do setor de prova;

29.12 fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste
Edital, exceto na folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

29.13 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.14 langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

29.15 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

29.16 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

30. Ndo sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico, que
nao esteja devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem reldgio
de qualquer tipo.

31. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas,
o Caderno de Questoes;
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31.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

31.3 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

314 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova;

31.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados;

31.6 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon nao
fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o
Gabarito Provisdério e o Gabarito Oficial serao divulgados no enderego eletrénico da CPCon
http://cpcon.uepb.edu.br;

31.7 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim como
alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores, nao serdao objeto de avaliacao nas provas
deste Concurso Publico;

31.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br,
apos o encerramento da Prova Escrita Objetiva;
31.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, serd divulgado no dia 03 de junho de 2020 pela

CPCon no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00
pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

33. o candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os equipamentos
ou materiais citados nos itens 29.7, 29.8, caso nao o faca sera eliminado do Concurso Publico.

34. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

35. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento
valido e exclusivo para avaliacdo do candidato é a Folha de Respostas.

36. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenacdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

37. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condigdes do Edital.

VIIl — DA PROVA DE TITULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior,
habilitados nas Provas Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
guantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2. O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos
computados. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
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600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas
para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados,
mas que forem aprovados no Concurso Publico poderao, possivelmente, serem convocados, caso a
Prefeitura do Municipio de Tendrio julgue necessario.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope
lacrado, na sede da CPCon, ou por SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até
09 de junho de 2020, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura Tendrio
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada,
ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo
de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacao e/ou que ndo
estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de
exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia
em instituicdo particular através de cépia autenticada da Carteira Profissional, na area objeto do Concurso
Publico, a qual concorrera ao cargo.

a. Para efeito de pontuacdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de
Experiéncia no Servico Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar
duplicidade de pontuacdo.

7. As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado.

8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdao considerados titulos referentes a
participagcdo em Estagio, Bolsa de Iniciagdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdao do

candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pés-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentagdo da
composigao curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até
1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na
Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, podera ser aprovado,
desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de

recebimento, contagem e verificacdo dos Titulos sera executado pela CPCon.

13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacdo especificada no quadro abaixo:
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LAY MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TiITULOS DE PONTOS
TITULOS DE ANOS
Curso de Pds-Graduacgao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido
) , ) S . 01 - 70,0
no Brasil (na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo)
Curso de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido 01 ) 400

no Brasil (na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo)
Curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializacdo, com
duracdo minima de 360 horas (na drea objeto do Concurso Publico, a qual 01 - 25,0
concorrera ao cargo)

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na area objeto do Concurso
Publico, a qual concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio).

Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.)

- 04 20,0

(05 pontos por participagao) 02 ) 10,0
Publicacdo em Livro. 01 - 10,0
Publicacdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicacdo de trabalho em semindrio, congresso, conferéncia, encontro de 01 ) 05,0

extensdo, artigo cientifico em revista nacional, etc.

IX - DA PROVA PRATICA - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Tendrio- PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao
cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas dever3o ficar atentos ao Edital de Convocacgdo a ser
publicado no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br e no Diario Oficial do Municipio de Tendrio.
1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplicagdo das

provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde,
no dia 14 de junho de 2020, podendo se estender até o momento em que todos os candidatos
convocados realizarem a prova.

1.2. Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova e horario.
1.3. Ao candidato so serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem

divulgados de acordo com o edital de convocacdo que devera ser publicado no dia 03 de junho de 2020,
com as informacgGes constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

2. Paraarealizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que
obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em
numero igual a 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova
Pratica, poderao fazer parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TENORIO, observando o prazo de validade do Concurso Publico.

3. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e aprovados no Concurso Publico, serdo convocados
para realizar a prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste
edital.

3.1. N3o serdo concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos candidatos e nem posteriormente
no exercicio das atividades para candidatos a vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.
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4,

5.

6.

7.

8.

9.

O Candidato a vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverd comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questao estar devidamente dentro do prazo de
validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro).

A Prova Pratica de Diregao Veicular, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliada numa escala
de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, em que o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo, se
utilizados dois veiculos; caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o ponto de corte serd de 500 pontos.
5.1. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas serdo
considerados a identificacdo geral do veiculo, os itens de seguranca obrigatdrios, a verificacdo da
manutengado, o funcionamento, a condugdo, a operagao e a seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica sera
avaliado o conhecimento do candidato em operagao veicular atentando para as normas do Codigo de
Transito Brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua
funcao.

A Prova Prética tera carater classificatdrio e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso Publico.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

A guantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica serd de prerrogativa da CPCon (um ou dois),
podendo ser utilizados Onibus, Micro-Onibus, Caminhdes, Cacambas, motos, Vans e carros de 04 (quatro) a

07 (sete) passageiros; Motoniveladora, Retroescavadeira, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica,
ambulancias, Tratores; de acordo com o cargo exigido.

10. O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocac¢do para a Prova Pratica, devendo

seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, poderd ou ndo haver o desmembramento
dos critérios de andlises da Prova Pratica em subitens.

11. Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocacdo estabelecer ou ndo o desmembramento dos

critérios citados no item 5.1.

12. O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e

ou maquinas), sera automaticamente eliminado.

13. O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera

eliminado.

14. A classificagao final sera dada pela soma aritmética da prova objetiva e a prova pratica.

15.Serd considerado reprovado na prova pratica de diregao veicular o candidato que cometer falta eliminatéria.

16. Constituem faltas no Exame de Diregdo Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”:

| - Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis)
minutos;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
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e) transitar em contramado de direcdo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

X1 — DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de
opcdo, sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos)
pontos.

2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

3. Oscandidatos que se submeteram a Prova Pratica tera como nota final a soma aritmética da Prova Objetiva
com a Prova pratica.

4. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
4.1 Para os cargos de nivel fundamental incompleto, aquele que:

a.

P ao0yT

f.

g.

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Matematica;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscri¢oes;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

4.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

a.

P a0 T

f.
g.

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Informatica;

exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

4.3 Para os cargos de nivel superior completo,

a.

NS

=h

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico;

exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscri¢oes;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
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4.4 Para os cargos de nivel superior completo - Magistério,

h. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

i. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

j. obtiver maior nota na prova de Portugués;

k. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao Educacional;

. exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

m. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

n. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

XIl- DOS RECURSOS

1.

2.

Serdao admitidos recursos quanto:
a. aoindeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;
b. ao indeferimento de inscricao;
c. aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
d. aoindeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva;
e. as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f. aoresultado preliminar das provas.

O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo; ao
indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia; ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva; as
guestdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-d um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para
contestar notas ou colocag¢des de outros candidatos.

Os recursos deverao ser remetidos por intermédio do enderego eletrénico disponibilizado
http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.
N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

A Comissao do Concurso Publico constitui dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas

de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.
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12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no endereco http://cpcon.uepb.edu.br, para ter

conhecimento das mesmas o candidato terd que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.

13. O candidato devera gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovacao que

encaminhou o mesmo.

XI11l- DAS NOMEAGOES

1.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicao Federal e na Legislagao Estadual e Municipal vigente,
o candidato convocado para nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicdes
previstas no Decreto Federal N° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma
disposta na legislagao pertinente.

Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obriga¢des militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcBes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, nem possuir antecedentes criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsodria, ou seja, 75
(setenta e cinco) anos.

i.  N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito
da Unido, do Territdrio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas
ou Fundacbes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢Ges permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumula¢do, o candidato deverd apresentar no ato da
convocacdo para fins de nomeacao, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de
analise da possibilidade de acumulacdo, condicdo determinante para a nomeacao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeacgao
nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeacao
nas vagas a eles reservadas, concomitantemente aos candidatos que concorreram as vagas da ampla
concorréncia.

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Tendrio
e de acordo com as necessidades do Municipio.

A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opg¢ao do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscri¢do.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.
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7. O candidato nomeado deverd apresentar copia dos seguintes documentos autenticados ou com a

apresentacdo do documento original, como condicdo para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.

b. Certiddao de nascimento ou casamento.

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certidao de quitacao
eleitoral fornecida pelo cartdrio eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino.

Cédula de identidade.

f. Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas
atualizagdes e/ou complementagbes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragao firmada
por ele préprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracgdo.

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

h. Documento de Inscricao no PIS-PASEP, caso possua.

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

j- Comprovante de Residéncia.

k. Certiddao de antecedentes criminais.

I. Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em
qualquer um dos casos.

m. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Glicemia em jejum:
Hemograma Completo, Sumario de urina e eletrocardiograma.

n. Osresultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame médico admissional.

0. Ao seinscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus requisitos
e aceitar que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo publico do qual foi classificado por ocasido da posse.

o

8. Para a nomeacdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Tenério, sob pena de perda do direito a vaga.

9. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus requisitos e
aceita que, caso aprovado, deverd entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo publico do qual foi classificado por ocasido da posse.

10. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao.

11. E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Tendrio, exigir
dos candidatos, na nomeacao, além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue

necessario.

12. A ndo apresentagao de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro
do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

13. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspe¢ao médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria
de Administragao e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Tendrio.

14. O local onde o candidato realizou as provas nao tera nenhuma influéncia para efeito de sua lotacdo.

15. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do candidato, sua
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eliminacdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Tendrio, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado
Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

16. A CPCon, ficara responsdvel apenas pela divulgacao do resultado oficial no endere¢o eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocag¢des através do Diario
Oficial do Municipio de Tenério e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba.

XIV- DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que
porventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto,
encaminhado pela Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execug¢ao do Concurso Publico ao
Prefeito(a)(a) do Municipio de Tendrio, que o homologara e fard publicar nos meios de comunicacdo
devidos.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Tendrio e divulgados na Internet no endereco
eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocacdes apds o resultado oficial serdo feitas no
endereco eletrénico. Serd publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos
candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas
na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do
Municipio.

2. N3ao serafornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados
classificados e para os demais a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio.

3. A aprovacdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a
nomeacdo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Tendrio, respeitando a legislacdo
vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Tendrio a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.
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8. O acompanhamento das publicacGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacoes
relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. Edeinteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tenério publicar todas as Convocacdes,
Editais e demais Retificagdes no didrio oficial do Municipio de Tendrio e em outros meios de publicagao
gue julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Tenério reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de
vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva,
mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Tendrio até o dia util anterior a data da
posse.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Tenério e a apresentacdo para posse e exercicio correrao
a expensas do préprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

14. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

15. A Prefeitura Municipal de Tendrio e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a. endereco ndo atualizado;
b. endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na
realizagao do Concurso Publico serdo incinerados.

17. A Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCon
podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se
encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdao
de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Tendrio, pela Comissdo de Supervisao e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico e pela CPCon
no que a cada um couber.

19. A situacdo do candidato dentro do Concurso Publico. Deve ser uma das seguintes hipoteses:

a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do Concurso Publico;
b. PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
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c. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das

vagas;
d. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas

abertas no edital.

Tenorio, 09 de abril de 2020.

RODRIGO ALVES DE ARAUJO
Presidente da Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execu¢dao do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais; Carpinteiro / Marceneiro; Coveiro;
Eletricista; Encanador; Gari; Pedreiro; Vigilante; Motorista D/E ; Operador de Maquinas Pesadas

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Sinonimia. Classes gramaticais. Termos essenciais da oragdo. Variagdo
linguistica. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia verbal. Acentuagao grafica.

MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO: NUmeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decimal e
fracionaria): comparacdo, propriedades e operacées (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema de
numeracao decimal. Potenciacdo. Multiplos e divisores de um nimero natural. NiUmeros primos e compostos.
Fracdes: equivaléncia, comparacdo, calculo da fracdo de um numero natural, adicdo e subtracdo de fragdes.
Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Grandezas diretamente proporcionais.
Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume. Sistema monetario
brasileiro. Angulos. Figuras geométricas planas (triangulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, trapézio e
circulo): reconhecimento e caracteristicas. Triangulos: soma das medidas dos angulos internos, tridangulo
equilatero. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular,
prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas, planificacdes e elementos. Volume
de blocos retangulares. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. No¢Ges basicas sobre temas relevantes da Paraiba: histdria, sociedade, economia,
cultura e meio ambiente. 2. Sociedade e salde: Doencas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na
atualidade. 3-Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; questoes
ambientais; violéncia e seguranca publica. 4. Mundo do trabalho: profissdes e inovagGes tecnoldgicas. 5.
Sociedade, internet e fake news; 6. O Brasil na atualidade: sociedade, politica e economia

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNIT RIO DE SAUDE; AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM
ENFERMAGEM ESF E TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e das
marcas linguisticas e interpretagao; 2. Elementos de coesdo referencial e sequencial; 3. Aspectos morfologicos
e sintdticos dos substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposicdes e conjuncdes (Funcionamento das
classes de palavras no texto); 4. Sintaxe (concordancia verbal, colocacdo pronominal, regéncia; funcdes
sintdticas); 5. Mecanismos de articulagdo de oragdes (coordenagao e subordinagao); 6. Variagdo linguistica; 7.
Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade; conotag¢do; denotagdo; 8) Pontuagao.

INFORMATICA: 1.Conceitos de Hardware e software; 2.Redes de computadores; 3. Seguranca da informac3o;
4.Sistemas operacionais; 5. Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas
de apresentacdo; 6. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao

de copia de seguranca (backup). 7. Navegadores web, computacdo em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (32 edicdo, revista, atualizada e
ampliada) enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redagdo oficial (paginas 16 a 21); As comunicagoes
oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O padrao Oficio (paginas 27 a 36); Tipos de documentos:
Exposicdo de motivos Mensagem; Correio eletronico ( pp. 37 a48). Ata. Elementos da ortografia e gramatica:
ortografia oficial (escrita das palavras). Concordancia e regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade.
Semantica: Significacdo das palavras. Planejamento, organizacao e execucao de atividades pertinentes ao cargo
de agente administrativo: Registro de entrada, triagem, distribuicao, saida, arquivamento e preenchimento de
documentos conforme procedimentos; digitacdo e preenchimento de formuldrios e planilhas; atualizacdo de
dados dos servidores, levantamento da necessidade, solicitacdo de compras, conferéncia e distribuicdo do
material de expediente; Atendimento com qualidade (publico interno e externo). RelacGes interpessoais e
trabalho em equipe e outras atividades correlatas relativas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo Saude e Doenga. Principios, diretrizes e organizac3o do Sistema
Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Atencdo Basica. Programas de Saude Publica. Financiamento da
salude e o trabalho do Agente Comunitdrio de Saude. Estratégia Salude da Familia. O papel do Agente
Comunitario de Saude como um agente de mudancas. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe.
Cadastramento das familias. Mapeamento da area de atuacao — territério vivo. Visita domiciliar. Trabalhando
educacdo em saude na comunidade. Atuacdo intersetorial. Planejamento das acdes: diagndstico, plano de acao,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo. Sistemas de Informagdo em Saude. Saude nos Ciclos de Vida: Saude
da Crianca: triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta
da crianca, orientacGes alimentares. Saude do Adulto: saude do homem, saude da mulher, planejamento
familiar, pré-natal, prevencdo do cancer de colo de Utero e mama, hanseniase, tuberculose, diabetes,
hipertensdo. Saude do ldoso. Vigilancia em Saude: Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Saude do
Trabalhador.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Sistema Unico de Sautde. Lei n.2 8.080/1990, Lei n.28.142/1990 e Decreto
7.508/2011. Politica Nacional de Atencdo Basica; Regulamentacdo da profissdo de Agente de Combate as
Endemias (ACE). O processo de trabalho do ACE e o trabalho em equipe. Conceitos de: Promoc¢do da Saude;
Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e
Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e
dos alimentos para consumo humano. Noc¢Ges Basicas de Vigilancia Epidemioldgica: notificagdo compulséria;
investigacdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Doencgas transmitidas por
vetores. Zoonoses e Vigilancia em Saude. Vigilancia Sanitdria e Saude do Trabalhador.

TECNICO EM CONTABILIDADE: A legislacdo pertinente aos tdpicos relacionados no contetido programatico
deve ser considerada com suas alteracbes e atualiza¢cOes vigentes. Or¢camento Publico: Conceitos basicos e
legislagdo pertinente, principios orgamentdrios, técnicas de elaboragdo orgamentaria, Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA) e créditos adicionais. Receita e Despesa
Publica: conceitos, classificacdo e estagios. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito,
objetivos, conta contabil, alcance, estrutura, atributos, classificacdo das contas, sistemas de contas, natureza
da informagao contabil aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(CASP): conceito, campo de aplicacdo e legislagdo e normas. Demonstracdoes Contabeis Aplicada ao Setor
Publico (DCASP): alcance, definicdes, propodsito, estruturas, elaboracdo, elementos das demonstracdes
contabeis, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragao das Variagdes
Patrimoniais, Demonstracdes dos Fluxos de Caixa, Demonstracao das Mutag¢des no Patrimonio Liquido, Notas
Explicativas, consolidacdo. Demonstrativos Fiscais: Riscos Fiscais, Metas Fiscais, Metas Anuais, Relatdrio
Resumido da Execucdo Orcamentdria, Relatério de Gestao Fiscal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a

Enfermagem. Administracdo de medicamentos. Central de Material e Esterilizacdo. Manuseio de materiais
estéreis e controle da esterilizacdo. Prevengdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a
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Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranca. Seguranca do paciente nos servicos de saude. Assisténcia de
enfermagem a mulher, a crianga, ao adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais
e/ou em abuso e dependéncia de substdncias psicoativas, em tratamento clinico e cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS): principios
doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participagao e controle social, desafios atuais.
Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do (Humaniza SUS). Modelo de Atencao Integral a Saude
da Pessoa Idosa. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos. Doengas cronicas
ndo transmissiveis. Doencas transmissiveis. Farmacologia aplicada a enfermagem. Sistema Unico de Saude.
Atencgdo Primaria em Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a
Enfermagem. Administragao de medicamentos. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais
estéreis e controle da esterilizacdo. Prevencdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranga. Seguran¢a do paciente nos servigos de saude. Assisténcia de
enfermagem a mulher, a crianca, ao adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais
e/ou em abuso e dependéncia de substdncias psicoativas, em tratamento clinico e cirurgico. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS): principios
doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participagao e controle social, desafios atuais.
Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do (Humaniza SUS). Modelo de Atencdo Integral a Saude
da Pessoa Idosa. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos. Doencas cronicas
ndo transmissiveis. Doencas transmissiveis. Farmacologia aplicada a enfermagem. Sistema Unico de Saude.
Atencdo Primaria em Saude.

TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF: Sistema Unico de Saude. Atribuicdes e competéncia da funcdo de ASB e TSB.
Cédigo de Etica Odontoldgica. Organizacdo do ambiente de trabalho. Documentacdo odontolégica: prontudrio
clinico. Controle de infeccdo. Medidas de Biosseguranca em odontologia e gerenciamento de residuos.
Anatomia dentaria basica. No¢des de anatomia oral. Etiologia e métodos preventivos do controle da carie
dentdria e da doenca periodontal. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada. Flior: composicdo e
aplicacdo. Cronologia da erupc¢do dentaria (decidua e permanente). Nog¢Oes de radiologia e processamento de
radiografias. Materiais de uso Odontoldgico: principais materiais, utilizacdo e técnicas de manipulacgdo.
Materiais para protecdo do complexo dentina-polpa. Instrumentais Odontolégicos e Equipamentos
Odontolégico

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; BIOQUIMICO; CIRURGIAO DENTISTA ESF;
ENFERMEIRO; ENFERMEIRO ESF; ENGENHEIRO AGRONOMO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPIA; MEDICO ESF;
MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA E ODONTOLOGO.

PORTUGUES: Habilidades de compreens3o e interpretagdo de textos verbais e multimodais. Enunciado, texto,
discurso e intencionalidade discursiva. Géneros textuais e suas multimodalidades. O texto como centro das
praticas de linguagem. O discurso citado. Leitura e escrita numa perspectiva discursiva/interativa. A produ¢do
do texto, a revisao e a reescrita. Variagao linguistica. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Aspectos
relacionados a gramatica normativa/ prescritiva. Morfossintaxe das classes gramaticais. Aspectos relacionados
a semantica e ao discurso. Processos de articulagao do texto: elementos de coesdo e coeréncia textuais.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de
Identidade, Principio da Ndo Contradicdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensdo de Estruturas Ldgicas;
Tautologia, Contradicdo e Contingéncia; Conectivos Légicos; Tabelas-Verdade; Logica de Argumentacdo:
Analogias, Inferéncias, Dedugdes e ConclusGes; Diagramas Ldgicos; Operacdes com Conjuntos; Calculos com
Proporc¢Bes e Porcentagens; Sentencas Abertas; Raciocinio légico-matematico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do servico social: da génese ao
processo de ruptura com o conservadorismo; 2. Trabalho e Servigo Social; 3. Dimensdes tedrico-metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social; 4. Servigo social e politicas sociais nos marcos da
reestruturagao produtiva, financeirizagao e ideologia neoliberal; 5. A ética no servigo social; 6. Estagio
obrigatdrio na formagao profissional; 7. Marcos jurico-politicos do Servigo Social: O codigo de ética e a Lei de
Regulamentagdo da Profissdo (Lei 8662/93); 8. Os direitos sociais na Constituicdo Federal de 1988.

BIOQUIMICO: 1.BIOQUIMICA CLINICA: Procedimentos pré-analiticos em laboratérios clinicos: obtencdo,
conservagao, transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise (sangue, urina e fluidos
bioldgicos). Métodos de dosagens bioquimicas em sangue e outros liquidos bioldgicos. Curvas de calibragao.
Fungdo renal, equilibrio hidrico eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Fungao hepatica, correlagao com
enzimas séricas, metabolismo da bilirrubina. Enzimologia clinica. Fungao enddcrina: hormonios tiroidianos e
sexuais. Compostos nitrogenados nao proteicos. Calcio, fésforo, magnésio e ferro. Eletroforese de proteinas.
Interpretagao clinico-laboratorial das dosagens bioquimicas. Urindlise: andlise quimica, fisica e exame
microscépico do sedimento urinario. 2.MICROBIOLOGIA (Bacteriologia e Micologia). Métodos de esterilizacdo.
Técnicas de coloragdo, coleta de material, meios de cultura, hemocultura, coprocultura, urocultura, cultura de
secrec¢Oes, ponta de cateter. Técnicas de semeio, isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de importancia
médica. Antibiograma. Antibidticos. Mecanismos de resisténcia dos microrganismos aos antibidticos.
Interpretacdo dos exames microbioldgicos. 3.IMUNOLOGIA: Imunoprofilaxia. Métodos para deteccao de
antigenos e anticorpos. Reacbes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia, Western blot,
testes rapidos. Automacdo em imunologia (ELISA, nefelometria, turbidimetria, quimioluminescéncia, citometria
de fluxo, PCR- polimerase chain reaction). Diagndstico imunologico da AIDS, hepatites virais, sifilis, doenca de
Chagas, Dengue, Zika e Chikungunya e respectivas correlagGes e interpretacdes clinicas. 4.PARASITOLOGIA:
Principais parasitas humanos e respectivos ciclos evolutivos: géneros Leishmania, Trypanossoma, Plasmodium,
Schistosoma, Giardia, Ascaris, Strongyloides, Enterobius e familia Ancylostomatidae. Métodos de exames
parasitologicos de fezes e sangue. 5.HEMATOLOGIA: Técnicas de obtencdo de sangue. Anticoagulantes.
Automacdo em Hematologia. Métodos de coloracdo de células sanguineas. Série eritrocitaria. Alteragoes
morfoldgicas dos eritrécitos, indides hematimétricos. Contagem de reticuldcitos. Prova de falcizacdo de
hemicias. Determinacdo da resisténcia globular osmotica. Velocidade de hemossedimentacdo. Eletroforese de
hemoglobinas. Série leucocitaria. Contagem global e diferencial de leucécitos. Série plaquetdria. Provas de
coagulagdo. Diagndstico laboratorial e diferencial de doengas hematoldgicas. Interpretagao do hemograma.
Classificacdo sanguinea ABO/Rh direta e reversa. Teste de Coombs direto e indireto, prova cruzada, pesquisa de
anticorpos irregulares (PAI). Hemocomponentes e hemoderivados. 6. Controle de qualidade em laboratérios
de Anadlises Clinicas. 7. Biosseguranga em laboratdrios de Analises Clinicas.

CIRURGIAO DENTISTA ESF: Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Atengdo Bésica. Epidemiologia geral e
das doengas bucais; Cariologia: Conceito, etiologia e diagndstico. Prote¢do do complexo dentino/pulpar.
Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e cimento de iondmero de vidro.
Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Urgéncias e emergéncias médicas. Biosseguranca na clinica
Odontoldgica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal - etiologia, diagndstico e
tratamento. Anestesiologia em Odontologia. Técnicas exoddnticas. Radiologia aplicada a Odontologia. Etica e
legislagdo odontoldgica: Cédigo de Etica Odontoldgica. Patologias bucais. Doengas infecciosas na pratica
odontolégica. Atendimento odontoldgico ao paciente com condigdes e/ou doengas sistémicas.

ENFERMEIRO: Histdria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de Enfermagem,
Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Lei do exercicio profissional.
Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Fundamentacdo do processo de cuidar em enfermagem na saude
da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condic¢des clinicas e
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cirurgicas). Modelo de Atencdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programas Nacionais de Saude. Politica
Nacional de Promocgdo da Saude. Atencdo em Saude as Condi¢cOes Agudas. Atencdo em Saude as CondicOes
Cronicas. Processo de cuidar em enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Protocolos de Suportes Avancados
de Vida SAMU 192. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas transmissiveis. Processo de
cuidar em enfermagem a individuos com doengas crénicas nao-transmissiveis. Processo de cuidar em
enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e
organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participacao e controle social, desafios atuais. Biosseguranga.
Atuagdo do Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais. Politica Nacional de Humanizagao. Cuidados
paliativos. Fim de vida e cuidado.

ENFERMEIRO ESF: Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de
Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Lei do exercicio
profissional. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Fundamentagao do processo de cuidar em
enfermagem na saude da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as
condigdes clinicas e cirurgicas). Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programas Nacionais de
Saude. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Atencdo em Saude as Condi¢des Agudas. Atencdao em Saude as
Condicbes Cronicas. Processo de cuidar em enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Protocolos de Suportes
Avancados de Vida SAMU 192. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis.
Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas cronicas ndo-transmissiveis. Processo de cuidar
em enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Sistema Unico de Satude (SUS): principios doutrinarios e
organizativos, bases legais, normatiza¢des, pacto, participacdo e controle social, desafios atuais. Biosseguranca.
Atuacdo do Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cuidados
paliativos. Fim de vida e cuidado.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 1. Novo Cédigo Florestal: Lei n? 12.651/2012; 2. Politica Nacional do Meio
Ambiente: Lei n? 6.938/1981; 3. Politica Nacional dos Recursos Hidricos: Lei n? 9.433/1997; 4. Relacgdo solo-
agua-planta-atmosfera; 5. Propagacdo de plantas; 6. Conhecimentos gerais sobre fitotecnia; 7. Culturas anuais
e culturas perenes; 8. Olericultura; 9. Fruticultura; 10. Silvicultura; 11. Pastagens; 12. Fertilidade do solo e
nutricio mineral de plantas; 13. Classificacdo de solos agricolas; 14. Analise do solo; 15. Fertilizantes e
corretivos: eficiéncia e impactos ao meio ambiente; 16. Formulacdo e mistura de fertilizantes; 17. Nog¢Oes gerais
sobre mecanizacdo agricola: maquinas e implementos; 18. Defensivos agricolas; 19. Agricultura Organica; 20.
Agroecologia: conceitos, principios e manejo cultural; 21. Sustentabilidade; 22. Conhecimento gerais de
zootecnia; 23. Bovinocultura; 24. Suinocultura; 25. Caprinocultura; 26. Ovinocultura; 27. Piscicultura; 28.
Avicultura; 29. Apicultura; 30. Sanidade animal: nog¢des bdsicas; 31. Certificacdo e Rastreabilidade na
Agropecudria 32. Compostagem e Biofertilizantes; 33. Agricultura familiar; 34. Cultivo hidroponico; 35. Nogdes
de fitossanidade; 36. Principais pragas e doengas agricolas; 37. Principios de economia e administragao rural;
38. Irrigagao e Drenagem; 39. Conservagdo de plantas forrageiras: silagem e fenagao; 40. Nogdes basicas de
topografia; 41. Fisiologia vegetal; 42. Manejo e conservagao do solo.

FARMACEUTICO: pré-formulagio de formas farmacéuticas; boas praticas de fabricagio e manipulagio de
medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissélidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas
transdérmicos; sistemas de liberacdo controlada de farmacos; cosméticos; métodos de determinacdo e
guantificacdo de insumos farmacéuticos ativos; validacao de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica
aplicada a farmacos e medicamentos; teste de dissolugdao; polimorfismo em farmacos; e equivaléncia
farmacéutica de medicamentos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; relagdo entre farmacocinética e
farmacodinamica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reagdes
adversas a medicamentos; farmacos anti-inflamatérios, farmacos que atuam no sistema cardiovascular, renal,
no trato gastrintestinal e nas vias respiratdrias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, contraceptivos orais
e injetaveis, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipnodticos, antidepressivos, antipsicoticos.
FARMACOGNOSIA: Introducdo a analise fitoquimica; Qualidade de insumos farmacéuticos ativos de origem
natural; Desenvolvimento tecnoldgico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; flavonoides,
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taninos e alcaloides. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas de Prescricio (OMS, 1998), Portaria n?
344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n2 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas
de manipulacdo de preparacdes magistrais e oficinais para uso humano em farmacias - ANVISA (Resolugdo RDC
n2 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas em Farmacia
(Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmdcia,
1997). Resolucdo n2 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as
atribuicdes clinicas do farmacéutico, Resolucdo n2 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia,
2013), que regula a prescricao farmacéutica. Resolucdo RDC n2 16, de 2 de marco de 2007- Aprova Regulamento
Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolucdo RDC n2 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de
similares e medicamentos de referéncias.

FISIOTERAPIA: Fundamentos e técnicas: exercicios ativos, exercicios passivos, exercicios ativos-assistidos,
exercicios resistidos, exercicios isométricos, hidroterapia, crioterapia, massoterapia e eletrotermofototerapia.
FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: Anatomia e fisiologia do aparelho
locomotor; principais lesGes traumato ortopédicas e reumatoldgicas e seu tratamento fisioterapico; testes
especiais; amputacdes; pré e pds-operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM QUEIMADOS: avaliacdo e
tratamento. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico;
paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, doenca de Parkinson, leses medulares, paralisia facial periférica;
avaliacdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteracOes bioldgicas e fisioldgicas; Alteracdes de postura
e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promocado da saide em grupo. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e
tratamento. FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA, OBSTETRICIA E UROLOGIA: Adaptacdes fisioldgicas da gestacdo;
exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; incontinéncia urinaria. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA:
atuacio fisioterapica nos niveis de atencdo a satde. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

MEDICO ESF: 1.Principios e Diretrizes do SUS; 2.Principios e Diretrizes da Atencdo basica; 3.Cédigo de Etica
Médica; 4.A Relacdo Médico e Paciente; 5.A Integralidade da Saude da Mulher; 6.A integralidade da Saude do
Homem; 7.A Integralidade da Saude da Crianca e do Adolescentes; 8.A Integralidade da Saude do Idoso;
9.Assisténcia Médica e a Violéncia Doméstica; 10.Doencas Parasitarias; 11.Doencas Cardiovasculares;
12.Doencgas Pulmonares; 13.Doencas Renais; 14.Doencas do Sistema Digestério; 15.Doencas Sexualmente
Transmissiveis; 16.Doencas Enddcrinas e Metabdlicas; 17.Doencas do Trabalho; 18.Diagndstico Diferencial em
Doencas Virais; 19.Assisténcia Pré-Natal; 20.Assisténcia Basica em Saude Mental; 21.A Lei do Ato Médico;
22.Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Pena do Médico.

MEDICO VETERINARIO: Microbiologia veterindria; imunologia veterinaria; parasitologia veterindria;
epidemiologia veterinaria; saude publica veterindria; patologia veterinaria; patologia clinica veterinaria; clinica
médica veterinaria; clinica cirdrgica veterinaria; ética e bioética veterindria; doencas infecciosas dos animais
domésticos; inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; legislacdo referente aos programas sanitarios
oficiais de controle e erradicacdo de enfermidades que acometem animais de companhia e os de producdo
(bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes e abelhas); fiscalizacdo do transito, transporte,
aglomeracdo, comercializacdo, feiras e exposi¢cdes de animais; producao animal; reproducao animal; bem-estar
animal e extensao rural.

NUTRICIONISTA: 1. Principios Nutricionais. Alimentos e Nutrientes. 2.Fisiologia e metabolismo da nutrigao.
3.Fundamentos basicos em nutricdo humana. Recomendacdes dietéticas atuais. 4.Microbiologia dos alimentos,
saude publica e legislacdo. 5.Administracao de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e
dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de
alimentacdo hospitalar. 6.Critérios para elaboracdo de cardapios. 7.Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 8.Avaliacdo nutricional ambulatorial e hospitalar.
9.Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino
e vias biliares). 10.Dietoterapia nas patologias renais. 11.Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
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12.Dietoterapia na obesidade e Desnutricdao. 13.Dietoterapia nas cirurgias digestivas. 14.Dietoterapia na
gravidez e lactacdo. 15.Avaliacdao de exames laboratoriais de rotina. Interacdo droga-nutrientes. 16.0rientacao
nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢des renais, orientacdo nutricional na
obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, orientacdo nutricional na sindrome
metabdlica e nos erros natos do metabolismo. 17.Terapia nutricional parenteral e enteral. 18.Atuacdo do
nutricionista em NASF. Fundamentos da Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Etica profissional.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica. Epidemiologia geral e das
doengas bucais; Cariologia: Conceito, etiologia e diagndstico. Protegdo do complexo dentino/pulpar. Técnicas
operatdrias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e cimento de iondmero de vidro.
Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Urgéncias e emergéncias médicas. Biosseguranca na clinica
Odontoldgica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal - etiologia, diagndstico e
tratamento. Anestesiologia em Odontologia. Técnicas exoddnticas. Radiologia aplicada a Odontologia. Etica e
legislacio odontoldgica: Cédigo de Etica Odontolégica. Patologias bucais. Doencas infecciosas na pratica
odontoldgica. Atendimento odontolégico ao paciente com condi¢Ges e/ou doencas sistémicas.

NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA E
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA I.

PORTUGUES: Habilidades de compreens3o e interpretacdo de textos verbais e multimodais. Enunciado, texto,
discurso e intencionalidade discursiva. Géneros textuais e suas multimodalidades. O texto como centro das
praticas de linguagem. O discurso citado. Leitura e escrita numa perspectiva discursiva/interativa. A producdo
do texto, a revisdo e a reescrita. Variacdo linguistica. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Aspectos
relacionados a gramatica normativa/ prescritiva. Morfossintaxe das classes gramaticais. Aspectos relacionados
a semantica e ao discurso. Processos de articulacdo do texto: elementos de coesdo e coeréncia textuais

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL: FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA. FUNDAMENTOS
DA EDUCAGAO. ORGANIZAGCAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA ESCOLA. GESTAO ESCOLAR. PROJETO
PEDAGOGICO DA ESCOLA. AVALIACAO EDUCACIONAL. TEORIAS DA APRENDIZAGEM. CURRICULO. BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR. PROPOSTA CURRICULAR PARA A EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DO ESTADO DA PARAIBA. PLANEJAMENTO DE ENSINO. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM.
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO (TI) NOS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM. LEGISLAGAO ATUALIZADA:
CONSTITUICAO FEDERATIVA DO BRASIL. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL (9394/96).
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA. PLANO NACIONAL DA EDUCAGAO
(PNE/2014-2024). LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LEI 13.146/2015). ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
(LEI 8.069/1990). FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA: Funcio social do Ensino de Lingua Portuguesa.
Novas perspectivas no Ensino de Lingua/linguagem, a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Concepgbes do Ensino de Lingua/linguagem e suas implicagGes na pratica pedagdgica. Multimodalidades de
linguagem. A interagdao verbal como lugar de produgao de linguagens. O papel decisivo da diversidade de
géneros na construgdo do letramento escolar. Reflexdes acerca da produgado textual. Reflexao acerca do ensino
da gramatica normativa. Relevancia do Eixo Leitura para a compreensdo e Interpretacdo de textos, o
desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento do aprendizado. A variagdo linguistica e a sua insergao no
ensino de linguas. Multiletramentos na Escola. O papel do professor na Era Digital
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Planejamento do ensino e da aprendizagem, Projeto Politico Pedagdgico,
Avaliacdo da aprendizagem, Curriculo, Tendéncias Pedagdgicas, Alfabetizacdo e Letramento, Gestao Escolar, A
Educacdo Infantil no Brasil, Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - Lei N2 9.394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90).
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE
TENORIO/PB

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

a. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, carrego e descarrego, nas diversas dependéncias da
Prefeitura, para manter as condi¢des de funcionamento e conservacgao.

b. executar tarefas rotineiras e pré-estabelecidas, referentes a preparacado de alimentos para refeicdes.

c. executar trabalho de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos e
encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios, pata atender as solicitacOes e necessidades administrativas da Prefeitura.

CARGO: CARPINTEIRO/MARCENEIRO

ATRIBUICOES:

a. Realizar servicos de carpintaria e marcenaria, operando maquinas proprias, verificando medidas, cortando e
selecionando madeiras conforme especificacdes do croqui, confeccionando, montando as partes e efetuando
acabamento.

b. Executar tarefas correlatas ao seu cargo.

CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

a. Executar servicos de instalacOes elétricas, verificando o sistema de distribuicio de energia, efetuando
manutencao de redes, instalacdes, sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando ao
perfeito funcionamento.

b. Executar tarefas correlatas ao seu cargo.

CARGO: ENCANADOR

ATRIBUICOES:

a. Executar servigos de instalagdes hidraulicas e redes de esgoto, bem como reparos nas redes existentes,
verificando vazamentos, substituindo componentes, conforme necessidade, para manter o sistema em perfeito
funcionamento.

b. Executar tarefas correlatas ao seu cargo.

CARGO: GARI

ATRIBUICOES:

a. coleta de lixo em vias e logradouros;

b. carregar veiculos coletores e operar sistema de carga;

c. classificar os residuos compativeis com o equipamento coletor e acoplar caixas coletoras e containers ao
veiculo transportador e /ou coleta;

d. realizar triagem e catacdo de material recicldvel em lixo domiciliar;

e. executar a varricdo de ruas e passeios publicos;

f. realizar pequenos servigos de capinacdo, rocagem e retirada de terra;
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g. transportar o produto da varricdo para os pontos de confinamento e coleta;
h. executar servicos de capinacdo, recolhimento de animais mortos.

i. realizar limpeza de feiras, pragas, ruas, calgadas, antes e apds eventos;

j. lavar pracas, feiras, ruas, mercadores, prédios e monumentos;

k. orientar a descarga de caminhd&es coletores na area de despejo final;

|. executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MOTORISTA D/E

ATRIBUICOES:

a. dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos a motor;

b. verificar diariamente as condi¢Ges do veiculo, antes de sua utilizacdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel
e pressdo do 6leo, amperimetro sinaleiros, freios, embreagem, direcdo, fardis, tanque de combustivel, etc;

c. fazer pequenos reparos de emergéncia;

d. anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para
reparo ou conserto;

e. registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada;
f. preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiclio, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

g. comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer defeito ou ocorréncia
extraordindria;

h. recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-o conforme itinerario estabelecido ou
instrucdo especificas;

i. recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacao;

j. manter a boa aparéncia do veiculo;

k. recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o e, local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregue
as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

|. executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES:

a) operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteira e de rodas, reboques “scrapers”, motoniveladoras,
carregadeiras, rolo compressor e outras;

b) lubrificar pinos e verificar nivel do 6leo e estado dos filtros;

c) realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a conservagao do equipamento;

d) orientar seus auxiliares nos servicos de sua al¢ada;

e) zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento da maquina e o equipamento do
trabalho, providenciando sua reparagao, quando necessario;

f) dar plantdo diurno e noturno, quando necessario;

g) dirigir automaoveis, caminhdes e demais veiculos a motor;

h) verificar diariamente as condi¢cdes da maquina, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiros, embreagem, direcdo, fardis, tanque de combustivel, etc;

i) fazer pequenos reparos de emergéncia;

j) anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para
repara ou conserto;

k) registrar a quilometragem da maquina no comego e no final do servigo;
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I) preencher mapas e formulario sobre a utilizacdo diaria da maquina, assim como sobre o abastecimento de
combustivel.

CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Executar servicos especificos de alvenaria, calcamentos e meio-fio, consertos de paredes, levantando
necessidades de material e mao de obra, utilizando instrumentos apropriados, assentando tijolos e
componentes, consertos conforme determinagao.

CARGO: VIGILANTE

ATRIBUICOES:

a. manter vigilancia sobre depdsitos, patios, areas abertas, obras em execucdo e edificios onde funcionam
reparticdes municipais;

b. zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

c. vigiar locais em que seja proibida a construcdo de barracas;

d. fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos depdsitos e edificios sob sua guarda;

e. examinar volumes, cargas e veiculos;

f. vigiar materiais destinados a obras e depdsitos na via publica;

g. zelar pela limpeza de area posta sob sua vigilancia;

h. verificar os sistemas de alarme contra roubos e incéndios;

i. comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
j. executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) protocolar entrada e saida de documentos;

b) autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;

c) preencher e arquivar fichas de registro de processos;

d) distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para expedicao;

e) atender ao publico interno e externo e informar, consultando ficharios e documentos;

f) digitar ou datilografar textos e tabelas simples, de acordo com as normas e modelos previamente
estabelecidos;

g) datilografar fichas, formuldrios e outros documentos simples;

h) datilografar ou digitar minutas de documentos como, por exemplo, exposicdes de motivos, projetos de leis,
decretos, correspondéncias e documentos diversos, manuscritos ou nao, etc;

i) auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos datilografados;

j) datilografar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja corrigidos;

k) redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios, memorandos;

I) encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacao;

m) atender e encaminhar as partes que desejarem falar com a chefia da unidade;

n) recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas
funcoes;

o) controlar empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade;

p) registrar, sob supervisdo, os processos e peti¢cdes destinadas a arquivamento;

g) localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao;
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r) preencher requisicdes de material;

s) preencher formuldrios de inventario, seguindo instrugdes preestabelecidas;

t) distribuir material, na unidade onde exerce as fungdes, registrando a diminuicdo de estoques, e solicitar
providéncias para sua reposicao;

u) anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal;

v) registrar a freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar/digitar relacGes de faltas mensais,
encaminhando as informacdes ao chefe imediato;

w) fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instrucdes impressas, conferindo a documentacdo
recebida e transmitindo instrugdes;

x) elaborar relagcGes de convocados para a freqiiéncia de cursos, ou realiza¢cdo de provas em concursos;

y) montar e distribuir material necessario aos cursos e treinamento da Prefeitura;

z) efetuar calculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular;

aa) executar trabalhos auxiliares de escrituragdo contabil;

bb) executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais;

cc) operar e manter em perfeito funcionamento maquinas duplicadoras, copiadoras e audiovisuais;

dd) zelar pela conservagdo das maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer defeito, para sua
imediata recuperacao;

ee) auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobiliario;

ff) supervisionar a limpeza e conserva¢ao das dependéncias das unidades em que exerce suas fungoes;

gg) estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de orientagdo geral;

hh) registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo;

ii) datilografar ou digitar tabelas, mapas e quadros estatisticos;

jj) datilografar material esténcil e matrizes para impressao (plastiplate);

kk) alcear e grampear os trabalhos datilografados, preparando-os para entrega;

Il) conferir a datilografia ou digitacdo de documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinaturas,
se for o caso;

mm) marcar entrevistas e reunides;

nn) assinar as reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

00) transmitir e encaminhar ordens e avisos;

pp) ler, selecionar, registrar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungoes;

aq) colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa, onde exerce suas
funcoes;

rr) receber, classificar, registrar, guarda e conservar processos, livros e demais documentos, seguindo normas
e codigos preestabelecidos;

ss) lancar os dados coletados sobre imoveis, no cadastro respectivo, segundo orientacdo prévia;

tt) atender e informar os contribuintes, consultando cadastros e documentos;

uu) verificar necessidade de material da unidade e preencher, ou solicitar o preenchimento da requisicdo de
material;

vv) guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservagao;

ww) receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes dos materiais ndo complexos, bem como
sua quantidade e qualidade com o documento de entrega;

xx) fazer a escrituracdo dos controles de estoque;

yy) emitir a relacdo de estoque para inventdrio de material;

zz) levantar dados sobre consumo de material;
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aaa) anotar ou conferir a anotacdo de ocorréncias funcionais, fichas préprias, zelando por sua atualizac3o;
bbb) controlar os prazos de vencimentos do salario-familia;

ccc) elaborar. Nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria para os recolhimentos relativos aos
encargos sociais da Prefeitura;

ddd) elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento;

eee) organizar e manter atualizados os cadastro de instrutores, de treinamento e de treinados;

fff) extrair empenho de despesas;

ggg) fazer cdlculos e operacdes de carater financeiro;

hhh) examinar, codificar e anotar pedidos de inscricdo, devidamente despachados por quem de direito;

iii) emitir notificacbes de lancamentos de impostos e registrar pagamentos;

iii) preencher mapas de arrecadacdo e impostos;

kkk) fazer levantamentos de débitos de contribuintes;

[Il) escriturar créditos, sob supervisdo, fazer calculos relativos a contas correntes e fichas financeiras;

mmm) fazer cdlculos, ndo muito complexos, sobre juros, impostos e corre¢do monetaria;

nnn) auxiliar no levantamento de dados para elaboracdo orcamentaria;

000) auxiliar nas tarefas relativas ao controle orcamentario;

ppp) zelar pelo equipamento de escritério;

gqq) redigir e preparar, sob orientacdo superior, ordem de servico e circulares sobre assuntos gerais, ou da
unidade administrativa, bem como exposicdao de motivos, pareceres, informacdes e outros documentos;

rrr) estudar e informar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa;
sss) secretariar reunides e comissoes e lavrar as respectivas atas, quando solicitado;

ttt) arquivar processos e documentos, utilizando cddigos e registros que facilitem sua localizacdo, e manté-los
em perfeita ordem de guarda e conservagao;

uuu) localizar os documentos arquivados para atender a pedidos de informacdo, ou para juntada e anexacao a
processos;

vvv) catalogar livro, folhetos e revistas, de acordo com as instrucdes recebidas;

www) preparar certiddes e atestados;

xxx) emitir empenhos de compra de material, pagamentos de prestacdo de servigos, convénios e outros;

yyy) fazer a escrituracdo de empenhos, depdsitos bancarios e documentos pagos a fornecedores e prestadores
de servico;

zzz) realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas, para
aquisicao de material;

aaaa) fazer levantamento das necessidades de material, solicitar sua aquisicdo e controlar sua distribuicao;
bbbb) organizar o cadastro de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso;
ccec) colaborar na confecgdo e atualizagdo do Catdlogo de Materiais;

dddd) zelar pela guardar e conservacdo de material, bem como pelo bom funcionamento dos equipamentos de
escritorio;

eeee) classificar e enumerar o material, de acordo com as normas de codificagcdo adotadas pela Prefeitura;
ffff) fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores e verificar a conferéncia ou conferir as especificacdes
dos materiais ndao complexos, inclusive a qualidade e quantidade, com os documentos entregues;

gggg) escriturar ou verificar a escrituracdo dos controles de movimentacdo de material;

hhhh) preencher ou orientar o preenchimento de formularios de inventario de bens mdveis, com base nos
dados de controle de movimentacdo de material;

iiii) enviar a Contabilidade os dados de consumo de material;

jijj) emitir cheques para pagamento de material adquirido, e leva-los para assinatura de autoridade competente;
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kkkk) preparar periodicamente, o mapa de prestacdo de contas, para submete-lo a apreciacdo da autoridade
competente;

llll) fazer a conferéncia dos trabalhos datilogréficos, supervisionar a correcdo e preparacdo dos documentos
para entregar;

mmmm) lancar os dados relativos aos treinamentos realizados nas fichas dos treinados, e executar outras
atividades relativas a programas de treinamento aprovados;

nnnn) registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamentos e recrutamento;

0000) calcular despesas com salarios, beneficios ou indeniza¢des de servidores, quando for o caso;

pppp) executar as tarefas auxiliares de pagamentos de pessoal, mantendo atualizadas as fichas financeiras,
verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informacdes relativas aos processos de diferengas de
vencimento;

agqqq) auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobiliarios, fazendo as anotagGes respectivas no cadastro
correspondente;

rrrr) preencher o boletim e fichas e demais formularios, relativos ao cadastro imobiliario;

ssss) codificar a inscricdo do imoével, de acordo com o processo utilizado na Prefeitura, bem como proceder a
classificacdo dos imdveis em construcdo;

tttt) elaborar mapas de arrecadacao de impostos;

uuuu) operar maquinas de escritério que exijam treinamento prévio;

vVwVv) manter contato permanente com os encarregados da conservacdo das madquinas de escritério,
providenciando reparo imediato daquelas que estejam com defeito;

wwww) executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA RURAL/URBANA)

ATRIBUICOES:

1 - desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagao adstrita a Unidade do
Programa Saude na Familia, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de Individuos e grupos sociais ou coletividades;

Il - trabalhar com adstrigao de familias em base geografica definida;

Il - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando @ promocao da
saude e prevencdo de doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

V - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promog¢do de saude, prevencdo de doencgas e agravos, de vigildncia a saude, por
méis de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilies e nas comunidades,
mantendo de tudo a equipe informada;

VIl - acompanhar por meio de visitas domiciliares, todas as familias e individues, sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

VIl - cumprir metas e rendimentos determinados pelo coordenador municipal.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Os Agentes de Combate as Endemias tem como atribuicdo, o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e promocdo da saude, assim defendidas pelo Ministério da Saude, (art. 5° da Lei
11350/2006), desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Prefeito e do Secretario de Saude.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
ATRIBUICOES:
a. escriturar movimento de cheques;
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b. organizar boletins de receita e de despesas;

c fazer averbacgdes e conferir mapas de consumo e de receita;

d. operar maquinas de contabilidade em geral;

e. efetuar cdlculos financeiros e de custos;

f. colaborar na organizacdo e na elaboracdo de planos de contas;

g. proceder a prestagao, acertos e ajustes de contas em geral;

h. proceder a confecgdo de extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de contabilidade;

i. efetuar calculos de reservas de fundo e previsdes, de avaliacdes, de deprecia¢cdes e amortizacdes;

j. efetuar encerramento de escritas;

k. auxiliar na elaboracdo do Balanco Geral da Prefeitura;

l. organizar os servicos de contabilidade em geral, tracando plano de contas, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario;

m. executar e/ou supervisionar a escrituragdo contdbil, atestando para a transcrigdo correta dos dados contidos
nos documentos originais e valendo-se de sistemas normais e mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

n. controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os dados, localizando e retirando
possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

0. proceder a classificagao de despesas de programas, projetos e outras, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos;

p. efetuar e supervisionar os calculos de reavaliagdao de ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis e
instalacOes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposicoes legais pertinentes;

g. elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contabil, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

r. organizar relatério sobre situagdo geral da Prefeitura, emitindo pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contdbeis necessarios ao relatério da administragdo Municipal;

s. acompanhar a Legislacdo Fiscal, Trabalhista e Previdencidria, utilizando-se de receitas fiscais e/ou outros
dispositivos legais, para manter-se atualizado em seus aspectos contabeis;

t. auxiliar nos trabalhos de auditoria e pericia contabil, fornecendo as informagdes necessarias para o auditor
analisar se os principios contdbeis utilizados pela Prefeitura estao de acordo as normas legais vigentes;

u. executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

a. efetuar o controle dos medicamentos necessarios aos servicos de salde;

b. controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo, utilizando aparelhos de ausculta e pressao, para
registrar possiveis anormalidades;

c. levantar as necessidades de medicamentos necessarios aos servicos de saude;

d. recolher medicamentos vencidos ou que apresentem alteragGes na cor ou precipitacao;

e. auxiliar em trabalhos de parto, preparando as pacientes e colocando-as na posi¢ao indicada, para facilitar os
trabalhos;

f. preparar e esterilizar o instrumental, ambiente e equipamentos, observando as prescrigdes, para permitir a
realizacdo de exames, intervencdes cirurgicas e atendimento obstétrico;

g. aplicar inje¢Ges por via muscular ou intravenosa em pacientes, observando as prescricées médicas para dar
continuidade de tratamento;

h. executar agdes de enfermagem, atendendo pacientes para curativos, aplicagcdo de inje¢des, vacinas e soros;
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i. orientar pacientes sobre cuidados de higiene, alimentacdo, medidas preventivas e reacdes de vacina;

j. coletar amostras para exame laboratorial;

k. pesar e medir os pacientes;

. esterilizar o material a ser utilizado;

m. organizar arquivo e ficharios;

n. realizar procedimentos nas areas de vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica;

0. participar de campanhas de vacinagao e combate a epidemias, coletando material para exame ou tomando
medidas necessarias, conforme orienta¢cdo médica para prevenir doencas na populacao;

p. atender pacientes que se dirigem a posto de saude, distribuindo remédio de acordo com a receita médica;
g. encaminhar pacientes para consulta médica ou para vacinacdo, efetuando os registros necessarios, para
controle de uso de servicos;

r. efetuar cadastro dos pacientes, preenchendo formularios especificos, para facilitar o atendimento quando de
retorno e para controle de utilizagao dos servigos;

s. executar tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF
ATRIBUICOES:

a. Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

b. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do
planejamento de acdes tracado pela equipe;

c. Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos nas Unidades de Saude
da Familia;

d. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das Unidades de Saude da
Familia, garantindo o controle de diregao;

e. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de cunho epidemiolégico; no
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

f. Realizar agdes de educagdao em Saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento das Unidades de Saude da Familia.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL — ESF

ATRIBUICOES:

Realizar acdes de atendimento clinico-odontoldgico voltadas para o restabelecimento da saude, conforto,
estética e funcdo mastigatdria do individuo, bem como atuar no desenvolvimento das atividades de educacdo
permanente, voltadas para a equipe de trabalhadores de saude.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES

a. efetuar visitas domiciliares a associagcbes comunitarias e outras instituicGes, procedendo a formas
diversificadas de estudo de situacdes problemas que devam ser objeto de a¢des assisténcias da Prefeitura;

b. prestar orientacdes relacionadas as areas de saude, trabalho, integracdo social, educacdo, previdéncia
municipal, planejamento social, servigo social do luto, programas habitacionais, assisténcia familiar e ao menor,
promovendo articulagao com drgdos e instituigdes publicas e privadas da comunidade para encaminhamento
adequado as politicas e diretrizes de trabalho da Prefeitura;

c. assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das diversas unidades organizacionais em assuntos
relacionados a area social;
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d. realizar acdes inventivas voltadas para o atendimento de situacdo-problema;

e. elaborar cadastro de pessoas, instituicdes e entidades inscritas em programas sociais e assisténcia e
encaminhamento;

f. executar tarefas correlatas.

CARGO: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:

a. realizar experiéncia, testes e andlises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas
funcbes vitais, como respiracdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, para determinar a composicdo
guimica desses organismos;

b. estudar a agdao quimica de alimentos, medicamentos soros, hormonios e outras substancias sobre tecidos e
fungdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formagao de anticorpos no sangue e outros fendbmenos
bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacgao relativa de cada
alimento;

c. realizar experiéncia e estudo de bioquimica, aperfeicoamento ou criando novos processos de conservagado de
alimentos e bebidas, producdo de soro, vacinas, hormonios, purificacdo e tratamento de aguas residuais, para
permitir sua aplicagdao na industria, medicina, saude publica e outros campos;

d. executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — ESF
ATRIBUICOES:

a. Realizar levantamento epidemioldgico para tratar o perfil de Saude;

b. Realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS — e na norma operacional basica da assisténcia a Saude.

c. Realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populagdo adstrita;

d. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

e. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

f Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

g. Prescrever medicamentos e outras orientagdes, na conformidade dos diagndsticos efetuados;

h. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

i. Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a Saude coletiva, assistindo

as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;

j. Coordenar agOes coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em Saude bucal;

k. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para acdes coletivas;

|. Capacitar as equipes de Saude da Familia no que se refere as acdes educativas e preventivas a
Saude Bucal.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

a. diagnosticar e tratar afecgdes bucais, utilizando processos clinicos, radioldgicos, laboratoriais ou cirdrgicos,
para promover e recuperar a saude bucal e o bem-estar geral;

b. examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e/ou outras afeccées;
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c. identificar afeccbes, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer um plano de tratamento;

d. aplicar anestesia troncular, infiltrativa, gengival ou tdpica, utilizando instrumental apropriado e medicagao
especifica para dar conforto ao paciente e torna possivel o tratamento;

e. extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos especiais cirdrgicos, para prevenir
ou debelar infeccdoes mais graves;

f. localizar e remover a cdrie, bem como promover o tratamento conservador pulpar e fazer a restauragao
coronaria, utilizando instrumentos, equipamentos e substancias especiais, a fim de evitar o agravamento do
processo e restabelecer a forma e a funcdo do dente;

g. fazer limpeza profilatica dos dentes gengivas, removendo tartaro, indutos e placa bacteriana, utilizando
instrumento e/ou parelhos especiais, para prevenir ou eliminar a instalacdo de foco de infecgdo;

h. promover cursos, palestras, seminarios ou simpdsios sobre as afec¢des bucais, utilizando os meios fisicos,
clinicos e/ou mecanicos, para conscientizar a populagdo quanto a prevengdo e tratamento das enfermidades
bucais e orienta-lo quanto a higiene, importancia e protecao dos dentes e gengivas;

i. prescrever e/ou administrar medicamentos, determinando a via oral ou parenteral, utilizando seus
conhecimentos técnico-cientificos, para prevenir ou tratar hemorragias pds-cirurgicas ou acidentais, infeccoes
bucais ou outros estados mérbidos;

j. executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

a. organizar e dirigir os servigcos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;

b. planejar, organizar, coordenar e executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;

c. prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de enfermagem;

d. dar consulta de enfermagem;

e. prescrever assisténcia de enfermagem;

f, efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

g. efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados, e capacidade de tomar decisdes imediatas;

h. participar na elaboragao, execugao e avaliagdo dos planos de assisténcia aa saude;

i. participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo da programacdo de saude;

j. prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satude publica e em rotinas aprovadas
pela instituicdo de saude;

k. participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao;

l. efetuar prevengdo e controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membros das respectivas
comissoes;

m. participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

n. Participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

0. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido;

p. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral da saude;

g. Participar nos programas e nas atividades de integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

r. Acompanhar a evolugao do trabalho de parto;
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s. Executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e executar parto sem destrocgos;

t. Participar em programas e atividades de educagao sanitdria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagao em geral;

u. Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude, particularmente nos
programas de educac¢ao continuada;

v. Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidente e de doencas
profissionais e do trabalho;

w. Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis, de atencdo a saude;

X. Participar no desenvolvimento de tecnologia a assisténcia de saude;

y. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO — ESF
ATRIBUICOES:

Realizar cuidados diretos de Enfermagem urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos estabelecidos nos
programas;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: infancia, adolescéncia, adulto e
idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agGes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar acoes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencdo basica, definidas nas
normas operacionais basicas da saude Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas como hipertensos, de diabéticos e de saude
mental;

Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos agentes comunitdrios de saude, de auxiliares de
enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES:

a. planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

b. coordenar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
C. prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural;

d. executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
e. elaborar documentagao técnica e cientifica;

f. desenvolver tecnologia;

g. fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

a.manipular drogas de varias espécies;

b. aviar receitas, de acordo com as prescricées médicas;

c. manter registro de estoque de drogas, fazer requisices de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia;

d. examinar, conferir, guarda e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia;
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e. ter sob custddia, drogas toxicas e narcaticos;

f. realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico.
g. efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

h. responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das atividades proprias do cargo;

i. executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

a. avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

b. planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

c. atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

d. ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos de pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoéria e a circulagao sanguinea;

e. ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e
orientando parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperag¢do no puerpério;

f. fazer relaxamento, exercicio e jogos com paciente portadores de problemas psiquicos, reinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

g. controlar o registro de dados, observando as anotacGes das aplicacGes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

h. planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia;

i. executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO ESF
ATRIBUICOES:

a) Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area restrita.

b) Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, adulto e
idoso;

e) Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessario, no domicilio.

d) Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervencdo da atencdo basica,
definidas na norma operacional da assisténcia a saude - NOAS

e) Aliar e atuar clinica a pratica da saude coletiva.

f) Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como o de hipertensos, de diabéticos e de saude
mental.

g) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias.

h) Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a comunidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia.

i) Indicar internagao hospitalar.

j) Solicitar exames complementares.

k) Verificar e atestar dbito.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

a. exercer direcdo técnica e sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais
ou de protec¢do, onde estejam permanentemente em exposi¢do ou para qualquer outro fim animal ou produtos
de sua origem;

b. fazer o planejamento e a execucdo da defesa sanitdria animal;

c. prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

d. efetuar inspegdo e a fiscalizagdo, sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras, em que se empregam
produto de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite, ovos, mel cera e demais
derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de produgao, manipulagdo, armazenamento e comercializagao;

e. 0 ensino, a diregdo, o controle e a orientagao dos servigos de inseminacgao artificial;

f. fazer pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a orientacdo e a execucdo dos trabalhos de
gualquer natureza relativos a producdo animal e as indUstrias derivadas, inclusive as de caca e pesca;

g. o estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem;

h. a padronizacdo e a classificacdo dos produtos de origem animal;

i. a responsabilidade pelas formulas de preparagao para animais e a sua fiscalizagao;

j. fazer exames tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal;

k. fazer pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zootecnia bem como a bromatologia animal em especial;
l. efetuar defesa da forma, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais silvestres, bem como
seus produtos;

m. executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

a. planejar e elaborar cardapios, pesquisando novos métodos de aproveitamento de principios nutritivos,
analisando mercado de alimentos e definindo seus componentes e dosagens, visando estabelecer variacdes
gue permitam uma alimentacdo equilibrada e de alto valor nutritivo;

b. organizar e administrar servicos de alimentacdo, efetuando levantamento de dreas de pessoal,
equipamentos, custos e materiais necessarios para o seu funcionamento, visando oferecer aos servidores e a
populagdo uma alimentagao equilibrada e harmoniosa;

c. elaborar dietas alimentares, observando valores caléricos e nutrientes, de acordo com as prescri¢cdes
médicas;

d. efetuar inquéritos alimentares, realizando levantamentos de dados basicos e habitos alimentares, verificando
as especificacbes, observando a qualidade, examinando aspectos ligados a higienizacdo e inspecionando as
condigdes de funcionamento dos equipamentos de cozinha, visando apurar possiveis irregularidades;

e. sugerir alteragdes nos sistemas de suprimento e armazenamento de géneros alimenticios, equipamentos e
controles utilizados, bem como no preparo, fornecimento e distribuicdo de refei¢des, visando maior eficiéncia
do sistema;

f. supervisionar, coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou execugao,
referentes a drea de nutricdao, distribuindo os trabalhos, acompanhando sua execugdao, comparando e
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analisando os resultados, solucionando distor¢Ges e verificando a qualidade dos mesmos, objetivando maior
eficiéncia no desenvolvimento dos servigos, dentro dos processos e prazos estabelecidos;
g. executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

ATRIBUICOES:

Realizar docéncia na Educacdo infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental; participar da elaboracdo e
avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, sugerindo as alteragdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento
profissional; cumprir as demais tarefas educacionais indispensaveis ao atendimento educacional da escola e do
processo de ensino/aprendizagem; colaborar para a efetivacdo das a¢des de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunido de pais, estimulando a familia a colaborar na educacdo das
criancas e adolescentes; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, facilitando a organizacdo, de grémios; manter os Diarios de Classe com os seus registros atualizados;
participar de todas as atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Unidade Escolar; cumprir
as exigéncias da Lei de Diretrizes e bases, bem como demais diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Educacao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES:

Realizar docéncia na Educacdo infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental; participar da elaboracdo e
avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, sugerindo as alteragdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; cumprir as demais tarefas educacionais indispensaveis ao atendimento educacional da escola e do
processo de ensino/aprendizagem; colaborar para a efetivacdo das aces de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunido de pais, estimulando a familia a colaborar na educacdo das
criancas e adolescentes; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, facilitando a organizagao, de grémios; manter os Didrios de Classe com os seus registros atualizados;
participar de todas as atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Unidade Escolar; cumprir
as exigéncias da Lei de Diretrizes e bases, bem como demais diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Educacao.
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| AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL |

con 2 e
&) Paraiba

COMISSAC PERMANENTE DE CONCURSOS.

Eu, , CPF n°

o

, portador do documento de identidade n

, declaro para o fim especifico de atender ao Edital Normativo de

Concurso Publico n° 001/2020 — PMT/PB, de 02 de marco de 2020, do Concurso Publico para
Servidores da Prefeitura Municipal de Tendrio/PB, que sou negro. Estou ciente de que, se for

detectada falsidade desta declaracdo estarei sujeito a penalidades legais.

, de de 2020.
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Ln G s

ANEXO Il - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concurso Publicos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 42 da Lei Estadual n?2 10.908, de 08 de junho de 2017, euy,

(nome civil do interessado), enquanto pessoa

transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n® e inscrita no CPF sob o n2

I “" ”n

, solicito ser tratada através do meu nome socia

(indicacdo do nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Tendrio, conforme Edital Normativo de Concurso Publico n2 001/2020 — PMS/PB.

Campina Grande, de de 2020.

Assinatura do interessado
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