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PROCESSC SELETIVO PUBLICO
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EDITAL N2 002/2015

O Municipio de Tijucas torna publico o Edital 002/2015 que abre as
inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO para formacio de
cadastro reserva de pessoal que podera ser serd admitido em carater
temporario, conforme necessidade das secreiarias envolvidas e nos
termos do disposto na Lei 2325/2010 e alteragBes e Decreto N©
1055/2015.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico seré realizado sob 3 responsabilidade da Fundacdo de Estudos
e Pesguisa Sociceconfmicos — FEPESE, locatizada no Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-
S00, Floriandpelis, SC,  telefones (48) 3953 1000, 3953 103D e-mail;
sehijucas@fepese.org. br.

O edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, cenvocagles e todos
0s demais atos, serdo publicados no sitio do PROCESSC SELETIVO PUBLICO na internet:
http://seletivotiiucas.fepese.org. br.

Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Processo Seletivo Publico, salve
expressa determinacdo do edital, devem ser entregues ou por procurador devidaments
constituido nas datas, horérios e locais abaixc determinados:

Posto de Atendimento — Tijucas
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS

Rua Coronel Blichelle, 01.
Centro,

88200-000 - Tijucas, SC
Horério de atendimento:

Manhd: Sh as 12h.
Tarde: 13h30 min s 17h30 min. / .
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Horario do ditime dia de inscricdes: das Sh as 12h e das 13h as 15h.

Posto de Atendimento- Fundag¢do de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos — FEPESE
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina

88040-500- Trindade - Florianopolis, SC.

Horario de atendimento:

Manhd: 8h as 12h.

Tarde: 13h as 17h.

Horario do ultimo dia de inscrices: das §h as 12h e das 13h 3s 15h.

Os documentos também poderdo ser encaminhados via postal, preferencialmente po
SEDEX, devendo ser postados com a devida antecedéncia. N3o serdo aceitos os que forem
entregues a FEPESE ap0s o encerramento do prazo previstc no Edital.

Endereco para a remessa postal:

FEPESE - Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socicecondmicos- Processo Seletivo/Tijucas
Caixa Postal: 5067

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima- UFSC

88040-900 Trindade, Foriandpolis — SC.

Ainscrigéo do candidato implicaré no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes
¢ das condigBes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumente convocatdrio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

O presente Processo Seletivo Piblico terd o de validade de até 2 {dois) anos, contados 2
partir da data de homologagdc do seu resuttado.

CARGOS, CONDICOES, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, REMUNERACAD ¢

ATRIBUICDES, %
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2.1 O Processo Seletivo Publico destina-se a contratagdo de pessoal para admiss3o por tempo
determinado durante a sua vigéncia.

2.2 O contrato de trabalho seré em carater temporério e terd a duracio de acordo com @
necessidade Municipio de Tijucas, nos termos da Lei Municipal n. 2325/2010, podendo ser
celebrado a partir da data de homologagio do resultado de Pracesso Seletivo Publico.

2.3 Aplica-se 3o pessoal contratado nos termos desta lei o regime estatutério {juridico-
administrativo), respeitados os termos do contrato, as disposicBes referentes a gratificacdo
natalina, ac pagamento de horas extras e adicional noturno, as férias, insalubridace ou
periculosidade nos termos de fei ou conforme apurado em regular pericia, aos direitos de
auséncia do servico, aos direitos de peticic e deveres, proibicdes, responsabilidades e
penalidades,

2.4 53o requisitos bésicos para admiss3o:

a) Ser brasileiro;

b} Teridade minima de 18 anos;

d) Estar quite com o servigo militar (sexo mascuiino};
e) Possuir a escolaridade exigida;

f) Ter hoa conduta;

g} Gozar de boa saude atestada por inspeco médica.

2.5 Cs cargos, objeto do presente Processo Sefetivo Publico e as exigéncias de escelaridade s30
descritas na tabela abaixo:

Cargos com exigéncia de curso superior

CARGO/ESPECIALIDADE EXIGENCIAS PARA CONTRATAGCAC CARGA VENCIMENTOS MENSA|S
HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL Diploma ou certificado de Curso superior em
CREAS Servigo Social, com registro no Conselho ou Orgio
Fiscalizadar do Exercicio da Profissio. 30h 1.910,22
EDUCADOR FiSICO Diploma ou certificada de Curso superior em
Educacdo Fisica, com registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicic da Profissio. 40 h 2.546,98




Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CE&&%@@Z{) peneh

ENFERMEIRO ESF

P U A 80
MUNICIPIO BETIIVLA \
?‘IL}D‘HCRGO ny mural oficial e

1&/ {f / El‘{:’ y
N Al

W’

3 dos Sanios
. inistraga®
gecretanid ae '.::;;8‘ de THUCRS

www.tijucas.sc.gov.br prefeitur®

Telefone: {48) 3263-8100

Diploma ou certificado de Curso superior em
Enfermagem, com registro no Conselho ou Orggo

o = o 40 h
Fiscalizador do Exercicic da Profissdo. 2.546,98

FARMACEUTICO-FPB

Diploma ou certificado de Cursg superior em
Farmacia ou eguivalente, com registro no
Conselho ou Grgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo. 40 h 2.546,98

FISIOTERAPEUTA ESF

Diploma ou certificade de Curso superior em
Fisioterapia, com registro no Conselho ou Orgdo 40 h
Fiscalizador do Exercicio da Profisso. 2.546,98

FARMACEUTICO

Diploma cu certificado de Curso superior em
Farmacia, com registro no Consetho ou Orgdo
Fiscalizader do Exercicio da Profiss&o. 40 h 2.546,98

FISIOTERAPEUTA

Dipioma ou certificado de Cursc superior em
Fisicterapia, com registro no Consetho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo, 20h 1.273,49

FONOQAUDIOLOGO

Diploma ou certificado de Curso superior em
Fonoaudicliogia, com registro no Conselhe ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. 30h 1.910,22

MEDICO CLiNICO
GERAL

Diploma ou Certificado de conclusde de curse de

ensine superior em Medicina e registrc no CRM. 20 h 4.13024
M ?

MEDICO DA
ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
ensinc superior em Medicina, com titulo e cu 40 h
certificade de especialista em Salde da Familia.
Registro no CRMI. 2.260,48
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CARGO/ESPECIALIDADE

EXIGENCIAS PARA CONTRATACEAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

MENSAIS

MEDICO-
ENDOCRINOLOGISTA

Diploma ou Certificade de conclusdo de curso de
ensino superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especialista em endacrinologia e
registro no CRM.

20h

4.130,24

MEDICO-
GINECOLOGISTA

Diploma ou Certificado de conclus3o de curso de
ensino superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especialista em Ginecologia e
registro no CRM.

20h

4.130,24

MEDICO-ORTOPEDISTA

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
ensinc superior em Medicina, com titulo ou
certificade de especialista em Crtopedia efou
Traumatologia e registro no CRM,

20h

4.130,24

MEDICO-PSIQUIATRA

Diploma cu Certificade de conclusdo de curso de
ensino superior em Medicina, com titulo ou
certificado  de especialista em Psiquiatria e
registro no CRM.

20h

4.130,24

MEDICO-UROLOGISTA

Diploma ou Certificado de conclusio de curse de
ensine superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especizlistz em Urologia e registro
rno CRM.

20h

4.130,24

MEDICO-CLINICO
GERAL PLANTONISTA

Diploma ou Certificado de conclus3o de curso de
ensino superior em Medicinz e registro no CRM.

24h

4.956,28

ODONTOLOGO

Diploma ou certificado de Curso superior em
Cdontologia, com registro no Conselha ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.

20h

2.615,82

ODONTOLOGO- ESF

Diplemz cu certificade de Curso supericr em
Odontologia, com registro no Conselho cu Orgdo
Fiscalizador do Exercicie da Profissgo.

40h

5.231,64

PSICOLOGO

Diploma ou certificado de Cursc superior em
Psicologia, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.

40 h

2.546,98
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PSICOLOGO CREAS Diploma ou certificado de Curse superior em
Psicologia, com registro no Corselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissio. 40 h 2.546,98
PSICOLOGO CRAS Diploma ou certificado de Curso superior em
Psicologia, com registro no Conselho ou Orgo
Fiscalizador de Exercicio da Profissdc. 40h 2.546,98
Cargos com exigéncia de curso de ensino médio
CARGO/ESPECIALIDADE EXIGENCIAS PARA CONTRATACAC CARGA WENCIMENTQOS
HORARIA | MENSAIS
AUXILIAR DE Diploma ou Certificado de conclusdo de 1.469,34
CONSULTORIO curso de ensino médio e curso técnico de A0 h
ODONTOLOGICO auxiliar de consultério odontolégice.
AUXILIAR DE CONS Biploma ou Certificado de conclus3o de 1.459,34
ODONTOLOGICO-CEOQ | cursc de ensino medio e curso técnico de 40 h
auxiliar de consultério odontolégico.
AGENTE DE SAUDE Diploma ou Certificado de conclusdo de 963,73
MULTIPLICADOR curso de ensino medio. £ possuir carteira a0 h
nacional de habilitagdo categoria profissional
AB
TECNICO EM Biptoma ou Certificado de conclusio de 1.650,566
ENFERMAGEM-ESF curso de ensino médio de Técnico em 40 h
Enfermagem.
PROFESSOR DO Diploma ou Certificade de conclusdo de 705,58
PROGRAMA DE curso de ensino médio com formacgdc em 20 h

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

2 Wunicipd
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CARGO EXIGENCIAS PARA CONTRATACAD CARGA VENCIMENTOS
ORARIA | MENSAIS
AGENTE DE COMBATE Ensino fundamental completo e possuir ACh 1.105,26
AS ENDEMIAS carteira nacionai de habilitagdo categoria
profissional AB.
AGENTE OPERACIONAL | Ensino fundamentai completo 40 h 894,89
DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA
AUXILIAR DE Ensino fundamental cursado até a 42 série 40 h 881,12
MANUTENGAO E
CONSERVACAC
AUXILIAR DE SERVICOS | Ensino fundamental cursado até a 42 série 881,12
GERAIS
40 h
VIGIA Ensino fundamental cursado até a 42 série 881,12
40 h
Cargo de Agente Comunitario de Salde
AREA DE ATUACAOD - - CARGA VENCIMENTOS
EXIGENCIAS PARA CONTRATACAQ .
HORARIA MENSAIS
REGIAQ CAMPQ NOVO
REGIAC TIMBE
REGIAC PORTO ITINGA
REGIAG ITINGA
REGIAO TERRA NOVA Ensino fundamenial completo, curso
REGIAQ JOAIA para agente comunitario de sadde e
REGIAQ PERNAMBUCG residir na comunidade em que for atuar
40 h 1.105,26

REGIAQ PRACA

desde a data da publicagdo do edital do

REGIAD NOVA
DESCOBERTA

concurso publico ou processo seletivo

REGIAO AREIAS

REGIAQ JARDIM
PROGRESSO
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REGIAD CENTRO 2
REGIAD SUL DO RIO
REGIAO MORRETES
REGIAQ OLIVEIRA

2.6 A comprovacdo da formacgdo minima exigida do candidato deverd ser feita, quando da
apresentacdo dos documentos para a admissdo. A ndo comprovagdo implicard na
desclassificacdo do candidato.

2.7 Quando da inscricdo o candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde deverd optar
por uma drea de atuagdo que deve ser @ mesma de sua residéncia.

2.8 Conforme o Art. 6%, pardgrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n® 04/2010, ©
candidato aprovado ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverd no pericdo de seis
meses, contados da data da realizagdo do Processo Seletivo a que se refere este edital, para
realizar o curso de formacdo inicial e continuada.

2.9 Atribuicdes dos cargos

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Participar das agbes de promoglo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da salde; exercer atividades de vigiancia, prevengio e controle d=
deengas e promogéo da salde; coletar material para andlise; efetuar divuigagdo geral sobre vetgres, captura de larvas dos masquitos da
dengue e outros vetores; realizar levantamento de indices e tratamentos, pontos estratégicos, delimitacio de foco, trabalho de pesquisa.
em especial de denincias e suspeitas de vetores e outras atividades; interagir com 05 demais profissionais da equipe de sadde; utilizer
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacionai
compativeis com sua formacdo, previstas em lei.

AGENTE COMUNITAREO DE SAUDE

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da sadde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas:
utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; promover agles de educagdo para a saude individual
e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de sadde, 0s nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
& salde; estimular & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares
periddicas para moenitoramento de situagBes de risco a familia; participar de aches que fortalecam os elos entre o setor satde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; executar cutras atividades carrelatas que Ihe forem designadas pelg superior imediato,

AGENTE OPERACIONAL Dé BOLSA FAMILIA

Executar o cumprimento de todes os servigos relativos ao cadastramento, administragdo e controle dos beneficios envolvendo o programa
Bolsa Familia; desempenhar servicos gerais de escritdrios e servicos administrativos de ortentagie, analise, interpretacio e aplicagio de
conhecimentos especificos relacicnados a pessoal, supsimento, material, transporte, secretaria, biblioteca e outras atividades similares, nas
secretarias e escritérios da municipalidade; atender pesscas, fornecendo € recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprinde todo o procedimento necessério referente & redagdo e preenchimento dos mesmos; preparar relatdrios e planithas em meios
eleirbnicos; redigir e preencher documentos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato

AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR

Participar das agdes de promogéo, prevencdo, assisidncia e reabilitacdo da salde; exercer atividades de vigitancia, prevencdc € controle de
doengas e promocdc da salde; coletar material para analise; efetuar divulgac8o geral sobre vetores, captura de larvas dos mosquites dz
dengue e outros vetores; realizar levantamento de indices e tratamentos, pontos estratégices, delimitagdo de foco, trabalho de pesquisa.
em especial de dentincias e suspeitas de vetores e outras atividades; interagir com os demais prefissionais da equipe de saude: utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente arganizacicnz!
compativeis com sua formagdo, previstas emn {ei, requlamentc ou por determinagie de superipres hierdrguicos, !?
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ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar e executar programas, projetes e servigos socials desenvolvidos pela administracde plblica, direta, indireta, entidades ¢
organizagbes populares dos municipios, em conformidade com & Lei Orgénica da Assisténcia Social, Politica Naciona! de Assisténcia Sacial -
PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS, Sistema Unico de Salide - SUS e Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a
Legislagdo Municipal visande auxitiar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da popuiagdo; elaborar efou executar 0s programas &
projetes de geracdo de renda, bem como orientar os usudrios guante a importancia da qualificagao e reinsergdo ao mundo do trabatho;
proporcionar através da intervencdo profissional, junto aos usuérios e suas familias a discussio do projete de vida destes, visando a busca
de alternativas gque venham construir a autonomia des mesmos; buscar peiz solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade
social, desenvolvendo acfes educativas e sdcios educativas nas unidades de salde, educacio e assisténcia social, bem como elaborar
pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar projetes, programas, serviges &
beneficios socio assistenciais, bem como da rede prestadera de servigos, projetos e programas sécio-assistenciais inscritas, registradas,
conveniadas ou parceiras; colaborar com a efetividade da aplicagdc dos direitos dos cidaddos & das politicas sociais, por meio da promogac
social junto & entidades da comurnidade e Conselhos Municipals, através de reunibes - ordindrias e/ou extraordindrias, comissdes,
oriertagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio-familiar, visitas domicitiares e outros; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades piblicas e/ou particulares, realizande estudos, exposicies sobre situacies e problemas identificados
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas do
trabalho afetos ao Municipio; articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas, a fim de levantar subsidios para =
elaboragdo de diretrizes, atos e programas de ac3o social referentes a diversos segmentos de atuacao, seiam etes econdmicos,
profissionais, de orientacdo, reabilitacdo, atidentados e outros; implementar e alimentar os sistemas de inforracao das politicas pubiicas;
centribuir na elaboracdo orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos para entidades cadastradas
nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagdo técnica e operacionat quanto & elaboracdo e execucdo de servigos,
programas e projetos no @mbito das politicas pidblicas; atender a populagde em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos,
auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Pdblico e ao Poder Judidiaric o entendimentc
global das aplicagfes e execugles de programas, projetos e servigos, por meio de elaboragdio de reiatérios e pareceres sociais; fazer visitas
demiclliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatdrio social nos processos de doengz
em pessoa da familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca; atender ¢ servidor
readaptado/reabilitade pelos médicds peritos, encaminhando relatério acs superiores para as devidas providéncias; participar na methoria &
aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissicnals, subsidiando decisbes e acdes, bem come do planejamento e avaiiagdo das
mesmas; colaborar cam a formagdo efou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participande de programas d=
treinamento em servigo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesguisas, entrevistas, fazendo observagies 2
sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicpamento de atividades em sua drea de atuacio; ministrar treinamentc,
palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servige, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitative dos recurses humanos em sua ares de atusgdo; participar de grupos de frabatho efou reunides com outras secretarias, outras
entidades puablicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacles e probiemas
identificados, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabaihos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, plancs ¢
programas de trabalho afetos ac Municipie; realizar outras atribuicBes compativeis com sua formacdo profissional; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Lavar, acondicionar e esterilizar materizl, segundo técnicas adequadas; prestar cuidados de conforte, movimentagéio ativa e passiva e de
higiene pesscal acs pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicande substéncias alérgicas e fazendo leituras das reacBes, pars obter
subsidios aos diagndsticos; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que |hes s3o aplicados, realizande entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orlentandc-o0 para reduzir sua sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboracis no tratamenta:
auxifiar em rotinas administrativas d¢o servico de odontotogia; levar aos servicos de disgndstico e tratamento, & material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos; receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-los nos consultérios; zgendar
consuitas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; preparar relatdrics e planilhas em meics eletrénicos; executar outras
atividades correlatas que the forem designadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO

Executar, sob supervisdo direta, servigos bragais simples de coleta de lixo, manutengdo, conservacdo, zeladoria, limpeza de estradas, ruas,
pracas, pargues, jardins e repartiches pablicas e outras atividades correlatas; auxiliar em servicos de calceteiro, pedreire, carpinteiro,
pintor, sepultador e cutros assemelhados; carregar e descarregar veiculos em geral; executar outras atividades correlatas que the forem
designadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar, sob supervisdo direta, servicos bracais simples de coleta de lixo, manutengdo, conservagio, zeladoria e limpeza de reparticbes
ntblicas, tais como prédic da prefeitura, prédio das secretarias, das funda¢Bes rmunicipais, prédio do terminal rodovidrio, cemitério, etc.
com seus jarding, estacionamentos e oulros espacos similares; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelc
superior imediato. .

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informagBes que visem a prevenciio, a minimizacio dos
riscos e @ protecde & vulnerabifidade, buscando a producdie do autecuidado; identificar profissionais com potencial para o desenvolvimenia
do trabalho em praticas corporals efou esportivas; promover eventos que estimulem a¢fies que valorizem Atividades Fisicas, Prdtic
Corporais e Esportivas, Formacio de Atletas e sua importdncia para a satde da populacBe; promover campanhas educabtivas com a
produgdo de manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
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complexidade associadas ao ambiente organizacionai compativels com sua farmagdo, previstas em lei, regulamento ou par determinacio de
superiores hierdrquicos.,

ENFERMEIRO ESF

Realizar cuidades diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; reatizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever megicacBes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministéric da Salde e as DisposicSes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de
salde; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idose; no nive!l
de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdies de vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; realizar agdes de salde em todos os
ambientes, na unidade de salde e, quando necessarie, no domicfiio; realizar as atividades corretamente as areas prioritdrias de
intervencdo na Aten¢do Bdsica e Secundaria de acordo com os protocoios e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; aliar a atuacio
clinica a pratica da satdde coletiva: organizar e coordenar a criagio de grupos de patolagias especificas, como de hipertensos, de diabéticos
de saide mental, entre outros gue forem necessarios; supervisionar e coordenar acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desernpenho de suas fungdes; participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais
dos programas de salde desenvoividos pela instituicdo, possibilitando a protecio e a recuperagdio da sadde individual & coletiva; executar
tarefas complementares a¢ tratamento médico especializado; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos; identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencdo da saude; participar
das atividades de vigildncia epidemioldgica; fazer netificacdo de deencas transmissiveis; dar assisténciz de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familiz e comunidade, ge acordo com os programas estabelecidos pela instituigde; participar dc
plangjamento e prestar assisténcia em situacio de emergéncia e de calamidade pitblica; fornecer dados estatisticos & apresentar relatérios
de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; exercer outras atividades, compativeis com suz
formaclo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarguicos; executar cutras atividades correlatas que Ihs
forem designadas pelo superior imediato,

FARMACEUTICO/ FARMACEUTICO-FPB

Responder pela organizacdo do estabelecimento farmacéutico, incluindc a organizacdo e higiene do mesmo; orieatar os pacientes para a
perfeita dispensacdo dos medicamentos prescritos, observando quantidade, dosagem e tempe de uss do medicamento prescrito, bem camo
possiveis efeitos colaterais dos mesmos; responder pelo gerenciamento administrativo e financeire do estabelecimento; executar outraz

atividades correlatas que the forem designadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA/ FISIOTERAPEUTA ESF

Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia; zvaliar a elegibifidade do lesionado para ser submetido an
tratamente proposto; fazer testes musculares, goniomnetria, perimetria, pesquisa de refiexos normais e patolégicos, provas de esforge =
sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar; realizar atendimentos individuais e coietives; orientar, treinar ¢ manuselo de aparelho e supervisionar nz
execucdo do plano de tratamente; reavaliar o paciente para conotar recuperagdo, fazendo a integragde medico/paciente através de
sugestbes, alteragies na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos de caso junto 3 equipe técnica para
definir melhor atuaco para integragio do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e agentes;
assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparande informes, documentos, laudos e pareceres; promover a
autonomizacdo dos pacientes; preparar/capacitar familiares e/cu cuidadores de pacientes acamados; participar da politica de promogao &
salide; exercer outras atividades, compativels com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos; executar autras atividades correlatas que the forem designadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonétices, da linguagem, audiometria, impedandciometria, gravacio e outras técnicas
préprias, para estabelecer ¢ ptano terapéutico ou de treinamento; encaminhar ¢ paciente ao especialista, orientando & fornecendo-lhe
indicagbes necessérias; emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou A praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidioga, elaborando relatérios
parz complementar ¢ diagnéstico; programar, desenvoiver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo de pensamento verbalizado, orientando e fazendo demenstragdes de respiragdc funcional, impostagde de voz, treinaments
fonétice, auditivo, de dicglo & organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quante @
possibilidade fonatéria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliaclo especificas, para possibilitar a selecan
prefissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacic de distirbios de linguagem em suas formas de expressdc
e audicdo; participar e/cu elabarar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a foncaudiclogia; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatério de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sus area de competéncia; realizar atendimentos individuais ¢
coletives; participar da politica de promogdo 3 salde; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdic, previstas em lei
regulamento ou por determinacdo de supericres hierdrquicos; executar outras stividades correlatas que the forem designadas peio superior
Imediato

MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e precedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio;
realizar cirurgias; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da atengdo basica, definidas nas
normas e diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiide mental entre outros aue se fizerem necessarios;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; realizar o pronto atendimente médica nas
urgéncias e emergéncias; executar agBes basicas de vigildncia epidernioldgica e sanitdria em sua drea de abrangénga, participando da
elaboraclo dos relatdrios mensais a serem produzidos peta unidade de salide; estar comprometido com a pessoa inserida no seU contexto
biopsicessecial, cuja atencdo ndo deve estar restrita 2 problemas de sadde rigorosamente definidos; seu compromisso deve envolver,
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também, acfies com individuos sauddveis, abordando aspectos de promogdo, prevengdo e educagdo para saude; valorizar 2 relagao
meédico-paciente ¢ madico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantinde a continuidade do tratamento na Unidade de Saude de origem, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referencia; realizar pequenas cirurgias ambutatdrias; indicar intermagdo hospitalar quande
necessario; solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos peiz Secretaria Municipal de Salde; fazer
prescrigies de medicamentos de acorde com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica; verificar e atestar dbite; acatar seu
remanejamento para gualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacdo; efetuar
exames médices, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva 2 comunidade;
angiisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padries normais, parz
confirmar e informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva vis de administragdo, manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamentc e evolugdo da doenga; emitir atestados de satide e aptidéo fisica ¢
mental, de dbito, para atender determinacfes legais; atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas; atender convocacdo dao
Secretaria Municipal de Sadde para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuagdo; participar
de campanhas de saide comunitdria de carater preventivo; exercer outras atividades, cempativeis com a sua formagao, previstas em Lei.
regulamento ou por determinagdo superior; executar cutras atividades correlatas gue lhe forem designadas pele superior irnediato,

MEDICO- ENDOCRINOLOGISTA

Efetuar exames medicos, emitir diagnostice, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar exames
complementares de acordo com 0% protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide; analisar interpretar resultados de exames
de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os tom os padries normais para conformar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respective via de administragdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados,
anotendo & conclusde diagnosticads, tratamento e evolucdo da doenga; emitir atestados de sadde e aptid3o fisica & mental, do dbito, para
atender determinacides |legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na drea da endocrinologia; participar de campanhas
de saude comunitéria de cardter preventivo; disponibilizar todos o5 procedimentos de suz arez de especializacdo aos usuérios do Sistems
Unico de Salde - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lel, reguiamento ou por determinagéc
superior; executar outras atividades correlatas que the forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO-GINECOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terap8utica e preventive a comunidade; requisitar exames
complementargs de acordo com 0s protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde; analisar interpretar resultados de exames
de Ralos-X, Blométrico, Hematolégico e outres, comparando-os com os padries normais para cenformar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; realizar cirurgias, manter registro dos pacientes examinados,
anctando a conclusdo diagnosticada, trateamento e evolugde da doenga; emitir atestades de sadide e aptidds fisica e mental, do &bite, pars
atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na drea da ginecologia; participar de campanhas de
saide comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua édrea de especializacdo aos usuarios do Sistema
Unico de Satde - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formacfo, previstas em lei, regulamento ou por determinagic
superior; exscutar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO-ORTOPEDISTA

Efetuar exames meadicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapdutica e preventiva & comunidade; requisitar exames
camplementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; analisar interpretar resultados de exames
de Raios-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrfes normais para conformar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, trataments € evolugdo da doenga; emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do &bito, para
atender determinacgBes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na drea da oritopedia e traumatologia; participar de
campanhas de sagde comunitaria de carater preventivo; disponibitizar todos os procedimentos de sua drea de especializacdo aos usuarios
do Sistema Unico de Sadde ~ SUS; exercer outras stividades, compativeis com sua formaciio, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo superior; exacutar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pele superior imediate,

MEDICO-PSIQUIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recurses de medicina terapéutica e preventiva & comunidade; reguisitar exames
complementares de acordo com os protocoios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde; analisar interpretar resultados de exames
de Raios-X, Biométrico, Hematoldgico e cutres, comparando-os com 05 padrfes normais para conformar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respective via de administragdo; realizar cirurgias; manter registre dos pacientes examinados,
anotando a conclusde diagnosticada, tratamento e evoiugdo da doenga; emitir atestados de sadde e aptiddo fisica @ mental, do 6bito, para
atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na area da psiguiatria; participar de campanhas de
saitde comunitdria de cardter preventivo; dispenibilizar todos os procedimentos de sua drea de especializacdo aos usuérios do Sistems
Unico de Satide - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagiio, previstas em lei, regulamento ou por determinagin
superior; executar ocutras atividades correlatas que the forem designadas pelo superior imediato,

MEDICO-UROCLOGISTA *




-

Wi SICIPI0 DE TIIUCAS
Fﬁm;cado no mural oficial

13,1, 15

1,15

g

MUNICIiPIO DE TIJUCAS  —

sichelc P Perelra dos Santos

- . . ria ge Administragao
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n® 88-200-0@3;3::?;&«;;1@93! de Tiucas

www.tijucas.sc.gov.br

Telefone: (48) 3263-8100

Efetuar exames meédicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terap&utica e preventiva & comunidade; requisitar exames
complementares de acordo com 0s protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipa! de Sadde; analisar interpretar resultades de exames
de Raios-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com os padries normais para conformar o diagnostico; prescrever
medicamentos, Indicando dosagem e respectiva via de administragdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados,
anatando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugic da doenca; emitir atestadeos de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para
atender determinagbes legals; atender emergéncias clinicas, cirirgicas e traumdticas na area da urologia; participar de carmnpanhas de
saude comunitaria de cardter preventive; dispenibilizar todos os procedimentos de sua drea de especializacio acs usuarios do Sistems:
Unico de Saude - SUS; exercer outras atividades, compativais com sua formagdo, previstas em iei, regulamento ou por determinacdc
superior; executar outras atividades correlatas que ihe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO-CLINICO GERAL PLANTONISTA

Realizar consultas clinicas ans usuarios da sua area adstritz; executar as agbes de assistdncia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, ar.tultg e idoso; realizar consuitas e procedimantos na Unidade de Sadde e, quando necessario, no domicilio;
realizar cirurgias; realizar as atividades clinicas correspondentes 3s dreas pricritdrias na intervencio da atencdo basica, definidas nas
normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no pais; aliar a atuacdo clinica & pratica da satde coietiva; formentar a criagéc
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de sadde mentzl entre outros que se fizerem necessérios
promover a qualidade de vida e contribuir para gue o meio ambiente seja mais sauddvel; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; executar acBes basicas de vigildncia epidemiolégica e sanitdria em sua area de abrangdncia, participando da
efaboragdo dos relatdrios mensais a serem produzidos pela unidade de salide; estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atencdo ndo deve estar restrita a problemas de sadde rigorosamente definidos; seu compromisso deve envolver
também, acfes com individuos sauddveis, abordando aspectos de promogBo, prevenclo e educacio para salde: valorizar a retacdc
medico-paciente e médice-familia como parte de um processo terapéutico de conflanga; encaminhar acs servigos de maior complexidade,
quando necesséric, garantindo a2 continuidade do tratamentc na Unidade de Saide de origem, por meic de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncla; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacdo hospitaiar guands
necessario; solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pefa Secretaria Municipal de Saude; fazer
prescricdes de medicamentos de acorde com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica; verficar e atestar 6bito: acatar seu
remangjamento para guaiquer unidade da rede mupicipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacéo; efetusr
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapdutica e preventiva 2 comunidade:
analisar ¢ interpretar resultados de exames de raic-x, bioquimice, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrfies normais, parza
confirmar e informar o diagndéstico; prescrever medicamentas, indicando dosagem e a respectiva via de administragio; manter registro ¢
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenga; emitir atestados de sadde e aptiddo fisica
mentsi, de 6bito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas, cirirgicas e traumdticas; atender convocagdc da
Secretaria Municipal de Saude para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua drea de atuacgo; participar
de campanhas de saide comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacdo, previstas em Leai,
regulamente ou por determinagdo superior; executar outras atividades correlatas gue the forem designadas peio superior imediato.

ODONTOLOGO

Realizar levantamente epidemiolégico para tragar o perfil de salde bucal da populagio adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos
na Tabela Unificada do Sistema Unico de Saude - SUS; realizar ¢ tratamento integral, no 8mbito da atencdo basica para a populagdc
adscrita; encaminhar e crientar os usuarios gue apresentam probiemas complexos a outrgs nivels de assisténcia, asseguranda seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e gutras orientagies na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; executar as acdes de assist@ncia integral, aliade a atuacgdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupe especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acBes coletivas voitadas para promogdo & prevengdo em salde bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acbes coletivas; capacitar as equipes de saide da familia o gue se refere as
aches educativas e preventivas em’salde bucal; supervisionar o trabatho desenvolvido pelo THD - Técnico de Higiene Dental e do ACD -
Auxiliar de Consultério Dentéric; diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regidc maxilo facial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos especislizados, para promover e recuperar a satde bucal @ geral; trater as afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na
protecde dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afecgles, determinando-lhes a extensfo e a prefundidade e realizando ¢ devide precadimento especializado para solucio do
problema; extrair raizes e dentes, utillizando beticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infecces normais; realizar todos o¢
procedimentos odentolégicos inerentes a sua drea de especializago; participar de campanhas de sadde comunitaria de carater preventivo,
exercer outras atividades, compativeis com sua fermacgio, previstas em lel, reguiamento ou per determinacdc de superiores hierdrguicos
executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

Participar da efaboragiio dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especifices, propostas pedagdgicas, definindc
metodelogias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legisiacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicdve: a
unidade de ensino; efaborar e curnprir plano de trabalho segundo o projeto pedagogico do programa; zelar pela aprendizagem dos alunos;
preparar as aulas, definindo metodologias de ensing, criande atividades de acorde com o conteddo e obietivos, pesquisando, anatisando =
selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os conteddos ac
diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdc da leitura, escrita, conceitos do
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ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acorde com a legistagdo educacional vigente:
curnprir 05 dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo &
a0 desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
contelidos e atividades ministradas, ocorrénciss diversas, freqliénda do aluno, resuitade do processo de ensine aprendizagem, congeitos,
notas, entre outros, conforme normas e padries preestabelecidos; planejar o curse de acordo com as diretrizes educacionals,
estabelecendo conteldos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros 2 fim de ajustar o mesmo com o
projete pedagégice; definir critérios e avaliar o5 alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicande instrumentes diversos de avaliagiio.
refletindo sobre aspectos gualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe, corrigindo trabathos, a fim de pader
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivomotor dos mesmes; organizar eventos efou atividades socials, culturais ¢
pedagégicas, rragando os objetivos do evento, preparandc roteiros e instrumentas para registro, instruinde os alunos @ participar, bem
como solicitando autorizac3o superior para a realizagiio do mesmo; elaborar e executar a programacgdo referente a regéncia de classe &
atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de mode a atender as normas preestabelecidas; manter atuslizade no didrio de
classe, os registros escolares relativos as suas atividades espedcificas, bem como as ccorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e aos
superiores; participar de curses encentros, seminarios, com a finalidade de promever a continua formacdo e o aperfeigoamento profissional,
bem como de Conselhos de Ciasse, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleigdo desencadeados na unidade em
que estiver lotada, conseihos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico; manter permanentements
contato com pais e alunos, juntamente com 8 coordenacdo, de modo a rmanté-ios informados quanto ao desempenho do aluno,; plangjar e
implernentar a recuperacio paralela garantindo ao aluno novas oporfunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagac
dos alunos de mencr rendimento; conhacer e respeitar as leis constitucionats da Educa¢do e da Assisténcia Social e as normas dos
programas, com o intuito de cumprir com a legisiagdo vigente; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referenies & intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendvers;
representar, quando designade, ¢ drgdc municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializago
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrigs, realizando pesquisas, entrevistas, fazende observaclies e sugerindo
medidas pars implantagio, desenvoivimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestrs
efou aula de aperfeicoamento do- pessoal técnico e auxiliar, reslizando-as em servige, a fim de contribuir para a desenvalvimente
qualitativo des recursos humanos em sua drea de atuaclo; participar de grupos de trabalho efou reunifes com outras secretarias, outras
entidades piblicas efou particulares, realizande estudos, emitindo pareceres ¢/ou fazendo exposiches sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos téenico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, plancs &
programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades, compativels com sua formacdo, previstas em lel, regulameanto ou po:
determinacio de superiores hierarguicos

PSICOLOGO

Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinices individuals e coletivos; elaborar
e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de
recrutamento e selecio de pessoal e de orientagso profissional, bem como a avaliagdc desses processos para controle de sua validade:
realizar estudos e aplicagles praticas no campo da educacdo e salde; realizar atendimentes individuais e coletivos; elaborar projetos
terapéuticos de acorde com a politica de saude mental municipal; trabalnar em equipes multiprofissionais; participar, dentro de suz
aspecialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantacéc de programas e projetos; prestar assessoria e consuitoria
técnica em assunto de natureza psicolégica; fornecer dados estatistices e apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e executar
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legistacic
Municipal, visando auxitiar na promogio da melhoria da qualidade de vida da populacdo; possibilitar a compreensdo do comportaments
humane, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicelogia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das agBes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também 2 condigdes politicas.
histéricas e culturais; buscar a diminuicdo do sofrimento psigquico, em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em
seus familiares e grupos sociais em gue estd vinculado, realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais:
auxiiiar na plena atengdo prestada aos usuarios, integrando & equipe multiprofissional das instituicBes em geral, para elaboracic e
execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educagio e ocutros; diagnosticar e avaliar distirbios emacianais e mentais e de
adaptacio social, elucidando conflitos e questBes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento psicotogics,
bern como acompanhar o desenvolvimento e a evolucio de intervenches realizadas; buscar o aperfeigoarnento organizacional e psicoldgice
das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisbes e a¢bes bhem come,
participando efetivamente dos processos de planejamento e svaliagio das mesmas; promover a qualidade, 2 valorizagio e =
democratizagio do sistema educacional, participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de indiviguos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagiio
psicolégica aos educadores & educandos no Processe ensino-aprendizagem; proporcionar ¢ desenvolvimento dos recursos humanos,
utifizando principios e métodos da psicologia, coordenande e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integracao
de novos funcionarios, bem como realizando 2 analise ocupacional dos carges, propondo meihorias das condighes ambientais, refacionals.
materiais e outros; colaborar pera a ampliagdo da vis8o da realidade psicossocial a8 qual os usudrios estiio inseridos, por meio do
acompanhamento téenico, através gde visitas a2 hospitais, escolas, domicilios & outros, sempre que necessario; elaborar, adotar e cumprir
procedimentos e/fou instrugBes referentes & sua drea de atuagdio, juntamente com os profissionais da equipe técnica de Secretaria
Fundacio ou Autarguia em que estd lotade, fornecende subsidies para ¢ planejamento e execucéo das Politicas de Salde Mental, Social, do
Trabalhador e outros; proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e gesenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros; articutar informacbes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicies
como Ministério PUblico e Poder Judicidrio, preparande informes, atestades, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento giobal das agdes referentes & sua atribuicdo técnica; promover a melhoriz e aperfeicoamento das equipes muitiprofissionais,
subsidiando decisGes e acfies bem como, participande efetivamente dos procassos de planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar
com a formagdo e aprimaramento de outros profissionais de salde, orientando estdgios e participando de programas de treinamento em
servico; contribuir, com 08 conhecimentos de sua area de atuagdc coordenande grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatorios,
consultérios, hospitais e outros; avaliar e acompanhar os servidores afastadoes, elaborande parecer psicolégice, encaminhando-os aos
médicos peritos; avaliar 05 servidores atraveés de visitas domiciliares, quando necessario /o solicitado pelos médicos peritos, conforme &
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analise dos casas; participar de grupos de trabalhe e/ou reunifes com outras entidades piblicas efou particulares, realizando estudes.
exposiches sobre situagBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabzlhes técnico-cientificos, para fing
de formulacio de diretrizes, planos e programas de trabatho afetes ao Municipio; preparar informes e documentos referentes & suz
formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaborac@o de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacio de superiores hierdrauicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM- ESF

Lavar, acondiclonar e esterflizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa; monitorar
e aplicar respiradares artificiais; prestar cuidados de conforte, movimentaco ativa & passiva e de higiene pessoal ap pacientes; aplicar
gasoterapia, institagBes, lavagens estomacais € vesicais e outres tratamentos, valendo-s& dos seus conhecimentas técnicos para
praporcianar o maior grau possivel de bem-estar fisice, mental e social aos padientes; efetuar testes te sensibilidade, aplicando substdncias
alérgicas e fazendo leituras das reacBes, para obter subsidios aos diagnosticos; fazer curativos, imunizacgies, irobilizagfes especiais ¢
ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar € 205 métodos terapéutices que lhes sdo
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranga € safrimento e obter
a sua colaboracdo no tratamento; prestar cuidados no post-mortem come enfeixamentes e tamponamentos, utilizando algodio, gaze ©
outres materials para evitar a eliminag3o de secrecBes e melhorar a aparéncia do cadéver; realizar acdes de educagdo em saude aos
grupes de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento das unidades de saude; no nivel de suas competéncias
executar assisténcia basica e aches de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase &
demais doencas de cunho epidemioldgice bern como de gestantes e criangas para imunizagdc; zelar pele impeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da unidade de sadde em gue estiver lotado, garantindo o contrale de infeccdo; realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de saidde e nos domicilios, dentro do planeiamento de aglies tracado pela equips:
preparar relatérios ¢ planithas em meios eletrénicos; executar cutras atividades inerentes ao cargo efou determinadas pelos superiores
hierdrguicos

VIGIA

Executar servicos especificos de vigildncia noturna e diurna nas dependéncias do patriménio municipal ou em outro lugar designado; zelar
pela guarda do patrimdnio & exercer a vigildncia de estacionamentes, edificios plblicos & outros estabelecimentos designados, percorrendo:
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades: controlar ¢ fluxe de pessoas, recebendo-as, identificando-as, orientando-as e encaminhando-as para os lugares desejados;
escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutencles simpies nos locais de trabalho; trabalhar em escala de trabalho por meio de
revezamentos; executar outras atividades correlatas gue Ihe forem designadas pelo superior imediato.

3, DAS INSCRICOES

3.1 A participaciio no Processo Seletivo Publico iniciar-se-3 pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢bes estabelecidas neste editat.

3.2 Ainscricio podera ser feita no periodo das 12 horas do dia 13 de novembro de 2015 as 15
horas do dia 30 de novembro de 2015, per um dos seguintes meios:

3,21 Pessoaimente ou por Procurador;
3.2.2 Pelalnternet

3.3 Para efetivar a sua inscrigcdo o candidato devera seguir os seguintes passos:
a} INSCRICAQ PESSOAL QU POR PROCURADOR:

1. Comparecer a sede da FEPESE ou ao Posto de Atendimento em Tijucas,
munido de documento origina! de identidade em perfeitas condi¢Ses e nc
prazo de validade (RG) e, CPF. © procurador deverd portar seus
documentos pessoais, copias autenticadas do documento de identidade e
CPF do candidatc e originai do documento pUblico de procuragao
outorgando-lhe o direito de inscrever o candidato no Processo Seletivo do
Municipio de Tijucas.

2. Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as

condicdes exigidas; 5%
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3. Preencher 0 Requerimento de Inscricio e obter uma coépia gue deve ficar
em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrico em gqualguer
agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferenciaimente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscrigbes.

b) INSCRICAQ PELA INTERNET:

1. Acessar o endereco eletrdnico hitp://seletivotijucas.fepese.org.br/ .

2. ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as
condi¢Bes exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscri¢do e envid-lo pela Internet, imprimindo
uma cépia que deve ficar em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em gualquer
agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até @ data de encerramento das
inscrighes.

3.4 O candidato poderd se inscrever para um Unico cargo. Verificando-se mais de uma inscrigao
de um mesmo candidato seré considerads unicamente a inscrigdo paga mais recente.

3.5 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados infermados, bem como o correte
nreenchimento do Requerimento de Inscri¢do.

3.6 £ de responsabifidade do candidato a atualizacdo do endereco e/ou telefone(s) constante(s]
da inscric3o. Sua eventual alteragdo deve ser comunicada por e-mail ou carta encaminhada
3 FEPESE até a publicacdo do resultado final. Apds esta data, diretamente a Secretaria da
Administracdo do Municipio de Tijucas.

3.7 Ataxa deinscrigdo é de:
1. Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental: RS 50,00 {cinquenta reais};

2. Para 0s cargos com exigéncia de ensino médio: RS 70,00 (setenta reais);
3. Para os cargas com exigéncia de ensino superior: RS 90,00 (noventa reais).
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3.8 A FEPESE e o Municipio de Tijucas ndo se responsabilizardo por sclicitagdo de inscri¢do nac
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas telefonicas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia des dados, impressdo des
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.9 0 pagamento da inscricdc sé poderd ser feitc mediante a utilizagdc do boleto de
pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no sitio do Processo Seletivo
Piblico na Internetr: http://seletivotijucas.fepese.org.br/. No caso de perda do boletc
original uma segunda via poderd ser cbtida no mesmo enderego, através de link: / 22 via do
Requerimento de inscricdo e boleto bancario

3.10 O agendamenio do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios de pagamento da taxa de inscriggo.

311 Serd cancelada a inscricio e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.12 A inscricdo ndo poderd ser feita por qualquer outro meic. Tambem ndo sera aceits
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

313 O valor referente ao pagemento da inscrigdo ndo sera restituido.
3.14  DAISENCAQDE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ PARA DOADCRES DE SANGUE

3.14.1 Sera concedida a isencio da taxa de inscricdo aos candidatos doadores de sangue ou
gue integrem Associacdo de Doadores e gue centribua, comprovadamente parz
estimular de forma direta e indireta a doagdo.

3.14.2 Para ter direito & isencio o candidato deverd entregar 3 FEPESE, pesscalmente, por
procurador devidamente constituido ou via postal, até as 15 horas do Gltimo dia de
inscricBes, os seguintes documentos: ]
1) Codpia do requerimentc de inscrigao; é{\
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2) Para o candidato doador de sangue: Documento expedido pela entidade coletora
discriminando o ndmerc e a data em que foram realizadas as doagdes, nac
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

3) Para o candidato integrante de Associagic de Doadores: documento especifice
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, gue devera relacionar.
minuciosamente, as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que ©
mesmo contribui para estimular a doagdo de sangue.

3.14.3 N3o serdo aceitos requerimentos entregues por qualguer cutro meio.

3.34.4 O deferimento dos pedidos de isencdc sera pubticado no sitio do certame na internet,
na data provavel de 20 de novembro de 2015.

3.14.5 O candidato gue tiver o seu pedido de isencdo indeferido deverd, para participar do
certame, efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na data determinada pelas normas
deste edital.

a. DA INSCRICAD E RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo neste Processo Seletive
Piblice, desde gue as atribuicBes dos cargos ofertados sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

4.2 Em virtude de se tratar de Processo Seletivo Publico parz formagdo de cadastre reserva,
ndo ha oferecimento imediato de vaga reservada as pessoas com deficiéncia. Os inscritos
com deficidéncia integrardo lista de chamada especial e serd convocado para nomeagac 1
{um) candidato classificado na referida lista, a cada 19 (dezenove) candidatos chamacos
pela classificacdo geral.

4.3 Ser3o consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrBes mundiaimente estabelecidos, & que se enguadrem nas
categorias descritas no artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n.
12.870/04 e suas alteragdes.

4.4 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera regueré-lo ne ato da inscrigdo e entregar, em um dos Postos de Atendimento, até
Gltimo dia de inscricdes, laude médico que justifigue a necessidade de tempe adicional
firmado por médice especialista.

4.5 Apds realizar sua inscricdo pela INTERNET, todos os candidatos inscritos para as vagas
reservacas s pessoas com deficiéneia deveric entregar em um dos Postos de
Atendimento, de acordo com os horérios previstos, ate ¢ Ultimo dia de inscrigga,
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, Laudo Médico com a descricdo
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da deficiéncia e o respective enguadramento na CID (Classificagdo Internacionat de
Doencas).

4.6 As pessoas com deficiéncia classificadas no presente Processo Seletivo Publico submeter-
se-30, guando convocados para admissdo, a avaliagdo de equipe multiprofissional gue ters
a decis3o terminativa sobre: a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e 0 grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.7 O candidato com deficiéncia participard deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidaios, no gue se refere ao contetdo das provas, avaliagdo,
critérios de aprovacdo, horéric, data, local de apticagdo e nota minima exigida para os
demais candidatos.

4.8 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

4.9 © candidato que precisar de condicBes especiais para acessar o local das provas ou pars
realizéd-la deverd indjcar sua condicdo no requerimento de inscrigdc e entregar na sede <z
FEPESE, até o Ultimo dia de inscricBes, requerimento com seus pedidos, acompanhado de
laudo médico que justifigue a condicdo especiat e da copia do requerimento de inscrigdo e
do comprovante de pagamente da respectiva taxa de inscricdo.

4,10  No caso de necessidade de uso de eqguipamentos especiais 05 mesmos deverao ser
fornecidos pelo candidato.

411 Os pedidos de condicBes especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e z
razoabilidade das petigdes.

412 0Os candidatos serdo  comunicados, por  avise  publicado  no  sitio
http://seletivotijucas.fepese.org.br/, na date provavei de 3 de dezembro de 2015, do
defarimento ou ndo dos pedidos de condigdes especiais.

4.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago das provas, alem
de requerer no formulario de inscriggo atendimento especial, cevera levar no dia da prova
um acompanhante maior de 18 anos. A crianga ficard sob a suz guarda e responsabilidade
em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentagdo a candidata poderz
ausentar-se da sala em companhia de um fiscal. O tempo dispensadc para a amamentacao
n3c serad acrescide ap tempo normal da duracdo da prova. é‘%
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4.14  Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas,
mesmo que filhos menores, exceto a pessoa com deficiéncia a2 quem seja deferida pela
FEPESE & assisténcia.por profissional especializado para a realizag3o da prova.

5, DA HOMOLOGACAD DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital ser8c homologadas e
deferidas pela autcridade competente. G ato de homologacdo e a lista das inscricBes ndc
homologadas serdo divulgados na data provével de 3 de dezembro de 2015, no enderecc
eletronico hitp://seletivotitucas.fepese.org.br/.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para todos os cargos constard de etapa Unica de cardter
classificatdrio: Prova escrita com questdes objetivas.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita sera aplicada na data provave! de 13 de dezembro de 2015, com a duragio
de 3 (trés) horas, conforme o cronograma abaixo, em locais gue serdo divulgados na data
provével de 8 de dezembro de 2015, no sitio do  Processo Seletive Publico na Internet:
hitp://seletivatijucas fepese.org.br/.

CRONGGRAMA DA APLICAGAQ DA PROVA ESCRITA.

EVENTO HORARIO
Acesso dos candidates aos locais de prova 14h30 as 15h00

Fechamento dos pertdes (ndo sendo permitido o acesso a partir 15h
deste horario).

Distribuicdo das provas. 15kh5 min as 15h10

Resolucdo da prova. 15h10 as 18h10

Final da prova. Devolugdc obrigatdria do caderno de questbes e 18h10 min.
cartio resposta.

e Tjucas
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7.2 A prova escrita contera questdes objetivas com 5 {cinco} alternativas de resposta cada uma,
das quais uma Unica sera a correta.

7.3 As areas de conhecimentc sobre as guais versardc a prova, o nimero de questdes, o valor z
slas atribuidc e a pontuacdo minima exigida, constam nos quadros abaixe:
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Provas para os cargos com exigéncia de ensino fundamental:

Areade Conheci_memd FEEE e 1N"de. | valor - Pontuagde
Lo ChLomERREL L e L giestdest o Lo | maxima
Lingua Nacional 05 0,50 2,50
Higiene e Seguranca no trabatho 10 0,75 7,50
Total 15 10,00

Provas para o cargo de Professor do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

Lingua Nacional 5 0,20 1,00
NocBes de Informitica 5 0,20 1,00
Temas de Atualidade 5 0,10 0,50
Legisiacdo e Temas de Educagdo 10 0,75 7,50
Total 25 - 10,00

naxi

tingua Nacional 5 0,20 1,00
Noctes de informatica 5 0,20 1,00
Temas de Atuzlidade 5 0,10 0,50
Legisiagdo e Saude Piblica 10 0,75 7,50
Total 25 - 10,60

Provas para 0s cargos com exigéncia de ensino superior de Educador Fisico, Enfermeiro ESF,
Farmacéutico, Farmacéutico-FPB, Fisioterapeuta ESF e Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Clinico Geral, Médico- Endocrinologista, Médico ESF, Médico-Ginecologista, Médico-Ortopedista,
Médico-Psiquiatra, Médico-Urologista e Médico-Clinico Geral Plantonista, Odontdlogo,
Odontdlogo ESF.

S onliNtde o Valor Pontuagdio
= SRR Dioniornbguestdes oo | axima -
Lingua Nacional 05 0,20 1,00
Nocdes de Informatica 05 0,20 1,00
Temas de Atualidade 05 0,10 0,50
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Salde Publica

iS5 0,50 7,50
Total

30 - 10,00
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Provas para os cargos com exigéncia de ensino superior de Assistente Social CREAS, Psicdlogo,
Psicologo CREAS, Psicdiogo CRAS.

Area de Conhetime _ i “de [ Valor Pontuacio
ST s i questBes méxima
Lingua Nacional 05 0,20 1,00
Noc¢des de Informatica 0s 0,20 1,00
Temas de Atuaiidade 0s G,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Total 30 - 10,00

7.4 A prova escrita sera avaliada de 0,00 a 10,00, expressos com duas casas decimais sem
arredondamento, computando-se o niimero total de guestdes respondidas corretamente.

75 N3o ha nota minima para aprovacio, mas serdo desclassificados os candidatos gue
obtiverem nota 0,00 (zero) em qualquer das disciplinas/ areas de conhecimento da prova.

7.6 Os programas sobre 0s quais a prova escrita sera elaborada encontram-se em anexc a esie
Edital.

7.7 O candigato deveré comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario
e data estabelecidos pelo edital munide de documento de identificacio vélido original, néo
sendo permitido o acesso ao local de prova do candidate gue chegar apds ¢ horario
determinado para seu inicic ou que ndo apresentar a devida identificacdo.

7.8 S3c considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e peto Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscatizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdc publico gue, por lei federal, valham
come identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

7.9 Em caso de perda, furto ou roubc do documentoe de identidade original, o candidato devers
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias.

710 56 serio aceitos documentos ne prazo de validade e em perfeitas condigBes, de forma 2
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

711 O candidato s podera ter consigo na sala de prova a ele determinada: é%
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a) Caderno de provas e cartdo resposta;
b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

¢) Documento de identificagdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de
inscrican.

d) Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem réotulos ou
etiguetas.

O candidato receberd para realizar a prova ¢ caderno de questdes e um cartdo-

resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instrucées, bem como verificar
se o caderno de questdes corresponde ao seu nome, nimero ge iNscricdo e discipiina para
a gual se candidatou, se contem todas as questdes e se estd impressc sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e resolugdc da prova.

Na hipétese de serem verificadas falhas de impress&o, a FEPESE diligenciara por todos

os meios possiveis no sentido de corrigir ou substituir os materiais com defeito. Caso nac
haja numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo. ©
tempo decorrido até gue o caderno de provas venha a ser substituido ou corrigido serz
compensado a todos os candidatos prejudicados.

O candidato devera transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta de material

transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das
guestdes.

A prova serd corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e ndo terdo

validade, quaisquer anotagBes feitas no caderno de guestges.

O cartdo resposta n3o serd substituido por erro do candidato.

Sera atribulda nota 0,00 (zero) a guestdo:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial

Que contenha emendal(s) e/ou rasura(s), ainda gue legivel {is);

Com mais de umz opcio de resposta assinalada; 64
N3o assinalada no cartdc de respostas;

bl A o
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5. Preenchida fora das especificagdes contidas no cartéo resposta ou nas
instrucBes da prova.

7.18 Ao terminar a prova entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente assinado e o cadernc de provas.

7.19  Por razdes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo
que desistente ou excluido do Processo Seletive Publico, antes de decorrida 1 {umaj hora
do inicic da prova.

7.20 Qs trés (3) Gltimos candidatos de cada sala so poderdo entregar a prova € 0 cartdo
resposta ao mesmo tempo.

721 A prova e o gabarito provisorio serdo divuigados no endereco eletronico
ntip://seletivotijucas.fepese org.br/a partir das 20 horas do dia da sua realizagdo.

7.22  N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem 2
realizacdo de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

723 N30 serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou cdpia do cartdo de respostas, mesmo apos o encerramento do Processo Seletive
Pubdlico.

7.24  Durante a prova ndo serd permitido (a):

a) A comunicacdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagdo;

¢) O uso de Sculos escuros- salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao fiscal,
relégio, telefones ceiulares ou qualguer outro equipamento eletroeletrénico, bem
como honés, chapéus ou qualguer outra cobertura ou o porte de armas;

d) A saida do candidate de sala sem o acompanhamento de um fiscai;

) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo com ¢

edital.

7.25  Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisguer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entregé-los, sem outro aviso, antes do inicio da
prova, ac fiscal da sala, sob pena de serem excluidos do Processo Seletivo Publico. {

§
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726 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de gualquer material, objeto ou
eguipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, Implicard na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sendo atribuida nota zero & prove
escrita.

727 O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado & ou submetico
e a revista pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrénica e ou identificagéc
datiloscopica.

8. DA CLASSIFICACAD

8.1 A nota finat dos candidatos serd obtida de acordo com o guadro abaixe:

NF= NPE
Sendo:
NFE= Nota da prova escrita;

8.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final .
8.3 N3o serdo classificados os candidatos que obtiverem nota 0,00 (zero) em qualguer das
disciplinas/ &reas de conhecimento da prova.

8.4 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-3 para o desempate, 0 disposto no
paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que sg
enquadrarermn na condicdo de idoso nos termos do Artige 12 da mencionada Lel
(possuirem &0 anos completos ou mais).

8.5 Para os candidatos que n3o se enguadrarem nc item anterior, na hipétese de igualdade
de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes criterios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b} Maior ndmero de acertos nas questdes de Higiene e Primeiros Socorros, guandoe
couber.

¢) Maior nimerc de acertos nas guestdes Temas de Salide Publica, quando couber;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Nacional, quando couber;

e} Maior ndmerc de acertos nas questdes de Termas Atuais, guando couber;

f) Maior nimero de acertos nas guestdes de Nogdes de Informética, guandc couber;

g) Maior idade. ﬁé‘
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86 Os portadores de deficiéncia integrardo listas de classificacdo em separado,
observando-se 0s mesmaos critérios aplicados na classificacdo cos candidatos de livre
concorréncia.

3 D% RECURSOS

5.1 Serd admitido recurso do indeferimento do pedido de isengdo da inscricdo, ca
inscricdo, do gabarito prefiminar das questdes da prova escrita e do resultado e
classificagdo final.

9.2 Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente o
publicacdo no sitio do processo seletivo na Internet, do ato contra os quais deseja ©
candidato recorrer, por um dos seguintes meios:

a) Peia Internet;

b) Pessoalmente cu por Procurador devidamente constituido;

c) Via postal
Interposicio de recursos pela Internet

Para interposicdo dos recursos pela Internet, o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

1. Acessar o encereco eletrénico: hitp://seletivotijucas fepese.org.br/ e clicar no link
“RECURSOS”;

2. Preencher “on iine” atentamente, com clareza o formuldric de recurso, com
argumentos consistentes e indicagdo precisa do objeto em que © candidato se
julgar prejudicado e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas.

3. No caso de guestionamentos ac gabarito ou teor das perguntas, deve ser
interposto um recurso para cada uma das guestoes discutidas pelo candidato.

Interposicdo de recursos pessoalmente, por procurador ou via postal
Para interposicdo dos recursos presencialmente ou via postai, o candidato devera seguir os
seguintes procedimentos:

1. Redigir requerimento manuscritc, datilografado ou impresso, um para cada
guestdo ou ato, com argumentos consistentes e indicacdo precisa do objeto em
que o candidato se julgar prejudicado, que devera conter: g 4

I .
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a) Nome completoe numero de inscrigao;

b) Cargoparao gual se inscreveu,

¢}  Objeto do recurso- se eém desfavor de questdo informar a area de
conhecimento e 0 numero da questdo;

d)  Argumentagdo;

e) Dataeassinatura.

2. Protocolar o requerimento, pessoalmente ou por intermédio de procurador, a sede
da FEPESE ou ao Posto de Atendimentc em Tijucas, ou enviar pelc correio com
Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte
endereco:

FEPESE — Fundagdo de Estudos Pesquisas Socioecondmicos
Processo seletivo Tijucas- Recurso administrativo

Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900- Trindade- Florianépoiis, SC

3. No caso de guestionamentos o gabaritc ou teor das perguntas, deve ser
interposto um recurso para cada uma das guestdes discutidas pelo candidato.

Para protocolar O recurso o candidato ou seu procurador deverég estar munido de
documento original de identidade em perfeitas congicdes e no prazo de validade (RG}

Os recursos encaminhados via postal 56 serao analisados se forem entregues a FEPESE
no prazo previsto pefo Edital, vaiendo como comprovagdo o carimbo de recebimento da
correspondéncia.

Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e. mail, ou qualquer outro
meio, sendo que 0s intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em
desacordo com o dispesta nas normas do edital, serdo indeferidos.

N3o serdo acolhidos os pedidos de alteracdo das disciplinas escoihidas ou das opgdes
por habilitado ou néo habilitado marcadas pelo candidato 1o Reguerimento de
inscrigao.

As decisdes dos recursos serac dadas a conhecer coletivamente no enderego:
http://seletivotijucas.fepese.org.br/. As respostas individuais poder&o ser ohtidas no
mesmo endereco no link RECURSOS E REQUERIMENTOS. Aé%'
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No caso de anulagio de uma questdo ela serd considerada como corretas para todos 0s
candidatos que a responderam.

Em funcdc de alteragdo de gabarito, anulagdo de questdio ou correcdo de erro material
a pontuagdo do cancidato e ou sua classificacdo poderdo ser alteradas para maior ou
menor.

A Comiss3o do Processo Seletivo Piblico constitui-se em Ultima instancia para recurse
cu revisdo, sendo soberana em suas decisdes. N3o caberdo recursos ou revisbes
adicionais.

DA CONTRATACAO

Os candidatos serdo contratados obedecendo 3 ordem de classificagiio na medida das
necessidades do Municipio de Tijucas.

A classificacio neste Processc Seletivo Publico n3o assegura ao candidato o direito de
contratacio automatica. A decisdo de contratacio é de competéncia do Municipio,
dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

Havendo a necessidade a chamada dos candidatos serd feitas obedecendc
rigorosamente & ordem de classificacdo, através de uma Unica ligagdo telefénice, paraa
qual serdo utilizados © {s) numero (s) informado {s) pelos candidatos no ato de
inscrigdo.

Em caso de alteracdo de telefone e e-mail informados no ato de inscrigio o candidato
devera encaminhar requerimento a comissdo responsave! pelo Processo Seletive
Publico junto a Secretaria Municipal de Administragao, indicando sua disciplina, numerc
de identidade e CPF.

A lista de candidatos classificados podera ser reconduzida na vigéncia deste Processc
Seletivo Publico, observada a ordem de classificacdo, nos termos do art. 79,1, da Lei
Municipal n2 2.325/10.

DO FORO

O foro para dirimir gualquer quest3o relacionada com 0 Processo Seletivo Publico gue
trata este edital é o da Comarca de Tijucas, SC.

DELEGACAD DE COMPETENCIA %?’
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12.1 Fica delegada competéncia 3 FEPESE para:
a) divulgar o Processo Seletivo Publico;
bb) receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigdes;
a) deferir e indeferir as inscricoes;
b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;
c) receber e julgar 0s recursos previstos neste Edital;
d) prestar informages sobre o Processc Seletivo Publico, no periodo de realizacdo do
mesmo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Sera excluido do o candidato gque:
a) fizer, em qualguer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
b tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualguer membro da
equipe encarregada de realizagdo das provas;
¢} for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outre
candidato, verbalmente, por escritc ou por qualquer outra forma;
d) for flagrado, utilizando-se de gqualguer meio, visando burlar a prova, ou GuUeg
apresentar falsa identificaco pessoal;
e) ndo observar quaisquer das normas de segurancga do presente edital;
f) ausentar-se da saia de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um
fiscal
13.2 Os casos omissos deste Edital, e as decisbes gue se fizerem necessarias serao resolvidos
pela FEPESE e pela Comissao do Processo Seletivo Publico do Municipio de Tijucas.

Tijucas, 13 de novembro de 2015.

Valério Tomazi
Prefeito Municipal




MERICHFIO DE TLIVCAS /80
vupheado no mural oficial et

123,14, /7

“icheic PJPereira dos 8 —
Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.2004) ) tafia qe Adm,ng““ggtos

Dretenura Municioat gé THucas

MUNICIPIO DE TIJUCAS|

www.tijucas.sc.gov.br

Telefone: (48) 3263-8100

Anexo 1
PROGRAMAS DAS PROVAS
Provas para 0s Cargos com exigéncia de ensino fundamental (todos)
Conhecimentos gerais (para todos)

PORTUGUES

Compreensao € interpretacic de textos. Emprege de maitsculas. Acentuagdc grafica.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Emprego dos sinais de pontuagao. Semantica {sindnimos,
anténimos, homanimos, pardnimos).

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Higiene pessocal: lavagem das m3os, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevengio de doengas: alimentacio saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacdes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede publica de Saude. Medidas para prevencao
de acidentes de trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transite
(pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos,
gueimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Prova para O cargo com exigéncia de ensino médio: Professor do Programa de
Erradicacdo do Trabalho infantil.

LINGUA NACIONAL

Acentuacic ténica e grafica. Andlise sintatica, funcdes sintaticas, termos da oragio: essenciais,
integrantes e acessorios. Oracgdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominak. Predicacdo verbal. Crase.
Colocacdc pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redac3o de bithete, carta,
requerimento e oficio.

TEMAS ATUAILS

Analise de assuntos relevanies e atuais de areas do conhecimento, tais como: politica.
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, saude, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e ecologia, € 5uas
vinculacdes historicas. Vf
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NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; - Gerenciar ianaias;
Conceito, organizagdo e maripulagao de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criagdc de
documentos em geral; - Utilizagdo das bharras de ferramentas; - Utilizar as principals ferramentas
s Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacio de Texto; - Impressio. Excel-
Criacdo de Planithas em geral; - Uso das principais ferramentas; Criacic de Graficos; - Uso das
principais funcbes e ssrmulas; - Formataggo de Planilhas.

Vers&es dos softwares gue poderdo ser objeto das questdes da prova: Sistema operacional Windows, Editores de
textas e planilhas eietronicas do pacote Microsoft Office. Browser Internet Explorer e Google Chrome de qualguer
versio em use no mercado.

Legislacdo e Temas de Educacdo

Parametros Curricuiares Nacicnais. Lei N2 8069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca €
do Adolescente). Teorias da aprendizagem. Avaliagao. Diditica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos de curricule. Perspectivas metodoidgicas. Planejamento e gestio educacional.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. As funcdes sociais da escola publice
contemporanea. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgles
pedagodgicas da educac3o brasileira.

Provas para os demais cargos com exigéncia de ensino médio.

LINGUA NACIONAL

Acentuacio tonice e grafica. Andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragdo: essencials,
integrantes e acessorios. OracBes coordenadas. OragBes subordinadas substantivas, adjetivas
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbai e nominal. Predicagic verbal. Crase.
Colocacdo pronominal. Pontuacdc grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de bilhete, carta.
requerimentc e oficio.

TEMAS ATUAILS

Andlise de assuntos relevantes e atuais de 4reas do conhecimento, tais COMO: politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, satde, relagBes  internacionais,
desenvolvimentc sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas

vinculagdes histéricas. é{/
1 o]
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NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Usc da Ajuda e Ferramentas de manutencio dc Windows; - Gerenciar janelas;
Conceito, organizagio e manipulacao de pastas e arquivos, - Criar Atzlhos. Word:- Criagdo de
documentos em geral; - Utilizagdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas
e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacgdo de Texto; - Impressao. Excel:-
Criagdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; Criacdo ce Graficos; - Uso das
principais funcdes e farmulas: - Formatagdo de Planilhas.

Versdes dos softwares que poderdo ser objeto das questdes da prova: Sistema operacional Windows, Editores de i
textos e planilhas eletronicas do pacote Microsoft Office. Browser Internet Explorer e Google Chrome de qualguer
versio em uso No mercado.

LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA

Estatuto do Servidor (funcionario publico) do Municipio de Tijucas.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Orgénica da Satde. Programa Saude da
Familia {PSF) (PACS).

Provas para os cargos com exigéncia de ensino superior de Educador Fisico, Enfermeiro
ESF, Farmacéutico, Farmacéutico-FPB, Fisioterapeuta ESF, Fisioterapeuta €
Fonoaudidlogo.

LINGUA PORTUGUESA

interpretacio de texto. Fonética (acentuacdc tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatics,
fungbes sintaticas, termos da oracdoc: essenciais, integrantes e acessorios). Qragoes
coardenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal
Semantica: Significacgdo das palavras no contexto. Homénimas, pardnimas, antnimas,
sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo {figurado)}. Pontuacaa
grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade,
educacio, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. ©
Municipio de Tijucas: focalizagao, limites, area, populagdc, economia, aspectos histarices e

cultura popular.
5
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NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Gerenciar janelas; -Conceito, organizagao e manipulagdo de pastas arquivos, - Criar
Atalhos. Word:- Criagdo de documentos em geral; - Utilizagdc c¢as barras de ferramentas; -
Utitizar as principais ferramentas € Menus do Word, com seus respectivos comandos; -
Formatacdo de Texto. Impressdc de textos. Pesquisa € navegagao na Internet. Power Point:
Criagdo de um projeto. inserir figuras, textos, som. Apresentagdc do projeto.

Vers@es dos softwares que poderdo ser objete das guestBes da prova: Sistema operacional Windows e Microsoft .
Office em gualguer das versdes em usc no mercado. :

SAUDE PUBLICA
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIt - capitulo 1l - Se¢do i1); Lei n.2 8.142/90 e Lei n.f

8.080/90; Norma Operacional R4sica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia 3 Satide - NOAS - SUS/2001. Lei Organica da Saude. Sistema Unico
de Saude. Objetivos do SUS. Atribuicfes, Doutrinas e Competéncias. Principios que regem &
organizacdo do SUS. Plénejamento, organizagdo, diregdo e gestdo. Recursos Humanos. Dz
participacdo da rede complementar. Financiamento. Gest3o Financeira. Modelos de Atengao E
Sadde: Programa Salde da Familia e Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. 10.

Provas para 0s cargos com exigéncia de ensino superior de: Médico, Médico ESF, Médico-
Endocrinologista, Médico-Ginecologista, Médico-Ortopedista, Médico-Psiquiatra,
Médico-Urologista e Médico-Clinico Geral Plantonista, Odontdiogo e Odontdlogo ESF.

LINGUA PORTUGUESA

interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tdnica e grafica). Sintaxe (anélise sintatica,
fungdes sintdticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessérios). OragGes
coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, antonimas,
sindnimas, monossemia e polissemia. sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo
gréfica. Vicios de linguagem. Redacio Oficial.

ATUALIDADES

Anzlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagdes internacionais,
desenvolvimentc sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagbes histéricas, O
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Municipic de Tijucas: localizacgo, limites, area, populaco, economia, aspectos histdricos e
cultura poputiar. '

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Gerenciar janelas; -Conceito, organizagao e manipulagdo de pastas e arguivos, - Criar
Atalhos, Word:- Criagdo de documentos em geral; - Utilizagdo das barras de ferramentas; -
Utilizar as principais ferramentas e Menus do Wora, com seus respectivos comandos; -
Formatacdo de Texto. Impressao de textos. Pesquisa e navegagdo na Internet. Power Point:
Criaco de um projeto. tnserir figuras, textcs, som. Apresentaggo do projeto.

Versdes dos softwares que poderdo ser ohjeto das questdes da prova: Sistema aperacional Windows e Microsoft
Office em qualquer das versies em uso N0 mercado.

SAUDE PUBLICA

Constituicio Federal de 1988 {Titulo VI - capitulo 1t - Secdo Il); Lei n.2 8.142/90 e Lei n.?
2.080/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia 3 Satide - NOAS - SUS/2001. Lei Organica da Satde. Sistema Unico
de Satide. Objetivos do SUS. Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias. Principios que regem e
organizagdo do SUS. Planejamento, organizagdo, direcio e gestdo. Recursos Humanos. Da
participagdo da rede complementar. Financiamento. Gestdo Financeira. Modelos de Atencdo a
Satde: Programa Saude da Familia e Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. 10.
Vigilancia & Saude: perfil | epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Controle Social
indicadores de saude. Humanizagdo dos servicos. Estatuto do idoso . Estatuto dga crianga €
adolescente. Exames complementares invasivos e n3o invasivos de uso corrigueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas. ftica e legislacio profissional. Psicologia médica.
Farmacologia. Controle de infeccdes hospitalares.

Provas para ¢ cargo com exigéncia de ensino superior de: Assistente Social CREAS.

LINGUA PORTUGUESA

interpretagdo de texto. Fonética (acentuagdo tdnica e grafica). Sintaxe {andlise sintatica,
fungdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes € acessorios). Cracdas
coordenadas. OracBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacio verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semdantica; Significagio das palavras no contexto. Homdnimas, paronimas, antoénimas,
sinBnimas, monossemia e polissemia. Sentidc denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdc
grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

ATUALIDADES /M’
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Andlise de assunios relevantes & atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade,

educacdo, tecnologia, energia, esporte, historia,

turismo, relagdes internacionais,

desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacdes historicas. ©
Municipio de Tijucas: localizacdo, limites, area, populacdo, economia, aspectos hisioricos &

cultura popular.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Gerenciar janeias; - Conceito, organizagao e manipuiagao de pastas e arguivos, - Criar
Atalhos. Word:- Criagdo de documentos em geral; - Utilizacdo das barras de ferramentas; -

Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word,

com seus respectivos comandos; -

Formatacgdo de Texto. Impressdo de textos. Pesquisa e navegagdo na Internet. Power Point
Criagic de um projeto. (nserir figuras, textos, som. Apresentacdo do projeto.

Office ern gualquer das versdes em usa no mercado.

—

Versbes dos softwares que poderdo ser objeto das questdes da prova: Sistema operacional Windows e Microsoft

Conhecimentos especificos

Politica Nacional de Assisténcia Social; SEU — Sistemna Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei
8742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social); Familia, Rede, Lagos Politicas Publicas; Violéncia
Doméstica: Estatuto do ldoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Deficiente;

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Provas para o cargo com exigéncia de ensino superior de: Psicdiogo.

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e

grafica}. Sintaxe (analise sintatica.

fungBes sintaticas, termos da oracdo: essencials, integrantes e acessérios). Oragdes

coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetiva
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdc ver

s e adverbiais. Concordancia verhal e
bal. Crase. Colocagdo pronominal.

Semantica: Significacdo das palavras noc coniexto. Homonimas, pardnimas, antonimas,
sindnimas, monossemia e polissemia. sentido denatative e conotativo (figurado). Pontuagao

grafica. Vicios de linguagem. Redac3o Oficial.

ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das dreas de politica, cultura, economia, sociedade,

educacdo, tecnologia, energia, esporte, histéria,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-refag

turismo, relagdes internacionais,
Bes e suas vinculacBes histéricas. O
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Municipio de Tijucas: localizagdo, limites, area, nopulagdo, economia, aspectos historicos €
cultura popular.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Gerenciar janelas; -Conceito, grganizacdo e manipulacao de pastas e arquivos, - Criar
Atathos. Word:- Criagdo de documentos em geral; - Utilizagdo das barras de ferramentas; -
Utilizar as principais ferramentas & Menus do Word, com seus respectivos comandos, -
Formatagdo de Texto. Impressdo de texics. Pesquiss & havegagao na internet. Power Point:
Criag8o de um projeto. Inserir figuras, textos, som. Apresentacdo do projeto.

Versbes dos softwares gue poderdo ser objeto das questdes da prova: Sistemna operacional Windows e Microsoft
Office em qualquer das versbes em uso no mercado.

r'_T

Conhecimentos especificos

PSICOLOGO

Area de atuacdo do psicdlogo; 12 Infancia, 22 infancia, 32 Infancia e Adolescéncia; Distdrbios
comuns nas fases da 12 Infancia até a Adolescéncia; Os procedimentos mais usados em
Psicologia; Impertancia da Pesquisa; Observagao do comportamento; Experimeniacdo; Fatores
interncs e externos que infiuenciam © desenvolvimento humano; Principios ¢ fases do
desenvolvimento; Principios do desenvolvimento; Fases do Desenvolvimente; A personalidade;
Freud:; Piaget, Etica Profissional. Atendimento 3 Criancas/ adolescentes violentados
sexualmente em situagdo de risco € de extremo risco e suas familias.

8
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Anexo 3
CRONOGRAMA
(EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Inscrigio 13/11/15 30/11/15

Entrega ou remessa via postal de documentos

|
13/11/15 7 30/11/15 |
i
\
|

Pedidos de isencdo da taxa de inscricac 13/11/15 | 19/11/15
Deferimento dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao } 20/11/15
| Prazo recursal 23/11/15 1 24/11/15 ;
publicacdo do despacho do.s recursos 1 26/11/15 ﬂl
Homologacdo das inscrigdes & ¢os pedidos de condicBes especiais ﬂ 3/12/15 —
Prazo recursal homologagdo das inscrigdes 4/12/15 ‘\ 5/12/15 ]
Publicacdic do resultado dos recursos- homologa¢do das inscricdes \ 8/12/15
Publicacdo dos locais de prova l 8/12/15
Prova escrita ‘ 13/12/15
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar. \ 13/12/15
Prazo recursal 14/12/15 % 15/12/15
Publicacdo do resultade dos recursos i 16/12/15 |
publicaciio do resultado final e classificacdo l 18/12/15
|

prazo recursal- resultado final e classificagdo 21/12/15 k 22/12/15 H'
Republicaggo do resultado do resultado final e classificacdo k 22/12/15 ,
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