
 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 
EDITAL Nº 002/2016 
TERMO ADITIVO DE RETIFICAÇÃO Nº 2  
 

O Município de Tijucas, através da Secretaria Municipal de Educação torna pública a 
RETIFICAÇÃO do Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 002/2016, nos seguintes 
termos: 

1. ALTERAM-SE,  no item 2.4.1,  os vencimentos dos cargos de Professor Auxiliar, 
Professor Creche e Professor- Pré Escola, conforme abaixo: 

2.1.1.1 Cargos com exigência de ensino médio 

CARGO EXIGÊNCIAS PARA CONTRATAÇÃO CARGA 
HORARIA 

VENCIMENTOS 

Professor- Auxiliar 
Diploma ou certificado de conclusão de 
curso de Ensino Médio com formação 
em Magistério 

20 horas R$ 1.067,82 

Professor-Creche 
Diploma ou certificado de conclusão de 
curso de Ensino Médio com formação 
em Magistério 

30 horas R$ 1.601,73 

Professor-Pré-Escola 
Diploma ou certificado de conclusão de 
curso de Ensino Médio com formação 
em Magistério 

20 horas R$ 1.067,82 

 

2 RETIFICA-SE, no item 3.19, o endereço eletrônico do Processo Seletivo, conforme 
abaixo: 

3.19 A relação dos candidatos beneficiados com a isenção de pagamento da inscrição será divulgada na 

data prevista no cronograma do Processo Seletivo, pelo site http://tijucas2017.fepese.org.br, na 

data prevista no cronograma do edital. 

 

 

 

Tijucas, 20 de dezembro de 2016. 

http://educasaojose.fepese.org.br/


 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 
EDITAL Nº 002/2016 
 
TERMO ADITIVO DE RETIFICAÇÃO Nº 1 

O Município de Tijucas, através da Secretaria Municipal de Educação torna públicas a RETIFICAÇÃO dos 

itens 3.1 e 7.3 do Edital 002/2016, que passam a ter a seguinte redação: 

3.1 Para usufruírem do benefício da isenção do referido valores candidatos deverão, após a sua 

inscrição, entregar pessoalmente ou por Procurador no Posto de Atendimento aos candidatos em 

Tijucas, até às 15 horas de 20 de dezembro de 2016, os seguintes documentos: 

1. Requerimento de isenção do valor da inscrição devidamente preenchido (Anexo 2); 

2. Declaração, de próprio punho ou impressa, que é membro de família de baixa renda (com 

renda mensal per capita de até meio salário mínimo ou com renda familiar de até três 

salários mínimos). 

7.3 As áreas de conhecimento sobre as quais versarão a prova, o número de questões, o valor a elas 
atribuído e a pontuação mínima exigida, constam no quadro abaixo: 

Para os cargos de Coordenador Pedagógico e Professor 

Área de conhecimento Nº de 
questões 

Valor Pontuação 
máxima 

Língua Nacional 5 0,10 0,50 

Temas Atuais 5 0,10 0,50 

Temas de Educação 10 0,30 3,00 

Conhecimentos da disciplina/ cargo 5 0,80 4,00 

Total 25 - 8,00 

Para os cargos de Auxiliar de Serviços Gerais e Merendeira 

Área de conhecimento Nº de 
questões 

Valor Pontuação 
máxima 

Língua Nacional 5 0,40 2,00 

Higiene e segurança no trabalho 10 0,80 8,00 

Total 15  10,00 

Para o cargo de Monitor de Creche 

Área de conhecimento Nº de 
questões 

Valor Pontuação 
máxima 

Língua Nacional 5 0,40 2,00 

Higiene e segurança no trabalho 10 0,50 5,00 

Temas de Educação 10 0,30 3,00 

Total 25  10,00 

 

Florianópolis, 19 de dezembro de 2016.  
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