Prefeitura de

& TIJUCAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 002/2016

TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO N2 2

O Municipio de Tijucas, através da Secretaria Municipal de Educagdo torna publica a
RETIFICAGAO do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2016, nos seguintes

termos:

1. ALTERAM-SE, noitem 2.4.1, os vencimentos dos cargos de Professor Auxiliar,
Professor Creche e Professor- Pré Escola, conforme abaixo:

2.1.1.1 Cargos com exigéncia de ensino médio

em Magistério

CARGO EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA

Diploma ou certificado de conclusdo de

Professor- Auxiliar curso de Ensino Médio com formacgédo 20 horas RS 1.067,82
em Magistério
Diploma ou certificado de conclusdo de

Professor-Creche curso de Ensino Médio com formacdo 30 horas RS 1.601,73
em Magistério
Diploma ou certificado de conclusdo de

Professor-Pré-Escola | curso de Ensino Médio com formacgéo 20 horas RS 1.067,82

2 RETIFICA-SE, no item 3.19, o endereco eletrénico do Processo Seletivo, conforme

abaixo:

3.19A relagdo dos candidatos beneficiados com a isengdo de pagamento da inscri¢do sera divulgada na

data prevista no cronograma do Processo Seletivo, pelo site http://tijucas2017.fepese.org.br, na

data prevista no cronograma do edital.

Tijucas, 20 de dezembro de 2016.


http://educasaojose.fepese.org.br/

% TIJUCAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 002/2016

TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO N2 1

O Municipio de Tijucas, através da Secretaria Municipal de Educacdo torna publicas a RETIFICACAO dos
itens 3.1 e 7.3 do Edital 002/2016, que passam a ter a seguinte redagdo:

3.1 Para usufruirem do beneficio da isencdo do referido valores candidatos deverdo, apds a sua
inscricdo, entregar pessoalmente ou por Procurador no Posto de Atendimento aos candidatos em
Tijucas, até as 15 horas de 20 de dezembro de 2016, os seguintes documentos:

1. Requerimento de isencdo do valor da inscricdo devidamente preenchido (Anexo 2);

2. Declaragdo, de préprio punho ou impressa, que é membro de familia de baixa renda (com
renda mensal per capita de até meio saldario minimo ou com renda familiar de até trés
saldrios minimos).

7.3 As areas de conhecimento sobre as quais versardo a prova, o nimero de questdes, o valor a elas
atribuido e a pontuagdo minima exigida, constam no quadro abaixo:
Para os cargos de Coordenador Pedagdgico e Professor

Area de conhecimento N° de Valor Pontuagdo
questoes maxima
Lingua Nacional 5 0,10 0,50
Temas Atuais 5 0,10 0,50
Temas de Educagéo 10 0,30 3,00
Conhecimentos da disciplina/ cargo 5 0,80 4,00
Total 25 - 8,00
Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeira
Area de conhecimento N° de Valor Pontuagao
questoes maxima
Lingua Nacional 5 0,40 2,00
Higiene e seguranga no trabalho 10 0,80 8,00
Total 15 10,00
Para o cargo de Monitor de Creche
Area de conhecimento N° de Valor Pontuagao
questdes maxima
Lingua Nacional 5 0,40 2,00
Higiene e seguranga no trabalho 10 0,50 5,00
Temas de Educagéo 10 0,30 3,00
Total 25 10,00

Floriandpolis, 19 de dezembro de 2016.
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EDITAL N2 002/2016

O Municipio de Tijucas, através da Secretaria Municipal de Educacio
torna publico o Edital 002/2016 que abre asinscricdes para o Processo
seletiva plblico simplificado pars formagio de cadastro reserva-para
a0miss3o, conforme necessidade da Secretaria de Educacdo e nos
termos do dispasto na Lei 2325/2010,

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo seletivo piblico simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Fundazao de
Estudos e Pesquisa Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitério Reftor Joso David
Ferreirs Lima - Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP EE 040-300,
Florianopolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail: 201 7tijucas@fepese.omb

12 0O edital do Processo seletivo péblico simplificado, os demais comunicados e avisos aos tanmdatnﬁ a
relacdo de inscritos, o5 gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos o3
demais stos, ser3o publicados no sitio do Processo seletivo piblico simplificade na Internet
hittp//tifucas2017 fepese orgbr.

1.3 Os documentos relacionados ao presante processe seletivo, salvo por expressa determinag3o do
Edital, deverdo ser protocolados pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no
Posto de Atendimento ao Candidate no endereco & horérios abaino:

Posto de Atendimento - Tijucas

Prefeitura Municipal de Tijucas
Rua Corone! Biichelle; 01

131  Entre as 13h do dis 21/12/2016 &s 7h do dia 02/01/2017 a Prefeitura Municipat de Tijucas estard
em recessp, consequentemente ndo haverd expedients no Posto de Atendimento.

14 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceftacSo irrestrita das instrugbes e das
condighes do Processo seletivo piblico simplificado, tais como se acham estabelecidas neste adital,
bem coma &m eventuais aditamentos, comunicagies, instrucBes e convocacbes rei:mvas 80
certame, gue passardo a farer parte do jnstrumento convocaldrio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo pederd o candidato alegar desconhecimento,

15 O presente Processo seletivo piblico simplificado terd o de validade de até 2 (dois) anos, contados a
partir da data de homologagdo do seu resultade,

16 A lista de candidstos classificados poderd ser recondurids na vigéncia deste processo seletivo
pliblico, observada a ordem de classificag3o, nostermos doart. 79, Il da Lel Municipal n® 2.325/10.
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2. CARGOS, CONDICOES, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES.

2.1 O Processo seletivo pilblico simplificado destine=se @ forma(Bo de cadastro reserva para 3
contratacso em cardter téemporario e terd 2 duracSo de acordo com 3 necessidade da Secretaria
Municipal g Educacio, nos termoes da Lei Municipal n. 2325/2010:

2.2 Aplica-se 2o pessoal contratade nos termos desta lei o regime estatutdrio (Jurldico-administrativo),
respeitados os termos do contrato, as disposighes referentes 3 gratificac3o nataling, 20 pagamenta
de horas extras e sthconal noturno, as férias, Insalubridade ou periculosidade nos termos de lei ou
conforme apurado em regular pericia, 2os direitos de auséncia do servigo, aos direitos de peficdo e

e
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2.3 530 requisitos basicos para admiss3o; |

deveres, proibigBes, responsabilidades e penalidades. .['.1! MICTIN DETIIUCAS 1890 ‘
el odictal em

a) Ser brasileire;
b}  Ter idade minima de 18 anos;

¢} Estar quite com o servico militar (sexo masculing);
dl  Possuir a escolaridade exigida; i
e} Tar boa condita; '
f} Gozarde boa ssude atestada por Inspecao medica;

24 Os cargos, objeto do presente Processo seletive publico simplificado, exigéneias de escolaridade,
carga horaria semanal, vencimentos mensais e atribuigdes, s8o descritos abaixa.

241  Cargos, habilitagSo exigida e vencimentos

2411 Cargoscom exigéncia de ensino fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino fundamental incompleto 40 horas RS 968,35
Merendeira Ensino fundamental incompleto 40 horas RS 958,35

2.4.1.2 Cargoscom exigéneia de ensino médio

CARGO EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS

Monitor de Creche Diploma ou cemﬂcam:- de conclus3o de — RS 879,20
curso de Ensino Médio,

Diploma ou certificado de conclusSo de
Professor- Auxiliar curso de Ensino Médio com formagio | 20 horas RS 715,91
am Magstéro

Diploma ou certificaco de conclus3c de
Professor-Creche curso de Ensine Médio com formac3o | 30 horas RS 1.411,17
em Magistério

Diploma au certificado de conclusdo de
Professor-Pré-Escola curso de Ensing Médio com formagdo | 20 horas RS 71591
am Magisteria

2413 Cargos com exigincia de ensino superior

~ |Licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagdo em Administrac3o

Cottienidor Peupiana Escolar, ou Supervisio Escolar ou A eae R 1.965,96
Orlentac3o Educacional.
Diploma ou Certificedo de conclus3o

Intérprete de libras do curso de Ueenciaturz Plenz em | 20 horas RS 786,78

Lingua Erastieira de Sinzis- LIBRAS.

v
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Diploma ou Certificado de conclusio
do curso de Licenciatura Plena em Eﬁﬁa:}- r'-'- w
Letras ou Pedagogla com cursa de T
Professor-Especial LIBRAS de no minimo BO hfa ou |20 haras RS 757,20
diploma ou certificado de conclusio
de curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial.
Diploma ou Certificado de conclus3a
do cursg de Licenciatura Plena em
mdah Pedagogia com habilitagso em 20 horas RS 1.195,96
seériesfanos  imiciais do  ensino
fundamental,
Diploma ou certificado de conclusio
Profassor do curso de Licencistura Plena em
Ciéncias: Biologia, Ciéncias ou  Ciéneiss e R>1.195.96
BiolGgicas.
Diploma ou ceriificado de ronclusio
Professor do cursoc de Licenciatura Plena em | 20 horas
Educacio Artistica Artes oy Artes Visusis ou Educagio R51.195,96
Artistica.
_ Diploma ou certificado de conclusdo
::Imﬂilm do curso de Licenciatura Plena em 20 horas RS 1.195.96
bcin Educag3o Fisica.
Diploma ou certificado de conclus3o
m dFi Imr&a dE ILbCEﬁEsatura_ HE:"_B em | 20 horas RS 1.185.96
Ensino Religioso Ensing  Religiose ou Ciéncias da
Religido,
Diplema. ou certificade de conclusgo
Professor do curso de Licenciatura Plena em |20 Moras RS 1.195,96
Filosofia ) _
Filozofia,
Diploma ou certificado de conclus3o
m do curso de Licenciatura Plena em 20 horas RS 1.195.36
e i Geggrafia.
Diploma ou certificado de conclusao
Professar do curso de Licenciatura Plena em | 20 NOras RS 1.195,96
Histaria T
Histdria.
Diploma ou certificado de concusdo
Professor do curso de Licenciatura Plena em | 20 horas RS 1.195,96
Lingua Inglesa Lingua Inglesa ou Letras com
habilitagzio em Lingua Inglesa
Diploma ou certificado de conclus3o
Professor do curso de Licenciatura Plens em | 20 horas
Lingua Portuguesa Letras, com habilitag3o am Ungua R 139596
Portuguesa.
Diplemz ou certificaco de conclus3o
Professor do curso de Licenciatura Plena em | 20 Noras RS 1.195,96
Matemadtica o
Matematica:
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242  Atribuigbes

ALXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar, sob supervisio direta, servicos bracais simples de—ealeta—de—txe;
conservacio, zeladoria e limpeza de reparticBes piblicas, tais como prédio da pret B PRI TH
das secretarias, das fundacbes municipais, prédio do terminal rodoviario, cemitério, etc., mm seus
jardins, estacionamentos e outros espagos similares; executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior imediato,

COORDENADOR PEDAGOGICO
1. Desenvolver agies no contexto educativa que caolaborem para a promocdo do desenvolvimento
humanao, social & intelectual dos ‘educandos;

2. Atuar em todas as etapas/modalidades da EducacSo Bdsica para atender as necessidades dos
estudantes, acompanhando e avaliando os processos educacionais, viabilizando o trabalho
coletive, criando = organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais, facifitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a

ala vinculadas;
3, Incumbir-se do aconsethamento vocacional dos estudantes, em cooperagdo com o3 professores,
a familia g a comunidade;

4, Promover & partidipacsc dos pais e estudantes no Projeto  Politico Pedagogico;
5. Estabelecer estratégias em parcerfa com o Supervisor Escolar para garantir 2 participa¢do de pais
£ estudantes no Consefho de Classs;
6. Identificar e prestar apoic aos estudantes em necessidades pessosis e em dificuldades
comporiamentals; em parceria com as familias.
7, Auxiliar zos sstudantes em suas necessidades de sadde e de relacionamento pessoal e
Institucianal.

B Auxifiar  aos estudantes em suas  dificuldades de  aprendizagem;
-9, Participar do processo de escolha de representantes de turmas (estudante; professor} com vistas
a0 redimensionaments dos processos de  ensino e de  aprendizagem;
10. Avaifar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos estudantes que
apresentam dificuldades, objetivando a SUperagEo das mEsmas.
11. Planejar & coordenar em conjunto com a Diregdo e o Supervisor Escolar, a3 atividades escolares
no gue concerns a calendario escolar, composicio de turmas, distribuigio de carga hordria, lista de
materiais, escolha de Ihvros  didéticos, recreio  pedagdgico, dentre  oufros.
12. Pianejar e coordenar as atividades referentes 3 matricula, transferéncia, adaptatio de estudos,
equivaléncia, classificac3o, reclassificagio & conclusSo de estudos do  estudante.
13. Planejar e coordenar, junto a0 Supervisor Escolar, as reunibes pedagogicas, de Conselho de
Classe & com a comunidade escolar, objetivando a melhoria constante dos processos de ensina e
de aprendizagam.
14. Mediar confiitos disciplinares entre professores e estudantes de acorde com as normas de
convivencia da escola & da legislacio em vigor, levando ao conhecimento da Diregdo guando
necessarnio, para o5 encaminhamentos cabiveis.
15, Acompanhar o rendimento £ a frequéncia dos estudantes promovenda orienta¢bes ao mesmo
& ao seu representante legal, encaminhando sos drgdos competentes, os casos que se fizerem
NECessarios.

16. Acompanhar & reglstrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao estudante, quanto ao
seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente os processos de ensing &
de aprendlzagem, redefinindo em conjunto com o professor.
17, Cogrdenar atividades de recuperacdo de estudos e de aprendizagem, realizande reunies
individuais com os proféssores 2 com o Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugBes e
SUgerir mudangas no processo pedagdgico;
18. Assegurar 3 regularidade da vida escolar do estudante:
19. Colaborar para assegurar a sutenticidade, guarda, preservagio e o sigilo de todos os
documentos que tramitam no estabelecimento de ensing.
20. Participar dos cursos de formagdo, simpdsios; congressos, semingrios e outros 3 fim de buscar
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enriguecimento

pessoal € desenvalvimento profissional.

21. Articular, facilitar, mediar e motivar, juntamente com o Supervisor Escolar, o processo de
autodesenvolvimento da equipe docente, através das agbes que promovam evolugdo positiva no
desempenho pedagdgico, nas relacdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fun¢les.
77 levantar dados acerca da contextualizacdo histdrica da escofa, das famillas envolvidas,
buscando informacghes sobre as necessidades educacionals & sociais, racterizando o perfil dos
estudantes, com o objetivo de fornecer subsidios para reflex3o das mudancas sociais, politicas,

tecnologicas

& culturais da sia unidade escolar,

23. Buscar apoio junto a profissionals especializados possibilitandc ao corpo docente atuar com

pessnas

com deficiéncia, visando o atendimento com gualidade.

24. Propor a Direc3o a infraestrutura necessarla para a escola, a fim de atender estudantes com

deficiéncia

temporaria ou permanentzs,

25. Sugerir & Direg30 @ compra ou recuperac3o de materiais, equipamentos e recursos pedagogicos

necessarios

a pratica

pedagdgica eficaz.

26. Promover agdes, em articulagdo com a DiregSo, que estimulem a utilizacSo dos espagos fislcos
da escola, como salas de-aula, de informatica, laboratorio, sata de: leitura, biblicteca e: cutros,
27. Elaborar e manter atualizados os registros e informagGes estatisticas, analisando, interpretando
e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacdp, reprovacdo, frequéncia e

evasio, a3 fim de estabelecer novas metas para alcancar g eficiéncia  institucional.
28 Cumprir cam os horarios pré-determinados pela escola;
29, Buscar atualizagdo constante;
30. Cumprir com as demais atribuigtes inerentes ao seu Cargo.
MERENDEIRA

1.

Executar,; sob orientacdo, as tarefas relativas a confecgdo de merenda escolar; auxiliar na
preparacao de refeiges balanceadas de acordo com o card3pio preestabelecico;

2. exercer perfeita vigllincia técnica sobre a condimentagEo e cocgdo de slimentos;
| & e 3. | manter livres de contaminagio ou de deterioracio os géneros alimenticios sob sua guards,
. 'e":‘f_é;-*,é;'f-'__._____-. selecionar os géneros alimenticios gquanto & guentidade, gqualidade e estado de
Ere "'1*%':9 CONServagao;
I.:'x’f.:' Frae #M4. izelar para que o material e o equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas:
U —5e  |condicBes de utilizagso, higiene & seguranca;
Ll a 5. |operar com fogBes, aparelhos de preparagio ou manipulagdo de géneros alimenticios,
= —== |refrigeracio € outros; servir o lanche e as refeicdes;
| Sh; {servir 2 meranda nos utensilios proprios, observando a5 quantidades determinadas para
a.' F_E. cada aluno; distribuir 2 merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos
E : - = Isadios de alimentagao;
5 7 lrecolher, lavar e guardar utensfiios de merenda, encarregando-se da limpeza geral da
i = 7. keozinhsa & do refeitdrio;
- : = Buxiliar na limpeza geral do local de trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe
& = 7 forem designadas pelo superior imediato.
AMIOB DE CRECHE

3=

B

]nteg'ﬁmte do quadro de profissionals de servite 2 apoio escolar que exerce atividades
educativas, recreativas e de cuidado junio a criancas de C a 3 anos nas creches publicas
municipals de Tijucas:

Auxilizr nas atlvidades educativas de turmas de creche; Auxiliar o professor nas atividades
pedagtgicas e recrestivas;

Assumir e zelar pela higiene, troca, salde, alimentagdo e seguranca das criangas; Assumir 3
recepcio e/ou entrega das criangas no amblente-educativo da creche;

Registrar & dar encaminhamentos 3s informagBes dos pais ou responsavels sobre as
criangas, inclusive, sobre dietas alimentares temporérias-ou, sebre o estado gerai de salde
e 2 possivel administracio de medicamentos, desde que haja apresentagdo de receita
médica com a orientag3o para 3 prescrigao & administracio dos remedios;

Realizar atividades recreativas em consondncls com a3 atividade pedagégica do
planejamento docente; Colabarar com o professor regente na elaboragdo de diagnédsticos'e
pareceres avaliativos das criangas individuatmente ou da turma de maneira geral;

informar o professor regente e a diregio da unidade escolar sobre qualquer irregularidace
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ng ambiente escolar ou slteracBo no estado ger2| oe saude das Crigngas pare que se
tomem providénclas Imediatas; Responsabllizarse por informar os pais ou responsaveis
sobre gualquer situacio ocorrida com as-criangas no momento da entrega;

7. Observar diariamente o estado de salde das criangas, verificando temperatura corporal,
sspectos gerais alem de cutros Indicadores e, caso identificado alguma anormalidade,
comunicar o professor ou a diregdo;

8. Utilizar, guando necessario, agdes de primeiros socorros, desde que apto para tanto;
Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na creche, proporcionando-ihes
um ambiente tranguile, afetucso e segura;

9, Dbservar e cumprir os hordrios, as normas e recomenda(des determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Colaborar e participar das promogdes e eventos comemorativos e
demais atividades extra sala promavidas na instituigso;

10, Zelar pelo matenial, equipamentos e brinquedos existentes na instituicdo; Auxiliar na
adaptacac das Criangas;

11. Auxillar na alimentacdo das crangas e garantir o cardépie com restrighes se: hauver
indicac3o medica para a realizag3o desse procedimento;

12 Orientar e acompanhar o descanso das criangas no intervalo entre os periodos de
atendimento pedagdgicn,

13. Desenvolver atividades recreativas com as criangas prierizando. brincadeiras individuais e
coletivas gue permitam o desenvolvimento Infantil em cada-uma das idades-atendidas.
Organizar o material pedagdgico e de consumo da ssla de aula, informande estogue &
orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposig3o; Acompanhar as
criangas em atividades extra sala, para desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de
atividades extraordinérias organizadas pela unidade escolar;

14, Participsr das formagBes propostas pela Secretaria Municipal de EducacBo; Seguir 2
prientazio do professor de sals, da diregdo da instituicBo, coordenagdo e supervisdo da
educacdo infantil; Participar das reunides realizadas pela direcSo da instituicBo e da
Secretaria Municipal de Educagdo; Conhecer e aplicar o Projeto-Politico Pedagbgico e o
Regimento  Escolar da instituig3o” no que couber 20 seu cargo; Participar da
elaboracao/atualizagdo do Projeto-Politico Pedagdgica da instituicao;

. Buscar atuslizagdo constante; Promover ambiente de respelto mituo e cooperacio entre

as crisncas € o5 demais profissionais da instituigdn; e Realizar outras atividades compativeis
COMm O CErgo.
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Ministrar aulas g orientar a aprendizagem dos estudantes;
Atuaslizarse &m sua &drea de conhecimento/astuagio participanda de cursos de
perfeicoamento efou capacitagdo, além dos cursos dos programas de formagSo continuada,
. Contribuir constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Elaborar & cumprir o planejamento anual e de aula, bem como, ¢ planejamento
“guinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo ge
—acordo com 3 orientacao do Sistema Municipal de Ensing;
“5.[ Fornecer dados através de preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros
d?:umenws aprasentados &b professor;
% —Gﬁ' -~ B, Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos
TE estabelecidos,;

7. Constatar necessidades biopsicossociais & cognitivas & encaminhar os estudantes aos
serores sspecificos de atendimento;
8. Cooperar com ©s servicos de gestio e orientagdo pedagogica e educacional;
9, Cooperar com os servitos de Supervis3o Escolar & Orientacio Educacional no que for
estabelecido para o Projeta Politico Pedagdgico da escoig;
10. Cumprir as horas-stividade de acordo com o gque a Unidade Escolar estabelecer;
11, Cumprir com o5 horérios pre-determinados pela escola;
12, Estabelecer formas alternativas de recuperacdo de estudos para os estudantes gue
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apresentarem menor rendimento;
13. Executar o trabatho docents em consondncla com 3 proposta pedagigica da rede de
2nsino ce
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14, Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela diregdo da escola

ou do argao superior competenta;
15. Infarmar os pais as datas de reunides na escola, quando solicitado pelz direcdo ou quando
o proprio professor sentir necessidade;

16. levantar, interpretar & formar dados relativos & realidade de suals) turmas);
17 Manter-se atualizado sobre a legislagio de ensing;
18. Participar da elaborac@o do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico da escols;
15. Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunibes, encantros,

atividades civicas, culturais e consethos de classe;
20. Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas,
reunides de - estudos;
21. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuinde para o aprimoramento da
qualidade de ENsing;
22. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior competents;
23. Zelar pela aprendizagem do estudante;
24, Zelar pela disciplina £ pelo material docente;
5. Atualizarse em sua irea de conhecimento/atuacio;

26. Cumprir com o5 hordrios pré-determinados pela escola;
27, Cumprir com as demais atribuigdes inerentes ao seu cargo.

2.5 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato seré feita unicamente guando da
apresentacio dos documentos para & admissdo. A ndo comprovecio da hebilitag2o exigida implicars
na desclassificagéo do candidato.

2.6 Poderdo se inscrever, como nao habilitades, os candidaios sem & hahilitacde exigids desde gue
cursando 3 guarta fase, ou quarto periodo, da habilitag3o superior exigica. Os candidatos admitidos
coma n3o habilitados terSo remuneracio equivalente 3 de professor suxiliar com formagEo mimma
em ensing médio (magistério).

- = DAS INSCRICOES

3.1 A participacio no Processo selstivo publico simplificads iniciar-se-a pela inscric3o, que devers ser
efetuada no prazo e nas condiches estabelecidas neste edital.
3.2 Alnscricia poderé ser feita no periodo das 15 horas do dia 16 de dezembro de 2016 35 15 horas do
dia 11 de janeiro de 2017, unicamente pelainternat.
'-??‘,‘It"i'.l?;'?' Pars eh*hrar a sua inscric3o o candidato devera seguir os seguintes passos:
N 1. Acessar o enderego eletrénico http://tijucas2017 fepese.crg.br .

[N

-
e 2, ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condigles
exigidas;
3. Preencher on line Requerimento de Inscrigdo, imprimindo uma copia que deve ficar
Bm seu poder,

4, Imprimir e efetivar o pagsmento do boleto da taxs de inscricdo em gualguer
agfncia  bancarla, posto  de  autoatendimento ou  “home  banking”,
preferenclalmente do Banco do ald SA, ate & dsta de encerramento das
inscrices.

ot R

Ui [N

Os candidatos que tiverem dificuldade de acessar 3 Internet poderdo obter auxilic na Inscrigdo, bem
corz acesso 305 equipamentos de conexBo & Internet, no Posto de Atendimento em Tijucas; no local
e hararigs abaixo!

Atendimento - Tijucas

Prefeitura Municipal de Tijucas
Rua Coronel Bichelle, 01 ‘;L
Centro f
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haoras do dia 19 de dezembro de 2016.
Entre s 13h do dia 21/12/2016 as 07h do dia 02/01/2017 a Prefeitura Municipal de Tijucas estard em
recesso, consequentemente ndo haverd expediente no Posto de Atendimento.

O-acesso & Internet e orientagio aos candidatos no Posto de Atendimento em Tijucas, ter.'l inicio as &

3.5 0 acesso @ internet & orientagde pars & Insericio s3o limitados 80 numero de stendentes e
equipamentos e, &m determinades horérios e nos (itimas digs de inscrigBo, poders haver 3 formacdo
de filas. No loca! de atendimento ndo poder3 ser efetuado o pagamento do valor da inscrigso;

16 S3n de inteira responsabilidade dos candidatos os dados Informados, bem como o correto
presnchimento do Reqguenimento de Inscrigio,

3.7 E de responssbilidade do candidato 2 atualizagSo do enderego efou telefore{s) constantels) da
Inscric3o. Sua evertual giteracio deve ser comunicada por e-mail ou carta encaminhada & FEPESE
até & publicacdo do resultado final. Apds esta data, diretaments & Secretaria d& Educagso do
Municipio de Tijucas.

3.8 O valor da inscricdo e de:

Para 05 cargos com exigéncia de ensino médic e superior: RS BD,00;
Para 05 Cargos com exigéncia de ensino fundamental: RS 60,00

3.9 A FEPESE e o Municipio de Tijucas ndo se responsabilizar3o por solicitagio de inscrigdo ndo recebida
por falhas de comunicag3o, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem
técnica gue Impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressao dos documentos ou pagamento
da taxa de inscrigdo no prazo determinado.

3.100 pagamento da Inscricio so poderd ser feito mediante a utifizac3o do boleto de pagamento, com o
respectivo codigo de barras, disponivel no sitio do Processo seletive piblico simplificado na
internet: http://tijucas2017 fepese.orgbr. No caso de perda do boleto original uma segunda via
podera ser obtida no mesmo enderego, através de link: / 22 via do Requerimento de inscricdo e
boleto bancario

3.110 agendamento do pagamento € o respectivo demonstrativo ndc se constituem documentos
comprobatarios do pagamento da taxa de inscric3o,

3.125era cancelada a inscrigio & anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaracBes
falsas, inexatas ou gue nio satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido-aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.13A inscricio ndo poderd ser feita por qualguer outro melo. Também ndo serd aceita inscricdo
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3,140 valor referente ao pagamento da Inscrigio ndo sera restituido.

3.155er4 concedids Iseng3o, desde que satisfeitas 4s condicbes do presente Edital, do pagamento do
valor da Inscric3o no Processo Seletivo aos candidatos que forem membros de familia de baixa
renda (com renda mensal per capita de até melo saldric minimo ou renda familiar mensal de até
trés salarios minimos) e estiverem inscritos na data de abertura das inscrigdes no presente Processo
Seletivo, no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico.

3.16Para usufruirem do beneficio da isencSo do referido valores candidates dever3o, apds a sus
inscricin, entregar pessoalmente ou por Procurador no Posto de Atendimento aos candidatos em
Tijucas, até 3s 15 horas de 16 de dezembro de 2016, os seguintes documentos:

3.17Requerimento de isengdo do valor da inscrigdo devidamente preenchido (Anexo 2);

3.18Declaracio, de proprio punho ou Impressa, que & membro de familla de baixa renda (com renda
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mensal pér capita de até melo salario minimo ou com renda familiar de até trés salarios minimos).

3.19A relacdo dos candidatos beneficiados com a isencdo de pagamento ds inscriglo serd divulgada na
data prevista no cronograma do Processo Seletivo, pelo site http://lagesseletivoeduca.org.br/, na
data prevista no cronograma do edital.

3,200 candidato nic contemplado com a isenciio do pagamenta, para ter a sua inscrigdo validads,
deverd imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dltimo dia
previsto para o seu pagamento.

3.210 n3o cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualguer um dos itens
referentes a isencdo de pagamento da inscrigio Implicara automaticamente, no indeferimento de
seu pedido de isenco.

3.22Njo serd aceita a solicitacdo de isencio do pagamento da inscricdo por guaiguer outre melo,

3.23A FEPESE consultard o Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, Declaractes falsas estardo sujeitas as sanges previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Onico do art. 10 do Decrete no 83.936, de & de
setembro de 1979,

3.24 Constatada s falsidade, a qualquer tempo, nas InformagBes prestadas no processe aqui definido
para obtencio de isengiio do pagamento da inscrigdo, a Inscricio serd cancelada, tornando-se nulos
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato s penalidades previstas em lei.

4 DA INSCRICAO E RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E a3ssegurado as pessoas com deficiéncia o direito de Inscricdo neste Processo seletivo - piblico
simplificado, desde que as atribuicBes dos cargos ofertados sejam compathvels com a deficiéncia de
qus 530 portadoras.

4.7 Nos termos da Lei Complementar ng 3/2010; s3o reservadas 3s pessoas com deficiéncia 5% (cinco
por cento) das vagas por cargo, £ se este percentual resultar em nlimero fracionado, ele deverd ser
elevado até o primeiro nimero Inteiro subseguente.

4.3 Em virtude de se tratar de Processo seletivo pablico simplificado para formag3o de cadastro resenva,
nao ha oferecimento imediato de vaga reservada as pessoas com deficéncia. Os inscritos com
deficiéncia integrardo lista ge chamada especial e serd convorado pars contragao o 12 (primeiro)
colocado Inscrito para 35 vagas reservadas 3s pessoss com deficidnciz guando for chamado o 92
(nono) candidato classificado para as vagas de livre concorréncia no cargo/ disciplina 2 que concorme.

4.4 Consideram-se deficiéncias aguelas conceituadas na medicina especizglizada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, & gue constituam limitagdo que Impligue grau acentuado de
dificuldade para o desempentio de atividades.

45 A pessoa com deficiénoia, para se inscrever para as vagas reservadas e ou que necessitar de condigso
especial ou tempo adicional para realizac3o das provas devera ser poriadors de siestado medico
emitido em data posterior 2 15 de dezembro de 2015, com a descricao da deficéncia e oTespectivo

> enmugdramento na C1D (Classificagao Internacional de Doengas).

) 'TZ,'*’_'r',:;} 4.6 Para fezlizar sua inscricEo, 25 pessoas com deficiéncia deveran seguir os seguintes passos:
i} —lw

F LS e

t ‘: LA 1. Acessaroenderego eletrdnico http://tijucas2017.fepese.org.br .

\s .;, = . Ler atentamente o edital certificando-s8 de que preenche todas 3s condigbes exigidas;

_; T . Preencher on line o Requerimento de Inscricio, assinalando nos espagos correspondentes:
= —g_} Inscricdo para vaga reservads as pessoas com deficiéncia)

2 = B) Deficiénda spresentada;

= ¢} Senecessita e qual & condigio especial para prestar a prova.

& = © 4. Quando solicitado, on line, fazer o upload (enviar o arquivo) do atestado médico emitido em
-' = = ] data posterior & 15 de dezembro de 2015, com a descricdo da defici®ncia e o respective
2 = | enguadramento na CiD (Classificagio Internacianal de Doengas);
o - - &. Imprimir o requerimente de inscric3o e manter uma copia em seu poder;

; =1 g IIE Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em gualguer sgéncia

: bancdriz, posto de autoslendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do
e Itad S.A, ate = data de encerramento das inscrigles. !
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47 #s pessoas com deficiéneis classificados no presente Processo seletivo publico simplificado
<ubmeter-se-3o, guando convacadas, a avaliacio com o objetivo de ser verificada a compatibilidade
ou n3o da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar, & es5ta
avaliacio deverd ser realizada por equipe designada pelo Secretério Municipal de Administragao.

4.8 O candidato com deficiéneia perticipara deste Processo seletivo plblico simpiificado em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no gue se refere ao conteddo das provas, avaliagao, criténios
de aprovac3o, horario, dats, local de aplicacdo e nota minimz exigida para os demais candidatos.

49 Mg falta de candidatos dassificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados com estrits observincia da ordem de classificacge.

4.1005 pedidos de condiches especiais formulados pelos candidatos ser3o atendidos, respeitadas 2
legalidsde, viabllidade e 2 razoahilidade das petighes.

4.110s candidatos serSo comunicados, por aviso publicado no sitio do Processo seletivo publico
simplificado http://tijuras2017 fepese org by, do deferimento ou n8o dos pedides de condigbes
aspecials.,

4 12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas, slem de requerer
no formuldrio de Inscrigio atendimento especial, deverd levar no dia da prova um acompanhante
maior de 18 anos. A crignca ficara sob 2 sus guarda e responsabilidade em sala reservada para essa
finalidade. No momento da smamentac3o = candidata poderd ausentar-se da sala em companhia de
urm fiscal. O tempo dispensado para a amamentagdo neo sera acrescide so tempo normal da
duracdo da prova.

4.130s candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no lecal de provas, mesmo gque
filhos menores, excatn 3 pessoa com geficiénela 3 quem seja deferida pela FEPESE a assisténcia por
profissional especizlizado para a realizag3o da prova.

DA HOMOLOGACAD DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes gue preencherem todas as condices deste Edital sersc homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagao & 2 fiste das Inscricdes n3o homologadas serdo
divulgados na data provével de 16 de janeiro de 2017, no enderego  eletrdnico
http:/ftijucas20]17 fepese.orp br,

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas; | IR .,
Segunda etapa: Prova de titulos. _ i e

MUSICTRIG G

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADD | . Publicado no niu

CAS ST
ral ofic

5.1 O Processo seletivo piblico simplificado constara das seguintes e'.al)e_g: 1 A !é)
Pars os cargos de Coordenador Pedagdgico @ Professor: = 1 prr}' 1

ﬁ'ﬂ:;- e I}r’ewﬂp Jos ! rﬂ*ﬂ!

.

«_n.—_ S

Para o3 demais Cargos: I‘Ti:f'"l
Etapa Unica: Prova escrita com guestbes objetivas.

DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita serd aplicada na data provével de 29 de janeiro de 2017, com & duracio de 3 {trés)
horas, confarme o croncgrama abaixo, em locais que serdo divulgados na data provavel de 23 de
janeire de 2016, no sitio do Processo seletive publico simplificedo na  Internet:
http://tijucas2017 . fepese.org. br.

CRONOGRAMA DA APLICACAD DA PROVA ESCRITA.

Acesso dos candidatos aos locais de prova 14h30 45 15h00
Fechamento dos portdes (*) 15h

Distribuicso das provas. 15h% min &s 1Sh10
Resolucdo da prova. 15h10 as 1Bh1D
Final da prova. 18h10 min.

~ 10~ Qﬁf-" ﬁ_,

')

.rr.'=.

+patid

L, dd



7.2

73

T4

15
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(*] N30 serd permitido o acessa —sob qualouer slegacso- 3 partir deste horario:;

A provs escrita conterd guestdes objetives com 5 (dnco) alternativas de resposta cada uma, das
Guais wma unica serd a correta,

As greas de conhecimenio sobre as quais versardo & prova, o numero de guestdes, o valor 3 elas )

atribuido e a pontuac3o minima exigida, constam no guadro abae:

Para os cargos de Coordenador Pedagdgico e Professor

Pol Bl o]no (R

antds

LT fed

Lo
all

[

| ¥

ol

? Per

a0 e L-3

B Murucipal de T utas

8.00 . Mﬁ

it i e ul
Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerals, Merendeira e Monitor de Creche i B ,_J
N de Pontuagdo "‘“‘-‘Jé_
Area de conhecimento questoes | Valor méxima
Lingua Nacional 5 0.40 200
Higiena & seguranca no trabalho 10 0,80 8,00
Total 15 10,00

A prova escrita para o cargo oe Professor sera avalisda de 0,00 a 8,00 expressos com duas casas
decimais sem arredondamento, computando-se o numero total de guestBes respondidas
corretamente.

A prova escrita para os demais cargos sera avaliada de 0,00 a 10,00 expresscs com duas casas
decimals sem arredondamento, computsndo-se © numero totsl de questdes respondidas
corretamants

MEo hi nota minima para aprovacdo, mas serSo desclassificados os candidatos gue obtiverem nota
0,00 (zero) em gualouer das disciplinas/ dreas de conhecimento da prova.

Os programas sobre-os guais 3 prova escrita serdelaborada encontram-se em anexo 2 este Edital.

C candidato devera comparecer 30 local designado para a reglizacdo das provas no hordrio e data
estahelecidos pelo edital munido de documente de identificagdo valido original, ndo sendo permitide
o acesso a0 local de prova do candidato gue chegar apts o horario determinado para seu Inicio ou
que ndo apresentar a devida identificac3o.

53p considerados documentos de |dentidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Piblice & pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Crdens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rg3o piblico que, por lei federal, valham como ldentidade, carteira de trabalho e
carteira nacionzl de habilltac8o, com foto.

7.10Em caso de perds, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedide ha, no
maximo, trinta dias.

7.11506 serdo aceitos documentos fio prazo de validade € am perfeitas condicBes, de-forma a permitir,

com clareza, a identificacio do candidato e sua assinatura.

7.120 candidato 50 podera ter consigo na sala de prova z ele determinada:

a) Caderno de provas e cart3o resposta;
b) Caneta esferografica leita com material transparente com tinia de cor azul ou prets;
c} Documento de Identificagio e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

ot NS A{f‘



d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem ratulos ou etiguetas,

7.130 candidato recebera pare realizar a prova o caderno de guestfes e um cartag-resposta. Deve ler 2
conferir todos o= dados; InformagBes e InstrucBes, bem come verificar Se o caderno de questbes
corresponde a0 seu nome, nimero de inscricdo e discipling para a qual s cannﬁriatau, cg contam
todas a5 questdes & se estd impresso sem falhas ou defeitos gue possam comprometer & leitura &
resolucdo da prova.

7.14 N5 hipdiese de serem venficadas falhas de impress8o, 3 FEPESE diligenciars por todes os melos
possiveis no sentido o corrigir ou substituir o5 materiais com defeito. Caso n5o haia nimero
suficiente de Caderncs parz 3@ devida substituicio, proceders a leitura dos ltens onde ocorreram
falhas; usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo O tempo decorrido até que o
caderno de provas venha a ser substituido serd compensado a todos os candidatos prejudicados. '

7.150 candidato deverd transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta de material transparente
£om tinta das cores azul ou preta, s alternativa correta de cada uma das guestbes.

7.16A prova sera corrigida unicamente pels marcecio feits no ca posts = nle terdo wlilidaeb———
i MNECTPWO BE TIICAS | %
gQuaisguer a:mtacﬁeffettasm ca#e;:nn de questbes. Publicado |'~ mural oficial om
7.170 cartdo resposta n2o sers substituido por erro do candidato. a S
7.1BSera atribuida nota 0,00 {zero) & questdo! F&m “r J b ;d; é
Sl r'«rE : '
1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial; | R R n
2. Quecontenha emenda (s} e/ou rasurals), sinda que ierbm}‘{isjj tr i
3. Com maisde uma opgao de resposta assinalada; TR i .
4. Ndo assinalada no cartao de respostas; Michele P :ﬂ‘"‘:’ ‘- ':z...'
5. Preenchida fora das especificacBes contidas no cartdo resposta ou nas !ﬂm = S .gﬁr,::,,

prova,

71940 terminar & prova entregars, obrgatorramente; ao fiscal da sals o cariSo de respostas
devidamente assinado e o cademo de provas.
7.20Por razbes de segurancs, @ vedado a0 candidato retirar-se do local de prova, mesmo gue desistente

ou excluldo do Processo seletivo piblico simplificado, antes de decorrida 1 (uma) hora do Inicio da

prova.

7.210s trés (3) dltimos candidatos de cada safa sO poderio entregar a prova & o cartéo Tesposta ag
mesma tempa.

7.22A provea e o @gabarito provisario serdo  divulgados no  enderego eletrBnico
http://tijucas2017 fepese.org. bra partir das 20 horas do dia da sua realizagio.

7.23N5o haverz, em gualguer hipotess, segunda chamada parz nenhuma das provas, nem a realizacdo de
prova fors do horario € local marcados para todos os candidatos.

7.Z4Ngo serso fornecidos exemplares oo copias dos cadernos de guestdes, bem como o ariginal ou copia
do cariao de respostas, mesma apos o encerramento do Processo seletive publico simplificado.

7.25Durante a prova ndo serd permitivo fa):

a} A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagso;

¢} 0 uso de deulos escuros- salvo por indicagdo médica que deve wer 2presentada 2o fiscal, raldgio,
tefefones celulares ou qualquer autro eguipamento aletroeletrdénico, bem como bonés, chapéus
cu gualguer outra cobertura ol o porte de armas;

d} A zaldz do candidato de sala sem o scompanhamento de um fiscal;

&} Fumar ou ingerir alimentos & bebidas, exceto 2gua acondicionada de acordo com o edital.

7.260s candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e-ou equipamentos
n3o permitidos, deverdo entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio ¢a prova, ao fiscal da =ala, sob
pena de serem excluidos do Processo seletivo pablico simplificado.

7.27A simplet posse, mesmo que desligado ou uso de guslquer material, objsto ou equipamento ndo.

permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do
Processo seletivo plblico simplificado, sendo atribulda nota zerc & prova escrita e desconsideradas
os titulos apresentados.

7.280 candidato podera, para atender s normas de seguranca, ser filmade e ou submetido e = revista
pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletronica e ou Identificagao datiloscdpica.
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DA PROVA DE TITULOS

B.1 A sepunda staps do Processo Seletivo para os cargos de Coordenador Pedagogico e Professor 2 3
Prova de Titulgs, de carater unicamente classificatdrio.

8.2 A Prova de Thulos & copstituida da apresentagdo e pontuacio de certificados e ou diplomas de
cursos de graduacdo ou de Pos-Graduacdo, no cargo/ disciplina/ drea de conhecimento para a gual
e [nsgreveu ou em Educagdo, assim consideradas as disciplinas abalxo |istadas.

8.3 530 considerados cursos na dres da Educacso, com base na Tabela das Areas de Conhecimento da
Fundagio CoordenacgSo de Aperfeigpamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), agueles
realizados nas disciplinas:

Administragdo de Sistemas Educacionais
Administrac3o de Unidades Educativas
AdministracSc Educacional

Antropologia Educacional =

Avaliagho da Aprendizagem unu.uuni n.n. '-HM{
AvaliagSo de Sistemas, Instituigdes, planos e Programas Educacimals R Publlcado 1o chl
Curriculo Do

Curriculos Especificos para Niveis & Tipos de Educacio (O Qdf:
Didaticas especials

Didatica Geral ey P =

Economia da Educacdo L fsamaas HEPT

Educacio de Adultos MEE:;-_E SR
Educacdo em Periferias Urbanas Educagao Especial Przfilura Foroenl do T.ces
Educacio Permanente

Educacao Pré-Escolar

Educagio Rural

Ensinp Profissionalizanta

Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educacdo

Fundamentos da Educacio

Historia da Educacio

Métodos e Técnicas de Ensino

Orientagdo e Aconselhamento Orientacdo

Educacional Orientagio Vocacional

Planeiamento € Avaliagdo educacional

Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Psicopedagogia Escolar

Sociologia da Educacdo
Tecnologiz Educacional
Teoria Geral de Pianejamento e Desenvelvimento Curricular
Teorias da |nstrugso

B4 Como coOmprovar 8 COMo Serao pontuados:

Cursa Documento a ser | Pontuagdo
apresentado

Graduacio Graduatio nz disciplina/ | Diploma de curso 0,50
gargo para o gual se | superior emitido por
inscreveu estabelecomento. de
Graduatao em ‘oulra | ensine reconhecido 0,20
discipline ou na 4rea de | pelo MEC
Educacao (*)

313~ B _ﬂ‘d



Pos- Pas-Graduacdo na disciplina/ | Certificado ou | Especializagdo 0,50
Graduagdo |carpo para o gual s=e | diploma de curso de
inscreveu; ou pos-graduagdo om
Pds-Graduac3o em curso na | nivel de | Mestrado 1,00
drez da Educacso [*) especiaiizacio,
mestrado ou
doutorado, emitido | poutorado 1,30
por estabelecimento
de ensing
reconhecido pelo
MELC.

{*}. Unicamente nas disciplinas relaclonadas no ftem 8.3

85

Bb

8.7

88

89

Os documentos redigidos em lingua estrangeira devergo ser scompanhados por tradugso feita por
tradutar aficial,

Os diplomas de cursos de Mestrado ou Doutorados emitidos no exterior devem-ser reconhecides no
Brasil na forma da lel,

Os certificados de cursos de pas-graduagdo em nivel de especializagdo deverso ser acompanhados
por historico escalar, N3o serao sceitas certiddes ou guaisguer outros documentos em substituicdo
aos certificados e diplomas exigidas, salve se o curso tiver sido concluldo em data posterior 2 12 de
|anelro de 2016. Neste caso, serd aceita certiddo emitida pelo programa de pds-graduagdo
declarando ter o candidato concluldo todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado.
sem ressalvas o trabatho, monografia, dissertac3o ou tese, bem como ter cumprido todas as demais
exigénicias do curso € no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que Ihe foi outorgado o titulo
correspondente, A certiddo deve ser acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido,

Os diplomas de pds-gracuagdo ndo serdo avaliados cumulativamente. Caso: o candidato apresents
mais de um compravante serd pontuade unicamente ¢ de maior valor acsdemico:

A nota maxima da Prova de Titulas serd 2,00 {dois pontos) goe sera somada & nota da prova escrita
parafins de classificagso,

8.10Pede-se nlo enviar putros documentos coma os de identidade, comprovante de endereco, etc, pois

& comprovagso das exigéncias do edital £6 serd efetuada guando da contratagdo.

B8.110 candidato para participar da Prova de Titulos devers seguir os seguintes passos:

1. Preenchero Requerimento para participac®o na Prova de Titulos (Anexo 3);
2. Entregar no posto de atendimento em Tijucas, os certificados & ou diplomas gue desejar
avzliar,

£.120 candidato, 20 participar da Prova de Titulos, declara que:

B.13A participacdo na Prova de Titulos ndo é obrigatdria

==
B el B T P e ];;I i “o
et i 4 4
DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAD 1| G %_‘,.-IEJ

21

1. Osdocumentos entregues s5o auténticos € abtidos regularments;
2. Os titulos de pds-graduscic gpresentados ndo s2 constituem pré-requisito p_ar;i o exercicio do

Cargo;

3. OUs nomes constantes nos documentos, grafados em desacordo gom o da sua lns-c: H'h' DE TLHICAS ”‘{

ser comprovados por certidfes de casamento ou de retificacao: afte,;ac’ﬁ_du regis iro 4:|

|| ¥icE il :lt_ ofict |.'|

Miches. .

A nota final dos candidatos aos cargos de Coordenador Pedagogico & Prafessor, sers uhtidiﬁ
ET g

NF= NPE + NPT

Sendo:

somada nota da prova escritz € da nota da prova de titulos:

~14~ (
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NF= Notafinal
NPE= Nots da prova escrita
NFT= Nota da prova de titulos

NF=NPE

Sendo:
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita

5.3 Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente da nota final, expressa com 2
{duas} decimaiz sem arredondamento, em duas relagBes: candidatos inscritos para as vagas
resefvadas 2 pessoas com deficiéncia e candidatos Inscritos para as vagas de livre concorréncia.

9.4 0s candidatos ao cargo de Professor serdo classificados, em ambas as listas, por discipling, em duas
listas:

L Candidatos habilltados
L. Candidatos n3o habilitado.

95 Qcarrendo empate na nota final splicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artign 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enguadrarem na condigdo de idose
nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei {possuirem b0 anos completos ou mats).

9.6 Pars os candidatos gque n3o se enguadrarem na condicde de idoso, na hipotese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

&) Maior nota nas questBes de Conhecimentes Especifices;

b} Maior nota nas guesties de Temas de Educacdo- gquando couber;

¢l Maior nota nas questbes de Lingua Nacional;

d} Maior nota nas questiies de Higiene e Primeiros Socorros (quande couber);

e} Idade do candidato {nz data do Gltimo dia de InscricBes para o presente processe seletiva)

4.7 M3o serdo classificados os candidatos que obtiverem nots 0,00 (zero) em gualguer das disciplinas/
areas de conhecmento da prova.

9.8 Os portadores de deficiéncia integrardo listas de classificag3e em separado, cbservando-se oS
mesmos critérios aplicados na classificagdo dos candidatos de livre concorrencia,

10 DOS RECURSOS

10.1 Serd admitido recurso do indeferimento do pedido de isengdo da Inscricdo, da inscricdo, do gabarito
preliminar das guastbes da prova escrita e do resultado & classificac3o final.

10.2 Os recursos poderac ser interpostos até as 18 horas do segundo din subsequente 3 publicagdo no
sitio do processo seletivo na Internst, do sto contrs os gusis deseja o candidsto recorrer,
unicamente pela Internet.

10.3 Os cangidatos gue tiverem dificuldade de acessar a Internet poderde obter auxilio, bem como
scesso a0s equipamentos de conexdo 3 Internet, no Posto de Atendimento em Tiucas, né local e
hordrios abaixo;

Puosto de Atendimento - Tijucas

Prefeitura Municipal de Tijucas
Rua Coronel Blchelie, 01
Centra

88200-000 — Tijucas, SC
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Entre as 13h do diz 21/12/2016 as O7h do dia 02/01/2017 a Prefetture-Mumcipah

em recesso, conseguentemente nido haverd expediente no Posto de Atendimento. Pﬂﬂ!t dsrip g A
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10.4 Para interposicio dos recursos pela Intemnet, o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos;

1. Acessar o endereco eletrdnico: hitpy//tiiucas2017 fepese.orgbr e clicar no  link
“RECURSOS";

2. Presncher "on line” atentamente, com clareza o formuldrio de recurso, TOm aSrgumentos
consistentes e indicacdo precisa do objeto em gue o candidato se julgar prejudicado &
envid-lo via Internet, seguindo as Instrugdes nele contidas.

3. No caso de guestionamenios 30 gabarito ou teor das perguntas, deve ser interposto um
recurse pars cada uma das guestdes discutidas pelo candidato.

10.5 NSo serdo aceltos recursos interpostos por fac-simile, telex, e mall, ou qualquer outre meio, sendo
gue o8 Intempestivos serdo desconsiderados € o5 inconsistentes ou em desacordo com o disposto
nas normas do edital, serdo indeferidos.

10.6 Nio serso acolhidos os pedidos de alterac3o das disciplinas escolhidas ou das opgbes por habilitado
ou nao habilitado marcadas pelo candidato no Reguerimento de Inscricgo.

10.7 As decisBes dos recursos serdao dades & conhecer coletwvamenie no  endereco;
http://tiucasi01 7 fepese org.br. As respostas individusis poderde ser obtidas no mesmo endare(o
no link RECURSOS E REQUERIMENTOS.

10.8 Mo caso de anulago de uma guestao ela sera considerada come corretas para todos os candidatos
gue a responderam, -

10.9 Em fungdo de alterag3o de gabarito, anulagdo de questdo ou corregdo de erro material & pontuacda
do candidato e ou sua classificacdo poderdo ser alteradas para malor ou menor.

10.10 A Comissdo de Processo seletivo plblico simplificado constitul-se em dltima instancla para
recurso ou revisio, sendo scherana em suas decisBes. N3o caberdo recursos ou revisBes adicionais.

11 DA CONTRATACAO

11.10s candigatos serfo contratados obedecendo @ ordem de classilicado,

11.2A classificagBa neste Processo seletivo publico simplificade ndo assegura a0 candidato o direito de
contratacso automatica: A decis3o de contratacio é de competéncia do Secretaria Municipal de
Educagso, dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do ano letive, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

11.3Havendo a necessidade a chamada dos candidatos sera feitas obedecendo rigorosamente 2 ardem
de classificacdo, através de uma Unica ligacio telefonica, pars a qual ser3o utilizados o (s) nimera (5)
informado (s} pelos candidatos no ato de inscricio,

11.4Em case de alteragdo de telefone e e-mail informados no ato de inscrigdo o candidaio devera
encaminhar requerimento & comiss3o responsavel pelo Processo sefetivo pablico simplificado junto &
Secretaria: Municipal de Educagdo, indicando sua discipling, nimero de Identidade e CPF.

12 DO FORO

12.1 O foro pars dirimir qualquer questio relacionada com o Processo seletivo plblico simplificado de
que trata este edital & o da Comarca de Tijucas, SC.
13 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a} divulgar o Processo seletive plblico simplificado; Qi& 4
T 1 E o ,:'!
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b) receber as inscricBes e respectives valores das inscricfes;
a} deferir & indeferir as inscricBes;
b) elsborar, apiicar, Julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e:
¢} receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
d} prestar informagdes sobre o Processo seéletivo piblico simplificade, no periodo de realizacdo
do mesme,
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Sera excluido do Processo seletiva plblico simplificado, o candidato que:

8) ndo comparecer ou chegar com atraso @ prova ou qualquer outra convocagso relacionada ao
processo selativo;

b} obtiver nota 0,00 {zero) em qualquer das disciplinas/ éreas de conhecimento da prova escrita.
¢} fizer, em gualguer fase ou documenta, declaracio falsa ou inexata;

d) for surpreendido, durante a aplicacio das provas, em comunicag3o com outro candidata,
varbalmente, por escrito ou por qualguer outra forma;

&} for flagrado, utilizando-se de gualguer meja, visando burlar & prova, ou gue apresentar falsa
identificacde pessoal;

f} n3o cbservar guaisguer das normas de seguranca do presente edital;

g} ausentar-se da saia de prova durante a sua realizacio, sem estar acompanhado de um fiscal

h) tornar-se culpado por agressBes ou descortesias para com gualquer membro da equipe
encarregada de realizacio das provas;

14 2 Os cases omisses deste Edital, & as declsBes que se fizerem necessérias ser3o resolvidos pels FEPESE
£ pels Comiss3o do Processo seletivo publico simplificado, ratificados pela Secretdria Municipal de
Educacao.

Tijucas, 12 de dezembro de 2016
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LORENA DE OLIVEIRA SILVA
Secretdria de Educagao
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Prova para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, mmwmmw
' Secrel g:a = Admmesiragdo
Prefetucy ib memil de Ticas

LINGUA PORTUGUESA

Compreens3o e interpretsgio de textos Em;iregﬁ de maiisculas: Acentuagdo grafica. Concordéncia
verbal e nominal, Regénciz verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo: Emprego dos sinals de pontuagdo. Semdntica {sinbnimos; antdnimos, homanimaos,
paronimaos).

HIGIENE E SEGURANTA NO TRABALHO

Higiene pessoal: lavegem das mios, asselo corporal, importdncia no smbiente de trabalho, Prevencio de
doengas: alimentacBo saudavel, protice de atividades fisicas, vadnacdes e exames preventivos que
gevemos & podemes fazer nz Rede Plblica de Saslde. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho.
Cuidados no manuselo de energia elétrica. Cuidados no trénsito (pedestre) e no transporte coletivo. O
que fazer no cascde um acidente: engasgos, queimaduras, chogue elétrico, atropelamento.

Prova para os cargos de Professor Auxiliar, Professor Creche e Professor Pré-Escola
Conhecimentos gerals (para todas as disciplinas)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacio de texto. Fonsética (acentuzg3o tonica e prafica). Sintaxe (andlise simtdtica, fungbas
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbials. Concordénciz verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicago verbal. Crase. Colocacdo pronominal, Semantica: Significacia das palavras no
contexto. Homanimas, paronimas, antdnimas, sindnimas, monossemia ¢ polissemia. Sentido denotativo e
conotativo (figurade). Pontuag3o gréfica. Vidios de linguagem. Redacdo Oficial

TEMAS DE EDUCAGAOD

Teorias da sprendizagem. AvaliagSo, Planejamento docente: dindmica e processas. Curriculo e didatica:

histarico, teorizs & tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogioo: principios e

finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagégicas da educac2o brasileira. A funcdo social da escola
piblica contemporénea. O Sistema Nacional de Ensing Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei
de Diretrizes = Bases da Educacdo Macional), Parametros curricudares nacionais: Estatuto da Crianca e do
Adolescente— ECA— Lel n® B.058, de 13 de julhg de 1920,

TEMAS ATUAIS

Andlise de acontecimentos significativos ocorridos no Brasil & no Mundo, nas dreas de economia,

educag3o, politica, meio smbiente, seguranca pablica, salde, cultura, esportes e tecnologia, suas causas

e consequéncias, ocorridos nos anos de 2014 a 2016.
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. Publlcads ne siucl ol o
Professar Auxiliar/ Professor Creche [ Professor Pré-Escala I 1';&:3?:{'5_,‘-‘.;3% =
A Educagao Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo inhﬁﬂrﬁmre‘mmtkmw;ﬁﬁgﬁ'ga:!ﬁ

do tempo e do espago na educagio infantil; A organizacio do tempo e do espago na educacio islentibify - 2o
documentacio Pedagogica (planejamento, registro, avaliacio); Principios que fundamentam a Pieftieaidon ors do Tocas

educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas, direifos da infancia e relagdo creche
familia; As instituiches de educa¢ao infantil como espaco de produgdo das culturas infantis, Parametros
nacionais de qualidade para a educac3o infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituigGes
de educac3o infantil. Referencial curricular nacional parz a educacdo infantil. Politica nacional de
educacdo; pelo direito das criancas de zero a seis anos & educacdo,

Prova para os cargos de Coordenador Pedagogico e Professor (com exigéncia de ensino
superior)

Conhecimentos gerais {para todas as discipiinas)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacio de texto., Fonética (acentuaclo tdnice e préfica). Sintaxe (andlise sintdtica, fungBes
sintaticas, termos da oragao: essencials, Integranies & acessoros) Oragdes coordenadas. Oraches
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominzl. Regéncia verbal e
nominal. Predicacso verbal. Crase. ColocacBo pronominal. Semantica: Significacio das palavras no
contexto. Momanimas, parGnimas, antdnimas, sinbnimas, monossemia e polissemia, Sentido denotativo e
conotativo (figurado), Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial.

TEMAS DE EDUCAGAQ

Teorizs da aprendizagem. Avaliacio, Planefamento docente: dindmica e processos. Curriculo & diditica:
historico, teoriss ¢ tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepgles pedagdgicas da educacdo brasileirz. A funcdo social da escola
publica contemporéanea, O Sistema Nacional de Ensino Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, LDB (Lej
e Diretrires ¢ Bases da Educagda Nacional). Parametros curriculsres nacionais. Estatuto ga Criancs e do
Adolescente —ECA —Lel 2 8,063, de 13 de juiho de-1950.

TEMAS ATUAIS

Andlise de zcontecimentos significativos ocormidos no Brasil e no Mundo, nas drsas de economiz,
sducacio, politica, melo ambiente, seguranca publica, sadde, cultura, esportes e tecnologia, suas causas
g consequéncias, ocorridos nos anos de 2014 a 2016,

Conhecimentos especificas

Coordenador Pedagdgico

Avallacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestao educacional. Psicologia do desenvoivimento e da aprendizagem.
A Funcdo Soclal dos Especlalistas em Assuntos Educacionals na sociedade Contempordnea; As fungBes
sociais da escola publica contemporanea; A Avaliacdo no Processo de Apropriagao do Conhecimento; O
curriculo; A educacdo infantil sob o paradigma da histéria - © momento histérico e o surgimento da
educagdo infantil; A educagdo infantil @ seu papel social hoje; Os dois grandes eixos da educagdo infantil

dfin A



- educar e cuidar; Principios gue fundamentam as praticas na educagso infantil: pedagogia da infancia,
as diferentes dimensoes humanas, direitos da infincia. Tl

Professor Educagio Artistica

bl aiffcinl em

Artes Visuais: Elementos Compositivos da Linguagem Visual: Ponto, Linha, Plang, Superficie, E
Textura, Perspectiva, Cor, Espagos Cheios Vazios. Historia da Arte Brasileira; Audiovisuais: ia I
cinema. Artes Cénicas — Teatro. Musica - Historia da musica. Histdria da musica popular leira. l
Folclore catarinense e nacional, Diversidade cultural no ensino de artes, A imporidncia do ver, T -! -
pEnsar 0 processo artistico na educacdo escolar, r=-E
Professor Especial = -

x‘;*"'u it
Fundamentos e principios da Educacio Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legs*aq;iu = "_'; ';_{'I
Educacional; Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Diversidade, Politicas plblicas 75 Ea r *E
educagdo especial e educacdo inclusiva, Conceito de deficiéncias, Condutas tipicas e altas habill ‘._ﬂ-—:'kﬂ_
Tecnologias acessivas. v ol

Professor LIBRAS

Fundamentos e principlos da educacdo Inclusiva. Inclus3o escolar de alunos surdos. Legisiacdo
educacional que dispde sobre a lingua brasileira de sinais. Lei Federal n? 10.098/00, que estabelece
normas- gefais € critérlos basicos para 8 promogdo da acessibllidade das pessoas portadoras de
deficiénciz ou com maobilidade reduzida. Histdrico das linguas de sinals. Cultura e identidades surdas.
Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da LIBRAS
{fonologia, sintaxe, morfologia —incluindo uso de dlassificadores, semantica-pragmaitica).

Professor séries iniciais

Processo de ensinar e aprender. Pedagogla da Infincla, as diferentes dimensbes humanas, direitos da
Inféncia, Didatica e Metodologia do Ensing em Anos Iniciais. Alfabetizacio e letramento. Linguagem oral
e escrita. Produc3o de textos. Precursores € seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
Metodologicos especificos das areas do conhecimente de Portugués, Matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizagio e
letramento: Processos cognitivos na alfabetizacio. A construc3o e desenvolvimento da leitura e escrita.
A formacdo do pensamento ldgico da crianga. O ambiente aifabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacBo nos diferentes momentos histéricos. A func3o social da alfabetizagdo. A
Intencionalidade da avaliagBo no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento.
Desenvalvimento linguistico e desenvaolvimento cognitivo, As etapas do processo de alfabetizacio. A
importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologiz a favor da alfabetizacSo. A
perspectiva infantll na fase da alfabetizacio.

Professor séries iniciais- Educag3o Fisica

Histdria da Educag8o Fisica no Brasil; Metodologia para ensine da Educagdo Fisica; Cuitura Corporal;
Emprego da Terminologia aplicada a Educacio Fisica; Fisiologia do Exercido — Abordagem
Neuromuscular. Estrutura e Fungdes pulmonares; O Sistema Cardiovascular, Capacidade Funcional do
Sistema Cardiovascular; Misculo Esquelético (estrutura e funcdo). Treinamento desportivo e atividades
Fisicas,

Professor- Ciéncias

Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia trofica, Fontes e
fiuxo de energia, Biosfera, Biomas, Poluicdo da sgua do ar e do solo, Destino de residucs solidos,
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Conservagao. Desenvolvimento humano. Doencas sexualmente transmissivels e
anticoncepdonais.

Professor- Ensino Religioso

Y OE THILC
no racn! o
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0 ensino religioso no Brasil: processo histdrico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendémeno
fundamentos historicos, filosdficos, psicologicos e sociologicos das tradigdes religiosas; as

religiosas; sintese da historia do budismao, cristianismo, hinduismao, islamismo e judaismo. " ﬁ.-__i- -':"¢'=".,

Professor- Fllosofia

As origens da Filosofia. Filgsofos da Grécia cldssica. Filosofos medievais. Thomas Maorus, Fiti: Daila
Mirandola, F. Bacon, Galileu, Descartes, Leibniz, Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. Fllosofia
Contemporanea (século XIX ate nossos dias). Filosofia e Ensing: O ensino de Filosofia e suas indagagdes

na stualidade: & tradugSe do saber filosofico pare o sluno; as estratégias didaticas; a selegdo de-

contetdos; as objetivos da Filosofia no ensino fundamental; a contribuigdo das aulas de Filosofia para o
desenvolvimenta do serso critico,

Professor- Geografia

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos
geograficos do Municipio de Brusque; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia
Mundial. Cartografia; Leftura de Paisagens; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza, Meio Rural e
Meio Urbano; Producdc e Distribuicio de Riguezas; Populagdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo
Geogecondmica; Brasil — Diversidade Cultural segundo o |BGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos em
transformacdo; Brasil — Regifes Geoecondmicas; RelagBes Econtmicas do Brasil: Dindmica Natural do
Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antigs e @ Nova Ordem Mundial; A
Globalizagdo e 08 Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos,
Temas Transversals.

Professor Histaria

A Pre-Histdria; as socledades da antiguidade; a sociedade medieval; o sistema feudal; as transformactes
econbmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vids urbana; a
expansdo maritima e o processo de colonizacdo da Ameérica; Reforma Protestante, Renascimento
Cultural; o Huminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolugdo Americana; a Revolugio Francesa; as idefas e
os movimentas socialistas do século XIX; o Imperialisma da século XIX; confiitos mundials do século XX;
© Holotausto; o mundo Péds-Guerra; a escraviddc e a resisténcia negra no Brasil; econcmia e sociedade
do Brasii Coldnia; & processo de independéncia do Brasil; a formacdo do Estado Nacional Brasileirg; as
lutas internas do Primeiro Império; as questes internas e as lutas externas no Segundo Império; a
Republica Velha; A Repiblica Nova; Os governos militares e 2 redemocratizacdo; o Brasil
Contemporaneo; a-Histdria de Santa Catarina; a Histdria de Brusque; o mundo contemporineo.

Professor Lingus Inglesa

Compreensdc e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, ndmero, caso genitivo,
composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
{enfase nas formas comparativas e superiativas), preposices; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “nonfinites”, modails; formas: afirmativa, negatlva, interrogativa e Imperativa;
forma causativa de “have”, “guestion tags”) "Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e
Indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinacdo (uso de
marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados 2 abordagem do ensino-

aprendizagem da lingua inglesa. ﬂ
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Atencdo: 0 snunciado = as gueatdes da prova poderdo ser formolados em
Inglés;

Professor Lingua Portuguesa

Genero textuai, Tipologia textual. Intertextualidade. Estratégias de leitura. Compreens3o de textos de
diferentes géneros. Sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Coeréncia & coes3o textual,
ArticulacSo e mecanismos textuais. RelacBes de sentido entre as pragfes e segmentos do texto -
coordenagdo e subordinagdo. Concordéncia nominal e verbal, Transitividade e regéncia de nomes ¢
verbos. Padries gerais de colocacBo pronominal. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes
recursas gramaticals no texto (niveis fonolégico, morfoldgico, sintdtice, semantico e discursiva), Figuras
de linguagem, Ortografia e acentuagdo grafica (conforme o atual Acorde Ortografico). Pontuagdo. O uso
da norma padrdo e a adequacio da linguagem as diferentes situagbes de comunicagio.

Professor Matemdtica
Metodologia do ensine da Matematica, A histdriz da Matematica. Razdo e Proporgio. Meédia aritmética
e ponderada. Regra de trés simples € composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o
sistema de numeracdo, ndmeros naturais, Inteiros, racionais, irracionais e reais (identificac3o,
propriedades e operagdes), numeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos:
expressbes algébricas, polindmios, produtos notdveis, fraciondrias do 19 grau. Campos Geométricos:
sistemas de medidas (comprimento, éres, capacidades e massa). Angulos: operagbes, angulos
complementares e suplementares opostos pelo vériice. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras,
Trigonometria, Razfes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e gquadrilateros). Relagdes
metricas no tridnguio. RelagBes métricas de um trigngulo gualguer. Circunferéncia. Tratamento de
informacdo. Temas Transversais.
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Anexo 2

REQUERIMENTO PEDINDO A ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAD

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Novee compieto 00 tenodate [SEaTd -

Carge s L

Informar o nimero de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico:

NIS

AEQUERIMENTO

Venho perante a Comissdio Organizadora do Processo Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Tijucas, requerer a isencSo-da taxs de inscrigio no Processo Seletive por:

[ 1 Sou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico e
membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio saldrio
minime ou com renda familiar de ate trés saldrios minimos),

Estou ciente de que as informacBes prestadas no presente requerimento 530 de minha inteira
responsabilidade € que, no caso de declaracdo falsa, estou sujeito as sangdes previstas em lel, aplicando-
se o disposto no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n. B3.936, de 6 de setembro de 1979,
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Anexo 3

REQUERIMENTO- PROVA DE TiTULOS

1. DADOS DE MNTIF]-CM;FD 00 CANDIDATD
Nome

Cargny e inzEncia

2. REQUERIMENTO

Venho perante a2 Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo seletivo publico destinado 2
AdmissSo em Cardter Tempordrio, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro
serem copias sutenticas dos documentos originals:

Estou ciente de gue O serfo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposigies das normas.
editalicias.

3. TITULOS APRESENTADOS
3.1 Certificados ou diploma de cursos de graduagdo devidaments registrados no drgdo competente,

1. Na disciplina/ ca raa | s inscreveu ou em Educacdo,
INSTITUICAD MINISTRANTE

2. Quira disciplina ou em Educacio.
INSTITUICAO MINISTRANTE

3.2 Certificado ou diploma de curso de pos-graduagdo devidamente registrado no orgao competente, na
disciplina ra qual estou Inscrito ou em Educagso.

INSTITUICAD MINISTRANTE TITULD RECEBIDO
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CRONOGRAMA

fvento — re & - | patainiciat | Data final
Fublicac3o do edital 16/12/2016

Periodo de Inscrighes 16/12/2016 11/01/2017
Reguerimento de iseng3o da inscricao 16/12/2016 20/12/16
Deferimento dos pedidas de isengio 22/12/16
Homologagdo das inscrigbes 16/01/2017
Prazo recursal- homologacso InscricBes 17/01/2017
Despacho dos recursos 20/01/2017
PublicacSo dos locais de prova 23/01/2017
Prova escrita

Prazo recursal- prova escrita 30/01/2017
Despacho dos recursos 10/02/2017
Resultado da prova de titulos 11/02/2017
Resultado final 11/02/2017
Prazn recursal 12/02/2017
Despacho dos recursos 17/02/2017
Republicacio do resultado final 17/02/2017
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