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EDITAL 003/18

Estabelece critérios e condi¢cdes para avaliagdo dos candidatos aos cargos de Diretor (a) escolar
e Vice Diretor (a) nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timoteo/MG

A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de Timéteo, no uso de suas atribuicées e considerando
o disposto na Lei 3.527, de 07 de fevereiro de 2017, divulga normas relativas ao processo de escolha
para os cargos de Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timoteo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo de certificacdo para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Timéteo sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada
pela Secretaria Municipal de Educacé@o e Cultura de Timoteo para este fim, observadas as normas
deste edital.

1.2 - O processo de certificagdo para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Timéteo, tera as seguintes etapas:

12 etapa — Da inscrigéo;
22 etapa — Prova Escrita, de questdes objetivas, no valor de 100 (cem) pontos, de carater
eliminatdrio, exigindo-se, para aprovacao, o minimo de 60% (sessenta por cento).

1.3 - Antes de efetuar o procedimento de inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste edital e nos seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
exigidos.

1.4- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo e publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo de certificagdo para a escolha dos cargos de
Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timoteo.

1.5 - O processo de certificacdo para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Timoteo pretende aferir e atestar, por meio de uma avaliagdo formal,
com questdes objetivas, as habilidades técnicas e pedagogicas, conhecimentos necessarios ao
exercicio do cargo de Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

1.6 — O processo de certificacdo para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Timoteo tem o objetivo de favorecer o desenvolvimento da educacéao,
provendo as unidades escolares da rede municipal de ensino com profissionais, reconhecidamente
qualificados e habilitados para o desenvolvimento das politicas educacionais.
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1.7 - O mandato dos cargos de cargos de Diretor e Vice-Diretor das escolas da rede municipal tera
validade de 3(trés) anos, a contar da data da publicacdo da nomeacio dos candidatos no Orgdo
Oficial do Municipio.

1.8 — A certificacdo se constitui como pré-requisito para o processo de escolha de Diretor e Vice-diretor
que se daré por meio de consulta & comunidade escolar, conforme resolucéo especifica.

1.9 — O processo de certificacdo ndo constitui concurso publico para investidura em cargo ou fungéo
publica, assim como ndo assegura ao candidato o direito a ocupacdo ou nomeacao, limitando-se a
credenciar junto a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de Timoteo profissionais certificados,
nos termos deste edital e formar banco de potenciais candidatos aos cargos de diretor e vice-diretor.

1.10- Para participar do processo de certificacdo o candidato devera atender as seguintes exigéncias
cumulativamente:

a) Ser ocupante de cargo efetivo do quadro de magistério ou administrativo;

b) Ter a qualificagdo minima exigida para o exercicio do cargo de diretor ou vice-diretor (curso
superior em Pedagogia, Normal Superior, Licenciatura ou Bacharelado acrescido de formacao
pedagdgica de docentes).

1.11 - Ao candidato com deficiéncia serdo asseguradas as condi¢cdes diferenciadas para o seu
atendimento durante a realizacdo do processo, desde que atendido plenamente o disposto neste
edital.

2 - DA PESSOA COM DEFICIENCIA
2.1 - O candidato com deficiéncia estara sujeito a todos os critérios estabelecidos neste edital.

2.2 - A processo de certificacdo para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Timéteo, nas condicbes especiais, solicitadas pelo candidato com
deficiéncia, ficara condicionada a sua solicitagdo, na forma deste edital e a andlise da legalidade e da
viabilidade do pedido pela comissdo central da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de
Timoteo.

2.3 - Para concorrer ao processo de processo de certificacdo para a escolha dos cargos de Diretor e
Vice-Diretor nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timoteo, o candidato com deficiéncia
devera, durante o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, proceder da seguinte forma:

| - informar que possui deficiéncia;

Il - selecionar o tipo de deficiéncia;

[l - informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova;

IV - especificar o tipo de atendimento necessario a realizacao da prova.

2.4 - O candidato com deficiéncia aprovado em todas as etapas desta certificacdo devera encaminhar
laudo médico original ou coOpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricdes, atestando a
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espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenc¢a (CID), com a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o seu nhome, documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

2.5 - O laudo médico citado nos subitens 2.3, item V e 2.4, deverd expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999.

2.6 - O laudo médico tera validade somente para este processo de certificacdo para a escolha dos
cargos de Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de TimGteo e ndo sera
devolvido ao candidato.

2.7 - Na falta do laudo médico ou quando este estiver de forma diversa da prevista no subitem 2.4, ou,
ainda, quando o laudo nao contiver as informac¢des indicadas no subitem 2.5, o candidato perdera o
direito de tomar posse nos cargos de diretor escolar e auxiliar de direcdo como pessoa com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo na ficha de inscricdo, bem como, néo terd atendida a
condig&o especial no processo de certificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des referentes ao processo de processo de certificacdo para a escolha dos cargos de
Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timéteo, serdo realizadas pelo
endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br, de acordo com cronograma constante no anexo
| deste edital.

3.2 — Sera isento do pagamento da taxa de inscricdo todos os candidato ao processo de certificacdo
para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Timoteo

3.3 — Sera disponibilizado 5 (cinco) dias antes da data da prova, no sitio eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br o Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, constando a data, local
e hora da prova.

4. DA ORGANIZACAO

4.1 — O processo de processo de certificacdo para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timéteo sera acompanhado por uma comissao central da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura designados pelo Secretario Municipal de Educagéo. A
referida comisséo central designard uma equipe de servidores da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura para desenvolver as seguintes competéncias:

a) coordenar todo o processo de processo de certificacdo para a escolha dos cargos de Diretor e
Vice-Diretor nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timoéteo;

b) organizar e fornecer as orientagdes necessarias aos componentes das comissdes eleitorais das
unidades de ensino;
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5. DA PROVA

5.1 - A prova do processo de certificacdo para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timéteo, de carater eliminatorio e classificatorio, sendo 50
(cinquenta) questbes objetivas de mdltipla escolha, com 04 (quatro) opcbes de resposta, sendo
atribuidos 2,0 (dois) pontos para cada resposta correta, totalizando 100 (cem) pontos.

5.2 - A prova de conhecimentos versara sobre temas contidos no anexo Il deste edital, sendo 35 (trinta
e cinco) questdes sobre Legislacado Educacional e 15(quinze) questdes sobre Gestao Financeira.

5.3 - A prova terd duracdo minima de 1l(uma) hora e méxima de 3(trés) horas, incluindo o
preenchimento da folha de respostas.

5.4 - A prova serd realizada no dia 21 de outubro de 2018, domingo.
5.5 - Os candidatos a certificacdo para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Timéteo fardo prova em unidades escolares municipais.

5.6 - O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) sera disponibilizado, 5 (cinco) dias antes da data da
prova, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

5.7 - O candidato devera comparecer ao local de realizacao da prova, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto para o inicio da prova, munido, obrigatoriamente, do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado na ficha de inscricdo, caneta
esferogréfica ponta grossa (tinta preta ou azul), lapis e borracha e do Comprovante Definitivo de
Inscrigéo (CDI).

5.8 - Em nenhuma hip6tese sera permitido:

| - ingresso ao local de realizacdo da prova apés o horario previsto para seu inicio;

Il - realizacdo da prova fora da data, horario, local registrado no Comprovante Definitivo de Inscri¢cao
(CDI);

[l - ingresso de pessoa estranha ou ndo autorizada no local de realizacao da prova;

IV - prorrogacéo do tempo de duracéo da prova.

5.9 - A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard em sua
eliminacdo do processo de certificacdo para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timoteo.

5.10 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de realizacdo da
prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de
aplicacao da prova.

5.11 - ApOs a autorizacdo do fiscal de prova os procedimentos operacionais relativos a aplicacédo da
prova seréo iniciados, observadas as condi¢cbes abaixo:

| - as instru¢des constantes no caderno de prova e na folha de respostas complementam este edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

Il - o candidato devera assinar a lista de presenca e folha de respostas de acordo com aquela
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constante no seu documento de identidade;

lIl - ao terminar o tempo méximo determinado neste edital para a realizacdo da prova, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de prova e a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada;

IV - somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos pelo préprio candidato, com
caneta esferografica de ponta grossa (tinta preta ou azul), sendo vedada qualquer participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos portadores de deficiéncia;
V - ndo haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

VI - eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscricdo, na folha de respostas,
deverdo ser comunicados ao fiscal de sala, no momento de realizacdo da prova, para as devidas
providéncias;

VII - o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos;

VIII - sera considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar, especificamente, indicado para
tal finalidade;

IX - na correcao da folha de respostas sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢éao assinalada, com
rasuras ou com mais de uma opc¢ao assinalada.

5.12 - Sera eliminado do processo de certificacdo para provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor
das escolas de ensino da rede municipal o candidato que durante a prova:

| - tratar com falta de urbanidade aos examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
Il - estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por
qualquer meio;

[l - usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

IV - portar arma(s) no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

V - utilizar, durante o periodo de realizacdo da prova, qualquer equipamento eletrébnico como reldgio
digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, agenda eletrbnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep,
pager, entre outros;

VI - fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacdes, bem como de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares;

VII - deixar de atender as normas contidas no caderno de prova e na folha de respostas e demais
orientacOes expedidas pela empresa certificadora.

VIII - deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacao;

IX - deixar de entregar o caderno de prova e a folha de respostas ao final da prova.

5.13 - Ao candidato é terminantemente proibida a entrada na sala de aula portando os aparelhos
eletrénicos indicados no item V do item 5.12 deste edital.

5.14 - Caso ocorra alguma situacédo prevista no subitem 5.12 deste edital, o fiscal da sala lavrara
ocorréncia e o candidato sera eliminado do processo de certificacdo para provimento dos cargos de
diretor escolar e auxiliar de diregéo.



, ¢
(o8

ESTADO DE MINAS GERAIS FLINSES
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO e e toneues

-

‘M.UNIC]'PJO TIMéTEAO‘ SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

5.15 - O candidato poderéa deixar o local de realizagdo da prova somente 60 (sessenta) minutos apds o
seu inicio.

5.16 - Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local somente ap0s a entrega obrigatoria
da folha de respostas e do caderno de prova ao fiscal.

5.17 - Os dois ultimos candidatos somente deveréo deixar a sala juntos.

5.18 — Ap6s 01 (uma) hora do término da prova, o candidato tera direito a receber o caderno de
provas.

519 - O gabarito da prova objetiva, sera divulgado no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br no primeiro dia Util subsequente a realizacdo da prova, na imprensa
local e, posteriormente, no Orgdo Oficial do Municipio.

6. DOS RECURSOS

6.1 - Cabera recurso fundamentado contra as decisGes proferidas no ambito deste processo de
certificacdo para provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor em relacdo ao gabarito da prova
objetiva.

6.2 - O prazo para interposicdo de recurso obedecera ao cronograma constante do anexo | deste
edital.

6.3 - Os recursos serdo recebidos, exclusivamente, por meio de formularios eletrbnicos
disponibilizados no endereco eletronico www.gestaodeconcurso.com.br.

6.4 - Nao serdo considerados 0S recursos:

| - interpostos coletivamente;

Il - sem a devida fundamentacéo;

[l — apds o prazo estabelecido;

IV - referentes a mais de uma questéo por formulério;

V - encaminhados por meio diferente do especificado no subitem 6.3.

6.5 - O recurso contra o gabarito das questdes da prova objetiva devera ser apresentado respeitado as
seguintes especificacoes:

| - preenchimento de um formulario de recurso para cada questao recorrida, com indicacdo do numero
da questdo impugnada e da resposta marcada pelo candidato;

Il - com argumentacéao ldgica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para fundamentar
seus questionamentos.

6.6 - Se do exame do recurso contra o gabarito ou da questdo de multipla escolha de prova resultar na
nulidade da questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de interposi¢cao de recursos administrativos ou de decisao judicial.
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6.7 - Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

6.8 - A falta de manifestacao imediata e motivada do candidato, na forma e prazo estabelecidos nos
subitens 6.2, 6.3, 6.4 e 6.5, implicara na perda do direito & interposi¢éo de recurso.

6.9 - A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento e a fundamentacao das respostas aos recursos
ficardo disponiveis para consulta de todos os candidatos no endereco eletrnico
www.gestaodeconcursos.com.br.

6.10 - O resultado do recurso ndo sera comunicado individualmente ao candidato que o interpds.

6.11 - A decisdo de que tratam os subitens 6.9 e 6.10 ter4 carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

7. DA CERTIFICACAO

7.1 - Certificagdo para a escolha dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas Escolas da Rede Municipal
de Ensino de Timéteo, sera concedida ao candidato que alcancar a pontuagcdo minima de 60
(sessenta) pontos do total da prova.

7.2 - A listagem dos candidatos selecionados sera divulgada no site da empresa
www.gestaodeconcursos.com.br, na imprensa local e, posteriormente, no enderegco eletrénico
www.timéteo.mg.gov.br.

7.3 - A certificacdo ndo assegurard ao candidato o direito a nomeacao aos cargos de Diretor e Vice-
Diretor nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Timéteo, antes da aprovacdo pela comunidade
escolar.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao processo de provimento de que trata este Edital serdo
divulgadas nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br, www.timoteo.mg.gov.br, na
imprensa local e, posteriormente, no Orgéo Oficial do Municipio.

8.2 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Aviso a ser publicado, no enderegco  eletrdbnico  www.gestaodeconcursos.com.br,
www.timoteo.mg.gov.br, na imprensa local e, posteriormente, no Orgdo Oficial do Municipio.

8.3 - As informacgdes sobre este processo de certificacdo para provimento dos cargos de Diretor e de
Vice-Diretor das escolas da Rede Municipal de Timoteo, até a publicacdo do resultado final, serdo
prestadas pelos profissionais indicados pela Comisséo Central da Secretaria Municipal de Educacgéao e
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Cultura de Timoteo.

8.4 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Timéteo ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas, informagbes e outros materiais, de iniciativa de terceiros, referentes ao
processo de provimento dos cargos de Diretor e de Vice-Diretor das escolas da Rede Municipal de
Timoteo.

8.5 - Os prazos estabelecidos neste Edital deverdo ser observados para todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento.

8.6- Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer aditamentos
complementares relativos ao processo de certificacdo para provimento dos cargos de Diretor e de
Vice-Diretor das escolas da Rede Municipal de Timéteo, que vierem a ser publicados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura de Timoteo.

Timo6teo, 24 de setembro de 2018.

Douglas Willkys Alves Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CERTIFICACAO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL

ATIVIDADE PERIODO
Periodo de Inscri¢cdes 24/09/2018 a 05/10/2018
Divulgacao das Inscri¢cdes Deferidas 10/10/2018
Realizacdo da prova objetiva 21/10/2018
Divulgacdo do gabarito da prova 22/10/2018
Recebimento dos recursos contra o gabarito 23/10/2018 a 24/10/2018
Divulgacao do resultado dos recursos contra o gabarito 08/11/2018
Divulgacao do resultado final 09/11/2018




s -8
MUNICIiPI0 TIMOTEO

L
5
PL.Av

ESTADO DE MINAS GERAIS FUI‘\!JEP
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO
SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CULTURA

ANEXO Il

TEMAS E REFERENCIAS PARA A SELECAO PARA O PROCESSO DE PROVIMENTO DOS CARGOS
DE DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e Diretrizes Curriculares
Nacionais

AREA TEMA LEGISLACAO/REFERENCIA
Da Educacéo Lei Federal n°® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB: arts. 29, 39, 4°, 6°, 21, 22, 23, 24,
26, 29, 37,58 e 59
Sistema de Garantias e Direitos Lei n° 8.069, de 13/07/1990 — ECA
da Crianca e do Adolescente Capitulo IV artigos 53 ao 59
Resolu¢des do CME:
1) Resolug&o n° 04/14 de 07/02/2014 Ensino Fundamental
2) Resolugéo n° 07/15 de 12/06/2015 Educacédo Especial
3) Resolugdo n° 08/15 de 06/11/2015 Educacdo Infantil
(criacao de escola)
4) Resolucdo n° 18/18 de 13/04/2018 Organizacdo e
Organizagdo e Funcionamento Funcionamento Educacéo Infantil
das Unidades Escolares. Resolucdo Conjunta CME/ Sec. Educacéo:
1) Resolug&o n° 06/15 de 07/08/2015 Conselho Escolar
Resoluc¢des da Sec. Educacéo:
= 1) Resolucdo n°® 01/15 de 24/08/2015 Desfazimento de livros
S didaticos
§ 2) Resolugdo n° 02/15 de 06/11/2015 Utilizacdo do espacgo
LgJ fisico das escolas
ye) 1) Parecer CNE/CP n° 15/2017, aprovado em 15 de dezembro
8 de 2017
% 2) Resolugdo CNE/CP n° 2 de 22 de dezembro de 2017 -
-

Institui e orienta a implantagdo da base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das
etapas e respectivas modalidades no admbito da Educagdo
Bésica

http://portal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal/323-
secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12992-
diretrizes-para-a-educacao-basica

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

3) Parecer CEB n° 22 de 17 dezembro de 1998 Ed. Infantil
4) Parecer CNE/CEB n° 20/2009

5) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=

download&alias=9769-diretrizescurriculares-
2012&cateqgory_slug=janeiro-2012-pdf<emid=30192
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ESTADO DE MINAS GERAIS FLINSES
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO WS—
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

SAEB (Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacao Basica) —
PROVA BRASIL

IDEB (indice de Desenvolvimento
da Educacao Basica)

*Resultado do IDEB, SAEB - Prova Brasil, ANA e Censo
Escolar - disponivel em http://portal.inep.gov.br

SIMAVE , PROALFA E PROEB

*Resultado do SIMAVE, PROALFA e PROEB - disponivel
em http://www.educacao.mg.gov.br/component/gmag/page/1511
5-simave

http://paae.institutoavaliar.rg.br

http://www.simave.caedufjf.net/simave/proalfa/home.faces

Plano Nacional da Educagéo

*Lei n°® 13.005/14 - PNE (20 metas/competéncia):
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2014/lei-13005-25-
junho-2014-778970-publicacaooriginal-144468-pl.html

PDE Escola

PDE escola:
http://pdeescola.mec.gov.br/index.php/o-que-e-pde-escola
http://pedescola.mec.gov.br/index.php/pde-interativo

Gestao

Financeira

Programa de Gestéo Financeira
Educacional PGF-E

PGF-E
Lei Municipal 2.479 de 17/10/2003
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