PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI - CE

CONCURSO

PUBLICO

ADITIVO 01 AO EDITAL N° 001/2016

CONCURSO Pl'JBLICO‘_PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRAIRI - CE.

ADITIVO 01 AO EDITAL N.° 001/2016 — DE 31 DE MAIO DE 2016

_ A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI,
CEARA, por sua Prefeita, Senhora Regina Nara
Batista Porto, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais resolve legais resolve aditivar o
Edital 001/2016, de 31 de maio de 2016, nos
itens abaixo relacionados, que passam a ter a
seguinte redacao:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

01/06/2016 a 20/07/2016
Das 07h00min as 23h00min

SoIicita(;éo de
01/06/2016 a 20/07/2016
Solicitacdo de Isengao

09 e 10 de ]unho de 2016
D|vulgagao das Isencdes 29/06/2016 e divulgada no
Concedldas site WWW. cetrede com.br
Homologagao das 28/ 07/2016 e divulgada no
Inscricﬁes site www.cetrede.com.br
Disponibilizagdo dos ||| A partir de 10/08/2016 no site
CartBes de Inscrigdo www.cetrede.com.br

Data de Realizacdo d

21 de agosto de 2016

Sera informado quando da
disponibilizacdo dos Cartdoes de

Inscricido em 10/08/2016.
Horario das Provas Das 08h00min as 12h00min
Das 14h00min as 18h00min

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-
REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS MENSAIS

Local de Realizagdo das
Provas

Cargos Ofertados

Cadastro
Reserva

Advogado 2 6

Agente de Administragao 30 90

Agente de Combate as Endemias 15 45

Arquiteto e Urbanista 01 03

Assistente Social 05 15

Auxiliar de Farmacia 01 03

Biomédico 01 03

Condutor de Ambulancia 05 15

Cirurgido-Dentista 10 30

Contador 02 06

Cozinheiro 05 15

Educador Fisico 02 06

Enfermeiro do PSF 15 45

Enfermeiro - Hospital 05 15

Engenheiro Agrénomo 02 06

Engenheiro Civil 02 06

Farmacéutico 02 06

Fiscal de Tributos 02 06

Fiscal de Obras e Posturas 02 06

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 06

Fisioterapeuta 05 15

Maqueiro 02 06

Médico Clinico Geral 08 24

Médico Psiquiatra 01 03

Médico Veterinario 01 03

Monitor de Artes e Cultura 05 15

Motorista, Categoria “"D” 20 60

Nutricionista 01 03

Operador de Maquinas Pesadas 05 15

Psicologo 05 15

Professor de Educacdo Basica I 30 90

Professor PEB II - Geografia 05 15

Professor PEB II - Matematica 03 09

Professor PEB II - Portugués 07 21

Recepcionista 03 09

Técnico Agricola 02 06

Técnico em Analises Clinicas 02 06

Técnico em Enfermagem 25 75

Técnico em Radiologia 02 06

Terapeuta Ocupacional 02 06

Topdgrafo/Agrimensor 02 06

TOTAL GERAL 247 | 741

3.4.1 - O candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada) e cdpia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.4, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR),
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postados impreterivelmente até o dia 20 de julho de
2016, para o:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
3.4.1.1 - O candidato poderd, ainda, entregar, até o
dia 20 de julho de 2016, das 08h00min as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia
autenticada) e cdpia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.4, no SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato, localizada
no endereco citado no subitem 3.4.1.
3.6.1 - A relacdo dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico www.cetrede.com.br no dia 28 de julho
de 2016.
5.2 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no endereco eletronico
www.cetrede.com.br, solicitada no periodo de 01
de junho de 2016 a 20 de julho 2016.
5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscricao devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia 21 de julho de
2016.
5.3.1.1 - Os candidatos inscritos para o cargo de
Professor de Educacao Basica II (cargo subdividido
em trés especialidades), poderao solicitar a mudanca
para outro cargo de nivel superior ou solicitar a
devolugdo da Taxa de Inscricao.
5.3.7.8 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos
sera divulgada até o dia 29 de junho de 2016, no
enderego eletronico www.cetrede.com.br.
5.3.7.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o enderego eletronico
www.cetrede.com.br e imprimir o Boleto Bancario,
para pagamento até o dia 21 de julho de 2016,
conforme procedimentos descritos no edital.
5.3.9 - O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagao das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de julho de

2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato
LAUDO MEDICO

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
Cépia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica.
5.3.9.1 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a cdpia dos documentos pessoais,
referidos no subitem 5.3.9, poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 20 de julho de 2016, das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro com
procuracao, no SAC - Servico de Atendimento ao
Candidato, localizada no enderego citado no subitem
5.3.9.
6.3 - A data de realizagao das provas objetivas e da
Prova Discursiva/Producdo Textual e locais de
realizacdo das mesmas sera divulgada na Internet, no
enderego eletronico www.cetrede.com.br no dia 10
de agosto de 2016. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.
11.10 - Os recursos poderdo ser entregues na
Prefeitura Municipal de Trairi (Secretaria de
Administracdo) ou na sede da ORGANIZADORA:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
ou ainda envia-los via SEDEX, postados
impreterivelmente até o dia 26 de agosto de 2016,
para o enderego acima;
Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Trairi (CE), 23 de junho de 2016.

Regina Nara Batista Porto
Prefeita Municipal de Trairi - CE
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS'ESPECfFICOS DOS CARGOS DE:
NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO - HOSPITAL / ENFERMEIRO DO PSF

Politicas de Saude/SUS. Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros
pertinentes a salde da familia. Processo Salide Doenca. Prevencao e controle de agravos a salde. Educagao para a
salde. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. O processo de trabalho em enfermagem.
Gerenciamento das acdes de enfermagem. Protocolo das Técnicas Basicas de Enfermagem. Biosseguranca e
equipamento de protecao individual - EPI. Comissao de Infeccao Hospitalar. Curativos. Atuacdao de enfermagem em
Central de Material: esterilizacdo e desinfeccdo. Assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente em tratamento nas clinicas: pneumoldgica, cardiovascular, gastrointestinal,
endocrinoldgica, imunoldgica, ortopédica e cirdrgica. Salde mental. Saude materno-infantil e saide do idoso.
Humanizacdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéncia. Agravos sociais. Bioética e legislacao do
exercicio profissional. Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e dbito. Sinais vitais e medidas
antropométricas. Controle hidrico e diurese. Prontudrio e anotacdes de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Saide da Mulher:
planejamento familiar, gestacao (pré-natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas. Programa de
Controle de Infeccao Hospitalar. Legislacao e relagbes humanas.

ry ry ~

NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCACAO

PROFESSOR PEB II — GEOGRAFIA, PROFESSOR PEB II — MATEMATICA, PROFESSOR PEB II —
PORTUGUES

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE

V4 V4 ~

NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. VariacOes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacao da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos).
Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagao das palavras).
FungOes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagao, divisao
e potenciacao). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FragGes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equagbes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
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Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdao, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), NUmeros Reais (relacao de ordem e intervalos), Operagbes. Fungdes: Estudo das Relagoes,
Definigao da Fungao, Fungdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Gréficos, Funcao Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Funcao Composta,
Fungao Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugdes de Equacbes, Inequagdes
e Sistemas. Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicao, classificacao,
unidades e operagOes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicaces, Poligonos:
Elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacoes).
Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equacdes). Numeros
Complexos: operagles. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo historica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Trairi. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Trairi. Arte e cultura. Ciéncia,
tecnologia e inovagdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizagdo e geopolitica. Politicas
publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranga, defesa, desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia,
inclusdo/exclusdo, relagbes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e
drogas. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislacdo educacional
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N°© 9394/96 e Plano Nacional de Educagao. Organizacao
do ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacao filoséfica, politica
e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicGes
cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude
e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educagdo e no mundo.

DIDATICA

Concepcoes de sociedade, homem e educagao. A fungao social da escola publica. A histéria da organizacao da
educacdo brasileira. As contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da
aprendizagem. A educagdo como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educacdo e a didatica como teoria e
pratica do ensino. Os pressupostos teodricos e metodoldgicos da acdo docente. Planejamento educacional: tipos,
concepgoes, processos de elaboracdao, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
planejamento da acdo docente. Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de aula e sua relacdo com os
paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagdes na construcao do
conhecimento. A avaliagdo da aprendizagem: concepg0es, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e
trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relacdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizacdo
do ensino-aprendizagem e articulagdo com a diversidade. Contextualizacdo e interdisciplinaridade na construgao do
conhecimento. A educacdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educacdo indigenas:
nogoes basicas. Educagdo inclusiva: nogbes basicas.

PROFESSOR — PEB II — GEOGRAFIA

As correntes do pensamento geografico. As categorias de analise geografica: (espaco, lugar, regido, territorio, paisage
e o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espaco geografico. Cartografia: meios d
orientacao. Fusos horarios. Coordenadas geograficas. Leituras de mapas e graficos. Escalas. Climatologia: tempo ¢
clima. Tipos de clima. Fatores e elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia: estrutura geoldgica
Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. Vegetacdo: tipos de vegetacao. Paisagens
naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia Econdmica: o espaco como produto do homem. Analise dag
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regioes desenvolvidas e subdesenvolvidas. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagao
O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O problema da divida externa. Energia

exploracdo humana. O meio técnico cientifico e informacional. Geografia da populacdao: a estrutura populacional
dindmica e formas de ocupacdo do espaco. Os contrastes regionais do Brasil. Geografia Urbana: urbanizagdo
metropolizagdo. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais Geografia do Ceara: formacaq
e ocupacao do espaco cearense. Aspectos geoambientais do Ceara.

PROFESSOR — PEB II — MATEMATICA

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimerog
primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Nimeros racionais e irracionais (reta numeérica
valor absoluto, representacao decimal), NUmeros reais (relacdo de ordem e intervalos), Operacdes. FuncOes: Estudd
das Relacgdes, definicdo da Funcao, fungbes definidas por férmulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcag
Injetora, sobrejetora e bijetora, funges par e impar, funcdes crescentes e decrescentes, funcdo inversa, funcad
composta, funcdo polinominal do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolugbes de equagdes
inequacbes e sistemas. Sequéncia: progressao aritmética e geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicao
classificacao, unidades e operacoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacdes
Poligonos: elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros
triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra
matrizes, determinantes, andlise combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo ¢
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagOes). Geometri

(graficos e medidas de posicdo). Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora
computador.

PROFESSOR - PEB II — PORTUGUES

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura. Analise textual: interpretacaq
e compreensdo, tema, ideia global ou tdpico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor, elementos
caracteristicos de cada género textual. Funcdes da linguagem. Parafrase. Relacdes de intertextualidade. Informagoes
implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relagdo de sentido
Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. RelagGes
l6gico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuacao. Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de palavras
processo de formacao das palavras). Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo, Humanismo
Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, Pré-modernismo ¢
Modernismo. Tendéncias contemporaneas.

Trairi (CE), 23 de junho 2016.

Regina Nara Batista Porto
Prefeita Municipal de Trairi — CE
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(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) —
Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria de Trabalho Mensal/Semanal, (Coluna E) — Salario.

Advogado

Ensino Superior em Direito, Registro na OAB.

Agente de Administracao

Ensino Médio Completo e Curso de Editor de Texto e
Planilha Eletronica.

Agente de Combate as Endemias

Ensino Fundamental Completo.

Arquiteto e Urbanista

Curso de Graduagdao me Arquitetura e Urbanismo,
Registro Profissional.

Assistente Social

Curso Superior em Servigo Social, Registro Profissional.

1.750,45

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio Completo e curso na area.

880,00

Biomédico

Curso de Graduacdo em Biomedicina e Registro
Profissional.

1.750,45

Condutor de Ambulancia

Ensino Fundamental Completo, Acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo, Categoria “D".

1.200,00

Cirurgido-Dentista

Curso Superior em Odontologia, Registro Profissional.

1.750,45

Contador

Curso de Graduacdo em Contabilidade, Registro
Profissional.

2.800,00

Ensino Fundamental Completo.

800,00

Educador Fisico

Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica, Registro
Profissional.

1.750,45

Enfermeiro do PSF

Curso de Graduagdo em Enfermagem, Registro
Profissional.

1.750,45

Enfermeiro - Hospital

Curso de Graduagdo em Enfermagem, Registro
Profissional.

1.750,45

Engenheiro Agrénomo

Curso de Graduagdao em Agronomia, Registro Profissional.

1750,45

Engenheiro Civil

Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, Registro
Profissional.

4.000,00

Farmacéutico

Curso de Graduagao em Farmacia, Registo Profissional.

1.750,45

Fiscal de Tributos

Ensino Médio Completo e Curso de Editor de Texto e
Planilha Eletronica.

880,00

Fiscal de Obras e Posturas

Ensino Médio Completo e Curso de Editor de Texto e
Planilha Eletrénica.

880,00

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Ensino Médio Completo.

880,00

Fisioterapeuta

Curso de Graduagao em Fisioterapia, Registo Profissional

1.750,45

Maqueiro

Ensino Fundamental Completo

880,00

Médico Clinico Geral

Curso de Graduacdo em Medicina, acrescido, Registo
Profissional

4.459,44

Médico Psiquiatra

Curso de Graduacdo em Medicina, acrescido de
especializacdo na area de Psiquiatria, Registo Profissional

Médico Veterinario

Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, Registo
Profissional
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Monitor de Artes e Cultura

Ensino Médio Completo.

05

1

15

40
h/s

880,00

Motorista, Categoria “D"

Ensino Médio Completo, acrescido de Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria “D".

20

1

60

40
h/s

992,03

Nutricionista

Curso de Graduagao em Nutricdo, Registo Profissional

01

03

40
h/s

2.012,59

Operador de Maquinas Pesadas

Curso de Ensino Fundamental I (5°© ano completo).

05

15

40
h/s

1.500,00

Psicdlogo

Curso de Graduacao em Psicologia, Registo Profissional

05

15

40
h/s

1.750,45

Professor de Educacdo Basica I

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Curso Normal Superior; ou Curso de Graduagdao em
Licenciatura Plena em Formacdo de Professores.

30

90

20
h/s

959,15

Professor — PEB II - Geografia

Licenciatura Plena em Geografia, Licenciatura em Estudos
Sociais, Licenciatura Plena em Curso de Formacao de
Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial)
com habilitacdo em geografia.

20
h/s

1.016,70

Professor — PEB II — Matematica

Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura em
Ciéncias com plenificagdo em matematica, Licenciatura
Plena em Curso de Formacao de Professores (pedagogia,
em regime regular ou especial), com habilitagdo em
matematica.

1.016,70

Professor — PEB II — Portugués

Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo para o
ensino de lingua portuguesa, Licenciatura Plena em Curso
de Formacdao de Professores (pedagogia, em regime
regular ou especial, com habilitacggo em lingua
portuguesa).

20
h/s

1.016,70

Recepcionista

Ensino Médio Completo e Curso de Editor de Texto e
Planilha Eletronica.

03

09

40
h/s

880,00

Técnico Agricola

Ensino Médio Profissionalizante.

02

06

40
h/s

1.200,00

Técnico em Andlises Clinicas

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Especifico na
area e Registo Profissional”.

02

06

40
h/s

880,00

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Especifico na
area e Registo Profissional”.

25

75

40
h/s

1.050,38

Técnico em Radiologia

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Especifico na
area e Registo Profissional”.

02

06

24
h/s

1.576,00

Terapeuta Ocupacional

Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional, Registo
Profissional

02

06

30
h/s

1.750,45

Topografo/Agrimensor

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Especifico na
area e Registro Profissional do CREA.

02

06

40
h/s

880,00

. Tovais 0000000 |a7[aj7a1] || |

Observacoes:
a) - Além das vagas acima especificadas fica criado um Cadastro de Reserva com 3 (Trés) vezes o
Numero de Vagas
b) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal

ou por processo transitado e julgado em Ultima
nesta nova realidade

instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas

Trairi (CE), 23 de junho de 2016.

Regina Nara Batista Porto
Prefeita Municipal de Trairi - CE
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CONCURSO Pl'JBLICONPARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRAIRI - CE.

EDITAL N.° 001/2016 — DE 31 DE MAIO DE 2016

_ A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI,
CEARA, por sua Prefeita, Senhora Regina Nara
Batista Porto, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso
11, da Constituicao Federal de 1988, nos termos da Lei
Municipal 760/2016, de 28 de marco de 2016 ¢
demais leis municipais que se referem , aos servidores
divulga e estabelece normas para a abertura das
inscricoes e realizacao de Concurso Publico de Provas
e Titulos para selecionar Candidatos , para provimento
de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo Municipal, observadas as
disposicOes constitucionais, e, em particular as normas
contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no
ANEXO I.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — CRONOGRAMA

01/06/2016 a 30/06/2016

www.cetrede.com.br

Das 07h00min as 23h00min
Solicitagdo de
Atendimento Especial 01/06/2016 a 30/06/2016
Solicitagdo de Isencgdo -
da Taxa de Inscricio 09 e 10 de junho de 2016

20/06/2016 e divulgada no

Periodo de Inscricdo

Local de Inscrigdo

Horario de Inscricdo

Divulgacdo das IsengOes
Concedidas

08/07/2016 e divulgada no

Homologacao das
Inscrigoes site www.cetrede.com.br

Disponibilizacgio  dos ||| A partir de 20/07 /2016 no site
CartBes de Inscrigdo www.cetrede.com.br

Data de Realizacio do ll 39 de julho de 2016

Concurso

site www.cetrede.com.br

Sera informado quando da
disponibilizacdo dos Cartées de
Inscricio em 20/07/2016.

Horério das Provas Das 08h00min as 12h00min
Das 14h00min as 18h00min

Local de Realizagdo das
Provas

1.2 - O concurso serd regido por este edital e
executado pelo Centro de Treinamento e
Desenvolvimento - CETREDE, de agora em diante
simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA
DO CONCURSO: A Prefeita Municipal de Trairi
designara, através de Portaria, uma Comissdo
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no
minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um nimero
impar, dos quais um serd o Presidente. Os membros
desta comissdo deverdo ser escolhidos entre técnicos,
pessoas com representatividade na administracdo e na
comunidade, com a finalidade de planejar, autorizar as
acOes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem
realizadas, propiciando meios para dar maior
transparéncia ao Concurso. Esta Comissao € a
autoridade maxima durante todo o periodo de
realizacdo do Concurso, autorizando todos os atos que
se fizerem necessario.

1.3.1 - Esta comissao juntamente com a
ORGANIZADORA julgard os casos nao previstos
neste Edital que venham a ocorrer durante a realizagao
do Concurso.

1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO: A Prefeita Municipal de Trairi designara,
através de Portaria, uma Comissao Organizadora do
Concurso composta de, no minimo, 05 (cinco)
membros, dos quais um serd o Presidente, todos
indicados pela ORGANIZADORA, professores
especialistas de diferentes areas de conhecimentos
afins com a finalidade de coordenar a elaboracao,
aplicacdo e julgamento das provas, analisar os titulos e
pontuar os titulos apresentados pelos candidatos,
analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos
determinados neste Edital, bem como apresentar a
classificacao final por Cargo.

1.5 - A selegdo para os cargos de que trata este edital
compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdgo de provas
objetivas de carater eliminatorio e classificatdrio para
todos os cargos e discursiva/producdo textual para os
cargos de professor também de carater eliminatorio e
classificatdrio.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Trairi -
CE.
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1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados na cidade de realizacdao das provas,
poderdo elas ser aplicadas em outras cidades e/ou em
dois dias diferentes. A ORGANIZADORA reserva-se
no direito de aloca-los em cidades proximas, a
determinar, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-
REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS MENSAIS

Cargos Ofertados

Cadastro

Advogado

Agente de Administragdo

Agente de Combate as Endemias

Arguiteto e Urbanista

Assistente Social

Auxiliar de Farmacia

Biomédico

Condutor de Ambulancia

Cirurgido-Dentista

Contador

Cozinheiro

Educador Fisico

Enfermeiro do PSF

Enfermeiro (Atencdo Especializada)

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Vigilancia Sanitdria

Fisioterapeuta

Maqueiro

Médico Clinico Geral

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Monitor de Artes e Cultura

Motorista, Categoria "D"”

Nutricionista

Operador de Maquinas Pesadas

Psicélogo

Professor de Educagdo Basica I

Professor de Educacdo Basica II

Recepcionista

Técnico Agricola

Técnico em Analises Clinicas

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Terapeuta Ocupacional

QIQOINQQIQID VIR IHOINHOIONIQFOI00 OO0 NIFEOIFOWFOOIFOIDW L
aojoonnjogcjviNnjotjwWw|oW|W|AhlOLO|OVOYO)O|OO|LT[L[oO|jLMOY O |LT|W|WLT|W|uT|O Reserva

Topdgrafo/Agrimensor

TOTAL GERAL

2.1 - Cargos, vagas, escolaridade e pré-requisitos,
carga horaria e vencimentos mensais, estao previstos
no Anexo I deste Edital.

2.2 — A composicao do Cadastro de Reserva sera de
3 (trés) vez o nimero de vagas ofertadas.

2.3 — A lotagdo dos cargos efetivos ficara a critério da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Trairi dentro
das vagas existentes, dentro das areas ofertadas.

3 - DAS VAGAS DESTINAD{-\S AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, as pessoas com deficiéncia que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei
n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.
3.2 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado
0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso.
3.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata
este item resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero subsequente, desde
que ndo ultrapasse os 20% das vagas oferecidas, nos
termos do art. 5° da Lei n°© 8.112/90.
3.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicOes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardao do Concurso em igualdade de condicOes
com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacdo,
podendo haver ampliagdo do tempo de duragao das
provas em até 60 minutos, mediante a apresentacao
de laudo que justifique a sua necessidade. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 29°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricOes, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), ao Centro de
Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE,
considerando, para este efeito, a data da postagem.
3.4 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia;
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b) encaminhar cdpia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie e o0 grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.4.1.
3.4.1 - O candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.4, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR),
postados impreterivelmente até o dia 30 de junho de
2016, para o:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
3.4.1.1 - O candidato poder3, ainda, entregar, até o
dia 30 de junho de 2016, das 08h00min as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia
autenticada) e cépia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.4, no SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato, localizada
no endereco citado no subitem 3.4.1.
3.4.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
cdpia autenticada) e a cdpia dos documentos pessoais,
por qualquer via, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.
3.5 - O candidato portador de deficiéncia podera
requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condicdes de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.9 e 2.9, do Decreto
n.° 3.298/99 e suas alteragoes.
3.6 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e
a copia dos documentos pessoais terdo validade
somente para este concurso publico e n3ao serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias
dessa documentagao.
3.6.1 - A relagao dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico www.cetrede.com.br no dia 08 de julho
de 2016.
3.7 - A inobservancia do disposto no subitem 3.4
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao
atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.
3.8 - Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a medida

que forem convocados submeter-se-d0 a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Trairi,
formada por profissionais, que verificara sua
qualificacdo como deficiente, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.°
3.298/99 e alteracbes posteriores.

3.9 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteragcdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.10 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.9,
a reprovagdo na pericia médica ou o0 ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.
3.11 - O candidato portador de deficiéncia reprovado
na pericia médica figurara na lista de classificacao geral
por Cargo.

3.12 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo, portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por
Cargo.

3.13 - As vagas definidas no subitem 3.2 que nao
forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - Ser aprovado no concurso publico.
4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.9 da
Constituicdo Federal.
4.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na
data da posse.
4.4 - Estar no gozo de seus direitos politicos.
4.5 - Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, no
caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.
4.6 - Possuir carteira de identidade civil.
4.7 - No ato da posse, todos os pré-requisitos
especificados no Anexo I deverdao ser comprovados
mediante apresentacdo de documento original
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juntamente com fotocdpia, sendo excluido do concurso
aquele que ndo os apresentar.

4.8 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria
e pensao.

4.9 - Apresentar declaracdo de bens e valores que
constituam seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.
4.10 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica
oficial designada pelo Municipio de Trairi.

4.11 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaracGes que se fizerem necessarios a época da
posse.

4.12 - Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na
forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do
Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo
da qual nao caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial
do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de
16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

4.13 - Cumprir as determinacOes deste edital.

5 - DAS INSCRI;GES NO CONCURSO
PUBLICO

5.1 —- TAXAS: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
para os Cargos de Nivel Superior, R$ 85,00 (oitenta e
cinco reais) para os Cargos de Nivel Médio e R$ 65,00
(sessenta e cinco reais) para os Cargos de Nivel
Fundamental.

5.2 - Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via
Internet, no enderego eletronico
www.cetrede.com.br, solicitada no periodo de 01
de junho de 2016 a 30 de junho 2016.

5.2.1 - A ORGANIZADORA ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de Boleto Bancario.

5.2.2.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no
enderego eletronico www.cetrede.com.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo,
imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdao online.

5.2.2.2 - O Boleto Bancario pode ser pago em
qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscricao devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia 01 de julho de
2016.

5.2.2.4 - As inscricoes efetuadas somente serdo
acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa
de inscrigdo.

5.2.2.5 - O pagamento do valor da inscricdo podera
ser efetuado em dinheiro ou cheque do prdprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.

5.2.2.6 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscricao.

5.2.2.7 - O comprovante de solicitacdo de inscricdao do
candidato e a confirmagdo do pagamento estardo
disponiveis no endereco eletronico
www.cetrede.com.br, 5 (cinco) dias Uteis ap6s o
pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento (impressao via
internet).

5.3 - DAS DISPOSI(;f)ES GERA,IS SOBRE A
INSCRICI"\O NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato devera optar pelo Cargo, e uma
vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragdo.

5.3.2 - E vedada a inscricdo condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.3.4 - Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Identidade do candidato.

5.3.5 - As informacgdes prestadas na solicitagdo de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
a solicitacdo de forma completa e correta.

5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Administracdo Publica.

5.3.7 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da
taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n.°© 6.593, de 2 de
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outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

5.3.7.1 - Estard isento do pagamento da taxa de
inscricao o candidato amparado pelo Decreto Federal
n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 (possua renda
familiar per capita de até meio salario minimo); e

c) for titular ou dependente (marido/mulher/
companheiro(a)/filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isengao da Taxa de Inscricdo.
5.3.7.2 - A isengdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitacdo disponivel no
site www.cetrede.com.br nos dias 09 e 10 de
junho de 2016 e encaminhado a Secretaria de
Trabalho e Acao Social da Prefeitura Municipal
de Trairi, contendo:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao
preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocdpia autenticada do Cartdo que contém o
Namero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; e,

c) declaracao de que atende a condicdo estabelecida
na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e,

d) boleto bancario da Inscrigdo do Candidato (N&o
Pago); e,

e) declaracdo atualizada de que estd cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
com renda familiar per capita de até meio salario
minimo, na qual conste se é titular ou dependente
(juntando a comprovacdao) emitida pelo oOrgao
competente do municipio em que reside.

5.3.7.3 — O Municipio de Trairi consultard o 6rgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.7.4 - As informacdes prestadas no requerimento
de isengao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto NO.
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.7.5 - Nao serd concedida isencdo de pagamento
de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informagOes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) nao observar a forma e o prazo estabelecidos no
subitem 5.3.7.1.1 ¢ 5.3.7.2.1 deste edital, do qual
é beneficiado.

5.3.7.6 - N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.
5.3.7.7 - Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.
5.3.7.8 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos
sera divulgada até o dia 20 de junho de 2016, no
endereco eletronico www.cetrede.com.br.
5.3.7.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico
www.cetrede.com.br e imprimir o Boleto Bancario,
para pagamento até o dia 01 de julho de 2016,
conforme procedimentos descritos no edital.
5.3.8 - O comprovante de inscricao ou o comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.
5.3.9 - O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de junho de
2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
LAUDO MEDICO

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Publica.
5.3.9.1 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
referidos no subitem 5.3.9, poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 30 de junho de 2016, das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro com
procuracao, no SAC - Servigo de Atendimento ao
Candidato, localizada no endereco citado no subitem
5.3.9.
5.3.9.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e da copia dos documentos
pessoais, por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacado a seu destino.
5.3.9.3 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e
encaminhar a certiddo de nascimento da crianca,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala
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reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo poderad permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

5.3.9.3.1 — N3o havera compensacao do tempo de
amamentagao em favor da candidata.

5.3.9.3.2 — Nos horarios previstos para amamentacao,
a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

5.3.9.3.3 - A ORGANIZADORA nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

5.3.9.4 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais
valerdo somente para este concurso e nao serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentagao.

5.3.9.5 - A relacao dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletronico www.cetrede.com.br, na
ocasiao da divulgacado do edital de locais de realizacdo
das provas.

5.3.9.5.1 - O candidato dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo da relacdao citada no
subitem 5.3.9.5, do periodo compreendido entre as
8 horas do primeiro dia e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar o indeferimento
pessoalmente ou via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), citados no subitem
12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.3.9.6 - A solicitacdo de condicdes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscricao, tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasiao da posse.

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos e
discursiva/producao textual para os cargos de
professor também de cardter eliminatério e
classificatorio.

6.2 - As provas objetivas e a Prova
Discursiva/Producdao Textual terdo a duragdo de 4
horas.

6.3 - A data de realizagdo das provas objetivas e da
Prova Discursiva/Producao Textual e locais de
realizacdo das mesmas sera divulgada na Internet, no

enderego eletronico www.cetrede.com.br no dia 20
de julho de 2016. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA poderd enviar, como
complemento as informacdes citadas no swubitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutencao/atualizagao de
seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacao de inscricdo, o que
nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3
deste edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40
Questoes

P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20
Questoes
6.5.1 - As questdes das provas objetivas serao do tipo
multipla escolha, com cinco opgbes (A, B, C, D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagao: um campo para
cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que
o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questdo.
6.5.2 - O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar,
para cada questdao, um, e somente um dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas
das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas neste regulamento e na Folha de
Respostas. Em hipotese alguma haverd substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.5.4 - Serao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdao consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.
6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

6/13




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI - CE

CONCURSO

PUBLICO

EDITAL N° 001/2016

6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscricdo, nimero de seu documento de
identidade e assinatura na Folha Respostas.

6.5.7 - N3o sera permitido que as marcagoes na Folha
de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 12.22, poderao ser visualizadas no
endereco eletronico www.cetrede.com.br, apds a
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A
consulta ficara disponivel quinze dias corridos.
6.5.8.1 - Apds o prazo determinado no subitem
anterior, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizagao de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO
TEXTUAL

P3 - Prova Discursiva/Producao Textual
6.6.1 - A Prova Discursiva/Producdao Textual, de
carater eliminatorio e classificatério valera 100 (cem)
pontos e consistira na elaboragdo de texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, abordando temas atuais.
6.6.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera
ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, nao sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente
da ORGANIZADORA devidamente treinado, para o
gual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producao Textual ndo podera ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacao desta. Assim, a
deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdao de texto definitivo acarretara a
anulagao da Prova Discursiva/Producao Textual.
6.6.4 - A folha de texto definitivo sera o Unico
documento vdlido para avaliagio da Prova
Discursiva/Producao Textual. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e
nao valera para tal finalidade.
6.6.5 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.

6.6.6 - A Prova Discursiva/Producao Textual tem o
objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do
tema, a capacidade de expressdao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com
base em tema formulado pela banca examinadora,
texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

7 - DOS CRITERIOS DE A\LALIACAO E
DE CLASSIFICACAO
7.1 - Todos os candidatos terao suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva
serd igual a 100 x NQ / N, em que:

NQ = numero de questbes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = numero total de questdes da respectiva prova.
7.1.2 - Serao reprovados nas provas objetivas e
eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).
7.1.3 - Para cada candidato nao eliminado segundo os
critérios definidos no subitem 7.1.2, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média
ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2,
atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente,
conforme a seguinte formula NFPO = (NP1 + 3xNP2)
/ 4.

7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem
Z.1.2 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

7.1.3.2 - Os candidatos ndo eliminados serdao
ordenados por Cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas
(NFPO).

7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia serdo considerados
aprovados no concurso publico os candidatos que de
acordo com este edital ndo estao obrigados a
realizacdo da prova discursiva/produgdo textual,
aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme a seguir:

a) Quatro vezes o NUmero de Vagas Ofertadas para o
cargo a que concorreu, sendo que o numero de
candidatos excedentes ao nimero de vagas entrardo
na composicao do Cadastro de Reserva;

7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
Ultima colocacdao para os cargos de professor, sera
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corrigida a Prova Discursiva/Producdo Textual dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até 5 (cinco) vezes o Numero de Vagas
Ofertadas para o cargo a que concorreu.
7.3.1 - Os candidatos a professor que ndo tiverem a
sua Prova Discursiva/Producao Textual corrigida na
forma do subitem anterior serdo eliminados do
concurso e nao terao classificacdo alguma no concurso.
7.3.2 - A Prova Discursiva/Produgdo Textual em Lingua
Portuguesa constara da producao de um texto de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com as instrugdes
nela indicadas.
7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Produciao
Textual (P3) serd de 100 (cem) pontos e no seu
julgamento serao considerados os aspectos textuais e
formais.
7.3.3.1 - Aspectos Textuais:
a) atendimento a instrucdo da prova;
b) adequacdo da linguagem a situacao;
C) coesdo e coeréncia:
continuidade - uso adequado da referéncia;
progressao tematica — presenca de informacoes
novas;
articulagao — encadeamento ldgico das ideias;
auséncia de contradigdo — coeréncia interna e
externa.
d) paragrafacdo.
7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexao nominal e verbal;
b) concordancia nominal e verbal;
c) regéncia nominal e verbal;
d) colocacao pronominal;
e) construcdo do periodo;
f) crase;
g) acentuacao;
h) ortografia;
i) pontuacdo;
j) translineacao;
k) inicial mailscula;
1) omissao/repeticdo de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a
perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda
de 1.5 (um e meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Produgdo Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha ndo
escrita até esse limite implicara a perda de 3,5 (trés e
meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de nao haver texto
ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na Prova Discursiva/Produgao
Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar as 30 (trinta)

linhas maximas estabelecidas neste edital e no caderno
de provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producdo Textual sera
anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto
definitivo.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producdo Textual
(NPD) sera calculada pela seguinte formula:
NPD = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE
x 3.5)).
NPD — Nota da Prova Discursiva/Producao
Textual
NEAT — NUmero de Erros de Aspectos Textuais
NEAF — NUmero de Erros de Aspectos Formais
NLNE — Ndmero de Linhas N3o Escritas para
completar o minimo de 20 linhas.
7.3.10 - Serdo eliminados do concurso publico e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso os candidatos
que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Discursiva/Producao Textual.
7.3.11 - Todos os calculos citados neste edital serao
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS

8.1 - A Prova de Titulos concorrerdo somente os
candidatos ao cargo de professor que:

a) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
€

b) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2) ¢,

c) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
na prova Discursiva/Producao Textual (NPD).
8.1.1 - Observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
Ultima colocacdo, serdao analisados e pontuados os
Titulos dos candidatos classificados até cinco vezes o
Numero de Vagas Ofertadas para o cargo a que
concorreu.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 - Na somatdria dos Titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serao desprezados.

8.2.2 — Ndo serdo pontuados os Titulos que constam
como pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo os
constantes do quadro abaixo, ndao se admitindo
pontuacado a qualquer outro documento.
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TITULO REQUISITOS

Diploma devidamente
registrado pelo 6rgao
competente

I — Doutorado relacionado
ao cargo/fungdo

Diploma devidamente
registrado pelo 6rgdo
competente

II — Mestrado relacionado
ao cargo/fungao

Certificado registrado,
expedido por instituicdo
oficial de ensino
devidamente reconhecida
pelo MEC, acompanhada
do Histdrico Escolar do
Curso

111 - Especializagdo em
nivel de pds-graduacao,
com carga horaria minima
de 360 horas/aula,
relacionadas ao
cargo/fungao.

IV — Curso com carga
horaria minima de 120
horas/aula, relacionadas

Certificado expedido por
instituicdo oficial de ensino

3.0 devidamente reconhecida

ao cargo/fungao. pelo MEC

8.4 - Nao serdo aceitos declaragdes ou protocolos (de
documentos, de certiddes ou de diplomas). Serao
aceitos somente diplomas e/ou certificados
(acompanhados do histérico escolar) que devem ser
apresentados no original ou em copia autenticada por
tabelionato Publico.
8.5 - Os documentos e diplomas relacionados a cursos
realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educagdo — MEC.
8.6 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado
até trés vezes.
8.7 - A apresentacdo dos titulos e a entrega dos
documentos correspondentes deverdo ser enviadas
pelos candidatos, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR) para o:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
em envelope lacrado, devidamente identificado com
seu nome por extenso, nimero de inscricdo, nimero
de documento de identidade e Opgao de Cargo.
8.7.1 - O prazo e os procedimentos para entrega dos
titulos serdo divulgados em Edital Especifico, a ser
publicado no site da ORGANIZADORA, apos o
resultado das provas objetivas e discursiva/producao
textual.
8.8 - Todos os documentos referentes aos titulos ndo
retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologagao final do processo do Concurso, poderao
ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Trairi, salvo
se houver pendéncia judicial.
8.9 - N3o serdo aceitos titulos apds a data fixada para
a apresentagao dos mesmos, bem como de candidatos
que tenham sido eliminados nas fases anteriores do
Concurso.
8.10 - A avaliagdo dos titulos serd feita pela

ORGANIZADORA e o seu resultado sera divulgado no
site: www.cetrede.com.br.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos
termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, terd
precedéncia o de maior idade, sendo considerada, para
esse fim, a data de aplicacdo da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Producao
Textual;

d) tiver maior idade;

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 - A nota final no concurso (NFC) para os cargos
professor sera igual a média aritmética ponderada das
notas obtidas nas provas P1, P2 e P3, considerando-se
os pesos 1, 3 e 1, respectivamente, conforme a
seguinte formula NFC = ((NP1 + (3 x NP2) + NP3) /
5).

NP1 = Nota da Prova P1

NP2 = Nota da Prova P2

NP3 = Nota da Prova P3
10.1.1 - Para os candidatos que se submeteram a
Prova de Titulos a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte férmula NFC = ((NP1 +
(3 x NP2) + NP3) / 5) + total de pontos obtidos com
os titulos apresentados.
10.2 - Para os demais cargos (exceto os cargos de
nivel superior) a nota final no concurso (NFC) serd a
igual a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).
10.3 - Os candidatos serao ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.
10.4 - Os candidatos que, no ato da inscricao,
declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral
por Cargo.
10.5 - Serdo eliminados do concurso os candidatos
que:
a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou
b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou
c) professor além dos subitens anteriores ("a” e “b")
que tiveram sua Prova Discursiva/Producao
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Textual (NPD) corrigidas e obtiveram nota inferior a
50 (cinquenta) pontos, ou

d) Observada a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia (ndao inclusos nos subitens
“a"”, “b"” e “c"), os candidatos que excedam a 4
(quatro) vezes o numero de vagas do cargo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra o Edital, Anexos e Aditivos, Isencdo da
Taxa de Inscricao, Inscricbes Homologadas,
Atendimento Especial, Prova Discursiva /
Producao Textual / Redacdo, Prova de Titulos,
Gabaritos Oficiais Preliminares e Resultados
Preliminares dispor3, a partir do dia subsequente ao
da divulgacdo, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente. O candidato deverd utilizar os
formularios disponiveis no endereco eletrénico
www.cetrede.com.br, preencher e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.2 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.cetrede.com.br, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissao
desta, 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo das
mesmas.

11.3 - O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.
11.4 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o formulario disponivel no enderego eletrénico
www.cetrede.com.br, preencher e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.5 - O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6 - O recurso nao podera conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

11.7 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de
questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.8 - Se houver alteracao, por forca de impugnacoes,
de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteragao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.9 - Todos os recursos serdo analisados e as
alteracdes de gabarito serdao divulgadas no endereco

eletrénico  www.cetrede.com.br
divulgacdo do gabarito definitivo.
11.9.1 - N3o serdo encaminhadas
individuais aos candidatos.
11.10 - Os recursos poderao ser entregues na
Prefeitura Municipal de Trairi (Secretaria de
Administracao e Recursos Humanos) ou na sede
da ORGANIZADORA:
SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
ou ainda envia-los via SEDEX, postados
impreterivelmente até o dia 05 de agosto de 2016,
para o endereco acima;
N&ao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.11 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos
de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo. Salvo os recursos previstos no subitem
11.4, julgados procedentes e que nao tenham sido
implementados ou implementados erroneamente no
gabarito definitivo.
11.12 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serao
preliminarmente indeferidos.
11.13 - A forma e o prazo para a interposicdo de
recursos contra o resultado provisério na Prova
Discursiva/Producdo Textual serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.
11.14 - Computar-se-ao 0s prazos para 0
recurso excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento.
11.15 — Os prazos serao continuos e peremptorios,
ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia
feriado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitagao
das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.
12.2 - O candidato devera acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso
publico que serao publicados no Diario Oficial e/ou
divulgados na Internet, no enderego eletrOnico
www.cetrede.com.br Sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omissao quanto ao
que for publicado ou divulgado.
12.3 - O candidato podera obter informagGes
referentes ao concurso publico no:
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceara

quando da

respostas
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pessoalmente, por meio do telefone (85) 3214-8200,
ou via Internet, no endereco eletrOnico
www.cetrede.com.br, ressalvado o disposto no
subitem 12.5 deste edital.
124 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo ao:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
encaminhar mensagem pelo fax de numero (85)
3214-8233 ou envia-la para o endereco eletronico
concurso041@cetrede.com.br
12.5 - Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 12.2.
12.6 - O candidato podera protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicdo do candidato no SAC - Servico
de Atendimento ao Candidato, no horario das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto sabados, domingos e
feriados).
12.6.1 - O candidato podera ainda enviar
requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 12.4.
12.7 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacgdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, do Cartao de Inscricdo do
Candidato (comprovante de inscricdo emitido no site
www.cetrede.com.br) ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.
12.7.1 — O documento de identidade apresentado
devera estar em perfeitas condicées, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato.
12.8 - Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagao (somente modelo com
foto).

12.8.1 - Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 — Nao sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do documento.

12.9 - Por ocasidao da realizacdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem
12.8 deste edital, n3o podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
12,10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que
sera  submetido a identificacdo  especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

12.10.1 - A identificagdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.11 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas.

12.12 - N3o serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado no enderego eletronico
www.cetrede.com.br.

12.13 - N3o sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizagao das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

12,14 - O candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas apos o inicio das provas.
12.14.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

12.14.2 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h45min, podera levar consigo o
Caderno de Provas fornecido pela
ORGANIZADORA.

12.14.2.1 - O candidato ao levar seu Caderno de
Provas e ndo registrar nenhuma reclamacao em Ata,
reconhece que o mesmo, do qual fez uso, encontrava-
se legivel, entendivel, completo e sem qualquer reparo.
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12.15 - A ORGANIZADORA mantera um marcador
de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 - O candidato que se retirar do local/ambiente
de provas nao podera retornar em hipétese alguma.
12.17 - N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
12.18 - Nao havera segunda chamada para a
realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.
12.19 - N3o sera permitida, durante a realizagao das
provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislagdo.

12.20 - Serd eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.20.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacdo das provas
12.20.2 - Antes de entrar na sala de provas, o
candidato deverd guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela ORGANIZADORA, telefone
celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 12.20
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
12.20.3 - A embalagem porta-objetos devidamente
lacrada e identificada pelo candidato deverda ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.20.3 - A ORGANIZADORA n3o ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.204 - A ORGANIZADORA nao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
12.20.5 - N3o sera permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.
12,21 - Terd suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) o seu telefone celular ou qualquer aparelho
eletronico, relacionado no subitem 12.20, de sua
propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar
(mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa,
sacolas, etc.).

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.

12.22 - No dia de realizacdo das provas nao serao
fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12.23 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
12.24 - No dia de realizagdo das provas, a
ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccao de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

12.25 - O descumprimento de quaisquer das
determinacdes supracitadas implicara na eliminacdo
sumaria do candidato. Referida eliminagdo sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que
constardo as assinaturas dos testemunhos.

12.26 - O prazo de validade do concurso é de dois
anos, contado a partir da data de publicagdo da
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homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.27 - O resultado final do concurso sera homologado
pelo Prefeita Municipal de Trairi e publicado no Diario
Oficial do Estado do Ceara e divulgado no endereco
eletronico www.cetrede.com.br.

12.28 - O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacdo dos resultados finais das provas, por meio
de requerimento a ser enviado ao SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato e, apds essa data,
perante a Prefeitura Municipal de Trairi, se
selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacao de
seu endereco. Os dados de contato (Endereco,
Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até o Ultimo dia
do periodo de inscrigdes ao Concurso que se inscreveu.
Os dados de Concurso (Cargo, Portador de Deficiéncia,
e demais dados pertinentes ao Concurso) poderao ser
alterados até o momento do pagamento da taxa de
inscricdo. Apds efetuado o pagamento da Taxa de
Inscricdo ndo é mais possivel altera-los e, portanto,
valerdo as informagdes constantes da mesma. Os

dados de identificacdo (Nome, N° de Identidade, CPF
e data de nascimento) ndo poderdo ser alterados apds
a confirmacao de sua inscricao. Caso, deseje alterar os
dados cadastrais durante a execugao do concurso
(correcdo de nome, atualizacao de endereco, telefone
efou e-mail) poderd ser solicitado, para o e-mail:
concurso041@cetrede.com.br.

12.29 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Deliberativa e Executora do Concurso
juntamente com a ORGANIZADORA.

12.30 - Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste
edital s6 poderao ser feitas por meio de aditivo ou outro
edital.

12.31 - N3o serao fornecidos atestados, certificados
ou certidoes relativas a habilitagdo, classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacao
do resultado final e a homologacdo em o6rgdo de
divulgacao oficial.

Trairi (CE), 31 de maio de 2016.

Regina Nara Batista Porto
Prefeita Municipal de Trairi - CE
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(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) —
Cadastro de Reserva, (Coluna D) - Carga Horaria de Trabalho Mensal/Semanal, (Coluna E) — Salario.

Advogado

Ensino Superior em Direito, Registro na OAB.

2.000,00

Agente de Administragao

Ensino Médio Completo e Curso de Editor de Texto e
Planilha Eletronica.

880,00

Agente de Combate as Endemias

Ensino Fundamental Completo.

1.014,00

Arquiteto e Urbanista

Curso de Graduacdo me Arquitetura e Urbanismo,
Registro Profissional.

4.000,00

Assistente Social

Curso Superior em Servigo Social, Registro Profissional.

1.750,45

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio Completo e curso na area.

880,00

Biomédico

Curso de Graduacdo em Biomedicina e Registro
Profissional.

1.750,45

Condutor de Ambulancia

Ensino Fundamental Completo, Acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo, Categoria “D".

1.200,00

Cirurgido-Dentista

Curso Superior em Odontologia, Registro Profissional.

1.750,45

Contador

Curso de Graduacdo em Contabilidade, Registro
Profissional.

2.800,00

Cozinheiro

Ensino Fundamental Completo.

800,00

Educador Fisico

Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica, Registro
Profissional.

1.750,45

Enfermeiro do PSF

Curso de Graduagdo em Enfermagem, Registro
Profissional.

1.750,45

Enfermeiro (Atencdo Especializada)

Curso de Graduacado em Enfermagem, Registro
Profissional.

1.750,45

Engenheiro Agrénomo

Curso de Graduagao em Agronomia, Registro Profissional.

1750,45

Engenheiro Civil

Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, Registro
Profissional.

4.000,00

Farmacéutico

Curso de Graduacdo em Farmacia, Registo Profissional.

1.750,45

Fiscal de Tributos

Ensino Médio Completo e Curso de Editor de Texto e
Planilha Eletrbnica.

880,00

Fiscal de Obras e Posturas

Ensino Médio Completo e Curso de Editor de Texto e
Planilha Eletronica.

880,00

Fiscal de Vigilancia Sanitdria

Ensino Médio Completo.

880,00

Fisioterapeuta

Curso de Graduagao em Fisioterapia, Registo Profissional

1.750,45

Maqueiro

Ensino Fundamental Completo

880,00

Médico Clinico Geral

Curso de Graduacdo em Medicina, acrescido, Registo
Profissional

4.459,44

Médico Psiquiatra

Curso de Graduacdo em Medicina, acrescido de
especializacdo na area de Psiquiatria, Registo Profissional

4.459,44

Médico Veterinario

Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, Registo
Profissional

1.750,45
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Monitor de Artes e Cultura

Ensino Médio Completo.

05

1

40
h/s

880,00

Motorista, Categoria “D"”

Ensino Médio Completo, acrescido de Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria “D".

20

1

40
h/s

992,03

Nutricionista

Curso de Graduacao em Nutricdo, Registo Profissional

01

40
h/s

2.012,59 |

Operador de Maquinas Pesadas

Curso de Ensino Fundamental I (5° ano completo).

05

40
h/s

1.500,00

Psicélogo

Curso de Graduagao em Psicologia, Registo Profissional

05

40
h/s

1.750,45

Professor de Educacdo Basica I

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Curso Normal Superior; ou Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Formacao de Professores.

30

20
h/s

959,15

Professor de Educacdo Basica II

Curso Superior de Licenciatura Plena, com Habilitagdo
Especifica em Area Prépria ou Formacdo Superior em
Areas Correspondentes aos anos finais do Ensino
Fundamental.

15

45

20
h/s

1.016,70

Recepcionista

Ensino Médio Completo e Curso de Editor de Texto e
Planilha Eletronica.

03

09

40
h/s

880,00

Técnico Agricola

Ensino Médio Profissionalizante.

02

06

40
h/s

1.200,00

Técnico em Analises Clinicas

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Especifico na
area e Registo Profissional”.

02

06

40
h/s

880,00

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Especifico na
area e Registo Profissional”.

25

75

40
h/s

1.050,38

Técnico em Radiologia

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Especifico na
area e Registo Profissional”.

02

06

24
h/s

1.576,00

Terapeuta Ocupacional

Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional, Registo
Profissional

02

06

30
h/s

1.750,45

Topdgrafo/Agrimensor

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Especifico na
area e Registro Profissional do CREA.

02

06

40
h/s

880,00

[ Tovats  [2a7]20]74a] [] |

Observacoes:

a) - Além das vagas acima especificadas fica criado um Cadastro de Reserva com 3 (Trés) vezes o

Numero de Vagas

b) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal

ou por processo transitado e julgado em Ultima
nesta nova realidade

instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas

Trairi (CE), 31 de maio de 2016.

Regina Nara Batista Porto
Prefeita Municipal de Trairi - CE
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, CONDUTOR DE AMBULANCIA, COZINHEIRO, MAQUEIRO
CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos de texto. Fonética: encontros consonantais e vocalicos, digrafos,
ditongos e silaba (divisao e classificacao). Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras,
processo de formagdo das palavras. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e

verbal. Semantica: sinonimia e antonimia. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial,
formal. Fungdes da linguagem.

MATEMATICA

Raciocinio Légico: Conjuntos. Operacbes com conjuntos e problemas envolvendo as operagdes. Problemas de
raciocinio légico. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacoes,
propriedades e aplicacdes. Minimo multiplo comum (MMC) e Maximo divisor comum (MDC). OperagGes com radicais
e potenciacdo. Porcentagem e Regra de Trés: Calculo de porcentagem e resolugao de problemas de porcentagem e
Regra de Trés. Equacdes e Sistemas de equagbes: Equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Equagoes,
sistemas e problemas do 2° grau. Resolucdo grafica de sistemas de equacdes do 1° e do 2° grau. Calculo Algébrico:
Valor numérico de expresstes algébricas. Expressao de perimetros e areas de figuras planas por meio de expressoes
algébricas. Produtos notaveis e fatoracdo. Sistemas de medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo,
area, massa e volume. Unidades monetarias. Geometria Plana: Triangulos e Quadrilateros: propriedades e
classificagdo. Calculo do perimetro e da area de tridngulos e quadrilateros. Tridngulo Reténgulo: Teorema de
Pitdgoras e aplicacoes. Circunferéncia e Circulo: calculo do comprimento da circunferéncia e da area do circulo.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos. Tratamento da informacdo: Leitura e interpretagao de graficos de barras,
colunas, linhas e setores.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugao historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Trairi. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Trairi nas seguintes areas: politica,
economia, sociedade, educagdo e saude. Meio ambiente: problemas, conservagdo e impactos ambientais globais e
locais. Etica no servico publico. Comportamento, postura profissional e atitudes no servigo. Organizacdo da pratica
profissional e prioridade em servigo. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

NocOes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Nogdes basicas sobre medidas de prevengdo para
controle de doengas transmissiveis. NogOes basicas sobre doengas de transmissao por vetores. NogGes basicas sobre
medidas de prevencao para controle de doengas transmitidas por vetores. Conhecer nominalmente doencgas de
notificagdo obrigatdria. Conhecer esquema basico de vacinacdo obrigatdrio no primeiro ano de vida. Conhecimentos
especificos do cargo: questdes basicas de salde sobre vida em comunidade e sobre o Programa Agente Comunitario
de Salde. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.
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CONDUTOR DE AMBULANCIA

Anexo I do Cddigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
de circulacao e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificacao das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores nao motorizados: o cidadao, a educacdo para o transito, processo de
habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicoes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcao preventiva
e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicdes adversas.
Elementos da prevencao de acidentes. Interagao condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de
comunicagao. Inspegao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo,
frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
(gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de
alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicao, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensléo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagdes humanas no trabalho.

COZINHEIRO

A pratica do trabalho individual e coletiva, ferramentas, produtos e equipamentos utilizados. Higiene pessoal e
coletiva. Alimentos utilizados higiene e cuidados especiais. Trabalho, sua relagdo com o meio ambiente. Relagdes
Humanas no ambiente profissional e social. Etica profissional. Qualidade na prestagao do servigo.

MAQUEIRO

Etica profissional. Papel do maqueiro na equipe de saude. Constituicao Federal 88 (artigo 196 a 200). Relacionamento
Interpessoal com a equipe de trabalho e usuarios (acolhimento). Seguranca e conforto no transporte do paciente.
Protocolos de transportes do paciente de acordo com os cuidados requeridos pela situacao em que se encontra.
Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI). Humanizac3o da assisténcia ao paciente.
Trabalho e meio ambiente. Relagdes humanas no trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Silaba - separacdo silabica, classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Sin6nimos e anténimos. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Sinais de pontuacdo. Ortografia. Substantivo: singular e plural; diminutivo e aumentativo. Pronomes e verbos.

MATEMATICA

Nocoes de dobro, triplo, dezena e dulzia. Soma, subtracdo, multiplicacdo e divisao com numeros inteiros e fracoes
ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo. Figuras geométricas. Sistema monetario. Raciocinio Ldgico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIAL

Trairi: Aspectos culturais, ambientais, politicos e sociais do municipio. Acontecimentos nacionais e locais do
municipio. Relacado humana na familia, na comunidade e no trabalho. Etica profissional. Meio ambiente: problemas
e conservagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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NocOes basicas de mecanica. Operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos, como: retro
escavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, patrol e
outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como leitura do painel,
alavancas, nivel de dleo, pressao do 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, nocdes de controle e conhecimento
dos comandos dos equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. NocOes de
profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes e peso. Normas de Seguranca do Trabalho.
Cddigo Nacional de Transito. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico.

NIVEL MEDIO

AGENTE DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MONITOR DE ARTES E CULTURA,
MOTORISTA, CATEGORIA “D”, RECEPCIONISTA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ANALISES
CLINICAS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA,
TOPOGRAFO/AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos,
silaba (divisao e classificagao). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: Classes de palavras, processo
de formacdo das palavras. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal, nao-verbal,

denotativa, conotativa, coloquial, formal. Funcdes da linguagem. Colocacao pronominal. Linguagem e sentido.
Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesao. Coeréncia. Referenciagao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo
e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FracOes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. ExpressGes numéricas. Equacdes do 1° e 20 graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporcoes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum). NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal). NUimeros Reais (relacdo de ordem e intervalos). Operagoes. Fungoes: Estudo das Relacoes,
definicdo da funcdo, fungGes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, fungdo injetora,
sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar, fungdes crescentes e decrescentes, fungao inversa, fungdo composta,
fungdo polinomial do 1° Grau, quadréticaL modular, exponencial e logaritmica, resolugbes de equagdes, inequagdes
e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: definicdo, classificacdo, unidades e operagoes, feixes de paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagBes. Poligonos: elementos e classificacdo, Diagonais, soma
dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagbes
métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e
planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equagdes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Evolugdo histdrica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Trairi. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Trairi. - Diversidade cultural,
conflitos e vida em sociedade. Formas de organizagao social, movimentos sociais, pensamento politico e acdo do
Estado. Os dominios naturais e a relacdo do ser humano com o ambiente. A relagdo homem-natureza, a apropriagao
dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos: exploracao e impactos.
Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas: mudanca
climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destruigdo da camada de ozbnio e impacto ambiental das

3/18




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI - CE
CONCURSO PUBLICO
ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2016

atividades econdmicas no Brasil. Origem e evolucdo do conceito de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica,
moral e cidadania.

AGENTE DE ADMINISTRACAO / RECEPCIONISTA

Administracdo publica: ComunicagGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e distribuicdo de
correspondéncia. Contratos administrativos: principios gerais, caracteristicas licitagdes, modalidades. Servidores
publicos: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista, movimentacao de servidores publicos: remocao,
cessdo, permuta e remanejamento. Expediente funcional e organizacional. Material de escritdrio. Técnicas de
servicos de escritdrio. Documentagdo e arquivo: Documentagdo: conceituagao, importdncia, natureza, finalidade,
caracteristica, normalizagdo. Arquivo: conceito, importancia, organizagao, transferéncia. Sistemas e métodos de
arquivamento. NocOes de recebimento e transmissao de informacdes. Nocdes basicas de informatica: editores de
texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Nogbes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao
publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

AUXILIAR DE FARMA’CIA

Legislagao do Sistema Unico de Salde - SUS. Nogoes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Reconhecimento e
localizacdo dos medicamentos. Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengao de estoques.
Controle de compras. Interpretacdo de guias dos medicamentos. NogOes de farmacologia. NogOes de classificacao
de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nogdes de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas
usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de
separacdo. Processo de esterilizacdao. Formula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
ResolugGes ANVISA para a area farmacéutica. NogGes de saude publica. Preparacao de formulas. NogGes de higiene
e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). NogGes da anatomia e fisiologia humana. Principio ativo das
drogas: atuacdo das drogas no organismo, indicacdes e contraindicacOes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos
gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsao, estocagem e
conservacao de medicamentos. Conduta para com o paciente. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugGes ndo
estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos.
Legislacdao farmacéutica. Nocbes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e seguranca no
trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em equipe. Qualidade na prestagdo de servigo. Relagdes interpessoais e
atendimento ao publico. Etica, moral e cidadania.

FISCAL DE TRIBUTOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito
Administrativo. Administragdo Publica: conceito; 6rgaos e agentes publicos. A atividade administrativa. Principios
basicos da Administracdo Publica e informativos do Regime Juridico-Administrativo. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A
invalidacdo dos atos administrativos: anulacdo e revogacdo. A organizacdo administrativa brasileira: administracdo
descentralizada. Fundacdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servicos Publicos:
consideragGes gerais. Licitacdo: conceito, finalidades, seus principios. Anulagdo e revogacdo; modalidades. Contratos
Administrativos: consideragdes gerais. Dominio Publico: classificagdo geral. Considerag0es gerais. Terra publicas.
Terrenos de Marinha. Terras devolutas e acao discriminatoria. A responsabilidade civil da administragdo. A reparagao
do dano. O controle administrativo, legislativo e judiciario. Mandado de Seguranga e Agdo Popular. Mandado de
Seguranca Coletivo. Mandado de Injuncdo. Habeas data. Intervencdo na propriedade e no dominio econdémico.
Consideracdes gerais. Desapropriacdo. Limitacdes Administrativas Servidores publicos. Regime juridico dos
servidores publicos, Lei 8.112/90. CONTABILIDADE: Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das
Partilhas Dobradas). Estatistica patrimonial e as variagbes do patriménio liquido. Fatos contabeis. OperagGes com
mercadorias. Avaliagdo de estoque: PEPS e média moével. Problemas contdbeis diversos. Balancetes. Demonstragdes
contabeis. Relatérios. Analise de demonstragBes contabeis (introdugdo). NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E
TRIBUTARIO: Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificacao. Orgamento Publico:
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principios orcamentarios. Elaboracdo do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo. Execucao
do orcamento. Controle e fiscalizacdo de execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos
Tribunais de Contas. Tributacdo e orcamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria.
LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isencdo e anistia.
ObrigacOes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigacdo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario; langamento e suas
modalidades; garantias e privilégios Suspensao e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. Matéria Tributaria
em Juizo: execugdo fiscal, agdo anulatoria de debito fiscal e mandado de seguranga. DIREITO CONSTITUCIONAL E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR - Capitulos I do Titulo VI — CF88; Lei Complementar Federal 63/90. Decreto Lei
Federal 406/68 e suas alteracoes. Emenda Constitucional n® 37/2002; Lei Complementar Federal 116/03. Lei
Organica do Municipio de Trairi. INFORMATICA — Conhecimentos basicos em Microsoft Windows e Microsoft Office.
Etica profissional e relagdes humanas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos. Fundamentos técnicos e
legais da construgao civil. A funcao do fiscal de obras. Auto de infragdo. Auto de apreensao. Tributos municipais e
nogdes de Direito Municipal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA ]

Principios gerais de biosseguranca no trabalho e uso de protegao individual (EPI). Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Sistema de informagdo em saide. Demografia e
Indicadores de Salde. Relagbes humanas com usuarios e no trabalho. O trabalho em equipe — Etica profissional.
Saude, Ambiente e Sociedade. Qualidade no servico prestado.

MONITOR DE ARTES E CULTURA

Conceito de arte e cultura, modalidades artisticas: teatro, danca, musica, artes plasticas, cinema e TV, fotografia,
literatura (definicdo, semelhancas e diferencas), expressao vocal e corporal, manifestacOes e festejos populares
(local, regional, estadual e nacional), relacdo das artes com a educagdo, teatro: o que é preciso para que ele exista?
Danca: quais sao os estilos (classicos, populares e contemporaneos)? Musica: ritmo, musicalidade, instrumental,
popular e erudita. Artes plasticas: exemplos de atividades feitas dentro da escola? Literatura: poesia, texto dramatico,
prosa, rima, épico, Cinema e TV: diferencas e semelhancas com o teatro? Fotografia: registro-documental, familiar,
artistica? Criatividade e imaginacdo: como despertar isso? Exercicios, dindmicas, jogos, estrutura basica de um teatro
(prédio)? Concentragao, jogo, improvisagao.

MOTORISTA, CATEGORIA "D”,

Anexo I do Codigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
de circulacao e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificacao das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagao para o transito, processo de
habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicoes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
Infragdes. Crimes de transito. Diregao defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Diregdo preventiva
e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas.
Elementos da prevencao de acidentes. Interagao condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de
comunicagao. Inspecao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo,
frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
(gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de
alimentacao, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagdes humanas no trabalho.

TECNICO AGRICOLA

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia, classificagao e
fertilidade do solo e nutrigdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo.
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O estudo e classificacdo das areas silvestres. Planejamento
e administracdo das areas silvestres. Protecdo e interpretagao da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura:
principais olericolas. Clima, solo, adubacdo, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em
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ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tuneis. Culturas: Milho, soja, arroz, feijao, batata, trigo, aveia,
sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e
aspectos pos-colheita. Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. Fruticultura: Propagacao
das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como solo, clima, adubagdo e colheita.
Bovinocultura de Leite: qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricao, instalagdes. Bovinocultura de corte,
Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. Tecnologia €
seguranca na aplicacdo de agrotoxicos. Lei 7.802/1989 com as alteragdes dadas pela Lei 9.974/2000 e
regulamentada pelo Decreto 4.074/2002.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Manuseio e manutencao de equipamentos e acessorios de laboratdrio. Manuseio do microscopio e conhecimento das
técnicas de microscopia. Nogdes de biosseguranca e primeiros socorros. Descontaminagdo e principais agentes
quimicos e fisicos usados. Limpeza, montagem e esterilizacdo de material de laboratoério. Espectrofotometria,
colorimetria e enzimologia. Unidades utilizadas em laboratério de Analises Clinicas. Coleta e conservagdo de amostras
bioldgicas. Técnicas de pesagem, lavagem, filtracdo, destilacdo e deionizacdo. Hematologia: hematdcrito;
hemoglobina; diluicdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrocitos; hemossedimentagao; coagulograma;
reticuldcitos e coloragdes usadas em hematologia. Microbiologia: preparacgdo e esterilizagdo de meios de cultura.
Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas, tissulares e intestinais humanas; biologia, morfologia e métodos
de diagndsticos. Nogoes de formacao de urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia
da urina. Preparagdo de solugbes e medidas volumétricas. Nogoes de ética profissional. Noges gerais de bioquimica.
Nocoes gerais de imunologia. Nogoes de processamento de tecido. Coloracoes de rotina e especificas na histologia
e histopatologia. No¢bes de imunohistoquimica e hibridizacado in situ.

TI'ECNIC(,) EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Satde — SUS. Parametros pertinentes a saude da familia. Educagdo para satde. Humanizagdo da
assisténcia. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de

Saude NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS NOAS-SUS de 2002, Politicas Publicas de
salde — SUS Agles basicas em saude coletiva — PSF. Indicadores epidemioldgicos. Biosseguranca nas agoes em
saude. Vigilancia epidemioldgica. Preparacdo e acompanhamento do paciente na realizacdo de exame diagnostico.
PosigOes para exames. Sinais vitais e medidas antropométricas. Controle hidrico e diurese. Técnicas de higiene,
conforto e seguranca do paciente. Cuidados de enfermagem com paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia.
Principios de preparo e administracdo de medicamentos pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratoria.
Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados. Prontuario e anotacdes de enfermagem. Cuidados com lesoes
cutaneas. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de
enfermagem a pacientes nas diversas etapas do tratamento cirlrgico: pré, trans e pds-operatérios das cirurgias
gerais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos mentais. Aleitamento materno. Cuidados com o RN.
Agravos sociais a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono. Notificacgdo das doengas transmissiveis:
prevencdo e controle. Curativos: potencial de contaminacdo e técnicas de curativos. Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacoterapia. Condutas do técnico de enfermagem na
Saude Mental. Interveng0es, sinais e sintomas. Doengas sexualmente transmissiveis. Tipos de doengas e prevengdes,
dosagens, aplicacdo, Esterilizagao de Material. Satide da Mulher. Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto
e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Registros de
enfermagem e ocorréncias no servigo: implicagoes legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo. Tratamento e prevencao de feridas. Imunizacao: aplicagdo, transporte, armazenamento
e conservagdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem na salide da mulher. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI).
Legislagao Etica profissional e relagdes humanas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Politicas de Salde/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a salde
da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fundamentos de biofisica aplicados as metodologias
radiodiagnosticas; anatomia e fisiologia. Fundamentos de patologia aplicados ao radiodiagndstico. Rotinas de preparo
para exames radioldgicos e diagndsticos por imagem. Realizagdo de procedimentos radioldgicos. Processamento
digital de imagens. Processamento quimico de filmes. Radioprotegdo e dosimetria. Meios de contraste radioldgicos.
Organizacdo do processo de trabalho em radiologia e diagnostico por imagem em salde. Humanizagdo da
assisténcia. Acbes de biosseguranga.
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TOPOGRAFO/AGRIMENSOR

Conhecimentos de cartografia basica e tematica. Sistemas de projecdo cartograficas. Métodos de levantamentos
planimétricos e altimétricos e a utilizacgdo de Teodolitos, Niveis, Estacdes Totais e Receptores Global Navigation
Satellite System — GNSS. Aferigao de instrumentacdo topografica. MedigGes diretas e indiretas de angulos, distancias
e cotas. Azimute e Rumo. Calculo topografico e distribuicao de erro. Escala cartografica. Elaboracao e interpretacdo
de cartas, mapas e perfis topograficos. Calculo de declividade e de volume de corte e de aterro. Locacao topografica.
Planilhas de levantamento e memodria de calculo. Calculo de poligonais, de coordenadas e de altitudes. Conceitos de
geodesia e aplicagbes praticas. Conceitos e caracteristicas de Data geodésico. Conhecimentos da Norma Técnica
para Execucdo de Levantamento Topografico (ABNT NBR-13133). Conhecimentos basicos acerca de Sistemas de
Informacgdes Geograficas — SIG.

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CIRURGIAO-
DENTISTA, CONTADOR, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO DO PSF, ENFERMEIRO (ATENGAO
ESPECIALIZADA), ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situagdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.

Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. Variacoes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequagdo da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formacdo das palavras.
FungOes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacao.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciacao). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FracOes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacbes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum), nUmeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), niUmeros reais (relacdo de ordem e intervalos), operagoes. Funcdes: estudo das relagoes,
elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhangas, relacdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone
e esfera (elementos e equacoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo histdrica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Trairi Acontecimentos e fatos relevantes
e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Trairi. Arte e cultura. Ciéncia, tecnologia e
inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizacdo e geopolitica. Politicas publicas:
educacdo, habitacdo, saneamento, saulde, transporte, seguranga, defesa, desenvolvimento sustentdvel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerdncia,
inclusdo/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e
drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.
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ADVOGADO

Direito Constitucional: evolucao constitucional do Brasil. Constituicao: conceito e classificagdo. Normas
constitucionais: classificacdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
Disposicoes constitucionais transitérias. Hermenéutica constitucional. Poder constituinte. Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo historica. Normas constitucionais
inconstitucionais. Declaracdao de inconstitucionalidade sem redugao de texto e declaracao conforme a constituicao.
Inconstitucionalidade por omissao. Agao direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. Acdo
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da
propriedade. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncao e habeas data. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direito a
nacionalidade. Direitos Politicos. Estado Federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito
comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencgdo federal, Principio da simetria
constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizacdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado membro. Poder constituinte estadual: autonomia
e limitagdes. Estado-membro: competéncia e autonomia. Administracdo publica: principios constitucionais.
Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizac3o. Atribuicdes. Processo legislativo.
Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo. Ministro de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisorias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado.
Poder Legislativo: prerrogativas e vedagGes. Comissdao Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder
Judicidrio: organizacdo. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Sumula Vinculante. Conselho
Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica Federal:
organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios
constitucionais. Advocacia Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico.
Consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo. Organizagdo e funcionamento. Limitacdes constitucionais
do poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Direitos e
interesses das populacoes indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: conceito de administracdo
publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formagdo do Direito Administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos. Instrugdes.
Principios gerais. Tratados internacionais. Costume. Descentralizagao e desconcentragao da atividade administrativa.
Relac3o juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao
da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. Classificagao dos 6rgaos e fungGes da administragao
publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia.
Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacoes. Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades
paraestatais, em geral. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.
Formagao do ato administrativo: elementos. Procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade
do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no Direito Administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica.
Conceito e caracteres juridicos. Formacdo do contrato administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e
procedimentos. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Execucdo do contrato administrativo: principios. Teorias do
fato do principe e da imprevisdo. Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. Poder de policia: conceito. Policia judicidria e policia
administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Servigo publico: conceito. Caracteres juridicos. Classificacdo
e garantias. Usuario do servigo publico. Concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito. Regime juridico
financeiro. Extingdo da concessado de servigo publico. Reversao dos bens. Permissao e autorizacdao. Bens publicos:
classificagao e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizacdo,
permissdo e concessao de uso. Ocupacdo. Aforamento. Concessdao de dominio pleno. Limitagdes administrativas:
conceito. Zoneamento. Tombamento. Serviddes administrativas. Requisicao da propriedade privada. Ocupagao
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temporaria. Desapropriagao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e
judicial. Indenizacdo. Desapropriacao por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacao indireta”.
Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Funcdo social do imdvel rural.
Evolugdo do regime juridico no Brasil. Controle interno e externo da administracdo publica. Sistemas de controle
jurisdicional da administracao publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional
da administracao publica no direito brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo
publica: evolucgdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial
do Estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragao publica no direito brasileiro. Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Preceitos
constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. Pedido de reconsideragao e recurso hierarquico proprio
e improprio. Prescricao administrativa. Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica do Municipio. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Pregdo (Lei n® 10.520). Pregao Eletronico (Decreto n°® 5.450/05).
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Servidores Publicos (Lei n® 8.112/90). Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Trairi. DIREITO CIVIL: Conceito de lei, vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e
no espaco. Das pessoas: Pessoas naturais. Pessoas Juridicas de Direito Publico e de Direito Privado. Ato Juridico:
Fatos e Atos Juridicos. Do Negdcio Juridico. Teoria da imprevisdo. Da Prescricdo e Decadéncia. Das Obrigagoes:
conceito. Modalidade das obrigagbes. Transmissao das obrigacdes. Adimplemento e extingao das obrigacoes,
inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas: Da posse. Da
propriedade. Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e da Agao. Das partes e dos procuradores. Dos Orgaos Judiciarios
e dos Auxiliares da Justica: Da competéncia. Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos processuais. Da formacao,
da suspensdo e da extingdo do processo. Do procedimento ordinario. Dos recursos. Do processo de execugao. Lei
n° 6.830/80. Acbes autdbnomas: Mandado de seguranca. Agao popular. Agao civil publica. Locacdo: agao de despejo,
revisional de aluguel e renovatdria da locacdo. Da impenhorabilidade do bem da familia (Lei n°® 8.009/1990). Direito
penal: Da aplicacao da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. O
fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibigao. Erro sobre a pessoa. Coacdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. Casas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes.
Das penas: espécies, cominagao e aplicacdo. Da suspensdo condicional da pena. Do livramento condicional. Efeitos
da condenagao e da reabilitacdo. Das medidas de seguranca. Das medidas socioeducativas. Da acdo penal publica e
privada. Da extincdo da punibilidade. Da execucao das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos
regimes, autorizacOes de saida, remicdo e incidentes da execugdo. Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais.
Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patriménio. Do crime
organizado. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracdo publica. Dos crimes de imprensa. Dos
crimes de abuso de autoridade. Do trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes. Dos crimes hediondos.
Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente. Dos crimes contra
as finangas publicas. Dos crimes contra a ordem tributaria. Dos crimes contra o sistema financeiro. Lavagem de
dinheiro. Dos crimes contra o meio ambiente. Crimes previstos no Codigo de Defesa do Consumidor. Dos crimes
previstos no Cddigo de Transito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema Nacional de Armas. Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores. Crimes previstos na Lei de Licitagdes. Direito Processual Penal: Principios
gerais. Aplicacdao da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual.
Inquérito policial. Acdo penal: conceito, condicOes, pressupostos processuais. A¢do penal publica. Titularidade,
condigdes de procedibilidade. Denuncia: forma e contetdo. Recebimento e rejeicdo. Acdo penal privada. Titularidade.
Queixa. Renlncia. Perdao. Perempcao. Agao civil. Jurisdigdo. Competéncia: critérios de determinacao e modificacao.
Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos, suspensdo do
prazo prescricional, objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagao. Do juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisao e da liberdade provisoria.
Das citagOes e intimagOes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos
juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca:
conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacdo. Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenga
condenatdria: fundamentagdo da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedimento comum. Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n.°© 9.099/95). Procedimento no juri. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos
e modalidades. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Da revisdo criminal. Das excecdes. Do Habeas corpus. Do
desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo
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e do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos
crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.
Direito do Trabalho: definicdo e fontes. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego: distingdo. Caracterizacdao da
relagdo de emprego. Dos trabalhadores ndo empregados: autbnomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario.
Empresa, sucessdao de empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizagao: licita e ilicita,
responsabilidade subsidiaria. Requisitos da prestagao de trabalho subordinado. Sujeitos do contrato individual de
trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de trabalho: definicdo, denominacdo e caracteres. Duracao
do contrato de trabalho. Saldrio e remuneracdo. Conceito e distingdo. Caracteristicas do salario. GratificagOes:
natureza juridica. Diarias e ajuda de custo. Salario Minimo e Salario Profissional: protecao do salario. Duracao da
jornada de trabalho. Categorias especiais de trabalhadores na legislacdo brasileira. A Jornada normal, o trabalho
extraordinario e noturno. O Trabalho da mulher e do menor. O repouso semanal e anual. Férias. Alteracdo, suspensao
e dissolucdo do contrato do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convencao Coletiva do Trabalho. Acordo coletivo
do trabalho. Dissidio coletivo do trabalho. Sindicato: natureza juridica. Greve: conceito e natureza juridica.
Procedimentos legais da deflagracdo da greve. A greve no Servigo Publico. O Direito do Trabalho em face da
Constituicdo de 1988. Direito Processual do Trabalho: conceito, fontes. Principios: gerais de Direito Processual e
peculiares do Processo do Trabalho. Interpretacdo. Processo Juridico do Trabalho. Reclamagdo trabalhista:
Requisitos. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: conceito de jurisdicdo. Conceito de competéncia.
Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaracdo de incompeténcia. Modificagao
da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho: ex ratione materiae. Competéncia em razao da
pessoa: ex ratione personae. Competéncia em razdo do lugar: ex ratione loci. Competéncia funcional ou em razdo
da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Audiéncia de Conciliacdo e Julgamento: Efeitos
Juridicos da Conciliacao Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. Sentencas: requisitos essenciais. Coisa julgada
e seus efeitos. Composicao, funcionamento e competéncia dos Tribunais do Trabalho. Composigao, funcionamento
e competéncias do Tribunal Superior do Trabalho. Recursos no Processo Trabalhista: conceito, pressupostos, efeitos
e espécies admissiveis. Habeas Corpus e Mandado de Seguranca em matéria trabalhista. Acdo Resciséria e Acdo de
Revisdo de Sentenca. Execucao de Sentencga na Justica do Trabalho. Direito Financeiro e Tributario: ordem econémica
e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificacdo. Orgamento Publico: principios orcamentarios.
Elaboracao do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacdo. Execucao do orgamento. Controle e
fiscalizacdo de execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas. Tributagao
e orcamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitacdes constitucionais ao poder
de tributar. Tributos em espécie e classificacao. Imunidade, isencdo e anistia. ObrigagGes tributarias: Conceito,
natureza, espécies, elementos, fato gerador. Sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Garantias e
privilégios. Suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. Matéria tributaria em Juizo: execugdo fiscal,
acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca. Etica profissional e relagdes humanas.

ARQUITETO E URBANISTA

Historia da arte. Histdria e teoria da arquitetura e do urbanismo. O espago arquitetdnico em seus aspectos de internos
e externos, como levantamentos e pesquisas de programas de necessidades espaciais e funcionais, que deverao ser
satisfeitas nos projetos arquitetdnicos e planos diretores urbanisticos. Escolha do terreno visando a viabilidade de
edificacdo nos aspectos de dimensses, topografia solo, vegetagao existente, circunstancias peculiares do terreno,
clima e insolacao; Analise das acessibilidades ao terreno e as edificacdes, as vias existentes, as possibilidades futuras
e os fatores favoraveis e ad-versos; Avaliagdo dos entornos da futura edificacdo e suas possibilidades de
aproveitamento paisagistico; Demonstracao de conhecimentos referentes a organizacao e funcionalidade dos
espacos arquitetdnicos internos, acessos e Intercomunicacdo com os espagos externos; Conhecimentos das técnicas
construtivas exequiveis com a mao de obra local; Conhecimentos de estruturas metalicas, estruturas pré-fabricadas
em concreto armado, inclusive pecas protendidas; Demonstracao de capacitacao na fiscalizacdo e administracdo de
obras civis; Capacidade de escolha e uso de materiais adequados para determinadas finalidades, visando o conforto,
a seguranga, a durabilidade, a beleza e o conceito de custo-beneficio. Materiais nobres; Capacitagao para projetar,
julgar e executar assuntos referentes a estética, fachadas, decoragdo e comunicagao visual, por suas linhas, volumes,
formas, cores e composicdes; Capacitagdo para projetar, executar, administrar e fiscalizar obras de paisagismo e
viacdo; Conhecimentos de arborizagdo e vegetacao aplicaveis ao paisagismo e ao meio ambiente; Conhecimentos
de computagdo grafica. Conteudos pertinentes ao desempenho da fungao/especialidade/area de atuacao.

ASSISTENTE SOCIAL
Politicas de Salude/SUS. Alternativas de vinculagdo Institucional para os trabalhadores do SUS. Parametros para o
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funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicao
Federal 88 (artigo 196 a 200). Lei de Regulamentagdo da Profissdo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei Organica da
Saude — Leis 8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 1990. Lei organica da Assisténcia
Social — Lei 8742 de 7 de setembro de 1993. Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servigo Social e a
Seguridade Social. Papel do assistente social na equipe multiprofissional. Assisténcia e Cidadania. Gestdo Publica.
Questoes sociais decorrentes da realidade: familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com necessidades especiais.
Educacdo em salde e previdéncia do trabalho. Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais.
Planejamento da pratica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n° 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Agdes de Biosseguranga.
Humanizagdo da Assisténcia Social. Legislagdo. Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania no trabalho
social. Legislacao e ética profissional.

BIOMEDICO

Preparo das laminas para imuno-histoquimica; Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado;
Imuno-histoquimica: principios; aplicacdo; dilemas; padronizagdo; Bloqueio de marcacao inespecifica (background);
Anticorpos como reagentes de imunomarcacao especificos; Sistemas de recuperagdo antigénica para imuno-
histoquimica; Sistemas de deteccdo imuno-histoquimica; Imuno-histoquimica em tecidos duros; métodos de
descalcificacao; métodos de imunomarcacdo; Microbiologia: técnicas de diagndstico, identificacdo, controle e
crescimento de microrganismos; Teste de sensibilidade a antibidticos; Parasitologia: ciclo vital dos principais parasitos
de importancia para o homem; Métodos para diagnéstico de protozoarios e helmintos intestinais, parasitos do sangue
e tecidos; Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular; Imunologia nas doengas hematoldgicas
e nas doencas infecciosas; Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitagao, aglutinacao,
hemodlise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria; Hematologia: fundamentos de
hematopoiese e hemostasia; Realizacdo e interpretacao do hemograma; Diagnostico laboratorial de anemias,
leucemias e hemoglobinopatias; Bioquimica: exames relacionados da avaliagdo da funcdo renal e hepatica;
Lipidograma e diagnéstico de dislipidemias; Determinacao de proteinas plasmaticas especificas; Bioquimica de fluidos

bioldgicos; Enzimologia clinica; Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco; Avaliagdo da fungdo enddcrina; Urinalise:
testes quimicos, fisicos, procedimentos de andlise e exame microscopico do sedimento; Genética, Biotecnologia e
Biologia Molecular: estrutura e funcdo dos cromossomos e genes; Técnicas de biologia molecular utilizadas no
diagnéstico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante; Nogbes basicas de biosseguranca aplicadas ao
laboratorio clinico; Etica e legislacdo profissional.

CIRURGIAO-DENTISTA

Politicas de Salde/SUS. Parametros pertinentes a salde da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200).
Atribuicbes do cirurgido-dentista na estratégia salde da familia. Planejamento e atencdo coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemioldgicos. Rotina de ambulatdrio, prontuario. Biosseguranga e controle
de infeccao cruzada no consultério odontoldgico. Educacdo em salde. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico.
Cariologia. Epidemiologia, determinantes sociais em salde. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e
permanentes. Promocao de salde bucal, controle do processo salide/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica
odontoldgica. Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagnostico, planejamento integral e controle do processo
saude/doenca. Manifestagbes bucais de doengas sistémicas. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Manejo
de pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais.
Terapéuticas medicamentosas. Diagndstico da doenca carie dental. Diagndstico e tratamento das alteracdes
pulpares. Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Protecdo do complexo
dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisorios
(cimentos de déxido de zinco e eugenol, cimento de iondmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental
e resinas compostas). Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica restauradora atraumatica (técnica ART).
Reparo em restauracoes de amalgama. Restauracdo complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica.
Selantes de fossulas e fissuras: indicagdes. Lesdes cervicais ndo cariosas. Lesdes cervicais ndo cariosas e
hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Etiopatogenia das
doencas periodontais. Fatores etioldgicos determinantes, predisponentes e modificadores das doengas periodontais:
locais e sistémicos. Diagndstico e tratamento das alteracbes periodontais. Procedimentos periodontais basicos.
Exames complementares usados na pratica odontoldgica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo),
interproximal e oclusal. Radiografias Panoramicas. Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em
Dentistica rotatdrios e cortantes manuais. Isolamento do campo operatdrio relativo e absoluto. Protegao do complexo
dentina-polpa. Dentistica restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e
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anestesia em Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusao.
Técnicas de anestesias locais aplicadas a clinica odontoldgica e odontopediatria: complicacdes derivadas do uso de
anestesia local em clinica odontoldgica. Avaliagdo pré-operatoria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicagoes,
contraindicacGes, acidentes e complicagdes, processo de reparo, sutura, pos-operatorio

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto Lei n® 3.000/1999. Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicacdo. A funcao da contabilidade na Administracao Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo
e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de compensacdo e de custos. Demonstragoes
contabeis de entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracao das variacdes patrimoniais. Relatorio resumido da execucdo orcamentaria e relatdrio de gestao fiscal:
regulamentagdo e composicdo segundo a Lei Complementar n® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definigdo. Regime contabil: classificacao.
Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica: conceito. Controle da
execucdo da receita orcamentaria: contabilizacao dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentaria: definicdo, casos de receita extraorcamentdria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,
classificacdo, apuragao, inscricao e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucao da
despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa
extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorgamentaria de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por
caixa Unico. Gestao por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e contelido. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orgamentdrios. Aspectos politico, juridico,
econdmico e financeiro do Orcamento. Contelldo do Orcamento-Programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificagbes Orgamentarias. Classificagdo da
receita por categorias econdmicas. A classificacao da receita orcamentaria. Classificacdo da despesa. Classificacdo
institucional. Classificacao funcional-programatica. Classificacao econémica. A classificagdo da despesa conforme a
Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n© 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001 (consolidada e atualizada).
Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: contelido, forma e competéncia. Discussdo, votacao
e aprovagao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentaria.
Aprovacdo da Lei de Orgamento. Execucdo orgamentaria da receita: programacdo financeira, lancamento,
arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentdria da despesa: programacdo financeira, licitacdo,
empenho, liquidacao e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura.
Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo:
conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execugdo. Bens
publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de
Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada
e Emendas Constitucionais n® 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o Planejamento e
o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra as
finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). 62 Edicdo do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP) Portaria Conjunta STN/SOF n© 1, de 10 de dezembro de 2014, Portaria STN n° 700, de 10 de dezembro de
2014. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Direito Tributario: Cdédigo Tributario do
Municipio de Trairi.

EDUCADOR FISICO

Formacao do Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéncia. A cultura corporal de movimento
fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O lidico na Educagdo Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano
para diversas faixas etarias. A Educacao-fisica para pessoas com necessidades especiais. Educacao fisica, lazer e
cultura. Educador fisico: formagao, caracteristicas e competéncias e habilidades. Aprendizagem motora: natureza da
aprendizagem. Diferencas individuais. Conhecimento de resultados e motivacdo. Educacgdo-fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do
lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigGes
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ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e
exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a
especificidade do conteludo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. Prescricdo,
supervisao e avaliacao de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais. Prescricdo, supervisao e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos,
obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educagao fisica e saude coletiva.

ENFERMEIRO DO PSF / ENFERMEIRO (ATENGCAO ESPECIALIZADA)

Politicas de Saude/SUS. Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros
pertinentes a salde da familia. Processo Saude Doenga. Prevencdo e controle de agravos a salde. Educagdo para a
salde. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. O processo de trabalho em enfermagem.
Gerenciamento das acdes de enfermagem. Protocolo das Técnicas Basicas de Enfermagem. Biosseguranca e
equipamento de protecdo individual - EPI. Comissao de Infeccdo Hospitalar. Curativos. Atuacao de enfermagem em
Central de Material: esterilizagdo e desinfecgdo. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente em tratamento nas clinicas: pneumoldgica, cardiovascular, gastrointestinal,
endocrinoldgica, imunoldgica, ortopédica e cirdrgica. Salide mental. Salide materno-infantil e saide do idoso.
Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéncia. Agravos sociais. Bioética e legislacdo do
exercicio profissional. Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e 6bito. Sinais vitais e medidas
antropométricas. Controle hidrico e diurese. Prontuario e anotacdes de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Saude da Mulher:
planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de colo e mamas. Programa de
Controle de Infecgao Hospitalar. Legislacao e relagdes humanas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

GENETICA: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacao genética; biotecnologia animal e vegetal.
AGROECOLOGIA: Conceitos e principios de Agroecologia, historico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes
na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. AGRICULTURA ORGANICA: Conceitos e
principios, certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e vegetal. AGROTOXICOS:
Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de
agrotdxicos no ambiente. CONTROLE BIOLOGICO: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e
planejamento de controle bioldgico; Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico.
ADMINISTRACAO AGRICOLA: Organizacdo e operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento
das atividades agricolas. EDAFOLOGIA: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e
conservacao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptidao
agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas
anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo
de Sementes. FITOSSANIDADE: Fitopatologia; Entomologia a)grl'cola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado
de doencas, pragas e plantas daninhas. MECANIZAGAO AGRICOLA: Maquinas e implementos agricolas; Implementos
para tracao animal. MANEJO: da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigagdo e drenagem para
fins agricolas. GEOPROCESSAMENTO: Geoposicionamento e Cartografia. CONSTRUCOES E ENERGIA RURAL:
Construgbes rurais e suas instalacdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecudrias.
SOCIOLOGIA E DESENVOLVIMENTO RURAL: Economia e crédito rural; Extensdo rural. Zootecnia: Agrostologia;
Produgdo animal; Nutricdo animal. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: transformacdo dos alimentos de origem animal e
vegetal, conservacdo, controle de qualidade e agroindistria familiar; Conservacdo _de alimentos; Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes. COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS AGRICOLAS: tipos de mercado,
canais de comercializacdo, formacdo dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. ECONOMIA
RURAL: Conceitos basicos em economia: economia de base familiar, especialmente para contexto de agricultura
familiar e atividades ndo agricolas no espago rural. Tipos e estruturas de mercado. SENSORIAMENTO: REMOTO(SR):
historia do S.R, classificacdo dos satélites quanto aso objetivos, espectro eletromagnético, niveis de coleta de dados
em SR, interpretacdo de imagens de satélites, programa espacial brasileiro, o uso de imagens de satélites no estudo
de fend6menos ambientais.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacoes provisdrias; canteiro de obras; depdsito
e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento
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de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentacoes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacao; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica
dos Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagbes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de
tensOes; tensdes principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformacodes; relages tensdo x deformacao —
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexao simples; flexao composta; torcao; cisalhamento e
flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais — esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagao
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos
de agos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; detalhamento de armacdo
em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacOes elétricas; instalages hidraulicas; instalagbes de esgoto;
instalacOes de telefone e instalagOes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. NocOes da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medicGes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos;
calculo de areas e volumes; representacoes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de
custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos
e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medicoes de servicos.
Seguranca e higiene no trabalho: seguranga na construcdo civil; protegdo coletiva e individual; ergonomia; riscos
ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagao de
materiais. Representacao e interpretacao de projetos: arquitetura; instalacOes; fundacgoes; estruturas.

FARMACEUTICO

Politicas de Saude/SUS. Indicadores epidemioldgicos. Pardametros pertinentes a saude da familia. Constituicdo
Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacocinética/Farmacodindmica. Farmacovigildncia. O papel do farmacéutico no
controle de infeccdo hospitalar. Padronizacdo de medicamentos antimicrobianos. SolugGes antissépticas e germicidas.
Racionalizacdo do uso de antimicrobianos. Legislacao Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamento. Comissdo
de farmdcia terapéutica: padronizacdo, critérios e avaliacdo do uso de medicamentos. Parecer técnico: Lei 8.666/93.
Licitacao, edital de licitacdo, critérios de avaliagdo de produtos (medicamentos e materiais médico-hospitalar).
Farmacoeconomia. Relagdo custo x beneficio x qualidade dos farmacos. Farmacologia: vias de administracao de
medicamentos, interagdes medicamentosas e incompatibilidade. Grupos farmacoldgicos: antimicrobianos e
mecanismos de acdo. Betalactdmicos, aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia bacteriana: fatores
desencadeantes. Anti-inflamatodrios, esteroides, psicotropicos e entorpecentes. Portaria 344/98-MS, Resolugdo 208,
19/06/90 — CFF, Resolucdo 247, 08/03/93 — CFF, Lei dos genéricos. Farmacia Hospitalar: conceito, objetivo,
responsabilidade técnica e funcional. Medicamento e material médico-hospitalar: classificacdo geral, padronizagao,
aquisicdo, armazenamento, conservacdo, distribuicdo, controle de estoque. Medicamentos genéricos:
regulamentagao, bioequivaléncia/biodisponibilidade. ANVISA (genéricos aprovados). Assisténcia farmacéutica,
farmacia clinica: conceito, objetivos. Agbes de biosseguranga. Humanizagdo da assisténcia. Trabalho e meio
ambiente. Relagdes humanas no trabalho. Legislacdo e Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Politicas de Saude/SUS Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a satde da familia. Constituicdo Federal
88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético, neuroldgico, respiratorio e
cardiovascular. Artropatias degenerativas e inflamatorias. Ulceras e tecido cicatricial. Doencas e distirbios dos ossos,
nervos e articulagbes. Efeitos fisioldgicos da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas areas: cardiorespiratoria,
neuroldgica, ortopédica, traumatoldgica, geneco-obstetra e geriatrica, nas diversas situacoes clinicas e cirlrgicas.
Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento fisioterapico. Reeducagdo postural. Fisioterapia aplicada em
amputados, proteses e Orteses. Reabilitagdo de pacientes portadores de patologias restritivas cronicas e com
necessidades especiais. Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéncia. Agbes de
Biosseguranca. Agravos sociais. Legislacdo, ética profissional e relacdes humanas no trabalho e meio ambiente.
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MEDICQ CLINICO GERAL

Sistema Unico de Saude - SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacdo e Controle Social; Diretrizes
para a gestao do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagao, Municipalizacdo, Financiamento, Regulagdo, Pactos pela
Salde, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia
Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos:
Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarréias;
Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaléias e
enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infeccao urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo I e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenga Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

MEDICO PSIQUIATRA

Politicas de Saude/SUS. Legislacao e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Salde
da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Psicopatologia Geral: Transtornos e alteragcdes da consciéncia,
orientagdo, atencao, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memodria, inteligéncia, pensamento, senso percepcao,
consciéncia do eu, psicomotrocidade. Clinica psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias,
classificacdo, etiopatogenia, diagnostico diferencial, evolucdo, progndstico e tratamento dos transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos
neuroticos (fobicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psifarmacoterapia:
farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo, efeitos colaterais e interacdoes medicamentosas dos seguintes
grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do
humor, anticonvulsivantes e hipinéticos. Salde Mental: historia da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situagdo
atual da RPB, clinica praticada nos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), movimentos de usuarios e familiares,
politicas publicas. Agravos sociais. Humanizagdo da Assisténcia Medica. Doengas de notificagdo compulséria. Agdes
de biosseguranca. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional. Relacdes humanas no trabalho.

MEDICO VETERINARIO

EXTENSAO RURAL — Projetos de extensdo rural; elementos essenciais. Nogdes de comunicagdo rural. Nogdes de
educacdo de adultos. Metodologia PRODUCAO ANIMAL — Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. Formacao e
manejo de pastagens: fenagdo e silagem. Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdémica das
exploragdes animais. Manejo de rebanhos, reproducao animal e inseminacao artificial. DEFESA SANITARIA ANIMAL—
Epidemiologia. Imunologia. Esterilizagao e desinfeccdo. Etiopatogenia, diagnostico, tratamento, prevencao, controle
e erradicagdo das principais enfermidades. Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina,
suina, ovina, caprinos e avicultura. INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO:
NocOes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcacas, residuos e
subprodutos. EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE ZOONOSES: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose,
tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nocdes de
saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sdlidos,
drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas préticas de fabricagdo
de produtos de origem animal, Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de produgao
de produtos de origem animal; Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves,
ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicagao do Método HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em indUstrias de produtos de origem animal.
Exercicio Legal e Ilegal da Profissao; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais. Etica
profissional e relagdes humanas no trabalho.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Satde (SUS). Bases Fisioldgicas e Bioquimicas. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes,
requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares. Nutrientes essenciais e ndao essenciais, recomendagdes
nutricionais. Educagdo nutricional. Habitos alimentares para a populagdo brasileira e alimentacdo normal para
diferentes grupos etarios e especificos. Técnica dietética: conceito, classificagao, caracteristicas, grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteristicas organolépticas e analise sensorial. Selegcdo, conservagdo e preparo dos alimentos.
Fichas técnicas de preparo. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e
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microbiologia dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Unidades de
Alimentacao e Nutricdo: legislacdes, aspectos fisicos, estruturais, funcionais, equipamentos e gestao de recursos
humanos. Planejamento, execucdo, avaliacdo e custos de cardapios. Nutricdo Materno-Infantil: gestagdo - periodo
gestacional, alteracoes fisioldgicas, avaliagdo nutricional, recomendacgdes nutricionais, complicacdes dietéticas.
Aleitamento materno: fisiologia da lactagdo, composicao e beneficios do leite materno e técnicas de amamentacao.
Nutriz - Aspectos fisioldgicos, avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacgGes nutricionais. Crescimento e
desenvolvimento infantil. Habitos alimentares das criancas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a saude e
estratégias para intervencdo. DistUrbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. Nutricdo em Salde Publica:
Politicas de Saude no Brasil. Programas de Nutricao e Alimentagao Materno-infantil do Ministério da Salde. Avaliacdo
Nutricional, aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Dietoterapia: nogdes gerais,
aplicagdo, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo.
Etica profissional e relagdes humanas no trabalho.

PSICOLOGO

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a salde da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fungdes do psicélogo na
equipe multiprofissional. Gestdo de programas preventivos de salde. Técnicas de selegdo profissional. Técnicas de
aconselhamento e orientacdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatérios. Métodos e Técnicas de avaliacao
psicoldgica. Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e 0 método clinico. Psicologia Clinica e Social e os
fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializacao, 0s grupos sociais e seus papéis.
Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicdlogo e a salide
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Acles de biosseguranga,
humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais. Legislacdo, ética profissional
e relagdes humanas. Cddigo de Etica Profissional do psicdlogo (resolucdo CFP-N° 010/2005. Resolugao CFP N°© 001-
2009, 007/2003). Humanizacdo da assisténcia. Legislacdo e ética profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas de Saude/SUS. Parametros para o funcionamento do SUS. Parametros pertinentes a saude da familia.
Indicadores epidemioldgicos. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Intervencao terapéutica e seus
pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases
anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia,
traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e salide mental. Fundamentos de psicopatologia e
psicofarmacologia. Reforma psiquidtrica no Brasil e proposta de desinstucionalizacdo. Avaliacdo em Terapia
Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. Analise de atividades: indicacdes e aplicagdo no tratamento
ocupacional. Orteses e adaptacOes: prescricao e aplicacdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequacdo postural para
usuarios de cadeira de rodas. Acoes de biosseguranca. Humanizacao da assisténcia. Legislacao e ética profissional.

NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCACAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo temdtica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. Variacoes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacao da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos).
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagdo das palavras).
Fungdes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacdo. Producdo textual.

MATEMATICA
NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciacao). Mltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FracOes ordinarias e
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decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacoes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), NUmeros Reais (relagao de ordem e intervalos), Operacoes. FungGes: Estudo das Relagoes,
Definigao da Funcao, Funcdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcao Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, FungOes par e impar, Funcdes crescentes e decrescentes, Funcao Inversa, Funcdo Composta,
Funcdo Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugbes de Equagdes, Inequagbes
e Sistemas. Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicdo, classificagao,
unidades e operacoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacdes, Poligonos:
Elementos e classificacdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatdéria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacoes).
Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagdes). Nimeros
Complexos: operacdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugao histdrica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Trairi. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Trairi. Arte e cultura. Ciéncia,
tecnologia e inovagdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizacdo e geopolitica. Politicas
publicas: educacao, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranga, defesa, desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia,
inclusdo/exclusao, relacdes de género. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. Vida urbana e rural. Violéncia e

drogas. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislacao educacional
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N°© 9394/96 e Plano Nacional de Educagdo. Organizagao
do ensino na escola. A Gestao democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacao filosodfica, politica
e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicoes
cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude
e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educacdo e no mundo.

DIDATICA

Concepgoes de sociedade, homem e educagdo. A fungdo social da escola publica. A histdria da organizagdo da
educacdo brasileira. As contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da
aprendizagem. A educacdo como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educagdo e a didatica como teoria e
pratica do ensino. Os pressupostos teodricos e metodoldgicos da acdo docente. Planejamento educacional: tipos,
concepgoes, processos de elaboracdao, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
planejamento da agcdao docente. Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de aula e sua relagao com os
paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagdes na construgdo do
conhecimento. A avaliacdo da aprendizagem: concepgles, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e
trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relagdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizagao
do ensino-aprendizagem e articulacdo com a diversidade. Contextualizacdo e interdisciplinaridade na construcdo do
conhecimento. A educacgdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educagado indigenas:
nogoes basicas. Educacdo inclusiva: nogbes basicas.

PROFESSOR DE EDUCACRO BASICA
Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental: objetivos, contelidos, metodologia, recursos didaticos e avaliacdo
da aprendizagem. Educacgdo de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no processo de construcao
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do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educacdo e especificamente na EJA. Etica e cidadania na formacdo
da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educacao inclusiva de criancas, adolescentes, jovens e adultos
com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avancos e inclusdo social. A importancia da linguagem,
do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem. Construgao do conhecimento com foco na
transposicao didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizacdo dos contetdos. Avaliacdo da aprendizagem como
processo continuo e formativo. Planejamento participativo: agao-reflexdo-agdo. Programa de Alfabetizacao na Idade
Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa. A relacdo teoria-pratica no
processo de ensinar e aprender. A formagdo do educador no contexto contemporaneo. A concepgdo do professor
critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia. Etica profissional.

Trairi (CE), 31 de maio 2016.

Regina Nara Batista Porto
Prefeita Municipal de Trairi — CE




