Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Rua Jodo Castilho, n® 111 - Centro - CEP 89898-000 - Tundpolis/SC
Fone (49) 3632 1122 - Site: www.tunapolis.sc.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
(*) Retificado - Retificagdo n° 01 - Texto Compilado

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, SANTA CATARINA

O Prefeito de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, Sr. RENATO PAULATA, no uso de suas
atribuicoes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com
a Lei Complementar Municipal n? 25/2010 e respectivas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO ao provimento de vagas
no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Tunapolis, de servidores sob o Regime
Estatutario, de acordo com o disposto no art. 37, incisos II e IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 c/c o qual reger-se-a pelas instru¢des deste Edital e demais normas
atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso II, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Municipio de Tundapolis - SC, e executado pela Associagao dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sao
Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Concurso Publico serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

1.1.4. A inscri¢ao no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasiao da nomeacao se caso aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicao dos candidatos no
site: www.tunapolis.sc.gov.br



http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.tunapolis.sc.gov.br/
http://www.tunapolis.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
Rua Jodo Castilho, n® 111 - Centro - CEP 89898-000 - Tundpolis/SC
Fone (49) 3632 1122 - Site: www.tunapolis.sc.gov.br

1.1.6. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da publicacao de
sua homologacgao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.1.7. Sao condig¢des para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao na data da nomeacao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.9. As provas serio realizadas na modalidade OBJETIVA e PRATICA.

1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o0 cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Carga .
Cargo Vaga | Horaria Ve_n ?to Habilitacao finolce
Inicial Prova
Semanal
. Portador de Certificado de
Professor do Ensino Conclusdo de Curso Superior
Fundamental Séries CR* 40h R$ 2.516,12 p Objetiva

em Pedagogia com
Habilitacdo em Séries Iniciais.
Portador de Diploma de
Conclusao de Curso Superior
Fisioterapeuta 01 15h R$ 1.931,18 |em Fisioterapeuta e registro| Objetiva
no orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Diploma de
R$ Conclusao de Curso Superior
17.998,00 |em Medicina e registro no
orgdo fiscalizador do exercicio

Iniciais

Médico CR* 40h Objetiva
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profissional.

Enfermeira

CR*

40h

R$ 5.140,23

Portador de Diploma de
Conclusdao de Curso Superior
em Enfermagem e registro no
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Objetiva

Odontdlogo

CR*

40h

R$ 6.119,32

Portador de Diploma de
Conclusdo de Curso Superior
em Odontologia e registro no
orgao fiscalizador do exercicio
profissional.

Objetiva

Psicologo

CR*

40h

R$ 4.672,28

Portador de Diploma de
Conclusao de Curso Superior
em Psicologia e registro no
orgao fiscalizador do exercicio
profissional.

Objetiva

Técnico Tributario

CR*

40h

R$ 3.509,61

Portador de Diploma de
Conclusao de Curso Superior
reconhecido nacionalmente.

Objetiva

Agente
Administrativo

CR*

40h

R$ 1.544,23

Portador do Diploma de
Conclusio de Ensino Médio.

Objetiva

Agente da Defesa
Civil

01

40h

R$ 1.544,23

Portador de Diploma de
Conclusao de Ensino Médio e
Carteira Nacional de
Habilitacao (AB).

Objetiva

Agente de Combate a
Endemias

01

40h

R$ 1.544,23

Portador de Diploma de
Conclusao de Ensino Médio e
Carteira Nacional de
Habilitacdo (AB).

Objetiva

Atendente de
Farmacia

01

40h

R$ 1.544,23

Ensino Po6s-Médio ou
Profissionalizante e registro
no respectivo Conselho
Profissional (CRF).

Objetiva

Técnico em
Enfermagem

CR*

40h

R$ 1.699,01

Portador de Diploma de
Conclusdo de Curso Técnico
em Enfermagem e registro no
orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Objetiva

Técnico em
Contabilidade

01

40h

R$ 2.447,73

Portador de Diploma de
Conclusdo de Ensino Médio na
area com o devido registro no
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

Objetiva

Operador de
Equipamento Leve
(CNH Categoria “C”)

01

40h

R$ 1.403,84

Portador de Diploma de
Conclusdo de ensino médio, e
ou, experiéncia, treinamento
especificos na area de atuagdo
e carteira nacional de
habilitacao.

Objetiva
e Pratica
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Portador de Certificado de
Conclusao de ensino

Mgs_tre em CR* 40h R$ 2.123,75 | Fundamental e experiéncia e | Objetiva
Edificagoes : e
treinamento  especifico na
area de atuacao.
Agente de ensino. Fundamental ¢ ou
Manutencéo de 01 40h R$ 1.403,84 A : Objetiva
NS experiéncia e treinamento
Hidraulica o . ~
especifico na area de atuacgao.
Auxiliar de Portador de Diploma de
Manutencdo de CR* 40h R$ 1.187,87 | Conclusdo de ensino | Objetiva
Hidraulica Fundamental.
Auxiliar de Servicos Portador de Diploma de
. ¢ CR* 40h R$ 1.187,87 | Conclusdo de ensino | Objetiva
Gerais
Fundamental.
Portador de Diploma de
Conclusdo de ensino
Operador de Fundamental, e ou, Obietiva
Equipamento Pesado | 01 40h R$ 1.699,01 |experiéncia, treinamento o P]r Atica
(CNH Categoria “C”) especificos na area de atuagao
e carteira nacional de
habilitacdo.
_ ) Portador de Diploma de
MOtOFl;ta dg Veiculo Conclusio de ensino
esado Fundamental, e ou, L
g CNH Categoria “C” : 01 40h R$ 1.544,23 |experiéncia, treinamento gg]r?tli‘éz
(Alterado conforme 17 especificos na area de atuacio
Retificacdo de . .
15.05.2018) e carteira nacional de
habilitacao.
Portador de Diploma de
Conclusdo de ensino
Fundamental, e ou,
Motorista de Veiculo z)s(psz;?irclcc)lsa’na ére;rgten;trtrllzn;g Objetiva
de Passageiro CR* 40h R$ 1.699,01 p ; . ¢ Jetr
(CNH Categoria D) e carteira nacional de| e Pratica
habilitacdo  categoria  “D”
especifica para transporte de
passageiros, curso de dire¢do
defensiva e outros correlatos.
Portador de Diploma de
Conclusao de ensino
Fundamental, e ou,
Mecanico Geral CR* 40h R$ 2.123,76 |experiéncia, treinamento e| Objetiva

cursos especificos na area de
atuacdo e carteira nacional de
habilitacdo.

CR*: Cadastro de Reserva
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes para o Concurso Publico poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-
line, no periodo das 08 horas do dia 15/05/2018 as 23h59min do dia 13/06/2018.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscri¢ao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min
do dia 14/06/2018;

e) Pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera ap6s o envio
dos arquivos ao sistema de gestao pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscri¢cdoes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital
(Anexo I).

2.1.1.3. 0 pagamento da inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cddigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.1.4. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL - ON-LINE:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscrigdo
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Tunapolis -
SC, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario compreendido entre as 07h30min as 11h30min e
das 13h15min as 17h15min.

2.1.2.2. Para a efetivacao das inscri¢des presencial - on-line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscri¢oes presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscricao os dados e
informagdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e
correcdo das informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua inscri¢ao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacao da inscri¢do presencial - on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricio, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo
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pagamento € de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja,
até as 23h59min do dia 14/06/2018.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente,
no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio dos arquivos ao sistema de gestdo
pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I).

2.1.2.5. 0 pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cddigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.2.6. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigcao.

2.1.2.7. S6 serdo efetivadas as inscri¢des presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, sito a Jodo Castilho, n°® 111, Tundapolis - SC, durante o
periodo das inscri¢des, no horario compreendido entre as 07h30min as 11h30min e das 13h15min
as 17h15min até o ultimo dia de inscrig¢ao.

2.2. O Municipio de Tunapolis - SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacao de inscri¢cao nao recebida por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou pagamento da taxa de
inscri¢do no prazo determinado.

2.3. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢oes estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Nao serd aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Nao serao aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscricao, a nao ser a
comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Tunapolis- SC, quando da classificacao e/ou chamamento para assumir
o0 cargo.

2.6. 0 candidato podera inscrever-se para apenas um (01) cargo que trata o edital.
Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a
inscricao mais RECENTE.

2.7. 0 valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Ensino Superior R$ 100,00
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Ensino Médio R$ 75,00
Ensino Fundamental R$ 50,00

2.8. O valor referente ao pagamento da inscricio ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9.1. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢cdo, no formuldario eletrénico de inscricao.

2.9.2. Os candidatos que solicitarem condi¢cdes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.

2.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a criang¢a, sendo que o tempo destinado a amamentagao nao sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.11. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.11.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Municipal n? 841/2007, de 21 de margo de
2007 (Doador de Sangue) podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste
Concurso Publico.

2.11.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.11.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Tunapolis, e entregue do dia 15/05/2018 até o dia
04/06/2018, no endereco da Prefeitura de Tunapolis - SC, sito a Rua Jodo Castilho, n° 111,
Tunapolis - SC, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscrigao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero e a data em que foram realizadas as
doagoes, sendo que terd que ser no minimo uma doagdo nos ultimos doze meses anteriores a data
do presente edital;


http://www.ameosc.org.br/
http://www.tunapolis.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Rua Jodo Castilho, n® 111 - Centro - CEP 89898-000 - Tundpolis/SC
Fone (49) 3632 1122 - Site: www.tunapolis.sc.gov.br

c) No caso o subitem 2.11.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associacdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doagdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato;

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Tundpolis - SC, sito a Rua Jodo Castilho, n® 111, Centro, CEP: 89898-000, Tunéapolis -
SC, através de copia autenticada em cartdrio, sendo que os mesmos devem estar na Prefeitura
Municipal Tunapolis - SC, até no maximo dia 05/06/2018.

2.11.3. A Comissao de Acompanhamento avaliard o pedido de isen¢do e publicara sua decisdo no
mural publico da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br até o dia 06/06/2018 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.11.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao de pagamento da taxa de inscricao
INDEFERIDOS poderao participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscricdo até as 23h59min do dia 14/06/2018, como os demais candidatos. O boleto
para impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Considerando-se que o presente Concurso Publico destina-se também a cadastro de reserva, e
ndo havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por Lei sdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desprezadas as fragdes, das vagas
oferecidas no certame, até a extin¢cao da validade do mesmo, de acordo com a Constitui¢do Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, devera
no ato da inscrigdo informar no campo especifico ser portador de deficiéncia.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢cdo, o candidato inscrito na condi¢do de portador de deficiéncia,
devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Tunapolis, sito a Rua Jodo Castilho, n® 111, Tunapolis
- SC, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos originais para
conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal de Administracdo somente as cépias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apos a conferéncia) laudo médico firmado
por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Concurso Publico, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de
Tunapolis - SC, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia
ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.
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3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura Municipal de Tundpolis, sito a Rua Jodo Castilho, n°
111, Centro, CEP: 89898-000, Tunapolis - SC, através de copia autenticada em cartoério, com data
maxima de postagem o ultimo dia de inscrigao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente ap6s o encerramento das mesmas, conforme data estabelecida no
Anexo I (Cronograma) do presente edital.

4.2. O ato de homologacdo das inscri¢des deferidas e a relagdo das inscrigdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, e nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos independentemente do cargo que irao
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 21/07/2018, nas dependéncias do Escola de Educag¢do
Basica Padre Balduino Rambo, Rua Joao Castilho, n2 337, préximo a Prefeitura de Tunapolis
- SC. Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico
Prefeitura Municipal de Tundapolis - SC, e nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e

www.tunapolis.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08 horas.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacio.

5.1.2.3. Apbs o fechamento dos portdes o candidato deverd dirigir-se imediatamente a sala de
realizacao das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicdo executora do certame da Prefeitura de Tunapolis - SC ndo se responsabilizard por
atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do
inicio das provas para instrugdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.
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5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagcdo de provas ap6s as 08h50min.
5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h e término as 12h.
5.1.2.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

5.1.3. A relagdo das salas serd publicada apés a homologacdo das inscrigdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a duragdao de 03 horas incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instrugdes que constardo no Cartao Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

5.1.4.3. Os conteddos programaticos sobre os quais versardo as questdoes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdao aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, para os cargos de Professor do Ensino
Fundamental Séries Iniciais, Agente da Defesa Civil, Agente de Combate a Endemias,
Atendente de Farmacia, Mestre em Edifica¢gées, Técnico em Enfermagem, Técnico Tributario,
Agente Administrativo, Fisioterapeuta, Auxiliar de Manutenciao de Hidraulica, Agente de
Manutencdo de Hidraulica, Auxiliar de Servicos Gerais, Médico, Enfermeira, Odontdlogo,
Técnico em Contabilidade, Psicdlogo e Mecanico Geral, especificados no item 1.2.1 deste edital,
conforme o quadro abaixo:

Ne de Total de | Nota minima do
Provas N Peso | Pontos por | conjunto provas
Questoes C .
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3P Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

5.2.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco),
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade B) - Serdo aplicadas provas de

Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Gerais, Lingua Portuguesa e Prova Pratica conforme o
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quadro abaixo, para os cargos de Motorista de Veiculos Pesado, Motorista de Veiculo de
Passageiro, Operador de Equipamento Pesado e Operador de Equipamento Leve,
especificados no item 1.2.1 deste edital, conforme o quadro abaixo:

Ne de Total de | Nota minima do
Provas N Peso | Pontos por | conjunto provas
Questoes c 1.
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2p» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 5 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -
Nota Mini daP
Prova Pratica Total de Pontos (Nota) ofa 1n11,n:j| atrova
Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

5.3.1. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 1,00 (um ponto) no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais) e nota minima de 3,00
(trés pontos), na Prova Pratica, conforme quadros especificados.

5.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.4.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacao original (com
fotografia), o ndo cumprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.4.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
ap6s o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de for¢a maior.

5.4.3. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.4.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacio das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacao da prova do Concurso Publico.

5.4.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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5.4.4. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um
Cartao Resposta.

5.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢do com
leitura digital, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.4.4.3. No_Cartio Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.3.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugoes
relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartao Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao resposta e
no caderno de prova.

5.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

5.4.8. O Cartao Resposta nao sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

5.4.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja
resposta nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacao rasurada ou
emendada, campo de marcag¢do ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo
Resposta.
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5.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcac¢ao feita no Cartio Resposta e nio
terdo validade quaisquer anotagoes feitas no caderno de prova.

5.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo
Resposta.

5.4.14. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissao Organizadora da AMEOSC deverao apor suas assinaturas no local indicado nos Cartoes
Resposta.

5.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao Organizadora da AMEOSC deverao invalidar o Cartdo Resposta entregue em
branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constarao as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em
branco, Cartoes Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

5.4.17.3. Apos a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao Organizadora da AMEOSC, lacrarao
os envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario
descritos no cronograma.

5.4.18. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, informacoes referentes ao contetido das provas.

5.4.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.tunapolis.sc.gov.br

5.4.20. O Municipio de Tunapolis e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:
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5.5.1. A prova serd aplicada aos candidatos a fungdo de Motorista de Veiculos Pesado, Motorista
de Veiculo de Passageiro, Operador de Equipamento Pesado e Operador de Equipamento
Leve, que tiverem a habilitacdo minima necessaria exigida.

5.5.2. A prova pratica sera realizada no dia 21/07/2018, com inicio as 13 horas, tendo como local
o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Tunapolis, sito a Rua 25 de Julho, s/n?, Centro,
Tunapolis/SC.

5.5.2.1. A comissao organizadora do certame reserva-se o direito de, considerando a quantidade de
inscritos e condi¢cdes meteoroldgicas, estipular o horario de encerramento das provas do dia

21/07/2018.

5.5.3. 0 candidato que nao estiver presente no dia e horario determinado para realizagdo da prova
pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo
que a partir das 13 horas nio serd mais permitido o acesso de candidatos ao Parque de Maquinas,
sob qualquer alegacao. A Instituicdo executora do certame e o Municipio de Tunapolis - SC ndo se
responsabilizardo por atrasos.

5.5.4. Na prova pratica, para a funcdo de Motorista de Veiculos Pesado, Motorista de Veiculo de
Passageiro, Operador de Equipamento Pesado e Operador de Equipamento Leve, o candidato
sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou
veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios),
postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direc¢do, de percurso e de
ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleragdo, uso do
freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacao de tarefa solicitada. Os conceitos
utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40
pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.5.5. Para a fungao que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Tunapolis — SC, podera ser a critério da fiscalizacdo, excluido o candidato
que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.5.6. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacdo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

5.5.7. Para efeitos de atribui¢cdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo
3,00 (trés) pontos no total da Prova Pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00
(um) ponto na Prova Objetiva.

5.5.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.5.9. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Documento de Identificacao original;
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b) Carteira Nacional de Habilitacdo “CNH C”, para o cargo de Operador de Equipamento
Pesado;

c) Carteira Nacional de Habilitacao “CNH C”, para o cargo de Operador de Equipamento Leve;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo “CNH C”* para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado;
*(Alterado conforme 12 Retificacdo de 15.05.2018)

e) Carteira Nacional de Habilitacdo “CNH D”, para o cargo de Motorista de Veiculo de
Passageiro.

5.5.10. O candidato que faltar, ou seja, ndo comparecer para realizacdo da prova pratica no dia e
local informado nos itens acima estara automaticamente desclassificado do certame.

5.5.11. A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razoes de
ordem técnica ou condi¢des meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas. Ocorrendo
qualquer alteracao, os candidatos serao avisados no dia da prova objetiva.

5.5.12. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente regulamentada para continuidade no dia seguinte,
a partir das 07h30mim até o horario necessario para finalizacdo das mesmas.

5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.6.1. 0 candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) documento de identificacao;

b) comprovante de Inscrigao;

c) caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente;

d) 4gua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. 0 Municipio de Tunapolis e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

5.7. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;
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c) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdao Resposta ou outros materiais ndao permitidos;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso, ndo permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do candidato
do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A corregcdo do Cartdo Resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associa¢do dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n°® 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, as 09h do dia 14/08/2018, com a projecdo das notas em teldo para que todos os
presentes na sessao possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificacao do candidato.
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6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do certame do
municipio de Tunapolis e da comissdao organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL
7.1. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Maior nota da prova pratica (Operador e Motorista);

c) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) O candidato de maior idade;

g) Sorteio.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) A ndo homologacio ou indeferimento da inscri¢cdo; (No periodo de 22 a 25/06/2018 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face do Indeferimento de inscrigdo);

b) Do Resultado Preliminar da Prova Pratica; (No periodo de 24 e 25/07/2018 - Prazo destinado
a interposigdo de recursos em face da Nota da Prova Pratica);
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c) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado: (No periodo
de 24 e 25/07/2018 - Prazo destinado a interposicdo de recursos em face das Questoes da
Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar);

d) Da correcao dos Cartdoes Resposta. (No periodo de 16 e 17/08/2018 - Prazo de interposi¢cdo de
recurso, SOMENTE em face da Corregdo dos Cartoes Respostas).

9.2. Osrecursos deverado ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo .

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato deverda seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formuldrio para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma
questio num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado;

f) Nao serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva, Gabarito Preliminar e
Resultado Preliminar da Prova Pratica fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 24 e
25/07/2018.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serdao providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Concurso Publico.

9.5.1. Nao serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.
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9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteragdo do resultado final e respectiva
classificacdo, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no cargo so lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Certificado de Escolaridade exigida para a fungao;

b) Atestado de boa satde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) Declaracdo negativa de ndo acumulacdao de empregos/fun¢des no servico publico, vedados em
lei;

e) Documento de Inscricdao no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) Demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Tunapolis - SC, ou previsto em Legislagdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Divisao
de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC.
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10.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em relagdo as vagas especificadas no item 1.2.1 em Cadastro de Reserva a aprovagao no
Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeag¢do, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacao, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da prefeitura
municipal de Tunapolis - SC.

11.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Tunépolis - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.tunapolis.sc.gov.br

11.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

11.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Tunapolis - SC, conforme a legislacdo vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Tunapolis - SC, poder4, antes da homologacao, suspender, anular
ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacdes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico é o da Comarca de
[tapiranga - SC.

11.7. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento Isencao Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue;
ANEXO V - Requerimento de Pessoas com Deficiéncia/Condi¢do Especial;
ANEXO VI - Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Resolugdo que institui Comissdao Organizadora de Concursos da AMEOSC.
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Tundpolis - SC, 14 de maio de 2018.

RENATO PAULATA
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
ALCIDES LUIS HOFER
0OAB/SC 33.633 - Procurador Juridico do Municipio de Tunapolis

Este Edital foi publicado na presente data.
CLEVERSON INACIO KERKHOFF
Técnico em Controladoria Interna.
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ANEXO 1
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacado do Edital 14/05/2018 |Em caso de impugnacao do edital devera ser

feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Tundpolis - SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura até o dia

04/06/2018.

Inscri¢coes 15/05/2018 a | Pela internet, no site:
13/06/2018 | www.ameosc.org.br
Apresentacdo dos documentos| 15/05/2018 a |Durante o prazo de inscricdo, encaminhar a
para candidatos Portadores de| 13/06/2018 |Prefeitura Municipal de Tunapolis, sito a Rua
Deficiéncia Jodo Castilho, n® 111, Centro, CEP: 89898-
000, Tunapolis/SC, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, em
horario de expediente da Prefeitura.
Recebimento de inscrigdes para| 15/05/2018 a |Pela internet, no site:
candidatos que requererem a| 04/06/2018 | www.ameosc.org.br
isencdo de taxa de inscrigao
(Doador de Sangue)
Publicacdo da relacao de isencdo| 06/06/2018 |Pela internet, nos sites:
da taxa de inscricao (Doador de www.ameosc.org.br e
Sangue) www.tunapolis.sc.gov.br.
A partir das 17h.
Periodo de pagamento da taxa de| 07/06/2018a |O boleto para impressio em caso de
inscricdo para os candidatos que| 14/06/2018 |indeferimento devera ser acessado junto ao
tiveram pedido de isencao de site: www.ameosc.org.br
taxa INDEFERIDA. (Doador de
Sangue)
Ultimo prazo para pagamento da| 14/06/2018 |0 boleto para impressdo e pagamento devera
taxa de inscricdo para todos os ser acessado junto ao site:
candidatos www.ameosc.org.br
Publica¢do das inscricdes| 21/06/2018 |Pela internet, nos sites:
Deferidas e Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br
A partir das 17h.
Prazo de recursos das inscrigdes 22a Pela internet, no site:
Indeferidas 25/06/2018 | www.ameosc.org.br
Parecer dos recursos das| 28/06/2018 |Pelainternet, no site:
inscrigcoes indeferidas e www.ameosc.org.br
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Publicacdo do Ensalamento 11/07/2018 |Pela internet, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br
A partir das 17h.

Prova Objetiva 21/07/2018 |A prova objetiva sera aplicada nas
dependéncias do Escola de Educacdo Basica
Padre Balduino Rambo, Rua Joao Castilho, n®
337, préximo a Prefeitura de Tunapolis - SC.
A abertura dos portdes para o ingresso dos
candidatos serda a partir das 08 horas. O
fechamento dos portdoes sera as 08h40min
sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob
qualquer alegacdo. A prova objetiva tera
inicio as 09h e término as 12h.

Prova Pratica 21/07/2018 |A prova pratica tera inicio as 13 horas, tendo
como local o Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal de Tunapolis, sito a
Rua 25 de Julho, s/n?, Centro, Tunapolis/SC.

Divulgacdo do gabarito| 23/07/2018 |A partir das 17h, nos sites:

preliminar da prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.tunapolis.sc.gov.br

Publicacao do Resultado| 23/07/2018 |A partir das 17h, nos sites:

Preliminar das notas da Prova www.ameosc.org.br e

Pratica www.tunapolis.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicao de 24 e Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da| 25/07/2018 | www.ameosc.org.br

prova objetiva, do gabarito

preliminar e do resultado

preliminar da Prova Pratica

Publicagdo do julgamento dos| 10/08/2018 |A partir das 17h, nos sites:

recursos interpostos em face das www.ameosc.org.br e

questdes da prova objetiva, do www.tunapolis.sc.gov.br

gabarito  preliminar e do

resultado preliminar da Prova

Pratica

Divulgacdo do gabarito final apés| 13/08/2018 | A partir das 17h, nos sites:

andlise dos recursos interpostos
contra as questdes da prova

www.ameosc.org.br e

www.tunapolis.sc.gov.br
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Sessdo Publica para correcdo dos| 14/08/2018 |As 09 horas, na Sede da AMEOSC -

Cartdes Resposta e identificacdo Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste

dos candidatos por cargo de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio
Canzi, n° 1628, Centro de Sdo Miguel do Oeste
- SC.

Publicacdo do Resultado Final| 15/08/2018

das notas da Prova Pratica

Publicacdo da classificacdo apés| 15/08/2018 |A partir das 17h, nos sites:

parecer dos recursos e corre¢ao www.ameosc.org.br e

dos Cartdes Resposta www.tunapolis.sc.gov.br

Prazo de interposicao de recurso, 16 e Pela internet, no site:

somente em face da corre¢do dos| 17/08/2018 | www.ameosc.org.br

Cartdes Resposta

Parecer dos recursos interpostos| 20/08/2018 |A partir das 17h, nos sites:

em face da correcdo dos Cartdes www.ameosc.org.br e

Resposta www.tunapolis.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 21/08/2018 |O Resultado Final por cargo sera publicada

nos  sites:
www.tunapolis.sc.gov.br e também no Mural

www.ameosc.org.br e

Publico da Prefeitura Municipal de Tunapolis
- SC. A partir das 17h.
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ANEXO 11

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagao
pronominal; classificagdo dos termos da orac¢do; periodo composto por coordenacdo; periodo
composto por subordinacgao.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS:

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Alfabetizacao no Método Fonético. Metodologia de
Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungdo e
Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagdo:
Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro
Didatico, Recursos / Material Didatico e tecnoldgico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas
e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Papel do professor
na alfabetiza¢do. Educacdo Infantil no mundo atual. Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky,
Paulo Freire, Karl Marx, Dermeval Saviani.

FISIOTERAPEUTA:
Satide Publica; Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS); Politica Nacional de Humaniza¢do; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
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Fisioterapia; Conceito de Reabilitacao; O Trabalho em Equipe na Reabilitacao; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular
Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccoes de Musculos e Tenddes;
Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputagdes; Pneumopatias; Conceito e Aplicacao:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito
e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicacdo:
Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacao: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da
32 jdade; Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros
superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratdério e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfung¢des cardiovasculares (afeccoes
vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva crénica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome
de Angustia Respiratdéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite
anquilosante, ldpus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complica¢oes
osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neurologicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raquemedular, polineuropatias, doengas
extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente
queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatdério de cirurgias toracicas,
abdominais e ortopédicas; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.

MEDICO:

SUS -Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90); Conhecimentos inerentes ao
programa ESF Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.
Doencgas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes
de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccoes Doencas do
Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematolégicas e Oncologicas. Doengas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doencgas
Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doencas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatolégicas. Saide Publica: Planejamento e Gestio em
Saude; Conceitos de satude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saide e Reformas do
Estado; Sistema Unico de Satide; Educagio em satide; Promocio de Satde; Vigilancia e prioridades
em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. A¢Ges de atencdo a
saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. Doencgas de notificagdo compulséria. Imunizagdes. Atencdo Basica - Satde da Familia.
Estratégia de Saude da familia. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacdo e boas praticas
ambientais no servico publico. Etica Profissional. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Rua Jodo Castilho, n® 111 - Centro - CEP 89898-000 - Tundpolis/SC
Fone (49) 3632 1122 - Site: www.tunapolis.sc.gov.br

Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a satide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes.
Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao e recuperacdo da sadde e da outras providéncias.
Codigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccbes Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do
Trato Urinario. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas.
Doengas Neuroldgicas. Doencas Psiquidtricas. Doencas Infecciosas. Doengas Dermatologicas.
Doencgas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas
Reumatolégicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Saudde;
Educagdo em sadde; Promog¢do de Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humaniza¢do da
Assisténcia a Saude; A¢des e programas de sadde. A¢des de atencdo a sadde da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de
notificacio compulséria. Imunizacdes. Consciéncia, educacdo e boas praticas Profissional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacado
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226
a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promog¢ao e recuperac¢do da sadde
e da outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

ENFERMEIRA:
Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e

semiotécnica em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranc¢a: conhecimento e medidas de
biosseguranca; preven¢do em controle de riscos ocupacionais e de infeccdes hospitalares.
Enfermagem na gestdo em servicos de saude: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de
pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacdo da atencao em
saude; sistema de informagio em satide. Etica e bioética em enfermagem. Organizagio dos servigos
de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social; indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n2 8.080,
de 19/09/1990; Lei n? 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a
mulher e ao neonato, a grupos em situa¢des vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em satide da
mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizag¢do; prevencao do cancer



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Rua Jodo Castilho, n® 111 - Centro - CEP 89898-000 - Tundpolis/SC
Fone (49) 3632 1122 - Site: www.tunapolis.sc.gov.br

ginecoldgico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: aten¢do ao casal infértil, atencdo a
contracep¢do (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia.
Atencdo a mulher em abortamento; aten¢do a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem
em sadde materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo
gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacao em saude:
educacdo popular em satude e sua aplicacdo na prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da
saude de grupos especificos.

ODONTOLOGO:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis
8.080 e 8.142/ 90). Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Distiurbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade
bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragdes
regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas. Disseminagdo das infec¢des bucais.
LesoOes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas.
Doencgas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor.
Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solucdes
anestésicas. Emergéncias no consultdrio. Flaor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusao.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes
ndocariosas. Restauragoes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragoes
ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados
endodonticamente.  Restauracdbes em  dentes fraturados. @ Materiais = odontologicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para
restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de
acabamento e polimento. Diagnoéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor
em Odontopediatria. Tratamento nas lesoes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em
dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes
anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupagdo especial na
Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecao pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccao.
AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia
preventiva e social. Organiza¢do dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saide. Planejamento,
programacado e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencao Basica no SUS. Politica Nacional de
Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promog¢do de Saude.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informac¢do em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos

odontolégicos. Prevencdo e controle de riscos.
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PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuagdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatolégica: natureza e causa
dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuagdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente e o
processo de psicodiagndstico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os
grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo:
analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de
conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e
selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Legislacao: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo teor. Lei n2 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n®
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

TECNICO TRIBUTARIO:

Codigo Tributario Municipal n? 097/90 - Lei Complementar n? 116/2003 - Lei Municipal n®
055/2017, Constituicao Federal. Cédigo Tributario Nacional. LC 123/2006. Lei n2 8.212/91. Lei n®
9.430/96. Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de
colaboracdo com a tributacdo. Espécies tributarias. Competéncia tributaria: critérios de outorga,

distribuicao da competéncia. Imunidades tributarias: natureza, classificacao, imunidades genéricas
a impostos. Principios tributarios: seguranga juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria,
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praticabilidade da tributacdo. Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das
anterioridades, vedacao do confisco. Legislacdo tributaria: o papel dos diversos instrumentos
legislativos; a lei complementar em matéria tributaria. Capacidade, cadastro e domicilio tributarios.
Ilicito tributario: penalidades, multas, responsabilidade por infracdes e dentncia espontanea.
Constituicdo do crédito tributario: declaracbes do contribuinte e espécies de langamento.
Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. Hipoteses de suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. Exclusdo do crédito tributario: isen¢do e anistia.
Extincao do crédito tributario: modalidades, pagamento, compensacdo, decadéncia e prescrigao.
Indébito tributario e sua repeticdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao
tributaria. Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU. Contribuicdes federais para a
seguridade social sobre a receita, sobre a remuneracao, sobre a folha de salarios, sobre o lucro,
contribuicdes substitutivas. Simples Nacional. Processo administrativo fiscal federal: autuacao,
notificagdes, fase litigiosa, recursos, nulidades. Principios de Direito Administrativo. Administragdo
direta e indireta. Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificacao, ato administrativo em espécie, revogacao e invalidacio do ato administrativo.
Responsabilidade Civil do Estado: aplicacdo da responsabilidade objetiva. Intervencao do Estado na
propriedade: modalidades. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacado;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica,

saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTQS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:
Lei Federal 4320/64 e Legislagdo complementar. Cédigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes. Lei n? 10.520/02(pregdo). Lei
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Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. Nog¢oes de
Informatica. Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda
Constitucional 19 e 20. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo
administrativa dos servigos do Orgido Municipal: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento
ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento -
Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicao Federal Art. ¢ 62
all.

AGENTE DA DEFESA CIVIL:

Nocoes de planejamento das acdes de defesa civil; prevencao, mitigacdo, preparacdo, resposta a
desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e classificacbes de desastres. Nocdes de primeiros
socorros; atendimento pré-hospitalar; busca terrestre; resgate veicular; salvamento em altura e
aquatico; prevencdo e combate a incéndios; operacdes com produtos perigosos. Atendimento ao
publico interno e externo. Orientacdo a sociedade com relagdo aos objetivos e servicos prestados
pela Defesa Civil. COBRADE - Codificacdo Brasileira de Desastres. Legislagdo de Transito. Lei
12.608, de 10 de abril de 2012 - Institui a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil. Lei n° 7.257,
de 4 de agosto de 2010 - Dispor sobre a transferéncias de recursos para agdes de socorro. Instrucao
Normativa n? 01 de 24 de agosto de 2012. Decreto n°® 6.514/2008/99. Lei Federal n? 6.938/1981.
Lei Federal 6.938/1981. Lei Federal n2 9.605/199. Lei n? 9.795/1999. Resolucao n° 3, de 02 de
julho de 1999, - Dispde sobre o manual para decretacdo de Situacdo de Emergéncia ou de Estado de
Calamidade Publica.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.
Indicadores Entomolégicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. NocGes basicas sobre as
doengas; Nogdes basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do controle vetorial. Histérico; Aspectos
Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educacao Ambiental,
Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitaria. Educagdo em
Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do
cidadao e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Programas
preventivos. Doencgas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de
Atencdo basica do Ministério da Saude.

ATENDENTE DE FARMACIA:
Educacdo em Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude,
direito do cidadao e dever do Estado, na Constituicio Federal. Programa Saide da Familia.
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Programas preventivos. Administragio de medicamentos. Atribuices na Satde Publica. Etica
profissional. Recep¢do do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo; Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem: Nocgdes basicas de saude e doenca, acdes de enfermagem com
relacdo a afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e
seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente,
administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutdnea, ocular, nasal,
retal, otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratdria, digestiva, endodcrina, renal,
neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirargico no pré, trans e pos-
operatério. Prevencao e controle de infec¢do hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de
risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Satude Publica: No¢des de epidemiologia, cadeia epidemiolégica,
vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude, aten¢do primdria em sadde. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doencgas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e
processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizagao. Programa de Assisténcia a Sadde da
Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencao a saide mental da crianca e adultos.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

1. CONTABILIDADE GERAL: Campos de atuacdo da contabilidade, defini¢ao, objetivos e finalidades
da contabilidade. Usuarios da informagdo contabil. O ciclo contabil. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Estatica patrimonial (Balango Patrimonial). Procedimentos contabeis basicos.
Varia¢des do patrimodnio liquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos legais e
societarios das demonstracdes contabeis. 2. CONTABILIDADE PUBLICA: Lei do Orcamento -
Disposicoes gerais. Contabilidade orcamentaria e financeira. Contabilidade patrimonial e industrial.
Lei de Responsabilidade Fiscal n2 101 de 04/05/2000. Importancia dos principios contabeis. Lei
4.320 de 17/03/1964. Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), n® 11.768 de 14/08/2008. Lei
Orcamentaria Anual (LOA) n°® 11.647 de 24/03/2008. Andlises, indicadores e indicativos contabeis.
Inventario. Balangos e demonstracao das variagées patrimoniais. Tomadas de contas e prestacdes
de contas. Controle interno. Controle externo. 3. ORCAMENTO PUBLICO: Sistema Tributério
Nacional. Processo orcamentdrio. Or¢gamento na Constituicio de 1988. Lei do Or¢camento, Da
proposta orcamentaria, Da elaboracao da Lei de Or¢amento, Do Exercicio Financeiro, Dos Créditos
Adicionais, Da Execu¢do do Orgamento. Conceitos orcamentarios: Receita or¢camentaria e Despesa
orcamentaria. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. Plano de contas da Administracao Federal. No¢des
de Informatica. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo. Regimes
contabeis. Técnicas de registro e de langcamentos contdbeis. Plano de Contas. Balancos
Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais. Or¢amento
Publico: Conceitos gerais; Processo de Planejamento. Ciclo Or¢amentario. Or¢amento por
Programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituracdao Contabil. Divida Ativa.
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Despesa Publica: Conceito; Classificacao; estagios, escrituracao contabil. Restos a Pagar: Conceitos;
Sistematica; Implicagdes ap6s a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicacoes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento:
Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e
obrigacoes das Entidades Publicas. Variacoes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Créditos
Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacao de
recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do Sistema de Controle Interno e
metodologias existentes. Prestacdo de Contas: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento;
Prazos. Licitacdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatérios.
Lei Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009 (Lei da Transparéncia).

OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de
Transito. Direcao defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica. Cédigo de Transito Brasileiro,
seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Conducao de veiculos da
espécie. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo de
equipamentos rodovidrios. Direcdo e operacdo veicular de maquinas motorizadas e nao
motorizadas. Conservacdo e manuten¢do de maquinas rodoviarias. No¢oes basicas dos sistemas de
alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de
Protecio Individual (EPI's). Etica profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patrimonio publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjun¢do, interjeicao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade,

educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, rela¢des internacionais,
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desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MESTRE EM EDIFICACOES:

Controle de execucdo e fiscalizacdo de obras e empreendimentos de engenharia, instalacdes e
manutencao de sistemas hidraulicos prediais - agua fria, agua quente, esgoto, aguas pluviais, gases e
combate a incéndio. Conhecimentos de seus componentes, conexdes, tubulacdes, caixas, liga¢des,
bombas, reservatérios, bem como seu funcionamento. Materiais e ferramentas utilizados em
instalagdes. Coordenacao de servicos instalacdes e manutencdo de banheiros, cozinhas, saunas,
piscinas, sacadas, aquecimento solar e a gas, reservatorios e areas abertas. Conhecimento de
sistemas de gerac¢do de vapor e dgua quente para cozinhas industriais. Interpretacdo de projetos de
instalacdes hidrossanitarias. Coordenacdo de servicos Instalacdo e manutencdo de sistemas
elétricos e de telefonia predial: Calculo basico de relacao entre tensao, corrente e poténcia elétrica
(Lei de Ohm). Componentes (tomadas, interruptores, eletrodutos, condutores, caixas de
distribuicdo, lumindrias, disjuntores, etc.). Instalacdes (leitura de plantas, regras de execugdo e
manutenc¢ao). Normatizacdo: ABNT NBR 5410 - Instalacdes Elétricas de Baixa Tensao, NBR 5444 -
Simbolos elétricos para instalacdes elétricas prediais, NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos
em Eletricidade, instalagdes de tomadas, interruptores (simples, three way e four way) e lumindarias
(convencional e com reatores); montagem de circuitos em quadros de distribuicao (disjuntores);
sistemas de aterramento e protecdo contra descarga atmosférica; instalacdo de telefones,
interfones e antenas; uso do multimetro e terrometro; Or¢amento para sistemas hidraulicos,
elétricos e de telefonia. Conhecimentos Especificos Alvenaria, tipos de tijolos e assentamento.
Nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida. Argamassa, concreto e seus
tragos. Instalagdes elétricas e hidraulicas. Leitura e interpretacdo de projetos: plantas, cortes e
fachadas. Materiais de construcao: tipos de materiais de construcdo, cuidados quanto ao estoque
desses materiais (cal, cimento etc.). Ferramentas utilizadas na construgdo civil. Locagdo de obras:
referéncia do lote no terreno, locacdo dos alinhamentos, esquadro e gabaritos. Fundag¢ao: fundacgao

em estaca broca, viga baldrame, constru¢do da camada de concreto magro, construcao de sapatas
corridas etc. Acabamentos, revestimentos ceramicos, revestimento de parede, reboco, arestamento
etc. Equipamentos de protecdo individual e coletivos (EPIs e EPCs). Conhecimentos basicos das
Normas Brasileiras relacionadas a seguranca do trabalho, meio ambiente e saldde. Gestdo de
canteiros de obras. Conhecimentos basicos da legislacdo de contratacdo e fiscalizacdo de obras
publicas. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho. Atribui¢ées do cargo.

AGENTE DE MANUTENCAOQ DE HIDRAULICA:

Ciclos Biogeoquimicos; Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental.
Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei n? 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais.
Resolucdo CONAMA n2 397/08 e 357/05. Lei n? 9.433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos,
Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional do Saneamento Basico. Decreto Estadual n® 24.981/85.
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Portaria 2.914/12 do Ministério da Saude que versa sobre a potabilidade de agua. Doencgas de
veiculagdo hidrica. Sistemas e métodos de tratamento de 4gua. Agua subterranea. Pardmetros a
serem analisados na qualidade da agua: turbidez, cor, ph, etc. Normas legais vigentes sobre
qualidade de agua para abastecimento publico. Indices de qualidade e controle da qualidade da
agua. Parametros fisico/quimico, organicos e microbiolégicos de controle de estagdes de
tratamento de agua. Conhecimento sobre o sistema existente de tratamento e abastecimento de
agua de propriedade do Municipio. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria; Uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Conhecimentos basicos de encanador, operador de
moto-bomba; Manuten¢do preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba. Instalacdo e
manuseio de dosadores de solu¢des quimicas, afericio de hidrometros, instalacio de conjuntos
moto-bomba; Reposicdo de pecas: selo mecanico, anel de vedagdo, eixo mancal, rolamento, rotor.
Manutencdo em registros, comportas. Montagem e conservacdo de tubula¢des destinadas a
conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solucdes quimicas, afericdes, reparos, substituicdes de pecas
dos hidrometros defeituosos. Lei n? 12.305/2010 - politica Nacional de Residuos Sélidos,
instalacdo, manutencdo e operacdo de sistemas de abastecimento de agua (SAA), incluindo captagdo
superficial, rede adutora de agua bruta e potavel, estacdo de tratamento (ETA), sistema de
reservacdo, estacdo elevatdéria (recalque, bombeamento), rede de distribuicio e ligacdes
domiciliares. Instalacdo, manuten¢do e operacdo de conjuntos eletromecanicos (motobomba e
quadro elétrico). Funcionamento, operacdo e manutenc¢do de tratamento de agua (ETA), incluindo
coagulacdo, floculacdo, decantagdo, filtracdo, correcdo de PH, fluoretacdo, tempo de contato,
desinfecgdo (cloragao).

AUXILIAR DE MANUTENCAOQ DE HIDRAULICA:

Ciclos Biogeoquimicos; Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental.
Legislagdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei n? 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais.
Resolucao CONAMA n® 397/08 e 357/05. Lei n? 9.433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos,
Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional do Saneamento Basico. Decreto Estadual n? 24.981/85.
Portaria 2.914/12 do Ministério da Saude que versa sobre a potabilidade de agua. Doencgas de
veiculagdo hidrica. Sistemas e métodos de tratamento de 4gua. Agua subterranea. Parametros a
serem analisados na qualidade da agua: turbidez, cor, ph, etc. Normas legais vigentes sobre
qualidade de 4gua para abastecimento publico. Indices de qualidade e controle da qualidade da

agua. Parametros fisico/quimico, organicos e microbiolégicos de controle de estacdes de
tratamento de agua. Conhecimento sobre o sistema existente de tratamento e abastecimento de
agua de propriedade do Municipio. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria; Uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Conhecimentos basicos de encanador, operador de
moto-bomba; Manutengdo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba. Instalacdo e
manuseio de dosadores de solugdes quimicas, afericio de hidrometros, instalacio de conjuntos
moto-bomba; Reposicdo de pecas: selo mecanico, anel de vedacao, eixo mancal, rolamento, rotor.
Manutencdo em registros, comportas. Montagem e conservacdo de tubula¢des destinadas a
conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solucdes quimicas, afericdes, reparos, substituicdes de pegas
dos hidrometros defeituosos. Lei n? 12.305/2010 - politica Nacional de Residuos Sélidos,
instalacdo, manutencdo e operacdo de sistemas de abastecimento de dgua (SAA), incluindo captacdo
superficial, rede adutora de agua bruta e potavel, estacdo de tratamento (ETA), sistema de
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reservacdo, estacao elevatoria (recalque, bombeamento), rede de distribuicdo e ligacoes
domiciliares. Instalacdo, manuten¢do e operacdo de conjuntos eletromecanicos (motobomba e
quadro elétrico). Funcionamento, operacdo e manutencao de tratamento de agua (ETA), incluindo
coagulacdo, floculagdo, decantacdo, filtracdo, correcio de PH, fluoretacdo, tempo de contato,
desinfec¢do (cloragao).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servigos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas
de construcdo; Nog¢Oes basicas de obras publicas e servicos de obras. Instrumentos basicos para
servicos de obras; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢do de limpezas em geral;
Servicos de limpeza de: médveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranca no trabalho; Noc¢oes

de primeiros socorros.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de
Transito. Direcao defensiva e preventiva. No¢des de mecanica basica. Codigo de Transito Brasileiro,
seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Conducao de veiculos da
espécie. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manuten¢do de
equipamentos rodoviarios. Dire¢do e operagdo veicular de maquinas motorizadas e nao
motorizadas. Conservacdo e manutencdo de maquinas rodoviarias. No¢des basicas dos sistemas de
alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdao e limpeza do
veiculo. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de
Protecio Individual (EPI's). Etica profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico.

MOTORISTA DE VEiCULO PESADO:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e
definicdes sobre seguranga no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nog¢des de mecanica basica. Principios de manutencao de veiculos. Tipos de
0leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manuteng¢ao do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras
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de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Transporte de escolares.

MOTORISTA DE VEICULO DE PASSAGEIRO:

Legislacdo e Sinalizagcdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagoes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e
definicdes sobre seguranca no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nog¢des de mecanica basica. Principios de manutenc¢io de veiculos. Tipos de
6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manutenc¢ao do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras
de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Transporte de escolares.

MECANICO GERAL:

Nocoes basicas de mecanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais componentes
de um motor a combustao. Montagem e desmontagem das principais pe¢as que compdem um
motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensao e frenagem de veiculos leves e
pesados. Noc¢oes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencgao.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Higiene da equipe e do
local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente
de trabalho. Nogdes basicas de socorros de urgéncia. Limpeza de equipamentos e conservacdo de

materiais. Etica Profissional.
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ANEXO III
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS:

Descri¢ao Sumaria:

Possuir formacao de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas e didaticas;

Descricao Detalhada:

1.Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; 2.Demonstrar profissionalismo e
comprometimento; 3.Participar da elaborag¢do da proposta pedagégica do estabelecimento;

Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos; 4.Ministrar
aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da
Unidade Escolar; 5.Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagdes que conduzam a aprendizagem; 6.Elaborar programas, planos de curso e planos de aula
no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a
legislacao vigente; 7.Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; 8.Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da a¢do educativa; 9.Manter com os colegas o espirito de colabora¢do; 10.Promover
recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliacdo; 11.Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras
promoc¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacgao;
12.Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; 13.Zelar pela disciplina dentro e fora
da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; 14.Realizar com clareza, precisdo e presteza,
toda escrituracao referente a execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens
materiais; 15.Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua
prépria adverténcia; 16.0 Segundo Professor de Turma deve contribuir em igualdade de condi¢des
e dedicacao ao professor titular, com atencao especial aos estudantes portadores de limitacoes;
17.Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servigo
de orientacdo educacional; 18.Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes
emanadas dos Orgdos superiores e na legislacdo vigente. 19.Professor para o atendimento
educacional especializado tem como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e
de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando
suas necessidades especificas; 20.As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a
escolarizacdo; 21. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formagao dos alunos com
vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela; 22.0 Atendimento Educacional
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Especializado é realizado mediante atuacdo de profissionais com conhecimento especifico
desenvolvem o ensino da Lingua Brasileira de Sinais, do sistema Braile, Do Soroban, da orientagao e
da mobilidade, da comunicacdo alternativa, da adequacdo e producao de materiais pedagogicos, dos
recursos dpticos, da tecnologia assistiva e outros;

Habilitacao Profissional:

Portador de Certificado de Conclusao de Curso Superior em Pedagogia, Séries Iniciais.

FISIOTERAPEUTA:

Descri¢cdo Sumaria:

Visa a promocao, protecdo e recuperacdo da saide do individuo, familia e a comunidade.

Descricao Detalhada:

1. Desenvolver atividades relativas a consultas de fisioterapias; 2. Emitir diagnosticos; 3. Realizar
outras formas de tratamento de fisioterapia; 4. Examina o paciente para determinar o diagndstico ;
5. Requisita exames complementares ao paciente se justificar necessario; 6. Mantém registro do
paciente examinado, anotando a conclusdo; 7. Diagnosticar o tratamento e a evolucdo da doenga
para efetuar a orientacdo adequada; 8. Emitir atestado de sadde; 9. Participar de programas de
atendimento a populagdo; 10. Integrar-se-4 com a execu¢do dos programas promovidos pelo
municipio; 11. Realizar estudos sobre matéria de fisioterapia em todos seus niveis aplicando a
pacientes do Municipio; 12. Emite laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
13. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitac¢ao Profissional:

Portador de Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Fisioterapeuta e registro no 6rgao

fiscalizador do exercicio profissional.

MEDICO:

Descri¢cdo Sumaria:

Efetua exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades.

Descricdao Detalhada:

01. Realiza atendimento ambulatorial; 02.Examina o paciente para determinar o diagnéstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; 03. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e
informar o diagnostico; 04. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
medicacdo; 05. Mantém registro de paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica,
evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; 06. Emite atestado de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental, de Obito, para atender determinagdes legais; 07. Participa de
programas de atendimento a popula¢do atingida por calamidades, catastrofes e ou epidemias; 08.
Integra-se com a execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; 09. Participa da elaboracao e
execucdo dos programas de erradicacao e controle de endemias na respectiva area; 10. Participa
das atividades de apoio médico-sanitarios da prefeitura; 11. Participa da escala de sobreaviso ou
plantdo junto a Instituicdo Hospitalar conveniada com o Municipio, bem como servigos
extraordinarios; 12. Procede a notificagdo das doengas compulsoérias a autoridade competente; 13.
Realiza estudos e inquéritos sobre niveis de saide da comunidade e sugere medidas destinadas a
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solucdo dos problemas levantados; 14. Faz exames pré admissionais e periodicos dos servidores,
participando das atividades de prevencao de acidentes de trabalho; 15. Fornece dados estatisticos e
apresenta relatorios de suas atividades; 16. Emite laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; 17. Participa na execug¢do de convénios da prefeitura municipal com outros drgdos do
Estado e da Unido; 17. Desempenha outras atividades compativeis e inerentes com o cargo.
Habilitacao Profissional:

Portador de Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Medicina, com o competente registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

ENFERMEIRA:
Descri¢ao Sumaria:

Visa a promocao, protecdo e recuperacdo da saude do individuo, familia e a comunidade.

Descricao Detalhada:

01. Presta assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, visando a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude; 02. Faz previsiao de equipamentos e material para prestar
assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas, visando a manuten¢ao dos mesmos;
03. Faz atendimento de enfermagem de acordo com a programacao estabelecida pela Prefeitura; 04.
Participa na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade; 05. Participa de atividades
de capacitacdo e educacdo em sadde para grupos da populagdo; 06. Administra medicamentos
mediante prescricdo, utilizando a técnica da aplicacdo adequada; 07. Participa na execucao de
programas de vacina¢do de acordo com o esquema adotado pela Secretaria de Estado da Saude ou
Ministério da Sadde; 08. Coleta material para exames complementares quando indicados; 09.
Notifica doengas transmissiveis; 10. Participa das atividades de vigilancia epidemioldgica; 11. Faz
visita domiciliar; 12. Desenvolve atividades de consulta de enfermagem; 13. Participa das acdes de
saude desenvolvidas pela comunidade; 14. Participa da prestacdo de assisténcia a comunidade em
situacdes de emergéncia e ou de calamidade; 15. Faz registro das atividades desenvolvidas; e 16.
Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Enfermagem, com o competente registro
no orgdo fiscalizador do exercicio profissional.

ODONTOLOGO:

Descricdo Sumaria:

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processos clinicos;
Descricao Detalhada:

01. Elabora juntamente com a equipe da saude, normas técnicas e administrativas de organizacao e
funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; 02. Aplica as normas técnicas que regem as
atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas de maneira
prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servico; 03.
Avaliar holisticamente o paciente e sua sadde, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontolégicas; 04. Examinar as condi¢cbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre o
diagnostico e tratamento indicado; 05. Aplica medidas tendentes a melhoria do nivel de saide oral
da populagdo, avaliando os resultados; 06. Promove e participa do programa de educacdo e
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prevencao das doencas bucais, esclarecendo a populacdo, através de palestras e outros meios,
métodos eficazes para evita-las; 07. Presta assisténcia odontoldgica curativa, conforme programa
da Secretaria Municipal da Saude; 08. Presta assisténcia odontoldgica aos escolares, dentro dos
programas e da filosofia da Secretaria Municipal da Saude; 09. Diagnostica e trata afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos; 10. Faz pericia odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para demissdo, concessao de
licengas, abonos de faltas e outros; 11. Treina pessoal auxiliar, deixando-o apto para realizar
servicos de acordo com as necessidades do atendimento; 12. Fornece dados estatisticos e apresenta
relatérios de suas atividades; 13. Emite laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; 14. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Odontologia, com o competente registro
no orgao fiscalizador do exercicio profissional.

PSICOLOGO:

Descri¢cdo Sumaria:

Visa a promocao, protecdo e recuperacdo da saude do individuo, familia e a comunidade.

Descricao Detalhada:

1. Desenvolver atividades relativas a consultas psicologicos; 2. Emitir diagndsticos; 3. Realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, dentro da area especifica de
psicologia, mais especificadamente o atendimento domiciliar e ambulatorial; 4. Examina o paciente
para determinar o diagnoéstico; 5. Requisita exames complementares ao paciente e o encaminha ao
especialista se for o casso; 6. Manter o registro do paciente examinado, anotando a conclusdo; 7.
Diagnosticar o tratamento e a evolu¢do da doenga para efetuar a orientacao terapéutica adequada;
8. Emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, para atender as determinagdes
legais; 9. Participar de programas de atendimento a saude coletiva, conforme orientacao
estabelecida pela prefeitura; 10. Emite laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; e 11. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

Habilita¢ao Profissional:

Portador de Diploma de Conclusao de Curso Superior em Psicologia e registro no érgao fiscalizador
do exercicio profissional.

TECNICO TRIBUTARIO:

Descricdo Sumaria:

Desenvolve atividades de planejamento, coordenacdo, execucdo, avaliagdo e reavaliacdo de
atividades relacionadas a receitas municipais, a reforma e implantacao do plano diretor e do codigo
de posturas do municipio.

Descri¢dao Detalhada:

Desenvolve atividades de planejamento, coordenagdo, execuc¢do, avaliagdo e reavaliacdo de
atividades relacionadas a receitas municipais, a reforma e implantacdo do plano diretor e do cédigo
de posturas do municipio, no tocante aos aspectos tributarios; planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades relacionadas as receitas municipais; realizar estudos e pareceres técnicos para
orientar os atos e decisbes da Administracdo Municipal no tocante as matérias tributarias;
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participa dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao, analise e
implantacdo de programas e projetos envolvendo matéria tributaria; realizar atividades de
fiscalizagdo e controle das atividades tributarias; atualizar cadastros dos contribuintes; calcular e
atualizar valores venais e impostos; executar o calculo da correcao monetaria, multas e juros sobre
impostos vencidos; Elaborar proje¢des de receitas anuais, facilitando a tomada de decisao da
Administragdo Municipal; emitir certiddes relativas a situagdo de contribuintes frente ao fisco
municipal; fornecer ao setor competente relacdo dos devedores para a inscricdo em divida ativa;
fornecer dados estatisticos e apresenta relatdrio de suas atividades; emite laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; substituir temporariamente o Fiscal de Tributos, por ato da
autoridade superior; desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Diploma de Conclusao de Curso Superior reconhecido nacionalmente

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Descri¢ao Sumaria:

Atividades na administracdo geral

Descricdao Detalhada:

01. Desenvolve atividades de atendimento ao publico; 02. Desenvolve atividades de datilografia,
digitacdo, arquivamento em geral, atividades relacionadas ao registro, controle e preenchimento e
arquivamento de documentos. 04. Desenvolve toda e qualquer atividade burocratica e servico
administrativo; 05. Desenvolve atividades auxiliares no setor administrativo, pessoal, patrimodnio,
compras, finangas, controles internos e externos, identificacdo, protocolo, em todas as secretarias;
06. Desenvolve atividades de elaboracdo de documentos, correspondéncias, oficios e outros,
atinentes ao setor; 07. Desenvolve todas as atividades atinentes ao cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Diploma de Conclusao de Ensino Médio.

AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Descri¢cdo Sumaria:

Executa as acdes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas
situacbes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assistenciais e
recuperativas.

Descri¢dao Detalhada:

01. Identifica e cadastra locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situacao
emergencial; 02. Notifica, embarga e interdita obras e iméveis em risco, assim como solicita
demolicdo apos vistoria, quando se fizer necessario 03. Executa atividades de apoio ao Corpo de
Bombeiros, notadamente nas a¢des de incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais
consequéncias de precipitacdes pluviométricas ou disturbios meteoroldgicos acentuados e ainda de
preservagdo de locais atingidos por eventos danosos ou acidentes quaisquer; 04. Ministra palestras

para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as agdes da Defesa Civil e medidas de
protecdo civil; 05. Desenvolve as atividades de primeiros socorros, assim com o de resgate de
vitimas presas nas ferragens e outras situacdes que se apresentarem; 06 Desempenha outras
atividades compativeis com o cargo.
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Habilitacao Profissional:
Portador de Diploma de Conclusao de Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagcdo (AB).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Descri¢ao Sumaria:

Desenvolve atividades sob supervisdo e coordenacao de combate as endemias.

Descricao Detalhada:

01. Desenvolve atividades sob supervisao e coordenacao de combate as endemias, como: a dengue,
a zika e a chikungunya; 02. Identifica e realiza a elimina¢do de criadouros de mosquitos e outros
vetores; 03. Executa o tratamento focal e perifocal como medida complementar de controle,
aplicando larvicidas autorizados, conforme orientagao técnica; 04.0rienta a populacao com relacdo
aos meios de prevencdo dos vetores e saneamento basico; 05.Realiza atividades educativas para
prevencao de riscos a saude publica; 06. Participa de eventos relacionadas a area de saude,
realizando mobilizacdo comunitaria através de atividades relacionadas a area de satude; 07. Orienta
a comunidade para promocdo da saude, prevenindo doencas por meio de visitas domiciliares e de
acdes educativas sanitarias e ambientais, individuais ou coletivas no domicilio ou na comunidade,
mantendo a equipe informada sobre situa¢des de risco; 08. Atualiza o cadastro de imdveis, pontos
estratégicos, armadilhas e outros, registrando as informacdes referentes a atividades executadas;
09.Participa de mutirdes de limpezas, quando necessario; 10.Realiza atividades integradas as
Unidades Basicas de Saude; 11. Exerce Atividades de vigilancia e controle de doengas e promogao
de saude em conformidade com as normas do SUS; 12.Esclarece e orientar a populagdo, quando
solicitado e em casos de denuncias; 13. Opera equipamentos e sistemas de informacdo e outros,
quando autorizado e necessario; 14.0rienta e fiscaliza as atividades, obras e redes publicas de
coleta de aguas e esgotos para prevencao/preservacao ambiental da saide, por meio de vistorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; executando procedimentos e normas
estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD); executar procedimentos e
normas estabelecidas pelo Programa Estadual de Controle da Dengue (PECD); 15. Realiza
identificacdo laboratorial das espécies de animais de relevancia para a sadde publica; 16. Identifica
hospedeiros potenciais, transmissores de raiva e outros agravos, bem como a presenca de animais,
orientando a populagdo quanto ao manejo e posse dos mesmos; 17. Identifica situa¢des de
saneamento e meio ambiente que possam ser risco a saide humana e dar os encaminhamentos de
acordo com as normas sanitarias; 18. Dirigi veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando
necessario ao exercicio das atividades, mantendo organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; 19. Executa
tarefas afins relacionadas a vigilancia em saude, demais atribuicdes listadas na Lei Federal n®
11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes, bem como executa e auxilia as atividades sob
orientacdo e coordenacdo da Vigilancia Sanitaria.

Habilitacao Profissional:

Portador de Diploma de conclusao de Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagao (AB).

ATENDENTE DE FARMACIA:
Descricdo Sumaria:
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Compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas.

Descricao Detalhada:

01. Orienta sobre uso de medicamentos; 02. Faz o controle e manutencdo de estoque dos
medicamentos, registrando a entrada e saidas dos medicamentos, ou materiais médico hospitalares
e correlatos; 03. Executa servigos de digitacdo em geral e elaboracdo de relatérios na area da
farméacia basica do Municipio; 04. Entrega aos pacientes medicamentos e produtos afins conforme
receita médica e orientacdo farmacéutica; 05. Separa requisicdes e receitas atendendo a ordem de
chegada e a emergéncia do mesmo; 06 Providencia, através de sistema informatizado, a atualizacao
de entradas e saidas de medicamentos; 07 Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.
Habilitacao Profissional:

Ensino P6s-Médio ou Profissionalizante e registro no respectivo Conselho Profissional (CRF).

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descri¢ao Sumaria:

Visa a promocao, protecdo e recuperacao da saide do individuo, familia e a comunidade.

Descricdao Detalhada:

01.Presta assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, visando a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude; 02. Faz previsio de equipamentos e material para prestar
assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas; 03. Faz atendimento de enfermagem
de acordo com a programacdo estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude; 04. Participa na
orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade; 05. Participa de atividades de
capacitagdo e educacdo em saude para grupos da populagdo; 06. Administra medicamentos
mediante prescricdo médica, utilizando a técnica de aplicacdo adequada; 07. Participa na execuc¢ao
de programas de vacina¢do de acordo com o esquema adotado pela Secretaria de Estado da Saude;
08. Coleta material para exames complementares, quando ing¢ados; 09. Notifica doencas
transmissiveis; 10. Participa das atividades de vigilancia epidemiolégicas; 11. Faz visita domiciliar;
12. Desenvolve atividades de pré e pos consulta médica e de enfermagem; 13. Participa de a¢des de
saude, desenvolvidas na comunidade; 14. Participa da prestacdo de assisténcia a comunidade em
situagdes de calamidade e emergéncia; 15. Faz registro das atividades realizadas; e 16. Desempenha
outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Diploma de Conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem, e registro no o6rgio
fiscalizador do exercicio profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Descri¢ao Sumaria:

Auxilia na execucdo dos trabalhos inerentes a Contabilidade, na Prefeitura e nos Fundos,
organizando e apurando elementos necessarios ao controle e apresentacao da situacao contabil do
Municipio.

Descricdao Detalhada:

01. Auxilia na organizagao dos servigos de contabilidade em geral, o sistema de livros e documentos
e o método de escrituracdo para possibilitar o controle contabil e orcamentario; 02. Executa os
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lancamentos contabeis, a escrituracao geral como: Diario, Caixa, Empenhos, Ordem de pagamentos,
Conta Bancos, Razdo, Conta corrente, Registro de inventario, atentando para a transcricdo correta
dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se dos sistemas e para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; 03. Controla e executa os trabalhos de conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a correcao das
operacgOes contabeis; 04. Procede a classificacao de despesas, analisando a natureza das mesmas
para apropriar custos de bens e servicos; 05. Efetua os calculos de reavaliacdo do ativo e de
deprecia¢do do patrimdnio publico, baseando-se nos indices adequados a cada caso para atender as
disposicdes legais pertinentes; 06. Elabora balancetes, balangcos e demonstracdes contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais, da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura e seus Fundos, transcrevendo dados estatisticos,
fornecendo os elementos contdbeis necessarios aos relatérios da administracao; 07. Elabora
prestacdo de contas ao Tribunal de contas do Estado e 6rgaos repassadores de recursos ao
Municipio e seus Fundos; 08. Elabora a resposta a diligéncias e relatérios de auditoria, emitidos
pelo TCE; 09. Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Diploma de Conclusdo de Ensino Médio na drea com o devido registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE:
Descri¢cdo Sumaria:
Opera maquinas e equipamentos leves, tais como: Trator de pneus, maquinas agricolas, distribuidor

de esterco liquido, mini carregadeira, distribuidor de agua e outros similares.

Descri¢dao Detalhada:

01. Dirige veiculos oficiais, transportando, cargas e materiais; 02. Zela pelo abastecimento,
conservacao, manutencdo e limpeza do equipamento sob sua responsabilidade; 03. Efetua
pequenos reparos no equipamento sob sua responsabilidade; 04. Comunica ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com o equipamento; 05. Procede o controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdao em geral; 06. Procede o mapeamento de
viagens, identificando usuarios, destino, horario de saida e chegada, horas trabalhadas; 07. Trata os
municipes com respeito e urbanidade; 08. Mantém atualizada a sua carteira Nacional de
Habilitacdo; 09. Atende as necessidades de deslocamento a servi¢co, segundo determinacdo dos
usuarios, registrando as ocorréncias; 08. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo. 10.
Executa trabalhos bracais em geral, em quaisquer locais determinados pela chefia imediata, fixa ou
temporaria e de conformidade com as necessidades municipais; 11. Zela pela manutencdo das
instalacdes, mobiliarios e equipamentos da Prefeitura, apontando possiveis consertos necessarios,
providenciando se for o caso e apds autorizado, a sua execucdo; 12. Efetua limpeza e higiene nas
dependéncias internas e externas dos prédios e instalacdbes da Prefeitura; 13. Executa a
conservacao e limpeza de areas verdes, jardins, pracgas, placas, gramados, vias publicas,
logradouros, parques infantis, e locais publicos; 14. Auxilia na recolha e transporte do lixo da cidade
até o local de destino; 15. Auxilia nas tarefas de pavimentacdo de ruas e logradouros publicos, nos
servicos de assentamento e coloca¢cdo de meios-fios, pedras irregulares e ou asfalto; 16. Executa
servicos relacionados com manutencao e conservacdao do cemitério; 17. Auxilia nos servigos gerais
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do horto florestal municipal, no que tange a limpeza, preparo dos canteiros, semeadura, plantio,
replantio, irrigacdo e distribuicdo das mudas, conforme cronograma e orientagao da Secretaria de
Urbanismo; 18. Auxilia nas constru¢cdes em alvenaria ou madeira, utilizando equipamentos
adequados e prescritos; 19. Auxilia na instalagao e manutencdo de redes de esgoto e hidraulicas; 20.
Acompanha a equipe de maquinas e equipamentos na conservag¢dao e ou abertura de estradas
municipais; e 21. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e ou experiéncia e treinamento especifico na
area de atuacdo e Carteira Nacional de Habilitacao.

MESTRE EM EDIFICACOES

Descri¢cdo Sumaria:

Executa trabalhos de reformas, conservagdo, manutencao e construcdo em geral.

Descricdao Detalhada:

01. Executa trabalhos de pedreiro ou carpinteiro, em quaisquer locais determinados pela chefia
imediata, fixa ou temporaria e de conformidade com as necessidades municipais; 02. Zela pela
manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos da Prefeitura, apontando possiveis
consertos necessarios, providenciando se for o caso e apds autorizado, a sua execucdo; 03. Executa
tarefas de pavimentacao de ruas e logradouros publicos, nos servigos de assentamento e colocagao
de meios-fios, pedras irregulares, calcadas e passeios, ou asfalto; 04. Executa servigos relacionados
com manutenc¢ao e conservacdao do cemitério; 05. Executa construgdes em alvenaria ou madeira,
utilizando equipamentos adequados e prescritos; 06. Auxilia na instalacdo e manutencao de redes
de esgoto e hidraulicas; 07. Executa servicos de constru¢do de pontes, pontilhdes e bueiros e 08.
Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Certificado de Conclusao de Ensino Fundamental e ou experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacdo.

AGENTE DE MANUTENCAO DE HIDRAULICA:

Descri¢ao Sumaria:

Executa trabalhos de controle, manutencao e limpeza da agua e instala¢gdes da hidraulica municipal,
bem como consertos e implantacdo de novas ligacdes de dgua, sob orientagcdo de um profissional
responsavel.

Descri¢cdao Detalhada:

01. Executa trabalhos de limpeza, controle, manuten¢do da agua e das instalagcdes da hidraulica
municipal, determinados pela chefia imediata, em conformidade com as necessidades municipais;
02. Zela pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos da Prefeitura, apontando
possiveis consertos necessarios, providenciando se for o caso e apés autorizado, a sua execucao; 03.
Efetua limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas dos prédios e instala¢des da
hidraulica municipal; 04. Executa a conservagdo, manutencao e consertos de redes de agua potavel;
05. Faz a leitura do consumo de agua dos municipes, conforme a marcacdao dos hidrometros; 06.
Efetua a correcao da dgua, tornando-a potavel para o consumo humano, apés analises feitas com as
devidas recomendacgdes técnicas, feitas por profissional da area; 07. Executa servicos relacionados
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com manuten¢do e conservacao dos produtos quimicos utilizados para a purificacdo da agua; 08.
Apresenta relatério mensal ou quando solicitado, do material e produtos quimicos necessarios para
a realizacdo dos trabalhos e ou em estoque; 09. Auxilia na instalacio e manutencdo de redes de
esgoto e hidraulicas; 10. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Certificado de Conclusdao de Ensino Fundamental e ou experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacao.

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE HIDRAULICA:

Descri¢ao Sumaria:

Executa trabalhos de controle, manutencao e limpeza da agua e instalagoes da hidraulica municipal,
bem como consertos e implantacdo de novas ligacdes de dgua, sob orientacdo de um profissional
responsavel.

Descricdao Detalhada:

01. Auxilia na execucdo de trabalhos de limpeza, controle, manutencdo da agua e das instalacdes da
hidraulica municipal, determinados pela chefia imediata, em conformidade com as necessidades
municipais; 02. Zela pela manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos da Prefeitura,
apontando possiveis consertos necessarios, providenciando se for o caso e ap6s autorizado, a sua
execucdo; 03. Efetua limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas dos prédios e
instalagdes da hidraulica municipal; 04. Executa a conservacao, manutenc¢do e consertos de redes
de agua potavel; 05. Faz a leitura do consumo de agua dos municipes, conforme a marcac¢ao dos
hidrometros; 06.Efetua a corre¢do da agua, tornando-a potavel para o consumo humano, apos
andlises feitas com as devidas recomendacgdes técnicas, feitas por profissional da area; 07. Executa
servicos relacionados com manutencdo e conservacao dos produtos quimicos utilizados para a
purificacdo da agua; 08. Auxilia na instalacdo e manutencdo de redes de esgoto e hidraulicas; 10.
Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e ou experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Descri¢ao Sumaria:

Executa trabalhos bracais em geral.

Descri¢dao Detalhada:

01. Executa trabalhos bracgais em geral, em quaisquer locais determinados pela chefia imediata, fixa
ou temporaria e de conformidade com as necessidades municipais; 02. Zela pela manutenc¢ado das
instalacdes, mobilidrios e equipamentos da Prefeitura, apontando possiveis consertos necessarios,
providenciando se for o caso e apds autorizado, a sua execuc¢ao; 03. Efetua limpeza e higiene nas
dependéncias internas e externas dos prédios e instalacbes da Prefeitura; 04. Executa a
conservacao e limpeza de areas verdes, jardins, pracas, placas, gramados, vias publicas,
logradouros, parques infantis, e locais publicos; 05. Auxilia na recolha e transporte do lixo da cidade
até o local de destino; 06. Auxilia nas tarefas de pavimentagdo de ruas e logradouros publicos, nos
servicos de assentamento e colocacdo de meios-fios, pedras irregulares e ou asfalto; 07. Executa
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servicos relacionados com manutencado e conservacdo do cemitério; 08. Auxilia nos servigos gerais
do horto florestal municipal, no que tange a limpeza, preparo dos canteiros, semeadura, plantio,
replantio, irrigacdo e distribuicdo das mudas, conforme cronograma e orientacdo da Secretaria
Municipal de Agricultura; 09. Auxilia nas constru¢bes em alvenaria ou madeira, utilizando
equipamentos adequados e prescritos; 10. Auxilia na instalacdo e manutencado de redes de esgoto e
hidraulicas; 11. Acompanha a equipe de maquinas e equipamentos na conservacao e ou abertura de
estradas municipais; e 12. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e ou experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacao.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO:

Descri¢ao Sumaria:

Opera maquinas e equipamentos de grande porte, executando servicos de terraplanagem,
escavacdo, carregamento, transporte, compressao, nivelamento, abertura de estradas acudes,
abertura de valas, buracos e outros servigos pertinentes a equipamentos de grande porte.
Descricdao Detalhada:

01. Realiza servicos de terraplanagem, remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamentos, abertura de valas e buracos e outros; 02. Realiza servigos de escavagao,
cortes, agudes, aterros, manutengdo e abertura de estradas e acessos; 03. Realiza carregamento de
caminhoes e basculantes; 04. Opera equipamentos rodoviarios de grande porte, como trator de
esteiras, motoniveladora, carregadeira, retroescavadeira, rolo compactador e outros similares
definidos como de grande porte; 05. Presta servigos de reboque e enterro de animais; 06. Zela pelo
abastecimento, conservagdo, manutencao e limpeza do equipamento sob sua responsabilidade; 07.
Efetua pequenos reparos no equipamento sob sua responsabilidade; 08. Comunica ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o equipamento; 09. Procede o controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; 10. Procede o
mapeamento de viagens, identificando usudrios, destino, horario de saida e chegada, horas
trabalhadas; 07. Trata os municipes com respeito e urbanidade; 08. Mantém atualizada a sua
carteira Nacional de Habilitagcdo; 09. Atende as necessidades de deslocamento a servico, segundo
determinacdo dos usudrios, registrando as ocorréncias; e 08. Desenvolve outras atividades
compativeis com o cargo.

Habilitac¢ao Profissional:

Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e ou experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacao e Carteira Nacional de Habilitacao.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO:

Descricdo Sumaria:

Conduz e conserva veiculos motorizados no transporte oficial de cargas.

Descricao Detalhada:

01. Dirige veiculos oficiais, transportando, cargas e materiais; 02. Zela pelo abastecimento,
conservacao, manutencao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; 03. Efetua pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade; 04. Comunica ao chefe imediato a ocorréncia de
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irregularidades ou avarias com o veiculo; 05. Procede o controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; 06. Procede ao mapeamento de viagens,
identificando destino, quilometragem, horario de saida e chegada; 07. Trata os municipes com
respeito e urbanidade; 08. Mantém atualizada a sua carteira Nacional de Habilitacdo e toda a
documentagdo do veiculo; 09. Atende as necessidades de deslocamento a servigo, segundo
determinacdo dos usudrios, registrando as ocorréncias; e 08. Desenvolve outras atividades
compativeis com o cargo.

Habilitacao Profissional:

Portador de Certificado de Conclusdao de Ensino Fundamental e ou experiéncia e treinamento
especifico na area de atuacdo e Carteira Nacional de Habilitagdo especifica.

MOTORISTA DE VEICULO DE PASSAGEIRO:

Descri¢ao Sumaria:

Conduz e conserva veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

Descricao Detalhada:

01. Dirige veiculos oficiais, transportando pessoas, cargas e materiais; 02. Zela pelo abastecimento,
conservacao, manutencdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; 03. Efetua pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade; 04. Comunica ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o veiculo; 05. Procede o controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; 06. Procede ao mapeamento de viagens,
identificando usuarios, destino, quilometragem, horario de saida e chegada; 07. Trata os
passageiros com respeito e urbanidade; 08. Mantém atualizada a sua carteira Nacional de
Habilitacdo e toda a documentacdo do veiculo; 09. Atende as necessidades de deslocamento a
servico, segundo determinacao dos usuarios, registrando as ocorréncias; e, 10. Desenvolve outras
atividades compativeis com o cargo.

Habilitac¢ao Profissional:

Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e ou experiéncia e treinamento
especifico na area de atua¢do com Carteira Nacional de Habilitagcao categoria “D” especifica para
transporte de passageiros, cursos de direcao defensiva e outros correlatos.

MECANICO GERAL:

Descri¢ao Sumaria:

Supervisiona e executa servicos de reformas, conservacdo, manutencdao em geral nos veiculos e
equipamentos de quaisquer marca, porte ou ano de fabricagao.

Descricao Detalhada:

01. Supervisiona e executa a desmontagem e montagem dos componentes mecanicos dos veiculos e
equipamentos na frota municipal, para a sua recuperagdo; 02. Socorre veiculos e ou equipamentos,
avariados no percurso ou no seu local de trabalho; 03.Zela pelos materiais e ferramentas de sua
utilizacdo; 04. Faz previsio de material e equipamentos necessarios para a execu¢do de seu
trabalho; 05. Faz relatério ao superior imediato das possiveis causas de estragos acontecidos com
veiculos e ou equipamentos; 06. Procede o controle individual de cada equipamento ou veiculo para
a efetiva troca de 6leo lubrificante, hidraulico, abastecimento e lubrificacdo; e 07. Desenvolve
outras atividades compativeis com o cargo.
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Habilitacao Profissional:
Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e ou experiéncia e treinamento e
cursos especificos na area de atuacao e carteira nacional de habilitacao.
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ANEXO IV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissao Organizadora do Concurso Publico

Eu portador(a) do documento

de identidade sob n? , inscri¢do n® , venho solicitar isencao para taxa

de inscricao ao Concurso Publico, Edital n2 001/2018.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n?

841/2007, de 21 de margo de 2007 (Doador de Sangue).

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Cédigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e

por elas me responsabilizo.

Tunapolis - SC, de de 2018.

Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO V

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA/CONDICAO ESPECIAL

Vaga para Deficiente e/ou Condicdo especial para realizacao de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
n° , Bairro , cidade de
, Estado ___, CEP n° , inscrito no Concurso Publico regido
pelo Edital n°® 001/2018, do Poder Executivo Municipal de Tunapolis, inscri¢io sob n° ,
para o cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:
1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia: CID n°

Nome do Médico

2 - () Condigao Especial para a realizacao da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:

Fonte / Letra

2.2.( ) Sala Especial

Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentagdo

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacdo:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:
Pede Deferimento.

SC, de de 2018.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE TUNAPOLIS

PORTARIA N2. 4.833/2018
Em 10 de Maio de 2018

O Prefeito Municipal de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, usando das
atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: NADIA INES MARCONATTO, ANGELITA TERESINHA
STULP BOURCHEIDT, JACO RAMBO, FERNANDO BAUMGRATZ E PAOLA PRESSI, brasileiros,
servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio, sob a presidéncia da
primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO e de PROCESSO
SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administragdo para organizar, coordenar,
fiscalizar os atos dos processos, instaurados para os anos de 2018/2019.

Art. 29 - Compete a Comissdo: avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral dos Editais. A Comissdo podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias
para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a
conta do orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria N2
4.402/2017 de 22 de maio de 2017.

Art. 59 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Tunapolis SC, 10 de maio de 2018

RENATO PAULATA
Prefeito Municipal

NELCINA MARIA DECKER
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Esta portaria foi publicada na Presente data

CLEVERSON INACIO KERKHOFF
Técnico em Controladoria Interna
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ANEXO VII

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

RESOLUCAQ N° 009/2018 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

JORGE WELTER, Prefeito Municipal de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso
das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JACSON SONAGLIO, ILCEO BARIVIERA e UDINARA
VANUSA ZANCHETTIN para comporem a Comissao Organizadora da Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados
pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentarao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicagdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos
cartdes respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relagdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagdo dos certames.

Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicagdo e vigera até 31 de
dezembro de 2018.

Art. 62- Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Resolucao n?
001/2018.

Sao Miguel do Oeste - SC, 08 de marco de 2018.

JORGE WELTER
Presidente da AMEOSC



