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1° MARCELO PROVENZANO COUTO MG8984159 50,0 50,0 100,0 CLASSIFICADO
2° FAUSTO DIAS BORGES MG12252481 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
3° CARINA MARA DE SOUZA MG13038419 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO
40 CAMILA GOMES CARVALHO MG19939727 0,0 50,0 50,0 CLASSIFICADO

KARINA TABATA BUENO MG 14052555 0,0 46,0 46,0 DESCLASSIFICADO
DANIELLE POLICARPO SANTOS MG17418912 0,0 45,0 45,0 DESCLASSIFICADO
CLENILSON ANTUNES DE OLIVEIRA MG8341165 0,0 44,0 44,0 DESCLASSIFICADO
VANIA DE SOUZA CARDOSO MG16170155 0,0 43,0 43,0 DESCLASSIFICADO
LUCINEIA FRANCELINO DA SILVA MG13695742 0,0 43,0 43,0 DESCLASSIFICADO
ANDREIA NATALIA DIAS MG11661900 0,0 43,0 43,0 DESCLASSIFICADO
CINTHIA SILVA BORGES MG17252807 0,0 43,0 43,0 DESCLASSIFICADO
ALINE DE OLIVEIRA MEDEIROS MG8864000 0,0 42,0 42,0 DESCLASSIFICADO
IVO RAFAEL CRUVINEL DOS SANTOS MG11730086 0,0 41,0 41,0 DESCLASSIFICADO
RAQUEL APARECIDA DE JESUS M9202584 0,0 40,0 40,0 DESCLASSIFICADO
MARAISA PAULA BATISTA MG12359335 0,0 39,0 39,0 DESCLASSIFICADO
TAIANE PATRICIA DE SOUZA TOLEDO MG9096440 0,0 37,0 37,0 DESCLASSIFICADO
REGIANE DOS SANTOS LIMA MG17927587 0,0 33,0 33,0 DESCLASSIFICADO
GABRIELA BRAGA GUEDES MG18848255 0,0 32,0 32,0 DESCLASSIFICADO
MARIA APARECIDA CORREA SILVA M4179683 0,0 Ausente 0,0 DESCLASSIFICADO
MARCELO DO CARMO M7774121 0,0 Ausente 0,0 DESCLASSIFICADO
JOAO MATTHEWS CORREA SILVA MG14121956 0,0 Ausente 0,0 DESCLASSIFICADO
Recurso:

Nos termos do item 7 do Edital de Abertura, serdo admitidos recursos apos as seguintes divulgagdes e/ou homologacgdes oficiais publicadas através de
Editais, a saber:

ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragéo com firma reconhecida, devidamente fundamentada, protocolada
no DECEDES — Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, sito a Avenida Dom Luis Maria
Santana n°. 141, Bairro Santa Marta, dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis apds a divulgacéo da homologacgéo parcial do resultado no horario de 12:00 as
17:00 horas.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

O candidato devera no ato do recurso, apresentar o documento de identidade oficial com foto.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes estabelecidas, podera eventualmente alterar a classificagéo, obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagéao,
conforme descrito no item 4.2 do Edital de Abertura.

Depois de analisados todos os recursos apresentados, sera publicado e homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as eventuais
alterag6es decorrentes.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Edital, entram em vigor a partir da data de publicacéo.

Uberaba, 02 de Outubro de 2015.

MARCO TULIO AZEVEDO CURY
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ECLAIR GONCALVES GOMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015, 02 DE OUTUBRO DE 2015

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

A Prefeitura Municipal de Uberaba (PMU) e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) tornam publica e estabelecem normas para a
realizagdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental, do Quadro Geral dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Uberaba, observados os termos da Lei Complementar n° 392 de 17 de dezembro de 2008, Lei Complementar n° 499
de 09 de julho de 2015, Lei n® 12.241 de 09 de julho de 2015, Lei Complementar 501 de 09 de setembro de 2015, Lei Complementar 496 de 03 de julho de
2015, Lei n°. 12.227 de 03 de julho de 2015, Lei Organica do Municipio de Uberaba e alteragbes posteriores, Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
as disposic¢des constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES


usuario
Realce
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1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execugdo de
responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de Uberaba, conforme as
vagas estabelecidas e distribuidas nos Anexos I, Il e lll deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas, Dissertativas, Praticas e Titulos composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de niveis Fundamental, Médio e Superior.

b) Segunda Etapa: prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Nivel Superior (Procurador do Municipio e Auditor Fiscal da
Receita Municipal).

c) Terceira Etapa: prova pratica, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de nivel fundamental, na fungdo de Trabalhador Bragal, Auxiliar de
Servigos Gerais, Pedreiro, Instrutor de Artes, Operador de Trator Agricola, Operador de Motosserra e Operador de Rogadeira Manual, bem como para os
cargos das carreiras de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Il e Ill.

d) Quarta Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislagéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, ndo serao objeto de
avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Uberaba.

1.6. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e papel para que possam realizar
inscrigbes, requerimentos, solicitagdes e / ou recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Antdnio Carlos, n° 6.627, Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG
em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, Portéo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) O posto de atendimento em Uberaba MG, no Sagu&o do Centro Administrativo Jornalista Ataliba Guarita Neto, situado a Av. Dom Luis Maria de Santana,
141 — Bairros Mercés — Uberaba — MG.

1.8. APMU e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos
por falhas de comunicagéo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos: www.uberaba.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos € discriminada nos Anexos |, Il e lll deste Edital.

2.2. A comprovacgéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por
institui¢do de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta os Anexos |, Il e lll deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda nado esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de historico escolar, emitida por instituigdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para o cargo sera conforme Anexos |, Il e lll.

2.5. O vencimento inicial dos cargos encontra-se discriminada nos Anexos |, Il e lll

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Complementar
N° 392 de 17 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba, devendo ser consideradas suas
alteragdes e a legislagao pertinente.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Uberaba.

2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da Prefeitura Municipal de Uberaba.

2.9. As atribuigdes gerais dos cargos constam dos Anexos |, Il e lll deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 1213 (um mil duzentas e treze) vagas, conforme Anexos I, Il e lll deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N° 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia, totalizando 63 (sessenta e trés) vagas, conforme Anexos |, Il e lll.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justigca — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o subitem 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel,
conforme disposto nos Anexos I, Il e lll deste Edital e na Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido nos Anexos |, Il e lll deste Edital, poderédo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do
Concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia,
conforme Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere a avaliagdo, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de figurar na lista de classificagdo da
ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nessa condig&o.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N° 7.853/1989, as vagas reservadas serao providas por candidato com deficiéncia aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante dos Anexos I, Il e lll deste Edital e ordem de classificagdo do
candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52
vaga, a 22 vaga sera 212 vaga, e assim sucessivamente.

3.11. Das vagas para Negros ou Pardos

3.11.1. Em conformidade ao disposto na Lei Municipal n° 12.227, 25 de junho de 2015 e Lei Complementar n® 496, 25 de junho de 2015 e dos termos
dispostos neste Edital e seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos negros, totalizando 244 (duzentos e quarenta e quatro) vagas,
conforme Anexos I, Il e lll.

3.11.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros ou pardos resultem em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco)
obedecendo o disposto no artigo 1°, §2° da Lei Municipal n° 12.227, de 25 de junho de 2015.

3.11.3. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do edital de concurso publico, 20% (vinte por cento) delas serédo igualmente reservadas
para candidatos com declaragéo de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra.
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3.11.4. As vagas reservadas aos candidatos com declaragao de cor negra ou parda pertecentes a raga/etnia negra, contidas no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Concurso Publico estéo indicadas por cargo no Anexo |, Il e Il deste Edital.

3.11.5. O candidato devera declarar no requerimento eletrénico de inscrigdo como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra.

3.11.6. O candidato que nao declarar como de cor negra ou parda pertencente a raga/etnia negra no ato da inscrigao, ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.11.7. A analise da documentagdo sera realizada pela Comissdo de Concursos designada pela Prefeitura Municipal de Uberaba/MG, nos termos
estabelecidos no subitem 14.04, alinea “q”.

3.11.8. Os candidatos as vagas destinadas aos negros ou pardos participardo deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
quer concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.11.9. Os candidatos que no ato da inscri¢céo, se declarem de cor negra ou parda pertecentes a raga/etnia negra, se aprovados neste Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.11.10. Detectada a falsidade na declaragéo de etnia em qualquer época, o candidato infrator, sujeitar-se-a as penas da lei e ainda a anulagéo da inscrigdo
no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a
condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada pelo servico médico oficial da
Prefeitura do Municipio de Uberaba, ou, em sua falta, de quem este indicar.

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos dos Anexos |, Il e lll deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-
los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigéo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que nio os estabelecidos neste Edital.
5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengéo, o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo e o valor pago referente a inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera se inscrever em até 3 (trés) cargos conforme o nivel de escolaridade pretendido (Nivel Fundamental, Médio e Superior), cujas
provas realizar-se-do em horarios (turnos) distintos, ficando vedada a inscrigdo para mais de um cargo de um mesmo Anexo, conforme indicado nos Anexos
I, Il e 1l deste Edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscrigéo, néo seréo aceitos:

a) Alteragao no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengéo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigéo.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isengéo do valor de inscricdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscrigéo entre pessoas.

d) Alteragao da inscrigao do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigao de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da
inscrigdo.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Uberaba e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigcdo e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N&o se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou da Ficha Eletronica
de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscrigéo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao qual concorrera, podendo se inscrever para mais de um
cargo observando a data e o horario das provas nos termos do subitem 9.1.2.1.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento
5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:

. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

. Cargos de Nivel Médio e Técnico: R$ 70,00 (setenta reais);

. Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);

. Cargos de Nivel Superior (Auditor Fiscal da Receita Municipal, Médico e Procurador do Municipio): R$150,00 (cento e cinquenta reais).

5.2.2. As inscrigdes deverao ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 07 de dezembro de 2015 as 20 (vinte) horas do dia 05 de janeiro de 2016.
5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove) horas do dia 07 de dezembro de
2015 as 20 (vinte) horas do dia 05 de janeiro de 2016, por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Uberaba — Edital N° 01/2015, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo, indicando a opgéo do cargo/area de conhecimento para o qual concorrera de acordo com os Anexos |,
Il e lll deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até o dia 05 de janeiro de 2015.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a /laser ou
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jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscrigdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da inscrigdo impresso no boleto
bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigdo bancaria, conforme subitem 5.2.3,
alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento, considerando o 1° dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de inscrigdo determinado no subitem 5.2.2
deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de inscrigéo.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se
a Prefeitura Municipal de Uberaba e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da
inscrigéo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada ap6s a confirmagdo a FUNDEP, pela instituicdo bancaria, do pagamento do valor de inscrigdo
concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento néo for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Seréao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigcéo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d” deste
Edital.

5.2.11. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo
de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a
data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigéo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricao até a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d”
nos termos do presente Edital, bem como as inscricbes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigéo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a Ultima inscrigéo ou isengéo
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isen¢des ou inscricdes realizadas néo seréo consideradas, salvo os casos previstos no
subitem 5.1.8.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera
estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao
permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscrigdes deferidas serao publicadas no Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz”, no enderego eletronico (www.portavozuberaba.com.br) e serdo
divulgadas nos enderecos eletrénicos www.uberaba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de inscricdo, podera se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativo previsto no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucao do valor de inscricéao

5.3.1. O valor de inscrigao sera devolvido ao candidato em casos de suspenséo e cancelamento do Concurso ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscri¢cdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no enderego
eletrébnico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apos a data de publicagéo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a ndo
realizacdo do certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscricdes”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagdo de devolugdo do Valor de Inscrigédo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da
disponibilizagéo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e niumero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero da conta corrente
com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formulario
de ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, n° 6627, Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha da
UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portédo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegcado a Geréncia de Concursos da FUNDEP — EDITAL
01/2015 situada a Av. Presidente Anténio Carlos, n° 6627, Unidade Administrativa Il, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972,
em Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA — EDITAL N° 01/2015
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRIGAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no subitem 5.3.4 por meio de depdsito
bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugéo do Valor de
Inscrigdo, ndo se podendo atribuir a PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugao caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do IGPM/FGV, ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a
data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolugéo.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscrigéo,
desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.
5.3.8.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds o
término das inscrigdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, na Geréncia de
Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, N° 6627, Unidade Administrativa I, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa
6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30,
(exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugéo de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacdo deveréo ser entregues em envelope fechado e
identificado.

5.3.8.4. Para devolugéo de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes dados:
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a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso.

b) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugao do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscri¢cdo estara sujeita a
andlise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovagéo da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera
requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razéo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento
do sustento proéprio e de sua familia, podera requerer isengéo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 07 de dezembro de 2015
as 09 horas a 11 de dezembro de 2015 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do subitem 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar a condicéo de hipossuficiéncia econémico-financeira,
caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

5.4.3.1. A condigdo de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007, caracteriza-se pela comprovagéo da seguinte situagéo:

a) Uma vez inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, o candidato devera indicar no Pedido de Isencéo na Area
do Candidato seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico.

5.4.3.2. A FUNDEP consultara o érgao gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS, que fornecera a situagéo do
Numero de Identificagdo Social (NIS), o que caracterizara ou néo a isengéo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscrigédo, o candidato devera obedecer ao seguinte procedimento:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a condicdo é de hipossuficiéncia e
emitir comprovante.

a.1. Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscrigdo no CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do
formulario preenchido com o Numero de Identificacdo Social — NIS.

5.4.5. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

5.4.6. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) Omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado
ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

5.4.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletrdnico ou qualquer outra forma que nédo esteja prevista
neste Edital.

5.4.8. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.9. A apuragéo do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio -
“Porta Voz”, no enderego eletrbnico (www.portavozuberaba.com.br) e disponibilizado nos enderegcos eletrdnicos: www.uberaba.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br, onde constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, niUmero de inscricdo e a informagédo sobre
deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.10. O candidato que tiver sua solicitagéo de isengéo deferida tera sua inscrigéo efetivada automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o
seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do
certame deverao efetuar sua inscricdo acessando o link de impressédo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do
valor de inscrigao, conforme disposto no subitem 5.2.3 e subitens.

5.4.12. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengcédo do pagamento do valor de inscrigdo, conforme o subitem 11.1, alinea “a” deste Edital.
5.4.13. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscrigdo
para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do subitem 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do cargo
com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigcoes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera
seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais concursados da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo.
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6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigéo, além de observar os procedimentos descritos no item 5
deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigcdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 1° do Art. 40 do Decreto Federal N° 3298/1999 e
suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital
tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de inscri¢gao, o Laudo Médico original ou
copia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal N° 3298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA — EDITAL N° 01/2015
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRIGAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de inscricdo, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento em Uberaba — MG, localizado no Sagudo do Centro Administrativo Jornalista Ataliba Guarita
Neto, situado a Av. Dom Luis Maria de Santana, 141 — Bairro Mercés — Uberaba - MG. ou na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av.
Presidente Anténio Carlos, N° 6627, Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte—MG (acesso pela Av. Antonio
Abrah&o Caram, portéo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, N° 6627, Unidade Administrativa Il, 3° Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte—-MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Uberaba e a FUNDEP n&o se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.
6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste Edital, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a
realizagdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital teréo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteragdes, combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo na Ficha Eletrénica
de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada.

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedigdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscrigoes.

d) Entregar Laudo Médico que n&o contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerao
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital.
6.19. A realizacdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagéo especifica e a possibilidade
técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos sera publicada no Diario Oficial do Municipio
- “Porta Voz’, no enderego eletrébnico (www.portavozuberaba.com.br) e nos enderegos eletrbnicos: www.uberaba.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instru¢cdes constantes deste Edital para inscricdo nesta
condigao.

6.22. Apdés a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condicbes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de
alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo, atendimento especial para o dia de
realizacéo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagcao destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢gdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagédo do exame
respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.
7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagéo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de
mais facil acesso). Caso néo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova sem
as condig¢des especiais néo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio
para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Uberaba e a FUNDEP serem
responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizagao de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico
de Inscrigao, nos respectivos prazos, a condi¢cao especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.



Porta Voz n° 1334 - Uberaba, 02 de outubro de 2015 46

7.4. O candidato que eventualmente nao proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo indicando nos formularios a condi¢do especial de que
necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscrigdes,
nas formas previstas no subitem 7.5 deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do Art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigbes especiais serdo oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradugdo das
informagdes e / ou orientagdes para realizagéo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que n&o estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e que por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera enviar a FUNDEP, em até 10 (dez) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagédo das provas e as
razdes de sua solicitagdo, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira, conforme o disposto no
subitem 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagdo devera ser feita em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizagao da prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue
pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br & Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na
Av. Presidente Antonio Carlos, N° 6.627, Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte—-MG, (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sabados, domingos e
feriados.

7.10.2. A candidata que n&o apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 7.10.1 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera n&o ter a
solicitacdo atendida por questdes de nao adequacgéo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentagéo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

7.10.9. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.10.10. A FUNDEP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de
nao poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRIGAO

8.1. A FUNDEP divulgara no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias uteis
antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigéo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horario e local
da prova.

8.3. No CDI estarao expressos nome completo do candidato, N° de inscrigdo, nome e cddigo do cargo/area de conhecimento para o qual concorre, nimero
do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao
candidato.

8.4. E obrigagéo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigéo, a sigla do érgdo expedidor, bem como a data de
nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigéo, na sigla do 6rgao expedidor
ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do fax (31) 3409-
6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagcdo das provas, apresentando a Carteira de
Identidade, o que sera anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6. O candidato que néo solicitar a corregdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condigdo
para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipétese, serdo efetuadas alteragbes e / ou retificagbes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no
Requerimento de Isengéo ou no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha para todos dos cargos, de carater eliminatério e
classificatério, de Prova Dissertativa para os cargos de Nivel Superior (Auditor Fiscal da Receita Municipal e Procurador do Municipio), de carater eliminatério
e classificatorio, de Prova pratica para os cargos de nivel fundamental, na fungédo de Trabalhador Bragal, Auxiliar de Servigos Gerais, Pedreiro, Instrutor de
Artes, Operador de Trator Agricola, Operador de Motosserra e Operador de Rogadeira Manual, bem como para os cargos das carreiras de Condutor de
Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Il e lll, de carater eliminatério e classificatério e Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior, de carater
classificatorio.

9.1.2. A aplicagao da Prova Objetiva ocorrera nos dias 23 e 24 de janeiro de 2016 e sera realizada no Municipio de Uberaba, sendo 04 (quatro) horas para
os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior e 05 (cinco) horas para os cargos de Nivel Superior (Auditor Fiscal da Receita Municipal e
Procurador do Municipio), ressalvado o disposto no subitem 7.5.

9.1.2.1. As provas para os cargos do ANEXO | serdo realizadas no dia 23 de janeiro de 2016 turno vespertino, as provas para os cargos do ANEXO Il serao
no dia 24 de janeiro de 2016 no turno matutino e as provas para os cargos do ANEXO lll serdo realizadas no dia 24 de janeiro de 2016 no turno vespertino.
9.1.3. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos enderegos eletrénicos www.uberaba.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

9.1.4. Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de Inscricao de que trata o subitem 8.1
deste Edital.
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9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.
9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as
determinadas para aplicagédo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, que sera aplicada a todos os cargos.
9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para Nivel Fundamental, 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha para Nivel Médio e Técnico e Nivel Superior.

9.2.3. Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.
9.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos nos Anexo V.1, V.2 e V.3 deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo VIII deste Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e de 0 (zero) a 80 (oitenta), conforme o cargo, por processo eletrénico,
sendo atribuidos 2 (dois) pontos para cada resposta correta.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto no total das questdes e ndo
zerar nenhum dos conteudos da prova.

9.2.8. Sera excluido deste Concurso o candidato que n&o obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagéo nos termos do subitem 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da Prova Dissertativa:

9.3.1 A segunda etapa deste Concurso sera constituida de Prova Dissertativa para os candidatos dos cargos de Nivel Superior (Auditor Fiscal da Receita
Municipal e Procurador do Municipio), que versara sobre o desenvolvimento de questdes dissertativas relacionadas as matérias da area de conhecimentos,
especificos de cada cargo.

9.3.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatorio.

9.3.3. A Prova Dissertativa sera composta de 02 (duas) questdes dissertativas, para os cargos de Nivel Superior (Auditor Fiscal da Receita Municipal e
Procurador do Municipio), que devera ser respondida em, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas cada.

9.3.4. Sera penalizado o candidato que n&o obedecer aos limites de numero de linhas definidos no subitem 9.3.3, de acordo com o seguinte critério:

a) Desconto de 0,5 (meio ponto) por linha aquém do estipulado;

b) Desconto de 0,5 (meio ponto) por linha que exceda o maximo estipulado.

9.3.5. A Prova Dissertativa tera o valor de 100 (cem) pontos, sendo atribuido 50 (cinquenta) pontos para cada questéo.

9.3.6. Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos da Prova Dissertativa.

9.3.7. Serao desconsiderados para corregao os trechos da Prova Dissertativa, que forem redigidos a lapis ou apresentarem letra ilegivel.

9.3.8. A Prova Dissertativa abrangera como itens de avaliagdo, conhecimento sobre o tema, a utilizagcdo correta do idioma oficial e a capacidade de
exposicao.

9.3.9. Néo sera permitido material para consulta.

9.3.10. Sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.11. Seréo corrigidas 50 (cinquenta) provas dissertativas para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal considerando a ampla concorréncia, mais os
empatados na ultima nota e 30 (trinta) provas dissertativas para o cargo de Procurador do Municipio considerando a ampla concorréncia, mais os empatados
na ultima nota.

9.3.12. Serao corrigidas todas as provas dos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia que forem aprovados na Prova Objetiva nos termos do
subitem 9.2.7 deste Edital.

9.4. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva / Dissertativa:

9.4.1. As provas serao aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Uberaba nos dias 23 e 24 de janeiro de 2016, ficando essas datas subordinadas
a disponibilidade de locais adequados a realizagao das provas.

9.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duragéo de realizagdo das provas sera de 04 (quatro) horas, para os cargos de Nivel Fundamental e Médio, Técnico e Superior e 05 (cinco) horas
para os cargos de Nivel Superior (Auditor Fiscal da Receita Municipal e Procurador do Municipio).

9.4.4. Nao havera prorrogagéo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no subitem 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida 2(duas) hora do inicio das provas.
9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Dissertativa (Auditor Fiscal da Receita Municipal e Procurador do Municipio), o candidato
entregara ao fiscal o Caderno de Provas, o Cartdo de Respostas e o caderno de Prova Dissertativa devidamente assinados nos locais apropriados.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagéo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em
quaisquer outros meios, que nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duragéo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa e Discursiva (Nivel Superior Completo) para a Folha de Respostas.

9.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela FUNDEP, informado no
CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas,
munidos do original de documento de identidade oficial com foto, lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro material distinto do constante no
subitem 9.4.11.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar
outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no subitem 9.4.14 deste Edital.

9.4.14. Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB,
CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.15. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.16. Nao sera realizada a identificagédo digital do candidato que n&o estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade
vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.17. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no subitem 9.4.14 deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizagdo da equipe de aplicagéo de provas.

9.4.20. Nao sera permitida, nos locais de realizagédo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no
subitem 7.10.6 deste Edital.

9.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no
minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagédo das provas.
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9.4.22. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda
eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, podendo a organizagao deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.4.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serdo
deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal de Uberaba e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo
prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.4.26. As provas serao distribuidas aos candidatos apos a autorizagéo da Coordenagéo do Prédio.

9.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licengca para o
respectivo porte.

9.4.28. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva e da Prova dissertativa, bem como as orientagdes e
instrugbes expedidas pela FUNDEP durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverédo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

9.4.29. O candidato n&o podera levar o caderno de questdes da Prova Objetiva e Prova Dissertativa.

9.4.30. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa,
devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.31. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagédo das provas.

9.4.32. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes.

9.4.33. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizagédo das provas, quaisquer equipamentos eletronicos, como reldgios, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa e demais orientagdes
e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagéo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme especificado no subitem 9.4.14 e, ainda, se estes
estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar os cadernos das provas e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, a folha de Resposta da Prova Dissertativa, findo o prazo limite para
realizagéo da prova.

9.4.34. Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 9.4.33 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido
documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Uberaba, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP
no que lhe couber.

9.4.35. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer
colaboragéo ou participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.36. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

9.4.37. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.38. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagéo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.4.39. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nido assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as
rasuradas.

9.4.40. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova Discursiva e Dissertativa que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.41. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no dia util
subsequente a data de realizagdo da prova.

9.4.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado
meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado deste Concurso.

9.5 Da prova pratica

9.5.1 A terceira etapa sera constituida de Prova Pratica para os candidatos que se inscreverem para os cargos de nivel fundamental, na fungéo de
Trabalhador Bragal, Auxiliar de Servigos Gerais, Pedreiro, Instrutor de Artes, Operador de Trator Agricola, Operador de Motosserra e Operador de Rogadeira
Manual, bem como para os cargos das carreiras de Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Il e lll e obedecera aos critérios estabelecidos
no subitem 9.2.7.

9.5.2 A aplicacédo da Prova Pratica ocorrera em Uberaba, em data, horario e local a serem definidos em Ato de Convocagéo.

9.4.2.1. O Ato de Convocagéao para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de 15 dias de sua data de realizacdo, no Diario Oficial do
Municipio - “Porta Voz”, no enderego eletrénico (www.portavozuberaba.com.br) e disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.uberaba.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

9.5.3 Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados nas etapas anteriores, conforme previsto no Anexo VI — Quantitativo de candidatos
para realizagao da prova pratica.

9.5.4 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a
natureza dos cargos e das areas de conhecimento.

9.5.5 O tempo de duragéo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em Regulamento Especifico, a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio - “Porta Voz”, no endereco eletronico (www.portavozuberaba.com.br) com antecedéncia minima de 15 dias da data de sua realizagao.

9.5.6 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, de acordo com os critérios que ser&o indicados no Regulamento Especifico de
que trata o subitem 9.5.5 deste Edital.

9.5.7. Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos da Prova Pratica.

9.6. Da Prova de Titulos:
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9.6.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados nos cargos de nivel superior e obedecera aos critérios
estabelecidos no subitem 9.2.7 e 9.3.6 somente para todos os cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal e Procurador do Municipio.

9.6.2. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.6.3. Os candidatos aprovados terdo 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publicagdo do resultado dos aprovados nas prova dissertativa para os
cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal e Procurador do Municipio e apds o resultado dos aprovados na prova objetiva para os demais cargos, para
apresentarem titulos a serem examinados. Os titulos deverao ser entregues:

a) pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento em Uberaba- MG, localizado no Sagudo do Centro Administrativo Jornalista Ataliba Guarita Neto,
situado a Av. Dom Luis Maria de Santana, 141 — Bairro Mercés — Uberaba — MG ou na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Anténio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo
Caram, portéo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Anténio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa I, 3° Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG.

9.6.4. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do Concurso, porém deixara de computar a pontuagao relativa a
esta etapa.

9.6.5. O candidato devera apresentar a documentagéo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA — EDITAL 01/2015
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRIGAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.6.6. A documentagéo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.6.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma uUnica vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

9.6.8. Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

9.6.9 Toda documentagéo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas). Os
documentos que constarem o verso em branco deverao ser batidos um carimbo com a express&o “Em branco”.

9.6.10 Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.6.11. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagao) por motivo de casamento ou outro estado civil, o
candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia autenticada do documento oficial que comprove a alteragdo, que também devera estar encadernado.
9.6.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos.

9.6.13 serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.6.14. Prova de Titulos de formacdo académica

9.6.14.1 Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por
Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.6.14.2 Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagéo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializagéo /ato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1
(um) de stricto sensu Doutorado, conforme pontuagéo do Anexo VII.

9.6.14.3 A comprovagao de titulos referentes a pés-graduagéo, para a qual ndo se aceitardo declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira,
observara os seguintes critérios:

9.6.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacédo de fotocopia autenticada em cartério, do certificado de conclusado, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagéo da carga horaria e dos conteidos ministrados/histérico.

9.6.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente
assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses.

9.6.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras so6 terdo seus cursos considerados
para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.6.14.5. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos titulos.

9.6.14.6. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Seré considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos do
subitem 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova
de Dissertativa e Discursiva, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contelddos.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Fundamental:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando for o caso.

¢) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagao.

e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.3 — Cargos de Nivel Médio e Técnico:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagéo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagéo.
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e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.4 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de Pontos na Prova Dissertativa, quando for o caso.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Conhecimentos Especificos.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagao.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para os quais
concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagédo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia,
respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz”, no enderego eletronico (www.portavozuberaba.com.br) e
divulgado nos enderecos eletrénicos www.uberaba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, onde constaréo as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificagao por eles obtida.

10.8. O candidato nao aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagao.

10.9. Nao havera divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagé@o sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de Consulta Individual no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apés a publicagéo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposigdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias uteis, no horario das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisbes proferidas e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengéo do valor de Inscrigéo.

b) Contra indeferimento da inscri¢éo.

c) Contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigao especial para realizagéo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da Prova Objetiva.

e) Contra a nota (totalizagédo de pontos) na Prova Obijetiva.

f) Contra a nota da Prova Dissertativa.

g) Contra a nota da Prova Prética.

h) Contra a nota de Prova de Titulos e classificagao preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no subitem 11.2, o candidato devera,
obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no enderego citado no subitem
1.7, alinea “a”, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo bancaria, bem como de toda a documentacédo e das
informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

11.1.2. Para interposi¢ao de recurso mencionado nas alineas “f”, “g” e “h” do subitem 11.1 deste edital, o candidato tera vista ao julgamento de sua Prova de
Dissertativa e Vista de seus formularios de avaliagdo das Provas Praticas e de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uberaba Edital N° 01/2015.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) Nao devem conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas “d” e “f” do subitem 11.1.

b) Devem ser elaborados com argumentagéo ldgica, consistente e acrescidos de indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

c) Devem apresentar a fundamentagao referente apenas a questéo previamente selecionada para recurso.

d) Devem indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no subitem 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questado para cada candidato, devidamente
fundamentado.

11.5. Nao serédo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serédo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentagdes légicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletronico/ link definido no subitem 11.2, com excegao a situagéo prevista no
subitem 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que néo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o subitem 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderegco eletrobnico www.gestaodeconcursos.com.br e
www.uberaba.mg.gov.br.

11.10. Apos a divulgagao oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus
Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisao de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagéo nas
referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicado de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questbes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.




Porta Voz n° 1334 - Uberaba, 02 de outubro de 2015 51

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver alteragao da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior
ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

11.15.  Nao havera reapreciagédo de recursos.

11.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagédo, a suplementagao e / ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
11.18. Apds anadlise dos recursos, sera publicada a decisdo no Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz’, no enderego eletronico
(www.portavozuberaba.com.br) e nos enderegos eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.uberaba.mg.gov.br.

11.18.1. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagéo da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz’, no enderego eletrénico
(www.portavozuberaba.com.br) e divulgado nos enderegos eletrénico www.uberaba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

11.20. A Prefeitura Municipal de Uberaba e a FUNDEP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos
nao recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito do Municipio de Uberaba.
12.2 O ato de homologagéao do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz”, no enderecgo eletronico
(www.portavozuberaba.com.br) e divulgado nos enderegos eletronico www.uberaba.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deveréo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Uberaba, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura Municipal de Uberaba.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

¢) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também o resultado dos seguintes exames, realizados as suas
expensas:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.

c¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no subitem 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade
se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagéo do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” subitem 13.1.3 deste Edital devera ser colhido no préprio laboratério, devendo essa
informagéo constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do subitem 13.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a
identificagéo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. Nao seréo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢éo do recurso de que trata o subitem 13.1.9 deste Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-
Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no subitem 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicdo de pessoa com Deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste Concurso Publico, além de apresentarem o
atestado médico especificado no subitem 6.9 e os exames especificados no subitem 13.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para
caracterizagéo da deficiéncia, para avaliagéo de aptidao fisica e mental e para avaliagao de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecédo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagao de deficiéncia serao feitas por Equipe Multiprofissional indicada
pela Prefeitura Municipal de Uberaba.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderédo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a
funcado para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal N° 7.853,
de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do Art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal N° 3.298/1999, a verificagéo disposta na alinea “c” do subitem 13.2.4, deste Edital, sera feita
por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Uberaba.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c”
do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o
candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua
classificagao na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedeceréo a legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

14.2. A nomeacéo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para nomeagado, conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 392 de 17 de dezembro de 2008, sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Uberaba emitira, na época de nomeacéo dos candidatos, aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz”,
no endereco eletronico (www.portavozuberaba.com.br) e divulgado no enderego eletrdnico www.uberaba.mg.gov.br, indicando procedimentos e local para
posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do original.

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original.

h) Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros) e cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos.

k) Declaracao de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos federal, estadual e / ou municipal.

I) Declaragao de bens atualizada até a data da posse.

m) Carteira de Trabalho.

n) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

o) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no subitem 2.1 e Anexo |, Il e lll deste Edital.

p) Atestado de bons antecedentes.

q) No caso de aprovado na lista para negros ou pardos, o candidato a nomeacgéo devera apresentar, quando da convocagao, documento oficial (certidao de
nascimento prépria ou dos pais) — original ou copia autenticada em cartério e/ou declaragéo registrada em cartorio atestando quanto a cor negra ou parda.
14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderao ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Uberaba, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, quando que a exigéncia
for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigéo para pleitear ou justificar pedido de
relotacdo, reopgao de vaga, alteragéo de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho e limitagao de atribuicdes para o desempenho da fungao.

15. EXERCICIO E MOVIMENTAGAO

15.1. Ap6s tomar posse, o candidato passara a condigao de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
sua posse, nos termos do inciso | do art. 19 da Lei Complementar n. 392, de 17/12/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberaba.

15.2. O servidor ndo podera solicitar remogao, transferéncia, disposicdo para outro érgéo publico ou qualquer outra forma de movimentagéo, devendo ser
desconsiderada qualquer pretenséo nesse sentido.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera, a qualquer tempo, por necessidade e interesse publico, promover a remogao, de oficio, dos profissionais
investidos nos cargos de que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura organica, na forma da lei.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A Prefeitura Municipal de Uberaba e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concurso Publico.

16.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz”, no
enderego eletronico (www.portavozuberaba.com.br).

16.3. O acompanhamento das publicagbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o] enderego eletrénico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugédo do Concurso Publico, até a
data de homologagéo.

16.5. Apos a data de homologagao do Concurso, os candidatos deverao consultar informagdes e avisos sobre nomeagdes, pericia médica, posse e exercicio
no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Uberaba (www.uberaba.mg.gov.br).

16.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao deste Concurso Publico.

16.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Uberaba e da FUNDEP néo isenta o candidato da obrigagédo
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

16.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz”, no endereco eletrénico (www.portavozuberaba.com.br) e divulgados nos
enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Uberaba (www.uberaba.mg.gov.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

16.9. Para fins de comprovacgéao de aprovagao ou classificagdo do candidato no Concurso, sera vélida a publicagdo no Diario Oficial do Municipio - “Porta
Voz”, no endereco eletrénico (www.portavozuberaba.com.br).

16.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

16.11. A Prefeitura Municipal de Uberaba e a FUNDEP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

16.12. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.13. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela
posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

16.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cao de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 11.1 deste Edital.

16.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado neste Edital.

16.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaracédo falsa de dados ou condig¢des, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
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realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagédo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica
de acordo com o Art. 299 do Cddigo Penal.

16.17. Em caso de verificagdo de incorregdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario
Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicagéo do Resultado Final, para alterag&o de enderego, telefones de contato ou correio eletronico, o candidato devera atualizar estes dados por
meio do endereco eletrdbnico www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicagdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), o
candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31)
3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagédo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera
anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apos a publicagdo do Resultado Final e até a homologacédo deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagéo de seus dados cadastrais
junto a FUNDEP via SEDEX ou AR, enderegado a Geréncia de Concursos da FUNDEP - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Uberaba — EDITAL N°
01/2015, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, N° 6627, Unidade Administrativa Il, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte—MG.

d) Apds a data de homologagéo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizagéo de seus dados cadastrais
junto a Prefeitura Municipal de Uberaba por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada ao Departamento Central de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Uberaba, situada a Av. Dom Luis Maria de Santana, 141 — bairro Mercés — Uberaba —
CEP 38061-080

16.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Uberaba e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes
oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.19. A Prefeitura Municipal de Uberaba e FUNDEP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c¢) Enderego residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da Prefeitura
Municipal de Uberaba e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

16.21. Poderao os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Federal N° 6.583, de 29 de
setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no Art. 2°, Paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

16.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz”, no
endereco eletronico (www.portavozuberaba.com.br).

16.23. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Uberaba procedera a guarda de documentos relativos ao concurso, observada a
legislagéo especifica pelo prazo de 05 anos.

Uberaba, 02 de outubro de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA

VENCIMENTO
= MENSAL
VAGAS FORMAGCAO 4 :
Cameia | CARGOIFUNGAO! |y | RPLA | VASKS | NASAS | CARGE | AcavEione | FESSALIADO | ALO | puavooe
ESPECIALIDADE CONCOR ° g QUALIFICAGAO < SAUDE
RENCIA TES CENDENTES | SEMANAL EXIGIDA POR HORA A-CAO
AULA PARA
PEB
Conluido om PLANO DE
Licenciatura SAUDE COM
ATENDIMENT
Plena em R$ 12,13 OEM REDE
Artes 8 3 3 2 27 horas Educagéo h ! R$ 380,00 P
Artistica ou Artes ora/aula PROPRIAE_
Visuai ACOMODAGA
isuais
reconhecido por OEM
P ENFERMARIA
6rgao competente
Curso Superior
concluido em
Licenciatura PLANO DE
PEB Plena em SAUDE COM
(PROFESSOR Educacao Fisica ATENDIMENT
DA EDUCACAO A e Registro R$ 12,13 O EM REDE
BASICA(): Educagdo Fisica 5 3 0 2 27 horas Profissional hora/aula R$380.00 | pROPRIAE
SERIES FINAIS validado no 6rgédo ACOMODACA
DO ENSINO competente OEM
FUNDAMENTAL CREF (Conselho ENFERMARIA
Regional de
Educagéo Fisica)
Curso Superior
Concluido em PLANO DE
Licenciatura SAUDE COM
Plena em ATENDIMENT
) Geografia ou R$ 12,13 O EM REDE
Geografia s 2 ! 2 27 horas CursogSuperior hora/aula R$ 380,00 PROPRIA E
Concluido em ACOMODACA
Licenciatura OEM
Plena em Estudos ENFERMARIA
Sociais ou Curso
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Superior
Concluido em
Licenciatura
Plena em
qualquer area da
Educagao com
habilitagdo em
Geografia ou
Estudos Sociais.

Matematica

12

27 horas

Curso Superior
Concluido em
Licenciatura
Plena em
Matematica ou
Curso Superior
Concluido em
Licenciatura
Plena em
qualquer area da
Educagéo com
habilitagdo em
Matematica ou
Curso Concluido
em Licenciatura
na area de
Educagéo com
complementagao
na area de
Matematica

R$ 12,13
hora/aula

R$ 380,00

PLANO DE
SAUDE:

ATENDIMENT
O EM REDE
PROPRIA E
ACOMODAGA
OEM
ENFERMARIA

Historia

27 horas

Curso
Superior
Concluido em
Licenciatura
Plena em Histéria
ou Curso Superior
Concluido em
Licenciatura
Plena em Estudos
Sociais ou Curso
Superior
Concluido em
Licenciatura na
area de Educagao
com habilitagéo
em Historia ou
Estudos Sociais.

R$ 12,13
hora/aula

R$ 380,00

PLANO DE
SAUDE:

ATENDIMENT
OEM REDE
PROPRIA E
ACOMODACA
OEM
ENFERMARIA

PEB
(PROFESSOR
DA EDUCACAO
BASICA)
SERIES FINAIS
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Portugués

27 horas

Curso Superior
Concluido em
Licenciatura
Plena em Letras
ou Curso Superior
Concluido em
Licenciatura
Plena em
qualquer area da
Educagéo com
habilitagdo em
Portugués ou
Curso Concluido
em Licenciatura
na area de
Educagéo com
Complementagéo
na area de
Portugués

R$ 12,13
hora/aula

R$ 380,00

PLANO DE
SAUDE COM
ATENDIMENT
OEM REDE
PROPRIA E
ACOMODAGA
OEM
ENFERMARIA

Inglés

27 horas

Curso Superior
Concluido em
Licenciatura
Plena em Letras —
Portugués/Inglés
Ou
Curso Superior
Concluido em
Licenciatura
Plena em
qualquer area da
Educagao com
habilitacdo em
Letras —
Portugués/Inglés

Ou

Curso Concluido

em Licenciatura
na area de

Educagéo com

complementagao

na area de Letras

Portugués/Inglés

R$ 12,13
hora/aula

R$ 380,00

PLANO DE
SAUDE COM
ATENDIMENT
O EM REDE
PROPRIA E
ACOMODAGA
O EM
ENFERMARIA




Porta Voz n° 1334 - Uberaba, 02 de outubro de 2015 55
Curso Superior
Concluido em
Licenciatura
Plena em Biologia
ou Curso Superior
Concluido em PLANO DE
Licenciatura SAUDE COM
Plena em ATENDIMENT
I qualquer area da R$ 12,13 O EM REDE
Ciéncias 2 2rhoras | e gcagéo com hora/aula | R° 38000 | PROPRIAE.
habilitagdo em ACOMODACA
Ciéncias ou OEM
Curso Concluido ENFERMARIA
em Licenciatura
na area de
Educagao com
complementagao
de Ciéncias
Curso Superior
Concluido em PLANO DE
Ciéncias da SAUDE COM
Computacéo ou ATENDIMENT
- Tecndlogo em R$ 12,13 O EM REDE
Informatica 2 27 horas Informatica ou hora/aula R$ 380,00 PROPRIA E
Sistemas de ACOMODACA
Informacéo ou OEM
Analise de ENFERMARIA
Sistemas.
Ensino Médio SZ%JPI\DNEOC%EM
Completo ou ATENDIMENT
curso da mesma
Secretario Escolar 5 30 horas equivaléncia, RﬂrSnL.r:i?i,SOO R$ 380,00 (IDDIE('\)APSII,EADIE
reconhecidos pelo ACOMODACA
Ministério da O EM
AGENTE DE Educagao. ENFERMARIA
EDUCAGIONAL ino Médi PLANO DE
Ensino Médio SAUDE COM
Completo ou ATENDIMENT
- curso da mesma
Auxiliar de U R$ 1.100,00 O EM REDE
Bibliotecario 5 80horas | equivalénaia, mensais | <2 380.00 | pRAPRIAE
reconhecidos pelo ACOMODACA
Ministério da OEM
Educagdo. ENFERMARIA
PLANO DE
SAUDE COM
Ensino ATENDIMENT
Auxiliar de R$ 827,40 O EM REDE
Secretaria 2 30 horas FLg(;jrileP;al mensais R$ 380,00 PROPRIA E
P ACOMODACA
OEM
O(F;'ES”;'/-SBE ENFERMARIA
EDUCACIONAL gt RE
Ensino ATENDIMENT
Inspetor de Alunos 2 30 horas Fundamental Rrgeizsziio R$ 380,00 %IE(';APSEADIE
Completo ACOMODAGCA
OEM
ENFERMARIA
’ - PLANO DE
Ensino Médio g
Completo ou de i‘rAléJND[I)EH\(/l:EOI\'j\{lr
curso da mesma
AGENTE DE P S A O EM REDE
TRANSITO Agente de Transito 10 40 horas equwa!enma, R$ 1.231,96 R$ 380,00 PROPRIA E
reconhecidos pelo ACOMODACA
Ministério da O EM
Educagéo. ENFERMARIA
Ensino Superior
Completo em
Administragao,
Ciéncias
Contabeis, Direito PLANO DE
ou Economia, .
reconhecido pelo ,ETAISNDDEII\(/I:SI\'J\{:'
Auditor Fiscal da Auditor Fiscal da Ministério da OEM REDE
Regellta Receita Municipal 5 30 horas Educa(;a?. R$ 6.522,40 R$ 380,00 PROPRIA E
Municipal Comprovacao de ACOMODACA
registro no O EM
Conselho ENFERMARIA
Regional da
Categoria, exceto
para o

profissional da
area de Direito.
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Ensino Superior
Completo em PLANO DE
Medicina, SAUDE COM
ANALISTA DE reconhecido pelo ATENDIMENT
AUDITORIA Ministério da OEM REDE
REGULACAO E Médico 20 horas Educacéo e R$ 2.897,83 R$ 380,00 p
x ~ PROPRIA E
FISCALIZACAO comprovagao de ACOMODACA
DA SAUDE registro no OEM
Conselho ENFERMARIA
Regional da
Categoria.
PLANO DE
Ensino Superior SAUDE COM
ANALISTA DE Analista de Completo em ATENDIMENT
AUDITORIA Auditoria Regulagéo Direito O EM REDE
REGULAGAO E Gl 20 horas Hocide pel R$2.897,83 | R$380,00 | prébmiAE
FISCALIZAGAO e Fiscalizaggo da reconhecido pelo 5
Saude - Direito Ministério da ACOMODAGA
DA SAUDE =
Educagao. OEM
ENFERMARIA
Ensino Superior
raméciar PLANO DE
ANALISTA DE reconhecido pelo SAUDE COM
A ATENDIMENT
AUDITORIA Ministério da OEM REDE
REGULACAO E Farmacéutico 20 horas Educagéo e R$ 2.897,83 R$ 380,00
) - PROPRIA E
FISCALIZACAO comprovagao de X
h ACOMODACA
DA SAUDE registro no OEM
Conselho ENFERMARIA
Regional da
Categoria.
Ensino Superior
PLAN OE
ANALISTA DE reconhecido pelo SAUDE COM
A ATENDIMENT
AUDITORIA Ministério da OEM REDE
REGULAGAO E Fisioterapeuta 20 horas Educacgéo e R$ 2.897,83 R$ 380,00 P
% = PROPRIA E
FISCALIZACAO comprovacao de X
h ACOMODAGA
DA SAUDE registro no O EM
Conselho ENFERMARIA
Regional da
Categoria.
Ensino Superior
Completo em
Ciéncias PLANO DE
Contabeis, SAUDE COM
ANALISTA DE reconhecido pelo ATENDIMENT
AUDITORIA Ministério da O EM REDE
REGULACAO E Contabilista 20 horas = R$ 2.897,83 R$ 380,00
= Educagéo e PROPRIA E
FISCALIZACAO = 5
DA SAUDE comprovagao de ACOMODAGA
registro no OEM
Conselho ENFERMARIA
Regional da
Categoria.
Ensino Superior
Completo em PLANO DE
ANALISTA DE Odontologia, SAUDE COM
AUDITORIA reconhecido pelo ATENDIMENT
REGULACAO E Ministério da O EM REDE
FISCALIZACAO Odontélogo 20 horas Educagéo e R$ 2.897,83 R$ 380,00 | PROPRIAE_
DA SAUDE comprovacao de ACOMODAGA
registro no OEM
Conselho ENFERMARIA
Regional da
Categoria.
Ensino Médio
Competo com PLANO DE
] Curso Técnico em A?‘I)'AEUNDtﬁl\SleOI\'J\{lr
TECNICO DE Técnico de Contabilidade, O EM REDE
SERVICOS - 30 horas expedido por R$ 1.200,00 R$ 380,00 .
PUBLIGOS Contabilidade instituicdo d PROPRIA E
stiuigao de ACOMODAGA
ensino
reconhecid | OEM
econhecida pelo ENFERMARIA
Ministério da

Educagéo.
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Ensino Médio
Cfm""etf’ gom PLANO DE
Cur(;o ‘I?gg:i:o em SAUDE COM
. ~ ATENDIMENT
Tecnico de 2 2 s0noras | expedcoper | R$120000 | Rs380,00 | QEM REDE
EdificacGes ins‘:itui éop ol <09, ' PROPRIA E
¢ ACOMODAGCA
ensino
reconhecida pelo OEM
nhecida p ENFERMARIA
Ministério da
Educagao.
Ensino Médio
fomaceo e e,
Técnico de Meio C'\ljlresig Li?gilggtz‘m ACIIIEERI/ID:QAEEDNE-I—
‘Ambiente 1 1 30 horas %)(S;:?d_ldgopg; R$ 1.200,00 R$ 380,00 PROPRIA E
instituly ACOMODACA
ensino
reconhecida pelo O EM
nhecida p ENFERMARIA
Ministério da
Educacéo.
Ensino Médio
Completo com
formagao em PLANO DE
Curso Técnico em SAUDE COM
Servigos ATENDIMENT
Técnico de Servicos Publicos, O EM REDE
Publicos 5 2 30 horas expedido por R$1.200,00 | R$380,00 | ppipRia E
instituicdo de ACOMODAGA
ensino OEM
reconhecida pelo ENFERMARIA
Ministério da
Educagéo.
Ensino Médio
Completo com
formacgéo em PLANO DE
Curso Técnico em SAUDE COM
Técnico de Seguranca do ATENDIMENT
trabalho, O EM REDE
Seggg;&a;do 2 2 30 horas expedido por R$ 1.200,00 R$ 380,00 PROPRIA E
instituicdo de ACOMODAGA
ensino OEM
reconhecida pelo ENFERMARIA
Ministério da
Educacéo.
Ensino Superior
Completo em PLANO DE
recon?recif:pélo SAUDE COM
ESPECIALISTA Ministério da ACIIIEERI/ID:QAEEDNE-I—
DE SAUDE IV Enfermeiro Padrao 20 13 40 horas coi%ﬂgsgzgoede R$ 3.706,67 R$ 380,00 PROPRIA E
registro no ACOMODACA
Conselho OEM
) ENFERMARIA
Regional da
Categoria.
Ensino Superior
Coppito PLaNO e
reconhecido élo SAUDE COM
ESPECIALISTA Ministéro da e
DE SAUDE V Dentista 1 1 40 horas E]dt:c\e:(;as) ed R$ 4.500,00 R$ 380,00 PROPRIA E
comprovagao de ACOMODAGA
registro no OEM
Conselho
. ENFERMARIA
Regional da
Categoria.
Ensino Superior
Nedicina, PLANO DE
o SAUDE COM
ESPECIALISTA ref\/?iﬂ?sg'r?g ;aelo AOTIIEERI/ID:R':AEEDNE-I—
DE SAUDE VI Médico 30 20 40 horas corli(;i)l;g\algzgoede R$ 9.000,00 R$ 380,00 PROPRIA E
registro no ACOMODACA
Conselho OEM
) ENFERMARIA
Regional da
Categoria.
Ensino Médio
ot com PLANO DE
Curso Técnico em SAUDE COM
Enfermagem ATENDIMENT
TECNICO DE Técnico de A ’ O EM REDE
SAUDE Il Enfermagem 10 6 40 horas ;)(S;:i(tegild;opgé R$ 1.600,00 R$ 380,00 PROPRIA E
¢ ACOMODACA
ensino
reconhecida pelo OEM
nhecida p ENFERMARIA
Ministério da

Educagéo.
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Ensino Superior
Completo na area
de Administragéo PLANO DE
ou Ciéncias SAUDE COM
Contabeis, ATENDIMENT
Analista de reconhecido pelo O EM REDE
Recursos Humanos 8 30 horas Ministério da R$3.126,75 R$ 380,00 PROPRIA E
Educagéo e ACOMODACA
comprovacao de OEM
registro no ENFERMARIA
ESPECIALISTA conselho regional
DE SERVICOS da categoria.
PUBLICOS
Ensino Superior
Completo em PLANO DE
Ministeri ATENDIMENT
inistério da OEM REDE
Assistente Social 5 30 horas Educacao e R$ 3.126,75 R$ 380,00
comprovagao de PROPRIA E
h ACOMODAGA
registro no O EM
Conselho ENFERMARIA
Regional da
Categoria.
Ensino Superior
Completo em
Secretariado PLANO DE
Executivo, SAUDE COM
reconhecido pelo ATENDIMENT
Secretario Ministério da O EM REDE
Executivo 1 30 horas Educagéo e R$3.126,75 R$ 380,00 PROPRIA E
comprovacéo de ACOMODACA
registro no OEM
Conselho ENFERMARIA
Regional da
Categoria.
Ensino Superior
Completo em
Comunicagao PLANO DE
Jgﬁ]‘gﬁ;‘]’q‘g SAUDE COM
o ATENDIMENT
reconhecido pelo OEM REDE
Jornalista 1 30 horas Ministério da R$ 3.126,75 R$ 380,00 P
Educacdo e PROPRIAE
~ ACOMODAGA
comprovagao de OEM
registro no ENFERMARIA
Conselho
Regional da
ESPECIALISTA Categoria.
DE SERVICOS Ensino Superior
PUBLICOS Completo em
Licenciatura
Plena em
Pedagogia,
Normal Superior,
Letras, Artes
Visuais, Artes
Cénicas, Musica,
Educagao PLANO DE
Avrtistica, SAUDE COM
Sociologia, ATENDIMENT
Educador Social 3 30 horas Fé';’tsu‘éfg g'c'fctl‘;rlf R$3.126,75 | R$ 380,00 35&55@5
Geografia, ACOMODACA
Ciéncias OEM
Bioldgicas e ENFERMARIA
Educagéo Fisica,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo e
comprovagao de
registro no
Conselho
Regional da
Categoria.
Ensino
Fundamental
Incompleto, PLANO DE
?rr:;'tti'ﬁj‘i’gggr SAUDE COM
CONDUTOR DE Motorista de reconhecida pelo AOT ER‘AD:_\'Y'EEDNET
VEICULOS . L 12 30 horas Ministério da R$ 1.040,00 R$ 380,00
OFICIAIS veiculos oficiais Educaggo. PROPRIA E
Cartei - ACOMODAGA
arteira Nacional OEM
de Habilitacéo, ENFERMARIA

Categoria “A, B,
AB ou C”.
Permissao na
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CNH para
exercicio de
atividade
remunerada
Ensino Médio
Completo ou de
curso da mesma
equivaléncia
recoqnhecidos p’elo PLANO DE
Ministério da SAUDE COM
AGENTEDE | Auxiliar de Saud Educagdo. /O EM REDE
uxiliar de Saude :
SAUDE Il Bucal (40 horas) 10 8 0 2 40 horas 5 If?_eglstro R$ 1.466,67 R$ 380,00 PROPRIA E
ro |§S|o~nal no ACOMODACA
Orgéo
Competente ENFgREl\zﬂARIA
(CRO) validado
na categoria de
Auxiliar de Saude
Bucal.
Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.
Carteira Ng;cional PLANO DE
. de Habilitagdo SAUDE COM
CONDUTOR DE Mo'tonsta de Categoria ‘D OI’J ATENDIMENT
M tﬁg:r:‘;fad: 10 8 0 2 30 horas | " Pemissdo na R$1.17042 | R 380,00 | QEM REDE
EMERGENCIA emergéncia . para ACOMODAGA
exercicio de OEM
atividade ENFERMARIA
remunerada.
Curso de
condutor de
Veiculo de
Transporte de
Urgéncia e
Emergéncia
concluido.
Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
Trabalhador Bragal | 100 69 10 21 30 horas instituigéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo. PLANO DE
Aptidao SAUDE COM
comprovada em ATENDIMENT
prova pratica O EM REDE
Histérico Escolar R$ 827,40 R$ 380,00 PROPRIA E
do Ensino ACOMODACA
Fundamental OEM
Incompleto, ENFERMARIA
emitido por
Auxiliar de Servicos instituicao
ASSISTENTE Gerais 15 10 2 8 80horas | o onhecida pelo
DE SERVIGCOS Ministério da
PUBLICOS Educacéo.
Aptidéo
comprovada em
prova pratica
Histérico Escolar
do Ensino
Fundamental
ot PLAN E
instituicao SAUDE COM
; ATENDIMENT
reconhecida pelo O EM REDE
Vigia 15 12 0 3 30 horas Ministério da R$ 827,40 R$ 380,00 PROPRIA E
Educagao. -
Idoneidade moral gCEOMMODAQA
comprovada ENFERMARIA
através de
atestado de
antecedentes
criminais.
Historico Escolar
do Ensino PLANO DE
Fundamental SAUDE COM
AGENTE DE Incompleto, ATENDIMENT
EE%WROBL:,\% Pedreiro 3 2 0 1 30 horas ?r:';'tti't‘l’fi’gggr R$1.090,00 | R$ 380,00 %sgPEaDEE
E RURAL II reconhecida pelo ACOMODACA
Ministério da OEM
Educagao. ENFERMARIA
Aptidao
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comprovada em
prova pratica.

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo.

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituigao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo.

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituigao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo.

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo.

Eletricista 1 1
Pintor de paredes 1 1
Borracheiro 2 2
Carpinteiro 3 2
Encanador 2 2
Serralheiro 2 2

Histérico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.

Operador de Moto-

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.

Histérico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.
Aptiddo
comprovada em
prova pratica.

3 2
serra
Mec'anlpo de 2 2
Maquinas
Operador de 5 4

Rocadeira Manual

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.
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Aptidao
comprovada em
prova pratica.

AGENTE DE
DESENVOLVIM
ENTO URBANO

E RURAL Il

Agente de Obras e
Servigos

Mestre de Obras

30 horas

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagao.

R$ 1.150,00

R$ 380,00

PLANO DE
SAUDE COM
ATENDIMENT
O EM REDE
PROPRIA E
ACOMODAGCA
OEM
ENFERMARIA

CONDUTOR DE
VEICULOS
PESADOS E
OPERADOR DE
MAQUINAS II

Operador de Pa
Mecanica

Operador de Rolo

Operador de Trator
de Esteira

Operador de
Pavimentadora

30 horas

Histérico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.
Carteira Nacional
de Habilitacéo,
categorias “C, D
ou E”. Aptidao
comprovada em
prova pratica.
Permissao na
CNH para o
exercicio de
atividade
remunerada.

Histérico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo.
Carteira Nacional
de Habilitagao,
categorias “C, D
ou E”. Aptidao
comprovada em
prova pratica.
Permiss&o na
CNH para o
exercicio de
atividade
remunerada.

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo.
Carteira Nacional
de Habilitagéo,
categorias “C, D
ou E”. Aptidao
comprovada em
prova pratica.
Permissao na
CNH para o
exercicio de
atividade
remunerada.

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo.
Carteira Nacional
de Habilitacéo,
categorias “C, D
ou E”. Aptidao
comprovada em
prova pratica.

R$ 1.210,00

R$ 380,00

PLANO DE
SAUDE COM
ATENDIMENT
OEM REDE
PROPRIA E
ACOMODAGA
OEM
ENFERMARIA
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Operador de
Espargidor

Operador de
Retroescavadeira

Operador de Usina
de Asfalto

Permissédo na
CNH para o
exercicio de

atividade
remunerada.

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituigdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo.
Carteira Nacional
de Habilitacéo,
categorias “C, D
ou E”. Aptidao
comprovada em
prova pratica.
Permissédo na
CNH para o
exercicio de
atividade
remunerada.

Histérico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagao.
Carteira Nacional
de Habilitacéo,
categorias “C, D
ou E”. Aptidao
comprovada em
prova pratica.
Permisséo na
CNH para o
exercicio de
atividade
remunerada.

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.
Aptidao
comprovada em
prova pratica.

CONDUTOR DE
VEICULOS
PESADOS E
OPERADOR DE
MAQUINAS Il

Operador de
Equipamento
Guindaste

30 horas

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educagao.
Carteira Nacional
de Habilitacéo,
categorias “C, D
ou E”. Aptidao
comprovada em
prova pratica.
Permiss&o na
CNH para o
exercicio de
atividade
remunerada.

R$ 1.350,00

R$ 380,00

PLANO DE
SAUDE COM
ATENDIMENT
O EM REDE
PROPRIA E
ACOMODAGA
OEM
ENFERMARIA
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Operador de
Escavadeira
Mecanica

Operador de
Motoniveladora

Operador de
Vibroacabadora

Histérico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituigéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educagao.
Carteira Nacional
de Habilitagéo,
categorias “C, D
ou E”. Aptidao
comprovada em
prova pratica.
Permissdo na
CNH para o
exercicio de
atividade
remunerada.

Historico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.
Carteira Nacional
de Habilitacéo,
categorias “C, D
ou E”. Aptidao
comprovada em
prova pratica.
Permissao na
CNH para o
exercicio de
atividade
remunerada.

Histérico Escolar
do Ensino
Fundamental
Incompleto,
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.
Aptidao
comprovada em
prova pratica.

383

267

39

7

CARREIRA

CARGO/FUNGAO/
ESPECIALIDADES

VAGAS

VAGAS
AMPLA
CONCOR
RENCIA

VAGAS
DEFICIEN
TES

VAGAS
AFRODESCEN
DENTES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

FORMAGAO
ACADEMICA E
QUALIFICAGAO

EXIGIDA

VENCIMEN-
TO
MENSAL,
RESSALVA
DOS
VALORES
POR HORA
AULA PARA
PEB

AUXILIO
ALIMEN-
TAGAO

PLANO DE
SAUDE

ESPECIALISTA
DE SERVICOS
PUBLICOS

Nutricionista

30 horas

Ensino Superior
Completo em
Nutrigao,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagéo e
comprovagao de
registro no Conselho
Regional da
Categoria.

R$ 3.126,75

R$ 380,00

PLANO DE
SAUDE
CoM
ATENDIME
NTO EM
REDE
PROPRIA E
ACOMODA
CAO EM
ENFERMAR
IA

Analista de Direito

30 horas

Ensino Superior
Completo em
Direito, reconhecido
pelo Ministério da
Educagéo.

R$ 3.126,75

R$ 380,00

PLANO DE
SAUDE
CcCOoM

ATENDIME
NTO EM
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REDE
PROPRIA E
ACOMODA
CAOEM
ENFERMAR
1A
. . PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Administracéo, ATENDIME
recolnhegiQO pelo NTO EM
Analista de O&M 2 2 0 30 horas Ministério da R$3.12675 | R$ 380,00 REDE
Educagdo e 5 PROPRIA E
comprovagao de
registro no Conselho AggggaA
Regional da ENFERMAR
Categoria. A
PLANO DE
SAUDE
Ensino Médio COM
Completo ou de ATENDIME
Agente curso_da mesma NTO EM
Administrativo 50 33 10 30 horas equivaléncia, R$ 1.155,82 R$ 380,00 REDE
reconhecidos pelo PROPRIA E
Ministério da ACOMODA
Educagao. CAO EM
AGENTE DE ENFEIEMAR
SERvios PTNO e
SAUDE
Ensino Médio COM
Completo ou de ATENDIME
curso da mesma NTO EM
Agente Social 7 3 2 30 horas equivaléncia, R$ 1.155,82 R$ 380,00 REDE
reconhecidos pelo PROPRIA E
Ministério da ACOMODA
Educagao. CAOEM
ENFERMAR
1A
Histérico Escolar do
Ensino Fundamental PLS/;\A’\LIJ%EE
Incompleto, emitido COM
por instituicdo ATENDIME
ASSISTENTE reconhecida pelo NTO EM
DE SERVICOS | Instrutor de Artes 3 1 1 30 horas Még':ézggga R$ 827,40 | RS 380,00 REDE
PUBLICOS Demonstra'r PROPRIA E
habilidades AgggcéaA
didaticas, mediante ENFERMAR
comprovagao em A
prova pratica.
PLANO DE
SAUDE
Ensino Fundamental ATI?I\?DNIlME
OFICIAL DE Completo, emitido NTO EM
SERVIGOS Cuidador 10 7 2 30 horas re‘;z;'r:‘jgité‘fsglo R$827,40 | RS 380,00 REDE
PUBLICOS Ministério da PROPRIA E
Educacéo. Agg('\)ﬂga/_\
ENFERMAR
1A
PLANO DE
SAUDE
Histérico Escolar do COM
Ensino Fundamental ATENDIME
- Incompleto, emitido NTO EM
ASSIS ENEE oo sie 2 2 0 30horas |  porinstiiigio | R$82740 | R$380,00 | REDE
reconhecida pelo PROPRIA E
Ministério da ACOMODA
Educacéo. CAOEM
ENFERMAR
1A
) . PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Educagao Fisica, ATENDIME
recolnhegiQio pelo NTO EM
Educador Fisico 3 2 1 30 horas Ministério da R$3.126,75 | R$ 380,00 REDE
Educagao e PROPRIA E
ESPECIALISTA comprovag&o de ACOMODA
DE SERVICOS registro no Conselho CAO EM
PUBLICOS Regional da ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLANO DE
Completo em SAUDE
Zootecnista 2 2 0 30 horas Zootecnia, R$ 3.126,75 R$ 380,00 COM
reconhecido pelo ATENDIME
Ministério da NTO EM
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Educacéo e REDE
comprovacao de PROPRIA E
registro no Conselho ACOMODA
Regional da CAO EM
Categoria. ENFERMAR
1A
. . PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
SerwgoslSomal, ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
Assistente Social 10 6 30 horas Ministério da R$2.780,00 | R$ 380,00 REDE
Educacéo e P
comprovagéo de Z%%?/I%EE
registro no Conselho CAO EM
R(‘,fstf“:r'iga ENFERMAR
ESPECIALISTA goria. 1A
DE SAUDE | ) . PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Enfermagem, ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
. = Ministério da
Enfermeiro Padrao 35 24 30 horas ~ R$ 2.780,00 R$ 380,00 REDE
Educacéo e
comprovagao de PROPRIA E
) ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Regional da
) ENFERMAR
Categoria. A
) . PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Farmacia, ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
J— Ministério da
Farmacéutico 5 3 30 horas Ed = R$ 2.780,00 R$ 380,00 REDE
ucagdo e 5
comprovacao de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
) ’ PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COoM
F|S|ote(ap|a, ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
. Ministério da
Fisioterapeuta 5 4 30 horas Educacio e R$ 2.780,00 R$ 380,00 REDE
com rovg a0 de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Rceg|onallda ENFERMAR
ategoria. A
) ! PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COoM
Fonoaudllologla, ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
. Ministério da
Fonoaudiélogo 3 2 30 horas Educacio e R$ 2.780,00 R$ 380,00 REDE
com rovg a0 de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
ESPECIALISTA Regional da ENFERMAR
DE SAUDE | Categoria. A
. . PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Psicologia, ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
. Ministério da
Psicologo 3 1 30 horas Educacio e R$ 2.780,00 R$ 380,00 REDE
comprovggéo de PROPRIA E
registro no Conselho AggggaA
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
) . PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Nutriggo, ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
N Ministério da
Nutricionista 3 1 30 horas Educacio e R$ 2.780,00 R$ 380,00 REDE
com rovg 80 de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLANO DE
Completo em SAUDE
Terapia COM
Terapeuta Ocupacional, ATENDIME
Ocupacional 3 2 30 horas reconhecido pelo R$ 2.780,00 R$ 380,00 NTO EM
Ministério da REDE
Educacso e PROPRIA E
comprovacao de ACOMODA
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registro no Conselho CAOEM
Regional da ENFERMAR
Categoria. 1A
. . PLANO DE
Ensino Superior g
Completo em SégEAE
Biologia,
reconhecido pelo ALE.gDElRAAE
i Ministério da
Bidlogo 30 horas Educacdo e R$ 2.780,00 R$ 380,00 REDE
= PROPRIA E
comprovagao de
registro no Conselho ASAOC'\)A%I\DAA
Regional da
Categoria. ENFEIEMAR
) ! PLANO DE
Ensino Superior g
Completo em S(A:(L)JI'\DAE
Biomedicina,
reconhecido pelo A-NI—EgDElRAAE
B Ministério da
Biomédico 30 horas Educacdo e R$ 2.780,00 R$ 380,00 REDE
= PROPRIA E
comprovagao de
registro no Conselho AnggAgﬁA
Regional da
Categoria. ENFERMAR
ESPECIALISTA 1A
DE SAUDE | Ensino Superior PLANO DE
Completo em SAUDE
Medicina COM
Veterinaria, ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
Veterinario 30 horas Ministério da R$ 2.780,00 R$ 380,00 REDE
Educagéo e PROPRIA E
comprovagao de AC(_Z)MODA
registro no Conselho CAO EM
Regional da ENFERMAR
Categoria. 1A
Ensino Superior PLS';’IIJ%EE
Completo em COM
Odontologia, ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
. Ministério da
Dentista 30 horas Educacio e R$ 3.375,00 R$ 380,00 REDE
com rovg a0 de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Regional da
Categoria. ENFERMAR
1A
Ensino Superior PLS';TJ%EE
Completo em COM
Odontologia, ATENDIME
Dentista ref\;’i’r‘]’i‘sﬁg'fi’:é’:'o NTO EM
Especialista — 30 horas Educagdio & R$ 3.375,00 R$ 380,00 REDE
ESPECIALISTA Endodontia comprovagao de i%%?n%gxs
DE SAUDE || registro no Conselho GAO EM
Regional da ENFERMAR
Categoria.
1A
Ensino Superior PLS';’IIJODEE
Completo em COM
Odontologia ATENDIME
Dentista re‘,’\;l’i::‘setg'r‘i";’g:'o NTO EM
Especialista — 30 horas Educacio e R$ 3.375,00 R$ 380,00 REDE
Periodontia comoreae e PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Regional da
Categoria. ENFERMAR

1A
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) ! PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Odontologia ATENDIME
. reconhecido pelo
ESPECIALISTA Dentista Ministério da NTO EM
DE SAUDE I Especialista - Buco 1 1 30 horas Educacio 6 R$ 3.375,00 R$ 380,00 REDE
Maxilo gao PROPRIA E
comprovacao de ACOMODA
registro no Conselho QAO EM
Regional da ENFERMAR
Categoria. A
) . PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
Médico Angiologista 1 1 20 horas Ministério da R$ 4.500,00 | R$ 380,00 REDE
Educagdo e PROPRIA E
comprovagao de
registro no Conselho Ag,(a?('\)/lgaA
Regional da ENFERMAR
ESPECIALISTA Categoria. A
DE SAUDE lII
Ensino Superior PLS':’\LIJ%EE
Completo em COM
Medicina, ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
Medico - Clinico 24 17 20 horas "é‘é‘it:é:’od: R$4.500,00 | R$ 380,00 REDE
comprovagao de l;%?)l:/IROUI;E
registro no Conselho CAO EM
Regional da ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLS/;\A’\LIJ%EE
Completo em COM
Medicina
reconhecido pelo ALE.gDElRAAE
Médico 1 1 20 horas Ministério da R$ 4.500,00 | R$ 380,00 REDE
Colposcopista Educagéo e PROPRIA E
comprovagao de ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Regional da ENFERMAR
Categoria. A
; . PLANO DE
Ensino Superior g
Completo em S(A:ch)I,\DAE
Medicina
reconhecido pelo A-NI—ESDIElRA/IE
Derm:gﬁ)o <t 4 4 20 horas “é'(;“sgsrg’od: R$ 4.500,00 | R$ 380,00 REDE
9! ucagao PROPRIA E
comprovagao de ACOMODA
registro no Conselho CAOEM
Regional da ENFERMAR
Categoria. A
ESPECIALISTA Ensino S . PLANO DE
DE SAUDE III nsino superior SAUDE
Completo em COM
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
Engaedico 2 2 20 horas Mnisterioda | R$4.50000 | R$380,00 | REDE
9 a0 PROPRIA E
comprovagao de ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Regional da ENFERMAR
Categoria. A
) ) PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Medicina ATENDIME
Médico reconhecido pelo NTO EM
Endoscopista 1 1 20 horas Mnisterioda | R$4.50000 | R$38000 | REDE
/Colonoscopista comprovggéo de PROPRIA E
registro no Conselho ASAOC'\)A%I\D/IA
Regional da ENFERMAR
Categoria.

1A
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Ensino S . PLANO DE
sino Superior SAUDE
Completo em COM
Mediclna, ATENDIME
reconhecido pelo
Médico Ministério da NTO EM
Gastroenterologista 20 horas Educacio e R$ 4.500,00 R$ 380,00 REDE
¢ comprovggéo de PROPRIA E
registro no Conselho Aggg'gap‘
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino S ; PLANO DE
sino Superior SAUDE
Completo em COM
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo
Ministério da NTO EM
Médico Geriatria 20 horas Educacio e R$ 4.500,00 R$ 380,00 REDE
comprovggéo de PROPRIA E
h ACOMODA
registro no Conselho CAOEM
Regional da
) ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLAN,O DE
P SAUDE
Completo em CoM
Medicina
: ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
ESPECIALISTA ) Medlcq 20 horas M|n|ster|9 da R$ 4.500,00 RS 380,00 REDE
DE SAUDE llI Ginecologista Educagéo e
comprovagao de PROPRIA E
h ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reglonallda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLANO DE
P SAUDE
Completo em CoM
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo
Ministério da NTO EM
Médico Obstetra 20 horas = R$ 4.500,00 R$ 380,00 REDE
Educagéo e )
comprovacao de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho GAO EM
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLANO DE
P SAUDE
Completo em coM
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo
Médico Ministério da NTO EM
’ 20 horas = R$ 4.500,00 R$ 380,00 REDE
Infectologista Educacgéo e -
comprovacao de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|ona|lda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLANO DE
P SAUDE
Completo em COM
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
e BE Y | Médico Mastologista 20 horas Ministério da R$ 4.500,00 | R$ 380,00 REDE
DE SAUDE Il Educagéo e )
comprovagao de PROPRIA E
registro no Conselho Agg('\)ACE)aA
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLAN,O DE
P SAUDE
Completo em COM
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo
i i Ministério da NTO EM
Médico Neurologista 20 horas Educacso e R$ 4.500,00 R$ 380,00 REDE
com rovg 40 de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLANO DE
P SAUDE
Completo em COM
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
B pECIALIS A Médico 20 horas Ministério da R$ 4.500,00 | R$ 380,00 REDE
DE SAUDE Il Neuropediatra Educacéo e
comprovagao de PROPRIA E
) ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reglonallda ENFERMAR
Categoria. A
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. . PLANO DE
Ensino Superior g
Completo em Sé(ljJ)EAE
Medicina
reconhecido pelo ALEgDElRA/IE
Oftamoloaista 20 horas Mnisterioda | R$4.50000 | R$380,00 | REDE
° comprovggéo de PROPRIA E
registro no Conselho Aggg'g'ap‘
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
) ! PLANO DE
Ensino Superior g
Completo em Ségll?/lE
Medicina
reconhecido pelo A-NI—E_SDE'RAAE
Médico Oncologista 20 horas “é'(;“sct;rg’od: R$4.500,00 | R$ 380,00 REDE
compl:ovg(;éo de PROPRIA E
registro no Conselho AngglgaA
Reg|ona|lda ENFERMAR
Categoria. A
) . PLANO DE
Ensino Superior '
Completo em S(A:(L)”'\DAE
Medicina
reconhecido pelo A-NI—EgDE”lYI/IE
Médico Ortopedista 20 horas '\é'('j‘lit:”z_;’od: R$ 4.500,00 | R$ 380,00 REDE
com rovg 40 de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|ona|lda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLS?—\T}%EE
Completo em COM
Medicina
i reconhecido pelo ATENDIME
Medico Ministério da NTOEM
Otorrinolaringologist 20 horas Educacio e R$ 4.500,00 | R$ 380,00 REDE
@ com rovg a0 de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLS,?ATJ%EE
Completo em COM
Medicina
: ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
Médico Pediatra 20 horas "é‘(;‘fct:”é"od: R$ 4.500,00 | R$ 380,00 REDE
com rovg 8o de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Regional da ENFERMAR
ESPECIALISTA goria. A
DE SAUDE I ) . PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Medicina
: ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
Preumologista 20 horas Ministerio da R$ 4.500,00 | R$ 380,00 REDE
° com rovg a0 de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
. . PLANO DE
Ensino Superior g
Completo em SégEAE
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
Prodiagsa 20 horas Ministerlo da R$ 4.500,00 | R$ 380,00 REDE
’ com rovg 80 de PROPRIA E
omprovag ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
; : PLANO DE
Ensino Superior ’
Completo em Ségly\DAE
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
ESPECIALISTA | Medico Psiquiatra 20 horas Ministério da R$4.500,00 | R$ 380,00 REDE
DE SAUDE llI Educagéo e )\
comprovagao de PROPRIA E
omprovas ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|ona|lda ENFERMAR
Categoria.

1A
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Ensino Superior PLS';TJ%EE
Completo em COM
Medicina
reconhecido pelo ALEgDElRAAE
Medico Peiquiatra 1 20 horas Mnisterioda | R$4.50000 | R$380,00 | REDE
gao PROPRIA E
comprovagao de ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLS/X\LIJ%EE
Completo em COM
Medicina
reconhecido pelo A-NI—E.SDElRAAE
Medico Psiquiatra 1 20 horas Miisterioda | R§4.50000 | R$38000 | REDE
a0 PROPRIA E
comprovagéo de ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|ona|lda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLANO DE
Completo em S(A:(L)JI'\DAE
Medicina
- . . reconhecido pelo ATENDIME
Médico Radiologista Ministério da NTO EM
e Diagnostico de 1 20 horas Educacio 6 R$ 4.500,00 R$ 380,00 REDE
Imagem Comprovggéo o PROPRIA E
registro no Conselho Angcl\)AgﬁA
Reg|ona|lda ENFERMAR
Categoria. A
. . PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
Roumedioo 2 20 horas Ministerlo da R$4.500,00 | R$ 380,00 REDE
o comprovggéo de PROPRIA E
registro no Conselho AggggaA
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
) . PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Medicina ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
ESPECIALISTA | 1 ico do Trabalho 1 20 horas Ministerio da R$4.500,00 | R$ 380,00 REDE
DE SAUDE Il Educagéo e
comprovagéo de PROPRIA E
registro no Conselho AgggcéaA
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
Ensino Superior PLS':TJ%EE
Completo em COM
Medicina
: ATENDIME
reconhecido pelo NTO EM
- . Ministério da
Médico Urologista 3 20 horas Educacio 6 R$ 4.500,00 R$ 380,00 REDE
a0 PROPRIA E
comprovagao de ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Reg|onallda ENFERMAR
Categoria. A
Histérico Escolar do
Ensino Fundamental
Incompleto,
Operador’ de Trator 10 conforme certificado PLANO DE
Agricola emitido por SAUDE
instituicao COM
CONDUTOR DE reconhecida pelo ATENDIME
VEICULOS Ministério da NTO EM
PESADOS E 30 horas Educagao. Carteira | R$ 1.100,00 R$ 380,00 REDE
OPERADOR DE Nacional de PROPRIAE
MAQUINAS | Habilitagéo, ACOMODA
categorias “D” ou CAO EM
“E”. Permissao na ENFERMAR
Motorista 10 CNH para o IA
exercicio de
atividade

remunerada.
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Professor da
Educagéo Basica

Ensino Médio, na

(dasterleslInlmals 50 34 5 11 modalidade normal, R$ 9,33
o Ensino concluido hora/aula
Fundamental e ’
Educagao Infantil)
PLANO DE
Curso de SAUDE
Graduagao Normal COM
Superior concluido ATENDIME
(PROIID:EEZSOR c dz;"afe;?é::i‘ca com habilitagao para NTO EM
DA EDUCACAO (das Sé?ries Iniciais 27 horas 0s anos iniciais do R$ 380,00 REDE
BASICA) do Ensino Ensino Fundamental PROPRIAE
Fundamental e Ou ACOMODA
Educagéo Infantil) R$ 12,13 CAO EM
P 100 64 12 24 hora/aula ENFERMAR
rofessor da A
Educacgao Basica Curso de
(das Séries Iniciais Graduagdo
do Ensino Concluido em
Fundamental e Pedagogia com
Educagéo Infantil) Habilitagdo em
Docéncia para os
anos iniciais do
Ensino Fundamental
401 279 41 81
VAGAS FORMAGAO i
CARREIRA CARGO/FUNGAO/ VAGAS Lol D\I,EI;%I\:N A;,II!\C?SESS H%‘I\S\GR?A ACADEMICA E VE“%I)ME All\_:JI\:I(IIEI;IlgA . e
ESPECIALIDADES CONCOR g QUALIFICAGAO A0 SAUDE
RENCIA TES CENDENTES | SEMANAL EXIGIDA MENSAL (o]
Ensino Médio, na
modalidade Normal
concluido. PLANO DE
SAUDE
Curso de Graduagao COM
Normal Superior ATENDIME
) . Concluido com R$ NTO EM
Educador Infantil Educador Infantil 250 173 25 52 39 horas habilitacéo para a 1.917,78 R$ 380,00 REDE
Educagéo Infantil PROPRIA E
Curso de Graduacéo ACQMODA
Concluido em Er\cl:lﬁ\EoRE/I'\//-{R
Pedagogia com
Habilitagédo em IA
Docéncia para a
Educacao Infantil
PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em Direito, COM
reconhecido pelo ATENDIME
Ministério da NTO EM
B%oﬁgm?gg P“;/fﬁ‘r:iac‘:si;d" 2 2 0 0 30 horas | Educagdo; inscrigdo na | 8';2 0o | R$380,00 REDE
respectiva Subsecéo e PROPRIA E
da Ordem dos ACOMODA
Advogados do Brasil CAOEM
(OAB). ENFERMAR
1A
Ensino Fundamental
Incompleto, conforme
Histérico Escolar,
emitido por instituicdo R$
Trabalhador Bragal 70 47 7 16 reconhecida pelo 1.001.80
Ministério da R PLANO DE
Educag&o. Aptidao SAUDE
comprovada em prova COM
AGENTE pratica ATENDIME
DE NTO EM
DESENVOLVIM . 30 horas R$ R$ 380,00 REDE
ENTO URBANO Greidista 2 2 0 0 1.001,80 PROPRIA E
ERURAL | Rasteleiro 10 8 0 2 Ensino Fundamental R$ Acgc'\)ﬂgal'\
Incompleto, conforme 1.001,80 C
Coveiro 10 8 0 > Historico Escolar, R$ ENFERMAR
o o 1A
emitido por instituicdo 1-00;,30
’ reconhecida pelo R
Frentista 1 1 0 0 Ministério da 1.001,80
Educagao. R$
Lavador de Autos 1 1 0 0 1.001,80
Lubrificador 1 1 0 0 R$
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1.001,80
Ensino Superior PLANO DE
SAUDE
Completo em
Administragéo ou COM
Administracdo Publica ATENDIME
ESPECIALISTA reconhecido pelo ’ R$ NTO EM
DE SERVICOS Administrador 1 1 30 horas Ministério da 3.126.75 R$ 380,00 REDE
PUBLICOS Educacgao e o PROPRIA E
= ACOMODA
comprovacao de X
registro no Conselho CAO EM
f ) ENFERMAR
Regional da Categoria. A
PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Pedagogia, ATENDIME
reconhecido pelo R$ NTO EM
Pedagogo(a) 2 1 30 horas Ministério da 312675 R$ 380,00 REDE
Educagéo e e PROPRIA E
comprovagao de ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Regional da Categoria. ENFERMAR
IA
PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Engenharia Civil, ATENDIME
Engenheiro reconhecido pelo RS NTO EM
Especialista - 10 7 30 horas Ministério da 3.126.75 R$ 380,00 REDE
Engenheiro Civil Educagéo e e PROPRIA E
comprovagéo de ACOMODA
registro no Conselho CAOEM
Regional da Categoria. ENFERMAR
ESPECIALISTA 1A
DE SERVICOS PLANO DE
PUBLICOS Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Engenheiro Engenharia Ambiental, ATENDIME
E - reconhecido pelo NTO EM
specialista - 5 3 30 horas Ministério da RS R$380,00 | REDE
Engenheiro = 3.126,75 ’
Ambiental Educacéo e PROPRIA E
comprovagao de ACOMODA
registro no Conselho CAOEM
Regional da Categoria. ENFERMAR
IA
PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COM
Engenheiro Engenharia florestal, ATENDIME
E - reconhecido pelo NTO EM
specialista - 2 2 30 horas Ministério da RS R$ 380,00 REDE
Engenheiro = 3.126,75 ’ .
Florestal Educagéo e ’ PROPRIA E
comprovagao de ACOMODA
registro no Conselho CAO EM
Regional da Categoria. ENFERMAR
IA
PLANO DE
. . SAUDE
Ensino Superior
Completo em Biologia COM
reconhecido pelo ’ ATENDIME
ESPECIALISTA Ministério da R$ NTO EM
DE SERVICOS Bidlogo 4 3 30 horas Educagdo e 3.126.75 R$ 380,00 REDE
PUBLICOS comprovagdo de e PROPRIA E
registro no Conselho ACOMODA
Regional da Categoria. CAO EM
ENFERMAR
1A
PLANO DE
Curso de Graduagdo SAUDE
Concluido em COM
Pedagogia com ATENDIME
Habilitagdo em NTO EM
Coordenador Coordenador 30 19 25 horas | Supervisdo Escolar ou RS R$ 380,00 REDE
Pedagogico Pedagodgico Curso de Graduac&o 1.299,23 PROPRIA E
Concluido em ACOMODA
Pedagogia a partir de CAO EM
janeiro/2006. ENFERMAR

IA
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PLANO DE
Ensino Superior SAUDE
Completo em COoM
Enfermagem, ATENDIME
. reconhecido pelo NTO EM
ESPECWISTA | Enfermetio do 1 1 0 0 30 horas Ministério da sy | R$380,00 | REDE
Educacéo e . ! PROPRIA E
comprovacao de ACOMODA
registro no Conselho GCAOEM
Regional da Categoria. ENFERMAR
1A
Ensino Médio
Completo ou de curso PLANO DE
da mesma SAUDE
equivaléncia COM
) ’ ATENDIME
reconhecidos pelo s NTO EM
AGENTE DE Auxiliar de Saude Ministério da R
SAUDE | Bucal 5 4 0 L 30 horas Educacgdo. Registro 1.100,00 R$ 380,00 PR?’)E’%IIEA E
Profissional no Orgao
ACOMODA
Competente (CRO) X
validado na categoria CAO EM
o - ENFERMAR
de Auxiliar de Saude A
Bucal.
PLANO DE
Ensino Médio SAUDE
Completo com COoM
formagao em curso ATENDIME
Técnico de Técnico em Farmacia, R$ NTO EM
Farmacia 2 2 0 0 30 horas expedido por 1.200.00 R$ 380,00 REDE
instituicdo de ensino o PROPRIA E
reconhecida pelo ACOMODA
Ministério da CAO EM
Educacéo. ENFERMAR
TECNICO DE 1A
SAUDE | PLANO DE
Ensino Médio SAUDE
Completo do curso COM
e ATENDIME
o Técnico em i s NTO EM
Técnico de Enfermagem, expedido R
Enfermagem 20 14 2 4 30 horas por instituicéo de 1.200,00 R$ 380,00 REDE
ensino reconhecida ZFE:%RIFSADE
pelo Ministério da X
Educacao. CAQ EM
ENFERMAR
1A
429 300 43 86

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Obras e Servigos (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural Ill)

Titulo do Cargo: Agente de Obras e Servigos

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Supervisionar equipes de trabalhadores na construgdo de obras publicas realizadas diretamente pela Administragdo ou sob contratagdo; controlar e orientar
recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho) conforme determinado; controlar padrdes produtivos
da obra, tais como: inspegdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificacéo, fluxo e movimentagao dos materiais e sobre
medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra; administrar o cronograma da obra; distribuir, acompanhar e supervisionar os servigos solicitados,
bem como zelar pela integridade do patriménio publico; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagado. Podera ser exigido aprovagédo em teste de capacidade fisica.

Auxiliar de Necropsia (Assistente de Saude)

Titulo do Cargo: Auxiliar de Necropsia

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Auxiliar na realizagdo de exames médico-periciais de 6rgdos, ossos, dentes e pelos, valendo-se de recursos anatomopatoldgicos, macroscopicos e
microscoépicos, para identificar a natureza, origem e outros aspectos dos mesmos, bem como em substancias encontradas nas vitimas de homicidio,
utilizando recursos laboratoriais, para identifica-las; realizar exames necroscépicos em vitimas de morte violenta ou subita, fazendo inspegéo e dissecagéo
das cavidades craniana, toracica e abdominal, para determinar a causa mortis; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos, de seguranca e
higiene; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
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Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Auxiliar de Servigos Gerais (Assistente de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Natureza do cargo: Operacional [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Executar trabalho rotineiro de conservacao e limpeza em geral de patios, jardins, dependéncias internas e externas, patriménios e bens imédveis, para
atender as necessidades de conservacdo e limpeza; executar os servigcos de separagao, classificagdo de documentos, correspondéncia e arquivo morto,
arrumando os arquivos e distribuindo-os sempre que necessario; executar servigos de portaria nos 6rgaos publicos; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagado. Podera ser exigido aprovagéo em teste de capacidade fisica.

Borracheiro (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural Il)

Titulo do Cargo: Borracheiro

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Realizar manutengéo utilizando equipamentos especificos, para a montagem e desmontagem de pneu e alinhamento; controlar a vida util e utilizagéo do
pneu; reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados em veiculos de transporte; consertar e recapear partes avariadas ou desgastadas, para
restituir-lhes as condigdes de uso; trocar e ressulcar pneus; consertar pneus a frio e a quente; reparar camara de ar, balancear conjunto de roda e pneu;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacédo. Podera ser exigido aprovagédo em teste de capacidade fisica.

Carpinteiro (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural Il)

Titulo do Cargo: Carpinteiro

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou em um canteiro de obras; cortar, armar, instalar e reparar pegas de madeira ou metalicas,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou pecgas de edificages e obras similares ou efetuar a manutengdo das mesmas;
exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

Coveiro (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I)

Titulo do Cargo: Coveiro

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:
Auxiliar nos servigos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento e exumacédo de cadaver; trasladar corpos e
despojos; conservar cemitérios e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo. Podera ser exigido aprovacdo em teste de capacidade fisica.

Eletricista (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural II)

Titulo do Cargo: Eletricista

Natureza do cargo: Operacional. [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Realizar servigos de manutengéo e instalagao elétrica e eletroeletronica; realizar manutengdes preventivas, preditiva e corretiva; realizar medigbes e testes;
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental; exercer outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

Encanador (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural Il)

Titulo do Cargo: Encanador

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Preparar locais para instalagbes de encanamento hidraulico; realizar pré-montagem e instalar tubulagcdes; montar, instalar e conservar sistemas de
tubulacdes de material metalico ou ndo-metalico, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os,
para possibilitar a conducgdo de ar, agua, e outros fluidos; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Frentista (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I)

[ Titulo do Cargo: Frentista




Porta Voz n° 1334 - Uberaba, 02 de outubro de 2015 75

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Atender em postos de gasolina prestando servigos de fornecimento de combustivel; trocar 6leo; trocar os filtros da bomba de filtragem de 6leo diesel e
descarregamento de combustivel; realizar pequenas limpezas e correlatos, utilizando bombas, equipamentos e materiais proprios, para dotar os veiculos das
condigdes requeridas para um bom desempenho; efetuar o calculo das médias de consumo diariamente; preencher bloco de requisigdo e entregar boletim de
trafego dos veiculos; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

Greidista (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I)

Titulo do Cargo: Greidista

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:
Orientar os operadores de maquinas na execugado dos servigos de alinhamento de base e alinhamento de terraplanagem; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Instrutor de Artes (Assistente de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Instrutor de Artes

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:
Instruir a aprendizagem de habilidades especificas, tais como: trabalhos manuais, artesanato, corte e costura, beleza, prestacéo de servigos e outros oficios
gue demandem formacéao profissional; capacitar os alunos para a profissionalizacdo e a geragéo de renda; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao. Demonstrar habilidades didaticas, mediante comprovagédo em prova pratica.

Lavador de Autos (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I)

Titulo do Cargo: Lavador de Autos

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Realizar a limpeza interna e externa de veiculos automotores, lavando-o0s, a mao ou por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos
mesmos; encerar e polir o veiculo; zelar pela limpeza e conservagao das instalagbes do boxe de limpeza e pela conservagdo dos materiais de limpeza e
polimento; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Lubrificador (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I)

Titulo do Cargo: Lubrificador

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Lubrificar maquinas e equipamentos; sinalizar pontos de lubrificacdo; interpretar desenhos de maquinas; avaliar a situacdo de maquinas e equipamentos;
selecionar material de limpeza e ferramentas para lubrificagdo, retirar excessos de lubrificantes; liberar maquinas e equipamentos lubrificados; realizar
inspecdes preventivas, identificar anomalias, solicitar manutencdes; verificar a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirar amostras para analises;
conservar ferramentas e materiais para lubrificagéo; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; exercer
outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

Mecanico de Maquinas (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural Il)

Titulo do Cargo: Mecanico de Maquinas

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Executar a manutencéo de maquinas pesadas e implementos agricolas, como maquinas de construgéo e terraplanagem, maquinas agricolas e aparelhos de
levantamento, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao, freios, direcéo, suspenséo e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigdes de funcionamento regular; preparar pegas para montagem de equipamento; realizar manutengées,
inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos; planejar as atividades de manutencéo e registrar informagdes técnicas; realizar as
atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservagdo do meio ambiente; exercer outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Aptiddo comprovada em prova pratica.

Mestre de Obras (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural Ill)

Titulo do Cargo: Mestre de Obras

Natureza do cargo: Operacional. | Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigcoes Especificas:
Distribuir grupos de trabalho; distribuir, coordenar e entregar material; verificar o cumprimento de plantas e desenhos; orientar e fiscalizar o cumprimento das
tarefas e obras a serem executadas por grupos de trabalho; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgado. Podera ser exigido aprovagéo em teste de capacidade fisica.

Motorista (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas I)

Titulo do Cargo: Motorista

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Dirigir e manobrar veiculos automotores pesados tais como: caminh&o, 6nibus, caminhdo basculante, caminh&o pipa, Microdnibus, Vans, entre outros,
conduzindo-os no trajeto indicado, para transportar pessoas, cargas, mercadorias, animais ou documentos; realizar verificagdes € manutengdes basicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como, sinalizagdo sonora e luminosa e outros. No desempenho das atividades, utiliza-se de
capacidades comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. As atividades sao desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, devendo para tanto preencher relatorios de controle, relatar ocorréncias durante a realizagdo do
trabalho, informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo, solicitar socorro mecanico, relatar problemas mecanicos do veiculo e relatar
atrasos; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo. Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias, “C”,“D” ou “E”. Aptidao comprovada em prova pratica. Permissdo na CNH para o
exercicio de atividade remunerada.

Motorista de Veiculos Oficiais (Condutor de Veiculos Oficiais)

Titulo do Cargo: Motorista de Veiculos Oficiais

Natureza do cargo: Operacional | Carga horéria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Dirigir e manobrar veiculos automotores em geral, conduzindo-os no trajeto indicado, para transportar pessoas, cargas, mercadorias, animais ou
documentos; realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como: sinalizagdo sonora e
luminosa e outros. No desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, devendo para tanto preencher
relatérios de controle, relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; solicitar
$0COorro mecanico, relatar problemas mecanicos do veiculo e relatar atrasos; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “A, B, AB ou C”. Permissdo na CNH para exercicio de atividade remunerada.

Motorista de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia (Condutor de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia)

Titulo do Cargo: Motorista de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Dirigir e manobrar veiculos automotores que seguem as especificagbes de seguranca determinada pela vigilancia sanitaria em geral, conduzindo-os no
trajeto indicado, para efetuar o translado de pacientes; promover a remogéo terrestre de pacientes, ou seja, todo o suporte terrestre deve ser efetuado por
ambulancias de suporte basico (convencional), totalmente equipadas, para assegurar o translado do paciente até o seu destino; conduzir veiculo de urgéncia
destinadas ao atendimento e transporte de pacientes; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacdes; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como: sinalizagao sonora, luminosa
e outros; no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao
ao meio ambiente entre outras citadas anteriormente; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos, devendo para
tanto preencher relatérios de controle; relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no
veiculo; solicitar socorro mecanico do veiculo e relatar atrasos; sempre portar os documentos do veiculo; zelar pela conservagao e limpeza do veiculo;
desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos legais; executar as atividades de acordo com os procedimentos
administrativos pré-determinados; conduzir o veiculo a garagem; preencher relatérios de controle; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E. Permissdo na CNH para o exercicio de atividade remunerada. Curso de
condutor de Veiculo de Transporte de Urgéncia e Emergéncia concluido.

Operador de Equipamento Guindaste (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Ill)

Titulo do Cargo: Operador de Equipamento Guindaste

Natureza do cargo: Operacional [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:
Operar guindaste fixo provido de brago basculante (langa), acionando seu motor e atuando sobre as alavancas de comando, para icar e deslocar cargas
diversas; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”,“D” ou “E”. Aptiddo comprovada em prova pratica. Permissdo na CNH para o
exercicio de atividade remunerada.

Operador de Escavadeira Mecanica (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas IlI)

Titulo do Cargo: Operador de Escavadeira Mecéanica

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigcoes Especificas:
Operar maquina escavadeira montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mével, conduzir e operar seus comandos de corte e elevagado, para
remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”,“D” ou “E”. Aptiddo comprovada em prova pratica. Permissdo na CNH para o
exercicio de atividade remunerada.

Operador de Espargidor (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Il)

Titulo do Cargo: Operador de Espargidor

Natureza do cargo: Operacional [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Operar o espargidor realizando os servigos de espalhamento da brita, asfalto, po, etc.; zelar e dar manutengao nos equipamentos, como motor e bomba do
espargidor; ajudar nos servicos de tapa-buraco e pavimentagao; executar outras atividades afins; empregar medidas de seguranga; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo. Podera ser exigido aprovagéo em teste de capacidade fisica. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “C”, “D” ou “E”. Aptidao
comprovada em prova pratica. Permissdo na CNH para o exercicio de atividade remunerada.

Operador de Motoniveladora (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas lll)

Titulo do Cargo: Operador de Motoniveladora

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:
Operar maquina niveladora munida de Iamina ou escarificador movida por autopropulsdo ou por reboque, manipular os comandos de marcha e dire¢ao, para
nivelar terrenos na construgéo de edificios, estradas, pistas de aeroportos e de outras obras; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicido reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, “D” ou “E”. Aptiddo comprovada em prova pratica. Permissdo na CNH para o
exercicio de atividade remunerada.

Operador de Moto-serra (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural II)

Titulo do Cargo: Operador de Moto-serra

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:
Realizar operagdo com equipamento motosserra para execugao dos servigcos de poda de arvores e arbustos, remogao de galhos, troncos; exercer outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgado. Podera ser exigido aprovagéo em teste de capacidade fisica.

Operador de P4 Mecanica (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas II)

Titulo do Cargo: Operador de Pa Mecanica

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Operar equipamento pa mecanica manuseando volante, alavanca de comando, acionando pedais, para prestar apoio e desenvolver as atividades da area;
executar inspecdo no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que 0 mesmo possui
condicdes de operagéo; realizar manuteng@o em primeiro nivel no equipamento; empregar medidas de seguranga; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, “D” ou “E”. Aptidao comprovada em prova pratica. Permissdo na CNH para o
exercicio de atividade remunerada.

Operador de Pavimentadora (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Il)

Titulo do Cargo: Operador de Pavimentadora

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:
Operar maquina pavimentadora puxada por um trator, ou movida por motor préprio; conduzir e controlar a aplicagdo do material de pavimentagéo para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a superficie de ruas ou rodovias; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Aptiddo comprovada em prova pratica e podera ser exigido aprovagdo em teste de capacidade fisica. Carteira Nacional de
Habilitagéo, categoria “C”, “D” ou “E”. Aptiddo comprovada em prova pratica. Permissdo na CNH para o exercicio de atividade remunerada.

Operador de Retroescavadeira (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Il)

Titulo do Cargo: Operador de Retroescavadeira

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigcoes Especificas:

Operar equipamento retroescavadeira manuseando volante, alavanca de comando, acionando pedais, para prestar apoio e desenvolver as atividades da
area; executar inspegao no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o mesmo
possui condicdes de operacao; realizar manutencao em primeiro nivel no equipamento; empregar medidas de seguranga; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, “D” ou “E”. Aptidao comprovada em prova pratica. Permissdo na CNH para o
exercicio de atividade remunerada.

Operador de Rogadeira Manual (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural Il)

Titulo do Cargo: Operador de Rogadeira Manual

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:
Operar rogcadeira manual na execucao dos servicos de limpeza de areas e vias publicas; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgado. Podera ser exigido aprovagéo em teste de capacidade fisica.

Operador de Rolo (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Il)

Titulo do Cargo: Operador de Rolo

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Planejar o trabalho, realizar manutencéo basica de maquinas pesadas e as operar; remover solo e material organico “bota-fora”, drenar solos e executar
construcao de aterros; operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de
marcha e diregéo, para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagédo de rodovias, estradas,
ruas e outras obras; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias “C”, “D” ou “E”. Aptiddo comprovada em prova pratica. Permissdo na CNH para o
exercicio de atividade remunerada.

Operador de Trator Agricola (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas )

Titulo do Cargo: Operador de Trator Agricola

Natureza do cargo: Operacional [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigcoes Especificas:

Operar equipamento trator agricola manuseando volante, alavanca de comando, acionando pedais, para prestar apoio e desenvolver as atividades da area;
executar a inspegao no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que 0 mesmo possui
condicdes de operacao; realizar manutencéo em primeiro nivel no equipamento; empregar medidas de seguranca; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao. Carteira Nacional de Habilitagéo, categorias “D” ou “E”. Aptiddo comprovada em prova pratica. Permissdo na CNH para o exercicio
de atividade remunerada.

Operador de Trator de Esteira (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Il)

Titulo do Cargo: Operador de Trator de Esteira

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Operar equipamento trator de esteira providenciando a limpeza da area; fazer escavacdes, langamentos de rocha e terra; fazer desmatamentos, rampa,
valas e nivelamento de areas; executar inspegao no equipamento, observando o estado geral da lataria, esteira, pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para
ter certeza de que o mesmo possui condigdes de operacao; realizar manutengdo em primeiro nivel no equipamento; empregar medidas de seguranga;
exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, “D” ou “E”. Aptiddo comprovada em prova pratica. Permissdo na CNH para o
exercicio de atividade remunerada.

Operador de Usina de Asfalto (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Il)

Titulo do Cargo: Operador de Usina de Asfalto

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Realizar atividades de operagdo da usina, na usinagem de massa asfaltica (destinada aos servigos de tapa-buraco / pavimentagéo asfaltica); controlar e
manusear caldeira; receber e controlar o estoque dos produtos utilizados na usinagem da massa asfaltica e imprimacao de base. Considera-se inerente as
atividades do cargo, a observancia de itens necessarios ao bom funcionamento da usina e caldeira, tais como: atengdo ao desgaste de pecas e
componentes, providenciando o reparo e/ou a substituicdo destes, sempre que necessario. Manter a limpeza, a lubrificagdo e a manutengéo geral dos
equipamentos para o bom funcionamento da usina de asfalto; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Aptiddo comprovada em prova pratica.
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Operador de Vibroacabadora (Condutor de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas lll)

Titulo do Cargo: Operador de Vibroacabadora

Natureza do cargo: Operacional [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:
Operar mesa vibroacabadora e acabadora de asfalto e similares seguindo orientagdes e especificacdes técnicas; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: historico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Aptiddo comprovada em prova pratica e podera ser exigido aprovacéo em teste de capacidade fisica.

Pedreiro (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural II)

Titulo do Cargo: Pedreiro

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, nas construgdes e nas areas de servigos gerais, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares; organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacdes e aplicar revestimentos e contrapisos; realizar manutengédo geral em
vias; manejar areas verdes; tapar buracos; limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais e recompor aterros; trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais e no conserto e limpeza
das maquinas e instrumento de trabalho; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo. Podera ser exigido aprovacéo em teste de capacidade fisica.

Pintor de Paredes (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural Il)

Titulo do Cargo: Pintor de Paredes

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a, amaciando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdbes com papel e materiais plasticos, entre outras atividades; preparar as superficies a revestir; combinar
materiais; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicido reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Rasteleiro (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I)

Titulo do Cargo: Rasteleiro

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:
Realizar operagédo de espalhamento, regularizagéo e acabamento manual da massa asfaltica com utilizacdo de rastelo nas operagbes tapa-buracos,
recapeamento e pavimentagdo asfaltica de areas e vias publicas; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Podera ser exigido aprovacéo em teste de capacidade fisica.

Serralheiro (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural Il)

Titulo do Cargo: Serralheiro

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal, como: ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco;
fabricar ou reparar tanques, reservatorios e outros recipientes de chapas de ago; recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo
ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicido reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Trabalhador Bragal (Agente de Desenvolvimento Urbano e Rural I)

Titulo do Cargo: Trabalhador Bracal

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Prestar servicos relacionados a Infraestrutura, tais como carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais; remover restos de arvores, jardins e
terras; efetuar trabalhos ndo qualificados em galerias e obras; capinar e rogar; reparar e aterrar buracos em ruas e estradas; realizar assentamento de
calgadas e passeios, marcando com estacas e linhas a obra a ser executada, para orientar o assentamento do material; recobrir o solo, para nivela-lo e
permitir o assentamento das pecas; colocar e assentar cada pega, seja de bloquetes ou ladrilhos; executar pavimentagao de pedras portuguesas, ou material
similar, reproduzindo desenhos no pavimento segundo gabaritos de madeira; efetuar a manutengéo e conservacéo das calgadas e do calgamento; carregar,
descarregar e auxiliar no transporte de materiais e no conserto e limpeza das maquinas e instrumento de trabalho; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Podera ser exigido aprovacéo em teste de capacidade fisica.

Trabalhador Bracal (Assistente de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Trabalhador Bragal

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigcoes Especificas:

Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais; remover restos de arvores, jardins e terras; consertar e limpar maquinas e instrumentos de
trabalho; efetuar trabalhos ndo qualificados em galerias e obras; capinar e rogar; reparar e aterrar buracos em ruas e estradas; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicido reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Vigia (Assistente de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Vigia

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de dependéncias, areas publicas e edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para prevenir e controlar incéndios, roubos, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras irregularidades; zelar pela
seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; controlar fluxo de pessoas em areas de acesso livre e restrito,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; realizar manutengdes simples nos locais de trabalho; fiscalizar pessoas, cargas e
patrimoénio; efetuar os registros pertinentes, destinado a pessoa ou ao 6rgdo competente, informando das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada
de providéncias adequadas a cada caso, evitando desvio de materiais e outras anormalidades; registrar sua passagem pelos postos de controle para
comprovar a regularidade de sua ronda; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: histérico escolar do ensino fundamental incompleto, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao. Idoneidade moral comprovada através de atestado de antecedentes criminais.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Secretaria (Oficial de Gestdao Educacional)

Titulo do Cargo: Auxiliar de Secretaria

Natureza do cargo: Administrativo [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Prestar servicos administrativos de apoio ao Secretario Escolar, como: atendimento telefonico, digitacdo de documentos em geral, fornecimento de
informagdes variadas, segundo as normas pré-estabelecidas; prestar, marcar e agendar atendimentos; solicitar servigos; conferir documentos; organizar
informagdes e planejar o trabalho cotidiano; acompanhar a legislagdo pertinente, visando manter a integridade legal da unidade escolar; exercer outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: Certificado de conclusdo ou diploma de conclusdo do ensino fundamental, emitido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagéo

Cuidador (Oficial de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Cuidador

Natureza do cargo: Operacional. | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Realizar trabalhos pertinentes ao acompanhamento das criangas e adolescentes sob sua responsabilidade, promovendo cuidados basicos de higiene,
limpeza, saude, vestuario, lazer, alimentagédo e valores humanos bem como outros inerentes a pessoa em desenvolvimento; acompanhar as criangas para
tratamento médico, odontolégico e outros acompanhamentos que se fizerem necessarios durante o periodo de abrigamento da crianga; atuar como
referéncia, sendo responsavel pelo monitoramento das criangas e adolescentes durante as atividades promovidas pela Instituicao, realizando intervengdes
diretas; atuar criando vinculos de trabalho solidario tratando as criangas e adolescentes com respeito carinho e afeto, mantendo-as nas melhores condigdes
e cuidados de protegéo; ter comprometimento ético; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: Certificado de concluséo ou diploma de conclusdo do ensino fundamental, emitido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo

Inspetor de Alunos (Oficial de Gestdo Educacional)

Titulo do Cargo: Inspetor de Alunos

Natureza do cargo: Operacional [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos; prestar apoio as atividades académicas;
controlar as atividades livres dos alunos; orientar a entrada e saida de alunos; fiscalizar os espagos de recreacao; definir limites nas atividades livres;
organizar ambiente escolar; atender e encaminhar o publico, controlar a entrada e saida de pessoas estranhas e de equipamentos, com a prévia autorizagéo
da dire¢do da escola; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: Certificado de conclusdo ou diploma de conclusdo do ensino fundamental, emitido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo

ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO E MAGISTERIO
Cargos e respectivas carreiras

Agente Administrativo (Agente de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Agente Administrativo

Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigcoes Especificas:

Executar servigos de apoio na area administrativa em geral; Desempenhar atividades de nivel médio de complexidade e responsabilidade compativeis com o
cargo; auxiliar, direta e indiretamente, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, sem suas respectivas areas de atuagdo, chefias em processos
administrativos e em outras agbes, entre outras atividades, aquelas consistentes em: autuar, examinar, instruir e movimentar processos, procedimentos e
documentos; elaborar e examinar informagdes, certiddes, declaragdes, relatérios, especificagcdes, atos e documentos congéneres; pesquisar , coletar e
examinar dados documentais; examinar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; participar de comissdes, grupos de trabalho, de pesquisa ou congéneres,
quando formalmente designado; participar de reunides; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuacéo; inserir,
registrar, consultar, extrair, organizar e/ou consolidar dados ou informagdes em sistemas manuais ou informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar
os sistemas de informagao corporativos; operar os sistemas e recursos necessarios a execugdo de suas atividades; acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propondo alternativas, agdes, planos e melhorias para o alcance dos objetivos institucionais; atender o publico interno e externo por
telefone, correio eletrénico ou presencialmente; prestar informagdes sobre a localizagdo e tramitagdo de processos e documentos; operar equipamentos
telefénicos para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas; atender, transferir e completar chamadas telefoénicas internas, locais ou
interurbanas; auxiliar o usuario, fornecendo informagdes; orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou da sua area de atuagdo; e orientar e
supervisionar estagiarios de nivel médio e aprendizes; realizar levantamentos de dados ou informacgdes; realizar tarefas de expediente; observar e zelar pela
seguranga institucional no ambito de sua area de atuagéo; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos, contribuir para melhoria continua dos processos e
rotinas de trabalho; manter e controlar o arquivo setorial; consultar fontes de informagdes disponiveis, como leis, Decretos, Instrugdes Normativas e Portarias
para possibilitar a apresentacdo dos dados e informagdes solicitados e executar outras atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que
eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de concluséo ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma
equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Agente de Transito (Agente de Transito)

Titulo do Cargo: Agente de Transito

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:
Fiscalizar e controlar o trafego e transito; apoiar os agentes fiscais no exercicio do poder de policia administrativa; prevenir sinistros e atos de vandalismo;
colaborar nas agdes de manutengéo da seguranga publica no transito; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusédo ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma
equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Auxiliar de Bibliotecario (Agente de Gestao Educacional)

Titulo do Cargo: Auxiliar de Bibliotecario

Natureza do cargo: Administrativo [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicacdes; atender aos leitores; repor o material nas estantes apds as consultas,
complementando e ordenando os ficharios; controlar os empréstimos e devolugbes e providenciar a recuperagdo do material com prazos vencidos para
entrega, para permitir o controle do acervo bibliografico e facilitar a localizagéo de livros e outras publicagbes, bem como outras atividades destinadas a
manutencdo dos bancos de dados; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de concluséo ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma
equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Auxiliar de Saude Bucal - 30 horas (Agente de Saude )

Titulo do Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Realizar acdes de promogdes e prevengdes em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a
saude; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de salude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontoldgico; e participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Saude Bucal concluido.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma
equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo. Registro Profissional no Orgdo Competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de Saude
Bucal.

Auxiliar de Saude Bucal- 40 horas (Agente de Saude II)

Titulo do Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Natureza do cargo: Operacional | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuigcoes Especificas:

Realizar agbes de promogéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a
saude; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente
nos servigcos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontoldgico; e participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Saude Bucal concluido.




Porta Voz n° 1334 - Uberaba, 02 de outubro de 2015 82

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma
equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo. Registro Profissional no Orgdo Competente (CRO) validado na categoria de Auxiliar de Saude
Bucal

Agente Social (Agente de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Agente Social

Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Auxiliar o Assistente Social na prestagdo servicos de ambito social, mediante o agendamento de visitas e atendimentos; estabelecer contatos com
profissionais de outras areas relacionadas a problemas humanos, para a coleta de informagdes necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho; elaborar,
redigir e digitar documentos variados; prestar as informacdes pertinentes a sua area de atuagéo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de concluséo ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma
equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Educador Infantil (Educador Infantil)

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagodgicas especificas do Planejamento Escolar no que se refere a elaboragéo,
execucdo e avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico da escola. A saber: Contribuir com a unidade escolar no cumprimento das metas estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar, mantendo-se atento as orientagcdes e deliberagcdes da coordenagédo pedagogica e da diregdo escolar;
Assessorar e colaborar com o professor da Educagéo Basica, regente de turma, na realizacdo de atividades sécio-recreativas e educativo-pedagdgicas;
Atender a crianga nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva, monitorando e acompanhando, inclusive na chegada e
saida da instituicdo; acompanhar e orientar as criangas auxiliando-as nos periodos de alimentagédo escolar; acompanhar e monitorar as criangas durante o
repouso das mesmas permanecendo no local do repouso; colaborar com o professor no planejamento e criacdo de materiais didatico-pedagogicos
adequados a faixa etaria e de acordo com os principios e diretrizes legais estabelecidos para a educacgéo infantil; colaborar com o professor regente no
monitoramento das atividades da rotina escolar e extraclasse, inclusive na organizagéo dos eventos e projetos escolares; participar de cursos, atividades e
programas de formagéo continuada e em servigo oferecidos ou recomendados pela unidade ou pela Secretaria Municipal de Educagéo; cumprir o Regimento
Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

Professor de Educacgao Basica - séries iniciais do Ensino Fundamenta e Educacéo Infantil (PEB- Professor de Educagéo Basica)

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragao,
execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como,
promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; desenvolver atividades socio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as orientagdes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais
Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da rede municipal e matrizes curriculares municipais;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica
educativo-pedagogica; Manter-se em constante atualizagéo profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagao Continuada e
Formacado Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; Interagir semanalmente com o Coordenador
pedagdgico, assegurando uma proposta permanente de didlogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva
aprendizagem dos educandos; Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os
diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educacgéo para a inclusédo e para a superagéo dos limites; participar das horas-
atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos |, Il e lll da Lei Complementar 501/2015; desenvolver habitos de colaboragdo e
trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; participar de cursos,
atividades e programas de formagao profissional como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espacgo de aprendizagem e de formagéo cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagdgico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
educacional inclusivo; participar do processo de enturmagao dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade;
cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

Secretario Escolar (Agente de Gestao Educacional)

Titulo do Cargo: Secretario Escolar

Natureza do cargo: Administrativo | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Acompanhar a legislagdo pertinente, visando manter a integridade legal da unidade escolar; organizar e manter atualizados a escrituragdo, documentagao e
os arquivos escolares; efetuar o controle dos diarios escolares, o controle académico e outros dados estatisticos, a expedicdo de documentos relativos a
frequéncia escolar, transferéncias de alunos, histéricos escolares, atas, livros de registro, fichas e demais documentos que influenciem diretamente na vida
escolar do aluno e da escola; redigir correspondéncias oficiais e executar os trabalhos de digitagdo em geral que dao suporte as demais atividades da
escola; participar dos procedimentos de matricula; realizar atendimento a comunidade escolar em geral, para fins de garantir o fluxo de documentagéo e
informagdes necessarias ao processo pedagdgico e administrativo; atuar com o (a) Diretor (a) Escolar, sendo corresponsavel pelos documentos que assina;
exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de concluséo ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de curso da mesma
equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Técnico de Contabilidade (Técnico de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Técnico de Contabilidade

Natureza do cargo: Técnico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Realizar atividades inerentes a contabilidade em geral; organizar, identificar e regularizar documentos, contas, créditos, pagamentos e informagdes contabeis
em geral, para apurar os elementos necessarios ao controle, equilibrio e apresentagédo da situagéo patrimonial, econdmica e financeira do érgdo, bem como
para atender a eventual fiscalizagéo; orientar-se pelas regras aplicadas a contabilidade publica, orgamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal; apurar
a existéncia de saldo orgcamentario que possam viabilizar os pagamentos do 6rgédo e emitir notas de empenho; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com formagé@o em Curso Técnico em Contabilidade.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusédo ou diploma de conclusdo do curso técnico na area respectiva do
cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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Técnico de Edificagdes (Técnico de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Técnico de Edificagbes

Natureza do cargo: Técnico Cientifico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigcoes Especificas:

Desenvolver e executar projetos de edificagdes conforme normas técnicas de seguranga e de acordo com a legislagdo especifica; planejar a execucéo e
elaborar o orcamento de obras; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas na area de edificagdes;
orientar e coordenar a execugao de servicos de manutengao de equipamentos e de instalagdes em edificagbes; orientar na assisténcia técnica para compra,
venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com formagédo em Curso Técnico em Edificacdes.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de conclusdo do curso técnico na area respectiva do
cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Técnico de Enfermagem (Técnico de Saude I)

Titulo do Cargo: Técnico de Enfermagem

Natureza do cargo: Técnico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protegao e recuperagdo da saude do paciente; atuar na prevengao e
controle de doencgas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; executar acdes de prevengéo e controle de infecgdo hospitalar.
Sob supervisédo do enfermeiro, atuar no planejamento, programagéo, orientacao das atividades de assisténcia de enfermagem; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre as reagdes ou alteragdes importantes,
informando a equipe de saude, possibilitando a tomada de providéncias imediatas cabiveis; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes
dentre outros; realizar agdes de educagéo em saude a grupos especificos ou familias em situagcdo de risco, conforme planejamento da equipe, assim como
participar do gerenciamento da unidade de saude; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com formag&o em Curso Técnico em Enfermagem.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de conclusdo do curso técnico na area respectiva do
cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Técnico de Enfermagem (Técnico de Saude Il)

Titulo do Cargo: Técnico em Enfermagem

Natureza do cargo: Técnico | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e quando indicado
ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros. Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos ou familias em situagéo de risco,
conforme planejamento da equipe da estratégia da saude da familia; realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea; realizar agdes de
educagcdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de saude; e contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com formagédo em Curso Técnico em Enfermagem.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusédo ou diploma de conclusdo do curso técnico na area respectiva do
cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Técnico de Farmacia (Técnico de Saude I)

Titulo do Cargo: Técnico de Farmacia

Natureza do cargo: Técnico | Carga horéria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Executar rotinas de procedimento técnico-administrativo, sob a supervisdo do Farmacéutico; dispensar medicamentos mediante receitas médicas, sob a
responsabilidade e orientagdo do Farmacéutico; organizar os medicamentos nas prateleiras e/ou armarios, observando os prazos de validade dos mesmos
como também a limpeza e conservagéo das embalagens; executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com formag&o em Curso Técnico em Farmacia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de conclusdo do curso técnico na area respectiva do
cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Técnico de Meio Ambiente (Técnico de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Técnico de Meio Ambiente

Natureza do cargo: Operacional [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Desenvolver agdes de prevengéo de recursos naturais, controlando e avaliando fatores que causam impactos nos ciclos de matéria e energia, diminuindo os
efeitos causados na natureza (solo, agua e ar); contribuir com a protecéo e recuperagdo do meio ambiente, desenvolvendo técnicas, aplicando principios,
utilizando tecnologias de preservagdo e corregdo da poluigdo, executando o monitoramento de aguas e efluentes, auxiliando no planejamento de
empreendimentos sustentaveis, bem como orientando e controlando processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecdo e defesa ambiental e
prestando suporte e apoio técnico especializado a equipe ambiental; executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informagdes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas, bem como executar os exames laboratoriais de analise de agua e efluentes e emitir laudos; organizar
e atuar em campanhas de mudanga, adaptagdes culturais e transformagdes de atitudes e condutas relativas ao meio ambiente, visando a preservagéo deste;
identificar os processos de intervengdo antrépica no meio ambiente e as caracteristicas das atividades produtivas geradoras de residuos solidos e efluentes
liquidos, bem como avaliar os efeitos ambientais causados por residuos sdlidos e efluentes liquidos e interpretar resultados analiticos referentes aos padrdes
de qualidade da agua e de residuos sdlidos, propondo medidas mitigadoras; aplicar a legislagdo ambiental, em especial a da Politica Municipal do Meio
Ambiente e as legislagbes vigentes (estaduais e federais); classificar os recursos naturais (agua e solo) segundo seus usos, correlacionando as
caracteristicas fisicas e quimicas com sua produtividade; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com formagé&o em Curso Técnico em Meio Ambiente.
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Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de conclusdo do curso técnico na area respectiva do
cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Técnico de Seguranga do Trabalho (Técnico de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Natureza do cargo: Técnico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Elaborar e participar da elaboragdo e implementagdo de politica de salde e seguranca no trabalho (SST); identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agcbes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagbes e integrar processos administrativos relativos a insalubridade, periculosidade, readaptagéo funcional, exames admissionais e demissionais e
controle dos afastamentos por salde; elaborar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengéo e controle;
orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao, para garantir a
integridade do pessoal dos servidores; controlar e distribuir Equipamentos de Protegéo Individual; inspecionar os equipamentos de protegcéo contra incéndio;
exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com formagédo em Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusédo ou diploma de conclusdo do curso técnico na area respectiva do
cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Técnico de Servigos Publicos (Técnico de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Técnico de Servigos Publicos

Natureza do cargo: Técnico Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Calcular impactos orgamentarios e financeiros para subsidiar minutas de projetos de lei e outros projetos; identificar e interpretar as diretrizes do
planejamento estratégico, do planejamento tatico e do plano diretor, aplicaveis a gestao publica organizacional; identificar as estruturas orgcamentarias e
societarias das organizagbes e relaciona-las com os processos de gestdo especificos; interpretar resultados de estudos de mercado, econémicos ou
tecnoldgicos, utilizando-os no processo de gestao; utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os procedimentos dos
ciclos: de Pessoal, de Recursos Materiais, Tributario, Financeiro, Contabil e do Patriménio, dos sistemas de informagdes; utilizar a tecnologia disponivel na
pesquisa e no desenvolvimento das atividades da area; executar atividades relacionadas a administragédo publica, direta e indireta, utilizando aplicativos de
informatica e outros dispositivos tecnoldgicos; realizar atividades relacionadas com a gestéo de recursos humanos, de beneficios e de folha de pagamento e
outras, da area; executar atividades relacionadas ao planejamento e suas fungdes na area de gestao; executar atividades relacionadas com a avaliagéo e o
desempenho de pessoal, com base nos principios da administragdo publica; prestar servigos publicos de qualidade para a sociedade; exercer outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo com formagé&o em Curso Técnico em Servigos Publicos.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusao ou diploma de conclusdo do curso técnico na area respectiva do
cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ENSINO SUPERIOR
ATRIBUICOES (Cargos e respectivas carreiras)

Administrador de Empresas/Administrador (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Administrador de Empresas/Administrador

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Planejar, organizar, controlar, coordenar e prestar assessoria e consultoria nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, financeira; emitir parecer
técnico; apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagdo e controle de
trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, social, de comunicagéo social
e cerimonial, de orcamento, de recursos logisticos e tecnolégicos e de modernizagdo administrativa; planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria
interna e correicdo administrativa; promover estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional; estabelecer principios, normas e fungoes,
para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia na gestdo publica; realizar trabalhos de consultoria administrativa; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracdo ou Administracdo Publica.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e comprovagao de registro no conselho regional da categoria.

Analista de Direito (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Analista de Direito

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Realizar atividades de nivel superior em Direito a fim de fornecer suporte técnico quando do desempenho das suas atribuigdes. Compreende a condugéo dos
feitos administrativos com natureza e grau de complexidade, compativeis com a formagéo superior; colaborar na elaboragdo de regulamentos, editais,
instrugdes normativas, termos e convénios relacionados a sua unidade de lotagdo. Emitir manifestagdo técnica relacionada as competéncias da unidade em
que esta lotado. Analisar juridicamente o expediente, viabilizando a manifestagdo da unidade de subordinacéo; realizar pesquisa legislativa, doutrinaria e
jurisprudencial; apresentar Relatorios de trabalho; realizar estudos, analise, planejamento, e controle de projetos e planos que envolvam a analise da sua
formacao; preparar atos referentes a processos judiciais; prestar assisténcia ao Procurador do Municipio; redigir, digitar e conferir os expedientes que
conduz, relacionados as suas atribui¢cdes, dentre outras atividades de natureza e grau de complexidade compativeis com a formagéo superior em Direito;
zelar pelos interesses em geral da Administragéo, preservando o interesse publico e coletivo, dentro dos principios éticos de forma a fortalecer o Estado
Democratico de Direito; exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuigdes privativas do Procurador do Municipio.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo.
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Analista de O & M (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Analista de Organizagdo e Métodos (O&M)/Analista de Organizagdo, Sistema e Métodos (OS&M)

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Planejar, organizar, controlar, coordenar e prestar assessoria e consultoria nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, financeira; emitir parecer
técnico; apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagéo, supervisdo, coordenagdo e controle de
trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, social, de comunicagéo social
e cerimonial, de orgamento, de recursos logisticos e tecnoldgicos e de modernizagao administrativa; planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria
interna e correicdo administrativa; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional, estabelecendo principios, normas e
fungdes, para assegurar a correta aplicagéo, produtividade e eficiéncia na gestao publica; realizar trabalhos de consultoria administrativa; analisar a estrutura
organizacional da instituicdo publica, empregando os principios da organizagao cientifica do trabalho, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e
rotinas de trabalho, realizando estudos de arranjo fisico, tempos, métodos, movimentos e distribuicdo de trabalho, reformulagdo de estruturas
organizacionais, elaboracao e atualizagdo de manuais, guias de instru¢ado e graficos organizacionais (organogramas, fluxogramas, e demais diagramas) que
assegurem uma maior eficacia nos procedimentos adotados na gestdo dos recursos publicos, em atendimento a legislagdo correlata vigente; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administragéo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Analista de Recursos Humanos (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Analista de Recursos Humanos

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucéo; planejar e executar politicas publicas de recursos humanos; administrar
pessoal e plano de cargos e salarios; promover agdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; efetuar processo de recrutamento e de selegéo;
gerar plano de beneficios e promover agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados; administrar relagdes de trabalho e coordenar sistemas de
avaliagdo de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas; exercer atividades especificas de
nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau
de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo na area de Administragéo ou Ciéncias Contabeis.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo e comprovagao de registro no conselho regional da categoria.

Artes (PEB- Professor de Educagao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Professor da Educagao Basica:

Descrigcao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragao,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como,
promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; desenvolver atividades socio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as orientagbes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais
Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagégica da rede municipal e matrizes curriculares municipais;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica
educativo-pedagogica; Manter-se em constante atualizagao profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagao Continuada e
Formacédo Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; Interagir semanalmente com o Coordenador
pedagogico, assegurando uma proposta permanente de didlogo e busca de solugbes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva
aprendizagem dos educandos; Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os
diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educagéo para a inclusdo e para a superagao dos limites; participar das horas-
atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos |, Il e lll da Lei Complementar 501/2015; desenvolver habitos de colaboragéo e
trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; participar de cursos,
atividades e programas de formagao profissional como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espago de aprendizagem e de formacao cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagdgico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
educacional inclusivo; participar do processo de enturmagao dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade;
cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

Assistente Social (Especialista de Saude I)

Titulo do Cargo: Assistente Social

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigcoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagéo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e executar politicas publicas social; prestar servicos de ambito social
a individuos e grupos com foco em saude coletiva, identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; aplicar métodos e
processos basicos do servigo social, para viabilizar os meios de acesso para atendimento e a defesa de direitos, bem como prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial, promover a integragéo ou reintegragéo dessas pessoas a sociedade; articular - se com profissionais especializados em outras
areas relacionadas a problemas humanos e intercambiar informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracédo de diretrizes, projetos e agdes, atos
normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e reabilitagdo profissionais, desemprego, amparo a
invalidos, acidentados, idosos, criangas e adolescentes e outros; emitir parecer técnico no ambito social; realizar palestras e treinamentos; realizar
assisténcia integral — protegdo da salde, prevencao de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitagdo e manutengéo da satde aos individuos e familias e
quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educag@o permanente; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que
regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Servigo Social.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Assistente Social (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Assistente Social

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagéo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; planejar e executar politicas publicas social; prestar servigos de ambito social
a individuos e grupos, identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; aplicar métodos e processos basicos do servigo
social, para viabilizar os meios de acesso para atendimento e a defesa de direitos, bem como prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial,
promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagédo da
potencialidade dos educandos, analisar as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos, a fim de um maior rendimento escolar;
articular - se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos e intercambiar informagdes, a fim de obter novos
subsidios para elaboracdo de diretrizes, projetos e agdes, atos normativos e programas de agado social referentes a campos diversos de atuagao, como
orientacdo e reabilitagdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados, idosos, criangas e adolescentes e outros; emitir parecer técnico no
ambito social; realizar palestras e treinamentos; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo,
inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Servigo Social.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e comprovacao de registro no conselho regional da categoria.

Auditor Fiscal da Receita Municipal (Auditor Fiscal da Receita Municipal)

Titulo do Cargo: Auditor Fiscal da Receita Municipal

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

A carreira de Auditor (a) Fiscal da Receita Municipal, em carater geral, abrange as atribuigdes relativas as atividades de competéncia da Receita Municipal e
em carater privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar tributos;

b) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagéo especifica, incluidos os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletrénicos ou quaisquer outros bens e
coisas moveis necessarias a comprovagao de infracéo a legislagao tributaria;

c) exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de contribuinte da SEFAZ, supervisionando as atividades de orientagéo do
sujeito passivo, efetuadas por intermédio de midia eletrénica, telefone e plantéo fiscal;

d) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagdo e proferir decisbes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem
assim em relagao a processos de restituicao e de reconhecimento de beneficios fiscais;

e) proceder a orientacdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais sobre a aplicagdo da legislagéo tributaria, por intermédio de atos normativos e
solugao de consultas;

f) atuar em pericias fiscais;

g) atuar no Conselho de Contribuintes na condigéo de conselheiro indicado pela SEFAZ;

h) executar os procedimentos de formacéo e instrugédo de auto de noticia-crime;

i) exercer a fiscalizagédo de outros tributos que néo os instituidos pelo Municipio cuja competéncia Ihe seja delegada por ente tributario, mediante convénio;

j) outras atividades inerentes a agéao fiscalizadora.

Exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as atribui¢cdes privativas do Procurador do Municipio.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Comprovacao de registro no conselho regional da categoria, exceto para o profissional da area de direito.

Bacharel em Direito (Analista de Auditoria e Regulagao e Fiscalizagdo da Saude)

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacéo e Fiscalizagcdo da Saude — Direito

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 20 horas
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Atribuigcoes Especificas:

Avaliar a organizagdo do sistema e modelo de gestdo da saude, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade da assisténcia e satisfacdo dos usuarios;
verificar os resultados e o impacto sobre a saude da populagao; definir o fluxo de acesso e autorizagdo para usuarios locais e referenciados; instituir as
rotinas de emissdo de relatérios assistenciais com base nos aplicativos DATASUS; criar e normatizar a aplicagdo de portarias e outros instrumentos
operacionais do SUS; apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos
congéneres que envolvam a prestagdo de servico, a doagdo ou a cessdo de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito de responsabilidade do
SUS/URA,; realizar as auditorias programadas e especiais, de acordo com as normas e roteiros especificos; analisar os relatérios gerenciais do SIA e SIH,
sob orientagdo dos canais competentes; sugerir e fundamentar, em decorréncia de auditoria, a imposicdo de penalidade a pessoa fisica ou juridica
contratada, conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o SUS/URA; realizar auditorias nas unidades de saude préprias da
SMS/URA e de terceiros credenciados; apurar e avaliar os custos dos procedimentos, de forma a evidenciar os resultados; sugerir medidas para a corregéo
das distor¢des identificadas, para uniformizagdo de procedimentos, revisdo e modificagdo de normas; investigar as causas de distor¢des constatadas na
prestacéo de servigos assistenciais a saude e sugerir as unidades competentes medidas corretivas, saneadoras e, quando necessario, aconselhar medidas
punitivas; abrir processos administrativos; executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com
o exercicio das fungdes de auditoria assistencial, regulagéo, revisao, supervisao e fiscalizagdo, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de
formacgao profissional, no ambito do Sistema de Gestdo da Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; exercer outras tarefas afins
gue lhe forem atribuidas, ressalvadas as atribui¢cdes privativas do Procurador do Municipio.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

Bidlogo (Especialista de Saude )

Titulo do Cargo: Biélogo

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Estudar seres vivos; desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventaria
biodiversidade; organizar colegdes biologicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagndsticos biolégicos,
moleculares, além de realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biologia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Bidlogo (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Biélogo

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagédo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucédo; Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventaria biodiversidade; organizar coleg¢bes bioldgicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educagéo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares, além de realizar andlises clinicas, citologicas, citogénicas e
patoldgicas; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do érgao
em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biologia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Biomédico (Especialista de Saude 1)

Titulo do Cargo: Biomédico

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Analises Clinicas e Banco de Sangue:

Respeitada as atribuicdes contidas na Resolugdo n°.78 de 29/04/02, do Conselho Federal de Biomedicina, o profissional biomédico com habilitagdo em
Analises Clinicas e Banco de Sangue pode assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré—transfusionais, € capacitado
legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢cdo destas atividades; pode assumir o assessoramento e executar atividades relacionadas ao
processamento semi-industrial e industrial do sangue, hemoderivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias destas
atividades e ainda nas areas de:

Analise Ambiental: Realizar andlises fisico-quimica e micro-bioldgica para o saneamento do meio ambiente; realizar exames que utilizem como técnica a
reagdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica e firmar os respectivos laudos; realizar exames de Biologia
Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar
os respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes, como
aconselhador genético; realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagédo dos mais diversos exames, como também supervisionar os
respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento a que isso se destine; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biomedicina.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Ciéncias (PEB- Professor de Educagao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragao,
execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagoégico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como,
promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; desenvolver atividades socio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as orientagdes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais
Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagégica da rede municipal e matrizes curriculares municipais;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica
educativo-pedagogica; Manter-se em constante atualizagao profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagao Continuada e
Formacédo Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; Interagir semanalmente com o Coordenador
pedagdgico, assegurando uma proposta permanente de dialogo e busca de solu¢des para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva
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aprendizagem dos educandos; Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os
diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educacéo para a inclusdo e para a superagéo dos limites; participar das horas-
atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos |, Il e Ill da Lei Complementar 501/2015; desenvolver habitos de colaboracdo e
trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; participar de cursos,
atividades e programas de formagao profissional como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espago de aprendizagem e de formacao cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagdgico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas
diferencas individuais, sociais, econémicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
educacional inclusivo; participar do processo de enturmagao dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade;
cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

Cirurgiao Dentista - 40 horas (Especialista de Saude V)

Titulo do Cargo: Dentista

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude bucal; realizar a atengdo em saude
bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos
clinicos da atengéo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagédo de proteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda esponténea; coordenar e participar de
agoes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengéo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do técnico em
saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da equipe da
estratégia da saude da familia.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Dentista Especialista - Buco Maxilo (Especialista de Saude II)

Titulo do Cargo: Dentista Especialista

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Atender e examinar os pacientes, gestantes, bebés, criangas, adultos idosos, identificando as afecgdes e estabelecendo o plano de tratamento; executar
tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, restauragoes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias buco maxilofaciais, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral; orientar pacientes e planejar o
tratamento; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranga; realizar auditorias e pericias
odontoldgicas; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontolégica visando o tratamento e higiene bucal; participar do
processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servico de saude, atuando em
equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condigbes saudaveis a boca; executar pequenas
cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infec¢des; dar atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas;
fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontologica
visando o tratamento e higiene bucal; participar do processo de identificacdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob
responsabilidade de seu servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, afim de manter
condigbes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; dar atendimento
especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente;. Pode atuar nas areas:
Traumatologia Bucomaxilofacial: Tratar as doencas e traumatismos no aparelho mastigador, fazendo diagnéstico e tratamentos cirdrgicos e coadjuvantes,
para estabelecer a funcionalidade desse aparelho; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Dentista Especialista — Endodontia (Especialista de Saude Il)

Titulo do Cargo: Dentista Especialista

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Atender e examinar os pacientes, gestantes, bebés, criangas, adultos idosos, identificando as afecgdes e estabelecendo o plano de tratamento; executar
tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, restauragdes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias buco maxilofaciais, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral; orientar pacientes e planejar o
tratamento; administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranga; realizar auditorias e pericias
odontologicas; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; participar do
processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servico de saude, atuando em
equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condigbes saudaveis a boca; executar pequenas
cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infec¢des; dar atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas;
fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontolégica
visando o tratamento e higiene bucal; participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob
responsabilidade de seu servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter
condigdes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; dar atendimento
especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente;. Pode atuar nas areas:
Endodontia: Realizar o diagnéstico e tratamento das doencas e lesbes da polpa dentaria e dos tecidos periapicais e realizar canais; empregar
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservacao dos dentes; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.
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Dentista Especialista — Periodontia (Especialista de Saude II)

Titulo do Cargo: Dentista Especialista

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Atender e examinar os pacientes, gestantes, bebés, criangas, adultos idosos, identificando as afecgdes e estabelecendo o plano de tratamento; executar
tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, restauragdes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias buco maxilofaciais, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral; orientar pacientes e planejar o
tratamento; administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga; realizar auditorias e pericias
odontoldgicas; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontolégica visando o tratamento e higiene bucal; participar do
processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servico de saude, atuando em
equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condigdes saudaveis a boca; executar pequenas
cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infec¢des; dar atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas;
fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica
visando o tratamento e higiene bucal; participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob
responsabilidade de seu servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, afim de manter
condi¢cdes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; dar atendimento
especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente;. Pode atuar nas areas:
Periodontia: Tratar das afec¢des periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a saude da regido afetada; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Dentista Especialista (Especialista de Saude IlI)

Titulo do Cargo: Dentista Especialista

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Atender e examinar os pacientes, gestantes, bebés, criangas, adultos idosos, identificando as afecgdes e estabelecendo o plano de tratamento; executar
tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, restauragdes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias buco maxilofaciais, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral; orientar pacientes e planejar o
tratamento; administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca; realizar auditorias e pericias
odontoldgicas; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; participar do
processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servico de saude, atuando em
equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, afim de manter condigdes saudaveis a boca; executar pequenas
cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infec¢des; dar atendimento especializado conforme as atividades estabelecidas;
fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente; planejar e executar juntamente a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica
visando o tratamento e higiene bucal; participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territério sob
responsabilidade de seu servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, afim de manter
condi¢cdes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; dar atendimento
especializado conforme as atividades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente;. Pode atuar nas areas:

Clinico: Diagnosticar e avaliar pacientes; executar tratamento odontolégico, como: aplicacdo de anestesia e resinas, extragdo de dentes, restauracgéo,
orientacdo para prevencao da saude bucal e higiene oral; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Contabilista (Analista de Auditoria e Regulagao e Fiscalizagdo da Saude)

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacédo e Fiscalizacdo da Saude — Contabilista

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas

Atribuicoes Especificas:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o exercicio das fungbes de auditoria
assistencial, regulagéo, reviséo, superviséo e fiscalizagdo, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagéao profissional, no ambito do
Sistema de Gestao da Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagao vigente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo Ciéncias Contabeis.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e comprovagao de registro no conselho regional da categoria.

Educacao Fisica (PEB- Professor de Educagao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragao,
execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagoégico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como,
promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; desenvolver atividades socio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos &s orientagdes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais
Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da rede municipal e matrizes curriculares municipais;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica
educativo-pedagogica; Manter-se em constante atualizagao profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagéao Continuada e
Formacédo Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; Interagir semanalmente com o Coordenador
pedagdgico, assegurando uma proposta permanente de dialogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva
aprendizagem dos educandos; Zelar pela recuperagéo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os
diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educacgéo para a incluséo e para a superagéo dos limites; participar das horas-
atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos |, Il e lll da Lei Complementar 501/2015; desenvolver habitos de colaboragéo e
trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; participar de cursos,
atividades e programas de formacao profissional como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espaco de aprendizagem e de formacao cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagdgico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas
diferencas individuais, sociais, econémicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
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educacional inclusivo; participar do processo de enturmagao dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade;
cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

Educador Social (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Educador Social

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagéo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucéo; planejar e executar politicas publicas de desenvolvimento social; elaborar,
planejar, implementar, executar, coordenar e acompanhar projetos sociais em comunidades, atividades comunitarias de incentivo cultural e social e
atividades de trabalho voluntario; campanhas de conscientizagdo e de mobilizagéo social, e definir estratégias operacionais; compartilhar informagdes com
equipe de trabalho; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissao, inerentes as competéncias do
6rgao em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior, Letras, Artes Visuais, Artes Cénicas, Musica, Educagéo
Artistica, Sociologia, Filosofia, Histéria, Estudos Sociais, Geografia, Ciéncias Bioldgicas e Educacéo Fisica.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Educador Fisico (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Educador Fisico

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagéo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucédo; promover a pratica esportiva e ensinar os principios e regras técnicas dessa
atividade, possibilitando o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengéo de boas condigdes fisicas e mentais; planejar, desenvolver, aplicar e avaliar
programas esportivos e recreativos em suas diversas modalidades; sugerir critérios para a construgdo, manutencdo e utilizagdo das instalagbes e
equipamentos esportivos em geral; orientar a aquisicdo de materiais e equipamentos esportivos em geral; planejar, organizar, executar e coordenar projetos,
competicbes e torneios esportivos que envolvam a comunidade e os servidores municipais; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a
legislagdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para
o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e comprovagao de registro no conselho regional da categoria.

Enfermeiro (Especialista de Satde IV)

Titulo do Cargo: Enfermeiro Padréo

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposi¢des legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos; realizar atividades programadas e de atengcédo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas em conjunto
com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da equipe da estratégia da saude da familia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Enfermeiro do Trabalho (Especialista de Saude I)

Titulo do Cargo: Enfermeiro Padrao

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, para possibilitar a protegéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva; planejar,
executar e avaliar programas de saude publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos de saude, na prestacéo de cuidados globais a individuos
e familias, no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade e nas pesquisas correlatas; atender a mulher,
durante o ciclo gravidico puerperal, e o recém-nascido, dispensando-lhes cuidados obstétricos, pré-natal e pds-natal, para assegurar a regularidade do ciclo;
assistir o paciente, examinando-o periodicamente; atuar na prevengéo e controle de doencas transmissiveis e nos programas de vigilancia; atuar na
prevengdo e controle da infecgdo hospitalar; organizar, coordenar, supervisionar, orientar e executar servicos de enfermagem psiquiatrica, colaborando no
plano médico terapéutico, para possibilitar a protegdo e a recuperagao da saiude mental de pacientes; realizar assisténcia integral — protegéo da saude,
prevengdo de agravos, diagnosticos, tratamentos, reabilitagdo e manutencdo da saldde aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no
domicilio, escolas, associagdes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade de salde; exercer outras atividades correlatas.

Enfermeiro do Trabalho: Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho; integrar equipes de estudos, para
propiciar a preservacao da saude e valorizacdo do servidor; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Enfermeiro Padrao (Especialista de Saude I)

Titulo do Cargo: Enfermeiro Padréo

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigcoes Especificas:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, para possibilitar a protecéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva; planejar,
executar e avaliar programas de saude publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos de saude, na prestagéo de cuidados globais a individuos
e familias, no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade e nas pesquisas correlatas; atender a mulher,
durante o ciclo gravidico puerperal, e o recém-nascido, dispensando-lhes cuidados obstétricos, pré-natal e pds-natal, para assegurar a regularidade do ciclo;
assistir o paciente, examinando-o periodicamente; atuar na prevengédo e controle de doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia; atuar na
prevengdo e controle da infecgdo hospitalar; organizar, coordenar, supervisionar, orientar e executar servicos de enfermagem psiquiatrica, colaborando no
plano médico terapéutico, para possibilitar a protecao e a recuperacdo da saude mental de pacientes; realizar assisténcia integral — protegéo da saude,
prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitagdo e manutengdo da saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no
domicilio, escolas, associagdes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade de saude; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgédo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Engenheiro Especialista - Engenheiro Ambiental (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Engenheiro/Engenheiro Especialista.

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagéo que
regulamenta cada profissao, inerentes as competéncias do 6rgédo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo e ainda nas areas de:

Engenheiro Ambiental: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricbes nao técnicas,
resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagéo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
bioldgico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modificagbes
introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnologica da populacdo nesta evolugéo, verificando o
desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; participar de auditorias ambientais; desenvolver
a gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia;
coordenar promover e orientar programas € campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores
ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; intervir nos processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposicdes legais,
tecnolodgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugao e prevengao de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacéo de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho;
desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatérios das atividades para andlise; analisar e dar
parecer sobre a aprovagao de plantas projetados em areas que incidam limitagbes ambientagdes; realizar levantamento fluoristico; exercer outras atividades
correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia nas respectivas areas.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacao de registro no conselho regional da categoria.

Engenheiro Especialista - Engenheiro Civil (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Engenheiro/Engenheiro Especialista.

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagéo que
regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo e ainda nas areas de:

Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia civil; executar, planejar e realizar orgamento de obras; coordenar a operagdo e a manutengdo das
mesmas; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos contratados e executados; elaborar normas, documentagéo técnica e relatérios, quando
solicitados pelos 6rgaos fiscalizadores; analisar e liberar projetos para construgdes de obras comerciais, industriais, residenciais, etc.; liberar alvaras e
habite-se, certiddes e outros documentos pertinentes a atividade; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia nas respectivas areas.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgédo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Engenheiro Especialista - Engenheiro Florestal (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Engenheiro/Engenheiro Especialista.

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que
regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do
cargo e ainda nas areas de:

Engenheiro Florestal: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacdo e expansao de areas florestais, planejando, orientando e controlando
técnicas de reproducéo, cuidado e exploragdo da vegetacéo florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a
silvicultura ou melhorar os ja existentes; exercer outras atividades correlatas

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia nas respectivas areas.
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Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Farmacéutico (Analista de Auditoria e Regulagao e Fiscalizagdo da Saude)

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacéo e Fiscalizagdo da Saude — Farmacéutico

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 20 horas

Atribuicoes Especificas:

Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a
prestacdo de servigo, a doagdo ou a cessdo de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito de responsabilidade do SUS/URA; realizar as auditorias
programadas e especiais, de acordo com as normas e roteiros especificos; analisar os relatérios gerenciais do SIA e SIH, sob orientacdo dos canais
competentes; sugerir e fundamentar, em decorréncia de auditoria, a imposicdo de penalidade a pessoa fisica ou juridica contratada, conveniada ou
credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o SUS/URA; realizar auditorias nas unidades de salude proprias da SMS/URA e de terceiros
credenciados; apurar e avaliar os custos dos procedimentos, de forma a evidenciar os resultados; sugerir medidas para a corregao das distorgoes
identificadas, para uniformizagdo de procedimentos, revisdo e modificagdo de normas; investigar as causas de distorcdes constatadas na prestacdo de
servigos assistenciais a saude e sugerir as unidades competentes medidas corretivas, saneadoras e, quando necessario, aconselhar medidas punitivas;
executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o exercicio das fun¢des de auditoria
assistencial, regulagéo, reviséo, supervisao e fiscalizagdo, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagéo profissional, no ambito do
Sistema de Gestédo da Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; exercer fiscalizacdo sobre farmacias, drogarias e afins, produtos e
servigos, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagéo vigente, orientar sobre o uso de produtos e medicamentos, interacdes medicamentosas, efeitos colaterais e modo de conservagéo; desenvolver
projetos terapéuticos, participando da elaboragdo, coordenacéo e implantagédo de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos; planejar agoes de
controle e presencga de agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitacdo, formacao e educacgéao; exercer outras tarefas afins
que lhe forem atribuidas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmacia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Farmacéutico (Especialista de Saude I)

Titulo do Cargo: Farmacéutico

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, manipulagdo, dispensagdo, controle de estoque, armazenamento, prazo de validade dos
produtos de laboratério de analises clinicas, tais como: reagentes e produtos quimicos; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda
em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; atuar nas areas de analises clinicas,
toxicologia, bioquimica, biologia, microbiologia, hematologia, parasitologia, imunologia, uriandlise e bromatologia; exercer fiscalizagdo sobre farmacias,
drogarias e afins, produtos, servigos, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; orientar sobre uso de produtos e medicamentos, interacdes medicamentosas, efeitos colaterais e modo
de conservagéo; executar tarefas diversas relacionadas com a composigédo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes; atuar na
assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude; atuar no controle e gerencia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo
atividades de planejamento, pesquisa, selegao (padronizagao), aquisi¢ao (planejamento, licitagéo, analise técnica), desenvolvimento de produtos, produgéo,
manipulagéo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuigdo, transporte, guarda e dispensacéo dos
produtos farmacéuticos; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragéo, coordenagédo e implantacdo de politicas de saude e relativas a
produtos farmacéuticos; ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado de unidades de saude, articular agbes com unidades de
saude, departamentos, secretarias e outros 6rgédos publicos e privados, visando a promogéao a saude; planejar e atuar em agdes de controle e prevengéo a
agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitagédo, formagao e educagéo, matérias; participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execugédo de seus servigos; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; exercer outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmacia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Fisioterapeuta (Analista de Auditoria e Regulagao e Fiscalizagdo da Saude)

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulagéo e Fiscalizagdo da Saude — Fisioterapeuta

Natureza do cargo: Cientifico [Natureza do cargo: Cientifico

IAtribuicoes Especificas:

/Avaliar a organizagdo do sistema e modelo de gestdo da saude, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade da assisténcia e satisfagdo dos usuarios;
\verificar os resultados e o impacto sobre a salude da populagdo; definir o fluxo de acesso e autorizagdo para usuarios locais e referenciados; instituir as|
rotinas de emissao de relatérios assistenciais com base nos aplicativos DATASUS; criar e normatizar a aplicagdo de portarias e outros instrumentos|
operacionais do SUS;

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o exercicio das fungdes de auditoria
assistencial, regulagao, revisao, supervisao e fiscalizagdo, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagéo profissional, no d&mbito do|
Sistema de Gestao da Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagao vigente.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fisioterapia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao e comprovagao de registro no conselho regional da categoria.

Fisioterapeuta (Especialista de Saude I)

Titulo do Cargo: Fisioterapeuta

Natureza do cargo: Cientifico Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigcoes Especificas:

Realizar atendimento para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo de doentes e acidentados, em pacientes portadores de problemas fisicos ou psiquicos,
através da andlise das condicdes e realizagdo de diagndsticos especificos, utilizando procedimentos especiais, como ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, acupuntura, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o
maximo de recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados; orientar os pacientes, nas condi¢cdes pré-parto, pds-parto, pediatrico, adulto e geriatrico,
bem como familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar testes e tratamentos no paciente; preparar e realizar treinamento com préteses; desenvolver
programas de prevencdo, promogao de saude e qualidade de vida; realizar assisténcia integral — protegdo da saude, prevengédo de agravos, diagnodsticos,
tratamentos, reabilitagdo e manutengdo da saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre
outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e
participar das atividades de educagédo permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fisioterapia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéao e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Fonoaudidlogo (Especialista de Saude 1)

Titulo do Cargo: Fonoaudidlogo

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horéria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral; empregar técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
dicgdo, impostagdo da voz, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico que possibilite o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo do paciente; orientar pais ou responsaveis e escola quanto ao tratamento,
treinamento e possibilidades fonatdrias e auditivas do paciente; realizar assisténcia integral — protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndsticos,
tratamentos, reabilitagdo e manutengdo da saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre
outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e
participar das atividades de educagédo permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e comprovagao de registro no conselho regional da categoria.

Geografia (PEB- Professor de Educacao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragao,
execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagoégico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como,
promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; desenvolver atividades sodcio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as orientagbes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais
Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da rede municipal e matrizes curriculares municipais;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica
educativo-pedagogica; Manter-se em constante atualizagao profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagédo Continuada e
Formacédo Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; Interagir semanalmente com o Coordenador
pedagdgico, assegurando uma proposta permanente de dialogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva
aprendizagem dos educandos; Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os
diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educagéo para a inclusdo e para a superagao dos limites; participar das horas-
atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos |, Il e lll da Lei Complementar 501/2015; desenvolver habitos de colaboragéo e
trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; participar de cursos,
atividades e programas de formagéo profissional como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espaco de aprendizagem e de formacéo cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagdgico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
educacional inclusivo; participar do processo de enturmagao dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade;
cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

Histoéria (PEB- Professor de Educagao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragao,
execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagoégico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como,
promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; desenvolver atividades socio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as orientagbes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais
Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da rede municipal e matrizes curriculares municipais;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica
educativo-pedagogica; Manter-se em constante atualizagao profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagéao Continuada e
Formacao Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; Interagir semanalmente com o Coordenador
pedagdgico, assegurando uma proposta permanente de didlogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva
aprendizagem dos educandos; Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os
diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educagéo para a inclusdo e para a superagéo dos limites; participar das horas-
atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos I, Il e Ill da Lei Complementar 501/2015; desenvolver habitos de colaboragéo e
trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; participar de cursos,
atividades e programas de formagao profissional como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espaco de aprendizagem e de formagéo cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagdgico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas
diferencas individuais, sociais, econémicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
educacional inclusivo; participar do processo de enturmagado dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade;
cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.
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Informatica (PEB- Professor de Educacao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragao,
execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagoégico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como,
promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; desenvolver atividades socio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as orientagdes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais
Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da rede municipal e matrizes curriculares municipais;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica
educativo-pedagogica; Manter-se em constante atualizagéo profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagao Continuada e
Formacao Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; Interagir semanalmente com o Coordenador
pedagdgico, assegurando uma proposta permanente de didlogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva
aprendizagem dos educandos; Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os
diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educagéo para a inclusdo e para a superagéo dos limites; participar das horas-
atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos I, Il e Ill da Lei Complementar 501/2015; desenvolver habitos de colaboragéo e
trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; participar de cursos,
atividades e programas de formagao profissional como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espaco de aprendizagem e de formacgéo cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagdgico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
educacional inclusivo; participar do processo de enturmagado dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade;
cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

Inglés (PEB- Professor de Educagao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagégicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragao,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como,
promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; desenvolver atividades socio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as orientagdes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais
Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagégica da rede municipal e matrizes curriculares municipais;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica
educativo-pedagogica; Manter-se em constante atualizagéo profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formacao Continuada e
Formacédo Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; Interagir semanalmente com o Coordenador
pedagdgico, assegurando uma proposta permanente de didlogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva
aprendizagem dos educandos; Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os
diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educagéo para a inclusdo e para a superagao dos limites; participar das horas-
atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos |, Il e Ill da Lei Complementar 501/2015; desenvolver habitos de colaboragéo e
trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; participar de cursos,
atividades e programas de formagao profissional como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espago de aprendizagem e de formagdo cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagdgico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
educacional inclusivo; participar do processo de enturmagado dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade;
cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

Jornalista (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Jornalista

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; planejar e executar politicas publicas de comunicagéo social e cerimonial;
coletar, redigir, registrar, interpretar e organizar informagées e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer a
selegéo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicag@o com o publico; organizar e dirigir os programas de divulgagéo da Administracéo, através do controle de informagdes
de seu interesse, propiciando assisténcia na area politica de propaganda e publicidade, visando contribuir para manutengdo de uma boa imagem
institucional; redigir cronicas sobre assuntos especializados, como esportes, turismo e outros, mantendo correspondéncia noticiosa sobre assuntos de
interesse jornalistico e revisar os textos manuscritos; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada
profissdo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior completo em Comunicac¢ado Social ou Jornalismo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e comprovagao de registro no conselho regional da categoria.

Matematica (PEB- Professor de Educagéo Basica- séries finais do ensino fundamental)

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragao,
execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como,
promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; desenvolver atividades socio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as orientagdes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais
Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da rede municipal e matrizes curriculares municipais;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica
educativo-pedagogica; Manter-se em constante atualizagao profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagéo Continuada e
Formacéo Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; interagir semanalmente com o Coordenador
pedagdgico, assegurando uma proposta permanente de didlogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva
aprendizagem dos educandos; Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os
diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educagéo para a incluséo e para a superacao dos limites; participar das horas-
atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos |, Il e lll da Lei Complementar 501/2015; desenvolver habitos de colaboragéo e
trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; participar de cursos,
atividades e programas de formagao profissional como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espacgo de aprendizagem e de formacéo cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagdgico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
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educacional inclusivo; participar do processo de enturmagao dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade;
cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

Médico (Especialista de Saude VI)

Titulo do Cargo: Médico

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuigcoes Especificas:

Desenvolvimento de agdes e servigos de atengédo a salde, de acordo com a politica de sadde do municipio de Uberaba, MG. Desenvolver a Atencédo a Saude da
Familia de uma Area atendendo essa populagdo com agdes e servicos planejados e adequados as suas necessidades espontaneas e singulares dentro do
escopo da Atengao Basica, buscando o atendimento integral das pessoas, familias e comunidades realizando atividades de promogéo a saude e de prevengéo
de agravos, atencdo a saude da populacao; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em equipe e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo permanente de todos
os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da equipe da estratégia da saude da
familia.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Médico (Analista de Auditoria e Regulacao e Fiscalizagao da Saude)

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulacéo e Fiscalizagdo da Saude — Médico

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 20 horas

Atribuicoes Especificas:

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o exercicio das fungdes de auditoria
assistencial, regulagéo, reviséo, superviséo e fiscalizagdo, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagéo profissional, no ambito do
Sistema de Gestao da Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagcéo vigente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Médicos Especialistas— regra geral para todas as especialidades abaixo descritas:

Titulo do Cargo: Médico Especialista

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 20 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Titulo do Cargo: Médico Especialista

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 20 horas

Angiologista (Especialista de Saude Ill)

Atribuigoes Especificas: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da area de
especialidade; atender os casos de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndésticos e receitar
tratamentos adequados; registrar atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar
apoio técnico e administrativo ao Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de
atuacdo no ambito de atuagdo do Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagao vigente; implementar acdes para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; exercer outras atividades correlatas. Angiologista: Diagnosticar doengas e lesées do sistema vascular; realizar exames
clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico; exercer outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral (Especialista de Saude lll)

Atribuigcoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar ébitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuagdo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogao da salde; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Médico Colposcopista (Especialista de Saude lll)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar ébitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuagdo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Colposcopista: realizar, supervisionar e interpretar exames de colposcopia, empregando técnicas especiais ou orientando sua execugéo, laudando os
resultados finais, para atender as solicitagdes médicas, exercer outras atividades correlatas.

Médico Dermatologista (Especialista de Saude lIll)

Atribuicoes Especificas:
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Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar ébitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagédo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagédo vigente; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Dermatologista: Trata afecges da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude; exercer outras atividades correlatas.

Médico do Trabalho (Especialista de Saude lll)

Titulo do Cargo: Médico do Trabalho

Natureza do cargo: Cientifico Carga horaria semanal: 20 horas

Atribuigoes Especificas:

Realizar exames pré-admissionais nos candidatos a cargo publico no ambito municipal; realizar o exame clinico; interpretar os resultados dos exames
complementares de diagndstico; comparar os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade; emitir parecer se o candidato
esta apto ou inapto a tarefa especifica que vai realizar; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em Medicina do Trabalho.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Médico Endocrinologista (Especialista de Saude lll)

Atribuicoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagao do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Endocrinologista: Tratar de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais; prescrever medicagdo adequada e realizar exames laboratoriais e subsidiarios
e testes de metabolismo, para possibilitar a recuperagéo do paciente adulto; exercer outras atividades correlatas.

Médico Endoscopista/Colonoscopista (Especialista de Saude Ill)

Atribuicoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdées para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Endoscopista: Tratar das afecgbes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas; utilizar aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais;
corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; exercer outras atividades correlatas.

Colonoscopista: realizar, supervisionar e interpretar exames de colonoscopia, empregando técnicas especiais ou orientando sua execugéo, laudando os
resultados finais, para atender as solicitagdes médicas, exercer outras atividades correlatas.

Médico Gastroenterologista (Especialista de Saude lll)

Atribuicoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnodsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Gastroenterologista: Tratar de afecgdes do tubo digestivo, especialmente do estdmago e dos intestinos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do
paciente; exercer outras atividades correlatas.

Médico Geriatra (Especialista de Saude lll)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar ébitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuagao do
Sistema de Gestado a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagédo vigente; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Geriatra: tem como atribuicbes planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungéo, atender o idoso, diferenciando as mudangas anatémicas,
funcionais e psicolégicas préprias do processo natural de envelhecimento, das alteracdes decorrentes de doencas nessa fase da vida; exercer outras
atividades correlatas.

Médico Infectologista (Especialista de Saude Ill)

Atribuicoes Especificas:
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Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestado a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agées para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Infectologista: diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias, Infecgdes Oportunistas (I0), Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST), Imunizagdes, aconselhamento na prescrigdo de antimicrobianos, Controle de Infecgdo Hospitalar; Prestar atendimento,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Infectologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio
ativo; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca; prestar atendimento de urgéncia em
Infectologia e Clinica Geral; prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promogao, prevencdo e recuperagdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo (nacionais, estaduais e municipais); grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcao; efetuar outras tarefas correlatas.

Médico Mastologista (Especialista de Saude lll)

Atribuicoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnodsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Mastologista: prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos, pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de satide da populacéo; elaborar programas educativos
e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Neurologista (Especialista de Saude lll)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnoésticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuacéo do
Sistema de Gestédo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Neurologista: Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso; realizar exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico
para atendimento ao paciente adulto; exercer outras atividades correlatas.

Médico Neuropediatria (Especialista de Saude Ill)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagnosticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagéo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Neurologista (criangas): diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizar exames clinicos e subsidiarios, estabelecer plano
terapéutico para recuperar a saude do paciente CRIANCA; exercer outras atividades correlatas.

Médico Oftalmologista (Especialista de Saude lll)

Atribuicoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnodsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar ébitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Oftalmologista: Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagéo especifica, tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes
corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a salde visual; exercer outras atividades correlatas.

Médico Oncologista (Especialista de Saude Ill)
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Atribuicoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagnosticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar obitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestao a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagédo vigente; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Oncologista: organizar e participar das Politicas de saude, tais como: diretrizes e bases da implantagdo do SUS, relativo a saude
organizagao da atengao basica do Sistema Unico de Saude, epidemiologia e prevengédo de doengas, modelos assistenciais de Satde e Vigilancia em satde,
descentralizagdo e atencdo primaria a saude; exercer a farmacologia quimioterapicos, quimioterapia no tratamento do cancer; diagnosticar a biologia dos
tumores, doengas trataveis com radioterapia, tumores das mamas e ginecolégicos, do sistema nervoso central, da cabega e pescogo, urolégicos,
gastrointestinais, dos pulmdes e mediastino, benignos, dsseos e de partes moles e pediatricos, linfomas Hodgkin e ndo Hodgkin, leucemias; Prestar
assisténcia médica em oncologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnodstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagao, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Ortopedista (Especialista de Saude llI)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagnodsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagédo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agées para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Ortopedista: Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crénicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a salude do paciente; exercer outras atividades correlatas.

Médico Otorrinolaringologista (Especialista de Satde lll)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagnosticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuagdo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Otorrinolaringologista: Tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para recuperar
ou melhorar as fungdes desses 6rgaos; exercer outras atividades correlatas.

Médico Pediatra (Especialista de Saude lll)

Atribuicoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestado a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagédo vigente; implementar agées para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas.

Pediatra: Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia; examinar e prescrever cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude; exercer outras atividades correlatas.

Médico Pneumologista (Especialista de Saude lll)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnoésticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagnésticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar obitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuacédo do
Sistema de Gestdo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Pneumologista: Tratar das afecgdes broncopulmonares; empregar meios clinicos, para promover a prote¢do, recuperagdo ou
reabilitagao da saude; exercer outras atividades correlatas.

Médico Proctologista (Especialista de Saude Ill)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar obitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuagdo do
Sistema de Gestédo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
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e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Proctologista: Diagnosticar e tratar doengas do intestino grosso, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para promover ou
recuperar a saude do paciente; exercer outras atividades correlatas.

Médico Psiquiatra (Especialista de Saude lll)

Atribuicoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagnosticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar obitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no ambito de atuacdo do
Sistema de Gestédo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Psiquiatra: Diagnosticar e tratar as afecgbes psicopatoldgicas; empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente adulto; exercer outras atividades correlatas.

Médico Psiquiatra Forense (Especialista de Saude lll)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar 6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagdo no dmbito de atuagéo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Psiquiatra Forense: avaliar a capacidade para atos da vida civil solicitados pela justica, baseando-se no estado mental do individuo
avaliado e determinando recomendacgdes; atuar nos casos em que haja qualquer duvida sobre a integridade ou a saude mental dos individuos, em qualquer
area do Direito, buscando esclarecer a justica se ha ou ndo a presencga de um transtorno ou enfermidade mental e quais as implicagdes da existéncia ou ndo
de um diagndstico psiquiatrico; exercer outras atividades correlatas.

Médico Psiquiatra Infantil (Especialista de Saude Ill)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar obitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuagdo do
Sistema de Gestédo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagédo vigente; implementar agées para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Psiquiatra (criangas): diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatolégicas, empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo para
prevenir, recuperar ou reabilitar a paciente crianga; exercer outras atividades correlatas.

Médico Radiologista e Diagnostico de Imagem (Especialista de Saude Ill)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnésticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar obitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuagdo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacdo vigente; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Imaginologista: Realizar, supervisionar e interpretar exames de imagem e radiolégicos, empregando técnicas especiais ou orientando
sua execucao e laudando os resultados finais, para atender a solicitagdes médicas; exercer outras atividades correlatas.

Médico Reumatologista (Especialista de Saude Ill)

Atribuicoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar obitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuagdo do
Sistema de Gestado a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacdo vigente; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas
e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Reumatologista: Diagnosticar e tratar as células do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos; empregar tratamento clinico cirurgico, para
promover ou recuperar a saude; exercer outras atividades correlatas.

Médico Urologista (Especialista de Satde lll)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar ébitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagéo no ambito de atuagéo do
Sistema de Gestéo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagéo vigente; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Urologista: Tratar de afecgdes do aparelho geniturinario; empregar meios clinico-cirirgicos para promover ou recuperar a saude;
exercer outras atividades correlatas.

Médio Ginecologista (Especialista de Saude lIll)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar ébitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuagdo do
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Sistema de Gestado a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagédo vigente; implementar agées para promogao da saude; coordenar programas
e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Ginecologista: Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, empregando tratamento clinico- cirdrgico, para
promover ou recuperar a saude; exercer outras atividades correlatas.

Médio Obstetra (Especialista de Saude lll)

Atribuigoes Especificas:

Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais; realizar exames, diagndsticos e tratar de pacientes da area de especialidade; atender os casos
de urgéncia /emergéncia e primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar diagndsticos e receitar tratamentos adequados; registrar
atendimentos e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; declarar o6bitos; prestar apoio técnico e administrativo ao
Sistema Municipal de Saude; exercer outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, e afins a area de atuagao no ambito de atuagdo do
Sistema de Gestédo a Saude do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagdo vigente; implementar agées para promogéo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer outras
atividades correlatas. Obstetra: Atender a mulher no ciclo gravidico puerperal, prestar assisténcia médica especifica para preservar a vida e a saude da mae
e do filho; exercer outras atividades correlatas.

Nutricionista (Especialista de Saude I)

Titulo do Cargo: Nutricionista

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagéo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucao; planejar e executar politicas publicas de desenvolvimento social; planejar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo ou outros similares; analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar controle higiénico-sanitario; escolher os géneros alimenticios de acordo com as
caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares da regido; aplicar testes de aceitabilidade dos géneros alimenticios entre o grupo
objetivado; planejar compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o processo licitatério para sua aquisicao; realizar assisténcia integral —
protegéo da saude, prevencéo de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitagcdo e manutencéo da saude aos individuos e familias e quando indicado ou
necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde; zelar pela qualidade dos produtos, desde a aquisicdo até a distribuicdo; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profissao, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutri¢ao.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Nutricionista (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Nutricionista

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugéo; planejar e executar politicas publicas de desenvolvimento social; planejar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo ou outros similares; analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar controle higiénico-sanitario; escolher os géneros alimenticios de acordo com as
caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares da regiéo; aplicar testes de aceitabilidade dos géneros alimenticios entre o grupo
objetivado; planejar compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o processo licitatério para sua aquisi¢édo; zelar pela qualidade dos produtos,
desde a aquisicado até a distribuicdo; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as
competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutri¢ao.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Analista de Auditoria e Regulagao e Fiscalizacdo da Saude — Odontélogo

Titulo do Cargo: Analista de Auditoria Regulagao e Fiscalizagdo da Saude — Odontélogo

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 20 horas

Atribuicoes Especificas:

Avaliar a organizagdo do sistema e modelo de gestdo da saude, a relagdo com estabelecimentos e a qualidade da assisténcia e satisfacdo dos usuarios;
verificar os resultados e o impacto sobre a saude da populagao; definir o fluxo de acesso e autorizagao para usuarios locais e referenciados; instituir as
rotinas de emissdo de relatdrios assistenciais com base nos aplicativos DATASUS; criar e normatizar a aplicagdo de portarias e outros instrumentos
operacionais do SUS;

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade, relacionadas com o exercicio das fungdes de auditoria
assistencial, regulagao, revisao, supervisao e fiscalizagdo, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagéo profissional, no &mbito do
Sistema de Gestao da Saude no Municipio de Uberaba, nos termos da legislagcdo vigente; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo Odontologia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Pedagogo (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Pedagogo

Natureza do cargo: Cientifico Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigcoes Especificas:

Apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagcéo, supervisdo, coordenacédo e controle de trabalhos;
elaborar projetos e planos e implementar sua execugao; planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, social e pedagdgicas; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que regulamenta cada profisséo, inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéao e comprovagao de registro no conselho regional da categoria.

Portugués (PEB- Professor de Educacao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Descricao Geral das Atividades: Participar das atividades educativo-pedagdgicas especificas do planejamento escolar no que se refere a elaboragao,
execugdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico da escola, assumindo a responsabilidade pelo cuidado e pela regéncia de turmas, bem como,
promovendo a efetividade do processo ensino-aprendizagem; desenvolver atividades socio-recreativas e educativo-pedagdgicas atendendo aos
principios estabelecidos nas diretrizes legais, especialmente no atendimentos as orientagdes das Matrizes Curriculares Municipais e nos Referenciais
Curriculares Nacional; elaborar, executar e avaliar o plano de trabalho segundo proposta pedagégica da rede municipal e matrizes curriculares municipais;
acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento cognitivo das criangas realizando os devidos registros especificos e inerentes a pratica
educativo-pedagogica; Manter-se em constante atualizagao profissional, participando sempre de cursos, atividades e programas de Formagao Continuada e
Formacédo Continuada em Servigo oferecidos pela unidade escolar e referendados pela Secretaria Municipal; interagir semanalmente com o Coordenador
pedagdgico, assegurando uma proposta permanente de dialogo e busca de solugdes para a melhoria do processo educativo, com énfase na efetiva
aprendizagem dos educandos; Zelar pela recuperagdo de alunos com dificuldade/defasagem/deficiéncia de aprendizagem, de forma interativa com os
diversos atores e setores da unidade, que possa promover e efetivar uma educagéo para a inclusdo e para a superagao dos limites; participar das horas-
atividade constantes da sua carga horaria conforme artigo 33, incisos I, Il e Ill da Lei Complementar 501/2015; desenvolver habitos de colaboracdo e
trabalho em equipe; utilizar novas tecnologias, metodologias, estratégias e materiais de apoio que promovam a aprendizagem; participar de cursos,
atividades e programas de formagao profissional como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; organizar e manter a sala de aula como um espacgo de aprendizagem e de formacéo cidada, favorecendo a efetividade do
processo educativo pedagdgico; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, contribuindo, assim, para a consolidagdo de um sistema
educacional inclusivo; participar do processo de enturmagao dos alunos ao final do ano e em qualquer época do ano, conforme demandado pela unidade;
cumprir o Regimento Escolar; exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

Procurador do Municipio (Procurador do Municipio)

Titulo do Cargo: Procurador do Municipio

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Em carater privativo, representar a Administragéo Publica em juizo ou fora dele; exercer as atividades de consultoria e assessoria juridica; emitir pareceres
técnicos em processos e consultas; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagéo, supervisdo, coordenagéo e controle de trabalhos de
natureza técnico-juridica; orientar a elaboragao de projetos de lei e dos demais atos normativos, minutas de contrato, termos de convénio; elaborar pecas
juridicas em geral; apresentar relatérios de trabalho; redigir, digitar e conferir os expedientes que conduz; orientar atividades de atualizagdo e de reviséo da
legislagdo municipal; cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio e de suas autarquias e fundacdes publicas e exercer o controle de legalidade do seu
langamento; zelar, em processos judiciais ou extrajudiciais, pelo recolhimento das receitas municipais; zelar pelos interesses em geral da Administracao
Publica, promovendo a defesa dos interesses publicos e das garantias reciprocas do Estado e do cidaddo, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o Estado Democratico de Direito; desempenhar as demais atividades inerentes ao exercicio da Advocacia Publica, nos termos da Constituicdo
Federal; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo; inscrigcdo na respectiva Subsecéo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Psicélogo (Especialista de Saude I)

Titulo do Cargo: Psicdlogo

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Estudar, pesquisar e avaliar os processos intra e interpessoais, emocionais, mentais e sociais, de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano, através do uso de técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagao, para determinagao
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, que possibilitem o diagnéstico e a identificagéo e interferéncia nos fatores determinantes na
acao do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educagéo, bem como para
possibilitar a orientagédo, selecdo e treinamento no campo profissional; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e
atividades de areas afins; realizar assisténcia integral — protegdo da saude, prevencéo de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitagdo e manutengao da
salde aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educagéo
permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; afins. Pode atuar nas areas:
Clinico: Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢cdo na vida comunitaria com foco em saude coletiva; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.

Secretario Executivo (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Secretario Executivo

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas
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Atribuigcoes Especificas:

Auxiliar os superiores imediatos no desempenho de suas fungdes; gerenciar informagdes, auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em
reunides; marcar e cancelar compromissos; coordenar e controlar equipes e pessoas que prestam servicos a secretaria, como: auxiliares de secretaria,
office-boys, copeiras, motoristas, entre outros; controlar documentos e correspondéncias; atender clientes externos e internos; organizar eventos e viagens;
cuidar da agenda profissional dos superiores imediatos; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior em Secretariado Executivo.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Coordenador Pedagoégico (Coordenador Pedagégico)

Descricao geral das atividades: Participar, de forma integrada e corresponsavel com a equipe de gestéo escolar, das atividades de planejamento escolar e
da elaboracao, organizagdo, avaliacdo e execugéo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, exercendo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Acompanhar
o docente na organizacdo de suas atividades diarias de planejamento, execucao e avaliagdo, favorecendo a melhoria do processo ensino-aprendizagem e
da qualidade de ensino proposto para a escola publica; Coordenar, de forma participativa, o processo de formagao continuada em servigo a partir das
necessidades da unidade escolar assegurando a sintonia com a pratica pedagégica e com as demandas da comunidade educativa; Organizar, no
ambito da unidade, o processo de avaliagdo interna e externa da aprendizagem dos alunos, bem como a analise dos resultados de forma a alcangar a
efetividade no processo ensino aprendizagem, redirecionando as a¢des, conforme diagnostico e andlise decorrentes das avaliagdes; Planejar, executar e
assegurar as condi¢cdes necessarias para a efetividade e a produtividade nos espacos formais de atendimento aos docentes; Participar de forma ética,
responsavel e coletiva com a equipe dirigente dos processos de avaliagdo de desempenho; orientar, em parceria com a equipe gestora, os pais dos
educandos para uma efetiva parceria na constru¢do do processo educativo-pedagogico; Orientar os docentes quanto ao exercicio de suas atribuigoes,
conforme o Regimento Comum das Escolas Municipais; assegurar a qualidade do processo educativo pedagdgico zelando pelas metas propostas no Projeto
Politico Pedagdgico; Cumprir este Regimento; Exercer outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional (Especialista de Saude I)

Titulo do Cargo: Terapeuta Ocupacional

Natureza do cargo: Cientifico | Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Promover o tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo; desenvolver as capacidades remanescentes; melhorar seu estado psicolégico e integragcéo social, mediante
a realizagdo de trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como: criativos, manuais, de mecanografia, horticultura, programas recreativos e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com cada caso concreto; dirigir trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar
o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo com foco em salde coletiva; realizar assisténcia integral — protegdo da saude, prevengdo de
agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitagdo e manutengédo da sadde aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas,
associagdes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de
trabalho; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de saude; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgédo e comprovagéo de registro no conselho regional da categoria.

Veterinario (Especialista de Saude |)

Titulo do Cargo: Veterinario

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuigoes Especificas:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; pode promover saude publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar no controle de qualidade de produtos; fomentar produgéo
animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboragéo de legislagdo pertinente; exercer a protecdo da saude, prevengdo de agravos; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacao de registro no conselho regional da categoria.

Zootecnista (Especialista de Servigos Publicos)

Titulo do Cargo: Zootecnista

Natureza do cargo: Cientifico [ Carga horaria semanal: 30 horas

Atribuicoes Especificas:

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagédo, supervisdo, coordenagéo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugdo; orientar produtores rurais sobre genética animal, métodos aperfeicoados de
criagao, aplicando os conhecimentos cientificos de melhoria das ragas para obter maior rendimento dos produtos animais; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricao animal; supervisionar implantagéo e funcionamento
dos sistemas de producao; orientar producao e comercializacao, segundo tendéncias de mercado; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e
propriedades; fiscalizar estabelecimentos; coletar produtos para analise laboratorial; instaurar e instruir processos administrativos em estabelecimentos
infratores; vistoriar laboratérios para fins de credenciamento, para andlise de carater oficial; elaborar e executar programas de controle e erradicagao de
zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores; notificar irregularidades aos érgdos competentes; elaborar projetos de
licenciamento ambiental; participar de analise de risco de contaminagéo ambiental; participar de avaliagdo de areas sujeitas a impacto ambiental; examinar
animal para programas de introdugéo, reintrodugao, translocacédo e transferéncia; planejar programas de sobrevivéncia de espécies; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Zootecnia.

Requisitos adicionais necessarios para ingresso no cargo: certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e comprovacéo de registro no conselho regional da categoria.




Porta Voz n° 1334 - Uberaba, 02 de outubro de 2015

103

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO 101 Borracheiro FIL'\J:EI:%/?A“QELE$3L
URBANO E RURAL II
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO | 102 Carpinteiro ':IL#I“C'%/RA“QEL'I‘E‘%L
URBANO E RURAL II
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO | 103 Eletricista ﬁﬂggﬁ“ﬁfgg
URBANO E RURAL II
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO | 104 Encanador Fll,fl"é%’?ﬂ'\gfgg"
URBANO E RURAL II
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO | 105 Mecanico de Maquinas ﬁﬁ"é%’:}ﬁﬁg’-
URBANO E RURAL II
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO | 106 Operador de Moto-serra Fll,fl"c“%’:,l'\gfg%'-
URBANO E RURAL II
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO | 107 Operador de Rogadeira Manual ﬁﬁggﬁ“ﬁﬁg’-
URBANO E RURAL II
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO | 108 Pedreiro PR
URBANO E RURAL II
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO 109 Pintor de paredes FIL,\J:EI:%/?A“QELE$3L
URBANO E RURAL II
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO | 110 Serralheiro ':IL#I“C'%/RA“QEL'I‘E‘%L
URBANO E RURAL II
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO 111 Agente de Obras e Servigos ﬁﬁggﬂgﬁg$g‘
URBANO E RURAL IlI
AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO | 112 Mestre de Obras Ffd"é%’:}g‘igg‘-
URBANO E RURAL IlI
ASSISTENTE DE
SERVICOS 113 Auxiliar de Servigos Gerais Ffd"é%ﬁ“ﬁgg‘-
PUBLICOS
ASSISTENTE DE
SERVICOS 114 Trabalhador Bragal FIL,\J:\ég/RA'\gELE$gL
PUBLICOS
ASSISTENTE DE N FUNDAMENTAL
SERVICOS 115 Vigia oMb e
PUBLICOS
CONDUTOR DE
VEICULOS DE 16 Motorista de veiculos de urgénciae | FUNDAMENTAL
URGENCIA E emergéncia INCOMPLETO
EMERGENCIA
CONDUTOR DE 117 Motorista de veiculos oficiais FUNDAMENTAL
VEICULOS OFICIAIS INCOMPLETO
CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS | .o Operador de Esparaidor FUNDAMENTAL
E OPERADOR DE perador de Espargido INCOMPLETO
MAQUINAS i
CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS | 4,0 Onerador de P4 Mecanica FUNDAMENTAL
E OPERADOR DE p INCOMPLETO
MAQUINAS Il
CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS | 4,0 Overador de Pavimentadora FUNDAMENTAL
E OPERADOR DE P INCOMPLETO
MAQUINAS Il
CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS . FUNDAMENTAL
E OPERADOR DE 121 Operador de Retroescavadeira INCOMPLETO

MAQUINAS I

10

10

10
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CONDUTOR DE

FISCALIZAGAO DA
SAUDE

VEICULOS PESADOS 122 Operador de Rolo FUNDAMENTAL
E OPERADOR DE P INCOMPLETO
MAQUINAS I
CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS . FUNDAMENTAL
E OPERADOR DE 123 Operador de Trator de Esteira INCOMPLETO
MAQUINAS I
CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS . FUNDAMENTAL
E OPERADOR DE 124 Operador de Usina de Asfalto INCOMPLETO
MAQUINAS I
CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS . . FUNDAMENTAL
E OPERADOR DE 125 Operador de Equipamento Guindaste INCOMPLETO
MAQUINAS 1l
CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS ) A FUNDAMENTAL
E OPERADOR DE 126 Operador de Escavadeira Mecéanica INCOMPLETO
MAQUINAS I
CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS 127 Operador de Motoniveladora FUNDAMENTAL
E OPERADOR DE P INCOMPLETO
MAQUINAS Il
CONDUTOR DE
VEICULOS PESADOS ’ FUNDAMENTAL
E OPERADOR DE 128 Operador de Vibroacabadora INCOMPLETO
MAQUINAS Il
OFICIAL DE GESTAO 201 Auxiliar de Secretaria FUNDAMENTAL
EDUCACIONAL COMPLETO
10 10 10 -
OFICIAL DE GESTAO 202 In tor de Alun FUNDAMENTAL
EDUCACIONAL spetor de Alunos COMPLETO
AGENTE DE GESTAO - - - -
EDUCACIONAL 301 Auxiliar de Bibliotecario MEDIO 15
AGENTE DE GESTAO - i
EDUCACIONAL 302 Secretario Escolar MEDIO 15
AGENTE ﬁE SAUDE 303 Auxiliar de Saude Bucal (40 horas) MEDIO 15
AGENTE DE A 8
TRANSITO 304 Agente de Transito MEDIO 15
TECNICO I'IDE SAUDE | 395 Técnico de Enfermagem TECNICO 15
- 10 5 5
TECNICO DE
SERVICOS 306 Técnico de Contabilidade TECNICO 15
PUBLICOS
TECNICO DE .
SERVICOS 307 Técnico de Edificagbes TECNICO 15
PUBLICOS
TECNICO DE )
SERVICOS 308 Técnico de Meio Ambiente TECNICO 15
PUBLICOS
TECNICO DE )
SERVICOS 309 Técnico de Seguranga do Trabalho TECNICO 15
PUBLICOS
TECNICO DE )
SERVICOS 310 Técnico de Servigos Publicos TECNICO 15
PUBLICOS
AUDITOR FISCAL DA . ) ’ .
RECEITA MUNICIPAL 401 Auditor Fiscal da Receita Municipal SUPERIOR - - - 40
ANALISTA DE
AUDITORIA . . =
REGULAGAO E a0z | Aralsia de fuditoria Reguiag2oe | SUPERIOR 20
FISCALIZACAO DA scallzagao da saude - Direlto
SAUDE 10 5 5
ANALISTA DE
AUDITORIA
REGULAGCAO E 403 Contabilista SUPERIOR 20
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ANALISTA DE
AUDITORIA
REGULAGAO E
FISCALIZACAO DA
SAUDE

404

Farmacéutico

SUPERIOR

ANALISTA DE
AUDITORIA
REGULAGAO E
FISCALIZACAO DA
SAUDE

405

Fisioterapeuta

SUPERIOR

20

ANALISTA DE
AUDITORIA
REGULACAO E
FISCALIZACAO DA
SAUDE

406

Médico

SUPERIOR

20

ANALISTA DE
AUDITORIA
REGULAGAO E
FISCALIZAGAO DA
SAUDE

407

Odontélogo

SUPERIOR

20

ESPECIALISTA DE
SAUDE IV

408

Enfermeiro Padrédo

SUPERIOR

20

ESPECIALISTA DE
SAUDE V

409

Dentista

SUPERIOR

20

ESPECIALISTA DE
SAUDE VI

410

Médico

SUPERIOR

20

ESPECIALISTA DE
SERVICOS
PUBLICOS

411

Analista de Recursos Humanos

SUPERIOR

20

ESPECIALISTA DE
SERVICOS
PUBLICOS

412

Assistente Social

SUPERIOR

20

ESPECIALISTA DE
SERVICOS
PUBLICOS

413

Educador Social

SUPERIOR

20

ESPECIALISTA DE
SERVICOS
PUBLICOS

414

Jornalista

SUPERIOR

20

ESPECIALISTA DE
SERVICOS
PUBLICOS

415

Secretario Executivo

SUPERIOR

20

PEB (PROFESSOR
DA EDUCAGAO
BASICA) SERIES
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

416

Artes

SUPERIOR

20

PEB (PROFESSOR
DA EDUCAGAO
BASICA) SERIES
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

47

Ciéncias

SUPERIOR

20

PEB (PROFESSOR
DA EDUCAGCAO
BASICA) SERIES
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

418

Educacéo Fisica

SUPERIOR

20

PEB (PROFESSOR
DA EDUCAGAO
BASICA) SERIES
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

419

Geografia

SUPERIOR

20

PEB (PROFESSOR
DA EDUCACAO
BASICA) SERIES
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

420

Historia

SUPERIOR

20

PEB (PROFESSOR
DA EDUCACAO
BASICA) SERIES
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

421

Informatica

SUPERIOR

20

PEB (PROFESSOR
DA EDUCACAO
BASICA) SERIES
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

422

Inglés

SUPERIOR

20

PEB (PROFESSOR
DA EDUCAGAO
BASICA) SERIES
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

423

Matematica

SUPERIOR

20

20
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PEB (PROFESSOR
DA EDUCACAO
BASICA) SERIES

FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

424 Portugués

SUPERIOR

20

ASSISTENTE
DE SAUDE

129

Auxiliar de Necropsia

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ASSISTENTE
DE SERVICOS 130
PUBLICOS

Instrutor de Artes

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONDUTOR
DE VEICULOS
PESADOS E
OPERADOR
DE MAQUINAS
|

131

Motorista

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONDUTOR
DE VEICULOS
PESADOS E
OPERADOR
DE MAQUINAS
|

132

Operador de Trator Agricola

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

10

10

10

OFICIAL DE
SERVICOS 203
PUBLICOS

Cuidador

FUNDAMENTAL COMPLETO

10

10

10

AGENTE DE
SERVICOS 311
PUBLICOS

Agente Administrativo

MEDIO

AGENTE DE
SERVICOS 312
PUBLICOS

Agente Social

MEDIO

PEB
(PROFESSOR
DA 313
EDUCAGAO
BASICA)

Professor da Educagéo Basica (das
Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e Educacéo Infantil)

MEDIO

10

15

15

15

ESPECIALISTA

DE SAUDE | 425

Assistente Social

SUPERIOR

ESPECIALISTA

DE SAUDE | 426

Bidlogo

SUPERIOR

ESPECIALISTA

DE SAUDE | | 4%

Biomédico

SUPERIOR

ESPECIALISTA

DE SAUDE | 428

Enfermeiro Padréao

SUPERIOR

ESPECIALISTA

DE SAUDE | 429

Farmacéutico

SUPERIOR

ESPECIALISTA

DE SAUDE | 430

Fisioterapeuta

SUPERIOR

ESPECIALISTA

DE SAUDE | 431

Fonoaudiodlogo

SUPERIOR

ESPECIALISTA

DE SAUDE | 432

Nutricionista

SUPERIOR

ESPECIALISTA

DE SAUDE | 433

Psicologo

SUPERIOR

10

20

20

20

20

20

20

20

20

20
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ESPECIALISTA

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

DE SAUDE Il

DE SAUDE | 434 Terapeuta Ocupacional SUPERIOR
ESEES%I\GIE)IE-I;A 435 Veterinario SUPERIOR
FSESAUDE Nl | 4% Dentista SUPERIOR
e be | 437 | Dentista Especialista - Buco Maxilo SUPERIOR
ESEES%ICB'ES-:]A 438 Dentista Especialista — Endodontia SUPERIOR
ESEES?'-\ICIISE -:—IA 439 Dentista Especialista — Periodontia SUPERIOR
EDSI'EDEC;ISID_:ES-IIIT 440 Médico - Clinico Geral SUPERIOR
EDSEECKIS‘ID‘:ESEA 441 Médico Angiologista SUPERIOR
Egggi'@é:zsﬁﬁ 442 Médico Colposcopista SUPERIOR
Egggi{j‘é:zsﬁﬁ 443 Médico Dermatologista SUPERIOR
Egggilﬁ‘é:zsﬁﬁ 444 Médico Endocrinologista SUPERIOR
Egggilﬁ\é:zsﬁﬁ 445 Médico Endoscopista /Colonoscopista SUPERIOR
Egggiﬁégﬁ 446 Médico Gastroenterologista SUPERIOR
EDSEE;:IS‘I'S:ES-III-IA 447 Médico Geriatria SUPERIOR
EDSEECKISID‘:ES-III-IA 448 Médico Ginecologista SUPERIOR
Egggiljé:gsﬁﬁ 449 Médico Infectologista SUPERIOR
Egggillj\é:zsﬁﬁ 450 Médico Mastologista SUPERIOR
ESEF‘EC;IS\IE;:ES'IT 451 Médico Neurologista SUPERIOR
ESEES\IS‘IE;:ESLA 452 Médico Obstetra SUPERIOR
Egggi'@é:zsﬁf‘ 453 Médico Otorrinolaringologista SUPERIOR
EE?IEPE(A:\IS\IE;:ESI? 454 Médico Pediatra SUPERIOR
Egggi'@é:zsﬁf‘ 455 Médico Pneumologista SUPERIOR
EDSI'EDEiISID_:ES-lll-f\ 456 Médico Proctologista SUPERIOR
ESPECIALISTA 457 Médico Psiquiatra SUPERIOR

20

20
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ESPECIALISTA

DE SAUDE III 458 Médico Psiquiatra Forense SUPERIOR
ESPECIALISTA - _— )
DE SAUDE III 459 Médico Psiquiatra Infantil SUPERIOR
ESPECIALISTA Médico Radiologista e Diagnostico de
DE SAUDE Ill | 460 Imagem SUPERIOR
ESPECIALISTA '
DE SAUDE III 461 Medico do Trabalho SUPERIOR
ESPECIALISTA - .
DE SAUDE III 462 Médico Neuropediatra SUPERIOR
ESPECIALISTA - )
DE SAUDE Il 463 Médico Oftalmologista SUPERIOR
ESPECIALISTA - :
DE SAUDE III 464 Médico Oncologista SUPERIOR
ESPECIALISTA - )
DE SAUDE Il 465 Médico Ortopedista SUPERIOR
ESPECIALISTA - :
DE SAUDE Il 466 Médico Reumatologista SUPERIOR
ESPECIALISTA - ’
DE SAUDE III 467 Médico Urologista SUPERIOR
ESPECIALISTA
DE SERVICOS | 468 Analista de Direito SUPERIOR
PUBLICOS
ESPECIALISTA
DE SERVICOS | 469 Analista de O&M SUPERIOR
PUBLICOS
ESPECIALISTA
DE SERVICOS | 470 Educador Fisico SUPERIOR
PUBLICOS
ESPECIALISTA
DE SERVICOS | 471 Nutricionista SUPERIOR
PUBLICOS
ESPECIALISTA
DE SERVICOS 472 Zootecnista SUPERIOR
PUBLICOS
PEB
(PROFESSOR Professor da Educagao Basica (das
DA 473 Séries Iniciais do Ensino Fundamental SUPERIOR
EDUCACAO e Educacéo Infantil)
BASICA)

AGENTE
DE
DESENVOLVIMENT
O URBANO E
RURAL |

133 Coveiro

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AGENTE
DE
DESENVOLVIMENT
O URBANO E
RURAL |

134 Frentista

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
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AGENTE
DE
DESENVOLVIMENT 135 Greidista
O URBANO E
RURAL |

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AGENTE
DE
DESENVOLVIMENT 136 Lavador de Autos
O URBANO E
RURAL |

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AGENTE
DE
DESENVOLVIMENT 137 Lubrificador
O URBANO E
RURAL |

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AGENTE
DE
DESENVOLVIMENT 138 Rasteleiro
O URBANO E
RURAL |

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AGENTE
DE
DESENVOLVIMENT 139 Trabalhador Bracal
O URBANO E
RURAL |

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

AGENTE DE SAUDE

| 314 Auxiliar de Saude Bucal MEDIO 15

EDUCADOR

INFANTIL 315 Educador Infantil MEDIO 15

10 5 5 5

TECNICO DE

SAUDE | 316 Técnico de Enfermagem TECNICO 15

TECNICO DE

SAUDE | 317 Técnico de Farmacia TECNICO 15

COORDENADOR

PEDAGOGICO 474 Coordenador Pedagdgico SUPERIOR 20

ESPECIALISTA DE

SAUDE | 475 Enfermeiro do Trabalho SUPERIOR 20

ESPECIALISTA DE
SERVICOS 476
PUBLICOS

Administrador de

L SUPERIOR 20
empresas/administrador

ESPECIALISTA DE
SERVICOS 477 Bidlogo SUPERIOR 20
PUBLICOS

10 - 5 5

ESPECIALISTA DE

SERVICOS 478 EE%‘*ZZ?;‘;EZ‘?:SZE;;T - SUPERIOR 20
PUBLICOS gennel :

ESPECIALISTA DE

SERVICOS 479 Engeé‘:eéfhgﬁgeg;ji'l'“a - SUPERIOR 20
PUBLICOS 9

ESPECIALISTA DE

Engenheiro Especialista -
SERVICOS 480 ! SUPERIOR 20
PUBLICOS Engenheiro Florestal

ESPECIALISTA DE
SERVICOS 481 Pedagogo(a) SUPERIOR 20
PUBLICOS

PROCURADOR DO

MUNICIPIO 483 Procurador do Municipio SUPERIOR - - _ ) 40
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* Para os cargos até 2 vagas serao realizados 05 testes mais os empatados

* Para os cargos de 3 a 5 vagas serao realizados 07 testes mais os empatados

* Para os cargos com 10 vagas serdo realizados até 20 testes mais os empatados.

* Para os cargos acima de 11 vagas serao realizados testes até o maximo de 02 vezes o numero de vagas mais os empatados.

CARREIRA CARGO/FUNGAO/ESPECIALIDADE NUMERO DE VAGAS
OPERADOR DE PA MECANICA 3
OPERADOR DE ROLO 3
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 2
CON%UPTEOR'TA\BEF\{/ EDIE%\’A';&OQSU'ID,EEQIEI’OS E OPERADOR PAVIMENTADORA 1
OPREDOR DE ESPARGIDOR 1
OPREDOR DE RETROESCAVADEIRA 2
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO 2
OPERADOR DE EQUIPAMENTO GUINDASTE 1
, OPERADOR DE ESCAVADEIRA MECANICA 2
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS E
OPERADOR DE MAQUINAS I
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 2
OPERADOR VIBROACABADORA 2
COND(;JJS&B%\R/ESEL&ESU'TEEQ?OS E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 10
PEDREIRO 3
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E OPERADOR DE MOTOSERRA s
RURAL Il
OPERADOR DE ROGADEIRA MANUAL 5
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E TRABALHADOR BRAGAL -
URAL |
ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS TRABALHADOR BRACAL 100
ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15
ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS INSTRUTOR DE ARTES 3
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A. DISTRIBUIGAO DE PONTOS POR ANO TITULAGAO ACADEMICA*

POS-GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO

Concluséo de curso de pés-graduagéo /ato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas —
Especializagdo, na area de selegdo especifica a
que concorre.

Concluséo de curso de pés-graduagao stricto
sensu — Mestrado, na area especifica a que
concorre.

Concluséo de curso de poés-graduagao stricto sensu
— Doutorado, na area especifica a que concorre.

1,0 2,0 3,0

* Conforme item 9.6.14.2, sera pontuado apenas 1 (um) por formagéo académica.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES (Todos os cargos do ensino fundamental incompleto)

Interpretagdo de textos. Coeréncia e coeséo textuais. Ortografia e acentuagdo. Ordem alfabética: reconhecimento e emprego. Morfologia: emprego e
classificagcdo das palavras (substantivo, artigo, adjetivo, verbo, pronome, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeicdo, numeral). Emprego de tempos e
modos verbais. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oragédo (sujeito e predicado).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase: reconhecimento e emprego. Usos do porqué.
ATUALIDADES (Todos os cargos do ensino fundamental incompleto)

Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio e televiséo, internet, educagéo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia
e meio ambiente.

LEGISLAGAO (Todos os cargos do ensino fundamental incompleto)

Lei Complementar N° 392/2008.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (Todos os cargos do ensino fundamental completo)

Interpretacdo de textos. Coeréncia e coesdo textuais. Ortografia e acentuagdo. Ordem alfabética: reconhecimento e emprego. Morfologia: emprego e
classificagao das palavras (substantivo, artigo, adjetivo, verbo, pronome, advérbio, preposicéo, conjungéo, interjeicdo, numeral). Emprego de tempos e
modos verbais. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase: reconhecimento e emprego. Usos do porqué.

ATUALIDADES (Todos os cargos do ensino fundamental completo)
Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio e televiséo, internet, educagéo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia
e meio ambiente.

LEGISLAGAO (Todos os cargos do ensino fundamental completo)
Lei Complementar N° 392/2008.

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

PORTUGUES (Todos os cargos do ensino médio e médio técnico)

Estudo e interpretacao de texto; emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal; uso do sinal indicativo de crase; colocagao pronominal; estrutura do periodo e da oragdo: aspectos semanticos e sintaticos; coesédo e coeréncia
textuais; acentuac@o grafica; pontuagao; variages linguisticas; géneros textuais.

INFORMATICA (Todos os cargos do ensino médio e médio técnico)

Sistema Operacional Microsoft Windows 7. Painel de controle. Aplicativos. Organizacdo de arquivos e pastas (Windows Explorer e operagdes de
manipulacdo de pastas e arquivos). Desfragmentar o disco. Seguranca. Editor de Textos Microsoft Word 2010. Criagéo, edigao, formatagéo e impressao de
documentos. Layout da Pagina. Insergdo de Objetos. Criagdo e manipulagdo de tabelas, Insergdo e formatacdo de gréaficos e figuras. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel 2010. Criagéo e edigao de planilhas. Utilizagcdo de formulas e funcdes. Geragao de graficos. Nogdes de Internet. Principais conceitos.
Utilizagao de Browsers. Produgéo, manipulagao e organizagéo de mensagens eletrénicas (e-mail).

ATUALIDADES (Todos os cargos do ensino médio e médio técnico)

Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, radio e televiséo, internet, educacgao, saude, esportes,
desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente nos planos nacional e internacional.

LEGISLAGAO (Todos os cargos do ensino médio e médio técnico)

Lei Complementar N° 392/2008.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE UBERABA.

Lei N° 8.666/93. Capitulo I. Segdes | e Il.

Lei N° 8.666/93. Capitulo Il. Segao I.
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Lei Complementar N° 101/2000: Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA.
BRASIL. Constituigao (1988). Capitulo VIl — Da Administragédo Publica. Segdes | e Il.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargos e respectivas carreiras)

Agente Administrativo (Agente de Servigos Publicos)

Principios de administracdo, organizagéo e técnicas comerciais. As organizagbes como sistemas sociais, objetivos da organiza¢éo, sentido do trabalho e
comprometimento, a organizagdo como um sistema de papéis, desempenho de papéis, hierarquizagéo, responsabilidade. Normas e procedimentos. Controle
administrativo, desempenho, produtividade, qualidade, atendimento a clientes, qualidade em atendimento. Relatérios, levantamento de dados, comunicagao
interpretagéo de relatérios, cadastro, rotinas, avaliacdo, controle e aprendizado. Técnicas comerciais, escritorio, organizagao, técnicas administrativas e
seguranga no trabalho. Comunicagdo na empresa, meios de comunicagao, responsabilidades, sistema de informacdes gerenciais, formularios, fluxogramas,
organograma, informagdes basicas e arquivamento. Administragdo de materiais, controle de almoxarifado. Principios basicos para controle e organizagdo de
estoques. Funcéo e objetivos de estoque e administracdo de materiais. Organizacdo documental. Arquivamento. Operagbes basicas de almoxarifado,
localizagdo de materiais, classificagdo de materiais, mobiliario, inventario fisico, acondicionamento, ferramentas, maquinas, computadores, utilidade e
conservagao. Informatica aplicada a administragcdo. Sistema de informagdo da empresa, conduta e comunicagéo via Internet. Portugués instrumental.
Nogdes sobre texto e redagédo, gramatica, clareza, principais erros de linguagem, técnicas de resumo, cartas comerciais, correspondéncia. Relatorios
administrativos, conceito de relatério administrativo, como elaborar um relatério administrativo, conteudo, tipos de relatorios, circulares e informativos.

Agente de Transito (Agente de Transito)

Competéncias Municipal, Estadual e Federal (legislacdo de transito). Atribuicbes do Municipio (legislagdo de transito). Normas gerais de circulagéo e
conduta. Medidas Administrativas. Lei N° 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro) e suas resolugdes regulamentadoras do Contran. Atribuicbes e
responsabilidades do Agente de Transito. Nogbes de Primeiros Socorros. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I; Titulo Il / Capitulo I; Titulo
Il / Capitulo IV. Declaragédo Universal dos Direitos Humanos.

Auxiliar de Bibliotecario (Agente de Gestao Educacional)

Nocdes basicas de Biblioteca e organizagéo funcional. Acervo, no¢des basicas de selegdo / aquisicéo e tratamento técnico, guarda e preservacao do acervo;
tipos de catalogos; preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliograficas. Atendimento ao usuario; conhecimentos basicos de
circulagado e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientacdo a consulta e pesquisa; servigcos de referéncia; sistema de classificagdo. Normatizagao de
documentos conforme ABNT. Organizagdo e administragdo de biblioteca. Leitura e formagéo de leitores. Agdo cultural em bibliotecas. Qualidade no
atendimento ao publico, em especial aos pais e & comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Artigos 5°, 6°; 205 a 214.
Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Artigos 1° a 6°; 15 a 18; 60 a 69.

Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. Titulo | — Da Educagéo; Titulo Il — Dos principios
e fins da Educagéao Nacional; Titulo Ill — Do direito a educagao e do dever de educar; Titulo IV — Da organizagédo da Educagao Nacional; Titulo V — Dos niveis
e das modalidades de Educacgéo e Ensino; Capitulo | — da Composigédo dos Niveis Escolares; Capitulo Il — da Educagéo Basica; Secado | — das disposigdes
gerais; Secéo Il — da Educacéo Infantil; Secéo Ill — do Ensino Fundamental; Segéo V — da Educagéo de Jovens e Adultos; Capitulo V — da Educagéo
Especial).

Lei N° 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Dispde sobre a inclusdo no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
Afro-Brasileira".

Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014. Dispbe sobre o Plano Nacional de Educagéo — PNE.

Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP N°
8/2012).

Auxiliar de Saude Bucal (Agente de Saude I)

Conhecimentos basicos da fungao de Auxiliar de Cirurgido dentista. Nogdes de boas maneiras. Nogdes de agendamento. Nogbes de tipos de pacientes.
Fases de desenvolvimento das criancas; Acolhimento do paciente. Harmonia e humanizacdo na clinica odontolégica. Nogdes de Anatomia Bucal. Material
equipamento e instrumental. Fatores de risco no trabalho e formas de prevencdo. Fatores Bioldgicos — contaminagdo através de inalagao; ferimentos na
pele; contato saliva e sangue; instrumentos contaminados. Fatores quimicos — amalgama; produtos quimicos de uso odontoldgicos. Fatores fisicos;
temperatura; ruidos; iluminacéo; radiagdes. Fatores Psicolégicos. Estresse. Fatores mecéanicos. Lesédo de Esforgos Repetitivos — L.E.R. e outros. Nogdes de
ergonomia aplicados a odontologia. Posi¢cdes do paciente. Posigcdes do operador e instrumentador. Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual
do paciente. Nogdes de trabalho em equipe. Objetivos e principios do trabalho a 4 maos. Técnicas de trabalho a 4 maos. Nogdes de instrumentagao. Nogdes
de manutengao de equipamento odontolégico. Composigao basica de um consultério odontolégico. Unidade de produgéo de ar comprimido — funcionamento
e cuidados com compressor de ar. Cadeira odontolégica e equipo. Nogdes de higiene, limpeza e assepsia. Nogdes de biosseguranga. Nogdes de
esterilizagao de instrumental.

Auxiliar de Saude Bucal (Agente de Saude II)

Conhecimentos basicos da fungédo de Auxiliar de Cirurgido dentista. Nogdes de boas maneiras. Nogdes de agendamento. Nogdes de tipos de pacientes.
Fases de desenvolvimento das criangas. Acolhimento do paciente. Harmonia e humanizagao na clinica odontoldgica. Nogdes de Anatomia Bucal. Material
equipamento e instrumental. Fatores de risco no trabalho e formas de prevengéo. Fatores bioldgicos — contaminagéo através de inalagao; ferimentos na pele;
contato saliva e sangue; instrumentos contaminados. Fatores quimicos — amalgama; produtos quimicos de uso odontolégicos. Fatores Fisicos — temperatura;
ruidos; iluminagao; radiagdes. Fatores Psicologicos. Estresse. Fatores Mecanicos — Leséo de Esforgos Repetitivos — L.E.R. e outros. Nogbes de ergonomia
aplicados a odontologia. Posicdes do paciente. Posicdes do operador e instrumentador. Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente.
Nogdes de trabalho em equipe. Objetivos e principios do trabalho a 4 maos. Técnicas de trabalho a 4 m&os. Nogdes de instrumentagdo. Nogdes de
manutengao de equipamento odontologico. Composigao basica de um consultério odontoldgico. Unidade de produgéo de ar comprimido — funcionamento e
cuidados com compressor de ar. Cadeira odontoldgica e equipo. Nogdes de higiene, limpeza e assepsia. No¢des de biosseguranca. Nogdes de esterilizagao
de instrumental.

Conhecimentos sobre Estratégia da Saude da Familia.

Agente Social (Agente de Servigos Publicos)



Porta Voz n° 1334 - Uberaba, 02 de outubro de 2015 113

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Capitulo VI, arts. 226 a 230 (Familia, crianga, adolescente e idoso); Direitos individuais e coletivos — Capitulo
I, Art. 5° Direitos Sociais — Capitulo I, arts. 6° ao 11°; Seguridade Social — Capitulo Il, arts. 194 ao 195; Assisténcia Social — Capitulo Il, secéo IV, arts. 203 e
204.

Lei N° 8.069 de 13/07/1990.
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Atualizado com a Lei N° 12.010, arts. 98 a 102, arts. 136 a 262, arts. 103 a 129(Adolescente Infrator).
Lei N° 12.435 de 06/07/2011. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — Tipificagdo Servigos Socioassistenciais.

Lei Criagédo dos Conselhos Municipais; Crianga Adolescente, Jovem, Idoso, Pessoa com deficiéncia, Drogas, Mulher e Participagdo Comunidade Negra.

Educador Infantil (Educador Infantil)
Conhecimentos Especificos

Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: fisico, social, emocional, intelectual. Nogdes sobre higiene e saude infantil. Os recursos didaticos e sua
utilizagéo na Educagao Infantil. Jogos e brincadeiras. Pintura, desenho, colagem, teatro, danga e musica na Educagéo Infantil. Técnicas de contar historia.
Nogdes sobre primeiros socorros. A organizagao do tempo e do espago na Educagéo Infantil. Processo de aprendizagem na Educagao Infantil. Avaliagéo na
Educagéo Infantil. A indissociabilidade do cuidar e do educar. O papel social e a fungdo da Educacgéo Infantil. Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil — RCNEI. Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino de Uberaba — 2014 (Classes de 0 a 3 anos / Classes de 4 e 5 anos). Site
disponivel: http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/galeriaarquivos,educacao,Formacao%20Continuada,Matrizes.

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagogico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagdgico: construgéo e implementagéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervengdes pedagodgicas Parametros Nacionais de qualidade para a Educagéo Infanti — MEC — Volume 02. Avaliagbes
externas e o indice de Desenvolvimento da Educagado Basica — IDEB. Os desafios da educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar. Dificuldades e
disturbios de aprendizagem. O uso das novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Educagao Infantil: cuidar,
brincar e a fungao pedagdgica nos direitos de aprendizagem dos alunos de 0 a 5 anos de idade. A Educagdo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a
mediagao do professor. Qualidade no atendimento ao publico, em especial aos pais e & comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Professor de Educagao Basica — séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil 4 e 5 anos (PEB - Professor de Educacgao Basica) —
Nivel médio na modalidade Normal.
Conhecimentos Especificos

Conceito de infancia: o imaginario infantil; desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social; a crianga: o desenvolvimento da identidade e da
autonomia; o brincar e o brinquedo; o jogo como recurso privilegiado; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade.
Construgao das diferentes linguagens pelas criangas: linguagem oral e escrita; linguagens artisticas (musical, cénica e visual); movimento e expressao; texto
e género de texto; pensamento e linguagem oral e escrita; pratica de linguagem oral, leitura e produgdo de texto; alfabetizagédo e letramento: diferencas
conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacéo do professor no processo de construgéo da escrita. O ensino de histéria nos anos iniciais: concepgéo
de tempo e de sujeito (aluno — familia — escola — bairro — cidade — regido — estado — pais). O ensino de geografia nos anos iniciais: conceitos estruturantes
da geografia; alfabetizagao cartografica e representagées cartograficas. Saberes referentes a cultura corporal de movimento e a cultura de modo geral; eixos
norteadores na area de arte; linguagens da arte.

Construgdo do raciocinio matematico; hipéteses de escrita numérica; ensino dos nimeros; ensino do sistema de numeragao decimal; calculo mental; ensino
das operacgdes; resolucdo de problemas; geometria: tratamento da informagéo; grandezas e medidas; a Matematica no cotidiano e nas praticas escolares.
Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Uberaba — MG (2014).

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagdgico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagdgico: construgcéo e implementagéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervengdes pedagdgicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Avaliagdes externas e o indice de Desenvolvimento da
Educagéo Basica — IDEB. Os desafios da educagéo especial na perspectiva da incluséo escolar. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. O uso das
novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Significagdo do conhecimento na Educagao de Jovens e Adultos.
Educagao Infantil: cuidar, brincar e a fungao pedagdgica nos direitos de aprendizagem dos alunos de 0 a 5 anos de idade.A Educagdo em Tempo Integral, a
diversidade cultural e a mediagao do professor. Qualidade no atendimento ao publico, em especial aos pais e & comunidade escolar. Etica e relacionamento
interpessoal.

Secretario Escolar (Agente de Gestao Educacional)

Conhecimentos Especificos

Politicas e Legislacdo Educacionais brasileiras; Principios e Fins da Educacdo Nacional; Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar;
Organizacao e Niveis da Educacéo Basica; Diretrizes Curriculares: Educagao infantil, ensino fundamental, educacéo especial, Jovens e Adultos, crianca e
adolescentes, e cultura afro-brasileira; Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizagdo do Magistério; Plano Decenal Municipal;
Escrituragéo escola, Censo, Cadastro escolar e Arquivo; Competéncias do Secretario Escolar (Agente de Gestdo Educacional)

Legislacao

Constituicao da republica federativa do brasil (1988). Arts. 5°, 6°; 205 a 214.

Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Arts. 1° a 6°; 15 a 18; 60 a 69).

Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. (Titulo | — Da Educagéo; Titulo Il — Dos principios

e fins da Educagao Nacional; Titulo Ill — Do direito @ educagéao e do dever de educar; Titulo IV — Da organizagéo da Educagao Nacional; Titulo V — Dos niveis
e das modalidades de Educacgéo e Ensino; Capitulo | — da Composigédo dos Niveis Escolares; Capitulo || — da Educagéo Basica; Secado | — das disposigdes
gerais; Segdo Il — da Educagéao Infantil; Segéo Il — do Ensino Fundamental; Se¢éo V — da Educacédo de Jovens e Adultos; Capitulo V — da Educagéo
Especial).

Lei N° 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Dispde sobre a inclusdo no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
Afro-Brasileira".

Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014. Dispoe sobre o Plano Nacional de Educagao — PNE.

Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP N°
8/2012).
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Técnico em Contabilidade (Técnico de Servigos Publicos)

Contabilidade Geral: principios fundamentais da contabilidade, estrutura conceitual da contabilidade. Contas e Plano de Contas. Fatos e langamentos
contabeis. Procedimento de escrituragdo contabil. Apuragdo do resultado do exercicio. Elaboragéo, estruturagdo e classificagdo das demonstragdes
contabeis de acordo com a Lei N° 6.404, de 1976, e Lei N° 11.638, de 12/2008, e demais alteragdes. Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime.
Legislacéo basica (Lei N° 4.320/64 e Decreto N° 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas
orgamentarias e extraorcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de contas da administragdo federal: conceito, estruturas e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagao. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagcdes de acordo com a
Lei N° 4.320/64. Lei Complementar N° 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Técnico em Edificagdes (Técnico de Servigos Publicos)

Desenho técnico: tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico, escalas; desenhos de plantas e cortes de
edificagbes e componentes dos edificios; leitura, interpretacao e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalagdes prediais
em geral e de topografia. Tecnologia das construgdes: locacdo de obra; execugédo de escavagdes; execucado de formas e armaduras; produgao, transporte,
langamento adensamento e cura de concretos; execugcédo de alvenarias; execugdo de instalagbes prediais; execugdo de revestimentos e de pinturas;
montagens de esquadrias; execuc¢do de coberturas. Planejamento e controle de obras: organizagdo de canteiros de obras; quantificagbes de materiais e
servigos; orcamentos; vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagbes e contratos administrativos;
cronogramas. Materiais de construgdo: caracteristicas dos materiais de construgdo; controle tecnoldgico. Topografia: equipamentos de topografia;
levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas;
identificagdo de componentes das estruturas; sistemas de cargas; fundamentos das estruturas de concreto armado. Nogdes de seguranga e higiene do
trabalho. Desenho assistido em computador.

Técnico em Enfermagem (Técnico de Saude I)

Etica e exercicio profissional da enfermagem. A comunicagao nas relagdes interpessoais em satide. A Politica Nacional de Sadde no Brasil — Sistema Unico
de Saude. Assepsia, desinfecgao, esterilizagéo e limpeza. Cuidados basicos de enfermagem na atengéo a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso. Nogdes basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (Dengue, Diabetes, AIDS, hepatite, sarampo, sifilis, hanseniase, tétano, rubéola,
meningite tuberculose e hipertenséo). Preparo e administragdo de medicamentos / solugdes. Programa Nacional de Imunizagéo — sala de vacina, técnicas e
calendario nacional. Feridas: cuidados relacionados ao tratamento e prevencao de lesbes cutaneas. Sistemas de informacao da atengdo basica. Técnicas
basicas de enfermagem. Vigilancia em saude. Violéncia na familia. Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. Medidas de
vigilancia epidemioldgica. Doengas de notificagdo compulséria. Normas de biosseguranca.

Técnico em Enfermagem (Técnico de Saude II)

Etica e exercicio profissional da enfermagem. A comunicagado nas relagdes interpessoais em satide. A estratégia de satde da familia. A Politica Nacional de
atengdo basica. A Politica Nacional de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude. Assepsia, desinfecgdo, esterilizagdo e limpeza. Conceito de
territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Cuidando de familias durante o ciclo vital. Cuidados basicos de enfermagem na atengdo a saude da
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Diagndstico comunitario. Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, diabetes,
AIDS, hepatite, sarampo, sifilis, hanseniase, tétano, rubéola, meningite tuberculose e hipertenséo). Preparo e administragdo de medicamentos / solugdes.
Programa de assisténcia a crianga, adolescente, mulher e idoso. Programa Nacional de Imunizagéo — sala de vacina, técnicas e calendario nacional. Feridas:
cuidados relacionados ao tratamento e prevencdo de lesdes cutdneas. Sistemas de Informagao da Atengcédo Basica. Técnicas basicas de enfermagem.
Vigilancia em saude. Violéncia na familia. Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. Medidas de vigilancia epidemioldgica.
Doencas de notificagdo compulsoéria. Normas de biosseguranca.

Técnico em Farmacia (Técnico de Saude I)

Calculos matematicos em farmacia: porcentagem, expressdo de concentracdes em %, regra de trés, diluicdes de concentragdes, sistemas de medidas e
interconversdes, medidas caseiras, calculo de concentragbes percentuais em preparagdes liquidas. Boas praticas de fabricagédo e manipulagdo. Formas
farmacéuticas sdlidas. Formas farmacéuticas liquidas. Estabilidade de medicamentos. Vias de administragcéo de farmacos. EPI (Equipamento de Protegdo
Individual). Armazenamento de medicamentos. Boas praticas de estocagem de medicamentos.

Técnico em Meio Ambiente (Técnico de Servigos Publicos)

Analise de impactos ambientais e formas para mitigagdo dos mesmos. Conhecimento basico sobre o gerenciamento de residuos soélidos urbanos aplicados a
atividade do servico de saude. Tratamento dos residuos sélidos urbanos. Nogdes de saneamento basico. Nogbes sobre licengas ambientais no estado de
minas gerais. Desenvolvimento sustentavel. Prevencéo de incéndios florestais. Protegdo, conservagéo e melhoria do meio ambiente. Crimes ambientais.
Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra o ordenamento urbano e o patriménio cultural. Lei municipal: Lei Complementar N° 389/2008 (Codigo
Municipal de Meio Ambiente).

Técnico em Segurancga do Trabalho (Técnico de Servigos Publicos)

Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais PPRA/PCMSO, CIPA, EPI. Legislagdo em Seguranca e Saude no Trabalho, Legislagdo previdenciaria,
responsabilidade civil e criminal em acidentes do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR). Estatistica aplicada ao controle de
acidentes. Cadastro de acidentes — coeficientes de frequéncia e gravidade. Ergonomia — principios de Biomecanica e de organizagao do trabalho aplicados
na prevengdo de distdrbios musculoesqueléticos (LER / DORT). Equipamentos de protegdo individual. Analise de riscos profissionais. Protegdo contra
incéndio. Trabalho a céu aberto e em ambientes confinados. Sinalizagdo de seguranga.

Técnico de Servigos Publicos (Técnico de Servigos Publicos)

Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. Nogdes de cidadania.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagéo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizagéo dos Poderes, servigo publico, direitos
do consumidor. Nogdes de orgamento publico. Licitagdo publica: modalidades, dispensa, inexigibilidade e legislagado pertinente. Contratos e compras no
servigo publico e legislagédo pertinente. Convénios e legislagao pertinente.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES (Todos os cargos de nivel superior)

Estudo e interpretacao de texto; emprego das classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal; uso do sinal indicativo de crase; colocagao pronominal; estrutura do periodo e da oragdo: aspectos semanticos e sintaticos; coeséo e coeréncia
textuais; acentuagao grafica; pontuacao; variagdes linguisticas; géneros textuais.

ATUALIDADES (Todos os cargos de nivel superior)
Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, radio e televisédo, internet, educagdo, saude, esportes,
desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente nos planos nacional e internacional.

LEGISLAGAO (Todos os cargos de nivel superior)
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Lei Complementar N° 392/2008.

Lei Organica do Municipio de Uberaba.

Lei N° 8.666/93. Capitulo |, Segdes | e Il. Capitulo Il, Segao I.

Lei Complementar N° 101/2000: Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Constituicdo Federal. Capitulo VIl — Da Administragéo Publica — Segdes | e Il.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargos e respectivas carreiras)

Administrador (Especialista de Servigos Publicos)

Administragao: evolugdo histérica da ciéncia administrativa e seus conceitos. Teorias e abordagens da administragdo: administragdo cientifica; teoria
classica; teoria da burocracia; teoria neoclassica; administracdo por objetivos; teoria das relagbes humanas; teoria estruturalista; teoria comportamental;
teoria sistémica; teoria da contingéncia; novas abordagens da administragdo. Organizagdo, sistemas e métodos: estruturas organizacionais;
departamentalizagao e descentralizagdo; gestdo por processos; sistema de informagéo gerencial; métodos e processos: analise administrativa; graficos de
processamento e analise da distribuigdo do trabalho; técnicas de representagéo gréafica; estudo de formuldrios e manuais; processo decisério. Areas
funcionais da administragao: marketing; logistica; producédo / operagdes; financas; materiais e patrimdnio. Politicas e praticas de gestdo de pessoas:
recrutamento e selecdo; orientagcdo das pessoas; modelagem de cargos; cargos e salarios e beneficios; aprendizagem, treinamento e desenvolvimento;
relagbes com empregados; higiene e seguranga no trabalho; qualidade de vida, saide e ergonomia; avaliagédo de performance e competéncias. Gestao
estratégica: planejamento estratégico; pensamento estratégico; etapas do planejamento; escolas do planejamento; constru¢do decenarios; Balanced
Scorecard. Comportamento humano nas organizagdes: Equipes de trabalho; comunicagao; lideranca; cultura organizacional; conflito e negociacéo;
diversidade nas organizagdes. Instrumentos e técnicas de gestdo: responsabilidade social; gestdo ambiental; empreendedorismo; governanga corporativa;
qualidade total.

Analista de Direito (Especialista de Servigos Publicos)

Direito Constitucional

Constituigdo: conceito e classificagdo; poder constituinte; interpretacéo; aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado: Da organizacdo Politico Administrativa; Da Uniao; Dos Estados
Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da Administragéo Publica (Disposi¢cdes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagéo
dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposicées Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de
Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fungdes
Essenciais a Justica.

Direito Administrativo

Administragcao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificagdo; espécies; anulagdo; revogacgao; convalidacéo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagées, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagao. Contratos administrativos: conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizagdo; execugéo e inexecugao; contratos de concesséo de
servigos publicos; contratos de gestdo. Licitagdes (Lei N° 8.666/1993 e alteragbes posteriores): principios; modalidades; dispensa; inexigibilidade;
procedimentos. Lei do Pregdo, Pregéo Eletronico e Sistema de Registro de Pregos (Lei N° 10.520/2002 e Decretos N° 5.450/2005 e 7.892/2013). Servidores
publicos: cargo, emprego e fungédo publicos; classificagdo dos agentes publicos; regime juridico do servidor. Responsabilidade civil da Administragao:
evolucéo doutrinaria e reparagéo do dano; Controle da Administragéo Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario.

Direito Civil

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e alteragdes posteriores. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da
personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens
imoveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Das modalidades das Obrigagdes: Das obrigagbes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das obriga¢des de nado
fazer. Do Adimplemento e Extingcdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de
Contrato: Da compra e venda; Da doagéo; Da locagéo de coisas; Do empréstimo; Da prestagédo de servigo; Da empreitada. Responsabilidade Civil.

Direito Processual Civil

Da Jurisdigao e da Agéo. Das Partes e dos Procuradores: Da capacidade processual; Dos deveres das partes e dos seus procuradores; Dos procuradores.
Do Ministério Publico. Dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Da competéncia; Da competéncia interna; Do juiz; Dos auxiliares da justica (Do
serventuario e do oficial de justica; Do perito). Dos Atos Processuais. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo e do
Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Dos Recursos. Mandado de Seguranca, Agéo Civil Publica e Agéo Popular. Execucao fiscal: execugdo de multa
eleitoral (competéncia e procedimento). Cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica (Lei N° 6.830/1980 e alteragdes posteriores).

Direito Penal

Da aplicagado da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Dos crimes contra a Administragado Publica: Dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral. Abuso de autoridade (Lei N°
4.898/1965 e alteragdes posteriores).

Direito Municipal

O municipio na Constituicdo da Republica. Autonomia municipal. Organizagdo do municipio. Lei Organica do Municipio de Uberaba. Urbanismo e protegao
ambiental. Lei Complementar N.° 380 Dispde sobre o Cédigo de Posturas do Municipio de Uberaba. Estatuto da Cidade — Lei Federal N° 10.257/2001. Lei
Complementar N.° 359 — Institui o Plano Diretor do Municipio de Uberaba e da outras providéncias. Lei Complementar N° 392/2008 — Estatuto dos
Servidores do Municipio de Uberaba. Lei Complementar N° 449/2015 — Plano de Carreira do Municipio de Uberaba e anexos.

Analista de O & M (Especialista de Servigos Publicos)

Introducdo a Administracdo. As escolas e teorias da Administragdo. Abordagem sistémica e de processos. Organizagdo. Estrutura organizacional,
departamentalizacado; linha e assessoria; unidades organizacionais; delegagéo, centralizacdo e descentralizacdo; niveis hierarquicos. Metodologia para
levantamento, andlise, desenvolvimento e implementacdo de métodos administrativos. Técnicas de representagéo grafica. Formularios. Estudo de arranjos
fisico. Manuais administrativos. Controle, avaliagdo, auditoria e analise critica. Gestdo de mudanga. Melhoria continua.

Analista de Recursos Humanos (Especialista de Servigos Publicos)

Rotinas em Administracédo de Pessoal. Recrutamento e selegdo. Treinamento e Integracdo. Gestdo da folha de pagamento, encargos sociais, verbas
trabalhistas e rescisodrias. Gestao de pessoal e prevencgéo de riscos: insalubridade e periculosidade, Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Controle Médio de Saide Ocupacional — PCMSO e Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes
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— CIPA. Plano de carreira e avaliagdo de desempenho. Cultura e clima organizacional. Estrutura organizacional. Comportamento Organizacional: teorias da
motivagdo. Motivagdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagéo e contrato psicolégico. Percepcéo, atitudes e diferencas individuais. Comunicagao
interpessoal. Barreiras a comunicagdo. Comunicagéo formal e informal na organizagdo. Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento
de grupos. Administragéo de conflitos. Lideranga e poder. Teorias da lideranga. Gestdo de equipes. Gestao participativa. Qualidade de Vida no trabalho.
Clima organizacional. Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Gestédo Estratégica de Pessoas. Conceito e tipologia de competéncias. Mapeamento e
gestao por competéncias. Avaliagcdo e gestdo do desempenho. Recrutamento e selegdo: técnicas e processo decisorio. Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, motivagao, invalidagdo, revogacédo e anulagéo, extingdo e formas de
controle. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, objeto, forma, contetdo, clausulas essenciais, execugdo, direito e obrigacdes das partes,
alteragdes, extingdo, prorrogagdo, renovagdo, inexecugdo, revisdo, rescisdo, espécie e fiscalizacdo. Administragdo direta e indireta. Gestdo do
conhecimento. Aprendizagem individual e aprendizagem organizacional. Modelos de gestao estratégica. Indicadores de desempenho e estabelecimento de
metas. Balanced Scored Card.

Artes (PEB - Professor de Educagao Basica — séries finais do Ensino Fundamental)

Conhecimentos Especificos

O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbdlico nao verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacéo
de textos ndo verbais. Artes Cénicas: teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: arte como produgdo, conhecimento e expressao; a obra de arte, os
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: elementos da linguagem musical; ensino da musica. Danga: papel
da danca na educagéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; as dangas como manifestagdes culturais. A arte no contexto cultural: pluralidade
cultural, interculturalidade, cultura de massa e folclore brasileiro. Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Uberaba — MG (2014).

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagdgico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagdgico: construgcéo e implementagéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervengdes pedagdgicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Avaliagdes externas e o indice de Desenvolvimento da
Educagéo Basica — IDEB. Os desafios da educagéo especial na perspectiva da incluséo escolar. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. O uso das
novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Significagdo do conhecimento na Educacgéo de Jovens e Adultos.
Diretrizes curriculares da Educagéo Basica para a Educacao de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de
Uberaba. A Educagédo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediagéo do professor. Qualidade no atendimento ao publico, em especial aos pais e a
comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Assistente Social (Especialista de Saude I)

Codigo de Etica e Legislagéo Profissional. A politica social na area de salde, assisténcia social e segmentos como crianga e adolescente, idoso e familia.
Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem individual e com familias. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes. Plano Nacional de Saude. Controle Social. Politica Nacional de Humanizag&o. Participagdo e controle popular. A investigacédo e a
pesquisa na pratica profissional do assistente social. Pericia social: objetivos, métodos, laudo e pareceres. Cédigo de Etica do profissional do Servigo Social.
Planejamento, gestéo, elaboragao e execugao de projetos sociais.

Assistente Social (Especialista de Servigos Publicos)

Fundamentos éticos. Etica profissional em Servigo Social e o Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de regulamentagéo do Servico Social. Resolugdes do
Conselho Federal de Servigo Social; o processo de reconceituagédo do Servigo Social: influéncia das correntes de pensamento no referido processo. Servigo
Social contemporaneo nas relagdes de trabalho. Os sentidos do trabalho; as transformagdes contemporaneas e suas derivagdes na organizacdo e na gestao
do trabalho; as implicagdes deste processo no trabalho do assistente social; a assistente social no processo de trabalho institucional e suas implicagées no
resultado deste processo; a instrumentalidade no trabalho do assistente social; concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas; entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagédo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e
coletiva.

A seguridade social brasileira, histérico da previdéncia social no Brasil e o processo da reforma da previdenciaria brasileira; politica social; fundamentos,
histdria e politicas; politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes; politicas sociais setoriais: educagéo, habitagéo,
trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes; politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes; concepgdes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento; seguridade social no Brasil: relagdo Estado / sociedade; contexto atual e neoliberalismo; a atuagéo profissional na
previdéncia e o projeto ético politico do assistente social; parametros para atuacéo dos assistentes sociais e psicélogos(as) na politica de assisténcia social.
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil; o processo de trabalho do assistente social na politica publica de Saude; SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social no Brasil. Estado de Bem Estar social — Welfare State. Rede social; Lei Organica da Assisténcia Social; Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes. Planejamento, gestdo, elaboracdo e execucdo de projetos sociais; a dimenséo investigativa, processos de planejamento e de
intervengéo profissional; formulagéo de projeto de intervengéo profissional: aspectos tedricos e metodolégicos; o planejamento como processo técnico-
politico: concepgéo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos; leis da Seguridade Social (LOS, LOPS, LOAS); Lei Orgéanica da
Seguridade Social, Saude, Assisténcia Social. A investigacao e a pesquisa na pratica profissional do assistente social. Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Programas de transferéncia de renda com condicionalidades. Estratégias e técnicas de intervengao: abordagem individual e com familias.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Politica Nacional do Deficiente. Estudo social, pericia social, relatério social,
laudo social, parecer social.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Fundamentos de contabilidade tributaria e de legislagdo tributaria: tributos previstos na constituicdo federal; tributos de competéncia federal, estadual e
municipal; principios constitucionais tributarios; normas antielisdo; renuncia fiscal; tributos diretos e tributos indiretos; incentivos fiscais; normas para
escrituragao fiscal; critérios fiscais para avaliagéo de estoques e de ativos imobilizados. Fundamentos de contabilidade financeira: estrutura conceitual basica
da contabilidade, objetivos da contabilidade, principios fundamentais da contabilidade segundo o Conselho Federal de Contabilidade, patriménio e sua
composigao, equagao fundamental do patriménio, estados patrimoniais, fatos contabeis e variagdes patrimoniais. Regimes contabeis: de competéncia e de
caixa. Componentes patrimoniais. Ativo: conceitos, contetdo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei N° 6.404/76, composigéo das
contas de ativo, critérios de avaliagdo, métodos de avaliagdo dos estoques, aspectos fiscais relativos a estoques. Passivo: conceitos, contetdo e
classificagao dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei N° 6.404/76, composigdo das contas de passivo, critérios de avaliagdo, provisées. Patriménio
liquido: conceitos, conteudo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei N° 6.404/76, composi¢do das contas do patriménio liquido, critérios
de avaliagdo. Conceituacéo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuragéo e apropriagédo das receitas, classificagéo, tratamento legal,
forma de contabilizagdo, observancia dos principios contabeis. Despesas: apuragéo e apropriacéo das despesas, classificacdo e tratamento legal, formas de
contabilizagdo, observancia dos principios contabeis. Custos dos produtos / mercadorias / servigos vendidos: conceitos, formas de apuracdo e
contabilizagdo. Apuragao do resultado, encerramento de exercicio social e distribuigdo do resultado. Plano de contas, langamentos contabeis. Escrituragéo
contabil e registro de operagdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos. Principais livros e documentos fiscais. Livros contabeis (diario,
razdo, caixa, contas-corrente), livros auxiliares, livros extracontabeis e livros fiscais. Documentos fiscais exigidos pela legislagdo municipal, estadual e



Porta Voz n° 1334 - Uberaba, 02 de outubro de 2015 117

federal. Normas de Auditoria (normas profissionais e normas técnicas). Normas relativas a opinido do auditor. Relatorios e pareceres de auditoria. Objetivos,
técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica
em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacao. Erros identificados pela auditoria:
subavaliagdes, superavaliagdes, valores ficticios, valores ocultos e simulagdes. Diferengca entre auditoria contabil e auditoria fiscal. Procedimentos de
controle interno. Relatérios de Auditoria. Os principais tributos cobrados das empresas. A importancia da auditoria fiscal. Procedimentos de auditoria fiscal.
Programas de auditoria fiscal. Obrigagdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo (solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario),
responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Administragéo tributaria: fiscalizagéo, divida ativa e certiddes
negativas. Impostos sobre o patriménio e a renda: fato gerador, contribuinte (responsavel), base de célculo, aliquota e obriga¢des acessorias. Impostos
sobre a produgao e circulagao fato gerador, contribuinte (responsavel), base de calculo, aliquota e obrigagdes acessoérias. Controle de contas bancarias,
incluindo conferéncia e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Elaboragdo de relatérios financeiros a partir dos livros contabeis.
Classificagdo, organizagédo e arquivamento de documentos comprobatérios dos registros contabeis. Sistemas de escrituragdo manuais e informatizados.
Sistemas de informagbes contabeis. Demonstragdes financeiras segundo a Lei N° 6.404/76: tipos de demonstracdes, obrigatoriedade de apresentagéo,
conceitos e forma de apresentagéo (divulgacao). Notas explicativas as demonstragdes financeiras. Consolidagédo de demonstragées financeiras. Analise de
demonstragbes financeiras: analise horizontal, analise vertical; analise do capital de giro; indices de liquidez, de endividamento, de rotatividade (de
atividades), de rentabilidade e de lucratividade. Contabilidade governamental: conceito, objetivo, classificagdes, normas, campo de aplicagéo e regimes
contabeis. Controle contabil na administragéo publica. Sistema de contabilidade governamental. Patriménio na administragao publica: conceito e aspectos
quantitativos e qualitativos. Escrituragdo na administragdo publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de operagdes tipicas. Balangos
(demonstrativos da gest&o): balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Operagbes de
encerramento do exercicio e levantamento de contas. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101/2000) e da Lei de Licitagéo
e Contratos (Lei N° 8.666/93) que interferem no processo contabil das organizagdes (sujeitas a estas leis). Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de
transparéncia fiscal. Relatério de gestao fiscal: caracteristicas e contetdo.

Analista de Auditoria Regulacgao e Fiscalizagdo da Saude — Direito

Programa

Sistema Unico de Salde: antecedentes e processo de implantagdo. Abordagens contemporaneas do conceito de salde. Regulagdo da atengdo & saude e
regulagdo assistencial: agdes e diretrizes. Sistemas de Informagéo em salde: Ambulatorial e Hospitalar. Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e
regionalizagdo; organizacdo da gestdo colegiada: controle social e participagdo da comunidade; planejamento e resultados. Gestdao Administrativa e
Financeira no SUS: conceitos; gestdo de materiais; gestdo de compras; gestdo de contratos; fundos de saude; investimentos. Contratualizagéo dos servigos
de saude e Programagédo Pactuada e Integrada (PPI). Politica Nacional de Humanizagédo do SUS.

Direito Constitucional

Organizacédo do Estado. Administragcdo Publica. Servidores publicos. Principios constitucionais sensiveis. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Funcdes essenciais a Justica. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Ordem Econémica e Financeira. Ordem Social. Controle de
constitucionalidade. Agdes constitucionais.

Direito Administrativo

Principios do Direito Administrativo. Administragcdo Publica: conceito, finalidade. Administragédo Publica direta e indireta. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo, revogacdo e anulagdo. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagéo alteragéo,
execugao. Inexecucgao, revisdo e rescisao. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, san¢des penais. Recursos administrativos.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, delegagao concesséo, permissdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime juridico. Organizagdo do servigo
publico. Direitos, deveres e proibigdes do servidor publico. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do servidor publico. Bens publicos: conceito,
classificagéo, aquisigdo, uso, alienagédo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da administragdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de
direito publico e das privadas prestadoras de servigo publico. Direito de regresso. Limitagdes do direito de propriedade. Intervengcdo do Estado na
propriedade. Desapropriagdo por necessidade e utilidade publica. Desapropriagdo por interesse social. Desapropriagdo indireta. Retrocesséo. Servidao e
requisicdo administrativa. Processo administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. Improbidade administrativa. Reformas
Constitucionais administrativas. Mandado de seguranga. Agao popular. Mandado de Injungdo. Acgéo civil publica. Agéo por ato de improbidade administrativa.

Direito Tributario

Vigéncia e aplicagao das leis tributarias. Fontes do Direito Tributario. Taxa. Imposto. Competéncia tributaria. Obrigagao tributaria. Responsabilidade tributaria.
Processo tributario administrativo. Principio da legalidade. Principio da anterioridade. Principios da igualdade, da uniformidade e da capacidade contributiva.
Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Impostos de competéncia do Municipio.

Direito Civil
Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Pessoa juridica. Domicilio civil. Contratos. Obriga¢des por declaragéo unilateral de vontade. Obrigacdes por ato
ilicito. Liquidagéo. Concurso de credores. Responsabilidade civil.

Direito Processual Civil

Jurisdigdo, acéo e processo. Principios constitucionais do processo civil. Sujeitos da relagdo processual: parte e procuradores. Litisconsoércio. Intervengéo de
terceiros. Prazos processuais. Petigéo inicial: requisitos. Da antecipacéo de tutela. Resposta do réu. Excecdes: de incompeténcia; de impedimento ou
suspeigao; procedimento das excegdes. Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo com ou sem resolugdo do mérito; julgamento
antecipado da lide. Prova: conceito, objeto, fontes e meios da prova. Onus da prova. Sentenga: estrutura e classificagdo das sentengas. Coisa julgada.
Pressupostos processuais. Procedimentos: comum ordinario, comum sumario e procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e
natureza juridica. Tutela antecipada. Da execug&o em geral. Processo Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos cautelares
nominados e inominados. A¢des de procedimentos especiais. Recursos: teoria geral e recursos em espécie. Mandado de seguranca. Ag¢do popular.
Mandado de injungdo. Agao civil publica. Agao por ato de improbidade administrativa. Liquidagédo de sentenga. Cumprimento da sentenca. Execugado contra a
Fazenda Publica.

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relacdo de Emprego e Relagdo de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administragdo Publica. Da
Duragéo do Trabalho. Das Férias. Seguranga e Medicina do Trabalho. Salario e Remuneracéo. Alteragédo, Suspensao e Interrupcao do Contrato de Trabalho,
Da Resciséo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Das Comissdes de Conciliagdo Prévia. Terceirizacao.

Direito Municipal
O municipio na Constituicdo da Republica. Autonomia municipal. Organizagéo do municipio. Estatuto das Cidades — Lei Federal N° 10.257/2001

Bidlogo (Especialista de Saude 1)

Imunologia: antigeno e anticorpo; sifilis e diagndsticos laboratoriais nas diferentes fases da doenga; moléstia de chagas e imunodiagnostico da doenca;
toxoplasmose e imunodiagndstico; mononucleose infecciosa e diagnodstico laboratorial; antiestreptolisina e diagnéstico laboratorial. Hematologia e andlises
clinicas: cito-hematologia, identificagdo e contagem; principais dosagens quimicas do sangue, principio e interpretacdo dos resultados; nogdes gerais de
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imuno-hematologia, sistema ABO e sistema Rh; fator Du e teste de Coombs; técnicas laboratoriais de andlise de urina; teste imunoldgicos de gravidez.
Microbiologia: esterilizacdo e desinfecgao; medidas de protecao pessoal; métodos gerais de estudo das bactérias e virus; diagndstico laboratorial de doencas
de importancia em saude publica; aspectos operacionais das técnicas laboratoriais de interesse em saude publica coleta e conservagdo das amostras,
preparagdo do material, diagndstico do laboratério, principio e interpretagdo dos resultados; normas para laboratérios de bacteriologia e tuberculose.
Parasitologia: nogdes basicas sobre o fendmeno parasitario; conceito de parasito e hospedeiro; tipos de ciclos evolutivos; especificidade parasitaria; valéncia
ecologica; relagbes hospedeiro-parasita; zoonoses; evolugdo do fenébmeno parasitario; diagndstico laboratorial dos parasitas; profilaxia e controle de
endemias parasitarias; tripanosomas, esquistossomose, malaria e parasitoses intestinais.

Bidlogo (Especialista de Servigos Publicos)

Diversidade biolégica: conhecimento de sistematica, taxonomia, classificagdo, filogenia, organizacdo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias
adaptativas morfofuncionais dos seres vivos. Bioquimica celular: compreensdo dos mecanismos e regulagdo de processos energéticos; respiragao,
fermentacgéo e fotossintese. Genética e Biologia molecular: macromoléculas informacionais; transmisséo de informagéo genética; técnicas de identificagao
por meio de dna; genética de populagdes; organismos geneticamente modificados; principios, fundamentos e aplicagées da biologia molecular; técnicas de
biologia molecular; sequenciamento do DNA. Ecologia e evolucdo: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; relacdes entre os seres vivos e
destes com o ambiente ao longo do tempo geoldgico; conhecimento da dindmica das populagdes, comunidades e ecossistemas, da conservagdo e manejo
da fauna e flora e da relagdo saude, educagdo e ambiente; aquecimento global; andlise filogenética; selegcdo natural, mutagéo, deriva, fluxo génico;
especiacéo. Limnologia: conceitos basicos: propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacéo, produtividade primaria; caracteristicas
das comunidades aquaticas e suas interacdes; técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material biolégico. Ecossistemas terrestres
existentes; introducdes indesejadas de animais exoticos ou aldctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais; metodologias
aplicadas a avaliagdo de impacto ambiental, incluindo aspectos relacionados a fauna e flora; nogdes de diagndstico ambiental e principais instrumentos de
recuperagdo de areas degradadas. Educagdo sanitaria e ambiental; nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento ambiental; sistemas de
abastecimento e tratamento de agua; gestédo de residuos. Monitoramento ambiental e bioldgico; interpretacdo ambiental: conceitos e caracteristicas;
educagéo urbana e sustentabilidade; gerenciamento ambiental; padrées de qualidade de ar, solo e agua; indicadores biolégicos de exposicéo e efeito.
Ecotoxicologia: conceitos, introdugdo de agentes quimicos no ambiente, avaliagdo e métodos de ensaios de ecotoxicidade de ambientes terrestres e
aquaticos; genotoxicidade ambiental e testes; ensaios microbianos para a detecgdo de mutagenos ambientais; microbiologia aplicada ao saneamento
ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). Biologia da conservagéo: conceitos, atribuicdes e legislagbes relevantes fauna brasileira
ameagada de exting&o, principalmente espécies ameacadas do cerrado; a pratica da conservagao in situ e ex situ; estratégia global para a conservacao de
biodiversidade. Legislacéo e impactos socioeconémicos e socioambientais: licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais; poluicdo ambiental
(a4gua — ar — solo); recursos minerais e energéticos; politica nacional dos recursos hidricos; estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental;
licenciamento ambiental federal: conceitos e finalidades, aplicagdes, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, érgdos intervenientes.

Biomédico (Especialista de Saude )

Legislagao do SUS — Servico Unico de Salide (Lei Federal N° 8.080/1990 — Dispde sobre as condigdes para a promog&o, protecdo e recuperagdo da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes — e Lei Federal N° 8.142/1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Saude (SUS)). Epidemiologia e Bioestatistica. Microbiologia: técnicas de diagndstico, identificagdo, controle e crescimento de
microrganismos. Teste de sensibilidade a antibidticos. Parasitologia: métodos para diagndstico de protozoarios e helmintos intestinais, parasitos do sangue e
tecidos. Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular. Imunologia nas doencas hematolégicas e nas doengas infecciosas. Métodos para
deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagcdo, aglutinagdo, hemolise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, nefelometria e
turbidimetria. Hematologia: fundamentos de hematopoiese e hemostasia. Realizagdo e interpretagcdo do hemograma. Diagndstico laboratorial de anemias,
leucemias e hemoglobinopatias. Bioquimica: exames relacionados da avaliagdo da fungdo renal e hepatica. Lipidograma e diagndstico de dislipidemias.
Determinagéo de proteinas plasmaticas especificas. Bioquimica de fluidos biolégicos. Enzimologia clinica. Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco.
Urinalise: testes quimicos, fisicos, procedimentos de analise e exame microscopico do sedimento. Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e
fungédo dos cromossomos e genes. Técnicas de biologia molecular utilizadas no diagnostico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante. Nog¢des
basicas de biosseguranga aplicadas ao laboratério clinico. Etica e legislagéo profissional.

Ciéncias (PEB- Professor de Educagao Basica- séries finais do ensino fundamental)
Conhecimentos Especificos

Fundamentos do ensino — aprendizagem de Ciéncias e aplicagéo didatico — metodoldgica dos conhecimentos. Construgédo do conhecimento em ciéncias da
natureza. Modelos da origem e evolugéo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagdo e evolugéo dos
seres vivos; biodiversidade. Diversidade biolégica e de ecossistemas no Brasil. Transformag¢des quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria.
Propriedades da matéria e sua relagédo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e
movimento. Relagdes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensoes
global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais.

Promogéao da saude individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Organismo humano. Sexualidade humana, contracepcao e
prevengao as doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Uberaba — MG (2014).

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagdégico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagogico: construgéo e implementacéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervengbes pedagogicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN'’s. Avaliagbes externas e o Indice de Desenvolvimento da
Educagéo Basica — IDEB. Os desafios da educagéo especial na perspectiva da inclusdo escolar. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. O uso das
novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Significagdo do conhecimento na Educacgéo de Jovens e Adultos.
Diretrizes curriculares da Educagao Basica para a Educagéo de Jovens e Adultos — anos finais: Um processo continuo de reflexao e agédo — municipio de
Uberaba. A Educagdo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediacéo do professor. Qualidade no atendimento ao publico, em especial aos pais e a
comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Dentista (Especialista de Saude V)

Acolhimento na Atengdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagéo, avaliagdo do processo de trabalho, classificagdo de risco; Ferramentas e
conceitos em saude da familia: territorizalizag&o, visita domiciliar, conceito ampliado de familia,Urgéncias odontoldgicas na atencédo basica: Dor espontanea
(pulpite, pericoronarite, alveolite,ulcera traumatica, guna, abscesso agudo, pericementite, estomatite); Fratura total de restauragdo em dentes
anteriores; Traumatismo (fraturas dentarias, dsseas, 6sseo-alveolares, deslocamentos dentarios), Hemorragia pds-cirurgia dentaria; Educagéo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdo em saude; Sistema estomatognatico:desenvolvimento da face, cavidade
oral e dentes; Aspectos anatomofisioldgicos da mucosa da cavidade bucal; Exame clinico,diagnéstico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho; Polpa dentaria: patologia, diagnostico, conduta clinica;Tratamento conservador da Polpa; Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
Diagnostico; Dentistica Preventiva e Restauradora: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauragéo; Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia; Terapéutica Medicamentosa; Exodontia simples, complicagdes, suturas,acidentes operatorios;
Periodontia: tratamento ndo cirirgico das doengas periodontais; espago bioldgico periodontal; terapia periodontal de suporte; Endodontia: acesso e
localizagéo dos canais; preparo mecéanico-quimico dos canais radiculares; substancias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares; materiais
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obturadores e técnicas de obturagao dos canais radiculares; Odontopediatria:desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erup¢éo dentaria na denticao
decidua, diagnéstico, tratamento e prevengdo em odontopediatria; Cariologia: etiologia, diagnéstico e tratamento, com énfase na prevengdo e promogdo a
saude bucal; controle mecanico e quimico da placa bacteriana; dieta, educagdo e motivagéo na promogdo da saude bucal; Fluoretagéo das aguas de
abastecimento publico; Higiene bucodental uso topico e sistémico do fluor e técnicas de escovacgdo; Radiologia oral; Biosseguranca,Codigo de Etica
Profissional; Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao Basica. Politica Nacional de
Promogéao de Saude. Portaria No 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

Dentista Especialista — Buco Maxilo (Especialista de Saude Il)

Aparelho estomatognatico: anatomia, desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Semiologia buco facial: anamnese, diagnéstico, prognostico, exame
clinico, exames complementares e plano de trabalho.Algias oro-faciais, tipos diagndsticos diferenciais, disturbios psicogénicos, manejo da dor no tratamento
cirtirgico. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos: diagndstico e tratamento cirdrgico. Emergéncia e urgéncia em odontologia, atendimento ao
politraumatizado. Diagndstico e tratamento de fissuras labio-palatais. Anestésicos e técnicas de anestesia local, anestesia geral e analgesia. Traumatologia
buco-facial. Cirurgia periodontal. Técnicas radiograficas intra e extra-orais e interpretagbes radiograficas. Implantes dentarios: conceitos e principios.
Assepsia, anti-sepsia, esterilizacdo e biosseguranga. Principios de técnica cirlrgica: diérese, hemostasia, sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios,
reparagéo tecidual. Disfuncbes das articulagbes temporomandibulares, mioartropatias do aparelho estomatognatico e dores orofaciais. Principios de
farmacologia clinica e terapéutica em odontologia. Técnicas cirdrgicas em: cirurgia buco-maxilo-facial, exodontias, cirurgia de dentes inclusos, cirurgias com
finalidade protética, neuralgia do trigémeo, implantes osseointegrados, fraturas, acesso cirurgico, cirurgia ortognatica, reconstrugées. Educagdo em saude.

Dentista Especialista — Endodontia (Especialista de Saude II)

Anatomia interna dental. Etiologia, diagndstico e plano de tratamento das alteragbes pulpares e periapicais. Tratamento conservador da polpa dental.
Cirurgia de acesso a cavidade pulpar. Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares: instrumentos e substancias quimicas. Medicagéo intracanal.
Obturacdo dos canais radiculares: materiais obturadores e técnicas. Retratamento dos canais radiculares. Tratamento das urgéncias na Endodontia.
Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodéntico. Traumatismo dental: lesdes traumaticas da denticdo permanente. Tratamento endoddntico de
dentes com rizogénese incompleta.

Dentista Especialista — Periodontia (Especialista de Saude II)

Anatomia e histologia do periodonto. Nova classificagdo das doencas periodontais, etiologia e patogénese da doenca periodontal. Diagnostico em
Periodontia (gengivite, periodontite, lesdes de bi e trifurcacbes). Bases bioldgicas da raspagem (instrumental, utilizacdo e afiacdo). Preparo basico (terapia
relacionada a causa). Controle quimico e mecanico da placa bacteriana. Cirurgia periodontal. Terapia de suporte periodontal. Trauma oclusal. Fatores de
risco: relagéo entre doencga periodontal e doencas sistémicas

Dentista (Especialista de Saude Il)

Biosseguranga em Odontologia. Doenga carie. Etiologia. Niveis de evolugdo. Doenca periodontal. Etiologia. Niveis de evolugcdo. Exame geral do paciente.
Anamnese. Exames laboratoriais Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal. Exame intrabucal. Exame clinico de tecidos moles. Exame clinico
dos elementos dentarios. Exame radioldgico dos elementos dentarios. Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Exame radioldgico dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagndstico. Diagnéstico extra bucal e intrabucal. Diagndstico das lesdes em esmalte. Diagndstico das afecgdes
do complexo dentina-polpa. Diagnéstico pulpar. Diagndstico das afecgbes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagnodstico das lesdes de origem
endoddntica. Diagndstico das lesdes de origem periodontal. Diagnostico das lesdes de origem endoddntico / periodontal. Promogéao e prevengédo da saude
em Odontologia. Técnicas de anestesia regional em Odontologia. Consideragées anatdmicas. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia
mandibular. Principios de Cirurgia. Principios de Assepsia. Principios de cirurgia. Principios de exodontia. Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo
complicada; A forceps. A alavanca. Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos. Indicagdes. Contraindicacdes. Sistema de
classificacdo. Exame radiografico. Técnica Cirurgica. Controle pds-operatério. Principio da abordagem e prevencdo das infecgdes odontogénicas.
Traumatismo dentario. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagnoéstico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Prote¢do do complexo dentina polpa. Tratamento das les6es em tecidos duros sem preparo de
cavidades-tratamento néo invasivo. Tratamento endoddntico-obturagdes de canais. Restauragdes com materiais provisorios. Restauragdes com cimentos de
iondmero de vidro. Restauragdes com amalgamas. Restauragdes com resinas compostas. Protese. Protese fixa. Prétese parcial removivel. Prétese total.
Nocdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica.

Contabilista (Analista de Auditoria e Regulacao e Fiscalizacdo da Saude)

Contabilidade geral — Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patriménio: ativo, passivo e situagdo liquida. Equagao fundamental patrimonial. Diferengas
entre capital e patrimdnio. Fatos contabeis e alteragcdes na situagédo liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Regimes contabeis: caixa e
competéncia. Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de resultado. Escrituragao:
lancamentos, elementos, composi¢cdo. Demonstragdes financeiras segundo as leis N° 6.404/1976 e N° 11.638/2007: conceitos e forma de apresentacéo,
tipos de demonstragées, obrigatoriedade de apresentagdo. Contabilidade avangcada — Orgamento Governamental: conceito, classificagéo, tipos, principios
orgamentarios, ciclo orgcamentario, elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes orcamentarias, programagao
financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execugdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Créditos adicionais.
Processo de elaboragdo de proposta orgamentaria. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais
aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e
as metas da administragcdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitacdes e Contratos que
interferem no processo contabil das organizagdes. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo
orgamentario. Mecanismos de transparéncia fiscal. Relatério de gestao fiscal: caracteristicas e contelido. Levantamento de contas, tomada de contas e
prestacéo de contas na administracao publica: conceituacao, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Fundamentos sobre
controle, controle interno e controle externo na administragéo publica. Auditoria governamental. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de
recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Regulagdo da atengdo a saude e regulagdo assistencial: acdes e diretrizes. Sistemas de informagdo em saude: ambulatorial e Hospitalar. Gestao
administrativa e financeira no SUS: conceitos; gestdo de materiais; gestdo de compras; gestdo de contratos; fundos de saude; investimentos.
Contratualizagdo dos servigos de saude e Programacgéo Pactuada e Integrada (PPI). Administragao de servigos de saude.

Educacao Fisica (PEB- Professor de Educagao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Conhecimentos Especificos

Principios norteadores para o ensino da Educagéo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizagdo de
valores estéticos. Educagéo Fisica escolar e cidadania. Educagéo Fisica, esporte e midia. Educagéo Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. A Educagéo Fisica no curso noturno. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagéo,
expressao, lazer e cultura. Contetidos da Educagéo Fisica — Jogos, Lutas e Ginasticas. Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Uberaba — MG (2014).

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagdgico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagogico: construgéo e implementacéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinariedade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
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ensino, recursos didaticos e intervencdes pedagégicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Avaliacdes externas e o indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica — IDEB. Os desafios da educagdo especial na perspectiva da inclusédo escolar. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. O uso das
novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Significagdo do conhecimento na Educagéo de Jovens e Adultos.
Diretrizes curriculares da Educagéo Basica para a Educagao de Jovens e Adultos — anos finais: Um processo continuo de reflexdo e agédo — Municipio de
Uberaba. A Educagdo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediagédo do professor. Qualidade no atendimento ao publico, em especial aos pais e a
comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Educador Social (Especialista de Servigos Publicos)

Politicas publicas — conceitos e contradi¢des. Politicas sociais — conceitos e contradicdes. Politicas educacionais — conceitos e contradicdes. Crise no
Capitalismo. Neoliberalismo — conceitos e contradigdes. Globalizagao excludente. Diversidade cultural. Etica na educag¢édo. Educagao x Trabalho — conceitos
e contradi¢cdes. Familia na sociedade brasileira atual. Planejamento. Elaboracéo de projetos. Captagédo de recursos. Avaliagdo. Competéncias do Educador
Social. Educagao nao formal. Visao tradicional x atuagdo na modernidade da educagéo social. Educagao social para o idoso. Educagéo social para a pessoa
com deficiéncia. Educagao social para crianga e adolescente. Educacgao social para familias em situagéo de vulnerabilidade e / ou risco social. Cidadania e
educagdo. Organizagao da sociedade civil. Planejamento participativo. Processo de identificagdo comunitaria. Conquista de direitos. Democracia e relagdes
de poder. Movimentos sociais. Estado e sociedade civil.

Educador Fisico (Especialista de Servigos Publicos)

Anatomia: anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdémicos; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema nervoso; sistema
circulatorio; sistema respiratorio. Cinesiologia: conceitos; o esqueleto, as articulagdes e os musculos; estudo do equilibrio; alavancas; estudo dos movimentos
dos diferentes seguimentos corporais; estudo da postura; a cinesiologia no esporte. Fisiologia geral e do exercicio: fisiologia celular; fisiologia do sistema
nervoso; fisiologia muscular; fisiologia cardiovascular; metabolismo; termorregulagédo. Bioenergética e metabolismo do exercicio; vias de produgéo de atp;
respostas hormonais ao exercicio; testes de esforgo; composigao corporal; prescricédo de exercicios; adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento
sistematico; diabetes e atividade fisica; hipertensdo e atividade fisica; obesidade e atividade fisica; cardiopatias e atividade fisica; osteoporose e atividade
fisica; mulher e atividade fisica; crianca e atividade fisica; terceira idade e atividade fisica. Caracteristicas, progresséao, principios de reabilitacao e beneficios
da atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfungdes e lesbes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou
congénitas), lesdes encefalicas (traumaticas ou congénitas). Medidas e avaliagdo em educagéo fisica: definigdo e objetivos; conceituagéo de testes, medidas
e avaliacéo; selecdo de testes e medidas; instrumentos de medidas e avaliagéo; biometria; avaliagédo da aptidao fisica e composigao corporal; somatotipia;
avaliacao postural; bioestatistica. Treinamento esportivo: principios do treinamento; metodologias de treinamento; planejamento e periodizacao; treinamento
dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagéo; avaliagéo do
treinamento. Aprendizagem motora: conceitos basicos; o dominio motor e a natureza da aprendizagem; fases da aprendizagem; sensacao e percep¢ao;
atencdo; memoria; controle do movimento; diferengas individuais; conhecimento de resultados; transferéncia de aprendizagem; consideragdes sobre a
pratica; motivagao; teorias da aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e desenvolvimento motor; teorias do
desenvolvimento humano; classificagdes etarias do desenvolvimento humano; classificacdo das habilidades motoras; fases do desenvolvimento motor;
fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. Psicologia da educagéo e do
esporte: psicologia da educagao — conceitos basicos; abordagens psicoldgicas — humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais;
psicologia da crianga; conceitos de aprendizagem; psicologia do desenvolvimento; desenvolvimento psicomotor; desenvolvimento da linguagem; motivacao e
aprendizagem; concentragdo; lideranga; o jogo e o desenvolvimento infantil; aspectos psicossociais do desporto. Didatica, didatica da educacéo fisica e
pedagogia da educacéo fisica: conceitos e fundamentos da didatica; tendéncias pedagdgicas na escola; planejamento de ensino; componentes do plano de
ensino; recursos de ensino aprendizagem; metodologia de pratica e ensino; tendéncias pedagdgicas na educacéo fisica; teorias da educacéao fisica e do
esporte; educacéo fisica no ensino infantil, fundamental e médio; estilos de ensino na educacéo fisica; educagéo fisica e interdisciplinaridade; pedagogia do
movimento. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: historico; conceituagédo; aspectos filosoficos, socioldgicos e culturais; corporeidade; corpo e
movimento; expressao corporal; atividade fisica como promog&o de saude; epidemiologia da atividade fisica; aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos
esportes e esportes adaptados. Recreacao e lazer: conceitos de recreacao, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, écio; fundamentos da recreacgéo e
lazer; elementos da recreacéo e lazer; tempo livre x tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educacéo fisica; papel pedagogico do jogo;
jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e higiene: prevengéo de acidentes nas atividades fisicas; primeiros socorros
nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras,
afogamento, ferimentos, lesGes por intoxicagao, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos; transporte de acidentados; material e
improvisagcdo em primeiros socorros; lesdes nas atividades de saude; higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenga, higiene individual e
coletiva; protegdo contra doengas transmissiveis; exame médico. Reabilitagédo: principios e filosofia da reabilitagédo; histéria da reabilitagdo; conceitos de
deficiéncia, incapacidade e desvantagem; abordagem fisioterapica na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola, comunidade; acessibilidade; trabalho em
equipe. Patologia: conhecimentos basicos das principais doencas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.
Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doencas do sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neurolégico.

Enfermeiro Padrao (Especialista de Saude IV)

Codigo de Etica e Legislagdo Profissional; planejamento e gestdo em salde; assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas; assisténcia de
enfermagem na atengdo ambulatorial: hanseniase, tuberculose; hipertensdo, diabetes, DST/AIDS; planejamento reprodutivo; atengdo a saude da mulher
(diagnéstico de gravidez, modificagbes fisioldgicas e psicologicas na gestagao, gravidez de baixo e alto risco, pré- natal, trabalho de parto e puerpério
(normal e patoldégico) e amamentagdo, climatério); atengdo a saude da crianga e adolescente (de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes
faixas etarias, puberdade, assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo); atengéo a saude da pessoa idosa e do homem; atencdo
em saude mental; programa nacional de imunizagdo (rede de frio, via de administragéo, validade, e calendario vacinal do M.S); doencas de notificagdo
compulséria. Sistemas de informagdo em saude; papel do enfermeiro no processo de educagdo em salde: importancia, métodos, atuagéo, resultados;
Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF. Diagnédstico e planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e organizagéo, qualidade total,
recursos humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranga, trabalho em equipe, dimensionamento de pessoal,
educagdo continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia de enfermagem. Tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Saude da
familia e estratégia de organizagéo da atencéo basica. A comunicacéo nas relagdes interpessoais em saude; Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao Basica. Politica Nacional de Promogéo de Saude. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de
2011. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 — Estratégia do Programa Saude da Familia.

Enfermeiro do Trabalho (Especialista de Satde I)

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e Municipalizages. 142 Conferéncia Nacional de Saude. Constituigdo: Secéo Il da Saude,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais e especificos. Situagcdo da saude no Brasil. Programa de Saude
da Familia. Politica Nacional de Saude Mental no contexto do SUS. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em
diagndstico e tratamento. Normas regulamentadoras, com énfase na NR 07, NR 09 e NR 32. Administracdo de Servigos de Saude. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atualidades no APH — Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS N° 2.048, 05/11/2002. Sistemas Estaduais
de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes com Multiplas Vitimas. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados.
Apresentacao Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Principais Doengas de Exposicdo a Material Bioldgico.
Medidas de Controle apds Exposicao. Métodos de Desinfecgao e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Saude. Doengas Profissionais do Trabalho e
Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidente de Trabalho no Brasil.
Responsabilidades Eticas e Legais a Salude do Trabalhador. SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do
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Trabalhador. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET — Anadlise Ergonémica do trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no
Brasil e no mundo. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Certificacdo do ergonomista Brasileiro. Manual de Aplicagdo da NR 17 e Organizagédo do
Trabalho. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentagéo do exercicio Profissional de Enfermagem do
Trabalho no Brasil. Atribuigdes do Enfermeiro do Trabalho. Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho. Normas de
Certificagdo ISO. Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestdo do Beneficio Salde para as Empresas. Gestdo de Custos em Saude. Higiene
Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de
trabalho. Legislagéo relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude Complementar, Convengdes Internacionais (Convengdes da OIT sobre Saude do
Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidagdo das Leis Brasileiras do Trabalho, 142
Conferéncia Nacional de Saude). Atengédo dos Ministérios: MS, TEM e MPAS na Saude do Trabalhador. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Processo de Enfermagem. Promocdo da Saude e Prevengédo de Doencas.
Evolucdo das Doencas. Interacdo agente hospedeiro-ambiente. Bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho. Programas de saude do trabalhador.
Sistema de saude brasileiro: publico e privado. Politica social e o sistema previdenciario no Brasil.

Enfermeiro Padrao (Especialista de Saude I)

Codigo de Etica e Legislagao Profissional; planejamento e Gestdo em Salde; assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas; assisténcia de
enfermagem na atengao ambulatorial: hanseniase, tuberculose; hipertensao, diabetes, DST/AIDS; planejamento reprodutivo; atengdo a saude da mulher
(diagnostico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicologicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré- natal, trabalho de parto e puerpério
(normal e patolégico) e amamentagéo, Climatério); atengdo a saude da crianca e adolescente (de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes
faixas etarias, puberdade, assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo); atengao a saude da pessoa idosa e do homem; atengao
em saude mental; Programa Nacional de Imunizagéo (rede de frio, via de administragéo, validade, e calendario vacinal do M.S); indicadores de saude;
doencas de notificagdo compulsoria. Sistemas de Informagao em Saude; papel do enfermeiro no processo de educagéo em saude: importancia, métodos,
atuacgéo, resultados; Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF. Diagnostico e planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e
organizagéo, qualidade total, recursos humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranga, trabalho em equipe,
dimensionamento de pessoal, educagéo continuada em enfermagem, administracao da assisténcia de enfermagem. Tratamento de feridas e prevencao de
lesdes cutaneas. A comunicagéo nas relagdes interpessoais em saude; Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela vida em defesa do SUS e de gestéo.
Politica Nacional de Atengéo Basica. Politica Nacional de Promogao de Saude.

Engenheiro Especialista — Engenheiro Ambiental (Especialista de Servigos Publicos)

Geoprocessamento e sensoriamento remoto: conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG); sistemas de coordenadas e
georreferenciamento; sistemas de imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucao espacial, temporal e radiométrica; imagens de
radar, multiespectrais e multitemporais; aplicagbes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das
atividades antropicas. Ecologia geral e aplicada; ecossistemas brasileiros; cadeia alimentar; sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos; nocdes de
meteorologia e climatologia; nogdes de hidrologia: ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos; nogdes de hidraulica.
Controle de poluicdo ambiental; qualidade da &gua; poluigdo hidrica; tecnologias de tratamento de agua; tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios;
poluentes atmosféricos; tecnologias de tratamento de residuos solidos. Saneamento ambiental; sistema de abastecimento de agua; rede de esgotamento
sanitario; gerenciamento de residuos solidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final; drenagem urbana (micro e macro).
Planejamento e gestdo ambiental; avaliagdo de impactos ambientais; riscos ambientais; valoragdo de danos ambientais; Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao (SNUC). Meio ambiente e saude; nogdes de saude publica; nogdes de epidemiologia; saude ocupacional. Planejamento territorial; Instrumentos
de controle do uso e ocupagdo do solo; Estatuto da Cidade; planos diretores de ordenamento do territério. Defesa civil; Sistema Nacional de Defesa Civil;
gerenciamento de desastres, ameacas e riscos; Politica de combate a calamidades. Legislagao; Lei N° 9.605/1998 e alteragdes e Decreto N° 6.514/2008 (Lei
dos Crimes Ambientais; Lei N° 12.651/2012. 10.3 Lei N° 9.795/1999 e Decreto N° 4.281/2002 (Educagao Ambiental); Lei N° 12.305/2010 (Politica Nacional
de Residuos Solidos); Lei N° 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados); Lei N° 7.802/1989 e alteragdes (Lei de Agrotoxicos); Lei N° 9.433/1997 e
alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei N° 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei N° 9.985/2000 e alteragbes
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza); Decretos N° 875/1993 e N° 4.581/2003 (Convencgéo de Basileia); Decreto N° 5.472/2005
(Convencéo de Estocolmo); Decreto N° 5.360/2005 38 (Convencédo de Roterdd); Decreto N° 5.445/2005 (Protocolo de Quioto); Decreto N° 2.699/1998
(Protocolo de Montreal); Lei N° 9.966/2000 e Decreto N° 4.136/2002 (langamento de 6leo e outras substancias nocivas); Lei N° 8.723/1993 e alteragbes
(emisséao de poluentes por veiculos automotores); Resolugdes do CONAMA atinentes ao tema gestéo, protegao e controle da qualidade ambiental: N° 1/1986
e alteragdes; N° 18/1986 e alteragdes; N° 5/1989 e alteragdes; N° 2/1990; N° 2/1991; N° 6/1991; N° 5/1993 e alteragdes; N° 24/1994; N° 23/1996 e
alteragdes; N° 237/1997; N° 267/2000 e alteragdes; N° 275/2001; N° 302/2002; N° 303/2002; N° 307/2002 e alteragdes; N° 313/2002; N° 316/2002 e
alteragdes; N° 357/2005 e alteragdes; N° 358/2005; N° 362/2005 e alteragdes; N° 369/2006; N° 371/2006; N° 375/2006 e alteragdes; N° 380/2006; N°
396/2008; N° 401/2008 e alteragbes; N° 403/2008; N° 404/2008; N° 410/2009; N° 412/2009; N° 413/2009; N° 414/2009; N° 415/2009 e alteragdes; N°
416/2009; N° 418/2009 e alteragdes; N° 420/2009; N° 422/2010; N° 424/2010. 11 NBR ISO N° 14.001 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas
para uso); NBR ISO N° 14.004 (sistemas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso); NBR ISO N° 19.011 (diretrizes para auditorias de gestao
da qualidade e / ou ambiental). Lei municipal: Lei Complementar N° 389/2008 (Cddigo Municipal de Meio Ambiente)

Engenheiro Especialista — Engenheiro Civil (Especialista de Servigos Publicos)

Topografia. Estatistica. Mecanica dos solos. Projetos de obras civis: arquitetdnicos; estruturais (concreto, ago e madeira); fundagdes; instalagdes elétricas e
hidrossanitarias. Projetos complementares; elevadores; ventilagdo-exaustao; ar condicionado; telefonia; prevengdo contra incéndio. Especificagdo de
materiais e servigos. Programacéo de obras: orcamento e composi¢éo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construgdo: organizagdo do canteiro de obras: execugdo de fundagdes (sapatas,
estacas e tubuldes); alvenaria; estruturas e concreto; ago e madeira; coberturas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas,
instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emisséo de fatura etc.); controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.); controle de execugdo de obras e servigos. Nogdes
de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Pavimentacdo urbana. Abastecimento de agua. Esgotamento sanitario. Drenagem urbana.
Residuos sdlidos. Vistoria e elaboragédo de pareceres. Programagéo, controle e fiscalizagdo de obras. Orgamento e composigcao de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas, controle de materiais).
Licitagdo e contratos, conforme a Lei N° 8.666 e atualizagdes (énfase no Capitulo 1, Se¢des | a IV, Capitulo 2 — na integra, Capitulo 3, segdes Ill a V).
Planejamento urbano: sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). Principios de planejamento e de orgamento publico.

Engenheiro Especialista — Engenheiro Florestal (Especialista de Servigos Publicos)

Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental; ecossistemas marginais; sucessdo ecoldgica; andlise de vegetagdo; recuperagdo de areas degradadas.
Mecanizagéo e exploragao florestal: equipamentos de exploracéo florestal; exploracéo de baixo impacto; planejamento da exploragéo; estradas e ramais de
exploracao; patio de estocagem; elaboragao de projetos técnicos de exploragao florestal. Protecao florestal: incéndios: causas, efeitos e prevengéo; combate
a incéndios florestais; técnicas de conservagdo do solo; manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas; eros&o; praticas
conservacionistas. Inventario florestal: inventario piloto; processos de amostragem; planejamento de inventarios florestais; elaboragdo de projetos de
inventarios florestais. Implantacdo, condugédo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio: preparo de area, espagamento,
adubacao, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal: rotagéo, cortes e planejamento de desbastes. Silvicultura tropical: Classificagdo dos sistemas
silviculturais; tratamentos silviculturais aplicados a regeneragéo natural; planejamento da regeneragdo de povoamentos florestais. Sistemas agroflorestais:
tipos de sistemas; espécies recomendadas para sistemas agroflorestais; utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema; importancia para a
pequena propriedade. Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal; principios basicos do manejo de florestas tropicais; estudo de
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diversidade; utilizagdo das florestas secundarias; normas e regulamentos dos planos de manejo. Industria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria;
maximizagao do aproveitamento; utilizagdo de madeira serrada; classificagdo de madeira; industrializagdo de madeira laminada, compensada e aglomerada.
Politica e legislagdo agraria: aspectos socioecondémicos e ambientais; politicas e administragcao publica de ambientes; politica de desenvolvimento florestal;
instrumentos para gestdo ambiental; zoneamento ambiental; avaliagdo de impacto ambiental. Elaboragdo e avaliagao de projetos: selegao de projetos para
investimento; elaboragdo e contelido basico de projetos; projetos de florestamento e / ou reflorestamento; anélise de projetos de estudos ambientais e PCAs.
Lei municipal: Lei Complementar N° 389/2008 (Cdédigo Municipal de Meio Ambiente).

Analista de Auditoria, Regulagao e Fiscalizagdo da Saude - Farmacéutico

Noc¢oes de administragao publica

Principios e Diretrizes. Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei N° 8.080/1990, Lei N° 8.142/1990 e Decreto N° 7508/2011;
conceitos, fundamentacgao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestéo
de Sistema de Saude. Formag&o e educagdo em saude. Educagéo permanente em salde. A organizagéo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude.
Etica no servico publico. Modelos de gestéo publica. Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragao
Publica.

Conhecimentos Especificos

Programa: Abordagem clinico-laboratorial dos principais grupos de medicamentos empregados na clinica médica; farmacologia clinica; interacbes
medicamentosas, mecanismo de produgao e diagndstico clinico das rea¢des adversas produzidas por medicamentos; efeitos farmacolégicos e toxicolégicos
de drogas autondmicas em diversos sistemas do organismo humano; efeitos farmacoldgicos e toxicoldgicos dos psicofarmacos e drogas com agdo no
sistema nervoso central; principios de farmacocinética e farmacodinamica; assisténcia farmacéutica; vias de administragédo farmacéutica; controle de
qualidade de produtos farmacéuticos. Abordagens contemporaneas do Conceito de Saude. Regulagdo da Atencdo a Saude e Regulagdo Assistencial: agoes
e diretrizes. Sistemas de Informagdo em saude: Ambulatorial e Hospitalar. Politica Nacional de Saude: agdes na atengao basica, média e alta complexidade,
estruturacdo dos servigos, avaliacdo, controle e monitoramento. Gestédo do Trabalho e educacdo em saude: formagéo e desenvolvimento dos trabalhadores
do SUS. Ciéncia e Tecnologia na saude: Gestdo de tecnologias em saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e regionalizagéo; organizagdo da
gestéo colegiada: controle social e participagdo da comunidade; planejamento e resultados. Financiamento da Saude: histérico - antecedentes e crises;
Gestao Administrativa e Financeira no SUS: conceitos; gestdo de materiais; gestdo de compras; gestdo de contratos; fundos de saude; investimentos.
Contratualizagdo dos servicos de saude e Programacéo Pactuada e Integrada (PPI). Epidemiologia e Administragéo de servigos de saude. Politica Nacional
de Humanizagdo do SUSFarmacéutico (Especialista de Saude I)

Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
(Componente Basico, Especializado, Estratégico). Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorgao, distribuicdo e eliminagdo de drogas); Farmacodinamica
(mecanismos de agao das drogas); Interagdes Medicamentosas; Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. No¢des de Atengdo Farmacéutica: uso
racional de medicamentos. Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de Medicamentos: politicas de saude
e de medicamentos (Portaria GM/MS N° 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: producéo, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento,
distribuigdo, prescricéo e dispensagdo de medicamentos. Etica Profissional: Resolugdo N° 417/2004 do Conselho Federal de Farméacia. Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica. Conceito de Essencialidade de Medicamento — RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais). Portaria SVS/MS N°
344/1998 — Dispensagéo e escrituragdo de medicamentos sujeitos a controle especial. Lei N° 344/1998 Lei N° 9.787/1999 — Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia: organizagdo de
almoxarifados, controle e planejamento de estoque de medicamentos e outros insumos (consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque maximo — curva ABC). Centros de Informagdes de Medicamentos. - Comissdes de Farmacia e Terapéutica. RDC N° 20 de 5 de maio de 2011
(Medicamentos antimicrobianos).

Analista de Auditoria e Regulacéo e Fiscalizagao da Saude - Fisioterapeuta

Conceitos de Anatomia, Biomecéanica, Cinesiologia, Cardiologia. Abordagem da dor. Conceito de atengéo basica, especializada e urgéncia e Emergéncia.
Ortese e protese: tipos de ortese, tipos de prétese. Conceitos de regulagéo e fiscalizagdo em salde. Abordagens contemporaneas do Conceito de saude.
Regulagéo da atengdo a saude e regulagdo assistencial: agcdes e diretrizes. Sistemas de Informagéo em saude: ambulatorial e hospitalar. Politica Nacional
de Saude: agbes na atengao basica, média e alta complexidade, estruturacéo dos servigos, avaliagéo, controle e monitoramento. Gestdo do Trabalho e
educagdo em saude: formagéo e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS. Ciéncia e Tecnologia na saude: gestdo de tecnologias em saude. Sistema
Unico de Saude: principios, diretrizes e regionalizagéo; organizagdo da gestéo colegiada: controle social e participagdo da comunidade; planejamento e
resultados. Financiamento da Saude: histérico — antecedentes e crises; gestdo administrativa e financeira no SUS: conceitos; gestdo de materiais.
Contratualizagéo dos servicos de saude e Programacao Pactuada e Integrada (PPI). Epidemiologia e administragcdo de servigos de saude. Politica Nacional
de Humanizagéo do SUS.

Fisioterapeuta (Especialista de Saude I)

Codigo de Etica e Legislagdo Profissional. Conceitos e aplicabilidade clinica de anatomia, fisiologia, biomecanica, cinesiologia e cinesiopatologia.
Procedimentos de avaliagdo, diagndstico cinético funcional, progndstico e intervengéo fisioterapéutica nos niveis ambulatorial e hospitalar, visando
promogao, prevencao e reabilitacdo de disfungdes nos niveis de 6rgdos e sistemas corporais, atividades e participagdo social nas areas de fisioterapia em
ortopedia, traumatologia, neurologia, pediatria, geriatria e gerontologia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF.

Fonoaudidlogo (Especialista de Saude I)

Cédigo de Etica e Legislagdo Profissional. Audiologia: audiologia clinica e imitanciometria. Prétese auditiva e reabilitacdo do deficiente auditivo.
Otoneurologia. Potenciais evocados auditivos. Voz: avaliagdo e tratamento das disfonias. Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes submetidos
a cirurgia de cabega e pescoco. Motricidade orofacial — Avaliagéo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial. Avaliagéo e tratamento dos disturbios
da fala (desvios fonético e fonoldgico). Linguagem: bases neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem. Alteragdes do
desenvolvimento de linguagem: principios, avaliagdo e tratamento. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Saude coletiva:
atuacéo da fonoaudiologia em saude publica. Atendimento fonoaudiolégico nos diferentes niveis de atengdo a saude. Prevencédo e promogéo da saude na
fonoaudiologia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF.

Geografia (PEB- Professor de Educacgao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Conhecimentos Especificos

Leitura de textos sobre os conceitos de paisagem, espaco e lugar. Pesquisa iconografica para o estudo de paisagens do espaco urbano e rural. Trabalho de
campo sobre a orientagdo no espacgo geografico. Pesquisa em atlas geograficos sobre os elementos da natureza e sua interdependéncia (relevo, hidrografia,
clima e cobertura vegetal). Leitura de mapas e atlas geograficos sobre as grandes paisagens vegetais da Terra e do Brasil. Leitura de reportagens de jornais
e revistas sobre os fendbmenos atmosféricos e as mudangas climaticas. Leitura de mapas sobre a construgéo e a formagao do territorio brasileiro. Andlise de
graficos e tabelas sobre a formacgéo e a dindmica demografica do Brasil. Leitura de textos e graficos com o desempenho histérico da industria nacional.
Leitura de textos sobre a urbanizagdo brasileira. Analise do projeto de cidades (Belo Horizonte, Goiania, Brasilia) para avaliar o crescimento urbano
desordenado no pais. Leitura e confeccdo de mapas usando escala e projecdo cartografica. Américas: construgdo do territorio, colonizacdo e formagéo
territorial. Leitura de atlas geograficos e confecgcédo de mapas com as paisagens naturais das Américas: relevo, hidrografia, clima e vegetacédo. Analise de
graficos e tabelas sobre indicadores econdémicos, sociais e de niveis de desenvolvimento. Leitura de mapas e atlas sobre a organizagdo do espago
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geografico em periodos histéricos distintos. Leitura de textos, analise de graficos e atlas sobre a divisdo econémica mundial: o norte e o sul. O professor
pesquisador na construcdo do conhecimento do espago geografico. Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Uberaba — MG (2014)

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagégico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagdgico: construgéo e implementagéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervengdes pedagdgicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Avaliagdes externas e o indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica — IDEB. Os desafios da educagéo especial na perspectiva da inclusdao escolar. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. O uso das
novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Significagdo do conhecimento na Educacgéo de Jovens e Adultos.
Diretrizes curriculares da Educagao Basica para a Educacgado de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de
Uberaba. A Educagéo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediag&o do professor. Qualidade no atendimento ao publico, em especial aos pais e a
comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Histoéria (PEB- Professor de Educagao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Conhecimentos Especificos

Pré-Historia: pré-histéria nos continentes; civilizagdes orientais e ocidentais. Idade Antiga: fontes histéricas; formacéo dos reinos barbaros; expansao do
Cristianismo; a Igreja na estrutura do Cristianismo. Idade Média: feudalismo; a expanséo comercial e as Cruzadas; formagéo das monarquias nacionais; crise
do feudalismo. Idade Moderna: humanismo; renascimento; reforma e contrarreforma; estados nacionais e o absolutismo monarquico; mercantilismo;
expansionismo espanhol e portugués; o antigo sistema colonial; revolugdes inglesas do séc. XVII; iluminismo e despotismo esclarecido; revolugado industrial.
Idade Contemporanea: Revolugédo Francesa e o Império Napolednico; revolucdes liberais de 1830; revolugbes de 1848; doutrinas sociais do séc. XIX;
imperialismo europeu e neocolonialismo; primeira guerra mundial. Revolugéo russa; crise de 1929; nazifacismo; segunda guerra mundial. Guerra fria e
mundo polarizado; descolonizagdo da Asia e Africa; crise do bloco socialista; nova ordem mundial; globa||zagao capitalista; neoliberalismo; mundo nos dias
atuais. Historia da América: América no séc. XIX: a formacao dos estados nacionais e liberais na América Latina; EUA no séc. XIX: a América na primeira
metade do séc. XX; revolugao mexicana; crise do modelo oligarquico na América Latina; populismo na América; revolugdo cubana; América na nova ordem
mundial; redemocratizacdo da América Latina. Histéria do Brasil: Brasil pré-colonial; primeiras expedigdes; a colonizagao; capitanias hereditarias; governo
geral; economia e sociedade colonial; unido Ibérica; invasdes estrangeiras; movimentos nativistas; antigo sistema colonial; movimentos emancipacionistas;
independéncia do Brasil; primeiro reinado; periodo regencial; balaiada; segundo reinado; politica externa brasileira; crise do Império e proclamacao da
republica; republica das espadas e republica oligarquica; economia, movimentos sociais e urbanos; Semana da Arte Moderna; crise da republica oligarquica;
revoltas tenentistas; revolugdo de 30 e o periodo de Vargas; politicas econdmicas e sociais; populismo no Brasil; nacionalismo e desenvolvimento;
movimento operario; sistema partidario; crise do populismo. Periodo militar no Brasil; politica econdmica e seus efeitos sociais; repressdo militar e sua
contestagao; crise do regime militar; crise econdmica; abertura politica; reorganizagdo dos movimentos sociais; conflitos agrarios; nova republica brasileira
até o 2° mandato do governo Dilma Rousseff. Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Uberaba — MG (2014)

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagdgico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagdgico: construcéo e implementagéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervencdes pedagdgicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Avaliagdes externas e o indice de Desenvolvimento da
Educagéo Basica — IDEB. Os desafios da educagéo especial na perspectiva da inclusdo escolar. Dificuldades e distdrbios de aprendizagem. O uso das
novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Significacdo do conhecimento na Educacgéo de Jovens e Adultos.
Diretrizes curriculares da Educagéo Basica para a Educagéo de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de
Uberaba. A Educagédo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediagéo do professor. Qualidade no atendimento ao publico, em especial aos pais e a
comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Informatica (PEB- Professor de Educacao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Conhecimentos Especificos

Software: definicao, tipos de software, fungdes, caracteristicas, instalagéo e solugao de problemas. Hardware: fundamentos, conceituagao, caracteristicas,
identificagdo, funcdes e funcionamento dos componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutencdo e solugdo de problemas de computadores
dos tipos desktop, notebook e netbook. Servidores: placa mae, memdria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse,
impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW; unidade de disco flexivel, disco removivel, pen drive,
unidade de disco rigido (HD), tecnologia e dispositivos USB, tecnologia e dispositivos firewire, placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e bluetooth,
placa de som, etc.). Sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux. Redes de Computadores e Internet: conceitos basicos, tipos de redes, componentes,
transmissao de dados e identificagcdo de problemas.

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagégico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagdgico: construgéo e implementagéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervengdes pedagdgicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Avaliagdes externas e o indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica — IDEB. Os desafios da educagéo especial na perspectiva da inclusédo escolar. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. O uso das
novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Significacdo do conhecimento na Educagéo de Jovens e Adultos.
Diretrizes curriculares da Educagao Basica para a Educacgado de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de
Uberaba. A Educagédo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediagéo do professor. Qualidade no atendimento ao publico, em especial aos pais € a
comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Inglés (PEB- Professor de Educacao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Conhecimentos Especificos

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Compreenséo de textos: identificagdo do tema geral do texto e o estabelecimento de aspectos de suas
condigdes de produgdo (quem escreveu, para quem, com que proposito, etc.); inferéncia, coeréncia, coesao e localizagao de ideias principais no texto;
identificagdo e reconhecimento do vocabulario. Estratégias de leitura; leitura e géneros textuais; conceito de género textual e de tipo de texto; modelo
interacional de leitura. Relagéo texto-contexto; a lingua inglesa e a educagéo para a cidadania e para a diversidade cultural. Verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; phrasal verbs. Conhecimento das estruturas basicas da lingua, em que se exige o conhecimento da gramatica para a construgéo de
sentidos: substantivos; pronomes; artigos; adjetivos possessivos; numerais; advérbios; preposi¢cdes expressando tempo, maneira e lugar. Subordinacédo e
coordenagao; coesdo. Marcadores discursivos; discurso direto e relatado; discursos direto e relatado livres. Matrizes Curriculares da Rede Municipal de
Uberaba — MG (2014).

Conhecimentos Pedagégicos
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Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagdgico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagdgico: construgcéo e implementagéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervencdes pedagégicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Avaliacdes externas e o indice de Desenvolvimento da
Educagédo Basica — IDEB. Os desafios da educagéo especial na perspectiva da inclusdao escolar. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. O uso das
novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Significagdo do conhecimento na Educagao de Jovens e Adultos.
Diretrizes curriculares da Educagéo Basica para a Educagao de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de
Uberaba. A Educagédo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediagdo do professor. Qualidade no atendimento ao publico, em especial aos pais e a
comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Jornalista (Especialista de Servigos Publicos)

A comunicagdo como elemento de transformagdo social: A importancia da Imprensa livre para a democracia. Teoria da comunicagdo. A questdo da
imparcialidade e da objetividade. A responsabilidade da noticia. Crimes de injuria e difamagéo previstos no cddigo Penal Brasileiro. Massificagdo versus
segmentagédo dos publicos. Comunicagdo Comparada, Comunicagdo Empresarial e Assessoria de Imprensa, Cultura Brasileira, Organizagao Politica do
Brasil, Planejamento Grafico e Editoragdo Eletrdnica, Diagramacgdo para Jornal e Revista. Pesquisa em Comunicagédo, Sociologia da Comunicagao.
Comunicagdo e Expressdo, Técnicas de Comunicagdo Dirigida, Cartas, Oficios e Memorandos. Teoria de Assessoria de Imprensa. Fotojornalismo.
Jornalismo de Revista. Jornalismo Digital. Planejamento Editorial. Etica. Jornalismo Politico. Gestdo na Comunicagéo

Matematica (PEB- Professor de Educagéo Basica- séries finais do ensino fundamental)

Conhecimentos Especificos

Conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragcdo, multiplicagéo e divisdo. Poténcias de expoentes
racionais. Radiciagdo: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum no conjunto dos numeros naturais. Representacéo
decimal dos niimeros racionais e reais. Algebra e fungdes. Equagdes e inequagdes dos 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° grau, com duas variaveis.
Inequagdes produto e quociente. Razdo e proporgéo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo algébrico — Operagdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindbmios.
Operagdes fungdes — Fungdes dos 1° e 2° graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma fungéo real de variavel real: intervalos de crescimento e
/ ou decrescimento, raizes, pontos de maximo / minimo e variagdo de sinais da fungéo. Probabilidade e estatistica. Nogbes de andlise combinatéria e
probabilidade. Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem.
Probabilidade de um evento em um espaco amostral finito. Interpretacado e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e / ou graficos (segmentos, coluna,
setores). Média aritmética e ponderada. Espago e forma. Geometria plana. Posigéo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos: poligonos
regulares, perimetro e drea: angulos internos e externos de um poligono. Tridngulos: congruéncia e semelhanga, perimetro e area. Quadrilateros: tipos,
propriedades, perimetro e area. Circunferéncia e circulo: propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Geometria sélida: volumes de sélidos. Area total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagdes.
Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Uberaba — MG (2014).

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagdgico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagdgico: construgéo e implementagéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervengdes pedagdgicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Avaliagdes externas e o indice de Desenvolvimento da
Educagéo Basica — IDEB. Os desafios da educagéo especial na perspectiva da inclusdo escolar. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. O uso das
novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Significagdo do conhecimento na Educacgéo de Jovens e Adultos.
Diretrizes curriculares da Educagéo Basica para a Educagao de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de
Uberaba. A Educagédo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediagdo do professor. Qualidade no atendimento ao publico, em especial aos pais e a
comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Médico- 40h (Especialista de Saude VI)

Cadigo de Etica e Legislagéo Profissional; abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetido da familia; promogao a satde; vigilancia
epidemiolégica; vacinacdo na crianga e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo / dependéncias
quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores musculoesquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos
ansiosos; depressdo. Atencdo as criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta;
puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; pneumonias; desidratacdo; Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite
reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva crénica; ulcera péptica. Saude do
homem: prostata; disturbios do aparelho génito-urinario; Atengéo ao idoso: doenca Alzheimer; doenca de Parkinson; prevencdo de quedas e fraturas;
Atencdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal / gestagéo; parto / puerpério; prevencdo de cancer cérvico-uterino e de mamas; climatério;
planejamento familiar. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencédo Basica. Politica
Nacional de Promogdo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 — Estratégia do Programa Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da
Familia.

Médico (Analista de Auditoria e Regulacao e Fiscalizagao da Saude)

Abordagem da dor. Anemias. Alcoolismo: cirrose hepatica; deméncia e depresséo. Diabetes mellitus. Diarreia. Dislipidemia. Disturbios nutricionais. Doenca
cloridropéptica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Doenga tromboembolica. Febre de origem indeterminada. Hipertensdo arterial. Infecgdo do trato
urinario. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Insuficiéncia renal crénica. Lombalgia. Pneumonias. AIDS (Sindrome da imunodeficiéncia adquirida). Tuberculose.
Tabagismo. Arritmias cardiacas. Sindrome coronariana aguda: angina instavel e infarto agudo do miocardio. Asma. Embolia pulmonar. Choque. Disturbios do
equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. Hemorragia gastrointestinal. Pancreatite. Hepatites virais. Doenga intestinal inflamatéria. Doengas da vesicula e das
vias biliares. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Hipoglicemia. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Anafilaxia sistémica. Artrite reumatoide.
Doencas sexualmente transmissiveis. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Dengue. Leishmaniose. Sincope. Cefaleias. Doenga vascular cerebral
isquémica. Gripe (Influenza). Abordagens contemporaneas do Conceito de Saude. Regulacdo da Atengcdo a Saude e Regulagdo Assistencial: agdes e
diretrizes. Sistemas de Informagédo em saude: Ambulatorial e Hospitalar. Politica Nacional de Saude: agdes na atengéo basica, média e alta complexidade,
estruturacdo dos servigos, avaliagdo, controle e monitoramento. Gestédo do Trabalho e educagdo em saude: formagado e desenvolvimento dos trabalhadores
do SUS. Ciéncia e tecnologia na satde: gestdo de tecnologias em satde. Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e regionalizagéo; organizacéo da
gestdo colegiada: controle social e participagdo da comunidade; planejamento e resultados. Financiamento da Saude: histérico — antecedentes e crises;
Gestédo Administrativa e Financeira no SUS: conceitos. Contratualizagdo dos servicos de saude e Programagéo Pactuada e Integrada (PPI). Epidemiologia e
Administracéo de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagao do SUS.

Médico Angiologista (Especialista de Saude Ill)

Aparelho circulatério. Oclusdes arteriais agudas. Disseccdo aguda da aorta. Arteriosclerose obliterante periférica (AOP). Aneurisma da aorta abdominal e
periférico. Diagndstico clinico das doengas arteriais periféricas. Trombose venosa profunda dos membros inferiores (TVP). Varizes dos membros inferiores.
Profilaxia da trombose venosa profunda e tromboembolia pulmonar. Diagnéstico clinico das doengas venosas, periféricas. Heparina ndo fracionada e de
baixo peso molecular. Anticoagulantes orais.
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Médico Clinico Geral (Especialista de Satde lll)

Cadigo de Etica e Legislagéo Profissional; cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertenso arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das
glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencgas infecciosas e terapia antibiética.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas.

Médico Colposcopista (Especialista de Saude lil)

Conhecimentos e procedimentos de indicagdes de colposcopia, descricdo dos achados colposcopicos, técnica de realizagdo da colposcopia, reagente
utilizados na colposcopia, aparéncias colposcépicas normais (colo, vagina, vulva), bidpsia, colposcopia na gravidez; nogdes de HPV, abdémen agudo,
acidose diabética, asma, crise hipertensiva, pneumonia, reanimagao cardiopulmonar, sangramento transvaginal.

Médico Dermatologista (Especialista de Saude lll)

Pele normal. Patologia cutanea. Semiologia e métodos complementares. Alteragdes morfoldgicas cutdneas epidemo-dérmicas. Afecgdes dos anexos
cutaneos. Alteragcdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infecgdes e infestagdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas.
Inflamagbes e granulomas néo infecciosos. Dermatoses metabolicas e de depositos. Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses
por imunodeficiéncias. Afecgbes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Dermatoses em estados fisiologicos. Dermatologia em saude publica.
Terapéutica.

Médico do Trabalho (Especialista de Saude IlI)

Nocdes gerais de Medicina. Bioestatistica. Doengas relacionadas ao trabalho. Epidemiologia. Nogdes especificas ligadas a saude do trabalhador. Acidentes
do trabalho: definicdes e prevengéo. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saide. Conhecimento sobre etiologia das DORT’s e sobre
fatores estressantes em ambiente de trabalho. Doengas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho 6steo-articular, doencas infecciosas, doengas cardiocirculatérias, hematopatias. Nocdes de
acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Nogbes de atividade e carga de trabalho. Nogdes de atividade fisica
e riscos a saude. Nocdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. No¢des de ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho.
Nocgdes de estatistica em medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratorio,
cardiovascular, osteoarticular). Nogdes de funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. Nogdes de legislagdo
acidentaria. Nogdes de legislagdo de salde e seguranga do trabalho. Nogdes de saneamento ambiental. Nogdes de toxicologia. Previdéncia Social:
funcionamento e legislagdo. Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugédo de veiculos. Sofrimento psiquico e psicopatologia do
trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias,
automago e riscos a saude. Trabalho sob press&o temporal e riscos a satde. Cédigo de Etica Médica.

Médico Endocrinologista (Especialista de Saude lll)

Fisiologia (agdo e organizagdo do sistema enddcrino). Diabetes mellitus e outros disturbios do metabolismo dos carboidratos. Crescimento normal e
patolégico. Fisiologia e disturbios da diferenciagéo sexual. Distarbios nutricionais. Disturbios do eixo hipotalamico-hipofisario. Doengas das paratireoides e
metabolismo mineral. Puberdade fisioldgica e disturbios puberais. Disturbios das suprarrenais. Disturbios da tireoide. Disturbios metabdlicos e genéticos em
endocrinologia pediatrica. Emergéncias endocrinoldgicas. Obesidade em pediatria. Diabetes Mellitus tipo 1. Fatores Etiolégicos, complicagcdes agudas
(cetoacidose e hipoglicemia); Diabetes tipo 2. Aspectos Fisiopatoldgicos, tratamento; Diabetes Insipidus; tireoide: bdcios, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
tireoidites, carcinomas; neuroenddcrino: hipofungdo hipdfise anterior — tumores hipofisarios hiperfuncionantes; paratireoide: hipoparatireoidismo e
hiperparatireoidismo; suprarrenal: feocromocitoma, hiperaldosteronismo; sindrome ovario policistico; obesidade; enddcrino pediatria: puberdade precoce,
atraso puberal, diagnéstico diferencial de baixa estatura; Cédigo de Etica Profissional.

Médico Endoscopista / Colonoscopista (Especialista de Saude Ill)

Principios basicos de fibroscopia, instrumental em Endoscopia Digestiva; manuseio e cuidados com endoscopios; avaliagdo e preparo dos pacientes para
endoscopia peroral, técnicas de exames, sistematizacdo dos laudos e documentacdo fotografica; consideragbes anatdbmicas e funcionais do sistema
digestodrio relacionado com endoscopia gastrintestinal; orientagcdes gerais e instrumentais basicos em endoscopia gastrointestinal. Formas de manuseio e
cuidados; ingestéo de corrosivos. Condutas na fase aguda e sua importancia na evolugéo e tratamento; corpos estranhos de vias digestivas. Consideragbes
gerais, fisiopatologia, condutas terapéuticas e técnicas endoscopicas; complicacdes decorrentes de manobras endoscépicas. Aspecto diagnostico e
condutas; ferimentos de via digestiva alta. Papel da endoscopia; sedagdo e anestesia em endoscopia: consideracdes fundamentais; importancia da
endoscopia nas hemorragias digestivas. Indicagdes, aspectos diagndsticos e condutas; esofagoscopia (rigida e flexivel): técnicas de exame, diagndstico das
principais afec¢des e complicagdes; Ulcera péptica gastroduodenal: aspectos diagndsticos, evolutivo e diagndstico diferencial; doenga do refluxo
gastroesofagico: a importancia do exame endoscopico; sistema de desinfecgdo dos endoscopios e solugdes; cancer gastrico: diagndstico e tratamento
endoscopico; lesdes gastricas do pancreas: aspecto clinico, diagndstico e tratamento; cancer gastrico precoce: consideracdes basicas e aspectos
endoscépicos; endoscopia pediatrica: indicacdes, técnicas de exame e cuidados especiais; lesbes elevadas do estdbmago: consideragdes endoscopicas,
condutas e métodos terapéuticos; consideragdes endoscopicas na fase aguda e tardia de ingestdo de corrosivos, formas de tratamento e complicagées;
emprego de corantes no diagndstico endoscopico das afecgbes do trato gastrointestinal; endoscopia em estenoses congénitas do esbfago, condutas e
tratamentos; remogdes de corpos estranhos da via digestiva alta pela fibroscopia; cancer avancado do eséfago: estadiamento e possibilidade de tratamento
endoscépico; cancer precoce de esbdfago: aspectos, diagndsticos e tratamento endoscoépico; tumorestromal gastrointestinal (gist): aspectos clinicos,
diagndstico e tratamento; tratamento endoscoépico das varizes esofégicas: indicagdes, técnicas e resultados clinicos; estenoses benignas de eséfago:
tratamento cirurgico-endoscoépico; megaesoéfago: fisiopatologia, aspectos endoscopicos e tratamento endoscépico; hemorragia digestiva alta: consideragdes
gerais e especificas, aspectos endoscopicos, condutas e resultados; hemorragia digestiva baixa: recursos terapéuticos de endoscopia, técnica, resultados e
complicagdes; procedimentos endoscopicos de urgéncia: quando e como realizar; papel do endoscopista em fungéo do relacionamento multidisciplinar das
especialidades; es6fago de Barret: conceito, fisiopatologia e tratamento; papel da 82 endoscopia no tratamento da pancreatite cronica; papel da endoscopia
no tratamento de pancreatite aguda; colonoscopia: indicacdes, preparo e sedagéo; colonoscopia no diagnéstico e tratamento do cancer coloretal; papel da
colonoscopia nas doengas inflamatdrias do célon; a colonoscopia no diagnédstico e tratamento da hemorragia digestiva baixa.

Médico Gastroenterologista (Especialista de Saude Ill)

Codigo de Etica Profissional. Hérnia hiatal. Esofagite de refluxo. Cancer do es6fago. Gastrites. Ulcera péptica. Cancer gastrico. Hemorragia digestiva alta.
Hemorragia digestiva baixa. Diarreias agudas e cronicas. Parasitoses. Doenga de Crohn. Sindrome do Crohn. Sindrome do Célon irritavel. Doenga
diverticular do intestino grosso. Colite ulcerativa. Neoplasias do intestino. Colelitiase e colecistite. Pancreatite aguda e crénica. Cancer do pancreas. Hepatite
aguda e crdnica. Cirrose hepatica.

Médico Geriatria (Especialista de Saude lll)
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Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; disturbios genéticos e envelhecimento; doengas dermatolégicas no idoso: Ulceras de decubito; lesdes
pigmentares; doencgas do aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e eso6fago; gastrite, doenga ulcerosa péptica e tumores; diverticulose;
sindromes disabsortivas; diarreia e constipagdo; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia
anorretal; afecgbes hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos. Doencgas do aparelho respiratério: doengas da laringe, traqueia e brénquios;
infecgdes respiratérias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares; doengas
pulmonares ocupacionais; doengas do sistema hematopoético: anemias; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doengas hemorragicas e
tromboticas; mieloma multiplo. Doengas do aparelho urogenital: distirbios do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites;
glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infecgdes do trato urinario; tuberculose geniturinaria; doenga calculosa; tumores renais e de bexiga;
sindromes estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. Doengas do
coragdo e dos vasos sanguineos: coragao senil; alteragdes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do
miocardio; miocardiopatias; pericardite; cor pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensado arterial; arteriopatias e arterites; doengas das veias e dos
linfaticos. Doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatérias;
tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. doencas iatrogénicas
e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso; doencgas infecciosas: sepse; infecgdes de proéteses cirlrgicas; antibioticoterapia no idoso; imunizagao;
doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragbes no metabolismo do acido urico; bdcio e
hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia adrenal; doenga de Cushing; doenga do testiculo
e do ovario; menopausa; Doencgas oftalmoldgicas: catarata; glaucoma; degeneragcdo macular senil; Doengas osteoarticulares: artropatias degenerativas;
artrite reumatoide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patologicas; doenga de Paget; Doengas otorrinolaringoldgicas: perturbagdes auditivas;
zumbidos e vertigens; disartrias; Doengas psiquiatricas: depressao; esquizofrenia; sindrome psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia; Principais
emergéncias no paciente idoso; Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento.

Médio Ginecologista (Especialista de Saude Ill)

Anatomia dos 6rgados genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino.
Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatoérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgéo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino.
Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagédo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Amnidtico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes
Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital.
Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendbmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica
da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Toco-traumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgédo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica.

Médio Ginecologista/Obstetra (Especialista de Saude Ill)

Alteragcdes menstruais: amenorreias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral);
método de barreira e natura; DIU; anticoncepgdo na amamentagéo; anticoncepgao na adolescéncia; anticoncepgao de emergéncia e cirurgica. Climatério:
perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal; osteoporose; sexualidade. Infecgdes: DST; doenga inflamatdria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia:
prevengdo de cancer de mama; rasteio do cancer de mama; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do Utero: miomas; endometrioses;
dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinaria. Operagdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagndstico;
laboratério pré-natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerpério: normal; planejamento familiar;
amamentagéao; infecgbes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infecgdes.
Medicina fetal: crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultrassonografia; maturidade fetal e vitalidade.

Médico Infectologista (Especialista de Saude IlI)

Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissdo, mecanismos da defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia,
quadro clinico e terapéutico, diagnostico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
profilaxia. Quadros infecciosos especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Infecgéo
hospitalar. Imunizagéo ativa e passiva. Acidentes causados por animais pegonhentos. Destaques a: doencas transmissiveis no Brasil, doencas sexualmente
transmissiveis (DST) HIV / AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, hepatites virais, tuberculose, colera, dengue, meningites, doencgas
exantematicas, antimicrobianos. Critérios diagndsticos e cadeia epidemioldgica das infecgbes hospitalares. Métodos de vigilancia epidemiolégica —
Indicadores epidemioldgicos. Controle de surtos. Higiene hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos hospitalares — Desinfecgdo por métodos fisico e
quimicos. Antissepsia. Esterilizagdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes hospitalares. Coleta e
transporte de amostras em microbiologia. Farmacia e controle de infeccdo hospitalar. Risco de infecgdo ocupacional. Isolamento / precaugoes.
Racionalizagdo de antimicrobianos. Infecgdo do trato urinario. Infecgdo da corrente sanguinea. Infecgdes hospitalares em neonatologia. Infecgéo do sitio
cirtirgico. Infecgao respiratéria. Questdes e solugdes praticas do controle de infecgéo / Legislagcdo — Fungdes e operacionalizagdo da CCIH.

Médico Mastologista (Especialista de Saude lll)

Basico de mastologia: anatomia e embriologia da mama, histologia e fisiologia da mama, anomalias do desenvolvimento mamario, propedéutica: anamnese
e exame fisico, diagnostico clinico das alteragdes mamarias, métodos diagndsticos complementares, técnica e interpretacdo de mamografias, imaginologia
mamaria, propedéutica invasiva; cirurgia plastica das mamas: reconstrugdo mamaria, principios de cirurgia estética das mamas; lactagdo: fisiologia da
lactacdo, patologia da lactagéo; oncologia mamaria: carcinogénese mamaria: historia natural; citologia; histopatologia; biologia celular e molecular; genética;
imunologia; epidemiologia; fatores de risco; sinais e sintomas; prevengao primaria; deteccdo precoce; cancer de mama em jovens, idosas, na gravidez e
lactagao; lesdes ndo palpaveis; cancer oculto; estadiamento; fatores progndsticos; tumor filodes; carcomas; carcinoma in situ; doengas de Paget; linfonodo
sentinela; carcinoma inflamatdrio; cancer bilateral; cirurgia; hormonioterapia; quimioterapia; radioterapia; recidivas locais pos-cirurgicas e seguimento apos
cancer de mama; patologia mamaria na infancia e na adolescéncia, patologia mamaria no homem,; patologias benignas: alteragdes funcionais benignas da
mama, histopatologia das lesdes benignas da mama, neoplasias benignas; doencas infecciosas da mama, dor mamaria, necrose gordurosa da mama, fluxos
papilares, cirurgias das alteragdes benignas da mama, reabilitacdo e suporte: linfedema de membro superior — prevengéo e tratamento, fisioterapia no cancer
de mama, aspectos psicossociais do cancer de mama, tratamento paliativo.

Médico Neurologista (Especialista de Saude Ill)
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Doengas inflamatérias / infecciosas do SNC. Doengas hereditarias e degenerativas do SNC. Doengas desmielinizantes. Doengas cerebrovasculares.
Epilepsias. Convulsdes na infancia. Retardo do desenvolvimento Neuropsicomotor. Tumores. Cefaleias. Neuroparasitoses. Transtornos do sistema nervoso
periférico. Neuroimunologia. Neuroimagem. Exames complementares.

Médico Neuropediatria (Especialista de Saude Ill)

Exame neurolégico do educando. Déficit visual. Associado a doengas neuroldgicas. Déficit auditivo. Vertigem. Convulséo febril. Estado de mal epilético.
Epilepsia e sindromes epiléticas mais comuns da infancia. Paralisia cerebral. Atraso global do desenvolvimento e retardo mental. Dislexia. Hiperatividade —
déficit de atengéo. Autismo. Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaleias mais comuns da infancia. Tumores intracranianos. Meningites e encefalites. Sincope e
disturbios relacionados. Disturbios do sono, dissonias e parassonias. Perda de félego. Traumatismo cranio-encefédlico. Traumatismo ndo acidental em
criangas. Coma. Complicagbes neuroldgicas das deficiéncias nutricionais. Envenenamentos e intoxicagdes. Anormalidades cromossomicas mais comuns.
Sindromes neurocuténeas. Hipertensdo intracraniana. Malformagdes congénitas. Doengas neuromusculares mais prevalecentes. Doengas neurolégicas
associadas a prematuridade. Encefalopatia hipdxico-isquémica. Alteragdes do crescimento e desenvolvimento

Médico Oftalmologista (Especialista de Saude lll)

Embriologia Ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita — contetdo e relagbes anatdmicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e
nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. Fisiologia da Visdo. Refragdo: nogbes de oOptica oftalmica; vicios de refragéo; prescricao
de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagnéstico e tratamento das doengas do(a) 6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho
lacrimal. Glaucoma: classificagao; quadro clinico; diagnostico; tratamento clinico e cirdrgico. Estrabismo: classificagdo quadro cinico; tratamento clinico;
tratamento clinico e cirurgico. Repercussdes oculares de patologia sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas cirurgicas. AIDS — manifestagdes
oculares.

Médico Oncologista (Especialista de Saude Ill)

Epidemiologia do cancer. Biologia molecular relacionada ao céncer. Farmacocinética e toxicidade dos quimioterapicos, imunoterapicos, anticorpos
monoclonais, fatores de crescimento e hormonioterapicos. Emergéncias oncoldgicas. Suporte terapéutico oncoldgico e analgesia. Aspectos etiologicos,
diagndsticos, anatomopatoldgicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades oncoldgicas dos seguintes sistemas ou érgédos: trato gastrointestinal,
trato geniturinario, Sistema Nervoso Central, melanoma / pele, sarcoma, tumores neuroenddcrinos, tumores toracicos, cabega e pescogo, linfomas / mieloma,
trato ginecoldgico e mama. Epidemiologia do cancer da crianga e no adolescente. Bases genéticas e moleculares do cancer da crianga e do adolescente.
Abordagem diagnéstica da crianca e do adolescente com cancer. Tratamento quimioterapico da criangca e do adolescente com cancer. Tratamento
radioterapico da crianga e do adolescente com cancer. Abordagem cirurgica da crianga e do adolescente com cancer. Efeitos tardios do tratamento da
crianga e do adolescente com cancer. Diagndstico precoce do cancer: prevencéo, detecgédo. Estadiamento clinico. Aspectos histopatolégicos como fatores
de prognostico. Bidpsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citolégico. Bases da quimioterapia. Drogas usadas em Pediatria. Bases gerais do tratamento
radioterapico. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidades de radiagdo em terapia. Radiossensibilidade e radiorresisténcia dos tumores. Complicacdes da
radioterapia. Bases do tratamento cirdrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. Citoredugdo. Tratamentos combinados. Estadiamento cirurgico. Biologia
Molecular: aplicagdo em Cancerologia Pediatrica. Avaliagdo diagndstica laboratorial e imagenoldgica. Cuidados paliativos. Principios da Bioética.
Emergéncias em Cancerologia Pediatrica. Tratamento de suporte. Tumores do Sistema Nervoso Central. Tumores Abdominais. Retinoblastoma. Sarcomas
de partes moles. Tumores 0sseos. 28 Tumores de células germinativas. Tumores enddcrinos. Leucemias.

Médico Ortopedista (Especialista de Saude IlI)

Anatomia, histologia, embriologia e fisiologia do esqueleto e do processo de consolidagéo 6ssea. Atendimento ao paciente politraumatizado. Cédigo de Etica
Médica. Doengas osteometabdlicas: causas, identificagdo, tratamento e complicagdes das doengas osteometabdlicas. Osteoporose, avitaminoses. Entorses
e lesdes ligamentares: conceitos, identificagao, classificagao, tipos de tratamento, acompanhamento e complicacdes dos diferentes tipos de entorses, lesdes
ligamentares, instabilidades articulares. Fraturas: conceitos, identificagdo, classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagbes dos
diferentes tipos de fraturas em: coluna cervical, coluna dorsal, coluna lombar, cintura escapular, imero, cotovelo, ossos do antebrago, punho, méo, bacia,
acetabulo, quadril, fémur, joelho, ossos da perna, tornozelo e pé. Lesbes dos nervos periféricos: identificagdo, diagndstico, classificagao, tratamento e
complicagdes das diferentes lesdes. Luxagdes: conceitos, identificagdo, classificacao, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes dos diferentes
tipos de luxagdes em: coluna cervical, coluna dorsal, coluna lombar, cintura escapular, cotovelo, punho, méo, quadril, joelho, tornozelo e pé. Orteses e
proteses: conceitos, indicagbes, aplicacdes, complicagcdes, métodos de reabilitagdo. Ortopedia pediatrica: identificagéo, classificagcéo, tipos de tratamento,
acompanhamento das principais patologias ortopédicas infantis. Alteragbes no crescimento, no desenvolvimento normal do esqueleto, displasias,
deformidades congénitas, angulares e rotacionais, paralisias, epifisidlise, mielomeningocele, artrogripose. Osteossinteses e osteotaxias: conceitos, técnicas,
materiais de implante e / ou sintese, indicagbes baseadas nos métodos AO/ASIF e similares. Patologias comuns do consultério ortopédico. Patologias
congénitas do aparelho locomotor. Patologias infecciosas do aparelho locomotor e esqueleto: diagnostico, agentes infecciosos, complicagdes e tratamento.
Patologias osteoarticulares adquiridas: doengas degenerativas, lombalgias, DORT e LER. Traumatologia do esporte. Traumatologia infantil: aspectos das
diferentes lesdes traumaticas ortopédicas no esqueleto imaturo, identificagéo, classificacao, tipos de tratamento, acompanhamento e complica¢des. Lesdes
Osseas, fisarias, ligamentares. Tumores &sseos: Identificagdo, diagnodstico, estadiamento, complicagbes e tratamento dos tumores que acometem o
esqueleto (linhagem 6ssea e metastases).

Médico Otorrinolaringologista (Especialista de Saude Ill)

Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido interno. Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo facial. Anatomia e fisiologia do
nariz e seios paranasais. Diagnéstico, patologia e tratamento das doencgas crénicas do nariz e seios paranasais. Anatomia e fisiopatologia do anel linfatico de
Waldeyer. Anatomia e fisiopatologia da cavidade bucal, faringe, laringe e pescogo. Doengas e tratamento das glandulas salivares, cavidade bucal, faringe e
laringe. Disturbios da fala e da linguagem. Alergia em Otorrinolaringologia.

Médico Pediatra (Especialista de Saude lll)

AfecgOes de vias aéreas na infancia. Infecgdo do trato urinario na infancia. Cuidados primarios na infancia: crescimento e desenvolvimento. Aleitamento
materno. Imunizagdo. Doengas diarreicas e terapia de reidratagdo oral. Dermatoses na infancia. Parasitoses intestinais na infancia. Doengas infecciosas:
intrautero e de maior relevancia em saude publica. Acidente com animais pegonhentos. Sinais e sintomas mais frequentes em pediatria — diagndsticos
diferenciais: dor abdominal; hematuria; cefaleia; linfadenomegalia; dor em membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada cardiorrespiratdria: manejo
terapéutico. Convulsao.

Médico Pneumologista (Especialista de Saude Ill)

Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica de Saude N° 8.080/90. Indicadores de salde gerais especificos. Situagdo da
saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragéo do 6bito. Doengas de notificagdo compulsdria. Sistemas locais de salde. Fisiologia e
fisiopatologia respiratéria. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo mecéanica. Exames subsidiarios em pneumologia.
Tumores benignos e malignos de vias aéreas superiores, arvore bronquica, pulmdes e pleuras. Metastases pulmonares. Pneumonias. Abscessos
pulmonares. Empiemas e derrames pleurais. Mal formagbes congénitas das vias respiratérias. Deformagdes toracicas. Traumatismos de torax. Fistulas de
arvore brénquica. Patologias sistémicas com repercussdo respiratéria. Pneumologia em pacientes imunodeprimidos. Tuberculose pulmonar e pleural.
Pneumoconiose. Micoses pulmonares.
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Médico Proctologista (Especialista de Saude lll)

Anatomia e fisiologia do colon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemas relacionado as colostomias e ileostomia. Doenga
hemorroidaria. Fissura anal. Doenga diverticular dos colons. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Cancer do célon reto e anus. Condutas terapéuticas.
Alteragdo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Interpretagdo do exame fisico. Diagnodstico Sindrémico. Interpretagcdo de exames
complementares basicos. Quadro clinico e diagndstico. Terapéutica. Aspectos gerais do diagnéstico e tratamento; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Médico Psiquiatra (Especialista de Saude lll)

Anamnese psiquiatrica; exame psiquico: a entrevista e o exame psicopatologico; alteracdes psicopatoldgicas da: consciéncia, orientagéo, atencéao,
sensopercepgao, pensamento, juizo, afetividade, vontade, psicomotricidade, linguagem, memédria, inteligéncia, cognigdo; alcoolismo: conceito e quadros
clinicos. Deméncias: conceito, classificagao, quadros clinicos; esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagdes principais, tratamentos; psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; neuroses: histérico, conceito, classificagdo e
tratamento; toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificagao e indicagdes principais; convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade; psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas,
indicagdes principais; oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta; personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria e saude mental,
histdria da psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideragao da doenga mental.

Médico Psiquiatra Forense (Especialista de Saude Ill)

Pericia e peritos. Documentos médico-legais; pericias psiquiatricas em matéria civel; pericias psiquiatricas em matéria criminal; pericias psiquiatricas em
matérias penitenciarias, administrativas, previdenciarias e infortunisticas; psiquiatria forense da infancia e da adolescéncia; psiquiatria forense geriatrica;
exame pericial indireto; avaliagdo da capacidade civil; avaliagdo da responsabilidade penal; avaliagdo de risco de violéncia; os exames periciais de
dependéncia de drogas e de cessagcdo de dependéncia. A embriaguez. A questdo da actio libera in causa; psicologia judiciaria: do testemunho, do
interrogatdrio e da confissédo; responsabilidade civil, penal e ética do psiquiatra e do perito psiquiatra; direitos do doente mental; internagéo psiquiatrica
involuntaria e internagao psiquiatrica compulsoria; o segredo profissional e o sigilo pericial; consentimento esclarecido em psiquiatria; principios bioéticos e
sua aplicagéo em psiquiatria.

Médico Psiquiatra Infantil (Especialista de Saude Ill)

TDAH: etiopatologia, quadro clinico, variagées entre os géneros, comorbidades, tratamentos farmacolégico (inclusive das comorbidades) e psicoterapéutico;
retardo mental: etiologia, causas genética (ex.: Klinefelter, sindrome do x fragil, sindrome de down, savants); erros de metabolismo; trauma tocurgico,
doengas do grupo TORSCH; meningoencefalites no primeiro ano de vida; tce; estimulagéo socioambiental insuficiente; desnutricdo grave no primeiro ano de
vida, etc.: diagnostico e tratamento multiprofissional. Ansiedade patolégica na infancia e suas subformas: TOC, TAG, panico, fobia social, fobias especificas,
transtorno de estresse pos-traumatico, reagdo de adaptagéo, reagdo aguda ao estresse, etc. transtornos do controle dos impulsos (cleptomania, etc.).
Transtornos alimentares e da imagem corporal (bulimia, anorexia, vigorexia, etc.). Depressdo na infancia (uni e bipolar). Neurobiologia do cérebro em
desenvolvimento na infancia e adolescéncia. Psicofarmacologia infantil. Transtorno invasivo do desenvolvimento: autismo e suas subformas e comorbidades;
tratamento farmacolégico e apoio multiprofissional. Psicoses mais tipicas da infancia e da adolescéncia: esquizofrenia, psicose induzida ou desencadeada
por drogas, transtorno de conduta (diferenciar de transtorno de personalidade), TAB. transtorno opositivo-desafiador: diagnostico e tratamento. Transtornos
invasivos do desenvolvimento, critérios diagnésticos. Formas graves de Tiques e TOC (sindrome de Gilles de La Tourette). Criancas e adolescentes vitimas
de maus tratos (fisicos e psiquicos), abuso infantil, como lidar com a crianga espancada ou vitimizada; mecanismos de preveng&o social. criangas e
adolescentes com abusadores de substancias (licitas ou ilicitas) e as complicagbes biopsicossociais deste fenémeno.

Médico Radiologista e Diagnostico de Imagem (Especialista de Saude Ill)

Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radiolégicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegédo radioldgica.
Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia do térax. Doengas pleuropulmonares.
Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e
patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario.
Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculoesquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular
articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (drbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico.
Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos.
Radiologia intervencionista. Densitometria dssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do
pescogo, obstétrica e de partes moles. Nogdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

Médico Reumatologista (Especialista de Saude Ill)

Drogas em reumatologia, artrite reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, esclerose sistémica, miopatias inflamatérias sistémicas, doenca mista do tecido
conjuntivo, vasculites sistemicas, espondiloartropatias soronegativas e artrites reativas, doengas microcristalinas, artrites infecciosas, osteoartrose, doencas
da coluna vertebral, fibromialgia, osteoporose, e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

Médico Urologista (Especialista de Saude lll)

Anatomia e embriologia do trato génito-urinario. Anomalias do trato génito urinario. Bexiga neurogénica e estudo urodindmico. Cirurgia de Rins — Ureteres —
Bexiga — Préstata e vesiculas seminais. Cirurgia do pénis — Uretras masculina e feminina — Testiculo — Escroto e Corddo espermatico. Cédigo de Etica
Médica. Diagnéstico em urologia. Doencas sexualmente transmissiveis. Hipertensdo renovascular. Infecgdes urinarias. Infertilidade e disfuncdo sexual.
Litiase urinaria. Obstrucao urinaria e refluxo. Sinais e sintomas de doengas do sistema génito-urinario. Transplante renal. Tumores do trato génito-urinario.

Nutricionista (Especialista de Saude I)

Codigo de Etica e Legislagdo Profissional; nutrientes e nutrigdo nas diversas fases da vida — carboidratos, proteinas, lipidios vitaminas e minerais:
classificagdo, fungdes, digestdo absorgcdo, metabolismo e necessidades nutricionais. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacao, aleitamento materno, lactagéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo em saude publica — a piramide alimentar. Educacéo
alimentar e nutricional. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Alimentagdo equilibrada na promogao da saude. Nutrigdo materno infantil. Avaliagao
nutricional em coletividades. Avaliagdo do estado nutricional. Sindromes pluricarencias (desnutricdo proteico-calérica), hipovitaminoses, anemias e outros
quadros de deficiéncias. Aconselhamento nutricional. Nutrigdo clinica — avaliagdo do consumo alimentar e do estado nutricional de individuos e coletividades:
inquéritos dietéticos, avaliacdo antropométrica. Atengdo ambulatorial e domiciliar. Dietoterapia em condi¢des clinicas especificas: doengas carenciais,
doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, disturbios alimentares, obesidade e disturbios do comportamento alimentar, hipertensao arterial, diabetes
mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, cancer, AIDS. Terapia nutricional enteral. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF.

Nutricionista (Especialista de Servigos Publicos)

Regulamentagéo das atividades do profissional de nutrigdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos.
Métodos de avaliagéo e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢céo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade
nutricional dos alimentos. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos
patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes.
Alimentagao e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagéo nutricional de individuos e comunidades: tipos,
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conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais.
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética. Saude coletiva e nutrigdo: programas de aplicagdo e nutrigao,
atencdo primaria e educagcdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, situagao
alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar. Educagao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais,
planejamento, organizacdo, implementagéo e avaliacdo de programas de educagéo nutricional. Alimentacéo coletiva: conceitos basicos da administracao
geral e sua aplicagédo a Unidade de Alimentacédo e Nutrigdo, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico
funcional, controle e avaliagao de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizagdo, seguranga e ergonomia no trabalho.

Odontélogo (Analista de Auditoria e Regulacao e Fiscalizagao da Satde)

Gestao e geréncia da pratica odontoldgica: organizagao de servigos, documentagéo; epidemiologia. Procedimentos odontoldgicos restauradores, cirurgicos,
endodobnticos, periodontais, protéticos e inovagdes tecnolégicas. Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais, manifestagdes bucais
das doengas sistémicas; trabalho em equipe multidisciplinar. Urgéncias e emergéncias, semiologia e patologia bucal. Promogao de saude bucal, e controle
do processo saude / doencga. Abordagens contemporaneas do Conceito de Saude. Regulagdo da Atengdo a Saude e Regulagdo Assistencial: acdes e
diretrizes. Sistemas de Informacdo em saude: ambulatorial e hospitalar. Politica Nacional de Saude Bucal: agdes na atencdo basica, média e alta
complexidade, estruturagéo dos servigos, avaliagdo, controle e monitoramento. Gestdo e geréncia da pratica odontolégica: organizagdo de servigos,
documentagao; epidemiologia. Gestdo do Trabalho e educacdo em saude: formagao e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS. Ciéncia e Tecnologia na
saude: Gestdo de tecnologias em saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e regionalizagéo; organizagdo da gestdo colegiada: controle social e
participacédo da comunidade; planejamento e resultados. Financiamento da Saude: histérico — antecedentes e crises; gestdo administrativa e financeira no
SUS: conceitos; gestdo de materiais; gestdo de compras; gestdo de contratos; fundos de saude; investimentos. Contratualizagéo dos servigos de saude e
Programacéo Pactuada e Integrada (PPI). Epidemiologia e Administragcéo de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.

Pedagogo (Especialista de Servigos Publicos)

Didatica da educagéo: planejamento de ensino, projeto de educagéo, plano de curso, plano de aula. Didatica organizacional. Metodologia do ensino. Historia
da educacao. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; teorias de aprendizagem; andragogia — educagéo de jovens e adultos; taxonomias de
objetivos de aprendizagem. Projeto politico-pedagégico. Organizagdo e gestdo da sala de aula. Tecnologias da informagéo e da educagdo. Etica na
educagdo. Educagéo nas organizagdes: diagndsticos organizacionais; gestdo de pessoas e educacao; planejamento e gestéo para a educagao corporativa; o
pedagogo nas organizagdes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos; capacitagéo, treinamento e desenvolvimento de pessoas: papel, objetivos,
planejamento, levantamento de necessidades, métodos e técnicas; avaliagdo e acompanhamento dos programas de educagéo corporativa: objetivos e
aplicagoes.

Portugués (PEB- Professor de Educagao Basica- séries finais do ensino fundamental)

Conhecimentos Especificos

Linguagem, interlocucédo e dialogismo: lingua e linguagem. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
produgdo. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas, marcas linguisticas. Praticas de leitura e producdo de texto. O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia. Texto e leitor: procedimentos de leitura. Tipos de atividades de escrita: transcri¢cdo, reproducéo,
parafrase, resumo, decalque, criagdo. A formagao de leitores e produtores de texto. Sequéncias didaticas para o ensino de géneros textuais. Experiéncias
estéticas com o texto literario. Eixos norteadores de Lingua Portuguesa e suas relagdes de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras areas de
conhecimento. Diferengas entre padrées do oral e do escrito. Norma padrao. Procedimentos de refacgdo do texto: substituicdo, acréscimo, eliminagéao,
permutagéo. A leitura do mundo virtual: a palavra (re)escrita e (re)lida na Internet. Analise e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel da Gramatica. Processos
sintaticos: coordenagéo e subordinagéo. Tipos de frase. Recursos Estilisticos. Verbos: tempos e aspectos. Concordancia Verbal e Nominal. Emprego dos
pronomes e colocagdo pronominal. Adjuntos Adnominais e Adverbiais. Crase, pontuacéo, estudos linguisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua
Portuguesa. Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Uberaba — MG (2014).

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagégico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagogico: construcéo e implementagéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervengbes pedagogicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN'’s. Diretrizes curriculares da Educagéo Basica para a
Educacéo de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de Uberaba. Avaliagdes externas e o indice de
Desenvolvimento da Educagédo Basica — IDEB. Os desafios da educagédo especial na perspectiva da inclusdo escolar. Dificuldades e disturbios de
aprendizagem. O uso das novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Significagdo do conhecimento na
Educacéo de Jovens e Adultos. Diretrizes curriculares da Educacédo Basica para a Educacédo de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de
reflexdo e acdo — Municipio de Uberaba. A Educacdo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediagao do professor. Qualidade no atendimento ao
publico, em especial aos pais e & comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Procurador do Municipio (Procurador do Municipio)
Direito Constitucional

Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo; classificagdo das constituicdes. Poder constituinte originario e derivado. Reforma Constitucional.
Emenda e Reviséo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. Controle de constitucionalidade. Sistema brasileiro. Inconstitucionalidade
por omissdo. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretagdo e integragdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Principios do Estado de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e
classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranga; mandado de injuncédo, habeas-data. Direito de petigdo. Direitos politicos:
sistema politico brasileiro. Organizagdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico de Direito. Bases tedricas do federalismo:
estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federagao e suas técnicas. A
reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervengdo federal nos estados. Intervencéo federal nos municipios. Processo Legislativo. Iniciativa.
Emendas. Votagdo, sangdo, veto, promulgagéo e publicacdo da lei. Medida Proviséria. Governo da Unido. A unidade do poder estatal e a separagdo de
poderes. Posi¢do do Municipio na Federagéo Brasileira. Criagéo e organizagéo. Intervengédo nos Municipios. Regides metropolitanas. Bases constitucionais
da administragdo publica. Principios e normas referentes a administragéo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos
sociais aplicados aos servidores, aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario. Organizagdo. Estatuto constitucional da magistratura.
Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e
competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Justica Comum Estadual: organizagdo e competéncia. As Fungbes Essenciais a Justica:
Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Bases constitucionais da tributagdo e das finangas publicas. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdo do poder de tributar. Impostos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminagao
das rendas tributarias. Reparticdo das receitas tributarias. Finangas publicas. Principios gerais. Estrutura dos orgamentos publicos. Principios e normas
constitucionais orgamentarias. Elaboragdo da Lei Orgamentaria. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria: controle interno, externo e tribunais de
contas. Ordem econdémica e financeira. Principios gerais. Atuagao do Estado no dominio econdémico.
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Direito Processual Civil

Conceito. Processo. Divisdes. Finalidades. Autonomia. Principios Gerais. Direito Processual Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza,
interpretac@o, fontes e sua eficacia no espago e no tempo. Jurisdicdo: Conceito. Principios Fundamentais. Espécies e limites da jurisdicdo. Poderes
compreendidos na jurisdigdo. Orgaos da jurisdigdo. Organizagao judiciaria da Justica Federal e do Estado de Minas Gerais. Fungdes essenciais a justica e
auxiliares da justica. Competéncia: Conceito. Espécies. Critérios para a sua determinagdo. Competéncia relativa e absoluta. Prevengdo. Prorrogagdo da
competéncia. Perpetuagdo da jurisdicdo. Modificagdes da competéncia. Declaragao de incompeténcia. Agdo: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e teorias
existentes. Elementos da acdo. Condigbes da acdo. Classificagdo das a¢des. Concurso e cumulagdes de agdes. Excegdo: Defesa do réu. Natureza juridica
da excegdo. Classificagdo das excegdes. Processo: conceito. Objeto. Tipos e sua natureza juridica. Relagdo juridica processual, seus caracteres e
elementos. Pressupostos processuais. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais: Conceito, forma e caracteres. Classificagdo dos atos
processuais. Citagdes: modalidades e seus efeitos. Intimag¢des. Prazos: Principios informativos da teoria dos prazos. Contagem dos prazos. Classificagao
dos prazos. Sujeitos da relagéo juridica processual. Atos do juiz. Partes: conceito. Substituicdo processual. Pressupostos processuais relativos as partes.
Representagao processual. Procuradores: Direitos e deveres do Advogado. Litisconsorcio e Assisténcia. Intervengao de terceiros. Nulidades no Direito
Processual Civil. Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela antecipada. Procedimento Ordinario. Procedimento Sumario. Peticao inicial e
seus requisitos. Valor da causa. Pedido: conceito, requisitos e espécies. Defesa do réu: defesa contra o processo. Defesa contra o mérito. Excegoes.
Contestac&o e seus requisitos. Reconvengéo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Conteudo da decisé@o saneadora do processo. Provas no
Processo Civil. Onus da prova. Audiéncias de conciliagéo, instrugédo e julgamento. Sentencga: requisitos e seus efeitos. Coisa Julgada. Agéo rescisoria.
Declaragédo de inconstitucionalidade. Recursos: Disposigdes gerais. Duplo grau de jurisdigdo. Reexame necessario (Recurso de oficio). Legitimacéo e
interesse. Pressupostos. Apelacdo. Agravos. Recurso Adesivo. Embargos de declaragdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial.
Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Reclamacéo. Correigdo parcial. Processo de execugéo (com as alteragdes promovidas pelas Leis N°
11.112/05, N° 11.187/05, N° 11.232/05, N° 11.276/06, N° 11.277/06, N° 11.280/06, N° 11.341/06, N° 11.382/06, N° 11.417/06, N° 11.418/06, N° 11.419/06, N°
11.441/07). Execucgéo contra a Fazenda Publica. Processo Cautelar: Medidas cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, exibigdo, producao antecipada de provas, arrolamento de bens, protestos, notificagbes, interpelacbes e outras medidas provisionais.
Procedimentos especiais: Agao de consignacdo em pagamento. Acéo de prestacdo de contas. Agdes possessorias. Agdo de nunciagdo de obra nova. Agéo
de usucapido. Embargos de terceiro. A¢des especificas: Acdo civil publica. Agédo Popular. Acdo de desapropriacdo. Agdo de mandado de seguranca. Acéo
direta de inconstitucionalidade. Agéo declaratoria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Agbes que tenham por
objeto obrigacdo de fazer ou néo fazer e a concessao de tutela especifica. Lei N° 7.347/85 (Ag&o civil publica); Lei N° 6.830/80 (Execucao Fiscal); Lei N°
9.507/97 (habeas data); Lei N° 9.882/99 (Processo e julgamento de arguicdo de descumprimento de preceito constitucional); Lei N° 9.494/97 (Tutela
antecipada contra a Fazenda Publica); Lei N° 9.099/95 (Juizados Especiais); Lei N° 10.259/01 (Juizados Especiais Federais); Lei N° 1.533/51 (Mandado de
seguranga); Lei N° 4.348/64 (Suspenséo de liminar ou de seguranca); Lei N° 8.437/92 (Medidas cautelares contra o Poder Publico); Lei N° 9.868/99
(Processo e julgamento da agdo direta e inconstitucionalidade e da agéo declaratéria de constitucionalidade); Lei N° 4.717/65 (Agao popular).

Direito Administrativo

Principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, finalidade, 6rgdos e agentes. Administracdo Publica direta e indireta. Poderes
Administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagéo, revogagéo e anulagdo. Contratos administrativos:
conceito, espécies, formalizagcdo alteracdo, execugdo. Inexecugdo, revisdo e rescisdo. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, sangdes penais. Recursos administrativos. Servigos Publicos: conceito, classificagcdo, delegagdo concessdo, permissdo e autorizagao.
Servidores Publicos. Regime juridico. Organizagao do servigo publico. Direitos, deveres e proibigdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa,
civil e criminal do servidor publico. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigao, uso, alienagéo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da
Administracao. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servico publico. Direito de regresso. Limitagdes
do direito de propriedade. Intervengédo do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica. Desapropriagéo por interesse social.
Desapropriagao indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisicdo administrativa. Processo administrativo: processo e procedimento, principios, fases e
modalidades. Improbidade Administrativa. Reformas Constitucionais Administrativas. Mandado de Seguranca. Agao Popular. Mandado de Injungdo. Agéo
Civil Publica. Acéao por ato de improbidade administrativa. Lei Complementar N° 392 Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Uberaba e da outras providéncias. Lei Delegada N° 14/2005. Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo Governamental, Fazendaria e
Politico-Institucionais e da outras providéncias. Municipio de Uberaba.

Direito Municipal

O municipio na Constituigdo da Republica. Autonomia municipal. Organizagdo do municipio. Lei organica do Municipio de Uberaba. Urbanismo e protegéo
ambiental. Lei Complementar N.° 380, dispde sobre o Cédigo de Posturas do Municipio de Uberaba. Estatuto da Cidade — Lei Federal N° 10.257/2001. Lei
Complementar N.° 359, Institui o Plano Diretor do Municipio de Uberaba, e da outras providéncias. Lei Complementar N° 392/2008 — Estatuto dos Servidores
do Municipio de Uberaba. Lei Complementar N° 449/2015 — Plano de Carreira do Municipio de Uberaba e anexos.

Direito Ambiental
O meio ambiente na Constituicdo de 1988. O principio federativo e a protegdo do meio ambiente na ordem juridica brasileira. Responsabilidade civil e penal
por danos ao meio ambiente. Crimes ambientais. Gestao publica do meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel.

Direito Civil

Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Pessoa juridica. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Forma dos
atos juridicos e da sua prova. Atos ilicitos. Prescricdo e da decadéncia. Posse e propriedade. Obrigagdes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingéo.
Consequéncia da inexecugéo das obrigacdes. Cessdo de crédito. Contratos. Obrigacdes por declaragdo unilateral de vontade. Obrigagdes por ato ilicito.
Liquidagao. Concurso de credores. Responsabilidade Civil.

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relacdo de Emprego e Relagdo de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administragdo Publica. Da
Duragéo do Trabalho. Das Férias. Seguranga e Medicina do Trabalho. Salario e Remuneragao. Alteragdo, Suspenséo e Interrupgéo do Contrato de Trabalho.
Da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Das Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho
Organizacéo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Partes e dos Procuradores. Nulidades. Excegbes e dos Conflitos de Jurisdigao.
Execugéo. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos Especiais. Ministério Publico do Trabalho. Agbes Coletivas.

Direito Tributario

Vigéncia e aplicagéo das leis tributarias. Fontes do Direito Tributario. Contribuicdo de melhoria. Taxa. Imposto. Competéncia tributaria. Obrigagéo tributaria.
Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagéo tributaria. Responsabilidade tributaria. Processo tributario administrativo. Principio da legalidade.
Principio da anterioridade. Principios da igualdade, da uniformidade e da capacidade contributiva. Matéria Tributaria em Juizo: execugao fiscal, agéo
anulatoéria de débito fiscal e mandado de segurancga. Imunidades tributarias. Extingdo do crédito tributario: modalidades. Limita¢cdes constitucionais ao poder
de tributar. Cédigo Tributario do Municipio de Uberaba.
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Professor de Educacao Basica — séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil 4 e 5 anos (PEB - Professor de Educagao Basica) —
Nivel Superior

Conhecimentos Especificos

Conceito de infancia: o imaginario infantil; desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social; a crianca: o desenvolvimento da identidade e da
autonomia; o brincar e o brinquedo; o jogo como recurso privilegiado; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginagao e da criatividade, fases
do desenvolvimento segundo Piaget. Construgao das diferentes linguagens pelas criangas: linguagem oral e escrita; linguagens artisticas (musical, cénica e
visual); movimento e expresséo; texto e género de texto; pensamento e linguagem oral e escrita; pratica de linguagem oral, leitura e producdo de texto;
alfabetizacéo e letramento: diferengas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediagao do professor no processo de construgéo da escrita, uso de
diferentes portadores de texto, aplicagdo da matriz do Saeb de Lingua Portuguesa nas turmas do 5° ano. O ensino de histdria nos anos iniciais: concepgéo
de tempo e de sujeito (aluno — familia — escola — bairro — cidade — regido — estado — pais) e principais fatos histéricos da Histéria do Brasil, no¢cdo de tempos
histéricos. O ensino de geografia nos anos iniciais: conceitos estruturantes da geografia; alfabetizagéo cartografica, representagdes cartograficas, relevo,
clima, vegetacéo e populagao da cidade e do Estado. Construgéo do raciocinio matematico; hipéteses de escrita numérica; ensino dos numeros; ensino do
sistema de numeragdo decimal; calculo mental; ensino das operagdes; resolugado de problemas; geometria: tratamento da informagéo; grandezas e medidas;
a Matematica no cotidiano e nas praticas escolares, aplicacdo da matriz do Saeb de Matematica nas turmas do 5° ano. Matrizes Curriculares da Rede
Municipal de Uberaba — MG (2014).

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagégico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagdgico: construgcéo e implementagéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervengdes pedagdgicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Avaliagdes externas e o indice de Desenvolvimento da
Educagéo Basica — IDEB. Os desafios da educagéo especial na perspectiva da inclusdo escolar. Dificuldades e distdrbios de aprendizagem. O uso das
novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Significagdo do conhecimento na Educacgéo de Jovens e Adultos.
Educacéo Infantil: cuidar, brincar e a fungao pedagogica nos direitos de aprendizagem dos alunos de 0 a 5 anos de idade. A Educacdo em Tempo Integral, a
diversidade cultural e a mediagéo do professor. Qualidade no atendimento ao publico, em especial aos pais e & comunidade escolar. Etica e relacionamento
interpessoal.

Psicologo (Especialista de Saude I)

Psicologia geral: psicoterapia individual, psicoterapia de grupo e ludoterapia; psicologia da personalidade e do desenvolvimento: crianga, adolescente, adulto
e idoso; psicodiagnostico: entrevista psicoldgica, bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual), observagao ludica, conduta e
encaminhamento. O psicélogo na assisténcia multiprofissional, papel e responsabilidades; assisténcia domiciliar; atendimento familiar; psicopatologia:
nocdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: centros de atengéo psicossocial, unidades basicas de saude e nucleo e equipe de saude da Familia. Drogadi¢do: abuso;
dependéncia; perfis de uso e modalidades de atengdo. Redugéo de danos e possibilidades. Tabagismo: Possibilidades de intervengdo. Rede de Atencéo a
salde: Portaria N° 4.279 de 30/12/2010. RAPS: Portaria N°. 3.088 de 213/12/2011, republicada em 21/05/2013. Lei N°. 10.216 de 06/04/2001: Protegéo e
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental. Cédigo de Etica dos Psicélogos — Conselho
Federal de Psicologia. O papel do psicélogo no matriciamento da rede de salide do SUS. A saude da mulher e saide do homem.

Secretario Executivo (Especialista de Servigos Publicos)

Principais fungdes da administragdo. Relacéo entre eficiéncia e eficacia. Abordagem sistémica das organizages: organizagéo e estrutura. Critérios de
departamentalizagéo. Histérico, evolugdo, legislagdo, regulamentagdo do profissional de secretariado. Cédigo de Etica Profissional. O Profissional de
secretariado executivo e a organizacdo. Funcdes de Assessoria. Perspectivas do profissional de secretariado no Brasil. Competéncias técnicas, gerenciais e
comportamentais do Secretario. Comportamento Organizacional. Multifuncionalidade e Polivaléncia. Organizagdo do ambiente de trabalho. Administragéo de
tempo. Assertividade. Marketing pessoal. Apresentacdo pessoal e profissional. Etiqueta e Netiqueta nas relagbes empresariais e sociais (nacionais e
internacionais). Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Administracdo de Conflito. Inteligéncia Emocional. Empreendedorismo na organizagéo.
Gerenciamento das técnicas secretariais e rotinas Administrativas. Gestao dos nucleos de servigos administrativos. Atendimento ao publico interno e externo.
Gestéo de arquivos: impressos e eletrénicos; organizacdo, métodos, classificagdo e conservagéo de documentos. Comunicagéo Oral e Escrita. Agenda.
Followup. Aspectos gerais da redagéo comercial e oficial: definigéo e finalidade, forma e estrutura. Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais. Tratamento
dos documentos e correspondéncias na organizagdo. Planejamento de Viagens nacionais e internacionais. Planejamento e Organizacdo de Reunido.
Planejamento e Organizagdo de eventos publicos e empresarias. Tipologia de eventos. Cerimonial e Protocolo Publicos e Empresariais. Tecnologias de
informagéo e comunicagéo: dado, informacao e conhecimento. Internet, intranet, o correio e agenda eletrénicos, o computador portatil e softwares. Gestao
eletrénica de documentos. Ferramentas da qualidade aplicadas a realidade do Secretario Executivo. Processo decisorio. Técnicas de negociacéo.

Coordenador Pedagoégico

Histéria da Educacdo Brasileira. Didatica geral: conceitos e abrangéncia do conhecimento pedagdgico. Curriculo, programas e processos de ensino-
aprendizagem. Metodologias, estratégias de ensino e recursos. Psicologia da aprendizagem. Educagao, emancipagdo e transformagéo social. Funcéo social
da escola e praticas de organizagdo e gestdo. Parametros Curriculares Nacionais — PCN'’s. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento
Pedagdgico). Projeto Politico-Pedagdgico: construgéo e implementacdo. Pedagogia de Projetos.

A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Plano de Acédo do Coordenador Pedagdgico. Papel do Coordenador
Pedagodgico diante das Avaliagdes Externas. Pressupostos histéricos e legais da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental no Brasil. Educagéo Infantil:
cuidar, brincar e a fungédo pedagdgica nos direitos de aprendizagem dos alunos de 0 a 5 anos de idade. O desempenho escolar do aluno, as intervengdes
pedagdgicas e o indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB. O pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo na escola. A coordenag&o pedagdgica
no Conselho de Classe. O pedagogo e sua atuagdo com professores, alunos, comunidade escolar e diante da indisciplina na sala de aula. Os desafios da
educacgéao especial na perspectiva da inclusao escolar, dificuldades e disturbios de aprendizagem. A importancia da Educagao Fisica no contexto escolar. O
uso das novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade de ensino. Saberes escolares, a educagdo formal integrada a
educagéo profissional e as especificidades da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA. A Educagdo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediagéo do
professor. O trabalho docente e a formagao continuada dos educadores.

Conhecimentos Pedagégicos

Psicologia da aprendizagem. Plano de Curso e Plano de Aula (Registro de Acompanhamento Pedagégico — Reape). Pedagogia de Projetos. Projeto Politico-
Pedagogico: construcéo e implementagéo. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem. Metodologias, estratégias de
ensino, recursos didaticos e intervengdes pedagogicas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Uberaba —
MG (2013). Diretrizes curriculares da Educagéo Basica para a Educagéo de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agéo —
Municipio de Uberaba. Avaliagdes externas e o Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB. Os desafios da educacao especial na perspectiva
da inclusédo escolar. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. O uso das novas tecnologias como ferramentas educacionais para a melhoria da qualidade
de ensino. Significacdo do conhecimento na Educagédo de Jovens e Adultos. Educacgado Infantil: cuidar, brincar e a fungdo pedagdgica nos direitos de
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aprendizagem dos alunos de 0 a 5 anos de idade. A Educacdo em Tempo Integral, a diversidade cultural e a mediagdo do professor. Qualidade no
atendimento ao publico, em especial aos pais e a comunidade escolar. Etica e relacionamento interpessoal.

Terapeuta Ocupacional (Especialista de Saude I)

Codigo de Etica e legislagdo profissional; avaliagdo em Terapia Ocupacional. Anélise de atividades e os recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional.
Raciocinio clinico em Terapia Ocupacional na abordagem das disfun¢des ortopédicas, traumatoldgicas, reumatoldgicas e neuroldgicas. Terapia Ocupacional
e a saude do trabalhador. Prevengéo de incapacidades e reabilitagcdo em pacientes com hanseniase.

Veterinario (Especialista de Saude )

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de produgéo de alimentos e de companhia;
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: programas de autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo — BPF, Procedimento Padréo de
Higiene Operacional — PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC; analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de
origem animal; residuos e contaminantes em produtos de origem animal; identidade e qualidade de produtos de origem animal; tecnologia de produtos de
origem animal; doengas transmitidas por alimentos; defesa sanitaria animal: prevengéo, controle e diagnostico, clinico e laboratorial, das principais doengas
que afetam o comércio e a saude humana e animal; conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica. Desenvolvimento de
programas sanitarios; inspecao industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentagéo animal: métodos de analise e amostragem de produtos
destinados a alimentag@o animal; andlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagao animal;
risco de disseminacdo de doengas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal; Nogdes de Boas Praticas de Fabricagdo — BPF e Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC; inspegéo de produtos de uso veterinario: farmacologia veterinaria; ensaios de eficacia e seguranca para
produtos veterinarios; nogdes basicas de biosseguranca; servico de rastreabilidade da cadeia produtiva de bovinos e bubalinos: conceito e aplicagoes;
legislagéo federal — defesa sanitaria animal; inspecdo de produtos de origem animal; produtos veterinarios; programas sanitarios; vigilancia sanitaria
internacional; féruns internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizagdo Pan-americana de Saude (OPS/OMS);
Organizacéo das Nagbes Unidas para Agricultura e Alimentagéo (FAO); Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS); Acordos Sanitarios e Fitossanitarios
(Acordos SPS) na Organizagéo Mundial do Comércio (OMC).

Zootecnista (Especialista de Servigos Publicos)

Produgéo animal: caracterizagéo dos principais sistemas de criagcdo de bovinos, ovinos e caprinos; pecuaria organica: conceitos, principios, alimentagéo e
manejo da produgdo animal organica; sistemas criatérios e manejo avicola em frangos de corte, poedeiras comerciais e avicultura alternativa; sistemas de
produgdo e manejo nas diferentes fases da suinocultura: reprodugéo, gestagao, maternidade, creche, crescimento e terminagéo. Alimentos, alimentagéo e
manejo alimentar para animais ruminantes e ndo ruminantes: nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboracéo de dietas balanceadas; utilizacéo de
forrageiras e processos de conservacdo de forragens. Bioclimatologia animal: mecanismos de termorregulagdo em animais domésticos; efeito do clima
tropical sobre aspectos produtivos e reprodutivos; edificagbes rurais em climas quentes; nogdes de sustentabilidade em produgdo animal; emissao de
carbono e gases do efeito estufa; adaptagdes anatomofisiolégicas dos animais domésticos ao clima tropical; comportamento e bem-estar animal para as
principais espécies de exploragdo zootécnica. Manejo reprodutivo de animais domésticos. Melhoramento genético com énfase em cruzamentos e
aprimoramento de ragas e linhagens das principais espécies de exploragdo zootécnica. Higienezooténica: importancia da saude animal: os principais
impactos dos problemas de saude animal relacionados a produgao e produtividade animal, aos investimentos na pecuaria, comércio de animais e produtos;
medidas gerais de profilaxia: medidas de prevencdo, de controle e de erradicacdo de doencas, e biosseguranga (biosseguridade); desinfecgdo e
desinfetantes: propriedades e usos dos desinfetantes em instalagbes e equipamentos da exploragao zootécnica; manejo dos dejetos: importancia sanitaria
dos dejetos, coleta, armazenamento e destino dos dejetos; manejo sanitario aplicado a criagdo de bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e
equideos; controle, calendario sanitario e programas de vacinagdo animal. Emprego de recursos de informatica: ferramentas computacionais para
elaboragéo de planilhas e formagéo de banco de dados; nogbes de analises estatisticas, experimentagao zootécnica e suas interpretagdes. Nogdes de boas
praticas de fabricagéo (BPF) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Tipificagéo de carcacas. Empreendedorismo.

PORTARIAS

PORTARIA INTERNA N° 003/2015 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

“NOMEIA COMISSAO DE ANALISE, REVISAO E ATUALIZAGAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL”
O Secretario Municipal de Financas, do municipio de Uberaba, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no Decreto n° 4765 de 04/09/2015:
RESOLVE:
Art. 1° - Ficam nomeados como membros da referida Comisséo os servidores abaixo relacionados:
- Michelle Paulina de Almeida (Departamento de Tributacao/SEFIN)
- Fabiana Alvarenga Cunha Freitas (Departamento de Fiscalizacao/SEFIN)
- Beatriz Fernandes Borges (Departamento de Fiscalizacao/SEFIN)
- Eliane Helena Pacheco Policarpo (Controladoria Geral do Municipio)
- Ronei Carlos de Oliveira (Procuradoria Geral do Municipio)
- Leonardo Quintino (Secretaria de Governo)

Para secretariar a Comisséo fica designada a servidora Gianna Augusta da Matta Goulart (Departamento de Fiscalizacao/SEFIN)

Art. 2° — A Comissao podera a qualquer momento solicitar a outras Secretarias: informagdes, documentos, legislagdo, esclarecimentos, diligéncias em
relagdo aos tributos municipais.

Art. 3° — As reunides deverao ser registradas em atas e arquivadas para eventuais esclarecimentos.
Art. 4° — Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 30 de setembro de 2015.

WELLINGTON GAIA
Secretario Municipal de Finangas




