MUNICIPIO DE UNAI-MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N.° 1/2014 - RETIFICADO

O Municipio de Unai-MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico que estardo abertas as

inscrigdes para o concurso publico para provimento de cargos efetivos do seu quadro de pessoal, sob regime
Estatutario. O Concurso Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Leis
Municipais de n.° 1.818/2000, 1.909/2001, 2.080/2003, 2.181/2004, 2.493/2007, 2.915/2014, Leis
Complementares Municipais de n.° 3/1991, 56/2006, Decreto Federal n.° 3.298/1999 e normas deste Edital.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.
1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Comissado Técnica de

Concursos — Cotec — da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla

concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

A especificacdo dos cargos consta no Anexo | deste Edital, tratando de cddigos de inscrigéo,

denominagao dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de

trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigao.

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.4.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item V e no Anexo Il deste Edital.

1.4.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas para candidatos a cargos de nivel
superior de escolaridade. A especificagdo da Prova de Titulos consta no item VI deste
Edital.
1.4.21. A entrega da documentacdo para essa Prova devera ser encaminhada conforme

disposto no subitem 6.4 deste Edital.

A sintese das atribui¢des de cada cargo consta no Anexo Il deste Edital.

Os candidatos nomeados e empossados serao lotados conforme a necessidade do Municipio. Para

lotacdo do candidato, observar-se-a a sua classificagdo no cargo pleiteado.

Recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital, bem como as condigdes para posse

e exercicio no cargo pleiteado, antes da realizagédo da inscri¢ao.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1.

2.2.

Sao condigbes basicas para inscricdo e posse em cargo oferecido neste Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicido Federal/1988, ou

cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituigdo Federal/1988 e Decreto Federal n.°

70.436/1972.

Estar em dia com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou emancipado.

Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

Possuir, na data da posse, habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,

conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecao médica oficial, que sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de Unai,
antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo
sera automaticamente eliminado do Concurso.

h)  Atender e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal e neste Edital e em seu Anexo |.

21.1. A documentacédo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada

por ocasiao da posse.

.
ST

Procedimentos para Inscrigao

2.2.1. A inscrigdo sera feita pelo proprio candidato ou seu procurador (Procuragéo simples). O
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao
Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢gao tenha sido efetuada por seu procurador.

2.2.2. O valor da taxa de inscri¢céo, para cada cargo, consta no Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricbes serdao efetivadas somente pela internet, no enderego
www.cotec.unimontes.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscrigdo com pagamento
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2.3.

24.

da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricio com pedido de isengdo da taxa). Sera

disponibilizado computador aos candidatos que dele precisarem, para esse fim, na

Recepc¢ado da Unimontes/Cotec e no Posto de Atendimento, em Unai-MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais

recessos e feriados, sera feito em Unai e em Montes Claros, a saber:

a) Em Unai: No Posto de Atendimento (CPPT/Sine — Rua Eduardo Rodrigues
Barbosa, n.° 180, Centro), de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h.

b) Em Montes Claros: Na recepcao da Unimontes/Cotec (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h.

A inscrigdo com pagamento da taxa sera no periodo compreendido entre 8h de 18/3/2015 e 18h

de 22/4/2015, no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes contidas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscrigdo seja efetuado até o dia 22/4/2015.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Unai inscricbes cujas taxas nao tenham sido
pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo e que ndao possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrdnico, depésito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.

2.3.21. A inscricdo referida no subitem 2.3.1 que ndo tiver o pagamento efetuado até a
data estabelecida sera automaticamente cancelada.

A pré-inscrigdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, sera no periodo
compreendido entre 8h de 18/3/2015 e 18h de 24/3/2015, no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br.

2.4.1. Poderéo solicitar isencao da taxa de inscricdo pessoas que atendam a uma das condigdes
dispostas nos subitens 2.4.2, 2.4.3 e 2.4.4 deste Edital. Cada candidato podera fazer
apenas uma pré-inscricéo.

2.4.2. Pré-inscrigcdo na condi¢dao de Doador de sangue, residente no Municipio de Unai-MG
(conforme disposi¢cdes da Lei Municipal n.° 1.909/2001).

2.4.2.1. Documentos necessarios:
a) Declaragdo ou Atestado (original ou cépia legivel e sem rasuras) emitidos pelo
Hemocentro, comprovando que € doador de sangue.
b) Comprovante de residéncia em Unai-MG (cépia da fatura de energia elétrica, por
exemplo).
2.4.2.2. A Declaragdo, em papel oficial e devidamente assinada, devera ter sido emitida
até 6 (seis) meses antes da data de inicio das inscrigdes.

2.4.3. Pré-inscricio na condicdo de cidadiao, comprovadamente, desempregado, que
demonstrar insuficiéncia de recursos financeiros (conforme disposicdes da Lei
Municipal 1.818/2000).
2.4.3.1. Documentos necessarios:

a) Comprovante de que o candidato estd desempregado — copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou documento similar.

b) Comprovante de que a renda familiar é inferior a 3 (trés) vezes o valor do salario
minimo (valor vigente no inicio do periodo de inscrigdo), devendo a comprovagao ser
feita através de Declaragcdo de Renda, Demonstrativo de Pagamento ou outro
documento similar.

2.4.3.2. A copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deve incluir as

paginas relativas ao ultimo contrato de trabalho e a pagina seguinte que estiver
em branco. Enviar, também, copia da pagina que tem a identificacdo do
portador da CTPS (frente e verso).

24.3.3. O candidato deve enviar copia de documentos legalmente admitidos que

comprovem a renda das pessoas que fazem parte do grupo familiar.
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244,

245.

246.

247.

2.4.8.

249.

2.410.

2.4.11.

2.412.

2.413.

2.414.

Pré-inscricdo na condicdo de cidadao que demonstrar, comprovadamente,

hipossuficiéncia de recursos financeiros.

2.4.41. Documentos necessarios:

a) Documentos legalmente admitidos que comprovem a condicdo de hipossuficiéncia
financeira do candidato, no caso de nao poder arcar com a taxa de inscricdo sem que
seja comprometido o seu sustento ou da proépria familia.

Para fazer o Pedido de Isenc&o de Taxa, o candidato devera:

24.5.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isencdo, de acordo com as
instrugdes contidas no referido sitio eletrbnico, indicando a condicdo que
justifica o pedido de isengcdo da taxa (doador de sangue, desempregado ou
hipossuficiéncia financeira).

24.5.2. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isengdo, que devera ser
guardado para consultar o resultado quando este for divulgado.
24.53. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencgdo (assinatura do

candidato ou de seu procurador), que devera ser enviado para a
Unimontes/Cotec.

2454, Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencgdo (assinado) e
os documentos que comprovem a condicdo do candidato para requerer a
isencdo da taxa de inscricdo. Escrever no envelope o nome do candidato e a
identificagao: Pl — Concurso Prefeitura de Unai/2014.

2.4.5.5. Postar nos Correios, por A.R. ou SEDEX, no periodo de 18/3/2015 a
24/3/2015, o envelope com a documentagdo, para a Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089,
Montes Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses documentos
no Posto de Atendimento (Unai), das 8h as 12h, ou na Recepgdo da
Unimontes/Cotec, das 8h as 18h.

2.4.5.6. Nao serdo recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.

Caso a documentacao enviada nao possibilite a analise ou ndao demonstre a condicdo do

candidato, nos termos deste Edital, o pedido de iseng&o sera indeferido.

Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresente erro material serdo desconsiderados, o

que acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

O resultado do pedido de isengao sera divulgado no sitio eletrbnico

www.cotec.unimontes.br, até o dia 10/4/2015. Nao havera informacgao individual aos

candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet na Unimontes/Cotec.

24.8.1. O subitem 9.6.1 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢ao de recurso.

O candidato que tiver o pedido deferido estara, automaticamente, inscrito no Concurso

para o cargo informado na Ficha.

O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Concurso, devera

imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigéo, no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br,

e efetuar o pagamento até 27/4/2015.

A taxa de inscricdo devera_ser paga com o boleto bancario. Ndo serdo de responsabilidade

da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Unai inscricbes cujas taxas nao tenham sido

pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo e que ndo possam ser

comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa

eletrénico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.

O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da

taxa de inscricdo no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do Concurso.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros

candidatos que nio sejam os referidos nos subitens 2.4.2 a 2.4.4 deste Edital.

As informagdes prestadas no Pedido de Isengao, a declaragao falsa ou inexata, bem como

os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido

do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagbes ou

documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagéo

em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.
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2.5.

2.6.

Outras informacgodes relativas a inscrigao

2.51.

2.5.2.

2.53.
254.
2.55.

2.5.6.
2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.512.

2.513.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

O candidato nao podera inscrever-se em mais de um cargo. No caso de pré-inscricdo, o
candidato devera optar por apenas uma das condi¢des referidas nos subitens 2.4.2 a 2.4.4
deste Edital e enviar a documentagao correspondente.

Caso haja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato em mais de um cargo, ou mais
de uma pré-inscrigdo, prevalecera a mais recente. Se a data for a mesma, prevalecera a
ultima inscrigdo ou pré-inscrigdo registrada no banco de dados da Unimontes/Cotec.

A nédo indicagao de cargo implicara a anulagéo da inscri¢gdo do candidato.

Nao sera permitida a realizagédo de inscricdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscri¢cao, é pessoal e
intransferivel.

Efetivada a inscri¢cdo, n&o serdo aceitos pedidos de alteragcéo de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo, exceto na eventualidade de cancelamento
ou anulacdo do Concurso, e em caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera requerer, até 15 (quinze) dias
antes da data de aplicacédo das provas, a devolugdo do valor da taxa de inscrigao
diretamente na Unimontes/Cotec. Deverdo constar do Requerimento os seguintes dados:
n.° do CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato. A restituicdo da taxa sera
feita em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo impedimentos legais.
O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso
Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢gao tenha sido efetuada por terceiros.

O Municipio de Unai e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por qualquer problema,
na inscrigao via internet, motivado por falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e
fatores de ordem técnica nao forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.

Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigao,
pagamentos efetuados apdés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que nao possam ser comprovadas.

Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes ou pré-inscricbes que estiverem em
desacordo com as disposigdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposigoes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este Concurso Publico e de eventuais retificagcdes do Edital
que, se houver, serdo divulgadas no quadro de avisos da sede do Municipio de Unai, no
sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br e em 6érgdo oficial de imprensa ou jornais de
grande circulagao local ou regional.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscrigdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscrigdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.6), acarretarao a anulagéo da inscricdo no Concurso
Publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Cartdo de Inscricdo — Nao sera enviado Cartdo de Inscrigdo para o enderego do candidato. Os
candidatos deverao, a partir do dia 18/5/2015, informar-se, pela internet, no sitio eletrénico
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2.7.

www.cotec.unimontes.br, em que local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderao ser

obtidas na Unimontes/Cotec pelos telefones (38) 3229-8080 ou 3229-8092, de segunda a sexta-

feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 18h. Serdo disponibilizados
computadores aos candidatos, no Posto de Atendimento em Unai, das 8h as 12h, e na

Unimontes/Cotec (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes

Claros-MG), das 8h as 18h.

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario préprio.

Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha

2.7.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha
devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para
a realizagido dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado
Médico que descreva a situagao do candidato.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagdo de que trata o subitem 2.7.1,
devera ser postado nos Correios, até o dia 22/4/2015, por meio do servico de A.R. ou
Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros-
MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu
representante, estando escrito no envelope: PTE/CONCURSO PREFEITURA DE
UNAI/2014.
2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de

Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em
Unai (subitem 2.2.4), das 8h as 12h, e na Unimontes/Cotec (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-
MG), das 8h as 18h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera
haver solicitagdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse
caso, a aceitacdo do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que
avaliara a possibilidade de atendimento.
2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicara ao

candidato o indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao preliminarmente indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que nao
apresentarem Atestado Médico que descreva a situagao do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 30/4/2015, no sitio
eletrbnico www.cotec.unimontes.br e na sede do Municipio de Unai.

ll- DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2.

O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso é de 217 (duzentas e dezessete),

conforme especificado no Anexo | do Edital.

3.1.1. Adistribuicdo das vagas consta do Anexo | deste Edital.

Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — Considerando a Lei Complementar

Municipal n.° 3/1991, art. 8, § 2.°, a Lei Municipal n.° 2.080/2003, art. 13, e o Decreto Federal n.°

3.298/1999, fica estabelecido que, no minimo, 5% das vagas ofertadas neste Concurso Publico sdo

reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis

com a deficiéncia. Em caso de arredondamento, este sera feito para o primeiro niumero inteiro

subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20%, conforme o total de vagas

ofertadas para o cargo. As vagas reservadas s&o as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
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3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdo submetidas, quando
convocadas, a avaliagdo pela junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do cargo.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa condi¢do, devera entregar Laudo

Médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido ha, no méximo, 6 meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, constando o n.° do CID (Classificagédo

Internacional de Doencga) e a provavel causa da deficiéncia.

O Laudo Médico devera ser postado nos Correios até o dia 22/4/2015, por meio do servigo

de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:

Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-

089, Montes Claros/MG. No envelope o candidato devera constar a seguinte identifica¢ao:

Concurso Prefeitura de UNAI/2014 — Laudo Médico/RV.

3.241. O Laudo Médico, no prazo indicado, podera ser entregue, mediante recibo, no
Posto de Atendimento, em Unai, das 8h as 12h, ou na recepgédo da
Unimontes/Cotec, das 8h as 18h, exceto nos sabados, domingos e feriados.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e nao apresentar o

Laudo Médico, na forma e prazo estabelecidos, participara do Concurso como nao portador

de deficiéncia, sem direito a reserva de vagas.

O resultado da analise da documentagao enviada para inscricdo na reserva de vagas sera

divulgado no sitio eletrdnico www.cotec.unimontes.br, no prazo estabelecido nos subitens

8.1.5e8.1.6.

Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com

deficiéncia devera fazer a solicitagao de acordo com as disposi¢cées do subitem 2.7

deste Edital.

A posse de candidato aprovado neste Concurso e nomeado para o cargo dependera de

prévia inspegdo médica, por médico credenciado pelo Municipio de Unai, que atestara a

compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigdes do cargo, devendo seu

parecer ser fundamentado.

3.2.8.1. Caso constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade das atribuicbes do

cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser intimado pessoalmente ou
por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia do
Laudo Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragao, e,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias, contados da juntada do
comprovante de intimagao nos autos do processo administrativo.

3.2.8.2. Provido o recurso interposto, sera o candidato considerado apto ao exercicio do

cargo; caso contrario, sera o nome do candidato excluido da listagem de
classificagdo correspondente e, consequentemente, do concurso publico.

Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico,

seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)

acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo

a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas

oferecidas por cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes com os

demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios

para aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

IV- DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1.

4.1.2.

Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatério, conforme disposto no

item V e no Anexo Il deste Edital.

Prova de Titulos, de carater classificatério, observando-se as disposi¢des relativas a

composi¢ao, pontuagao e critérios dispostos no item VI deste Edital.

4.1.2.1. Somente os candidatos a cargos de curso superior participardo da Provas de
Titulos.
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4.1.3. A pontuagdo maxima das Provas deste Concurso é de 100 pontos, exceto para cargos com
exigéncia de Ensino Superior, cuja pontuagdo maxima sera de 110 pontos, considerando a
Prova de Titulos.
4.1.3.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha
constam no Anexo Il e, da Prova de Titulos, no subitem 6.5.1 neste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam no Anexo IV deste

Edital.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacdo estabelecida no

Quadro Il (subitem 4.1.3) e no Anexo |l deste Edital, a partir de pontuagdo 0 (zero), obedecendo as

caracteristicas especificadas, por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Miltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. néo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. né&o comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura optica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Nao seréo

computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura pelo

equipamento de leitura optica.

Na hipotese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo

daqueles que n&o tenham recorrido da questao.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As Provas de Mudltipla Escolha serdo aplicadas em Unai-MG, no dia 24/5/2015. As provas
terdo duracao de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de
Respostas.

5.6.2. Horario das Provas: das 9h as 12h.
5.6.2.1. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente

até o horario de inicio dessas provas, antes do fechamento dos portdes
56.3. O endereco do local de provas sera divulgado na internet, no enderecgo
www.cotec.unimontes.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao candidato se
informar sobre o local de provas, podendo imprimir o Cartdo de Inscrigdo no Posto de
Atendimento, em Unai, ou na Unimontes/Cotec.
5.6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local indicado para
realizar suas provas e o comparecimento no horario determinado.
5.6.5. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para o inicio.
5.6.6. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.
5.6.7. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.
5.6.8. Para acesso ao preédio e a sala em que se realizardo as provas, o candidato devera
apresentar o Documento Oficial de Identificagcdo (com foto) original e em perfeitas
condigoes.
5.6.8.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe (CRC, CRN, CREA etc.), Carteira de
Motorista (modelo com foto).

5.6.8.2. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: Certidées de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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5.6.9.

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

5.6.13.

5.6.14.

5.6.15.

5.6.8.3. No dia de realizagdo das provas, caso o0 candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido
ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificagdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario proprio.

5.6.8.4. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do
documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n.°
de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.8.5. A equipe de coordenagdao do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer a identificacdo especial do
candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo possibilite
precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao

exigida ou nao cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.8 a

5.6.8.5, e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo

transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta

diferente da especificada, por medida de seguranca do Concurso.

Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou

porte de relégio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer

acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou

porte de aparelhos eletrébnicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular,

notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,

telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de

alarme de carro etc.).

5.6.11.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que,
caso esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais (subitem
5.6.11), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los
no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone
celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais
somente poderao ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

5.6.11.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou
quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 5.6.11 ou similares,
durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas, for

flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou

por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos etc.

Para seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado o porte de armas

nos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso. No caso de arma de fogo, se

constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenagao, onde

devera entregar a arma (desmunicionada) para guarda durante a realizacdo das Provas,

mediante preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.

5.6.13.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo
assumindo a responsabilidade pela situagéo, devendo, na sala de Coordenacgéo,
desmuniciar a arma, reservando as muni¢gdes na embalagem fornecida pela
equipe da Cotec/Unimontes, a qual devera permanecer lacrada até que o
candidato termine suas provas e se retire do prédio.

Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a Unimontes, caso julgue

necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a

identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a

realizagao das provas.

Os portbes dos prédios onde serao realizadas as provas serdo fechados,

impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de

Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.
5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso,
tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). Somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, nho minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apds

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas nao podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas, nem a folha de rascunho com as marcagoes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotagbes da Prova. O candidato que sair nesse periodo
e fizer anotagdo de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscrigdo
e/ou em qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagéo de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mdultipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico documento

vélido para correcdo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou marcagdes incorretas.

5.11.3. O candidato que nio entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizagdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento deverd trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagéo das provas,

em local indicado pela coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicacdo com o(a)

acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a

realizagao da prova em igual periodo.

5.16.1. A Unimontes/Cotec ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, automaticamente eliminado do Concurso Publico e estara sujeito a outras

penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias
uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderecgo

www.cotec.unimontes.br, na sede da Prefeitura Municipal de Unai até 12 (doze) horas apds o

encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI- DA PROVA DE TiTULOS

6.1.

6.2.

A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o total maximo de 10 (dez) pontos, de acordo com

o disposto subitem 6.5.1 deste Edital.

6.1.1. Somente os candidatos a cargos de nivel superior de escolaridade participarao da
Prova de Titulos.

A Prova de Titulos constara de Formacdo Profissional e Experiéncia Profissional, conforme

especificado no subitem 6.5.1.
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6.3.

6.4.

6.5.

A lista dos candidatos que participarao da Prova de Titulos sera divulgada no dia 22/6/2015, no

sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos, de

cada cargo, que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de

Multipla Escolha.

Entrega da documentacao para a Prova de Titulos — A documentacéo devera ser postada nos

Correios, por meio do servigo de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), de 25/6/2015

a 6/7/2015, para o seguinte enderego: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy

Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG, podendo também ser entregue mediante

recibo, no prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no Posto de Atendimento

(subitem 2.2.4), em Unai, das 8h as 12h, ou na Unimontes/Cotec (Campus Universitario Professor

Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG), das 8h as 18h.

6.4.1. O candidato devera escrever, do lado de fora do envelope, o seu nome completo, o
cargo escolhido e a indicagado: Prova de Titulos/Concurso Prefeitura de Unai/2014.

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documentagéo € unicamente do candidato.

6.4.3. Nao poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos ndo serdo considerados para a Prova de Titulos.

6.4.4. Apds o envio do envelope, ndo podera haver substituigdo, complementagao ou inclusao de
documentos.

Especificagao da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e

de Formagéo Profissional, com as seguintes especificacdes e condigbes:

6.5.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servigo (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo
(365 dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente
comprovado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.
6.5.1.1. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em
que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade competente. A
referida certiddo podera ser original ou cépia simples e legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos
pontos.

c) Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), expedido pelo 6rgdo em que o
candidato prestou o servico, constando o cargo, o nome completo do
candidato (prestador de servigo) e a data de inicio e término da prestagéo de
servigo.

6.5.1.1.1. Somente serdo consideradas para comprovacdo de titulo da

experiéncia profissional do candidato: Certiddo de Contagem de
Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS). Nao serao
considerados outros documentos, tais como declaragdo e
atestados.

6.5.1.1.2. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada,

ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo
o6rgao emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impecga a
analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.
6.5.1.1.3. Para fins de especificagdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informacdo que constar na
Certiddo de Tempo de Servigo, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestagdo de Servico, o candidato podera anexar
declaracdo. Esse documento, contudo, nao substituira os citados nas
letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.5.1.1, pois sera aceito apenas como
documento complementar e devera ser emitido pelo érgdao em que o
candidato prestou o servico, assinado pela autoridade competente.
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6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.5.1.1.4. Em caso de apresentagdo de coépia dos documentos citados no
subitem 6.5.1.1 (alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Unai podera solicitar, no ato da posse, a
apresentagdo dos documentos originais para verificagdo da
autenticidade das cépias.
6.5.1.2. Na&o serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e
trabalho voluntario.
6.5.1.3. E vedada a soma de tempo de servigo prestado, simultaneamente, em dois ou
mais cargos.
6.5.1.4. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos,
até, no maximo, a data de inicio das inscrigoes.

6.5.2. Titulo de Formagao Profissional — no total de 5 (cinco) pontos, para Curso de Poés-
Graduacgao (Especializagao Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) no cargo pleiteado,
observando-se o disposto no subitem 6.5.2.4 deste Edital. O curso devera ter carga horaria
minima de 360 horas e estar integralmente concluido.
6.5.2.1. A comprovagéo de conclusdo do curso devera ser feita por meio de cdépia legivel
de Certificado, Declaragao ou Atestado. No caso de Pés-Graduacao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagéao por meio de cépia leqgivel
da Ata de Defesa de Dissertagcado/Tese assinada por autoridade competente.

6.5.2.2. O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente
assinado, constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e,
preferencialmente, o conteudo programatico. A Declaragdo ou Atestado devera
ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.

6.5.2.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se
atenderem a legislag&o nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

6.5.2.4. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitacdo exigida
(escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo
pleiteado pelo candidato n&o sera considerado como titulo. Conforme o caso,
cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o documento nao é a
habilitagdo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de
titulo.

A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacao apresentada pelo candidato e

de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Unai-MG podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos

documentos originais para verificagdo da autenticidade das copias.

Fotocopias rasuradas e ilegiveis serao desconsideradas na Prova de Titulos.

Serao preliminarmente desconsiderados titulos enviados a Unimontes/Cotec por fax, internet ou

outro meio que nao seja o especificado no subitem 6.4.

Se houver entrega de titulos apés o prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serao,

automaticamente, desconsiderados na Prova de Titulos.

Em caso de alteragao do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacéo), por

motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia do

documento oficial que comprove a alteragao.

Os titulos entregues serdo de propriedade Unimontes/Cotec, que lhes dara o destino que julgar

conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgagdo do resultado final do Concurso, conforme

indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

A Unimontes/Cotec e o Municipio de Unai-MG nao se responsabilizardo por documentos originais

que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no subitem 6.5

deste Edital.

VIl- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1.

A classificagdo final dos candidatos, por cargo, serd em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e, no caso de cargos de nivel superior de
escolaridade, dos pontos obtidos na Prova de Titulos.
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7.2.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Prova de Multipla Escolha de maior peso;

b) tiver idade maior.

VIil- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A divulgacgao dos resultados do concurso sera feita no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, e no
Municipio de Unai, nas seguintes datas:
8.1.1. Resultado do pedido de isengéo da taxa de inscri¢do: dia 10/4/2015.

8.1.2. Resultado do pedido de isengéo da taxa de inscri¢gdo, apds recursos: dia 24/4/2015.

8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: dia 30/4/2015.

8.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: dia 13/5/2015.

8.1.5. Resultado da inscrigdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia): dia 24/4/2015.

8.1.6. Resultado da inscrigdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia), apos recursos: dia
13/5/2015.

8.1.7. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: dia
22/6/2015.
8.1.7.1. A pontuacado obtida pelos candidatos na Prova de Mdultipla Escolha resultara na

classificagao de candidatos que participarao da Prova de Titulos.

8.1.8. Lista de Participantes da Prova de Titulos: dia 22/6/2015.

8.1.9. Resultado da Prova de Titulos: dia 3/8/2015.

8.1.10. Resultado Final do Concurso Publico: até o dia 24/8/2015. Nesse Resultado, constara a

classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.
8.1.11. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagdo definitiva dos candidatos
apos os recursos interpostos: até o dia 4/9/2015.
O Resultado Final e o Resultado Definitivo serdo divulgados em duas listas. Na 1.2 lista (incluindo
as pessoas com deficiéncia), os candidatos seréo classificados por cargo e no limite de vagas, na
ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdultipla Escolha e na Prova de
Titulos. Na 2.2 lista de candidatos, constara, especificamente, as pessoas com deficiéncia,
conforme a ordem de classificagéo, por cargo.
Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuagéo obtida, observando-se a classificagao final.
Nao serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados no Concurso
Publico. O Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos na sede do Municipio de Unai ou através do extrato de notas, no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br, apés 4/9/2015.
8.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br pelo periodo
maximo de 30 dias.
Nao havera informacado individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do
resultado deste Concurso Publico nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela
busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado,
sera exclusiva dos candidatos, e ndo da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Unai.

IX - DOS RECURSOS

9.1.
9.2.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.

Poderao ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 9.6 deste Edital, pelo sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa

finalidade, sera disponibilizado computador e atendente, no Posto de Atendimento, em Unai, e na

Recepcgao da Unimontes/Cotec.

9.2.1. No prazo estabelecido para cada caso, conforme subitem 9.6, os recursos poderdo ser
enviados pelos Correios, por meio do servigo de A.R. ou Sedex (com custos por conta do
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9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

candidato), para o seguinte enderecgo: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu numero de inscrigao e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso

relativo a cada caso previsto no subitem 9.6. Havendo mais de um recurso, de um mesmo

candidato, sera considerado e respondido apenas o 1.° recurso. Os demais recursos serao,
automaticamente, desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.5.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentacgao enviada: dias 13 a 15/4/2015, das 8h as 18h.
9.5.1.1. Até o dia 24/4/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br.

9.5.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: dias 4
a 6/5/2015, das 8h as 18h.
9.5.2.1. Até o dia 13/5/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br.

9.5.3. Contra o indeferimento da Inscricdo na Reserva de Vagas, em caso de erro material ou de
analise: dias 27 a 29/4/2015, das 8h as 18h.
9.5.3.1. Até o dia 13/5/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.
9.54. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: dias 25 a 27/5/2015, das 8h as
18h.
9.5.4.1. Até o dia 19/6/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

9.5.4.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no
Gabarito Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec, no
referido enderego eletrénico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

9.5.5. Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na analise da
documentacao, dias 4 a 6/8/2015, das 8h as 18h.
9.5.5.1. Até o dia 24/8/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

9.5.6. Contra o resultado final da classificacdo no Concurso, desde que esteja devidamente
fundamentado, dias 25 a 27/8/2015, das 8h as 18h.
9.5.6.1. Até o dia 4/9/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.5, serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos

que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do

prazo improrrogavel previsto para cada caso.

A decisado sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.5.4 a 9.5.6, podera resultar em

retificagcdo na ordem de classificacdo dos candidatos.

A divulgagéo do Resultado Definitivo, com a classificagao final dos candidatos, sera feita até o dia

4/9/2015, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura Municipal de Unai. No

referido sitio eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para

conhecimento dos candidatos. Nao havera informagao individual aos candidatos.

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, aceitando, assim,

todas as disposigdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 9.11 deste

Edital.

Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestagao(des), devidamente fundamentadas,

acerca das disposi¢coes deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes prazos: dias 17 a

19/12/2014, das 8h as 18 h, pelo sitio eletrdbnico www.cotec.unimontes.br.

9.10.1. A Unimontes/Cotec, apdés decisdao da Prefeitura Municipal de Unai, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br, até o dia 30/12/2014.

Fica assegurada ao candidato a interposi¢ao de recursos sempre que algum ato praticado ao longo

do concurso interferir em sua esfera juridica.
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X - DA CONVOCAGAO E POSSE

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera feito por nomeacgao,

respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.1.1. Caso ndo haja a nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de
convocagao dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de
classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd sempre a 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 21.2
a terceira vaga sera a 41.2 e, assim, sucessivamente, para que seja mantido o percentual
de 5% de reserva de vagas.

A convocacao sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de Inscrigao.

A posse para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicagdo do

Municipio de Unai-MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do

cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o

cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragdo, de préprio punho, de que nao é
inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes

inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Unai-MG ou por médico credenciado pelo Municipio, que podera, se julgar necessario,
solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato esta apto para o
exercicio do cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no érgao competente.

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificagdo da acumulagcédo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o candidato
empossando for ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante
do pedido de exoneracéo desse cargo no ato da posse.

k) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio.

) 2 fotos 3x4, recentes.

A lotagao do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal, e observar-se-a, para

esse fim, a ordem de classificagao neste Concurso Publico.

No prazo de validade do Concurso Publico, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em cargos,

podera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite

de vagas), obedecida a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

10.6.1. Caso ocorra o0 acréscimo das vagas apos a publicagao deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico, do total das vagas acrescidas sera feita a reserva de vagas
para o aproveitamento de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagao
desses mesmos candidatos, na propor¢ao indicada no subitem 3.2 deste Edital, desde que
atendidas as condi¢cdes de compatibilidade para o exercicio do cargo.

Xl - DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1.

A Cotec — Comissao Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientacéo,

realizacdo e fiscalizagdo das Provas do Concurso Publico, bem como quanto a analise da

documentacao relativa a Prova de Titulos.

11.1.1. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas
devidamente autorizadas pela Unimontes/Cotec.
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Todas as informacgdes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela Unimontes/Cotec,
realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br
ou por meio do telefone (38) 3229-8080.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera automaticamente excluido do Concurso Publico
e estarda sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servigo Publico, em qualquer
época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documento ou informacgdes
falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela elaboragéo e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha,
pela Prova de Titulos, pelo processamento da classificagdo final dos candidatos e pelo
fornecimento de informagdes referentes a este Concurso Publico.

Durante a aplicagédo e corregao das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Unimontes/Cotec podera anular a questao e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

As publicagdes referentes ao Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na sede do
Municipio de Unai, com extrato em jornal de circulagdo local ou regional, e divulgadas no sitio
eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

Serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, sob guarda permanente e conforme indicagdes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico (editais, resultados do
Concurso, recursos, Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, laudos médicos para fins
de reserva de vaga, exemplar Unico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados
médicos e aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isencdo da taxa ficardo guardados pelo
prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha deixados pelos candidatos seréo
guardados por 120 dias.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagao neste Concurso Publico gera direito a nomeacao, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

Em hipdtese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 9.5.4 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepgao da Unimontes/Cotec.

O Municipio de Unai e a Unimontes/Cotec nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Sao0 de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias
(inclusive convocacao) sobre o Concurso Publico.

O candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de validade do Concurso,
manter atualizado o seu enderego residencial junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Unai. Nao
cabera ao candidato classificado qualquer reclamacao, caso nédo seja possivel a sua convocagéo
por falta de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-ado a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢des contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

A inscrigéo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das normas deste
Edital.

A Unimontes/Cotec e o Municipio de Unai nao fornecerdo declaragbes de classificacdo e/ou de
aprovacgao neste Concurso Publico.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec —, ouvido o Municipio de Unai.
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12.16. Cabera ao Prefeito de Municipio de Unai a homologacédo do resultado deste Concurso Publico.
12.17. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Unai e no Posto de Inscri¢des.
Sera divulgado no sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br, dele dando-se noticia, através do seu
Extrato, em 6rgao de publicagéo oficial de imprensa e em jornal de ampla circulagdo no Estado de
Minas Gerais.
Unai, 12 de dezembro de 2014.
(Edital retificado em 19/2/2015 — cronograma)

Delvito Alves da Silva Filho
Prefeito Municipal
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ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E VAGAS

Cédigo . - Jornada de | Vencimento | Taxa de
Vagas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e . .
de Cargos . . * s A . - Trabalho Basico Inscrigao
. < Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscrigao Semanal (R$) (R$)

1 Auxiliar de Servigos Gerais | 23 21 2 Alfabetizado. 40 horas 724,00 50,00

2 |Bombeiro | 2 2 _ Alfabetizado. Experiéncia minima de 730 40horas | 792,40 50,00
dias em atividades similares as da classe.

3 | Operador de Maquinas Pesadas | 14 13 1 E”S'”o Fundamental Incompleto. CNH Cou | 46 porns | 105351 | 60,00

4 Atendente | 6 5 1 Ensino Fundamental Completo. 40 horas 724,00 50,00

5 Auxiliar de Cuidador Social 3 3 - Ensino Fundamental Completo. 40 horas 724,00 50,00

6 |Eletricista 1 1 - Ensino Fundamental Completo. Experiéncia | 41006 | 105351 | 60,00
minima de 2 anos na fungao.

7 Instrutor de Artesanato 2 2 - Ens_njo FLdeamentaI Completo 40 horas 1.415,82 80,00
certificagdo em cursos de Artesanato.

8 |Motorista 28 26 2 Ensino Fundamental Completo. Habilitagdo | 4y, o¢ 792,40 50,00
de Motorista Profissional.

9 Agente Social 12 11 1 Ensino Médio Completo. 40 horas 880,60 50,00

10 Assistente Administrativo | 2 2 - Ensino Médio Completo. 40 horas 1.415,82 80,00

11 Cuidador Social 12 11 1 Ensino Médio Completo. 40 horas 880,60 50,00

12 Fiscal de Meio Ambiente | 3 3 - Ensino Médio Completo. 40 horas 1.415,82 80,00

13 Monitor da Educacéo Infantil | 19 18 1 Ensino Médio Completo. 30 horas 724,00 50,00

14 Técnico Bibliotecario | 1 1 - Ensino Médio Completo. 40 horas 1.415,82 80,00
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EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO | (RETIFICADO)

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E VAGAS

Cédigo . - Jornada de | Vencimento | Taxa de
Vagas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e . .
de Cargos . . * s A . - Trabalho Basico Inscrigao
. < Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscrigao Semanal (R$) (R$)

15 | Instrutor de Informatica 4 4 _ Ensino Médio Completo e Curso Especifico | 44 poas | 141582 | 80,00
na area de Informatica.

16 |Assistente Social 2 2 - Curso Superior em Servigo Social. Registro | 44 o as | 424145 | 120,00
no CRESS.

17 | Contador | 2 2 - Curso Superior em Ciéncias Contabels. 40horas | 424145 | 120,00
Registro no CRC.

. L _ Curso Superior em Engenharia Civil.

18 Engenheiro Civil | 1 1 Registro no CREA. 40 horas 4.241,45 120,00
Curso de Licenciatura em Pedagogia, com
habilitagdo em Orientagao, Supervisdo ou

19 | Especialista da Educag&o Basica | 7 6 1 Inspegao Escolar ou portador de outra 24horas | 1.038,55 | 60,00
habilitacdo na area da Educagao com pos-
graduacgéo nas areas de Superviséo,
Orientacao ou Inspecgao.

20 | Meédico Veterinario | 1 1 - curso Superior em Medicina Veterinaria. 20horas | 424145 | 140,00
Registro no CRMV.

21 | Nutricionista | 1 1 - guRr,f’lo Superior em Nutrigao. Registro no 40horas | 424145 | 120,00
Curso de Licenciatura em Pedagogia.

29 Pedagogo 4 4 _ Experiéncia de 1 (um) ano de docéncia, em 40 horas 1.730,02 100,00

qualquer nivel de ensino do sistema publico
ou privado, reconhecido pelo MEC.




MUNICIPIO DE UNAI-MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO | (RETIFICADO)

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E VAGAS

Cédigo . - Jornada de | Vencimento | Taxa de
Vagas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e . .
de Cargos . . * s A . - Trabalho Basico Inscrigao
. < Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscrigao Semanal (R$) (R$)

23 | Procurador Juridico | 2 2 - 8“Ar§° Superior em Direito. Registro na 40 horas | 424145 | 140,00

24 Professor de Educagédo Basica I 1 1 _ Curso Superior Especifico (Licenciatura em 25 horas 1.038,55 60,00
Artes. Artes).

o5 Pr9fe§sor de Educagao Basica Il 5 4 1 C.urso'Superlor Especifico (Licenciatura em 25 horas 1.038,55 60,00
Ciéncias. Biologia).

26 Professcgr de' Educagao Basica I 2 > _ Clunrso'Superlor E§PeC|f|co (Licenciatura em 25 horas 1.038,55 60,00
Educacao Religiosa. Ciéncias da Religiao).

27 Professqr de Educagao Basica Il 6 5 1 Curso Syperlor Especifico (Licenciatura em 25 horas 1.038,55 60,00
Geografia. Geografia).

28 ProfAessor de Educagao Basica Il 1 1 _ Curso Suptﬁ-mor Especifico (Licenciatura em 25 horas 1.038,55 60,00
Inglés. Letras/Inglés).

29 Profess’o.r de Educagao Basica Il 7 6 1 Curso S’ulperlor Especifico (Licenciatura em 25 horas 1.038,55 60,00
Matematica. Matematica).

30 Professqr de Educagido Basica I 2 2 _ Curso SupenorﬁEspemﬂco (Licenciatura em 25 horas 1.038,55 60,00
Portugués. Letras/Portugués).

31 Professor de Educagédo Basica Il — 39 37 2 Curso Superior Especifico (Licenciatura em 25 horas 1.038,55 60,00

Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Pedagogia, Magistério ou Normal Superior).




MUNICIPIO DE UNAI-MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO | (RETIFICADO)

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E VAGAS

Codigo Vagas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e Jornada de Vencflrpento Taxa_ d_e
de Cargos . . * . A . o Trabalho Basico Inscrigao
C Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscrigdo Semanal (R$) (R$)
32 | Psicologo | 2 2 - g“Rr;" Superior em Psicologia. Registro no | 44 poras | 424145 | 140,00
VAGAS 217 202 15*
TOTAL DE VAGAS 217

e VAGAS RESERVADAS: Vaga destinada a pessoa com deficiéncia (subitem 3.2 do

Edital).

DISTRIBUICAO DAS VAGAS
e VAGAS TOTAIS: Total das oferecidas no Concurso Publico.
e VAGAS GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.

*Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital.
** As exigéncias para o exercicio do cargo (comprovagido de escolaridade e outras), inclusive aquelas citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdao ser

comprovadas na posse.

Delvito Alves da Silva Filho
Prefeito Municipal

Unai-MG, 12 de dezembro de 2014.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO Il - RETIFICADO

ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

= ESCOLARIDADE - N.° DE TOTAL DE | DATA DAS
CARGO/FUNCAO DOS CARGOS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
Lingua Portuguesa 15 4,2
Aucxiliar de Servigos Gerais | 9 g 241512015,
Alfabetizado. 100 das9as 12
Bombeiro | horas.
Matematica 10 3,7
o Fundamentl Lingua Portuguesa 15 42 24/5/2015,
Operador de Maquinas Pesadas | 100 das 9 as 12
Incompleto.
. horas.
Matematica 10 3,7
Atendente |
Auxiliar de Cuidador Social Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 15 4,2 24/5/2015,
Eletricista | Completo 100 das9as 12
. horas.
Instrutor de Artesanato
Motorista | Matematica 10 3,7
Agente Social
gente Socia Lingua Portuguesa 15 4,2 24/5/2015
Assistente Administrativo | Ergmo :\/lted|o 100 das 9 as 12
Cuidador Social ompleto. horas.
Matematica 10 3,7




MUNICIPIO DE UNAI-MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO Il - RETIFICADO

ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

- ESCOLARIDADE . N.° DE TOTAL DE | DATA DAS
CARGO/FUNCAO DOS CARGOS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
_ . _ Lingua Portuguesa 15 42
Fiscal de Meio Ambiente | Ensino Médio 24/5/2015,
Monitor da Educacéo Infantil Completo. 100 das 9 as 12
Técnico Bibliotecario | horas.
Matematica 10 3,7
Conhecimentos Especificos 15 4,2
Curso Técnico 24/5/2015,
Instrutor de Informatica Especifico. 100 das 9as 12
horas.
Lingua Portuguesa 10 3,7
Assistente Social
Contador |
ontador Conhecimentos Especificos 15 42
Engenheiro Civil |
T 21 RAc Curso Superior, 24/5/2015,
Especialista da Educagao Basica conforme o Anexo | do 100 das9as 12
Médico Veterinario | Edital. horas.
Nutricionista |
Lingua Portuguesa 10 3,7

Pedagogo




MUNICIPIO DE UNAI-MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO Il - RETIFICADO

ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

x ESCOLARIDADE e N.° DE TOTAL DE | DATA DAS
CARGO/FUNGCAO DOS CARGOS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
e Procurador Juridico |
e Professor de Educagéo Basica Il — Artes. Conhecimentos Especificos 15 42
e Professor de Educagéo Basica Il — Ciéncias.
e Professor de Educagédo Basica Il — Educagao
Religiosa. Curso Superior, 24/5/2015,
e Professor de Educagao Basica Il — Geografia. | conforme o Anexo | do 100 das 9 as 12
Edital. horas.
o Professor de Educacgao Basica Il — Inglés.
e Professor de Educacéao Basica Il — Matematica.
e Professor de Educagdo Basica Il — Séries Lingua Portuguesa 10 3,7
Iniciais do Ensino Fundamental
e Psicologo |
. R Curso Superior Conhecimentos Especificos 15 4,2 24/5/2015
Prof de Ed B Il — Port ’ ’
* Frolessorde Edlcacao Basica orugues conforme o Anexo | do 100 das 9 as 12
Edital. horas.
Didatica 10 3,7

Unai-MG,12 de dezembro de 2014.

Delvito Alves da Silva Filho
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE UNAI-MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENGCAO

Neste Anexo, consta a descrigdo sintética de cada cargo e a
sintese das atribuicoes. Na legislagio municipal do
respectivo cargo (conforme citado abaixo), consta a integra
das atribui¢des.

e Agente Social (Lei Municipal n.° 2.915/2014)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio as equipes de referéncia do
Creas e do Cras. Atribuicdes Tipicas: executar a receptacao e oferta de informacdes as familias usuarias do
Creas e do Cras; prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do Creas e
do Cras; promover a mediagao dos processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientagédo
do técnico de referéncia do Creas e do Cras, identificando e encaminhando casos para o servigo
socioeducativo, para familias ou para acompanhamento individualizado; participar de reunides sistematicas
de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do Creas e do Cras;
desempenhar outras tarefas correlatas.

o Assistente Administrativo | (Lei Municipal n.° 2.080/2003)

Descricdo Sintética: Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
administrativo e financeiro que envolvam maior grau de complexidade, requeiram certo grau de autonomia e
envolvam coordenagdo e supervisdo. Atribuicbes Tipicas (sintese): elaborar programas, dar pareceres e
realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo; redigir ou participar da
redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e outros significativos
para o orgao; digitar ou determinar a digitagdo de documentos redigidos e aprovados; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a
assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; elaborar, sob
orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagdo e niveis de suprimento; classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das
operagoes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da prefeitura;
efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso
no seu pagamento; controlar a movimentagéo de recursos e o ingresso de receitas; auxiliar na feitura global
de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de receita; fazer a conciliagdo de
extratos bancarios; auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da prefeitura; controlar estoques de
materiais; executar outras atribuicdes afins.

o Assistente Social (Lei Municipal n.° 2.080/2003)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da populagdo Municipal. Atribuigbes Tipicas (sintese): Area de atendimento & populacdo do
Municipio: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da
crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da Sociedade Civil; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer seu uso no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agcdes profissionais;
prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades com relagéo a planos, programas e projetos do ambito de atuagéo do Servigo Social; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; realizar sindicancias para
inclusdo de individuos ou familias em programas sociais; atender aos internos de hospitais e outras unidades
de saude. - Area de atendimento ao servidor municipal: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
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EDITAL N.° 1/2014 — ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida dos servidores municipais; atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econémicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administragao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que
se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servico
social relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitagdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal. - Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar
das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

e Atendente | (Lei Municipal n.° 2.186/2004)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e consulentes
em ambulatérios, postos de salde e outros, bem como executar, sob supervisdo direta, pequenas tarefas
auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontolégica. Atribuicdes Tipicas: receber, registrar e encaminhar
doentes e consulentes para atendimento médico e odontolégico; encaminhar os pacientes aos locais de
atendimento hospitalar e ambulatorial; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagédo médica; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou
por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessario;
providenciar a distribuicdo e a reposi¢ao de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior;
receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; colaborar na orientagdo ao publico em
campanhas de vacinagao; zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; executar outras atribuigdes afins.

¢ Auxiliar de Cuidador Social (Lei Municipal n.° 2.915/2014)

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar no cuidado de criangas e adolescentes
abrigadas em unidades de atendimento. Atribuicbes Tipicas: zelar pelo bem-estar, saude, alimentagao,
higiene pessoal, educagédo, cultura, recreacdo e lazer da crianga e/ou adolescente assistido; auxiliar no
acompanhamento dos usuarios para realizacdo de seus afazeres e incentivar para o desenvolvimento de
potencialidades e autonomia; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o
atendimento das demandas de cada individuo; auxiliar nos cuidados de higiene pessoal; auxiliar e estimular a
seguranga alimentar; ajudar na locomogédo e atividades fisicas; auxiliar nas atividades de lazer e
ocupacionais; auxiliar o Cuidador na monitoria dos acolhidos; acompanhar os usuarios em demandas
especificas fora da unidade de acolhimento, quando necessario; desempenhar outras tarefas correlatas.

e Auxiliar de Servigos Gerais | (Lei Municipal n.° 2.080/2003)

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando
lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executando tarefas bragais simples, servigos de limpeza e
arrumacéao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes.
Atribuicbes Tipicas (sintese): varrer ruas, pracas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito;
recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros
depositos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; fazer abertura e limpeza de valas, ralos,
bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela conservagao dos utensilios
e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e
arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas; percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portbes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagédo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café
ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; preparar lanches e outras refeigdes simples,
segundo orienta¢ao superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela prefeitura; carregar
e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de construgao,
moveis, equipamentos e ferramentas de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e
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poda de arvores, flores e grama para conservagéo e ornamentacao de pragas, parques e jardins; dar mira e
bater estaca nos trabalhos topograficos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de
obras; executar outras atribui¢cdes afins.

e Bombeiro I (Lei Municipal n.° 2.080/2003)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a instalagao,
manutengdo e reparo de encanamentos, tubulagbes e outros condutos hidraulicos, assim como seus
acessorios. Atribuicbes Tipicas: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material
metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressdo; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira,
esmeril, macgarico e outros dispositivos mecanicos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d'agua,
chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos; instalar
registros e outros acessérios de canalizagéo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalacéo
do sistema; manter em bom estado as instalagbes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jun¢des, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservacgao e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos; executar outras atribui¢cdes afins.

e Contador | (Lei Municipal n.° 2.080/2003)

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura. Atribuicdes Tipicas (sintese): organizar os servigos de contabilidade da prefeitura, tragando o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil,
analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagao e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; controlar a execugao orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao dos
recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagédo
de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza or¢gamentéria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens,
de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

e Cuidador Social (Lei Municipal n.° 2.915/2014)

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a cuidar de criangas e adolescentes, a partir de
objetivos estabelecidos por instituicbes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagédo e lazer da pessoa assistida. Atribuices
Tipicas: propiciar o surgimento de condi¢gbes proprias de uma familia, orientando e assistindo criangas e
adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar;
estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa
da sua autonomia; orientar as criangcas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia
comunitéria; tornar a hora das refeigdes um momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com
a familia; providenciar, quando necessario, o atendimento na area de saude para as criangas e adolescentes,
acompanhando-os a consultas e exames; favorecer a interacdo entre irméos, sejam biolégicos ou sociais,
exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formacado das criangas e adolescentes;
participar e contribuir para o processo de reintegragdo familiar das criangas e adolescentes, quando for o
caso, ou auxiliar na resolugdo de conflitos; participar da vida escolar das criangas e adolescentes,
acompanhando suas tarefas diarias; favorecer e estimular nas criangas e adolescentes a pratica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela danga, musica e leitura; ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua
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maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagao dos
espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene
pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos; zelar pela integridade fisica, emocional e mental das
criangas e adolescentes; desempenhar outras tarefas correlatas.

e Eletricista |l (Lei Municipal n.° 2.080/2003)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e
manutengéo de sistemas elétricos. Atribuicdes Tipicas (sintese): instalar fiagdo elétrica, montar quadros de
distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagcbes
técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagbes elétricas em condigbes de
funcionamento; elaborar e executar diagramas elétricos para instalagdes de motores CA e CC em qualquer
nivel de tenséo; executar projetos de instalagbes elétricas e telefonicas; realizar a manutengéo dos sistemas
elétricos, emitindo pequenos relatérios sobre a situagdo dos mesmos; executar projetos de iluminagao;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaugdes e medidas de segurancga; zelar pela conservagcdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza.

e Engenheiro Civil | (Lei Municipal n.° 2.080/2003)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo. Atribuicbes Tipicas (sintese): avaliar as
condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para a construgdo; calcular os esforcos e deformagbes previstos na obra projetada ou que a afetem,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragédo fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgao; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;
preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir
a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranga recomendados; elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;
analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica;
promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugédo de planos de
obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da
fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto
em legislagdo municipal; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

e Especialista da Educacgao Basica (Lei complementar 56/2006)

Supervisdo Escolar: no dmbito do sistema e da escola participar efetivamente da elaboragcdo da proposta
pedagoégica, acompanhar e avaliar a sua aplicagdo, bem como assessorar os professores no processo
educativo. Orientacdo Educacional: o trabalho individual ou de grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento dos alunos em sua formagao geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas
aptiddes, a ordenagéo das influéncias que incidem sobre a formagao do educando na escola, na familia ou na
comunidade, a cooperagcdo com as atividades docentes e o controle do servigo de orientagdo educacional na
abrangéncia do sistema, bem como participar efetivamente do projeto politico pedagdgico da unidade
educacional. Inspetor Escolar: no ambito do sistema a inspe¢ao que compreende a orientagao, assisténcia e
o controle geral do processo administrativo, legal e pedagégico das unidades educacionais.

e Fiscal de Meio Ambiente | (Lei Municipal n.° 2.080/2003)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo
de saneamento e melhoria do meio ambiente. Atribuicdes Tipicas: exercer agao fiscalizadora externa,
observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; inspecionar guias
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de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz
das leis e regulamentos que defendem o patrimbnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular; emitir pareceres em processos de concesséo de
licencas para localizagao e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracao
de recursos ambientais; acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais
do Municipio, controlando as agcbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar
o cumprimento das instrugbes técnicas e de protegao ambiental; instaurar processos por infragcéo verificada
pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apurag¢ao de denuncias
e reclamagodes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas;
contatar, quando necessario, 6érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se
com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;
executar outras atribuigdes afins.

¢ Instrutor de Artesanato (Lei Municipal n.° 2.915/2014)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a ministrar e instruir cursos artesanais tais como
croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestarias, para a aprendizagem dos alunos inscritos em
projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. Atribuigdes Tipicas: preparar e executar o
trabalho de monitoria das aulas respectivas; estabelecer e implantar a metodologia a ser adotada para
ministrar as aulas; estabelecer e implantar os mecanismos de controle de presengas dos alunos e de
avaliagdo do Processo, organizando registros de observacéo da aprendizagem; ministrar pessoalmente os
cursos artesanais aos alunos inscritos em projetos sociais; desempenhar outras tarefas correlatas.

¢ Instrutor de Informatica (Lei Municipal n.° 2.915/2014)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de instrugéo e capacitacédo
em sistemas eletrénicos de processamento de dados. Atribuicées Tipicas: promover, planejar e desenvolver
situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagédo profissional de jovens e adultos orientando-
0s nas técnicas especificas da area em questao; avaliar o processo ensino/aprendizagem; elaborar material
pedagdgico; sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada aos alunos aplicando
técnicas de informatica; elaborar plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases para parametros
curriculares; planejar e ministrar as aulas; preparar e atualizar o material referente ao sistema operacional e
aos programas e aplicativos utilizados; dar suporte aos alunos; aplicar provas e testes de capacitacao;
desempenhar outras tarefas correlatas.

e Monitor de Educacgao Infantil (Lei complementar 56/2006)
Atuar nas creches para criancas de até 3 (trés) anos. Estimulagdo cognitiva e psico-motora e cuidar da
higiene e alimentagéo do educando.

e Motorista | (Lei Municipal n.° 2.080/2003 e Lei n.° 2.164/2003)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento. Atribuicbes Tipicas
(sintese): dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e materiais;
verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e demais
equipamentos previstos por lei; verificar se a documentagcdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao sempre que
necessario; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes e na sua
distribuicdo, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; efetuar transporte de
passageiros e de carga utilizando vans, micro-6nibus, énibus e caminhdes; efetuar transporte de pacientes
que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio; realizar transporte de estudantes da
rede municipal de educacéao; fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do municipio;
executar outras atribuigdes afins.
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e Médico Veterinario | ( Lei Municipal n.° 2.186/2004)

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar
a sanidade dos animais, a producédo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.
Atribuigdes tipicas (sintese): planejar e executar agbes de fiscalizagdo sanitaria; planejar e desenvolver
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reprodugcdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo; realizar visitas a comunidade, a fim de
esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagédo e o
acumulo de moléstias infecto-contagiosas; promover e supervisionar a inspec¢éo e a fiscalizagdo sanitaria nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar
empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
proceder ao controle das zoonoses; participar da elaboragdo e coordenacédo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; atuar no controle e contracepgao de animais sinantropicos com o
fim de combater as zoonoses; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando
estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

¢ Nutricionista | (Lei Municipal n.° 2.915/2014)

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os
programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagédo do
Municipio. Atribuicdes Tipicas (sintese): identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
programas de alimentagcdo béasica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e
social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagao promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente
as unidades; acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para a rede municipal de ensino e para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condi¢gées de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor; participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das
atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das agdes de educagio
em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

e Operador de Maquinas Pesadas | (Lei Municipal n.° 2.493/2007)

Descrigao Sintética: execugao de servigos de operagao de tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas
mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas. atribuigbes tipicas: executar trabalhos de terraplenagem,
escavacgOes, movimentagao de terras e preparacao de terrenos, para fins especificos; operar moto-niveladora,
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trator de esteira, rolo compactador de grande porte, patrol e retroescavadeira; regularizar os taludes e
espalhar o asfalto dentro dos padrdes estabelecidos; registrar a quantidade de trabalho executado, anotando
horarios, quilometragem e outros dados; zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e
equipamentos utilizados; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar outras atividades
correlatas.

e Pedagogo (Lei Municipal n.° 2.915/2014)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam executar praticas pedagoégicas socioeducativas
concernentes a realidade e voltadas a formagéo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social; identificar a situagdo escolar atualizada dos adolescentes; viabilizar o
retorno ao sistema de educacdo formal; planejar atividades ludicas, pedagégicas e culturais; auxiliar na
elaboragdo de projetos pautados em dados concretos a cerca das necessidades e interesses. Atribuicbes
Tipicas: organizar o planejamento dos servigos e das ag¢des pedagodgicas voltadas para os programas de
formacéo executados pelos CRAS e pelas unidades de acolhimento; orientar pedagogicamente as equipes de
trabalhadores nos programas dos CRAS e nas unidades de acolhimento; contribuir e acompanhar as
instituicbes da rede socioassistencial que executam atendimento as criancas, adolescentes e suas familias;
organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos cras e as unidades de
acolhimento; realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenagdo de grupos tematicos;
organizagdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizagdes); acompanhar os grupos nas oficinas
diversas; participagado nas reunides de equipe; executar as atribui¢gdes editadas no respectivo regulamento da
profissdo; elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; cumprir
orientacdes administrativas, conforme legislagéo vigente; desempenhar outras tarefas correlatas.

e Procurador Juridico | (Lei Municipal n.° 2.080/2003)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Atribuicdes Tipicas (sintese): atuar
em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades administrativas
da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugoes
regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; efetuar a cobranca da divida
ativa, judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriacbes de forma amigavel ou judicial; estudar
questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na
negociagao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar processos
referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou
servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagao concernente a
transacgao; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questbes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagao profissional.

e Professor de Educagdo Basica Il (Lei complementar 56/2006)

Atribuigcdes especificas: Horas/aula: regéncia efetiva de conteddo das areas de conhecimento articulados aos
aspectos da vida cidada, envolvendo os conteudos complementares que atendam as caracteristicas regionais
e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela. Horas/atividades: aquelas destinadas a
preparagao, recuperagao e avaliagao do trabalho didatico; a colaboragdo com a administragao; as reunides
administrativo-pedagdgicas; a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com o projeto politico pedagogico de cada escola. Dia escolar: aquele destinado as assembleias, conselho de
classe, reunides técnico-pedagdgicas e planejamento.

e Psicologo | (Lei Municipal n.° 2.080/2003)

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execugao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Atribuicdes
Tipicas (sintese): Area da psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento
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humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao e execugéo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, para tratamento
terapéutico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situagbes resultantes de enfermidades; reunir informagbdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades. Area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento
de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
participar do processo de sele¢cdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cdes
ambientais, materiais e locais do trabalho; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou
reabilitagao profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integragdo & fungéo e ao seu grupo de trabalho. Area da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico.
estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais. Atribuicbes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

e Técnico Bibliotecario | (Lei Municipal n.° 2.181/2004)

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar os servigos de selegéo, classificagao,
registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e publicacbes pertencentes ao acervo
bibliotecario municipal. Atribuicbes tipicas: auxiliar o Bibliotecario na selecdo, registro e catalogacdo e
classificagdo dos livros e publicagbes diversas do acervo da biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; gerenciar a
devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicacbes nos prazos estabelecidos; coordenar a
organizagao de ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizado,
promovendo sua etiquetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e
recuperacao de informagdes; auxiliar o Bibliotecario na promogédo de campanhas institucionais da biblioteca
municipal; cuidar da manutengao atualizada dos registros e dos controles de consultas a consulentes; auxiliar
o Bibliotecario na elaboragéo de relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados
pela biblioteca; executar outras atividades afins ou que Ihe forem determinadas pelo Bibliotecario.

Unai, 12 de dezembro de 2014.

Delvito Alves da Silva Filho
Prefeito Municipal
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Observacio: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo
excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais |, Bombeiro |.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Alfabetizado
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Habilidades exigidas: Compreenséo e Expressao Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades de ler
e entender mensagens simples, num nivel correspondente ao do final da 1.2 série do Ensino Fundamental.
Essas mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto biblico, texto jornalistico,
correspondéncia, anuncios, rotulos, horéscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas mensagens escritas,
o candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunica¢do das que atendam aos objetivos
propostos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos e de leitura, destinados a alunos que estejam concluindo a 1.2 série do Ensino Fundamental.
Textos dos tipos mencionados neste programa.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparagdo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos numeros.
Numeros pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adigao e subtragdo. Problemas de contagem e
operacgao. Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. Belo Horizonte: Formato Editorial, 1996.

Demais Livros didaticos de Matematica para a 12. série do Ensino Fundamental.

CARGOS
Operador de Maquinas Pesadas |.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto: Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos — ler, compreender e interpretar textos que circulam
normalmente na sociedade. Distinguir as ideias principais e secundarias. Relacionar texto e contexto. Interpretar
recursos coesivos na construgdo do texto: uso de preposi¢cdes, conjungdes, pronomes, advérbios, artigos,
concordancia verbal e nominal. 2. Ortografia — emprego de, por exemplo, s, ze X, ch e x, j e g, ¢ e scC.
Acentuagao grafica: emprego do acento agudo e do acento circunflexo. Dada uma lista de palavras de uso
frequente, distinguir as que devem ser acentuadas graficamente das que ndo levam sinal grafico. Particao
silabica: nocdes elementares. 3. Morfologia — prefixos e sufixos: nogbdes elementares. Nogdes de flexbes de
nomes e de verbos. 4. Vocabulario — sinbnimos e anténimos. 5. Sinais de pontuagdo e seus efeitos
comunicativos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada*. Edicdo atual. Sdo Paulo: Moderna, 2001. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa*. 30 ed. Sdo Paulo: Nacional, 1998.
PROCOPIO, Mércia Maria Silva; PASSOS, Jane Maria Aradjo. Letra, Palavra e Texto — Lingua Portuguesa e
Projetos. V. 3 e 4. Sdo Paulo: Scipione, 2003. COCCO, Maria Fernandes; HAILER, Marco Antonio. Analise,
Linguagem e Pensamento — alp 4. Sdo Paulo: FTD, 1991.

* Obs.: Uma dessas ou qualquer outra Gramatica da Lingua Portuguesa usada nas escolas.

MATEMATICA

1. Operacbdes Fundamentais. 2. Operagdes com numeros racionais. 3. Estudo de medidas. 4. Geometria.
Poligonos: elementos e classificagdo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos de Matematica para as 4 primeiras séries do Ensino Fundamental.
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CARGOS
Atendente |, Auxiliar de Cuidador Social, Eletricista I, Instrutor de Artesanato, Motorista l.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacao de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo,
e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de um
texto, tais como: apreensao da ideia central ou do objetivo do texto, identificacdo/analise de informagdes e/ou
ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizagéo do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relagdes intertextuais, ilustracdes ou graficos, recursos
sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes, ilustragcdes, também poderdo ser
cobrados os seguintes conteldos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica, grafia de
palavras, acentuagdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuagéao;
classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formagédo de palavras; sinbnimos, antbnimos,
homonimos e parbnimos. Denotagéo e conotagdo. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Gramaticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso, adaptadas ao Ensino
Fundamental. Livros didaticos adotados nas escolas de 1.° grau (5.2 a 8.2 séries).

MATEMATICA

1. Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracao. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos
Numéricos: operacgdes: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos
numeéricos. Propriedades dessas operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Mdédulo e suas propriedades.
Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades.
Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e representagdo. 5. Funcgao afim: defini¢cao,
valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagbes e inequacgdes do 1.° grau. Sistema de
equagdes do 1.° grau. 6. Fungdo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equacgdes e inequacdes do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polinbmios,
algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no
tridngulo retdngulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas.
Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Gréaficos e
tabelas: interpretacdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espaco
amostral. Experimentos aleatérios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: FTD, 2000. IMENES
& LELLIS. Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino Fundamental.

CARGOS
Agente Social, Assistente Administrativo I, Cuidador Social, Fiscal de Meio Ambiente I, Monitor de
Educacgao Infantil, Técnico Bibliotecario I.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crénica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagées no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
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informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagéo do texto em fungéo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgado textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagéo grafica;
corregao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacdo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagao de pronomes: proclise, meséclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antébnimos, sindbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotagéao e conotagédo. Figuras de linguagem. Pontuagcao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegcdo base: portugués — volume Unico. Sao Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre ndmeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numeéricos;
Propriedades dessas operacgdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos;
Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razées e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e
composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio,
imagem direta de fungdes; Graficos de relagbes; Funcgdes: definicdo e representacdo; Funcbes crescentes,
decrescentes e periddicas; Fungao inversa. 5. Fungdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes,
graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca
de base; Equacgdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacgdes trigonométricas. 8.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades;
Progressbes geométricas: termo geral, relagdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9.
Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com
repeticbes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com
matrizes: adicdo, subtragdo e multiplicagdo; Propriedades dessas operacgdes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolugdo, discussado e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos.
Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e
discos; Poligonos regulares e relagbes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e pirAmides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes;
Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia
entre dois pontos; Estudo da equagéo da reta: intersegdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distadncia de um ponto a uma reta, areas de tridangulos, circunferéncias e
circulos. 14. Numeros Complexos: mdédulo, argumento, forma algébrica; Opera¢gdes com numeros complexos:
adicdo subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindmios: conceitos; Adicdo e multiplicacédo de
polindbmio; Algoritmos de divisao; Fatoragado. Equagdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes
reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Gréficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e
mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.



IUNICIiPIO DE UNAIi - MG

ONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DITAL N.° 1/2014 — ANEXO IV

PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1,
2, 3, Sao Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CARGOS
Instrutor de Informatica.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio e Curso Técnico Especifico
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagées no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacédo do texto em fungédo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacgao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagées constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgado textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagédo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagao de
palavras: derivagao, composi¢ao e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagao de pronomes: proclise, mesdclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antébnimos, sindbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotagéao e conotagédo. Figuras de linguagem. Pontuagcao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegcédo base: portugués — volume Unico. Sao Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagao: Para o conteludo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

INSTRUTOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 Numeros Binarios
(Sufixos). 1.3 Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Meméria Principal (RAM, Cache, ROM),
Memoria de Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de
Dados (Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive
conectores) 1.4 Software: Conceito e Classificacdo. 2. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais
Fungbes, Programas Acessorios, Instalagdo e Manutengdo do Windows, Instalagao de Periféricos no Windows
(Plug-and-Play ou nao), Instalagdo de Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais,
Shareware e Freeware, Licengas de Software, VersGes e Registro de Software, Configuragdo (Painel de
Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). 3. Utilitarios (Softwares para Recuperagdo de Dados,
Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) 3.1 Processador de Texto:
Barra de menu e barra de ferramentas, edicdo de texto; formatacdo em nivel de caractere, paragrafo e
documento; outros recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices, modelos, notas de rodapé
e figuras. 3.2 Planilha Eletrbnica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edicdo e Formatagdo de
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Pastas/Panilhas/Células; Féormulas, Fungdes e Graficos. 3.3 Software de Apresentagao: Barra de menu e barra
de ferramentas; Edicdo e Formatagcdo de Slides, Efeitos de Animagao e Transicdo, Botdes de Acao, Slide
Mestre, Importagdo/Manipulagédo de Figuras (Cliparts, Autoformas e Organogramas), Modos de Exibi¢gao (Slide,
Estrutura de Topicos, Classificagdo de Slides, Anotagcées e Apresentagdo de Slides). 4. Banco de Dados:
Conceitos Basicos e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas; Tabelas, Formularios, Consultas e
Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML,
Chat, News. 6. Algoritmos, Estrutura de Dados e Linguagem de Programagdo 6.1 Elementos Fundamentais:
Tipos Primitivos, Constantes e Variaveis, Expressdes Loégicas e Aritméticas, Comandos de Atribuicao,
Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de Controle (Estrutura Sequencial, Estrutura de Selegéo e
Estrutura de Repeticdo). 6.2 Estruturas de Dados: Variaveis Compostas Homogéneas (Unidimensionais e
Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas (Registros, Registro de Conjuntos e Conjunto de
Registros), Listas Lineares (Definicdo, Operagdes, Representagoes, Listas com descritor e Listas duplamente
encadeadas), Pilhas (Definicdo e Operagdes) e Filas (Definicdo e Operacdes). 6.3 Modularizagdo de algoritmos:
Médulos (procedimentos e fungdes), Escopo de variaveis, Passagem de Parametros e Recursividade. 6.4
Classificacdo de Dados (Métodos de Classificagao Interna, Método de Inser¢cao Direta, Método da Bolha e
Método de Selegdo Direta. 6.5 Pesquisa de Dados (Pesquisa Sequencial, Pesquisa Binaria e Calculo de
Endereco (hashing). Alocagado Dinamica x Alocagao Estatica. 6.6 Linguagem de Programacéo: Tipos de Dados,
Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e Saida, Comandos de Selecdo, Comandos de Repeticéo,
Arrays, Subprogramacéo: (Functions e Procedures), Records e Arquivos. Processo de Compilagdo e Execucgéo
de programas em linguagens estruturadas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP Internet Programagéo de Sistemas Distribuidos: HTML, Javascript e Java.
Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001. GUIMARAES; LAGE. Introducéo a Ciéncia da Computac&o. Rio de Janeiro:
LTC, 1985. MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Introdugao a arquitetura de sistemas operacionais. Rio de Janeiro:
LTC. MEYER, Marilyn et al. Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre: Bookman, 2000. O'BRIEN, J.A.
Sistemas de informacgdo e as decisGes gerenciais na era da Internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. TANENBAUM,
A.S. Organizagédo estruturada de computadores. Prentice Hall do Brasil, 2000. TANENBAUM, A.S. Sistemas
operacionais modernos. Guanabara Koogan. TANEBAUM, Andrew S. Organizagao estruturada de
computadores. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1992. TANEBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2003. FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de
Programacao: A construgdo de Algoritmos e Estruturas de Dados. S&do Paulo: Makron Books, 2000. TORRES,
Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 1998. VELLOSO, Paulo et al. Estruturas de
Dados. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

CARGOS
Professor de Educagéao Basica ll/ Portugués.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior (Especifico do Cargo, conforme Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. 1.1. Modalidade bésica: descri¢gdo, narragcéo, dissertagao.
1.2. Fatores de textualidade: Coeréncia e coesao; Intertextualidade; Progressédo tematica. 1.3. Relagédo entre:
ideia principal/ideias secundarias; ideias explicitas/ideias implicitas; autor/texto/leitor; inferéncias contextuais
linguisticas e extralinguisticas. 1.4. Figuras de linguagem. 1.5. Fungbdes de linguagem. 2. Lingua Falada e
Lingua Escrita: usos culto e coloquial. 3. Estudo da Lingua. 3.1. Sintaxe: Frase/Oracao/Periodo; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase. 3.2. Morfologia: Estrutura e formagédo de palavras;
morfemas; afixos; processos de formagdo de palavras; classes gramaticais (identificagdo, classificacdo e
emprego). 3.3. Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontro Vocalico; Encontros
consonantais e digrafos. 3.4. Pontuacdo: normas de pontuagéo, seus efeitos semanticos e comunicativos. 3.5.
Ortografia: Correcdo ortografica; Acentuagdo grafica; Divisdo silabica. 3.6. Semantica: Denotagao/Conotagao;
Polissemia; Sinonimia; Antonimia; Homonimia; Paronimia. 3.7. Habilidade de produgéao textual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Texto e Interacdo: uma proposta de producéo textual
a partir de géneros e projetos. Sdo Paulo: Atual, 2000. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do
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Portugués Contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. DELL'ISOLA, Regina Lucia Péret.
Leitura: inferéncias e contexto sociocultural. Belo Horizonte: Imprensa Universitaria — UFMG, 1991. FIORIN,
José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: Leitura e Redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1986.
GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1986.
KOCH, Ingedore Villaga. A Coesdo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1991. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramatica
em 44 Licdes. Sao Paulo: Atica.

DIDATICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagodgicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagdes metodoldgicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagao professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagao
do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.
8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. MEC - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n.° 9.394/96. BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL.
MEC - Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998 . BRASIL. MEC —
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001.
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliagao para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia. MEC/SEESP, 2005. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Petrépolis: Vozes, 2001. COLL,
César. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento, Porto Alegre, Armed, 1994. FREIRE, P.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sado Paulo: Paz e Terra, 1996. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. LERNER, DELIA — Ler e
Escrever na Escola: o real , o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed. 2002. LIBANEO, José C. Didatica.
Sao Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 1991. TEBEROSKY,
Ana et alii. Compreensao de leitura: a lingua como procedimento. trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed,
2003. VYGOTSKY, L.S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

CARGOS

Assistente Social, Contador I, Engenheiro Civil I, Médico Veterinario |, Nutricionista |, Pedagogo,
Especialista da Educagdao Basica |, Procurador Juridico I, Professor de Educacao Basica Il (Artes,
Ciéncias, Educacao Religiosa, Geografia, Inglés, Matematica, Séries Iniciais do Ensino Fundamental),
Psicélogo I.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior (Especifico do Cargo, conforme Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crénica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacées no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagcédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagédo do texto em fungéo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica;
corregao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocébulos: elementos morficos; processos de formacao de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e
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verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antbnimos, sindbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotagao e conotagédo. Figuras de linguagem. Pontuagcao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegcdo base: portugués — volume Unico. Sao Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao social. Analise e fundamentagéo das relagdes sociais no ambito das Instituigdes. A Instituicdo e as
Organizac¢des Sociais. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area
da familia, da crianga e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestao Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-
politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servigo Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo. Etica profissional. Legislagdo que regulamenta a profissio de Assistente Social.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei n.° 8.742/1993). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2004. Lei n.° 12.435, 06/07/2011. Altera a Lei n.° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a organiza¢do da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.° 8.069, de 13/07/1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), atualizado com a Lei n.° 12.010, de 3/8/2009, Lei n.° 12.594, de 18/01/2012.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Lei Organica da Saude (Lei
8.080/1990). Lei n.° 8.142, de 28/12/1990. Lei n.° 8.662 de 07/06/1993 — Cddigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Edicdo atualizada, 2011. BARROCO SILVA, Maria Lucia. Etica — Fundamentos Sécio-
histéricos. 3.2 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2010. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relagbes sociais e Servigo
Social no Brasil. Cortez, 2001. CFESS - Conselho Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em
Pericias, CFESS. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais [online]. Brasilia: CFESS, 2010. CFESS/ABEPSS. Servico Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. Unidade I: p. 15 a 86; Unidade
II: p. 125 a 163; Unidade IV: p. 341 a 410; e Unidade V: p. 481 a 552. FALEIROS, Vicente de Paula —
Estratégias em Servico Social — 5.2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005. GUERRA. Y. A instrumentalidade do Servigo
Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacgao profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1999. IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo
de Capital Fetiche. Capital financeiro, trabalho e questado social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. MONNERAT, Giselle
Lavinas and SOUZA, Rosimary Gongalves de. Da Seguridade Social a intersetorialidade: reflexdes sobre a
integracdo das politicas sociais no Brasil. Rev. katalysis [online]. 2011, vol.14. MOTTA, Ana Elizabete et al
(orgs.). Servico Social e Saude. Formagédo e Trabalho Profissional [online]. ABEPSS e OPAS, julho/2006.
NETTO, Paulo José. Ditadura e servigo social. 8.2 ed. Sdo Paulo. 2005. YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e
Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
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CONTADORI|

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das
variagdes patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentario; Orcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragao
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagéo; Licitagdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patriménio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagcdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Varia¢des ativas
e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagao; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicagdo e
especificagado de recursos. 10. Fundos. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal, Portaria n.° 577/08 da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN. Lei Federal n.° 10.028/2000. 12. Prestacdo e tomada de contas. 13. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 14. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestdo n.°
42, de 14 de abril de 1999; Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento
Orgamento e Gestado. Portaria n.° 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.
Manuais de Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgcamentaria anual. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de
responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE,
N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J. Contabilidade
publica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994. CRUZ, Flavio et al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA, H. Contabilidade publica:
teoria e pratica. 10 ed. Sado Paulo: Atlas, 2006. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. 14
ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2007. PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade publica: uma abordagem da
administragao financeira publica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um
enfoque administrativo. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: um
enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor publico. (http://www.cfc.org.br). Lei Complementar n° 101/2000 (atualizada). Lei n° 4.320/64
(atualizada). Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes (atualizada). Lei Federal n® 10.028/2000 (atualizada). Portaria n.°
577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestao n° 42, de 14 de
abril de 1999. Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Secretario de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestdo. Portaria n°® 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de
Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao.

ENGENHEIRO CIVIL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Materiais de Construcdo: Componentes de alvenaria — tijolos cerdmicos e blocos vazados. Concreto armado —
dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo. Ago
para concreto armado — tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificagcdes: estudos preliminares;
levantamento topogréafico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras; alvenarias de vedacgéo e
alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de madeira; cobertura das edificagdes;
telhados ceramicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de
custos, orgamento, composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificagdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Abastecimento
de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagdes elevatérias. Principios do
tratamento de agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposigdo de esgotos. Rede coletora.
Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuicbes. Galerias e canais. Limpeza
publica: Estimativa de contribui¢cdes; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e
controlado. Instalagdes hidraulico-sanitarias: projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de agua fria;
projeto e dimensionamento de instalagcdes prediais de esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de
instalagdes prediais de aguas pluviais; projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de combate a
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incéndio. Resisténcia dos materiais: Tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgao,
flexdo, cisalhamento, linha eléstica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, normas,
solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macigas e
nervuradas, puncéo, torcdo, deformagdes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos
Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de
Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagdes, estruturas de contengéo.
SISTEMA VIARIO: nogdes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentagao de
vias: tipos devias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CREDER, H. Instalagbes Elétricas. 14 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2002. AZEVEDO
NETTO, J. M. Manual de hidraulica. 8 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2003. MACINTYRE, A. J. Instalagbes
Hidraulicas — Prediais e Industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2010. GRAZIANO, F. P. Projetos e Execugido de
Estruturas de concreto armado. S&o Paulo: Em Nome da Rosa, 2006. GALVAO Jr, A. C; PHILIPPI Jr., A Gestao
do Saneamento Basico — Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Col. Ambiental. Sdo Paulo: Manole,
2011. BARROS, R. M., Tratado sobre Residuos Sdlidos — Gestdo, Uso e Sustentabilidade. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2012. NUVOLARI, A; TELLES, D. A; RIBEIRO, J.R.; MIYASHITA, N.J.; RODRIGUES, R. B;
ARAUJO, R; MARTINELLI, A. Esgoto Sanitario: Coleta, Transporte, Tratamento e Reuso Agricola. Sao Paulo:
Edgar Blucher, 2011. RICHTER, Carlos A. Agua: Métodos e Tecnologia de Tratamento. Séo Paulo: Edgar
Blucher, 2009. IANO, J.; ALLEN, E. Fundamentos da Engenharia de Edificagdes. 5 ed. Porto Alegre; Bookman.
2013. BERNARDES, Mauricio Moreira e Silva. Planejamento e Controle da Produgdo para Empresas de
Construgdo Civil. Rio de Janeiro: LTC, 2003. LIMMER, C. V. Planejamento, Orgamento e Controle de Projetos e
Obras. Rio de Janeiro: LTC, 1997. SILVA, M. B. Manual de BDI. Sdo Paulo: Edgard Blicher, PINI, 2007.
ANTAS, Paulo M.; GONCALO, Eluisio; LOPES, Luiz A. S.; VIEIRA, Alvaro. Estradas: Projeto Geométrico e de
Terraplenagem. 1 ed. Sao Paulo: Interciéncia, 2010. BALBO, José Tadeu. Pavimentagédo Asfaltica: materiais,
projeto e restauragdo. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2007. PORTUGAL, Licinio da Silva. Estudo de polos
geradores de trafego. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2003. SILVA, P. F. A. Manual de Patologia e Manutengao de
Pavimentos. 2 ed. Sao Paulo: Pini, 2008. NEVILLE, A. M.; BROOKS, J.J. Tecnologia do Concreto. 2 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013. ALONSO, Urbano R.. Dimensionamento de Funda¢des Profundas. Sao Paulo: Edgard
Blicher. DUARTE, Fabio. Planejamento urbano. 1 ed. Curitiba, PR: IBPEX, 2007. BARTHOLOMEU, D. B.
Logistica Ambiental de Residuos Sdlidos. 1 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011. DAS, B. M. Fundamentos de
Engenharia Geotécnica. 7.2 Ed. Sao Paulo: Editora Cengage Learning, 2011. BAUER, F. L. A. Materiais de
Construgdo. v. 1 e 2. Rio de Janeiro: LTC, 1994. CRAIG, R.F. - Mecéanica dos Solos. Sdo Paulo: LTC Editora,
2007. JORDAO, E. P. & PESSOA, C. A., Tratamento de Esgoto Doméstico. Rio de Janeiro: ABES, 1995. VON
SPERLING, M. Principios do Tratamento Bioldgico de Aguas Residuarias — Introducéo & qualidade das aguas e
ao tratamento de esgotos, v. 1. Minas Gerais: ABES, 1995. CANHOLI, ALUISIO — Drenagem Urbana e Controle
de Enchentes. Editora Oficina de Textos, 304 p. 2005. RICHTER, C. A.; NETO, J. M. A. Tratamento de Agua —
Tecnologia Atualizada. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 1991. SENADO FEDERAL. Cddigo de Transito
Brasileiro. 486 p. Brasilia: Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagbes, 2002. SENCO, W. Manual de
Técnicas de Pavimentagao. v | e Il. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Pini, 2001.

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento da coordenacéao, elaboracdo, acompanhamento e avaliagcao
do Projeto Politico-Pedagogico; da coordenagéo, organizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos
educativos; das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relagdo ao processo
educativo; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo
escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens —
Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educacdo Fisica e Artes —, na perspectiva dos
Parédmetros Curriculares Nacionais; da legislagdo basica do ensino e das formas de organizacdo da escola
como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola
publica; dos fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superagdo das
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dificuldades encontradas; de alternativas para superacdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais,
econdmicas e outras que dificultam a edificacdo da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, MEC - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — Lei 9.394/96. BRASIL, MEC — Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. BRASIL, MEC -
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. BRASIL, MEC — Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educagdo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL, MEC - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — Resolugédo n.°
CEB/CNE 01/2000. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8.069/90. CURY, Carlos R. J.
Legislagdo Educacional Brasileira. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. FERREIRA, Naura S. C. (org.). Supervisdo
educacional para uma escola de qualidade: da formagédo a acdo. Sao Paulo: Cortez, 2002. FREIRE, Paulo.
Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. LIBANEO,
José C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1994. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sao
Paulo: Editora Atica, 2003. RONCA, P. A. A prova operatéria. S0 Paulo: Instituto Esplan, 1991. VEIGA, lima
Passos A. (org.). Repensando a Didatica, Campinas/SP: Papirus, 2006. ZABALLA, Antoni. A pratica educativa:
como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

MEDICO VETERINARIO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia: Introdugcédo; O método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica. Nog¢des
de demografia e estimativas de populagdes; Componentes ecoldgicos das doengas transmissiveis; inter-
relacdes agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de infeccdo. Mecanismos de transmissédo. O processo epidémico;
Programa de combate as doengas; Modelos de estudos epidemioldgicos das zoonoses; Epidemiologia das
doencgas transmitidas por veiculo comum. Doengas bacterianas: introdugédo; Génese e desenvolvimento das
doencas infecciosas bacterianas: estreptococcias, estafilococcias, mamites, bruceloses, corinebacterioses,
tuberculoses, campilobacterioses, salmoneloses, colibaciloses, carbunculo sintomatico, leptospirose, botulismo.
Doengas por virus, clamidias e micoplasmas: introdugcédo; Aspectos imunolégicos e desenvolvimento das
doencas: raiva, febre aftosa, variolas, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica.
Doengas Parasitarias e Micodticas: Introdugdo; Parasitoses do trato intestinal e outros 6rgdos abdominais;
Dictiocaulose e metastrongilose; Babesioses; Eimerioses; Tricomonoses; Tripanossomiases; Leishmanioses;
Toxoplasmoses; Ectoparasitoses; Micoses. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica; Aspectos
qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doengas de veiculagdo hidrica.
Aspectos sanitarios da construgdo de pogos rasos. Exame bacterioldgico da agua. Tratamento da agua
destinada aos animais domésticos. Solo e sua significagdo higiénica. Ar e sua significagdo higiénica. Destino de
residuos organicas no meio rural. Desinfetantes e métodos de desinfec¢do. Controle de roedores. Produgéo e
controle de produtos bioldgicos: introdugdo; Vacinas e antigenos usados no Brasil. Planificagdo em saude
animal: Legislagdo sanitaria. Planificagdo em saude animal. Tecnologia de leite e produtos derivados:
introducéo; Leite, conceito, classificagdo, composicdo e propriedades organolépticas. Fatores de variagdo na
composi¢ao do leite e derivados.Valor nutritivo do leite. Leites anormais. Tipos de leite de consumo. Produgéao
higiénica do leite. Métodos de conservacdo e tratamento do leite. Limpeza e desinfecgdo na industria de
laticinios. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Inspecdo de leite e produtos derivados:
introducdo: Flora normal e contaminante. Utilizagdo de microorganismo na industrializacdo do leite. Doencgas
transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados. Familias lactobacteridceas e enterobacteriaceas:
caracteristicas e propriedades culturais. Leveduras no leite e derivados. Microbiologia e inspe¢éo sanitaria do
leite de consumo — Leites A, B e C. Microbiologia e inspecédo de creme e da manteiga. Microbiologia e inspegao
dos queijos. Inspecao de carnes e produtos derivados: introdugao: Animais de abate. Objetivos e técnicas de
inspecdo. Exigéncias regulamentares nas edificagdes e instalagbes de matadouros, frigorificos e outros.
Inspegcdo ante mortem, processos de matancgas, exigéncias regulamentares. Inspegdao post mortem, linha de
inspecao e cuidados higiénicos. Parasitoses e infecgdes dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela
ingestao de carne. Contaminagdo microbiana das carnes. ldentificagdo e inspegdo das carnes anormais, de
conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas e embutidos. Tecnologia de carnes e produtos
derivados: introdugao. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados. Edificagdes, instalagbes e
regulamentacdo. Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operagdes basicas. Aproveitamento da carcaca.
Processamento da carcaca. Inspecdo sanitaria de aves, ovos, pescado e mel. Aves: Alteracbes e
regulamentacdo da inspecdo. Ovos e mel: Classificagédo e inspegéo. Pescado: Caracteristicas. Regulamentagao
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da inspecdo. Legislagdo: Defesa sanitaria animal. Fiscalizacdo da industria, do comércio, da utilizagdo, e
transporte de produto de uso veterinario.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CORREA, Walter Mauricio; CELIA Nogueira Mauricio Correa. Enfermidades infecciosas dos mamiferos
domésticos. 2. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. CORREA, OUTUBRINO. Doencgas parasitarias dos animais
domeésticos. 4. ed. Porto Alegre: Sulina. FORATTINI, Osvaldo Paulo. Ecologia, epidemiologia e sociedade. Sao
Paulo: EDUSP: Artes Medicas, 1992. ROUQUAYROL, Maria Zelia. Epidemiologia & Saude. Fortaleza: Funifor,
1983. SPREER, Edgar. Lactologia industrial; leche, preparacion y elaboracion, maquinas y aparatos, produtos
lacteos. Zaragoza: Acribia, 1975. FERREIRA, A. Jacinto; FERREIRA, Carlos. Doengas Infectocontagiosas dos
Animais Domésticos, 4. ed. Lisboa: Fundagédo Caloust Gulbenkian, 1990. MAYR, Anthon; GUERREIRO, Milton
G. Virologia Veterinaria, 3. ed, Livraria Sulina Editora, 1988. ROJAS, R. Armijo. Epidemiologia Basica,
Intermédica Editora. DAKER, Alberto. A agua na Agricultura, 2.° Volume - Editora Freitas Bastos, 1970. ACHA,
Pedro N.; Szyfres, B. Zoonosis y enfermedades transmisibles comunes al hombre y a los animales, 2. ed.,
Washington: OPS/OMS, 1986. DIKSTRA, R.R. Higiene Animal Y Prevencion de Enfermidads, LABOR S.A,
1970. LERCHE, Martin. Inspeccion Veterinaria de la leche. ZARAGOZA, Acriba, 1969. SPREER, E. Lactologia
industrial. ZARAGOZA, Acriba, 1975. BARTELS, H. Inspeccion Veterinaria de la carne. ZARAGOZA, Acriba,
1971. FRAZIER, W. C. Microbiologia de los alimentos. ZARAGOZA, Acriba, 1962. BRASIL/M. A./SDSA.
Desinfetantes em Saude Animal, Brasilia, 1987. ALMEIDA Filho, N; ROUQUAYROL, M. Z. Introducdo a
epidemiologia moderna. 2. ed.- Ed. Coopmed, 1992. ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. El
control de las enfermedades transmisibles en el hombre. 14. ed. Washington, D. C. Informe oficial de la
Asociacion Americana de la Salud Publica, 1987. MINISTERIO DA AGRICULTURA. Regulamento da inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal, aprovado pelo Decreto 3.0691 de 29/03/52 e alterado pelos
Decretos 1.255 de 25/6/62, 1.236 de 2/9/94, 1.812 de 8/2/96 e 2244 de 4/6/97 — Brasilia. DF; MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Instrugédo Normativa n.° 51/2002-Brasilia-DF.

NUTRICIONISTAI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentacao, nutricdo e saude; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases do
ciclo da vida (nutrigdo na gravidez e lactagdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso);
avaliagao nutricional; indicadores de avaliagao nutricional do crescimento; distirbios do crescimento; indicadores
do estado nutricional de coletividades; educagdo nutricional de coletividades; planejamento de cardapios;
controle de qualidade dos alimentos; controle higiénico-sanitario dos alimentos; toxi-infecgdo alimentar;
microrganismos e alimentos; nutricdo e saude publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a
nutrigdo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABERC. Manual ABERC de praticas de elaboragao e servigo de refeicées para coletividades. 2. ed. Sdo Paulo,
2000. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M. Nutricado em Obstetricia e Pediatria. Cultura Médica,
2002. OLIVEIRA, Dutra de J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 2000. EUCLYDES,
M. P. Nutricdo do lactente: bases cientificas para uma alimentagdo adequada. Vigosa, 2000. MAHAN,L.K.;
ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutrigdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selecdo e
preparo de alimentos. 7. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2001. ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a Epidemiologia
Moderna. 2. ed. Belo Horizonte: Coopmed, Abrasco, 1992. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J;
BISCONTINI, T.T.M. Administragao aplicada as unidades de alimentagao e nutricdo. Ed. Atheneu, 2000, 219 p.
VASCONCELOS, F. A. G. Avaliagédo Nutricional de Coletividades. UFSC, Santa Catarina, 1993.

PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento da legislagao basica que estabelece os Direitos Humanos e
Sociais, da coordenagéo, elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de Projetos Pedagdgicos; da coordenagao,
organizagao, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos formais e nao formais; das diferentes
fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relagao ao processo educativo; de medidas a
serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e da educacao popular, visando ao adequado exercicio
da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua Portuguesa,
Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Educacdo Fisica e Artes —, na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; da legislacao basica do ensino e das formas de organizagdo da escola como instituicdo
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pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola publica; dos fatores
que interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacao das dificuldades encontradas;
de alternativas para superagao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que
dificultam a edificagcdo da sociedade inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988, atualizada. BRASIL, MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei 9.394/96. BRASIL, MEC - Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. BRASIL, MEC — Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil. BRASIL, MEC - Diretrizes Nacionais para a Educacado Especial na Educagao Basica — Resolugao
CEB/CNE n.° 02/2001. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL, MEC - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos — Resolugdo n.° CEB/CNE 01/2000. BRASIL. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 8.069/90. CURY, Carlos R. J. Legislagdo Educacional Brasileira. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996. LIBANEO, José C. Didatica. S0 Paulo: Cortez, 1994. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da
Escola Publica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003. RONCA, P. A. A prova operatéria. Sdo Paulo: Instituto Esplan,
1991. ZABALLA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. CLEMENTE Joéao;
Roberto da Silva; Rogério Moura; Outros. Pedagogia Social: contribuicdes para uma Teoria Geral da Educagao
Social. Volume Il. Editora Expressao & Arte. 2011.

PROCURADOR JURIDICO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizagao do Estado: Organizagdo politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragdo Publica:
Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limitagdes do
poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticao das
receitas tributarias; Das finangas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuagéo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso
do poder. Principios basicos da administragdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogagado. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificagdo dos bens publicos; Administragéo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos; imprescritibilidade;
impenhorabilidade e n&o oneragdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela administragdo publica;
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo, Tipos e formas de controle,
responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do
Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago. Personalidade e capacidade; Das pessoas
juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e
negécio Juridico; do erro; do dolo; da coagéo; da lesdo; da simulagéo; da fraude contra credores. Da prescrig¢ao;
Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacédo; Efeitos da obrigagdo; Obrigacdes
e suas classificagbes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigacbes
alternativas, obrigacbes objetivamente multiplas; obrigagées subjetivamente multiplas; obrigagées solidarias. Do
adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Das varias espécies de contratos.
Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade moével e imével. Dos direitos de vizinhanga.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cdédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de
execugdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a
administracdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitacdes; Dos
impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribuicbes sociais. Distribuicbes de receitas
tributarias: disposi¢cdes gerais; Dos fundos de participagdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigacéo
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢des gerais,
constituicdo, suspensao, exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario.
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Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LEl| DE RESPONSABILIDADE FISCAL — Lei complementar n.
101, de 4 de maio de 2000.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A. Direito tributario
brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005. BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 15 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2004. Cédigo Civil Brasileiro (Lei. n 0. 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Cédigo de Processo Civil.
Caddigo Penal. Codigo Tributario Nacional. COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro 7. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004. DA SILVA. J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. TEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. I, II, lll. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, H. B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MEIRELLES. E. L., Direito
administrativo brasileiro. 29 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004. MELO. C. A. B., Curso de Direito Administrativo. 17
ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MONTEIRO, W. B. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva.
MOREIRA. J. C. B. O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. PEREIRA. C. M. S. Instituicbes
do Direito Civil. Vol. |, Il, lll, IV. Rio de Janeiro: Forense. PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. RODRIGUES, S. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva. SANTOS. M. A.
Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O programa é basico para professores de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro e refere-se ao ensino de Arte
na Educagao Basica. Ressalta-se que ndo ha mais a polivaléncia, mas sim o professor especialista em uma
linguagem artistica que deve ter conhecimentos basicos das outras, pois assim podera elaborar atividades
integradas com professores de outras linguagens artisticas ou com colaboradores da comunidade. Supde-se
que os profissionais a serem contratados saberado investir em sua area de conhecimento artistico especifico,
construindo a cada dia mais saberes e competéncias. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como
expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. 2. Concepgdes metodoldgicas do ensino
da arte. 3. Objetivos do ensino da arte. 4. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. 5. Histéria da arte:
movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6. Elementos formais das Artes Visuais, da Danca, da
Mdusica e do Teatro. 7. Educacao artistica e educacgao estética. 8. A construgdo do conhecimento em arte. 9.
Arte-educacgdo. 10. PCN — Artes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educagéao Artistica. Sdo Paulo: Cultrix,1990/95. BARBOSA, Ana Mae.
Toépicos utdpicos. Belo Horizonte: C/ARTE,1998. Brasil. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC.
1997 a 1999. CAMPBELL, L.; DICKINSON, d. Ensino e aprendizagem por meio das inteligéncias multiplas. 2.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2000. FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F.R. Arte na Educagéo escolar.
Sao Paulo: Cortez, 1992. FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte.
Sao Paulo: Cortez, 1993. MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de ensino de arte — A lingua do
mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998. PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias
para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org. ) Som, Gesto, Forma e Cor:
dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1996. REIS, Sandra L. de Freitas. Educagéo Artistica:
Introducdo a Histdria da Arte. 2. ed. Belo Horizonte; Editora UFMG, 1993. ZABALA, Antoni. A pratica educativa:
como ensinar. Porto Alegre: Artmed,1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O candidato devera mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solu¢cdo de problemas,
aplicar conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e
informacgdes representados de diferentes formas.

1. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas — papel biolégico e importancia na
preservagao da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisao celular); Metabolismo
celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3. Fisiologia Humana (érgdos e fungdes vitais):
Nutricdo e digestdo; Respiragcao; Circulagdo; Excregao; Sistemas integradores: glandulas enddcrinas e sistema
nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de reproducdo e fecundacdo; Reproducéo
humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengdes humanas na area da reproducgdo: bebé de
proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos
virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econémica das bactérias, algas e fungos;
Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; Doencas de alta incidéncia ou de
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surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas morfoldgicas,
fisiologicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composicéo, estrutura, duplicagdo e importancia do
estudo do DNA; Codigo genético e mutagdo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; Herancas autossémicas e ligadas ao sexo. 7. Evolugdo: Origem da vida; Teoria e
evidéncias da evolugdo; Mecanismos de especiagdo. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias
alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio); Relagbes entre os seres vivos. Adaptagdes
morfoldgicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da agua, do
ar e do solo. 9. Nogbes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados
fisicos € mudangas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos
principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de
separacgao. Estrutura atdmica da matéria — constituicdo dos atomos. Ligagdes quimicas ibnicas e covalentes.
Reacbes quimicas: equagdes quimicas — balanceamento e classificagdo. Fungbes quimicas: distingao entre
acidos, bases, oxidos e sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagdo; Transmissado de
calor: condugédo, convecgao e radiagdo; Produgao de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. 10. Nocdes de Fisica: Optica: Propagacéo, refracdo e reflexdo da luz; Cor de
um objeto; Olho humano: alteragdes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relagdo trabalho-
energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formagdo de raios e relampagos na atmosfera; Circuito
elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do
referencial na velocidade e trajetdria; Movimentos sem aceleragdo e com aceleragao constante: interpretagao de
graficos. Relagdo entre forca, massa e aceleragcdo. Forgas de acdo e reagdo. Som: qualidades fisiolégicas do
som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso planeta: Regides e estrutura da Terra. Composi¢do da
crosta terrestre. Solo: Formagao, componentes e tipos de solo. Doencgas transmitidas através do solo. Fatores
que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composigao, estados fisicos e mudangas de estado fisico. Propriedades
da agua: presséo, principio dos vasos comunicantes, flutuagdo de objetos na agua e dissolugédo de substancias.
Doencgas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica.
Doengas transmitidas através do ar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALVARENGA, Beatriz & MAXIMO, Anténio. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Harper, 1992. 3 v. CURTIS, Helena.
Biologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1977. DAJOZ, Roger. Ecologia Geral. Petrépolis: Vozes, 1978.
GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Interamericana, 1976. JUNQUEIRA, L. C. &
CARNEIRO, J. Nogbdes Basicas de Citologia, Histologia e Embriologia. S&do Paulo: Nobel, 1981. AMABIS, José
Mariano. Amabis e Martho — Biologia. Moderna, 1999. 3v. FELTRE, Ricardo. Quimica — 5. ed. Moderna, 2000.
PIEDEMONTE DE LIMA, C. Genética Humana. Sdo Paulo: Moderna, 1978. SILVA JUNIOR, César & SASSON,
Sésar. Biologia. S&do Paulo: Nacional, 1978. SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro Milénio. Sao Paulo:
Scipione, 1999. SOARES, José Luis. Programas de Saude. S&o Paulo: Scipione, 1994. STORER, Tracy |. &
USINGER, Robert L. Zoologia Geral. Sdo Paulo: Nacional, 1978.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO RELIGIOSA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teologia; Histéria das Religides; Ciéncia da Religido; Ecumenismo; Teoria Religiosa; Sociologia (Etica). 2.
Psicologia da Educagéo — a prova tem como finalidade basica detectar o nivel de conhecimento do candidato
em relagdo a: Importancia da Psicologia da Educagao; Aspectos do Desenvolvimento Humano Infantil e
Adolescente; Fatores que interferem no Processo Ensino-Aprendizagem. TEMAS: a) Psicologia da Educacéo:
Papel do professor e do aluno no processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno e suas
consequéncias. b) Psicologia da Aprendizagem: Conceitos de Aprendizagem. Motivagdo da Aprendizagem.
Problemas de Aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem. c¢) Psicologia do Desenvolvimento Humano:
Desenvolvimento cognitivo (visdo piagetiana e vygotskiana). Desenvolvimento socioafetivo e sexual da crianca e
do adolescente (visdo freudiana). d) Aspectos do Desenvolvimento do Educando: Fisico-motor. Intelectual.
Historico-cultural. Socioafetivo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sao Paulo: Mestre Jou. ELIADE, Mircea. Histéria das crengas e
das ideias religiosas. Tomo Il, vol. 1. Rio de Janeiro: Zahar. HUME, Dialogos sobre religiao natural. Sdo Paulo:
Martins Fontes. LYOTARD, Jean Frangois. A condigao pés-moderna. Rio de janeiro: José Olympio. MONDIM, B.
Quem é Deus: elementos de teologia filoséfica. Sdo Paulo: Paulus. PENZO, Giorgio & GIBELLINI, Rosino (Org.).
Deus na filosofia do século XX. Sdo Paulo: Loyola. SILVA, Eliane Moura & KARNAL, Leandro. O ensino religioso
na escola publica de Sao Paulo. Secretaria de Educagao do Estado. Unicamp. COUTINHO, Maria Tereza C.
Moreira. Psicologia da Educacgéo. Belo Horizonte: Ed. L&, 1997. BOCK, Ana Maria et alli. Psicologias. Sao
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Paulo: Ed. Saraiva, 1991. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Psicologia na Educagéo. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 1994 (Colegdo Magistério 2.° grau série formagédo do professor). FONTANA, David. Psicologia
para Professores. Sdo Paulo: Edi¢cdo Loyola, 1998. SISTO, Fermino Fernandes, OLIVEIRA, Gislene de Campos
e FINI, Lucila Dihel tolaine (orgs.). Leituras de Psicologia para formagao de professores. Petropolis, RJ: Vozes,
2000. KOHL, Marta de Oliveira. Vygotsky: Aprendizado e desenvolvimento — um processo sécio-histérico. Sao
Paulo: Scipione, 1995. KUPFER, Maria Cristina. Freud e a Educagédo: O Mestre do Impossivel. Sdo Paulo:
Scipione, 1992. PULASKI, Mary Ann Spencer. Compreendendo Piaget. Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de analise geografica — Métodos e interpretagdo geogréfica.
Evolugcdo do pensamento geografico. 2. Cartografia — A aquisicdo das relagdes espaciais e o desenvolvimento
do raciocinio geogréfico.

As habilidades basicas do raciocinio geografico: localizagao, orientagéo e representagéo espacial. As linguagens
da interpretacdo geografica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os elementos naturais
na estruturagdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4. Produgao e organizagao
do espago — Populagdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos
energéticos e recursos hidricos. Produgdo e organizagdo do espago urbano-industrial. O espago agrario. O
espaco da circulagao e das redes. 5. Espacgo, tecnologia e globalizagdo. 6. Espaco, territério e poder. 7. Espago
brasileiro — Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MOREIRA, Igor. Espago Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da
Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geogréfico e
Globalizag&o. Sao Paulo: Editora Scipione, 1998. Livros didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A prova de Lingua Inglesa tem por finalidade selecionar candidatos a professores dessa disciplina para lecionar
em escolas de Ensino Fundamental. Serdo selecionados aqueles que demonstrarem mais competéncia para
compreender, interpretar, analisar, sintetizar e avaliar elementos linguistico-textuais presentes em textos escritos
em Lingua Inglesa. A prova constara de textos que poderdo ser colhidos de fontes diversas, com niveis
diferenciados de dificuldade, de distintos géneros e tipos textuais. Serdo verificados conhecimentos de
vocabulario e de estrutura e funcionamento da Lingua Inglesa, bem como conhecimentos linguistico-
gramaticais: 1. Nouns: Singular and Plural; Compound; Genitive; Countable and Uncountable. 2. Articles: A/An
and The; Use and Omission. 3. Quantity: Some; Any; (Too/Very/So) Much; (So/Too) Many; A lot of; (A) Little; (A)
Few; No; None; All; Everybody/thing; Whole; Both; Either; Neither; Enough. 4. Pronouns: Personal; Possessives
Adjectives and Pronouns; Reflexive; Some/Anything; Some/Anybody. 5. Adjectives: Form; Position; Order;
Comparative and Superlative; As...as. 6. Verbs: Affirmative, Interrogative and Negative Forms; Verbal tenses:
Simple and Compound/The Present, the Past, the Future; Modals ; Auxiliary Verbs ; -ing Form and Infinitive;
Imperative Mood; Yes/No Questions ; Wh-questions ; Passive Voice. 7. Adverbs: Form; Meaning; Manner; Place;
Time; Degree; Frequency; Probability. 8. Prepositions: Meaning; Form; Positions; Place; Movement; Time;
Means of Transport. 9. Linking Words/Conjunctions: Time; Contrast; Reason and Result; Purpose. 10. Relative
Clauses. 11. If-clauses. 12. Phrasal Verbs. 13. Reported Speech. 14. Word-Formation.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos do Ensino Fundamental. Revistas e jornais tais como: Speak up; The New York Times;
Newsweek; The Washington Post; The Times; outros que sejam atuais e de facil acesso via internet. Para
aprendizagem sistematica dos fatos linguisticos/gramaticais: BEAUMONT, Digby; GRANGER, Colin. The
Heinemann English grammar: an intermediate reference and practice book. Oxford: Heinemann Publishers,
1992. COLLINS COBUILD. English grammar: helping learners with real English. London: HarperCollins
Publishers, 1997. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006.
HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge: Cambridge University Press, 2005. SWAN, Michael.
Practical English usage. Oxford: Oxford University Press, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linguagem basica de conjuntos: nog¢des basicas de conjuntos. Operagdes: unido; intersecdo; diferenca;
complementagdo e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio I6gico-matematico. 2.
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Teoria Elementar dos Numeros: nimero primo, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragado. Critérios de
divisibilidade. Maximo divisor comum (entre niumeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros).
Principio de inducédo finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numéricos. Operagdes: adigdo, subtragio,
multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos. Propriedades algébricas dessas
operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos. Sistemas
de medida. 4. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra
de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 5. Relagbes e
Funcoes: relagdes binarias. Dominio, contradominio, imagem direta de fungbes. Graficos de relagdes. Fungdes:
definicdo e representagdo. Fungdes injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares crescentes, decrescentes e
periédicas. Composicdo de fungdes. Fungdes invertiveis. 6. Numeros Complexos: Mdodulo, argumento, forma
algébrica e forma trigonométrica. Operagdes com numeros complexos: adi¢do, subtragdo, multiplicagao, divisao
e potenciagdo. Interpretagcdo geométrica. 7. Polinbmios: conceitos. Fungbes afins, lineares e quadraticas —
propriedades, raizes, graficos. Equagdes biquadradas. Adicdo e multiplicacdo de polindmio. Algoritmos de
divisdo. Fatoragdo. Equagdes polinomiais. Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas.
Raizes racionais de polinbmios com coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e
logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base. Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas.
9. Trigonometria: Grau e radiano. Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante,
secante; propriedades e graficos. ldentidades trigonométricas. Fungdes trigonométricas inversas e seus
graficos. Equagdes trigonométricas. Leis do seno e do cosseno. Resolugdo trigonomeétrica usando tridngulos. 10.
Sequéncias: progressodes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades.
Progressdo geométrica, termo geral, relagdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11.
Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com
repeticdes. Binbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. 12. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com
matrizes: adicdo, subtragdo e multiplicagdo. Propriedades dessas operacbes. Sistemas lineares e matrizes.
Resolucao, discussado e interpretagcdo geométrica de sistemas lineares. Determinantes e suas propriedades.
Regra de Cramer. Regra de Sarrus e teorema de Laplace. 13. Geometria Plana: Curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanga de tridngulos. Relagbes métricas nos triangulos. Circulos e discos.
Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 14. Geometria Espacial: retas e
planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos. Prismas,
piramides e respectivos troncos. Calculo de areas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e
volumes. Poliedros e relacdo de Euler. 15. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos.
Distancia entre dois pontos. Estudo da equacgio da reta: interse¢cdes de duas ou mais retas (no plano) e
interpretacdo geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. Estudo analitico das
cbnicas; parabola, elipse e hipérbole. 16. Tépicos de calculo diferencial: nogao intuitiva de limite de fungao.
Calculo de limite. Nogao intuitiva de continuidade de fungdes. Nogdes de derivada. Calculo de derivadas de
fungdes reais de variavel real. 17. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas:
interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harmdnica), moda e mediana. Numeros
indices. Desvio padrao. 18. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatérios. Probabilidades:
classicas, frequentistas e condicionais; propriedades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sado Paulo: FTD. 2000. DANTE,
Luiz Roberto. Matematica — Contexto & Aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 1999. IMENES & LELLIS. Matematica. 5.2
a 8.2 séries. Sao Paulo: Scipione, 1997. KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2, 3, S&o Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e
Médio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O processo de ensino-aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas. Planejamento da pratica docente na
perspectiva de uma escola critica. Orientagdes metodolégicas na perspectiva dos Parametros Curriculares
Nacionais. A relagdo professor/aluno/conhecimento. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. A
interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. Saberes necessarios a pratica
educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Lei de
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Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei 9.394/96. BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Diretrizes
Nacionais para a Educagao Especial na Educagdo Basica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001.BRASIL.
MINISTERIO DA EDUCACAO. Saberes e praticas da inclusdo. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEESP, 2005. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
8.069/90. COLL, César. Aprendizagem escolar e construgao de conhecimento, Porto Alegre: Armed, 1994.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. SP: Paz e Terra, 1996.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. LIBANEO,
José C. Didéatica. Sado Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Filosofia da Educacgido. Sao Paulo:
Cortez,1991. TEBEROSKY, Ana et alii. Compreenséo de leitura: a lingua como procedimento, trad. Fatima
Murad. Porto Alegre: Artmed, 2003. VYGOTSKY, L.S. A construgdo do pensamento e da linguagem. SP: Martins
Fontes, 2001.

PSICOLOGO |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnicas de intervengao psicologica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnostico e a diregao do
tratamento. As estruturas clinicas: Neurose, Psicose e Perversdo. A crianga e o adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Os complexos
familiares: o sintoma e a familia. A nova politica de organizagdo da assisténcia a saude mental voltada para a
substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no
Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e suas especificidades nas 3
vertentes: Paciente-Familia-Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissao: responsabilidades do
Psicologo; procedimentos aplicados a atuagdo profissional. Psicologia Escolar: principais teéricos da
aprendizagem e suas contribui¢gdes: Skinner, Piaget, Ausuber, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia
na escola. Avaliagao do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica em movimento — por uma sociedade sem manicémio. Rio de Janeiro:
Garamond, 2003. EY; H., BERNARD, P.; BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed.
Massom, 1981. (Secao Il, 2-8 e secgao lll, 4-6). FREUD, S. Neurose e Psicose (1923). Obras Completas. 2. ed.
Rio de Janeiro: Imago, 1987. MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetéria da arqueologia de Michel Foucault
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