ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE

RETIFICAGAO N° 01
AO EDITAL DE TESTE SELETIVO PUBLICO N° 01/2021

O Municipio de Unido do Oeste, Estado de Santa Catarina, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal VALMOR GOLO, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a retificacdo n° 01 ao Edital de Teste Seletivo n°® 01/2021, nos seguintes

termos:

CONSIDERANDO, o Decreto Estadual n® 1.172 de 26/02/2021 que estabelece, em carater
extraordinario, medidas de enfrentamento da COVID - 19 em todo territério catarinense e da outras
providencias;

CONSIDERANDO, o Decreto Estadual n® 562, compilado e atualizado em 24/02/2021 que
estabelece situacdo de Calamidade Publica em todo Estado de Santa Catarina em fungdo da Pandemia do
CONVI -0 19, e;

CONSIDERANDO as medidas de enfrentamento ao covid-19 instituidas pelo municipio de
Unido do Oeste — SC, pelo Decreto Municipal n® 4.742 de 26 de fevereiro de 2021.

1. Fica alterado o Item 11 - CRONOCRAMA DE EXEUCGAO, do Edital Teste Seletivo
n° 01/2021, passando a ter a seguinte redacgao:
1.1 Onde se lé:

1. Prazo de Inscrigao 12.02.2021 a
25.02.2021

2. Periodo de inscricdo para doadores de sangue, medula 12.02.2021 a
Ossea e hipossuficientes 18.02.2021
3. Ultimo dia de entrega da documentacao da comprovagao 18.02.2021

para candidatos doadores de sangue, medula e

hipossuficientes.

4. Publicagdo da homologagdo preliminar dos pedidos de 19.02.2021

isencdo de taxa de inscrigao.

5. Prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento 22.02.2021

dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao

6. Publicagdo da homologacdo final dos recursos dos pedidos 23.02.2021
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de isencao da taxa de inscricao

7. Ultimo dia para realizagdao do pedido de condicdes especiais 24.02.2021
para realizacao prova objetiva e envio da documentagao aos
portadores de deficiéncia

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigcao 25.02.2021

9. Publicacdo da homologacao preliminar das inscricdes e dos 26.02.2021
pedidos de condicOes especiais para realizacdao da prova
objetiva

10.Prazo de recursos contra as inscricdbes deferidas e 01.03.2021
indeferidas

11. Publicacdo da homologacao final das inscrigdes, divulgacdo 04.03.2021
do ensalamento dos candidatos e local da prova objetiva

12.Aplicacao da Prova Objetiva e Prova de Titulos 07.03.2021

13. Divulgacdao do gabarito preliminar das provas objetivas e de 08.03.2021
titulos

14.Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito 10.03.2021
preliminar, questdes das provas objetivas e notas
preliminares da prova de titulos

15. Divulgacdo do Gabarito definitivo das provas objetivas e das 12.03.2021
notas definitivas da prova de titulos

16. Divulgacdao da Ata de Classificacdo Preliminar 15.03.2021

17.Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de 16.03.2021
Classificagao Preliminar

18.Divulgacao da Ata de Classificacao Final 18.03.2021

1.2, Leia-se
ATIVIDADES E DATAS RETIFICADAS (em vermelho)
CRONOGRAMA
01.Prazo de Inscrigcao 12.02.2021
25.02.2021

02.Periodo de inscricdo para doadores de sangue, medula 12.02.2021
Ossea e hipossuficientes 18.02.2021

03.Ultimo dia de entrega da documentagdo da comprovagao 18.02.2021
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para candidatos doadores de sangue, medula e

hipossuficientes.

04.Publicacdo da homologacdo preliminar dos pedidos de 19.02.2021
isencdo de taxa de inscrigao.

05. Prazo para interposicdao de recurso quanto ao indeferimento 22.02.2021
dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

06. Publicacdo da homologacdo final dos recursos dos pedidos 23.02.2021
de isencao da taxa de inscricao

07.Ultimo dia para realizacdo do pedido de condicOes especiais 24.02.2021
para realizacao prova objetiva e envio da documentagao aos
portadores de deficiéncia

08.Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigcao 25.02.2021

09. Publicacdo da homologacao preliminar das inscricdes e dos 26.02.2021
pedidos de condicdes especiais para realizacdo da prova
objetiva

10.Prazo de recursos contra as inscricdbes deferidas e 01.03.2021
indeferidas

11. Publicacdo da homologacao final das inscricdes, divulgacao 04.03.2021
do ensalamento dos candidatos e local da prova objetiva

12.Aplicacao da Prova Objetiva e Prova de Titulos 14.03.2021

13. Divulgacdao do gabarito preliminar das provas objetivas e de 15.03.2021
titulos

14.Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito 17.03.2021
preliminar, questdes das provas objetivas e notas
preliminares da prova de titulos

15. Divulgacao do Gabarito definitivo das provas objetivas e das 19.03.2021
notas definitivas da prova de titulos

16. Divulgacao da Ata de Classificacao Preliminar 23.03.2021

17.Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de 24.03.2021
Classificagdo Preliminar

18.Divulgacao da Ata de Classificacao Final 26.03.2021
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2. Disposicoes Finais

4.1 Todos os demais itens do edital ndo retificados nesta tratativa, permanecerdo
validos.

4.2 A Empresa GS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME, junto com a Comissao
Organizadora nomeada pelo Executivo Municipal, tomardo todas as providencias
para o fiel cumprimento do estabelecido nesta retificacdo ao Edital.

4.3 O local da prova sera definido na publicacéo oficial do ensalamento para a prova
objetiva.

4.4 A média classificatéria definida no Edital Original das questGes objetivas e de

titulos, permanecerdo inalterados.

Unido do Oeste - SC, 01 de margo de 2021

VALMOR GOLO

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

Abre inscricdes para o Processo Seletivo destinado a prover
vagas do Quadro Temporario de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Unido do Oeste, define suas normas e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Unido do Oeste, Estado de Santa
Catarina, Senhor VALMOR GOLO, no uso das suas atribuigcbes legais e de conformidade
com o art. 37, II, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para
o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido entre
12 de fevereiro de 2021 a 25 de fevereiro de 2021, as inscricbes ao Processo Seletivo
destinado a prover vagas do Cargo do Quadro Temporario de acordo com a Lei
Complementar n°® 90/2015 e alteragbes posteriores (Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais); Lei Complementar n° 91/2015 e alteracdes posteriores
(Plano de Cargos e Saléarios dos Profissionais da Educacédo), Lei Complementar n° 93/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei Municipal N.° 957/2013, Lei Municipal N.°
1.047/2016 e Lei Municipal N.° 1.069/2017, regendo-se o referido certame pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislacéo vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de servidores, em carater temporario,
para preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Unido do Oeste
(SC) de acordo com as necessidades, da Administragcdo Publica.

1.2 — Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas
estabelecidas neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver
necessidade, sendo que o chamamento excedente acontecera mediante justificacdo da
Administrac@o Publica.

1.3 — O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, X, da Constituicao
Federal e a Lei Complementar n® 90/2015 e alteragbes posteriores (Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais); Lei Complementar n°® 91/2015 e alteracdes
posteriores (Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais da Educagéo), Lei Complementar
n® 93/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei Municipal N.° 957/2013, Lei
Municipal N.° 1.047/2016 e Lei Municipal N.° 1.069/2017 e suas alteragbes posteriores das
devidas leis e demais legislagc&do em vigor.
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1.4 — E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item
anterior e outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condi¢cbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios
para o cargo/funcéo por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.5 — A inscricao do Processo Seletivo implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo
candidato das condigfes estabelecidas neste Edital.

1.6 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des do Edital.

1.7 — O Processo Seletivo serd regido por este Edital, supervisionado pela Comisséo de
Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal, nomeada pelo Decreto N°
4.713/2021, e executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA - ME.

1.8 — A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-4 pela
publicacéo de editais nos sites www.uniaodooeste.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
informagdes e atos do Processo Seletivo bem como o envio de recursos e documentagdes
exigidas nos prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.10 - Sé&o condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacéo
exigida no edital no ato da investidura.

1.12 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater eliminatorio
e classificatorio.

b) Segunda etapa: PROVA TITULOS para os cargos de Professor de Artes, Professor de
Educacéo Infantil, Professor do Ensino Fundamental, Professor Adjunto de Educacé&o
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Especial, Professor Adjunto, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Linguagem
Artistica Natural.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO
E VENCIMENTOS

2.1 — As vagas destinam-se aos cargos/fungdes abaixo delineados e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no
presente Edital, de acordo com o cargo/funcéo em questao.

2.2 — As atribuices do cargo/funcdo séo as constantes no Anexo Il deste Edital.

2.3 “TENDO EM VISTA A PANDEMIA DO COVID-19 E QUE O MUNICIPIO DE UNIAO DO
OESTE NECESSITA CONTRATAR IMEDIATAMENTE CONFORME O NUMERO DE
VAGAS OS APROVADOS NO CERTAME, SALIENTA-SE QUE GESTANTES E PESSOAS
QUE FAZEM PARTE DO GRUPO DE RISCO DO COVID -19 PODERAO PARTICIPAR DO
PROCESSO SELETIVO, POREM, SE RESTAREM APROVADOS SERAO
RECLASSIFICADOS PARA O FINAL DA LISTA DE APROVADOS. TAL MEDIDA
JUSTIFICA-SE POIS SEGUNDO ORIENTACAO DA ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE
AS GESTANTES E PESSOAS DO GRUPO DE RISCO DEVEM PERMANECER EM
TRABALHO NA MODALIDADE HOME OFFICE E, O MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
NECESSITA DOS PROFISSIONAIS DE FORMA PRESENCIAL”..

2.4 — Os candidatos poderao inscrever-se nos seguintes cargos/funcao:

Cargo/ N.° Carga Habilitacéo Vencimentos
Funcéo Vagas Horéaria R$
Semanal
Professor de Artes 01 30 horas Licenciatura de Graduacao Plena em R$ 2.627,49*
Artes
Professor de Artes CR 30 horas Cursando Ensino Superior na area R$ 1.897,79*
exigida.**
Professor de 02+CR 20 horas Licenciatura de Graduacdo Plena em R$ 1.751,66*
Educacéo Infantil Pedagogia em Educacao Infantil.
Professor de 01+CR 20 horas Licenciatura Plena em Pedagogia de R$ 1.751,66*

Ensino Séries Iniciais



Fundamental
Professor de
Ensino
Fundamental
Monitor Escolar

Professor Adjunto
Educacéo Especial

Professor Adjunto

Professor de
Educacéo Fisica

Professor de
Linguagem
Artistica Natural

Motorista

Auxiliar de
Farmaéacia

Auxiliar de Servicos

Gerais — Feminino

Agente de Combate

a Endemias

Técnico em
Enfermagem

01

02

01

02+CR

CR

CR

02+CR

01

01+CR

01+CR

01+CR

40 horas

40 horas

10 horas

20 horas

20 horas

20 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
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Licenciatura Plena em Pedagogia de
Séries Iniciais

Ensino Médio.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educacdo Especial,
Educacao Infantil ou Séries Iniciais.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educacgdo Infantil ou
Séries Iniciais.

Licenciatura de Graduag¢do Plena em
Educacao Fisica.

Licenciatura Plena em Pedagogia de
Educacéo Infantil.

Alfabetizado e Portador da Carteira de
Habilitagc&o Profissional Categoria D
Certificado de Ensino Médio e Técnico
em Auxiliar/Atendente de Farmacia
e/ou Técnico em Enfermagem.
Alfabetizado.

Ensino Médio.

Certificado de Ensino Médio e Curso
Técnico em Enfermagem.

R$ 3.503,32*

R$ 1.568,47

R$ 875,83*

R$ 1.751,66*

R$ 1.751,66*

R$ 1.751,66*

R$ 1.682,26***

R$ 1.488,43

R$ 1.298,04***

R$ 1.517,61

R$ 2.214,64***
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Técnico em 40 horas Certificado de Ensino Médio e Curso R$ 2.214,64***
Enfermagem(para CR Técnico em Enfermagem mais curso

atuar em sala de para atuar em sala de vacina.

vacina)

* Acrescido de Adicional de Regéncia de Classe de 20% sobre o salario base.

** OBS: Poderdo se inscrever para o cargo candidatos que estdo cursando o ensino
superior de Licenciatura em Artes, pois ndo havendo professores habilitados
aprovados no processo seletivo, poderd incidir sobre professores inabilitados, desde
que estejam cursando o respectivo ensino superior exigido para exercer o cargo.

*** Acrescido de Adicional de Insalubridade.

2.5 - Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento
das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.5 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/funcdo ndo sera
aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 — Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos
relacionados as condi¢cfes especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva.

3.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscri¢cdo, no ato da inscri¢cdo, até o dia
24 de fevereiro de 2021.

3.3 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicbes especiais por aviso publicado nos sites www.uniaodooeste.sc.gov.br e
WWW.gsassessaoriaconcursos.com.br no dia 24 de fevereiro de 2021.

3.4 — Os recursos contra a ndo homologacéo dos pedidos de condi¢cdes especiais deverao
ser enviados EXCLUSIVAMENTE na &area do candidato, na aba recursos, no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, de acordo com o Formulario de Recurso constante no
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Anexo IV, no dia 01 de marco de 2021, devendo estes, estarem datados e assinados pelo
requerente.

3.5 - A homologacdo final serd publicada nos sites www.uniaodooeste.sc.qov.br e
WWW.gsassessaoriaconcursos.com.br, no dia 04 de marco de 2021.

3.6 - A candidata poder4 amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas
horas, por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.7 - O tempo despendido sera compensado na realiza¢do da prova.

3.8 - Durante a amamentacéo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.9 - SO serd garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Processo Seletivo, até o dia 24 de fevereiro de 2021, na area de inscrigdo
do candidato.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas no periodo de 12 de fevereiro de 2021 a 25 de

fevereiro de 2021, exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, na area do
candidato, da empresa responsavel pela execucao do certame.

4.2 - O candidato que néao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da
Prefeitura Municipal, localizado na Av. S&o Luiz, n° 531 - Centro, cidade de Unido do Oeste
(SC), nos horarios das 07h30min as 11h30min ou das 13h00min as 17h00min, onde havera
uma pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

4.3 - Parainscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 — Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.3.2 — Preencher o formulario de inscrigdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 — Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancario a
ser gerado na area do candidato até o dia 25 de fevereiro de 2021,

4.3.4 — Imprimir a ficha de inscricéo.

44 — Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue ou
hipossuficientes deverdo realizar suas inscrigdes até o dia 18 de fevereiro 2021, bem como
entregar todos os documentos exigidos para respectiva isencdo conforme item 5.2 e 5.3 do
presente edital até a data de 18 de fevereiro de 2021.
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4.5 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de
inscricdo, e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através
da area do candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 - A alteragdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de
inscrices, nos termos e condi¢cdes estabelecidos no item anterior.

4.5.2 — Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.5.3 — Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento da taxa, para a
resolucdo de qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4 - O comprovante do pagamento da taxa de inscricdo nao sera considerado como
documento para fins de acesso a sala.

4.6 — A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Unido do Oeste
(SC), ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscricdo via e-mail ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de
linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscricbes ap0s a comprovacao do pagamento do valor
da taxa de inscrigéao.
4.8 - Somente sera admitida uma inscri¢cdo por candidato.

4.9 —E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra
via ndo editalicia.

4.10 - O valor dataxa de inscrigdo serd de R$ 80,00 para os cargos de nivel superior e
de R$ 50,00 para os cargos de nivel médio e alfabetizado.

4.11 - O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas no Formulério de Inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.12 - A homologacao preliminar das inscricbes sera divulgada no dia 26 de fevereiro 2021,
sendo divulgada nos sites www.uniaodooeste.sc.gov.br e
WWW.gsassessaoriaconcursos.com.br.

4.13 — Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacdo das inscricbes,
poderdo encaminhar recurso & empresa responsavel pelo Processo Seletivo,


http://www.uniaodooeste.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE

EXCLUSIVAMENTE na é4rea do candidato, na aba recursos, no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 01 de marco de 2021.

4.14 — A publicacdo da homologacado final das inscricdbes apés apreciacdo de recursos
interpostos serd realizada no dia 04 de marc¢o de 2021.

4.15 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em
caso do cancelamento do certame.

4.16 — Estdo impedidos de participar deste certame o0os membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execucao do certame.

4.16.1 — A vedacdo constante no item anterior se estende aos seus cOnjuges, conviventes e
filhos.

4.16.2 — Constatada em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que tratam
o item e subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econbmica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 — Os candidatos doadores de sangue ou medula 6ssea deverdo realizar sua inscrigdo
para o Processo Seletivo, até o dia 18 de fevereiro de 2021, procedendo da seguinte forma:
5.2.1 — ApOs realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da éarea do
candidato/histérico de inscricdes/situacao/solicitar isencao;

5.2.2 — Preencher o Anexo lll do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar
em PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacdes;

5.2.4— O Anexo lll devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doagoes,
deverdo ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacdo de isencao
5.2.5— Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo
sera desconsiderada ou néo recebida.

5.2.6 — O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo
enviado, sendo os demais desconsiderados.

5.2.7 — O comprovante de doacéo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial
ou credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagfes pelo
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interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doa¢bes anuais, considerando-se os Ultimos 12
meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 — Para os doadores de medula éssea, faz-se necessario apenas o comprovante de
doador (carteirinha).

5.2.9 — Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdo
de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a
doacéo.

5.3 - Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente o candidato deverd solicitar através da area do candidato/historico de
inscri¢gbes/situagdo/solicitar isencdo e encaminhar a documentagéo dos seus dados conforme
os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e devera encaminhar & empresa
organizadora do Processo Seletivo declaragdo fornecida pelo responsavel pelos
cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.
5.3.1 — A declaragéo devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2 — Os dados deveréao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - Ap6s o julgamento do pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos
seus dados cadastrais pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagédo
no dia de realizacdo das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior
podera implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos
dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5 - A isen¢do mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscricdes
por meio do Formulario de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu
Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declara¢éo solicitada no item 5.3.

5.4 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultaré o 6rgéo gestor do CadUnico a
fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencao na condicdo de hipossuficiente.

5.5 - Aisen¢do mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 12 de
fevereiro de 2021 a 18 de fevereiro de 2021, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar
o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaracao solicitada no item 5.3.
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5.5.1 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a
fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencao na condicdo de hipossuficiente.

56 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se,
ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de
1979.

5.7 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengéo de taxa
de inscricdo ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.8 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outros certames, ndo garantem, por si s0s, a isen¢cdo da taxa de inscrigcao.

5.9 - N&o serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informag0des prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.10 - Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo por fax,
correio eletrénico ou pelos Correios.

5.11 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagé&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacédo
automatica do processo de isencao.

5.12 — O resultado preliminar da andlise dos pedidos de iseng¢édo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 19 de fevereiro de 2021, nos sites: www.uniaodooeste.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.13 - Os candidatos que nao tiverem o pedido de isen¢do de taxa de inscricdo indeferida
poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area
do candidato, no campo destinado a recursos, nos dias 22 de fevereiro de 2021.

5.14 - O resultado final da homologacéo de isencdes da taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 23 de fevereiro de 2021.
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5.14.1 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.14.2 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo indeferidos
deverdo efetuar o depésito bancario identificado referente a taxa de inscricdo até o dia 25 de
fevereiro de 2021, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.15 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
gualquer outra condicao.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 07 de marco de 2021, das 09h00Omin as
11h00min, em local a ser definido no decorrer do certame, que sera informado junto ao
ensalamento.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera 30 questdes do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente
uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1 - A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/fungédo de acordo
com o conteudo programatico constante no Anexo | do presente Edital.

6.4 — As provas objetivas serdo compostas:

6.4.1 — As provas objetivas para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacao
Infantil, Professor do ensino fundamental anos Iniciais (1° ao 5° ano), Professor de Educacéo
Fisica, Professor de Linguagem Artistica e Natural, Professor Adjunto para Educacao
Especial e Professor Adjunto, serdo compostas:

N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUEST()ES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Primeira Parte Matematica 05 0,30 1,50
Total de Pontos 3,00
Conteudo Especifico do Cargo/funcao 10 0,40 4,00
Segunda Parte Total de Pontos 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,00
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6.4.2 - As provas objetivas para os demais cargos, serdo compostas:

N° DE PESO

~ TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUE:TOE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Primeira Parte Matematica 05 0,40 2,00
4,00
Segunda Parte Conteudo Especifico do cargo/fungéo \ 10 0,60 6,00
6,00
TOTAL 10,00

6.5 — O caderno de questdes é o0 espaco na qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer
folha.

6.6 — O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE
30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.6.1 — OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 07H30MIN E FECHADOS AS
08H30MIN e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.6.2 — N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados
no Edital.

6.7 — O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.7.1 - A ndo apresentacdo do documento descrito no item acima, implicara na
eliminacdo do candidato no certame.

6.7.2 — Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou
Conselhos de Classe.

6.7.3 - N&o serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido
a no méximo 30 dias da data da realizacao da prova.
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6.7.5 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificac@o gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cédo de conservacao do
documento.

6.7.6 — O candidato que nédo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em o6rgdo policial, estard automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

6.7.7 — O comprovante de deposito bancério referente a taxa de inscricdo NAO serve para
fins de acesso a sala de provas.

6.8 — O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova,
sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. N&o serdo fornecidas canetas no local.

6.9 — Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.10 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultar4 em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

6.13 - Durante a realizagdo das provas € vedado:

a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacéo entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excec¢do de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

€) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do
seu inicio.

f) 0 uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletrdnico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14 - Motivardo a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
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ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato
constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

6.15 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) N&o apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizacdo da
prova,

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de Acompanhamento
do Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrdnico;

e) For flagrado em comunicac¢do com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucédo da prova,

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execuc¢ao dos trabalhos;

j) N&o comparecer para realizacéo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado
pelos fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato
do local de prova.

6.17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.18 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Unido do Oeste/SC nédo
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.19 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem
verificadas falhas de impresséo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nuamero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE

c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se
a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.
6.19.1 - No Caderno de Questbes nao havera a identificacdo do candidato.

6.20 - Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdonico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
seré anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.21 — Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo ndo fornecerdo informagdes acerca do conteddo da prova objetiva.

6.22 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material
transparente, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificagédo e
agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.23 — A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes, Cartdo Resposta
somente sera permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da
mesma.

6.23.1 — O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.23.2 — Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob
pena de desclassificagdo/eliminacdo do certame;

6.23.3 — Nao havera prorrogacédo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.24 — Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala
para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

¢) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cadernos de Questdes e os Cartbes
Resposta;

6.25 — As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a
qgual é composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e
demais areas especificas de cada cargo.

6.26 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o
comprovante de pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo para possiveis
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conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentacdo de documento de identificacdo com
foto.

6.27 - O ensalamento sera publicado no dia 04 de marco de 2021, nos sites
www.uniaodooeste.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.28 — O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 08 de marco de
2021, nos sites www.uniaodooeste.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.29 - Seré facultado ao candidato interpor recurso contra as questfes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessariaconcursos.com.br, no dia 10 de marco de 2021 .

6.30 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 12 de marc¢o de 2021,
nos sites www.uniaodooeste.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.31 — Considerando o cendrio da pandemia do Coronavirus (Covid-19), o ingresso ao local
de provas somente sera permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

6.32 O candidato que nao fizer o uso de mascara facial estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

6.33 Nao serao fornecidas mascaras faciais no local de aplicagao das provas.

6.34 Na entrada dos locais onde serdo aplicadas as provas, a temperatura dos candidatos
sera aferida através de termOmetros.

6.35 — Em se constatando que a temperatura aferida no candidato seja igual ou superior a
37,82C, o candidato sera encaminhado para realizar a prova em sala separada dos demais
candidatos e receberd a orientacdo necessaria.

6.36 Na entrada dos locais de aplicagdo das provas, serdo disponibilizados recipientes de
alcool gel, devendo obrigatoriamente que todos os candidatos fagam a higienizacao das
maos, sendo que a negativa por parte do candidato, importara na desclassificacdo do
candidato no Teste Seletivo.
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6.37 Fica expressamente proibida a aglomeracdo de pessoas e a permanéncia dos
candidatos nas dependéncias dos locais apds a conclusdo das provas.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.
7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na
ordem de 01 a 30, marcando de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes
e repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2 — O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta. Nao serdo validas as marcac0es feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de
cor diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instru¢des especificadas anteriormente, sendo que
0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla marcacéo,
marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido ou preenchido
parcialmente, acarretardo a perda da pontuacdo da questéo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcacdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instru¢des contidas no Caderno de Questbes e repassadas pelos fiscais de
sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questbes em branco sera realizada a
anulacdo das mesmas.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de
erros de impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta € o uUnico documento valido para a correcdo, devendo ser
preenchido com atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicard na automatica
eliminacéo do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hip6tese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcéo
e atribuicdo da respectiva pontuacgao.
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7.8 - Seré permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de
Questoes.

8 — DA PROVA DE TITULOS

8.1 - A prova de titulos, de caréater classificatorio, sera aplicada aos candidatos
inscritos ao cargo/funcédo de: Professor de Artes, Professor de Educacédo Infantil e
Professor de Séries Iniciais (1° ao 5° ano), Professor de Educacéo Fisica, Professor de
Linguagem Artistica e Natural, Professor Adjunto para Educacdo Especial e Professor
Adjunto.

8.2 - Os titulos deverdo ser entregues no dia 07 de margo de 2021, das 08h00min até as
09h30min, em fotocOpia devidamente autenticada em serventia publica (cartério), juntamente
com o Anexo V (em duas vias) do presente Edital, lacrados em envelope inviolavel,
diretamente aos representantes da empresa GS Assessoria presentes na data do certame,
responsaveis pelo recebimento dos mesmos.

8.2.1 — A fotocopia do titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso
ndo contenha as duas autenticacdes o titulo ndo sera considerado.

8.2.2 — Nao seréo recebidos os titulos entregues apos o término horario previsto no item 8.2.

8.3 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com 0S
valores gradativos que constam do quadro seguinte:

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
a) Comprovante de Pés-Graduacao. 0,50
b) Comprovante de Mestrado. 1,00
¢) Doutorado 1,50
TOTAL 3,00

[T L ]

8.3.1 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” somente poderao ser pontuados uma
Unica vez.

8.3.2 - A soma dos titulos ndo poderé ultrapassar 3,0 pontos.

8.3.3 - Nao serd computada como titulo a capacitacdo especifica para o desenvolvimento das
atividades especificas de cada cargo/funcao.

8.3.4 - Os titulos previstos nos itens 8.3 deverdo ser da area de atuagéo do cargo para o qual
o candidato se inscreveu.

8.3.5 8.3.5 - O candidato que nao entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados
no presente edital receberd nota 0 (zero).
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8.3.6 8.3.6 - A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do
candidato. A Comiss&o Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado
pelo candidato.

8.3.7. N&o sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato,
sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista
pelo presente edital. A Comisséo avaliadora fara a andlise apenas dos titulos relacionados no
formulario do Anexo V, desde que 0os mesmos sejam entregues na forma descrita no presente
Edital.

8.4 - Para fins de analise e codmputo da respectiva pontuacdo, nos termos do quadro
constante nos itens 8.3, serdo aceitos Declaragdes ou Atestados de Concluséo de Curso de
Pés-graduacdo Mestrado ou Doutorado, desde que acompanhados do correspondente
Historico, respeitadas as demais disposi¢Oes editalicias correlatas.

8.5 - N&o serdo aceitas declaracdes ou atestados de frequéncia.

8.6 - Os titulos obtidos no exterior deveréo ser validados por instituicdo nacional, na forma
da lei, e devem estar acompanhados de traducao oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.7 - Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos entregues
apos o prazo previsto em item 8.2 deste Edital.

8.8 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

8.9 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos
com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.10 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé&o dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este serd eliminado do Processo Seletivo.

8.11 - A nota da prova de titulos sera divulgada no dia 08 de marco de 2021 juntamente com
0 gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.uniaodooeste.sc.gov.br e
WWW.gSassessoriaconcursos.com.br.
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8.12 — Os recursos em relacdo a prova de titulos e pratica poderéo ser interpostos a empresa
responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente
na éarea do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessaoriaconcursos.com.br, nos dias 10 de marco de 2021.

8.13 - A divulgacao da nota final da prova de titulos e pratica sera no dia 12 de marco de
2021 nos sites www.uniaodooeste.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

9 -DOS RECURSOS

9.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas
datas previstas no Edital:

9.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢ao;

9.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscri¢des;

9.1.3 - Quanto ao indeferimento de condigbes especiais para a realizagdo da prova escrita
objetiva;

9.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

9.1.5 - Quanto a nota preliminar da prova de titulos e prética

9.1.6 — Quanto ao gabarito preliminar e das questbes objetivas;

9.1.7 - Quanto a Ata de Classificagcéo Preliminar do Processo Seletivo;

9.1.8 — Com relagdo as incorre¢cdes ou irregularidades constatadas na execucdo do
Certame.

9.2 - O candidato que ndo tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da
Prefeitura Municipal, localizado na Av. S& Luiz, n°® 531 - Centro, cidade de Unido do Oeste
(SC), nos horarios das 07h30min as 11h30min ou das 13h00min as 17h00min, onde havera
uma pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

9.3 — Ainterposicéo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento
do Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:
9.3.1 - Encaminhado & empresa responséavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na &rea do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

9.3.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero
da inscri¢cdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

9.3.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma
folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentagdo clara e ampla,
comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.
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9.3.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serao
considerados.

9.3.5 — Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de
um recurso para o mesmo fato.

9.4 - Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacado de questdes da prova
objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes.

9.4.1 - Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.5 — Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas
especificas de cada cargo.

9.6 - Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.7 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste
Edital, bem como sobreposicfes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovagado ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.8 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Unido do
Oeste/SC, ndo se responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado
conforme férmula abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL
10.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargo/funcéo de Professor de Artes, Professor de

Educacao Infantil e Professor de Séries Iniciais (1° ao 4° ano), Professor de Educacéao Fisica,
Professor de Linguagem Artistica e Natural, Professor Adjunto para Educacdo Especial e
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Professor Adjunto, que tem a previsdo de entrega de titulos, o resultado da prova objetiva
serd somado a pontuacao de titulos, conforme féormula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos = NOTA FINAL

10.3 - Ocorrendo empate na nota final, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Atingir a nota minima exigida do cargo e das disciplinas;
b) Obtiver maior nota da prova teérica;

¢) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;

g) Data de nascimento (mais velho);

h) Numero de dependentes;

i) Sorteio publico.

10.4 — Somente serdo classificados e poderdo ser chamados os candidatos com média
final igual ou superior a 5,0 (cinco).

10.5 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia
na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.6 — A classificagéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
11 - DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

11.1 — Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagos poderdo ser
convocados durante o prazo de validade do Processo Seletivo em funcdo da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagfes no
site oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

11.2 — Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na
imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem
contratados e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho.

11.3 — Sao requisitos basicos para provimento ao cargo/funcéo:
11.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
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11.3.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

11.3.3 - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;
11.3.5 - Idade minima de 18 anos;

11.3.6 - Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por
médico legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da
Administracdo Publica;

11.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o0 competente registro de
inscricdo no respectivo orgéo fiscalizador da Profisséo;

11.3.8 - Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundagfes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como
do nédo recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos nao cumulaveis;
11.3.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas
Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

11.3.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

11.3.11 - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.3.12 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura
no emprego publico.

11.4 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado, para tomar posse do cargo/funcao.

11.5 - O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Unido do Oeste (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocagao,
comprovando todas as condicfes e exigéncias dispostas no item 11.4 deste Edital, mediante
a apresentacao dos documentos solicitados, ou néo for encontrado no endereco constante no
requerimento de inscricdo, perderd a vaga conquistada neste Processo Seletivo, sendo
chamado o classificado imediatamente seguinte.

11.6 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da
data do Edital de Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual

periodo, a critério do Municipio de Unido do Oeste (SC).

11.7 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Unido do Oeste
(SC).

12 - DAS COMPETENCIAS
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12.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de
documentos; elaboragédo, aplicagcdo, fiscalizacdo, coordenacdo, correcdo e demais atos
pertinentes as provas; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de
recursos interpostos; divulgacao das informacdes em site proprio; elaboracéo de dossié sobre
0 Processo Seletivo com todos os atos decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela
contratante; prestacéo de informacgdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este
Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

12.2 — Ao Municipio de Unido do Oeste (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissdo Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informac¢es; homologacdo das
inscri¢des; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnacgoes
contra este Edital; assinatura e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de
todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo Seletivo.

13 - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de inscricéo 12.02.2021 a
25.02.2021

2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 12.02.2021 a
18.02.2021

3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para candidatos 18.02.2021

doadores de sangue, medula e hipossuficientes.

4. Publicacdo da homologacdo preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de 19.02.2021

ISn.Q(I‘Dr;ggg para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de 22.02,2021

isencao de taxa de inscricdo

6. Publicacdo da homologacéo final dos recursos dos pedidos de isencéo 23.02.2021

7. Ultimo dia para a realizacio do pedido de condicbes especiais para a realizacio 24.02.2021

da prova objetiva e envio da documentacao aos portadores de deficiéncia

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢éo 25.02.2021

9. Publicagdo da homologacdo preliminar das inscricbes e dos pedidos de 26.02.2021

condicbes especiais para realizagdo da prova objetiva

10. Prazo de recursos contra as inscricdes deferidas e indeferidas 01.03.2021
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11. Publicacdo da homologacéo final das inscri¢cdes, divulgacdo do ensalamento 04.03.2021
dos candidatos e do local da proba objetiva

12. Aplicacado da Prova Objetiva e Prova de Titulos 07.03.2021
13. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas, das notas preliminares 08.03.2021
da prova de titulos

14. Prazo para interposi¢éo de recurso contra o gabarito preliminar, questdes das 10.03.2021
provas objetivas e das notas preliminares da prova de titulos

15. Divulgacéo do gabarito definitivo das provas objetivas e das notas definitivas da 12.03.2021
prova de titulos

16. Divulgacao da Ata de Classificagéo Preliminar 15.03.2021
17. Prazo para interposigdo de recurso contra a Ata de Classificagcao Preliminar 16.03.2021
18. Divulgacéo da Ata de Classificacéo Final 18.03.2021

13.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do
namero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa GS
Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

14.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Freitas (SC) para dirimir quaisquer
guestdes em relagao ao presente certame.

14.3 - Apés a divulgacdo da Ata de Classificacdo Final do Processo Seletivo, a empresa
Contratada entregard ao Municipio de Unido do Oeste (SC) todos o0s registros escritos
originais gerados no certame (fichas de inscricdo, cadernos de questbes da prova escrita
objetiva, listas de presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de
lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

14.4 — Fazem parte deste Edital:

14.4.1 — Anexo | — Conteudo Programatico;

14.4.2 — Anexo Il — Atribui¢cdes do Cargo/Funcéo

14.4.3 — Anexo lll — Pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;
14.4.4 — Anexo IV — Formulario de Recurso;
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14.4.5 — Anexo V — Formulario de Titulos.
14.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Unido do Oeste/SC, 12 de fevereiro de 2021.

VALMOR GOLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Parte Geral

NIVEL ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa:

Compreensdao e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessao e parénteses,
acentuacao gréfica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, |,
pontuagdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem,
conotacao e denotacéo.

Matematica:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Operagcbes com fragbes. Operacdes
com ndmeros naturais e nimeros racionais. Equacao do 1° grau. Expressfes algébricas. Regra de trés.
Raiz quadrada. NUmeros primos. Juros simples. Razdo e propor¢do. Sistema métrico decimal:
comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformacdo em dias,
horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetéario
Brasileiro. Raciocinio légico.

NIVEL TECNICO/MEDIO/SUPERIOR
Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreenséao de diferentes
tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia:
divisdo silabica, pontuacéo, uso do hifen, acentuagéo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem
e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, ¢, j, adequacdo vocabular. Morfologia: processos de
formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncao,
numeral, interjeicao, flexdes, conjugacao verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracéo e
do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
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colocacdo pronominal. Semantica: relacdes de significados entre palavras e oracdes, polissemia,
sinbnimo, anténimo, homonimos e parbnimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotacéo,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:

Operacdes fundamentais: adigédo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Opera¢cdes com numeros naturais,
ndmeros racionais e nimeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagfes com fragées, minimo mdaltiplo
comum e maximo divisor comum. Fungfes exponenciais. Analise Combinatoria e bindbmio de Newton.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios.
Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragéo.
Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Andlise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacdes logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

2. Parte Especifica
NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL
Agente de Combate a Endemias:

Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao
Ambiental, Salude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e
Sanitario.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construcao.
Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e
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veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Noc¢fes de
seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Conservacdo do Mobiliario. Telefones de
emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. Noc¢bes basicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. No¢Bes bésicas de pintura em paredes,
muros e metal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Motorista:

Sistemas de dire¢do (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de
freios , freios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores;
rodas, geometria de eixo; sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de dleo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e
lubrificacdo); Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencao
e reparos no veiculo, Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza
do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operacdes. Verificacbes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Lei Organica do Municipio — Dos Servidores Publicos e Do Meio Ambiente,
Telefones de emergéncia, atribuicdes do cargo, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

NIVEL TECNICO/MEDIO/SUPERIOR

Auxiliar de Farmacia:

Administracdo de medicamentos: classificacdo das drogas, vias de administragdo, procedimentos
béasicos, administracdo de insulina, controle de estoque de medicamentos; Doencas ligadas a saude
publica: transmissdo, profilaxia, sintomas e tratamento de: verminoses, hipertensdo, diabetes,
tuberculose; Doencas sexualmente transmissiveis: transmissdo, profilaxia, sintomas e tratamento.
Nocbes de organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nocdes de
farmacologia. Nocfes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; Noc¢Bes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas
farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laborat6rio de manipulagéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e
causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na
farméacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de
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separacdo. Processo de esterilizacdo. Descarte do lixo farmacéutico. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Receitas, validades de receitas. Lei n°® 9.787/99. Conhecimento das atribui¢des do cargo.

Monitor Escolar:

Monitorar o Professor Titular da turma, seguindo as orienta¢des destes; monitorar as criancas, a fim de
zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences; cuidar e auxiliar as criangas nos
intervalos de aulas, protegendo- as de acidentes; auxiliaras criangas nas rotinas operacionais do
estabelecimento, tais como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacdo, recepcionar
e encaminhar as criancas em horéarios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;
auxiliar os professores em todas as atividades de sala de aula e no pétio da escola;

Técnico em Enfermagem:

Saude Publica; Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Béasicas
do SUS); Politica Nacional de Humanizac&o; Etica Profissional; Precaucées Universais, desinfec¢io
e uso de aparelhos e utensilios; Esquema de vacinagdo - controle de doencas sexualmente
transmissiveis. Orientacdo as gestantes no pré-natal; Nog¢des de vigilancia epidemiol6gica das
doencas transmissiveis; Métodos contraceptivos; Rotinas bésicas: pressdo arterial, temperatura,
acomodacao de pacientes ao leito, locais e forma de administracdo de medicamentos, aparelhos e
utensilios, verificacdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardio-respiratoria, choque
circulatério. Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose, pulmonar e seu tratamento,
pneumonias, varizes esbéfago — gastricas, rubéola, alcalose respiratoria, parada circulatéria,
meningite, causas de mortalidade infantil, generalidades e conceitos fundamentais

Professor de Artes:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. Diversidade cultural no
ensino das Artes Visuais. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na
educacao. Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das
imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacéo musical no
contexto atual. O ensino de musica na educagdo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de
musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da
antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais.
Contextualizacdo, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto cultural e apreciagdo estética.
Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica.
ContribuicBes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e
José Celso Martinez Correa. Historia da danga: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos
culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e
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contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento.
Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Principais artistas plasticos da historia. Atualidades
Profissionais.

Professor de Educacéao Infantil:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Historia da Educacgéo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos
Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal.
Gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagodgico. A educacdo bésica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacéo basica. Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para a
educacao Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espago
e a avaliacéo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder
na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Educagéo inclusiva. Bases
psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussfées na
escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo.
NocoOes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptac&o da crianga na creche. Etica no trabalho docente.

Projeto politico-pedagdgico: concepcao, principios e eixos norteadores, fundamentos,
planejamento e implementacédo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina; Curriculo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos. Teorias da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de
ensinar e de aprender. Alfabetizacdo e letramento. Educacéo inclusiva. Referencias Curriculares
Nacionais da Educagéao Infantil volumes 1, 2 e 3. Diretrizes Curriculares para Educacgéo Infantil.
Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil. Atribuicbes do Cargo. Estatuto do Servidor
Publico Municipal, Atualidades na Educacdo. Secretarios de Educacdo Municipal e Estadual,
Atuais Ministros da Republica do Brasil. Fases do desenvolvimento infantil segundo Piaget.
Primeiros Socorros.

Professor de Séries Iniciais (1° ao 5° ano)
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente —Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educagéo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos
Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal.
Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagoégico. A educacdo béasica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacdo basica. Principios e fins da educagéo nacional. Diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da prética de ensino: processos
e contetudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes
de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Educacao inclusiva.
Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussoes
na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gest&o participativa na escola. Etica no trabalho docente.
Atualidades profissionais. Tendéncias pedagogicas, Tendéncias educacionais na sala de aula: Etica no
trabalho docente. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico:
concepgdo, principios e eixos norteadores, fundamentos, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo: planejamento, sele¢cdo e organizacdo dos conteudos. O
planejamento educacional numa perspectiva critica da educacdo: importancia, niveis e componentes.
Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A préatica da avaliacdo no
cotidiano escolar. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. Educacao inclusiva. PCNs — Parametros Curriculares Nacionais de
Séries Iniciais (Temas transversais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia.
Atribuicdes do Cargo. Estatuto do Servidor Pablico Municipal, Atualidades na Educacéo. Secretérios de
Educacado Municipal e Estadual, Atuais Ministros da Republica do Brasil. Primeiros Socorros.

Professor Adjunto de Educacéo Especial

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente —Lei n° 8.069/1990. Histdria da Educacgéo. Teoria e Préatica da Educagdo. Conhecimentos
Politico-Pedagdgico: funcédo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal.
Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagodgico. A educacéo bésica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacdo basica. Principios e fins da educacédo nacional. Diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos
e contetdos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relactes
de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Educacao inclusiva.
Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes
na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gest&o participativa na escola. Etica no trabalho docente.
Atualidades profissionais.
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Professor de Educacdao Fisica:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e
slescente — Lei n° 8.069/1990. A educacéo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacé
za: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo social. A educacdo fisica r
senvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliacdo em educacao fisica. A relacao ensino aprendizage
na visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacdo Fisica r
;ola. Educacao Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares nacionais de Educacéo fisica. A educagé
usiva na educacdo fisica. Competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagodgica. Anatomia
iologia Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgice
ultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados & Educacéo Fisic
iologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futse
squete, vOlei, handebol, esportes com bastfes, técnicas e téticas, regras e penalidades. Organizacao c
intos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividade
micas e Expressivas. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamen
a a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmic
sportiva. Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Cédigo de Etica dos Profissionais ¢
icacgdo Fisica — Resolugdo n° 056/2003. Atualidades profissionais.

Professor de Linguagem Artistica Profissional,

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacédo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos
Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal.
Gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagodgico. A educacéo bésica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacdo bésica. Principios e fins da educagéo nacional. Diretrizes curriculares para a
educacao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
contetdo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espago
e a avaliacéo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder
na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacgéo inclusiva. Bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussées na
escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo.
NocoOes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptag&o da crianca na creche. Etica no trabalho docente.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Professor de Artes, Professor de Educacédo Infantil; Professor do Ensino
Fundamental, Professor de Linguagem Artistica e Natural e Professor de
Educacéo Fisica:

1.

2.

ok

10.
11.

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cbes para a manutencéo da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e
de rela¢des que conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracédo e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a
execucao da programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Agente de Combate a Endemias

a) desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencgdo e ao controle de doencas e agravos a saude;

b) executar acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude;

c) identificar casos suspeitos dos agravos e doencas agravos a saude e
encaminhar, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel,

d) divulgar informacdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéao individual e coletiva;
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e) executar acbes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta
de reservatorios de doengas;

f) realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencéo e controle de doencas;

g) executar acdes de prevencao e controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras a¢bes de manejo
integrado de vetores;

h) executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervencao para prevencao e controle de doencgas;

i) registrar as informacgdes referentes as atividades executadas de acordo com as
normas do SUS;

j) realizar identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; e

k) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengédo no ambiente para o controle de vetores.

[) Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecdo individual e
familiar para a prevencao de doencas;

m) Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior;
AUXILIAR DE FARMACIA:

e Atender os usuarios, verificando e dispensando os produtos solicitados e
registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado diariamente;

e Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e
estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e
facilitar o manuseio dos mesmos;

e Proceder a recepcao e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando
a quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com o0s produtos
recebidos;

e Executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando
necessario;

e Auxiliar na organizacdo e manutengdo do almoxarifado/estoque da farmacia;

e Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque
adequado;

e Verificar e controlar as receitas e elaborar relatérios necessarios;

e Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de
circulagdo os medicamentos vencidos e descartando-os no local adequado;

e Zelar pela limpeza e manutencao das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes
na farméacia e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢cbes de
aparéncia e uso;

e Utilizar recursos de informatica;
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e Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia basica e do
componente especializado;

Participar de processos de educacdo permanente;

Executar outras tarefas correlatas.

Prestar atendimento com cordialidade e respeito;

Seguir as normas e determinacdes dos superiores hierarquicos;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. Zelar pela manutencao das instalages, mobiliarios e equipamentos do 6érgao.

. Executar trabalhos bracais;

. Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo,
jardins, garagens e seus veiculos.

. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas
e lubrificag@o das maquinas.

. Dar assisténcia nos trabalhos desenvolvidos pelos operadores de maquinas,
motoristas e a outros cargos e agentes quando necessario.

. Manter em condigBes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao.

. Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.
. Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

. Requisitar material necessario aos servigos.

. Processar cépia de documentos.

. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de
pessoas ou dependéncias do 6rgéao.

. Receber e transmitir mensagens.

. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

. Relatar as anormalidades verificadas.

. Atender telefone e transmitir ligacdes.

. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do
6rgao.

PROFESSOR ADJUNTO PARA EDUCACAO ESPECIAL:

1 Auxiliar os professores da unidade escolar que possuam alunos com
necessidades especiais nas suas tarefas educacionais, de acordo com as
orientacdes da equipe técnica- pedagdgica da escola.

2 Participar das reunides pedagogicas, Conselhos, comemoracdes e demais
eventos programados pela escola.

3 Substituir os docentes titulares das classes da escola em suas faltas eventuais.
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4 Auxiliar os professores a promover a educacao de alunos com necessidades
especiais, expressar-se, resolver atividades da vida diaria, desenvolvendo
habilidades, atitudes e valores, para viabilizar o processo de ensino e
aprendizagem.

PROFESSOR ADJUNTO
1. Auxiliar os professores da unidade escolar nas suas tarefas educacionais, de
acordo com as orienta¢des da equipe técnica- pedagogica da escola.
2. Participar das reunibes pedagodgicas, Conselhos, comemorac¢des e demais
eventos programados pela escola.
3. Substituir os docentes titulares das classes da escola em suas faltas eventuais.

MONITOR ESCOLAR:

01. Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos educandos, nas areas de circulacéo
interna ou  externa, nos horarios de entrada, recreio e saida;
02. Prestar assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas fora da sala de
aula;

03. Auxiliar no atendimento dos educandos que apresentem necessidades
educacionais especiais;
04. Auxiliar no preparo e distribuicdo de refeicbes e merenda aos educandos;
05. Auxiliar nos servicos de limpeza, higiene, conservacdo, manutencdo do prédio
escolar e de suas instalacdes, egquipamentos e materiais;
06. Desempenhar as atividades de portaria, atender telefone e outros;
07. Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no trato e
transmissao de informacoes;
08.Prestar o atendimento e organizar a Biblioteca escolar conforme demanda;

09. Auxiliar nas atividades pedagdgicas em geral, conforme orientacdo da Direcdo
Escolar.

MOTORISTA

o Dirigir veiculos oficiais de qualquer porte, leves ou pesados, de simples ou de
carga.

e Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade;

e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencdo em geral;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada,;
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Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Dirigir com a maior prudéncia possivel;

N&o usar o veiculo em proveito proprio ou de outrem em especial, de maneira de
manter 0 beneficio sempre em proveito certo e sob ordenamento competente.
Manter atualizado o documento de habilitac&do profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos Enfermeiros ou médicos;

Desenvolver quando necessérias atividades de orientagdo e supervisdo e
assisténcia na execugao dos programas de saude;

Executar servicos de avaliacdo e reorientacdo do plano de cuidados a pacientes
gue apresentam alteracdes clinicas (cardio-respiratério, gastro-intestinal, genito-
urinario, enddcrino, neuroldgico)

Estar em contato direto com os médicos sobre o quadro clinico dos pacientes;
Aplicar medicamentos a pacientes 0s quais foram prescritos pelo médico
competente;

Auxiliar na recepcdo e encaminhamento dos pacientes ou enfermos aos
ambulatérios, consultérios e ambulancias quando necessario;

Prestar cuidados integrais @ mulher durante o parto, no pds-parto e também ao
recém-nascido;

Desenvolver atividades que proporcione o melhor atendimento aos pacientes;
Fazer notificagbes de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando
solicitado;

Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo
adequada;

Participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situacfes de calamidade
e emergéncia;

Efetuar visita domiciliar a pacientes quando necessario;

Desenvolver outros trabalhos semelhantes aos citados.
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, ANEXO Il )
FORMULARIO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcéo:

N°. da Inscrigéo:

De acordo com o item 5.2.2 do Edital do Processo Seletivo 01/2021 do Municipio de Unidao do
Oeste (SC), embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho
requerer a isengao por enquadrar-me na condi¢cdo de doador de sangue.

Comprovo ter realizado 03 doac¢des de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

Descricdo das doagdes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.
Uniao do Oeste/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:
RG: CPF:
Cargo/funcéo:
N°. da Inscrigéo:
Tipo de Recurso: Para uso da
Banca
1 - Indeferimento de isencdo da taxa de inscrigao; Examinadora

2 - Indeferimento de inscricdo;

2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial;
3 - Questdo da prova objetiva;

4 - Nota preliminar prova titulos; 1 - Deferido
5 - Gabarito Preliminar; 2 - Indeferido
6 - Ata de Classificacao Preliminar;

6 - Incorrecdes/irregularidades do Processo Seletivo;
8 — Outros:

Fundamentacgao:

Uniao do Oeste/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
FORMULARIO ENTREGA DE TITULOS
Eu, , portador do RG e do CPF

, candidato ao cargo de
, regido pelo Edital n°® 01/2021 venho

protocolar os titulos abaixo listados:

Descrigao do Titulo Carga Horaria Espaco Reservado para
Comisséo

Unido do Oeste/SC, em de de

Assinatura do Candidato

Atencdo: Este formulario (Anexo VI) devera ser entregue em duas vias originais, uma delas
ficara junto com os titulos em envelope lacrado e a outra sera devolvida, assinada pelo
recebedor, ao candidato. N&o haverd conferéncia dos titulos no momento da entrega,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e a entrega dos titulos de
acordo com o previsto no edital.




