ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI-PI
CNPJ N2 06.985.832/0001-90

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Urucui - PI, publica
alteracao no edital, em conformidade com a estrutura das provas objetivas prevista no edital.

ERRATA N° 001/2018

ONDE SE LE :
EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO N2 01/2018

VI. CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Compreensdo, interpretagio e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formacdo, classe e emprego de palavras. Significagdo de palavras. Coordenacdo e
subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Sintaxe do periodo simples e
composto.

INFORMATICA BASICA (10 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo eseguranca. Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (15 QUESTOES)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF/PSF 01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios
Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04. Interagio do homem com o meio ambiente. 05. Agentes
patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo.
07. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de
Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. 09. Imunizacdo: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicacdo, contraindicagodes, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente
sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencgas transmissiveis, obstétrica e ginecolégica, pediatrica e psiquiatrica.
15. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lein® 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002;
18. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalal.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCALNogées De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogdes De Harmonia E
Humanizacdo Da Clinica Odontolégica. No¢des De Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha
Odontoldgica. Nogdes De Diferentes Tipos De Perfil Psicoldgicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental.
Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencdo. Nogdes De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em
Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Maos. Nog¢des De Instrumentacdo. Nogdes De Manutengdo Do Equipamento
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Odontolégico. Nogdes De Higiene, Limpeza E Assepsia. No¢des De Assepsia. No¢des De Biosseguranga. Nogdes De
Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente.
Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e
confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manutencdo dos equipamentos.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
Indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satide Puiblica: organizagdo dos Servigos de Satide no Brasil - SUS:
legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de sadde, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em satde, tratamento restaurador atraumatico, adequac¢do do meio,
selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de
carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de
carie. Inter-relacdo dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite
e periodontite - diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢do de saude bucal em bebés e criangas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denti¢do decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

CARGO: FISIOTERAPEUTA Conhecimentos técnicos inerentes a fisioterapia no contexto da Sauide Publica; Papel da
fisioterapia na Atencdo Basica; Praticas e técnicas fisioterdpicas; Ac¢des e acompanhamento da populacdo nos
diferentes ciclos de vida; Procedimentos de avaliagdo, diagnoéstico cinéticofuncional, prognéstico e intervencao
fisioterapéutica , visando promogdo, prevencdo e reabilitacdo de disfun¢des nos niveis de 6rgaos e sistemas corporais
nas seguintes dreas: neurologia; traumatologia e ortopedia; reumatologia; cardiologia e angiologia; pneumologia;
pediatria; geriatria; dermatologia; ginecologia e obstetricia. Assisténcia a saide do trabalhador: doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar: atengdo ao paciente acamado, orientagdes ao
cuidador. Trabalho em equipe interdisciplinar. Eletroterapia; Satude Coletiva; Nog¢des do Programa de Satde da
Familia (PSF); Leis e Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio ao Programa Satide da Familia). O papel do Fisioterapeu ta
nos Ntcleos de Apoio a Saide da Familia (NASF). Legislagdo e ética do profissional fisioterapeuta: Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolu¢do n2 424, de 8 de julho de 2013.

CARGO: MEDICO ESF/PSF Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteido da familia;
promocdo a saude; vigilancia epidemiolégica; vacinacdo na crianga e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade;
avaliacdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlientes na pratica
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos;
depressdo. Atengdo as criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal
e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo
ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatéide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca
congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doen¢a pulmonar obstrutiva cronica; tlcera péptica. Saide do homem:
prostata; distdrbios do aparelho genito urindrio. Atencdo ao idoso: doenga alzheimer; doenca de parkinson;
prevencdo de quedas e fraturas. Aten¢do a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério;
prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei
n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei n? 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de
marc¢o de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do
NASF.
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CARGO: PSICOLOGO : 1. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. 2. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e
psicodiagnéstico.3. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmica, segundo as principais teorias. 4.
Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 5. Critérios de normalidade, concep¢do de saide e
doenga mental.6. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 7. Conceitos e procedimentos bdasicos de Psicoterapia. 8. O Psicélogo na construgdo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagégico: atuacdo multidisciplinar. 9. Alcool, tabagismo e outras drogas. 10.
Leis, regulamentagées, estatutos e demais resolucdes do trabalho profissional do Psicélogo. 11. Etica profissional. 12.
Psicologia Social. 13. Cultura juvenil. 14. Terapia Breve. 15. Trabalho em Rede. 16. Orientagdo Familiar. 17. Media¢ao
de Conflitos. 18. Trabalho Multidisciplinar. 19. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 20. Estudo de caso.
21. Psicologia do Desenvolvimento. 22. Psicologia da Aprendizagem. 23. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente.
Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e
os fundamentos da psicoterapia.

LEIA-SE:

VI. CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Compreensdo, interpretacio e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formacdo, classe e emprego de palavras. Significagdo de palavras. Coordenagdo e
subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Sintaxe do periodo simples e
composto.

LEGISLACAO DO SUS (10 QUESTOES)

Principios do SUS. 2. Lei 8.080 de 1990. 3. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. 4. Pacto pela Saude de 2006. 5.
Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011.6. O Sistema Unico de Satde (S.U.S.)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (15 QUESTOES)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF/PSF 01. Evolugio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios
Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04. Interagio do homem com o meio ambiente. 05. Agentes
patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizagdo.
07. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de
Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. 09. Imunizacdo: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saide publica (indicagdo, contraindicagdes, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente
sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecolégica, pediatrica e psiquiatrica.
15. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002;
18. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalal.
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CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCALNogdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. No¢bes De Harmonia E
Humanizag¢do Da Clinica Odontolégica. No¢des De Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha
Odontoldgica. Nogdes De Diferentes Tipos De Perfil Psicolégicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental.
Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencdo. Nog¢des De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em
Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Maos. Nog¢des De Instrumentacdo. Nog¢des De Manutengdo Do Equipamento
Odontoldgico. Nocdes De Higiene, Limpeza E Assepsia. No¢des De Assepsia. No¢cdes De Biosseguranca. Nog¢des De
Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente.
Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e
confeccdo de modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutencdo dos equipamentos.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA FEtica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
Indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satide Ptiblica: organizagdo dos Servigos de Satide no Brasil -SUS:
legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de sadde, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio,
selantes, restauragcdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de
carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de
carie. Inter-relacdo dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite
e periodontite - diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promo¢do de saidde bucal em bebés e criancas, educagdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denti¢do decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

CARGO: FISIOTERAPEUTA Conhecimentos técnicos inerentes a fisioterapia no contexto da Satide Publica; Papel da
fisioterapia na Atencdo Basica; Praticas e técnicas fisioterdpicas; A¢des e acompanhamento da populagdo nos
diferentes ciclos de vida; Procedimentos de avaliagdo, diagnéstico cinéticofuncional, progndstico e intervencdo
fisioterapéutica , visando promocdo, prevencdo e reabilitacdo de disfungdes nos niveis de 6rgios e sistemas corporais
nas seguintes areas: neurologia; traumatologia e ortopedia; reumatologia; cardiologia e angiologia; pneumologia;
pediatria; geriatria; dermatologia; ginecologia e obstetricia. Assisténcia a satide do trabalhador: doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar: atencdo ao paciente acamado, orientagdes ao
cuidador. Trabalho em equipe interdisciplinar. Eletroterapia; Saide Coletiva; Nog¢des do Programa de Saude da
Familia (PSF); Leis e Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio ao Programa Satude da Familia). O papel do Fisioterapeuta
nos Niicleos de Apoio a Satide da Familia (NASF). Legislacdo e ética do profissional fisioterapeuta: Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolu¢ido n? 424, de 8 de julho de 2013.

CARGO: MEDICO ESF/PSF Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no conteido da familia;
promocdo a saude; vigilancia epidemiolégica; vacinagdo na crianga e no adulto; satide e atividade fisica; obesidade;
avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlientes na pratica
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos;
depressdo. Atengdo as criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal
e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratagdo. Aten¢do
ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatéide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca
congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica; dlcera péptica. Saiilde do homem:
prostata; distirbios do aparelho genito urindrio. Atencdo ao idoso: doenga alzheimer; doengca de parkinson;
prevencdo de quedas e fraturas. Aten¢do a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério;
prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei
n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
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Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promo¢do de Sauide. Portaria N2 648/GM de 28 de
mar¢o de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do
NASF.

CARGO: PSICOLOGO : 1. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. 2. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e
psicodiagnéstico.3. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as principais teorias. 4.
Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 5. Critérios de normalidade, concep¢do de satde e
doengca mental.6. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 7. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. 8. O Psicélogo na construgdo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 9. Alcool, tabagismo e outras drogas. 10.
Leis, regulamentagdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicélogo. 11. Etica profissional. 12.
Psicologia Social. 13. Cultura juvenil. 14. Terapia Breve. 15. Trabalho em Rede. 16. Orientagdo Familiar. 17. Mediagao
de Conflitos. 18. Trabalho Multidisciplinar. 19. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 20. Estudo de caso.
21. Psicologia do Desenvolvimento. 22. Psicologia da Aprendizagem. 23. Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente.
Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e
os fundamentos da psicoterapia.

Todas estas alteracdes dispostas nesta errata n® 01/2018 ja foram incorporadas ao edital.
Sem mais para o momento e certos da compreensio e colaboracio dos candidatos.
Teresina (PI), 08 de agosto de 2018

Crescer Consultorias
Comissio Organizadora
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CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI
COMUNICADO - REAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA PARA 0OS
CARGOS DE PROFESSOR

Considerando a falha técnica da grafica responsével pela impressédo e montagem das provas, que gerou
a impossibilidade de realizagdo da prova objetiva em todos os cargos de Professor, haja vista a auséncia
de uma pagina desta prova;

Visando a aplicagéo correta da prova objetiva para os cargos afetados;

A CRESCER CONSULTORIA AVISA aos candidatos dos cargos de Professor (Cargos 132
a 177) que a prova objetiva sera reaplicada no dia 18/11/2018, no turno da tarde, das 14:30 as 18:30, em
locais que serdo oportunamente divulgadas no site.

Lembramos que a reaplicagdo da prova se destina somente aos candidatos que se fizeram
presentes na aplicagdo do dia 21/10/2018, de forma que os ausentes na primeira aplicagdo néo poderdo
fazer a reaplicag@o.

Todas as disposi¢des quanto a aplicagéo da prova permanecem inalteradas e de acordo com
os ditames do Edital.

Maiores informagdes serdo divulgadas por meio deste site e podem ser obtidas também pelos
nossos habituais canais de comunicacao.

Crescer Consultorias
Comissao Organizadora

CRESCER CONSULTORIAS LTDA - ME
CNPJ: 09.375.709/0001-46
Rua Breno Pinheiro, n? 23 - Sdo Cristévao CEP 64056-010 e Teresina - PI Telefone:
(86) 3011-4261 e-mail: crescerconcursos@outlook.com




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI-PI
CNPJ N2 06.985.832/0001-90
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI - PI, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que realizard, através da CRESCER
CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Prova Objetiva para todos os cargos, Provas de Titulos (somente para os cargos de Professor ) e Prova Discursiva (somente para o
cargo de Procurador do Municipio) obedecendo as disposi¢bes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua
realizagéio e com as Instrugbes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

O CONCURSO PUBLICO ser regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado & Rua Senador
Joaquim Pires N2 1965/A, Bairro Ininga, Teresina (PI). CEP: 64049-590.
O unico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é crescer.concursourucui@outlook.com
O telefone para contato é (86) 3303-3883, com hordrio de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.
A empresa é responsavel pela organizagdo e realizagdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e
valida¢do do edital, inscrigdo, geragao do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e corre¢do das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.
O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego eletronico
www.crescerconcursos.com.br vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.concursourucui@outlook.com ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de correspondéncias
do presente concurso.
O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.
O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunerag¢do mensal e o valor da inscrigdo encontram-se
dispostos no Anexo Il deste Edital.
A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas etapas para os cargos de Professor, sendo a primeira
etapa composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatdério com pontuagao de 0 a 40, e a segunda
etapa composta de avaliagdo de titulos, de acordo com o determinado no anexo VII.
A selecdo para o cargo de Procurador do Municipio serd realizada em duas etapas: a primeira etapa composta pela aplicagdo da
prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40, a segunda etapa composta de prova discursiva,
de carater classificatorio e eliminatério, de acordo com as regras do Anexo VIl .
Para os demais cargos, a selecdo se dard em Unica etapa, composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatdrio com pontuagao de 0 a 40.
Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, ou mais de duas datas
diferentes.
Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho & critério da Prefeitura Municipal de URUCUI - PI, para atender as
necessidades especificas designadas pela lei municipal n2 377 de 2017 e n2 277 de 2012.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital, aos
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal
de 1988 em seu artigo 37, VIII.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.
Este concurso tera validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de URUCUI - PI.
O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execugdo do certame.

Anexo Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigdo.
Anexo Il - Conteldos programaticos

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais
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Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos

Anexo VIl — Da avaliagdo dos titulos para os cargos de Professor e Procurador do Municipio
Anexo VIII — Da Prova Discursiva para o Cargo de Procurador do Municipio.

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.

2.2,

2.3.

O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n? 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/édrea de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagéo licita de cada cargo publico;

i) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N3o receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas estabelecidas pela
Prefeitura Municipal de URUCUI - PI.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

o) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal
de URUCUI - PI.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participagdo no concurso e investidura no cargo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato.

Ill. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

As Inscrices serdao feitas via internet no endereco eletrénico www.crescerconcursos.com.br
Periodo de Inscrigdo 17/07 a 21/08/2018
A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricGes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Apds o preenchimento do formulério de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da
inscrigdo, devendo ser pago nas AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL até o ultimo dia de Inscrigdo.
A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 21 de agosto de 2018 nado sera aceita.
As informacgGes prestadas nas solicitagOes das inscri¢des via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa
e correta.
O candidato podera obter informacBes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
crescer.concursourucui@outlook.com na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone.
As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.
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3.8.1. Ao preencher o formulario de inscri¢do é vedada qualquer alteragdo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sera devolvido nos casos estabelecidos previamente em lei, bem como
no caso de ressarcimento do valor da Inscrigdo para os candidatos que conseguirem a isencdo de taxa ( nos municipios que
houver lei municipal disciplinando) e tiverem efetuado o pagamento, exclusdo de cargo no certame e no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de URUCUI - PI.

3.8.4. A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condigBes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.crescerconcursos.com.br

3.8.6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscrigbes deferidas.

3.8.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

3.8.8. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.
4.4.

4.4.1.

4.4.2,

4.4.2.1.

4.5.

4.6.

4.7.

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes
do cargo para o qual concorre.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta sera preenchida pelos demais

selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas

categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99, com redacdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia deverd identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando,

ainda, estar ciente das atribuices do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho

dessas atribuicoes.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu

Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo

das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, hordrio, local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos

os candidatos.

A solicitagdo de condi¢Ges especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscri¢do:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para os portadores
de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo atendimento

da alinea "b" desobrigara a organizagdo do concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

O candidato com deficiéncia deverd escanear cépia da ficha de inscricdo (BOLETO BANCARIO) juntamente com a

documentacdo descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 21/08/2018, para o e-mail crescer.concursourucui@outlook.com

com o titulo “Pessoa com Deficiéncia —Requerimento”.

O envio da documentacgdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causara

o indeferimento do pedido de inscrigdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame em

igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de

sua situagdo.

A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-4 no exato nimero de

vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeagao, submetido a avaliagdo de Equipe

Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de URUCUI - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n2 3298, de
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4.8.

4.9.

4.9.1.

4.9.2.

20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para
o exercicio do cargo.

A Prefeitura Municipal de URUCUI - Pl seguira a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificacdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo, nao cabendo recurso dessa decisdo.

A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de URUCUI - PI.

N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.
5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

As provas serdo aplicadas na cidade de URUGUI - PI.

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,

sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater

eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢des

do cargo e conteudo programatico presente no Anexo lll deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

A prova objetiva terd a dura¢do de 04 (quatro) horas e estd prevista para o dia 23/09/2018, no horério de 08h (oito horas)

as 12h (doze horas).

Caso seja necessaria a aplicagdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da tarde

sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 18h (dezoito) horas.

O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do

horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdao admitidos nos locais de prova os candidatos que se

apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta

ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de

inscri¢do, ndo podendo portar celular ligado nas dependéncias da escola.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista

(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-

identificaveis e/ou danificados.

N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagdao

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no

maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de

pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do

documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de

Ocorréncia de Sala mas a responsabilidade de corre¢do dos mesmos fica a cargo do mesmo na sua area do candidato.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdao permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagGes, impressos ou

guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato

que descumprir essa determinagado. .

Sera EXCLUIDO da seleg¢do o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucSes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;
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5.11.

5.11.1.

5.12.

5.13.

5.13.1.
5.13.2.

5.13.3.

5.14.
5.15.
5.16.
5.17.
5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

j) Na&o assinar o cartdo-resposta;

k) For surpreendido com celular ligado apds o inicio das provas.

Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdao Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregdo de prova.

O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta)
minutos.

Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno
de prova para o Cartdo Resposta.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome, ou assinar com letra de forma o cartdo — resposta.

Na corregdo do cartdo — resposta, sera atribuida nota zero as questGes rasuradas, com mais de uma opg¢do assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo — resposta deve
se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista
no conteudo programatico, deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetdo das provas.

Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.
A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo
| deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

Ndo serd concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgdo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagdo.

A CRESCER CONCURSOS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletrbnico
www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos
para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste
Edital:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa

= Cuidador 1 10 5

= Agente C itario de Saud ati Asi
gente Comunitario de Saude Informatica Basica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Area 15 1,0 15
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGO DE NIVEL TECNICO/SUPERIOR SAUDE

Cirurgido Dentista

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2¢ DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa
Técnico em Enfermagem PSF/ESF 15 10 15
Técni Saude Bucal i a
écnico em Salide Buca Legislagdo do SUS 10 10 10
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= Fisioterapeuta . -
- Meédico ESF/PSF (;onhecnmentos Especificos da 15 10 15
. Area
= Psicdlogo
TOTAL 40 40
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR | (GERAL)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
=  Contador
= Procurador do Municipio Informatica
= Analista Tributario Geral 05 10 05
=  Auditor Fiscal da Receita
Municipal
=  Analista Ambiental Conhecimentos Especificos da Area 25 1,0 25
=  Fiscal de Inspec¢do Sanitaria
=  Arquiteto
TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA — CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Professor Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,0 10
= Ped .
e. 38080 Conhecimentos Especificos da Area 15 1,0 15
= Psicopedagogo
TOTAL 40 40
6.2. As provas serdo realizadas na cidade de URUGUI - PI, considerando o horario local do municipio, terdo a duragdo de 4 (quatro)
horas e serdo aplicadas na data provével de 23 de setembro de 2018, conforme informagdes a seguir:
DATA DE DIVULGAGAO DE - ~
LOCAIS DE PROVA DATA DA APLICACAO DA PROVA CIDADE DA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA
17 de setembro de 2018 23 de setembro de 2018 URUCUI (P1)
6.2.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.
6.3. O conteuldo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Ill deste edital.
6.4. Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no endereco eletrénico
WWwWw.crescerconcursos.com.br .
6.5. Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado.
6.6. Os locais e os horarios de realizacdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://
WWW.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.
6.7. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds

a realizagdo das provas no site eletronico: www.crescerconcursos.com.br .

VII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1.

Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60%
(sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) N&o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que constar numa posi¢do que esteja em até 01 (uma) vez o nimero de vaga
prevista neste edital.

e) Para o cargo de Procurador do Municipio serdo classificados para a segunda etapa (Prova Discursiva) os candidatos que
conste numa posicdo que esteja em até 06 (seis) vezes o nimero de vagas para o cargo. Para o Resultado Final serd
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considerado APROVADO o candidato que conste numa posi¢do dentro do nimero de vagas ofertada no edital e
CLASSIFICADOS o candidato que constar numa posi¢do em até 01 (uma) vez o niUmero de vaga prevista neste edital.

7.2. 0O candidato n3o habilitado nestas condi¢des serda EXCLUIDO do Certame.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo.
Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificagao final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados
para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de URUGUI - PI.

7.4. O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotacdo de seu cargo
durante o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo
por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de URUGUI - PI.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n210741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecerd o mais
idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIil. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) asinscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas, de titulos e discursiva.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes e na corregao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo |.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: _crescer.concursourucui@outlook.com, sendo de
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.

8.9. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e tltima instancia para a anélise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagGes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 8.5 ndo serao avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. Ap0ds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Concursos em:

WWW.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
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9.1. O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios,

no site e mural da Prefeitura Municipal de URUCUI - Pl e no site da CRESCER CONCURSOS, respeitando rigorosamente a ordem
de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

A posse no cargo ocorrerd apods a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Didrio Oficial dos Municipios.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nuimero de vagas existentes e seguindo

rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para

os candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doencgas - CID;

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.

O laudo médico terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cdpias desse

laudo.

A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através do Diario Oficial dos Municipios,

com estabelecimento do horario, dia e local para a apresentagdo do candidato, bem como por meio de correspondéncia oficial

enderegada ao domicilio do mesmo.

Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

b) N3o aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI - PI.

c) Recusar nomeacgdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pela Legislagdo Municipal vigente.

Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

N3o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdao

ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

Ndo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de

nomeacao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagao para apresentacao de documentagdo.

Apds a nomeagdo, o candidato devera entregar a documenta¢do comprobatdéria dos Requisitos para Investidura do Cargo,

especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal

URUCUI - Pl julgar necessarios conforme Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site da CRESCER

CONCURSOS. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

As disposi¢Oes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos CartSes-Resposta constituem normas que complementarao
o presente Edital.

A inscri¢gdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitagdo das condigdes do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de URUCUI - PI, bem como
em eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricao, prova ou a nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal
de URUCUI - PI e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

Cabe a Prefeitura Municipal de URUCUI - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal
de URUCUI - PI.
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11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscri¢do/Formulario

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI - Pl e a CRESCER CONCURSOS n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O candidato so serda considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e
da Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de URUCU - PI.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em érgao de divulgacdo oficial.

Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de URUCUT - Pl e pela CRESCER CONCURSOS, no que a cada um couber.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI - PI e a CRESCER CONCURSOS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicages referentes a esta Selec¢do.

Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios da Crescer Concursos e seus parentes, consanguineos
ou por afinidade, até 39 (terceiro) grau.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios, revogadas as disposi¢des em contrario.

URUCUI (P1), 12 de Julho de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL DE URUCUI - PI
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CRONOGRAMA ATUALIZADO

01 LANCAMENTO DO EDITAL E PUBLICAGAO 16/07/2018
02  PERIODO DE INSCRIGAO. 17/07 a
21/08/2018
03 Ultimo dia para pagamento de inscri¢do. 21/08/2018
03.1 Prorrogagdo das inscri¢bes 22/08 a 05/09/2018
03.2  Ultimo dia para pagamento de inscri¢do. 05/09/2018
04 Divulgacdo da relagdo provisoria dos candidatos inscritos (inscricbes deferidas) e formulario préprio para 11/09/2018
recurso contra o referido resultado. (Para todos os cargos)
05 Prazo para apresentagdo de recursos das inscricGes indeferidas (Para todos os cargos) 12 e 13/09/2018
06 Resultado preliminar das inscricdes na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento 12/09/2018
especial e formulario para recurso contra o referido resultado. (Para todos os cargos)
07 Prazo para recurso contra Resultado preliminar das inscrigdes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou 13 e 14/09/2018
pedidos de atendimento especial. (Para todos os cargos)
08 Homologacdo das inscricdes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento especial 18/09/2018
(Para todos os cargos)
09 Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicagdo da prova apds 18/09/2018
andlise dos recursos de indeferimento de inscrigdo, concorréncia e enderego das escolas.
10 APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS 23/09/2018
11 Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas, cadernos de provas e formulario para recurso. 25/09/2018
12 Prazo para recurso contra gabarito preliminar das provas objetivas 26/09 e
27/09/2018
13 Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 11/10/2018
14 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario préprio para recurso contra o referido 15/10/2018
resultado (Listagem Geral + Listagem de candidatos PNE)
15 Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas eventual erro material, 16/10/2018
como equivoco no nome, somatorio de notas ou critério de desempate e solicitagdo de cépia do gabarito
individual. (Para todos os cargos)
16 Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra resultado preliminar das provas objetivas 22/10/2018
17 Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos. 26/10/2018
18 Convocagdo e informagdes necessarias a entrega dos titulos para os candidatos aprovados e classificados 30/10/2018
(Cargos: Somente para os cargos de professor )
[ L J
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19

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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Convocagdo dos candidatos para 22 fase de prova para o cargo de Procurador do Municipio: Prova Discursiva
Periodo para entrega de titulos (Cargos: Somente para os cargos de professor)
Aplicacdo da 22 Fase de prova para o cargo de Procurador do Municipio: Prova Discursiva

Resultado Preliminar das Provas de Titulos e formuldrio préprio para recurso contra o referido resultado
(Cargos: Somente para os cargos de professor)

Divulgacdo do resultado preliminar da 22 fase de Provas de Procurador Municipio: Prova Discursiva

Prazo para Recurso contra resultado preliminar das provas de titulos (Cargos: Somente para os cargos de
professor)

Prazo de recursos contra o resultado preliminar da 22 Fase de Provas de Procurador do Municipio: Prova
Discursiva

Divulgacdo do resultado definitivo da 22 fase de Provas de Procurador do Municipio
Divulgacdo do Resultado Final Preliminar das Provas Objetivas (Recursos Deferidos contra resultado
preliminar das provas objeitvas + Somatdria de notas do resultado definitivo das provas de titulos para os

cargos de professor + Resultado Definitivo da Prova discursiva para o cargo de procurador do municipio)*

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAO

31/10/2018
05/11 e 06/11/2018
11/11/2018

19/11/2018

23/11/2018

20/11e21/11/2018

22/11 e 23/11/2018

05/12/2018

19/12/2018

21/12/2018

' Ainterposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no

2

critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados na cidade de aplicagdo de todas as etapas, a Crescer Consultorias reserva-se o direito de realizar as
provas em dias e turnos posteriores ao previstoneste Edital.
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ANEXO II - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E LOTACAO

CARGOS DE NiVEL MEDIO /TECNICO R$ 90,00

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

R$ 120,00

[
Z
=
=
Q
Z
=
>
101  Técnico em Enfermagem Formagdo  minima:  Técnico de 01 - 01 40h 1.047,84
PSF/ESF— Zona Rural enfermagem.  Registro no  o6rgdo
Povoado Malicia competente. Conhecimento basico em
informatica. Residir na area que pretende
concorrer. Experiéncia em vacinas
(comprovada).
102  Técnico em Enfermagem Formagdo  minima:  Técnico de 01 - 01 40h 1.047,84
PSF/ESF- Zona Rural enfermagem.  Registro no  o6rgao
Povoado Pratinha competente. Conhecimento basico em
informatica. Residir na area que pretende
concorrer. Experiéncia em vacinas
(comprovada).
103  Técnico em Enfermagem Formagdo  minima:  Técnico de 01 - 01 40h 1.047,84
PSF/ESF- Zona Rural enfermagem.  Registro no  orgao
Povoado Assentamento competente. Conhecimento basico em
Flores informatica. Residir na area que pretende
concorrer. Experiéncia em vacinas
(comprovada).
104  Técnico em Enfermagem Formagdo  minima:  Técnico de 01 - 01 40h 1.047,84
PSF/ESF- Zona Rural enfermagem.  Registro no  o6rgao
Distrito Tucuns competente. Conhecimento basico em
informatica. Residir na area que pretende
concorrer. Experiéncia em vacinas
(comprovada).
105  Técnico em Enfermagem Formagdo  minima:  Técnico de 01 - 01 40h  1.047,84
PSF/ESF- Zona Rural enfermagem.  Registro no  o6rgdo
Distrito Nova Santa Rosa competente. Conhecimento basico em
informatica. Residir na area que pretende
concorrer. Experiéncia em vacinas
(comprovada).
106  Técnico em Enfermagem Formagdo  minima:  Técnico de 01 - 01 40h  1.047,84
PSF/ESF- Zona Rural enfermagem.  Registro no  o6rgao

Povoado Baixa Funda

competente. Conhecimento basico em
informatica. Residir na area que pretende
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107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

Técnico em Enfermagem
PSF/ESF- Zona Urbana

Técnico em Satde Bucal —
Zona Urbana

Técnico em Satde Bucal —
Zona Rural Povoado
Pratinha

Técnico em Saude Bucal —
Zona Rural Povoado
Morrinhos

Técnico em Satde Bucal —

Zona Rural Povoado Malicia

Técnico em Satde Bucal —
Zona Rural Distrito Tucuns

Cuidador

Médico PSF/ESF

Fisioterapeuta

Contador

concorrer. Experiéncia em vacinas
(comprovada).

Formagdo  minima:  Técnico de
enfermagem.  Registro no  6rgdo
competente. Conhecimento bésico em
informatica. Residir na area que pretende
concorrer. Experiéncia em vacinas
(comprovada).

Curso de Auxiliar em Satude Bucal (ASB)
concluido; Experiéncia como Auxiliar
Odontolégico e/ou formagao em Técnico
em Saude Bucal (TSB); Conhecimentos
de Informatica:

Curso de Auxiliar em Satide Bucal (ASB)
concluido; Experiéncia como Auxiliar
Odontoldgico e/ou formagdo em Técnico
em Satude Bucal (TSB); Conhecimentos
de Informatica:

Curso de Auxiliar em Satude Bucal (ASB)
concluido; Experiéncia como Auxiliar
Odontolégico e/ou formagdo em Técnico
em Saude Bucal (TSB); Conhecimentos
de Informatica:

Curso de Auxiliar em Satude Bucal (ASB)
concluido; Experiéncia como Auxiliar
Odontolégico e/ou formagao em Técnico
em Saude Bucal (TSB); Conhecimentos
de Informatica:

Curso de Auxiliar em Satude Bucal (ASB)
concluido; Experiéncia como Auxiliar
Odontolégico e/ou formagao em Técnico
em Saude Bucal (TSB); Conhecimentos
de Informatica:

Ensino  Formagao: Técnico  de
enfermagem.  Registro no  orgdo
competente ¢ experiéncia comprovada
em atengdo a pessoas portadoras de
necessidades especiais.

Diploma devidamente registrado de
conclusao de Curso de Nivel Superior em
Medicina.  Experiéncia em  ESF-
Estratégia em Saude da Familia.
Conhecimento basico em Informatica.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso Superior em
FISIOTERAPIA + Registro Profissional
no Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso Superior em
CIENCIAS CONTABEIS + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

02

02

01

01

01

01

05

01

01

01

00

02

02

01

01

01

01

05

01

01

01

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

1.047,84

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.400,00

4.000,00

2.500,00

2.000,00
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Cirurgido Dentista — Zona Diploma, devidamente registrado, de @ 03 - 03 40h 2.500,00
117  Urbana conclusao de Curso Superior em

ODONTOLOGIA + Registro
Profissional no Conselho de Classe

Competente.
Cirurgido Dentista — Zona Diploma, devidamente registrado, de 01 - 01 40h 2.500,00
118  Rural Distrito Nova Santa conclusado de Curso Superior em
Rosa ODONTOLOGIA 4 Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Cirurgido Dentista - Zona Diploma, devidamente registrado, de 01 - 01 40h  2.500,00
119  Rural Povoado Pratinha conclusado de Curso Superior em

ODONTOLOGIA + Registro
Profissional no Conselho de Classe

Competente.
Cirurgiao Dentista - Zona Diploma, devidamente registrado, de 01 - 01 40h 2.500,00
120  Rural Povoado Porto Velho/ conclusdo de Curso Superior em
Morrinhos ODONTOLOGIA = Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Cirurgiao Dentista - Zona Diploma, devidamente registrado, de 01 - 01 40h 2.500,00
121 Rural Povoado Malicias conclusdo de Curso Superior em

ODONTOLOGIA + Registro
Profissional no Conselho de Classe

Competente.
Cirurgido Dentista - Zona Diploma, devidamente registrado, de 01 - 01 40h 2.500,00
Rural Povoado Distrito conclusdo de Curso Superior em
Tucuns ODONTOLOGIA + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
122
123 Psicologo Diploma, devidamente registrado, de 01 - 01  40h  2.000,00
conclusao de Curso Superior em
PSICOLOGIA + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.
Psicopedagogo Diploma, devidamente registrado, de 01 - 01 40h  2.000,00
124 curso superior em PEDAGOGIA OU

OUTRA LICENCIATURA 4
Especializagao em Psicopedagogia

Diploma de graduacdo em Agronomia,
Arquitetura, Biologia, Ciéncias
Ambientais, Engenharia Civil,
Engenharia de Agrimensura, Engenharia
Florestal,  Engenharia de  Pesca,
Engenharia Sanitdria e Ambiental,
Geografia, Geologia, Medicina
Veterinaria, Oceanografia, Tecnologia

01 - 01 40h 1.500,00

"y

[} Il A N +al T 1 2
IO CStTa0—7xmotchar,— T CCnoTogra—C 1Y
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125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

Analista Ambiental

Fiscal de Inspecao Sanitaria

Arquiteto

Pedagogo

Procurador Municipal

Analista Tributario Geral

Auditor de Receita
Municipal

Professor de Educagéo
Infantil — Zona Rural Buriti
Partido — Escola 07 de
Setembro

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Rural
Buriti Partido — Escola 07 de
Setembro

Professor de Educacao
Infantil — Zona Rural
Assentamento Flores —
Escola Alice Almeida

Meio Ambiente ou Tecnologia em
Saneamento  Ambiental, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Cartografica,
Engenharia de Minas, Graduagdo em

Quimica e Tecnologia em
Geoprocessamento e  Sensoriamento
Remoto.

Curso superior concluido, em nivel de
graduacao .

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ARQUITETURA +
Registro no Conselho de Classe
Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior ou Curso
de nivel médio na modalidade Normal

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso Superior em
DIREITO + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

Curso de Ensino Superior Completo em
qualquer area de formacao, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC) e
para provimento do cargo de Analista
Tributdrio — Informatica, serd exigido
curso de Ensino Superior na area de

Tecnologia da Informagao.

curso de Ensino Superior Completo em
qualquer area de formagao, fornecido por
instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC)

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educagao (MEC)

Curso Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagdo
(MEC)

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educacdo (MEC)

01

01

01

01

01

01

01

01

01

00

01

01

01

01

01

01

01

01

01

40h

40h

20h

30h

40h

40h

20h

20h

20h

1.500,00

2.000,00

1.487,00

3.000,00

1.500,00

2.000,00

1.280,27

1.280,27

1.280,27
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135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Rural
Assentamento Flores —
Escola Alice Almeida

Professor de Licentura em
Matematica — Zona Rural
Assentamento Flores —
Escola Alice Almeida

Professor de Licentura Plena
em Lingua Portuguesa —
Zona Rural Assentamento
Flores — Escola Alice
Almeida

Professor de Educacao
Infantil — Zona Rural
Povoado Ponte — Amanda
Karla

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Rural
Povoado Ponte — Amanda
Karla

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Rural
Distrito Tucuns — Benjamin
Borges

Professor de Ligua
Portuguesa — Zona Rural
Distrito Tucuns — Benjamin
Borges

Professor de Licenciatura
Plena em Matematica —
Zona Rural Distrito Tucuns
— Benjamin Borges

Professor de Ensino Infantil
— Zona Rural Povoado
Mali¢a — Bernardino Mota

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Rural
Povoado Maliga —
Bernardino Mota

Professor de Licenciatura
em Lingua Portuguesa —
Zona Rural Povoado Mali¢ca
— Bernardino Mota

Professor de Licenciatura
Plena em Matematica —
Zona Rural Povoado Maliga
— U. E Bernardino Mota

Professor de Ensino Infantil
— Zona Rural Assentamento
Santa Teresa — U. E. Maria
Felix Pires Mascarenhas

Curso  Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagio
(MEC)

Licentura Plena em Matematica

Licentura Plena em Lingua Portuguesa

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educacdo (MEC)

Curso  Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagio
(MEC)

Curso  Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagao
(MEC)

Curso Superior em Lingua Portuguesa

Licentura Plena em Matematica

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educagdo (MEC)

Curso Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagao
(MEC)

Licentura Plena em Lingua Portuguesa

Licentura Plena em Matematica

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educagdo (MEC)

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

00

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

20h

20h

20h

20h

20

40h

20h

20h

20h

40h

20h

20h

20h

1.280,27

1.280,27

1.280,27

1.280,27

1.280,27

2.560,54

1.280,27

1.280,27

1.280,27

2.560,54

1,280,27

1.280,27

1.280,27
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148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Rural
Assentamento Santa Teresa
— U. E. Maria Felix Pires
Mascarenhas

Professor de Ensino Infantil
— Zona Rural - Baixa Funda
—U. E. Santo Antonio

Professor de Polivaléncia (1°
a0 5° Ano) — Zona Rural -
Baixa Funda — U. E. Santo
Antonio

Professor de Lingua
Portuguesa — Zona Rural -
Baixa Funda — U. E. Santo
Antonio

Professor de Lenciatura
Plena em Matematica —
Zona Rural - Baixa Funda —
U. E. Santo Antonio

Professor de Ensino Infantil
— Zona Rural - Povoado
Sangue — U. E. Sdo Pedro

Professor de Polivaléncia (1°
a0 5° Ano) — Zona Rural -
Povoado Sangue — U. E. Sao
Pedro

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Rural —
Povoado Angico — U. E.
Santos Rocha

Professor de Ensino Infantil
— Zona Rural — Povoado
Porto Velho — U. E. Antonio
Costa

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Rural —
Povoado Porto Velho — U.
E. Antonio Costa

Professor de Lingua
Portuguesa — Zona Rural —
Povoado Porto Velho — U.
E. Antonio Costa

Professor de Licenciatura
Plena em Matematica —
Zona Rural — Povoado Porto
Velho — U. E. Antonio Costa

Professor de Polivaléncia (1°
a0 5° Ano) — Zona Rural —
Distrito Nova Santa Rosa—
U. E. Da Paz

Curso  Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagao
(MEC)

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educacdo (MEC)

Curso  Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educacao
(MEC)

Licentura Plena em Lingua Portuguesa

Licentura Plena em Matematica

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educagao (MEC)

Curso Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educacao
(MEC)

Curso Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagao
(MEC)

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educagao (MEC)

Curso Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagio
(MEC)

Licentura Plena em Lingua Portuguesa

Licentura Plena em Matematica

Curso Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educacao
(MEC)

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

20h

20h

40h

40h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

20h

20h

20h

1.280,27

1.280,27

2.560,54

2.560,54

1.280,27

1.280,27

1.280,27

1.280,27

1.280,27

2.560,54

1.280,27

1.280,7

1.280,27
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161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

Professor de Ensino Infantil
— Zona Rural — Distrito
Nova Santa Rosa— U. E. Da
Paz

Professor de Lingua
Portuguesa — Zona Rural —
Distrito Nova Santa Rosa—
U. E. Da Paz

Professor Licenciatura Plena
em Lingua Inglesa — Zona
Rural — Distrito Nova Santa
Rosa— U. E. Da Paz

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Rural —
Povoado Sousa — U. E. Elza
Pires

Professor de Ensino Infantil
— Zona Rural — Povoado
Pratinha — U. E. Firmo
Monteiro

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Rural —
Povoado Pratinha — U. E.
Firmo Monteiro

Professor em Lingua
Portuguesa — Zona Rural —
Povoado Pratinha — U. E.
Firmo Monteiro

Professor de Licenciatura
Plena em Matematica —
Zona Rural — Povoado
Pratinha — U. E. Firmo
Monteiro

Professor de Ensino Infantil
— Zona Rural — Povoado
Cabeceira da Estiva— U. E.
Freitas Saraiva

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Rural —
Povoado Cabeceira da
Estiva — U. E. Freitas
Saraiva

Professor de Polivaléncia (1°
a0 5° Ano) — Zona Rural —
Povoado Barra da Volta — U.
E. Major Honorio

Professor de Ensino Infantil
— Zona Urbana

Professor de Polivaléncia (1°
ao 5° Ano) — Zona Urbana

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educagdo (MEC)

Licentura Plena em Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Lingua Inglesa

Curso Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagao
(MEC)

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educagao (MEC)

Curso  Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagao
(MEC)

Licentura Plena em Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Matematica

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educagao (MEC)

Curso  Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagao
(MEC)

Curso Superior ~em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educacao
(MEC)

Curso Superior em Pedagogia ou Normal
superior reconhecido pelo Ministerio da
Educagao (MEC)

Curso Superior em  Pedagogia
reconhecido pelo Ministerio da Educagao
(MEC)

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

20h

20h

20h

20h

20h

40h

20h

20h

20h

20h

40h

20h

20h

1.280,27

1.280,27

1.280,27

1.280,27

1.280,27

2.560,54

1.280,27

1.280,27

1.280,27

1.280,27

2.560,54

1.280,27

1.280,27
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174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n® 3.298/1999.a

Professor de Lingua
Portuguesa — Zona Urbana

Professor de Lingua
Portuguesa — Zona Urbana

Professor de Licenciatura
Plena em Matematica —
Zona Urbana

Professor em Lingua Inglesa
— Zona Urbana

Agente Comunitario de
Saude — Zona Rural —
Assentamento Flores

Agente Comunitario de
Satude — Zona Rural -
Povoado Baixa Funda

Agente Comunitario de
Saude Zona Rural —
Povoado Pratinha

Agente Comunitario de
Saude - Zona Rural —
Povoado Ambrosio

Agente Comunitario de
Saiude — Zona Urbana —
Bairro Sao Francisco

Agente Comunitario de
Saude — Zona Urbana -
Aeroporto

Licentura Plena em Lingua Portuguesa

Licentura Plena em Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Matematica

Licenciatura Plena em Lingua Inglesa

Ensino Médio Completo + Residir
Area Conforme Lei N° 11.350/2006

Ensino Médio Completo + Residir
Area Conforme Lei N° 11.350/2006

Ensino Médio Completo + Residir
Area Conforme Lei N° 11.350/2006

Ensino Meédio Completo + Residir
Area Conforme Lei N° 11.350/2006

Ensino Médio Completo + Residir
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo, classe e emprego de palavras. Significagcdo de palavras. Coordenacdo e
subordinag¢do. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica). Sintaxe do periodo simples e
composto.

INFORMATICA BASICA (10 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (15 QUESTOES)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Satde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (4area e microarea) e epidemias; O diagnéstico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saide Mental); Sadde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito
da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e sadde do Idoso, Prevencdo de
Acidentes); Educacdo em saide. Dengue.

CARGO: CUIDADOR Programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e Especial. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias, incluindo adolescentes. Programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais. No¢des sobre direitos humanos e sociais. No¢des fundamentais de direitos humanos e
socioassistenciais. Questdes sociais e da juventude. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da
fung¢do., Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Direito da
educacdo para todos. Acdo do Cuidador. Aprendizagem e desenvolvimento no contexto da educagdo para todos os
géneros e sexualidade. Comunicagdo e sistemas alternativos de comunicagdo. Acessibilidade, mudangas posturais e
recursos de tecnologia assistiva, alimentagdo e aspectos de sadde. Relagdo com a comunidade escola

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)
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Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pontuagcdo. Formacao, classe e emprego de palavras. Significagdo de palavras. Coordenacdo e
subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Sintaxe do periodo simples e
composto.

LEGISLACAO DO SUS (10 QUESTOES)- RETIFICADO

Principios do SUS. 2. Lei 8.080 de 1990. 3. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. 4. Pacto pela Satde de 2006. 5. Decreto
7.508 de 28 de Junhode 2011.6. O Sistema Unico de Saude (S.U.S.)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (15 QUESTOES)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF/PSF 01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios
Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04. Interacio do homem com o meio ambiente. 05. Agentes
patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfecc¢ao, processos de esterilizagao.
07. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da satde: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de
Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicag¢des, doses viade
administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente
sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a
Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalal.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCALNoc¢oes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. No¢des De Harmonia E
Humanizacdo Da Clinica Odontolégica. No¢des De Anatomia Bucal. Recep¢do Anamnese, Preenchimento Da Ficha
Odontolégica. Nogdes De Diferentes Tipos De Perfil Psicol6gicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental.
Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencdo. Nogdes De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em
Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Maos. Nogdes De Instrumentagcdo. Nog¢des De Manutengdo Do Equipamento
Odontolégico. Nogdes De Higiene, Limpeza E Assepsia. No¢des De Assepsia. Nogdes De Biosseguranga. Nogdes De
Esterilizagdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagdo do paciente.
Manipulagdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e
confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manuten¢do dos equipamentos.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satide Piiblica: organizacio dos Servigos de Satide no Brasil -
SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em satde, tratamento restaurador atraumadtico, adequagdo do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes
de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de
carie. Inter-relacdo dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia:
gengivite e periodontite - diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢do de saide bucal em bebés e criangas, educagdo em
saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
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anti-inflamatoérios, antimicrobianos, sedativos, interagcdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-
indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

CARGO: FISIOTERAPEUTA Conhecimentos técnicos inerentes a fisioterapia no contexto da Satide Publica; Papel da
fisioterapia na Atencdo Bdsica; Praticas e técnicas fisioterdpicas; A¢des e acompanhamento da populagdo nos
diferentes ciclos de vida; Procedimentos de avaliagdo, diagndstico cinéticofuncional, prognéstico e intervencgdo
fisioterapéutica , visando promocgdo, prevencdo e reabilitacdo de disfun¢des nos niveis de 6rgios e sistemas
corporais nas seguintes areas: neurologia; traumatologia e ortopedia; reumatologia; cardiologia e angiologia;
pneumologia; pediatria; geriatria; dermatologia; ginecologia e obstetricia. Assisténcia a saide do trabalhador:
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar: atencdo ao paciente
acamado, orientacdes ao cuidador. Trabalho em equipe interdisciplinar. Eletroterapia; Saude Coletiva; Nog¢des do
Programa de Satide da Familia (PSF); Leis e Diretrizes do NASF (Ntcleo de Apoio ao Programa Saude da Familia). O
papel do Fisioterapeuta nos Nucleos de Apoio a Sadde da Familia (NASF). Legislacdo e ética do profissional
fisioterapeuta: Coédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolugdo n 424, de 8 de julho de 2013.

CARGO: MEDICO ESF/PSF Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no conteido da familia;
promocdo asaude; vigilancia epidemiolégica; vacinacdo na crianca e no adulto; satde e atividade fisica; obesidade;
avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqiientes na pratica
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos;
depressdo. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento
normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacao.
Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia
cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva crénica; Ulcera péptica. Saude
do homem: proéstata; distirbios do aparelho genito urinario. Atencdo ao idoso: doenca alzheimer; doenca de
parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestagao;
parto/puerpério; prevencio de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n® 8.080
de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Ateng¢do
Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promo¢do de Saude.
Portaria N2 648/GM de 28 de mar¢o de 2006 - Estratégia do Programa Satide da Familia; Portaria N2 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

CARGO: PSICOLOGO : 1. Concepgdes sobre grupos e instituigdes. 2. Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e
psicodiagnéstico.3. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmica, segundo as principais teorias. 4.
Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolédgicas; Psicopatologias. 5. Critérios de normalidade, concep¢do de satude e
doenca mental.6. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 7. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. 8. O Psic6logo na construcdo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagégico: atuagdo multidisciplinar. 9. Alcool, tabagismo e outras drogas. 10.
Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicélogo. 11. Etica profissional.
12. Psicologia Social. 13. Cultura juvenil. 14. Terapia Breve. 15. Trabalho em Rede. 16. Orientagdo Familiar. 17.
Mediagdo de Conflitos. 18. Trabalho Multidisciplinar. 19. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 20.
Estudo de caso. 21. Psicologia do Desenvolvimento. 22. Psicologia da Aprendizagem. 23. Psicologia Familiar - Criang¢a
e Adolescente. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da
personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria
e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.
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LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ouideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias;
estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacdes semanticas estabelecidas entre orag¢des, periodos ou
paragrafos (oposic¢do, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotacdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8. Morfossintaxe: fun¢des do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias
verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos
verbais. 14. Pontuacdo. 15. Ortografia oficial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (10 QUESTOES)

1. Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracdes, Decreto n® 5.622/2005 e
suas alteragdes. 2. Lei n? 12.796/2013 e suas alteracdes. 3.Lei n? 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da
educagdo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional de Educa¢do no contexto das politicas atuais. 5. Magistério,
profissionalizagdo e valorizacdo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do
conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e
organizacdo dos processos educativos. 9. Aavaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A func¢do social
da escola. 11. Escola e inclusdo social. 12. Gestdo democratica e participagdo social como processos educativos. 13.
Gestdo e organizagdo escolar. 14. A formagdo docente frente as mudang¢as no mundo do trabalho. 15. Processos
educativos e o uso da informatica. 16. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagégica. 17.
Tendéncias e concepgcdes pedagdgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (15 QUESTOES)

CARGO: PROFESSOR DE POLIVALENCIA DO 12 AO 52 ANO): Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional) e suas alteragdes. Concep¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico. Curriculo em agdo: planejamento,
selecdo e organizagcdo dos conteddos. Avaliacdo da Aprendizagem. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Diretrizes Curriculares Nacionais
para educagdo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e educagdo infantiL. Teorias do desenvolvimento. Fun¢ao
atual da Educagao Infantil. Processos de Aprendizagem e desenvolvimento da aprendizagem humana - perspectivas
interacionistas: papel do meio sdcio-cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da
crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Processos de
alfabetizacdo e letramento. Objetivos gerais do Ensino Fundamental. . Diretrizes curriculares para o Ensino
Fundamental. Concepg¢des de Educagdo e Escola. Fungdo social da escolae compromisso social do educador Inclusao
da diversidade nos diferentes componentes curriculares. Inter-relacdes do curriculo formal com o curriculo em agao
e o curriculo oculto. Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem. Praticas de linguagem oral e
escrita: diferentes processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel da Literatura
Infantil. Conteddos e praticas de Matematica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matemadtica esperadas ao
término dos Anos Iniciais. Conteiidos e praticas de Histdria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Conteidos de vida
cidadd/ temas transversais. Papel dos jogos e brincadeiras. Avaliagdo da aprendizagem nos Anos Iniciais e na
educacdo infantil. Relacdes do 12 ano do Ensino Fundamental com a classe final de Educagdo Infantil.
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CARGO :PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL Constituicio Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposicdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio - (drea de Educacdo); Lei Federal n.2 9.424, de
24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do magistério. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em a¢do: planejamento, selecdo e organizagcdo dos contetidos. Avaliagao.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Concepgdes de crianga, infancia e educagdo infantiL.
Teorias do desenvolvimento. Fungdo atual da Educagdo Infantil: educar-cuidar - formagao pessoal e social da crianga
na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacdo Basica.Processor de Aprendizagem e
desenvolvimento da aprendizagem humana - perspectivas interacionistas: papel do meio sécio-cultural (do adulto)
no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como
dimensdes do desenvolvimento infantil.

CARGO: PEDAGOGO TEORIA PEDAGOGICA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394, de
20/12/1996). 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 3. Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Ambiental. 4. Planos Nacionais de Educagdo de 2000 a 2012. 5. Emenda Constitucional
n2 53/2006 - FUNDEB. GESTAO DA EDUCAGAO: 1. Constitui¢do Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da
Educagdo. 2. Curriculo e Diversidade. 3. Participagdo Popular no Planejamento e na Organizacdo da Educacido
Nacional. 4. Projeto Politico-Pedagégico. 5. Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo no contexto educacional.
6. Gestdo da Qualidade em Educagdo. 7. Avaliagdo da Educa¢do Basica e Superior. 8. Formagdo Continuada de
Profissionais da Educagdo. POLITICA SOCIAL - EDUCAGAO: 1. Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE). 2.
Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo. 3. Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educacdo Basica.
Educacdo 14 Profissional e Tecnolégica; Educagdo Superior: Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo. 4. A educagdo na Constituicdo Federal de 1988. 5. Organizagdo e estrutura dos sistemas de ensino. 6.
Avaliagdo e Indicadores de qualidade na educacgdo. 7. Modelo de financiamento da educagdo brasileira. 8. Educagido
a Distancia. 9. Educagdo Integral. 10. Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. 11. Expansdo da Educacido
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. 12. Programa Universidade para Todos - PROUNI. 13. Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e expansdo das Universidades Federais - REUNI 14. Programa Dinheiro Direto na Escola
- PDDE. 15. Fundo de Financiamento Estudantil - FIES. 16. Programa Brasil Alfabetizado - PBA.

CARGO: PSICOPEDAGOGO FEtica profissional e relagbes humanas no trabalho. Nogdes Fundamentais de
PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da lingua escrita. Legislacdo Educacional. Pardmetros curriculares nacionais
para o ensino fundamental. No¢des Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA. Niveis psicognéticos da lingua escrita.
Alfabetizacdo de criancas e fracasso escolar no contexto atual (familia, escola e a contribuicdo da Psicopedagogia).
Legislacdo Educacional. A LDB 9394/96. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. Métodos e
técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na
leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento
psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem

CARGO: PROFESSOR PORTUGUES A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: As concepgdes de linguagem:
linguagem como expressdo do pensamento; Linguagem como instrumento de comunicacdo e linguagem como
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interacdo; As funcdes da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrdo e variedades Linguisticas; Niveis de
Linguagem; Lingua oral e lingua escrita; Histdria externa da lingua portuguesa: origem e evolugdo; Constituicdo do
l1éxico portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonolégico, morfolégico, sintatico,
semantico e pragmatico; Processo de formacdo de palavras em portugués; Estrutura das palavras; Processos
sintaticos: regéncia, concordancia e colocagdo pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA
E PRODUCAO TEXTUAL: Leitura parafrastica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo.
Textualidade: coesdao e coeréncia A coordenacdo e subordinacdo. Intertextualidade, hipertextualidade e
apropriacdes discursivas/textuais. Recursos argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura.
Os niveis de significacdo da palavra: denotagdo e conota¢do. Os géneros literarios. As linguagens da literatura:
poema, texto narrativo e teatro. A literatura portuguesa e brasileira: contexto séciohistorico e andlises de textos nos
diversos estilos literdrios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo.
Romantismo. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. PréModernismo. Modernismo (fases).
Literatura contemporanea.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICACONJUNTOS NUMERICOS: Representacio, relagdes, operagdes com conjuntos
numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinagdo simples e
permutacdo simples sem e com repeti¢do. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragio; Operagdes entre polindmios; Equagio
do 22 grau; Inequagio do 2° grau; Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formagido de uma
sequéncia; Progressdo aritmética e progressdo geométrica. FUNCOES DO 12 E 22 GRAUS: Funcgdo afim; grafico de
uma func¢do afim; variagdo de sinal da funcdo afim; funcdo quadratica; grafico da funcdo quadratica; maximo e
minimo da fun¢do quadratica; variagdo de sinal da fungdo quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA:
Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Sélidos
geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definicdo, produto cartesiano e grafico. FUNCAO:
Definicdo, dominio e contradominio, imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relagcdes no triangulo
retangulo, arcos e angulos, seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relacdes e identidades,
transformagdes, equagdes, inequacdes. SISTEMAS LINEARES: Definicdo, classificacdo, resolugdo e discussao.
POLINOMIO: Operagdes, raizes, teorema do resto e teorema fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS:
Origem, operagdes, modula e representagdo grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagdo e
radiciacdo; A funcdo exponencial; Equacdo exponencial; Inequacdo exponencial; Logaritmo: fung¢do logaritmica e
inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da
propor¢do, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nocgdes de probabilidade; Tabelas e gréficos;
Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualizagdo; Juros simples e composto; Equivaléncia de
capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliacio e Educagdo Matematica, formas e instrumentos; Uso de material
concreto e aplicativos digitais propostos pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina
de Matematica.

CARGO: PROFESSOR INGLES: 1. Teorias e métodos de ensino de lingua estrangeira. 2.Conhecimento da linguagem
em uso: discurso; coesdo, coeréncia, inferéncia. 3. Andlise e interpretacdo de diferentes tipos de géneros textuais na
lingua inglesa. 4. Fonética. 21. Andlise sintatica. 5. Tempos verbais: voz ativa; voz passiva. 6. Verbos auxiliares
modais. 7. Condicionais. 8. Comparativos e superlativos. 9. Morfologia: pronomes; artigos; adjetivos; advérbios;
conjungdes, preposicoes; interjeicdes, substantivos. 10. Discurso indireto. 11. Verbos frasais. 12. Conectivos. 13.
Substantivos: contaveis; ndo contaveis. 14. Perguntas indiretas. 15. Verbos auxiliares. 16. Combinagdes de palavras.
17. Verbos seguidos por infinitivo; verbos seguidos por -ing. 18. Ordem de palavras.
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LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ouideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias;
estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacdes semanticas estabelecidas entre orag¢des, periodos ou
paragrafos (oposic¢do, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotacdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8. Morfossintaxe: fun¢des do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias
verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos
verbais. 14. Pontuacdo. 15. Ortografia oficial.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de c6pia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos, apresentacdes e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint 2013). Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (25 QUESTOES)

CARGO CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Contadbeis Fundamentais. 2. Patrim6nio: componentes
Patrimoniais: ativo, Passivo e Situagcdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). 3. Diferenciagdo entre Capital e Patriménio.
4. Equacdo Fundamental do Patriménio. 5. Representagcdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. 7. Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Funcdo e Estrutura das
Contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. 8. Apuracdo de Resultados. 9. Sistemas de Contas. Plano de Contas. 10.
Provisdes em Geral. 11. Escrituragdo: conceito e Métodos - Lancamento Contabil: rotina e férmulas. Processo de
Escrituracdo. Escrituracdo de Operagdes Financeiras. 12. Livros de Escrituragdo: obrigatoriedade, Fun¢des e Formas
de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas correcdes. 13. Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de
Verificagdo. 15. Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagcdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos. 16.
Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagcdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei
n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Ag¢des). 17. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976. 18. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das
Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e dos Lucros: bruto, Operacional e Ndo-Operacional do Exercicio, do
Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicdo Social sobre
o Lucro. 19. PIS/PASEP e COFINS - Regime cumulativo e ndo-cumulativo, no¢des conceituagcdes basicas de SIAFI (ndo
vincular a transagdes ou estruturas). CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Legislacdo e nogdes gerais: normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16), Leis n%s 4.320/1964, 10.180/2001 e
Decreto n? 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n2 184/2008, Portaria STN n2 437, de
12/7/ 2012, e alteragdes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 52 edi¢do). 2.
Procedimentos contdbeis patrimoniais: 2.1. Principios de Contabilidade aplicados ao setor publico. 2.2. Composi¢do
do patrimdnio publico: patrimoénio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execugao
orcamentaria), patrimonio liquido; 2.3. Variagdes Patrimoniais: qualitativas, quantitativas, realizacdo da variagdo
patrimonial, resultado patrimonial; 2.4. Mensuragdo de ativos e passivos: conceitos, reconhecimento, avaliagdo e
mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 2.5. Tratamento contabil aplicavel aos impostos
e contribui¢des. 2.6. Ativo imobilizado; 2.7. Ativo Intangivel; 2.8. Reavalia¢do, reducdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; 2.9. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; 2.10. Sistema de
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custos. 3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 3.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das
contas; 3.2 Aspectos gerais do PCASP; 3.3. Sistema Contdabil; 3.4. Registro Contdbil; 3.5. Composicdo do patriménio
publico; 3.6. Estrutura do PCASP: atributos, relacdo de contas, lancamentos contabeis padronizados e conjunto de
langamentos padronizados; 3.7. Langamentos contdbeis tipicos. 4. Demonstra¢cdes Contdbeis Aplicadas ao Setor
Publico: 4.1. Balanco orgamentario; 4.2. Balango financeiro; 4.3. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
diminutivas e aumentativas; 4.4. Balanco patrimonial; 4.5. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 4.6. Demonstracao
das mutacdes do patrimonio liquido; 4.7. Notas explicativas; 4.8. Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 5. 13
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 52 edi¢do (Portaria STN n2 637, de 18/10/2012). 6. Hipdteses tedricas do
crescimento das despesas publicas.

CARGO PROCURADOR DO MUNICPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo; Normas
constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas erevisdo da constitui¢do. Disposi¢des transitorias.
Inconstitucionalidade e seus controles. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os
principios constitucionais da Administracdo Publica. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injungdo e a¢do popular. Liberdades
constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro. Federacao brasileira. Atribui¢des constitucionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composicdo e atribui¢des. Processo
legislativo. Or¢amento e controle financeiro e or¢camentario. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizagio.
Competéncia. Fungdes Essenciais a Justica. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes
Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. Seriedade, compromisso e competéncia. Economica e
social na Constitui¢do. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Seguridade social. Educacdo e cultura. Regime
constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei Complementar Municipal N2
041/2017. Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito ptiblico. Pessoa Administrativa. Orgio
administrativo. Classificagdo dos 6rgdos e fungdes da Administragdo Publica. A competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncia. Organizacdo administrativa brasileira:
principios fundamentais. Administragdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa
Publica. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos. Formagdo - elementos, procedimentos
administrativo; validade; eficicia; auto-executoriedade. Atividade discricionaria da Administragdo Publica. Limites.
Controle. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragdes. Policia administrativa -
conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico. Concessao,
autorizacdo e permissdo de servigo publico. Bens publicos - disciplina legal. Limitagdes do direito de propriedade:
desapropriagdo, requisicdo e serviddo administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos
administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Fung¢do Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos
de provimento efetivo: provimento, estagio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos,
deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito
Tributario. Principios. O Cédigo Tributdrio Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria.
Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. Obrigacdo tributdria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies.
Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensio,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade por divida prdpria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais.
Espécies. Taxas e contribui¢cdes municipais. Regulamentacdo nalegislagdo tributdria municipal. Autuag¢des. Processo
administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no
tempo e no espago. Integragdo e interpretagdo da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade.
Sociedades mercantis. Fatos, atos e negdcios juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos.
Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil por atos
ilicitos. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. Da posse. Conceito e classificacdo, aquisicao, efeitos e
perda. Protecdo possessoéria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade.
Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia.
Obrigacdes - conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigacdes civis e comerciais. Contratos - conceito,
classificagdo, elementos, constitui¢do, extingdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. Registros
ptblicos DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA: Jurisdicio e competéncia. Acdo: conceito,
natureza juridica. Condicdo e classificacdo das agdes. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos
processuais. Procedimentos ordindrio e sumadrio. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e
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comunicagdo processual. Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Substitui¢do processual.
Litisconsoércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Oposi¢cdo, nomeagcdo a autoria. Denunciagdo da lide e
chamamento ao processo. A¢do regressiva. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos.
Inépcia. Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. Resposta do réu: excecdo, contestacdo, reconvencdo. Revelia e
seus efeitos. Audiéncia de instrugao ejulgamento. Prova. Principios gerais. Senten¢a. Coisa julgada material e formal.
Processo de execucdo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execu¢do. Medidas cautelares. Antecipacdo da
tutela. Ag¢do declaratéria incidental. Procedimentos Especiais. Duplo Grau de Jurisdi¢do. Recursos. Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Ac¢do Resciséria. Mandado de Seguranca. A¢do popular e agdo civil publica.
Reclamagido e correi¢do. Organizacdo Judiciaria do Estado do Piaui. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Norma
penal: interpretacdo e limites de vigéncia no tempo e no espaco. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias.
Causas de exclusdo da ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o patrimonio e crimes
contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funciondrios contra a
Administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral e crimes contra a
Administragdo da Justi¢a. Procedimento penal. Inquérito policial. A¢do penal e agdo civil. Notitia criminis. Jurisdicao
Penal. A instrugdo criminal nos crimes contra a Administragcdo Publica. Habeas Corpus.Processo e julgamento nos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito. DIREITO DO TRABALHO
E PROCESSUAL DO TRABALHO: Relagdes de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho:
natureza juridica; duragdo; alteragdo; suspensdo e interrupc¢do; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho
com a Administracdo Publica. Duragcdo e condigdes de trabalho - jornada, repouso, trabalho extraordindrio e
trabalho noturno, férias. Condi¢cdes especiais de trabalho - seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de
periculosidade einsalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente. Estabilidade e garantia de emprego.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fiscalizacdo, autuacdo e imposicdo de multas. Recursos. Inscrigdo e
cobranga. Da Justica do Trabalho: organizagdo e funcionamento. Do Ministério Publico do Trabalho: atribui¢des e
competéncia. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia; singularidade. Atos, termos e prazos
processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e perempgdo. Exce¢des. Conflitos de jurisdigdo. Audiéncias.
Provas. Da decisdo e sua eficicia. O jus postulandi. Dissidio individual: sujeitos, classificagdo, condi¢des da agdo, rito.
Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacdo subsidiaria do direito comum. Execu¢do. Execucdo provisoéria e definitiva.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatério e intervencdo. Recursos no processo trabalhista: espécies;
pressupostos de admissibilidade; efeitos. Prescri¢do. Decadéncia.

CARGO: ANALISTA TRIBUTARIO GERAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas
fungdes. 2. Hierarquia das normas. 3. Principios fundamentais da CF/88. 4. Direitos e garantias fundamentais. 5.
Organizacao politicoadministrativa do Estado. 6. Administracdo Publica na CF/88. 7. Orcamento Publico: conceitos
e Principios Or¢amentarios. 8.0 servidor e servigo publico na Constituigdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito
de administra¢do publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do Direito Administrativo: doutrina
e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instru¢des, tratados
internacionais e costumes. Principios da administragcdo publica. 3. Administragdo puiblica direta e indireta. Orgaos e
entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades
de economia mista. Autarquias e fundag¢des publicas. 4. Agentes publicos: servidores publicos em sentido amplo e
em sentido restrito. Servidores publicos temporarios. Servidores publicos federais estatutdrios. Empregados
publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos. Legislacdo federal aplicivel aos agentes publicos. 5.
Improbidade administrativa. 6. Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos. Classificagdes. Convalidagao.
Extingdo. 7. O processo administrativo na legislagdo federal. 8. Poderes administrativos. 9. Licitagdes publicas e
contratos administrativos. 10. Bens publicos: bens publicos, semipublicos e privados. Regime juridico.
Classificagdes. Uso de bens publicos por particulares. Uso privativo dos bens publicos. 11. Controle da ad ministragdo
publica. 12. Sistemas administrativos. 13. Etica Profissional do Servidor Publico: sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal. Conflito de Interesses no Servigo Publico. 14. Normas de Acesso a Informagdo em ambito federal
Lei n® 12.527, de 18/11/ 2011. GESTAO PUBLICA: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formacdo do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de
governo. 2. Evolucdo da Administragdo Publica no Brasil (apés 1930): reformas Administrativas. 3. Andlise critica
aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 4. Conceito de eficiéncia. Eficacia e
Efetividade aplicadas a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. 5. Processos
participativos de gestdo publica: orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias,
governanca interna e externa. 6. Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e
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contratualizagdo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo institucional; prestagdo de servigos publicos e novas
tecnologias. 7. Os controles internos e externos: responsabilizagdo e Prestacdo de Contas. Controle. Desempenho e
risco operacional. Transparéncia. 8. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Ptiblico Civil do Poder Executivo
Federal, instituido pelo Decreto n? 1.171, de 22/6/1994. 9. Desconcentracdo e descentralizagdo administrativa. 10.
Medidas de aprimoramento da administragdo publica federal direta Decreto 6.944, de 21/8/2009. 11. Manual de
Orientagdo para o Arranjo Institucional. ADMINISTRACAO GERAL: 1. Natureza e evolugio do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento:
planejamento estratégico; planejamento 12 baseado em cendrios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de
processos. 3. Processo decisorio: técnicas de analise e solucdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de
decisoes. 4. Mudanga organizacional: forcas internas e externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos
de mudanga. 5. Departamentalizagdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializacdo e enriquecimento de tarefas. 6. Comportamento, Cultura e Clima no contexto organizacional. 7. Gestdo
de pessoas: poder, hierarquia e lideranga; gestdo por competéncias; gestdo de desempenho; gestdo de conflitos;
treinamento e desenvolvimento. 8. Comunica¢do organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestao
da informacdo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administracdo organizacional. 12.
Governanca corporativa. 13. Gestdo do risco operacional. CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: 1. Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugdo CFC n2 750/93).
2. PatrimoOnio: componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Equagao
fundamental do patriménio. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados.

CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administragdo
publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia,
lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais e costumes.
Principios da administracdo publica. 3. Administragdo publica direta e indireta. CONTABILIDADE GERAL: 1.
Principios Contabeis Fundamentais. 2. Patrimonio: componentes Patrimoniais: ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou
Patrimonio Liquido). 3. Diferenciacdo entre Capital e Patrimonio. 4. Equacdo Fundamental do Patrimonio. 5.
Representacdo Gréafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contdbeis e Respectivas Variagdoes Patrimoniais. 7. Contas:
conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Fun¢do e Estrutura das Contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. 8.
Apuracdo de Resultados. 9. Sistemas de Contas. Plano de Contas. 10. Provisdes em Geral. 11. Escrituragdo: conceito
e Métodos - Langamento Contdbil: rotina e féormulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operagoes
Financeiras. 12. Livros de Escrituragdo: obrigatoriedade, Fung¢des e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo
e suas correcdes. 13. Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificagdo. 15. Balan¢o Patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos. 16. Classificacdo das Contas, Critérios de
Avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades
por Ag¢des). 17. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a
Lei n? 6.404/1976. 18. Apuragdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e dos
Lucros: bruto, Operacional e Ndo-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo
para o Imposto sobre a Renda e para a Contribui¢do Social sobre o Lucro. 19. PIS/PASEP e COFINS - Regime
cumulativo e ndo-cumulativo, no¢des conceituagcdes basicas de SIAFI (ndo vincular a transagdes ou estruturas).
CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Legislagdo e nogdes gerais: normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16), Leis n%s 4.320/1964, 10.180/2001 e Decreto n2 6.976/2009 (Sistema de
Contabilidade Federal) e Portaria MF n? 184/2008, Portaria STN n? 437, de 12/7/ 2012, e alteragdes posteriores
(Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 52 edi¢do). 2. Procedimentos contabeis patrimoniais:
2.1. Principios de Contabilidade aplicados ao setor publico. 2.2. Composi¢do do patrimonio publico: patrimonio
Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execucdo or¢amentdria), patrimonio liquido;
2.3. Variagdes Patrimoniais: qualitativas, quantitativas, realizagdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial;
2.4. Mensuragdo de ativos e passivos: conceitos, reconhecimento, avaliagdo e mensuragdo, investimentos
permanentes, imobilizado, intangivel; 2.5. Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 2.6. Ativo
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imobilizado; 2.7. Ativo Intangivel; 2.8. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo; 2.9. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; 2.10. Sistema de custos. 3. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 3.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; 3.2 Aspectos gerais do
PCASP; 3.3. Sistema Contabil; 3.4. Registro Contabil; 3.5. Composicdo do patrimoénio publico; 3.6. Estrutura do
PCASP: atributos, relacdo de contas, lancamentos contabeis padronizados e conjunto de langamentos padronizados;
3.7. Langamentos contdbeis tipicos. 4. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 4.1. Balango
or¢amentario; 4.2. Balanco financeiro; 4.3. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais diminutivas e aumentativas;
4.4. Balango patrimonial; 4.5. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 4.6. Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio
liquido; 4.7. Notas explicativas; 4.8. Consolidacdo das demonstracdes contadbeis. 5. 13 Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF), 52 edi¢do (Portaria STN n2 637, de 18/10/2012). 6. Hipoteses tedricas do crescimento das despesas
publicas. AUDITORIA: Normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas;
licitacdo. Andlise Econdmico-Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstragdes financeiras; indices
econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e andlise dos prazos médios e do ciclo financeiro.
Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos, indiretos, fixos e varidveis, separacdo entre custos e
despesas; apropriacdo de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na
departamentalizagdo. Métodos de custeio: por absor¢do e varidvel; e custos para controle, custo-padrio.
Contabilidade Tributaria: legislacdo tributdria; IRRF; ICMS; contribui¢do social sobre o lucro; destinacdo de
resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participacdes governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos
tributarios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento.
Matematica Financeira: juros simples e compostos - capitalizacdo e desconto; taxas de juros - nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e financiamen

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL: LEGISLACAO DO SETOR DE MEIO AMBIENTE: 1 Lei n° 7.735/1989 (Criacdo do
IBAMA). 2 Decreto n? 6.099/2007 (Estrutura regimental do IBAMA). 3 Lei n? 6.938/1981 e alteragdes, Lei n?®
10.165/2000 e alteracdes, Decreto n® 99.274/1990, Decreto n2 6.792/2009 e alteracdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). 4 Lei n29.605/1998 e alteragdes, Decreto n? 6.514/2008 e alteragdes (Lei dos Crimes Ambientais). 5 Lei
Complementar n? 140/2011 (Competéncias ambientais). 6 Instru¢do Normativa IBAMA n? 31/2009 (CTF - Cadastro
Técnico Federal). 7 Lei n? 10.410/2002 (Criagdo da carreira de especialista em meio ambiente). 8 Decreto n®
5.707/2006 (Politica de desenvolvimento de pessoal). 9 Lei n® 12.527/2011 e Decreto n2 7.724/2012 (Lei de acesso
ainformacao).

CARGO: FISCAL DE INSPECAO SANITARIA: Constitui¢io Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo
II - Da Seguridade Social, Se¢do II - Da Sadde, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promoc¢do, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o controle social e
define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Satide. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infragdes a
legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas e da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias.. Legislagdo Geral da ANVISA sobre Alimentos. Lei Estadual n? 3.982 de 29 de dezembro de 1981.
Vigilancia Sanitdria: conceito, abrangéncia das a¢des, acdes desenvolvidas por drea de abrangéncia; Orientacdo em
ambientes de trabalho e satde do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Sadde Ptblica e meio ambiente. Etica
profissional; Higiene e conservacdo dos alimentos

CARGO: ARQUITETO: Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servi¢os urbanos: necessidades, adequagdo,
tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Legislacdo de prote¢do ao patrimonio
ambiental. Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos,
utilizacdo dos espacos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizacdo. Obras de Arte no sistema
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rodoviario. Metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboracdo de programa; estudos
preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servicos.
Projeto de Reforma e suas convengdes. Projeto e adequacdo dos espagos visando a utilizacdo pelo deficiente fisico -
NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construcdo. Noc¢des de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos
e estrutura. Orcamento de obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de
custos), cronograma fisico-financeiro. Licitagdes e contratos administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas
atualizagdes). Conhecimento de cédigo de obras. Patologia das edificagdes. Desenho em AutoCAD 14: menus,
comandos, aplicacdes
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

INFORMACOES DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:
CPF:

CARGO:

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR:
CODIGO CORRESPONDENTE DA (CID):

INFORMACOES DO MEDICO RESPONSAVEL

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:
CRM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

Requer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saidde (CID), no qual constamos

seguintes dados:

OBSERVACAO: Nao serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis decorrecio simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

SIM | NAO

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:
() sala para amamentacao (candidato que tiver necessidadede

amamentar seu bebé)

( ) sala térrea (dificuldade para locomogao)

(_) sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras)
( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

() obesidade

( ) limitacoes fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:

(_) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas da
prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

() prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audicio)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

de 2018

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposicio de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail crescer.concursourucui@outlook.com

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo

b) ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas e discursivas;

e) ao resultado das provas de titulos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 (um) ou 2 (dois) dias tteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa,
conforme cronogram de execugdo do certame, tendo como termo inicial o 12 dia ttil subsequente a data do evento a ser recorrido.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail (crescer.concursourucui@outlook.com), de acordo com as

instrugdes constantes no formulario para recurso.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Urucui - PI ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que nio seja por e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo apos a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio caberdo
recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo nio corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que ndo por e-mail.

Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Concursos (www.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO VI- ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF/ESF: Realizar as atribui¢des comuns ao cargo e especificas de suas areas de
qualificacdo; realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar
procedimentos de enfermagem na Unidade de Satide da Familia-USF e domicilio, quando necessario, de acordo com
anecessidade da populacao adscrita da equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames
e tratamentos na Unidade de Saude da Familia; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infec¢do; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; no nivel de sua competéncia, executar agdes
basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acdoes de educacdo em saide a grupos especificos e a
familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia - USF, desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungao. através de sistemas gerenciais e demais rotinas, realizar o controle e liberacdo de materiais
e equipamentos do almoxarifado, realizar emissao de relatérios de consumo e custos dos diversos materiais para os
setores: administrativo, financeiro e contabilidade. Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de
pessoal auxiliar na drea ambulatorial acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes de acordo
com os programas de acdes preventivas e curativas de satude, executar acdes de enfermagem atendendo e
preparando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos e acompanhando o tratamento, conforme
prescricdo medica, executar tarefas de maior complexidade, auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificos, participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacdes orientando equipes auxiliares
na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade, observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: - Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em
pesquisa, auxiliando-o em seu atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia
sanitaria, compondo equipe de satide em nivel local; e desenvolver a¢des de educacao em saude.ll - Realizar a
atencdo integral em saide bucal (promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacao) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; coordenar e realizar a manutencao e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Saide da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de
prevencao e promog¢do da saude bucal; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB.

CUIDADOR:Acompnhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento
de atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiol6gicas e efetivas) satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que que nido consiga fazer de forma autonoma. O cuidador deve possuir o
devido curso técnico em enfermagem e em casos execepcionais realizar intervengdes inerentes a sua formacgao,
diretamente na pessoa/aluno que exige atencao especial.

MEDICO PSF/ ESF :Realizar exames médicos, curtir diagnoésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano eaplicar os métodos da medicina preventiva; definir
instrugdes; praticar atos cirturgicos e correlatadas; emitir laudos e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saude
publica; desenvolver acdes de saude coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia em satude. Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saide; Examinar pacientes,
solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento; Acompanhar a evolugao, registrar
a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando
necessario; Executar atividades médico sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao;
Desenvolver agdes que visem a promogdo, prevencao e recuperacdo da saide da populacdo; Participar de equipe
multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de saide da area; Analisar dados de morbidade e mortalidade,
verificar os servicos e a situacdo de satide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; Coordenar atividades médicas, avaliando as a¢des desenvolvidas; Participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacdo de assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragdo

N

e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a equipe de técnicos e assistentes e participar da
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capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas; Realizar plantdes no pronto atendimento ou em outras unidades
sistematizagdo e a melhoria da qualidade das a¢des de satide; Orientar a equipe publica de satiide em que tal servigo
seja disponibilizado; Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do
Municipio; Participar de programas e eventos de prevencdo e promoc¢ao da saude, realizando palestras, orienta¢des
e demais atividades e servicos congéneres; Desempenhar atividades e servicos em Programas de Satde da Familia;
Desempenhar outras atividades correlatas. Participar do planejamento, elaboracao e execucdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas
junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos
programas de atendimento a popula¢des atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com execucdo dos
trabalhos de vacinagdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satide das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solu¢ao dos problemas levantados; Participar da elaboragao e execu¢do dos programas
de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das
Unidades Sanitarias da Secretaria da Satide; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que
visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos
de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagcdo
das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através
de: Diagndstico tratamento e prevengdo de moléstias.

FISIOTERAPEUTA : Realizar as atribui¢es comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; executar
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianga, adolescente, adultos
e idoso, intervindo na prevencdo, através da aten¢do primaria e também em nivel secundario e terciario de saude;
realizar atendimento domiciliar, quando necessario, com o objetivo de verificar as atividades da vida diaria dos
usudrios, suas limitagdes e a partir dai proceder aos encaminhamentos e orientacdes pertinentes a cada caso;
realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na promog¢ao da saude e prevencdo de danos;
participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagao, ao controle e a execucdo de
projetos e programas de agoes basicas de saude; analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborativos e promover agdes terapéuticas preventivas a instalagées de processos que levam
a incapacidade funcional laborativa; desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢do dos riscos de
acidente de trabalho; realizar procedimentos tais como: imobilizacdes de fraturas, mobilizagdo de secre¢des em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o
pré e o poés-cirirgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados e encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando julgar necessario; orientar a familia ou
responsavel quanto aos cuidados com o idoso, paciente acamado, menores e portadores de necessidades especiais;
desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento cardiorrespiratorio para grupos especificos; atuar
de forma integral as familias, através de ag¢oes interdisciplinares e intersetoriais, visando a assisténcia e a inclusido
social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; realizar diagnostico, com levantamento
dos problemas de satide que requeiram ag¢des de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na drea adstrita as equipes de saide da familia; desenvolver acdes de promocgdo e protecdo a saide em
conjunto com as equipes de saude da familia incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, sauide auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; realizar acdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos em
conjunto com as equipes de saide da familia; desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das equipes de saude da
familia no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo
através de orientagdes, atendimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usuarios e a
capacidade instalada das equipes de satide da familia; desenvolver a¢des de reabilitacdo, priorizando atendimento
coletivo com agdes integradas aos equipamentos sociais existentes; capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos
profissionais de sadde, realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessoes de Orteses,
proéteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de ateng¢io a satide; ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao e realizar a¢des que
facilitem a inclusdao escolar, no trabalho ou social de pessoas portadoras de deficiéncia, desempenhar outras
atividades correlatas a sua fungao.

CONTADOR :Sumario da Funcdo: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execuc¢do e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo or¢amentdria e ao controle. Descricao da
@®——Funcdo: Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para—®
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possibilitar controle contabil e or¢amentario; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona
regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa
dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; procede e orienta a classificacdo e avaliagio de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisiona os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacao correta das disposicdes legais
pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prepara a
declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, par apurar o valor do tributo
devido; elabora relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatério da diretoria;
assessora a dire¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos e or¢camentarios, dando pareceres a luz
das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificaces
judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu
processamento. Inspeciona regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais, verificando registros
efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos. Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo
e de depreciacao de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes, balancos e
demonstrativo de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econémica e financeira do d6rgdo. Elabora relatdérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as
descritas.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em satde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal
(promogao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de agoes coletivas voltadas a promogdo da satide e a prevengao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Diagnosticar e tratar infec¢des da boca, dentes e regido buco-
maxilo-facial, utilizando. processos clinicos e cirirgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral;
elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢des de higiene
dentaria e bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares e técnicos da area; e desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saude.

PSICOPEDAGOGO:Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvoivimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias
e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos
em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e Organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo conunicativo entre a comunidadeescolar e as associa¢des
a ela vinculadas. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor Assessorar o trabalho docente,
Administrar a ptogressdo da aprendizagem, Observar o processo de trabalho em salas de aula, - Visitar
rotineiramente as escolas, Acompanhar a producdo dos alunos, Acompanhar a trajetéria escolar do aluno, Elaborar
textos de orientacdo, Produzir material de apoio pedagdgico , Observar o desempenho das classes, Analisar o
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desempenho das classes, Reunir-se com conselhos de classe, Observar conselhos de classe e de escola, Analisar as
reunides de conselho de classe e de escola, Analisar a execu¢do do plano de ensino e outros regimes escolares,
Sugeri mudangas no projeto pedagogico, Coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem,
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e do projeto pedagégico , Coletar diferentes propostas de coordenacdo
supervisdo e orientacdo como subsidios, Aministrar recursos de trabalho, Administrar conflitos disciplinares
entre professores e alunos, Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares, Aplicar sang¢des disciplinares em
consonancia com o regimento escolar, Emitir pareceres para autorizacdo de escolas particulares, Intervir na
aplicacao de medidas disciplinares, Aplicar san¢des disciplinares e, consonancia com o regimento escolar, Emitir
pareceres para autorizacao de escolas particulares, Organizar encontro de educandos, Interpretar as relagdes que
possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos de ensinar, avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagdgico/instrucional,- construir sistema de avaliagdo. entre outros afins.

ANALISTA AMBIENTAL:desenvolver tarefas de monitoramento, controle, avalia¢ao, fiscalizacdo e auditoria das
atividades utilizadoras dos recursos ambientais, potencialmente poluidoras ou que possam causar qualquer forma
de degradacao ambiental;- instaurar e conduzir processos de investigacdo administrativa por infracdo ambiental,
promover a apuracdo de denuncias e exercer fiscalizacdo sistematica do meio ambiente, dos recursos hidricos e
florestais no municipio de Uruguf;IlI- aplicar, na forma da legislacdo federal e estadual e municipal dentre outras, as
sangdes de: a) adverténcia; b) multa simples; c) multa diaria; d) apreensdo dos animais, produtos e subprodutos da
fauna e flora, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragio; e)
destruicdo ou inutilizagdo de produto; f) suspensido de venda e fabricacdo do produto; g) embargo de obra ou
atividade; i) demolicdo de obra; j) suspensdo parcial ou total das atividades; k) restritiva de direitos, - executar
avalia¢des e pericias ambientais dentro das suas atribui¢des profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes
técnicas de outras instituicoes ligadas a preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais; - preparar e executar
auditorias ambientais de constatacdo, de conformidade legal e de controle das atividades licenciadas no Sistema
Municipal de Licenciamento Ambiental, Auditorias Ambientais Compulsérias ou em complemento as atividades de
fiscalizacdo e aquelas necessarias para a efetivacdo das certificacdes estaduais de conformidade ambiental; -
executar as a¢des relacionadas a fiscalizagdo e ao licenciamento ambiental estadual, conforme o Plano Municipal de
Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental e Gestao de Recursos Hidricos, elaborado pela Secretaria do Meio Ambiente
e Recursos Naturais; - emitir laudos e pareceres técnicos, autos de constatagao, relatérios de auditoria e de inspecao,
laudos periciais, autos de infracdo e termos de sancdo em cumprimento a legislacdo ambiental estadual e federal,
referentes aos processos de licenciamento, outorga de recursos hidricos, gestdo florestal, gestio da fauna e
fiscalizacdo e em atendimento as determinagdes judiciais e solicitagcdes do Ministério Publico; - coordenar e integrar
equipes de andlise e avaliacdo de estudos, relatérios, documentos e demais informagdes e autos de processos
administrativos e demais procedimentos de licenciamento ambiental, bem como produzir e fornecer informacoes e
emitir pareceres relacionados a tais procedimentos no ambito do Sistema Municipal de Informa¢des Ambientais,
seguindo as especificacdes técnicas, cientificas, normativas e legais relacionadas a qualidade ambiental; - organizar,
acompanhar e divulgar a legislacdo vigente, orientando quanto a sua aplicacdo e execugdo;- produzir informacoes
técnicas necessarias a formalizagdo dos processos com pedidos de licenciamento, outorga, cadastro, dentincias e
outras providéncias envolvendo o licenciamento ambiental, gestdo florestal e da fauna e demais procedimentos
administrativos ambientais; - realizar vistorias técnicas das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento
e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental;- planejar, elaborar, desenvolver e analisar
programa e projetos de despoluicdo e reabilitacdo ambiental de bacias hidrograficas, eventos criticos e recursos
hidricos e promoc¢ao do uso integrado do solo e 4gua, bem como demais programas e projetos estatais de remediacao
e adequagdo ambiental;propor, elaborar, planejar e executar estudos, programas, planos, projetos e diretrizes
necessarios a implementacdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, da Politica Municipal de Recursos Hidricos,
da Politica Florestal e de Gestdao da Fauna e ainda de politicas adicionais de Educagdo Ambiental, Residuos Sélidos,
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo e Mudangas Climaticas;-planejar, elaborar, desenvolver, implementar,
manter atualizado e gerenciar os sistemas de informag¢des ambientais, de recursos hidricos e demais sistemas de
controle no ambito do 6rgao municipal de meio ambiente;- propor programas de atracdo e captagao de recursos
para aplica¢do na educagdo ambiental e na preservagio e uso sustentavel dos recursos naturais, e alternativas de
utilizacdo e gestao dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente.- analisar e avaliar os estudos, relatoérios,
documentos e informacgdes referentes as propostas de certificacio ambiental Municipal, como o Selo Ambiental
requisito ao pleito do ICMS Ecolégico, bem como fornecer orientacdo técnica e educacional.-propor solugdes de
integracdo e desenvolvimento de estratégias entre politicas ambientais e setoriais com base nos principios e
diretrizes do desenvolvimento sustentavel.- exercer outras atribuicoes objeto de termo de cooperacdo ou convénios
com 6rgaos ou entidades publicas federais, estaduais, desde que compativeis com as func¢oes de fiscalizagdo ou
preservacdo ambiental.
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FISCAL DE INSPECAO SANITARIA:I - executar atividades técnico-operacionais nas areas de:a) fiscalizagdo e
inspecdo sanitaria e industrial, classificagdo e controle dos produtos e subprodutos de origem animal, insumos e
servigos pecuarios; e b) fiscalizagdo, inspec¢do e controle do transito dos produtos e subprodutos de origem animal,
nos portos, aeroportos, postos de fronteiras e demais locais alfandegados;II - fiscalizar estabelecimentos de carnes
e derivados, de leite e derivados, de pescado e derivados, ovos e derivados, mel e cera de abelha, seus produtos e
subprodutos;IIl - atuar na inspecdo ante mortem e post mortem dos animais de abate;IV - emitir documentos
necessarios para o transito no territério nacional de produtos agropecudarios;V - participar de supervisoes e de
auditorias técnico-fiscais, observadas as atribui¢des relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que beneficiam,
produzam, industrializam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal;VI - atuar na classificacao do
mel, da cera e de demais produtos e subprodutos e estabelecer destino conforme legislagao especifica;VII - proceder
a verificacdo, inspecdo e controle de transito de produtos de origem animal, seus subprodutos e insumos
agropecudrios;VIII - apreender, preventivamente, os produtos de origem animal, seus subprodutos e insumos
agropecudrios, quando em desacordo com a legislacdo, lavrar o termo de apreensdo e comunicar o ocorrido a
autoridade responsavel pela lavratura do auto de infracdo e pela continuidade do procedimento administrativo;IX -
verificar a aplicacdo de medidas de interdigdo, apreensao, sequestro, destruicdo de animais, de seus produtos e
subprodutos, e dos materiais de acondicionamento e embalagem;X - verificar a aplicacdo de procedimentos
quarentendrios; XI - verificar os programas de autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam, produzam,
industrializam ou armazenam produtos de origem animal;XII - coletar amostras de produtos e subprodutos de
origem vegetal, insumos, do seu preparo, do acondicionamento e da remessa; e XIII - coordenar e orientar equipes
auxiliares.

ARQUITETO :I - supervisao, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica; II - coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; IIl - estudo de viabilidade técnica e ambiental; [V - assisténcia técnica, assessoria e
consultoria; V - direcdo de obras e de servigo técnico; VI - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem; VII - desempenho de cargo e funcdo técnica; VIII - treinamento, ensino, pesquisa e
extensdo universitaria; IX - desenvolvimento, andlise, experimentacao, ensaio, padroniza¢ao, mensuracgdo e controle
de qualidade X - elaboragdo de orgcamento; XI - producao e divulgacao técnica especializada; e XII - execucao,
fiscalizacdo e condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico.

PEDAGOGO :I - Executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisdo e orienta¢do
educacional e assistencial no ambito da rede Municipal. Atuar enquanto gestor qualificado, individual ou
integrando equipe gestora multi, inter ou transdiciplinar, atuando enquanto diretor, assistente, coordenador,
orientador, inspetor, supervisor, secretario na administracdo (planejamento, organizacdo, gestdo/realizacgio e
controle) e na condugdo (gerenciamento didatico-pedagogicamente estratégico, tatico e operacional) das a¢des
e processos socio assistenciais de natureza educacionais/s6cio educacionais em geral e em especial nas de execugdo
e atendimento no cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade e internacao.
O pedagogo pode desenvolver fun¢des importantissimas que ajudam na identificacdo das dificuldades de cada
individuo. Veja algumas fungdes: II - Implementar, planejar métodos educacionais; Il - Acompanhar a qualidade de
ensino; IV - Construir e qualificar equipes de ensino; V - Orientar os estudantes em processo de aprendizagem; VI -
Assessorar pedagogicamente em veiculos de Comunicagao; VII - Fazer auditorias educacionais; VIII - Produzir livros
didaticos; IX - Fazer pesquisas educacionais; X - Aplicar avaliacdes educacionais; XI - Contribui em projetos de
alfabetizacdo de jovens e adultos. Além de suas diversas fun¢des, o pedagogo também pode trabalhar em diversas
instituicdes como escolas, orfanatos, presidios, universidades, pré-escolas, escolas, em hospitais e em clinicas de
pedagogia. Esses sdo apenas alguns dos lugares que um pedagogo pode atuar, mas o mercado de trabalho para quem
é formado em pedagogia é bastante amplo e esta de portas abertas para quem quer fazer a diferen¢a no ramo do
ensino e da educagdo.] -  prestar assisténcia psicopedagégico na rede municipal de ensino,  com
o objetivo de diagnosticar, intervir, prevenir e solucionar problemas de aprendizagem,
tendo como enfoque o educando, em seu processo de constru¢gdo do conhecimento, e
as escolas municipais de educacdo basica: educagdo infantil e ensino fundamental; II - atender as escolas
municipais de educag¢ido basica de maneira itinerante, mediante necessidade apontada pela Coordenadoria das
EMEB’s, durante o periodo escolar, em horario coincidente com o da sua jornada diaria de trabalho, em atuacio
conjunta tanto com a Coordenadora Pedagégica como os demais profissionais de educagao envolvidos;III - analisar
o projeto politico-pedagdgico das escolas municipais de educacao basica a fim de verificar como é conduzido o
processo de ensino e aprendizagem, garantindo o sucesso do educando e como a familia exerce seu papel de parceria
nesse processo; IV - atuar preventivamente nas escolas municipais de educacao basica, no sentido de desenvolver
competéncias e habilidades para solu¢do dos problemas de aprendizagem, bem como propor a aquisicao de recursos
pedagogicos que viabilizem as necessidades do educando; V - auxiliar a equipe docente e a coordenagao pedagdgica
@®—das escolas municipais de educagdo basica no diagndstico do educando com problemas de aprendizagens e quadros——®
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de fracasso escolar, assim como detectar possiveis perturbac¢des no processo de aprendizagem e contribuir para a
sua superacdo;VI - propor acoes de intervencdo pedagogica e orientagdes metodolégicas visando a superacao das
dificuldades apresentadas pelo educando, individualmente ou em pequenos grupos;VI[ - acompanhar o
desenvolvimento do educando com problemas de aprendizagem e orientar pais e professores, quando caracterizada
a necessidade de encaminhamento para outros profissionais das areas psicoldgica, psicomotora, fonoaudidloga e
neurolégica, dentre outras;VIII - desenvolver agdes de formacdo continuada que auxiliam a equipe docente no
diagnéstico, acompanhamento e encaminhamento necessarios das diferentes situacdes e graus de dificuldades de
aprendizagem; IX - atender e orientar os pais do educando envolvido para a busca de estratégias de apoio e auxiliar
no desenvolvimento de seus filhos, assim como proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e
disturbios causadores do baixo rendimento na vida escolar.

ANALISTA TRIBUTARIO GERAL: a) exercer as atividades de atendimento ao ptiblico, além de atividades de
orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributdria e ao exato cumprimento de suas
obrigacdes fiscais;b) executar processos e demais expedientes administrativos.c) realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutencdo do sistema tributdrio e para fins de renovac¢do do licenciamento;d) verificar a
regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;e) verificar o licenciamento para
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, prestacdo de servico e congéneres;f) verificar o
licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;g)
efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversoes
publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente;h) entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas;

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de
contribui¢des;b) elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e contribuicdes e de reconhecimento de beneficios
fiscais;c) executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os
relacionados com a apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;d)
examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgdos, entidades, fundos e demais
contribuintes;e) proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo tributaria;f)
supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte;

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL:Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem
e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area da educagao infantil;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula na drea de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodolégicas da escola e com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou
atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos de
avalia¢@es; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos
alunos e comunicar a dire¢cdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de
educacdo infantil.

PROFESSOR DE POLIVALENCIA (12 a 52 Anos)Professor de Polivaléncia de 12 a 52 Anos: Ministrar aulas,
garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades
escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino fundamental; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a
legislagdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento
das diferencas individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo,
aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnoésticos de avalia¢des; participar e/ou organizar
reunioes com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregcdo as
ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino fundamental.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II (TODOS) :Professor de Ensino Fundamental de 52 a 92 anos: Ministrar aulas,
garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagogico das unidades
@—escolares e darede municipal de ensino, na drea do ensino fundamental de 52 a 92 anos; elaborar programas, planos—__g
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de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e
com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o
atendimento das diferencas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagio,
aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos de avalia¢des; participar e/ou organizar
reunioes com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as
ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino fundamental de 52 a 92 Anos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:A utilizagdo de Instrumentos, para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade. A promoc¢ao de a¢des de educacao para a saide Individual e coletiva; O registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das agcdes de satde, de nascimentos, ébitos, doengas e
outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;
A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para Monitoramento de situacdes de risco a participagdo em
acoes que fortalecam os elos entra o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

PROCURADOR: I - representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer agdes;Il - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio;IIl - elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguranca ou mandados de injun¢do;IV - emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em
que o Municipio tenha interesse;V - apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos drgaos da administra¢do direta do Poder
Executivo;VI - apreciar todo e qualquer ato que implique alienag¢do do patrimonio imobiliario municipal, bem como
autorizagdo, permissdo e concessdo de uso;VII - subsidiar os demais 6rgaos em assuntos juridicos e desempenhar
outras fungdes correlatas.

PSICOLOGO: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacgdes;
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelos CAPS, quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede sécio
assistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa e direito; alimentacdo de registros e sistemas de
informacdo sobre das agdes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacao dos processos de trabalho; participacdo de reunides para avaliacao das ac¢des e resultados atingidos e
para planejamento das a¢Ges aceres desenvolvidas para a definigdo de fluxos, instituindo rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios. Prestar atendimento, avaliacdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos
mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados a programas sociais; participar de equipes
multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias,
aconselhamento psicoldgico para casais, familias e individualmente; prestar orientacdo e acompanhamento nas
escolas, comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos e técnicas
de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientacdo
profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes
de praticas nos campos da educagdo institucional e da clinica psicoldgica; e, desincumbir-se de outras tarefas que
lhe forem atribuidas pela chefia imediata. Prestar servigos de psicologia social desenvolvendo terapia grupal, aces
comunitarias, acompanhando as familias restabelecendo os vinculos familiares, criando mecanismos para o
desenvolvimento intelectual individuo capacitando-o para o exercicio dacidadania, organizar e aplicar, testes,
individuais ou coletivos, de personalidade e apitidoes.Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas
a projetos e trabalhos especializados no campo da psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma natureza e
complexidade; desincumbir-se de outras tarefas correlatas.
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ANEXO VII - A: DA AVALIACAO DOS TiTULOS
(PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

7.1.A - A avaliagdo de titulos tera carater classificatorio e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
aos cargos de PROFESSOR, os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS, de acordo com as vagas
oferecidas neste edital, considerando os critérios de desempates previstos para a ultima posicdo de classificagao,
mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagio na prova objetiva.

7.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

7.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera no maximo 9,0
(nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

Diploma de GRADUAGAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de - -
conclusdo de curso.

Diploma de Conclusio de Curso de ESPECIALIZACAO NA AREA DO
CARGO, acompanhado de histérico escolar, na area de formacao 1,0 2,0
especifica a que concorre.

Diploma ou Ata de conclusio de curso de MESTRADO NA AREA OU
EM AREAS AFINS, acompanhado de histérico escolar, na area de 2,0 2,0
formacgdo especifica a que concorre.

Diploma de conclusio de curso de DOUTORADO, acompanhado de
histérico escolar, na area de formacao especifica a que concorre. 2,5 2,5

TEMPO DE SERVICO no cargo especificamente pela qual esta
concorrendo, por ano letivo comprovado, desprezando as fragdes e | 0 50 /para cada ano 2,5
nao contabilizando tempos de servi¢o simultaneamente prestado, completo
mesmo que para empregados diferentes.

TOTAL 9,0

NAO é necessario o envio dos seguintes documentos:
Certidao de Nascimento / Certiddo de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de elei¢io;
Carteira de Reservista;

vtk W e
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7.5.A - Receberd pontuagdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

7.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduacao, de

forma que E_OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAOQ, sob pena dos titulos nido serem

contabilizados.

7.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgio expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em cartdrio.

7.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato devera
comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao
(Resolucdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso nao seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu
as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolu¢do CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo
sera considerado.

7.5.5.A - A comprovacdo do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgéio Ptiblico de regime estatutario: Certidio de Tempo de Servico, onde conste
data de entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e
carimbo do drgao.

b) Quando o empregador for Orgio Piiblico de regime celetista: Somente, cépia do contrato constante na carteira
de trabalho.

c) Quando o empregador for de Iniciativa Privada: Somente, cépia do contrato constante na carteira de trabalho.
Nao serdo aceitos declaracdes ou certiddes para comprovagao de tempo de servico.

7.6.A - A entrega dos titulos da-se-a da seguinte forma, podendo o candidato optar por uma das duas modalidades de entrega
a seguir:

a) PARA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato devera comparecer na sede da Administracao
Publica Municipal no Municipio de Urugui - PI, ou em outro local a ser informado pela Crescer Concursos em aviso posterior
nos dias especificados no cronograma de execugdo do certame. O candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pela CRESCER ou disposto neste anexo, logo abaixo, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado ou levar
os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a
documentagdo. Os documentos (copias) entregues ndo serdo devolvidos. Na impossibilidade de comparecimento do
candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

b) PARA MODALIDADE DE ENTREGA VIA SEDEX: Os titulos devem ser enviados por SEDEX para a sede da Crescer
Concursos, localizada na Rua Senador Joaquim Pires N2 1965/A, Bairro Ininga, Teresina (Pl1). CEP: 64049-590. Nesta modalidade,
somente serdo considerados titulos apresentados por meio de fotocopias autenticadas e a data de postagem até o ultimo dia
disponivel para entrega. Deve constar na parte externa do envelope “Titulos — URUCUI - PI”.

7.6.1.A - O candidato poderd levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem
autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentagao. Os documentos (coépias) entregues nao serdao
devolvidos.
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7.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragio simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

7.7.A - Nao serdo recebidos documentos originais.

7.8.A - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

7.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso, mediante
apresentacdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso pelo qual o candidato esta
concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TITULOS PROFESSOR
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricao:
Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de URUCUI- PI para fins de participagio na prova de titulos, apresento
os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO PONTOS
TITULO ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializagdo
na area do cargo
Sim () Nao ( ) Curso de Mestrado na
area ou em area afins
Sim () Nao ( ) Curso de Doutorado
Sim () Nao () Tempo de Servico
Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaracgdo de -
conclusdo de curso*

N2 de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizacdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaracio para acolhimento dos demais titulos.

de 2018.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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8.1 - Serdo convocados para a Prova Discursiva para o cargo de Procurador do Municipio os candidatos que na etapa
anterior (resultado definitivo da prova objetiva) sejam considerados APROVADOS OU CLASSIFICADOS conforme o
deterrminado nos itens 7.1. “e” , considerando os critérios de desempates previstos para a ultima posi¢do de classificacdo,
mesmo que haja notas idénticas.

8.2.— Os candidatos que ndo atingirem pontuagdo suficiente para obter uma classificagdo apta a participar desta etapa, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo, conforme critério de desempate deste Edital, estardo
automaticamente excluidos do Concurso.

8.3.— A prova discursiva terd carater classificatorio e eliminatério e somente ao final desta, superados todos os recursos
possiveis, ¢ que o candidato estard APTO para a prova de titulos, a ser aplicada em data posterior aos demais cargos, segundo
0 CRONOGRAMA publicado.

8.4.— A prova discursiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas e sera aplicada na cidade de Urugui, em 11.11.2018, no horario
das 08:00 as 13:00, sendo que os locais de aplicagdo serdo divulgados no dia 31/10/2018 no sife da Crescer Concursos
(Www.crescerconcursos.com.br)

8.5.— Para esta etapa estardo, naquilo que couber, valendo todas as regras previstas para aplicagdo da prova previstas no item
V do Edital.

8.6.— Durante a realizagdo da Prova Discursiva sera admitido o uso pelo candidato da Constitui¢do Federal e demais
legislagdes (Lei Seca), desacompanhada de quaisquer anotagdes ou comentdrios, podendo consultar, também, sumulas
sem comentarios, ou anotacdes. O material de consulta serd submetido & inspe¢do, antes e/ou durante a realizagdo da
prova, por Comissao especialmente a esse fim designada. Nao serdo permitidos aos candidatos quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Serd eliminado do certame o candidato que descumprir essa

determinagdo.

8.7.— A prova discursiva obedecera a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir:

1° Parte:
Peca Pratico — 01 40 40 24
Profissional
2° Parte: 24 (no somatdrio de todas as questdes
Questoes 04 10 40 discursiva)
Discursivas

TOTAL 80 48

8.8.— O contetido da prova discursiva serd o mesmo previsto para a prova objetiva.

8.9. — A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel e obedecendo as regras de redagdo e ortografia oficial,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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8.9.1.— Recebera nota zero o candidato que responder a prova com letra ilegivel ou de dificil compreensao.

8.9.2.— As normas de redacdo deverdo ser rigorosamente obedecidas, sob pena de serem descontados pontos por erros
gramaticais.

8.10.— A nota da prova discursiva sera obtida pela soma das notas da peca pratico-profissional e as notas das questdes
discursivas, sendo que poderao ser concedidas notas ndo inteiras para as respostas em até duas casas decimais de aproximagao.

8.11.- Os critérios de correcdo, para as duas partes da prova, serdo baseados diretamente na situacdo apresentada de
acordo com o espelho de corregao da prova, a ser divulgada na ocasido do resultado.

8.12. - Serdo eliminados da prova os candidatos que:

8.12.1. Identificar-se, na pega processual, fora dos campos destinados a tal fim, devendo o candidato assinar a pega processual
apenas como “Candidato”. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢cdo dos textos
definitivos acarretard a anulagao da respectiva prova discursiva.

8.12.2. Redigir a pega ou as respostas fora do espago designado para tal fim.
8.12.3. Apresentar uma solucgdo processual distinta da considerada correta pela banca examinadora.
8.12.4. Escrever com letra ilegivel.

8.12.5. Obtiverem nota inferior a:

- 24 (Vinte e quatro) pontos, na pega pratico-profissional;

- 24 (Vinte e quatro) pontos, no total das questdes discursivas;
- 48 (Quarenta e oito) pontos, no total da prova discursiva.

8.12.6. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteido dos temas abordados — demonstracao
de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa. Eventuais
erros gramaticais serdo descontados na prova em 0,25 por erro detectado, até o limite de 30% (trinta por cento) da
pontuagdo total da questdo ou da peca. Serdo considerados: ortografia, morfossintaxe e regéncia.

8.13. Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente.

8.14. Os cadernos de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliacdo das provas discursivas.
As folhas para rascunho dos cadernos de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliacdo das provas
discursivas.

8.15. O candidato que for eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do certame e ndo serdo analisados
os titulos (3* atepa ) dos candidatos desclassificados na prova discursiva.

8.17.— Nos casos de propositura de pega inadequada para a solucdo do problema proposto, considerando para este
fim pega que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo resposta ou de
auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na redagdo da peca profissional ou na questao.

8.17.1.— A indicagdo correta da pega pratica é verificada no nomem iuris da peca concomitantemente com o correto
e completo fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.
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