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Vargem Bonita

PREFEITURA

EDITAL N° 001/2019
Publicacdo N° 2218871

Edital n® 001/2019
ABRE INSCRICQES PARA CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS ATUAIS E FUTURAS DE CARGOS DO QUADRO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM BONITA/SC

A Prefeita do Municipio de Vargem Bonita, Estado de Santa Catarina, Excelentissima Senhora Melania Aparecida Roman Meneghini, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/88, Lei Organica e
demais legislacdo aplicavel, autorizando por meio do Processo Licitatorio n® 058/2019, Dispensa n° 008/2019, Contrato Administrativo n®
069/2019 torna publico para o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas, no periodo de 07 de novembro de 2019 ao dia
06 de dezembro de 2019, as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas atuais e futuras de cargos do quadro efetivo
de Servidores Publicos do Municipio de Vargem Bonita/SC, conforme adiante se identifica, o qual se regera pelas disposicoes da legislacdo
aplicavel e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico é executado pela Fundacgdo Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, sob sua organizagdo e controle.
1.2 O Concurso Publico aferira os conhecimentos, a capacitacdo e as habilidades dos candidatos por intermédio de:

a) Provas escritas de questOes objetivas, aplicada a todos os candidatos regularmente inscritos e cuja inscricao tenha sido homologada, de
acordo com as peculiaridades e especificidades de cada cargo em selegdo. A prova escrita serd composta por 15 (quinze) questdes de co-
nhecimento especifico, 5 (cinco) questdes de matematica, 5 (cinco) questdes de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de legislagao, todas
objetivas, no formato de mdltipla escolha (A a D), das quais somente 01 (uma) devera ser assinalada, observado o enunciado da questdo.

b) Prova Pratica, para os cargos de Motorista, Operador de Trator Agricola e Operador Maquinas Pesadas, cuja tarefa sera especificada pelo
Avaliador no momento de aplicagdo da prova.

1.3 As inscrigdes, conforme se disciplina neste Edital, serdo efetuadas somente pela internet, em sistema on-line, no link disponibilizado no
Anexo I.

1.4 Os editais, avisos, divulgacdo de outras informacoes e as publicagles oficiais, referentes a este Concurso Publico, dar-se-do pela publi-
cacao nos termos da legislacao municipal vigente e na internet, por intermédio dos sites www.unoesc.edu.br, www.vargembonita.sc.gov.br
e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do contetdo do edital, da legislagdo vigente aplicavel, bem como acompanhar
todas as publicacGes legais do certame nos enderegos eletronicos de que trata o item anterior.

CAPITULO II 3
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAGOES

2.1 Este Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o provimento de vagas atuais e futuras de cargos do quadro efetivo do
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Bonita/SC, conforme interesse e necessidade, nos cargos
que adiante se identifica, no decorrer do periodo de validade do Concurso Publico. O quadro abaixo define os cargos, as vagas, a habilitacdo
minima para a posse, a carga horaria semanal, os respectivos vencimentos e a taxa de inscrigdo:

. TAXA DE INSCRI-

CARGO VAGAS | REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTOS PROVAS CAO

SEMANAL R$ RS
Agente Comunitario de Saude 02 Ensino Médio 40 horas 1.368,43 Prova Objetiva 80,00
(ESF) * Completo

40 h 1.1
Agente de Servigos Gerais 04 Alfabetizado 0 horas 63,86 Prova Objetiva 60,00

Ensino Médio -
Auxiliar Administrativo 02 Completo 40 horas 1.213,96 Prova Objetiva 80,00
Auxiliar de Enfermagem (ESF) |01 Ensino Médio com |40 horas 1.253,60 Prova Objetiva
. 80,00

*k Curso na Area
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Auxiliar de Farmacia o1 E:f;ZOnZT::acom 40 horas 1.253,60 Prova Objetiva 80,00
Escriturario 02 Egir;cl’e';')ed'o 40 horas 1.253,60 Prova Objetiva 80,00
Ensino Superior
L 1 | : 40 h 15.502,4 -
Médico (ESF) 0 Sganee;Zt':z 22&"‘ 0 horas 5-502,46 Prova Obietiva 120,00
CRM
Monitor 06 Egi’;?ened'o 40 horas 1.213,96 Prova Objetiva 80,00
. 02 Alfabetizado - CNH | 40 horas 1.332,98 Prova Objetiva e
Motorista categoria “D” prova Pratica 60,00
. Prova Objetiva e
Operador de Trator Agricola 02 ?al‘ftaet::::gg, CNH |40 horas 1.332,98 Prova Pratica 60,00
. Prova Objetiva e
L Alf —CNH |40 h 1.539,31 o
Operador Maquinas Pesadas 03 catae Zit:i?eg,, ¢ 0 horas 539.3 Prova Pratica 60,00
Professor 04 Egi;r;?ef;p:‘irlgrrea 20 horas 1.317,08 Prova Objetiva 120,00
Professor de Inglés o1 Egiﬁef;?\zngrrea 20 horas 1.317,08 Prova Objetiva 120,00
Ensino Superior
Professor Educacdo Fisica — 20 |02 Completo na drea |20 horas 1.317,08 Prova Objetiva 120.00
horas com registro no !
CREF
Secretario de Escola 01 Egi;rétl)eisp:‘zrlg:ea 40 horas 3.233,30 Prova Objetiva 120,00
Servente 03 Alfabetizado 40 horas 1.163,86 Prova Objetiva 60,00
Técnico em Enfermagem 02 Ezflsr;onl\;lidrlgacom 40 horas 1.820,91 Prova Objetiva 80,00
Ensino Superior
Médico Pediatra 01 ggrr:;gil;tiz;gcg?na 10 horas 7.382,12 Prova Objetiva 120,00
area
Ensino Superior
Completo na area -
Técnico Administrativo 01 de Administracdo 40 horas 2:427,96 Prova Objetiva 120,00
ou Ciéncias Con-
tabeis
Telefonista 01 Egir;el:cl)edlo 40 horas 1.213,96 Prova Objetiva 80,00
* O cargo de agente comunitario de saide compreende as seguintes micro-areas:
Micro-area 09 Linha Tunalzinho, Linha Pingador e Linha Nossa Senhora do Carmo.

Linha Campo Cumprido, Assentamento 25 de Maio, Rua Orquidea, Rua

Micro-area 11 a .
Horténcia e Rua Araucaria.

* *Q cargo de auxiliar de enfermagem (ESF) destina-se ao ESF II de Campina da Alegria.

2.2 O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo devendo orientar-se pela tabela constante no item 2.1 deste Edital. Na
hipdtese do candidato se inscrever em mais de um cargo e efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo considerar-se-a valida
apenas a ultima inscricdo, nao Ihe cabendo ressarcimento quanto aos valores das inscrigdes anteriores.
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2.3 Os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PUBLICO serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo
nos cargos, para a realizacao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos, realizacdo de exames médi-
cos e apresentagao de documentos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

2.4 A Prefeita Municipal nomeou uma Comissdo Especial para a Coordenagao e Acompanhamento deste CONCURSO PUBLICO, por meio do
Decreto n° 056/2019, de 29 de out,ubro de 2019.

2.5 As etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo realizadas preferencialmente na cidade de Vargem Bonita/SC, data e local a serem deter-
minados conforme Cronograma do Anexo II.

2.6 O local de exercicio dos candidatos nomeados seré designado pelo Municipio de Vargem Bonita/SC.

2.7 A homologacao do resultado final deste CONCURSO PUBLICO podera ocorrer por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos
disponibilizados neste Edital.

2.8 Para todos os fins deste CONCURSO PUBLICO sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

CAPITULO III_
DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1 As inscrigdes devem ser realizadas no site www.unoesc.edu.br, no prazo estabelecido no Cronograma do Anexo II e conforme orien-
tacOes constantes no ANEXO I.

3.1.2 Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este CONCURSO PUBLICO disponiveis na pagina da Funoesc (www.unoesc.edu.br) e acessar
o link para inscrigao correlato ao certame constante no Anexo I.

b) cadastrar-se no periodo estabelecido no Cronograma do Anexo II, por meio do link especifico disponivel na pagina citada;
) optar pelo cargo que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até o Ultimo dia de inscricdo para o concurso
publico. O pagamento apds a data de término do prazo de inscrigio implica 0 CANCELAMENTO da inscricio. ATENCAO: O banco confirmara
0 pagamento do boleto a Funoesc, e a inscricdo via internet somente sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do
boleto bancario.

3.1.3 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.1.3.1 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar
a sua inscrigao.

3.1.4 O boleto bancario podera ser reimpresso até o dia da data do término das inscri¢Ges; a cada reimpressdo do boleto constara a mesma
data de vencimento (Ultimo dia da data prevista para o término das inscrigdes), podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer
agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.1.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo
para o 1° dia Util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera, ainda, realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

3.1.6 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apods tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para este CONCURSO PUBLICO.

3.1.7 A ndo integralizacdao dos procedimentos de inscrigdo implica sua insubsisténcia.

3.1.8 Ndo serdo aceitos e nem considerados pagamentos feitos por comprovantes encaminhados por fac-simile (fax) e/ou depdsito por
envelope para operagdo futura. Também ndo serdo aceitos e considerados pagamento extemporaneos (fora do periodo proprio, conforme
antes determinado), ou feito por qualquer meio ndo regrado neste Edital.

3.1.9 A Administragao Municipal de Vargem Bonita/SC e a Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina ndo se responsabilizam por
solicitagOes de inscricdo ndo recebidas por qualquer motivo de ordem técnica em computadores, falhas de conexdo e de comunicagdo,
congestionamento de linhas de conexao e de transmissao, bem como outros fatores de qualquer ordem que impossibilitem a realizacao da
inscricdo com a correta transferéncia de dados.

3.1.10 Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo da opcao do cargo apontada na inscricao.
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3.1.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagoes prestadas na inscricao. O candidato que
nao satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste Edital sera eliminado.

3.1.12 O candidato que prestar qualquer declaragdo ou apresentar qualquer documento falsos, inexatos ou, ainda, que ndo atenda a todas
as condicOes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e etapas deste certame e ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.1.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido em caso de anulagdo ou cancelamento do CONCURSO
PUBLICO.

3.1.15 Apos a homologacdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo.
Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados no dia e na sala de realizagdo
das provas objetivas para correcao de dados cadastrais.

3.1.16 Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos que preencherem os requisitos da
Lei Estadual n°. 10.567/97 e suas alteracdes (Doador de Sangue e de Medula Ossea), consideradas somente a doacao de sangue e medula
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.1.16.1 O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser dirigido a Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanha-
mento deste CONCURSO PUBLICO, em requerimento préprio de que trata o Anexo VII, para o endereco constante no Anexo I e de acordo
com o calendario de que trata o Cronograma do Anexo II, com os seguintes documentos:

3.1.16.1.1 Comprovacdo da condigdio de doador de sangue mediante DECLARAGAO expedida pela entidade coletora oficial, e que comprove
a doagao voluntaria de no minimo trés vezes no periodo de um ano imediatamente anterior ao término do periodo de solicitacdo de isencdo
da taxa de inscrigdo do presente certame (periodo de 21/11/2018 a 20/11/2019);

3.1.16.1.2 Declaracdo firmada por entidade coletora oficial relacionando minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo candidato, bem
como que este se enquadra como beneficiario da Lei Estadual n°. 10.567/97 (alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018) como doador de
medula.

3.1.16.2 O candidato deve se inscrever regularmente por meio do link especificado no Anexo I, optar pelo cargo para o qual pretende con-
correr a vaga, e gerar o boleto de inscricdo, o qual sera cancelado pela Funoesc em caso de deferimento do pedido de isencdo;

3.1.16.3 Entregar, compreendida aqui a entrega pessoal, por meio de terceira pessoa, ou por intermédio dos Correios (com AR) observado
o item 3.1.16.4, no endereco especificado no Anexo I, os documentos de que trata o item “3.1.16.1", até a data limite estabelecido no
Cronograma do Anexo II;

3.1.16.4 Se o candidato optar pela entrega via correio, devera observar que a entrega pelos Correios a Funoesc devera ocorrer até a data
estabelecida no Cronograma do Anexo II — considera-se aqui a data de recebimento pela Funoesc e ndo a data de envio/postagem;

3.1.16.5 A andlise preliminar dos pedidos de isencao sera divulgada nos sites www.unoesc.edu.br, www.vargembonita.sc.gov.br e www.dia-
riomunicipal.sc.gov.br, até a data indicada no cronograma deste Edital (Anexo II), ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato,
havendo possibilidade de interposigao de recurso, nos termos do item “3.1.18" deste Edital.

3.1.16.6 A divulgacdo definitiva dos pedidos de isencdo se dara na data prevista no Cronograma do Anexo II. O candidato que tiver seu pedi-
do de isencao indeferido podera participar do concurso publico efetuando o pagamento do boleto gerado quando da realizacdo da inscricao.

3.1.17 Os requerimentos de isencdo realizados apds o prazo estipulado no cronograma deste Edital serdo desconsiderados e terdo a solici-
tacdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.1.18 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias contados da divul-
gacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma do Anexo II. Os recursos deverdo
ser enviados para o e-mail concursopublico.jba@unoesc.edu.br, em requerimento proprio disponibilizado no Anexo 1V, até as 17h00min do
ultimo dia previsto para interposicao do recurso correspondente (considerado o horario de entrada na caixa de recebidos da Funoesc) e
dentro do prazo de recurso estabelecido no Cronograma do Anexo II, ndo se responsabilizando a Funoesc por e-mails ndo entregues, nao
confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do recurso via e-mail.

3.1.19 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua isengdo cancelada.
3.1.20 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.

3.1.21 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitagao apresentada fora
do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencdo.

3.1.22 Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso para inscricdo ou oculte
informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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3.1.23 Nao serdo deferidas inscrigles via fax e/ou via e-mail.

3.1.24 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo e/ou isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fu-
noesc do direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis e remessa as autoridades competentes.

3.1.25 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, como aqueles relativos a CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, considerando-se que essas
informag0es sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao CONCURSO PUBLICO. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando, também, cientes os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.1.26 A Funoesc disponibilizara nos sites www.unoesc.edu.br, www.vargembonita.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br a lista das
inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), conforme cronograma constante no Anexo II, para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.1.27 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
CONCURSO PUBLICO.

3.1.28 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado.

Secao I
Das Inscricdes de Candidatos na Condicao de Portadores de Necessidades Especiais e Candidato que Necessitar de Condigdo Especial

3.2 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicao especial e/ou de tempo adicional para reali-
zacao das provas, devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, entregar no prazo estabelecido no Cronograma do Anexo II, para o endereco constante no Anexo I o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

3.2.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao tiverem comunicado a Funoesc, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo
fazé-lo via correio eletrénico concursopublico.jba@unoesc.edu.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacao,
quando da realizacao das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, sendo direcionado para
a Coordenacao do Concurso, tendo direito a atendimento especial.

3.2.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, atendido o item “3.2” mediante envio de requeri-
mento préprio (Anexo VIII) e do respectivo comprovante da condicdo de lactante (para mulheres que ainda estao em periodo gestacional
anexar comprovante com previsao de parto), devera levar no dia da prova, somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.2.3 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata em razdo do tempo despendido com a amamentacao.

3.2.4 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade mediante requerimento
proprio constante no Anexo VIII, enviado para a Coordenagdo de Concurso Publico no endereco indicado no Anexo I e no prazo do Crono-
grama do Anexo II.

3.2.5 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
no. 3.298/1999 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuices do cargo para o qual concorram.

3.2.5.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, até 5% (cinco por cen-
to) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original
ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.6 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e entre-
gar o laudo médico até a data estabelecida no Cronograma do Anexo II, para a Coordenacdo dos Concursos PUblicos e Processos Seletivos
da Funoesc, no enderego constante no Anexo I. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da organizadora €,
no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.2.7 Conforme o §2° do art. 37, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, caso a aplicagao do percentual de que trata o item “3.2.5.1” resultar
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2.8 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de realizacdo das pro-
vas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 29, do Decreto Federal n©.
3.298/1999, mediante requerimento proprio (Anexo VIII) a ser enviado para a Funoesc no endereco constante no Anexo I e no prazo esta-
belecido no Cronograma do Anexo II.
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3.2.9 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orien-
tacao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera con-
cedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Funoesc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a organizadora. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este certame e nao sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas cdpias desse laudo.

3.2.10 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera aten-
dida sob qualquer alegagdo; a solicitacdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.2.11 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera di-
vulgada nos sites www.unoesc.edu.br, www.vargembonita.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br, no prazo estabelecido no Cronograma
do Anexo II.

3.2.12 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no CONCURSO PUBLICO, figurara na listagem
de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia por
cargo.

3.2.13 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pes-
soa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a organizadora por
meio do e-mail concursopublico.jba@unoesc.edu.br, para a correcdo da informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigao.

3.2.14 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocacdo para ingresso no cargo, deverao submeter-se
a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Vargem Bonita/SC, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com defi-
ciéncia ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43, do Decreto Federal
no. 3.298/1999.

3.2.15 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual é portador com as atribuigdes do cargo.

3.2.16 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto
Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.17 A ndo observancia do disposto no subitem 3.2.16, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigOes.

3.2.18 O candidato que prestar declarages falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste CONCUR-
SO PUBLICO, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.2.19 O candidato convocado, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas etapas anteriores do CON-
CURSO PUBLICO, continuara figurando apenas na lista de classificacao geral do cargo.

3.2.20 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicGes do cargo de atuacdo sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

3.2.21 Quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia aprovados, serao convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

Secao II
Da Homologacao das Inscrigdes

3.3 A Funoesc disponibilizara nos sites www.unoesc.edu.br, www.vargembonita.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br a lista das inscri-
cOes deferidas e indeferidas (se houver), conforme cronograma constante no Anexo II, para eventual interposicdo dos recursos, no prazo
legal constante no Cronograma do Anexo II.

3.3.1 Os candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias para recorrerem das decisdes adotadas nesta fase
do Concurso Publico, nos termos do Capitulo VI, deste Edital.

3.3.2 Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes inerentes a homologacdo das inscri¢Ges, deverdo ser enviados para o
e-mail concursopublico.jba@unoesc.edu.br, em requerimento proprio disponibilizado no Anexo 1V, até as 17h00min do Ultimo dia previsto
para interposicdo do recurso correspondente (considerado o horario de entrada na caixa de recebidos da Funoesc) e dentro do prazo de
recurso estabelecido no Cronograma do Anexo II, ndo se responsabilizando a Funoesc por e-mails nao entregues, ndao confirmada a leitura
ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do recurso via e-mail.

3.3.3 A confirmacdo de inscricdo NAO serd enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdio. S3o de responsabilidade
exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.
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CAP{TULO Iv )
DO SISTEMA DE AVALIAGAO

Segdo I
Das Modalidades de Avaliagao

4.1 Este Concurso Publico avaliarad os candidatos as vagas dos cargos contemplados neste Edital, por intermédio de:

4.1.1 Prova Escrita, a qual serdao submetidos todos os candidatos com inscricdo homologada, que tera carater classificatorio e eliminatorio,
nos termos do que se disciplina na Secdo II deste Capitulo.

4.1.2 Prova Pratica, a qual serdo submetidos os candidatos as vagas dos cargos de Motorista, Operador de Trator Agricola e Operador Ma-
quinas Pesadas, nos termos estabelecidos na Secdo 1V deste Capitulo.

Secao II
Das Provas Escritas

4.2 As provas escritas terdo carater classificatdrio e eliminatdrio.

4.3 As provas escritas serdo aplicadas a todos os candidatos as vagas dos cargos deste Concurso Publico, na data estabelecida no Crono-
grama do Anexo II, com inicio as 09h00min e com 3 (trés) horas de duracdo, observadas as disposicoes do item “4.8", deste Edital.

4.4 Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater classificatdrio e eliminatorio, abrangendo os contelidos programaticos
constantes do Anexo III deste Edital, com 30 (trinta) questOes para todos os cargos, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as
seguintes disciplinas: 05 (cinco) questdes de matematica, 05 (cinco) questdes lingua portuguesa, 05 (cinco) questGes de Legislacao e 15
(quinze) questdes de conhecimento especifico, todas objetivas, no formato de multipla escolha (A a D), das quais somente 01 (uma) devera
ser assinalada, observado o enunciado da questdo.

4.5 O caderno de prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual se destina e contera orientacdes objetivas aos candidatos, além
das questBes, em ordem numérica crescente, com divisdo clara e acentuada para cada parte e para cada disciplina da prova.

4.6 As questdes da prova escrita serao respondidas em cartdo resposta fornecidos aos candidatos simultaneamente com o caderno de
prova. Os candidatos utilizar-se-3o para nele indicar suas respostas, exclusivamente, de uma caneta esferografica de material transparente
com escrita na cor azul ou preta.

4.7 A prova escrita serd atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais apds a virgula. Conforme quadro abaixo:

Contetdo Numero de Questdes Peso individual Peso total
Conhecimento Especificos 15 0,40 6,00
Matematica 05 0,28 1,40
Lingua Potuguesa 05 0,28 1,40
Legislacdo 05 0,24 1,20

30 e 10

4.7.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituigdo
do Cartao por erro do candidato.

4.7.2 Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.7.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartao de Respostas.
Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao de Respostas, como: dupla mar-
cacao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagado ndo preenchido integralmente.

4.7.4 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Funoesc devida-
mente treinado.

4.7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

4.8 Os locais de realizacdo das provas escritas, para os quais deverao se dirigir os candidatos serdo divulgados no prazo estabelecido no Cro-
nograma do Anexo II, nos sites www.unoesc.edu.br, www.vargembonita.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.
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4.8.1 O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua au-
séncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao deste CONCURSO PUBLICO.

4.8.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato
deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas.

4.8.3 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em seu cadastro ou apresentar qualquer observacao rele-
vante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

4.8.4 0 Caderno de provas contém as informagdes pertinentes ao CONCURSO PUBLICO, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do certame.

4.8.4.1 Ao terminar a conferéncia do Caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores nesse sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscre-
veu se encontra devidamente identificado no Caderno de provas.

4.8.4.2 No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autori-
dades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagao; é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

4.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa e documento
de identidade original com foto.

4.9.1 Sera admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricao no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos com inscricdes homologadas afixada na entrada do local de aplicacao.

4.9.2 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na lis-
tagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo se o candidato estiver de posse do protocolo de inscricdo, atestando que ele deveria
estar devidamente relacionado naquele local.

4.9.2.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Coordenacdo do Concurso com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

4.9.2.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela de-
correntes, ainda que o candidato obtenha aprovacgao nas provas.

4.10 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador
da Unidade, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portGes sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do prdprio Coordenador do certame, assim como de dois membros da comissdo, testemunhas do
fato.

4.10.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenga de dois candidatos que, com
dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagao (envelopes de seguranga lacrados com os Cadernos de Provas, CartOes de Respostas, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com
seu sigilo preservado.

4.11 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil
dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade com foto, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

4.12 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

4.13 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo declarar e assumir a respon-
sabilidade por essa decisao. A recusa ao atendimento desse procedimento acarretara a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do certame.

4.14 Nao serad admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publi-
ca, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(modelo fisico com foto). O documento de identidade apresentado devera conter o nimero do CPF do candidato.
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4.15.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo, ainda, submetido a identificacao especial.

4.15.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto ou fora do prazo de validade), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento, nem documento de identidade on-line.

4.15.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

4.15.4 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original com foto, na forma definida
no subitem 4.15 ou ndo apresentar o boletim de ,ocorréncia conforme especificacdes do subitem 4.15.1 deste Edital, ndo fara as provas e
sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

4.15.5 O documento devera estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

4.15.6 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comu-
nicado.

4.15.7 Os candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, no saco
plastico porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de serem eliminados do presente
CONCURSO PUBLICO caso nao procedam dessa maneira.

4.16 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calcu-
ladora, cdmera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
da Funoesc sobre tais equipamentos.

4.16.1 No caso de o candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automati-
camente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situ-
acdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos anteriormente relacionados.

4.16.2 Ndo sera permitida, também, ao candidato, a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto estiver dentro da unidade
de aplicacdo destas.

4.16.3 Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é recomendavel que os candidatos nao portem arma de fogo no dia de reali-
zacao das provas. Caso, contudo, se verifique essa situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo, a qual devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, devendo desmuniciar a arma, reservando as municdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos
fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova.

4.17 Nao sera permitida, durante a realizacao da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregao visual
ou fotofobia com a apresentagao de atestado médico) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

4.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos.

4.19 N3o havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que faltar & prova escrita
ou chegar apds o horario estabelecido.

4.19.1 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual.

4.19.2 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas escritas levando o rascunho do cartdo resposta a partir dos
60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagao, devendo, neste caso, obrigatoriamente, entregar o Caderno de Provas ao fiscal de
aplicagdo. Apds o tempo decorrido de 120 (cento e vinte) minutos de realizacdo da prova o candidato podera levar consigo o caderno de
prova.

4.19.3 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacao o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera ELIMINADO do
certame.

4.20 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO, o candidato que durante a rea-
lizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer questdes/itens das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressa-
mente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou que se comunicar com outro candidato;
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e) faltar com respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes e/ou outros candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 4.13, caso se recuse a coletar sua impressao
digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado.

4.20.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacao da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja constatado que nao houve intencao
de burlar o Edital, o candidato serd mantido no certame.

4.20.2 Visando a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serao
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das provas.

4.20.3 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso aos sanitarios.

4.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

4.21.1 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas. Considera-se o tempo de preenchimento de cartdao resposta como tempo de realizacdo da prova.

4.21.2 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacdo.

4.22 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacao correta do local de realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento
no horario determinado.

4.22.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacao, especificando os horarios e locais de realizacdo das provas, in-
clusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

Secao III
Do Carater Classificatério e Eliminatério da Prova Objetiva

4.23 A prova escrita tem carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos as vagas dos cargos contemplados neste Concurso
Publico. Somente prestardo a prova pratica (para os cargos de Motorista, Operador de Trato Agricola e Operador de Maquinas Pesadas) os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) na prova objetiva.

Segao IV
Da Prova Prética

4.24 As provas praticas tém carater classificatorio e eliminatdrio e serdo aplicadas somente aos candidatos dos cargos de Motorista, Opera-
dor de Trator Agricola e Operador de Maquinas Pesadas que tiverem obtido nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova objetiva, e serdao
avaliados:

a) Postura corporal durante execucgdo da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas e equipamentos de oficio.

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragdo durante a execugao da tarefa.

d) Qualidade da execugdo da tarefa.

e) Demonstracao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

4.24.1 A Banca Examinadora dispora de uma lista de itens a serem observados e cumpridos pelo candidato no acesso e uso do equipamento
ou execucado do servico, os quais se classificardo em faltas eliminatorias, graves, médias e leves, além do percurso/atividade a ser cumprida.
O cumprimento de todos os itens e 0 ndo cometimento de nenhuma falta importa em nota 10 (dez). Cada item ndo cumprido, cumprido de
forma incompleta e/ou incorreta e/ou o cometimento de falta deduz até 1,0 (um) ponto do candidato, observada a gradagdo das faltas, ou
o elimina. Da mesma forma que as questdes da prova objetiva os itens sdo sigilosos e de conhecimento apenas da Banca Examinadora. O
objetivo dos itens € aferir o disposto nas alineas “a” a “e” do item “4. 24"

4.25 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos horarios, data e local a serem determinados pela organizadora, conforme
Cronograma do Anexo II, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

4.26 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que atuardo, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

4.27 Todos os candidatos com inscricdes deferidas para os cargos assinalados no item 4.24 e que tenham obtido nota igual ou superior a 5
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(cinco) na prova objetiva serdo convocados para esta fase e deverdao comparecer no local indicado para realizacdo da prova 01 (uma) hora
antes do horario fixado para seu inicio:

a) munidos de Carteira de Motorista dentro do prazo de validade categoria minima “D” para o cargo de Motorista e categoria minima “C”
para os cargos de Operador de Trator Agricola e Operador de Maquinas Pesadas; do contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova;

b) trajados e calcados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calcado ou peca
de vestuario.

4.28 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, como alteracGes organicas ou
fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situages que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela Funoesc (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

4.29 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO, nesta fase, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou nao estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada;

b) ndo apresentar a documentacdo exigida;

c) ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) faltar com respeito para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) colocar em risco a seguranga propria, dos aplicadores, examinandos e/ou terceiros;

h) violar a legislagdo vigente;

4.30 A Funoesc reserva-se o direito de, por razbes de ordem técnica ou condicdes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas pra-
ticas. Ocorrendo qualquer alteragao, sera publicado um comunicado nos sites da www.unoesc.edu.br e www.vargembonita.sc.gov.br com
até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

4.31 A prova prética sera realizada perante os membros integrantes da Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste
CONCURSO PUBLICO; o candidato sera acompanhado do examinador no transcorrer de toda a prova.

4.32 Veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de
Vargem Bonita/SC, no estado em que se encontrarem.

4.33 Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, com as ferramentas e materiais que empregardo para a realizacdo da tarefa, os
equipamentos de protecao individual determinados pela legislacao em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada impli-
cara a desclassificacdo do candidato.

4.34 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacao que coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador,
outro candidato e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado da prova pratica.

4.35 Terminado o prazo, o candidato interrompera a execucdo do trabalho determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas
as etapas que cumpriu.

4.36 Concluida a prova, o candidato assinara o termo de realizacdo da prova pratica, que atestara terem sido cumpridas todas as normas
editalicias, do que nao podera arguir posteriormente.

4.37 Para a prova pratica, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

4.38 Os resultados das provas praticas serdo divulgados no site da Funoesc e da Prefeitura Municipal, de acordo com o prazo estabelecido
no Anexo II, ndo sendo possivel o conhecimento de seu resultado via telefone, fax ou e-mail.

CAPITULO V.
DA APURAGAO DA NOTA FINAL

5.1 A nota final e, por conseguinte, o resultado deste Concurso Publico, sera:

5.1.1 A nota da prova objetiva para os candidatos as vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude (ESF), Agente de Servicos Gerais, Au-
xiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem (ESF), Auxiliar de Farmacia, Escriturario, Médico (ESF), Monitor, Professor, Professor de Inglés,
Professor Educacao Fisica, Secretario de Escola, Servente, Técnico em Enfermagem, Médico Pediatra, Técnico Administrativo e Telefonista,
observada a seguinte formula:

NF = ((NQE x 0,40) + (NQLP x 0,28) + (NQM x 0,28) + (NQL x 0,24))

Onde:
NF = Nota final.
NQE = Numero de acertos de questdes especificas.

\r)‘ DOM/ SC  Assivapo Dicrmaumente www.diariomunicipal.sc.gov.br



07/11/2019 (Quinta-feira) - Edigo N° 2973 P4gina 1366

NQLP = Numero de acertos de questdes Lingua Portuguesa.
NQM = Numero de acerto de Questdes de Matematica.
NQL = Numero de acerto de questdes de Legislagdo.

5.1.2 A nota da prova escrita multiplicado por 0,5 (zero virgula cinco) somada a nota da prova prética, sendo que a nota da prova pratica
é também multiplicada por 0,5 (zero virgula cinco), para os candidatos do cargo de Motorista, Operador de Trator Agricola e Operador de
Maquinas Pesadas, observada a seguinte formula:

NF = ((NPO x 0,5) + (NP x 0,5))

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova objetiva, onde NPO = ((NQE x 0,40) + (NQLP x 0,28) + (NQM x 0,28) + (NQL x 0,24)), sendo NQE = Numero de
acertos de questdes especificas, NQLP = Numero de acertos de questdes Lingua Portuguesa, NQM = NUmero de acerto de Questdes de
Matematica e NQL = NUmero de acerto de questGes de Legislagdo.

NP = Nota da prova pratica.

CAPITULO VI_ )
DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO

6.1 A nota final correspondera a nota da prova escrita, ou a nota da prova escrita com a soma da prova pratica, conforme o caso, e nos
termos estabelecidos no Capitulo V, constando no Edital que publicar o Resultado e a Classificacdo Final.

6.1.1 Sera aprovado e classificado o candidato que atingir média final igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).
6.2 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos deste Concurso Publico.

6.2.1 Havendo candidatos inscritos na condicao de portadores de necessidades especiais, estes figurardo, no Edital que publicar o resultado
final e a classificacdo, em listagem geral e em listagem separada observada as disposi¢es do item anterior.

6.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate
0s seguintes critérios:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagdo na prova objetiva de Portugués;

) maior pontuacdo na prova objetiva de Matematica;

d) maior pontuacdo na prova objetiva de Legislacdo;

€) maior idade; e

f) sorteio publico.

6.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que
tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 6.3.

6.4 O Edital com as listagens dos classificados sera divulgado através dos sites: www.unoesc.edu.br, www.vargembonita.sc.gov.br e www.
diariomunicipal.sc.gov.br.

6.5 Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas escritas ou com a prova pratica ou com o resultado final e
classificacao, poderao interpor recursos, observados os prazos, formalidades e procedimentos previstos no Capitulo VII, a sequir.

6.6 A publicagdo dos resultados far-se-a por Edital especifico para cada uma das modalidades de avaliagdo e para o resultado e classificagdo
final, contendo:

6.6.1 Quadros individualizados para cada cargo desta selecao.

6.6.2 Quadros separados, no caso de ocorréncia de candidatos inscritos na condicdo de portadores de necessidades especiais, sendo um
com todos os candidatos e outro exclusivo aos portadores de necessidades especiais, classificados.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da publicagdo do respectivo Edital, mediante envio para o e-mail concurso-
publico.jba@unoesc.edu.br, em requerimento proprio disponibilizado no Anexo 1V, até as 17h00min do Ultimo dia previsto para interposicdo
do recurso correspondente (considerado o horario de entrada na caixa de recebidos da Funoesc) e dentro do prazo de recurso estabelecido
no Cronograma do Anexo II, ndo se responsabilizando a Funoesc por e-mails ndo entregues, nao confirmada a leitura ou qualquer outro
erro que impossibilite o recebimento do recurso via e-mail:

7.1.1 Do deferimento ou indeferimento dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao;

7.1.2 Do deferimento ou indeferimento da inscricao;
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7.1.3 Das questOes e gabarito da prova escrita;
7.1.4 Do resultado da prova pratica;
7.1.5 Do resultado final e respectiva classificacao.

7.2 O recurso devera ser individual, por questdo ou resultado, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devida-
mente fundamentado, comprovando as alegag6es com citacGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc.,
e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, apresentado antes do inicio do prazo esta-
belecido para interposicao de recurso, extemporaneo, intempestivo, sem fundamentagao, sem pedido, sem a identificacdo do candidato
(nmero da inscricdo, nimero do CPF e nome completo), e fora do padrdo do Anexo IV sera preliminarmente indeferido e ndo conhecido.

7.4 Serao rejeitados, também, aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.5 A decisdo da Banca Examinadora homologada pela chefe do Poder Executivo Municipal, sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdao posterior da Banca Examinadora.

7.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

7.7 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

7.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.9 Se houver alteracdo, por forca de impugnagGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.10 A publicacdo do resultado final e homologacdo do CONCURSO PUBLICO, findados todos os recursos, sera disponibilizada nos sites
www.unoesc.edu.br e www.vargembonita.sc.gov.br.

7.11 Os recursos obedecerdao, minimamente, aos modelos que constam dos ANEXOS IV-A, ANEXO IV-B, ANEXO IV-C, ANEXO IV-D e ANEXO
IV-E, deste Edital.

CAPfTULO VIII
DA HOMOLOGACAO

8.1 Findos os trabalhos atribuidos a fundacao contratada para a coordenacao e execucdo de todas as fases do Concurso Publico, publica-
dos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o
resultado sera submetido a homologacdo da Prefeita Municipal, que apos fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato préprio e
adequado.

CAPITULO IX
DA ESCOLHA E DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 Os candidatos classificados serdo informados sobre a escolha e provimento das vagas em Edital préprio a ser publicado na internet, nos
sites: www.vargembonita.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9.2 O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico obedecera estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
ou classificados, em cada um dos cargos desta selecao, observada a presenca de candidatos na condicdo de Portadores de Necessidades
Especiais.

9.3 A convocagdo, nos termos do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, dos aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados,
e aptos a posse, € estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo
de validade do Concurso Publico, a efetiva ordem de classificacdo e a existéncia de classificados na condicao de Portadores de Necessidades
Especiais.

9.4 A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita ao atendimento da legislacao vigente, conforme determina os artigos 9° e
100 do Estatuto dos Servidores Publicos de Vargem Bonita:

9.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, de 05 de outubro de 1988, e Emenda
Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998, art. 39).

9.4.2 Ter na data da nomeagao, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.
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9.4.3 Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
9.4.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

9.4.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

9.4.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.

9.4.7 Comprovagao de inexisténcia de condenagdo por crimes:

9.4.7.1. Cometido em funcdo do servico publico, contra qualquer pessoa;
9.4.7.2. Cometido, fora do servico publico, contra qualquer pessoa;
9.4.7.3. Referente ao uso ou trafico de entorpecentes;

9.4.7.4. Contra o patrimonio;

9.4.7.5. Contra a fé publica; e

9.4.7.6. De qualquer natureza, contra o erario publico.

9.4.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
9.4.9 Ndo registrar antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio da fungao.

9.5 A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a posse ou contratacdo implicara na exclusdo do Concurso
Publico do candidato aprovado e convocado, exceto, se houver solicitagdo justificada para reclassificagdo, caso em que o candidato ira para
o final da lista dos classificados.

9.6 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estabelecido, se ja nomeado, sera sumariamente exonerado e eliminado da relacdo
dos aprovados ou classificados.

CAPITULOX )
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

10.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da
legislagao municipal prépria, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XI
DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

11.1 Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a impugnacao deste Edital.

11.2 A peticdo que impugnar este Edital devera se dar no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo, através do e-mail concursopublico.
jba@unoesc.edu.br, em requerimento proprio disponibilizado no Anexo IV, até as 17h00min do Ultimo dia previsto para interposicdo da im-
pugnacao (considerado o horario de entrada na caixa de recebidos da Funoesc) e dentro do prazo de recurso estabelecido no Cronograma
do Anexo II, ndo se responsabilizando a Funoesc por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossi-
bilite o recebimento do recurso via e-mail.

11.3 Na peticdo devera constar a(s) razdo(des) da impugnacado, acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacao
legal e a identificagdo completa do impugnante. Ausentes estas condicdes o requerimento ndo sera conhecido.

11.4 Ndo serdo conhecidas impugnagdes que visem a alteragdo da data de aplicacdo das provas objetiva e pratica sob o fundamento de que
ha outra prova de concurso, vestibular, etc. para a mesma data;

11.5 Os pedidos de impugnacado serdo resolvidos imediatamente e o resultado publicado no mural publico da Prefeitura Municipal e na
internet, nos sites www.unoesc.edu.br e www.vargembonita.sc.gov.br.

CAPITULO XII _
DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante jus-
tificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das instrugGes e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido
para a impugnacao do Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitagdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagao ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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12.4 O candidato devera manter o endereco atualizado enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Na convocacao, para posse,
caso o candidato aprovado ou classificado ndo seja encontrado no endereco informado, sera convocado por edital, com prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, publicado no site: www.vargembonita.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

12.5 A aprovacao no Concurso PUblico ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido consi-
derando as efetivas necessidades administrativas da Administragao Municipal, sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos
cargos em selecao e o prazo de validade deste concurso.

12.5.1 A classificacao final do concurso destina-se prioritariamente para provimento de cargos efetivos.

12.6 Nao havera novo Concurso Publico para os cargos desta selecao até que todos os aprovados sejam convocados, até o limite temporal
estabelecido para a sua validade, exceto se antes houver Concurso Publico homologado, para o provimento de vagas dos mesmos cargos.

12.7 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais publicagdes referentes a este
Concurso Publico, através do Mural Pablico da Prefeitura Municipal, da imprensa, se desejar, da Administracdo Municipal, ou pela internet
através dos sites anunciados neste Edital. Os resultados de cada uma das fases serdo publicados através de Editais que receberdo nume-
racao especifica.

12.8 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso PUblico ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo exclu-
idos do cadastro dos aprovados ou classificados. O candidato impossibilitado ou desinteressado na posse, apds regular convocagao, podera
solicitar a reclassificacdo, indo entdo ao final da lista dos classificados em cada um dos cargos em selecdo.

12.9 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Administracdo Municipal ou a fundagdo contratada para a operacio-
nalizacdo deste Concurso Publico podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades insanaveis na prova.

12.10 A Administragao Municipal de Vargem Bonita/SC e a Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina se eximem de qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos quando da realizacao da prova escrita ou de qualquer outro
ato decorrente desse Concurso Publico.

12.11 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso PUblico, serdo resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa,
pela fundacdo contratada e pela Administracdo Municipal (pela Comissao especialmente designada para a coordenacdo deste Concurso
Publico), obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

12.12 S3o anexos deste edital:

a) ANEXO I - Orientacgdes para Inscrigao e envio de documentos

b) ANEXO II — Cronograma do Concurso Publico

c) ANEXO III — Conteudo Programatico minimo para a Prova Escrita

d) ANEXO IV-A, IV-B, IV-C, IV-D e IV-E - Formularios para a Interposicdo de Recursos.

f) ANEXO V — Atribuic0es.

g) ANEXO VI — Formulario de atestado médico para pessoas com deficiéncia.

h) ANEXO VII - Requerimento de isengao da taxa de inscrigao.

i) ANEXO VIII - requerimento de condicdo especial para realizagdo das provas e lactante.

12.13 Informag0es adicionais podem ser obtidas na Universidade do Oeste de Santa Catarina, Campus de Joagaba, (49) 3551-2173 ou
3551-2265, no horario das 08h as 11h00min, e na internet, nos sites www.unoesc.edu.br e www.vargembonita.sc.gov.br ou no seguinte
endereco eletronico: concursopublico.jba@unoesc.edu.br

12.14 Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este Concurso Publico, que ndo
encontre solucdo na area administrativa.

Vargem Bonita/SC, em 07 de novembro de 2019.

Meldnia Aparecida Roman Meneghini

Prefeita Municipal

ANEXO I

ORIENTAGOES PARA INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTOS

» Para acesso ao link de inscrigdes pelo sistema da Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina (Funoesc), o candidato deve acessar
os enderegos, a sua escolha:

CONCURSO PUBLICO:
Link para inscricdo: https://acad.unoesc.edu.br/inscricao/4650

« O candidato que ja tenha efetuado algum cadastro na instituicdo Funoesc e possua cddigo e senha de acesso (alunos, ex-alunos, profes-
sores e funcionarios) deve inseri-los no primeiro quadrante.

o Candidato que ndo possui cadastro na Funoesc deve preencher o segundo quadrante Ainda ndo tenho conta, e informar os dados
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obrigatdrios (documentos, endereco, telefones, e-mail, etc.) para o preenchimento da ficha de inscricdo.

* Se tiver esquecido sua senha, informe seu cddigo e clique em “esqueceu senha?”. Informe os dados solicitados e cadastre uma nova
senha, que sera enviada por e-mail.

» No modulo Selecionar Atividades, o candidato deve selecionar o cargo desejado e clicar em adicionar. Note-se que o candidato pode optar
por apenas 1 (um) cargo.

« Para que a efetivagdo da inscricdo seja confirmada e homologada, é necessario que o candidato, na sequéncia, imprima o boleto bancario
para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao serdo aceitos recolhimentos, transferéncias e por agendamento.
O recolhimento do boleto devera ser feito até o vencimento e respeitando, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal
o horario de Brasilia, DF, sob pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

* Para todos as hipdteses de envio de documentagdo para a Funoesc o candidato devera enviar para o seguinte enderego: Centro Admi-
nistrativo da Universidade do Oeste de Santa Catarina, localizado na Rua Getulio Vargas, n°. 2125, Bairro Flor da Serra, Joagaba, SC, CEP
89.600-000, setor de Protocolo/SAE, térreo, em envelope identificando o concurso publico, o nome do candidato, aos cuidados de “Concur-
sos Publicos”,

« Para todas as hipoteses de correspondéncia eletronica o candidato devera observar o seguinte e-mail: concursopublico.jba@unoesc.edu.br

* No caso de apresentacdo de documentos e interposicao de recursos o candidato devera observar o horario final como sendo o das
17h00min do Ultimo dia previsto no Cronograma do Anexo II;

e Recursos serao admitidos exclusivamente por e-mail.

» OBSERVACAO: Os candidatos que tiverem dificuldades de acesso ao portal da Funoesc devem entrar em contato com o setor de Extensdo
da Funoesc Joacaba por meio do telefone (49) 3551-2173 ou 3551-2265, no horario das 08h as 11h00min.

ANEXO II
CRONOGRAMA ’
ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Prazo Previsto

Publicacdo do Edital 07/11/2019
Periodo de InscrigBes via internet 07/11/2019 a 06/12/2019
Prazo para impugnagao do edital 08/11/2019 e 11/11/2019
Prazo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigdo 08/11/2019 a 20/11/2019
Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isencdo 22/11/2019

Prazo para envio de pedido de condicdo especial para realizagao da prova
objetiva, condicdo de lactante e laudo médico para os candidatos que se 07/11/2019 a 06/12/2019
inscreveram na condicdo de pessoa com deficiéncia

Prazo para interposicdo de recurso contra andlise preliminar dos pedidos de
isencdo

Divulgagdo definitiva dos pedidos de isengdo 28/11/2019
Divulgagdo da relagdo dos candidatos com inscrigdes deferidas e indeferidas
e da relagdo dos candidatos que irdo concorrer na condicao de pessoa com |10/12/2019
deficiéncia

Prazo de recebimento dos recursos quanto as inscrigdes deferidas ou
indeferidas e da relacdo dos candidatos que irdo concorrer na condicdo de | 11/12/2019 e 12/12/2019
pessoa com deficiéncia

Divulgacao da relagdo dos candidatos com inscricdes deferidas e da relagao
dos candidatos que irdo concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia 16/12/2019
apds recursos

25/11/2019 e 26/11/2019

Divulgacao dos critérios de avaliacdo, locais e horario da prova objetiva 16/12/2019

Realizagdo da prova objetiva 12/01/2020 as Sh

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva 12/01/2020 as 17h no site da Unoesc
Pra.lzo_ de recursos quanto aos gabaritos oficiais preliminares da prova 14/01/2020 e 15/01/2020

objetiva

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos da prova objetiva 20/01/2020

Divulgacao e resultado oficial preliminar da prova objetiva 20/01/2020

Divulgagdo dos critérios de avaliacdo, locais e horario da prova pratica 20/01/2020

Realizagdo das provas praticas 26/01/2020

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar da
prova pratica

Divulgacdo do resultado oficial definitivo da prova pratica apds recurso 31/01/2020
Divulgacao e publicacdo do resultado oficial da classificacdo final oficial
preliminar do concurso publico

29/01/2020 e 30/01/2020

31/01/2020
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Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificacao
final oficial preliminar do concurso publico

Divulgagao e publicagdo do resultado final e homologagdo do concurso
publico

03/02/2020 e 04/02/2020

07/02/2020

ANEXO III ,
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Contelidos programaticos de Portugués, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente de Servicos Gerais,
Motorista, Operador de Trator Agricola, Operador de Maquinas Pesadas, Servente (Alfabetizado)

Portugués

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, €,i,0, U, g, ], S, SS, C, G, SC, SG, XC, Z); separacao silabica; pontuacao; classes de palavras (advérbio,
substantivo, adjetivo, verbo, conjungdo e numeral) pronomes (pessoais, possessivos, indefinidos, interrogativos); homonimos, parénimos,
sindnimos, anténimos; emprego de sinais de pontuacdo.

Matematica

Leitura e representagao de numerais. Unidade, centena, dezena e milhar. O nimero em diferentes situagdes. Sequéncia numérica, anteces-
sor e sucessor. Par e impar. Adicdo. Subtragdo. Multiplicacdo. Divisdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Medidas de massa, comprimento,
area e tempo. Figuras geométricas. SituagOes problemas. NogGes de ldgica.

Legislacao

Lei Organica do Municipio de Vargem Bonita/SC. Lei Complementar n® 05/1993 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servi-
dores da Prefeitura Municipal de Vargem Bonita). Lei Complementar n°® 03/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem
Bonita).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente de Servigos Gerais

Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Etica profissional. Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais.
Organizacdo do local de trabalho, materiais, equipamentos e utensilios. NogGes basicas sobre conferéncia de materiais e equipamentos, uti-
lizagao, guarda e manutengdo. Técnicas de higiene, limpeza e desinfeccdo de diferentes mdveis, espagos e ambientes. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagao. Conhecimento e uso de materiais e equipamentos de limpeza em geral. Nogdes de limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, e vias publicas. Nogoes basicas do funcionamento e operacdo de equipamentos e materiais utilizados na atividade de
limpeza e seus diferentes processos de execucao. Nogoes basicas de preparacao de alimentos. Cuidados e praticas no preparo de refeigles,
café, lanches e congéneres. Nogdes de prevengao de acidentes. Cuidados no manuseio de equipamentos e utensilios elétricos. Noges de
combate a incéndios. Conhecimento da Norma de seguranga NR-6. Uso de equipamentos de protegdo individual (EPIs). Nogdes de Primei-
ros Socorros. Nogdo de controle, recebimento, conferéncia e armazenamento de materiais de limpeza e de alimentos. NogOes de controle
de estoque e geracdo de relatério de pedido de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Noges basicas de higiene pessoal.
Nocoes de auxilio nos trabalhos ligados a area de vigilancia.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Motorista

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, e suas alteragGes. Resolugbes do CONTRAN. Normas gerais de circulacdo, da sinalizagdo,
das infraces, dos crimes de transito. Direcao Defensiva. Conducdo em vias rurais, urbanas e autoestradas nao sinalizadas. Transporte de
pessoas. Nogdes de mecanica leve e pesada. Conhecimento basico sobre veiculos e maquinas (painel de controle, combustivel, fluidos e
lubrificantes, sistema elétrico, freios, pneus). Manutengdo e conservagao de veiculos. Manutengdo preventiva. Primeiros Socorros. Mecanica
e Elétrica: sistema de alimentagdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignigdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento, sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de diregao, sistema de freios, sistema de iluminacdo. Pneus e rodas. Con-
dicOes adversas. Categorias de habilitacdo. Penalidades e pontuacdes. Velocidades maximas em vias ndo sinalizadas. Infracoes de transito
e penalidades. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Operador de Trator Agricola

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503/97, e suas alteracoes. Resolugdes do CONTRAN. Sinalizagdo de transito. Velocidades maximas em
vias ndo sinalizadas. InfracOes de transito. Higiene e seguranca no trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual e equipamentos de pro-
tecao coletiva. Inspegles e verificacdes gerais em maquinas agricolas. Seguranca do operador e terceiros. Regras para reabastecimento da
maquina agricola. Acesso ao trator. Regulagens basicas em implementos agricolas. Painel de instrumentos. Sistema de transmissdo. Sistema
de arrefecimento. Sistema elétrico. Sistema hidraulico. Sistema de injecdo. Sistema de lubrificagdo. Sistema de freios em tratores agricolas.
Tomada de poténcia do trator. Pneus e rodas. Seguranca operacional de maquinas agricolas. Primeiros socorros. Crimes de transito. Deveres
do condutor. Contelidos relacionados com as atribuigbes do cargo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Operador de Maquinas Pesadas

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, e suas alteracGes. Resolugdes do CONTRAN. Direcdo defensiva. Operacdo e condugdo de
maquinas pesadas. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e penalidades. Sinalizagdo de Transito. Diregao
defensiva. NogGes basicas de mecanica e elétrica automotiva. Manutencdo de veiculos. Lubrificacdo e combustiveis automotivos. Pegas e
ferramentas usuais em mecanica pesada; sistemas de direcdo; sistemas de freios; sistemas hidraulicos; suspensdo; rodas e pneus; motores
a combustdo interna; motores diesel. Inspecdes de rotina. Diagndstico de falhas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania
e ética. Meio ambiente e transito. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Contelidos relacionados com as atribuicGes do cargo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Servente )
Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Etica profissional. NocOes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais. Or-
ganizacao do local de trabalho, materiais, equipamentos e utensilios. NogOes gerais sobre limpeza e manutencdes em geral. Conhecimento
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e uso geral de ferramentas de trabalho: Enxada, p3, foice, fita métrica, carrinho de mdo, vassouras, ancinho, entre outros. NogGes basicas
sobre jardinagem e manuseio de equipamentos, utilizados para poda e corte de grama e rocada. NocOes gerais para auxilio em obras de
construgao civil e hidraulicas. Abertura, limpeza e manutencdo de valas com a utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e descar-
regamento de objetos como: madeiras, tijolo, lixo, material de limpeza, entre outros. Recebimento, armazenamento e controle de estoque.
Equipamentos de protecdo individual EPI’s. Ergonomia no trabalho, relativos a salide e seguranca no trabalho. Conhecimento sobre acidente
de trabalho e prevengao de acidentes de trabalho. Limpeza e conservagao de ferramentas e local de trabalho. Boas maneiras e comporta-
mento no trabalho e ética profissional.

Conteldos programaticos de Portugués, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos Especificos para os cargos de Agente Comunitario de
Saude (ESF), Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem (ESF), Auxiliar de Farmacia, Escriturario, Monitor, Técnico em Enfermagem,
Telefonista (Médio)

Portugués

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, e, i, 0, U, g, j, S, SS, C, G, SC, SG, XC, z); acentuacdo grafica e separacdo silabica; classes de pala-
vras; flexdes do substantivo (género, nimero e grau); frase, oragdo, periodo; homdnimos, parénimos, sinGnimos, antdnimos, polissemia;
emprego que, qué, porque e porqué; regéncia verbal e nominal; emprego do sinal da crase; sintaxe de concordancia: nominal e verbal; o
processo de coordenacao e subordinacdo (emprego e ideias expressas pelos conectivos); classes gramaticais; elementos da textualidade:
coesao, coeréncia, clareza (ambiguidade e redundancia).

Matematica

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes com os conjuntos numeéricos: adigao, subtragao, multipli-
cacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. ExpressGes numéricas. Mltiplos e divisores. Fracdo, razdo e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Equacao e inequagao do 1° grau. Equacdo do 2° grau. Calculos algébricos: expressdes
algébricas, operacles, produtos notaveis, fatoragdo. Relagbes e fungdes. Geometria plana: perimetro, area e volume. Estatistica: leitura e in-
terpretacdo de dados em tabelas estatisticas e graficos. Analise combinatoria. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressao geométrica.

Legislacao

Lei Organica do Municipio de Vargem Bonita/SC. Lei Complementar n® 05/1993 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servi-
dores da Prefeitura Municipal de Vargem Bonita). Lei Complementar n® 03/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem
Bonita).

Conhecimentos especificos para o Cargo de Agente Comunitario de Saude (ESF)

Higiene e seguranca do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Atribuicdes do emprego de Agente Comunitario de Saude. Legisla-
¢do: Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006; Lei N° 13.708, de 14 de Agosto de 2018. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080
e 8.142/ 90). Portaria n°® 2.436, de 21 de Setembro de 2017; As principais doengas de interesse para a Salde Publica (Diarreia, Colera,
Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, _Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabetes, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e outras); Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos; Saude Bucal;
Vacinas, Vacinacao, Imunizagdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador e Transmissibilidade; Reprodugdo Humana (Planejamento
familiar, Puberdade e adolescéncia, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério e Pré-Natal); Desenvolvimento Humano (Nutricdo e Aleitamento
Materno); Direito e salde do Idoso; Saneamento basico; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Auxiliar Administrativo

Constituicdo Federal de 1988: Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado. Organizacdo dos poderes. Tributacdo e orgamento.
Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Lei de Responsabilidade Fiscal. NocOes basicas de Direito Administrativo: Administragdo Publi-
ca. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos Administrativos.
Licitagdo. Servigos PUblicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Con-
trole da Administracdo. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Principios Orcamentarios. NocGes basicas do Sistema
Tributario Nacional, conforme Constituicdo Federal de 1988. Legislacdo brasileira de Arquivologia; Politica Nacional de arquivos publicos
e privados. NogGes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e
planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. NogGes basicas de administracdo geral, contabilidade, financas. Redacdo
e correspondéncias oficiais: qualidades de Iinguagem, formas de tratamento e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, reque-
rimento e relatorio). Relagdes interpessoais. Etica no trabalho.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Auxiliar de Enfermagem (ESF)

Regulamentagdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis
8.080 e 8.142/ 90). Diretrizes operacionais do pacto pela Saude; NOB-SUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Semiologia e semiotécnica
da enfermagem; Principios gerais de biossegurancga. Sinais Vitais. Administracao de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para
dosagem de drogas e solucgdes, vias de administracao); Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material; Trabalho em equipe; Educacao
em Saude: conceitos basicos; Nocdes de rotinas administrativas ambulatoriais; Assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfer-
magem materno-infantil, enfermagem em Saude Publica. Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do
Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso; ImunizacGes; Politica Nacional de Atencdo Basica. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério. Politica Nacional de Humanizagdo; Técnicas e tipos de curativos. NocOes de ética e cidadania e outros concei-
tos inerentes as atribuigbes do cargo.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Auxiliar de Farmacia

NocGes de organizacdo e funcionamento de farmacia; Conhecimento sobre recebimento, estocagem e armazenamento de medicacGes;
NocOes de higiene e seguranca em ambiente da salde; Servicos farmacéuticos destinados ao SUS; Acdo dos medicamento nos diferen-
tes sistemas e aparelhos; Boas praticas em farmacia; Nogdes de farmacologia, efeitos adversos, administragdo, dispensagao, uso, classe
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terapéutica e doses; Nocdo de calculos basicos de medicacdes; Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Uso, dispensacao e
cuidados com medicagGes sob controle especial; Estratégias e acdes de educagdo e promocdo da salde; Classificacdo dos medicamentos;
Vias de administracao, materiais utilizados e intervencdes; Pesos e medidas; Técnicas de atendimento em ambientes de area da salde;
Prazo de validade e sinais de instabilidade; Conhecimentos gerais sobre as principais doencas ligadas a salde publica bem como doencas
sexualmente transmissiveis; Descarte correto do lixo farmacéutico; Receitas e solicitagdes de medicamentos fisicas ou via sistemas eletro-
nicos; NogGes sobre medicamentos manipulados; Conduta ética dos profissionais da area de salde.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Escriturario

Constituicdo Federal de 1988: Organizacdo do Estado. Organizagdo dos poderes. Tributacdo e orcamento. Lei de Responsabilidade Fiscal.
NogOes basicas de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administragdo.
Principios da Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Licitagdo. Servicos Publicos. Servidores Pulblicos. Improbidade Administrati-
va. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracao. Principios Orcamentarios. Nocdes basicas do Sistema
Tributario Nacional, conforme Constituicdo Federal de 1988. Legislacdo brasileira de Arquivologia; Politica Nacional de arquivos publicos
e privados. NogOes basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatorios, formularios e
planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. NogGes basicas de administracdo geral, contabilidade, financas. Redacdo
e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, reque-
rimento e relatdrio). Relagbes interpessoais. Etica no trabalho.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Monitor
Compreensao da infancia a partir da analise das dimensGes histdricas, culturais, sociais, econdmicas, politicas e pedagdgicas que as envol-
vem. Reflexdo acerca do processo de producdo das infancias. Estudo de diferentes infancias em nossa sociedade e seus modos de educacao.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Técnico em Enfermagem

Legislacdo de Enfermagem, Legislagdo do SUS e suas diretrizes; Politica Nacional de Atencdo Basica, Calendario vacinal, Saude da Mulher,
Estatuto do Idoso, Controle de infeccdo, Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e so-
lucGes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, vendclise); Doengas Cronicas nao Transmissiveis ( DCNT), Biosseguranca; Curativos
incluindo processo fisiopatoldgico; InfeccOes Sexualmente Transmissiveis.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Telefonista

Relagcdes humanas no trabalho: relacionamento interpessoal, comunicagdo, comportamento organizacional. Comunicacdo Oral e escrita.
Elementos de comunicacdo. Ferramentas de comunicagdo. NogGes de informatica. Comunicagdo telefonica. Telefonia movel e fixa. LigacGes:
Urbanas, Interurbanas, Internacionais — classes de chamadas e tarifas. Listas telefonicas, banco de dados e cadastramento. Equipamentos
de telefonia: conhecimento e operacao, cuidados com o equipamento. Etica no exercicio profissional: imagem, sigilo, postura. Lei organica
do Municipio de Vargem Bonita. Regime Juridico do Municipio de Vargem Bonita (Lei complementar 04/1993). Estatuto do servidor do Mu-
nicipio de Vargem Bonita(Lei complementar 03/1993). Norma regulamentadora n® 17 (NR 17 e anexos).

Contelidos programaticos de Portugués, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos Especificos para os cargos de Médico (ESF), Professor,
Professor de Inglés, Professor de Educacdo Fisica, Secretario de Escola, Médico Pediatra, Técnico Administrativo (Superior)

Portugués

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, €, i, 0, u, g, j, S, SC, SG, Xc, z); emprego de sinais de pontuagdo; acentuacdo grafica e separagao
silabica; regéncia verbal e nominal; emprego do sinal da crase; emprego que, qué, porque e porqué; colocacdo pronominal; o processo
de coordenacdo e subordinagao (emprego de conjuncgdes); sintaxe de concordancia: nominal e verbal; elementos da textualidade: coesdo,
coeréncia, clareza (ambiguidade e redundancia).

Matemadtica

NUmeros reais. FragOes, razdes e proporgdes. Regra de trés simples e composta. Polindmios. Equagdes e inequagdes de 1° grau. Equagdes e
inequagOes de 2° grau. Sistemas de equagOes. Matrizes e determinantes. Trigonometria. Fungdes do 1° grau. FungGes do 2° grau. Fungoes
exponenciais. Funcoes logaritmicas. Fungdes trigonométricas. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Geometria plana. Geometria
espacial. Geometria analitica. Andlise combinatdria. Probabilidade. Estatistica. NUmeros complexos. Matematica financeira.

Legislagdo

Lei Organica do Municipio de Vargem Bonita/SC. Lei Complementar n°® 05/1993 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servi-
dores da Prefeitura Municipal de Vargem Bonita). Lei Complementar n® 03/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem
Bonita).

Conhecimentos especificos para o Cargo de Médico (ESF)
SUS. Imunizagdo. Doengas do aparelho cardiovascular. Doengas do aparelho respiratorio. Cancer. Diabetes. Gestagdo e puerpério. Dislipide-
mia e aterosclerose. Idoso (vulnerabilidade, capacidade funcional e fragilidade).

Conhecimento especifico para o Cargo de Professor
Histdria da Educagdo Infantil. FungGes e objetivos da Educacdo Infantil. A Educacdo Infantil no contexto da legislagdo brasileira. Concepgao
de infancia. Desenvolvimento infantil. Classicos da Educacao Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil — RCNEI —
Interdisciplinaridade e o ludico na Educacdo Infantil.

Conhecimento especifico para o Cargo de Professor de Inglés

Interpretacdo de texto. Vocabulario intermediario (tradugdo). Voz passiva e voz ativa. Artigo definido e indefinido. Uso das preposicdes IN
e ON. Oragdes condicionais (Conditional Clauses). Discurso indireto (Reported Speech). Formas Comparativa e Superlativa. Verbos Modais
no Passado. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal.
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Conhecimento especifico para o Cargo de Professor de Educacdo Fisica

O curriculo escolar; a pratica educativa e a fungado pedagdgica. Planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagé-
gico. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Conhecimentos especificos e diferentes possibilidades de insercao na escola das Culturas
Corporais de Movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Abordagens pedagdgicas, concepgao de aprendizagem, obje-
tivos, planejamento, metodologia, contelidos e avaliacdo. Atividade fisica e salde. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de
movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacdo Basica:
significados e possibilidades; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e de-
senvolvimento motor; Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Histdria da educacao fisica; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Fisiologia humana e do exercicio; Estruturacdo e
periodizagdo do treinamento desportivo; Inclusdo, acessibilidade e diversidade; Psicomotricidade e atividades psicomotoras; Pedagogia do
movimento humano; FUNDEB.

Conhecimento especifico para o Cargo de Secretario de Escola

Gestdo de sistema; Psicologia Organizacional na Escola; Gestdo Democratica da Educagdo; Gestdo da Secretaria da Escola; Processos Ad-
ministrativos; Gestdo do atendimento a usuarios da secretaria escolar; Registro e protocolo; Técnicas de organizagdo do arquivo escolar;
Gestdo Pedagdgica e académica dos cursos; Documentos de gestdo escolar; Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento Escolar; Atribuicoes
da Educacdo em nivel municipal; Processos de Regularizacdo de vida escolar; Legislagao Basica: Lei Organica do Municipio; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Capitulo III); Plano Nacional de Educacdo LEI N° 13.005/2014; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069, de 13/07/1990); Lei 9.394, de 22/12/1996; Lei 11.494, de 20/06/2007; Normas do Sistema Municipal de Ensino; Nocdes de informa-
tica aplicada aos servicos da secretaria: Editor de texto; Planilha eletronica; Navegador de Internet; Conhecimentos gerais do municipio de
Vargem Bonita: Geografia, Histdria, Sociedade, Politica e Cultura.

Conhecimento especifico para o Cargo de Médico Pediatra
Imunizagdo. Amamentacdo. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianga. SUS. Exames de triagem neonatal. Linha de cuidado
para a atengdo integral a saude de criancas, adolescentes e suas familias em situacdo de violéncias.

Conhecimento especifico para o Cargo de Técnico Administrativo

Constituicdo Federal de 1988: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Principios Fundamentais. Direitos
e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizagdo dos poderes. Defesa do Estado e instituicdes democraticas. Tributacdo e
orcamento. Ordem econ6mica e financeira. Ordem social. DisposicGes constitucionais gerais e transitdrias. Emendas constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nocdes basicas de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e
Atos da Administracdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Im-
probidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administragdo. Direitos politicos: a) conceito
e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Conceitos de organi-
zagdo de arquivos e métodos de acesso. Principios Orgamentarios. Nogbes basicas do Sistema Tributério Nacional, conforme Constituigdo
Federal de 1988. NogGes basicas de administragdo geral, contabilidade, financas. RelagGes interpessoais. Etica no trabalho.

ANEXO IV-A
MODELO DE RECURSO EM FACE DO DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO ISENGAO TAXA DE INSCRIGAO E/OU DA HOMOLOGAGAO OU NAO
HOMOLOGAGAO DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019
MUNICIPIO DE VARGEM BONITA/SC

Recurso em Face Do Deferimento/Indeferimento da Isencdo da Taxa de Inscricdo e/ou da Homologagao ou ndo Homologacdo de Inscrigdo

Nome do Candidato:

NUmero da Inscrigdo:

Cargo:

CPF no

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2019.

Assinatura do(a) recorrente

ANEXO IV-B
MODELO DE RECURSO EM FACE DA PROVA ESCRITA, SUAS QUESTOES OU DOS GABARITOS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019
MUNICIPIO DE VARGEM BONITA/SC
Recurso em Face de QuestGes da Prova Escrita ou do Gabarito
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() Prova escrita/Questao \ () Gabarito

Nome do Candidato:
NUmero da inscrigdo:

CPF no:

AREA/DISCIPLINA E CARGO:

No, DA QUESTAO:

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2019.

Assinatura do(a) recorrente

Obs.: para cada questdo contraditada da prova escrita apresentar um recurso, nos termos deste modelo.

ANEXO IV-C )
MODELO DE RECURSO, EM FACE DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019
MUNICIPIO DE VARGEM BONITA/SC

Recurso em Face da Prova Prética

Nome:

NUmero de inscrigao:

Cargo:

CPF no

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2019.

Assinatura do(a) recorrente

ANEXO V-D
MODELO DE RECURSO EM FACE DO RESULTADO FINAL OU DA CLASSIFICACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019
MUNICIPIO DE VARGEM BONITA/SC

Recurso em Face do Resultado da Prova Escrita (Revisdo), do Resultado Final ou da Classificacdo

() Do Resultado da Prova Escrita ‘ () Do Resultado Final ‘ () Da Classificagdo

Identificacao do Candidato:

Nome:

CPF no:

Inscrigao NO:

Cargo:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2019.

Assinatura do(a) recorrente

ANEXO IV-E .
MODELO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019
MUNICIPIO DE VARGEM BONITA/SC

Impugnacao ao Edital

Nome do Candidato:
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Numero da Inscricdo:

Cargo:

CPF no

Razodes que fundamentam e justificam a impugnacao:

Data: de de 2019.

Assinatura do(a) recorrente

ANEXOV _
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude (ESF)

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; realizar mapeamento de sua area; identificar individuos e familias expos-
tos a situagGes de risco; identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salide, encaminhando-as e
até agendando consultas e exames quando necessario. Realizar agdes e atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basica; Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre
bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao da familia acompanhada, particularmente aquelas em situacoes
de risco; Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promogao da salde e na prevencdo de doencga. Promover
a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras.

Agente de Servigos Gerais

Atividade de nivel subalterno, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo servicos de zeladoria, mudas e
plantas, bragais, blasteres, guarda e vigias e de conservacao de préprios e vias publicas. Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de
trabalho; Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas
proprias;

Executar servigos de recepgao e portaria, quando solicitado; Comunicar ao superior imediato sobre a necessidade de requisitar material
de limpeza; Executar servigos de vigilancia; Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal limpando e arrumando a cozinha, banheiro e demais
dependéncias; Executar servicos de copeira e cozinheira; Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo
Ter conhecimento sobre atividades auxiliares de escritdrio e Ter curso basico de informatica, tem a responsabilidade em auxiliar todos os
servicos burocraticos da prefeitura.

Auxiliar de Enfermagem (ESF)

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem inerente ao ESF, sob supervisdo
do Enfermeiro; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Executar tratamentos prescritos, ou de rotina; Ministrar medica-
mentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Aplicar oxigenioterapia; nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar
tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas; Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Colher
material para exames laboratoriais; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente
e zelar por sua segurancga; Alimentar ou auxiliar o paciente na alimentagdo; Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e das
dependéncias da unidade de salde; Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescricées médicas e de enfermagem; Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Participar dos procedimentos pds morte; Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saide em que esta inserido.

Auxiliar de Farmacia

Desempenhar atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo médica, sob orientacdo do profis-
sional; Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins
nas unidades de interacao (Saude); Separar requisicGes e receitas; Providenciar através de microcomputadores a atualizacdo de entrada e
saida de medicamentos; Fazer a transcricao em sistema informatizado da prescricao médica; e Executar outras atribuicOes afins.

Escriturario

Ter conhecimento de servigos de escritorio, possuir curso de informatica, boa redacdo. Ter conhecimento em direito administrativo e legis-
lacdo municipal. Assessorar as secretarias na parte administrativa. Redigir oficios, atas, minutas de contratos e convénios, requerimentos
e correspondéncias.

Médico (ESF)

Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso; Realizar visitas domiciliares para assisténcia, atuar nos grupos de educacdo em salde e também na educacao continuada, e em
servico na unidade de salde da familia. Participar dos programas de atendimento a populagao atingida por calamidade publica, integrar-se
com a execucao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento, realizar estudos e inquéritos sobre os niveis da satde das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados, participar da elaboragao e execugao dos programas de erradicagdo e controle de
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endemias na area respectiva, emitir laudos e pareceres quando solicitado.

Monitor

Monitorar atividades diversas, sob determinacdo dos Diretores no ambito das escolas e creches da rede publica municipal; Monitorar ati-
vidades permanentes ou em oficinas especificas de musica, artesanato, esportes, cultura, lazer e outras, com o objetivo de melhorar seu
desempenho escolar; Acompanhar os alunos nas atividades sob sua responsabilidade; Dar apoio ao educando no que se refere ao seu bem
estar fisico e psicossocial, desempenhando atividades em conformidade com as exigéncias estabelecidas nos programas especificos, com o
fim de estimular sua auto-estima e autoconhecimento; Desempenhar outras tarefas atinentes ao cargo.

Motorista

Possuir experiéncia e carteira nacional de habilitacdo na forma da lei, conhecer as normas e regulamentos do transito assim como sua si-
nalizacdo, Ter conhecimentos primarios sobre parte mecanica de veiculos e de funcionamento, ser enfim, um profissional competente com
responsabilidades e livre de vicios que possam causar danos as pessoas ou coisas.

Operador de Trator Agricola

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socor-
ros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogcdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n®
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operagao veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Meio Ambiente.
Uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI's.

Operador Maquinas Pesadas

Conhecimentos gerais sobre manejo, operacionalizagdo e manutencao de maquinas pesadas, saber e conhecer fazer os servigos correspon-
dentes ao equipamento, conhecer parte mecanica e de funcionamento da maquina sob sua guarda. Ser zeloso e responsavel no trabalho
e fora dele.

Professor

Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica; Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, trabalhando os contelidos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;
Realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da metodologia aplicada; Colaborar na organizacdo e participar das atividades de articulacdo da escola e a comunidade; Partici-
par de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; Participar de censos, efetivacdo de matriculas e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com orientagdo recebida; Participar da realizagao da avaliacdo institucional; Executar
outras atribuicOes afins.

Professor de Inglés

Compreensdo de textos em lingua inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo textual, coesdo e coeréncia. O
conceito de género textual. Principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do inglés: morfologia, sintaxe e semantica. Vocabulario
da lingua inglesa. O inglés escrito e falado: caracteristicas principais. Fundamentos tedricos do ensino/aprendizagem da lingua inglesa:
principais abordagens e sua relagao com os PCN's.

Professor Educagdo Fisica — 20 horas

Atua planejando, ministrando e avaliando atividades fisicas para as diversas séries escolares, dentro do projeto Pedagdgico da instituicdo
e consoante com as diretrizes administrativas e técnicas para cada idade. Normalmente possui todas as atribuicdes, direitos e deveres dos
demais professores da escola. Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar
as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover
trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas
relacionados as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e / ou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a
participacao efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; desenvolver agGes socio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comu-
nidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem
a superagao dos problemas e conflitos existentes.

Secretario de Escola

Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas as colegdes
de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como as instrucdes — circulares, portarias, avisos e despachos que digam
respeito as atividades da escola.

Conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade escolar. Oferecer visibilidade as concepgbes pedagdgicas,
as normas e as diretrizes da escola. Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcricdo fiel dos
documentos originais, documento legivel sem rasuras e incorrecées. Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgdos do sistema de ensino,
quando necessario, bem como, acompanhar e fornecer todas as informac0es necessarias a Supervisora da Diretoria de Ensino, quando se
sua visita a unidade escolar. Lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliacdo. Relacionar-se com todos os demais setores
envolvidos no processo pedagdgico e na vida escolar.

Servente
Executar servicos de limpeza e manutengdo de elevatdrias de agua e esgoto, dependéncias, mobilias, equipamentos, valas, jardins, reserva-
térios de agua, estradas, passagens de acesso a reservatorios, elevatdrias e adutoras; Efetuar servicos de ajardinamento capina, e rocada
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nas dependéncias da prefeitura; Carregar e/ou descarregar materiais, promovendo o transporte e a armazenagem; Comunicar a chefia ime-
diata a falta de material necessario ao bom andamento do servigo, providenciando sua reposigdo; Auxiliar nos levantamentos, nivelamentos
e medicdes; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, acompanhamento de idosos a domicilio, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pedia-
tria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, admi-
nistrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros
e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agoes para promocao da salde da familia.

Médico Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diag-
nostico, terapeuta e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e a area; e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia.

Técnico Administrativo

Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo da Prefeitura Municipal; Executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Administracdao disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade das atividades administrativas do Municipio; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade as-
sociadas ao ambiente organizacional da Administragdo; Fornecer elementos necessarios ao controle e prestagdo de contas do Municipio nos
diversos projetos e sistemas utilizados. Zelar pela conservagao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Telefonista

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado.
Transmitir informagGes corretamente. Prestar informag0es, consultar listas telefonicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como,
manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgdo. Realizar controle das ligacOes telefonicas efetuadas,
anotando em formuldrios apropriados. Conhecer o organograma da Instituicdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condicdes
de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligacdo para o setor competente. Executar tarefas de apoio administrativo referentes
a sua area de trabalho. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

ANEXO VI ) .

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATESTADO

Atesto para os devidos de direito que o(a) Sr(a) é portador(a) da deficiéncia , cédigo

internacional da doenca (CID) , sendo compat[vel a deficiéncia apresentada pelo(a) paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no CONCURSO PUBLICO , conforme Edital do CONCURSO PUBLICO.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo, caso contrario, o
atestado ndo terd validade.

ANEXO VII ) )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019
MUNICIPIO DE VARGEM BONITA/SC

Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdo
Anexar obrigatoriamente declaracdo emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio que comprove a condicao de doa-
dor de sangue ou de medula 6ssea

Nome do Candidato:

Numero da Inscricdo:

Cargo:

CPF no
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() Doador de Sangue

() Doador de Medula Ossea

Declaro, sob as penas da lei, que preencho todos os requisitos de concessdo de isencdo da taxa de inscricdo que trata o presente Edital e a Lei Estadual
n° 10.567/1997 e suas alteracdes.

O CANDIDATO QUE SOLICITAR A ISENGAO DEVERA TER EFETUADO PREVIAMENTE SUA INSCRICAO NO SITE E GERADO O BOLETO COM A TAXA DE
INSCRICAO. O BOLETO SERA CANCELADO NA HIPOTESE DE DEFERIMENTO DO PRESENTE PEDIDO DE ISENGAO.

Data: de de 2019.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS E LACTANTE

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019
MUNICIPIO DE VARGEM BONITA/SC

Requerimento de condicdo especial para realizagdo das provas e lactante
Anexar obrigatoriamente documento comprobatério da necessidade especial/condicdo de lactante (para mulheres que ainda estdo em periodo gestacional,
anexar comprovante com previsao de parto)

Nome do Candidato:

Numero da Inscricdo:

Cargo:

CPF no

() Condigdo Especial para candidato portador de deficiéncia realizar a Prova:

Deficiéncia: CID ne:

Nome do Médico: CRM:

() Condigdo Especial para Realizagdo da Prova Objetiva:
Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14/ ()16 /()20
(') Amamentagao:

Nome do Acompanhante:
Numero do CPF do acompanhante:

() Outra Necessidade:

Data: de de 2019.

Assinatura do(a) requerente
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