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LICEN(;AAPRE'MIO 90 (noventa) dias Art. 1° - Conceder 05 (cinco) dias de férias regulamentares, a servidora
QUINQUENIO 30.04.2007/2012 Maria da Conceigdo Oliveira, cargo de Assistente Social do Instituto de
PERIODO DE G0z0|02.12.2017 a 28.02.2018 Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea Grande — PREVI-
SERVIDOR EDNEY ANTONIO DA SILVA ALVES VAG, a partir de 02/01/2018, referente ao periodo aquisitivo de 2016/2017.
MATRICULA 12400 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
CARGO Agente de Seguranca e Manutengéo
PROCESSO N° 447475/2017 Varzea Grande/MT, 22 de dezembro de 2017.
LICENCA PREMIO |90 (noventa) dias .
QUINQUENIO 30.04.2012/2017 Juarez Toledo Pizza
PERIODO DE G0Z0(01.03.2018 & 29.05.2018 Presidente

SERVIDOR JUILTON MIRANDA DA SILVA

MATRICULA 25309 PORTARIA N° 1200/2017

CARGO Agente Administrativo

O Superintendente de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 007/2017 de 04 de Janeiro de 2017.

RESOLVE:

PROCESSO N° 8808/2009

LICENCA PREMIO |60 (sessenta) dias
QUINQUENIO 21.09.2003/2008

PERIODO DE GOZ0|01.02.2018 & 01.04.2018

o . . N
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Retificar a Portaria n® 867/2017, somente com relacéo o servidor, FREIDE

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea = DA COSTA FIGUEIREDO, matricula n°® 17120, exercendo o cargo de Ins-
Grande-MT., 21 de Dezembro de 2017. petor de Tributos,lotado na Secretaria Municipal de Gestédo Fazendaria,
que concedeu 03 (trés) meses de Licenga Prémio referente ao qliinqtiénio
06.04.1999/2004.

Onde se |é qliinqtiénio: 06.04.1999/2004;
Leia-se quinqiiénio 01.12.1999/2004.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 251/2017
Paco Municipal “Couto Magalhdes” Praga dos Trés Poderes, em Varzea

Dispde sobre a concesséao de férias ao servidor MARIA DA CONCEICAO Grande-MT., 21 de Dezembro de 2017.

OLIVEIRA e da outras providéncias.

. . ) . ) L Marcos Rodrigues da Silva
O Presidente do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais

de Varzea Grande — PREVIVAG, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARZEA GRANDE

EDITAL N.° 07/2017 - PMVG, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017
EDITAL DE RETIFICAGAO DO EDITAL N.° 02/2017 - PMVG, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE e o SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes e considerando
o Edital N° 02/2017 — PMVG, de 27 de novembro de 2017,

RESOLVEM:
1. Retificar:

1.1. O Anexo Il do Edital N° 02/2017 — PMVG, especificamente referente ao subsidio do cargo/perfil Médico/ Cirurgido Geral, que passa a ter a seguinte
redagao:

ANEXO 11 DO EDITAL N.° 02/2017 - PMVG

CARGOS E CARGOS-PERFIS / REQUISITOS BASICOS / SUBSIDIOS / CARGA HORARIA SEMANAL / VAGAS
CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 3.959/2013 E ALTERAGOES

CARREIRA DOS MEDICOS E ODONTOLOGOS DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Carga_ VAGAS
gg,’:;':a, AC|PcD|TOTAL

Cargos |Perfis Requisitos Basicos (S;;;sidios

. |Ciruraigo|Pirloma ou atestado de conclus&o de curso de nivel superior em Medicina, reconhecido pelo Mi-
Médico Cera nistério da Educagéo fMEC) + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de Especialista, ambos |4.200,00 (20h 5 |ICRI5
na respectiva especialidade, e registro no Conselho Regional de Medicina.

1.2. O subitem 16.2 do Edital N° 02/2017 — PMVG, que passa a ter a seguinte redagéo:

16.2. A nomeagao, respeitada a ordem de classificagdo no concurso, dar-se-a por meio de ato da Prefeita publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, exceto para os cargos/perfis regidos pela Lei Municipal Complementar N° 4.187/2017 e alteragdes — Carreira
dos Profissionais da Previdéncia Social e para o cargo/perfil Analista Legislativo/Controlador Interno regido pela Lei Municipal Complementar N° 3.728/
2012 e alteragdes — Carreira dos Servidores Publicos Municipais da Camara Municipal de Varzea Grande, cuja nomeagéo dar-se-a por meio de ato,
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respectivamente, do Presidente do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea Grande (Previvag) e do Presidente da Camara

Municipal de Varzea Grande.

2. Os demais itens, subitens e anexos do Edital N° 02/2017 — PMVG permanecem inalterados.

Varzea Grande/MT, 19 de dezembro de 2017.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

PABLO GUSTAVO MORAES PEREIRA

Secretario Municipal de Administragéo

ERRATA

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
de suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal; CONSIDERANDO a existéncia de mero erro material quando da
digitagdo na Portaria 461/2016, publicado no Jornal Oficial dos Municipios
do Estado de Mato Grosso — AMM, do dia 05/08/2016, edi¢cdo n°® 2.535,
pagina 222;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a retificagdo da nomenclatura do cargo da servidora:

Onde se |é:

NOME CARGO / PERFIL C/H.|CLAS/ NIVEL
TEREZINHA DE JESUS PINTO[PROFESSOR V a VIII|25H|C - 09
(--:) (--) () 1C.2)

LEIA-SE:

NOME CARGO / PERFIL __|C/H.[CLAS/ NiVEL
TEREZINHA DE JESUS PINTO|PROFESSOR | a IV[25H|C-09
(-..) (-.) () 1)

Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea
Grande, 14 de dezembro de 2017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N. 110/2017

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT e
a Empresa POSTO 10 LIMITADA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°.
03.244.374/0003-02. FUNDAMENTACAO LEGAL: Encontra vinculado aos
termos e condig¢des do art. 65,1, alinea b), §1° da Lei n°. 8.666/93, na jus-
tificativa exarada pela Secretaria gerenciadora do Contrato n® 110/2017,
bem como nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO
N°. 482805/2017. OBJETO: Tem por objeto aditar o item 2.2 da CLAUSU-
LA SEGUNDA — DO OBJETO, e o item 3.1 e 3.2 da CLAUSULA TERCEI-
RA — DO VALOR GLOBAL E DA DOTACAO ORCAMENTARIA, e a CLAU-
SULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO, referente a contrata-
¢éo de fornecimento de combustiveis (Etanol Comum, Gasolina Comum,
Oleo diesel S10, Oleo Diesel Comum e Agente Redutor Liquido — ARLA
32), em rede de postos credenciados, com a implantagéo e a operacao de
sistema informatizado e integrado, via internet, e tecnologia de pagamen-
to por meio de cartdo microprocessado (com chip ou magnético), visando
a gestao de consumo de combustiveis, sem taxa de administragéo, para
atender a frota de veiculos e maquinas do Municipio de Varzea Grande e
demais veiculos que venham a ser adquiridos, incorporados ou alugados
pela Administragdo Municipal. VALOR GLOBAL: Fica aditado ao contrato
principal o valor de R$ 139.012,59 (cento e trinta e nove mil, doze reais
e cinquenta e nove centavos). UO: SECRETARIA ADMINISTRACAO DO:
04.01.04.122.101.000 P/A: 2.281. ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CON-
SUMO. FONTE: 0999. UO: SECRETARIA SERVICO PUBLICOS E MO-
BILIDADE URBANA DO: 38.01.04.122.0002. P/A: 2.282. ND: 3.3.90.30.
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00.00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 0999. UO: SECRETARIA COMU-
NICAGAO SOCIAL DO: 13.01.04.122.0002. P/A: 2.054. ND: 3.3.90.30.00.
00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 0999. UO: SECRETARIA GOVERNO
DO: 33.01.04.122.0002. P/A: 2.082. ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CON-
SUMO. FONTE: 0999. DO: 33.01.04.122.0002. P/A: 2.082. ND: 3.3.90.39.
00.00.00 — OST - PJ. FONTE: 0999. UO: SECRETARIA SAUDE DO: 09.
02.10.122.0015. P/A: 2.269. ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSUMO.
FONTE: 0203. DO: 09.02.10.122.0015. P/A: 2.269. ND: 3.3.90.30.00.00.
00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 0204. DO: 09.02.10.122.0015. P/A: 2.269.
ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 0205. DO: 09.02.10.
122.0015. P/A: 2.269. ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSUMO. FON-
TE: 0304. UO: SECRETARIA EDUCAGAO DO: 35.03.12.361.0103.000.
P/A: 2.209. ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 0001.
DO: 35.03.12.361.0103.000. P/A: 2.209. ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT.
CONSUMO. FONTE: 0107. DO: 35.02.27.813.0033.000. P/A: 2.256. ND:
3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 0999. DO: 35.04.13.392.
14.000. P/A: 2.261. ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE:
0999. UO: SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL DO: 11.01.08.244.0041.
P/A: 2.094. ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 0302.
DO: 11.02.08.244.0041. P/A: 2.094 ND: 3.3.90.30.00.00.00 - MAT. CON-
SUMO. FONTE: 9440. DO: 11.02.08.244.0041. P/A: 2.094 ND: 3.3.90.30.
00.00.00 - MAT. CONSUMO. FONTE: 0302. DO: 11.02.08.244.0042. P/A:
1.087 ND: 3.3.90.30.00.00.00 - MAT. CONSUMO. FONTE: 0302. DO: 11.
02.08.244.0042. P/A: 1.087 ND: 3.3.90.30.00.00.00 - MAT. CONSUMO.
FONTE: 9440. DO: 11.02.08.244.0042. P/A: 1.087 ND: 3.3.90.39.00.00.00
— OST. PJ. FONTE: 0302. DO: 11.02.08.243.0042. P/A: 1.402 ND: 3.3.90.
30.00.00.00 - MAT. CONSUMO. FONTE: 0302. DO: 11.02.08.243.0042. P/
A: 1.402 ND: 3.3.90.30.00.00.00 - MAT. CONSUMO. FONTE: 9440. DO:
11.02.08.243.0042. P/A: 1.402 ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST. PJ. FON-
TE: 0302. DO: 11.02.08.244.0041. P/A: 2.112 ND: 3.3.90.30.00.00.00 —
MAT. CONSUMO. FONTE: 0302. DO: 11.02.08.244.0041. P/A: 2.112 ND:
3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 9440. DO: 11.02.08.244.
0041. P/A: 2.112 ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST. PJ. FONTE: 0302. DO:
11.01.08.122.0002. P/A: 2.214 ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSU-
MO. FONTE: 0999. DO: 11.01.08.122.0002. P/A: 2.214 ND: 3.3.90.3.00.
00.00 — OST. PJ. FONTE: 0999. DO: 11.01.08.243.0042. P/A: 2.146 ND:
3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 0302. DO: 11.01.08.122.
0002. P/A: 2.080 ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE:
0999. DO: 11.01.08.122.0002. P/A: 2.080 ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST.
PJ. FONTE: 0999. DO: 11.01.08.122.0002. P/A: 2.272 ND: 3.3.90.30.00.
00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 0999. DO: 11.01.08.122.0002. P/A: 2.
272 ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 0302. DO: 11.
01.08.122.0002. P/A: 2.272 ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST. PJ. FONTE:
0999. DO: 11.01.08.122.0002. P/A: 2.272 ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST.
PJ. FONTE: 0302. DO: 11.01.08.122.0002. P/A: 2.234 ND: 3.3.90.30.00.
00.00 — MAT. CONSUMO. FONTE: 0302. DO: 11.02.08.244.0041. P/A: 1.
511 ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT CONSUMO. FONTE: 0021. DO: 11.
02.08.244.0041. P/A: 1.511 ND: 3.3.90.39.00.00.00 — OST. PJ. FONTE:
0021. DO: 11.03.08.243.0041. P/A: 1.546 ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MAT
CONSUMO. FONTE: 0027. DO: 11.03.08.243.0041. P/A: 1.546 ND: 3.3.
90.39.00.00.00 — OST. PJ. FONTE: 0027. UO: SECRETARIA VIAGAO E
OBRAS E URBANISMO DO: 37.02.15.451.0022. P/A: 2.242. ND: 3.3.90.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

EDITAL N.° 02/2017 - PMVG, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE e o SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
incisos I, II, III e VIII da Constitui¢ao Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢des introduzidas pela
Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, nas Leis Municipais: Lei Complementar N.° 4.014, de
20 de junho de 2014, Lei Complementar N.° 3.507, de 14 de setembro de 2010, Lei Complementar N.° 3.959,
de 12 de dezembro de 2013, Lei Complementar N.° 4.187, de 02 de janeiro de 2017, Lei Complementar N.°
4.238, de 29 de junho de 2017, Lei Complementar N.° 3.728, de 16 de fevereiro de 2012, Lei Complementar
N.° 3.453, de 13 de maio de 2010, Lei Complementar N.° 4.294, de 05 de outubro de 2017, Lei 1.311, de 28 de
junho de 1993 e Lei N.° 1.164, de 20 de novembro de 1991, com as devidas alteragcdes, tornam publico o
presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para cargos, de provimento

efetivo, da Prefeitura Municipal de Véarzea Grande, em conformidade com o que estabelece o Anexo II deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serda regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou
complementagdes, caso existam, e sua execucdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Secretaria de Articulacdo ¢ Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos
(SARI/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistira de uma unica etapa: Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.3. As provas serdo aplicadas na cidade de Varzea Grande; em havendo necessidade poderdo ser aplicadas
também na cidade de Cuiaba.

1.4. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e
considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo ou
cargo/perfil a que estd concorrendo, considerada a distribuicdo de cargos/vagas ou cargos/perfis/vagas
constante do Anexo II deste Edital.

1.5. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.

1.6. O cronograma de realizacao do concurso consta no Anexo I deste Edital.

2. DOS CARGOS OU CARGOS/PERFIS, DOS REQUISITOS BASICOS, DA CARGA HORARIA
SEMANAL, DOS SUBSIDIOS, DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS OU CARGOS/PERFIS, DO
REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos ou cargos/perfis, os requisitos basicos, as vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal e o subsidio de cada um constam do Anexo II deste Edital.

2.2. As atribuig¢des dos cargos ou cargos/perfis constam do Anexo III deste Edital.

2.3. O regime juridico para os cargos ou cargos/perfis de que trata este Edital ¢ o estatutario, regido pela Lei N.°
1.164, de 20 de novembro de 1991, com as devidas alteracdes. O regime de previdéncia ¢ o Regime Proprio.
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SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscri¢do podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isen¢do do pagamento da
referida taxa, tanto em vaga destinada a ampla concorréncia quanto em vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

3.2. A inscri¢ao com pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via
internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O
candidato, apds a inscricdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera, obrigatoriamente, entregar os
documentos elencados no subitem 4.5 em uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo
IV deste Edital.

3.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente poderad ser realizada via infernet no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.

3.4. A inscricdo para concorrer vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia somente
podera ser realizada via internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos
itens 4 e 5, conforme o caso, e do item 6 deste Edital. O candidato, apds a inscri¢cdo, nos prazos estabelecidos
neste edital, deverd, obrigatoriamente, entregar/enviar o documento referido no subitem 6.9, de acordo com o
estabelecido nos subitens 6.10 ¢ 6.11 deste Edital.

3.4.1. Em cargo ou cargo/perfil em que ndo ha reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
PcD interessado podera efetivar inscricdo para Cadastro de Reserva (CR), exceto para os cargos/perfis: cargo:
Agente de Desenvolvimento Econdomico e Social, perfis: Operador de Maquina Rodoviaria I, Operador de
Maiquina Rodoviaria II e Motorista; cargo: Agente de Apoio dos Servigos do SUS, perfil: Motorista; cargo:
Agente de Previdéncia Social, perfil: Motorista , conforme especificado no Anexo II deste Edital.

3.5. No presente concurso, o candidato deverd requerer inscricdo para um Unico cargo ou cargo/perfil, de
acordo com a relacdo de cargos e cargos/perfis constante do Anexo II deste Edital; no ato da inscri¢do, devera
marcar, em campos apropriados do Requerimento, a sua op¢ao.

3.5.1. Em caso de duas ou mais inscri¢gdes de um mesmo candidato com isen¢do da taxa de inscri¢do, serd
considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

3.5.2. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de inscri¢do, sera
considerada a inscri¢do paga com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.
3.6. Antes de efetuar a inscri¢do € ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram, €
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscrigao esta fixado em:

a) para cargo ou cargo/perfil de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais);

b) para cargo/perfil de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais);

c) para cargo/perfil de Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscri¢ao nado sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

3.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdao para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.8. Nao sera aceita inscricdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigdo
condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua
inscri¢do aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagdes
requeridas.

3.9.1. O nome do candidato deveré ser preenchido sem abreviacdes, em conformidade com o documento oficial
de identidade.
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3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/SARI/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacgoes.
3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.11. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentagdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.12. Estdao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Organizadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, instituida pela Portaria N.° 943, de 01 de setembro de
2017, e os funcionarios da UFMT/SARI/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execu¢do do
concurso. Essa vedagao também se estende aos seus conjuges, pais, irmaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera
indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

3.13. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragcdes, caso ocorram, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.14. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista no subitem
10.1 deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Poderd usufruir do beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, amparado na Lei Municipal N.°

4.136, de 17 de marco de 2016, com as alteragcdes promovidas pela Lei Municipal N.° 4.241, de 03 de agosto de

2017, somente o candidato considerado:

a) doador de medula 6ssea ou doador regular de sangue;

b) trabalhador que perceba até 1 (um) salario minimo vigente a época da selecdo ou que se encontre
desempregado;

¢) hipossuficiente, de baixa renda, devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), regulamentado pelo Decreto n.° 6.135/2007.

4.1.1. Considera-se doador de medula 6ssea aquele que tenha doado em oOrgdos oficiais ou entidades

particulares credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue de hospitais,

até 3 (trés) meses antes da inscri¢do no concurso.

4.1.2. Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha realizado, no minimo, 3 (trés) doacdes de sangue

num periodo de 12 (doze) meses, atestadas por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas nas alineas “a” e “b” do subitem 4.1 deste

Edital, para fazer jus a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, devera obrigatoriamente, no periodo

compreendido entre 8 horas do dia 11 de dezembro de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de dezembro

de 2017, requerer sua inscri¢do no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscrigdo,

deverd entregar, até o dia 15 de dezembro de 2017, os documentos relacionados no subitem 4.5 deste Edital,

em uma das agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo IV, durante o horario normal de

funcionamento dessas agéncias.

4.2.1. A entrega dos documentos, referida no subitem 4.2, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato,

podendo ser realizada por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuragao.

4.3. O candidato que se enquadrar na situa¢do prevista na alinea “c” do subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a

isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, deverad obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas

do dia 11 de dezembro de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de dezembro de 2017, requerer sua

inscricdo no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, devendo indicar, em campo apropriado do

3
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Requerimento de Inscri¢do, o nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico do Governo

Federal.

4.4. O formulario de inscri¢do online, composto de duas partes: requerimento de inscrigado e comprovante de

solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo com as

determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigao.

4.4.1. O candidato que pleitear iseng¢@o nos casos previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 4.1, imediatamente

apos o preenchimento e envio via internet do formulario de inscri¢ao, devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e,

em seguida, assinar o requerimento de inscri¢do. Copia do requerimento de inscri¢do assinado deverd ser

entregue nos Correios junto com a documentacdo relativa a isencdo, relacionada no subitem 4.5 deste Edital; o

comprovante de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser devidamente

carimbado/autenticado pelos Correios no momento da entrega dessa documentagdo e devolvido ao candidato
ou ao seu representante.

4.5. Sdo documentos obrigatorios para a inscri¢ao com pedido de isengdo do pagamento da taxa, amparado nas

alineas “a” ou “b” do subitem 4.1 deste Edital, a serem entregues em uma das agéncias credenciadas dos

Correios constantes do Anexo [V:

a) copia do requerimento de inscrigdo assinado;

b) copia de documento oficial de identidade ¢ do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o niimero do CPF;

c) para candidato doador de medula 6ssea ou doador regular de sangue, copia de documento oficial
comprobatorio de sua condi¢ao de doador, expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder
Publico;

d) para candidato desempregado, copia da pagina de identificagcdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo niimero e série e copia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissao e a data de saida, bem como a folha subsequente em branco;

e) para candidato que receba até um salario minimo, copia da pagina de identificagdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo nimero e série, bem como copia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneragdo e a folha
subsequente em branco ou copia do contracheque referente ao més de setembro de 2017 ou outubro de
2017 ou novembro de 2017.

4.5.1. Nao ¢ necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) a e¢) do subitem

anterior.

4.6. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da taxa de

inscri¢do serad fato para o indeferimento da isen¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de

sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.7. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do encaminhada via postal, fax e/ou

correio eletronico.

4.8. Tera seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacgdo; ou

c¢) ndo protocolar ou protocolar em uma das agéncias credenciadas dos Correios documentagdo incompleta, ndo
atendendo ao disposto no subitem 4.5; ou

d) ndo observar local, prazo e horarios estabelecidos nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.9. A partir de 08 de janeiro de 2018 serda disponibilizada, na internet, no enderego eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situa¢do (deferida ou indeferida) de cada candidato com

solicitacao de inscri¢do com isencao do pagamento da taxa.

4.9.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de

conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.
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4.10. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isenc¢do, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscricdo no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 09 de janeiro de 2018 e 16
horas do dia 19 de janeiro de 2018, ¢ efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao fixado no subitem 3.7
até o dia 19 de janeiro de 2018, observado o horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet
Banking).

4.10.1. O boleto a que se refere o subitem anterior deverd ser gerado e impresso pelo proprio candidato, no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet
Banking.

4.11. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢ao do candidato.

4.12. Nao sera aceito pagamento de inscri¢do efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
deposito em conta ou deposito efetuado em terminal de autoatendimento.

4.13. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido, que ndo
impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos neste Edital terd sua inscrigdo cancelada
automaticamente.

4.14. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos para geracdo, impressdo e pagamento do boleto
bancario estarao disponiveis no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

4.15. A UFMT nao se responsabilizard por requerimento de isen¢do/inscricdo nao recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa deverd ser efetuada somente via internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 11 de dezembro de 2017 e 23 horas e
59 minutos do dia 18 de janeiro de 2018.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricao por meio de boleto bancério, obtido
no proprio enderego eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet Banking.
5.3. O pagamento devera ser feito apds a geragdo e impressdo do boleto bancario (opgao disponivel
imediatamente apos o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigao).

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 19 de
janeiro de 2018.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado até o dia 19 de janeiro de 2018, observado
o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Nao sera aceito pagamento de inscri¢do efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
deposito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT nao se responsabilizard por pedido de inscri¢do nao recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

5.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo disponiveis no
enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.
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6. DA RESERVA DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004
e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado, no minimo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e das que vierem a ser criadas dentro do
prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da
referida Lei Complementar, e conforme discriminado no Anexo II deste Edital.

6.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° e 4.° da Lei
Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002.

6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo ou cargo/perfil.

6.4. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo ou cargo/perfil a que estd concorrendo, terd o nome
publicado em lista de classificagdo especifica.

6.5. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a
nomeacao.

6.6. Para concorrer as vagas reservadas ou ao Cadastro de Reserva (CR), discriminados no Anexo II deste
Edital, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7. O candidato que, no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) constantes do Anexo II deste
Edital.

6.8. O candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des especiais
previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que concerne ao conteido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplica¢do da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. Para inscricdo no Concurso Publico as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) destinados a Pessoas com
Deficiéncia (PcD), o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original ou
fotocdpia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a lei.

6.9.1. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior e/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscrigoes.

6.10. O candidato com pagamento de taxa de inscricdo que efetuar a inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera encaminhar, obrigatoriamente, via Correios, o laudo referido no subitem 6.9 deste
Edital, acompanhado de copia de documento oficial de identidade e copia do comprovante de inscrigao,
impreterivelmente até¢ o dia 19 de janeiro de 2018, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) a Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba. O enderecamento do envelope
com a documentacao referida acima devera ser feito conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.
6.11. O candidato que requerer isengao do pagamento da taxa e efetuar a inscrigdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), deverd, obrigatoriamente, entregar, simultaneamente, os documentos elencados nos subitens
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4.5 ¢ 6.9 em uma das agéncias credenciadas dos Correios, constantes do Anexo IV deste Edital até 15 de
dezembro de 2017, durante o horario normal de funcionamento dessas agéncias.

6.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocopia), conforme subitens 6.9, 6.10 e
6.11 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a
critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuragao.

6.12.1. Seré indeferida a inscri¢do do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que encaminhar
o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou nao entregar o referido
documento.

6.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscri¢do do candidato sera efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.13. A UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo médico ao seu destino, no caso de envio do laudo pelos Correios.

6.14. O laudo médico (original ou fotocopia) terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, bem como ndo sera fornecida copia desse documento.

6.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apos a nomeacdo, deverd submeter-se a pericia médica realizada
por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura de Varzea Grande, com vista a confirmacao da
deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo ou cargo/perfil.

6.15.1. Na hipotese de desqualificagao do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do
direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificacao geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condi¢do devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitird parecer sobre as informagdes por ele prestadas no ato da inscri¢ao; a natureza das
atribui¢des do cargo ou cargo/perfil a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as
adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o Codigo Internacional de Doengas (CID) e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a
existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo ou cargo/perfil,
com possivel eliminagdo justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das fungdes
do cargo ou cargo/perfil.

6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribui¢cdes do cargo ou
cargo/perfil, serd reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j” do subitem 17.1 deste
Edital.

6.15.4. A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do direito
a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.16. As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), seja por falta de candidatos ou por elimina¢do no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade
entre as atribuigdes do cargo ou cargo/perfil e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
ampla concorréncia ao respectivo cargo ou cargo/perfil, observada a ordem de classificagao.

6.17. A partir de 29 de janeiro de 2018 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscri¢ao para concorrer na condi¢do de PcD.

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.
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7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2, 4.3 ¢ 5.1 deste Edital, ou

¢) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.10 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento nao tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir de 29 de janeiro de 2018 sera disponibilizada, na internet, no endereco -eletronico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo da inscricdo de cada candidato (deferida ou

indeferida).

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscri¢do, de conformidade com o que

estabelece o item 13 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio da Prova
Objetiva.

8.1.1. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas da
prova objetiva ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentacdo; acesso € mesa para cadeirante;
carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser realizado pelo
candidato no ato da inscri¢do, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrigao.

8.3. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado referido nos subitens 8.1e
8.1.1 deverd, até as 17 horas do dia 21 de fevereiro de 2018, requeré-lo 8 UFMT/SARI/GEC pelo telefone (65)
3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.2 ou 8.3, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizara
por eventual erro de transcri¢ao alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizagdo da(s) Prova(s), além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscri¢do, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo da prova, a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, que ficara em
espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual
N.°10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.6.1. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, tera direito a um intervalo de até
30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

8.6.2. O tempo despendido na amamentagdao serd compensado durante a realizagdo da(s) Prova(s) em igual
periodo.

8.6.3. A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ou que nao apresentar a certidao de nascimento
do filho, conforme estabelecido no subitem 8.6, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

8.7. Nao estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.
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9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1. Para prestar a Prova do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita cdpia, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilita¢do (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que nao apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizard a prova deste
concurso, exceto no caso de apresentagdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, s tera validade se emitido hd menos de 30 (trinta)
dias da data de realizacdo da prova.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 ¢ 9.4.1, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio,
coleta de impressao digital, e fard prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVA

10.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e nome do cargo ou cargo/perfil estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia
06 de fevereiro de 2018, na internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e também no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

10.1.1. Caso o candidato constate que a informagdo sobre cargo ou cargo/perfil divulgada difere daquela
informada no requerimento de inscri¢do, devera entrar em contato com a UFMT/SARI/GEC, pelo telefone (65)
3313-7281, impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 19 de fevereiro de 2018, e¢ seguir as orientacdes
fornecidas.

10.1.2. Em caso de reclamagao de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informagao no
requerimento de inscri¢do e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela UFMT/SARI/GEC, o
mesmo sera corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deverao ser
comunicadas no dia da prova, ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de cadastro.

10.2. A partir de 16 de fevereiro de 2018, serao divulgadas, em lista aberta, as informacdes referentes aos
locais (nome do estabelecimento, sala e endereco) e aos horarios de realizagdo das provas, na internet, no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informagdes quando da divulgagio
da relagdo definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horarios da prova.
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11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos e cargos/perfis, de que trata este Edital, serd aplicada no dia 25 de
fevereiro de 2018, na cidade de Varzea Grande.

11.1.1. Havendo necessidade, a prova podera ser aplicada também na cidade de Cuiaba.

11.1.2. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e enderego) e os horarios de realizagdo da prova serdo
divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

11.1.3. A duracdo da Prova Objetiva para todos os cargos e cargos/perfis sera 4 (quatro) horas, ja incluido o
tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.1.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da(s) Prova(s) tera direito a
compensac¢do, nos termos dos subitens 8.6.1 e 8.6.2 deste Edital.

11.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia minima de
uma hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em
material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

11.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo de prova serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do horario fixado para o inicio da prova, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de
realizagdo da prova apds o fechamento dos portdes.

11.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.

11.4.1. O candidato a qualquer dos cargos ou cargos/perfis de que trata este Edital que ndo realizar a Prova
Objetiva por questdo de identificacdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e horario fixados para a
realizagao da mesma, qualquer que seja a alegacao, sera automaticamente eliminado do concurso.

11.5. Apoés ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
Cartao de Respostas da Prova Objetiva.

11.5.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e devera
assina-lo em campo apropriado.

11.5.2. Caso o candidato identifique erro nas informacgdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva,
referentes ao nome, numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala
a alteracdo do cadastro.

11.6. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de questoes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicao das questdes por matéria,
o valor de cada questdo e a pontua¢do maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste Edital.
11.7. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital.

11.8. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas serd o unico documento valido para a correcdo eletronica da Prova Objetiva e ndo serd substituido
por erro ou dano do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as
orientacdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

11.9. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/SARV/GEC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo
com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

11.10. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.11. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a soma dos
pontos por ele obtidos nas questoes.
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11.12. A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita no dia 26 de fevereiro de 2018, na
internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.12.1. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.13. A partir de 12 de mar¢o de 2018 sera disponibilizada, na internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva.
11.13.1. Cabera recurso contra desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

11.14. A partir de 19 de margo de 2018 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o
desempenho (pontuacao) de cada candidato na Prova Objetiva apos a analise dos recursos.

12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

12.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia

da aplicagdo da Prova Objetiva , os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relogio do tipo
"calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) deverd, no ato
do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do
fiscal;

c) imediatamente apos o ingresso a sala de prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipuléa-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido ap6s o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagcdo de prova;

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacdo do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo dessas informagdes;

f) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

g) ndo sera permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de satude;

h) a UFMT/SARI/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplica¢do da prova, a coleta
da impressao digital de candidatos;

1) somente apoOs decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva, o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, podera
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo
Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova na tltima meia hora de prova;

k) apos o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartao de Respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea “j”.

12.2. Seré eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada; ou
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¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova alcoolizado e/ou
portando arma; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova: portando, de forma
diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio
do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de
consulta; ou

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizacao da prova; ou

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realiza¢do da prova; ou

h) ndo realizar a Prova Objetiva, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

1) nao devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

J) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificagdo especial; ou

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital; ou

1) quando, mesmo apos as provas, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

m)obtiver na Prova Objetiva pontuacdo inferior a 50% da pontuagdo maxima dessa Prova.

12.3. Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacio ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/SARI/GEC nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos

candidatos durante a realizagdo de qualquer etapa do concurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso a UFMT/SARI/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao;

b) indeferimento ou ndo confirmagao de inscrigao;

c¢) indeferimento de inscri¢ao para concorrer na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulag¢@o ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva.

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias tuteis subsequentes a divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

b) da relacao das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de
inscrigao;

c¢) da relagdao dos candidatos com pedido de inscri¢ao para concorrer na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacao ou contetido de questao da
Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horério para interposi¢do de recurso serd das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, nos

casos amparados pelas alineas “a” e “b” do subitem 4.1, deverd ser, obrigatoriamente, anexado arquivo

contendo copia do comprovante de solicitacao de isengdo devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.
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13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nao confirmacdo de inscri¢ao paga devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado
pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva
devera haver a indicagcdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito preliminar; argumentagdo logica e consistente, anexando arquivo com material bibliografico, se assim
o desejar.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero
de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI/GEC.

13.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentacao logica, objetiva e consistente.

13.3. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

13.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.5. A Secretaria de Articulagdo e Relagodes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade
Federal de Mato Grosso tera os prazos estabelecidos no Anexo I — Cronograma do Concurso para emissao e
divulgagdo dos pareceres referentes aos recursos.

13.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos, bem como as alteragdes do gabarito preliminar
da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente,
por meio de consulta individual, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

13.7. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacao ou conteudo de questdo da Prova
Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forga de
impugnacdes, esta valerd para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

13.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados na internet
no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos e publicados no e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso.

13.9. Da decisao final da Secretaria de Articulacao e RelagOes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos
da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato a quaisquer dos cargos ou cargos/perfis, ndo eliminado do

concurso, para fim de classificacdo final, correspondera a pontuagdo por ele obtida na Prova Objetiva (PO), ou

seja, PF = PO.

14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo ou cargo/perfil segundo a ordem

decrescente da Pontuagdo Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3. Em caso de empate na Pontuacgdo Final, terd preferéncia, para fim de classificagdo final, o candidato que,

na seguinte ordem:

14.3.1. Para os cargos e cargos/perfis de Nivel Superior

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuac¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Legislacdo Basica (quando houver) da Prova Objetiva;

14.3.1.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
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14.3.2. Para os cargos/perfis de Nivel Médio/Médio Técnico com Conhecimentos Especificos
1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o tltimo dia de inscrigdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003;
2.°) obtiver maior pontuag¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
4.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Matematica da Prova Objetiva;
5.°) obtiver maior pontuag¢do na matéria Legislagdo Bésica da Prova Objetiva;
14.3.2.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
14.3.3. Para os cargos/perfis de Nivel Médio sem Conhecimentos Especificos
1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o tltimo dia de inscri¢do deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003;
2.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Matematica da Prova Objetiva;
4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
.”) obtiver maior pontuacao na matéria Legislacdo Basica da Prova Objetiva;
5.%) obt pont téria Legisl B daP Objet
14.3.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
14.3.4. Para os cargos/perfis de Nivel Fundamental com Conhecimentos Especificos
.”) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscricdo deste
1.9t dade, desde que igual p 60 pletados at Itimo dia d dest
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003;
2.°) obtiver maior pontuac¢do na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
.") obtiver maior pontuacao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
3.%) obt pont téria Lingua Portug daP Objet
4.°) obtiver maior pontuag¢do na matéria Matematica da Prova Objetiva;
14.3.4.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
14.3.5. Para os cargos/perfis de Nivel Fundamental sem Conhecimentos Especificos
.") tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscricao deste
1.9t dade, desde que igual p 60 pletados at Itimo dia d dest
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003;
2.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
.”) obtiver maior pontuacao na matéria Matematica da Prova Objetiva;
3.%) obt pont téria Matematica da P Objet
4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
14.3.5.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado no dia 22 de marco de 2018.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, ¢ publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
em lista aberta, contendo a relagdo dos candidatos classificados no concurso publico, organizada por cargo ou
cargo/perfil, em ordem alfabética, com mencao de classificagdo e pontuagao.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes referentes ao resultado
final do concurso.
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16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pela Prefeita do Municipio de Varzea Grande e
pelo Secretario de Administragdo, e publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso.

16.2. A nomeacao dar-se-a por meio de ato da Prefeita publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

16.3. Seré tornada sem efeito a nomeagao do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
16.4. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Varzea Grande.

16.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e ao atendimento das condi¢gdes constitucionais
e legais.

16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados para contratacdo em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Varzea Grande. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publica¢des no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso e demais publicagdes em jornais de grande circulagdo, ocorridas durante
o prazo de validade do concurso publico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser

investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1.° do artigo 12 da Constitui¢do Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.® 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

€) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo ou cargo/perfil;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratacdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou func¢do publica que caracterizem
acumulagdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

1) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declarag¢do de ndo exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fung¢ao;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Varzea Grande;

k) apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminal expedidas pelo Cartorio Distribuidor da Comarca onde
reside;

1) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m)apresentar outros documentos que a legislagdo vier a exigir.

17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em fung¢do da alinea “m” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagao

de documento original juntamente com fotocopia.
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17.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a nao apresentagao da documentagao exigida no
subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

18.2. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isen¢do/inscri¢ao, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

18.3. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.
18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, ap6s a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

18.5. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologagado, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Varzea Grande.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal de Varzea Grande. A comunica¢do de atualizagdo de endereco devera ser feita por meio de
documento que deverd conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, numero do
CPF, cargo ou cargo/perfil a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser assinado
pelo candidato e protocolado na Prefeitura Municipal de Varzea Grande — Avenida Castelo Branco, Pago
Municipal, n.° 2.500 — Bairro Agua Limpa — Varzea Grande — MT — CEP: 78125-700. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu enderego.

18.7. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Varzea Grande e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Secretaria de Articulagdo e Relagdes
Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere a realizagdo deste concurso publico.

18.8. A inscricdo do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

18.9. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua publicagdo no
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. A impugnagdo devera ser interposta via
internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do
segundo dia.

18.10. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargos e cargos-perfis /
requisitos basicos / subsidios / carga horaria semanal / vagas; Anexo III: Atribui¢cdes dos cargos ou cargos-
perfis; Anexo IV: Agéncias credenciadas dos Correios, Anexo V: Prova Objetiva: total de questdes / matérias /
distribuicdo das questdes por matéria / valor de cada questdo / pontuagdo maxima; Anexo VI: Contetudos
programaticos das Provas Objetivas; Anexo VII: Modelo de Enderegcamento de envelopes.

Varzea Grande/MT, 27 de novembro de 2017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal

PABLO GUSTAVO MORAES PEREIRA
Secretario Municipal de Administragao
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO I DO EDITAL N.° 02/2017 - PMVG
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mat
Publicacio do Edital 28/11/2017 unicipios do Estado de Mato

Grosso ¢
www.ufmt.br/concursos

Inscrigdo paga

De 11/12/2017 a

www.ufmt.br/concursos

18/01/2018
Solicitagdo de inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa De 11/12/2017 a fnt.br
de inscrigio 14/12/2017 www.imt.briconcursos
Data limite para entrega nos Correios da documentagdo Agéncias dos Correios (Anexo
comprobatoria para isengdo do pagamento da taxa de 15/12/2017 IV deste Edital)
inscri¢éo
Data limite para entrega do Laudo Médico nos Correios
junto com a documentacdo comprobatdria para isen¢do do Agéncias dos Correios (Anexo
pagamento da taxa de inscrigdo: candidato com solicitagdo 15/12/2017 IV deste Edital)
de isencdo, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo 08/01/2018 www.ufmt.br/concursos

de inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa.

Interposi¢ao de recursos contra indeferimento de inscrigao
com solicitacao de isengdo do pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia
09/01 as 18 horas do
dia 10/01/2018

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra

indeferimento de inscrig¢do com solicitagdo de iseng¢do do 16/01/2018 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa.

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para os De 09/01 a Acdnei .
candidatos com isencdo indeferida. 19/01/2018 géncias bancdrias
Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo a 19/01/2018 Agéncias bancérias
taxa de inscri¢do

Data limite para encaminhamento do Laudo Meédico:

candidatos pagantes da taxa inscritos na condigdo de 19/01/2018 Agéncias dos Correios
Pessoas com Deficiéncia (PcD)

P1sp(')n~1b1hzagao para.consulta 1gd1v1du?1 da gltuagao da 29/01/2018 Www Uit b/ COnCUrsos
inscrigdo de cada candidato (deferida ou indeferida)

Disponibilizagdo para consulta individual da situag@o

(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 29/01/2018 www.ufmt.br/concursos

inscri¢ao na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposicao de recursos contra indeferimento de inscri¢@o
e contra indeferimento de pedido para concorrer na

Das 8 horas do dia
30/01 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD). dia 31/01/2018
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de 06/02/2018 www.ufint br/Concursos

pedido para concorrer na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
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Divulgagdo, em lista aberta, da relacdo definitiva de

Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato

. o 06/02/2018
candidatos inscritos. Grosso ¢
www.ufmt.br/concursos

Divulga¢a list rt locai horari

Hvileasao, em s a.bef 3, dos locais e do hordrio de 16/02/2018 www.ufmt.br/concursos
realizacao da Prova Objetiva.

L .. Divulgado de acordo com o

Aplicacio da Prova Objetiva. 25/02/2018 subitem 10.2 deste Edital
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva. 26/02/2018 www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva.

Das 8 horas do dia
27/02 as 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

dia 28/02/2018
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questao da 09/03/2018 www.ufmt.br/concursos
Prova Objetiva.
Di hilizaca Ita individual b
isponibiliza¢do para consulta individual do desempenho 12/03/2018 wWww Ut b/ COncUrsos

(pontuagdo) na Prova Objetiva.

Interposi¢do de recursos contra desempenho (pontuagdo)
na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
13/03 as 18 horas do
dia 14/03/2018

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra

desempenho (pontuagio) na Prova Objetiva. 19/03/2018 www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletronico dos
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho 19/03/2018 Municipios do Estado de Mato
(pontuagdo) na Prova Objetiva apos analise dos recursos. Grosso ¢
www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletronico dos
Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado final do 22/03/2018 Municipios do Estado de Mato

concurso.

Grosso e
www.ufmt.br/concursos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO II DO EDITAL N.° 02/2017 - PMVG

CARGOS E CARGOS-PERFIS / REQUISTOS BASICOS / SUBSIDIOS / CARGA HORARIA SEMANAL / VAGAS

CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 4.014/2014 E ALTERACOES
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (ADMINISTRACAO)

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

VAGAS

Subsidios | (C?Te?
Perfis Requisitos Basicos ®RS) (I:IorarlaI AC

)

PcD

TOTAL

Técnico de
Desenvolvimento
Econémico e Social

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Administrador 2.560,00 40h 2

CR

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
Advogado em Direito reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), 2.560,00 40h 8
e inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
na area de Informatica ou demais cursos superiores na area de
Analista de Rede formagéo do cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo 2.560,00 40h 2
(MECQ), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

CR

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
na area de Informatica ou demais cursos superiores na area de
Analista de Sistemas formacao do cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagao 2.560,00 40h 3
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo
quando este exigir para o exercicio do cargo.

CR

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Analista Técnico em
Gestdo de Politicas
Sociais

2.560,00 40h 1

CR
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Cargos

Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios
(R$)

Carga

Horaria

<
)

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Técnico de
Desenvolvimento
Econémico e Social

Arquiteto

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir para o
exercicio do cargo.

2.560,00

40h

Assistente Social

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.920,00

30h

18

20

Contador Municipal

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da
Educagio (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgio quando este exigir para o exercicio do cargo.

3,168,00

40h

Economista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, reconhecido pelo Ministério da
Educagio (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Engenheiro Agronomo

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Engenharia Agronomica, reconhecido pelo Ministério da
Educagio (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Engenheiro Ambiental

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da
Educagio (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Engenheiro Civil

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

12
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Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagio)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargos

Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios
(R$)

Carga

Horaria

<
)

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Técnico de
Desenvolvimento
Econdmico e Social

Engenheiro de
Seguranga no Trabalho

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Engenharia ou Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC) + especializagdo em Engenharia de
Seguranca do  Trabalho e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir para o
exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Engenheiro Eletricista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da
Educagio (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Engenheiro Florestal

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Engenharia Florestal, reconhecido pelo Ministério da
Educagio (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Engenheiro Sanitarista

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Engenharia Sanitaria, reconhecido pelo Ministério da
Educagio (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

Geobgrafo

Diploma ou atestado de concluséio de curso de nivel superior
em Geografia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MECQ), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéo
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Geoblogo

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MECQ), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Gestor Municipal

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao

quando este exigir para o exercicio do cargo.

3,168,00

40h

CR
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Cargos

Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios
(R$)

Carga
Horaria

< 1
)

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Técnico de
Desenvolvimento
Econdmico e Social

Jornalista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Jornalismo ou Comunicagdo Social com Habilitagdo em
Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando
este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Nutricionista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Nutri¢do, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Programador WEB

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
na area de Informatica ou demais cursos superiores na area de
formagéo do cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MECQ), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Psicologo

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

Psicopedagogo

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC) + especializagdo em Psicopedagogia, e registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir
para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Secretario Executivo

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Letras ou Secretariado Executivo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR
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Cargos Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios
(R$)

Carga
Horaria

< 1
)

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Técnico de Nivel

A Superior
Técnico de P

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

Desenvolvimento
Econémico e Social
Turismologo

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Turismo, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MECQ), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Nivel de Escolaridade: Médio/MédioTécnico completo

Cargos Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios
(R$)

Carga
Horaria

< 1
[>)

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Agente Administrativo

Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Médio completo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.

1.366,94

40h

39

43

Agente de Servigos
Gerais

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino
Médio completo, fornecido por instituicgdo de ensino
reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.

1.366,94

40h

29

32

Agente de Desenvolvimento
Econémico e Social

Fotografo

Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Médio completo + Curso Técnico especifico na area,
reconhecido pelos 6rgdos do poder publico.

1.366,94

40h

CR

Mecanico de Veiculos
Leves e Pesados

Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Médio completo + Curso Técnico especifico na area,
reconhecido pelos 6rgéos do poder piblico.

1.366,94

40h

CR

Motorista

Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Médio completo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos orgdos do poder publico e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na Categoria D ou superior.

1.366,94

40h

27

27

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Médio/MédioTécnico completo (continuagio)
. Carga VAGAS
Cargos Perfis Requisitos Basicos pEbsis Horaria
(RS) < ; AC PcD | TOTAL
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino
Operador de Maquina Meédio completo, fornecido por instituigdo de ensino 1.366.94 40h 5 0 5
Rodoviaria | reconhecida pelos orgdos do poder publico + Carteira T
Nacional de Habilitagdo (CNH) na Categoria D ou superior.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino
Operador de Maquina | Médio completo, fornecido por instituigdo de ensino 1.366.94 40h 3 0 3
Rodoviaria IT reconhecida pelos orgdos do poder publico + Carteira T
Nacional de Habilitagdo (CNH) na Categoria D ou superior.
Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Meédio Profissionalizante na area, ou do Ensino Médio
Operador de Sistemas completo + curso técnico em Informatica, fornecido por 1.366,94 40h 4 1 5
instituicdo de ensino reconhecida pelos orgdos do poder
Agente de Desenvolvimento publico.
Econdémico e Social Seeuranca ¢ Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
g ¢ N Médio completo, fornecido por instituicgdo de ensino 1.366,94 40h 15 2 17
Manutengao . o~ .
reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Médio Profissionalizante ou do Ensino Médio completo +
Técnico Agricola Curso de Técnico Agricola, reconhecido pelos orgdos do 1.366,94 40h 3 CR 3
poder publico e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Técnico em Médio Profissionalizante ou do Ensino Médio completo +
i Curso Técnico em Agropecuaria, reconhecido pelos 6rgaos do 1.366,94 40h 3 CR 3
Agropecudria P . . .
poder publico, e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
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Nivel de Escolaridade: Médio/MédioTécnico compl

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

o)

Cargos

Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios
(RS)

Carga
Horaria

< 1
S

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Agente de Desenvolvimento
Econémico e Social

Técnico em Corte e
Costura

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
orgdos do poder publico + curso especifico na area.

1.366,94

40h

CR

Técnico em
Edifica¢des

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante na area ou do Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Edificagdes, reconhecido pelos 6rgdos do poder
publico e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.366,94

40h

CR

Técnico em Estradas

Diploma, certificado ou atestado de conclusdao do Ensino Médio
Profissionalizante na area, ou do Ensino Médio completo + curso
técnico na area, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelos orgdos do poder publico e registro no respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir para o exercicio
do cargo.

1.366,94

40h

CR

Técnico em Meio
Ambiente

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante na area ou do Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Meio Ambiente, reconhecido pelos 6rgdos do poder
publico e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo
quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.366,94

40h

CR

Técnico em Padaria

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos
orgdos do poder publico + curso especifico na drea.

1.366,94

40h

CR

Topografo

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
Profissionalizante na area ou do Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Topografia, reconhecido pelos orgdos do poder
publico. e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.366,94

40h

CR

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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CARREIRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA FUNDACAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 3.507/2.010 E ALTERACOES

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios

(RS)

Carga

Horaria

<
)

VAGAS

AC

PeD

TOTAL

Profissional de Nivel Superior
do SUS

Administrador

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educago
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Assistente Social

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.920,00

30h

Biologo

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo Ministério da
Educagio (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgio quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Biomédico

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Biomedicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Enfermeiro

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), ¢ registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

102

114

Engenheiro
Sanitarista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Engenharia Sanitaria, reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgio quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Farmacéutico

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h
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Nivel de Escolaridade: Superior ¢

ipleto (conti

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargos

Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios
(RS)

Carga
Horaria

< 1
)

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Fisioterapeuta

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.920,00

30h

14

Fonoaudiologo

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Fonoaudiologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

Profissional de Nivel Superior

Gestor Publico

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MECQ), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

4

48

do SUS

Nutricionista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Nutri¢do, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MECQ), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

CR

Psicologo

Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio
quando este exigir para o exercicio do cargo.

2.560,00

40h

13

Terapeuta
Ocupacional

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

1.920,00

30h

CR
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Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

£ Carga VAGAS
Cargos Perfis Requisitos Basicos Subsitios Horaria
(RS) < ' AC PcD | TOTAL
Agente Diploma, certiﬁcgdo ou qtest_adf) de conclu_sio do Ensigo Médio
.. . completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 1.366,94 40h 135 16 151
Administrativo - P
orgdos do poder publico.
Acente de Satide Municipal Diploma, certificado ou atestado de conclusdo de Curso de
gente de saude Mumceipa Auxiliar de Satd Técnico em Satde Bucal (TSB), reconhecido pelo Ministério
uxriar de saude da  Educagdo (MEC), e registro no respectivo 1.366,94 40h 20 3 23
Bucal . - .
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo.
Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Médio Profissionalizante na area ou do Ensino Médio
Técnico em completo + Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo
Enfermagem Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 1.366,94 40h 214 % 239
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
exercicio do cargo.
Diploma, certificado ou atestado de conclusido do Ensino
Téenico em Médio Profissionalizante ou do Ensino Médio completo +
. Curso Técnico de Laboratorio, e registro no respectivo 1.366,94 40h 21 3 24
Laboratério Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o
Agente Técnico do SUS .
exercicio do cargo.
Diploma, certificado ou atestado de conclusao de Curso
Técnico em Técnico em Radiologia, reconhecido pelo Ministério da 1.960.00 24h 4 1 5
Radiologia Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia T
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo de Curso
Técnico em Técnico em Segurangca do Trabalho, reconhecido pelo
Seguranga do Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 1.366,94 40h 1 CR 1
Trabalho Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir para o
exercicio do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico c leto (continuagio)

/4

Subsidios iy VG

Cargos Perfis Requisitos Basicos (RS) (I‘-Iorarla' AC PeD | TOTAL

S

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos 1.366,94 40h 92 11 103
orgdos do poder publico.

Agente de Servigos
Gerais

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino Médio
completo, fornecido por institui¢io de ensino reconhecida pelos 1.366,94 40h 56 7 63
orgéos do poder publico.

Agente de seguranga
e Manutengdo

Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino

Agente de apoio dos servigos Médio completo, fornecido por instituigdo de ensino

do SUS Gesseiro reconhecida pelos 6rgéos do poder publico + Curso Técnico 1.366,94 40h 4 ! 3
em Imobilizagéo.
. Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Magqueiro Médio reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC). 1.366,94 40h 4 CR 4
Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Motorista Meédio completo, fornecido por instituigdo de ensino 1366.94 40h 26 0 2

reconhecida pelos orgdos do poder plblico e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na Categoria D ou superior.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 3.959/2013 E ALTERACOES
CARREIRA DOS MEDICOS E ODONTOLOGOS DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE

Nivel de Escolaridade: Superior completo

. Carga VAGAS
Cargos Perfis Requisitos Basicos SEhidics Horaria
¢ 4 (R$) AC | PcD | TOTAL
Semanal

Diploma ou atestado de conclus@o de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao
Anestesista (MEC) + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de 4.200,00 20h 4 CR 4
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio
Cardiologista (MEC) + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de 4.200,00 20h 2 CR 2
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
Cirurgiao Geral (MEC) + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de 4.400,00 20h 5 CR 5
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no

Médico Conselho Regional de Medicina.

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
Cirurgido Vascular (MEC) + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de 4.200,00 20h 1 CR 1
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
Clinico Geral em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagado 4.200,00 20h 27 3 30
(MEC).

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio
Dermatologista (MEC) + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de 4.200,00 20h 2 CR 2
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.




Nivel de Escolaridade: Superior completo (c

¢do)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargos

Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios
(R$)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Meédico

Endocrinologista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Certificado de Residéncia Médica ou titulo de Especialista,
ambos na respectiva especialidade, e registro no Conselho
Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Ginecologista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Certificado de Residéncia Médica ou titulo de Especialista,
ambos na respectiva especialidade, e registro no Conselho
Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Infectologista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Certificado de Residéncia Médica ou titulo de Especialista,
ambos na respectiva especialidade, e registro no Conselho
Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Intensivista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Certificado de Residéncia Médica ou titulo de Especialista,
ambos na respectiva especialidade, e registro no Conselho
Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Intensivista Pediatra

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) +
Certificado de Residéncia Médica ou titulo de Especialista,
ambos em Medicina Intensiva ou Pediatria, com érea de atuagdo
em Medicina Intensiva Pediatrica, e registro no Conselho
Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Nefropediatra

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) +
Certificado de Residéncia Médica ou titulo de Especialista,
ambos em Nefrologia ou Pediatria, com éarea de atuagdo em
Nefrologia Pediatrica, e registro no Conselho Regional de
Medicina.

4.200,00

20h

CR
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Nivel de Escolaridade: Superior completo (c

o)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargos

Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios
(R$)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Meédico

Neonatologista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de
Especialista em Pediatria, com &area de atuagdo em
Neonatologia, e registro no Conselho Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Neurocirurgido

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Neurologista

Diploma ou atestado de conclus@o de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

4.200,00

20h

Neuropediatra

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de
Especialista, ambos em Neurologia ou Pediatria, com area de
atuagdo em Neurologia Pediatrica, e registro no Conselho
Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Oftalmologista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Ortopedista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

4.200,00

20h

10
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Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuacdo)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargos

Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios
(R$)

Carga
Horaria
Semanal

VAGAS

AC

PcD

TOTAL

Médico

Otorrinolaringologista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Pediatra

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Psiquiatra

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC), + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

4.200,00

20h

Urologista

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), + Certificado de Residéncia Médica ou titulo de
Especialista, ambos na respectiva especialidade, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

4.200,00

20h

CR

Veterinario

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no Conselho Regional de
Medicina Veterindria.

4.200,00

20h

CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuacdo)
. Carga VAGAS
Cargo Perfil Requisitos Basicos pabaieos Horaria
(RS) S AC PcD | TOTAL
emanal

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
Odontologo - em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao 3.600,00 20h 22 3 25
(MEC), e registro no Conselho Regional de Odontologia.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 4.187/2017 E ALTERACOES
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Nivel de Escolaridade: Superior completo

2 Carga VAGAS
Cargos Perfis Requisitos Basicos Subsitios Horéaria
g q (R$) < ' | AC | PcD | TOTAL

)

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
Advogado em Direito reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), 4.666,66 40h 1 CR 1
¢ inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.

Diploma de curso de nivel superior em qualquer area,
Auditor de Controle reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro

Analista éiicl;:vldenma Interno no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este 4.666,66 40h ! CR !
exigir para o exercicio do cargo.
Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
Contador em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da 4.666.66 40h 1 CR 1

Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma ou atestado de conclusio de curso de nivel superior
Perito da Previdéncia Social | Médico Perito em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo 3.500,00 20h 2 CR 2
(MEC), e registro no Conselho Regional de Medicina.

Diploma de curso de nivel superior em qualquer area,
Nivel Superior em reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
qualquer area no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este
exigir para o exercicio do cargo.

Técnico da Previdéncia Social 2.569,00 40h 1 CR 1
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Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
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Cargos Perfis

Requisitos Basicos

Subsidios
(R$)

Carga

Horaria

<

VAGAS

AC

PcD | TOTAL

)

Agente
Administrativo

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino
Médio completo, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.

1.426,00

40h

CR

CR CR

Técnico de
Agente da Previdéncia Social | Informética

Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Meédio Profissionalizante na area de Informatica, ou do Ensino
Médio completo + curso técnico em Informatica, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos do poder
publico.

1.426,00

40h

CR 1

Motorista

Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino
Médio completo, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelos orgdos do poder publico e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na Categoria D ou superior.

1.426,00

40h

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

CARGO REGIDO PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 4.238/2.017 E ALTERACOES
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Subsidios Carga VAGAS
Cargo Perfil Requisitos Basicos Horaria
(RS) < ' AC PcD | TOTAL

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior

Auditor Municipal de em Admilnistraqéo, Difeitot Ciéncias Contabeis ou Economia,

Controle Interno - reconhecido pelo Ministério da Educacéq (MEC), e registro 3.168,00 40h 3 CR 3

no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este
exigir para o exercicio do cargo.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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CARGO REGIDO PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 1.311/1.993 E ALTERACOES
INSPETOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL

Nivel de Escolaridade: Superior completo

oy Carga VAGAS
Cargo Perfil Requisitos Basicos pabsidos Horaria
(RS) AC PcD | TOTAL
Semanal
Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
Auditor Fiscal Tributario da ) em qualquer érea, reconhecido pelo Ministério da Educagdo 483326 40h 13 5 15
Receita Municipal (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao T
quando este exigir para o exercicio do cargo.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

CARGO REGIDO PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 3.728/2.012 E ALTE'RAC(.)ES
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Subsidios Carga VAGAS
Cargo Perfil Requisitos Basicos Horaria
(R$) AC PcD | TOTAL

Semanal
Diploma ou atestado de concluséo de curso de nivel superior
. o em qualquer érea, reconhecido pelo Ministério da Educagdo

Analista Legislativo Controlador Interno (MEC), ¢ registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgiio 3.157,53 30h 1 CR 1
quando este exigir para o exercicio do cargo.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 3.453/2.010 E ALTERACOES
FISCAL MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO DE VARZEA GRANDE

Nivel de Escolaridade: Médio completo

e Carga VAGAS
Cargo Perfis Requisitos Basicos Subsidios Horaria
(RS) < ' AC PcD | TOTAL

Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino

Fiscal Ambiental Médio completo, fornecido por instituigdo de ensino 1.366,94 40h 8 2 10
reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino

Fiscal do Procon Médio completo, fornecido por instituigdo de ensino 1.366,94 40h 2 CR 2
reconhecida pelos érgdos do poder publico.

Fiscal de Transito Diploma, certificado ou atestado de conclusio do Ensino

Fiscal Municipal Médio completo, fornecido por instituigdo de ensino 1.366,94 40h 3 CR 3

Transporte . P 1
reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino

Fiscal de Postura Médio completo, fornecido por instituigdo de ensino 1.366,94 40h 3 CR 3
reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.
Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do Ensino

Fiscal de Obras Médio completo, fornecido por instituigdo de ensino 1.366,94 40h 7 1 8
reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 4.294/2017 E ALTERACOES
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE SEVICOS DE APOIO INTERNOS E EXTERNOS

Nivel de Escolaridade: Fund, [ completo
. Carga VAGAS
Cargos Perfis Requisitos Basicos Subsidies Horaria
# E (RY) AC PcD | TOTAL
Semanal
Certificado ou Atestado de conclusdo do Ensino
Eletricista Fundamental completo, fornecido por instituigdo de 985,00 40h 5 1 6
ensino reconhecida pelos 6rgéos do poder piiblico.
Agente de apoio a0s Servicos Certificado ou Atestado de conclusao do Ensino
& po1 vig Encanador Fundamental completo, fornecido por instituicdo de 985,00 40h 5 1 6
Internos . . . .
ensino reconhecida pelos 6rgaos do poder publico.
Certificado ou Atestado de conclusdo do Ensino
Pedreiro Fundamental completo, fornecido por instituigdo de 985,00 40h 8 2 10
ensino reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.
Nivel de Escolaridade: Fund. tal completo (c ¢do)
o Carga VAGAS
Cargos Perfis Requisitos Basicos Subsidios Horaria
8 q (R$) AC | PcD | TOTAL
Semanal
Certificado ou Atestado de conclusdo do Ensino
Boca de Lobo Fundamental completo, fornecido por instituigdo de 985,00 40h 7 1 8
ensino reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.
Agente de apoio aos Servicos Certificado ou Atestado de conclusdo do Ensino
& P ¢ Gari Fundamental completo, fornecido por instituigdo de 985,00 40h 160 20 180
Externos . . P o
ensino reconhecida pelos 6rgdos do poder publico.
Certificado ou Atestado de conclusdo do Ensino
Tapa Buraco Fundamental completo, fornecido por instituigdo de 985,00 40h 27 3 30
ensino reconhecida pelos 6rgdos do poder piiblico.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO III DO EDITAL N.° 02/2017 - PMVG
ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CARGOS-PERFIS

CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 4.014/2014 E ALTERACOES
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (ADMINISTRACAO)

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Economico e Social

Perfis:

Administrador

Promover a execugdo das atividades referentes a administragdo geral da Instituicdo sob a orientagdo normativa, supervisao
técnica e fiscalizacdo especifica dos 6rgdos centrais dos sistemas de pessoal e de servigos gerais. Exercer as suas fungdes na
administracdo publica municipal, trabalhando em o6rgdos ou departamentos, atuando nas atividades de planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle de recursos humanos, financeiros e materiais. Formular diretrizes para a elaboracgao e aplicagdo
da politica economico-administrativa da Prefeitura Municipal. Elaborar orcamentos, programa para os organismos publicos,
or¢amentos plurianuais para a Prefeitura. Pesquisar, estudar, analisar, interpretar, coordenar e controlar os trabalhos no campo
da Administragdo Municipal. Analisar a estrutura da organizacdo, classificar os cargos de pessoal, verificar a adequacdo dos
mesmos em relagdo a estrutura da institui¢do e os objetivos propostos. Analisar a situagdo funcional de cada empregado e
controlar o fluxo de papéis na organizagdo. Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral, chefia
intermediaria e diregdo superior. Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia.

Advogado

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Administragdo Publica; realizar audiéncias, quando designado para
0 ato, com instrumento préprio; emitir pareceres administrativos em todas as areas de atividade da Administracdo Publica,
acompanhado de homologag¢ao do Secretario Municipal a qual estiver subordinado. Emitir pareceres judicias em todas as areas
de atividade da Administragdo Publica, acompanhado de homologacdo da Procuradoria Geral do Municipio. Sugerir e
recomendar, ao Secretario ou ao Procurador Geral, providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e
decisdes da Administragdo. Promover agdes judiciais, defesas, recursos, incidentes, excegoes e informagdes, além de atuar nas
demais fases processuais, com a devida homologagdo da Procuradoria Geral do Municipio. Em ambito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes, quando haja interesse
da Administragdo Municipal, com a devida homologagdo do Secretario/Procurador Geral. Emitir despacho e parecer nos
procedimentos licitatorios, de dispensa e de inexigibilidade, analisar contratos, convénios e congéneres, firmados ¢ a ser
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as
relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros, com a devida homologagdo do Secretario ou do Procurador Geral.

Analista de Rede

Analisar ¢ estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados; Estudar e pesquisar o desenvolvimento de
equipamentos, programas, aplicativos e adequag@o dos sistemas de programag@o; Propor a organizacdo ¢ o gerenciamento da
informagdo, de modo racional e automatizado; Elaborar planos de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas; Prestar
assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos e Divisdes, que integram a Administragdo Municipal; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Planejar e organizar qualificagdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da Administragao
Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; outras atribuigdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; Analisar continuamente as principais redes disponiveis no mercado e
ferramentas de automagdo que poderdo potencializar o seu trabalho;. identificar os melhores investimentos, saber quais as redes
sociais devem ser mais alimentadas e apresentar para os gestores as ferramentas essenciais para o sucesso da sua
estratégia; entender o planejamento geral da Prefeitura ¢ assim adapta-lo para o meio digital; criar um planejamento de agdes
levando em consideracao a analise feita previamente, identificando os principais ativos digitais que a IES possui e as melhores
maneiras de compartilhar esses contetdos; fazer o monitoramento de tudo que ¢ falado sobre a sua IES nas redes sociais.
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Analista de Sistemas

Atividades relacionadas com a analise de sistemas, coordenando a implantag@o, propondo alteragdes, efetuando a manutengéo
necessaria, com a finalidade de otimizar a area de tecnologia da informacdo. Realiza ou participa de estudo de viabilidade,
defini¢do de objetivos e especificagdes de planos de desenvolvimento, operagdo, manuten¢do ¢ monitoramento dos sistemas
(aplicativos, Banco de Dados, Gerenciadores de Rede etc.). Acompanha o levantamento de informagdes junto ao analista,
objetivando a implantagdo de novos sistemas. Mantém o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos e
resultados obtidos, para possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas, bem como orientar e controlar o desenvolvimento da
area de atuacdo. Mantém contato com outros 6rgdos e profissionais especializados, internos ou externos a prefeitura, a fim de
obter subsidios para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados. Elabora e executa plano de seguranca (backup,
monitoramento da rede, categorias e perfil de acesso e de usuarios). Elabora indicadores de efetividade, eficacia e eficiéncia do
setor de informatica. Planeja, implanta, administra e mantém redes de computadores. Planeja e administra expansao tecnologica.
Realiza apoio técnico nas licitagdes referente a tecnologia. Realiza auxilio e apoio técnico em eventos. Analisa e executa
projetos de expansdo tecnoldgica. Analisa logicamente as informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos
necessarios a transformacdo dos dados de entrada nas informagdes requeridas pelo usudrio, de maneira eficiente, segura e de
acordo com os objetivos estabelecidos pelos gestores. Desenvolve modelos, executa, implanta e mantém sistemas, bem como
elabora e mantém atualizada a respectiva documentagdo. Participa da administracdo de base de dados. Participa do dominio da
regra de negocio dos setores. Faz analise e documentagdo de todos os sistemas em UML 2.0 ou superior. Avalia os testes dos
gerenciadores de banco de dados (SQL Server, Oracle, FireBird etc). Verifica e checa das solicitagdes frente a realidade e
necessidade do usuario. Realiza levantamento das potencialidades e deficiéncia dos sistemas. Elabora indicadores de
efetividades, eficacia e eficiéncia dos sistemas e banco de dados. Presta orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua
especialidade. Instala Sistema Operacional e software. Instala Impressoras e periféricos. Executa ou promove as atividades de
manuteng@o preventiva e corretiva, necessarias a conservagdo dos equipamentos, instrumentos ¢ outros materiais utilizados na
area de atuacdo, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo ¢ limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Atuar com andlise e projeto de sistemas, levantamento de
requisitos e regras de negocio, mapeamento de processos ¢ modelagem de dados, atuard com padroes de qualidade das rotinas e
processos, impacto das alteragdes, garantia da integridade dos sistemas, realizar o planejamento de projetos e operagdes e
versdes, documentacdo das rotinas € processos, manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e validacao,
trabalhar com desenvolvimento em NET, entre outras tecnologias, atuar com orientagdo a objetos, UML e padrdes de projetos,
acompanhar ¢ buscar melhoria para os sistemas em desenvolvimento, atuar com desenvolvimento de pequenos sistemas, fazer
algumas modificagdes e alteracdes necessarias. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Dirige veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Analista Técnico em Gestdo de Politicas Sociais

Promover a inteiragdo das protegdes sociais: Basica e Especial, alimentar os sistemas de informagdo SUAS WEB, alimentar o
sistema de informa¢do BPC na Escola, alimentar o sistema de informacdo CAD SUAS, alimentar o sistema de Informagao
SISC, alimentar o Sistema de informagdo CNEAS, articular junto a entidade a promogéo de cursos e oficinas.

Arquiteto

Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacdo, aos estudos, a elaboracdo e a execugdo de
projetos referentes a construcdo, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens ¢ arbitramentos. Elabora, executa ¢ dirige
projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho, para permitir a sua constru¢ao, montagem e manutengao. Planeja as plantas e especificagdes
do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago fisico. Presta assisténcia
técnica as obras em constru¢do, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacao de
todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais. Efetua vistorias, pericias, avaliagdo de
imoveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos. Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgao,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizacdo dos projetos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Opera
equipamentos e sistemas de informatica ¢ outros, quando autorizado ¢ necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Assistente Social

Atuar em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentagdo e apoio as pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social: prestando servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social. Organiza a participacdo dos
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individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a agdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los ¢ promover seu desenvolvimento. Planeja, executa ¢ analisa pesquisas socioecondmicas,
educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saide e formagdo de mdao-de-obra. Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como
problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo. Realiza servigos que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da
higiene e alimentagdo de crianca e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos. Zela pela higiene,
manuten¢do e conservacdo das instalagdes fisicas que atendem pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Presta
atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades:
escola, saude, lazer, profissionalizag@o e cultura, sob orientag¢do. Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos
grupos de estudo, curso de capacitacdo ou reunides, convocadas pela coordenagdo do Programa a que se vincula. Observa e
registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social. Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagdo do Programa em situagdes especiais.
Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais
de sua convivéncia. Estabelece um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar ¢ comunitario. Atua na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior. Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Elaborar e
programar politicas que ddo suporte as agdes na area social. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da
populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade
universitaria e da populag¢do usudria dos servicos da mesma. Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e
para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de a¢do do servigo social. Propor, coordenar,
ministrar e avaliar treinamento na darea social. Participar e coordenar grupos de estudos, equipe multiprofissional e
interdisciplinar, associacdes e eventos relacionados a area de servi¢o social. Acompanhar o processo de formagao profissional
do académico por meio da viabilizacdo de campo de estdgio. Articular recursos financeiros para realizacao de eventos. Participar
de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao.
Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Contador Municipal

Atuar em atividades de coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura: supervisionando, planejando,
elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando, pesquisando e executando programas, relativos a area de contabilidade.
Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da institui¢do, planejando, supervisionando, orientando e participando da
execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder a analise de contas. Escritura analiticamente os atos
ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario. Promove a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis. Examina empenhos de defesa, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotacdes or¢amentarias, para pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar e analisar relatorios
sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da
instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaborag@o de politicas e instrumentos de
agdo dos setores. Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros. Elabora demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orgamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos ¢ normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica ¢ financeira. Participar de
projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestdo econdmico-financeira da institui¢do. Elaborar a prestagao de
contas junto ao tribunal de contas. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Solicitar certiddes negativas de
débitos a orgdos federais e estaduais. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
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autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Economista

Analisar ambiente econdmico, elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmica, entre
outros), participar do planejamento estratégico e de curto prazo, gerir programagao econdmico-financeira, atuar na mediagao e
arbitragem, realizar pericias, analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado ¢ os fendmenos neles retratados para decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas
a serem adotados, fazer previsdes de alteracdes de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de
trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor
politicas econdmicas adequadas a natureza da Institui¢do as mencionadas situagdes, elaborar planos baseando-se nos estudos e
analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, utilizar recursos de
informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Engenheiro Agronomo

Organizar, dirigir e executar atividades técnicas concernentes a area agricola, em seus mais diferentes graus, utilizando-se para
isso do embasamento tedrico técnico-cientifico sobre fatores que influenciam a produtividade agricola e conservagdo dos
recursos naturais tais como: manejo ¢ conservagdo da agua, fertilidade e manejo do solo, mecanizag@o agricola, fitos sanidade,
entomologia, sistemas de producao vegetal, melhoramento vegetal, armazenamento e processamento de produtos de origem
vegetal de interesse humano; Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucdo das politicas nacionais de
meio ambiente formuladas no ambito da Municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades; regulacdo,
controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, prote¢do ¢ controle da qualidade
ambiental.

Engenheiro Ambiental

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no
ambito da Municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades; regulacdo, controle, fiscalizacdo,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental.
Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecao.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil. Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e
orientar a constru¢ao, manutengdo e reparo de obras publicas. Assegurar a execugdo das obras dentro de padrdes e exigéncias
técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizacdo e
manutenc@o de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e documentagio técnica.
Descricdo Sintética. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de engenharia civil: elaborando, executando e dirigindo projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar
e orientar a construgdo, a manuten¢do e o reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos. Elaborar projetos de engenharia
relativos a estrutura de edificagdes, trafegos, vias urbanas ¢ obras de pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento
de recursos naturais, servi¢os de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; estudar caracteristicas, especificagdes e
preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo,
manuten¢do e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento
institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade e formacgdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de
terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas,
para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliagdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo. Calcula os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgdo. Elabora
relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas. Planejar,
coordenar e executar servigos de fiscalizagdo territorial. Verificar a adequag@o das areas quanto a seu licenciamento. Informar
processos de licenciamento e certiddes quanto as alteragdes. Aplicar penalidades administrativas; vistoriar obras para concessao
de licencas de funcionamento, habite-se, levantamentos de regularidades, desmembramentos e aprovacdes de projetos. Prestar
informagdes em processos da area. Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificacdes de
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atividades comerciais e industriais segundo normalizacdo e especificagdes técnicas em vigor. Orientar os contribuintes quanto a
Legislagcdo, Codigos, Postura e Saneamento. Emitir relatdrios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar
imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou observadas. Coibir o langamento de residuos em espaco aberto, ou
em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, agua ou solo; intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que
contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais; determinar o cumprimento das posturas
municipais sob sua responsabilidade; Licenciamento ¢ auditoria ambiental; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; atender as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho; estabelecer, juntamente com os organismos
municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizagdo e vigilancia para preservagao
ambiental; executar outras atividades correlatas. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagcdo e
autorizacao superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e
coordena equipes, treinamentos ¢ atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco
e contratos.

Engenheiro Eletricista

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos. Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos
especializados. Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos. Coordenar empreendimentos e estudar processos
elétrico/eletronicos. Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Fazer
estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabrica¢ao, instalagao,
funcionamento e manutengdo ou reparagdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Engenheiro Florestal

Gestdo de projetos, programas, processos, sistemas e politicas vinculadas a silvicultura, tecnologia da madeira,
geoprocessamento e ao manejo florestal, levando em conta o desenvolvimento sustentavel e a conservagdo ambiental, em areas
rurais ¢ urbanas na coordenag@o de planejamento, execugdo e revisdo de: Planos de implantacdo ¢ de manejo florestal, inclusive
de areas degradadas. Sistemas de produgdo florestal em florestas naturais e plantadas. Politicas publicas sobre a conservagdo e
uso de ecossistemas florestais. Politicas de atuagdo de entidades de defesa do meio ambiente. Sistemas de monitoramento
ambiental ¢ o planejamento e execugdo de projetos de extensdo rural. Programas de educagdo ambiental e projetos ambientais.
Classificacdo, espacializacdo ¢ quantificagdo de Recursos Naturais Renovaveis. Planos de arborizagdo e paisagismo. Avaliagdo ¢
pericia. Demais atividades inerentes a profissao.

Engenheiro Sanitarista

Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, avaliar, assumir responsabilidade técnica, dirigir projetos e controlar
atividades técnicas e administrativas relativa a area de atuagdo, com o objetivo de proporcionar uma melhor condi¢do de vida a
populacdo relacionadas com o saneamento basico e meio ambiente. Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de saneamento: elaborando,
executando e avaliando, programas e Subprogramas de Saude Publica, estudando a situagdo e as necessidades sanitarias da
regido, de acordo com os objetivos da Administragdo Publica, para assegurar a promogao, protegao e recuperagdo da sanidade
fisica e mental da comunidade. Estabelece os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade,
elaborando programas de agdes médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os
niveis de saude, para assegurar a protecao da sanidade fisica e mental da comunidade. Elabora normas e programas de controle
da produgdo, manipulacdo e conservacao dos alimentos, para assegurar a qualidade e seu valor proteico. Assessora ou executa
atividades de controle de poluicdo da 4agua, do solo e do ar e do destino adequado lixo e dejetos, assegurando a qualidade do ar e
o bem-estar da comunidade. Estimula medidas de notificacdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle,
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seguindo as determinac¢des da Organizacdo Mundial de Satide, para possibilitar a identificacdo e controle de processos morbidos.
Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos, através de reunides em grupo, para motivar o
desenvolvimento de atividades e habitos sadios. Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para
manter ou elevar o padrio de atendimento na area de saude. Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento.
Elaborar projetos de construcdo de redes de esgoto, estagdo de tratamento de agua, aterro sanitario, entre outros, aplicando
principios de engenharia. Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando os recursos
necessarios para permitir a manutengdo ¢ ampliagdo do sistema de saneamento. Preparar previsoes detalhadas das necessidades
das obras de saneamento, determinando ¢ calculando materiais, mao-de-obra e os respectivos custos, tempo de duragdo e outros
elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizacdo do projeto. Consultar outros profissionais e especialistas para
discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio
técnico funcional do conjunto; prestar assisténcia técnica as obras de saneamento, mantendo contato continuo com os
profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificacdes. Plancjar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos. Efetuar vistorias,
pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando
solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificag@o e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Desempenhar outras atividades correlatas, realizar pesquisas e levantamentos
fisiograficos, hidrograficos, climaticos, topograficos, toponimicos ¢ estatisticos de areas especificas, elaborar e supervisionar o
mapeamento de regides determinadas coletando dados e informagdes, efetuando pesquisas locais, analisando fotos aéreas e
fotos-satélites, prestar assessoramento técnico em assuntos que envolvam pesquisas geograficas, organizar ¢ manter arquivo
cartografico, identificando e catalogando os mapas, cartas e graficos, participagdo na elaboracdo de relatdrios analiticos de
acompanhamento de projetos e obras relacionadas ao controle da erosdo, protegdo do meio ambiente e outros, monitorar o uso e
a ocupag@o da terra, vistoriar areas em estudos, estudar a pressdo antropica e diagnosticar impacto ¢ tendéncia, participar,
conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao,
interpretar condi¢cdes hidroldgicas das bacias fluviais, elaborar relatorios, pareceres e laudos em sua area de especialidade,
participar de programa de treinamento, quando convocado, trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

Geografo

Realizagdo pesquisas geograficas e de trabalhos de campo. Levantamento de informagdes de aspectos fisicos, humanos e
territoriais. Organizacgdo, processamento e interpretacdo da base de dados. Interpretar representagdes do territorio, fotografias
aéreas e imagens orbitais; digitalizar e combinar planos de informagao. Traduzir espacialmente informagdes. Tratar informagoes
geograficas em base georeferenciada. Elaboragdo e interpretacdo de mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas, zonas de
exploragdo economica. Estudar a organizagdo espacial urbana por meio da interpretagdo e da interagdo dos aspectos fisicos e
humanos.

Geologo

Realizar levantamentos geologicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e
medindo parametros fisicos, quimicos ¢ mecanicos de materiais geologicos, estimando geometria ¢ distribuigdo espacial de
corpos ¢ estruturas geologicas, elaborando mapas ¢ relatdrios técnicos e cientificos. Prospectar ¢ exploram recursos minerais,
pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos, efetuar servigos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servigos
de geologia.

Gestor Municipal

Formular, implementar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo, especialmente nas areas de planejamento, or¢amento,
finangas publicas, gestdo fiscal, ordenamento juridico, informag¢do e tecnologia de informagdo, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, patrimonio, aquisi¢des governamentais ¢ afins. Desenvolver estudos, pesquisas e capacitagdes
necessarias a melhoria dos processos e sistemas da Administragdo Publica. Prover assessoramento aos 6rgaos e programas da
Administragdo Publica e articular-se com outras organizag¢des de interesse comum para o desenvolvimento ¢ melhoria das agdes
de governo na area de gestdo de politicas publicas: formular, implementar e avaliar politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento socioecondmico e ambiental, incluindo saude, seguranca, educagdo, trabalho e renda, agricultura,
infraestrutura, ciéncia ¢ tecnologia, participagdo social, regulacdo, habitagdo, mobilidade urbana, esporte e lazer, assisténcia
social, turismo, transito e transporte, meio ambiente e afins. Desenvolver estudos, pesquisas e capacitacdes necessarias a
melhoria das politicas publicas estaduais. Prover assessoramento aos o6rgaos e programas da Administragdo Publica e articular-
se com outras organizacgdes de interesse comum para o desenvolvimento e melhoria das a¢des de governo.
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Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, diagramar, organizar e revisar informagdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo com o publico. Planejar e organizar qualificago, capacitacdo ¢ treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal. Difundir as a¢des e programas de
governo, com vista a informac¢do dos municipes e da coletividade. Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para
analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Nutricionista

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de nutricdo; supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribui¢do e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica. Planeja, coordena e supervisiona
servigos ou programas de nutri¢do nos campos hospitalares, de satide publica, educacdo, trabalho e de outros. Analisa caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. Controla a estocagem, preparagdo, conservagiao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas; realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Desenvolve campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela. Planeja e
clabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas
e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo. Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar ¢ melhorar o padrido técnico dos
servicos. Elabora relatorio mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo. Zela pela
ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a
confeccdo de alimentos. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Opera sistemas de informdtica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Programador WEB

Responsavel pelo desenvolvimento de sites, portais, foruns e aplicagdes voltadas para o ambiente da internet; Desenvolver
sistemas e aplicag0es, a partir das solicitagdes recebidas da area de vendas, superiores, analistas e arquitetos; Projetar o sistema e
aplicacdo, através das informagdes fornecidas pela area de andlise e arquitetura de sistemas, desenvolvendo o layout de telas e
relatdrios, definindo os critérios ergondmicos, de navegagao, interface de comunicag@o e interatividade, elaborando os croquis e
desenhos para a geragdo do programa, modelando a estrutura do banco de dados; Determinar quais 0s recursos necessarios para
o desenvolvimento do sistema e aplicacdo, selecionando as metodologias, linguagens de programacdo, ferramentas de
desenvolvimento, especificando configuragdes de maquinas, equipamentos, acessorios ¢ suprimentos. Efetuar o
desenvolvimento da interface grafica, montando estrutura de banco de dados, codificando programas, provendo sistemas de
rotinas de seguranga, compilando programas, efetuando testes, gerando aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas.
Documentar manter a atualizagdo de toda a estrutura desenvolvida do sistema e aplicagdes, visando a atualizacdao de todos os
envolvidos no desenvolvimento; Monitorar o desempenho e performance dos sistemas e aplicagdes desenvolvidas, oferecendo o
suporte técnico quando necessarios; Realizar a manutencao de sistemas e aplicagdes, alterando sistemas e aplica¢des, estrutura
de armazenamento de dados, atualizando informagdes graficas e textuais, convertendo sistemas e aplicagdes para outras
linguagens ou plataformas; Implantar o sistema e aplicacdes, efetuando a instalagdo do programa e os devidos testes, garantindo
a funcionalidade do sistema ¢ aplica¢do; Encaminhar para a area de testes, para efetuar a verificagao final e validagdo do sistema
e aplicacdo; Efetuar a homologacdo do sistema e aplicag@o junto a clientes, treinando usuarios, verificando resultados obtidos e
avaliando objetivos e metas do projeto, a fim de garantir que esteja dentro do que foi previamente estabelecido; Identificar e
acompanhar as demandas de mercado em relagdo a sistemas e aplicativos, visando manter a empresa atualizada em relagdo ao
mercado; Projetar o sistema e aplicag@o, coletando dados necessarios para o desenvolvimento do projeto, desenvolvendo layout
de telas ¢ relatdrios, eclaborando a estrutura fisica, logica e grafica, definindo a interface de comunicagdo e interatividade,
elaborando croquis e desenhos dos sistemas e aplicacdes e modelando a estrutura de banco de dados; Determinar quais os
recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicacdo, selecionando as metodologias, linguagens de programagao,
ferramentas de desenvolvimento, especificando configuracdes de maquinas, equipamentos, acessorios e suprimentos.
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Psicélogo

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o
equilibrio psicoldgico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (Publico Alvo) definir resultados a ser
atingido, definir a linha de trabalho, assim como assessorar ¢ prestar orientacdo aos familiares. Atua em atividades de
planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execucao de procedimentos e programas,
relativas a area de psicologia; presta assisténcia a satide mental, bem como atende e orienta a area educacional ¢ organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.
Desenvolve diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e¢ da
clientela alvo de sua atuacdo. Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares
e programas de acdo comunitaria visando a constru¢do de uma ag¢do integrada; desenvolve agdes de pesquisas e aplicagdes
praticas da psicologia no ambito da satde, educacdo, trabalho, social etc. Realiza treinamento, palestras e cursos na area de
atuagdo, quando solicitado. Desenvolve outras atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperagdo, reabilitagdo da
saude mental e valorizagdo do homem. Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.
Desenvolve e acompanha equipes. Intervém em situagdes de conflitos no trabalho. Orienta e aconselha individuais voltados para
o trabalho. Aplica métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc. Assessora
e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho. Planeja,
desenvolve, analisa e avalia as agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfacao de individuos e
grupos no ambito organizacional. Desenvolve as a¢des voltadas para a criatividade, autoestima e motivacao do trabalhador. Atua
em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborag@o, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Participa no recrutamento ¢ selecdo de pessoal; participa em programas e
atividades de saude e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Realiza estudos ¢
pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia Organizacional ¢ do Trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de
clima organizacional. Desenvolve politicas de retencdo de pessoal. Descreve e analisa cargos. Avalia desempenho. Participa em
processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria. Colabora em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagdo. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integra¢do a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de
saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solucdo dos seus problemas. Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidoes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetua analise de ocupagdes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos
ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e
treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho,
através de treinamento para se obter a sua auto realiza¢do. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participag@o prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Opera sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Psicopedagogo

Realizar avaliagdes psicopedagogicas dos candidatos a aprendizes. Entrevistar professores externos e pais, investigando a
histéria escolar do aprendiz. Planejar intervencdes psicopedagodgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores.
Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliacdes médicas ou de outros especialistas. Participar de coordenacgdes pedagogicas
e técnicas com os professores. Acompanhar processo de avaliacdio do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano
individualizado. Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento.
Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo. Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado.
Participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo.
Participar da analise dos programas da Institui¢do. Participar das reunides coletivas periodicas da Escola, e das extraordinarias,
sob convocacdo. Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob
convocagdo; gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituigdo.
Planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores. Orientar pais no acompanhamento académico dos
filhos; supervisionar estagiarios. Participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores. Participar de estudos de casos, quando necessario. Orientar aprendizes/familias
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sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Manter seu quadro horario atualizado.
Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

Secretdrio Executivo

O controle da agenda e dos compromissos do executivo. Planejamento de viagens. Despacho e conferéncia de documentos.
Organizagdo de arquivos. Atendimento telefonico internacional. Recepgdo de clientes. Auxilio departamental. Planejamento e
organizagdo de festas e eventos. Atendimento e apoio a todos internos e externos. Acompanhamento e preparacao de reunioes.
Realizar a confeccdo de atas; Dominio em informatica (excel, powerpoint, internet, outlook, etc). Obter uma boa comunicagao.
Ajudar no desenvolvimento da organizagdo. Ter participagdo nas decisdes da Secretaria. Ser o brago direito do executivo.
Arquivar documentos. Controle de documentos e correspondéncias.

Técnico de Nivel Superior

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo. Orientar ¢ proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos ¢
demais assuntos. Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagdo. Elaborar, organizar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, registros, relatorios, materiais bibliograficos e outros documentos. Codificar dados, documentos e
outras informagdes e proceder a indexagao de artigos e periodicos, fichas, manuais, relatorios e outros. Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa. Efetuar registros e preenchimentos de
documentos, formularios, calculos e conferencia numérica e outros; montar ¢ acompanhar processos referentes aos assuntos
relacionados com as atividades do orgdo Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos. Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando
pessoas documentos publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes. Coletar dados diversos, revisando
documentos transcri¢des publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.
Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros. Executar tarefas de distribui¢do de correspondéncias e documentos ¢
fixacdo de editais e outros. Operar ¢ zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos. Emitir listagem e relatérios quando
necessario. Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes.
Executar outras tarefas correlatas. Ajuda nos processos admissionais. Montagens de Kits (documentagdo) para admissao.
Participacdo de recrutamento de candidatos. Entrevistas de Sele¢ao e dos treinamentos de novos colaboradores.

Turismélogo

Coordenar o planejamento das atividades do departamento de turismo. Estudar a implantacdo de projetos para incentivar a
atividade turistica no Municipio. Orientar e colaborar com a iniciativa privada no desenvolvimento da industria de turismo;
elaborar boletins de informagdes turisticas para os visitantes. Trabalhar pela divulgagdo, através da imprensa em geral e de
publicagdes especializadas, o potencial turistico no Municipio. Desempenhar tarefas afins, planejar, organizar, dirigir, controlar,
gerir e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos ligados ao turismo, coordenar e orientar trabalhos de selegdo e
classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de
acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou
técnica, atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou
estatutario, diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipio, regides e
Estados da Federagdo, formular e implantar prognosticos e proposigdes para o desenvolvimento do turismo nos Municipios,
regides ¢ Estados da Federagdo, criar ¢ implantar roteiros e rotas turisticas, desenvolver e comercializar novos produtos
turisticos, analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que
tenham influéncia sobre as atividades ¢ servigos de turismo, pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a
demanda turistica, coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico, identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes, formular programas e projetos que viabilizem a
permanéncia de turistas nos centros receptivos, organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e
tipologias.

Cargo: Agente de Desenvolvimento Economico e Social

Perfis:

Fotografo

Operar de equipamentos fotograficos convencionais digitais de uso universal. Conhecer dispositivos da camera fotografica
convencional e nog¢des de iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultrarrapida(flash), valores e
qualidade da fonte, temperatura de cor, medicdo e acessdrios, valores qualitativos do fluxo, correcdo de luz, luz natural,
caracteristicas da fonte, variacdes, correcdo e medi¢do dos valores técnicos. Conhecer objetivas para o registro fotografico:
tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberragdes, poder de resolucao e
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camada de cobertura, sensibilidade cromatica, sistema de medicdo, graus de contraste final, correcdes e indicagdes para o uso.
Capturar imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formacao, resolucdo, temperatura de cor, sensibilidade e
processamento, dentre outras atribuigdes alinhadas com a cobertura de eventos ¢ acontecimentos diversos em ambientes ¢
condig¢des de iluminagdo variadas delineadas pela Secretaria Municipal de Comunicagéo.

Mecdnico de Veiculos Leves e Pesados

Executar tarefas sob supervisdo, de regular, reparar e substituir pegas ou partes de veiculos e maquinas pesadas, garantindo seu
perfeito funcionamento. Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores, pecas de autos e caminhdes.
Desmontar, limpar, reparar ¢ montar amortecedores, dire¢ao, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas,
mangas de eixo, transmissdo, bielas, pistdes e outros. Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvula.
Substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos. Trocar motores e montar chassis. Auxiliar na revisdo, reparo ¢ montagem de
motoniveladoras, retroescavadeiras, pa-carregadeiras e outras maquinas afins. Avaliar as necessidades de matéria, ferramentas e
equipamentos adequados ao uso de seu trabalho. Acompanhar a execugéo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando
as partes executadas. Propor medidas que visam melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as operagdes. Observar as normas
de seguranca pessoal e da oficina. Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas. Zelar pela limpeza e
arrumacao da oficina. Executar outras tarefas afins.

Operador de Mdaquina Rodovidria I

Operar motoniveladora (patrol). Servico de nivelar, escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres. Carregar
caminhdes, basculantes e outros veiculos. Carregar areia, pedra, entulhos, terras e outros. Executar trabalhos em pedreiras,
retirando pedras para cascalhar estradas. Executar servicos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com
laminas, tampando buracos, abrindo valetas. Espalhar pedregulhos para base de asfalto. Alargar estradas, corrigindo
desnivelamentos. Fazer reboques. Praticar medida de seguranca. Conhecer a planta do municipio. Anotar dados ¢ informagdes
sobre trabalhos (consumo de combustiveis, quilometragem etc.). Abastecer e manter a maquina em condigdes de uso. Zelar pela
conservagao e limpeza da maquina. Executar tarefas afins.

Operador de Mdaquina Rodoviaria I1

Operar retroescavadeira, esteira e outras maquinas leves e pesadas. Servigo de nivelar escavar, aplainar, compactar terras e
materiais congéneres. Carregar caminhdes basculantes e outros veiculos. Carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros. Executar
trabalhos em pedreiras com trator de esteira, retirar pedras para cascalhar estradas. Executar servigos de terraplanagem em vias,
carpindo, nivelando com laminas, tapando buracos, abrindo valetas. Espalhar pedregulhos para base de asfalto. Alargas estradas,
corrigindo desnivelamentos.

Fazer reboques. Praticar medida de seguranca. Conhecer a planta do municipio. Anotar dados e informagdes sobre trabalhos
(consumo de combustiveis, quilometragem, etc.). Abastecer e manter a maquina em condigdes de uso. Zelar pela conservagao ¢
limpeza da maquina. Executar tarefas afins.

Operador de Sistemas

Organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet nos varios dominios. Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware ¢ de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo
de copia de seguranga (backup).Conceitos de organizagdo ¢ de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos. BrOffice 2.2/2.3/2.4/3.0: edi¢do de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Sistema
operacional Linux, Windows e demais sistemas operacionais.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica nos trabalhos de vistoria, exercendo, coleta de dados de natureza técnica. Manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagdo, interpretacao de analise de solos e
aplicagdo de fertilizantes e corretivos. Execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, executar ¢ fiscalizar obra e servigo técnico, propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros ¢ em
casas de vegetagao.

Conservagdo ¢ armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais. Produg@o de mudas (viveiros) e sementes.

Técnico em Agropecudria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagcdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias.
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Promover organizacao, extensdo e capacitagao rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria.

Técnico em Corte e Costura
Alinhavar, coser, utilizando instrumentos comuns de costura ¢ maquinas de costuras para armar pegas, atendendo as
necessidades dos projetos sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Técnico em Edificacoes

Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos visando a qualidade e produtividade dos processos
construtivos e de seguranca dos trabalhadores. Analisar plantas e especificagdes de um projeto, integrando-as de forma
sistémica, detectando inconsisténcias, superposi¢des e incompatibilidades de execucdo. Propor alternativas de uso de materiais,
de técnicas e de fluxos de circulagdo de materiais, pessoas e equipamentos em canteiros de obras, visando a melhoria continua
dos processos de construgdo. Elaborar projetos arquitetonicos, estruturais ¢ de instalagcdes hidraulicas e elétricas, com
respectivos detalhamentos, calculos e desenho para edificagdes, nos termos e limites regulamentares. Supervisionar a execucao
de projetos, coordenando equipes de trabalho. Elaborar cronogramas e or¢amentos, orientando, acompanhando e controlando as
etapas da construcdo. Controlar a qualidade dos materiais, de acordo com as normas técnicas. Coordenar o manuseio, o preparo
e o armazenamento dos materiais e equipamentos. Executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topograficos, locacdes e
demarcagdes de terrenos. Acompanhar a execugdo de sondagens e realizar suas medigdes. Realizar ensaios tecnoldgicos de
laboratorio e de campo. Elaborar representagao grafica de projetos.

Técnico em Estradas
Executa servigo de levantamento e acompanhamento de obra de terraplanagem, acompanhamento de projeto de terraplanagem e
demais atividades de asfaltamento.

Técnico em Meio Ambiente

Execugdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito Municipal, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental. Monitoramento ambiental. Gestao,
protecao e controle da qualidade ambiental.

Técnico em Padaria

Produzir nas unidades Municipais paes, massas, biscoitos e demais produtos de panificios segundo as necessidades dos
programas especificos desenvolvidos pela administragdo municipal; manter o asseio ¢ a higiene. Atua em atividades relativas a
area de panificac@o: produz paes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer o servigo de merenda
escolar e outros. Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias para confeccionar a
massa. Efetua o tratamento necessario a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la
para o cozimento. Divide a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em férmas ou tabuleiros
previamente preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento. Separa os paes, bolos e doces,
acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem entregues nos locais determinados. Comunica irregularidades encontradas
nas mercadorias ¢ nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar
o funcionamento da maquina. Colabora na limpeza ¢ higieniza¢ao das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e
utensilios usados, visando a conservagao e a utilizagdo dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Opera as maquinas batedeiras de massa para panificagdo. Recebe ingredientes, produtos e matérias-primas e ainda
armazena em locais apropriados. Segue as normas e regulamentos da vigilancia sanitaria. Observa a data de validade dos
ingredientes recebidos. Coloca data de validade nos itens produzidos. Armazena em local apropriado os itens produzidos até o
momento de sua distribuicdo para o consumo. Prepara bolos, paes, biscoitos, e outros itens de panificacdo. Operar equipamentos
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Topografo

Fazer levantamentos tanto da superficie quanto do solo da terra, da topografia natural e de obras existentes, com o objetivo de
determinar perfil, localizagdo, dimensdes ¢ configuragdo de locais como terrenos, campos ou até estradas. Garantir dados
fundamentais e exatos aos trabalhos de construgdo, exploragdo e criagdo de mapas em geral. Fazer supervisdo de trabalhos de
topografia, determinando balizamento, colocacdo de estacas e fazendo indicagdes de referéncias de nivel, de marcos de locagdo
¢ demais itens. Dar coordenagdo de equipes de topografos e seus auxiliares, fazendo especificacao de tarefas a ser efetuadas,
com vistas a determinar o modo de execug¢do, nivel de precisao de levantamentos e escalas de apresentacdes de plantas, entre
outras atividades, efetuar o reconhecimento basico da drea programada para elaborar tracados técnicos, executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros, realizar levantamentos topograficos na
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area demarcada, registrando os dados obtidos, elaborar plantas, esbocos, relatorios técnicos, cartas topograficas e
aerofotogramétricas, promover o aferimento dos instrumentos utilizados, zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos,
realizar calculos topograficos e desenhos, elaboram e analisam documentos cartograficos, executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica, executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fung¢éo.

Agente Administrativo

Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecugdo e superacdo de resultados e metas da administragdo.
Recepcionar e atender ao publico interno e externo, anotando recados, recebendo correspondéncias tomando as providéncias
necessarias e efetuando encaminhamentos. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes. Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados. Arquivar e manter atualizados e ordenados os
arquivos e ficharios. Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados. Arquivar processos, leis,
publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas.
Preencher fichas de registro para formalizar processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes. Receber,
registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas. Receber material de fornecedores, conferindo as
especificagdes com os documentos de entrega. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais. Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios. Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag¢des, bem como
consultar registros e outros.

Agente de Servicos Gerais

Conservar ¢ manter a limpeza dos 6rgaos ptblicos do Municipio, de suas autarquias fundagdes publicas, etc., tais como: salas,
refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultdrios, patios, ruas, pragas, etc. Remover p9, lavar vidros e janelas, varrer e limpar
o chdo. Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura para execucdo de suas tarefas. Coletar o
lixo em embalagem adequada. Repor papel higiénico toalhas e sabonetes. Lavar a roupa de cama do bergério, hospitais, postos
de satide, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas. Auxiliar no atendimento das cantinas escolares. Limpar utensilios
como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico. Primar pela qualidade dos
servicos executados. Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente. Apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise.
Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automdveis, peruas ¢ pick-ups, manipulando os
comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des
recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando
o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e d6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo ao Coédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso.
Transporta materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucdo dos trabalhos. Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Seguranca e Manutengdo

Zelar pela seguranca patrimonial da prefeitura; Vigiar e zelar pelos bens imoveis da prefeitura; Relatar os fatos ocorridos
durante o periodo da vigilancia a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa da
Prefeitura e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca

estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as dependéncias da Prefeitura, prevenindo situagdes que
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coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores usuarios; Executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 3.507/2.010 E ALT];RACOES
CARREIRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA FUNDACAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE

Cargo: Profissional de Nivel Superior do SUS

Perfis:

Administrador

Promover a execugdo das atividades referentes a administragdo geral da Instituicdo sob a orientagdo normativa, supervisao
técnica ¢ fiscalizacdo especifica dos 6rgdos centrais dos sistemas de pessoal ¢ de servigos gerais; Exercer as suas fungdes na
administragdo publica municipal, trabalhando em orgdos ou departamentos, atuando nas atividades de planejamento,
organizagdo, diregdo e controle de recursos humanos, financeiros ¢ materiais; Formular diretrizes para a elaboracao e aplicagao
da politica economico-administrativa da Prefeitura Municipal; Elaborar or¢amentos, programa para os organismos publicos,
orcamentos plurianuais para a Prefeitura; Pesquisar, estudar, analisar, interpretar, coordenar e controlar os trabalhos no campo
da Administragdo Municipal; Analisar a estrutura da organizagdo, classificar os cargos de pessoal, verificar a adequagdo dos
mesmos em relagdo a estrutura da institui¢do e os objetivos propostos; Analisar a situa¢do funcional de cada empregado e
controlar o fluxo de papéis na organizagio; Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral, chefia
intermediaria e diregdo superior; e Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia.

Assistente Social

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; organizar a comunidade visando assegurar a sua participagdo; e orientar
trabalhos relacionados a seus aspectos sociais, no ambito das atividades previstas na Secretaria Municipal de Saide HPSMVG,
bem como outras atividades pertinentes a funcao.

Biologo
Prestar atendimento proprio da atividade profissional do Bidlogo previstas no codigo e/ou regulamentagcdo da profissdo; bem
como outras atividades pertinentes a funcao.

Biomédico

Atuar em todos os niveis de atengdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual; e capacitado ao exercicio de atividades
referentes as analises clinicas, citologia oncotica, analises hematologicas, analises moleculares, producdo e andlise de
bioderivados, analises bromatologicas, analises ambientais, bioengenharia e analise por imagem, pautado em principios éticos e
na compreensdo da realidade social, cultural e economica do seu meio.

Enfermeiro

Prestar atendimento de Enfermagem, em nivel superior, em regime semanal de trabalho ou de plantdo na Urgéncia/Emergéncia,
ambulatorio ou internagdo, e inclusive, supervisionar trabalho do corpo de enfermagem de nivel médio e elementar (técnicos e
auxiliares de enfermagem), de acordo com o cddigo de ética.

Engenheiro Sanitarista
Executar agdes proprias da atividade profissional do Engenheiro Sanitarista inerentes a func¢éo e outras sob orientacao da Chefia
imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

Farmacéutico

Preparar relatorios de estoques, armazenagem, relacdo de compras, dispensardo de medicamentos e participar de comissdes e
grupos de trabalho visando a elaboracdo de protocolos terapéuticos da Secretaria Municipal de Saide HPSMVG; ¢ outras e
demais atividades pertinentes ao cargo.

Fisioterapeuta

Executar a¢des especializadas em fisioterapia referente aos trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicos,
terapéuticos e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental, visando a recuperagdo do paciente, bem como outras atividades
inerentes a funcao.
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Fonoaudislogo

Executar agdes especializadas em fonoaudidloga referente a reabilitacdo das alteragdes de comunicacdo verbal e grafica, tais
como: distarbio de voz, da fala, troca de letras, distor¢oes, disfluéncia, déficit e/ou atraso de linguagem, altera¢des da
musculatura oral ¢ da deglutigdo, disturbios de leitura e escrita; bem como outras atividades inerentes a fung@o.

Gestor Publico

Gestdo em Saude, com énfase na administragdo e analise da realidade em satide, processo de decisido e formulagao de politicas;
Conhecimento dos modelos e métodos de gestdo adotados em instituigdes de saude; Controle social de gestdo em saude; Gestdo
Hospitalar; Planejamento e gestdo em servigos de saude; elaborar planos de acdo a partir de métodos e técnicas de
processamento de problemas; e acompanhar e avaliar os servigos em saude.

Nutricionista
Executar agdes proprias da atividade profissional do Nutricionista inerentes a fungdo e outras sob orientacdo da Chefia imediata
ou Secretaria Municipal de Saude.

Psicélogo
Executar agdes proprias da atividade profissional do Psicélogo inerentes a fungdo e outras sob orientagdo da Chefia imediata ou
Secretaria Municipal de Satide.

Terapeuta Ocupacional
Executar agdes proprias da atividade profissional do Terapeuta Ocupacional inerentes a fung@o e outras sob orientagdo da Chefia
imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

Cargo: Agente Técnico do SUS

Perfis:

Técnico em Enfermagem

Executar agdes e atividades de nivel médio da enfermagem junto a pacientes submetido a tratamento de patologia acolhidos
pelas unidades basicas, secundarias e terciarias de satde e referenciados para a Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar;
Atuar em parceria com os profissionais das Equipes Saude da Familia — ESF, Policlinicas e Pronto Socorro Municipal; e outras
atividades inerentes ao cargo sob orientagdo da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Satde.

Técnico em Laboratorio

Realizar atividades de nivel médio inerente a atividade profissional do Técnico de Laboratério, relativos a coleta, transporte de
materiais biologicos, de terminagdes, dosagens e analises microbiologicas, bacterioscopias, fisicas e quimicas em geral para fins
de diagnodstico complementar, bem como outras atividades inerentes a fungdo e outras sob orientagdo da Chefia imediata ou
Secretaria Municipal de Satde.

Técnico em Radiologia

Realizar atividades de nivel médio, envolvendo as atividades de conduzir, posicionar e aplicar os fatores radiograficos para a
realizagdo de exames radiologicos simples e contrastados; realizar exames de tomografia computadorizada; operar a camera
escura para revelagdo de filmes, carregamento de chassis ¢ reposicdo de material para as atividades didrias, bem como outras
atividades inerentes a fung@o e outras sob orientagcdo da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Executar atividades técnicas em satide do Trabalhador; analisar riscos e propor medidas de segurancga; participar na elaboragao e
implementacdo da politica de saide e seguranga no trabalho; orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando propondo as de prevengao.

Cargo: Agente de Saude Municipal

Perfis:

Auxiliar de Saude Bucal
Executar atividades em saude bucal sob orientacdo e supervisao do Profissional Dentista integrante da Equipe de Satde Bucal.
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Agente Administrativo

Executar atividades de nivel médio sob orientagdo de chefia imediata. Recebimento, encaminhamento, organiza¢do e
arquivamento de documentos oficiais; Redagdo de documentos oficiais; Enderecamento de documentos; Recebimento e
armazenagem de materiais; Atendimento, analise e procedimento de protocolo; Atendimento ao publico.

Cargo: Agente de apoio dos servicos do SUS

Perfis:

Agente de Servicos Gerais

Atuar em atividades relativas a area de servigos de limpeza nas unidades de saiude, executando servicos de conservagdo e
manuten¢do das unidades de satude, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e seguranca garantindo seu bom funcionamento;
Executa servigos relativos a limpeza nas unidades, promovendo a limpeza e conservagdo; Vigiando o cumprimento do
regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; e Operar equipamentos e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Agente de seguran¢ca e Manutencgdo

Zelar pela seguranga patrimonial da prefeitura; Vigiar e zelar pelos bens imdveis da prefeitura; Relatar os fatos ocorridos
durante o periodo da vigilancia a chefia imediata; Controlar ¢ orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa da
Prefeitura ¢ o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas; Realizar vistorias ¢ rondas sistematicas em todas as dependéncias da Prefeitura, prevenindo situagdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores usuarios; Executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag@o.

Gesseiro
Realizar atividades de imobilizacdo e gesso ao paciente, bem como outras atividades inerentes ao cargo sob orientagdo da Chefia
imediata ou Secretaria Municipal de Satde.

Magqueiro

Encaminha pacientes para areas solicitadas, recebe, confere e transporta exames, materiais ou equipamentos; Controla material
esterilizado, mantém equipamentos limpos e organizados; Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte
dos pacientes; Realiza atividades de nivel médio sob orientagdo de chefia imediata; Executando transferéncia de pacientes de
maca ou cadeira de rodas, cumprindo as normas regulamentadas pela institui¢do; e Participa do processo de acolhimento,
classificagdo de risco, transferéncia de pacientes quando solicitado, notifica a equipe de enfermagem qualquer ocorréncia
administrativa durante o transporte do paciente.

Motorista
Trabalhar transportando passageiros, cargas, documentos ou materiais; e realizar a verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo, utilizando equipamentos ¢ dispositivos especiais.

CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 3.959/2013 E ALTERACOES
CARREIRA DOS MEDICOS E ODONTOLOGOS DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE

Cargo: Médico

Perfis:

Anestesista — Cardiologista — Cirurgido Geral — Cirurgido Vascular — Clinico Geral — Dermatologista — Endocrinologista —
Ginecologista — Infectologista — Intensivista — Intensivista Pedidtrico — Nefropediatra — Neonatologista — Neurocirurgiao —
Neurologista — Neuropediatra — Oftalmologista - Ortopedista — Otorrinolaringologista — Pediatra - Psiquiatra - Urologista .

Prestar atendimento de acordo com os preceitos de sua formacdo e do seu codigo de ética como médico ambulatorial, hospitalar
e Pronto Socorro, na Especialidade de sua habilitagdo, em qualquer unidade de saude do municipio ou quando em local
designado; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos; e outras atividades afins ao cargo de médico especialista. Realizar a evolu¢do medica dos
pacientes internados e a prescri¢ao.
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Cargo: Médico
Perfil: Veterindrio

Praticar a medicina veterinaria voltada para o bem-estar animal, promover satde publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa ¢ extensao; atuar nas producdes industriais e tecnologicas e no controle de qualidade de
produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.

Cargo: Odontologo

Diagnosticar, planejar e executar tratamento, com liberdade de convic¢do, no limite de suas atribuigdes, observados o estado
atual da Ciéncia e sua dignidade profissional; realizar a atengdo em satude bucal (promogao e protecao da satude, prevengdo de
agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuten¢do da satde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade, coordenar e participar
de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencdo de doengas bucais; realizar os procedimentos clinicos em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica
da instalacdo de proteses dentarias elementares; recusar-se a exercer a profissdo em ambito publico ou privado onde as
condi¢des de trabalho ndo sejam dignas, seguras e salubres; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e
Auxiliar em Satde Bucal (ABS); decidir, em qualquer circunstincia, levando em considera¢ao sua experiéncia e capacidade
profissional, o tempo a ser dedicado ao paciente ou periciado, evitando que o aciimulo de encargos, consultas, pericias ou outras
avaliacdes venham prejudicar o exercicio pleno da Odontologia.

CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 4.187/2017 E ALTERACOES
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Cargo: Analista da Previdéncia Social
Perfis:

Advogado

Exarar pareceres juridicos em todos os processos administrativos previdenciarios submetidos a exame; analisar e emitir parecer
juridico prévio a concessdo de aposentadorias ¢ pensdes; representar judicialmente o Instituto perante todas as instincias ¢
Tribunais; auxiliar e assessorar o Presidente ¢ o Procurador-Chefe do Instituto na analise de legalidade de seus atos; auxiliar o
Presidente ¢ o Procurador do Instituto nas atividades regulamentares; contraminutar portarias e demais atos; atender ao publico
que busca informagdes juridicas; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade; demais atribuigdes correlatas a fungéo.

Auditor de Controle Interno

Coordenar a definicdo dos Sistemas Administrativos; definir a unidade administrativa que atuara como unidade responsavel por
cada Sistema Administrativo; interpretar ¢ pronunciar sobre a legislagdo pertinente; realizar auditoria interna dos processos e
rotinas bem como emitir relatdrios e pareceres acerca dos processos de aposentadorias ¢ pensdes; Avaliar, por meio de auditoria
interna, a eficacia dos procedimentos de controle de cada sistema administrativo ¢ propor alteragdes nas respectivas Instru¢des
Normativas, quando necessarias; elaborar relatorio com o resultado das auditorias e inspe¢des realizadas; avaliar a eficiéncia e
eficacia dos controles internos da PREVIVAG; acompanhar os limites constitucionais e legais; revisar e emitir parecer acerca
dos processos de tomadas de contas especiais; representar ao Tribunal de Contas do Estado sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracdo, nos termos do artigo 163 da Resolucdo n°® 14/2007 do TCE-MT, e demais legislagodes; elaboracdo de relatdrios e
pareceres contendo as medidas adotadas pelos gestores do PREVIVAG visando ao cumprimento das determinagdes e
recomendacdes expedidas pelo TCE/MT em suas decisdes, bem como, as providéncias em face dos apontamentos da Unidade
de Controle Interno; elaboragdo do Planejamento Anual de Auditoria Interna — PAALI e posterior envio ao Tribunal de Contas de
Mato Grosso; assessorar a administracdo ¢ a Presidéncia do PREVIVAG, bem como orientar de forma preventiva e corretiva,
quanto aos procedimentos de controle interno na condugdo ordenada de sua gestdo; coordenar as atividades do Sistema de
Controle Interno; acompanhar o cumprimento do orgamento ¢ a observancia da legislagdo e normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada; acompanhar a observancia da legislagdo e normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares pelos departamentos do PREVIVAG; acompanhamento or¢amentario e financeiro das receitas e despesas;
emissdo de parecer prévio referente as contas anuais de gestdo e posterior envio ao TCE-MT, conforme legislagao; emissao de
parecer técnico conclusivo referente as contas anuais de gestdo a cada exercicio e posterior envio ao TCE-MT; zelar pelo
patrimonio sob sua responsabilidade; demais atribuigdes correlatas a fungao.
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Contador

Acompanhar e controlar o orgamento do 6rgdo de acordo com a Lei n® 4.320/1964; acompanhamento das normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal conforme lei Complementar N° 101/2000; acompanhamento da
execugdo or¢amentaria da PREVIVAG; registrar os fatos contdbeis; elaborar e acompanhar o orcamento do PREVIVAG;
registrar e escriturar sistematicamente e diariamente todas as receitas e despesas do PREVIVAG; realizar acompanhar, revisar e
corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita e despesa publica; registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperagao;
claborar estimativas de impacto orgamentario-financeiro; classificar e registrar as despesas conforme plano de contas
orgamentario; preparar e executar a publica¢do, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela
legislagdo; organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registro e lancamento de dados nos
Sistemas de informagdes do tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e dos outros 6rgdos estaduais e federais; fazer o
acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial, se 0 mesmo esta sendo feito conforme legislagdo vigente; acompanhar a
execugdo orgamentaria no que diz respeito a Taxa de Administracdo do 6rgdo, conforme legislagdo vigente, ¢ acompanhar, bem
como controlar a execu¢do do calculo atuarial; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orcamentario e tributario, planejando a sua execugdo de acordo com o plano de contas vigente conforme as exigéncias legais e
administrativas; participar da elaboragdo do plano orgamentario e financeiro, controle geral do patrimdnio; proceder e orientar a
classificagdo e avaliagdo das despesas; elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da previdéncia
municipal; analisar, implantar, acompanhar ¢ fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros ¢ contabeis;
acompanhar atividades fins como: servigos de auditoria, elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos e
financeiros, prestar informac¢des aos oOrgdos fiscalizadores da Unido, Estado, TCE/MT; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade; demais atribui¢des correlatas a fungéo.

Cargo: Perito da Previdéncia Social
Perfil: Médico Perito

Realizar pericia médica nos segurados do Regime Proprio de Previdéncia, a fim de verificar a existéncia de limitacdes de satde
que determinam os beneficios previdencidrios; elaborar quesitos a ser apresentados em eventuais pericias judiciais; participar
das pericias judiciais como assistente técnico da Unidade Gestora; elaborar laudos e outras atividade que exijam formacao
médica; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade; demais atribuigdes correlatas a fungao.

Cargo: Técnico da Previdéncia Social

Perfil: Nivel Superior em qualquer drea

Auxiliar o setor responsavel na concessdo dos beneficios previdenciarios; orientar servidores, dependentes, inativos e
pensionistas sobre direitos e deveres quanto a legislagdo previdenciaria aplicavel; requerer dos 6rgdos juntamente com o setor
responsavel, os documentos necessarios para compor os processos especificos; elaborar a documentag@o necessaria para o envio
ao Ministério da Previdéncia; acompanhar os processos de compensacdo previdenciaria e realiza-los caso necessario; auxilio no
envio dos processos ao TCE/MT; envio das reanalises dos processos ao TCE/MT, ainda executa outras tarefas afins e correlatas;
fazer ou requer de outros setores os registros necessarios a serem inseridos no Sistema Eletronico do Orgdo; manter a
organizagdo administrativa do setor; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade; demais atribui¢des correlatas a fungao.

Cargo: Agente da Previdéncia Social

Perfis:

Técnico de Informdtica

Administrar ambientes computacionais; implantar e documenta rotinas e projetos e controlando os niveis de servi¢o de sistemas
operacionais, banco de dados e redes; fornece suporte técnico no uso de equipamentos € programas computacionais € no apoio a
usuarios; configurar e instalar recursos e sistemas computacionais; controlar a seguranga do ambiente computacional; fazer a
manutengdo de sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas; administrar ambiente
informatizado; prestar suporte técnico aos servidores do orgdo; elaborar documentacdo técnica, quando necessario; oferecer
solugdes para os ambientes informatizados do 6rgdo; pesquisar tecnologias em informatica quando necessario; atividades
ligadas a servigos técnicos de informatica, envolvendo controle, analise de relatdrios, digitalizagdo de documentos, operagao de
equipamentos de processamento de dados; atividades ligadas a manutengdo preventiva e corretiva em sistemas eletronicos de
informatica, controle de guarda de pegas e componentes; preenchimento de planilhas eletronicas e relatorios para envio ao MPS,
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TCE e demais 6rgdos, quando necessario; zelar pelo patrimdénio sob sua responsabilidade; demais atribui¢des correlatas a
funcao.

Agente Administrativo

Planejar e executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes areas de
atuacgdo; auxiliar a elaboracdo ¢ formalizacdo de processos e contratos; realizar despachos administrativos; operacionalizar
sistemas internos; atendimento ao publico; realizar controles ¢ elaborar relatorios, quando necessario; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area como executa demais
servicos correlatos; executar fungdes de secretariado, digitagdo, arquivo, protocolo, manutencdo de dados, servicos
administrativos, atendimento ao publico e apoio aos trabalhos técnicos; requerer da Secretaria de Administragdo juntamente com
o setor de beneficios, os documentos necessarios para compor os processos de beneficios; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade; demais atribuicdes correlatas a fungao.

Motorista

Dirigir veiculos, transportando cargas de pequeno porte, valores, servidores do 6rgdo e quando necessario de outros 6rgaos,
mediante autorizagdo; realizar as verificagdes ¢ manutengdes basicas do(s) veiculo(s); informar ao setor administrativo e
financeiro sobre quaisquer problemas com a manutengao do(s) veiculo(s), caso ocorra; manter a Carteira de Habilitagdo (CNH)
sempre em dia sob pena de adverténcia por parte do Presidente do 6rgao; efetuar a entrega e recebimento de documentos; manter
atualizados em dias os documentos do(s) veiculos(s), informando sempre as datas de vencimento para o setor administrativo e
financeiro; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade; demais atribui¢des correlatas a funcao.

CARGO REGIDO PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 4.238/2.017 E ALTERACOES
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO

Cargo: Auditor Municipal de Controle Interno

Desempenhar todas as atividades de carater técnico de nivel superior realativa ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais inerentes ao Orgdo de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Véarzea Grande — MT, bem como as
atividades de controle na area de recursos humanos, administragdo de patrimonio, material e servigos, administragao financeira,
contabilidade publica, orcamento, planejamento, organizacdo e métodos, modernizagdo, pesquisa ¢ documentagdo histdrica,
inspecdo e controle, projetos e programas, parecer técnico, andlise estatistica, andlise econdmica, entre outros que requeiram
escolaridade de nivel superior completo com os seus respectivos registros no conselho de classe. Supervisionar, coordenar e
executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢amento; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer o controle de operagdes, avais e garantias, bem como os
direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas de governo, visando a
comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos or¢amentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos nas legislagdes pertinentes; acompanhar a gestdo dos
administradores municipais para avaliar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atores administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas de governo ¢ as especificacdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficacia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes,
o exercicio do cargo de Prefeito, dos Secretarios e Dirigentes dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, objetivando o
aperfeicoamento da Gestdo Publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do regimento Interno do Sistema de Controle Interno; Auditar os processos de licitagdes, de dispensa
ou inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os repasses das contribui¢des
previdenciarias, devidas pelos 6rgaos, aos regimes Geral e Proprio de Previdéncia Social; Auditar a investidura nos cargos e
fungdes publicas, a realizagdo de concursos publico e processo seletivo simplificado, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsao na
lei orgamentaria anual, lei de diretrizes or¢amentarias e plano plurianual; Auditar os contratos emergenciais de prestagdo de
servigos, autorizacdo legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos
relativos a publicidade das Portarias, Decretos, Leis e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliacdes ¢ prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, planos de cotas, escrituracdo contabil balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CARGO REGIDO PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.? 1.311/1.993 E ALTERACOES
INSPETOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL
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Cargo: Auditor Fiscal Tributdrio da Receita Municipal

Constituir crédito tributario, através da lavratura de notificagdo/e ou auto de infragdo, relativos aos tributos instituidos pelo
Municipio; Realizar, junto a estabelecimento pertencente a contribuinte do Municipio, 6rgdo da administragdo publica
municipal, verificagdes de natureza tributaria objetivando revisar, complementar ou promover corre¢des de langamentos
efetuados; Realizar diligéncias junto a contribuintes do Municipio, 6rgdos da administracdo publica municipal, cartorios,
bancos, institui¢oes financeiras e todos os que, embora ndo contribuintes de tributos municipais, com aqueles mantenham
relagdo direta ou indireta; Participar de orgdos colegiados ou singulares de contencioso tributario; desempenhar outras
atribuicoes relativas a fiscalizacdo e arrecadag@o dos tributos municipais, bem como o seu respectivo lancamento. Manifestar em
processos administrativos, bem como tomar ciéncia, pessoalmente, de atos e termos dos processos de que faga parte; Prestar
servicos aos sabados, domingos e feriados, quando houver escala de servi¢o, garantindo o descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas; Zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da Administracdo Fazendéaria do Municipio e pela correta
aplicagdo da legislagdo tributaria; observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles em que envolvam diretamente o interesse da Administragdo Fazendaria; Zelar pela aplicagdo correta dos bens
confiados a sua guarda; Representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atividades funcionais; Prestar informagdes solicitadas por seus superiores hierarquicos; atender a todas as convocagdes que
envolvam pesquisas, estudos ¢ andlises, com vistas ao aperfeigoamento de seus conhecimentos da legislagdo e politica tributaria
do Municipio.

CARGO REGIDO PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 3.728/2.012 E ALTERACOES
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Cargo: Analista Legislativo

Perfil: Controlador Interno

Administragdo de recursos humanos, administracdo do patrimdnio, material e servigos, administragdo financeira, inspecdo e
controle, comunicagdo social, contratos e licitacdo, propaganda e marketing, parecer técnico, contratos e licitagdo, analise
estatistica, analise econdmica, revisdo técnica, legislativa e ortografica das matérias legislativas e administrativas, revisdo das
atas das sessoes, redacdo das matérias legislativas e outras atividades que requeiram competéncias especializadas.

CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 3.453/2.010 E ALTERACOES
FISCAL MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO DE VARZEA GRANDE

Cargo: Fiscal Municipal

Perfis:

Fiscal Ambiental - Fiscal de Obras - Fiscal de Postura - Fiscal de Trdnsito e Transporte

Proceder a fiscalizacdo nos estabelecimentos comerciais, instituicdes financeiras, lotéricas, estabelecimentos industriais,
hospitalares, estabelecimento de prestagao de servigos e produgdo, nas vias publicas de transito e locais de transporte coletivo e
nas obras realizadas no Municipio quanto a adequacdo e cumprimento dos requisitos para funcionamento e execu¢do, assim
como em todo o meio ambiente municipal, quanto a sua preservagdo e correta utilizagdo; Fiscalizar quanto ao cumprimento da
Lei Municipal n° 1.812, de 12 de novembro de 1997, que dispde acerca do Codigo Sanitario do Municipio; Fiscalizar quanto ao
cumprimento da Lei Municipal n® 1.389, de 28 de fevereiro de 1994, que dispde sobre zoneamento, loteamentos ¢ codigo de
obras, sistema viario e coletivo do Municipio; Fiscalizar quanto ao cumprimento da Lei Municipal n® 1.386, de 14 de janeiro de
1994, que dispde acerca do Coédigo de Posturas do Municipio; Fiscalizar quanto ao cumprimento da Lei Municipal n° 1.492, de
31 de agosto de 1994, que dispde acerca do Cddigo de Defesa do Meio Ambiente e Recursos Naturais; Notificar eventuais
infragdes leves encontradas nos estabelecimentos fiscalizados, concedendo prazo para regularizagdo; Verificagdo da
regularizagdo dos estabelecimentos notificados; Lavratura do auto de infracdo e imposi¢do de penalidades graves e gravissimas;
Imposi¢ao de penalidade em conformidade com a infracdo cometida.

Fiscal do Procon

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais, institui¢des financeiras, lotéricas, hospitais, prestadores de servigo, areas
privados de acesso restrito, transporte coletivo, transporte de mercadoria e demais areas, a¢des e atividade que dependam do
controle e da vigilancia do Poder Publico, dentro dos limites do municipio de Varzea Grande, visando ao fiel cumprimento da
Constituicdo, da Lei Organica Municipal e do Codigo de Defesa do Consumidor; Notificar eventuais infragdes leves, nos termos
da Lei; Notificar eventuais infragdes graves e gravissimas, nos termos da Lei; Verificar a regularidade dos estabelecimentos
notificados; Lavratura do auto de infragdo; Aplicagdo de notificagdo; Examinar documentos fiscais, livros comerciais e de
estoques e promover exames contabeis para apuracdo de infracdo contra o consumidor; Efetuar diligéncias no atendimento de
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reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam verificagdo in loco, com vistas a
comprovagdo da possivel infracdo; Cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade competente; Fiscalizar as empresas,
coletar documentos, dados ¢ informagdes para fins de instruir procedimentos administrativos; Lavrar Termos de Vistoria ¢
Autos de Constatag@o para instrumentalizagdo de processos administrativos, quando solicitados; Lavrar Autos de Constatagdo,
os quais poderdo ser convertidos, de oficio, em Autos de Infracdo, hipotese em que devera ser expedida notificagdo ao
estabelecimento; Lavrar Autos de Infracdo, de Apreensdo e Termo de Depdsito por infringéncia as normas previstas na
legislagdo consumerista; Proceder a notificagdo das empresas, com fulcro no § 4° do art. 55 da Lei Federal n® 8.078/90,
solicitando a apresentagdo de documentos e/ou informagdes necessarias para apuragdo de praticas infrativas contra a classe
consumerista; Proceder a notificacdo dos estabelecimentos, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n® 2.181/97,
oportunizando-lhes prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa escrita, com relacdo ao Processo Administrativo
instaurado; Proceder a inutilizagdo de produtos que sejam improprios ao uso e consumo, nos termos do inciso III do art. 56 da
Lei Federal n°® 8.078/90; Interditar estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da Lei Federal n® 8.078/90, por decisao
da autoridade administrativa do 6rgdo de defesa do consumidor; Requisitar auxilio policial nos casos de impedimento ou
ameaca; Emitir relatorios sobre as atividades executadas.

CARGOS REGIDOS PELA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 4.294/2017 E ALTERACOES
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE SEVICOS DE APOIO INTERNOS E EXTERNOS

Cargo: Agente de apoio aos Servicos Internos
Perfis:

Eletricista
Executar trabalhos de conservagido ¢ de instalagdo de redes elétricas em geral; efetuar a vistoria da rede elétrica de prédios
municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento; controlar o material elétrico de consumo e no estoque, solicitando a
reposicdo, quando necessario; efetuar pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de prédios do municipio, quando
solicitado.

- Encanador

Instala e repara redes de agua, esgoto; executa servico: cortar, roscar, curvar, dobrar, montar, instalar e conservar as tubulacdes e
partes acessorias das instalagdes de dgua, esgotos, calefacdo e saneamento; monta, ajusta, instala e repara encanamentos,
tubulagdes e outros condutos, assim como os seus acessorios; corta a alvenaria para a instalagao e fixagdo da canalizacao da rede
hidraulica.

- Pedreiro

Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas; realiza trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros; colabora com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando; executa outras atividades
correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Agente de apoio aos Servicos Externos
Perfis

Boca de Lobo
Executa servico de limpeza de canal; limpeza de boca de lobo; assenta manilha; assenta meio fio; descida d’agua em concreto.

Gari

Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais para manté-los em condi¢cdes de higiene e transito, recolher os lixos,
acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos ou outros depositos adequados para posterior coleta e transporte; percorrer
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo, despejar o lixo recolhido em caminhdes especiais da
Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados, esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas, raspar
meio-fio, limpar ralos e saidas de esgotos.

Tapa Buraco

Executar trabalho de varri¢do e limpeza; reenquadramento de buracos; demoligdo e retirada; carregamento e transporte; pintura
de ligacao; recomposi¢do de CBUQ ou outros materiais.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO IV DO EDITAL N.° 02/2017 - PMVG

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS QUE RECEBERAO A DOCUMENTACAO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DESCRICAO ENDERECO BAIRRO CIDADE UF CEP DDD | TELEFONE
AC COXIPO DA PONTE Rua Pau Brasil, 183 JARDIM DAS PALMEIRAS Cuiaba MT | 78080970 | 65 36113192
AC CENTRAL DE CUIABA Praga da Republica 101 CENTRO NORTE Cuiaba MT | 78005970 | 65 36113108
ACCPAIL Rua Jornalista Amaro Figueiredo Falcdo, 425 CPA Il Cuiaba MT | 78055970 | 65 36532646
AC DISTRITO INDUSTRIAL | Avenida Pedro Paulo de Faria Junior,1934 DISTRITO INDUSTRIAL Cuiaba MT | 78098970 | 65 36671103
AC JARDIM DAS AMERICAS | Avenida Brasilia, 117 JARDIM DAS AMERICAS Cuiaba MT | 78060970 | 65 36273663
AC OSMAR CABRAL Avenida Manoel José da Silva, S/N SAO JOAO DEL REY Cuiaba MT | 78093970 | 65 36675491
AC GETULIO VARGAS Av. Getulio Vargas, 1372 CENTRO Cuiaba MT | 78049970 | 65 36671664
AC PORTO DE CUIABA Rua Sdo Joaquim, 285 CENTRO SUL Cuiaba MT | 78020970 | 65 36261614
AC SHOPPING PANTANAL Avenida Historiador Rubens de Mendonca, S/N - Térreo BOSQUE DA SAUDE Cuiaba MT | 78050973 65 36447905
AC CRISTO REI Avenida Dom Orlando Chaves, 1245 CRISTO REI Varzea Grande MT | 78115970 | 65 36881059
AC VARZEA GRANDE Avenida Couto Magalhées, 994 CENTRO Varzea Grande MT | 78110970 | 65 36850110
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO V DO EDITAL N.° 02/2017 - PMVG

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.014/2014 e alteragées: Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social (Administracdo)
Nivel de Escolaridade: Superior completo
Prova Objetiva
Ci P X - . 71
argo erfis Total~de Matérias / Questoes por matéria iy de~ Pnn’t uagao
questoes cada questio mdxima
Administrador
Advogado
Analista de Rede
Analista de Sistemas
Analista Técnico em Gestdo de Politicas Sociais .
- Lingua Portuguesa: 10
Técnico de Desenvolvimento Econdmico ¢ | Arquiteto - Informatica Basica: 05
40 1 ponto 40 pontos

Social

Assistente Social

Contador Municipal

Economista

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 20
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LEI COMPLEMENTAR N.° 4.014/2014 e alteragées: Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Economico e Social (Administracdo) - continuagio

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargo Perfis Total d - - .0 Valor d.
E i ot o ¢ | Matérias/ Questoes por matéria ator e.
questoes cada questio

Pontuacao
mdxima

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Geografo

Geologo

- Lingua Portuguesa: 10
40 - Informatica Basica: 05 1 ponto
- Legisla¢ao Basica: 05 P

- Conhecimentos Especificos: 20

Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Gestor Municipal

Social

Jornalista

Nutricionista

Programador WEB

Psicologo

Psicopedagogo

Secretario Executivo

Técnico de Nivel Superior

Turismologo

40 pontos
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LEI COMPLEMENTAR N.° 4.014/2014 e alteracées: Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social (Administracdo) - continuagio

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (com Conhecil tos Especificos)

Prova Objetiva

Ci P . - 7
Es erfis Total-de Matérias / Questées por matéria el de~ Pon't uagao
questoes cada questio maxima
Fotografo
Mecanico de Veiculos Leves e Pesados
Operador de Maquina Rodoviaria I
Operador de Maquina Rodoviaria II
Operador de Sistemas
Técnico Agricola - Lingua Portuguesa: 10
Agente de Desenvolvimento Econdmico e - Matematica: 10
g Social Técnico em Agropecuaria 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
o - Legisla¢ao Basica: 05
Técnico em Corte e Costura - Conhecimentos Especificos: 10

Técnico em Edificagdes

Técnico em Estradas

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Padaria

Topografo
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LEI COMPLEMENTAR N.° 4.014/2014 e alteracées: Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Economico e Social (Administrac¢do) -continuagdo

Nivel de Escolaridade: Médio c leto (sem Conheci tos Especificos)

{4

Prova Objetiva

Cargo Perfis Total_de D e o s Valor de~ Pan’tu.ag:ao
questoes cada questio mdxima
Agente Administrativo ,
- Lingua Portuguesa: 10
Agente de Desenvolvimento Econdomico e Agente de Servigos Gerais ] Matemz}t}ca: 19 .
Social - 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
Motorista - Legislagdo Basica: 05
N - Conhecimentos Gerais: 10
Seguranga e Manutengao
LEI COMPLEMENTAR N.° 3.507/2010 e alteracées: Carreira da Secretaria Municipal de Saiide e da Fundagao de Saiide de Virzea Grande
Nivel de Escolaridade: Superior completo
Prova Objetiva
Cargo Perfis Total.d ¢ | Matérias/ Questoes por matéria o de- Pan,t LD
questoes cada questio maxima
Administrador
Assistente Social
Biologo - Lingua Portuguesa: 10
Profissional de Nivel Superior do SUS Biomédico 40 B Informatlca B’aS‘ICé-E 05 1 ponto 40 pontos
- Legislacao Basica: 05
Enfermeiro - Conhecimentos Especificos: 20
Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico
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LEI COMPLEMENTAR N.° 3.507/2010 e alteracées: Carreira da Secretaria Municipal de Satide e da Fundacado de Satide de Virzea Grande - continuagio

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

el Perfis Totalfl ¢ | Matérias/ Questoes por matéria L7 de~ Pon,t it
questées cada questio maxima
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo
Gestor Pibli - Lingua Portuguesa: 10
estor Publico . AN
Profissional de Nivel Superior do SUS 40 B I“f"T matlca B,as‘ca' 05 1 ponto 40 pontos
Nutricioni - Legislagdo Basica: 05
utricionista Y ,
- Conhecimentos Especificos: 20
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
LEI COMPLEMENTAR N.° 3.507/2010 e alteracées: Carreira da Secretaria Municipal de Satide e da Fundacdo de Savide de Virzea Grande - continuagio
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (com Conhecil tos Especificos)
Prova Objetiva
Cargo Perfis Total.de Matérias / Questoes por matéria s de~ Ptm,t ST
questoes cada questio maxima
Agente de Satide Municipal Auxiliar de Saude Bucal i
- Lingua Portuguesa: 10
Agente de Apoio dos Servigos do SUS Gesseiro - Matematica: 10
40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
o Técnico em Enfermagem - Legisla¢do Basica: 05
Agente Técnico do SUS ) K - Conhecimentos Especificos: 10
Técnico em Laboratorio
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LEI COMPLEMENTAR N.°3.507/2010 e alteracées: Carreira da Secretaria Municipal de Satide e da Fundagdo de Saiide de Virzea Grande - continuagao

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (com Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

P =
Careg i) Total~de Matérias / Questoes por matéria ey de~ Pon’t LI
questoes cada questio mdxima
- Lingua Portuguesa: 10
Técnico em Radiologia - Matemética: 10
Agente Técnico do SUS 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
Técnico em Seguranga do Trabalho - Legislagio Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 10

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.507/2010 e alteragées: Carreira da Secretaria Municipal de Saiide e da Fundagdo de Saiude de Virzea Grande - continuagio

Nivel de Escolaridade: Médio completo (sem Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Cargo Perfis Total.a'e Matérias / Questoes por matéria Valor de" Pon't A
questées cada questio mdxima

Agente de Satide Municipal Agente Administrativo

Agente de Servigos Gerais - Lingua Portuguesa: 10

- Matematica: 10

Agente de Seguranga e Manutengao 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
Agente de Apoio dos Servigos do SUS - Legislagio Bésica: 05

Maqueiro - Conhecimentos Gerais: 10

Motorista




Nivel de Escolaridade: Superior completo
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LEI COMPLEMENTAR N.° 3.959/2013 e alteragées: Carreira dos Médicos e Odontologos do Municipio de Virzea Grande

Cargo

Perfis

Prova Objetiva

Total de
questoes

Matérias / Questoes por matéria

Valor de
cada questio

Pontuacio
mdxima

Médico (¥)

Anestesista

Cardiologista

Cirurgiao Geral

Cirurgido Vascular

Clinico Geral

Dermatologista

Endocrinologista

Ginecologista

Infectologista

Intensivista

Intensivista Pediatrico

Nefropediatra

Neonatologista

Neurocirurgido

Neurologista

60

- Lingua Portuguesa: 10
- Conhecimentos Especificos: 50

1 ponto

60 pontos
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LEI COMPLEMENTAR N.° 3.959/2013 e alteragées: Carreira dos Médicos e Odontélogos do Municipio de Virzea Grande - continuagdao

Prova Objetiva

- Conhecimentos Especificos: 50

P p
Cezeg i) Total~de Matérias / Questoes por matéria ey de~ Pon,t LI
questoes cada questio mdxima
Neuropediatra
Oftalmologista
Ortopedista
. . . - Lingua Portuguesa: 10
Otorrinolaringologista - Conhecimentos Especificos: 50 1 ponto 60 pontos
Pediatra
Médico (*) .
Psiquiatra 60
Urologista
- Lingua Portuguesa: 10
- - Informatica Basica: 05
Veterinario 40  Legislagio Bésica: 05 1 ponto 40 pontos
- Conhecimentos Especificos: 20
Odontologo - 60 - Lingua Portuguesa: 10 1 ponto 60 pontos

(*) Os candidatos ao cargo Médico, todos os perfis, exceto Veterinario, fardo a mesma prova.
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Nivel de Escolaridade: Superior completo
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Prova Objetiva
Cargo Perfis Total.de Matérias / Questéoes por matéria 22 de~ Ptm,t ST
questoes cada questio maxima
Advogado - Lingua Portuguesa: 10
Analista da Previdéncia Social Auditor de Controle Interno 40 B Infor matlca B,a?m_l: 05 1 ponto 40 pontos
- Legislagdo Basica: 05
Contador - Conhecimentos Especificos: 20
. A . 1 . - Lingua Portuguesa: 10
Perito da Previdéncia Social Meédico Perito 60 - Conhecimentos Especificos: 50 1 ponto 60 pontos
- Lingua Portuguesa: 10
- A . , . . - Informatica Basica: 05
Técnico da Previdéncia Social Nivel Superior em qualquer area 40 - Legislagdo Bésica: 05 1 ponto 40 pontos
- Conhecimentos Especificos: 20
LEI COMPLEMENTAR N.° 4.187/2017 e alteragées: Carreira dos Profissionais da Previdéncia Social - continuagio
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (com Conhecil tos Especificos)
Prova Objetiva
Cargo Perfil Total.de Matérias / Questoes por matéria s de~ Pon't SIS
questoes cada questio maxima
- Lingua Portuguesa: 10
- Matematica: 10
IAgente da Previdéncia Social Técnico de Informatica 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 10




LEI COMPLEMENTAR N.°4.187/2017 e alteragées: Carreira dos Profissionais da Previdéncia Social - continuagio

Nivel de Escolaridade: Médio completo (sem Conhecimentos Especificos)
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Prova Objetiva

CerEg el Total.de Matérias / Questoes por matéria el de~ Pon}‘ u'ag:ao
questées cada questio mdxima
. X - Lingua Portuguesa: 10
Agente Administrativo _ Matematica: 10
Agente de Previdéncia Social 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
Motorista - Legisla¢do Basica: 05
- Conhecimentos Gerais: 10
LEI COMPLEMENTAR N.° 4.238/2017: Carreira de Auditor Municipal de Controle Interno do Poder Executivo
Nivel de Escolaridade: Superior completo
Prova Objetiva
CerEg e Total.de Matérias / Questoes por matéria el de~ Pon}‘ u'agao
questées cada questio mdxima
- Lingua Portuguesa: 10
. L. - Informatica Basica: 05
Auditor Municipal de Controle Interno - 40 - Legislado Bisica: 05 1 ponto 40 pontos
- Conhecimentos Especificos: 20
LEI COMPLEMENTAR N.° 1.311/1993 e alteracées: Cargos Inspetor de Tributos Municipais e Auditor Fiscal Tributdrio da Receita Municipal
Nivel de Escolaridade: Superior completo
Prova Objetiva
Cargo Perfil Total_de B L e Valor de~ Pan’tu'agao
questées cada questio mdxima
- Lingua Portuguesa: 10
Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal | - 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos

- Legisla¢do Basica: 05
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- Conhecimentos Especificos: 20

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.728/2012 e alteragées: Carreira dos Servidores Publicos Municipais da Camara Municipal de Virzea Grande

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargo Perfil Tatal.a'e Matérias / Questoes por matéria Valor de~ Pon't A
questées cada questio mdxima
- Lingua Portuguesa: 10
Analista Legislativo Controlador Interno 40 ) Infor matica Braslca.l: 05 1 ponto 40 pontos
- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 20
LEI COMPLEMENTAR N.° 3.453/2010 e alteragées: Cargo de Fiscal Municipal do Poder Executivo de Virzea Grande
Nivel de Escolaridade: Médio completo (sem Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Carag Perfis Total~de Matérias / Questoes por matéria ey de~ Pnn,t LI
questées cada questio mdxima
Fiscal Ambiental
Fiscal do Procon - Lingua Portuguesa: 10
- Matemética: 10
Fiscal de Transito e Transporte 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos

Fiscal Municipal

Fiscal de Postura

Fiscal de Obras

- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Gerais: 10
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LEI COMPLEMENTAR N.° 4.294/2017: Carreira dos Profissionais de Servi¢os de Apoio Internos e Externos

Prova Objetiva

P p
Carag i) Total~de Matérias / Questoes por matéria ey de~ Pan,t LI
questoes cada questio mdxima
Eletricista - Lingua Portuguesa: 08
. . - Matematica: 07
Agente de Apoio aos Servigos Internos Encanador 30  Legislagio Bésica: 05 1 ponto 30 pontos
Pedreiro - Conhecimentos Especificos: 10
LEI COMPLEMENTAR N.° 4.294/2017: Carreira dos Profissionais de Servicos de Apoio Internos e Externos - continuagéio
Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (sem Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Cargo Perfis Total_a'e Matérias / Questoes por matéria 22 de" Pon't L
questoes cada questio maxima
Boca de Lobo - Lingua Portuguesa: 10
Agente de Apoio aos Servigos Externos Gari 30 - Matemitica: 10 1 ponto 30 pontos

Tapa Buraco

- Legislagdo Basica: 05
- Conhecimentos Gerais: 05
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO VIDO EDITAL N.° 02/2017 - PMVG

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.014/2014 e alteracoes: Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social

(Administragdo)

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Economico e Social

Perfis: Administrador — Advogado — Analista de Rede — Analista de Sistemas — Analista Técnico em Gestido de Politicas
Sociais — Arquiteto — Assistente Social — Contador Municipal — Economista — Engenheiro Agronomo — Engenheiro
Ambiental — Engenheiro Civil — Engenheiro de Seguranca do Trabalho — Engenheiro Eletricista — Engenheiro
Florestal — Engenheiro Sanitarista — Gedgrafo — Geodlogo — Gestor Municipal — Jornalista — Nutricionista —
Programador WEB — Psicélogo — Psicopedagogo — Secretdrio Executivo — Técnico de Nivel Superior — Turismologo.

Conteudos Programdticos comuns a todos os perfis, acima referidos, do cargo Técnico de
Desenvolvimento Econémico e Social

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto ¢ as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Fungdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgcdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formacao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos compostos por coordenac¢do e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. 7. Pontuacao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacio Basica

1. Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Municipais do Municipio de
Varzea Grande-MT (Lei n°® 1164/1991): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocdo,
Redistribuigdo e Substituicdo (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV). 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo
V).

Conteudo Programadtico especifico de cada perfil, acima referidos, do cargo Técnico de
Desenvolvimento Economico e Social (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR

1. Administracdo: 1.1. Conceitos de administragdo e organizagao, eficiéncia e eficacia; 1.2. Fun¢des administrativas; 1.3. Niveis
administrativos; 1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos administradores; 1.6. Centralizacdo, descentralizagdo e
delegagdo; 1.7. Administragdo participativa. 2. Teorias ¢ Abordagens da Administragdo: 2.1. Administragdo Cientifica; 2.2.
Teoria Classica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neoclassica; 2.5. Administragdo por objetivos; 2.6. Teoria das Relagdes
Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8. Teoria Comportamental; 2.9. Teoria Sistémica; 2.10. Teoria da Contingéncia.
3.0rganizacdo, Sistemas e Métodos; 3.1 Estrutura Organizacional; 3.2 Sistemas de Informagdo Gerencial; 3.3 Ferramentas,
Recursos e Instrumentos uteis aos analistas de Organizacdo Sistemas e Métodos; 3.4 Mecanismos de coordenagdo; 3.5 Gestdo
por Processos. 4. Gestao estratégica: 4.1. Planejamento estratégico; 4.2. Pensamento estratégico; 4.3. Etapas do planejamento;
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4.4. Escolas do planejamento; 4.5. Construgio de cenarios; 4.6. Balanced Scorecard. 5. Areas funcionais da Administragdo: 5.1.
Marketing; 5.2. Logistica; 5.3. Producdo/operacdes; 5.4. Finangas; 5.5. Materiais e patrimonio. 6. Politicas e praticas de gestdo
de pessoas: 6.1. Recrutamento e selegdo; 6.2. Orientacdo das pessoas; 6.3. Modelagem de cargos; 6.4. Cargos e salarios e
beneficios; 6.5. Aprendizagem, treinamento ¢ desenvolvimento; 6.6. Relagdes com empregados; 6.7. Higiene e seguranga no
trabalho; 6.8. Qualidade de vida, satde e ergonomia; 6.9. Avaliagdo de performance e competéncias. 7. Comportamento
Humano nas Organizagdes: 7.1. Comunicagdo; 7.2. Lideranga; 7.3. Cultura organizacional; 7.4 Fundamentos do
Comportamento em Grupo; 7.5. Diversidade nas organizagdes. 8. Instrumentos e técnicas de gestdo: 8.1. Responsabilidade
social; 8.2. Gestdo ambiental; 8.3. Empreendedorismo; 8.4. Governanga Corporativa; 8.5. Qualidade Total. 9. Administragdo de
projetos: 9.1. Conceito de projetos; 9.2. Tipos de projetos; 9.3. Etapas do projeto; 9.4. Projetos organizacionais; 9.5.
Planejamento de projetos; 9.6. Indicadores de desempenho dos projetos; 9.7. Ciclo de vida de projetos. 10. Sistemas de
Informacdo: 10.1. Conceito, tipos e caracteristicas de sistemas; 10.2. Dados, informagdo e comunicag¢do; 10.3. Banco de dados;
10.4. Tecnologias da informagao; 10.5. Teoria da informacao; 10.6. Impactos das tecnologias e sistemas na Administracao; 10.7.
Internet; 10.8. Gerenciamento da informagdo de banco de dados; 10.9 Softwares de gestdo.

ADVOGADO

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classifica¢cdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constitui¢do. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparti¢ao de
competéncias, intervencdo federal e intervencao dos Estados nos Municipios. 8. Organiza¢ao dos Poderes do Estado: conceito
de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
¢ atribui¢des. 10. Administragdo Publica: principios constitucionais ¢ seus desdobramentos. 11. Servidores Ptblicos: disposicdes
constitucionais. 12. Ordem Economica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragdo Publica. 8. Servidores Publicos. 9. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificacdo, revogacdo e invalidade. 10. Processos Administrativos: Conceito, finalidades,
modalidades, principios e garantias processuais. 11. Lei Federal n.® 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa).
12. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 13. Lei Federal n.°
8.987/1995 (Regime de Concessdao e Permissdo de Servicos Publicos). 14. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes
(Licitagdes ¢ Contratos Administrativos). 15. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas altera¢des (Pregdo). 16. Bens Publicos: 16.1.
Conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao ¢ autoriza¢ao de uso; 16.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alterag¢des. 2. Finangas Publicas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orgamentarias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito ¢ classificagdes; 4.2. Receita Originaria ¢ Derivada. 5. Divida Publica: conceito ¢
classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizagdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Or¢amentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orcamentos. 11. Tribunais de Contas: composig¢ao,
fungdes e competéncias. 12. Decreto-lei n® 200/67. 13. Lei n® 10.028 de 19/10/2000.

Direito Previdencidrio

1. Seguridade social: conceito, organizagdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.°
8.213/1991): beneficiarios, filiagdo e inscri¢do, segurados obrigatorios e facultativos. 3. Financiamento da previdéncia social:
Salario de contribuicdo. 4. Contribuigdes destinadas a seguridade social: arrecadag¢do e recolhimento fora do prazo: 4.1.
Obrigagdes acessorias e responsabilidade solidaria; 5. Plano de beneficios da previdéncia social; 6. Previdéncia social do
servidor publico; 6.1. Regime de previdéncia complementar do servidor publico. 7. Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo; 8. Compensagdo financeira dos regimes previdenciarios; 9. Competéncia para julgamento das lides
previdenciarias. 10. Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Varzea Grande-MT (Lei Municipal n.° 2.719/2004 e
alteragdes posteriores).

Direito Tributario
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1. Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies.
3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicacdo, interpretagdo, integragdo. 4. Obrigagdo tributaria: conceito, espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito,
constituigdo, suspensdo da exigibilidade, extingdo, exclusdo, garantias ¢ privilégios; 5.2. Prescrigdo e decadéncia. 6.
Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros ¢ por infragdes; 6.2. Substituicdo tributaria. 7. Administracio
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais. 8.1 Normas
constitucionais. 8.2. Lei Complementar n.° 116/2003. 9. Imunidade, isengdo e ndo incidéncia. 10. Cédigo Tributario do
Municipio de Varzea Grande (Lei n.° 1.178/1991 com as altera¢des posteriores).

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdi¢do nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade
processual; 2.2. Dos deveres das partes ¢ de seus procuradores. 3. Do Litisconsodrcio. 4. Da interveng@o de terceiros: 4.1. Da
denunciagdo da lide; 4.2. Do chamamento ao processo; 4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da tutela
provisoria; 6.1. Da tutela de urgéncia; 6.2. Da tutela de evidéncia. 7. Da formacéo, da suspenséao e da extingdo do processo.
Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢des gerais; 1.2. Improcedéncia liminar do pedido; 1.3. Da audiéncia
de conciliagcdo ou de mediagao; 1.4. Da contestag@o; 1.5. Da reconvengdo; 1.6. Do julgamento conforme o estado do processo;
1.7. Da audiéncia de instrugdo e julgamento; 1.8. Das Provas; 1.9. Da sentenca e da coisa julgada; 1.10. Da liquidagao de
sentenca. 2. Do cumprimento da sentenga: 2.1. Disposigdes gerais; 2.2. Do cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3. Dos procedimentos especiais: 3.1. Das agdes
possessorias; 3.2. Dos embargos de terceiro; 3.3. Da a¢do monitodria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 4. Da
execugdo em geral. 5. Das diversas espécies de execugdo: 5.1. Disposi¢des gerais; 5.2. Da execucdo contra a fazenda publica. 6.
Dos embargos a execucdo. 7. Da ordem dos processos ¢ dos processos de competéncia originaria dos tribunais: 7.1. Disposi¢oes
gerais; 7.2. Do conflito de competéncia; 7.3. Da acdo rescisoria. 8. Dos recursos: 8.1. Disposi¢des gerais; 8.2. Da apelacdo; 8.3.
Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo interno; 8.5. Dos embargos de declaragao.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integracdo e interpretacdo. 2. Lei de introdu¢@o as normas do Direito
Brasileiro. 3. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificagdo adotada
pelo Cdédigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negocio juridico (classificagdo, elementos, validade e defeitos). 7. Do ato juridico
ilicito. 8. Prazos: prescri¢do e decadéncia. 9. Posse: conceito, classificagdo, aquisi¢ao, perda, efeitos e protegao. 10. Propriedade:
fungdo social da propriedade, espécies, aquisi¢ao e perda. 11. Usucapido especial urbano e rural. 12. Registros Publicos (Lei
Federal n® 6.015/1973).

ANALISTA DE REDE

1. Arquitetura e organizagdo de computadores. 2. Topologias de rede: Lan, Man ¢ Wan. 3. Modelo OSI e TCP/IP. 4.
Tecnologias de Redes: 4.1. Hardware de Rede (Hub, Switch, Roteador, Repetidor, Modem); 4.2. Sistemas Operacionais de
Rede: 4.2.1. Conceitos; 4.2.2. Sistema Operacional Linux Ubuntu Server 16.04 LTS; 4.2.3. Operagdo; 4.2.4. Configuracdo de
servigos de rede. 5. Arquiteturas e Protocolos: 5.1. Protocolos de redes locais; 5.2. Protocolos de Roteamento Estaticos e
Dinamicos; 5.3. Qualidade de Servigo (QoS); 5.4. Protocolos Internet: IPv4, IPv6, TCP, UDP, DNS, HTTP, HTTPS, DHCP,
NTP, SNMP, SSL. 6. Meios de transmissdo: Tipos ¢ conceitos. 7. Cabeamento Estruturado: 7.1. Normas e Padrdes; 7.2.
Técnicas de Cabeamento; 7.3. Parametros de desempenho do Cabeamento Metalico e Optico; 7.4. Préticas de Instalagdo; 7.5.
Blindagem e Aterramento; 7.6. Gerenciamento de Cabeamento Instalado. 8. Gerenciamento de redes. 9. Seguranca de redes: 9.1.
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes; 9.2. Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais; 9.3. Processos de definicao, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; 9.4. Firewall; 9.5. IDS e
IPS; 9.6. Ameagas e virus de computador: tipos, prevengdo, deteccdo e controle; 9.7. Servigos de Backup. 10. Redes Wireless:
conceitos de configuragdo e seguranga. 11. Computagdo em Nuvem. 11.1. Conceitos e arquitetura. 11.2. Topologias. 12. Redes
definidas por Software: 12.1. Conceitos; 12.2. Openflow. 13. Internet das Coisas para Cidades Inteligentes. 13.1. Conceitos e
arquitetura. 13.2. Protocolos MQTT, CoAP e REST. 14. Gerenciamento de projetos: 14.1. Conceitos 14.2. Processos do
PMBOK (4a. edigdo). 15. Gerenciamento de servigos de TI: 15.1. Fundamentos da ITIL (Versdo 3); 15.2. Processos da ITIL
(Versdo 3); 15.3. Fundamentos de COBIT (versdo 4).

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Arquitetura e organizagdo de computadores: 1.1. Processador; 1.2. Memorias principal e secundaria; 1.3. Dispositivos de
entrada e saida. 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Processos: conceitos e escalonamento; 2.2. Sistemas de arquivos; 2.3. Maquina
virtual; 2.4. Geréncia de memoria: 2.4.1. Pagina¢ao de memoria, 2.4.2. Segmentacdo de memoria; 2.5. Sistemas operacionais
Windows e Linux: Instalacao e configuracdo de sistema e ambiente operacional. 3. Redes de computadores: 3.1. Topologias de
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rede; 3.2. Hardware de Rede; 3.3. Modelo TCP/IP; 3.4. Redes wireless 802.11 a/b/g/n/ac/ad; 3.5. Protocolos HTTP, SMTP,
POP, FTP; 3.6. DNS. 4. Engenharia de software: 4.1. Processo de desenvolvimento de software (conceitos, principios, fases e
atividades dos modelos de processo, Extreme Programming (XP) e Scrum); 4.2. Engenharia de requisitos; 4.3. Analise e projeto
de software orientado a objetos; 4.4. Linguagem de especificacdo de software orientado a objetos UML (Unified Modeling
Language); 4.5. Métodos e critérios para verificagdo, validacdo e testes de software; 4.6. Medic@o e estimativas de projetos de
software: analise de pontos de fungdo. 5. Banco de dados: 5.1. Conceitos; 5.2 Projeto de banco de dados relacional (conceitual,
logico e fisico); 5.3 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 6. Linguagens de programacao: 6.1. Conceitos de linguagens de
programagao; 6.2. Compilagdo e interpretacdo; 6.3. Programacdo Orientada a Objetos (Conceitos); 6.4. Linguagem de
Programagdo Java (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados, manipulagdo de cadeias de caracteres,
tratamento de excecdes, estruturas de dados e colegdes; 6.5. Linguagem de Programacdo PHP (sintaxe da linguagem,
mecanismos de entrada e saida de dados, manipulacdo de cadeias de caracteres, tratamento de excegdes, estruturas de dados,
API de manipulacdo de banco de dados (PHP Data Object (PDO)); 6.6. Javascript, HTMLS5 e CSS3. 7. Geréncia de tecnologia
da Informacgdo: 7.1. COBIT; 7.2. ITIL; 7.3. Gerenciamento de Projetos com PMBOK.

ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS

1. A Assisténcia Social no campo da Seguridade Social: 1.1. A especificidade da Assisténcia Social no contexto do Sistema
Brasileiro de Prote¢io Social (SBPS); 1.2. A Politica Nacional de Assisténcia Social (CNAS/2004). 2. O Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS/2012): 2.1. As Bases de Organizagdo e Operacionalizagdo do SUAS: conceitos, principios,
diretrizes e publico; 2.2. Eixos estruturantes do SUAS; 2.3. As protegdes sociais basica e especial; 2.4. A Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (2009); 2.5. A operacionalizagdo dos servigos eventuais; 2.6. O Protocolo de Gestdo Integrada
de Servigos, Beneficios e Programas de Transferéncia Renda (2009). 3. Or¢amento Publico e Financiamento do SUAS: 3.1.
Principios orgamentarios; sistema e integragdo entre planejamento ¢ or¢amento; PPA, LDO, LOAS; 3.2. O Financiamento do
SUAS: modelo; atribui¢cdes e responsabilidades dos entes federados; critérios de partilha e cofinanciamento; os fundos de
assisténcia social; IGD-SUAS e IGD-BPF. 4. Gestdo e Controle Social: 4.1.Planejamento e Prestagdo de Contas; 4.2. Papel do
Conselhos e dos 6rgdos de controle. 5. Principios éticos para os trabalhadores da Assisténcia Social (NOB/RH/SUAS/2006). 6.
Rede SUAS e Sistemas de Informacao: SUAS WEB, BCP na escola, CAD-SUAS, SISC, CNEAS.

ARQUITETO

1. Legislagdo Profissional: 1.1. Cédigo de ética e disciplina; 1.2. Atribuigdes profissionais; 1.3. Exercicio Profissional; 1.4.
Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representacao grafica: 2.1. Desenho Técnico; 2.2. Desenho Arquitetdnico; 2.3.
Perspectivas; 2.4. Computagdo grafica aplicada a arquitetura. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e
técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de arquitetura; 3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5.
Programa de necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagdo Horizontal e vertical; 3.8. Setorizagdo; 3.9. Dimensionamento
de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3.12. Adequagao das edificagdes as
pessoas com mobilidade reduzida; 3.13. Patologias das construgdes. 4. Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2.
Estruturas; 4.3. Instalagdes elétricas; 4.4. Instalagdes telefonicas e cabeamento logico; 4.5. Instalagdes hidrossanitarias; 4.6.
Equipamentos prediais; 4.7. Preven¢do e combate a incéndio ¢ panico; 4.8. Especificagdes, quantificacdo e orcamento, 4.9.
Engenharia de seguranca. 5. Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2. Iluminagdo natural e artificial; 5.3. Ventilagdo
natural e forgada; 5.4. Conforto térmico; 5.5. Conforto acustico; 5.6. Eficiéncia energética em edificagdes. 6. Urbanismo: 6. 1.
Normas técnicas; 6.2. Planejamento urbano e ambiental; 6.3. Legislacdo urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5. Malhas
urbanas; 6.6. Hierarquizagao viaria; 6.7. Infraestrutura urbana; 6.8. Paisagismo ¢ arborizagdo urbana; 6.9. Acessibilidade nos
espagos publicos; 6.10. Qualidade ambiental. 7. Topografia: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria; 7.4.
Georreferenciamento.

ASSISTENTE SOCIAL

1.Fundamentos: 1.1 Historia do Servico Social; 1.2 Referéncias e debate tedrico-metodologico do Servico Social. 2. As
Transformagdes da sociedade contemporanea, Questdo Social e Servigo Social: 2.1 O mundo do trabalho e as configura¢des do
Estado e da Sociedade Civil; 2.2 Questao Social, da origem as expressdes contemporaneas; 2.3. Implicagdes das transformacdes
societarias na profissdo. 3. Etica Profissional: 3.1 Fundamentos socio-historicos da ética profissional; 3.2 Projeto ético-politico
profissional do Servigo Social: dire¢do social e normatizacdo (Codigos de ética). 4. Trabalho e competéncias profissionais: 4.1.
Instrumentalidade: fundamentag@o tedrica; fungdes; instrumental técnico-operativo; 4.2 Legislagdes, normativas ¢ exercicio
profissional (Resolugcdes CFESS n.° 493/2006, n.° 489/2006 n.° 533/2008, n.° 556/2009, n.° 569/2010, n.° 594/2011, n.°
785/2016). 5. Politica Social, fundamentos e trabalho profissional: 5.1 Fundamentos socio-historicos da politica social; 5.2
Seguridade Social brasileira ¢ o sistema de protegdo social — constitui¢ao dos direitos sociais e configuracdo atual das politicas
de seguridade (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social); 5.3 Competéncias e atribui¢cdes do assistente social nas politicas
e sistemas de seguridade social no Brasil (SUS, SUAS); 5.4 Organizagdo programdtica e normativa e implicacdes nas
requisi¢des para o trabalho profissional no SUS e SUAS. 6. Planejamento e gestao de politicas sociais: 6.1. Perspectivas teorico-
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politicas de planejamento e gestdo; 6.2 O trabalho do assistente social no planejamento e gestdo das politicas sociais na
atualidade. 7. Servigo Social e o processo de investigacdo: 7.1 Dimensao investigativa na/da profissdo; 7.2 Pesquisa e producgdo
do conhecimento no trabalho profissional.

CONTADOR MUNICIPAL

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdes e principios. 2. Planejamento e Orcamento Publico e seus
instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Bésicos de Planejamento; 2.3. Principios Or¢amentarios; 2.4. Recursos para
execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos orgcamentarios, 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas
Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a otica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdo das receitas; 3.4. Receitas sob o
enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Estagios da Receita; 3.6. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.7.
Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a otica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificacao das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque or¢gamentério, patrimonial e fiscal; 4.5. Estdgios da Despesa; 4.6. Tipos
de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios
Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patrimdnio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens
Publicos; 5.3. Avaliagdo ¢ Mensuracdo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizagdo ¢ Exaustdo. 6. Escrituragdo na
Administragdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.3. Formalidades do Registro Contabil;
6.4. Escrituragdo de operacdes Tipicas. 7. Estrutura e Andlise das Demonstra¢cdes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito;
7.2. Composi¢ao e Contetido dos Balangos Publicos e Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; 7.3. Analise e
Interpretagdo dos Balangos Publicos: 7.3.1. Objetivo da Analise das Demonstra¢cdes Contabeis, 7.3.2. Dos Quocientes sobre os
Balangos, 7.3.3. Indicadores e Indicativos contabeis; 7.4. Levantamento de Contas: 7.4.1. Presta¢dao de Contas, 7.4.2. Tomada de
Contas ¢ Controle Interno e Externo. 8. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei
Complementar n°® 4.320/64 e suas alteragdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 8.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteragdes; 8.7. Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacdo de Informacdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades
do Setor Publico; 8.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico (5.%, 6.* ¢ 7* Edi¢des).

ECONOMISTA

1. Teoria Microeconomica: 1.1. Preferéncias do consumidor e Utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢des Demanda;
1.4. Elasticidades; 1.5. Efeitos Renda, Substituicdo e Substituicdo Puro; 1.6. Escolha sob Incerteza; 1.7. Otimizacao do lucro e
dos custos: Funcao Lucro e Funcao Custo; 1.8. Dualidade; 1.9. Efeitos de Curto e de Longo Prazo; 1.10. Estruturas de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica; 1.11. Elasticidades dos fatores de producado. 2.
Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuragdo das Variaveis Macroeconémicas; 2.2. Modelos Macroeconémicos: Macroeconomia
Classica, Macroeconomia Keynesiana, Contrarrevolugdo Monetarista, Macroeconomia Novo-Classica, Macroeconomia Novo-
Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetarias ¢ Fiscais. 3. Financas Publicas: 3.1. Fun¢des Governamentais; 3.2.
Principios, Sistemas e Categorias de Tributagdo; 3.3. Necessidades de Financiamento do Setor Publico e Resultado Nominal,
Operacional e Primario; 3.4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4. Economia Internacional: 4.1. Teorias do comércio internacional:
Modelo Ricardiano, Modelo de Heckscher-Ohlin, Modelo Geral do Comércio; 4.2. Instrumentos de Politica Comercial; 4.3.
Taxas de Cambio; 4.4. Acordos Comerciais. 5. Economia Brasileira: 5.1. A industrializagdo e os planos de desenvolvimento
econdmico na Economia Brasileira; 5.2. O Processo de substituicdo de importagdes: Desafios e resultados; 5.3. O Milagre
econdmico ¢ a década perdida: convergéncias e divergéncias; 5.4. Endividamento da Economia Brasileira; 5.5. Os planos de
Estabilizacdo Econdmica e seus resultados. 6. Elabora¢do e Analise de projetos de Viabilidade Economica: 6.1. Andlise de
Mercado, tamanho e localizagdo; 6.2. Critérios quantitativos de analise econdmica e financeira de projetos; 6.3. Incerteza e risco
do projeto. 7. Modelo classico de analise de regressdo: 7.1. Conceitos da analise de regressao; 7.2. Estimagdo dos pardmetros;
7.3. Minimos Quadrados Ordinarios (MQO); 7.4. Propriedades dos estimadores do MQO; 7.5. Analise de variancia da
Regressao; 7.6. Violacao das Hipoteses do Modelo Bésico; 7.7. Séries Temporais: modelos ARIMA.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1- Fisiologia vegetal. 2. Métodos de propagacdo de plantas. 3. Solos: 3.1. Amostragem e interpretagdo de andlise de solo; 3.2.
Classifica¢do dos solos; 3.3. Conservagdo do solo. 4. Fertilidade do solo e nutrigdo de plantas. 5. Microbiologia agricola ¢ do
solo. 6. Maquinas e implementos agricolas. 7. Genética e melhoramento de plantas. 8. Sistemas de produgdo de espécies
agricolas (cereais, leguminosas, oleaginosas, olericolas e fruteiras): 8.1. Técnicas de semeadura e plantio; 8.2. Tratos culturais;
8.3. Identificacdo e métodos de controle de pragas, doengas e plantas daninhas; 8.4. Tecnologia de produgdo de sementes e
mudas; 8.5. Colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de graos; 8.6. Pos-colheita de frutas e de hortalicas. 9.
Experimentagdo agricola: 9.1. Principios basicos da experimentagdo; 9.2. Delineamentos experimentais. 10. Forragicultura e
pastagens. 11. Nutricdo animal. 12. Sistemas de produ¢do animal (bovinos, ovinos, suinos e aves): 12.1. Sistemas de criagdo;
12.2. Principais ragas estrangeiras e nacionais; 12.3. Manejo das diferentes categorias animais; animais em crescimento,
matrizes e reprodutores; 12.4. Profilaxia das principais enfermidades infecciosas e parasitarias.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Gestdo ambiental: 1.1. Desenvolvimento sustentavel; 1.2 Principios, objetivos e instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei N° 6.938/1981); 1.3. Planejamento e implantagdo de sistemas de gestdo ambiental. 2. Avaliagdo de impactos
ambientais (CONAMA N° 001/86): 2.1. Relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). 3. Licenciamento ambiental: Resolugdo
CONAMA N° 237/1997. 4. Lei dos Crimes Ambientais: (Lei N.° 9.605/98). 5. Cédigo Florestal: (Lei N.° 12.651/12). 6. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao (Lei N.° 9.985/00) e Decretos N.° 4.340/02 e N.° 4.519/02.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construcdo Civil: comportamento, caracteristicas, propriedades e controle tecnoldgico. 2. Constru¢do Civil:
orcamento, licitagdes, execucao de obras civis, fiscalizacdo de obras, medigoes, emissdo de fatura, diario de obras ¢ documentos
de legalizagdo. 3. Projeto de instalacdes prediais: hidraulicas, sanitdrias, sistemas de prote¢do e combate a incéndio, estagdes
prediais de recalque e instalagdes elétricas de baixa tensdo. 4. Teoria das Estruturas: Resisténcia dos Materiais e Estatica das
Estruturas. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme a norma
NBR 7190:1997; dimensionamento e detalhamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR 6118:2014;
dimensionamento e detalhamento de estruturas de ago conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: planimetria, altimetria e
desenho topografico. 7. Engenharia diagndstica em edificagdes: vistorias, inspec¢des, pericias, consultoria, avaliagdes e producao
de laudos. 8. Patologia das Construgoes: agressividade do ambiente, impermeabilizagdo das construgdes, patologias das
fachadas revestidas com ceramica, patologias das estruturas de concreto, materiais utilizados em reparos estruturais e
recuperacdo das estruturas de concreto. 9. Legislacdo profissional e codigo de ética. 10. Fundagdes dos edificios: projeto e
execugdo. 11. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Atividades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 1.1. Resolugdo n° 359 de 31/07/1991; 1.2. Etica profissional. 2. Normas
Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 36. 3. Doengas ocupacionais. 4. Primeiros socorros. 5. Nogdes de biosseguranga. 6.
Ergonomia. 7. Geréncia de riscos: 7.1. Conceitos gerais; 7.2. Estudo de riscos; 7.3. Mapeamento de riscos; 7.4. Gestao de risco;
7.5. Andlise de riscos; 7.6. Técnicas de analise; 7.7. Responsabilidade civil e criminal. 8. Equipamentos de prote¢ao individual e
coletiva. 9. Programas de seguranga e documentacao: 9.1. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
9.2. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); 9.3. Laudos técnicos de insalubridade e periculosidade; 9.4. Pericia judicial.
10. Técnicas de uso de equipamentos de medi¢des. 11. Campanhas educativas em seguranga e saide do trabalho. 12. Prevencao
e combate a incéndio. 13. TLVs® e BEIs® baseados na documentacdo dos Limites de Exposi¢do Ocupacional TLVs® para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & Indices Bioldgicos de Exposi¢io BEIS® da Associagdo Brasileira de Higienistas
Ocupacionais (ABHO).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Conceitos basicos de circuitos: 1.1. Sistemas de unidades; 1.2. Tensdo, corrente e carga; 1.3. Poténcia e energia; 1.4
Elementos de Circuito. 2. Analise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA): 2.1. Teoremas de analises de
circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofasicos; 2.3. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 3. Analise de poténcia
em circuitos CA. 4. Projetos de instalagdes clétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 4.1. Simbologias e
representacdo escrita; 4.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 4.3. Topologias de redes de distribuigdo;
4.4. Curto-circuito em instalac¢des elétricas; 4.5. Sistemas de aterramento em instala¢des elétricas de baixa e média tensao; 4.6.
Diagramas unifilares; 4.7. Dimensionamento de condutores elétricos, protecdes e condutos. 5. Materiais ¢ dispositivos elétricos:
5.1. Materiais condutores, semicondutores e isolantes; 5.2. Dispositivos de protegdes; 5.3. Dispositivos de comando. 6.
Manutencdo elétrica: 6.1. Conceitos; 6.2. Tipos de manutengdo; 6.3. Instrumentos utilizados na manutencdo. 7. Compensagao
reativa: 7.1. Determinacdo do fator de poténcia; 7.2. Corre¢do do fator de poténcia; 7.3. Dispositivos e equipamentos
empregados. 8. Medicao elétrica: 8.1. Instrumentos elétricos de medicao; 8.2. Métodos de medigdo de poténcias em sistemas
monofasicos e polifasicos; 8.3. Tarifagdo. 9. Automagdo de sistemas elétricos: 9.1 Definigdes; 9.2. Controladores ldgicos
programaveis; 9.3. Sensores; 9.4. Atuadores; 9.5. Redes; 9.6. Sistemas supervisorios; 9.7 Linguagens de programagdo. 10.
Eletronica analdgica: 10.1. Diodos; 10.2. Transistores bipolares ¢ de efeito de campo; 10.3. Tiristores; 10.4. Retificadores; 10.5.
Amplificadores operacionais. 11. Eletronica digital: 11.1. Portas logicas; 11.2. Circuitos combinacionais; 11.3. Circuitos
sequenciais; 11.4. Microprocessadores ¢ microcontroladores. 12. Transformadores: 12.1. Conceitos ¢ aplicagdes; 12.2.
Transformadores monofasicos e trifasicos; 12.3. Circuitos equivalentes. 13. Maquinas elétricas: 13.1 Maquinas monofasicas ¢
trifasicas; 13.2 Maquinas CC; 13.3. Maquinas sincronas; 13.4. Maquinas assincronas. 14. Luminotécnica: 14.1. Lampadas
elétricas; 14.2. Luminarias e dispositivos auxiliares; 14.3. Métodos de calculo de sistemas de iluminagdo. 15. Acionamentos
motrizes: 15.1. Tipos de acionamentos; 15.2. Calculos e especifica¢des de materiais e equipamentos de comando e protecdo. 16.
Seguranga em instalagdes elétricas: 16.1. Choque elétrico; 16.2. Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; 16.3. Dispositivo a
corrente diferencial residual; 16.4. Protecao basica e supletiva. 17. Conservacdo da energia elétrica: 17.1. Eficiéncias em
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equipamentos, dispositivos e materiais elétricos; 17.2. Aplicagdes de medidas para conservacao e utilizagdo racional da energia
elétrica. 18. Sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas em edificagdes (SPDA): 18.1. Principais métodos de protecao;
18.2. Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. 19. Qualidade da energia elétrica. 20.
Conversores: 20.1. Conversores CA/CC. 20.2. Conversores CC/CA.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Recursos naturais renovaveis: 1.1. Fitofisionomias e formacdes florestais; 1.2. Sucessdo ecoldgica; 1.3. Preservacdo e
conservagdo dos recursos naturais; 1.4. Recuperacdo de areas alteradas ou degradadas; 1.5. Zoneamento ecoldgico. 2.
Silvicultura: 2.1. Climatologia e Meteorologia; 2.2. Nutricdo florestal e solos florestais; 2.3. Dendrologia; 2.4. Regeneracao
florestal; 2.5. Sementes e viveiros florestais; 2.6. Implantacdo e condu¢do de povoamentos florestais; 2.7. Sistemas silviculturais
e agroflorestais; 2.8 Silvicultura urbana. 3. Prote¢do florestal: 3.1. Agentes bioticos; 3.2. Agentes abioticos; 3.3. Incéndios
florestais. 4. Manejo florestal: 4.1. Administragdo e Economia florestal; 4.2. Dendrometria e Inventario florestal; 4.3.
Ordenamento florestal; 4.4. Sensoriamento remoto ¢ Geoprocessamento. 5. Técnicas e operagdes florestais: 5.1. Exploracdo
florestal; 5.2. Mecanizagdo florestal. 6. Tecnologia e utilizagdo de produtos florestais: 6.1. Anatomia e identificagdo de produtos
florestais; 6.2. Processamento mecanico da madeira; 6.3. Propriedades fisico-mecanicas da madeira; 6.4. Quimica da madeira;
6.5. Relagdes agua-madeira e secagem; 6.6. Resinas de madeiras; 6.7. Tecnologia de celulose e papel; 6.8. Tecnologia de
chapas; 6.9. Tratamento da madeira. 7. Extensdo Florestal. 8. Legislacao Florestal e Politicas Ambientais.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Saneamento Ambiental: 1.1 Conceito; 1.2. Doengas de Veiculagdo Hidrica. 2. Gestdo ambiental: 2.1. Estudo de Impacto
ambiental; 2.2. Licenciamento Ambiental; 2.3. Padrdo Ambiental e de Efluente: 2.3.1. Resolugdo CONAMA 357/2005; 2.3.2.
Resolugio CONAMA 430/2011; 2.4. Controle da Poluigdo da Agua; 2.5. Gerenciamento de Bacias Hidrograficas. 3. Sistema de
Abastecimento de agua; 3.1 Normas Brasileiras: NBR 12211/1992; NBR 12211/1992; NBR 12212/2006; NBR 12213/1992;
NBR 12214/1992; NBR 12215/91; NBR 12216/1992; NBR 12217/1994; 3.2. Tratamento de Agua de Abastecimento: NBR
12.216/1992. 4. Qualidade da Agua: 4.1. Padrdo de Potabilidade: MS 2914/2011. 5. Sistemas de Esgotamento Sanitario: 5.1
Rede Coletora: NBR 9649/1986; 5.2 Tratamento de Esgoto: NBR 12.209/2011. 6. Residuos s6lidos: 6.1 Limpeza Urbana; 6.2
Disposicdo Final; 6.3 Legislacio de Residuos Solidos: 6.3.1. Lei Federal N* 12.305/2010; 6.3.2. Lei Municipal N2 3.829/2012.
7. Drenagem urbana: 7.1. Inundagdo / Precipitacdo Maximas; 7.2. Microdrenagem/Escoamento superficial direto; 7.3. Obras de
Macrodrenagem; 7.4. Medidas Compensatorias e estruturantes; 7.5. Tecnologias Alternativas. 8. Instalagdes Hidraulicas e
Sanitarias; 8.1. NBR 5.626/1998; 8.2. NBR 8.160/1999. 9. Prevencao e combate a incéndio: Lei de seguranca contra incéndio e
Panico. 10. Legislagdo de Saneamento: 10.1. Lei Federal N® 11.445/2007; 10.2. Instrumentos: 10.2.1. Plano de Saneamento;
10.2.2. Prestagdo dos servigos; 10.2.3. Regulagdo; 10.2.4 Controle Social.

GEOGRAFO

1. Cartografia Geral, Tematica e Digital. 2. Geomorfologia ambiental. 3. Climatologia geral. 4. Climatologia urbana. 5.
Hidrografia e planejamento ambiental. 6. Sensoriamento remoto e Geoprocessamento: teoria, metodologia de pesquisa e
aplicagdo aos estudos da Geografia. 7. Nogdes de analise e planejamento espacial. 8. Geoestatistica. 9. Fundamentos de Politica
e Gestdo Ambiental. 10. Pesquisas em Geografia Humana: métodos, teorias e técnicas. 11. Geografia e Demografia. 12.
Geografia, movimentos sociais e teorias. 13. Abordagens teérico-metodologicas em Geografia Agraria, Urbana e Regional; 14.
Geografia Cultural: elementos, teoria e pesquisa.

GEOLOGO

1. Tempo geolégico. 2. Minerais: 2.1. Classes; 2.2. Séries de cristalizagdo. 3. Rochas Igneas, Sedimentares ¢ Metamorficas: 3.1.
Principais minerais formadores das rochas; 3.2. Classifica¢des; 3.3. Géneses e ocorréncias; 3.4. Texturas e Estruturas. 4.
Geologia Estrutural: 4.1. Estruturas tectonicas e atectonicas; 4.2. Tensdes e deformagdes. 5. Métodos de investigagcdo do subsolo:
5.1 Prospeccdo para mineragdo; 5.2. Prospec¢@o geotécnica; 5.3. Métodos e prospeccdo geofisica. 6. Amostragens de rochas:
6.1. Tipos de amostragens; 6.2. Determinagdo de parimetros fisicos, quimicos e mecanicos. 7. Aguas subterrdneas: 7.1. Pogos
tubulares profundos; 7.2. Pogos de monitoramento e piezdmetros; 7.3 Contaminagdo, poluicdo e remediacdo de aquiferos; 7.4.
Piezometria; 7.5. Linhas de fluxo; 7.6. Subpressdes; 7.7. Rebaixamento do nivel freatico; 7.8. Aquiferos e nascentes; 7.9.
Monitoramentos. 8. Intemperismo e solos: 8.1. Tipos de intemperismo; 8.2. Produtos do intemperismo; 8.3. Fatores de formagao
dos solos e processos pedogenéticos; 8.4. Classes pedologicas; 8.5. Perfil de alteragdo dos solos; 8.6. Composi¢do e mineralogia
dos solos. 9. Mecanica de solos: 9.1. Tipos de ensaios de laboratorio e finalidades; 9.2.Classificagdo geotécnica dos solos;
9.3.Tensdes geoestaticas; 9.4. Compressibilidade e adensamento. 10. Processos da dindmica externa: 10.1. Erosdes e processos
erosivos; 10.2. Movimentos de massa; 10.3. Assoreamento; 10.4. Inundagdes e enchentes; 10.5. Subsidéncia e Colapsos; 10.6.
Sismos induzidos; 10.7. Recalque e expansdo; 10.8. Empastilhamento. 11. Estudos e condicionantes geoldgico-geotécnicos para
obras de engenharia: 11.1. Barragens; 11.2. Rodovias; 11.3. Disposicao de residuos; 12. Estabilidade de taludes: 12.1. Obras de
conten¢do e ancoragens; 12.2. Principios e fenomenos de instabilizagdo de encostas e taludes; 12.3. Cortes e aterros; 12.4.
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Geossintéticos. 13. Materiais rochosos para a construgao civil: 13.1. Agregados; 13.2. Ensaios; 13.3. Revestimentos externos;
13.4 Patologias em revestimentos. 14. Mapas e perfis geologicos: 14.1 Escalas; 14.2. Procedimentos metodologicos; 14.3.
Interpretagdo. 15. Cartografia geotécnica: 15.1. Metodologias; 15.2. Atributos; 15.3. Finalidades e escalas; 15.4. Mapeamento
morfopedolégico. 16. Legislagdes brasileiras: 16.1. Licenciamento ambiental (Resolugdo do CONAMA n° 001/86 e n° 237, de
1997); 16.2. Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (Lei n® 12.608); 16.3. Céodigo florestal.

GESTOR MUNICIPAL

1) Administracdo (8 questoes)

1. Administracdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As fun¢des administrativas; 1.3. Principios basicos de
organizag¢do (divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia, amplitude administrativa). 2. Comportamento organizacional: 2.1.
Lideranca; 2.2. Comunicagdo; 2.3. Equipes de trabalho. 3. Organizagdo, sistemas e métodos: 3.1. Estruturas organizacionais;
3.2. Departamentalizacdo; 3.3. Estrutura de poder - centralizacdo e descentralizac@o. 4. Planejamento estratégico: 4.1 Conceitos
e evolugdo; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3. Processo do planejamento estratégico; 4.4. Desenvolvimento de planos taticos e
operacionais; 4.5. Diagndstico interno e externo (analise SWOT); 4.6. Definicao de objetivos e estratégias; 4.7. Construcdo de
cenarios. 5. Administragdo Publica: 5.1. Principios constitucionais da administracdo publica; 5.2. Evolugdo da Administragdo
Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); 5.3. Poderes, obrigagdes e deveres na Administragdo Publica. 6. Gestdo
financeira e orgamentaria: 6.1. Orgamento publico, planejamento (Plano plurianual-PPA, base legal); 6.2. Lei orcamentaria
anual (LOA); 6.3. Receita publica; 6.4. Sistema tributario nacional; 6.5. Despesas publicas. 7. Controle interno e externo. §.
Dividas e endividamento publico. 9. Qualidade e produtividade no setor publico. 10. Licitagdo, contratos e convénios na
Administragdo Publica. 11. Cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica. 12. Planejamento estratégico na gestdo
publica. 13. Modernizagdo na gestdo publica. 14. Governabilidade, Governanga ¢ accountability.

II) Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico (3 questoes)

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo e principios. 2. Planejamento e Or¢amento Publico e seus
instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Or¢amentarios; 2.4. Recursos para
execucdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos or¢amentarios, 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas
Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrimonio no setor Publico. 6. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 6.1. Constitui¢ao
Federal de 1988; 6.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteracdes; 6.3. Decreto Lei 200/67; 6.4. Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 6.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 6.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas
pelo CFC e suas alteragdes; 6.7. Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgagdo de Informacdo Contabil de Propdsito Geral
pelas Entidades do Setor Publico. 6.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.* e 7* Edigdes).

1IT) Economia (3 questoes)

1. Teoria Microeconémica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢des Demanda;
1.4. Otimizacdo do lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopolio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconomica: 2.1. Mensuragdo das Variaveis
Macroeconomicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Cldssica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizagdo econOmica e seus resultados.

1V) Direito (6 questoes)

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos ¢ classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos ¢ nacionalidade. 6. Supremacia da Constituigdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de
competéncias, intervencdo federal e intervengdo dos Estados nos Municipios. 8. Organiza¢ao dos Poderes do Estado: conceito
de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento
e atribui¢des. 10. Administragao Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢des
constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade economica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragao Publica. 8. Servidores Publicos. 9. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificacdo, revogacdo e invalidade. 10. Processos Administrativos: Conceito, finalidades,
modalidades, principios e garantias processuais. 11. Lei Federal n.® 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa).
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12. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribui¢do constitucional de competéncias. 13. Lei Federal n.°
8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos). 14. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes
(Licitagdes ¢ Contratos Administrativos). 15. Lei Federal n.° 10.520/2002 ¢ suas alteragdes (Pregdo). 16. Bens Publicos: 16.1.
Conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao ¢ autoriza¢ao de uso; 16.2. Protecdo ¢ defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico.

Direito da Seguridade Social

1. Seguridade social: conceito, organizagao e principios constitucionais. 2. Da Satde. 2.1. Disposi¢des constitucionais; 2.2. Da
destinag¢ao de recursos para ac¢des e servigos de satide publica. 3. Da Assisténcia Social. 4. Lei Federal n.° 8.080/1990 e suas
alteragdes. 5. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/1993 e alteragdes posteriores).

JORNALISTA

1. Teoria do Jornalismo: 1.1. Conceitos: 1.1.1. Etapas; 1.1.2. Tendéncias; 1.1.3. Caracteristicas do Jornalismo; 1.1.4. Géneros;
1.2. Noticia: 1.2.1. Discurso da noticia; 1.2.2. Critérios de noticiabilidade; 1.2.3. Producédo social da noticia: 1.2.3.1. Agenda
Setting; 1.2.3.2. Newsmaking; 1.2.3.3. Gatekeeper; 1.2.3.4. Efeitos da noticia; 1.3. Objetividade ¢ interpretacdo do fato
jornalistico; 1.4. Pensadores; 1.5. Abordagens classicas. 2. Historia da Imprensa no Brasil: 2.1. Evolugdo de linguagem e
técnica; 2.2. Personalidades; 2.3. Meios e veiculos; 2.4. Impresso; 2.5. Eletronico; 2.6. Digital; 2.7. Aspectos politicos,
econdmicos ¢ sociais. 3. Assessoria de Imprensa: 3.1. Relacionamento com a imprensa; 3.2. Relacionamento com as fontes; 3.3.
Produtos da assessoria de imprensa; 3.4. Gerenciamento de crise; 3.5. Atribuigdes do assessor de imprensa; 3.6. Planejamento e
politicas de comunicagdo em assessoria de imprensa; 3.7. Assessoria interna e¢ externa; 3.8. Assessoria de imprensa na
administracdo publica. 4. Comunicag¢@o institucional publica. 5. Técnicas jornalisticas: 5.1. Entrevista; 5.2. Redagdo e estilo; 5.3.
Estrutura da noticia; 5.4. Processos de produgéo, edi¢do e difusdo de noticias para os meios impressos, eletronico e digital. 6.
Linguagem jornalistica: 6.1. Telejornalismo; 6.2. Jornalismo impresso; 6.3. Radiojornalismo; 6.4. Webjornalismo; 6.5.
Fotojornalismo; 6.6. Jargdes da area. 7. Etica em Jornalismo: 7.1. Cédigo de ética dos jornalistas brasileiros; 7.2. Conduta ética
e a informacgdo. 8. Jornalismo especializado: 8.1. Caracteristicas; 8.1.2. Segmentacdo em midia impressa, eletronica e digital;
8.2. Jornalismo organizacional; 8.3. Jornalismo e satde; 8.4. Jornalismo e educag@o. 9. Atualidades em Jornalismo.

NUTRICIONISTA

1. Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades. 2. Necessidades e recomendacdes nutricionais. 3. Fisiopatologia da
nutricdo ¢ dietoterapia. 4. Gestdo de Unidades de Alimentacdo ¢ Nutrigdo. 4.1. O processo administrativo; 4.2. Planejamento
fisico-funcional; 4.3. Planejamento alimentar; 4.4. Logistica e suprimento; 4.5. Gestdo financeira; 4.6. Gestdo de pessoas; 4.7.
Ergonomia e saude do trabalhador; 4.8. Gestdo de residuos solidos e sustentabilidade. 5. Higiene ¢ Seguranga de Alimentos. 6.
Politicas Publicas em Alimentagdo e Nutricdo: 6.1. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN); 6.2. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); 6.3. Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT). 7.Educagdo Alimentar e
Nutricional. 8. Técnica dietética.

PROGRAMADOR WEB

1. HTM: 1.1. Sintaxe padrdo de um documento HTML de acordo com a especificacdo da versdo 5.2 pelo W3C; 1.2. Marcadores
basicos: Cabegalhos, blocos, tabelas, ancoras e imagens; 1.3. Marcadores de formularios e entrada de dados. 1.4. Marcadores
semanticos introduzidos na versdo 5 do HTML. 2. CSS: 2.1. Sintaxe padrdo de uma folha de estilo em cascata de acordo com a
especificagdo da versdo 3 pelo W3C; 2.2. Seletores basicos: 2.2.1. Seletor de elementos; 2.2.2. Seletor de identificador (ID);
2.2.3 Seletor de classe; 2.3. Composi¢ao e Aninhamento de Seletores; 2.4. Precedéncia de Seletores; 2.5. Propriedades basicas:
2.5.1. Margem interna e Margem externa; 2.5.2. Borda; 2.5.3. Propriedades de posicionamento de elementos; 2.5.4.
Propriedades de fundo (background); 2.5.5. Propriedades de formatagdo de texto. 3 JavaScript: 3.1. Sintaxe padrdo de um script
em JavaScript de acordo com a especificagdo ECMAScript 2017 (7% Edicao); 3.2. Variaveis e tipos; 3.3. Fungdes; 3.4. Vetores,
Arrays: Iteracdo e manipulagdo de arrays e vetores. 3.5. Notacdo de Objetos em JavaScript (JSON); 3.6. Requisi¢des
Assincronas (API XMLHTTPREQUEST); 3.7. Fungdes basicas de manipulagio do Document Object Model (DOM). 4.
Engenharia de Software: 4.1. Caso de Uso: 4.1.1. Documento de Caso de Uso; 4.1.2. Diagrama de Caso de Uso; 4.2. Diagrama
de Classes. 5. Engenharia de Software para Web: 5.1. Prototipagem; 5.2. Usabilidade: 5.2.1. e-Mag; 5.2.2. Heuristicas de
Nielsen. 6. Sistemas Operacionais: 6.1. Gerenciamento de Memoria: 6.1.1. Fragmentacdo de Memoria; 6.1.2. Paginagdo de
Memoria; 6.2. Gerenciamento de Processos: Escalonamento de Processos. 7. Banco de Dados: 7.1. Sistema de Gerenciamento
de Banco de Dados; 7.2. Modelagem de dados: Diagrama Entidade e Relacionamento; 7.3. Modelo Relacional: 7.3.1. Chaves
primarias; 7.3.2. Chaves estrangeiras; 7.3.3. Restricdes de integridade; 7.4. SQL. 8. Linguagem de Programacdo PHP: 8.1.
Sintaxe basica de um script PHP de acordo com a versdo 7.1: 8.1.1. Variaveis e tipos; 8.1.2. Funcdes; 8.1.3. Vetores, Arrays e
Varidveis Superglobais; 8.2. Orientacdo a Objetos em PHP; 8.3. Recebimento e tratamento de requisicdes (ex. dados de
formulérios); 8.4. Manipulagdo de sessoes; 8.5. Conexao com o SGBD MySQL: 8.5.1 MySQLi: 8.5.1.1. MySQLi Procedural;
8.5.1.2. MySQLi OO; 8.5.2 PHP Data Object (PDO). 9. JSF: 9.1. Beans Gerenciaveis; 9.2. Ciclo de vida do JSF.
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PSICOLOGO

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2.
Desenvolvimento cognitivo; 1.3. Desenvolvimento afetivo; 1.4. Desenvolvimento social; 1.5. Desenvolvimento moral. 2.
Teorias ¢ técnicas psicoterapicas. 3. Estratégias de Avaliagdo Psicologica e Psicodiagnéstico. 4. Psicopatologia: 4.1.
Compreensdo e classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10; 4.2. Historia da classificagdo e
tratamento dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica. 5. Psicologia e Politicas Publicas em Educagdo: 5.1. Psicologia
Escolar; 5.2. A construgdo do didlogo escola-familia-estudante; 5.3. As dificuldades e os distirbios de aprendizagem; 5.4.
Modos de atuagdo e prevencdo do fracasso e da evasdo escolar. 6. Psicologia ¢ Politicas Publicas em Saude Mental: 6.1. A
atuagdo do Psicologo no servigo publico; 6.2. A Psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; 6.3. A Estratégia de Saude da
Familia e a Psicologia; 6.4. Reabilitagdo psicossocial e rede substitutiva em saude mental; 6.5. O paradigma da redugdo de
danos. 7. Psicologia e Politicas Publicas na Assisténcia Social: 7.1 Psicologia e Politicas de Protegdo Social; 7.2. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e a Psicologia; 7.3 Norma Operacional Bésica do SUAS; 7.4 Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS); 7.5 A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. 8. Pesquisas em Psicologia. 9. Psicologia organizacional e
do Trabalho e Saude mental do trabalhador. 10. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e Codigo de Etica Profissional
do Psicologo.

PSICOPEDAGOGO

1.Contribui¢ao da Psicopedagogia para a educagdo: inserc¢ao social. 2. Fracasso escolar: Compreendendo o Sintoma Escolar. 3.
Estratégias de Intervencdo Psicopedagdgica: competéncias necessarias. 4. Construgdo mediada do conhecimento: agdo
pedagdgica. 5. Teorias do Desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon. 6. A evolu¢do da motricidade ¢ a aprendizagem
humana. 7. Transtornos da aprendizagem: Déficit de Ateng¢do e Hiperatividade (TDAH) — Disturbios da linguagem -
dificuldades do raciocinio logico matematico. 8. A moralidade infantil ¢ a visdo construtivista de Piaget. 9. Educag@o Especial:
Modificabilidade Cognitiva. 10. Inclusdo Escolar: Lei n° 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

SECRETARIO EXECUTIVO

1. Leis de Regulamentagdo e Codigo de Etica do Profissional de Secretariado Executivo. 2. Redagdo oficial de acordo com o
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3. Historico do profissional de secretariado e suas transformacgdes. 4. Gestao,
técnicas e funcdes secretariais. 5. Gestdo de Documentos e Arquivistica. 6. Eventos: 6.1. Tipologia de eventos; 6.2. Cerimonial e
protocolo; 6.3. Normas do cerimonial publico; 6.4. Ordem geral de precedéncia; 6.5. Simbolos nacionais. 7. Administracdo do
tempo. 8. Conceitos, evolucao e fundamentos da Administragao. 9. Administragao Publica. 10. Gestdo da Qualidade. 11. Gestao
de Pessoas. 12. Comportamento organizacional: 12.1. Lideranga; 12.2. Motivacao; 12.3. Relagdes interpessoais; 12.4. Trabalho
em equipe. 13. Nogdes de Gestdo de Projeto. 14. Nogdes de Licitagdo (Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002): 14.1.
Conceitos; 14.2. Finalidades; 14.3. Principios ¢ objeto; 14.4. Obrigatoriedade; 14.5. Dispensa; 14.6. Inexigibilidade e vedagao;
14.7. Modalidades e tipos; 14.8. Contratos; 14.9. Revogacdo ¢ anulacdo; 14.10. Sangdes; 14.11. Pregdo eletronico; 14.12.
Sistema de registro de pregos. 15. Inglés instrumental.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

1) Administracdo (12 questoes)

1. Administragdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As fun¢des administrativas; 1.3. Principios basicos de
organizagdo (divisdo do trabalho, especializacdo, hierarquia, amplitude administrativa). 2. Comportamento organizacional: 2.1.
Lideranga; 2.2. Comunicagdo; 2.3. Equipes de trabalho. 3. Organizagdo, sistemas ¢ métodos: 3.1. Estruturas organizacionais;
3.2. Departamentalizacdo; 3.3. Estrutura de poder - centralizacdo e descentralizag@o. 4. Planejamento estratégico: 4.1 Conceitos
e evolucdo; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3. Processo do planejamento estratégico; 4.4. Desenvolvimento de planos taticos e
operacionais; 4.5. Diagndstico interno e externo (analise SWOT); 4.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 4.7. Construgao de
cenarios. 5. Administragdo Publica: 5.1. Principios constitucionais da administracdo publica; 5.2. Evolucdo da Administracao
Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); 5.3. Poderes, obrigagdes ¢ deveres na Administracdo Publica. 6. Gestdo
financeira e or¢amentaria: 6.1. Or¢amento publico, planejamento (Plano plurianual-PPA, base legal); 6.2. Lei orcamentaria
anual (LOA); 6.3. Receita publica; 6.4. Despesas publicas. 7. Controle interno e externo. 8. Qualidade e produtividade no setor
publico. 9. Licitagdo, contratos e convénios na Administragcdo Publica. 10. Cultura organizacional ¢ reforma na Administragdo
Publica. 11. Planejamento estratégico na gestdo publica. 12. Modernizag@o na gestdo publica. 13. Governabilidade, Governanga
e accountability.

II) Direito (8 questioes)

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagoes. 4. Poder

Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,

coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constituigdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de repartigdo de
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competéncias, intervencdo federal e intervencao dos Estados nos Municipios. 8. Organiza¢ao dos Poderes do Estado: conceito
de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
¢ atribui¢des. 10. Administragdo Ptblica: principios constitucionais ¢ seus desdobramentos. 11. Servidores Ptblicos: disposicdes
constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdémica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administracdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragdo Publica. 7. Servidores Publicos. 8. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificacdo, revogacao e invalidade. 9. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades,
principios e garantias processuais. 10. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas altera¢cdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos
Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995
(Regime de Concessdo ¢ Permissdo de Servigos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/1993 ¢ suas alteracdes (Licitacdes e
Contratos Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 15. Bens Publicos: 15.1. Conceito,
caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo ¢ autorizacdao de uso; 15.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteracdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Or¢amentarias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito ¢ classificagdes; 4.2. Receita Originaria ¢ Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagcdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizagdo legislativa ¢ competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Or¢amentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orcamentos. 11. Tribunais de Contas: composi¢ao,
fungdes e competéncias. 12. Decreto-lei n°® 200/67. 13. Lei n°® 10.028 de 19/10/2000.

TURISMOLOGO

1. Fundamentos do Turismo: 1.1. Conceitos, defini¢cdes e classificagdes de turismo e turista; 1.2. Tipos e formas de turismo; 1.3.
Sistema de Turismo. 2. Economia do Turismo: 2.1. Efeito multiplicador do turismo; 2.2. Mercado turistico: 2.2.1. Oferta
turistica; 2.2.2. Demanda turistica. 3. Marketing do turismo: 3.1. Marketing de produtos e destinos turisticos; 3.2. Segmentacdo
do mercado turistico. 4. Plano Nacional de Turismo: 4.1. Sistema Nacional de Gestdo do Turismo; 4.2. Regionalizagdo do
Turismo; 4.3. Estatisticas do turismo brasileiro. 5. Legislacao turistica: Lei Geral do Turismo. 6. Planejamento Turistico: 6.1.
Tipos de planejamento; 6.2 Etapas do planejamento turistico; 6.3 Planejamento e gestdo publica do turismo. 7. Turismo em
Areas Naturais: 7.1. Impactos do turismo no meio ambiente; 7.2. Turismo em 4reas naturais protegidas. 8. Sustentabilidade do
turismo. 9. Aspectos da Geografia, Historia e Cultura de Mato Grosso e do municipio de Varzea Grande-MT. 10. Atualidades e
tendéncias do Turismo: Panorama atual do turismo no Brasil e no Mundo.

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.014/2014 e alteracoes: Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Economico e Social

(Administragdo) - continuagdo

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (com Conhecimentos Especificos)

Cargo: Agente de Desenvolvimento Econéomico e Social

Perfis: Fotografo — Mecdnico de Veiculos Leves e Pesados — Operador de Maquina Rodovidria I - Operador de Mdquina
Rodovidria Il — Operador de Sistemas —Técnico Agricola — Técnico em Agropecudria — Técnico em Corte e Costura —
Técnico em Edificacoes — Técnico em Estradas — Técnico em Meio Ambiente — Técnico em Padaria - Topografo

Conteudos Programdticos comuns aos perfis, acima referidos, do cargo Agente de Desenvolvimento
Economico e Social

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagao
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuag@o. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formagao das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposigdes. 10. Periodos compostos por coordenagdo e
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subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocag@o pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: 1.1. Representacdo; 1.2. Relagdo de pertinéncia e de inclusdo; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagdes,
propriedades, aplicacdes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2.
Transformacdes de unidades de medidas. 4. Geometrias Plana e Espacial: Calculo de éareas e volumes. 5. Grandezas
proporcionais: 5.1. Razao, propor¢ao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias;
5.2. Porcentagem. 6. Matematica financeira: Juros simples e compostos. 7. Equagdes e inequagdes: 7.1. Do 1.° e do 2.° graus;
7.2. Sistemas de equagdes. 8. Fungdes: Lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. 9. Sequéncias: 9.1. Progressdes
Aritméticas; 9.2. Progressdes Geométricas. 10. Analise Combinatoria: 10.1. Problemas de Contagem; 10.2. Principio
Fundamental da Contagem; 10.3. Fatorial; 10.4. Outras formas de contagem (Arranjo, permutacdo e combinacdo). 11.
Resolugdo de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Informatica Basica

Contetdo Programatico

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito ¢ uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do municipio
de Varzea Grande-MT - Lei n° 1.164/1991: 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogao,
Redistribui¢do e Substitui¢do (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo I'V).

Conteudo Programatico especifico de cada perfil, acima referidos, do cargo Agente de Desenvolvimento
Econémico e Social (Conhecimentos Especificos)

FOTOGRAFO

1. Historia da imagem: 1.1. Fotografia; 1.2. Pioneiros; 1.3. Invengdes; 1.4. Equipamentos; 1.5. Principios da camera escura. 2. O
processo de producdo da imagem fotografica: 2.1. A camera, seus elementos e func¢des: 2.1.1. Iris e diafragma, 2.1.2. Lentes,
2.1.3. Foco, 2.1.4. Distancia focal, 2.1.5 Acessorios de camera e de iluminacgdo; 2.2. Composi¢do basica de imagens; 2.3.
Profundidade de campo; 2.4. Formatos ¢ arquivos digitais; 2.5. Medi¢do de luz; 2.6. Flash; 2.7. Resolugdo de imagens
fotograficas; 2.8. Aberragdo; 2.9. Sensibilidade cromatica. 3. Elementos fundamentais de linguagem: 3.1. Angulos; 3.2.
Enquadramentos; 3.3. Composicdo; 3.4. Cor ¢ preto ¢ branco. 4. Principios de tecnologia aplicada a fotografia: 4.1. O registro
analogico; 4.2. O registro digital. 5. Fundamentos da Teoria da Luz: 5.1. Caracteristicas das fontes luminosas; 5.2. Luz natural,;
5.3. Luz artificial; 5.4. Temperatura de cor; 5.5. espectro visivel. 6. Pés-produgdo em fotografia.

MECANICO DE VEICULOS LEVES E PESADOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Direcdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4.
Sistema de Transmissao; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustdo Interna: 5.1
Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de
Sistemas; 6.2 Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3
Tipos de uso.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA I

1. Motoniveladora: 1.1. Componentes: Instrumentos e controles; 1.2. Movimentagdo da maquina: Mudanca de marcha,
articulacdo e inversdo do sentindo de deslocamento; 1.3. Operagao: Ajuste de corte na lamina, nivelamento de solo, método de
corte de talude e angulo de ataque da lamina; 1.4. Seguranga na operagdo da Motoniveladora. 2. Componentes e caracteristicas
das Escavadeiras: 2.1. Identificacdo dos comandos e instrumentos; 2.2. Simbologia; 2.3. Seguranga na operacao de
Escavadeiras. 3. Seguranca no local de Trabalho. 4. Manuten¢ao: Lubrificacdo e abastecimento.
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OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA II

1. Retroescavadeira: 1.1. Descrigdo da maquina: Painel frontal, painel lateral, instrumentos de comandos e suas fungdes; 1.2.
Lubrificagdo e manuteng@o: Abastecimento ¢ sistema hidraulico; 1.3. Normas de Seguranga: EPI; 1.4. Check list; 1.5. Operacdo
do rolo compactador: Inclinago; 1.6. Interlock: Operagdo, condugdo e vibragao; 1.7. Frenagem.

OPERADOR DE SISTEMAS

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Historico e evolugao; 1.2. Conceitos de hardware ¢ software; 1.3. Componentes de um
computador e periféricos: 1.3.1. Impressoras e Multifuncionais; 1.3.2. Monitores; 1.3.3. Dispositivos de audio, video e gravagao;
1.4. Montagem e manutencao de computadores: 1.4.1. Fontes e Gabinetes; 1.4.2. Barramentos; 1.4.3. Soquetes; 1.4.4. Técnicas
de montagem e desmontagem de computadores; 1.4.5. Formatagao e particionamento; 1.4.6. Manutengdo preventiva e corretiva;
1.5. Utilizacdo dos computadores. 2. Arquitetura, organizacdo e projeto de computadores: 2.1. Fontes e Gabinetes; 2.2.
Processadores Intel e AMD; 2.3. Memdrias; 2.4. Armazenamento; 2.5. Componentes; 2.6. Interfaces; 2.7. Entrada e saida; 2.8.
Comunicac¢ao; 2.9. Utilizagdo. 3. Redes de computadores: 3.1. Classificagao; 3.2. Topologias; 3.3. Comutagao; 3.4. Modelos de
referéncia OSI e TCP/IP; 3.5. Enderecamento; 3.6. Roteamento; 3.7. Protocolos; 3.8. Servicos de rede; 3.9. Tecnologias; 3.10.
Cabeamento estruturado; 3.11. Cabeamento oOptico; 3.12. Redes sem fio; 3.13. Equipamentos de redes. 4. Seguranca em
Tecnologia da Informacao (TI): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detec¢ao e prevencdo; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4.
Politicas de seguranca; 4.5. Melhores praticas em seguranga da informacdo; 4.6. Classificagdo das informagdes; 4.7.
Procedimentos de seguranga da informacao; 4.8. Backup e Restauragdo de dados; 4.9. Ataques a redes de computadores; 4.10.
Virus e antivirus. 5. Algoritmo e programagao estruturada: 5.1. Formas de Representagdo em portugués estruturado (portugol) e
fluxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6.
Programagdo em linguagem estruturada: 5.6.1. Linguagem de Programagdo C; 5.6.2. Linguagem de Programacdo Pascal. 6.
Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional Windows 7; 6.1.2. Sistema operacional Linux Ubuntu 16.04;
6.1.3. Instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais; 6.1.4. Administragdo ¢ geréncia de sistemas operacionais; 6.2
Softwares Aplicativos: 6.2.1. Conceitos; 6.2.2. Tipos; 6.2.3. Aplicagdes.

TECNICO AGRICOLA

1. Solos: 1.1. Amostragem e interpretagdo de analise de solo; 1.2. Classificacdo dos solos; 1.3. Conservacao do solo; 1.4.
Fertilidade do solo e nutrigdo de plantas; 1.5. Adubos e adubagdo. 2. Métodos de propagagdo de plantas. 3. Maquinas e
implementos agricolas. 4. Cultivo de espécies agricolas (cereais, leguminosas, oleaginosas, olericolas e fruteiras): 4.1. Técnicas
de semeadura e plantio; 4.2. Tratos culturais; 4.3. Identificacdo e métodos de controle de pragas, doencas e plantas daninhas;
4.4. Tecnologia de producdo de sementes e mudas; 4.5. Colheita, secagem, beneficiamento ¢ armazenamento de graos; 4.6. P6s-
colheita de frutas e de hortalicas. 5. Uso de defensivos agricolas. 6. Cultivo organico de espécies agricolas. 7. Forragicultura e
pastagem.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Métodos de propagagdo de plantas. 2. Solos: 2.1. Amostragem e interpretagdo de analise de solo; 2.2. Conservagdo do solo;
2.3. Fertilidade do solo e nutrigdo de plantas; 2.4. Adubos ¢ adubagdo. 3. Maquinas ¢ implementos agricolas. 4. Sistemas de
produgdo de espécies agricolas (cereais, leguminosas, oleaginosas, olericolas e fruteiras): 4.1. Técnicas de semeadura e plantio;
4.2. Tratos culturais; 4.3. Identificacdo ¢ métodos de controle de pragas, doengas e plantas daninhas; 4.4. Tecnologia de
produgdo de sementes ¢ mudas; 4.5. Colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de grios; 4.6. Pés-colheita de frutas e
de hortalicas. 5. Uso de defensivos agricolas. 6. Forragicultura e pastagens. 7. Nutrigdo animal. 8. Sistemas de produ¢@o animal
(bovinos, ovinos, suinos e aves): 8.1. Sistemas de criagdo; 8.2. Principais racas estrangeiras e nacionais; 8.3. Manejo das
diferentes categorias animais: animais em crescimento, matrizes e reprodutores. 9. Profilaxia das principais enfermidades
infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM CORTE E COSTURA

I) Nogdes de modelagem e de corte.

IT) Costura, confec¢do e série, controle de qualidade: 1. Organizacdo do local de trabalho: 1.1. Limpeza das maquinas; 1.2.
Organizacdo de aviamentos necessarios a costura de pecas do vestuario de acordo com as especificagdes; 1.3. Identificagdo dos
acessorios de maquinas para cada tipo de operacdo de montagem de pegas do vestuario. 2. Preparagdo da maquina de costura:
2.1. Identificagdo de qual maquina sera usada no processo — industrial ou doméstica; 2.2. Identificagdo dos tipos de linhas de
acordo com as especificagdes técnicas; 2.3. Identificagdo dos tipos de agulhas adequadas ao material e aviamentos de acordo
com especifica¢des; 2.4. Troca de agulhas; 2.5. Regular o ponto das maquinas para cada tipo de costura e tecido; 2.6. Trocar
acessorios de maquinas para cada tipo de operagdo de montagem de pecas do vestuario; 2.7. Examinar o nivel de 6leo das
maquinas. 3. Preparar amostras: Identificar os ajustes e regulagens necessarias as maquinas para a confeccdo de amostras. 4.
Operar maquinas de costura — industrial e doméstica: 4.1. Corrigir regulagem do ponto (tamanho do ponto e tensdao das linhas);
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4.2. Substituir agulhas pelo desgaste da ponta, empeno e quebra; 4.3. Regular o ponto das maquinas para cada tipo de costura e
tecido; 4.4. Identificar defeitos de costura relacionados a mecanica das maquinas; 4.5. Costurar pecas do vestudrio em artigos de
tecidos. 5. Trabalhar segundo normas de seguranga, qualidade e meio ambiente: 5.1. Utilizar equipamentos de prote¢do
individual; 5.2. Identificar condigdes inseguras da maquina; 5.3. Solicitar substituicdes de componentes defeituosos das
maquinas; 5.4. Selecionar residuos para reciclagem.

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho técnico: Desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios; leitura, interpretacdo e producdo
de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. 2. Execucdo e
tecnologia das construgdes: Locacdo de obra; escavacdes; fundagdes; estruturas de concreto simples e de concreto armado;
alvenarias e pisos; revestimentos e pinturas; instalagdes prediais; esquadrias; forros e coberturas; impermeabilizacdo das
construcdes. 3. Planejamento e controle de obras: Organizagdo de canteiros de obras; quantificagdes de materiais e servigos;
or¢amentos; fiscalizagdo de obras; processos de compra ¢ de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos;
cronogramas. 4. Materiais de constru¢do: Ensaios e caracteristicas dos materiais de construgdo; controle tecnologico. 5.
Topografia: Equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. 6. Elementos
de mecanica das estruturas: Tipos de estruturas; componentes das estruturas; sistemas de cargas; esforcos solicitantes em
estruturas isostaticas; fundamentos das estruturas de concreto armado. 7. Nogdes de seguranga ¢ higiene do trabalho. 8. Desenho
assistido em computador.

TECNICO EM ESTRADAS

1. Topografia: 1.1. Locagdo e nivelamento; 1.2. Levantamentos complementares. 2. Trafego: 2.1. Contagens de trafego; 2.2.
Projegdes e numero N; 2.3. Fator de veiculo método AASHTO. 3. Geotecnia e mecanica dos solos: 3.1. Subleito; 3.2. Solos para
pavimentagdo; 3.3. Agregados e mistura de solos; 3.4. Indice de suporte do subleito, compactagio, CBR e grau de compactagio;
3.5. Estabilizagdo de solos. 4. Hidrologia: 4.1. Pluviometria; 4.2. Tempos de concentracdo; 4.3. Vazdes. 5. Materiais de
construgao: 5.1. Concreto; 5.2. Ligantes betuminosos; 5.3. Pedra britada; 5.4. Solos granulares em pavimentos. 6. Projeto
geométrico de estradas: 6.1. Projeto em planta e perfil; 6.2. Concordancia em espiral 6.3. Distancia de visibilidade. 7.
Terraplenagem: 7.1. Escavacdo, carga e transporte de materiais de terraplenagem; 7.2. Empolamento e compactacdo; 7.3.
Empréstimos e bota-fora; 7.4. Distancia média de transporte. 8. Drenagem: 8.1. Drenagem superficial; 8.2. Obras de arte
correntes. 9. Pavimentacdo: 9.1. Pavimentos flexiveis e rigidos; 9.2. Camadas do pavimento; 9.3. Misturas betuminosas;
9.4.Tratamentos superficiais ¢ macadames. 10. Conservagdo e recuperacao de pavimentos: 10.1. Viga Benkelman; 10.2. Pintura
de ligacdo, lama asfaltica, microrrevestimento, tapa-buracos; 10.3. Fresagem, reciclagem, camada de bloqueio e recapeamento.
11. Ferrovias: 11.1. Via permanente: sublastro, lastro, dormentes, fixagdes e trilhos; 11.2. Superelevagdo e superlargura; 11.3.
Aparelhos de mudanga de via- AMV; 11.4. Tracdo e resisténcia. 12. Estradas e meio ambiente: 12.1. Erosoes, areas de protegdo
permanente; 12.2. Residuos de construg@o e demoligdo (RCD) e residuos de fresagem (RAP).

TECNICO EM MEIOQ AMBIENTE

1. Nogdes de Ecologia e Polui¢do Ambiental: 1.1. Tipos de Poluigdo; 1.2. Conceitos de Unidades de Conservagio: 1.2.1. Area
de Protegdo Permanente (APP); 1.2.2. Area de reserva legal —~ARL; 1.3. Diagnostico Ambiental. 2. Medidas de Protecio e
Controle da Qualidade Ambiental: 2.1. Plano de Recuperacdo de area degradada; 2.2. Monitoramento Ambiental; 2.3.
Tecnologias de Tratamento de Residuos Doméstico e Industrial; 2.4. Vigilancia Sanitdria e Ambiental; 2.5. Gerenciamento de
Bacias Hidrograficas: Lei 9433/1997. 3. Bases Legais e Institucionais da Politica Meio Ambiente na Esfera Federal, Estadual e
Municipal: 3.1. Lei Federal N® 6938/1981; 3.2. Lei Federal N®12.651/12; 3.3. Lei Estadual Complementar n°® 38, de 21/11/ 1995
; 3.4. Lei Municipal N.° 1.497/94; 3.5. Sistema Nacional de Meio Ambiente; Orgéos Responsaveis na Esfera Federal, Estadual e
Municipal. 4. Instrumentos da Politica Ambiental: 4.1. Licenciamento Ambiental; Tipos de Licenga; 4.2. Monitoramento
Ambiental; 4.3. Padrdes Ambientais: 4.3.1 Resolugio CONAMA N°® 357/2005; 4.3.2 Resolu¢gdo Conama N°® 430/2011. 5.
Politica Nacional ¢ Municipal de Residuos Sélidos: Lei Federal N® 12.305, de agosto de 2010. 6 Lei municipal N.© 3.829/2012.
7. Lei de Crimes Ambientais. 8. Lei de Recursos Hidricos: Lei 9433/1997. 9. Politica de Saneamento: 9.1 Lei Federal N®
11.445/2007. 9.2. Instrumentos: Plano de Saneamento. 10. Padrao de Potabilidade: 11. Saude Publica e Saneamento: 11.1
Doengas de Veiculagio Hidrica; 11.2 Portaria de Potabilidade MS N° 2914/2011.

TECNICO EM PADARIA

1. Fundamentos de seguranga dos alimentos: Boas Praticas de Fabricagdo (BPF): 1.1. Higiene pessoal; 1.2. Higiene maquinas,
equipamentos e ferramentas; 1.3. Instalagdes; 1.4. Métodos de limpeza e higienizagdo. 2. Tipos de Perigos para a Seguranca dos
Alimentos: 2.1. Quimicos; 2.2. Fisicos; 2.3. Biolégicos. 3. Microrganismos: 3.1. Tipos; 3.2. Classificacdo; 3.3. Fatores que
influenciam o desenvolvimento. 4. Organizagdo da produgdo: 4.1. Interpretacdo de ordem de produgdo e formulagdes; 4.1.
Célculo de produgdo (porcentagem, regra de trés simples, unidades de medidas e conversdes); 4.2. Célculo dos parametros de
produgdo; 4.3. Calculos de temperaturas. 5. Principais equipamentos, maquinas e utensilios utilizados na Panifica¢do e
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Confeitaria: 5.1. Tipos; 5.2. Fungdes; 5.3. Funcionamento; 5.4. Manuais: finalidade, tipo de informagdes e importancia; 5.5
Normas regulamentadoras de seguranga; 5.6 Equipamentos de prote¢do individual e coletiva, utilizados na operacdo de
maquinas ¢ equipamentos. 6. Principios de seguranga do trabalho na produgdo. 7. Matérias primas ¢ ingredientes utilizados em
Panificacdo ¢ Confeitaria: 7.1. Tipos; 7.2. Funcionalidades; 7.3. Aplicagdes; 7.4. Caracteristicas sensoriais. 8. Fluxograma de
fabricagdo de produtos de Panificagdo ¢ Confeitaria: 8.1. Pesagem; 8.2. Mistura; 8.3. Divisdo; 8.4. Descanso; 8.5. Modelagem;
8.6. Fermentacdo; 8.7. Cozimento/congelamento; 8.8. Resfriamento/embalagem. 9. Organizagao e disciplina no trabalho. 10.
Conceitos de planejamento e controle. 11. Seguranga no Trabalho. 12. Processos de Congelamento: massas cruas, paes assados.

TOPOGRAFO

1. Planimetria: 1.1. Instrumentos topograficos; 1.2. Medidas de distancias; 1.3. Medidas de angulos; 1.4. Rumos e azimutes; 1.5.
Escalas; 1.6. Calculo de area; 1.7. Calculo de coordenadas; 1.8. Métodos de levantamento planimétrico. 2. Altimetria: 2.1.
Instrumentos de nivelamento; 2.2. Processos de nivelamento; 2.3. Representagdo do relevo; 2.4. Curvas de nivel; 2.5.
Sistematizacdo de terrenos; 2.6. Locagdo de terragos. 3. Cartografia basica: Projegdes e coordenadas. 4. Sistemas de
Posicionamento por Satélite (GNSS): Fundamentos e aplicagdes. 5. Georreferenciamento de Imoéveis Rurais: Normas,
legislagdes e aplicagdes. 6. Desenho assistido por computador: Uso na topografia. 7. Sistema de Informagdo Geografica (SIG):
Fundamentos e aplicacdes.

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.014/2014 e alteracoes: Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Economico e Social
(Administragdo) - continuacio

Nivel de Escolaridade: Médio completo (sem Conhecimentos Especificos)

Cargo: Agente de Desenvolvimento Economico e Social

Perfis: Agente Administrativo — Agente de Servicos Gerais — Motorista — Seguranca e Manuten¢éo

Conteudos Programdticos comuns a todos os perfis, acima referidos, do cargo Agente de
Desenvolvimento Economico e Social

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacao de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrao, oralidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significa¢do das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacao
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuacdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formacao das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposi¢cdes. 10. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocag@o pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: 1.1. Representagdo; 1.2. Relagdo de pertinéncia e de inclusdo; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagdes,
propriedades, aplicacdes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2.
Transformagdes de unidades de medidas. 4. Geometrias Plana e Espacial: Calculo de areas e volumes. 5. Grandezas
proporcionais: 5.1. Razdo, proporg¢ao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias;
5.2. Porcentagem. 6. Matematica financeira: Juros simples e compostos. 7. Equagdes e inequagdes: 7.1. Do 1.° e do 2.° graus;
7.2. Sistemas de equacdes. 8. Fungdes: Lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. 9. Sequéncias: 9.1. Progressdes
Aritméticas; 9.2. Progressdes Geométricas. 10. Analise Combinatoria: 10.1. Problemas de Contagem; 10.2. Principio
Fundamental da Contagem; 10.3. Fatorial; 10.4. Outras formas de contagem (Arranjo, permutacdo ¢ combinagdo). 11.
Resolugdo de problemas contextualizados a partir de situacdes hipotéticas e do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.
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Legislacdo Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do municipio
de Varzea Grande-MT - Lei n° 1.164/1991: 1.1. Disposi¢oes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogéo,
Redistribui¢do e Substitui¢do (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo I'V).

Conhecimentos Gerais

1) Historia do Brasil e de Mato Grosso

1. A conquista e colonizagdo da América Portuguesa. 2. Estruturas sociais e econdmicas da Capitania de Mato Grosso. 3.0
escravismo no Brasil. 4. O processo de independéncia. 5. A constituicdo da nagao brasileira no século XIX. 6. As lutas politicas
em Mato Grosso no periodo imperial. 7. A Proclamagao da Republica. 8. A Primeira Republica. 9. O Estado Novo. 10. O Brasil
do pos-Guerra. 11. O golpe de 64 ¢ a ditadura civil-militar. 12. A redemocratiza¢do no Brasil. 13. Mato Grosso no periodo
republicano 14. Questdes politicas, sociais, econdmicas e culturais no Brasil contemporaneo.

1I) Geografia do Brasil e de Mato Grosso

1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociais e culturais; 1.2. Aspectos
da Geografia Fisica: Clima, vegetacdo, hidrografia; 1.3. Utiliza¢do da natureza como recurso econdomico e impactos ambientais;
1.4. Dinamica urbana e rural; 1.5. Representagdo espacial: proje¢des, escalas, tecnologias modernas aplicadas a cartografia,
leitura de mapas tematicos; 1.6. Globalizagdo ¢ as novas tecnologias de telecomunicag¢do e suas consequéncias econdmicas,
politicas e sociais. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagdo e cultura mato-grossense; 2.2. Aspectos da Geografia Fisica:
Clima, vegetacao, hidrografia; 2.3. Utilizagdo da natureza como recurso econdomico ¢ impactos ambientais; 2.4. Uso da terra e
producdo agropecudria. 3. Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental do Brasil ¢ de Mato
Grosso.

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.507/2010 e alteracéoes: Carreira da Secretaria Municipal de Saude e da Fundacao de Saude

de Virzea Grande

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Profissional de Nivel Superior do SUS

Perfis: Administrador — Assistente Social — Biologo — Biomédico — Enfermeiro — Engenheiro Sanitarista — Farmacéutico —
Fisioterapeuta — Fonoaudidlogo — Gestor Publico — Nutricionista — Psicologo — Terapeuta Ocupacional

Conteudos Programadticos comuns a todos os perfis, acima referidos, do cargo Profissional de Nivel
Superior do SUS

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal ¢ informal da escrita padrdo. 4. Fungdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagéo,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, orag@o, periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, coloca¢do pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacao
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 7. Pontuagao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) ¢ ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do Municipio de
Varzea Grande-MT (Lei n°® 1164/1991): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribui¢do e Substituicao (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV). 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo
V).
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Conteudo Programdtico especifico de cada perfil, acima referidos, do cargo Profissional de Nivel
Superior do SUS (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR

1. Administragdo: 1.1. Conceitos de administra¢@o e organizacao, eficiéncia e eficacia; 1.2. Fun¢des administrativas; 1.3. Niveis
administrativos; 1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos administradores; 1.6. Centralizagdo, descentralizacdo e
delegagdo; 1.7. Administragdo participativa. 2. Teorias ¢ Abordagens da Administragdo: 2.1. Administragdo Cientifica; 2.2.
Teoria Classica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neoclassica; 2.5. Administragdo por objetivos; 2.6. Teoria das Rela¢des
Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8. Teoria Comportamental; 2.9. Teoria Sistémica; 2.10. Teoria da Contingéncia.
3.0rganizagdo, Sistemas e Métodos; 3.1 Estrutura Organizacional; 3.2 Sistemas de Informacdo Gerencial; 3.3 Ferramentas,
Recursos e Instrumentos uteis aos analistas de Organizac¢do Sistemas ¢ Métodos; 3.4 Mecanismos de coordenagdo; 3.5 Gestdo
por Processos. 4. Gestao estratégica: 4.1. Planejamento estratégico; 4.2. Pensamento estratégico; 4.3. Etapas do planejamento;
4.4. Escolas do planejamento; 4.5. Construgio de cenarios; 4.6. Balanced Scorecard. 5. Areas funcionais da Administragio: 5.1.
Marketing; 5.2. Logistica; 5.3. Produgao/operagdes; 5.4. Finangas; 5.5. Materiais e patrimdnio. 6. Politicas e praticas de gestao
de pessoas: 6.1. Recrutamento e selecdo; 6.2. Orientagdo das pessoas; 6.3. Modelagem de cargos; 6.4. Cargos e salarios e
beneficios; 6.5. Aprendizagem, treinamento ¢ desenvolvimento; 6.6. Relagdes com empregados; 6.7. Higiene e seguranga no
trabalho; 6.8. Qualidade de vida, satde e ergonomia; 6.9. Avaliagdo de performance e competéncias. 7. Comportamento
Humano nas Organizagdes: 7.1. Comunicagdo; 7.2. Lideranca; 7.3. Cultura organizacional; 7.4 Fundamentos do
Comportamento em Grupo; 7.5. Diversidade nas organizacdes. 8. Instrumentos e técnicas de gestdo: 8.1. Responsabilidade
social; 8.2. Gestao ambiental; 8.3. Empreendedorismo; 8.4. Governanga Corporativa; 8.5. Qualidade Total. 9. Administragdo de
projetos: 9.1. Conceito de projetos; 9.2. Tipos de projetos; 9.3. Etapas do projeto; 9.4. Projetos organizacionais; 9.5.
Planejamento de projetos; 9.6. Indicadores de desempenho dos projetos; 9.7. Ciclo de vida de projetos. 10. Sistemas de
Informacgdo: 10.1. Conceito, tipos e caracteristicas de sistemas; 10.2. Dados, informacéo e comunicagdo; 10.3. Banco de dados;
10.4. Tecnologias da informagao; 10.5. Teoria da informag@o; 10.6. Impactos das tecnologias ¢ sistemas na Administra¢do; 10.7.
Internet; 10.8. Gerenciamento da informagdo de banco de dados; 10.9 Softwares de gestéo.

ASSISTENTE SOCIAL

I.Fundamentos: 1.1 Histéria do Servico Social; 1.2 Referéncias e debate tedrico-metodologico do Servigo Social. 2. As
Transformagdes da sociedade contemporanea, Questdo Social e Servigo Social: 2.1 O mundo do trabalho e as configuragdes do
Estado e da Sociedade Civil; 2.2 Questdo Social, da origem as expressdes contemporaneas; 2.3. Implicacdes das transformacdes
societarias na profissdo. 3. Etica Profissional: 3.1 Fundamentos sécio-historicos da ética profissional; 3.2 Projeto ético-politico
profissional do Servico Social: direcao social e normatizagao (Codigos de ética). 4. Trabalho e competéncias profissionais: 4.1.
Instrumentalidade: fundamentag@o tedrica; fungdes; instrumental técnico-operativo; 4.2 Legislagdes, normativas e exercicio
profissional (Resolugdes CFESS n.° 493/2006, n.° 489/2006 n.° 533/2008, n.° 556/2009, n.° 569/2010, n.° 594/2011, n.°
785/2016). 5. Politica Social, fundamentos e trabalho profissional: 5.1 Fundamentos socio-historicos da politica social; 5.2
Seguridade Social brasileira e o sistema de prote¢do social — constituigdo dos direitos sociais e configuragdo atual das politicas
de seguridade (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social); 5.3 Competéncias e atribui¢des do assistente social nas politicas
e sistemas de seguridade social no Brasil (SUS, SUAS); 5.4 Organiza¢do programatica ¢ normativa e implicagdes nas
requisi¢des para o trabalho profissional no SUS e SUAS. 6. Planejamento e gestao de politicas sociais: 6.1. Perspectivas teérico-
politicas de planejamento e gestdo; 6.2 O trabalho do assistente social no planejamento e gestdo das politicas sociais na
atualidade. 7. Servigo Social e o processo de investigagdo: 7.1 Dimensdo investigativa na/da profissdo; 7.2 Pesquisa e produgdo
do conhecimento no trabalho profissional.

BIOLOGO
1. Biologia celular e molecular: 1.1. Citologia, estrutura celular; 1.2. Sintese de macromoléculas; 1.3 Funcdo e diferenciag@o
celular; 1.4. Divisdo celular; 1.5. Cromossomos, codigo genético, genoma, acidos nucleicos; 1.6. Mutagdo e reparo do DNA;
1.7. Genomica e protedmica. 2. Nogoes de Genética. 3. Sistemas de classificagdo dos seres vivos: 3.1. Vertebrados e
invertebrados da fauna regional - aspectos da morfologia, fisiologia e sistematica; 3.2. Vegetais da flora regional - aspectos da
morfologia, fisiologia e sistematica. 4. Filogenia. 5. Colecdes bioldgicas: organizagdo e tombamento. 6. Ecologia: 6.1.
Interagdes inter e intraespecificas e entre os seres vivos e o ambiente; 6.2. Dinamica de populagdes; 6.3. Comunidades ¢
Ecossistemas; 6.4. Biodiversidade: padrdes biogeograficos; 6.5. Biologia da conservagdo e sustentabilidade; 6.6. Pantanal:
caracterizagdo, fitofisionomia e problemas ambientais; 6.7. Cerrado: caracterizagdo, fitofisionomia e problemas ambientais; 6.8.
Amazonia: caracterizagdo, fitofisionomia ¢ problemas ambientais. 7. Educagdo ambiental. 8. Legislagdo ambiental vigente. 9.
Saude e ambiente: 9.1. Diversidade da vida e satide: nogoes de Microbiologia e de Parasitologia; 9.2. Doengas de alta incidéncia
e surtos epidemiologicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; 9.3. Biologia e comportamento dos principais
vetores de doengas na regido: 9.3.1. Mecanismos basicos de transmissdo das doengas; 9.3.2. Nocdes de taxonomia de insetos
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vetores de doengas; 9.4. Reservatorios e saude humana; 9.5. A¢des antropicas e saude: contaminacdo e polui¢do ambiental. 10.
Diagnosticos bioldgicos: 10.1. Andlises moleculares; 10.2. Analises ambientais; 10.3. Analises laboratoriais: 10.3.1. Métodos
gerais laboratoriais para analises microbioldgicas, parasitoldgicas e histologicas. 11. Nogdes de biosseguranca e boas praticas
laboratoriais.

BIOMEDICO

1. Principios e técnicas de microscopia. 2. Técnicas de analise citoldgica e histologica. 3. Biologia Celular ¢ Molecular: 3.1.
Principios basicos de biologia celular ¢ molecular; 3.2. Técnicas laboratoriais empregadas em genética ¢ biologia molecular. 4.
Preparagdo de solugdes e tampdes empregados em andlises clinicas. 5. Principios e técnicas laboratoriais de analise toxicoldgica.
6. Principios e métodos para isolamento e identificacdo de microrganismos. 7. Diagnostico laboratorial dos disturbios
hematologicos. 8. Métodos laboratoriais aplicados as dosagens bioquimicas. 9. Dosagens hormonais. 10. Imunoensaios. 11.
Diagnéstico laboratorial das parasitoses humanas. 12. Andlise e processamento dos liquidos cavitdrios humanos. 13. Coleta e
conservagdo de amostras biologicas. 14. Biosseguranca em laboratorios de analises clinicas. 15. Controle de qualidade dos
exames laboratoriais. 16. Fundamentos em biotecnologia. 17. Métodos de analise e produ¢do de bioderivados. 18. Principios de
imagenologia. 19. Fundamentos técnicos de analises ambientais e bromatologicas. 20. Coédigo de ética e legislagdo do
profissional Biomédico.

ENFERMEIRO

1. Administragdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislagio em Enfermagem. 3. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente ¢ o trabalhador: 5.1. Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. Assisténcia de enfermagem na
prevengdo de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais ¢ suas formas de
prevengdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional de imunizagdo. 6.
Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevencgdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distirbios: oncologicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabolicos,
hidreletroliticos, ginecologicos, obstétricos e de locomogdo. 8. Processo saude-doenca. 9. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatério. 11. Seguranca do paciente e Qualidade do Cuidado.
12. Politicas de Saude no Brasil. 13. Satde Mental. 14. Educac¢ao em satde. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia
a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da Saude da Familia.

ENGENHEIRO SANITARITA

Saneamento Ambiental: 1.1 Conceito; 1.2. Doengas de Veiculagdo Hidrica. 2. Gestdo ambiental: 2.1. Estudo de Impacto
ambiental; 2.2. Licenciamento Ambiental; 2.3. Padrdo Ambiental e de Efluente: 2.3.1. Resolugio CONAMA 357/2005; 2.3.2.
Resolugio CONAMA 430/2011; 2.4. Controle da Poluigdo da Agua; 2.5. Gerenciamento de Bacias Hidrogréficas. 3. Sistema de
Abastecimento de agua; 3.1 Normas Brasileiras: NBR 12211/1992; NBR 12211/1992; NBR 12212/2006; NBR 12213/1992;
NBR 12214/1992; NBR 12215/91; NBR 12216/1992; NBR 12217/1994; 3.2. Tratamento de Agua de Abastecimento: NBR
12.216/1992. 4. Qualidade da Agua: 4.1. Padrio de Potabilidade: MS 2914/2011. 5. Sistemas de Esgotamento Sanitario: 5.1
Rede Coletora: NBR 9649/1986; 5.2 Tratamento de Esgoto: NBR 12.209/2011. 6. Residuos solidos: 6.1 Limpeza Urbana; 6.2
Disposicdo Final; 6.3 Legislagdo de Residuos Solidos: 6.3.1. Lei Federal N* 12.305/2010; 6.3.2. Lei Municipal N2 3.829/2012.
7. Drenagem urbana: 7.1. Inundagdo / Precipitacdo Maximas; 7.2. Microdrenagem/Escoamento superficial direto; 7.3. Obras de
Macrodrenagem; 7.4. Medidas Compensatorias e estruturantes; 7.5. Tecnologias Alternativas. 8. Instalagdes Hidraulicas e
Sanitarias; 8.1. NBR 5.626/1998; 8.2. NBR 8.160/1999. 9. Prevengdo e combate a incéndio: Lei de seguranga contra incéndio e
Panico. 10. Legislagdo de Saneamento: 10.1. Lei Federal N°® 11.445/2007; 10.2. Instrumentos: 10.2.1. Plano de Saneamento;
10.2.2. Prestagdo dos servigos; 10.2.3. Regulacdo; 10.2.4 Controle Social.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia clinica.l.1. Principios gerais da farmacologia; 1.2. Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; 1.3.
Agentes anestésicos; 1.4. Agentes cardiovasculares; 1.5. Agentes diuréticos; 1.6. Farmacos que afetam a hematopoiese e
hemostasia; 1.7. Quimioterapia do cancer; 1.8. Agentes antimicrobianos; 1.9. Interagdo medicamentosa. 2. Nutrigdo parenteral.
3. Farmacia hospitalar ¢ ambulatorial: 3.1. Conceituagdo; 3.2. Estrutura fisica e geréncia organizacional; 3.3. Gerenciamento de
material de farmacia; 3.4. Padronizagdo de medicamentos ¢ material médico hospitalar; 3.5. Planejamento, aquisigdo,
armazenamento, controle de estoque; 3.6. Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento.
4. Assisténcia farmacéutica: 4.1. Papel do profissional farmacéutico; 4.2. A¢des da Assisténcia farmacéutica; 4.3. Uso racional
de medicamentos; 4.4. Dispensacdo de medicamentos. 5. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre os
medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99. 6. Hematologia: 6.1. Anemias; 6.2.
Hemoglobinopatias; 6.3. Hemostasia e coagulagdo; 6.4. Neoplasias hematologicas, leucemias ou leucoses; 6.5. Imuno-
hematologia; 6.6. Interpretagdo clinica do hemograma; 6.7. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematologico. 7.
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Imunologia: 7.1. Diagnostico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes; 7.2. Metodologia geral de laboratério
para o estudo imunoldgico. 8. Bioquimica: 8.1. Estudo da fung@o renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; 8.2.
Carboidratos; 8.3. Lipideos ¢ Dislipidemias; 8.4. Fun¢@o hepatica; 8.5. Metodologia geral de laboratério para o estudo
bioquimico. 9. Parasitologia: 9.1. Protozoarios (malaria, leishmaniose, doengca de Chagas ¢ amebiases); 9.2. Helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae e Ascaris lumbricoides); 9.3. Metodologia geral
de laboratorio para o estudo dos protozoarios e helmintos. 10. Urinalise: 10.1. Exame fisico, quimico e citologico da urina; 10.2.
Interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; 10.3. Doengas renais; 10.4. Fisiologia renal; 10.5. Metodologia geral de
laboratério para o estudo da urina. 11. Microbiologia: 11.1. Aspecto clinico e laboratorial das infec¢des: urinarias, intestinais,
sistémicas, genitais, trato respiratdrio; 11.2. Tuberculose e hanseniase; 11.3. Meios de cultura usados na pratica laboratorial. 12.
Automacdo em laboratdrio clinico. 13. Coleta de sangue e de outros materiais bioldgicos; 14. Normas de Biosseguranga na
saude.

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliagdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico. 2. Avaliagdo cardiopulmonar e
fisiopatologias dos sistemas respiratorio e cardiovascular. 3. Avaliagdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e
fisiopatologias do sistema musculoesquelético. 4. Imagenologia. 5. Distirbios metabolicos, bioquimicos, acidobasicos e
hidroeletroliticos. 6. Cinesioterapia. 7. Eletrotermoterapia. 8. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. 9. Politicas de satde:
Programa SUS: principios, diretrizes, legislagdo em saude. 10. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva.

FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: 1.1. Anatomia ¢ fisiologia da audigdo; 1.2. Etiologia e classificagdo dos distirbios de audigdo; 1.3. Avaliagdo
audiologica. 2. Linguagem e fala: 2.1 Fonética, fonologia, sintaxe, semantica e pragmatica; 2.2. Desenvolvimento e avaliagdo da
linguagem oral e escrita; 2.3. Distarbios fonoldgicos: tratamento; 2.4. Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.5. Alteragdes de
comunicagdo ¢ transtornos globais do desenvolvimento, 2.6. Gagueira. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos
anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteracdes das fungdes orofaciais; 3.2. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas
alteracdes orofaciais. 4. Disfagia: 4.1. Etiologia, classificacdo, avaliagdo e tratamento das disfagias; 4.2. Disfagia na paralisia
cerebral; 4.3. Disfagia neurogénica em adultos. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo; 5.2. Avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 6. Satde publica: 6.1. Prevencao e promoc¢do da saude em fonoaudiologia; 6.2.
Amamentacao; 6.3. Atuacdo fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha.

GESTOR PUBLICO

1. Epidemiologia ¢ Saude Coletiva: 1.1. Contribui¢des; 1.2. Conceitos; 1.3. Vigilancia em Saude: Sanitaria, Ambiental,
Epidemiologica e em Satide do Trabalhador; 1.4. Epidemiologia Aplicada a Servigos de Saude; 1.5. Analise da Situagdo de
Saude; 1.6. Desigualdades Sociais e Saude. 2. Politicas e Atengdo em Saude no Brasil: 2.1. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS); 2.2. Implantagio do SUS; 2.3. Regionalizagio; 2.4. Descentralizagio; 2.5. Municipalizagio; 2.6.
Democratizagdo; 2.7. Tomada de Decisao; 2.8. Economia em Saude; 2.9. Financiamento em Saude; 2.10. Sistema de Satde
Suplementar. 3. Gestdo e Organiza¢do em Servigos de Saude no Brasil: 3.1. Administragdo Publica: Modelos e Métodos de
Gestao e Relagdo Publico/Privado; 3.2. Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente em Saude; 3.3. Gestdo de Material; 3.4.
Gestdo Financeira; 3.5. Gestdo Hospitalar; 3.6. Gestdo de Processos e Servigos; 3.7. Modelos ¢ Rede de Atengdo a Saude; 3.8.
Processo de Trabalho; 3.9. Trabalho em Equipe. 4. Planejamento ¢ Programagdo em Satde no Brasil: 4.1. Conceitos; 4.2.
Me¢étodos; 4.3. Tecnologias; 4.4. Modelos; 4.5. Parametros; 4.6. Orgamento; 4.7. Planos de Saude; 4.8. Elaboragdo e condugdo de
plano de acdo a partir da problematizacdo; 4.9. Avaliagdo e Monitoramento das agdes ¢ servigos de saude. 5. Controle Social de
Gestao em Saude. 6. Informagao em Saude: 6.1. Papel; 6.2. Importancia; 6.3. Sistemas.

NUTRICIONISTA

1. Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades. 2. Necessidades e recomendac¢des nutricionais. 3. Fisiopatologia da
nutricdo e dietoterapia. 4. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. 4.1. O processo administrativo; 4.2. Planejamento
fisico-funcional; 4.3. Planejamento alimentar; 4.4. Logistica e suprimento; 4.5. Gestdo financeira; 4.6. Gestdo de pessoas; 4.7.
Ergonomia e satde do trabalhador; 4.8. Gestdo de residuos solidos e sustentabilidade. 5. Higiene ¢ Seguranga de Alimentos. 6.
Politicas Publicas em Alimentagdo e Nutrigdo: 6.1. Politica Nacional de Alimenta¢do ¢ Nutrigdo (PNAN); 6.2. Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); 6.3. Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT). 7.Educacdo Alimentar e
Nutricional. 8. Técnica dietética.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infincia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2.
Desenvolvimento cognitivo; 1.3. Desenvolvimento afetivo; 1.4. Desenvolvimento social; 1.5. Desenvolvimento moral. 2.
Teorias e técnicas psicoterapicas. 3. Estratégias de Avaliacdo Psicoldgica e Psicodiagnostico. 4. Psicopatologia: 4.1.
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Compreensdo e classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10; 4.2. Histéria da classificacdo e
tratamento dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica. 5. Psicologia e Politicas Publicas em Educagdo: 5.1. Psicologia
Escolar; 5.2. A construgdo do didlogo escola-familia-estudante; 5.3. As dificuldades e os distirbios de aprendizagem; 5.4.
Modos de atuagdo e prevencdo do fracasso e da evasdo escolar. 6. Psicologia ¢ Politicas Publicas em Saude Mental: 6.1. A
atuacdo do Psicélogo no servigo publico; 6.2. A Psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; 6.3. A Estratégia de Saude da
Familia e a Psicologia; 6.4. Reabilitagdo psicossocial e rede substitutiva em saude mental; 6.5. O paradigma da reducdo de
danos. 7. Psicologia e Politicas Publicas na Assisténcia Social: 7.1 Psicologia e Politicas de Protedo Social; 7.2. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) ¢ a Psicologia; 7.3 Norma Operacional Basica do SUAS; 7.4 Lei Orgénica de Assisténcia Social
(LOAS); 7.5 A Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais. 8. Pesquisas em Psicologia. 9. Psicologia organizacional e
do Trabalho e Saide mental do trabalhador. 10. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e Codigo de Etica Profissional
do Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.Terapia Ocupacional: 1.1. Histéria da Terapia Ocupacional; 1.2. Fundamentos da Terapia Ocupacional; 1.3. Atividade humana
e recurso terapéutico. 2. Estrutura da pratica da terapia ocupacional: 2.1. Dominios e Processos; 2.2. Dominio da Terapia
Ocupacional; 2.3. Areas de ocupagdo, areas de habilidades de desempenho, contexto e ambiente; 2.4. Processos da terapia
ocupacional, raciocinio clinico, avaliagdo, perfil ocupacional e andlise do desempenho ocupacional; 2.5. Intervengdes. 3.
Neurologia: adulto e infantil: 3.1. Desenvolvimento infantil normal e patolégico; 3.2. Paralisia cerebral, hidrocefalia,
microcefalia, traumatismo cranio encefalico, lesado medular, acidente vascular encefalico; 3.3. Sindromes neuroldgicas:
Sindrome de Guillain Barré, sindrome de Tourret, sindrome de Ret; 3.4. Avaliacdo e reabilitagdo; 3.5. Principios basicos do
tratamento-métodos e técnicas (integracdo sensorial, Bobath, Kabat, Pediasuit). 4. Reabilitacdo e habilitagdo nas Atividades de
Vida Diaria (AVD), Atividades da Vida Pratica (AVP), Atividades Instrumentais de Vida Pratica (AIVD); Tecnologia Assistiva.
S. Terapia Ocupacional em Saude Mental: 5.1. Reabilitagdo psicossocial; 5.2. Estudo da atividade e grupos de terapia
ocupacional; 5.3. Intervencdo da terapia ocupacional na interdisciplinaridade do Centro de Atengdo Psicossocial; 5.4. Oficinas
de trabalho e renda; 5.5. Terapia Ocupacional na rede de atengdo psicossocial. 5.6. Terapia ocupacional na interconsulta e no
hospital psiquidtrico. 6. Terapia Ocupacional no ambiente hospitalar 7. Terapia Ocupacional na Satide do Idoso: Agdes e
intervengdes. 8. Terapia Ocupacional no SUAS. 9. Autismo. 10. Cddigo de ética e deontologia em Terapia Ocupacional. 11.
Politicas publicas de saude e terapia ocupacional.

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.507/2010 e alteracées: Carreira da Secretaria Municipal de Saude e da Fundacdo de Saude

de Virzea Grande - continuacdo

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (com Conhecimentos Especificos)

Cargos: Agente de Saude Municipal — Agente de Apoio dos Servicos do SUS — Agente Técnico do SUS

Perfis: Auxiliar de Saude Bucal — Gesseiro — Técnico em Enfermagem — Técnico em Laboratorio — Técnico em Radiologia —
Técnico em Seguranca do Trabalho

Conteudos Programdticos comuns a todos os perfis, acima referidos, dos cargos Agente de Saude
Municipal, Agente de Apoio dos Servicos do SUS e Agente Técnico do SUS

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢gdes de producao de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padréo, oralidade e escrita. 4. Func¢des da linguagem. 5. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagéo
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formagdo das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposigoes. 10. Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocag@o pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: 1.1. Representagdo; 1.2. Relagdo de pertinéncia e de inclusdo; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagoes,
propriedades, aplicagdes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2.
Transformagdes de unidades de medidas. 4. Geometrias Plana e Espacial: Calculo de areas e volumes. 5. Grandezas
proporcionais: 5.1. Razao, proporgao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias;
5.2. Porcentagem. 6. Matematica financeira: Juros simples e compostos. 7. Equagdes e inequagdes: 7.1. Do 1.° e do 2.° graus;
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7.2. Sistemas de equacdes. 8. Fungdes: Lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. 9. Sequéncias: 9.1. Progressoes
Aritméticas; 9.2. Progressdes Geométricas. 10. Analise Combinatoria: 10.1. Problemas de Contagem; 10.2. Principio
Fundamental da Contagem; 10.3. Fatorial; 10.4. Outras formas de contagem (Arranjo, permutagdo e¢ combinagdo). 11.
Resolugdo de problemas contextualizados a partir de situacdes hipotéticas e do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacio Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais do municipio
de Viarzea Grande-MT - Lei n° 1.164/1991: 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribui¢ao e Substituicao (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV).

Conteudo Programdtico especifico de cada perfil, acima referidos, dos cargos Agente de Saude
Municipal, Agente de Apoio dos Servicos do SUS e Agente Técnico do SUS (Conhecimentos
Especificos)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1.Satde coletiva: prevencdo e métodos de combate a carie. 2. Ergonomia na Odontologia. 3. Anatomia da cavidade bucal. 4.
Anatomia dentaria: 4.1. Cronologia da erupgdo dentaria; 4.2. Dentes deciduos ¢ permanentes; 4.3. Notagdes graficas dos dentes
deciduos e permanentes. 5. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua manutengdo. 6. Instrumentos odontologicos e sua
manutengdo: 6.1. Fungdes dos instrumentais em restauragdes, exodontia, profilaxia, exame clinico; 6.2. Modelos em gesso; 6.3.
Isolamento de campo operatoério, materiais e instrumentais utilizados; 6.4. Materiais restauradores. 7. Biosseguranca: ambientagdo da
atividade odontoldgica, esterilizagdo, equipamentos de protecao individual, acidentes de trabalho, dentes extraidos, cuidados com o
lixo, cuidados com a 4gua ¢ o ar. 8. Etica: documentagio do consultorio e dos pacientes.

GESSEIRO

1. Nogdes de Anatomia do Sistema Musculoesquelético. 2. Organizacdo da sala de Imobiliza¢des. 3. Aparelhos gessados
circulares. 4. Goteiras gessadas; esparadrapagem; enfaixamento e tragdes. 5. Nogdes de Ortopedia e Traumatologia. 6. Preparo
do paciente para o procedimento. 7. Preparo de material para pequenos procedimentos ortopédicos ambulatoriais. 8. Riscos e
complicagdes relacionadas as imobilizagdes. 9. Cuidados ao aplicar e retirar imobilizagdes, fender gessos e abrir
janelas. 10. Cuidados de assepsia, antissepsia e prevengdo de infecgdes hospitalares. 11. Biosseguranga. 12. Primeiros
Socorros. 13. Imobilizagdes Provisorias. 14. Conhecimento basico do instrumental especifico: Serra, Tesoura e
Cisalha. 15. Codigo de Etica do Profissional em Imobilizagdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagio em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administra¢do de medicamentos e suas legislagdes; 4.2. Interacdes
medicamentosas; 4.3. Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo
vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais
vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Processamento de artigos e
superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Seguranga no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infec¢ao
hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. NR 32/2005 — Satde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais ¢ suas formas de prevengo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Organizagdo do ambiente ¢ da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizagao.
6. Cuidados de Enfermagem a clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematologicos, gastrintestinais, geniturindrios, endocrinos, metabolicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomog@o. 7. Concepgdes sobre o processo saide-doenga. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados
de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. 10. Politicas de Satide no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Satde Mental.
12. Medidas de Educacdo em satde. 13. Nog¢des de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Prevencao de doencas infectocontagiosas. 16. Estratégia de
Saude da Familia.
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TECNICO EM LABORATORIO

1. Técnicas de coleta de amostras biologicas. 2. Transporte, conservacdo ¢ processamento de amostras bioldgicas. 3. Normas de
biosseguranga. 4. Lavagem, desinfecg@o e esterilizagdo de materiais e equipamentos de laboratério. 5. Nogdes de gerenciamento
de residuos em servicos de satude. 6. Identificagdo, utilizacdo e conservagdo de materiais e equipamentos de um laboratdrio de
analises clinicas. 7. Preparo e armazenamento de meios de cultura, solugdes e reagentes. 8. Técnicas de coloracdo. 9. Etica e
seguranca no trabalho. 10. Controle de qualidade em analises clinicas. 11. Fundamentos técnicos em analises clinicas: 11.1.
Hematologia; 11.2. Bioquimica; 11.3. Microbiologia; 11.4. Imunologia; 11.5. Parasitologia; 11.6. Urinalise; 11.7. Imuno-
hematologia; 11.8. Coagulagao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios basicos de Fisica da radiagdo: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propagacao da radiagdo; 1.3. Radiag@o primaria
e secundaria; 1.4. Efeitos biologicos da radiagdo; 1.5. Protegdo radioldgica. 2. Nogdes basicas dos equipamentos € acessorios
utilizados em diagnéstico por imagem: 2.1. Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional,
telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonancia
nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; 2.2. Processadoras e equipamentos de revelagdo digital; 2.3.
Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressao, quimicos de revelagdo; 2.4. Cones, filtros, espessdmetros, réguas;
2.5. Funcionamento das camaras escura e clara e da central de digitalizagdo, registro dos exames executados. 3. Nogdes basicas
sobre a formacdo das imagens dos varios métodos de diagnostico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu
registro documental: 3.1. Esclarecimento, aceitacdo e colaboragdo do paciente; 3.2. Indicagdes de incidéncias adicionais; 3.3.
Utilizacdo de meios de contraste; 3.4. Realizacdo de técnicas preconizadas e cientificamente comprovadas; 3.5. Revelag@o,
fixacdo, secagem; 3.6. Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. 4. Protegdo radioldgica, legislacdo pertinente ao
exercicio profissional: 4.1. Equipamentos de prote¢do individual, coletiva e ambiental; 4.2. Nogdes de biosseguranga; 4.3.
Nogdes de assepsia e antissepsia; 4.4. Nocdes de higiene individual e do ambiente de trabalho; 4.5. Destino dos materiais
contaminados e produtos excedentes. 5. Relagdo técnico/paciente e técnico/equipe de satide: 5.1. Humanizag@o do atendimento;
5.2. Utilizagdo dos critérios preconizados para cada exame solicitado. 6. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia
topografica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes: 6.1. Ossos, musculos, tenddes, vasos; 6.2. Orgﬁos e estruturas. 7.
Conhecimento de técnicas radioldgicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagnostico por
imagem: 7.1. Incidéncias bésicas e adicionais; 7.2. Protocolos basicos nos exames de alto custo; 7.3. Nogoes de indicagdes e
utilizagdo dos diversos métodos de diagnostico por imagem e dos meios de contraste utilizados em cada um deles; 7.4. Nocdes
de atendimento em primeiros socorros. 8. Avaliacdo técnica da qualidade das imagens: 8.1. Fornecimento de imagens em
condigdes de serem analisadas; 8.2. Documentagao necessaria ao método e preconizada no servigco. 9. Responsabilidade social
do Técnico em Radiologia. 10. Cédigo de ética da profissao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho. 2. Doengas ocupacionais. 3. Primeiros Socorros. 4. Atribui¢des do Técnico em Seguranga do Trabalho.
5. Codigo de Etica dos Técnicos de Seguranga do Trabalho. 6. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 36. 7. Agdes
educativas: 7.1. Desenvolvimento de agdes educativas na area de seguranca ¢ saude do trabalho; 7.2. Treinamento para uso de
equipamentos de protegdo coletiva e individual; 7.3. Campanhas prevencionistas e de conscientizag@o para a seguranga ¢ saude
do trabalho. 8. Equipamentos de protecdo. 9. Prevencgao e combate a incéndio.

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.507/2010 e alteracées: Carreira da Secretaria Municipal de Saude e da Fundacdo de Saude
de Varzea Grande - continuacdo

Nivel de Escolaridade: Médio completo (sem Conhecimentos Especificos)

Cargos: Agente de Sauide Municipal — Agente de Apoio dos Servicos do SUS

Perfis: Agente Administrativo — Agente de Servicos Gerais — Agente de Seguranca e Manuten¢cdo — Maqueiro e Motorista

Conteudos Programdticos comuns a todos os perfis, acima referidos, dos cargos Agente de Saude
Municipal e Agente de Apoio dos Servigos do SUS

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Funcdes da linguagem. 5. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagao
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuacdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formacao das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposi¢des. 10. Periodos compostos por coordenagdo e
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subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocag@o pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: 1.1. Representacdo; 1.2. Relagdo de pertinéncia e de inclusdo; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagdes,
propriedades, aplicacdes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2.
Transformacdes de unidades de medidas. 4. Geometrias Plana e Espacial: Calculo de areas e volumes. 5. Grandezas
proporcionais: 5.1. Razdo, proporgao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias;
5.2. Porcentagem. 6. Matematica financeira: Juros simples e compostos. 7. Equacdes e inequagdes: 7.1. Do 1.° e do 2.° graus;
7.2. Sistemas de equagdes. 8. Fungdes: Lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. 9. Sequéncias: 9.1. Progressoes
Aritméticas; 9.2. Progressdes Geométricas. 10. Analise Combinatoria: 10.1. Problemas de Contagem; 10.2. Principio
Fundamental da Contagem; 10.3. Fatorial; 10.4. Outras formas de contagem (Arranjo, permuta¢do ¢ combinagdo). 11.
Resolugao de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Informatica Basica

Contetdo Programatico

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 ¢ MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos ¢ seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacao Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Municipais do municipio
de Varzea Grande-MT - Lei n° 1.164/1991: 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocgao,
Redistribui¢do e Substitui¢do (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo I'V).

Conhecimentos Gerais

1) Historia do Brasil e de Mato Grosso

1. A conquista e colonizagdo da América Portuguesa. 2. Estruturas sociais e econdmicas da Capitania de Mato Grosso. 3.0
escravismo no Brasil. 4. O processo de independéncia. 5. A constituicdo da nagdo brasileira no século XIX. 6. As lutas politicas
em Mato Grosso no periodo imperial. 7. A Proclamag¢do da Republica. 8. A Primeira Republica. 9. O Estado Novo. 10. O Brasil
do po6s-Guerra. 11. O golpe de 64 e a ditadura civil-militar. 12. A redemocratiza¢do no Brasil. 13. Mato Grosso no periodo
republicano 14. Questdes politicas, sociais, econdmicas e culturais no Brasil contemporaneo.

11) Geografia do Brasil e de Mato Grosso

1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociais e culturais; 1.2. Aspectos
da Geografia Fisica: Clima, vegetagdo, hidrografia; 1.3. Utilizagdo da natureza como recurso econémico e impactos ambientais;
1.4. Dinamica urbana e rural; 1.5. Representagdo espacial: projegdes, escalas, tecnologias modernas aplicadas a cartografia,
leitura de mapas tematicos; 1.6. Globalizagdo e as novas tecnologias de telecomunicacdo e suas consequéncias econdmicas,
politicas e sociais. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populacdo e cultura mato-grossense; 2.2. Aspectos da Geografia Fisica:
Clima, vegetagdo, hidrografia; 2.3. Utilizagdo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 2.4. Uso da terra e
producdo agropecuaria. 3. Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental do Brasil e de Mato
Grosso.

LEI COMPLEMENTAR N.°3.959/2013 e alteragoes: Carreira dos Médicos e Odontologos do municipio de Virzea Grande

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Médico

Perfis: Anestesista — Cardiologista — Cirurgido Geral — Cirurgido Vascular — Clinico Geral — Dermatologista —
Endocrinologista — Ginecologista — Infectologista — Intensivista — Intensivista Pedidtrico — Nefropediatra —
Neonatologista — Neurocirurgido — Neurologista — Neuropediatra — Oftalmologista — Ortopedista —
Oftorrinolaringologista — Pediatra — Psiquiatra — Urologista

Conteudos Programadticos comuns a todos os perfis, referidos acima, do cargo Médico
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Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Funcdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgcdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formacao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagio e intertextualidade. 7. Pontuacao.

Conhecimentos Especificos

Clinica Cirurgica: 1. Cuidados de pré e pds-operatorio. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteragdes do
equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infeccdo e antibioticoterapia em
cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9.
Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais.

Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sist€émica: evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica:
etiopatogenia e preven¢do. 3. Diabetes melito: evolugdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica:
evolucdo clinica, diagndstico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagnodstico e
tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagndstico e prevencdo. 7. Anemias: etiologia e diagndstico
diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagnostico e tratamento. 9. Hanseniase: evolug@o clinica, diagndstico e
tratamento. 10. Tuberculose: evolucdo clinica, diagnostico e tratamento. 11. Satide do idoso: envelhecimento saudavel. 12.
Atengdo e prevengao as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doencas sexualmente transmissiveis (ndo HIV).

Ginecologia e Obstetricia: 1.Ciclo menstrual normal. 2. Distirbios do ciclo menstrual. 3. Vulvovaginites e cervicites. 4.
Doencas sexualmente transmissiveis. 5. Doenga inflamatoéria pélvica. 6. Planejamento familiar - Métodos anticoncepcionais. 7.
Prevengado de cancer de colo uterino e de mama. 8. Climatério. 9. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 10. Assisténcia
pré-natal normal. 11. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. 12. Diabetes gestacional. 13. Infec¢@o urinaria na gestagao.
14. Hemorragias na gravidez.

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagdo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentagdo no primeiro
ano de vida. 7. Infec¢do de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome
nefritica. 12. Sindrome nefrética. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doengas exantematicas. 16. Infecg@o urinaria.
17. Infecgdes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia.

Atenciio Primdria a Saiide e Saiide Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Saude. 2. Estratégia Saude da
Familia: organizagdo e pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de satide publica. 4. Nogdes de bioestatistica
descritiva. 5. Sistemas de informagao em satde. 6. Atestado médico e declaragdo de 6bito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa
epidemiologica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliacdo de testes de diagndstico. 10. Medicina baseada em
evidéncias.

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.959/2013 e alteracoes: Carreira dos Médicos e Odontélogos do municipio de Virzea Grande -
continuacdo

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Odontologo

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Funcdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 5.1. Fonética: prosodia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 7. Pontuagao.
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Conhecimentos Especificos

1. Processo Saude-doenga: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemiologicos em saiude bucal.
2. Biosseguranga: 2.1. Assepsia, desinfec¢do, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevengdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos
cavitarios; 5.2. Protecao do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4.Lesdes ndo cariosas.
6. Periodontia: 6.1. Diagndstico; 6.2. Prevengdo das doengas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relacdo com as
doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento,
polimento e manuten¢do); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia:
7.1. Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e
patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pulpar e periapical; 8.2. Diagndstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia:
9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizacdo radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais.
10. Anestesia odontologica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3.
Farmacologia dos anestésicos locais. 11.Protese: Diagnostico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1.
Semiologia e diagndstico; 12.2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de
restauragdo atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia,
pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional:
14.1. Prontuario odontologico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Coédigo de ética odontologico. 15. Cirurgia: 15.1.
Principios cirurgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirurgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4.
Complicagdes pos-cirtirgicas.16. Atencdo a Satde: 16.1. Atengdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades
especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; 16.4. Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. 17. Odontogeriatria: Alteragdes
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.959/2013 e alteracées: Carreira dos Médicos e Odontologos do municipio de Virzea Grande —
continuacdo

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Médico

Perfil: Veterindrio

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de producdo de um texto ¢ as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal ¢ informal da escrita padrdo. 4. Fungdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na constru¢do do texto: 5.1. Fonética: prosodia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao
¢ conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo ¢ intertextualidade. 7. Pontuacao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito ¢ uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do Municipio de
Varzea Grande-MT (Lei n® 1164/1991): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogdo,
Redistribuigdo e Substituicao (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV). 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo
V).

Conhecimentos Especificos

1. Produgdo e nutri¢do de animais domésticos. 2. Reprodugdo dos animais domésticos e biotecnologias correlatas. 3. Defesa
Sanitaria Animal (Lei do estado de Mato Grosso n° 10.486 de dezembro de 2016 ¢ atualizacdes). 4. Inspegdo e tecnologia de
produtos de origem animal: Regulamento da Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (Decreto n°® 9.013,
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de 29 de margo de 2017). 5. Etica profissional, bioética, biosseguranca e¢ bem-estar animal (Lei Federal n° 5.517, de 23 de
outubro de 1968; Resolugdo Normativa n° 13, do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal; Resolugdes
CFMYV n° 879, 923, 1004, 1138). 6. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Lei Federal n° 12.188, de 11 de janeiro de 2010). 7.
Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria. 8. Doengas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. 9.
Zoonoses. 10. Controle de vetores e roedores. 11. Programas Nacionais de Satide Animal do Brasil — Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento. 12. Ecologia Geral e Meio Ambiente.

LEI COMPLEMENTAR N.°4.187/2017: Carreira dos Profissionais da Previdéncia Social
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Analista da Previdéncia Social

Perfis: Advogado — Auditor de Controle Interno — Contador

Conteudos Programadticos comuns a todos os perfis, acima referidos, do cargo Analista da Previdéncia
Social

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensédo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Fungdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, orag@o, periodos compostos por coordenag¢do e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, coloca¢do pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacao
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo ¢ intertextualidade. 7. Pontuag@o.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacao Basica

1. Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais do Municipio de
Vérzea Grande-MT (Lei n°® 1164/1991): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribui¢do e Substitui¢do (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV). 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo
V).

Conteudo Programdtico especifico de cada perfil, acima referidos, do cargo Analista da Previdéncia
Social (Conhecimentos Especificos)

ADVOGADO

Direito Constitucional

1. Constituicdo: conceitos e classificacdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificacdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparti¢ao de
competéncias, intervencdo federal e intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organiza¢do dos Poderes do Estado: conceito
de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
e atribui¢des. 10. Administragdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposigdes
constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.

Direito Administrativo
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1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragdo Publica. 8. Servidores Publicos. 9. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificagdo, revogacdo ¢ invalidade. 10. Processos Administrativos: Conceito, finalidades,
modalidades, principios e garantias processuais. 11. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas altera¢des (Improbidade Administrativa).
12. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribui¢do constitucional de competéncias. 13. Lei Federal n.°
8.987/1995 (Regime de Concessdo ¢ Permissdao de Servigos Publicos). 14. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes
(Licitagdes ¢ Contratos Administrativos). 15. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 16. Bens Publicos: 16.1.
Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissao ¢ autorizacdo de uso; 16.2. Protegdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas altera¢des; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orgamentarias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizagdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial ¢ Or¢amentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orcamentos. 11. Tribunais de Contas: composigao,
fungodes e competéncias. 12. Decreto-lei n® 200/67. 13. Lei n® 10.028 de 19/10/2000.

Direito Previdencidrio

1. Seguridade social: conceito, organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.°
8.213/1991): beneficiarios, filiagdo e inscri¢do, segurados obrigatorios e facultativos. 3. Financiamento da previdéncia social:
Salario de contribuicdo. 4. Contribuigdes destinadas a seguridade social: arrecadag¢do e recolhimento fora do prazo: 4.1.
Obrigagdes acessorias ¢ responsabilidade solidaria; 5. Plano de beneficios da previdéncia social; 6. Previdéncia social do
servidor publico; 6.1. Regime de previdéncia complementar do servidor publico. 7. Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo; 8. Compensagdo financeira dos regimes previdencidrios; 9. Competéncia para julgamento das lides
previdencidrias. 10. Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Varzea Grande-MT (Lei Municipal n.° 2.719/2004 e
alteracdes posteriores).

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributario Nacional na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies.
3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicagdo, interpretagdo, integragdo. 4. Obrigacdo tributaria: conceito, espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito,
constitui¢do, suspensdo da exigibilidade, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescri¢do e decadéncia. 6.
Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros ¢ por infragdes; 6.2. Substituicao tributaria. 7. Administracao
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais. 8.1 Normas
constitucionais. 8.2. Lei Complementar n.° 116/2003. 9. Imunidade, isengdo e ndo incidéncia. 10. Codigo Tributario do
Municipio de Varzea Grande (Lei n.° 1.178/1991 com as alteragdes posteriores).

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdi¢cdo nacional e da competéncia. 2. Das partes ¢ dos procuradores: 2.1. Da capacidade
processual; 2.2. Dos deveres das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsdrcio. 4. Da intervengao de terceiros: 4.1. Da
denunciagdo da lide; 4.2. Do chamamento ao processo; 4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da tutela
provisoria; 6.1. Da tutela de urgéncia; 6.2. Da tutela de evidéncia. 7. Da formagao, da suspensdo e da extingdo do processo.
Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢des gerais; 1.2. Improcedéncia liminar do pedido; 1.3. Da audiéncia
de conciliacdo ou de mediacao; 1.4. Da contestagdo; 1.5. Da reconvengdo; 1.6. Do julgamento conforme o estado do processo;
1.7. Da audiéncia de instrugdo e julgamento; 1.8. Das Provas; 1.9. Da sentenca e da coisa julgada; 1.10. Da liquidacdo de
sentenca. 2. Do cumprimento da sentenga: 2.1. Disposigdes gerais; 2.2. Do cumprimento de sentenga que reconheca a
exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3. Dos procedimentos especiais: 3.1. Das agdes
possessorias; 3.2. Dos embargos de terceiro; 3.3. Da acdo monitodria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 4. Da
execugdo em geral. 5. Das diversas espécies de execugdo: 5.1. Disposi¢des gerais; 5.2. Da execucdo contra a fazenda publica. 6.
Dos embargos a execucdo. 7. Da ordem dos processos ¢ dos processos de competéncia originaria dos tribunais: 7.1. Disposi¢oes
gerais; 7.2. Do conflito de competéncia; 7.3. Da a¢do rescisoria. 8. Dos recursos: 8.1. Disposi¢des gerais; 8.2. Da apelagao; 8.3.
Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo interno; 8.5. Dos embargos de declaragao.
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Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integracdo e interpretacdo. 2. Lei de introdug@o as normas do Direito
Brasileiro. 3. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificacdo adotada
pelo Cédigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negodcio juridico (classificagdo, elementos, validade e defeitos). 7. Do ato juridico
ilicito. 8. Prazos: prescrigdo ¢ decadéncia. 9. Posse: conceito, classificag@o, aquisi¢do, perda, efeitos e protecdo. 10. Propriedade:
fungdo social da propriedade, espécies, aquisi¢ao e perda. 11. Usucapido especial urbano e rural. 12. Registros Publicos (Lei
Federal n°® 6.015/1973).

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

1) Administracdo (3 questoes)

1. Conceitos de administragdo e organizagdo, eficiéncia e eficdcia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizagdo, descentralizagdo, delegagdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4.
Gestao por funcdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragcao publica patrimonialista, burocratica e
gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8. Processo de gestdo de pessoas.

II) Ciéncias Contdbeis (5 questies)

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo e principios. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus
instrumentos. 3. Receitas Publicas, conceituagdes, classificagdes ¢ aspectos da lei de responsabilidade fiscal. 4. Despesas
Publicas, conceituagdes, classificacdes e aspectos da lei de responsabilidade fiscal. 5. Patrimonio no setor Publico. 6.
Escrituragdo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis do Setor
Publico. 8. Auditoria praticas usuais ¢ Normas de auditoria. 9. Controle na Administracdo Publica. 10. Legislagdo Aplicada a
Gestdo Publica: 10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 10.3. Decreto Lei
200/67; 10.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 10.6 Normas
Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 10.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacao de
Informagao Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 10.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (5., 6.* e 7* Edigdes).

1IT) Economia (3 questoes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢des Demanda;
1.4. Otimizagdo do lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Fung¢do Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuragdo das Variaveis
Macroeconomicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
economicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizacdo econdmica e seus resultados.

1V) Direito (9 questies)

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificacdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constitui¢do. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparti¢ao de
competéncias, intervencdo federal e intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito
de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
e atribui¢des. 10. Administragao Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢des
constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragdo Publica. 7. Servidores Publicos. 8. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificagdo, revogagdo e invalidade. 9. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades,
principios e garantias processuais. 10. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigcos
Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribui¢do constitucional de competéncias. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995
(Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagdes e
Contratos Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 15. Bens Publicos: 15.1. Conceito,
caracteristicas, espécies, concessao, permissao e autorizagdo de uso; 15.2. Prote¢@o e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico.
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Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteracdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Or¢camentarias; 3.4. Orgamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito ¢ classificagdes; 4.2. Receita Originaria ¢ Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizacdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Or¢amentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Or¢amentos. 11. Tribunais de Contas: composicao,
fungdes e competéncias. 12. Decreto-lei n® 200/67. 13. Lei n® 10.028 de 19/10/2000.

Direito Previdencidrio

1. Seguridade social: conceito, organizag@o e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.°
8.213/1991): beneficiarios, filiacdo e inscricdo, segurados obrigatorios e facultativos. 3. Financiamento da previdéncia social:
Salario de contribuicdo. 4. Contribuicdes destinadas a seguridade social: arrecadacdo e recolhimento fora do prazo: 4.1.
Obrigacdes acessorias e responsabilidade solidaria. 5. Plano de beneficios da previdéncia social. 6. Previdéncia social do
servidor publico: 6.1. Regime de previdéncia complementar do servidor publico. 7. Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo. 8. Compensagdo financeira dos regimes previdencidrios. 9. Competéncia para julgamento das lides
previdenciarias. 10. Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Varzea Grande-MT (Lei Municipal n.° 2.719/2004 e
alteragdes posteriores).

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceituagdes e principios. 2. Planejamento e Orgamento Publico ¢ seus
instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Bésicos de Planejamento; 2.3. Principios Or¢amentarios; 2.4. Recursos para
execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos orgcamentarios, 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas
Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdo das receitas; 3.4. Receitas sob o
enfoque orcamentdrio, patrimonial e fiscal; 3.5. Estagios da Receita; 3.6. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.7.
Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a oOtica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificacao das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.5 Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de
Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios
Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patriménio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens
Publicos; 5.3. Avaliagdo ¢ Mensura¢do de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. 6. Escrituragdo na
Administragiao Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.3. Formalidades do Registro Contabil,
6.4. Escrituragao de operagdes Tipicas. 7. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito;
7.2. Composi¢ao e Contetido dos Balangos Publicos e Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; 7.3. Analise e
Interpretagdo dos Balangos Publicos: 7.3.1. Objetivo da Analise das Demonstra¢cdes Contabeis, 7.3.2. Dos Quocientes sobre os
Balancos, 7.3.3. Indicadores e Indicativos contabeis; 7.4. Levantamento de Contas: 7.4.1. Prestagdo de Contas, 7.4.2. Tomada de
Contas ¢ Controle Interno e Externo. 8. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei
Complementar n° 4.320/64 ¢ suas alteragdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 8.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteragdes; 8.7. Estrutura Conceitual para Elaboragao ¢ Divulgagdo de Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades
do Setor Publico. 8.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.% ¢ 7* Edi¢des).

LEI COMPLEMENTAR N.°4.187/2017: Carreira dos Profissionais da Previdéncia Social - continuagdo
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Perito da Previdéncia Social

Perfil: Médico Perito

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto ¢ as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal ¢ informal da escrita padrdo. 4. Fungdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 5.1. Fonética: proséddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagao,
classificacdo e flexao das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
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verbal e nominal, coloca¢do pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 7. Pontuagao.

Conhecimentos Especificos

Clinica Cirurgica: 1. Cuidados de pré e pos-operatério. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteracdes do
equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infeccdo e antibioticoterapia em
cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9.
Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais.

Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica: evolucdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica:
etiopatogenia e preven¢do. 3. Diabetes melito: evolucdo clinica e tratamento. 4. Asma e doen¢a pulmonar obstrutiva cronica:
evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagnodstico e
tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagnostico e prevengdo. 7. Anemias: etiologia e diagndstico
diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagnostico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugdo clinica, diagnostico e
tratamento. 10. Tuberculose: evolugdo clinica, diagnostico e tratamento. 11. Saude do idoso: envelhecimento saudavel. 12.
Atengdo e prevengdo as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doencas sexualmente transmissiveis (ndo HIV).

Ginecologia e Obstetricia: 1.Ciclo menstrual normal. 2. Disturbios do ciclo menstrual. 3. Vulvovaginites e cervicites. 4.
Doengas sexualmente transmissiveis. 5. Doenga inflamatoéria pélvica. 6. Planejamento familiar - Métodos anticoncepcionais. 7.
Prevengdo de cancer de colo uterino e de mama. 8. Climatério. 9. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 10. Assisténcia
pré-natal normal. 11. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. 12. Diabetes gestacional. 13. Infec¢do urinaria na gestag@o.
14. Hemorragias na gravidez.

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinag@o. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimenta¢ao no primeiro
ano de vida. 7. Infec¢do de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome
nefritica. 12. Sindrome nefroética. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doengas exantematicas. 16. Infecgdo urinaria.
17. Infecg¢des congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia.

Atengiio Primdria a Saiide e Saiide Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Saude. 2. Estratégia Saude da
Familia: organizagdo e pratica. 3. Vigilancia epidemiologica e indicadores de satide publica. 4. Nogdes de bioestatistica
descritiva. 5. Sistemas de informagado em saude. 6. Atestado médico e declaragao de obito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa
epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliacdo de testes de diagnodstico. 10. Medicina baseada em
evidéncias.

LEI COMPLEMENTAR N.°4.187/2017: Carreira dos Profissionais da Previdéncia Social
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Técnico da Previdéncia Social

Perfis: Nivel superior em qualquer drea

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensédo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Func¢des da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 5.1. Fonética: prosoddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, coloca¢do pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo ¢ intertextualidade. 7. Pontuagao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

101



785y VARZEAGRANDE 494

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Legislacao Basica

1. Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Municipais do Municipio de
Varzea Grande-MT (Lei n® 1164/1991): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogdo,
Redistribui¢do e Substituicao (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV). 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo
V).

Conhecimentos Especificos

1) Administracdo (8 questies)

1. Administragdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As fungdes administrativas; 1.3. Principios basicos de
organizagdo (divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia, amplitude administrativa). 2. Comportamento organizacional: 2.1.
Lideranca; 2.2. Comunicagdo; 2.3. Equipes de trabalho. 3. Organizagdo, sistemas e métodos: 3.1. Estruturas organizacionais;
3.2. Departamentalizagdo; 3.3. Estrutura de poder - centralizacdo e descentralizag@o. 4. Planejamento estratégico: 4.1 Conceitos
e evolugdo; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3. Processo do planejamento estratégico; 4.4. Desenvolvimento de planos taticos e
operacionais; 4.5. Diagnostico interno e externo (analise SWOT); 4.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 4.7. Construgdo de
cenarios. 5. Administracdo Publica: 5.1. Principios constitucionais da administragdo publica; 5.2. Evolu¢do da Administragao
Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); 5.3. Poderes, obrigacdes e deveres na Administracdo Publica. 6. Gestao
financeira e orgamentaria: 6.1. Orgamento publico, planejamento (Plano plurianual-PPA, base legal); 6.2. Lei orcamentaria
anual (LOA); 6.3. Receita publica; 6.4. Despesas publicas. 7. Controle interno e externo. 8. Qualidade e produtividade no setor
publico. 9. Licitagdo, contratos e convénios na Administragcao Publica. 10. Cultura organizacional e reforma na Administragdo
Publica. 11. Planejamento estratégico na gestdo publica. 12. Modernizagdo na gestdo publica. 13. Governabilidade, Governanga
e accountability.

II) Direito (12 questoes)

Direito Constitucional

1. Constituicdo: conceitos e classificacdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos ¢ nacionalidade. 6. Supremacia da Constitui¢do. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparti¢do de
competéncias, intervencdo federal e intervengdo dos Estados nos Municipios. 8. Organiza¢ao dos Poderes do Estado: conceito
de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
e atribui¢des. 10. Administragdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Ptblicos: disposi¢des
constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administracdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragdo Publica. 7. Servidores Publicos. 8. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificacdo, revogacdo e invalidade. 9. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades,
principios e garantias processuais. 10. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos
Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995
(Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes (Licitacdes e
Contratos Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteracdes (Pregdo). 15. Bens Publicos: 15.1. Conceito,
caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; 15.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico.

Direito Previdencidrio

1. Seguridade social: conceito, organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.°
8.213/1991): beneficiarios, filiagdo e inscri¢do, segurados obrigatorios e facultativos. 3. Financiamento da previdéncia social:
Salario de contribuicdo. 4. Contribuigdes destinadas a seguridade social: arrecada¢do e recolhimento fora do prazo: 4.1.
Obrigacdes acessorias e responsabilidade solidaria; 5. Plano de beneficios da previdéncia social; 6. Previdéncia social do
servidor publico; 6.1. Regime de previdéncia complementar do servidor publico. 7. Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo; 8. Compensagdo financeira dos regimes previdenciarios; 9. Competéncia para julgamento das lides
previdencidrias. 10. Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Varzea Grande-MT (Lei Municipal n.° 2.719/2004 e
alteracdes posteriores).

102



785y VARZEAGRANDE 494

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.187/2017: Carreira dos Profissionais da Previdéncia Social - continuagdo
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (com Conhecimentos Especificos)

Cargo: Agente da Previdéncia Social

Perfil: Técnico em Informdtica

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Funcdes da linguagem. 5. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacao
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuacdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formacao das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposicdes. 10. Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo. 11. Emprego de modos ¢ tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocag@o pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: 1.1. Representagdo; 1.2. Relagdo de pertinéncia ¢ de inclusdo; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagoes,
propriedades, aplicagdes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2.
Transformag¢des de unidades de medidas. 4. Geometrias Plana e Espacial: Célculo de areas e volumes. 5. Grandezas
proporcionais: 5.1. Razdo, propor¢ao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias;
5.2. Porcentagem. 6. Matematica financeira: Juros simples e compostos. 7. Equagdes e inequagdes: 7.1. Do 1.° e do 2.° graus;
7.2. Sistemas de equacdes. 8. Fungdes: Lineares, quadraticas, exponenciais ¢ logaritmicas. 9. Sequéncias: 9.1. Progressoes
Aritméticas; 9.2. Progressdes Geométricas. 10. Analise Combinatoria: 10.1. Problemas de Contagem; 10.2. Principio
Fundamental da Contagem; 10.3. Fatorial; 10.4. Outras formas de contagem (Arranjo, permuta¢do e combinacdo). 11.
Resolugdo de problemas contextualizados a partir de situacdes hipotéticas e do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito ¢ uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacio Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais do municipio
de Varzea Grande-MT - Lei n® 1.164/1991: 1.1. Disposi¢oes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogao,
Redistribuig¢@o e Substitui¢do (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV).

Conhecimentos Especificos

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Historico e evolug@o; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um
computador e periféricos: 1.3.1. Impressoras e Multifuncionais; 1.3.2. Monitores; 1.3.3. Dispositivos de audio, video e gravac¢ao;
1.4. Montagem ¢ manutengdo de computadores: 1.4.1. Fontes e Gabinetes; 1.4.2. Barramentos; 1.4.3. Soquetes; 1.4.4. Técnicas
de montagem e desmontagem de computadores; 1.4.5. Formatagdo e particionamento; 1.4.6. Manutengdo preventiva e corretiva;
1.5. Utilizagdo dos computadores. 2. Arquitetura, organizacdo ¢ projeto de computadores: 2.1. Fontes ¢ Gabinetes; 2.2.
Processadores Intel e AMD; 2.3. Memodrias; 2.4. Armazenamento; 2.5. Componentes; 2.6. Interfaces; 2.7. Entrada e saida; 2.8.
Comunicagdo; 2.9. Utiliza¢ao. 3. Redes de computadores: 3.1. Classificacdo; 3.2. Topologias; 3.3. Comutacdo; 3.4. Modelos de
referéncia OSI e TCP/IP; 3.5. Enderecamento; 3.6. Roteamento; 3.7. Protocolos; 3.8. Servicos de rede; 3.9. Tecnologias; 3.10.
Cabeamento estruturado; 3.11. Cabeamento optico; 3.12. Redes sem fio; 3.13. Equipamentos de redes. 4. Seguranca em
Tecnologia da Informacao (TI): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detec¢ao e prevencao; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4.
Politicas de seguranca; 4.5. Melhores praticas em seguranga da informacdo; 4.6. Classificacdo das informacgdes; 4.7.
Procedimentos de seguranga da informacao; 4.8. Backup e Restauragdo de dados; 4.9. Ataques a redes de computadores; 4.10.
Virus e antivirus. 5. Fundamentos de Banco de Dados: 5.1. Conceitos basicos; 5.2. Modelagem de Dados; 5.3. Projeto Logico de
Dados; 5.4. Conceitos de Normalizagdo de Dados; 5.5. Linguagem SQL. 6. Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1.
Sistema operacional Windows 7; 6.1.2. Sistema operacional Linux Ubuntu 16.04; 6.1.3. Instalacdo e configuracdo de sistemas
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operacionais; 6.1.4. Administracdo e geréncia de sistemas operacionais; 6.2 Softwares Aplicativos: 6.2.1. Conceitos; 6.2.2.
Tipos; 6.2.3. Aplicagdes.

LEI COMPLEMENTAR N.°4.187/2017: Carreira dos Profissionais da Previdéncia Social - continuagdo
Nivel de Escolaridade: Médio completo (sem Conhecimentos Especificos)

Cargo: Agente da Previdéncia Social

Perfis: Agente Administrativo e Motorista

Conteudos Programdticos comuns aos dois perfis, acima referidos, do cargo Agente da Previdéncia
Social

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producao de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagao
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formacao das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposigoes. 10. Periodos compostos por coordenagdo e
subordina¢do. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocag@o pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: 1.1. Representacdo; 1.2. Relagdo de pertinéncia e de inclusdo; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagoes,
propriedades, aplicacdes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2.
Transformac¢des de unidades de medidas. 4. Geometrias Plana e Espacial: Calculo de areas e volumes. 5. Grandezas
proporcionais: 5.1. Razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias;
5.2. Porcentagem. 6. Matematica financeira: Juros simples ¢ compostos. 7. Equacdes ¢ inequagdes: 7.1. Do 1.° ¢ do 2.° graus;
7.2. Sistemas de equacdes. 8. Fungdes: Lineares, quadraticas, exponenciais ¢ logaritmicas. 9. Sequéncias: 9.1. Progressdes
Aritméticas; 9.2. Progressdes Geométricas. 10. Andalise Combinatoria: 10.1. Problemas de Contagem; 10.2. Principio
Fundamental da Contagem; 10.3. Fatorial; 10.4. Outras formas de contagem (Arranjo, permutagdo ¢ combinagdo). 11.
Resolugdo de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administra¢do Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais do municipio
de Varzea Grande-MT - Lei n° 1.164/1991: 1.1. Disposi¢oes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribui¢do e Substitui¢do (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo I'V).

Conhecimentos Gerais

1) Historia do Brasil e de Mato Grosso

1. A conquista e colonizagdo da América Portuguesa. 2. Estruturas sociais e econdmicas da Capitania de Mato Grosso. 3.0
escravismo no Brasil. 4. O processo de independéncia. 5. A constituicdo da nagdo brasileira no século XIX. 6. As lutas politicas
em Mato Grosso no periodo imperial. 7. A Proclamagao da Republica. 8. A Primeira Republica. 9. O Estado Novo. 10. O Brasil
do po6s-Guerra. 11. O golpe de 64 e a ditadura civil-militar. 12. A redemocratiza¢do no Brasil. 13. Mato Grosso no periodo
republicano 14. Questdes politicas, sociais, econdmicas e culturais no Brasil contemporaneo.

Il) Geografia do Brasil e de Mato Grosso
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1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociais e culturais; 1.2. Aspectos
da Geografia Fisica: Clima, vegetagdo, hidrografia; 1.3. Utilizagcdo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais;
1.4. Dinamica urbana e rural; 1.5. Representa¢do espacial: projecdes, escalas, tecnologias modernas aplicadas a cartografia,
leitura de mapas tematicos; 1.6. Globalizagdo ¢ as novas tecnologias de telecomunicag¢do e suas consequéncias econdmicas,
politicas e sociais. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagdo e cultura mato-grossense; 2.2. Aspectos da Geografia Fisica:
Clima, vegetagdo, hidrografia; 2.3. Utilizagdo da natureza como recurso econdomico ¢ impactos ambientais; 2.4. Uso da terra e
producdo agropecuaria. 3. Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental do Brasil ¢ de Mato
Grosso.

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.238/2017 e alteracoes: Carreira de Auditor Municipal de Controle Interno do Poder
Executivo

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Auditor Municipal de Controle Interno

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e¢ informal da escrita padrdo. 4. Fungdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, orag@o, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal ¢ nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotago
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo ¢ intertextualidade. 7. Pontuag@o.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e segurancga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito ¢ uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e¢ das Fundagdes Publicas Municipais do Municipio de
Varzea Grande-MT (Lei n® 1164/1991): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribui¢do e Substituicao (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV). 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo
V).

Conhecimentos Especificos

1) Administracdo (3 questoes)

1. Conceitos de administracdo e organizagdo, ecficiéncia ¢ eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizagdo, descentralizagdo, delegagdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4.
Gestao por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administracdo publica patrimonialista, burocratica e
gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8. Processo de gestdo de pessoas.

1I) Ciéncias Contabeis (7 questies)

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo e principios. 2. Planejamento e Orcamento Publico e seus
instrumentos. 3. Receitas Publicas, conceituagdes, classificagdes e aspectos da lei de responsabilidade fiscal. 4. Despesas
Publicas, conceituagdes, classificacdes e aspectos da lei de responsabilidade fiscal. 5. Patrimonio no setor Publico. 6.
Escrituragdo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis do Setor
Publico. 8. Auditoria praticas usuais ¢ Normas de auditoria. 9. Controle na Administragdo Publica. 10. Legislagdo Aplicada a
Gestdo Publica: 10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 10.3. Decreto Lei
200/67; 10.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 10.6 Normas
Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 10.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de
Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 10.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (5.7, 6.* e 7* Edicdes).
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1II) Economia (3 questoes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda;
1.4. Otimizagdo do lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Fung¢do Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopolio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondomica: 2.1. Mensuracdo das Variaveis
Macroeconomicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizagdo econdmica e seus resultados.

1V) Direito (7 questoes)

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classifica¢des. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constitui¢do. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticao de
competéncias, interven¢do federal e intervengdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito
de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento
¢ atribui¢des. 10. Administragdo Publica: principios constitucionais ¢ seus desdobramentos. 11. Servidores Ptblicos: disposicdes
constitucionais. 12. Ordem Economica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econémica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administracdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracdo Publica. 7. Servidores Publicos. 8. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificagdo, revogagao e invalidade. 9. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades,
principios e garantias processuais. 10. Lei Federal n.® 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos
Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995
(Regime de Concessdo ¢ Permissdo de Servigos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes (Licitacdes e
Contratos Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 15. Bens Publicos: 15.1. Conceito,
caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo ¢ autoriza¢do de uso; 15.2. Protec@o e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteracdes. 2. Financas Publicas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orcamento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Or¢amentarias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagcdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizacdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Or¢amentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orcamentos. 11. Tribunais de Contas: composigao,
fungodes e competéncias. 12. Decreto-lei n® 200/67. 13. Lei n® 10.028 de 19/10/2000.

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.311/1993 e alteracoes: Cargos Inspetor de Tributos Municipais e Auditor Fiscal Tributdrio da
Receita Municipal

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Auditor Fiscal Tributdrio da Receita Municipal

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Funcdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 5.1. Fonética: prosoddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, orag@o, periodos compostos por coordena¢do e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagio
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. 7. Pontuagio.

106



785y VARZEAGRANDE 494

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SERETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) ¢ ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacao Basica

1. Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do Municipio de
Varzea Grande-MT (Lei n°® 1164/1991): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocgao,
Redistribui¢ao e Substitui¢ao (Titulo IT); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV). 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo
V).

Conhecimentos Especificos
1) Administracdo (3 questoes)

1. Conceitos de administragdo e organizacgdo, eficiéncia e eficacia; fun¢des administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizagdo, descentralizagdo, delegagdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4.
Gestao por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragdo publica patrimonialista, burocratica e
gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8. Processo de gestdao de pessoas.

1) Ciéncias Contdbeis (5 questies)

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo. 2. Planejamento ¢ Orgamento Publico e seus instrumentos. 3.
Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrimonio no setor Publico. 6. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do
Setor Publico. 7. Auditoria praticas usuais ¢ Normas de auditoria. 8. Controle na Administragdo Publica. 9. Legislagdo Aplicada
a Gestdo Publica: 9.1. Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei Complementar n® 4.320/64 ¢ suas alteragdes; 9.3. Decreto Lei
200/67; 9.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 9.6. Normas
Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 9.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de
Informacdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 9.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (5.2, 6. ¢ 7* Edigoes).

IIT) Economia (3 questoes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢des Demanda;
1.4. Otimiza¢dao do lucro e dos custos: Fun¢do Lucro e Funcdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Oligopolio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1. Mensuracdo das Varidveis
Macroeconomicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizacdo econOmica e seus resultados.

1I1) Direito (9 questoes)

Direito Constitucional

1. Constituicdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classifica¢cdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparti¢ao de
competéncias, intervencdo federal e intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagao dos Poderes do Estado: conceito
de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
e atribui¢des. 10. Administragdo Publica: principios constitucionais ¢ seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposigoes
constitucionais. 12. Ordem Econdmica ¢ Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: 11.1. Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias
processuais. 12. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 13. Servigos Publicos: conceito,
principios, classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessao e
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Permissao de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16.
Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao,
permissdo e autorizac¢ao de uso; 17.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributario Nacional na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies.
3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicagdo, interpretagdo, integragdo. 4. Obrigacdo tributaria: conceito, espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito,
constituicdo, suspensdo da exigibilidade, extin¢do, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescricdo e decadéncia. 6.
Responsabilidade tributdria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infracdes; 6.2. Substituicdo tributaria. 7. Administracao
tributéria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais: 8.1 Normas
constitucionais; 8.2. Lei Complementar n.° 116/2003. 9. Imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 10. Codigo Tributario do
Municipio de Varzea Grande (Lei n.° 1.178/1991 com as alteragdes posteriores).

LEI COMPLEMENTAR N.°3.728/2012 e alteracées: Carreira dos Servidores Publicos Municipais da Camara Municipal de
Virzea Grande

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Analista Legislativo

Perfil: Controlador Interno

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Fungdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formacao,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, orag@o, periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordancias verbal ¢ nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacao
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. 7. Pontuacéo.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) ¢ ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacao Basica

1. Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do Municipio de
Varzea Grande-MT (Lei n°® 1164/1991): 1.1. Disposi¢cdes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribui¢do e Substituicao (Titulo II); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo IV). 1.4. Processo Administrativo Disciplinar (Titulo
V).

Conhecimentos Especificos

1) Administracdo (3 questies)

1. Conceitos de administracdo e organizagdo, eficiéncia e eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2.
Centralizagdo, descentralizagdo, delegagdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfuncgdes. 4.
Gestao por fung@o e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragdo publica patrimonialista, burocratica e
gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8. Processo de gestdo de pessoas.

II) Ciéncias Contdbeis (7 questies)

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacdo e principios. 2. Planejamento e Org¢amento Publico e seus
instrumentos. 3. Receitas Publicas, conceituagdes, classificagdes e aspectos da lei de responsabilidade fiscal. 4. Despesas
Publicas, conceituagdes, classificagdes e aspectos da lei de responsabilidade fiscal. 5. Patrimonio no setor Publico. 6.
Escrituragdo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contabeis do Setor
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Publico. 8. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 9. Controle na Administracdo Publica. 10. Legislagdo Aplicada a
Gestao Publica: 10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteracdes; 10.3. Decreto Lei
200/67; 10.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 10.6 Normas
Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 10.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de
Informagao Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 10.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (5.7, 6.* e 7* Edicdes).

IIT) Economia (3 questoes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda;
1.4. Otimizagdo do lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Fung¢do Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopélio, Oligopélio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconomica: 2.1. Mensuragdo das Variaveis
Macroeconomicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizacdo econdmica e seus resultados.

1V) Direito (7 questies)

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificacdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos ¢ nacionalidade. 6. Supremacia da Constitui¢do. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparti¢ao de
competéncias, intervencdo federal e intervencao dos Estados nos Municipios. 8. Organiza¢ao dos Poderes do Estado: conceito
de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
e atribui¢des. 10. Administragao Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢des
constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administracdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragdo Publica. 7. Servidores Publicos. 8. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificagdo, revogacao e invalidade. 9. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades,
principios e garantias processuais. 10. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos
Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribui¢do constitucional de competéncias. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995
(Regime de Concessdo e Permissao de Servigcos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes (Licitagcdes e
Contratos Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 15. Bens Publicos: 15.1. Conceito,
caracteristicas, espécies, concessao, permissao e autorizagdo de uso; 15.2. Prote¢@o e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.® 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Or¢amento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Or¢amentarias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagcdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizagdo legislativa ¢ competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial ¢ Orgamentaria. 10. Controle Interno ¢ Externo dos Orgcamentos. 11. Tribunais de Contas: composigdo,
fungdes e competéncias. 12. Decreto-lei n® 200/67. 13. Lei n° 10.028 de 19/10/2000.

LEI COMPLEMENTAR N.°3.453/2010 e alteragoes: Cargo de Fiscal Municipal do Poder Executivo de Virzea Grande
Nivel de Escolaridade: Médio completo (sem Conhecimentos Especificos)

Cargo: Fiscal Municipal

Perfis: Fiscal Ambiental — Fiscal do Procon — Fiscal de Transito e Transporte — Fiscal de Postura — Fiscal de Obras

Conteudos Programadticos comuns a todos os perfis, acima referidos, do cargo Fiscal Municipal
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Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal ¢ informal da escrita
padrao, oralidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotag@o
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuacgdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formacao das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposicdes. 10. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagdo pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacao.

Matematica

1. Conjuntos: 1.1. Representagdo; 1.2. Relagdo de pertinéncia e de inclusdo; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagdes,
propriedades, aplicacdes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2.
Transformacdes de unidades de medidas. 4. Geometrias Plana e Espacial: Calculo de éareas e volumes. 5. Grandezas
proporcionais: 5.1. Razdo, proporcado, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias;
5.2. Porcentagem. 6. Matematica financeira: Juros simples e compostos. 7. Equacdes e inequagdes: 7.1. Do 1.° e do 2.° graus;
7.2. Sistemas de equacdes. 8. Fungdes: Lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. 9. Sequéncias: 9.1. Progressdes
Aritméticas; 9.2. Progressdes Geométricas. 10. Analise Combinatoria: 10.1. Problemas de Contagem; 10.2. Principio
Fundamental da Contagem; 10.3. Fatorial; 10.4. Outras formas de contagem (Arranjo, permutacdo e combinagdo). 11.
Resolugdo de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7
Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
5.3.7 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos bésicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito ¢ uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacao Basica

1. Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Municipais do municipio
de Varzea Grande-MT - Lei n° 1.164/1991: 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribui¢ao e Substituicao (Titulo IT); 1.3. Regime Disciplinar (Titulo I'V).

Conhecimentos Gerais

1) Historia do Brasil e de Mato Grosso

1. A conquista e colonizagdo da América Portuguesa. 2. Estruturas sociais e econdmicas da Capitania de Mato Grosso. 3.0
escravismo no Brasil. 4. O processo de independéncia. 5. A constitui¢do da nag@o brasileira no século XIX. 6. As lutas politicas
em Mato Grosso no periodo imperial. 7. A Proclamagdo da Reptblica. 8. A Primeira Republica. 9. O Estado Novo. 10. O Brasil
do pds-Guerra. 11. O golpe de 64 ¢ a ditadura civil-militar. 12. A redemocratiza¢do no Brasil. 13. Mato Grosso no periodo
republicano 14. Questdes politicas, sociais, econdmicas e culturais no Brasil contemporaneo.

11) Geografia do Brasil e de Mato Grosso

1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociais e culturais; 1.2. Aspectos
da Geografia Fisica: Clima, vegetacdo, hidrografia; 1.3. Utilizagdo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais;
1.4. Dinamica urbana e rural; 1.5. Representagdo espacial: proje¢des, escalas, tecnologias modernas aplicadas a cartografia,
leitura de mapas tematicos; 1.6. Globalizagdo e as novas tecnologias de telecomunicacdo e suas consequéncias econdmicas,
politicas e sociais. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populacdo e cultura mato-grossense; 2.2. Aspectos da Geografia Fisica:
Clima, vegetacao, hidrografia; 2.3. Utilizagdo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 2.4. Uso da terra e
producdo agropecuaria. 3. Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental do Brasil e de Mato
Grosso.
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LEI COMPLEMENTAR N.°4.294/2017 e alteracées: Carreira dos Profissionais de Servicos de Apoio Internos e Externos
Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (com Conhecimentos Especificos)

Cargo: Agente de Apoio aos Servicos Internos

Perfis: Eletricista — Encanador — Pedreiro

Conteudos Programdticos comuns a todos os perfis, acima referidos, do cargo Agente de Apoio aos
Servicos Internos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.
Sindnimos e antdnimos. 5. Conotagdo e denotacdo. 6. Pontuacdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das
classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposi¢des e conjungdes. 9. Concordancias verbal ¢ nominal. 10.
Coesao e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicagao, divisao. 2. Maximo divisor comum (MDC)
e minimo multiplo comum (MMC). 3. Operagdes com nimeros inteiros e numeros racionais. 4. Calculo com
numeros decimais. 5. Poténcias e raizes. 6. Razao, proporcao e regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples.
8. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes do 1.° e do 2.° graus. 9. Geometria: 9.1. Areas e perimetros de
figuras geométricas: Quadrado, Retangulo, Paralelogramo, Losango, Trapézio, Circulo, Triangulo; 9.2. Teorema de
Tales e de Pitagoras. 10. Resolucao de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do dia a dia.

Legislacdo Basica

1. Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais do Municipio de
Varzea Grande-MT (Lei n°® 1164/1991): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogao,
Redistribui¢ao e Substituicao (Titulo II).

Conteudo Programdtico especifico de cada perfil, acima referidos, do cargo Agente de Apoio aos
Servigos Internos (Conhecimentos Especificos)

ELETRICISTA

1. Eletricidade Basica: 1.1. Corrente Continua; 1.2. Corrente Alternada; 1.3. Grandezas Elétricas: Tensdo, Corrente, Resisténcia,
Poténcia. 2. Circuitos Elétricos: 2.1. Circuitos em Série; 2.2. Circuitos em Paralelo; 2.3. Circuitos Mistos; 2.4. Lei de Ohm. 3.
Instalacdo Elétricas Residenciais e Prediais: 3.1. NR 5410; 3.2. Condutores Elétricos: bitolas, tipos de isolagdo; 3.3.
Aterramento; 3.4. Desenho Técnico: Simbologia, Diagramas, Interpretacdo de Projetos Elétricos. 4. Instrumentos de Medigdo:
4.1. Voltimetro; 4.2. Amperimetro; 4.3. Wattimetro; 4.4. Ohmimetro. 5. [lumina¢do e Luminotécnica: 5.1. Tipos de Lampadas;
5.2. Circuitos Elétricos e Equipamentos para Instalagdo de Luminarias e Lampadas.

ENCANADOR

1. Ler e interpretar projetos hidraulicos e sanitarios. 2. Conhecimentos sobre instalacdo de caixa d'dgua conforme projetos. 3.
Ligagdes de entrada, limpeza e distribuigdo conforme projetos. 4. Verifica¢do de pressdo, vazio e velocidade. 5. Alinhamento de
nivel, prumo ¢ distanciamento. 6. Verificagdo da pressdo estatica e de servicos. 7. Reparo das instalacdes removendo ¢ ou
substituindo componentes; execugdo de teste ap6s o reparo. 8. Montagem de ramal aéreo e embutido, instalacdo de agua fria e
quente. 9. Instalagdo de esgoto primario e secundario, com caixa sifonada, caixa de inspe¢ao ¢ ramal de ventilagao. 10. Nogdes
basicas de matematica aplicada. 11. Conhecimentos basicos de ferramentas e acessorios, equipamentos de protegao individual e
coletiva (EPI e EPC).

PEDREIRO

1. Conhecimentos basicos de ferramentas, maquinas e utensilios usados na funcao do cargo de pedreiro. 2. Conhecimentos sobre
alvenaria e concretos; diferentes processos de execugao. 3. Conhecimentos sobre esgotos boca de lobo, galeria de 4guas pluviais,
sarjetas e outros. 4. Conhecimentos basicos sobre estruturas, infraestruturas e superestruturas, em ler e interpretar projetos. 5.
Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e organizac¢ao do local de trabalho. 6. Conhecimentos sobre fazer e
reparar calgadas, alvenaria e reboco. 7. Conhecimentos sobre fazer concretos e distribuir conforme projetos.
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LEI COMPLEMENTAR N.°4.294/2017 e alteracées: Carreira dos Profissionais de Servicos de Apoio Internos e Externos
Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (sem Conhecimentos Especificos)

Cargo: Agente de Apoio aos Servicos Externos

Perfis: Boca de Lobo — Gari — Tapa Buraco

Conteudos Programadticos comuns a todos os perfis, acima referidos, do cargo Agente de Apoio aos
Servicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.
Sindnimos e anténimos. 5. Conotagdo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das
classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposicdes e conjungdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10.
Coesdo e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicagao, divisdo. 2. Maximo divisor comum (MDC)
e minimo multiplo comum (MMC). 3. Operagdes com niimeros inteiros € numeros racionais. 4. Célculo com
numeros decimais. 5. Poténcias e raizes. 6. Razao, proporcao e regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples.
8. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes do 1.° e do 2.° graus. 9. Geometria: 9.1. Areas e perimetros de
figuras geométricas: Quadrado, Retangulo, Paralelogramo, Losango, Trapézio, Circulo, Tridngulo; 9.2. Teorema de
Tales e de Pitagoras. 10. Resolucdo de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do dia a dia.

Legislacio Basica

1. Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais do Municipio de
Varzea Grande-MT (Lei n® 1164/1991): 1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogdo,
Redistribuigdo e Substitui¢do (Titulo II).

Conhecimentos Gerais

1) Historia do Brasil e de Mato Grosso

1. A conquista e colonizagdo da América Portuguesa. 2. Estruturas sociais e econdmicas da Capitania de Mato Grosso. 3.0
escravismo no Brasil. 4. O processo de independéncia. 5. A constitui¢ao da nacdo brasileira no século XIX 6.As lutas politicas
em Mato Grosso no periodo imperial. 7. A Proclamagao da Republica. 8. A Primeira Republica. 9. O Estado Novo. 10. O Brasil
do po6s-Guerra. 11. O golpe de 64 ¢ a ditadura civil-militar. 12. A redemocratizagdo no Brasil. 13. Mato Grosso no periodo
republicano 14. Questdes politicas, sociais, econdmicas e culturais no Brasil contemporaneo.

1I) Geografia do Brasil e de Mato Grosso

1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demograficas, econdmicas, sociais e culturais; 1.2. Aspectos
da Geografia Fisica: Clima, vegetagdo, hidrografia; 1.3. Utilizagdo da natureza como recurso econdmico ¢ impactos ambientais;
1.4. Dinamica urbana e rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populacédo ¢ cultura mato-grossense; 2.2. Aspectos da Geografia
Fisica: Clima, vegetag@o, hidrografia; 2.3. Utiliza¢do da natureza como recurso econdomico ¢ impactos ambientais; 2.4. Uso da
terra e producdo agropecuaria. 3. Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental do Brasil e de Mato
Grosso.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO VII DO EDITAL N.° 02/2017 - PMVG

MODELOS DE ENDERECAMENTO DE ENVELOPE

ENDERECAMENTO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTACAO COMROBATORIA DE CANDIDATO
PAGANTE DA TAXA DE INSCRICAO, INSCRITO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba

Secretaria de Articulag@o e Relagdes Institucionais

Geréncia de Exames e Concursos

Ref: Concurso da Prefeitura de Varzea Grande/MT — Comprovacao de Candidato PcD
Av. Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanca

Cuiabd — MT

CEP: 78060-900
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