PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL N° 105/2011, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO N° 06/2011

Concurso Publico para Provimento de Vagas nos Cargos de Agente de Fiscalizacdo de
Transito - 22 classe, Agente de Gestao na especialidade de Reporter Fotografico, Agente de
Infraestrutura na especialidade de Ajudante Geral - Manutencdo e Obras, Agente de
Infraestrutura na especialidade de Condutor de Ambulancia, Agente de Infraestrutura na
especialidade de Coveiro, Agente de Infraestrutura na especialidade de Eletricista, Agente
de Infraestrutura na especialidade de Motorista de Veiculos Leves, Agente de Infraestrutura
na especialidade de Motorista de Veiculos Pesados, Agente de Infraestrutura na
especialidade de Operador de Maquinas Pesadas, Agente de Infraestrutura na
especialidade de Pintor, Agente de Infraestrutura na especialidade de Serralheiro, Educador
em Artes e Musica na especialidade de Musicalizacao Infantil, Educador em Artes e Mdsica
na especialidade de Canto e Técnica Vocal, Educador em Artes e MUsica na especialidade
de Clarinete e Clarone, Educador em Artes e Musica na especialidade de Percussédo e
Bateria, Educador em Artes e Musica na especialidade de Saxofone e Flauta Transversal,
Educador em Artes e Musica na especialidade de Violdo e Viola Caipira e, Educador em
Artes e MUsica na especialidade de Violino e Viola de Concerto

A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, no uso de suas atribui¢gbes que lhe sdo conferidas
pela legislacéo vigente e, em especial o disposto na Lei Complementar Municipal n° 181, de
29 de outubro de 2007, com as alteracdes previstas nas Leis Complementares Municipais
n° 200, de 15 de abril de 2009; e, n° 207, de 24 de junho de 2010; e, na Lei Complementar
Municipal n° 182, de 29 de outubro de 2007, com as alteracdes previstas nas Leis
Complementares Municipais n° 200, de 15 de abril de 2009; n° 207, de 24 de junho de 2010;
n° 212, de 15 de dezembro de 2010; e, n° 219, de 24 de outubro de 2011, e, ainda, tendo
em vista a autorizacdo contida no processo n° 8.198/2011, torna publica a realizacao de
Concurso Publico para o provimento de vagas em cargos efetivos, existentes ou que
venham a existir, de Agente de Fiscalizacao de Transito - 22 casse, Agente de Gestdo na
especialidade de Repoérter Fotografico, Agente de Infraestrutura na especialidade de
Ajudante Geral - Manutencdo e Obras, Agente de Infraestrutura na especialidade de
Condutor de Ambulancia, Agente de Infraestrutura na especialidade de Coveiro, Agente de
Infraestrutura na especialidade de Eletricista, Agente de Infraestrutura na especialidade de
Motorista de Veiculos Leves, Agente de Infraestrutura na especialidade de Motorista de
Veiculos Pesados, Agente de Infraestrutura na especialidade de Operador de Maquinas
Pesadas, Agente de Infraestrutura na especialidade de Pintor, Agente de Infraestrutura na
especialidade de Serralheiro, Educador em Artes e Mdsica na especialidade de
Musicalizacao Infantil, Educador em Artes e Mdsica na especialidade de Canto e Técnica
Vocal, Educador em Artes e Musica na especialidade de Clarinete e Clarone, Educador em
Artes e MUsica na especialidade de Percussao e Bateria, Educador em Artes e Musica na



especialidade de Saxofone e Flauta Transversal, Educador em Artes e Mdusica na
especialidade de Violdo e Viola Caipira e, Educador em Artes e Mdsica na especialidade de
Violino e Viola de Concerto de acordo com o disposto na legislacao pertinente e neste Edital.
1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos
vagos, conforme distribuicdo apresentada no Anexo | deste Edital, ou aqueles que venham
a vagar ou a ser criados no prazo de validade do presente concurso publico.

1.2. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes,
caso existam, e sua execucao cabera a Fundacgéo BIO-RIO - FBR.

1.3. O Anexo | - Quadro de Vagas e Quadro de Remuneracdo Minima - apresenta o
relacionamento entre cargo/especialidade (c6digo, nome e pré-requisito) e vagas (total de
vagas oferecidas, quantidade de vagas oferecidas para candidatos de ampla concorréncia
e quantidade de vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia), bem como a discriminacéo
da remuneracdo minima e a carga horaria semanal de cada cargo/especialidade ofertado
no concurso publico.

14. O Anexo Il - Descricdo das Atividades - relaciona as atividades de cada
cargo/especialidade ofertado no concurso publico.

1.5. O Anexo lll - Quadro de Provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos
candidatos a cada cargo/especialidade, a disciplina associada a cada prova, a quantidade
de questdes por disciplina, o valor de cada questédo por disciplina, o total de pontos da
disciplina e 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacao.

1.6. O Anexo IV - Conteludo Programatico - relaciona os conteidos programaticos por cargo/
especialidade.

1.7. O Anexo V - Critérios para Avaliacé@o de Titulos - relaciona os titulos a serem entregues
e a respectiva pontuacao.

1.8. O Anexo VI - Cronograma - relaciona as atividades e as datas previstas para cada etapa
do concurso.

1.9. O servidor que vier a ser admitido em virtude deste concurso publico submeter-se-4 ao
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Paulista, regido pela Lei
Complementar Municipal n° 181, de 29 de outubro de 2007, com as altera¢cdes previstas nas
Leis Complementares Municipais n° 200, de 15 de abril de 2009; e, n° 207, de 24 de junho
de 2010 e, incluidos no disposto na Lei Complementar Municipal n° 182, de 29 de outubro
de 2007, com as alteracdes previstas nas Leis Complementares Municipais n° 200, de 15
de abril de 2009; n° 207, de 24 de junho de 2010; n° 212, de 15 de dezembro de 2010; e, n°
219, de 24 de outubro de 2011, que trata da Carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Véarzea Paulista.

1.10. Além da remuneracdo especificada neste Edital, sdo beneficios estatutarios: cesta
basica, auxilio transporte, salario familia, adicional por tempo de servico a cada 3 (trés) anos
de efetivo exercicio e acesso aos convénios com consignagao em folha de pagamento.
1.11. Toda mencéo a horario neste Edital terA& como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO



2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido habilitado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos
e em suas retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal no 70.436/72,
de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos, quando da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

f) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter
cumprido integralmente as penas cominadas;

g) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administracdo municipal do Poderes
Executivo ou Legislativo do municipio de Varzea Paulista, em virtude de aplicacao de sancao
disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca
transitada em julgado;

h) ter atendido as condi¢Bes especiais, prescritas na Lei Complementar Municipal n° 182,
de 29 de outubro de 2007, com as alteragfes previstas nas Leis Complementares Municipais
n° 200, de 15 de abril de 2009; n° 207, de 24 de junho de 2010; n° 212, de 15 de dezembro
de 2010; e, n° 219, de 24 de outubro de 2011, para os cargos e suas especialidades;

i) possuir o pré-requisito exigido para o cargo/especialidade ao qual concorre, conforme
discriminado neste Edital;

j) apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de
Véarzea Paulista a época da posse em razado da regulamentacéo municipal;

k) ser considerado APTO no exame de salde para admissao, na forma da Lei Complementar
Municipal n°. 181/07, de 29 de outubro de 2007, conforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos,
cinicos e Laboratoriais julgados necessarios, que correrdo por conta da Prefeitura Municipal
de Véarzea Paulista.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, alineas 'a' a 'j", deverao
ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com
fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Puablico aquele que ndo os apresentar
impreterivelmente na primeira convocacao, assim como aquele que for considerado INAPTO
no exame de salde para admissao, conforme o especificado na alinea "k", do subitem 2.1
deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, ao determinado na Lei Complementar Municipal n°. 181/07, de 29 de
outubro de 2007, na Legislacdo municipal e federal, ficam reservados 5% (cinco por cento)



do total das vagas de cada cargo/especialidade, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital.

3.2. A pessoa com deficiéncia que se candidatar ao presente concurso concorre em
igualdade de condicbes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia do
cargo/especialidade escolhido e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.2.1. A pessoa com deficiéncia que se candidatar ao presente concurso, se classificada,
além de figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia do
cargo/especialidade pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado na lista de
classificacdo das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia do mesmo
cargo/especialidade.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cOpia autenticada), emitido
nos ultimos doze meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia
e com assinatura e carimbo do médico responsavel pelo Laudo, na forma do subitem 3.3.1.
3.3.1. Local de entrega do Laudo Médico:

a) O Laudo Médico devera ser entregue diretamente no Posto de Atendimento Localizado a
Av. Fernao Dias Paes Leme, n° 284, na Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no horério
das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, de 22 a 62 feira, até o dia 16 de
Dezembro de 2011 ou podera ser enviado via SEDEX, para a Central de Atendimento da
Fundacéo BIO-RIO - Concurso Prefeitura Municipal de Varzea Paulista (Laudo Médico), Av.
Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP 21941.904 - Rio
de Janeiro - RJ, até o dia 19 de Dezembro de 2011 (ULTIMO PARA ENVIO DA DOCUMEN-
TACAO).

3.3.2. O fornecimento da cdépia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FBR néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacao a seu
destino.

3.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.5. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias
desses documentos.

3.5.1. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condic&o
de pessoa com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos Locais e horéarios de realizacdo
das provas.



3.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes
especiais necessarias.

3.7. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, de 2 de dezembro de 2004.

3.8. Por ocasido do exame de saude para admissdo, a pessoa com deficiéncia sera
convocada para se submeter a uma avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Municipal,
gue classificar4 o candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como a
compatibilidade da mesma com as atribui¢cdes do cargo e da especialidade, considerando o
disposto na Legisla¢@o municipal, em especial os contidos nos estatutos e nas carreiras dos
servidores publicos municipais, e ainda, as categorias descritas no Art. 4°, do Decreto
Federal n°. 3.298/99, de 20/12/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n°. 5.296/04, de
02/12/2004, que regulamentam a Lei Federal n°. 7.853/89, de 24/10/1989, que dispde sobre
a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia.

3.8.1. A Junta Médica Municipal emitird parecer conclusivo, observando as informacées
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o
cargo/especialidade, a viabilidade das condi¢cfes de acessibilidade e 0 ambiente de trabalho,
a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagcdo Internacional de Doencas apresentada.

3.8.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacées,
Meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo/especialidade a que se candidatar.

3.8.3. A deciso final da Junta Médica Municipal sera soberana e definitiva.

3.9. A pessoa que ndo for considerada deficiente com direito a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia pela Junta Médica Municipal ou que ndo comparecer
no dia, hora e Local marcado para realizacdo da avaliacdo, perdera o direito & vaga
reservada as pessoas com deficiéncia que iria ocupar e permanecera na relacdo de
candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

3.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicacéo na pericia médica ou
por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacao.

3.11. Apbs a posse e exercicio, a deficiéncia ndao podera ser argiiida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico serda composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos
0s cargos e especialidades;

b) Prova Pratica (PP), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os
cargos e especialidades.



¢) Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatério, para os candidatos aos cargos Agente
de Gestao na especialidade de Repdérter Fotografico e Educador em Artes e Musica (nas
especialidades: Musicalizacdo Infantil, Canto e Técnica Vocal, Clarinete e Clarone,
Percusséao e Bateria, Saxofone e Flauta Transversal, Violdo e Viola Caipira e Violino e Viola
de Concerto).

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢cao, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. O valor da taxa de inscri¢cdo segue a tabela abaixo:

Cargo/ Especialidade

Agente de Infraestrutura/ Ajudante Geral - Manutengéo e Obras
Agente de Infraestrutura/ Coveiro Agente de Infraestrutura/ Pintor

Agente de Infraestrutura/ Condutor de Ambulancia
Agente de Infraestrutura/ Eletricista

Agente de Infraestrutura/ Motorista de Veiculos Leves
Agente de Infraestrutura/ Motorista de Veiculos Pesados
Agente de Infraestrutura/ Serralheiro

Agente de Infraestrutura/ Operador de Maquinas Pesadas

Agente de Fiscalizacdo de Transito - 22 classe

Agente de Gestédo/ Repoérter Fotografico

Educador em Artes e Musica/ Musicalizagdo Infantil

Educador em Artes e Musica/ Canto e Técnica Vocal

Educador em Artes e Musica/ Clarinete e Clarone

Educador em Artes e Musica/ Percusséo e Bateria

Educador em Artes e Musica/ Saxofone e Flauta Transversal

Educador em Artes e Musica/ Violdo

Educador em Artes e Musica/ Viola Caipira e Violino e Viola de Concerto

5.3.1. Sera admitida a inscricdo através da rede mundial de computadores, no endereco
eletrénico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 9h00min, do dia 02 de
Dezembro de 2011 até as 23h59min do dia 18 de Dezembro de 2011, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.3.2. Para os candidatos que néo dispuserem de acesso a rede mundial de computadores,
a FBR disponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a rede mundial de computadores,
Localizado & Av. Ferndo Dias Paes Leme, n° 284 - Centro - Varzea Paulista/SP, durante os
dias uteis, no periodo de 02 de Dezembro de 2011 ao dia 16 de Dezembro de 2011, no
horario das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, de 22 a 62 feira, iniciando
dia 02 de Dezembro de 2011, excepcionalmente as 10 horas.

5.3.3. A FBR nao se responsabilizard por solicitagcao de inscricdo nédo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das Linhas

de comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Taxa de
Inscricao

R$ 20,00
R$ 25,00

R$ 30,00

R$ 35,00

R$ 40,00



5.4. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancéario gerado apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on Line.

5.4.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, correspondente bancario ou
casa Lotérica, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o primeiro
dia util apds o término das inscrigdes.

5.4.2.1. A inscricdo, cujo pagamento nao tiver o crédito data de até o segundo dia atil apos
o0 término das inscricdes, nao sera aceita.

5.4.3. As inscri¢es efetuadas somente seréo acatadas apds a comprovacao de pagamento
da taxa de inscricao.

5.4.4. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.5. Das disposicdes gerais sobre a inscricdo no Concurso Publico:

5.5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e, no momento da inscricdo, o candidato devera
optar por um cargo/especialidade.

5.5.1.1. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.

5.5.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.5.4. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.5.5. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administragdo Publica.

5.5.7. Nao havera isencéao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Municipal n® 2.046/10, de 14 de junho de 2010.

5.5.7.1. Estaréd isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) comprovar, ser doador de sangue mediante declaragdo ou outro documento emitido pela
entidade coletora, que tenha doado sangue em 6érgéaos oficiais ou entidades credenciadas
pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue dos Hospitais, com
a frequéncia minima de 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a data Limite para
inscricdo no concurso.



5.5.7.2. Alisencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio do aplicativo para a solicitagdo de inscrigédo, nos dias 02 e 05 de Dezembro de 2011,
no endereco eletrbnico http://concursos.biorio.org.br.

5.5.7.2.1. Os candidatos que nédo dispuserem de acesso a rede mundial de computadores,
poderao utilizar-se do Posto de Atendimento Localizado a Av. Ferndo Dias Paes Leme, n°
284 - Centro - Varzea Paulista/SP, para efetuar a solicitagcao de inscricado com isencao de
taxa, iniciando no dia 02 de Dezembro no horario das 10 horas as 12 horas e das 13 horas
as 17 horas e no dia 05 de Dezembro de 2011, no horério das 9 horas as 12 horas e das 13
horas as 17 horas.

5.5.7.2.2. Deveréo ser entregues, obrigatoriamente, no Posto de Atendimento, Localizado a
Av. Ferndo Dias Paes Leme, n° 284 - Centro - Varzea Paulista/SP, na Secretaria Municipal
de Gestéo Publica, no horério de 9 horas as 12 horas e de 13 horas as 17 horas, nos dias
05 e 06 de Dezembro de 2011, ou podera ser enviado via SEDEX, para a Central de
Atendimento da Fundacgéo BIO-RIO - Concurso Prefeitura Municipal de Varzea Paulista
(Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP 21941.904 - Rio de Janeiro - RJ, até o dia 07 de
Dezembro de 2011 os seguintes documentos:

a) copia simples da carteira de Identidade do requerente;

b) copia simples do CPF do requerente;

¢) requerimento de solicitacéo de isenc¢éao; e

d) documento comprobatorio de doacéo de sangue, na forma do subitem 5.5.7.1.

5.5.7.2.3. Nao serd necessaria autenticacdo das copias dos documentos solicitados,
devendo o candidato, trazer documento original para comprovacéo.

5.5.7.3. As informagbes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagcéo do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/79, de 6 de setembro
de 1979.

5.5.7.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.5.7.2 deste edital.
5.5.7.5. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo, via
postal, via fax ou via correio eletrdnico.

5.5.7.6. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 12 de
Dezembro de 2011, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br.

5.5.7.6.1. Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencédo da taxa
de inscrigao.

5.5.7.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderéo, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar o0 endere¢co eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br e imprimir o boleto bancario por meio da pagina de



acompanhamento, para pagamento até o dia 19 de Dezembro de 2011, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.5.7.8. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a rede mundial de
computadores, estes poderéo utilizar o Posto de Atendimento, localizado & Av. Ferndo Dias
Paes Leme, n° 284 - Centro - Varzea Paulista/SP, durante os dias Uteis, iniciando no periodo
de 09h00min do dia 11 de Dezembro de 2011 ao dia 16 de Dezembro de 2011, no horéario
das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, de 22 4 62 feira, para que possam
imprimir o boleto bancério, para pagamento até o dia 19 de Dezembro de 2011, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.5.7.9. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.5.8. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
devera ser mantido em poder do candidato.

5.5.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais hecessarios; e,

b) encaminhar coépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado;

5.5.9.1. O Laudo Médico devera ser entregue diretamente no Posto de Atendimento,
Localizado a Av. Ferndo Dias Paes Leme, n° 284 - Centro - Varzea Paulista/SP, na
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no horario das 9h0Omin as 12h00min e das
13h30min as 17h00min, de 22 & 62 feira, até o dia 16 de Dezembro de 2011 ou enviado via
SEDEX, para a Central de Atendimento da Fundag&o BIO-RIO - Concurso Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista (Atendimento Especial), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP 21941.904 - Rio de Janeiro - RJ, até o dia 19 de
Dezembro de 2011 (ULTIMO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO).

5.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) e da cépia do CPF
é de responsabilidade exclusiva do candidato, a FBR nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, dever4 encaminhar declaracéo dada pelo
médico da data prevista para 0 nascimento até o dia 19 de Dezembro de 2011, e devera
Levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

a) Nao havera compensacgéo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

b) Considerada a obrigacdo prevista no subitem 5.5.9.3, a candidata que estiver com a
crianca com necessidade de amamentacgédo e ndo Levar acompanhante nao podera realizar
as provas.

5.5.9.4. Os documentos solicitados por este Edital valerdo somente para este concurso, hao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.



5.5.9.5. A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da
divulgacéo dos Locais e horarios de realizacdo das provas.

5.5.9.6. A solicitacao de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.10. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracao e Local de realizacdo das
provas objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo/especialidade para o
qual deseja concorrer a vaga e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para pessoas com deficiéncia), assim como orientacbes
para realizacdo das provas, estarao disponiveis a partir do dia 10 de Janeiro de 2012, na
pagina do Concurso no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br.

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados:
nome, nuimero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, cargo/especialidade e, quando for o caso, a informacéo de
tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condicdo especial para a realiza¢éo das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.3. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate divergéncias entre
as informacdes obtidas ou haja inexatidao em relacdo a sua eventual condicao de deficiente
fisico que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢Bes especiais
para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a Fundacéo BIO-
RIO, pela Central de Atendimento (21) 3525- 2480, das 9h00min as 18h00min, horario oficial
de Brasilia/DF, nos dias 12 e 13 de Janeiro de 2012, conforme orientacfes constantes no
endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Em caso de ndo aceitagcdo da inscricdo, por motivo diferente do descrito no subitem
5.5.1, deste Edital, o candidato devera seguir as orientacdes fornecidas de modo que a
regularizacdo de sua inscricao seja feita até o dia 13 de Janeiro de 2012.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero/érgao expedidor ou estado emitente
do documento de identidade, CPF, data de nascimento, sexo, ou de outros dados, deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 6.3 deste Edital ndo serdo
considerados prevalecendo os dados constantes na consulta a Convocagdo para Prova
Objetiva.

6.7. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas e avaliacbes, de
nenhum documento que comprove a Localizacdo do candidato no estabelecimento de
realizacao de prova, bastando que o mesmo se dirija ao Local designado.

6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos Locais de realizacéo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o



motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do
concurso publico.

6.9. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o de informacées referentes a realizacéo
das provas.

7. DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

7.1. A prova objetiva tera 4 (quatro) horas de duracéo e sera realizada no dia 22 de Janeiro
de 2012 das 9horas as 13 horas, sendo aplicada na cidade de Varzea Paulista/SP, em
Locais definidos e divulgados até o dia 11 de Janeiro de 2011.

7.1.1. Em razao do namero de inscritos a aplicacao das provas podera ocorrer também no
periodo de 15 horas as 19 horas do dia 22 de janeiro de 2012, ou alternativamente em outro
dia e horario a ser divulgado até o dia 11 de Janeiro de 2011.

7.2. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, ser4 composta de questdes do
tipo multipla escolha.

7.3. Cada questédo da Prova Obijetiva contera 5 (cinco) opcdes e somente uma correta.

7.4. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo de pontos
por disciplina para aprovagéao estao descritos no Anexo Il deste Edital.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva.

7.5.1. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com o Cartdo de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo
de marcagéo ndo-preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo deverd; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizag&o da Leitura 6ptica.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscricdo, 0 numero de seu documento de identidade e o
cargo/especialidade a que concorre.

7.8. Ao candidato somente sera permitido Levar seu caderno de questdes faltando uma hora
para o término das provas;

7.8.1. AFBR divulgara o gabarito oficial, uma cépia de cada exemplar da prova objetiva, no
dia seguinte a aplicacdo, e a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 8.9
deste edital, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, no quarto dia util apos a
realizacdo da prova. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacéo do resultado final do concurso publico.

7.9. Os conteudos programaticos estéo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

7.10. DA PROVA PRATICA

7.10.1. A Prova Prética visa avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e
constara da demonstracdo préatica de sua habilidade na execucao de tarefas relacionadas
ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo/especialidade.

7.10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos as vagas dos cargos de
Agente de Fiscalizacdo de Transito - 22 classe, Agente de Infraestrutura/ Ajudante Geral -



Manutencdo e Obras, Agente de Infraestrutura/ Condutor de Ambuléancia, Agente de
Infraestrutura/ Coveiro, Agente de Infraestrutura/ Eletricista, Agente de Infraestrutura/
Motorista de Veiculos Leves, Agente de Infraestrutura/ Motorista de Veiculos Pesados,
Agente de Infraestrutura/ Operador de Maquinas Pesadas, Agente de Infraestrutura/ Pintor,
Agente de Infraestrutura/ Serralheiro, Agente de Gestao/ Reporter Fotografico, Educador em
Artes e Musica/ Musicalizacao Infantil, Educador em Artes e Musica/ Canto e Técnica Vocal,
Educador em Artes e Musica/ Clarinete e Clarone, Educador em Artes e Musica/ Percussao
e Bateria, Educador em Artes e Musica/ Saxofone e Flauta Transversal, Educador em Artes
e Mdsica/ Violdo e Viola Caipira e Educador em Artes e Musica/ Violino e Viola de Concerto
aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos,
dentro de 10 (dez) vezes o numero de vagas do cargo/especialidade, respeitados os
empates na ultima posicao.

7.10.2.1. Para cada cargo/especialidade sempre havera a convocacdo minima de 50
(cinquenta) candidatos, respeitados os empates na Ultima posicdo, mesmo nos casos em
gue a quantidade de candidatos a serem convocados seja inferior a 50 (cinquenta).

7.11. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo e o minimo de pontos para
aprovacao esta descrito no Anexo |l deste Edital.

7.12. O candidato que néo for convocado para a Prova Pratica, conforme o estabelecido nos
subitens 7.10.2 e 7.10.2.1 deste Edital, sera considerado eliminado no Concurso Publico.
8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas e as
avaliagdes, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento
oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao
local da Prova Objetiva.

8.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico
e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.1.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacédo do candidato e de sua assinatura.

8.1.2.1. O candidato sera submetido a identificacao especial caso seu documento oficial de
identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.1.3. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identidade néo realizara as
provas.

8.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacdo especial.



8.2. Na Prova Prética apds assinar a Lista de Presenc¢a no Local determinado, o candidato
devera aguardar seu encaminhamento para o Local de realizacao da prova.

8.2.1. Na Prova Pratica o candidato devera desenvolver as tarefas e/ou procedimentos
definidos, seguindo as orientacdes do avaliador.

8.3. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O nao
comparecimento a uma delas, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacao
automatica do candidato.

8.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do Local, data e horéario pré-determinado
pela organizacdo do Concurso Publico.

8.5. N&o sera permitido ao candidato entrar no Local de realiza¢éo das provas apés o horario
previsto para o fechamento dos portdes ou apés o horario estabelecido para o seu inicio.
8.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo,
Levando ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia)) armas
ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, bip, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipad, receptor, gravador, ipod,
fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu Local de prova. Caso o candidato Leve alguma arma e/ou algum
aparelho eletrbnico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serao
devolvidos ao final da prova.

8.6.1. A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

8.6.2. O descumprimento do descrito no subitem 8.8 deste Edital implicara na eliminagéo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.7. Das Provas

8.7.1. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o
Cartéo de Respostas da Prova Objetiva.

8.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e
assinar seu nome em Local apropriado.

8.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas
no Cartao de Respostas da Prova Obijetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.
8.7.1.2.1. Nao é permitida a solicitacao de alteracdo do cargo/especialidade para o qual o
candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada a pessoas com deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

8.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével
preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva,
gue sera o Unico documento valido para a correcao eletronica.

a) O preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
contidas na capa de prova.

b) Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.



8.7.1.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questéo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

8.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdao adotados:

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacao das provas, a coleta da impressao digital
de cada candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do Local
de espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar
seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, que sera Lavrado pelo Coordenador do Local;

d) Ao candidato somente sera permitido Levar seu caderno de questdes faltando uma hora
para o término das provas;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo
de Respostas da Prova Objetiva, aimagem do seu Cartao de Respostas sera disponibilizada
no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, no quarto dia Gtil apds a realizacdo da
prova;

f) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
Cartédo de Respostas da Prova Objetiva e, observado disposto no item 7.8, o seu caderno
de questdes da Prova Obijetiva, solicitando a devolu¢do do seu documento de identidade,
que se encontra em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu
ingresso na sala; e,

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao Local de prova ap6s o fechamento dos portdes e consegliientemente inicio das
Provas - Objetivas e Praticas - ou realizar a prova em Local diferente do designado.

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou
pessoa nao autorizada;

c¢) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando
consigo, Levando ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de
energia)) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de
relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipad, receptor,
gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de
prova ou nas dependéncias do seu Local de prova,

d) utilizar-se de Livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua
prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu Local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;



f) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢do, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na capa da prova,

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do Local de espera sem justificativa
ou sem autorizacdo, ap0s ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva. O mesmo se aplica ao candidato que ausentar-se do Local
da Prova Pratica sem justificativa ou sem autorizacdo, apés ter assinado a Lista de
Presenca.

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

[) quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

9. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

9.1. Os candidatos aos cargos de Agente de Gestdo/ Reporter Fotogréafico, Educador em
Artes e Musica/ Musicalizagdo Infantil, Educador em Artes e Musica/ Canto e Técnica Vocal,
Educador em Artes e Musica/ Clarinete e Clarone, Educador em Artes e Misica/ Percussao
e Bateria, Educador em Artes e Musica/ Saxofone e Flauta Transversal, Educador em Artes
e Mdusica/ Violdo e Educador em Artes e Musica/ Viola Caipira e Violino e Viola de Concerto,
deverdo entregar cépia dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos
(AT) no mesmo dia e local de realizacéo da Prova Obijetiva, até 1h apds o encerramento da
prova.

9.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliacdo de
Titulos, no prazo estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, receberd nota 0 (zero) na
Avaliacdo de Titulos.

9.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no subitem 9.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

9.1.3. Nao serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos.
9.2. Terao os titulos avaliados os candidatos selecionados para a prova pratica e aqueles
que nao forem selecionados para a Avaliacdo de Titulos, na forma deste item, serdo
considerados eliminados do concurso publico.

9.3. As copias dos documentos entregues nao precisarao estar autenticadas em cartorio. As
cépias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

9.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e
no Anexo lll deste Edital.

9.5. Para a comprovacéo da conclusao do curso de pés-graduacao Stricto Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/ declaracédo (este ultimo
acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese) de conclusao do curso.



9.6. Para a comprovagéao da conclusao do curso de pds-graduacéo Lato Sensu, serd aceito
o certificado de concluséo do curso, nos moldes do art. 7° da resolugdo CNE/CES no 1/07,
de 8 de junho de 2007.

9.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolugéo citada no
subitem anterior, sera aceita uma declaracéo da instituicdo informando que o curso atende
as exigéncias da referida resolugéo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar
que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a
indicagéo da aprovagéo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

9.6.2. Nao sera considerado como curso de pés-graduacdo Lato Sensu o curso de poés-
graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e o candidato ainda nao tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o
resultado do julgamento das mesmas.

9.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

9.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serao considerados quando
atendida a legislacdo nacional aplicavel.

9.9. Somente serdo aceitas certificados/ declaragfes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos
0s dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.10. O mesmo diploma ou certificado/ declaracdo sera considerado uma Unica vez.

9.11. A comprovacgédo de tempo de servico sera feita por meio da apresentacao de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde
constam numero e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de
declaracdo do empregador onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo e descricdo das atividades executadas e cOpia dos documentos relacionados
COmo pré-requisitos;

b) copia de certiddo ou declaracdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o
servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
gquando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e coOpia dos
documentos relacionados como pré-requisitos;

¢) cOpia do contrato de prestacdo de servicos ou contrato social (demonstrando claramente
o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) ou recibo de pagamento de
autdbnomo - RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e ao
més de término de realizagdo do servigco) acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

d) copia do contra cheque referente ao més de inicio de realizagcéo do servico e ao més de
término de realizacdo do servico acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da



cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, onde consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como
pré-requisitos.

9.12. Os documentos relacionados no subitem 9.11 deste Edital, op¢bes "a", "b" e "d",
deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da
empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a
identificacdo do cargo/ especialidade e da pessoa responsavel pela assinatura.

9.13. Os documentos relacionados no subitem 9.11 deste Edital que fazem mencéo a
periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do
servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

9.14. Seré&o desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 9.11, 9.12 e 9.13
gue ndo contenham todas as informacg@es relacionadas e/ou ndo permitam uma analise
precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

9.15. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo
ou de monitoria.

9.16. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.17. Para efeito do cémputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera
considerada mais de uma pontua¢do no mesmo periodo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdao ser feitos em aplicativo especifico disponivel no endereco
eletrnico http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograma do concurso.

10.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

10.2.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar
alteracdes nos gabarito preliminar ou anular questdes.

10.2.2. Apés o0 julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
guestdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

10.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questao
recorrida, no caso da Prova Objetiva.

10.4. No caso do resultado preliminar da Prova Pratica, sera assegurado aos candidatos o
direito a recursos contra a pontuacgédo recebida. Admitir-se-4 um Gnico recurso, por questao,
para cada candidato.

10.5. No caso do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, serd assegurado aos
candidatos o direito a recursos contra a pontuacao recebida. Admitir-se-a um Gnico recurso,
para cada candidato.

10.5.1. Nao sera permitido ao candidato anexar coOpia de documentos quando da
interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagédo de Titulos.

10.6. N&o sera analisado o pedido de recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.



10.7. O candidato podera efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso (para qualquer
fase do concurso) no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, a partir das 9h00min
até as 23h59min no periodo definido no cronograma.

10.8. Seré indeferido Liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da
forma estipulados neste Edital.

10.9. O resultado dos recursos, assim como as alteragcbes de gabaritos das Provas
Objetivas, e as alteracdes do resultado preliminar que vierem a ocorrer apés julgamento dos
recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br.

10.9.1. A nota obtida por intermédio de julgamento dos recursos impetrados contra o
resultado preliminar da prova pratica podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até
mesmo ser diminuida, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

10.10. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é
a nota da Prova Objetiva, NP é a nota da Prova Pratica e AT é a nota da Avaliacdo de
Titulos, da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito - 22 casse e de
Agente de Infraestrutura/ Ajudante Geral - Manutencéo e Obras, Agente de Infraestrutura/
Coveiro, Agente de Infraestrutura/ Pintor, Agente de Infraestrutura/ Condutor de Ambuléncia,
Agente de Infraestrutura/ Eletricista, Agente de Infraestrutura/ Motorista de Veiculos Leves,
Agente de Infraestrutura/ Motorista de Veiculos Pesados, Agente de Infraestrutura/
Operador de Maquinas Pesadas e Agente de Infraestrutura/ Serralheiro:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NP [Nota da Prova Pratica]

b) Para os candidatos aos cargos de Agente de Gestao/ Repérter Fotografico, Educador em
Artes e Musica/ Musicalizag&o Infantil, Educador em Artes e Musica/ Canto e Técnica Vocal,
Educador em Artes e Musica/ Clarinete e Clarone, Educador em Artes e MUsica/ Percusséo
e Bateria, Educador em Artes e Musica/ Saxofone e Flauta Transversal, Educador em Artes
e Musica/ Violao e Educador em Artes e Musica/ Viola Caipira e Violino e Viola de Concerto:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NP [Nota da Prova Pratica] + AT [Nota da
Avaliacéo de Titulos]

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo
Il deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final,
conforme o cargo/especialidade e o tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada as pessoas com deficiéncia) para o qual concorreu.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para todos os cargos/
especialidade, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se
far4 da seguinte forma:

1°) maior pontuacgdo na Prova Pratica;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especificos da Prova Obijetiva;



3°) com maior niumero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia
social; e,

4°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os cargos/
especialidade, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Prética;

3°) maior pontuacao nas questdes de Conhecimento Especificos da Prova Objetiva;

4°) com maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia
social; e,

5°) maior idade.

12. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo
| deste Edital, obedecendo a ordem de classificac@o, conforme o cargo/especialidade e o
tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia)
sera convocado, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta
em jornal de grande circulagdo na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio de
telegrama, para reunido de confirmacéo da escolha da vaga e agendamento do exame de
salde para admissao.

12.1.1. O candidato nomeado que nado se apresentar no local e prazo estabelecido, sera
eliminado do Concurso.

12.2. Quando da convocacéo prevista no item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos
deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital.

12.3. A aprovacéo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido
segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista
reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao seu interesse
e as suas necessidades.

12.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em
funcéo da disponibilidade de vagas.

12.5. Na reunido prevista no item 12.1 deste Edital, sera designado o local de trabalho onde
o candidato deverd iniciar o exercicio do cargo, cabendo a escolha nos casos de ocupacao
de mais de uma vaga segundo a ordem de classificagcdo no concurso publico.

12.5.1. Uma vez nomeado para um local de trabalho e ndo aceitando a vaga ofertada, o
candidato perdera o direito a vaga ofertada e sera automaticamente excluido do concurso
publico.



12.6. Confirmada a vaga, desde que considerado apto no exame de salde para admisséo,
0 candidato devera apresentar nas datas fixadas pela Prefeitura Municipal de Varzea
Paulista, os documentos necessarios a sua nomeacao e posse.
12.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais
como: Editais, Manual do Candidato, Processo de Inscricdo, Local de Prova, gabaritos,
Resultados das Provas, Resultados dos Recursos, Convocacfes e Resultado Final na
pagina do Concurso no endereco eletrbnico http://concursos.biorio.org.br e,
subsidiariamente, no endereco eletrénico
www.varzeapaulista.sp.gov.br
13.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico
através de publicacdo na Imprensa Oficial de Varzea Paulista, em um dos jornais de grande
circulacdo na regido, na sede da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e nos enderecos
eletrdbnicos www.varzeapaulista.sp.gov.br e na péagina do Concurso nos enderegos
eletrénicos http://concursos.biorio.org.br
13.3. N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo na Imprensa Oficial de Varzea Paulista.
13.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, contado a partir da data de homologac¢éo do Concurso Publico.
13.5. Todas as informacdes relativas a nomeacao e posse, apés a publicacao do resultado
final, deverao ser obtidas na Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.
13.6. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico deverdao manter
atualizado seu endereco junto & Secretaria Municipal de Gestdo Publica da Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista, e se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da néo
atualizacéao.
13.7. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Varzea
Paulista e pela a Fundagéo BIO-RIO, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.
Varzea Paulista, 21 de Novembro de 2011.
Eduardo Tadeu Pereira
Prefeito Municipal
Anexo |
Quadro de Vagas

Cargo/ Especialidade

Nome Caddigo Escolaridade / Pré-Requisito Total AC
Agente de Gestéo / Reporter RETOL Ensino médio completo e registro profissional como Repérter
Fotografico Fotografico no MTB
Educador em Artes e Mdsica Ensino Médio Completo e Certificagdo Técnica reconhecida
EMIO2 pelo MEC ou graduagao superior Masica, com habilitagéo e 1

/ Musicalizacao Infantil )
¢ registro na OMB.

, . Ensino Médio Completo e Certificacdo Técnica reconhecida
Educador em Artes e Musica P ¢

/ Canto e Técnica Vocal i . .
na area referida e registro na OMB.

CTVO03 pelo MEC ou graduacgéo superior em Musica, com habilitagdo 1

PD



Educador em Artes e MUsica
/ Clarinete e Clarone

Educador em Artes e Musica
/ Percusséo e Bateria

Educador em Artes e MUsica
/ Saxofone e Flauta
Transversal

Educador em Artes e Musica
/ Violdo e Viola Caipira

Educador em Artes e MUsica
/ Violino e Viola de Concerto

Agente de Fiscalizacao de
Transito - 22 classe

Agente de Infraestrutura /
Ajudante Geral - Manutengéo
e Obras

Agente de Infraestrutura /
Condutor de Ambulancia

Agente de Infraestrutura /
Coveiro

Agente de Infraestrutura /
Eletricista

Agente de Infraestrutura /
Motorista de Veiculos Leves

Agente de Infraestrutura /
Motorista de Veiculos
Pesados

Agente de Infraestrutura /
Operador de Maquinas
Pesadas

Agente de Infraestrutura /
Pintor

Agente de Infraestrutura /
Serralheiro

ECCO04

EPBO05

ESF06

EVVO07

VVCO08

AFTO9

AAG10

ACA11l

AIC12

AIE13

MVL14

MVP15

OMP16

AIP17

Ensino Médio Completo e Certificagado Técnica reconhecida

pelo MEC ou graduacéo superior Misica, com habilitagcdo nos

instrumentos referidos e registro na OMB.

Ensino Médio Completo e Certificagdo Técnica reconhecida

pelo MEC ou graduacéo superior Musica, com habilitacéo nos

instrumentos referidos e registro na OMB.

Ensino Médio Completo e Certificagdo Técnica reconhecida

pelo MEC ou graduacéo superior Misica, com habilitagdo nos

instrumentos referidos e registro na OMB.

Ensino Médio Completo e Certificagdo Técnica reconhecida

pelo MEC ou graduacéo superior Misica, com habilitagdo nos

instrumentos referidos e registro na OMB.

Ensino Médio Completo e Certificagdo Técnica reconhecida

pelo MEC ou graduacéao superior Misica, com habilitagdo nos

instrumentos referidos e registro na OMB.

Ensino Médio Completo e CNH nas categorias Ae C

Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa)

Ensino fundamental completo e CNH classe D ou E, mais o
curso de transporte de emergéncia, conforme resolugéo
169/05 baseada no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)

Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa)

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo e CNH classe C ou D

Ensino Fundamental completo e CNH classe D ou E

Ensino Fundamental completo e CNH classe D ou E

Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa)

AIS18 Ensino Fundamental Completo

* Legenda: AC = Ampla Concorréncia, PD = Pessoa com Deficiéncia.

Quadro de Remuneracédo Minima

Jornada de
Nome do Cargo/ Trabalho
Especialidade semanal em
horas
Agente de Gestéo / 40h

Repoérter Fotografico

Classe de Vencimento

Carreira

F

Base

RS 1.625,95

Insalubridade ou
Periculosidade

Adicional de
Nivel Superior

Vide
observacdes

1 1 -
1 1 -

1 1 -

1 1 -

1 1 -

2 2 -
10 9 1

4 | 4 -

1 1 -

2 2 -

5 5 -

5 5 -

2 2 -

1 1 -

1 1 -

Remuneracao
RS 1.625,95



Educador em Artes e
Musica/ Musicalizagéo
Infantil

Educador em Artes e
Musica/ Canto e
Técnica Vocal

Educador em Artes e
Musica/ Clarinete e
Clarone

Educador em Artes e
Musica/ Percusséo e
Bateria

Educador em Artes e
Musica/ Saxofone e
Flauta Transversal

Educador em Artes e
Musica/ Violao e Viola
Caipira

Educador em Artes e
Musica/ Violino e Viola
de Concerto

Agente de Fiscaliza¢éo
de Transito - 22 classe

Agente de
Infraestrutura/ Ajudante
Geral - Manutengéo e
Obras

Agente de
Infraestrutura/ Condutor
de Ambulancia

Agente de
Infraestrutura/ Coveiro

Agente de
Infraestrutura/
Eletricista

Agente de
Infraestrutura/ Motorista
de Veiculos Leves

Agente de
Infraestrutura/ Motorista
de Veiculos Pesados

Agente de
Infraestrutura/
Operador de Maquinas
Pesadas

Agente de
Infraestrutura/ Pintor

Agente de
Infraestrutura/
Serralheiro

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.322,70

RS 789,53

RS 1.152,66

RS 937,69

RS 1.039,64

RS 1.039,64

RS 1.152,66

R$ 1.322,70

R$ 937,69

R$ 1.039,64

RS 529,08

RS 109,00

RS 218,00

RS 312,00

RS 218,00

R$ 218,00

R$ 109,00

R$ 109,00

Vide
observacdes

Vide
observacdes

Vide
observacdes

Vide
observacdes

Vide
observacdes

Vide
observacdes

Vide
observacdes

Vide
observacdes

Vide
observacdes

Vide
observacdes

Vide
observacdes

Vide

observacdes

Vide
observacdes

Vide
observacdes

Vide
observagdes

Vide
observagdes

Vide
observacdes

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.219,46

RS 1.851,78

RS 789,53

RS 1.261,66

RS 1.155,69

RS 1.351,64

RS 1.039,64

RS 1.370,66

R$ 1.540,70

R$ 1.046,69

R$ 1.148,64



Observacoes:

1) Nos casos dos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Transito - 22 classe, Agente de
Infraestrutura/ Ajudante Geral - Manutencao e Obras, Agente de Infraestrutura/ Condutor de
Ambulancia, Agente de Infraestrutura/ Coveiro, Agente de Infraestrutura/ Eletricista, Agente
de Infraestrutura/ Motorista de Veiculos Leves, Agente de Infraestrutura/ Motorista de
Veiculos Pesados, Agente de Infraestrutura/ Operador de Maquinas Pesadas, Agente de
Infraestrutura/ Pintor, Agente de Infraestrutura/ Serralheiro, Agente de Gestao/ Reporter
Fotografico, Educador em Artes e Musica/ Musicalizacdo Infantil, Educador em Artes e
Musica/ Canto e Técnica Vocal, Educador em Artes e Musica/ Clarinete e Clarone, Educador
em Artes e Musica/ Percusséo e Bateria, Educador em Artes e Musica/ Saxofone e Flauta
Transversal, Educador em Artes e Musica/ Violdo e Viola Caipira e Educador em Artes e
Musica/ Violino e Viola de Concerto, o requisito minimo ndo exige graduacdo em curso
superior, entretanto nos casos em que os servidores, que vierem a ser nomeados em razéo
deste Concurso Publico, possuam curso superior em area correlata ao cargo e especialidade
exercida, fazem jus ao adicional de nivel universitario que equivale a 20% (vinte por cento)
do valor do vencimento base, conforme disposto no artigo 122, da Lei Complementar
Municipal n°. 181/07, de 29 de outubro de 2007.

2) Em conformidade com o disposto no artigo 122, § 1°, da Lei Complementar Municipal n°.
181/07, de 29 de outubro de 2007, os servidores citados no item anterior que vierem a ser
nomeados em razdo deste Concurso Publico, e possuam curso superior em area nao
correlata com o cargo exercido, fazem jus ao adicional de nivel universitario, que equivale a
10% (dez por cento), do valor do vencimento base.

Obs.: E vedada a acumulacg&o dos adicionais previstos nos itens 1 e 2 acima.

3) O servidor que vier a ser nomeado em razdo deste Concurso Publico e que estiver
cursando curso superior em area correlata a natureza e as atribuicbes do cargo e
especialidade que exerca, fara jus a incentivo a graduacao, que equivale a 5% (cinco por
cento), do valor do vencimento base, conforme disposto no artigo 123 e 88 1 e 2°, da Lei
Complementar Municipal n°. 181/07, de 29 de outubro de 2007.

Nome do
Cargo/ Descri¢cao das Atividades
Especialidade

1 - Efetuar reportagens fotograficas ou registros de fatos, pessoas ou locais, operando
equipamentos de fotografia; 2 - Fotografar eventos e atividades culturais e esportivas de
interesse da municipalidade; 3 - Fazer o planejamento do motivo a ser registrado,
estabelecendo a sequéncia de imagens a serem gravadas em pelicula; 4 - Realizar a
instalac@o dos equipamentos de fotografia e iluminacé@o, quando necessaria; 5 - Preparar
locais para eventos diversos, testando distancias, focos, luzes, verificando com
antecedéncia a qualidade de fotos que serdo obtidas; 6 - Revelar, reproduzir e ampliar fotos
digitais ou através de estudio, providenciando a remessa das fotos ao laboratorio; 7 -
Preparar e editar fotografias para publicacdo; 8 - Organizar e arquivar negativos de fotos; 9
- Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servigos; 10 - Zelar pela limpeza,
manutencao e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 11 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Gestéo/
Repoérter Fotografico



Educador em Artes e
Musica/ Musicalizagéo
Infantil

Educador em Artes e
Musica/ Canto e
Técnica Vocal

Educador em Artes e
Musica/ Clarinete e
Clarone

1 - Atuar no ensino da teoria geral da musica, técnica e pratica dos instrumentos habilitados
como flauta doce, banda ritmica entre diversos instrumentos da metodologia didatica
infantil; 2 - Preparar aulas e avaliar o ensino de pratica de musicalizag&o infantil; 3 - Pratica
de conjunto e apresentagdes dos alunos quando em espetéculos, mostras, audi¢des,
recitais; 4 - Desenvolver a Percep¢éo Auditiva do aluno através de treinamento ritmico,
melddico e harmonico. 5 - Atuar no ensino dos fundamentos da musica, técnica e pratica
instrumental e vocal; 6 - Auxiliar 0 grupo nos ensaios, pratica de conjunto e naipe e nas
apresentacdes e em concerto com outras formagfes musicais. 7 - Atuar nos ensaio da
Banda, Orquestra, Grupos de Camara Instrumental e Vocal, Grupos de Musicas Populares
e Folcléricas e outras formagdes quando requer participacao de grupo infantil vocal e
instrumental. 8 - Preparar repertério, arranjos, orquestragdes e composi¢des para
treinamentos e pratica de grupo. 9 - Dirigir Grupos de Camara Infantil qguando em concerto
ou apresentacdes nas atividades dentro e fora do municipio. 10 - Interagir com a familia e a
comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, aproveitamento situacdes reais, para criar ambientes propicios a uma agao
cultural mais completa; 11 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual;
12 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servicos; 13 - Zelar
pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 13 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

1 - Atuar no ensino da Teoria Geral da Musica, Percepcao Auditiva, Histdria da Musica,
Introducé@o a Harmonia; Técnica e Pratica em preparacéo vocal; 2 - Desenvolver a
Percepcdo Auditiva do aluno através de treinamento ritmico, melédico e harmdnico; 3 -
Atuar no ensino da teoria geral e especifica sobre uso da voz, técnica e pratica vocal; 4 -
Preparar aulas e avaliar o ensino de pratica vocal; 5 - Auxiliar o regente nos ensaios, pratica
de conjunto e naipe e nas apresentacdes e em concerto; 6 - Atuar nos ensaio da Banda,
Orquestra, Grupos de Camara Instrumental e Vocal, Grupos de Musicas Populares e
Folcléricas e outras formacg@es. 7 - Preparar repertorio, arranjos, orquestragdes e
composi¢Bes para treinamentos e pratica de grupo. 8 - Dirigir Grupos de Camara, Madrigal
e Coral quando em concerto ou apresentacdes nas atividades dentro e fora do municipio. 9
- Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o
relacionamento social e a criatividade, aproveitamento situagdes reais, para criar ambientes
propicios a uma agéo cultural mais completa; 10 - Participar das atividades de planejamento
coletivo e individual; 11 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execucéo de seus
servigcos; 12 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; 13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - Atuar no ensino da Teoria Geral da Musica, Percepcao Auditiva, Histdria da Musica,
Introducdo a Harmonia; 2 - Desenvolver a Percepcéo Auditiva do aluno através de
treinamento ritmico, melddico e harménico. 3 - Atuar no ensino da teoria geral aplicada a
técnica e pratica dos instrumentos habilitados; 4 - Preparar aulas e avaliar o ensino de
pratica instrumental; 5 - Auxiliar o regente nos ensaios, pratica de conjunto e naipe e nas
apresentacdes e em concerto; 6 - Atuar nos ensaio da Banda, Orquestra, Grupos de
Céamara Instrumental e Vocal, Grupos de Musicas Populares e Folcloricas e outras
formacdes. 7 - Preparar repertorio, arranjos, orquestracdes e composi¢des para
treinamentos e pratica de grupo. 8 - Dirigir Grupos de Camara quando em concerto ou
apresentacdes nas atividades dentro e fora do municipio. 9 - Interagir com a familia e a
comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, aproveitamento situacdes reais, para criar ambientes propicios a uma agdo
cultural mais completa; 10 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual,
11 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execugado de seus servicos; 12 - Zelar
pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 13 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.



Educador em Artes e
Musica/ Percusséo e
Bateria

Educador em Artes e
Musica/ Saxofone e
Flauta Transversal

Educador em Artes e
Musica/ Violao e Viola
Caipira

Educador em Artes e
Musica/ Violino e Viola
de Concerto

1 - Atuar no ensino da Teoria Geral da Musica, Percepcao Auditiva, Histéria da Musica,
Introducéo a Harmonia; 2 - Desenvolver a Percepgao Auditiva do aluno através de
treinamento ritmico, melddico e harménico. 3 - Atuar no ensino da teoria geral aplicada a
técnica e pratica dos instrumentos habilitados; 4 Preparar aulas e avaliar o ensino de
pratica instrumental; 5 - Auxiliar o regente nos ensaios, pratica de conjunto e naipe e nas
apresentacdes e em concerto; 6 - Atuar nos ensaio da Banda, Orquestra, Grupos de
Camara Instrumental e Vocal, Grupos de Musicas Populares e Folcléricas e outras
formacdes. 7 - Preparar repertorio, arranjos, orquestracdes e composicdes para
treinamentos e pratica de grupo. 8 - Dirigir Grupos de Camara quando em concerto ou
apresentacdes nas atividades dentro e fora do municipio. 9 - Interagir com a familia e a
comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, aproveitamento situacdes reais, para criar ambientes propicios a uma agao
cultural mais completa; 10 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual;
11 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servicos; 12 - Zelar
pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 13 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - Atuar no ensino da Teoria Geral da Musica, Percepcao Auditiva, Histdria da Musica,
Introducé@o a Harmonia; 2 - Desenvolver a Percepgao Auditiva do aluno através de
treinamento ritmico, melddico e harménico. 3 - Atuar no ensino da teoria geral aplicada a
técnica e pratica dos instrumentos habilitados; 4 Preparar aulas e avaliar o ensino de
pratica instrumental; 5 - Auxiliar o regente nos ensaios, pratica de conjunto e naipe e nas
apresentacdes e em concerto; 6 - Atuar nos ensaio da Banda, Orquestra, Grupos de
Céamara Instrumental e Vocal, Grupos de Musicas Populares e Folcloricas e outras
formacdes. 7 - Preparar repertorio, arranjos, orquestracdes e composicdes para
treinamentos e pratica de grupo. 8 - Dirigir Grupos de Camara quando em concerto ou
apresentacdes nas atividades dentro e fora do municipio. 9 - Interagir com a familia e a
comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, aproveitamento situacdes reais, para criar ambientes propicios a uma agao
cultural mais completa; 10 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual;
11 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos; 12 - Zelar
pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 13 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - Atuar no ensino da Teoria Geral da Musica, Percep¢éo Auditiva, Histéria da Musica,
Introducé@o a Harmonia; 2 - Desenvolver a Percepgao Auditiva do aluno através de
treinamento ritmico, melddico e harménico. 3 - Atuar no ensino da teoria geral aplicada a
técnica e pratica dos instrumentos habilitados; 4 Preparar aulas e avaliar o ensino de
pratica instrumental; 5 - Auxiliar o regente nos ensaios, pratica de conjunto e naipe e nas
apresentacdes e em concerto; 6 - Atuar nos ensaio da Banda, Orquestra, Grupos de
Céamara Instrumental e Vocal, Grupos de Musicas Populares e Folcléricas e outras
formacdes. 7 - Preparar repertorio, arranjos, orquestracdes e composicdes para
treinamentos e pratica de grupo. 8 - Dirigir Grupos de Camara quando em concerto ou
apresentacdes nas atividades dentro e fora do municipio. 9 - Interagir com a familia e a
comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, aproveitamento situacdes reais, para criar ambientes propicios a uma agéo
cultural mais completa; 10 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual;
11 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos; 12 - Zelar
pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 13 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - Atuar no ensino da Teoria Geral da Musica, Percepcao Auditiva, Histdria da Mdsica,
Introducdo a Harmonia; 2 - Desenvolver a Percepgdo Auditiva do aluno através de
treinamento ritmico, melddico e harménico. 3 - Atuar no ensino da teoria geral aplicada a
técnica e pratica dos instrumentos habilitados; 4 Preparar aulas e avaliar o ensino de
pratica instrumental; 5 - Auxiliar o regente nos ensaios, pratica de conjunto e naipe e nas



Agente de Fiscalizacéo
de Trénsito - 22 classe

Agente de
Infraestrutura /
Ajudante Geral -
Manutencéo e Obras

Infraestrutura Agente
de

/ Condutor de
Ambulancia

Agente de Agente
Infraestrutura / Coveiro

apresentacdes e em concerto; 6 - Atuar nos ensaio da Banda, Orquestra, Grupos de
Camara Instrumental e Vocal, Grupos de Musicas Populares e Folcléricas e outras
formacdes. 7 - Preparar repertorio, arranjos, orquestracdes e composi¢des para
treinamentos e pratica de grupo. 8 - Dirigir Grupos de Camara quando em concerto ou
apresentacdes nas atividades dentro e fora do municipio. 9 - Interagir com a familia e a
comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a
criatividade, aproveitamento situacdes reais, para criar ambientes propicios a uma agao
cultural mais completa; 10 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual;
11 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execuc¢ao de seus servicos; 12 - Zelar
pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 13 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - Fiscalizar o transito nas ruas e avenidas da cidade, na forma do disposto no Cédigo de
Transito Brasileiro; 2 - Lavrar auto de infragdo quando necessério, na forma do disposto no
Cddigo de Transito Brasileiro; 3 - Efetuar as competéncias de fiscaliza¢@o quanto a regular
habilitagdo do condutor do veiculo, na forma do Cédigo de Transito Brasileiro; 4 - Realizar
operagBes conjuntas com agentes e policiais de outros 6rgéos de fiscaliza¢éo, na forma do
disposto no Codigo de Tréansito Brasileiro; 5 - Conduzir os veiculos necessarios a realizagéo
das atividades preconizadas; 6 - Zelar pela limpeza e conservacgao de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; 7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - Efetuar a conservacéo e manutengdo de logradouros publicos, abertura de valas e
bueiros em vias publicas e outras atividades relativas as obras civis e manutencéo do
asfalto; 2 - Atuar em atividades de manutencao, conservacao e recuperacao de edificacdes
municipais e do patriménio publico auxiliando mecénicos, eletricistas, encanadores,
marceneiros, pedreiros, topégrafos, agrimensores e outros

profissionais; 3 - Operar equipamentos e maquinas de manutencéo e obras civis; 4 -
Realizar, manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, 0s servi¢os de
capinagem, podas e extracao de arvores; 5 Carregar e descarregar veiculos de transporte
de cargas; 6 - Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de
combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos; 7 - Zelar pela limpeza e
conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 8 - Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

1 - Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios no transporte e
acomodacéo de pacientes; 2 - Dirigir-se ao local do chamado, se necessario, manuseando
mapas no sentido de encontrar os locais chamados; 3 - Reconhecer situa¢des de risco e
solicitar auxilio a base, descrevendo de forma clara e precisa a situagéo no local da
ocorréncia; 4 - Manter as velocidades permitidas e observar as regras de transito; 5
Executar manobras técnicas que visem a manutenc¢do basica da vida até a chegada da
equipe de atendimento completa; 6 - Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; 7 - Auxiliar as equipes nas imobilizacdes
e transporte de vitimas; 8 - Zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e

biossegurancga; 9 - Zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, materiais e
equipamentos existentes nas ambulancias e, do local de trabalho; 10 - Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

1 - Executar e controlar, sob superviséo, os servi¢os relativos a construcao, preparacao e
manutencao de sepulturas, procedendo a abertura e revestimento de covas para
sepultamentos em cemitérios publicos; 2 o recebimento e acompanhar os sepultamentos,
desde a porta da necropole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicacédo do local
onde 0 mesmo ocorrer; 3 - Executar sepultamentos e, exumacao de cadaveres sob ordem
judicial bem como a remocgéo de ossos quando determinado; 4 - Proceder a manutencgao,
limpeza e conservagéo dos jazigos e dos cemitérios; 5 - Zelar pela limpeza e conservagao
de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 6 - Executar outras tarefas de mesma



Agente de
Infraestrutura /
Eletricista

Agente Agente de
Infraestrutura /
Motorista de Veiculos
Leves

Agente de
Infraestrutura /
Motorista de Veiculos
Pesados

Agente de
Infraestrutura /

natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

1 - Executar e controlar, sob supervisdo, os servicos de manutengdo preventiva e corretiva
de maquinas, instalagdes e reparos de circuitos elétricos de prédios, equipamentos
elétricos, painéis, conjuntos semaforicos e sistemas elétricos em geral; 2 - Atuar, dentro da
sua especialidade, na construgéo,

manutencao, conservagao e recuperacao do patrimdnio publico; 3 - Monta, repara
disjuntores, caixa de fusiveis, interruptores e outros dispositivos elétricos, de alta e baixa
tensdo, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos, testando e fazendo os
reajustes e regulagens convenientes, utilizando ferramentas e instrumentos de teste e
medigdo, para assegurar a aparelhagem elétrica condigbes de funcionamento regular e
eficiente, cumprindo as normas de seguranca determinadas; 4 - Abrir rasgos em alvenaria
para possibilitar a instalacéo de tubos e caixas dos sistemas elétricos, utilizando
ferramentas e equipamentos adequados; 5 - Montar, testar e manter instalag@es elétricas e
similares; 6 - Efetuar

manutencao e reparos em instalacdes elétricas de alta tensdo nas unidades e em
equipamentos; 7 - Orientar os ajudantes na execucgao de seus servicos; 8 - Zelar pela
limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 9 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional

1 - Executar sob orientacéo, os servigos relativos a condugao de veiculos leves,
automoveis, ambulancias e utilitarios, para transporte de passageiros ou de cargas, no
municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de
particulares, funcionérios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; 2 as
ordens de servigo, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para
dar cumprimento & programagao estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e
outros; 3 - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua
e 6leo de carter e testando os freios e parte elétrica, e demais condigfes para perfeita
utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela
manutencao do mesmo; 4 - Emitir relatorios de trabalho, preencher as planilhas e
documentos de controle e zelar pela documentacéo e conservacao do veiculo; 5 - Zelar
pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; 6 - Recolher o
veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do
mesmo; 7 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho; 8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - Executar sob supervisdo, os servicos relativos a conducéo de veiculos pesados e leves,
ambulancias, carros funebres e utilitarios para transporte de pessoas ou cargas, no
municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os no trajeto indicado,
segundo as regras de transito; 2 - Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou
execucdo de trabalhos especificos; 3 - Examinar as ordens de servigo, efetuando a entrega
ou recolhimento de pequenas cargas, controlando as mercadorias, documentos e outros; 4
- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo,
testando freios e parte elétrica, e demais condi¢Bes de funcionamento, zelando pela
manutencao do mesmo dentre outras tarefas correlatas; 5 - Emitir relatdrios de trabalho,
preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagéo e conservagéo
do veiculo; 6 - Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; 7 - Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o ao local
designado para guarda do mesmo; 8 - Orientar 0s ajudantes na execu¢do de seus servicos;
9 - Zelar pela limpeza e conservacédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

1 - Operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar,
aplainar terra e materiais similares, tais como retro escavadeira, moto niveladora,
escavadeira, rolo compressor,



Operador de Maquinas carregadeira, atentar para regras de transito e normas de seguranca; 2 - Vistoriar o veiculo,

Pesadas

Agente de
Infraestrutura / Pintor

Agente de
Infraestrutura /
Serralheiro

Anexo llI
Quadro de Provas

verificando o estado dos pneus, esteiras, o nivel do combustivel, 4gua e 6leo de carter e
testando freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais condicdes para
perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento,
zelando pela manutengdo do mesmo; 3 - Examinar as ordens de servigo, efetuando o
transporte de cargas e, quando necessario a operacéo de betoneiras e outros
equipamentos acoplados aos tratores ou as maquinas; 4 - Emitir relatérios de trabalho,
preencher as planilhas e

documentos de controle e zelar pela documentacéo e conservacao do veiculo; 5 - Recolher
o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do
mesmo; 6 - Orientar os ajudantes na execugado de seus servicos; 7 - Zelar pela limpeza e
conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 8 - Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

1 - Executar e controlar, sob superviséo, o0s servicos relativos ao preparo e pintura de
superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspando-os, limpando-os e
cobrindo as camadas de tinta

determinadas, para protegé-las e/ou decoréa-las; 2 - Atuar dentro da sua especialidade, na
construcdo, manutencao, conservagao e recuperacdo do patriménio publico; 3 - Fazer
pequenos reparos e preparacdes necessarias do material a ser aplicado e da superficie a
ser pintada, utilizando-se de materiais e

equipamentos adequados; 4 - Executar servigos de pintura relativos a sinalizacédo de
transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixagdo de elementos de fiscalizag&o ou
redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos; 5 - Orientar
o0s ajudantes na execucao de seus servigos; 6 - Zelar pela limpeza e conservacao de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 7 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

1- Atuar dentro de sua especialidade na manutencao, conservacéo e recuperacao do
patriménio publico; 2 Confeccionar e reparar estruturas metéalicas, esquadrias, portas,
grades, vitrais e pecas similares; 3 - Instalar grades, portfes, corrimao e estruturas para
coberturas, bem como as pecas que confeccionar; 4 - Montar e desmontar as pegas que
necessitem de instala¢cdo, manutencgédo, descarte ou remocéo; 5 - Orientar os ajudantes na
execucgdo de seus servicos; 6 - Zelar pela limpeza e conservagéo de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; 7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Minimo de Pontos

Tino de Quantidade Pontos Exigido
Cargo/Especialidade P Disciplina de por
Prova N . No
Questdes  Questdo ¢  otal da
disciplina
Prova
Lingua
05 01 02
Portuguesa
Agente de Infraestrutura / Ajudante Geral - Raciocinio
Manutenc&o e Obras, Agente de Objetiva Légico 05 01 02 20
Infraestrutura / Coveiro, Agente de _
Infraestrutura / Pintor Agente de Conhecimentos 20 02 16
Infraestrutura/ Serralheiro Especificos
Pratica | COMecimentos 03 30
Especificos
Agen Infr rutura / Eletrici Agen .. Lin
gente de Infraestrutura / Eletricista, Agente Objetiva ingua 10 o1 03 30

de Infraestrutura / Motorista de Veiculos

Portuguesa



Leves, Agente de Infraestrutura / Motorista de

Veiculos Pesados Agente de Infraestrutura /
Operador de Maquinas Pesadas

Agente de Infraestrutura/ Condutor de
Ambuléncia

Agente de Fiscalizacdo de Transito - 22
classe

Agente de Gestdo/ Reporter Fotogréfico

Educador em Artes e Musica/ Musicalizagdo
Infantil

Educador em Artes e Musica/ Canto e
Técnica Vocal

Educador em Artes e Musica/ Clarinete e
Clarone

Educador em Artes e MUsica/ Percussao e
Bateria

Educador em Artes e MUsica/ Saxofone e
Flauta Transversal

Educador em Artes e Musica/ Violdo e Viola
Caipira

Educador em Artes e Musica/ Violino e Viola
de Concerto
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Cargo: Agente de Infraestrutura Especialidade: Todas

Disciplina: Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Compreensdo de textos. Estruturagdo do Paragrafo: elementos
coesivos e argumentativos. Aspectos Linguisticos: variacdes Linguisticas e funcbes da
Linguagem. Morfossintaxe: estrutura, formacao, casse e emprego de palavras. Semantica:
denotacgéo, conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.

Cargo: Educador em Artes e Musica, Agente de Gestdo e Agente de Fiscalizacao de Transito
- 22 classe

Especialidade: Todas

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de textos; Morfologia: casses de palavras variaveis e
invariaveis: conceito, classificacdo e emprego; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacéo e
denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de Linguagem.

Cargo: Todos

Especialidade: Todas

Disciplina: Raciocinio Ldgico

Avaliac&o da habilidade do candidato em entender a estrutura Logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, Lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagbes
fornecidas, e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
As questbes das provas observardo os requisitos de escolaridade dos cargos e
especialidade e poderdo tratar das seguintes areas: estruturas Logicas; LoOgica de
argumentacéo; diagramas LoOgicos; algebra e geometria basica.

Cargo: Agente de Infraestrutura

Especialidades: Condutor de Ambulancia

Disciplina: Sistema Unico de Saude

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de salde no Brasil. Lei Organica da
Saude. Legislagio sobre controle social na saude. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90,
8.142/90 e Resolucéo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Cargo: Agente de Infraestrutura

Especialidades: Ajudante Geral - Manutencéao e Obras

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Conservacdo e
manutencao de érgdos municipais e Logradouros publicos, abertura de valas e bueiros em
vias publicas, construcdo civi. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPI.
Procedimentos de Seguranca.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Prética sera referente as atribuigbes
do cargo.

Cargo: Agente de Infraestrutura

Especialidades: Eletricista



Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questdes que simulam as atividades de rotina diéria do trabalho; Conhecimentos de tenséo,
corrente e resisténcia, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica,
corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica, geracdo; transmissdo e consumo de
energia elétrica; instalacdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais.
Elétricos; dimensionamento de fios e disjuntores p/ instala¢des elétricas; montagem pratica
de instalagbes de painéis simulados; comandos elétricos de motores, tipos de motores
elétricos e seus fundamentos; sistema de partida manual; sistema de partida por contadores;
sistema de partida de protecdo térmica e termomagnética, aplicagdo de contadores e
temporizadores; Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; Leitura e interpretacédo de
esquemas elétricos; cabines primarias (tipos e caracteristicas); para-raios, disjuntores,
isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por instrumentos,
nocdes de protecdo e medigdo, procedimentos de manobras e segurancga, operagao
programada e operacdo por emergéncia, procedimento de seguranca em manutencao
elétrica, procedimentos praticos de manutencao, instrumentos de ensaios, ensaios elétricos
€ mecanicos, praticas de ensaios no disjuntor, praticas de ensaio no transformador,
relatérios de inspecao - transformador / disjuntor, teses e verificacdes gerais - transformador
e teses e verificagdes gerais - disjuntor e NR -10.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Préatica sera referente as atribuicbes
do cargo.

Cargo: Agente de Infraestrutura

Especialidades: Motorista de Veiculos Leves

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Uso correto do veiculo.
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacéo
de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
Federal n°. 62.12268 e Decreto Federal n°. 2.322/92.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Pratica sera referente as atribuices
do cargo.

Cargo: Agente de Infraestrutura

Especialidades: Motorista de Veiculos Pesados

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Uso correto do veiculo.
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circula¢do e conduta; Sinalizacao
de Tréansito; Dire¢céo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢éo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Noc¢bes de mecénica basica de autos, em especial veiculos pesados; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n°. 62.12268 e Decreto Federal n°. 2.322/92.
Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Prética sera referente as atribuicbes
do cargo.

Cargo: Agente de Infraestrutura

Especialidades: Operador de Maquinas Pesadas



Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Uso correto do veiculo.
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo
de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Noc¢bes de mecanica basica de autos, em especial maquinas pesadas; Cadigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n°. 62.12268 e Decreto Federal n°. 2.322/92. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca.
Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Pratica sera referente as atribuicdes
do cargo.

Cargo: Agente de Infraestrutura

Especialidades: Coveiro

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho (preparar sepulturas
abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres; fazer exumacoes;
zelar pela Limpeza do cemitério); Servicos de preparacao e aplicagdo de concreto e outros
materiais, processos e instrumentos apropriados para reformar ou reparar sepulturas e
instalacdes prediais, dando-Lhes o revestimento e acabamento adequados.
Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Pratica sera referente as atribuicfes
do cargo.

Cargo: Agente de Infraestrutura

Especialidades: Pintor

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Servigos relativos ao
preparo e pintura de superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios,
raspando-os, Limpando-os e cobrindo com varias camadas de tinta, para protegé-Las e/ou
decora-Las; pequenos reparos e preparacdes necessarias do material a ser aplicado e da
superficie a ser pintada, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; servigos de
pintura relativos a sinalizagéo de transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixacéo
de elementos de fiscalizagcdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos,
refletivos ou cegos. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Procedimentos de
Seguranca.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Prética sera referente as atribui¢cbes
do cargo.

Cargo: Agente de Fiscalizacao de Transito - 22 classe

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Legislacéo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (artigos 1° a 3°; 5° a 7°; 24; 72; 73; 80
a 89; 93; 95; 96; 103; 104; 105; 111; 115; 136 a 139) Das infracdes de Transito (CTB arts.
167 a 174; 177 a 220; 222; 224 a 228; 230, II; 231; 235; 236; 244 a 247; 249 a 258; 262; 269
a 271; 275; 278; 280; 291; 302; 304; 308; 311; 328) e anexos | e Il do CTB. Conhecimentos
Especificos da Prova Préatica: A Prova Prética sera referente as atribuicdes do cargo.
Cargo: Agente de Infraestrutura

Especialidades: Condutor de Ambulancia



Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimento basico de direcao defensiva (condi¢gdes adversas, como evitar colisdes, como
evitar acidentes); Conhecimento de Legislacdo de transito (normas gerais de circulacéo e
conduta, manobras e ultrapassagens); Conhecimento de sinaliza¢do de transito (placas de
adverténcia, de regulamentagdo, sinalizacdo de indicacdo, dispositivos auxiliares);
Conhecimentos de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Prética sera referente as atribuices
do cargo.

Cargo: Agente de Gestéo

Especialidade: Reporter Fotografico

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fotografar: enquadramento, composicdo e técnica de enquadramento, fotometragem,
profundidade de campo, velocidade e recursos da cé&mara fotografica. Pratica de
Laboratério, ampliacdo e edicdo de imagem. Uso de papéis fotograficos. Imagem Digital.
Sistema Photo CD. Tabela de impressédo para cdmaras Digitais e Scanners. Apreciagdo
fotografica. Corte, edicdo, fotojornalismo e pratica fotografica. Otica fotogréfica, uso de
objetivas. Elaboracao de pauta de trabalho fotografico e realizacéo de fotoreportagem. Uso
do software Adobe Photoshop.

Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Prética sera referente as atribuiges
do cargo.

Cargo: Educador em Artes e MUsica

Especialidade: Musicalizacao Infantil

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Andamentos; Acentuagdo métrica; Inversdo de intervalos - consonancia e dissonancia;
Intervalos harmdnicos e melédicos; Intervalos consonantes, dissonantes, diatdmicos e
cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um trecho
musical; Tons vizinhos - notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melodicos;
Quidlteras aumentativas e diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e
compostos; Fermata e suspensao; Linha de oitiva; Quialteras aumentativas e diminutivas;
Sinais de alteracdo; Pauta ou pentagrama; ldentificacdo de cave; Conhecimentos basicos
dos periodos da histéria da musica; Analise harménica de trecho musical simples; e
Transposi¢éo escrita e trecho musical com uso de caves.

Conhecimentos Especificos da Prova Prética: Execucdo de flauta doce; Formacdo de
bandinha ritmica e Formacéao de grupo infantil.

Cargo: Educador em Artes e MUsica

Especialidade: Canto e Técnica Vocal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Andamentos; Acentuacdo meétrica; Inversdo de intervalos - consonancia e dissonancia;
Intervalos harmdnicos e melddicos; Intervalos consonantes, dissonantes, diatdmicos e
cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um trecho
musical; Tons vizinhos - notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melédicos;
Quidlteras aumentativas e diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e



compostos; Fermata e suspensao; Linha de oitiva; Quialteras aumentativas e diminutivas;
Sinais de alteracdo; Pauta ou pentagrama; ldentificagcdo de cave; Conhecimentos basicos
dos periodos da histéria da musica; Analise harménica de trecho musical simples; e
Transposi¢éo escrita e trecho musical com uso de caves.

Conhecimentos Especificos da Prova Prética: Leitura e solfejo de partitura a capela e com
instrumento acompanhante; experiéncia em coral cénico e tradicional.

Cargo: Educador em Artes e MUsica

Especialidade: Clarinete e Clarone

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Andamentos; Acentuacdo meétrica; Inversdo de intervalos - consonancia e dissonancia,;
Intervalos harmdnicos e melddicos; Intervalos consonantes, dissonantes, diatdbmicos e
cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um trecho
musical; Tons vizinhos - notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melddicos;
Quidlteras aumentativas e diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e
compostos; Fermata e suspensao; Linha de oitiva; Quidlteras aumentativas e diminutivas;
Sinais de alteracdo; Pauta ou pentagrama; ldentificagcdo de cave; Conhecimentos basicos
dos periodos da histéria da musica; Analise harménica de trecho musical simples; e
Transposicao escrita e trecho musical com uso de caves.

Cargo: Educador em Artes e MUsica

Especialidade: Percussao e Bateria

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Andamentos; Acentuacdo meétrica; Inversdo de intervalos - consonancia e dissonancia,;
Intervalos harmdnicos e melddicos; Intervalos consonantes, dissonantes, diatdbmicos e
cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um trecho
musical; Tons vizinhos - notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melodicos;
Quidlteras aumentativas e diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e
compostos; Fermata e suspensao; Linha de oitiva; Quialteras aumentativas e diminutivas;
Sinais de alteracdo; Pauta ou pentagrama; Identificacdo de clave; Conhecimentos basicos
dos periodos da histéria da musica; Analise harménica de trecho musical simples; e
Transposicao escrita e trecho musical com uso de claves.

Cargo: Educador em Artes e MUsica

Especialidade: Saxofone e Flauta Transversal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Andamentos; Acentuacdo meétrica; Inversdo de intervalos - consonancia e dissonancia,;
Intervalos harmdnicos e melddicos; Intervalos consonantes, dissonantes, diatdmicos e
cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um trecho
musical; Tons vizinhos - notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melédicos;
Quidlteras aumentativas e diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e
compostos; Fermata e suspensao; Linha de oitiva; Quialteras aumentativas e diminutivas;
Sinais de alteracdo; Pauta ou pentagrama; Identificacao de clave; Conhecimentos basicos
dos periodos da histéria da musica; Analise harménica de trecho musical simples; e
Transposicao escrita e trecho musical com uso de claves.



Cargo: Educador em Artes e MUsica

Especialidade: Viol&do e Viola Caipira

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Andamentos; Acentuagdo meétrica; Inversdo de intervalos - consonancia e dissonancia,;
Intervalos harmdnicos e melédicos; Intervalos consonantes, dissonantes, diatdmicos e
cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um trecho
musical; Tons vizinhos - notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melodicos;
Quidlteras aumentativas e diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e
compostos; Fermata e suspensao; Linha de oitiva; Quialteras aumentativas e diminutivas;
Sinais de alteracdo; Pauta ou pentagrama; Identificacdo de clave; Conhecimentos basicos
dos periodos da histéria da musica; Analise harménica de trecho musical simples; e
Transposi¢céo escrita e trecho musical com uso de claves.

Cargo: Educador em Artes e MUsica

Especialidade: Violino e Viola de Concerto

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Andamentos; Acentuacdo métrica; Inversdo de intervalos - consonancia e dissonancia;
Intervalos harmdnicos e melédicos; Intervalos consonantes, dissonantes, diatdmicos e
cromaticos; Intervalos simples e compostos; Meios para conhecer o tom de um trecho
musical; Tons vizinhos - notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melodicos;
Quidlteras aumentativas e diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e
compostos; Fermata e suspensao; Linha de oitiva; Quialteras aumentativas e diminutivas;
Sinais de alteracdo; Pauta ou pentagrama; Identificacdo de clave; Conhecimentos basicos
dos periodos da histéria da musica; Analise harménica de trecho musical simples; e
Transposi¢céo escrita e trecho musical com uso de claves.

Anexo V

Critérios para Avaliacao de Titulos

. - Valor Unitario
Categoria Descrigao
em Pontos
Curso de Pés-Graduagéo "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, na 03
area ou na formacao especifica relacionada ao cargo.
Curso de Pés-Graduagéo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na 02

area ou na formacgao especifica relacionada ao cargo.

Curso de Pés-Graduagéo "Lato Sensu" em nivel de Especializacao,
com carga horéria acima de 540 h, na area ou na formagéo 01

Titulagéo e .
especifica relacionada ao cargo.

Curso de Pés-Graduacao "Lato Sensu” em nivel de Especializagéo,
com carga horéria entre 360 e 540 h, na area ou na formacgéo 01
especifica relacionada ao cargo.

Curso de Graduacao na area ou na formagéo especifica

. 01
relacionada ao cargo.
Pontuagdo Maxima da Titulagao
Curso de Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria acima de 120 h, na o1

Aperfeicoamento area ou na formagao especifica relacionada ao cargo.

Valor
Maximo
em
Pontos

03

02

02

01

01

09

02



Curso de Aperfeigoamento, com carga horéria entre 40 e 120 h, na

area ou na formacao especifica relacionada ao cargo. 0.5 01
Pontuacdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 03
Dias de trabalho no cargo a que concorre em unidades do Servico 1,0 para cada 05
Experiéncia Pablico, no @mbito, municipal, estadual ou federal. 180 dias
Profissional Dias de trabalho no cargo a que concorre em empresas privadas. 0.51ggr:i;:da 03
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 08
Pontuagdo Maxima na Avaliagdo de Titulos 20
Anexo VI
Cronograma
Atividade Datas
Periodo de solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo 02 e 05/12/2011
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 02 a 18/12/2011
Resultado da solicitagdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo 12/12/2011
Divulgacéo das inscrigdes homologadas 10/01/2012
Divulgacéo dos inscritos e dos Locais de prova 11/01/2012
Divulgacéo da Confirmacao de Inscri¢cdo 11/01/2012
PROVAS OBJETIVAS E RECEBIMENTO DE TITULOS 22/01/2012
Divulgacao do Gabarito das Provas Obijetivas 23/01/2012
Disponibilizacdo das Imagens dos CartGes Respostas das Provas Objetivas 25/01/2012
Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 26 e 27/01/2012
Disponibilizac@o das Imagens dos Recursos Contra as Provas Objetivas 06/02/2012
Resultado do Recurso das Provas Objetivas 06/02/2012
Divulgacéo da relagédo dos candidatos que fardo Prova Pratica 06/02/2012
Divulgacéo da relacdo dos candidatos que terdo Titulos Avaliados 06/02/2012
Divulgacéo do Resultado Final da Prova Obijetiva 07/02/2012
PROVA PRATICA 03 e/ou 04/03/2012
Resultado Preliminar da Prova Pratica 07/03/2012
Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos 07/03/2012
Interposicao de Recursos contra o Resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos 08 e 09/03/2012
Interposicao de Recursos contra o Resultado preliminar da Prova Prética 08 e 09/03/2012
Resultado final da Prova Pratica e da Avaliacdo de Titulos 13/03/2012
Disponibilizagio das Imagens dos Recursos Contra a Prova Prética e a Avaliagdo de Titulos 13/03/2012
Divulgacéo do Resultado Final do Concurso 14/03/2012

Homologac&o do Resultado Final do Concurso 15/03/2012



