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  Município de Venda Nova do Imigrante/ES 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001 DE 2016 

 

RETIFICAÇÃO I DO EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2016 

 

A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, considerando a prerrogativa de alterar a bem do 

interesse público os atos administrativos de sua discricionariedade, retifica o Edital nº 001/2016 supracitado: 

 

1 – No item 1 “DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES”, em “REQUISITOS ESPECÍFICOS MÍNIMOS “ nos cargos de “PROFESSOR PA” e “AGENTE DE CONTROLE INTERNO”, passam a 

vigorar as seguintes redações: 

 

CARGO REQUISITOS ESPECÍFICOS MÍNIMOS 

Professor PA 
Formação docente de nível superior em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitação para lecionar na 

Educação Infantil,  Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos Educação Inclusiva 

Agente de Controle Interno Curso de Nível Superior em Ciências Contábeis ou Direito ou Administração ou Economia 

 

2 – No item 1 “DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES”, em “REMUNERAÇÃO “ no cargo de “SERVENTE”, passa a vigorar o seguinte valor: 

 

CARGO REMUNERAÇÃO 

Servente R$ 805,81(3) 

 

3 – O Edital será consolidado de forma a contemplar as alterações desta Retificação. 

 

4 – Esta Retificação entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Venda Nova do Imigrante/ES, 18 de julho de 2016. 

 

 

DALTON PERIM 

Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2016 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES torna público que estarão abertas as inscrições 

para o Concurso Público de Provas e Títulos para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na 

legislação municipal vigente, nas Leis Complementares nos 01/1990, 1.128/2014, 1.129/2014, 872/2010, 1.115/2013, 

1.221/2016 e 1.222/2016 e suas alterações, bem como na Portaria nº 890/2016 e na Constituição Federal, que dão respaldo 

legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.  

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1 O Concurso Público se destina ao provimento de 145 vagas e Cadastro de Reserva para cargos de nível fundamental, 

médio e superior, conforme discriminado abaixo: 

 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO REQUISITOS ESPECÍFICOS MÍNIMOS 

JORNADA 

DE 

TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 

TOTAL 

DE 

VAGAS 

VAGAS 

PCD 

ÁREAS DA SAÚDE 

Cirurgião Dentista 
Curso de Nível Superior em Odontologia e 

registro no respectivo conselho de classe 
20 h/s R$3.187,13 CR - 

Enfermeiro 

Curso de Nível Superior em Enfermagem e 

registro no respectivo conselho de classe, com 

experiência mínima de 2 (dois) 

anos (1) 

30 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Farmacêutico 
Curso de Nível Superior em Farmácia e registro 

no respectivo conselho de classe 20 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Fisioterapeuta 
Curso de Nível Superior em Fisioterapia e 

registro no respectivo conselho de classe 30 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Médico Clínico Geral 
Curso de Nível Superior em Medicina e registro 

no respectivo conselho de classe 20 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Médico do Trabalho 

Curso de Nível Superior em Medicina e 

especialização em Medicina do Trabalho de, no 

mínimo, 360 horas/aula e registro no respectivo 

conselho de classe. 

20 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Médico Especialista - 

Ginecologia 

Curso de Nível Superior em Medicina e registro 

no respectivo conselho de classe e 

formação específica para especialistas título de 

especialista emitido pela Sociedade ou pelo 

órgão de classe correspondente, ou experiência 

comprovada de exercício da especialidade por 5 

(cinco) anos consecutivos 

20 h/s R$3.187,13 01 + CR - 
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Médico Especialista - 

Pediatria 

Curso de Nível Superior em Medicina e registro 

no respectivo conselho de classe e 

formação específica para especialistas título de 

especialista emitido pela Sociedade ou pelo 

órgão de classe correspondente, ou experiência 

comprovada de exercício da especialidade por 5 

(cinco) anos consecutivos 

20 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Nutricionista 
Curso de Nível Superior em Nutrição e registro 

no respectivo conselho de classe 
30 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Psicólogo 
Curso de Nível Superior em Psicologia e registro 

no respectivo conselho de classe 
30 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

ÁREAS DA EDUCAÇÃO 

Pedagogo 

Curso de Nível Superior Licenciatura Plena em 

Pedagogia ou em nível de pós-graduação, e 2 

(dois) anos de experiência(1) 

25 h/s R$15,51 h/a 01 + CR - 

Professor PA 

Curso de Nível Superior em Normal Superior ou 

Pedagogia com habilitação para lecionar em anos 

iniciais 

25 h/s R$15,51 h/a 35 + CR 2 

Professor PB - 

Ciências 

Curso de Nível Superior Licenciatura Plena em 

Ciências 
25 h/s R$15,51 h/a 01 + CR - 

Professor PB - 

Educação Física 

Curso de Nível Superior Licenciatura Plena em 

Educação Física e registro no respectivo conselho 

de classe 

25 h/s R$15,51 h/a 02 + CR - 

Professor PB - 

Geografia 
Curso de Nível Superior Licenciatura Plena em 

Geografia 
25 h/s R$15,51 h/a CR - 

Professor PB - 

História 

Curso de Nível Superior Licenciatura Plena em 

História 
25 h/s R$15,51 h/a CR - 

Professor PB - Inglês Curso de Nível Superior Licenciatura Letras com 

habilitação em Língua Inglesa 
25 h/s R$15,51 h/a 01 + CR - 

Professor PB - Língua 

Portuguesa 

Curso de Nível Superior Licenciatura Plena em 

Letras 
25 h/s R$15,51 h/a 01 + CR - 

Professor PB - 

Matemática 

Curso de Nível Superior Licenciatura Plena em 

Matemática 
25 h/s R$15,51 h/a CR - 

Professor PB - Artes Curso de Nível Superior Licenciatura Plena em 

Artes 
25 h/s R$15,51 h/a 02 + CR - 

Psicopedagogo Curso de nível superior em Psicopedagogia ou 

curso de Nível Superior em Psicologia, Pedagogia 

ou Licenciatura e registro no respectivo conselho 

de classe (2) 

30 h/s R$3.187,13 CR - 

DEMAIS ÁREAS DE FORMAÇÃO 

Arquiteto Curso de Nível Superior em Arquitetura e 

registro no respectivo conselho de classe 
30 h/s R$3.187,13 01 + CR - 
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Agente de Controle 

Interno 

Curso de Nível Superior em Ciências Contábeis 

ou Direito ou administração ou Economia e 

registro no respectivo conselho de classe 

30 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Assistente Social 
Curso de Nível Superior em Serviço Social e 

registro no respectivo conselho de classe 
30 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Contador Curso de Nível Superior em Contabilidade e 

registro no respectivo conselho de classe 
30 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Engenheiro Ambiental Curso de Nível Superior em Engenharia 

Ambiental e registro no respectivo conselho de 

classe 

30 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Engenheiro 

Agrimensor 

Curso de Nível Superior em Engenharia de 

Agrimensura e registro no respectivo conselho 

de classe 

30 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Engenheiro Agrônomo Curso de Nível Superior em Engenharia 

Agronômica e registro no respectivo conselho de 

classe 

30 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

Engenheiro Civil Curso de Nível Superior em Engenharia Civil e 

registro no respectivo conselho de classe 
20 h/s R$3.187,13 01 + CR - 

 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

CARGO REQUISITOS ESPECÍFICOS MÍNIMOS 

JORNADA 

DE 

TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 

TOTAL 

DE 

VAGAS 

VAGAS 

PCD 

Agente Administrativo Ensino Médio Completo 30 h/s R$ 1.184,10 06 + CR 1 

Almoxarife Ensino Médio Completo, acrescido de curso de 

Almoxarife, com carga horária mínima de 30 

(trinta) horas-aula 

40 h/s R$ 1.759,51 01 + CR - 

Auxiliar de Sala Ensino Médio Completo 
40 h/s R$ 1.184,10 40 + CR 2 

Auxiliar em Saúde 

Bucal 

Ensino Médio Completo, acrescido de curso para 

qualificação profissional de Auxiliar em Saúde 

Bucal, com carga horária mínima de 300 horas e 

registro no respectivo conselho de classe. 

40 h/s R$ 1.443,41 04 + CR - 

Eletricista Ensino Médio Completo e Curso regular e 

reconhecido de Eletricista  
44 h/s R$ 1.443,41 01 + CR - 

Fiscal de Obras e 

Postura 

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 

Habilitação categoria “B” 
30 h/s R$ 2.144,84 CR - 

Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 

Habilitação categoria “B” 
30 h/s R$ 2.144,84 01 + CR - 

Fiscal Sanitário Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 

Habilitação categoria “B” 
30 h/s R$ 2.144,84 CR - 

Instrutor Musical Ensino Médio Completo e curso específico de 

música, com experiência mínima de 2 (dois) 

anos(1) 

40 h/s R$ 1.443,41 CR - 
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Monitor de 

Informática 

Ensino Médio completo, acrescido de curso 

específico em informática realizado em 

instituição oficial e experiência mínima de 1 (um) 

ano na profissão 

40 h/s R$ 1.443,41 CR - 

 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

Fiscal de Meio 

Ambiente 
Curso Técnico de Nível Médio em Meio Ambiente  30 h/s R$2.144,84 01 + CR - 

Técnico Ambiental Curso Técnico de Nível Médio em Meio Ambiente 30 h/s R$2.144,84 01 + CR - 

Técnico de 

Enfermagem 

Ensino Médio Completo acrescido de curso de 

Técnico em Enfermagem e registro no respectivo 

conselho de classe 

40 h/s R$2.144,84 01 + CR - 

Técnico em 

Georreferenciamento 

Curso Técnico de Nível Médio em 

Georreferenciamento  
40 h/s R$2.144,84 CR - 

Técnico em 

Informática 
Curso Técnico de Nível Médio em Informática 30 h/s R$2.144,84 01 + CR - 

Técnico em 

Segurança do 

Trabalho 

Ensino Médio Completo, acrescido de curso de 

Técnico em Segurança do Trabalho e registro no 

MTE 

40 h/s R$2.144,84 01 + CR - 

 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO REQUISITOS ESPECÍFICOS MÍNIMOS 

JORNADA 

DE 

TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 

TOTAL 

DE 

VAGAS 

VAGAS 

PCD 

Cozinheiro Ensino Fundamental Completo 40 h/s R$ 971,37 14 + CR 1 

Mecânico Ensino Fundamental Completo e 2 (dois) anos  

de experiência(1) 
44 h/s R$ 1.759,51 01 + CR - 

Motorista  Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional 

de Habilitação categoria “D” e experiência 

mínima de 2 (dois) anos (1) 

44 h/s R$ 1.443,41 03 + CR - 

Operador de 

Máquinas Pesadas 

 

Ensino Fundamental Completo e 2 (dois) anos de 

experiência(1) e Carteira Nacional de Habilitação 

categoria “C” ou superior 

44 h/s R$ 1.759,51 01 + CR - 

Pedreiro Ensino Fundamental Completo 
44 h/s R$ 1.759,51 01 + CR - 

 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ANOS INICIAIS) 

CARGO REQUISITOS ESPECÍFICOS MÍNIMOS 

JORNADA 

DE 

TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 

TOTAL 

DE 

VAGAS 

VAGAS 

PCD 

Braçal Ensino Fundamental Incompleto (Anos Iniciais) 44 h/s R$ 971,37 05 + CR 1 

Calceteiro Ensino Fundamental Incompleto (Anos Iniciais) 44 h/s R$ 1.184,10 CR - 



 

 

 

 

  

 

 

 
 

5 

 

Coveiro Ensino Fundamental Incompleto (Anos Iniciais) 44 h/s R$ 971,37 CR - 

Operador de 

Máquinas Agrícolas 

Ensino Fundamental Incompleto (Anos Iniciais) e 

1 (um) ano de experiência(1) e Carteira Nacional 

de Habilitação categoria “C” ou superior  

44 h/s R$ 1.443,41 01 + CR - 

Servente Ensino Fundamental Incompleto (Anos Iniciais) 40 h/s R$ 808,51(3) 01 + CR - 

(1) Exercício comprovado nas atividades descritas por meio de registro em Carteira de 
Trabalho e Previdência Social ou ato de investidura em cargo ou emprego público. 

(2) Curso com carga horária mínima de 300 horas e 80 % da carga dedicada a área de Psicopedagogia. 
(3) É assegurada a remuneração correspondente ao salário mínimo vigente.  

 

NOTAS: Siglas: PcD = Pessoa com Deficiência; h/s = horas semanais; h/a =  horas-aula; CR = Cadastro de Reserva; 

Escolaridade Mínima Exigida: realizada em instituição educacional reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC.  

1.1.1 As reservas de vagas acima evidenciadas não entram no cômputo do total de vagas para o Concurso Público, tratando-se 

de reserva de vagas para Pessoas com Deficiência, nos termos da legislação sobre os temas. 

1.2 O Concurso Público será regido pelas normas estabelecidas neste edital e será realizado sob a responsabilidade da 

CONSULPLAN – Consultoria e Planejamento em Administração Pública Ltda., site: www.consulplan.net e e–mail: 

atendimento@consulplan.com.  

1.3 O presente Concurso Público compreenderá as seguintes etapas: 

a) Primeira Etapa: provas escritas objetivas de múltipla escolha para todos os cargos, de caráter eliminatório e 

classificatório; 

b) Segunda Etapa: provas práticas, somente para os cargos de Braçal, Eletricista, Motorista, Operador de Máquinas 

Agrícolas e Operador de Máquinas Pesadas, de caráter eliminatório e classificatório;  

c) Terceira Etapa: avaliação de títulos para todos os cargos de nível superior, de caráter apenas classificatório;  

1.3.1 Os candidatos serão submetidos, ainda, à etapa de comprovação de requisitos e exames médicos, de caráter apenas 

eliminatório, a ser realizada pela Administração Municipal após a homologação do Concurso Público. 

1.4 A Comissão Especial para a Coordenação e Acompanhamento deste Concurso Público foi nomeada por ato do Prefeito 

Municipal através da Portaria nº 890/2016. 

1.5 O regime jurídico no qual serão nomeados os candidatos aprovados e classificados será o Estatutário.  

1.6 As Provas serão realizadas no município de Venda Nova do Imigrante/ES. 

1.6.1 Caso a capacidade das unidades escolares não seja suficiente à alocação de todos os inscritos nesta cidade, a 

CONSULPLAN se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem 

estrutura física funcional que atenda às necessidades do processo de seleção.  

1.7 Os candidatos aprovados no Concurso Público serão convocados, observada estritamente a ordem de classificação nos 

cargos, de acordo com a necessidade e conveniência da Administração Municipal.  

1.8 Para todos os fins deste Concurso Público será considerado o horário oficial de Brasília/DF. 

 

2. DOS REQUISITOS BÁSICOS EXIGIDOS 

 

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadão português que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigações civis e 

gozo dos direitos políticos (Decreto nº 70.436, de 18/04/1972, Constituição Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda 

Constitucional nº 19, de 04/06/1998 – art. 3º).  

2.2 Ter na data da nomeação 18 (dezoito) anos completos.  

2.3 Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.  

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e políticos.  

2.5 Possuir aptidão física e mental.  

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, à época da nomeação.  



 

 

 

 

  

 

 

 
 

6 

 

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas neste Edital.  

 

3. DAS INSCRIÇÕES NO CONCURSO PÚBLICO 

 

3.1 As inscrições se realizarão via INTERNET: de 14h00min do dia 27 de junho de 2016 às 23h59min do dia 04 de agosto 

de 2016, no site www.consulplan.net.   

3.2 Os valores das taxas de inscrição serão: 

a) R$85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de NÍVEL SUPERIOR; 

b) R$75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de NÍVEL TÉCNICO; 

c) R$65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de NÍVEL MÉDIO; 

d) R$50,00 (cinquenta reais) para os cargos de NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO; e 

e) R$40,00 (quarenta reais) para os cargos de NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ANOS INICIAIS). 

3.3 Será permitida ao candidato a realização de mais de uma inscrição no Concurso Público para cargos e turnos distintos. 

Assim, quando do processamento das inscrições, se for verificada a existência de mais de uma inscrição para o mesmo cargo ou 

turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isenção da taxa) por um mesmo candidato, será considerada 

válida e homologada aquela que tiver sido realizada por último, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do 

requerimento através do sistema de inscrições on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscrições do candidato 

nesta situação serão automaticamente canceladas, não cabendo reclamações posteriores nesse sentido ou ressarcimento do 

valor pago.  

3.4 Não será aceito pagamento do valor da inscrição por depósito em caixa eletrônico, transferência ou depósito em conta 

corrente, cartão de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que não as especificadas neste Edital. 

Também não será aceito, como comprovação de pagamento de taxa de inscrição, comprovante de agendamento bancário. 

3.4.1 Uma vez efetivada a inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a realização de alteração no que se 

refere ao cargo. 

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO VIA INTERNET 

3.5.1 Para inscrição o candidato deverá adotar os seguintes procedimentos:  

a) estar ciente de todas as informações sobre este Concurso Público disponíveis na página da CONSULPLAN 

(www.consulplan.net) e acessar o link para inscrição correlato ao Concurso;  

b) cadastrar-se no período entre 14h00min do dia 27 de junho de 2016 às 23h59min do dia 04 de agosto de 2016, 

observado o horário oficial de Brasília/DF, através do requerimento específico disponível na página citada;  

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e  

d) imprimir o boleto bancário que deverá ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante 

no documento. O banco confirmará o seu pagamento junto à CONSULPLAN. ATENÇÃO: a inscrição via Internet só será efetivada 

após a confirmação do pagamento feito por meio do boleto bancário até a data do vencimento constante no documento. O 

pagamento após a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrição.  

3.5.2 O boleto bancário poderá ser reimpresso até a data do término das inscrições, sendo que a cada reimpressão do 

boleto constará uma nova data de vencimento, podendo sua quitação ser realizada por meio de qualquer agência 

bancária e seus correspondentes.  

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no período de 14h00min do dia 27 de junho de 2016 às 23h59min do dia 04 de agosto 

de 2016 que não efetivarem o pagamento do boleto neste período poderão reimprimir seu boleto, no máximo, até o primeiro 

dia útil posterior ao encerramento das inscrições (05 de agosto de 2016) até às 23h59min, quando este recurso será retirado 

do endereço eletrônico www.consulplan.net. O pagamento do boleto bancário, neste mesmo dia, poderá ser efetivado em 

qualquer agência bancária e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.  

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias e/ou lotéricas na localidade em 

que se encontra, o candidato deverá antecipar o envio da documentação prevista neste edital (quando for o caso) ou o 

pagamento do boleto de inscrição para o 1º dia útil que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do 

http://www.idecan.org.br/
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boleto, o candidato poderá ainda realizá-lo por outro meio alternativo válido (pagamento do título em caixa eletrônico, 

Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.  

 

3.6 DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO 

3.6.1 A CONSULPLAN não se responsabiliza por solicitações de inscrição não recebidas por motivos de ordem técnica dos 

computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem 

técnica que impossibilitem a transferência de dados, sobre os quais não tiver dado causa.  

3.6.2 Para efetuar a inscrição é imprescindível o número de Cadastro de Pessoa Física (CPF) do candidato.  

3.6.3 Terá a sua inscrição cancelada e será automaticamente eliminado do Concurso Público o candidato que usar o CPF de 

terceiro para realizar a sua inscrição, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa.  

3.6.4 A inscrição do candidato implica o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, 

em relação às quais não poderá alegar desconhecimento, inclusive quanto à realização das provas nos prazos estipulados.  

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, as provas e a nomeação do candidato, desde que verificada falsidade em 

qualquer declaração e/ou irregularidade nas provas e/ou em informações fornecidas, garantido o direito ao contraditório e à 

ampla defesa.  

3.6.6 É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea.  

3.6.7 É vedada a transferência do valor pago a título de taxa para terceiros, assim como a transferência da inscrição para 

outrem.  

3.6.8 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos 

exigidos. Não será deferida a solicitação de inscrição que não atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.  

3.6.9 O candidato declara, no ato da inscrição, que tem ciência e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocação, 

entregar, após a homologação do Concurso Público, os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o respectivo 

cargo.  

3.6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição só será devolvido em caso de cancelamento do concurso por 

conveniência da Administração.  

3.6.11 Não haverá isenção total ou parcial do pagamento da taxa de inscrição, exceto para os candidatos que declararem e 

comprovarem hipossuficiência de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal nº 

6.593, de 2 de outubro de 2008.  

3.6.11.1 Fará jus à isenção de pagamento da taxa de inscrição o candidato economicamente hipossuficiente que 

estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico e for membro de família de 

baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salário mínimo ou aquela que 

possua renda familiar mensal de até 3 (três) salários mínimos, nos termos do Decreto Federal nº 6.135, de 26 de 

junho de 2007. 

3.6.11.1.1 O candidato que requerer a isenção pelo CadÚnico deverá informar, no ato da inscrição, seus dados pessoais em 

conformidade com os que foram originalmente informados ao Órgão de Assistência Social de seu Município responsável pelo 

cadastramento de famílias no CadÚnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos 

últimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualização do banco de dados do CadÚnico a nível 

nacional. Após o julgamento do pedido de isenção, o candidato poderá efetuar a atualização dos seus dados cadastrais junto à 

CONSULPLAN através do sistema de inscrições on-line ou solicitá-la ao fiscal de aplicação no dia de realização das provas.  

3.6.11.1.2 A isenção tratada no subitem 3.6.11.1.1 deste Edital poderá ser solicitada somente entre os dias 27 a 29 de junho 

de 2016 por meio da solicitação de inscrição no endereço eletrônico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o 

candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Número de Identificação Social – NIS, atribuído pelo CadÚnico, bem como declarar-se 

membro de família de baixa renda.  

3.6.11.1.3 A CONSULPLAN consultará o Órgão gestor do CadÚnico, a fim de verificar a veracidade das informações prestadas 

pelo candidato que requerer a isenção na condição de hipossuficiente.  

3.6.11.3 A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único 

do art. 10 do Decreto Federal nº 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa.  
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3.6.11.4 O simples preenchimento dos dados necessários para a solicitação da isenção de taxa de inscrição, durante a inscrição, 

não garante ao interessado a isenção de pagamento da taxa de inscrição, a qual estará sujeita à análise e deferimento da 

solicitação por parte da CONSULPLAN e da Comissão Especial para a Coordenação e Acompanhamento, conforme o caso.  

3.6.11.4.1 O candidato que tiver a isenção deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancário, terá sua isenção 

cancelada. 

3.6.11.5 Não serão aceitos, após a realização do pedido, acréscimos ou alterações das informações prestadas.  

3.6.11.6 Não será deferida solicitação de isenção de pagamento de taxa de inscrição via fax e/ou via e-mail.  

3.6.11.7 O não cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informação ou a solicitação 

apresentada fora do período fixado implicará a eliminação automática do processo de isenção, garantido o direito ao 

contraditório e à ampla defesa.  

3.6.11.8 O resultado da análise dos pedidos de isenção da taxa de inscrição será divulgado até na data provável do dia 15 de 

julho de 2016. 

3.6.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenção indeferido, no prazo de 5 (cinco) dias 

contados da divulgação do resultado dos pedidos de isenção da taxa de inscrição. Os recursos deverão ser protocolados via 

correio eletrônico (atendimento@consulplan.com).  

3.6.11.9.1 Os recursos interpostos deverão conter os dados necessários à identificação do candidato, como seu nome, número 

de inscrição e cargo. 

3.6.11.9.2 Os candidatos cujos requerimentos de isenção do pagamento da taxa de inscrição tenham sido indeferidos, após a 

fase recursal, cujo resultado será divulgado no dia 29 de julho de 2016, poderão efetivar a sua inscrição no certame no prazo 

de inscrições estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.  

3.6.12 Não serão deferidas inscrições via fax e/ou via e-mail.  

3.6.13 As informações prestadas no requerimento de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a 

CONSULPLAN do direito de excluir do Concurso Público aquele que não preencher o requerimento de forma completa, correta 

e/ou que fornecer dados comprovadamente inverídicos, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa.  

3.6.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrição, também manifesta ciência quanto à possibilidade de divulgação de seus dados 

em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos à data de nascimento, notas e desempenho nas 

provas, entre outros, tendo em vista que essas informações são essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos 

atinentes ao Concurso Público. Não caberão reclamações posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de 

que possivelmente tais informações poderão ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de 

busca atualmente existentes.  

3.6.14 A CONSULPLAN disponibilizará no site www.consulplan.net a lista das inscrições deferidas e indeferidas (se houver), a 

partir do dia 19 de agosto de 2016, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposição dos recursos, no 

prazo legal.  

3.6.15 A não integralização dos procedimentos de inscrição implica a DESISTÊNCIA do candidato e sua consequente 

ELIMINAÇÃO deste Concurso Público.  

3.6.16 O candidato inscrito deverá atentar para a formalização da inscrição, considerando que, caso a inscrição não seja 

efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, será automaticamente considerada não efetivada pela organizadora, não 

assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa.  

3.6.16.1 Após a homologação da inscrição, não será aceita, em hipótese alguma, solicitação de alteração dos dados contidos na 

inscrição, salvo o previsto nos subitens 3.6.11.1.1 e 4.3.1. 

 

3.7 DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

3.7.1 As informações referentes à data, ao horário e ao local de realização das provas (nome do estabelecimento, endereço e 

sala) e cargo, assim como orientações para realização das provas estarão disponíveis a partir do dia 05 de setembro de 2016, 

no endereço eletrônico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressão deste Cartão de 

Confirmação de Inscrição (CCI). As informações também poderão ser obtidas através da Central de Atendimento da 

CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628. 
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3.7.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartão de Confirmação de Inscrição (CCI), constate que sua inscrição não foi aceita, 

deverá entrar em contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou 

telefone 0800-283-4628, no horário de 8h00min às 17h30min, considerando-se o horário oficial de Brasília/DF, 

impreterivelmente até o dia 07 de setembro de 2016. 

3.7.3 Os contatos feitos após a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital não serão considerados, prevalecendo para o 

candidato as informações contidas no Cartão de Confirmação de Inscrição (CCI) e a situação de inscrição do mesmo, posto ser 

dever do candidato verificar a confirmação de sua inscrição, na forma estabelecida neste Edital.  

3.7.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverão ser comunicados apenas no 

dia e na sala de realização das provas.  

3.7.5 O Cartão de Confirmação de Inscrição NÃO será enviado ao endereço informado pelo candidato no ato da inscrição. São 

de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização das provas e o 

comparecimento no horário determinado.  

3.8 Excetuados casos de portadores de necessidades com locais de provas especiais, a alocação dos inscritos nos locais 

designados para a realização das provas será definida tendo por critério, preferencialmente, a ordem alfabética de nomes 

dos inscritos, de acordo com o cargo escolhido.  

3.8.1 Na hipótese de ocorrência da situação mencionada no subitem 1.6.1 deste Edital, ficará a critério da instituição 

organizadora a alocação dos candidatos da forma que melhor atenda à excepcionalidade do caso. 

 

4. DA RESERVA DE VAGAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

4.1 As pessoas com deficiência, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto 

Federal nº 3.298/1999 e suas alterações, têm assegurado o direito de inscrição no presente Concurso Público, desde que a 

deficiência seja compatível com as atribuições do cargo para o qual concorram.  

4.1.1 Nos termos da Lei Municipal 872/2010, do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de 

validade do Concurso Público, 5% (cinco por cento) ficarão reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com 

deficiência, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cópia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nível 

da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, bem como a 

provável causa da deficiência, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.  

4.1.2 O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas a pessoas com deficiência deverá marcar a opção no link de 

inscrição e enviar o laudo médico até o dia 05 de agosto de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com 

Aviso de Recebimento – AR, para a sede da CONSULPLAN – Rua José Augusto Abreu, nº 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, 

CEP: 36.880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiência e enviar laudo médico não configura 

participação automática na concorrência para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma análise de uma Comissão e, 

no caso de indeferimento, passará o candidato a concorrer somente às vagas de ampla concorrência.  

4.1.3 Conforme o §2º do art. 37 do Decreto Federal nº 3.298/1999, se na aplicação do percentual de 5% (cinco por cento) do 

total de vagas reservadas a cada cargo resultar número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro 

subsequente. Contudo, será respeitado o limite máximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.  

4.1.4 A convocação dos candidatos na condição de pessoa com deficiência deverá obedecer ao seguinte critério: a primeira 

nomeação ocorrerá na 5ª vaga aberta, a segunda na 21ª, a terceira na 41ª e posteriormente a cada vinte novas vagas.  

4.2 A relação dos candidatos que tiverem a inscrição deferida para concorrer na condição de pessoa com deficiência será 

divulgada no endereço eletrônico www.consulplan.net, a partir do dia 19 de agosto de 2016. 

4.3 O candidato que, no ato da inscrição, se declarar pessoa com deficiência, se aprovado no Concurso Público, figurará na 

listagem de classificação de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista específica de candidatos na condição de pessoa 

com deficiência por cargo.  

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrição via internet, 

ser pessoa com deficiência deverá, após tomar conhecimento da situação da inscrição nesta condição, entrar em contato com o 

organizador através do e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondência para o endereço 
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constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correção da informação, por tratar-se apenas de erro material e inconsistência 

efetivada no ato da inscrição.  

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiência, se convocados para a realização dos procedimentos pré-

admissionais, deverão submeter-se à perícia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES, que 

verificará sobre a sua qualificação como pessoa com deficiência ou não, bem como sobre o grau de deficiência incapacitante para 

o exercício do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal nº 3.298/1999.  

4.4.1 A perícia médica terá decisão terminativa sobre a qualificação e aptidão do candidato, observada a compatibilidade da 

deficiência da qual é portador com as atribuições do cargo.  

4.5 Os candidatos deverão comparecer à perícia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nível de 

deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, conforme 

especificado no Decreto Federal nº 3.298/1999 e suas alterações, bem como a provável causa da deficiência.  

4.6 A não observância do disposto no subitem 4.5, a reprovação na perícia médica ou o não comparecimento à perícia acarretará 

a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condições.  

4.6.1 O candidato que prestar declarações falsas em relação à sua deficiência será excluído do processo, em qualquer fase deste 

Concurso Público, e responderá, civil e criminalmente, pelas consequências decorrentes do seu ato, garantido o direito ao 

contraditório e à ampla defesa.  

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém não enquadrado como pessoa com deficiência, caso 

seja aprovado na primeira etapa do Concurso Público, continuará figurando apenas na lista de classificação geral do cargo.  

4.8 O candidato na condição de pessoa com deficiência reprovado na perícia médica em virtude de incompatibilidade da 

deficiência com as atribuições do cargo de atuação será eliminado do Concurso Público, garantido o direito ao contraditório e à 

ampla defesa.  

4.9 Se, quando da convocação, não existirem candidatos na condição de pessoa com deficiência aprovados no Exame Médico 

Pré-Admissional, serão convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificação de todos os 

candidatos ao cargo.  

 

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL 

 

5.1 O candidato inscrito na condição de pessoa com deficiência poderá requerer atendimento especial para o dia de realização 

das provas, indicando as condições de que necessita para a realização destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1º e 2º, do 

Decreto Federal nº 3.298/1999.  

5.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condição especial para realização das provas deverá solicitá-la no ato do 

Requerimento de Inscrição, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessários e, ainda, enviar, até o dia 05 de 

agosto de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento – AR, para a sede da 

CONSULPLAN – Rua José Augusto Abreu, nº 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.880-000 – laudo médico (original ou 

cópia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Após esse período, a solicitação será indeferida, salvo nos 

casos de força maior. A solicitação de condições especiais será atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.  

5.2.1 O candidato inscrito na condição de pessoa com deficiência que necessite de tempo adicional para a realização das provas 

deverá requerê-lo expressamente, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da área de sua 

deficiência, nos termos do §2º do art. 40 do Decreto Federal nº 3.298/1999, na forma e no prazo indicado no subitem anterior.  

5.2.1.1 Caso o candidato não envie o parecer do especialista no prazo determinado, não realizará as provas com tempo 

adicional, mesmo que tenha assinalado tal opção no Requerimento de Inscrição.  

5.2.1.2 A concessão de tempo adicional para a realização das provas somente será deferida caso tal recomendação seja 

decorrente de orientação médica específica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os 

candidatos, por padrão, será concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situação. O fornecimento do laudo médico 

(original ou cópia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN não se 

responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cópia 
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autenticada) terá validade somente para este concurso e não será devolvido, assim como não serão fornecidas cópias desse 

laudo.  

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar somente um acompanhante, 

que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança.  

5.3.1 Não será concedido tempo adicional para a execução da prova à candidata devido ao tempo despendido com a 

amamentação. 

5.4 Portadores de doença infectocontagiosa que não a tiverem comunicado à CONSULPLAN, por inexistir a doença na data limite 

referida no subitem 5.2, deverão fazê-lo via correio eletrônico atendimento@consulplan.com tão logo a condição seja 

diagnosticada. Os candidatos nesta situação, quando da realização das provas, deverão se identificar ao fiscal no portão de 

entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.  

5.6 O candidato que não solicitar condição especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condição, não a terá 

atendida sob qualquer alegação, sendo que a solicitação de condições especiais será atendida dentro dos critérios de 

razoabilidade e viabilidade.  

5.7 A relação dos candidatos que tiverem a inscrição deferida para concorrer na condição de pessoa com deficiência, bem como 

a relação dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realização das provas, 

será divulgada no endereço eletrônico www.consulplan.net, a partir do dia 19 de agosto de 2016. 

5.7.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 5 (cinco) dias contados da 

divulgação do resultado de que trata o subitem 5.7. Os recursos deverão ser protocolados via correio eletrônico 

(atendimento@consulplan.com). 

5.8 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonância com sua 

identidade de gênero) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderá solicitá-lo pelo e-mail atendimento@consulplan.com 

até às 23h59min do dia 05 de agosto de 2016. 

5.8.1 Será solicitado o preenchimento e envio, até o dia 05 de agosto de 2016, de requerimento que será fornecido por via 

eletrônica, o qual deverá ser assinado e encaminhado, juntamente com cópia simples do documento oficial de identidade do 

candidato, à CONSULPLAN - Rua José Augusto de Abreu, nº 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36.880-000, por 

meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com os custos correspondentes por conta do candidato.  

5.9 É garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no concurso. Todavia, em razão dos procedimentos de segurança 

previstos neste edital, previamente ao início da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualização das 

orelhas ou da parte superior da cabeça serão solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenação do local de 

provas, no qual, com a devida reserva, passarão por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, 

conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessária segurança na aplicação das provas, 

sendo o fato registrado em ata. 

5.9.1 Excepcionalmente, por razões de segurança, caso seja estritamente necessário, novo procedimento de vistoria descrito no 

subitem anterior poderá ser realizado. 

5.10 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecção de metais durante as provas, aqueles que, por 

razões de saúde, porventura façam uso de marca-passo, pinos cirúrgicos ou outros instrumentos metálicos, deverão comunicar 

previamente à CONSULPLAN acerca da situação, nos moldes do item 5.2 deste edital. 

5.10.1 Em nome da segurança do Concurso, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiências 

auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saúde, tais como: medidor de 

glicemia, sondas, etc. 

5.10.2 Os candidatos nas situações descritas nos subitens 5.10 e 5.10.1 deverão obrigatoriamente comparecer ao local de 

provas munidos das provas e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento 

ou se for verificada má-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderão ser eliminados do Concurso. 
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6. DAS DISPOSIÇÕES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA 

 

6.1 Serão aplicadas provas escritas objetivas de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório, abrangendo 

os conteúdos programáticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuição:  

 

 

 

 

 

TABELA I 

CARGOS: Cirurgião Dentista, Enfermeiro, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Médico Clínico Geral, Médico do Trabalho, 

Médico Especialista - Ginecologia, Médico Especialista - Pediatria, Nutricionista e Psicólogo. 

DISCIPLINA 
NÚMERO DE 

QUESTÕES 

PONTOS POR 

QUESTÃO 

Língua Portuguesa 10 1,0 

Noções de Informática 5 1,0 

Conhecimentos Específicos 
Noções de Saúde Pública 10 1,0 

Conhecimentos do Cargo 15 1,0 

TOTAL DE QUESTÕES 40 questões 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 40 pontos 

TABELA II 

CARGOS: Pedagogo, Professor PA, Professor PB - Ciências, Professor PB - Educação Física, Professor PB - Geografia, 

Professor PB - História, Professor PB - Inglês, Professor PB - Língua Portuguesa, Professor PB - Matemática, Professor 

PB – Artes e Psicopedagogo 

DISCIPLINA 
NÚMERO DE 

QUESTÕES 

PONTOS POR 

QUESTÃO 

Língua Portuguesa 10 1,0 

Noções de Informática 5 1,0 

Conhecimentos Específicos 

Conhecimentos Didático -

Pedagógicos 
10 1,0 

Conhecimentos do Cargo 15 1,0 

TOTAL DE QUESTÕES 40 questões 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 40 pontos 

TABELA III 

CARGOS: Arquiteto, Agente de Controle Interno, Assistente Social, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro 

Agrimensor, Engenheiro Agrônomo e Engenheiro Civil. 

DISCIPLINA 
NÚMERO DE 

QUESTÕES 

PONTOS POR 

QUESTÃO 

Língua Portuguesa 10 1,0 

Noções de Informática 5 1,0 

Conhecimentos Gerais 5 1,0 

Raciocínio Lógico 5 1,0 

Conhecimentos Específicos  15 1,0 

TOTAL DE QUESTÕES 40 questões 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 40 pontos 
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6.1.1 As provas escritas objetiva de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório, constarão de 30 (trinta) questões 

para os cargos de Nível Fundamental Completo e Incompleto e 40 (quarenta) questões para os demais cargos, valendo 1 (um) 

ponto cada questão, e terão pontuação total variando do mínimo de 0 (zero) ponto ao máximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) 

pontos, conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior. 

6.1.1 As questões das provas objetivas serão do tipo múltipla escolha, com 4 (quatro) opções (A a D) e uma única resposta 

correta.  

6.1.2 Será considerado aprovado o candidato que obtiver, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos 

pontos das provas objetivas de múltipla escolha.  

6.1.3 O candidato deverá transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartão de Respostas, que será o único 

documento válido para a correção das provas. O preenchimento do Cartão de Respostas será de inteira responsabilidade do 

candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas contidas neste Edital e no cartão de respostas. 

Em hipótese alguma haverá substituição do cartão por erro do candidato.  

6.1.4 Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma 

delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legível. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às 

respostas, pois qualquer marca poderá ser lida pelas leitoras óticas, prejudicando o desempenho do candidato.  

6.1.5 O candidato deverá, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartão de Respostas, devidamente 

assinado no local indicado.  

TABELA IV 

CARGOS: NÍVEL MÉDIO: Agente Administrativo, Almoxarife, Auxiliar de Sala, Auxiliar em Saúde Bucal, Eletricista, 

Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitário, Instrutor Musical e Monitor de Informática; CARGOS DE 

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO: Fiscal de Meio Ambiente, Técnico Ambiental, Técnico de Enfermagem, Técnico em 

Georreferenciamento, Técnico em Informática e Técnico em Segurança do Trabalho.  

DISCIPLINA 
NÚMERO DE 

QUESTÕES 

PONTOS POR 

QUESTÃO 

Língua Portuguesa 10 1,0 

Noções de Informática 5 1,0 

Conhecimentos Gerais 5 1,0 

Raciocínio Lógico 5 1,0 

Conhecimento Específico 15 1,0 

TOTAL DE QUESTÕES 40 questões 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 40 pontos 

TABELA V 

CARGOS: NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Cozinheiro, Mecânico, Motorista, Operador de Máquinas Pesadas e 

Pedreiro; NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Braçal, Calceteiro, Coveiro, Operador de Máquinas Agrícolas e 

Servente. 

DISCIPLINA 
NÚMERO DE 

QUESTÕES 

PONTOS POR 

QUESTÃO 

Língua Portuguesa 10 1,0 

Conhecimentos Gerais 10 1,0 

Raciocínio Lógico 10 1,0 

TOTAL DE QUESTÕES 30 questões 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 30 pontos 
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6.1.6 Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente no Cartão de 

Respostas. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartão de 

Respostas, tais como: dupla marcação, marcação rasurada ou emendada e campo de marcação não preenchido integralmente.  

6.1.7 Não será permitido que as marcações no Cartão de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato 

que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessário, o candidato será acompanhado por um fiscal 

da CONSULPLAN devidamente treinado.  

6.1.8 O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartão de Respostas, sob 

pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de realização da leitura ótica.  

 

6.2 As provas escritas objetivas de múltipla escolha serão realizadas na cidade Venda Nova do Imigrante/ES, com data 

inicialmente prevista para o dia 11 de setembro de 2016 (DOMINGO), com duração de 4 (quatro) horas para sua 

realização, em dois  turnos, conforme disposto no quadro a seguir:  

 

11 de setembro de 2016 Manhã: 8h00 as 12h00 (horário de Brasília) 

CARGOS 

Médico Clínico Geral, Pedagogo, Professor PB - Ciências, Professor PB - Educação Física, 

Professor PB - História, Professor PB - Inglês, Professor PB - Artes, Arquiteto, Assistente Social, 

Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agrimensor, Almoxarife, Fiscal de Obras e Postura, 

Instrutor Musical, Monitor de Informática, Técnico Ambiental, Técnico de Enfermagem, Técnico 

em Segurança do Trabalho, Eletricista, Mecânico, Operador de Máquinas Pesadas, Pedreiro, 

Coveiro e Servente. 

11 de setembro de 2016 Tarde: 14h00 as 18h00 (horário de Brasília) 

CARGOS 

Cirurgião Dentista, Enfermeiro, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Médico do Trabalho, Médico 

Especialista - Ginecologia, Médico Especialista - Pediatria, Nutricionista, Psicólogo, Professor PA, 

Professor PB – Geografia, Professor PB - Língua Portuguesa, Professor PB - Matemática, 

Psicopedagogo, Agente de Controle Interno, Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Civil, Auxiliar de 

Sala, Agente Administrativo, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitário, Fiscal de Meio Ambiente, 

Técnico em Georreferenciamento, Técnico em Informática, Motorista , Auxiliar em Saúde Bucal, 

Cozinheiro, Operador de Máquinas Agrícolas, Braçal e Calceteiro. 

 

6.2.1 Os locais de realização da prova escrita, para os quais deverão se dirigir os candidatos, serão divulgados a partir 

de 05 de setembro de 2016 no endereço eletrônico www.consulplan.net. São de responsabilidade exclusiva do 

candidato a identificação correta de seu local de realização da prova escrita e comparecimento no horário 

determinado.  

6.2.2 Os eventuais erros de digitação no nome, número do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do 

candidato deverão ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferência do documento original de 

identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.  

6.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrição ou apresentar qualquer 

observação relevante, poderá fazê-lo no termo de ocorrência existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, 

se necessário.  

6.2.3 O caderno de provas contém todas as informações pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as 

instruções, inclusive, quanto à continuidade do Concurso.  

6.2.3.1 Ao terminar a conferência do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverá 

solicitar ao fiscal de sala que o substitua, não cabendo reclamações posteriores neste sentido. O candidato deverá verificar, 

ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda 

da folha de número 2. 
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6.2.3.2 No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou 

pelas autoridades presentes, informações referentes aos seus conteúdos e/ou aos critérios de avaliação, sendo que é dever do 

candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.  

6.2.4 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência mínima de 60 

(sessenta) minutos do horário fixado para o seu início, munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, feita de 

material transparente e de ponta grossa, do cartão de confirmação de inscrição e do documento de identidade original.  

6.2.5 Poderá ser admitido o ingresso de candidato que não esteja portando o cartão de confirmação de inscrição no local de 

realização das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relação de candidatos afixada na entrada do local de 

aplicação.  

6.2.6 Poderá ocorrer inclusão de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome não estiver 

relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicação e o candidato estiver de posse do cartão de confirmação 

de inscrição, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.  

6.2.6.1 A inclusão, caso realizada, terá caráter condicional, e será analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a 

pertinência da referida inscrição.  

6.2.5.2 Constatada a improcedência da inscrição, esta será automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos 

dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovação nas provas, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa.  

6.2.7 No horário fixado para o início das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portões da unidade serão fechados pelo 

Coordenador da Unidade, em estrita observância do horário oficial de Brasília/DF, não sendo admitidos quaisquer candidatos 

retardatários. O procedimento de fechamento dos portões será registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do 

próprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.  

6.2.7.1 Antes do horário de início das provas, o responsável na unidade pela aplicação requisitará a presença de dois candidatos 

que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicação das provas, presenciarão a abertura da embalagem de segurança 

onde estarão acondicionados os instrumentos de avaliação (envelopes de segurança lacrados com os cadernos de provas, folhas 

de respostas, entre outros instrumentos). Será lavrada ata desse fato, que será assinada pelos presentes, testemunhando que o 

material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.  

6.2.8 Durante a realização das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, será adotado o procedimento de 

identificação civil dos candidatos mediante verificação do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros 

procedimentos, de acordo com orientações do fiscal de sala.  

6.2.9 Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o horário fixado para o seu início.  

6.2.10 Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de 

Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos 

fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do 

Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; 

carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (modelo com foto).  

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade 

original por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão 

policial expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias.  

6.2.10.2 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista 

(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não 

identificáveis e/ou danificados, que definitivamente não identifiquem o portador do documento.  

6.2.10.3 Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.  

6.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderá realizar a prova, sendo, contudo, 

submetido à identificação especial.  

6.2.10.5 Por ocasião da realização da prova, o candidato que não apresentar documento de identidade original, na forma 

definida no subitem 6.2.10 ou não apresentar o boletim de ocorrência conforme especificações do subitem 6.2.10.1 deste Edital, 

não fará as provas e será automaticamente excluído do Concurso Público.  
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6.2.10.6 O documento deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir com clareza a identificação do candidato e sua 

assinatura.  

6.2.10.7 Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, em data ou em horário diferentes dos predeterminados em 

Edital ou em comunicado.  

6.2.11 Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos nem a utilização de máquinas 

calculadoras e/ou similares, livros, anotações, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lápis, 

borracha ou corretivo. Especificamente, não será permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, 

com respectiva identificação, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, 

ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, máquina de calcular, máquina fotográfica, controle de alarme de 

carro, relógio de qualquer modelo, carteiras e etc., o que não acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais 

equipamentos. No caso do candidato, durante a realização das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrônicos 

citados, será automaticamente lavrado no Termo de Ocorrência o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de 

seleção. Para evitar qualquer situação neste sentido, o candidato deverá evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer 

equipamentos acima relacionados.  

6.2.11.1 Não será permitida também ao candidato a utilização de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver 

dentro da unidade de aplicação.  

6.2.11.2 Durante a realização das provas, o envelope de segurança com os equipamentos e materiais não permitidos, 

devidamente lacrado, deverá permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer 

lacrado durante toda a realização das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local do evento. 

 

6.2.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverão igualmente permanecer ao lado ou embaixo da 

carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverão ser devidamente guardados antes do início das provas, não 

podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitários durante a realização do Concurso, podendo o candidato 

flagrado nesta situação ser eliminado do processo. 

6.2.11.4 Para a segurança de todos os envolvidos no concurso, é recomendável que os candidatos não portem arma de fogo no 

dia de realização das provas. Caso, contudo, se verifique esta situação, o candidato será encaminhado à Coordenação da 

Unidade, onde deverá entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de 

acautelamento de arma de fogo, onde preencherá os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a 

entregar a arma de fogo, assinará termo assumindo a responsabilidade pela situação, devendo desmuniciar a arma quando do 

ingresso na sala de aplicação de provas, reservando as munições na embalagem não reutilizável fornecida pelos fiscais, as quais 

deverão permanecer lacradas durante todo o período da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato 

que forem recolhidos.  

6.2.12 Não será permitida, durante a realização da prova escrita, a utilização pelo candidato de óculos escuros (exceto para 

correção visual ou fotofobia) ou quaisquer acessórios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).  

6.2.13 Os 3 (três) últimos candidatos de cada sala só poderão sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicação 

da prova, deverá assinar termo desistindo do Concurso Público e, caso se negue, deverá ser lavrado Termo de Ocorrência, 

testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.  

6.2.14 Não haverá segunda chamada para as provas escritas objetivas de múltipla escolha. Será excluído do Concurso Público o 

candidato que faltar à prova escrita ou chegar após o horário estabelecido.  

6.2.15 Não haverá na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de início e término da prova será 

determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicação, conforme estabelecido no subitem 6.2, deste Edital, dando tratamento 

isonômico a todos os candidatos presentes.  

6.2.16 O candidato somente poderá retirar-se do local de realização das provas escritas levando o caderno de provas no decurso 

dos últimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horário previsto para o seu término. O candidato, também, poderá retirar-se do 

local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos após o início de sua realização, contudo não poderá levar consigo o 

caderno de provas.  
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6.2.17 O fiscal de sala orientará os candidatos quando do início das provas que o único documento que deverá permanecer sobre 

a carteira será o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificação dos candidatos para a distribuição de seus 

respectivos Cartões de Respostas.  

6.2.17.1 Não será permitido ao candidato realizar anotação de informações relativas às suas respostas (cópia de gabarito) no 

comprovante de inscrição ou em qualquer outro meio. 

6.2.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverão obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicação o Cartão de 

Respostas que será utilizado para a correção de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento 

será ELIMINADO do certame.  

6.2.18 Terá suas provas anuladas, também, e será automaticamente ELIMINADO do Concurso Público o candidato que durante 

a realização de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realização, sem a devida autorização; b) 

for surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios 

fraudulentos e/ou ilegais para a sua realização; d) utilizar-se de régua de cálculo, livros, máquinas de calcular e/ou equipamento 

similar, dicionário, notas e/ou impressos que não forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se 

comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, 

as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotação de informações relativas às suas respostas (cópia de gabarito) em 

qualquer meio; g) descumprir as instruções contidas no caderno de provas e no Cartão de Respostas; h) recusar-se a entregar o 

Cartão de Respostas ao término do tempo destinado à sua realização; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o 

Cartão de Respostas; j) não permitir a coleta de sua assinatura ou não atender ao procedimento descrito no subitem 6.2.8; k) 

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; l) for surpreendido portando ou 

fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrônicos durante a realização das provas, mesmo que o aparelho 

esteja desligado.  

6.2.18.1 Caso aconteça algo atípico no dia de realização da prova, será verificado o incidente, e caso seja verificado que não 

houve intenção de burlar o edital o candidato será mantido no Concurso Público.  

6.2.19 Com vistas à garantia da segurança e integridade do certame em tela, no dia da realização das provas escritas os 

candidatos serão submetidos ao sistema de detecção de metais quando do ingresso e saída de sanitários. Excepcionalmente, 

poderão ser realizados, a qualquer tempo durante a realização das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito. 

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverá se retirar do recinto de aplicação, não lhe sendo mais permitido o ingresso nos 

sanitários.  

6.2.20 A ocorrência de quaisquer das situações contidas no subitem 6.2.18 implicará na eliminação do candidato, constituindo 

tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa.  

6.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, 

ter o candidato se utilizado de processo ilícito, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso 

Público, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa.  

6.2.21 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas escritas em virtude de 

afastamento de candidato da sala de provas.  

6.2.22 Não será permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependências do local de aplicação.  

6.2.23 São de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do local de realização das provas escritas e o 

comparecimento no horário determinado.  

6.2.23.1 O candidato deverá observar atentamente o cartão de confirmação de inscrição especificando o horário e local/cidade 

de realização das provas, inclusive estando atento quanto à possibilidade da existência de endereços similares e/ou homônimos. 

É recomendável, ainda, visitar com antecedência o local de realização da respectiva prova.  

 

7. DAS DISPOSIÇÕES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA: Das Provas Práticas 

 

7.1 As provas práticas têm caráter eliminatório e classificatório e serão aplicadas somente aos candidatos aos cargos 

de Braçal, Eletricista, Motorista, Operador de Máquinas Pesadas, Operador de Máquinas Agrícolas e dentro do 
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quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de múltipla escolha, de 

acordo com a classificação obtida, do maior para o menor:  

 

CARGO 
NÚMERO DE 

CONVOCADOS 

Braçal 50 

Eletricista 10 

Motorista 20 

Operador de Máquinas Pesadas 10 

Operador de Máquinas Agrícolas 10 

 

7.1.1 Serão aplicadas provas práticas a todos os candidatos que tiveram sua inscrição deferida na condição de pessoas com 

deficiência para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Múltipla escolha, nos termos 

do item 6.1.2. 

7.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, será realizado preliminarmente o desempate conforme 

previsto no subitem 10.3 deste Edital, e realizada a prova prática para os candidatos classificados até o limite estabelecido no 

subitem anterior.  

7.2 A prova prática tem caráter classificatório e eliminatório, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados 

apenas os candidatos que obtiverem o percentual mínimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas 

referidas provas.  

7.3 As provas práticas serão realizadas na cidade de Venda Nova do Imigrante/ES, em local e data que serão divulgados no 

quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da CONSULPLAN www.consulplan.net.  

7.4 Será publicado no site www.consulplan.net, em data oportuna, o edital de convocação para a etapa da prova prática, onde 

estarão relacionados os convocados para a etapa, a data e horário da realização das provas, bem como os demais 

procedimentos inerentes à etapa da prova prática. O edital de convocação somente será publicado em data posterior à 

divulgação dos resultados das provas escritas e serão convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva 

de múltipla escolha pontuação igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocação estabelecido no 

subitem 7.1. 

7.4.1 Em hipótese alguma será realizada qualquer prova fora dos locais, horários e datas determinados, e sob nenhum pretexto 

ou motivo, segunda chamada para a realização da prova, sendo atribuída a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatário, 

seja qual for o motivo alegado.  

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizarão prova prática na área de conhecimento em que irão atuar, a fim de comprovar 

seu domínio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na área.  

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Braçal, de acordo com as orientações e tempo determinado pelo examinador, a prova 

prática constará da execução de tarefas como: limpeza em geral, coleta de lixo das dependências, recolhendo-os em latões, para 

depositá-los na lixeira ou no incinerador; realização de serviços de capina e abertura de valas, entre outras tarefas correlatas ao 

cargo. Os critérios de avaliação serão cobrados conforme a seleção e uso do material adequado à atividade desenvolvida (3 

pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realização das atividades (7 

pontos), a utilização dos equipamentos de proteção individual e apresentação pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho 

das tarefas (6 pontos), a organização dos materiais durante e após a execução das tarefas (5 pontos) e, por fim, o resultado 

satisfatório da atividade solicitada (8 pontos).  

 7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as orientações e tempo determinado pelo examinador, à prova 

prática constará da execução de tarefas como: instalação e/ou reparação de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de 

montar instalações de baixa e/ou alta tensão, segundo as atribuições sintéticas do cargo. Os critérios de avaliação serão 

cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (fios, alicates, etc.) (5 pontos); o conhecimento, 

montagem e desmontagem de circuito elétrico (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organização 

dos materiais durante e após a execução das tarefas (5 pontos) e o resultado satisfatório da atividade solicitada (5 pontos). 
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7.5.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientações e tempo determinado pelo examinador, a prova 

prática constará de condução de veículo automotivo, compatível com a categoria exigida, em vias públicas da cidade, buscando 

evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuições sintéticas do cargo os critérios de 

avaliação serão cobrados conforme a Resolução nº 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliação do 

candidato serão descontadas na proporção de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolução nº 168/2004 

do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorrência de falta 

eliminatória, será atribuída ao candidato nota 0 (zero). 

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Máquinas Pesadas, de acordo com as orientações e tempo determinado 

pelo examinador, a prova prática constará da execução de tarefas como: operar e conduzir máquina retroescavadeira, 

manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-los conforme especificações 

do examinador no ato da prova, como por em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e 

estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes. Os critérios de avaliação serão cobrados considerando-se os 

procedimentos necessários à operação da máquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a condução da 

máquina (25 pontos).  

7.5.5 Para os candidatos ao cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, de acordo com as orientações e tempo determinado 

pelo examinador, a prova prática constará da execução de tarefas como: operar e conduzir máquina trator agrícola, 

manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-los conforme especificações 

do examinador no ato da prova, como por em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e 

estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes. Os critérios de avaliação serão cobrados considerando-se os 

procedimentos necessários à operação da máquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a condução da 

máquina (25 pontos). 

7.6 Os resultados das provas práticas, para os classificados nesta fase, serão afixados no quadro de avisos da Prefeitura 

Municipal e no site www.consulplan.net, não sendo possível o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.  

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverão comparecer no local indicado para realização da prova 30 (trinta) 

minutos antes do horário fixado para seu início, munidos do documento de identidade; caso contrário, não poderão efetuar a 

referida prova.  

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Máquinas Pesadas e Operador de Máquinas Agrícolas deverão 

exibir ao examinador responsável pelo exame de direção sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH original e entregar-lhe uma 

fotocópia da mesma. Poderão também apresentar o comprovante autenticado de aprovação em exame de alteração de categoria 

junto ao DETRAN e, quando da nomeação, deverão apresentar cópia autenticada do referido documento.  

7.9 Não haverá tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstâncias alegadas, tais como 

alterações orgânicas ou fisiológicas permanentes ou temporárias, deficiências, estados menstruais, indisposições, cãibras, 

contusões, gravidez ou outras situações que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade física e/ou orgânica do 

candidato, sendo que o candidato deverá realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela 

CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual será realizado de forma aleatória.  

7.10 SERÁ ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:  

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realização sem a devida autorização ou que não estiver no local da prova no 

horário previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Não apresentar a documentação 

exigida; c) Não obtiver o mínimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova prática; d) Faltar com a 

devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For 

surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para 

a realização da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.  
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8. DAS DISPOSIÇÕES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA: Da Avaliação de Títulos 

8.1 A avaliação de títulos tem caráter apenas classificatório e se submeterão a esta etapa somente os candidatos aos cargos de 

NÍVEL SUPERIOR. Esta etapa valerá até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos apresentados seja 

superior a esse valor.   

8.2 Os títulos, acompanhados do Formulário de Envio de Títulos devidamente preenchido e assinado, deverão ser enviados 

(original ou cópia autenticada em cartório), impreterivelmente entre os dias 27 de junho de 2016 e 05 de agosto de 2016, via 

SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento – AR, para a sede da CONSULPLAN – Rua José Augusto Abreu, nº 1.000, 

Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.880-000.   

8.3 O Formulário de Envio de Títulos será disponibilizado no endereço eletrônico da CONSULPLAN (www.consulplan.net) até o 

dia 05 de agosto de 2016.  

8.4 Somente serão avaliados os títulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de múltipla escolha.  

8.5 Os candidatos deverão enviar cópias dos documentos autenticadas em Cartório de Notas, ou até mesmo a via original, sendo 

que os mesmos não serão devolvidos em hipótese alguma.  

8.5.1 Não serão consideradas, em nenhuma hipótese, para fins de avaliação, as cópias de documentos que não 

estejam autenticados por Cartório de Notas, bem como documentos gerados por via eletrônica que não estejam 

acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticação.  

8.6 O envio de títulos não induz, necessariamente, a atribuição da pontuação pleiteada. Os documentos serão analisados por 

Comissão Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.  

8.7 O não envio dos títulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importará na atribuição de nota 0 (zero) ao 

candidato na fase de avaliação de títulos.  

8.8 Não serão aceitos títulos encaminhados via fax, via correio eletrônico ou por qualquer outro meio não especificado neste 

Edital.  

8.9 Os títulos especificados neste Edital deverão conter timbre, identificação do órgão expedidor, carimbo e assinatura do 

responsável e data.  

8.10 Cada título será considerado uma única vez.  

8.11 Os títulos considerados neste Concurso Público, suas pontuações, o limite máximo por categoria e a forma de 

comprovação, são assim discriminados: 

 

ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

ALÍNEA TÍTULO 

PONTOS 

POR 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO NA 

ALÍNEA 

A 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de pós-graduação (stricto 

sensu), na área específica do cargo pretendido, em nível de doutorado (título de 

Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTÓRICO 

ESCOLAR.  

2,0 2,0 

B 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de pós-graduação (stricto 

sensu), na área específica do cargo pretendido, em nível de mestrado (título de 

Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTÓRICO 

ESCOLAR.  

1,0 1,0 

C 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de pós-graduação (lato 

sensu), na área específica do cargo pretendido, em nível de especialização, 

ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTÓRICO 

ESCOLAR, com carga horária mínima de 360 horas.  

0,5 1,0 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 4,0 
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8.12 Quando o candidato possuir mais de um requisito específico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a 

Avaliação de Títulos, ambos deverão ser enviados a fim de comprovação.  

8.13 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderá apresentar declaração expedida por instituição 

de ensino que demonstre, de forma inequívoca, a conclusão do curso de pós-graduação (lato e/ou stricto sensu) e a obtenção do 

título. A certidão/declaração deverá vir acompanhada do histórico escolar do curso ao qual se refere.  

8.14 Para receber a pontuação relativa aos títulos deste Edital, o certificado deverá informar que o curso de especialização foi 

realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educação.  

8.14.1 Caso o certificado não informe que o curso de especialização foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, 

deverá ser anexada declaração da instituição, atestando que o curso atende às normas do CNE.  

8.14.2 Não receberá pontuação o candidato que apresentar certificado que não comprove que o curso foi realizado de acordo 

com as normas do CNE sem a declaração da instituição referida no subitem anterior.  

8.15 Para receber a pontuação relativa aos títulos relacionados no quadro de títulos serão aceitos somente os 

certificados/declarações em que constem a carga horária.  

8.16 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituição estrangeira deverão ser revalidados por instituição de ensino 

superior no Brasil.  

8.17 Todo documento expedido em língua estrangeira somente será considerado para fim de avaliação e pontuação na fase de 

títulos, quando traduzido para a Língua Portuguesa por tradutor juramentado.  

8.18 Outros comprovantes de conclusão de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtenção 

de documentação, cópias de requerimentos, ata de apresentação e defesa de dissertação, ou documentos que não estejam em 

consonância com as disposições deste Edital não serão considerados para efeito de pontuação.  

8.19 Não será considerado o título de graduação ou pós-graduação quando este for requisito exigido para o exercício do 

respectivo cargo.  

8.20 Todos os cursos previstos para pontuação na Avaliação de Títulos deverão estar concluídos.  

 

9. DOS PROGRAMAS 

 

9.1 Os programas/conteúdo programático das provas escritas deste certame compõe o Anexo I do presente Edital.  

9.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteúdo Programático, o qual poderá ser buscado em qualquer 

bibliografia sobre o assunto solicitado.  

9.2.1 As regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, promulgado pelo Decreto nº 6.583, 

de 29/09/2008, serão utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questões das provas, sendo o conhecimento 

destas novas regras exigido para a resolução das mesmas.  

9.3 A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES e a CONSULPLAN, não se responsabilizam por quaisquer cursos, 

textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso Público no que tange ao conteúdo programático.  

9.4 Os itens das provas objetivas poderão avaliar habilidades que vão além de mero conhecimento memorizado, abrangendo 

compreensão, aplicação, análise, síntese e avaliação, valorizando a capacidade de raciocínio.  

9.5 Cada item das provas objetivas poderá contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma área de 

conhecimento.  

 

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO 

 

10.1 Será classificado o candidato que obtiver aprovação nas provas escritas objetivas de múltipla escolha e na prova prática 

(quando houver).  

10.2 A classificação final dos candidatos será feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de múltipla 

escolha, provas práticas (quando houver) e na avaliação de títulos (quando houver).  

10.3 Na classificação final entre candidatos empatados com igual número de pontos na soma de todas as etapas serão fatores de 

desempate os seguintes critérios: a) maior pontuação na prova escrita objetiva de Conhecimentos Específicos (se houver); b) 
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maior pontuação na prova escrita objetiva de Língua Portuguesa; c) maior pontuação na prova escrita objetiva de Saúde Pública 

(se houver); d) maior pontuação na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didáticos e Pedagógicos (se houver); e) maior 

pontuação na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Informática (se houver); f) maior pontuação na prova escrita objetiva 

de Raciocínio Lógico (se houver); e g) maior idade.  

10.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o último dia de inscrição, terão a idade 

como primeiro critério de desempate, hipótese em que terá preferência o mais idoso. Caso persista o empate, deverá ser 

observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.  

 

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS 

 

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serão divulgados na internet, no endereço eletrônico 

www.consulplan.net, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realização das provas escritas objetivas de 

múltipla escolha (segunda-feira).  

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas disporá de 5 

(cinco) dias, a partir do dia subsequente ao da divulgação (terça-feira), em requerimento próprio disponibilizado no link 

correlato ao Concurso Público no endereço eletrônico www.consulplan.net.  

11.3 A interposição de recursos poderá ser feita via internet, através do Sistema Eletrônico de Interposição de Recursos, com 

acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente à inscrição do candidato, apenas no prazo recursal, à 

CONSULPLAN, conforme disposições contidas no endereço eletrônico www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso 

Público.  

11.3.1 Caberá recurso à Comissão contra erros materiais ou omissões de cada etapa, constituindo as etapas: publicação do 

Edital, inscrição dos candidatos, divulgação do gabarito oficial e divulgação da pontuação provisória nas provas escritas, 

avaliação de títulos e provas práticas, incluído o fator de desempate estabelecido, até 5 (cinco) dias após o dia subsequente da 

divulgação/publicação oficial das respectivas etapas.  

11.3.2 São passiveis os recursos contra todas as decisões proferidas durante a realização do Concurso Público, objeto deste 

Edital, que tenha repercussão na esfera de direitos dos candidatos.  

11.4 Os recursos julgados serão divulgados no endereço eletrônico www.consulplan.net, não sendo possível o conhecimento do 

resultado via telefone ou fax, não sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisões.  

11.5 Não será aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.  

11.6 O recurso deverá ser individual, por questão ou avaliação, com a indicação daquilo em que o candidato se julgar 

prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegações com citações de artigos, de legislação, itens, páginas de 

livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposição de motivos e argumentos com fundamentações circunstanciadas, conforme 

supra referenciado.  

11.6.1 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo será 

preliminarmente indeferido.  

11.7 Serão rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogável de 5 (cinco) dias, a contar do 

dia subsequente da publicação de cada etapa, ou não fundamentados. E ainda, serão rejeitados aqueles recursos enviados pelo 

correio, fac-símile, ou qualquer outro meio que não o previsto neste Edital.  

11.8 A decisão da banca examinadora será irrecorrível, consistindo em última instância para recursos, sendo soberana em suas 

decisões, razão pela qual não caberão recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo 

manifestação posterior da Banca Examinadora.  

11.9 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial 

definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.  

11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora será preliminarmente indeferido.  

11.11 Se do exame de recursos resultar anulação de item integrante de prova, a pontuação correspondente a esse item será 

atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.  
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11.12 Se houver alteração, por força de impugnações, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteração 

valerá para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.  

 

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

12.1 A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, 

eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição, sem prejuízo das sanções penais 

aplicáveis à falsidade de declaração, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa.  

12.2 Os candidatos classificados serão convocados de acordo com as vagas a serem preenchidas para a realização 

Comprovação de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-ão à apreciação da Prefeitura Municipal de Venda Nova do 

Imigrante, em duas fases:  

1ª Fase - Habilitação para o cargo, apresentando os seguintes documentos:  

a) Cópia simples acompanhada do documento original de Identidade;  

b) Cópia simples acompanhada do documento original de Título de Eleitor e certidão de quitação com a Justiça Eleitoral expedida 

há no máximo 30 (trinta) dias;  

c) Cópia simples acompanhada do documento original de CPF;  

d) Cópia simples acompanhada do documento original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda 

dispensa de incorporação (se do sexo masculino);  

e) Cópia simples acompanhada do documento original da Certidão de nascimento ou casamento;  

f) Cópia do Cartão de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);  

g) Cópia simples acompanhada do documento original da Carteira de Trabalho e Previdência Social;  

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;  

i) Cópia simples acompanhada dos documentos originais que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria 

profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo  registro  e regularidade no conselho de fiscalização 

do exercício profissional, se o cargo exigir;  

j) Exibição do original de Diploma ou Certificado de Conclusão do curso correspondente à escolaridade exigida, conforme 

especificação constante deste Edital; 

k) Cópia simples acompanhada do documento original do comprovante de residência; 

l) Declaração de bens (conforme Anexo IV); 

m) Declaração de não condenação e não penalização em cargo público (conforme Anexo V); 

n) Declaração de não acumulação de cargos públicos (conforme Anexo VI); e 

o) Declaração de dependentes para fins de Imposto de Renda (conforme Anexo VII). 

2ª Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1ª 

Fase. O candidato convocado deverá submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico específico (pessoas com 

deficiência) a ser realizado pelo órgão de saúde indicado pela Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, e ainda 

apresentar os exames de Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e frações, Triglicerídeos, Ácido úrico, 

Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e IgM, Parasitológico de Fezes e Urina rotina.  

12.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 12.2 deste Edital, o candidato será 

convocado por ato do Poder Executivo e deverá assumir o cargo no prazo previsto pela legislação vigente.  

12.4 O candidato que por qualquer motivo não apresentar a documentação e exames exigidos na 1ª e 2ª fases de convocação, 

conforme item 12.2, perderá automaticamente o direito à nomeação ou sob declaração de renúncia temporária, passará para o 

final da lista classificatória.  

12.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas estabelecido neste Edital serão chamados para o 

ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeação, a qual, quando ocorrer, obedecerá rigorosamente à 

ordem de classificação.  

12.6 O candidato aprovado, após convocação e nomeação, ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual sua eficiência e 

capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo, durante o período de até 3 (três) anos.  
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12.7 A validade deste Concurso Público é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologação, podendo ser prorrogado uma 

vez, por igual período, sendo que todas as vagas ofertadas serão preenchidas durante o prazo de validade descrito.  

12.8 O candidato que desejar relatar à CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realização do Concurso Público ou que tenha 

necessidade de outras informações, deverá efetuar contato junto à CONSULPLAN pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e 

endereço eletrônico: www.consulplan.net, ou pelo telefone 0800-283-4628. 

12.8.1 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados oficiais 

referentes a este Concurso Público, divulgados no endereço eletrônico www.consulplan.net.  

12.9 O candidato deverá manter atualizado seu endereço e telefone junto à CONSULPLAN, enquanto estiver participando do 

Concurso Público. As solicitações de eventuais alterações deverão ser realizadas através do endereço de e-mail 

atendimento@consulplan.com.  

12.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverá solicitá-lo ao coordenador do local de 

provas em que o candidato efetuou a referida prova.  

12.11 A inscrição implicará, por parte do candidato, conhecimento e aceitação das normas contidas neste Edital.  

12.12 A organização, aplicação, correção e elaboração das provas ficarão exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os 

pareceres referentes a recursos serão efetuados em conjunto com a Comissão Especial de Coordenação e Acompanhamento do 

Concurso Público.  

12.13 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 

providência ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocação dos candidatos para a prova correspondente, 

circunstância que será mencionada em Edital ou aviso publicado.  

12.14 A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e 

hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no 

cronograma inicial, reaplicação de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinação da Prefeitura Municipal de 

Venda Nova do Imigrante e/ou da CONSULPLAN.  

12.15 Os resultados divulgados no endereço eletrônico www.consulplan.net terão caráter oficial. Os prazos para interposição de 

recursos em qualquer fase deverão ser contados com estrita observância da hora e dia da publicação.  

12.16 Legislações com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como alterações em dispositivos legais e 

normativos a ele posteriores não serão objeto de avaliação nas provas do Concurso.  

12.17 Quaisquer alterações nas regras fixadas neste Edital só poderão ser feitas por meio de Edital de Retificação.  

12.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital serão resolvidos 

pela Comissão Especial de Coordenação e Acompanhamento do Concurso Público constituído por ato do Prefeito Municipal de 

Venda Nova do Imigrante, assessorados pela CONSULPLAN.  

12.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serão alocados e armazenados em local adequado 

para sua manutenção e preservação, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiração do prazo de validade do 

Certame. Após essa data, a critério da Administração, poderão ser destruídos.  

12.20 O prazo de impugnação deste edital será de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicação.  

 

Registra-se, publique-se e cumpra-se, 

 

Venda Nova do Imigrante/ES, 16 de junho de 2016. 

 

DALTON PERIM 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA 

 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

(COMUM A TODOS OS CARGOS) 

 

 

NÍVEL SUPERIOR: Compreensão e interpretação de textos; denotação e conotação; figuras; coesão e coerência; tipologia 

textual; significação das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oração e do período; pontuação; concordância 

verbal e nominal; regência verbal e nominal; estudo da crase; semântica e estilística.  

 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO E MÉDIO TÉCNICO: Fonologia: conceito, encontros vocálicos, dígrafos, ortoépica, divisão silábica, 

prosódia, acentuação e ortografia; Morfologia: estrutura e formação das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da 

oração, período composto, conceito e classificação das orações, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, crase 

e pontuação; Semântica: a significação das palavras no texto; Interpretação de texto.  

 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, interpretação e compreensão de textos. A significação das palavras no texto. 

Emprego das classes de palavras. Pontuação. Acentuação gráfica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oração. 

Classificação das palavras quanto ao número de sílabas e quanto à disposição da sílaba tônica. Tempos e modos verbais. 

Reescrita de frases.  

 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ANOS INICIAIS): Leitura e compreensão de textos, informações de pequenos textos; 

Estabelecer relações entre sequência de fatos ilustrados; Conhecimento da língua: ortografia, acentuação gráfica, pontuação, 

masculino e feminino, antônimo e sinônimo, diminutivo, aumentativo e divisão silábica.  

 

 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 

(EXCETO PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO) 

 

Conhecimentos básicos de microcomputadores PC – Hardware. Noções de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Noções de sistemas 

de Windows. Noções do processador de texto MS-Word para Windows. Noções da planilha de cálculo MS-Excel. Noções básicas 

de Banco de dados. Comunicação de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalização. Conceitos básicos de 

Internet. 

 

 

CONHECIMENTOS GERAIS 

(COMUM A TODOS OS CARGOS) 

 

Domínio de tópicos relevantes de diversas áreas, tais como: política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 

relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança, artes e literatura e suas vinculações históricas a nível 

municipal, regional, nacional e internacional.  
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SAÚDE PÚBLICA 

(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA DE SAÚDE) 

 

Organização dos serviços de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde – Princípios e diretrizes, controle social; Indicadores de 

saúde; Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária; Endemias/epidemias: situação atual, medidas de 

controle e tratamento; Planejamento e programação local de saúde, Distritos Sanitários e enfoque estratégico. Portarias e Leis 

do SUS, Políticas Públicas de Saúde e Pacto pela Saúde.  

 

CONHECIMENTOS DIDÁTICOS PEDAGÓGICOS 

(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA DE EDUCAÇÃO) 

 

Fundamentos da Educação: conceitos e concepções pedagógicas. Educação: principais definições e conceitos, seus fins e papel 

na sociedade ocidental contemporânea. Principais aspectos históricos da Educação Brasileira. Legislação atual: as diretrizes 

Curriculares Nacionais e suas implicações na prática pedagógica. Estatuto da Criança e do Adolescente. LDB Lei Federal nº 

9.394/1996 e alterações posteriores, Referencial Curricular para Educação Infantil, Parâmetros Curriculares Nacionais: Função 

histórica e social da escola: a escola como campo de relações (espaços de diferenças, contradições e conflitos), como espaço 

para o exercício e a formação da cidadania, como espaço de difusão e construção do conhecimento. A educação em sua 

dimensão teórico-filosófica: filosofias tradicionais da Educação e teorias educacionais contemporâneas. Multiculturalismo. As 

concepções de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens teóricas. Teorias e práticas na educação. O currículo e 

cultura, conteúdos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.  A escola e o Projeto Político 

Pedagógico. O espaço da sala de aula como ambiente interativo; a atuação do professor mediador; a atuação do aluno como 

sujeito na construção do conhecimento. Avaliação como processo contínuo, investigativo e inclusivo. Ética Profissional. 

 

RACIOCÍNIO LÓGICO 

(EXCETO PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR NAS ÁREAS DE SAÚDE E EDUCAÇÃO) 

 

NÍVEL SUPERIOR, MÉDIO TÉCNICO E MÉDIO COMPLETO 

Princípio da Regressão ou Reversão. Lógica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Lógica Matemática Qualitativa. Sequências 

Lógicas envolvendo Números, Letras e Figuras. Regra de três simples e compostas. Razões Especiais. Análise Combinatória e 

Probabilidade. Progressões Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relações de pertinência, inclusão e igualdade; operações 

entre conjuntos, união, interseção e diferença. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equações de 1º 

e 2º graus.  Inequações de 1º e 2º graus. Funções de 1º e 2° graus. Geometria analítica. Matrizes determinantes e sistemas 

lineares. Polinômios.  

 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

Sequências Lógicas envolvendo números, letras e figuras. Geometria básica. Conjuntos numéricos. Equações do 1º e 2º graus. 

Sistemas de equações. Criptografia. Conjuntos; as relações de pertinência, inclusão e igualdade; operações entre conjuntos, 

união, interseção e diferença. Comparações. Numeração. Razão e proporção. Regra de Três. Porcentagem. Probabilidade.  

 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

Raciocínio verbal; Raciocínio sequencial (sequências lógicas envolvendo números, letras e figuras); Raciocínio Espacial e 

Raciocínio Temporal. Comparações. Calendários. Numeração. Contagem, medição, avaliação e quantificação. Simetria.  Questões 

envolvendo o entendimento das estruturas lógicas de relações entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as 

quatro operações fundamentais da matemática. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

CIRURGIÃO DENTISTA 

Patologia e Diagnóstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia 

Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapêutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentários. Dentística 

Operatória. Prótese Dentária. Procedimentos Clínicos Integrados. Ética profissional. 

 

ENFERMEIRO 

Ética profissional, deontologia, bioética e legislação em Enfermagem. Noções de saúde coletiva e epidemiologia. Nutrição e 

dietética em saúde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematização da assistência em Enfermagem. Processo do 

cuidar em Enfermagem. Clínica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, criança, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do 

cuidar em Enfermagem Cirúrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, criança, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo 

do cuidar em Enfermagem em Doenças Transmissíveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergências e Urgências. 

Processo do cuidar em Enfermagem em Saúde Mental e Psiquiatria. Administração e Gerenciamento em Saúde. Saúde da Família 

e atendimento domiciliar. Biossegurança nas ações de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilização. 

Programa Nacional de Imunização. 

 

FARMACÊUTICO 

Farmácia: Dispensação, receituário e manipulação de medicamentos alopáticos e fitoterápicos, controle sanitário e vigilância 

sanitária. Legislação pertinente desses itens. Medicamento: Princípios gerais de farmacologia, formas farmacêuticas, alimentação 

parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacêuticas. Indicações. Efeitos adversos. Legislação pertinente desses itens. 

Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamação. Medicamentos que afetam as funções renal, cardiovascular e 

gastrintestinal. Quimioterapia das infecções parasitárias e microbianas. Controle de qualidade na manipulação de medicamentos 

alopáticos e fitoterápicos. Epidemiologia e saúde pública: Indicadores de saúde. Desenhos de estudos epidemiológicos, medidas 

de associação e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiológicos. Vigilância epidemiológica: investigação de 

epidemias. Avaliação de programas de saúde pública; avaliação de programas de rastreamento. Doenças infectocontagiosas: 

DST, esquema de vacinações, imunologia, profilaxia. Ética profissional.  

 

FISIOTERAPEUTA 

Métodos e técnicas de avaliação, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de função muscular. Cinesiologia e 

Biomecânica. Análise da marcha. Exercícios terapêuticos e treinamento funcional. Indicação, contra-indicação, técnicas e efeitos 

fisiológicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 

Prescrição e treinamento de órteses e próteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercício e fisiopatologia, semiologia e 

procedimentos fisioterápicos nas áreas: neurológicas e neuropediátricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; 

ginecologia e obstetrícia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Ética profissional. 

 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensão arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem 

indeterminada; Diarréias; Úlcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiência cardíaca; Alcoolismo; 

Doenças sexualmente transmissíveis; Cardiopatia isquêmica; Arritmias cardíacas; Doença pulmonar obstrutiva crônica; Dor 

toráxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brônquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseníase; Leishmaniose; AIDS; Infecção 

Urinária; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumática; Artrites; Acidentes por animais peçonhentos; Micoses superficiais; 

Obesidade; Dislipidemias. Ética profissional. 

 

MÉDICO DO TRABALHO 

Saúde Ambiental; Conceituações de Medicina do Trabalho; Saúde Ocupacional e Saúde do Trabalhador; Relações com a Saúde 

Pública e outros Campos de Atividade Humana; A Saúde do Trabalhador no Âmbito das Instituições Públicas; Nas Organizações 
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dos Trabalhadores e Empresas; O Processo Saúde-Doença em Saúde do Trabalhador; A Multicausalidade na Saúde Ocupacional; 

Normas Regulamentadoras e Convenções Internacionais; Conceito e Objetivo da Segurança do Trabalho; Conceito de Acidente 

de Trabalho; Fatores de Acidentes e suas Causas; Responsabilidades por Segurança do Trabalho; Vigilância Epidemiológica e 

Sanitária; Legislação do Trabalho; Consolidação das Leis do Trabalho: Higiene e Segurança do Trabalho; Legislação sobre 

Insalubridade, Periculosidade e Penosidade; Legislação sobre Aposentadoria Especial; Legislação Sanitária Estadual ou Municipal; 

Portarias Vigentes Referentes à Higiene, Segurança e Medicina do Trabalho; Convenções Internacionais; Regulamentação das 

Leis da Previdência Social; Legislação sobre Acidentes do Trabalho; Seguro de Acidente do Trabalho; Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes (CIPA); Lista Nacional das Doenças Relacionadas ao Trabalho; Programas e Ações de Saúde; Bases 

Legais para as Ações em Saúde do Trabalhador; Atenção à Saúde dos Trabalhadores; Ações de Saúde do Trabalhador na Rede 

Pública de Serviços de Saúde; papel dos Profissionais de Saúde na Atenção à Saúde do Trabalhador; Organização de Programas 

de Prevenção de Doenças Epidemiologicamente Relevantes; Reabilitação Profissional; Nutrição e Trabalho; Sistematização de 

Planejamento (PCMSO); Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA); Higiene e Toxicologia Ocupacional; Introdução e 

Conceituação: de Higiene do Trabalho Mecanismos De Proteção Do Organismo Ergonomia; Doenças do Trabalho e Perícias 

Médicas; Saúde Mental; Concepção do Processo Saúde-Doença e o Trabalho; O Estresse e o Trabalho; Picopatologias - 

Depressão, Transtorno Bipolar, Fobias, Síndrome do Pânico, Psicoses; Programas para Prevenção em Saúde Mental; Relações 

entre Saúde Ambiental e Ocupacional; Doenças Relacionadas ao Trabalho; Perícias Médicas; Histórico do Processo de Perícia; 

Classificação da Perícia por Tipos, Modelos e Sistemas; Objetivos e Finalidades da Perícia; Conceitos de Capacidade e 

Incapacidade Laborativa e Invalidez; O Exame Médico Pericial - Laudo Médico, Conclusão da Perícia Médica; Tipos de Conclusões 

(Exame por Invalidez); O Atestado Médico; Ética Médica e Perícia; Ortopedia/Traumatologia; Cardiopatias; Alcoolismo; Psicoses 

e Neuroses; Epilepsia; Cirurgia em Geral; Neoplasias; Ética Profissional. 

 

MÉDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA 

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecológico. Exames complementares em Ginecologia. 

Malformações genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagnóstico e tratamento. Doenças sexualmente transmissíveis. 

Doença inflamatória pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primária e secundária. Hemorragia uterina disfuncional. 

Prolapsos genitais. Incontinência urinária de esforço. Métodos contraceptivos e suas complicações. Climatério descompensado. 

Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagnóstico e tratamento. Câncer do colo uterino e do 

endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovários. Lesões benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. 

Ética profissional. 

 

MÉDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 

Epidemiologia em saúde da criança. Diagnóstico de saúde da população infantil de uma comunidade. Organização do sistema de 

saúde/modelo de assistência à saúde-população. Assistência farmacêutica. Planejamento e execução de programas de atenção à 

saúde da criança (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunização, Aleitamento materno). Relação médico-família-criança. Problemas 

comuns do ambulatório de cuidados primários em pediatria: alimentação da criança. Crescimento e desenvolvimento neuro-

psico-motor. Dificuldades escolares, distúrbios da nutrição e metabolismo. Saúde bucal. Aspectos da gestação, parto e cuidados 

com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doenças infecto-contagiosas e parasitárias em pediatria. Doenças 

respiratórias agudas e crônicas. Patologias do trato urinário. Anemias. Patologias cardíacas. Afecções cirúrgicas comuns da 

infância. Problemas dermatológicos na infância. Problemas ortopédicos mais comuns na infância. Medicina do adolescente. 

Urgências em pediatria.  Ética profissional. 

 

NUTRICIONISTA 

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrição. Fundamentos básicos em nutrição humana. Microbiologia dos 

alimentos, saúde pública e legislação. Alimentos dietéticos e alternativos. Produção: administração de serviços de alimentação. 

Planejamento do serviço de nutrição e dietética; aspectos físicos do serviço de nutrição e dietética; sistema de distribuição de 

refeições; serviços de alimentação hospitalar. Critérios para elaboração de cardápios. Saneamento e segurança na produção de 

alimentos e refeições. Gestão de estoque: curva ABC. Controle higiênico-sanitário dos alimentos. Análise de perigos e pontos 
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críticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saúde Pública: avaliação nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas 

patologias do tubo gastrointestinal e órgãos anexos (fígado, pâncreas, endócrino e exócrino e vias biliares). Dietoterapia nas 

patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias 

digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactação. Atenção nutricional ao idoso. Avaliação e internação de exames laboratoriais de 

rotina. Interação droga-nutrientes. Dietoterapia pediátrica: avaliação nutricional; orientação nutricional nas síndromes diarreicas; 

orientação nutricional na recuperação do desnutrido, orientação nutricional nas afecções renais, orientação nutricional na 

obesidade, nas doenças gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia 

nutricional parenteral e enteral. Ética profissional. 

 

PSICÓLOGO 

Teoria de Personalidade: -Psicanálise –Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - 

Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterápicas. Entrevista 

Psicológica. Processos de Mudanças em Psicoterapia. Diferenças Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, 

papel e o indivíduo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interação Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicológico. 

Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicológica da Educação. Ética profissional. 

 

PEDAGOGO 

A construção do Projeto Político Pedagógico da escola. Princípios da gestão escolar democrática. Ação do pedagogo na 

organização do trabalho pedagógico na escola. Fundamento da Estrutura das organizações. Fundamentos da Educação: teorias e 

concepções pedagógicas. A educação e suas relações com os campos socioeconômicos, políticos e culturais. Sociologia da 

Educação; a democratização da escola. Elementos da prática pedagógica. A organização da escola. Os elementos da cultura 

escolar: saberes escolares, método didático, avaliação escolar e fundamentos sobre relações coletivas para o trabalho docente. 

Didática e o processo de ensino e aprendizagem; projeto político pedagógico: concepção, princípios e eixos norteadores; 

planejamento escolar: concepção, importância, dimensões e níveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: 

objetivos educacionais, seleção e organização de conteúdos, métodos e técnicas; currículo e construção do conhecimento: a 

organização do tempo e do espaço escolar; tendências pedagógicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade.  Processo de 

ensino aprendizagem: relação professor/aluno; bases psicológicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condições para 

aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, 

poder, liderança, comunicação, motivação, técnicas de negociação).  Processos e propriedades estruturais dos grupos numa 

organização formal. Planejamento, acompanhamento, avaliação de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da 

aprendizagem e andragogia. Ética Profissional.    

 

PROFESSOR PA 

Teoria e Prática da Educação. Conhecimentos Político-Pedagógicos: A organização da educação básica: LDB Lei Federal nº 

9394/96 e suas alterações posteriores. Estatuto da Criança e do Adolescente. Proposta curricular CBC (Conteúdos Básicos 

Curriculares) – Ciclo da Alfabetização e Ciclo Complementar. Parâmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prática de 

Ensino: processos e conteúdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organização do tempo e do espaço e a 

avaliação escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relações de poder na escola; currículo e 

cultura; tendências pedagógicas na prática escolar. O Papel Social e Educacional da Didática. O Planejamento Escolar. A 

Organização e o Desenvolvimento do Processo ensino-aprendizagem: os planos de aula e os programas de aprendizagem. Os 

objetivos de ensino, os conteúdos escolares as estratégias de ensino-aprendizagem. A construção do Projeto Político Pedagógico 

da escola. O uso de metodologias voltadas para práticas inovadoras; O processo de avaliação do desempenho escolar como 

instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avanços da aprendizagem do aluno; o reforço e a recuperação: 

atendimento à diversidade de características, de necessidades e de ritmos dos alunos; Os ambientes, os materiais pedagógicos e 

os recursos tecnológicos a serviço da aprendizagem; A relação professor-aluno: construção de valores éticos e desenvolvimento 

de atitudes cooperativas, solidárias e responsáveis. Motivação; Liderança; Diferenças Individuais sobre grupos e equipes; 

Trabalho em equipe e Comunicação. A organização da escola. Principais aspectos do comportamento organizacional Noções de 
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redação técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Noções de Higiene,  limpeza e primeiros socorros. Ética 

profissional. 

 

PROFESSOR PB – CIÊNCIAS 

Seres vivos: Características gerais; semelhanças e diferenças entre os seres vivos; constituição dos seres vivos - níveis de 

organização: células, tecidos, órgãos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificação, características básicas 

dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Funções do organismo 

humano: nutrição: digestão, respiração, circulação e excreção; relação: locomoção e percepção sensorial; coordenação nervosa 

e hormonal; reprodução: reprodução vegetal e animal e reprodução humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor 

humano, gametogênese, gravidez e parto, embriogênese, puericultura, controle da reprodução, doenças sexualmente 

transmissíveis, drogas, etc. Preservação da Saúde: defesas do organismoimunização; doenças adquiridas não transmissíveis; 

doenças adquiridas e transmissíveis; meios de preservação da saúde e saneamento básico. Evolução: origem da vida; teoria e 

evidências da evolução; mecanismos de especiação. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; 

estados físicos da matéria e mudanças de estado; substâncias puras simples e compostas; misturas homogêneas e 

heterogêneas; métodos de separação. Estrutura atômica da matéria: constituição atômica da matéria; natureza elétrica da 

matéria; prótons e elétrons; elemento químico; formação de íons. Noções de Física: Mecânica - cinemática: o movimento e suas 

causas; referencial, trajetória, posição, velocidade, aceleração. Movimento retilíneo: movimento retilíneo uniforme; movimento 

retilíneo variado; queda livre. Estatística/Dinâmica: leis de Newton; conservação de energia (trabalho de uma força constante, 

potência, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elástica, conservação da energia); 

gravitação universal. Construção de uma estrutura geral da área que favoreça a aprendizagem significativa do conhecimento 

historicamente acumulado e a formação de uma concepção de ciência, suas relações com a tecnologia e com a sociedade. 

Conceber a relação de ensino e aprendizagem como uma relação entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com 

determinado papel, está envolvido na construção de uma compreensão dos fenômenos naturais e suas transformações, na 

formação de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigação, a comunicação e o debate 

de fatos e ideias. A observação, a experimentação, a comparação, o estabelecimento de relações entre fatos ou fenômenos e 

ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organização de informações por meio de desennhos, tabelas, gráficos, 

esquemas e textos, a proposição de suposições, o confronto entre suposições e elas e os dados obtidos por investigação, a 

proposição e a solução de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação (LDB) e suas alterações posteriores e Conteúdo Básico Comum (CBC). Ética profissional. 

 

PROFESSOR PB - EDUCAÇÃO FÍSICA 

DESPORTOS: Regras oficiais e organização de competições; aprendizagem dos esportes escolares. JUDÔ: regras básicas; 

modalidades de competição; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATÊ: regras básicas; 

modalidades de competição; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANÇA: fundamentos da dança; 

estilos de dança e suas principais características; aspectos sociais e culturais que envolvem a dança; função e objetivos da 

dança; Dança Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histórico; questões culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; 

fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folclóricas, danças folclóricas; crendices, culinária, mitos por 

região. Coordenação motora fina e coordenação motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras básicas; provas masculinas e 

femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliação em educação física escolar; plano de ensino 

e plano de aula; currículos oficiais e não-oficiais; currículo em educação física; educação física e cultura. Metodologia dos 

grandes jogos. História da Educação Física. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educação Infantil). Educação Física 

Especial: as diferentes deficiências e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educação Física escolar para grupos 

especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc. ). Anatomia básica: ossos, músculos e articulações; planos e eixos de 

movimentos; funções musculares e suas ações. Abordagens Pedagógicas para o ensino da Educação Física. Ética profissional.  
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PROFESSOR PB – GEOGRAFIA 

Introdução aos Estudos Geográficos: A ciência Geográfica: objeto e evolução – Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, 

Crítica e Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espaço, lugar, Paisagem, Território, Região, Redes, Escala nas diversas escolas 

da Geografia; Relação Sociedade e Natureza na organização do espaço geográfico; A importância da Geografia na formação do 

cidadão e na construção de uma sociedade democrática. Cartografia: Fusos Horários; Escala; Curvas de Nível; Projeções; O 

mapa e o gráfico: construção, interpretação, comparação e análise; Técnicas cartográficas; Coordenadas geográficas; Os mapas 

e as visões de mundo; Movimentos da terra; Estações do ano – Solstício e Equinócio; Meio Ambiente Físico e o Espaço 

Geográfico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificação, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e 

do Brasil; Fenômenos Meteorológicos e Climatológicos e sua relação com as atividades socioeconômicas. Geomorfologia: relevo, 

agentes formadores e modificadores, classificação, relevo brasileiro; Processos Geomorfológicos e formas de relevo. Hidrografia: 

como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de água na Terra; rede hidrográfica brasileira: 

bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, domínios de paisagens; fatores que influem na vegetação, 

exploração econômica, vegetação do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dinâmica interna e externa; tectônica global e 

suas relações com a ocorrência de recursos minerais, estrutura geológica brasileira; Pedologia: Formação, tipos, solos do Brasil. 

Geografia Rural: Fatores geoecológicos que interferem na organização do espaço rural: clima, relevo e solos; Fatores jurídicos e 

sociais que interferem na organização do espaço rural: estrutura agrária, estrutura fundiária, relações de trabalho; Fatores 

econômicos que interferem na organização do espaço rural: crédito, comercialização, transporte. Economia rural e organização 

regional: agricultura de mercado, agricultura de subsistência, agricultura de especulação; Organização do Espaço Rural 

Brasileiro; Crescimento Econômico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A 

diversidade na organização do espaço rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos países desenvolvidos e 

subdesenvolvidos. Modernização da agricultura: complexos agroindustriais, expansão da fronteira agrícola no Brasil, o modelo 

agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecuária. Conceitos Básicos: agricultura de subsistência, agricultura 

comercial, agricultura industrial e meios de produção. Evolução da agricultura e mercados de produção agrícola. Geografia da 

População: O crescimento da população, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demográficas, estrutura etária, 

estrutura por sexo, população economicamente ativa, etnias, mobilidade da população, política demográfica; distribuição da 

população, população brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espaço mundial: contrastes na distribuição espacial da 

população, no crescimento demográfico e distribuição de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a 

estrutura da população nos países ricos e pobres, políticas de controle de natalidade, indicadores socioeconômicos, desemprego 

e subemprego, consumo e religião. Geografia Urbana: Processo de urbanização da humanidade, a cidade no espaço geográfico, 

posição urbana, funções urbanas, hierarquia urbana e relações interurbanas, rede região urbanas, processo de metropolização, 

problemas ambientais urbanos. O processo de urbanização nos países desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusão social e 

relação campo-cidade. Geografia da Indústria: distribuição espacial das indústrias e fatores de localização; bens de produção 

industrial, composição setorial da indústria, tipos de indústrias, diferentes formas de industrialização no mundo, a revolução 

científico-tecnológica e suas implicações no processo de industrialização. Divisão internacional do trabalho e industrialização. 

Geopolítica: regionalização do espaço mundial, sistemas socioeconômicos, a velha e a nova ordem mundial, relações 

internacionais, organizações político-territoriais e focos de tensão no mundo atual. Blocos Econômicos de Poder, conflito centro-

periferia, a questão ambiental no mundo, administração de áreas comuns (Antártica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, 

segurança, desenvolvimento e meio ambiente), crises econômicas e sociais nos países periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil 

no contexto da globalização. Os processos de industrialização e urbanização. O papel do Estado e do capital estrangeiro, 

concentração espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolização. 

O espaço agrário: a modernização brasileira e as alterações na produção agrícola, na estrutura fundiária, e nas relações de 

trabalho. A dinâmica das fronteiras agrícolas. Transportes, fluxos e organização do espaço. A densidade das redes rodoviária e 

ferroviária. A política rodoviarista, os transportes e a integração nacional. População, crescimento demográfico, distribuição e 

estrutura da população e as migrações internas. Espaço natural brasileiro: a estrutura geológica e sua relação com as riquezas 

minerais. O relevo e sua influência na ocupação humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernização do país e o impacto sobre o 

meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisões regionais do Brasil e Políticas Territoriais brasileiras. Ética profissional. 
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PROFESSOR PB – HISTÓRIA 

Aspectos metodológicos do ensino da história. A história como conhecimento humano. Formação do espaço social brasileiro a 

apropriação da terra, a apropriação da América pelos Europeus, formação da sociedade brasileira, a organização administrativa, 

a organização econômica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansão territorial e das descobertas das minas, 

influência das ideologias literais na história do Brasil e movimentos político-sociais no Final do Século XVIII, transformações 

ocorridas na Europa no início do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formação do espaço social brasileiro 

independente: a colonização da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independência, a organização do 

Estado Brasileiro, movimentos populares e agitações político-sociais nas províncias, mudanças no panorama mundial e 

transformações socioeconômicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda república e a crise mundial, uma experiência 

democrática no Brasil - Deposição de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrática. O Estado nacional brasileiro 

na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhanças e diferenças), a formação dos 

Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernização dos Estados Republicanos na América Latina - 

Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestações. 

As novas relações econômicas e políticas - a Globalização e o Mercosul , as manifestações culturais na América Latina - ontem e 

hoje. A construção do Brasil contemporâneo na ordem internacional: transição do Feudalismo para o Capitalismo, potências 

europeias e a disputa pelas regiões produtoras de matéria prima, consolidação do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise 

mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes potências e a Consolidação do Capitalismo monopolista no Brasil, governos 

militares na América e o processo de redemocratização desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo 

atual. Questões relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Ética profissional. 

 

PROFESSOR PB – INGLÊS 

A estrutura da língua: forma, significado e uso. Morfologia. Sintaxe. Semântica. O idioma da língua em contextos comunicativos. 

Coesão. Coerência. Referência. Substituição. O idioma em contextos sociais. Discurso e ideologia. Gêneros. Ensino / 

aprendizagem do idioma. Abordagens e métodos no ensino de Inglês como Língua Estrangeira: SLA - Aquisição de Segunda 

Língua; ESP – Inglês para fins específicos; A abordagem de interação social. O papel do professor de Inglês: O professor como 

um profissional reflexivo; O professor de Inglês na perspectiva da inclusão. O professor como pesquisador. Desenvolvimento de 

materiais para auxílio do ensino do idioma. Inter / transdisciplinaridade. A inserção de Novas Tecnologias de Informação e 

Comunicação (NTICs) no ensino de Inglês como Língua Estrangeira. Questões relevantes em Linguística Aplicada. Linguagem e 

identidades sociais. Identidade linguística e globalização. Multiculturalismo. Avaliação. Ética Profissional. 

 

PROFESSOR PB - LÍNGUA PORTUGUESA 

Novo acordo ortográfico. Acentuação gráfica. Ortografia. Elementos da comunicação. Funções de linguagem. Norma culta e 

variação linguística. Compreensão e interpretação de textos; denotação e conotação; figuras de linguagem; coesão e coerência; 

tipologia textual; significação das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oração e do período; pontuação; 

concordância verbal e nominal; regência verbal e nominal; estudo da crase; semântica e estilística; Ética profissional. 

 

PROFESSOR PB – MATEMÁTICA 

Conjunto de Números Naturais (N): Operações: adição/ subtração / multiplicação/ divisão/ expressão numérica; Teoria dos 

números: pares / ímpares / múltiplos / divisores / primos / compostos / fatoração / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos 

números relativos (Z): propriedades, comparação e operação. Conjunto dos números racionais (Q): Frações ordinárias e 

decimais, operações, simplificações. Matemática financeira: razão, proporção, regra de três simples e composta, porcentagem, 

juros. Função polinominal real: função do 1° e 2° grau, equação do 1° e 2° grau, expressões numéricas: valor numérico, 

produtos notáveis, fatoração, simplificação, inequações e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, ângulos, 

triângulos, quadriláteros e polígonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Análise 

combinatória: Arranjo, permutação, combinação, problemas, cálculos, binômio de Newton. Progressões aritméticas e 

geométricas: termo geral, soma dos termos, razão. Polinômios: operações, equações, relações entre coeficientes e razões. 

Questões relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matemático e suas características. A construção dos 
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conceitos matemáticos. Aspectos metodológicos do ensino da matemática. Construtivismo e educação matemática. Ética 

profissional. 

 

PROFESSOR PB – ARTES 

A Arte na Educação Escolar. Fundamentos e tendências pedagógicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parâmetros Curriculares 

Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagógicos em Arte: conteúdos, métodos e avaliação. Expressividade e 

representação da arte infantil e do adolescente. A Arte na História Universal: da pré-história à atualidade. Principais 

manifestações artísticas, características das tendências e artistas representantes. A Arte no Brasil: do período colonial à 

contemporaneidade. Arte, Comunicação e Cultura. Arte Indígena brasileira. Arte na América Latina. Arte Africana e Africanidade. 

As linguagens artísticas na atualidade. Manifestações artístico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas relações 

compositivas. Técnicas de expressão. Conceitos básicos da música. Períodos da história da arte musical. Arte Popular Brasileira. 

Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolução das artes cênicas. Papel das artes cênicas no processo educacional. 

Fundamentos básicos das artes cênicas na educação. Ética profissional. 

 

PSICOPEDAGOGO 

História da Psicopedagogia, tendências teóricas, filosóficas, psicológicas e pedagógicas. Fundamentos da Psicanálise e cognição. 

Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estágios de desenvolvimento. 

Método Clinica de Piaget.  Psicogênese da língua escrita e suas hipóteses. Caracterização e atuação profissional do 

psicopedagogo. Avaliação e intervenção psicopedagógica: objetivos e métodos, tanto clínico como institucional; A 

interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervenção psicopedagógica na escola, na família e com o ensino aprendente. 

Assessoramento psicopedagógico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e igualdade de 

oportunidade. Desenvolvimento do indivíduo na visão psicogenética. A construção da escrita. A postura ética do psicopedagogo. 

Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A progressão continuada; Estatuto da 

Criança e do Adolescente. Ética profissional. 

 

ARQUITETO 

Percepção do ambiente e da paisagem natural e edificada; visão crítica do espaço arquitetônico; concepção do espaço e do 

objeto arquitetônico; planejamento habitacional; visão crítica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio 

ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de áreas verdes; memória e patrimônio 

cultural, ambiental e arquitetônico: planejamento, preservação e conservação de edificações, conjuntos urbanos, sítios naturais e 

da paisagem; política urbana: plano diretor; uso e ocupação do solo urbano; legislação urbanística básica - perímetro urbano; 

parcelamento do solo; código de obras e de posturas; legislação urbana federal, estadual e municipal; noções de infra-estrutura 

urbana e viária; noções de representação gráfica; noções de técnicas e estruturas construtivas; noções de topografia; noções de 

conforto ambiental nas edificações; noções de paisagismo. Ética profissional. 

 

AGENTE DE CONTROLE INTERNO 

Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalização contábil, financeira e orçamentária, o Controle Externo e os 

Sistemas de Controle Interno. Auditoria: Conceito, evolução. Auditoria interna e externa. Contabilidade Pública: Fundamentos 

legais e técnicos de Contabilidade Pública: conceito, objetivos, princípios; Planejamento: Plano Plurianual – PPA, Lei de Diretrizes 

Orçamentárias – LDO e Lei Orçamentária Anual – LOA; Ciclo Orçamentário; Créditos Adicionais: classificação; Princípios 

Orçamentários; Sistemas Contábeis aplicados ao setor público e o plano de contas; Escrituração; Demonstrações Contábeis de 

que trata a Lei Federal nº 4.320/64 e suas alterações posteriores; Classificações Orçamentárias: classificação legal da receita e 

classificação legal da despesa – classificação institucional, funcional-programática e econômica; Receita e Despesa 

extraorçamentárias; Execução Orçamentária: fases da receita – previsão, lançamento, arrecadação e recolhimento, e fases da 

despesa – programação, licitação, empenho, liquidação e pagamento; Restos a pagar. LEGISLAÇÃO: Lei Complementar Federal 

nº 101/00 e suas alterações posteriores – Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores 

– Lei de Licitações; Lei Federal nº 10.520/02 – Institui no âmbito da Administração Pública a modalidade de licitação 
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denominada pregão. Noções de Direito Administrativo: atos administrativos; classificação; atributos; elementos; vinculação; atos 

administrativos em espécie; extinção. Regime jurídico administrativo. Princípios da administração pública. Responsabilidade civil 

e administrativa. Noções de Direito Tributário: tributo. Princípios Jurídicos da Tributação: legalidade, isonomia, irretroatividade, 

anterioridade, capacidade contributiva, vedação do confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito 

Tributário. A estrutura tributária municipal: impostos, taxas, contribuição de melhoria. Poder de polícia municipal. Código 

Tributário Nacional. Regulamento do ISSQN. Ética Profissional. 

 

 ASSISTENTE SOCIAL 

O Serviço Social na América Latina; A formação profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos teórico-

metodológicos, ético-político e técnico-operativo do exercício profissional. Questão social, políticas sociais e direitos sociais. O 

Serviço Social com o compromisso da implementação dos princípios previstos em lei. Política de Seguridade Social. Construção 

do sistema descentralizado e participativo de Assistência Social. Prática profissional do assistente social. Etica profissional. 

 

CONTADOR 

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuários e princípios contábeis; 

Patrimônio: conceito, elementos e equação patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; 

Procedimentos Contábeis Básicos: plano de contas, fatos contábeis, lançamentos e escrituração; Demonstrações Contábeis de 

que trata a Lei Federal nº a Lei 6.404/76 e suas alterações posteriores: Balanço Patrimonial, Demonstração dos Lucros e 

Prejuízos Acumulados, Demonstração do Resultado do Exercício, Demonstração dos Fluxos de Caixa, Demonstração do Valor 

Adicionado. Contabilidade Pública: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Pública: conceito, objetivos, princípios; 

Planejamento: Plano Plurianual – PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e Lei Orçamentária Anual – LOA; Ciclo 

Orçamentário; Créditos Adicionais: classificação; Princípios Orçamentários; Sistemas Contábeis aplicados ao setor público e o 

plano de contas; Escrituração; Demonstrações Contábeis de que trata a Lei Federal nº 4.320/64 e suas alterações posteriores; 

Classificações Orçamentárias: classificação legal da receita e classificação legal da despesa – classificação institucional, funcional-

programática e econômica; Receita e Despesa extra-orçamentárias; Execução Orçamentária: fases da receita – previsão, 

lançamento, arrecadação e recolhimento, e fases da despesa – programação, licitação, empenho, liquidação e pagamento; 

Restos a pagar; Dívida Pública e Dívida Ativa; Controle Interno e Externo da Administração Pública: conceito de controladoria e 

sua missão, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Legislação: Lei Complementar Federal nº 

101/2000 e suas alterações posteriores – Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores – 

Lei de Licitações; Lei Federal nº 10.520/2002 – Institui no âmbito da Administração Pública a modalidade de licitação 

denominada pregão. Ética profissional. 

 

ENGENHEIRO AMBIENTAL 

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educação ambiental. Ecoturismo. Noções de meteorologia e climatologia. Noções de 

hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos múltiplos dos recursos hídricos. Noções de geologia e solos. Qualidade da água 

superficial e subterrânea, poluição hídrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislação ambiental. Economia ambiental. 

Política ambiental e desenvolvimento sustentável. Avaliação de impactos ambientais, riscos ambientais e valoração de danos. 

Sistemas de Gestão e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocação e uso do solo, urbanismo. 

Meio ambiente, sociedade e noções de sociologia e de antropologia. Gestão integrada de meio ambiente. Ética profissional. 

 

ENGENHEIRO AGRIMENSOR 

Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite; Operação de 

Estação Total, GPS topográfico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos 

topográficos a campo de áreas rurais e urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59 

da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (registros públicos); Projetos geométricos e estruturais. 

Serviços de terraplanagem. Cálculos de desenhos topográficos. Construção de barragens. Planejamento de projetos de irrigação 

e drenagem agrícolas. Construção de estradas de rodagem destinadas a fins agrícolas. Vigilância de terras devolutas. Laudos e 
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pareceres e relatórios realizados de perícias e avaliações. Ética profissional. 

  

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

Tecnologias de produção para as culturas de grãos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criação de bovinos, caprinos, ovinos e 

aves. Manejo e métodos de irrigação localizada. Uso e conservação do meio ambiente. Metodologias (participativa e 

construtivista) e comunicação da extensão rural. Formas de organização rural. Produção, manejo e armazenamento de forragens 

(corte e pisoteio). Construções e instalações rurais. Ética profissional. 

 

ENGENHEIRO CIVIL 

Estruturas (reconhecimento e identificação): noções em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, 

dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estação de tratamento de esgoto, 

lagoas de estabilização, sistema de abastecimento de água, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, 

destinação final do lixo), poluição do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspeção 

técnica de obras de artes municipais. Sistemas de proteção de taludes (plantio de vegetação, drenagem e ângulo de talude). 

Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificação de materiais na escavação, proteção contra deslizamento de 

camadas). Materiais de construção. Técnicas de construção: fundações (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, 

escoramentos etc. Fases de uma construção: orçamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organização de canteiro de obras. 

Solos: características, plasticidade, consistência, etc. Ética profissional. 

 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

Conhecimento de arquivo, redação administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, ofícios, telegrama. 

Conhecimento das rotinas de expedição de correspondência. Noções gerais de relações humanas. Conhecimentos gerais das 

rotinas administrativas, noções de segurança do trabalho. Noções básicas de informática: Editor de textos Microsoft Word; criar, 

editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gráficos e figuras; Interação entre 

aplicativos; Planilha eletrônica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar fórmulas e funções; gerar 

gráficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Ética Profissional. 

 

ALMOXARIFE 

Noções de Almoxarifado e suas rotinas; Recepção e despacho de documentos; Atendimento ao público interno e externo; 

Cotação de mercado. Definição do nível de estoque. Informação e padronização sobre materiais. Inventário de materiais. 

Recebimento, estocagem e distribuição de materiais. Arquivo: controle de recebimento, distribuição, reprodução e organização 

de correspondências. Técnicas de arquivamento de documentos em geral e multimídia. Métodos e procedimentos de 

arquivamento. Organização e limpeza do arquivo. Relações interpessoais e ética profissional. 

 

AUXILIAR DE SALA 

Criança e infância: conceito de infância, tipos de famílias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educação Infantil 

no contexto brasileiro. O direito à educação: a legislação educacional brasileira. RCNEI – Referencial Curricular Nacional da 

Educação Infantil. Socialização, interação, cultura, múltiplas linguagens e práticas sociais de educação. Cuidar e educar. O 

cotidiano e a rotina na educação infantil: profissionais, currículo, espaço/tempo, avaliação, planejamento e atividades. As 

concepções de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicações no processo de aprendizagem; Contribuições da 

brincadeira, das interações e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da criança. A organização das 

atividades da vida diária: sono, alimentação, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a criança: aquisição da linguagem; 

relações entre escrita, oralidade, linguagem verbal e não verbal; a criança na sociedade letrada. Ética profissional.  

 

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 

Odontologia social. Histórico, legislação e papel do A. C. D – Auxiliar de Consultório Dentário. Odontologia preventiva. Higiene 

dentária: Etiologia e controle de placa bacteriana. Cárie e doença periodontal. Prevenção de cárie e doença periodontal. Flúor: 
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composição e aplicação. Cariostáticos e selantes oclusais. Processo saúde/doença. Levantamentos epidemiológicos: noções de 

vigilância e saúde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutenção e conservação. Materiais dentários: forradores e 

restauradores. Esterilização e desinfecção. Educação em Saúde. Noções de radiologia, odontopediatria, prótese, cirurgia, 

endodontia, dentística e anatomia bucal e dental (notação dentária). Ética profissional. 

 

ELETRICISTA 

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Máquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos 

(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, pára-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifásicos; 

Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalações elétricas de 

alta e baixa tensão; Iluminação. Ética Profissional. 

 

FISCAL DE OBRAS E POSTURA 

Noções básicas de Licitação (objetivo básico e modalidades de licitação). Conhecimento básico do Código Tributário Municipal, 

Legislação Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Código de Posturas, Plano Diretor, vigilância sanitária, noções 

identificação de áreas de riscos, noções básicas sobre projetos de edificações, sistemas estruturais, instalações prediais, 

legislação ambiental, legislação sobre patrimônio histórico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: 

edição de textos e planilhas, geração de material escrito, visual e sonoro e outros. Ética profissional. 

 

FISCAL DE TRIBUTOS 

Noções de Direito Administrativo: atos administrativos; classificação; atributos; elementos; vinculação; atos administrativos em 

espécie; extinção. Regime jurídico administrativo. Princípios da administração pública. Responsabilidade civil e administrativa. 

Noções de contabilidade. Princípios fundamentais de contabilidade. Plano de contas e demonstrações contábeis; escrituração, 

livros, registros e relatórios contábeis; ativo, passivo e patrimônio líquido; regimes contábeis; patrimônio, fatos e procedimentos 

contábeis. Noções de Direito Tributário: tributo. Princípios Jurídicos da Tributação: legalidade, isonomia, irretroatividade, 

anterioridade, capacidade contributiva, vedação do confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito 

Tributário. A estrutura tributária municipal: impostos, taxas, contribuição de melhoria. Poder de polícia municipal. Código 

Tributário Nacional. Regulamento do ISSQN. Ética Profissional. 

 

FISCAL SANITÁRIO 

Conhecimentos básicos inerentes à legislação aplicável aos serviços e ao poder de policia relativos à Vigilância Sanitária; noções 

elementares inerentes à atuação do fiscal de vigilância sanitária, diante da legislação federal, estadual e municipal aplicável; 

formas de produção; armazenamento e comercialização de produtos alimentícios, medicamentos e outros; produtos sujeitos à 

fiscalização sanitária; serviços sujeitos às normas de vigilância sanitária; saneamento básico. Ética profissional. 

 

INSTRUTOR MUSICAL 

Fundamentos da Música; História da Música; Instrumentos Musicais: História e peculiaridade; Música erudita, popular e de 

tradição; Melodia; Harmonia; Contraponto; Ritmo; Som: altura, duração; intensidade e timbre; Notação musical; Claves (Sol, 

Fá, Dó e clave dos instrumentos musicais); Tonalidade; Tons e Semitons; Escalas naturais e diatônicas; Linguagem Rítmica: 

Unidade de tempos, Compassos Simples e Compostos; Fermata; Ligadura; Staccato; Ponto de aumento; Intervalos; 

Contratempos; Síncopa; Quiálteras Terminações: masculina e feminina; Modulação; Prática de Ensino em Educação Musical; 

Ética Profissional. 

 

MONITOR EM INFORMÁTICA 

Fundamentos de computação. Organização e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e 

software). Sistemas de entrada e saída. Princípios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 2000, 7 e 2000) e 

Linux. Internet e Intranet. Utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 

Conceitos de protocolos. Acesso à distância a computadores. Conceitos de proteção e segurança. Procedimentos, aplicativos e 
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dispositivos para armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança (backup). Conceitos de organização e 

gerenciamento de arquivos e pastas. Instalação de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos 

comerciais para: edição de textos e planilhas, geração de material escrito e multimídia. Redes de Comunicação. Tecnologias de 

redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Elementos de interconexão de redes de computadores (gateways, hubs, 

repetidores, bridges, switches, roteadores). Protocolo TCP/IP. Conceitos de Rede Local. Segurança da Informação. Ética 

profissional. 

 

FISCAL DE MEIO AMBIENTE 

Conhecimentos básicos sobre fiscalização: competência para fiscalizar, ações fiscais, diligências, licenciamento, autorização, 

autos de infração, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalização urbanística. Poder de polícia. Avaliação de impacto 

ambiental como instrumento da Política Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicações. Resolução CONAMA nº 01 de 23 de 

janeiro de 1986e suas alterações. Noções básicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluição ambiental. 

Monitoramento do solo, água e ar. Auditoria Ambiental: definição, finalidade e classificação. Impactos ambientais: análise do 

cabimento de medidas mitigadoras. Medições sonoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrográficas e recursos hídricos. Área 

degradada: avaliação dos danos, plano de recuperação e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios básicos. Tipos de 

licenças. Resolução CONAMA nº 237/97. Agrotóxicos: comércio, uso, produção, consumo, transporte e armazenamento. Registro 

e cadastro estadual. Recursos florestais: inventário, controle, transporte e manejo sustentável. Saneamento ambiental: 

conhecimento de sistemas e tratamentos adequados. Ética profissional. 

 

TÉCNICO AMBIENTAL 

Conceito de ecologia; Histórico do pensamento ecológico: da ecologia natural ao ecologismo; Proteção do ambiente natural; 

Manejo de recursos naturais; Saúde pública; Conceitos básicos em ecologia; População; Comunidade; Ecossistema; Biosfera; 

Hábitat; Nicho ecológico; Princípios de ecologia; Interdependência; Sustentabilidade; Fluxo de energia; Cadeias alimentares; 

Teias alimentares; Ciclos ecológicos; Coevolução; Diversidade; Sistemas vivos; Definição de sistemas vivos; O sistema do 

Planeta Terra; Hipótese de Gaia; Características dos sistemas vivos; Conceito sistêmico de meio ambiente; Conceito de 

ecossistema; Estrutura de funcionamento dos ecossistemas; Princípios de gestão de ecossistemas; Interdependência dos 

ecossistemas; Resiliência dos ecossistemas; Capacidade suporte dos ecossistemas; Fluxo de energia e ciclo de matéria dos 

ecossistemas; Competição, cooperação e coevolução dos ecossistemas; Serviços ecossistêmicos; Definição de serviços 

ecossistêmicos; Identificação dos principais serviços ecossistêmicos; Desintoxicação e decomposição dos resíduos; Polinização 

dos cultivos e da vegetação natural; Manutenção da biodiversidade; Moderação de eventos atmosféricos extremos e seus 

impactos; Poluição do solo, água e ar; Pesca predatória; Destruição de áreas úmidas; Erosão dos solos; Desmatamento; 

Expansão urbana; Avaliação Ecossistêmica do Milênio; Dinâmica das populações nos ecossistemas; Relações ecológicas; 

Definição de ciclos ecológicos; Características dos ciclos ecológicos; Ciclo hidrológico; Escassez, poluição e contaminação; 

Acidificação; Ciclo do carbono; Aquecimento global; Ciclo do nitrogênio; Ciclo do oxigênio; Destruição da camada de oxigênio-

ozônio. Ética profissional. 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolução do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, 

altura, mobilização, higiene corporal, controle hídrico, administração e preparo de medicamentos; orientações pertinentes ao 

autocuidado, promoção do conforto físico, auxílio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercício profissional: 

Decreto que regulamenta a profissão; código de ética do profissional de Enfermagem; Legislação do Sistema Único de Saúde. 

Saúde Pública: Participar da vigilância epidemiológica, imunizações, programas de atenção à saúde do adulto, mulher, criança e 

adolescente; conhecer doenças infecto parasitárias e demais patologias atendidas na rede básica; Atentar para a importância das 

ações educativas a respeito de higiene e saneamento básico e suas implicações com a saúde. Noções de Enfermagem Médico-

cirúrgico: Assistência a pacientes portadores de doenças crônicas (hipertensão arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, 

pneumonia). Assistência ao paciente cirúrgico e possíveis complicações. Atuação no Centro Cirúrgico, circulando, e na 

recuperação anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilização, 
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preparo de material e prevenção de infecção hospitalar. Noções de Enfermagem Materno-Infantil: Assistência ao pré-natal/pré-

parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, segurança e alimentação. Cuidados com 

recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensão arterial. Noções de Enfermagem em 

Pronto-Socorro: Reconhecer situações que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas científicas. 

Legislação do Sistema Único de Saúde. Ética profissional.  

 

TÉCNICO EM GEORREFERENCIAMENTO 

Cartografia: Conceitos. Comunicação Cartográfica. Histórico. Classificação dos Mapas. Paradigma analógico e digital. 

Considerações sobre a forma da Terra. Geóide e Elipsóide. Datum horizontal e vertical. Sistemas de Coordenadas. Escalas: 

cartográfica, geográfica e taxonômica. Precisão, exatidão e resolução. PEC e PAP-PCD. Categorias de feições cartográficas. 

Fontes de dados cartográficos. Prática no uso de mapas e cálculos. Conversão de coordenadas e Datum: Conceito e Finalidade. 

Tipos e Propriedades. Características das principais projeções adotadas no Brasil. Exemplos. Conversão entre projeções. Uso de 

sistemas computacionais para representação e conversão. Parâmetros nacionais. Práticas. Posicionamento e medições. Tipos de 

levantamento. Sistemas de referência: fundamentos, transformações e situação no Brasil. Importância dos sistemas de 

posicionamento em Georreferenciamento de imóveis. Novos Sistemas e adequação de equipamentos. Definições e Conceitos de 

Topografia. Normas Técnicas em Topografia. Cálculos e representações planimétrica e altimétrica. Metodologias e técnicas para 

representações topográficas. Representação topográfica de imóveis. Normas técnicas para o georreferenciamento de imóveis 

rurais e urbanos: Pré-requisitos legais e normativos, padrões de precisão. Identificação e reconhecimento dos limites do imóvel. 

Materialização dos vértices. Normas para o levantamento, processamento e análise de dados coletados em campo. Constituição 

Federal Brasileira. Código Civil Brasileiro. Rede de Referência Cadastral Municipal. Estatuto das Cidades e Agenda 21. 

Documentação requerida. Atualização e normas em vigor. Especificações e Normas Gerais para Levantamentos Geodésicos. Ética 

profissional. 

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Computadores padrão IBM PC, com base em processador Pentium III e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; 

Componentes; Características e Funcionamento. Manutenção corretiva e preventiva de equipamentos de informática: 

Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalação e customização dos sistemas operacionais: Windows 

98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalação; Configuração. Instalação e customização do sistema operacional Linux (Distribuição 

Debian): Fundamentos; Instalação; Configuração; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilização e configuração; 

Shell; Periféricos; Instalação e estruturação de diretórios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuição de permissões em 

pastas e arquivos. Instalação, configuração e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; 

Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuração de placa de rede em estação de trabalho (endereçamento IP 

estático e dinâmico); Instalação e configuração de impressora local e em rede; Configuração de cliente de proxy em 

navegadores; LTSP: Configuração de cliente. Ética profissional. 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Determinantes e condicionantes do processo saúde – doença. Funções e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. 

Normas de biossegurança. Princípios e normas de higiene de saúde pessoal e ambiental. Segurança do Trabalho: vulnerabilidade 

de pessoas e instalações, legislação sobre segurança e medicina do trabalho, análise de riscos no trabalho. Segurança e saúde 

no trabalho. Princípios ergonômicos na realização do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de 

trabalho, instalações e equipamentos e sua manutenção. Primeiros socorros em situações de emergência. Dispositivos de 

segurança no combate a incêndios. Ética profissional. 



 

 

 

 

  

 

 

 
 

39 

 

 

ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES SINTÉTICAS DOS CARGOS 

 

CIRURGIÃO DENTISTA 

Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos serviços de saúde; 

cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município; realizar tratamento curativo (restaurações, extrações, raspagens, 

curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicação de flúor, selantes, profilaxia e orientação sobre escovação diária); 

realizar atendimentos de urgência; encaminhar usuários para tratamentos de referência odontológica, oferecidos pelo Sistema 

Único de Saúde; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgião dentista, utilizando 

instrumentais ou equipamentos odontológicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afecções quanto à 

extensão e à profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer 

diagnósticos, prognóstico e plano de tratamento; aplicar anestesias troncoregionais, infiltrativas terminais e tópicas ou qualquer 

outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execução do tratamento; 

efetuar remoção de tecido cariado e restauração dentária, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontológicos 

adequados para restabelecer a forma e a função do elemento dentário; executar a remoção mecânica da placa dental e do 

cálculo e tártaro supra e subgengival, utilizandose meios manuais e ultrasônicos; realizar RX odontológico para diagnóstico de 

enfermidades; proceder a perícias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados 

e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tátil-visual para controle 

epidemiológico e tratamento de doenças bucais; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento 

odontológico preventivo para a comunidade; realizar ações de educação em saúde bucal individual e coletiva, visando motivar e 

ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do indivíduo no sucesso do tratamento; 

orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultório 

Dentário; levantar e avaliar dados sobre a saúde bucal da comunidade; participar do planejamento das ações que visem à saúde 

bucal da população; integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Saúde da Família; orientar e zelar pela preservação e guarda 

dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; participar das 

atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente às relacionadas com orçamento na área de saúde, assessorando a 

elaboração das propostas orçamentárias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e ações 

voltados para a área; acompanhar a execução do orçamento anual, verificando dotações, analisando empenhos e acompanhando 

os processos de despesa até sua liquidação; participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no âmbito da saúde, 

verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicações previstas na legislação; utilizar 

equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execução das 

tarefas típicas do cargo; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  

 

ENFERMEIRO 

Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos serviços de saúde; 

cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município; planejar, organizar e coordenar os serviços de enfermagem e de suas 

atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses serviços; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de 

programas e atividades de educação em saúde e humanização do atendimento visando à melhoria de saúde do indivíduo, da 

família e da população em geral; participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto 

ao uso de métodos contraceptivos; realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade 

técnica, que exijam conhecimentos científicos adequados e que demandem capacidade de tomar decisões imediatas; prescrever 

medicamentos previamente estabelecidos em programas de saúde pública e em protocolos aprovadas pela instituição de saúde; 

prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de 

morte até um serviço de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessário; supervisionar e executar as ações 

de imunização no Município tais como bloqueios e campanhas; participar da prevenção e controle das doenças transmissíveis em 

geral e nos programas de vigilância epidemiológica; investigar os casos de eventos inusitados e de doenças de notificação em 
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situações especiais; prevenir e realizar o controle sistemático da infecção hospitalar, inclusive como membro das respectivas 

comissões; participar da elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que possam ser causados aos 

pacientes durante a assistência de Enfermagem; participar na elaboração e na operacionalização do sistema de referência e 

contra referência do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde; participar dos programas de treinamento e 

aprimoramento de pessoal de saúde, particularmente nos programas de educação continuada; participar nos programas de 

higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho; efetuar estudos sobre as 

condições de segurança e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no 

campo da segurança, higiene e melhoria das condições de trabalho; analisar e interpretar dados estatísticos de acidentes e 

doenças profissionais; assessorar a Comissão Interna de Prevenção e Acidente do Trabalho; orientar os servidores sobre o uso 

de roupas e material adequado ao tipo de trabalho; participar dos programas e nas atividades de assistência integral à saúde 

individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco; prestar assistência de Enfermagem à 

gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido; acompanhar a evolução do trabalho de parto; identificar as distócias 

obstétricas e tomar as providências até a chegada do médico; orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a 

serem tomados a fim de evitar nova internação; executar a assistência obstétrica e execução do parto sem distócia na ausência 

do médico; participar da elaboração e coordenação de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; 

recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificação compulsória; codificar e investigar declarações de 

óbito de acordo com CID; coordenar os programas desenvolvidos na vigilância epidemiológica hanseníase, tuberculose, raiva, 

MDDA, DST/AIDS, imunização, hiperdia, esquistossomose, doenças exantemáticas, meningite, coqueluche, DANTS e outras; 

analisar o sistema de informações de Atenção Básica de Saúde; realizar visita domiciliar, quando necessário; realizar vacinação 

de bloqueio, quando necessário; realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessário; participar de auditorias e 

sindicâncias quando solicitado; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educação 

permanente; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua 

especialidade, observando a sua correta utilização; participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente às 

relacionadas com orçamento na área de saúde, assessorando a elaboração das propostas orçamentárias anuais, dos planos 

plurianuais de investimentos e de programas, projetos e ações voltadas para a área; participar na montagem de unidades e 

serviços, de acordo com as normas técnicas; acompanhar a execução do orçamento anual, verificando dotações, analisando 

empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidação; participar das atividades da auditoria interna da 

Prefeitura, no âmbito da saúde, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicações 

previstas na legislação; controlar, registrando em livro próprio, a utilização de psicotrópicos pelos pacientes a fim de evitar o uso 

indevido; utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam 

na execução de tarefas típicas do cargo; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  

 

FAMACÊUTICO 

Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos serviços de saúde. 

Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho 

desenvolvido na Assistência Farmacêutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de 

medicamentos, junto à população em geral; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programação, a aquisição, o 

armazenamento e a distribuição de medicamentos e material médico hospitalar; analisar balanços e requisições e liberar 

medicamentos e material para as Unidades de Saúde; receber das unidades a programação e o balanço dos programas de saúde 

mental, tuberculose, hanseníase, DST/AIDS e enviar relatório e solicitação ao DAF/SESA; manter atualizados os valores de 

consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saúde; fazer a programação de ressuprimento de 

medicamentos e material médico hospitalar; supervisionar e estar atento para as possíveis causas de ineficácia do tratamento 

como: baixa adesão, subdose, ineficácia do medicamento, reações adversas, etc e intervir quando necessário; supervisionar e 

avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitação e esclarecimento dos funcionários; supervisionar a distribuição dos 

medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Serviço; promover o uso racional de 

medicamentos junto aos prescritores; integrar-se à equipe de saúde nas ações referentes aos Programas implantados no 

município através da Secretaria Municipal de Saúde; desenvolver ações de educação em saúde junto aos usuários principalmente 
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quanto ao uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar o controle físico e contábil dos medicamentos; realizar e 

supervisionar a dispensação de medicamentos especialmente os psicotrópicos e entorpecentes registrando em livro próprio, de 

acordo com a legislação; realizar atendimento farmacêutico individual para esclarecimento e orientação sobre uso correto de 

medicamentos; capacitar e supervisionar as Boas Práticas de Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados estatísticos 

necessários à construção dos indicadores já definidos enviando-os à coordenação do Serviço de Assistência Farmacêutica; 

manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmácia. prestar esclarecimentos e informar à 

sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde são oferecidos, pelo município, os serviços ligados à saúde; 

informar ao Serviço de Assistência Farmacêutica e à Coordenação da Unidade de Saúde as questões de ordem administrativa e 

técnica de ocorrências dentro da farmácia; realizar visitas técnicas periodicamente em farmácias, drogarias, indústrias 

químico‑farmacêuticas, a fim de orientar seus responsáveis no cumprimento da legislação vigente; avaliar periodicamente os 

aspectos físicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessário; participar dos processos de 

aquisição de produtos farmacêuticos; avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisição de especialidades farmacêuticas 

referente a processos judiciais; participar de auditorias e sindicâncias quando solicitado; utilizar equipamentos de proteção 

individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 

realizar visitas domiciliares; supervisionar, orientar e realizar exames hematológicos, imunológicos, microbiológicos e outros, 

empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnóstico 

clínico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas análises, ajustando-os e calibrando-os, quando 

necessário, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e 

reagentes utilizados, bem como dos resultados das análises; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização 

profissional.  

 

FISIOTERAPEUTA 

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação cinética e movimentação, de pesquisa de reflexos, 

provas de esforço e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar 

tratamentos de afecções reumáticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de 

paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e 

fazendo treinamento com prótese, para possibilitar a movimentação ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes 

exercícios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afecções dos aparelhos respiratório e cardiovascular, orientando-os e 

treinando-os em exercícios ginásticos especiais a fim de promover correções de desvios posturais e estimular a expansão 

respiratória e a circulação sanguínea; proceder ao relaxamento e à aplicação de exercícios e jogos com pacientes portadores de 

problemas psíquicos, treinando-os sistematicamente; efetuar aplicação de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-

ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulação e contração muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a 

enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapêuticas; promover ações terapêuticas visando a melhoria da 

mecânica respiratória, a desobstrução brônquica e reexpansão pulmonar; utilizar ventilação mecânica invasiva e não invasiva 

bem como realizar extubação do paciente; promover ações terapêuticas preventivas à instalação de processos que levem à 

incapacidade funcional; realizar atividades na área de saúde do trabalhador, participando da elaboração e execução de atividades 

relacionadas a esta área; integrar a equipe do Programa da Saúde da Família, atuando com profissional da área; avaliar 

sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados; realizar visitas domiciliares quando necessário; 

orientar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; realizar outras atribuições compatíveis com sua 

especialização profissional. 

 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 

Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos serviços de saúde; 

cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município; integrar a equipe de padronização de medicamentos e protocolos para 

utilização dos mesmos; integrar a equipe de reunião de prontuário médico; integrar a equipe de junta médica; integrar a equipe 

de ética médica; integrar a equipe de verificação de óbito; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos 

campos da saúde pública e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e 
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atividades de educação em saúde visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar exames 

médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas 

de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica em ambulatórios, 

hospitais, unidades sanitárias escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a 

conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da realizar atendimento individual, individual programado e individual 

interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operatórias; realizar procedimentos cirúrgicos; realizar partos; efetuar a 

notificação compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações 

e orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a 

seus familiares ou responsáveis; participar de grupos terapêuticos, através de reuniões realizadas com grupos de pacientes 

específicos, para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; participar de 

reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando a divulgação de fatores de risco que 

favorecem enfermidades; promover reuniões com profissionais multidisciplinares da área para discutir conduta a ser tomada em 

casos clínicos mais complexos; participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; realizar 

diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde 

implementadas por equipe; efetuar regulação médica, otimizando o atendimento do usuário SUS, na rede assistencial de saúde 

ambulatorial, hospitalar, urgência/emergência; dar assistência a pacientes que estão em internação domiciliar e /ou acamados; 

prestar atendimento em urgências e emergências; encaminhar pacientes para internação hospitalar, quando necessário; 

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um serviço de maior complexidade; encaminhar pacientes para 

atendimento especializado, quando necessário; atuar em Centros de Atenção Psicossocial; realizar exames em centros 

desportivos para aferir aptidão para atividades esportivas; realizar exames nas crianças e jovens admitidos em creches e 

abrigos; realizar exames em crianças e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infância e Juventude; participar de 

perícias, juntas médicas e afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde, 

particularmente nos programas de educação continuada; integrar equipe da Estratégia Saúde da Família; participar de auditorias 

e sindicâncias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissionais das outras áreas, da elaboração e execução de 

programas de saúde dirigidos a grupos específicos de pessoas; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual 

está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisição de 

serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos 

e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; utilizar equipamentos de proteção 

individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 

realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. Quando no desempenho de suas atividades na 

qualidade de médico auditor: participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente às relacionadas com 

orçamento na área de saúde, assessorando a elaboração das propostas orçamentárias anuais, dos planos plurianuais de 

investimentos e de programas, projetos e ações voltados para a área; acompanhar a execução do orçamento anual, verificando 

dotações, analisando empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidação; participar das atividades da 

auditoria interna da Prefeitura, no âmbito da saúde, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando 

as aplicações previstas na legislação; assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saúde em suas atribuições, participando do 

planejamento e da gestão do Fundo, orientando, analisando e sugerindo ações para a melhor utilização dos recursos 

orçamentários e financeiros da área da saúde; estabelecer procedimento padrão, no âmbito de sua atuação e ouvidos os 

especialistas e técnicos da área, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internado, bem como para a realização de 

exames complementares; levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congêneres; analisar 

prontuários, averiguar a coerência dos registros de atendimento com as patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar 

irregularidades relativas à assistência prestada registrando os dados e levantamentos realizados; confrontar situação dos dados 

com as informações de legislação e de procedimentos padrão, levantar e apontar divergências, sugerir correções e elaborar 

relatórios e documentos; analisar faturas apresentadas de serviços terceirizados, confrontar dispêndios e procedimentos com as 

normas e padrões estabelecidos pela Prefeitura e com os termos de convênios e contratos firmados, apontar discrepâncias, 

sugerir correções e alternativas, elaborar relatórios; visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar 

procedimentos adotados, apontar divergências e elaborar relatórios; autorizar a aplicação de procedimentos especiais; orientar 
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servidores da área da saúde para apuração de todos os procedimentos executados no âmbito de sua atuação, avaliando a 

apuração dos resultados e orientando o lançamento para efeito de registro e cobrança do SUS ou de outros órgãos conveniados; 

conferir faturamento do SUS ou de outros órgãos conveniados com procedimentos médicos e intervenções da área de saúde 

realizadas, verificando normas e legislação, apontando divergências e realizando auditagens nos diversos setores para 

conferência de procedimentos e dados de cobrança; arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuários e documentos médicos, 

fazendo cumprir as normas de sigilo das informações; realizar perícias, auditorias e sindicâncias médicas examinando 

documentos, vistoriando equipamentos e instalações, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo 

depoimentos; coordenar planos, programas e ações em saúde selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos, 

financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de serviço e supervisionando técnica e 

administrativamente equipes de saúde; participar da normatização de atividades médicas e de comissões médico-hospitalares; 

treinar pessoal auxiliar e profissionais da área de saúde procedendo a palestras e seminários, demonstrando e descrevendo 

ações e procedimentos de auditoria na área da saúde; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e 

projetos na área da saúde e propor medidas para a captação destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da 

execução dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicação dos recursos; participar das atividades 

administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com 

unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições 

sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico 

científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições 

compatíveis com sua especialização profissional.  

 

MÉDICO DO TRABALHO 

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive máquinas e 

equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminação, os riscos ali existentes à saúde do trabalhador, determinando, quando 

necessário, a utilização de equipamentos de proteção individual; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientação quanto ao 

cumprimento do disposto na legislação de medicina do trabalho aplicável às atividades desenvolvidas pela Prefeitura; manter 

permanente relacionamento com a CIPA Comissão Interna de Prevenção de Acidentes valendo-se de suas observações, além de 

apoiá-la, treiná-la e atende-la; promover a realização de atividades de conscientização, educação e orientação dos servidores 

para a prevenção de acidentes do trabalho e doenças ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de 

caráter permanente; analisar e registrar, em documentos específicos, todos os acidentes ocorridos com servidores e prestadores 

de serviço da Prefeitura, com ou sem vítima, e todos os casos de doença ocupacional, descrevendo a história e as características 

do acidente e/ou da doença ocupacional, os fatores ambientais, as características do agente e as condições dos indivíduos 

portadores de doença ocupacional ou acidentados; registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doenças 

ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela 

legislação; manter os registros de acidentes do trabalho e doenças ocupacionais no órgão especializado em engenharia de 

segurança e medicina do trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcançáveis a partir do mesmo; executar exames periódicos dos 

servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doenças profissionais; avaliar, 

juntamente com outros profissionais, condições de insegurança, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir 

medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos; 

participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientação da população e à prevenção de doenças sexualmente 

transmissíveis, alcoolismo e outras que afetem a saúde do servidor; elaborar os prontuários dos pacientes em fichas ou 

eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatórios e pareceres; 

elaborar procedimentos operacionais padrão, preencher formulários de notificação compulsória e coordenar a elaboração de 

materiais informativos e normativos; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; realizar 

outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  
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MÉDICO ESPECIALISTA 

Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município; integrar a equipe de padronização de medicamentos e protocolos para 

utilização dos mesmos; integrar a equipe de reunião de prontuário médico; integrar a equipe de junta médica; integrar a equipe 

de ética médica; integrar a equipe de verificação de óbito; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos 

campos da saúde pública e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e 

atividades de educação em saúde visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; efetuar exames 

médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas 

de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica em ambulatórios, 

hospitais, unidades sanitárias escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a 

conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, individual programado e 

individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operatórias; realizar procedimentos cirúrgicos; realizar partos; 

efetuar a notificação compulsória de doenças; realizar reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar 

informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; prestar informações do processo saúde-doença aos 

indivíduos e a seus familiares ou responsáveis; participar de grupos terapêuticos, através de reuniões realizadas com grupos de 

pacientes específicos, para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; 

participar de reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, visando a divulgação de fatores de risco 

que favorecem enfermidades; promover reuniões com profissionais multidisciplinares da área para discutir conduta a ser tomada 

em casos clínicos mais complexos; participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; realizar 

diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde 

implementadas por equipe; efetuar regulação médica, otimizando o atendimento do usuário SUS, na rede assistencial de saúde 

ambulatorial, hospitalar, urgência/emergência; dar assistência a pacientes que estão em internação domiciliar e /ou acamados; 

prestar atendimento em urgências e emergências; encaminhar pacientes para internação hospitalar, quando necessário; 

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um serviço de maior complexidade; encaminhar pacientes para 

atendimento especializado, quando necessário; atuar em Centros de Atenção Psicossocial; realizar exames em centros 

desportivos para aferir aptidão para atividades esportivas; realizar exames nas crianças e jovens admitidos em creches e 

abrigos; realizar exames em crianças e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infância e Juventude; participar de 

perícias, juntas médicas e afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde, 

particularmente nos programas de educação continuada; integrar equipe da Estratégia Saúde da Família; participar de auditorias 

e sindicâncias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissionais das outras áreas, da elaboração e execução de 

programas de saúde dirigidos a grupos específicos de pessoas; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual 

está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisição de 

serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área; orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos 

e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; utilizar equipamentos de proteção 

individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 

realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  

 

NUTRICIONISTA 

Atividades em unidades de alimentação e nutrição: planejar cardápios de acordo com as necessidades da população alvo; 

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de seleção, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, 

coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuição de alimentos em cozinhas comunitárias; coordenar e executar os 

cálculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeições/preparações culinárias; planejar, implantar, coordenar e 

supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuição de refeições e/ou preparações culinárias. avaliar tecnicamente 

preparações culinárias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes, e de veículos 

de transporte de alimentos, equipamentos e utensílios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de 

alimentos, de acordo com a legislação vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes à segurança 

alimentar e nutricional da população; apoiar a Comissão de Licitação quanto às descrições específicas dos produtos a serem 

adquiridos; orientar os servidores que auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; realizar outras atribuições compatíveis 
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com sua especialização profissional. atividades em creches e escolas: promover programas de educação alimentar; desenvolver 

pesquisas e estudos relacionados à sua área de atuação; promover adequação alimentar considerando necessidades específicas 

da faixa etária atendida; promover programas de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar; efetuar testes de 

aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigência da FNDE; apoiar a Comissão de Licitação quanto às descrições 

específicas dos produtos a serem adquiridos; analisar amostras e emitir parecer técnico; executar o controle de número de 

refeições/dia e enviar para o FNDE; integrar a equipe e participar das Ações do Conselho de Alimentação Escolar (CEA); fiscalizar 

a alimentação escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardápio, supervisionando as atividades 

de preparo, armazenamento e distribuição dos alimentos; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas 

do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. atividades na 

área de saúde: avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnóstico clínico, exames laboratoriais, anamnese alimentar 

e exames antropométricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequações necessárias; solicitar exames 

complementares para acompanhamento da evolução nutricional do paciente, quando necessário; prescrever complementos 

nutricionais, quando necessário; registrar em prontuário individual a prescrição dietoterápica, a evolução nutricional, as 

intercorrências e a alta em nutrição; promover orientação e educação alimentar e nutricional para pacientes e familiares; avaliar 

os hábitos e as condições alimentares da família, com vistas ao apoio dietoterápico, em função de disponibilidade de alimentos, 

condições, procedimentos e comportamentos em relação ao preparo, conservação, armazenamento, higiene e administração da 

dieta; desenvolver e fornecer receituário de preparações culinárias; elaborar e/ou controlar programas e projetos específicos de 

assistência alimentar a grupos vulneráveis da população; integrar equipe multidisciplinar, com participação plena na atenção 

prestada ao paciente; participar do planejamento e execução de treinamento, orientação, supervisão e avaliação de pessoal 

técnico e auxiliar; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas à sua área de atuação; colaborar na formação de profissionais 

na área da saúde, orientando estágios e participando de programas de treinamento; apoiar a Comissão de Licitação quanto às 

descrições específicas dos produtos a serem adquiridos; efetuar controle periódico dos trabalhos executados; propor ações e 

estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate à fome no âmbito do Município; orientar os servidores que o 

auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuições compatíveis com sua 

especialização profissional.  

 

PSICÓLOGO 

1. Atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e seleção de novos servidores, empregando 

métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitação e desenvolvimento de 

pessoal, participando da elaboração, da execução, do acompanhamento e da avaliação de programas; estudar e desenvolver 

critérios visando à realização de análise ocupacional estabelecendo os requisitos mínimos de qualificação psicológica necessária 

ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas 

diversas unidades da Prefeitura, visando a identificação das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas 

psicológicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor 

soluções, juntamente com outros profissionais da área de saúde ocupacional, para a melhoria das condições ambientais, 

materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, princípios e métodos psicológicos que concorram para maior 

eficiência da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntário ou não, 

de servidores; assistir os servidores com problemas referentes à readaptação, reabilitação ou outras dificuldades que interfiram 

no desempenho profissional por diminuição da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relações 

empregatícias; receber e orientar os servidores recém ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integração à função que irá 

exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliação de Desempenho dos servidores do quadro 

efetivo da Prefeitura; desenvolver programas específicos em função de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; 

orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras 

atribuições compatíveis com sua especialização profissional. atividades de psicologia educacional: atuar em equipes 

multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de âmbito social; aplicar técnicas e princípios 

psicológicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do indivíduo, empregando conhecimentos dos vários 

ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicação de técnicas psicológicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, 
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familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagnóstico estudar sistemas de motivação da aprendizagem, objetivando 

auxiliar na elaboração de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender às necessidades individuais; analisar as 

características de indivíduos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observação e 

pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino; identificar a existência de possíveis problemas na área da 

psicomotricidade e distúrbios sensoriais ou neuropsicológicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicológicos, 

para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o indivíduo para tratamento com 

outros especialistas; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; realizar visitas domiciliares; 

realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. atividades de psicologia social: atuar em equipes 

multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de âmbito social; estudar e avaliar os processos intra e 

interpessoal visando a aplicação de técnicas psicológicas que contribuam para a melhoria da convivência familiar e comunitária; 

reunir informações a respeito dos usuários da política de assistência social, contribuindo para a elaboração de programas e 

projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicológicos; prestar atendimento a grupos de crianças, adolescentes e famílias 

expostos a situações de risco; emitir laudos e pareceres técnicos para fins específicos de estudos de caso; participar de 

entrevistas de caráter psicossocial com usuários do CRAS para fins de avaliação; participar do atendimento a grupos 

socioeducativos e grupos de convivência por ciclo de vida; realizar atendimento específico nos serviços de proteção social 

especial; elaborar relatórios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Município, no planejamento das ações em situação 

de calamidade e emergência; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliação de serviços, programas, projetos e 

benefícios sócio assistenciais, priorizando os elementos psicológicos a serem potencializados e/ou superados a partir da 

realidade; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar 

outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. atividades de psicologia em saúde: participar do processo de 

elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos serviços de saúde; proceder à avaliação de 

crianças, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se há indicação de psicoterapia ou encaminhando 

para outros profissionais e serviços, quando necessário; proceder ao atendimento psicoterápico de crianças, adolescentes e 

adultos, individualmente ou em grupo; articular-se com outros profissionais para elaboração de plano terapêutico individual dos 

pacientes e de programas de assistência e apoio a grupos específicos, na perspectiva da atenção psicossocial; atender aos 

pacientes na rede municipal de saúde, avaliando-os e empregando técnicas psicológicas adequadas; prestar assistência 

psicológica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situações resultantes de 

enfermidades; articular-se com a área de educação visando parcerias em programas voltados à prevenção em questões 

relacionadas à saúde biopsicossocial, tais como educação sexual, prevenção de doenças sexualmente transmissíveis (DST/AIDS), 

uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do 

indivíduo e na promoção da saúde; desenvolver atividades da sua área profissional nos programas de saúde coletiva, tais como 

os referentes a hanseníase, diabetes, hipertensão, doenças sexualmente transmissíveis (DST/AIDS), entre outros; prestar 

assistência psicológica, individual ou em grupo, no âmbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de 

patologias incapacitantes/crônicas, inclusive pacientes em fase terminal; exercer atividades de interconsulta com equipe 

multidisciplinar em Hospital Geral; atuar em Centros de Atenção Psicossocial; realizar visita domiciliar quando necessário; 

desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua área profissional, com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar ou de 

saúde, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situações emergentes, tanto no 

âmbito da equipe, quanto na relação com os pacientes e familiares; prestar assistência psicológica, individual ou em grupo, ao 

paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pós-cirúrgico, bem 

como a gestantes, dentre outros; participar da elaboração de protocolos de atendimento quando solicitado; participar das 

atividades relativas à saúde mental desenvolvidas pelo Programa de Saúde da Família, através de treinamento da equipe, 

supervisão, processos de educação continuada, entre outras formas; orientar os servidores que o auxiliam na execução das 

tarefas típicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  

 

PEDAGOGO 

Coordenar a elaboração e a execução do Projeto Pedagógico da escola; coordenar as atividades de planejamento e 

desenvolvimento profissional promovendo palestras, seminários, cursos, encontros e eventos que objetivem a capacitação dos 
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profissionais da educação; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensáveis ao desenvolvimento do 

sistema de ensino, com base na legislação vigente; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados 

para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relação a aspectos pedagógicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de 

recursos materiais; planejar e elaborar diretrizes, orientações pedagógicas, documentos, para execução e avaliação das metas 

educacionais; contribuir para que a escola cumpra sua função de socialização e construção do conhecimento; coordenar o 

processo de avaliação institucional no âmbito da Secretaria Municipal de Educação ou das Unidades Escolares; acompanhar e 

supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislação e normas educacionais e pelo padrão de 

qualidade de ensino; coordenar e supervisionar estudos sobre a organização e funcionamento do sistema educacional, bem 

como sobre os métodos e técnicas empregados, em harmonia com a legislação, diretrizes e políticas estabelecidas; participar da 

coleta, organização e sistematização das informações demográficas, socioeconômicas e outras sobre o perfil da população 

escolar do município; acompanhar a avaliação, junto aos profissionais da área educacional, das ações desenvolvidas pelas 

unidades que compõem a rede municipal de educação; programar e organizar as atividades de supervisão pedagógica e 

orientação educacional, bem como supervisionar os demais serviços de apoio técnico-pedagógicos; acompanhar e participar da 

elaboração dos currículos escolares, conforme a legislação em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educação; acompanhar a 

execução do plano de trabalho dos docentes; promover meios para a recuperação dos alunos de menor rendimento, através de 

estratégias pedagógicas que visem evitar discriminação e exclusão; promover a articulação com as famílias e a comunidade 

criando processos de integração da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes; 

coordenar o processo de informação dos pais e responsáveis sobre a frequência e o rendimento dos alunos, garantindo o seu 

acesso e permanência na escola; coletar, organizar e atualizar informações e dados estatísticos da escola que possibilite 

constante avaliação do processo educacional; coordenar, junto com a Direção da Unidade Escolar, as atividades de 

planejamento, execução e avaliação do Conselho de Classe; contribuir para a articulação do ensino nos diversos níveis e 

modalidades da educação básica; participar da organização das turmas e do horário escolar; executar outras atribuições afins. 

  

PROFESSOR PA 

Quando em atividade docente: participar da elaboração do projeto pedagógico de sua Unidade Escolar, cumprindo e fazendo 

cumprir o plano de trabalho; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didático a ser 

utilizado, em articulação com a equipe de orientação pedagógica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os 

conteúdos de forma crítica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competências; realizar a avaliação 

do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificação do aproveitamento dos alunos e da 

metodologia aplicada; estabelecer estratégias de recuperação paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar 

relatórios das atividades desenvolvidas ao Diretor ou ao Pedagogo, conforme o caso, da Unidade Escolar onde está lotado; 

colaborar na organização das atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de reuniões com 

pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento e outros eventos, quando 

solicitado; participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo ensino aprendizagem e ao 

seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusão escolar, utilizando-se de metodologias específicas; elaborar e 

desenvolver projetos que oportunizem a análise crítica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteúdos propostos no 

currículo escolar; participar da realização da avaliação institucional. Quando em atividade de coordenação escolar: providenciar 

material pedagógico e de apoio para os professores, a fim de otimizar o desenvolvimento do seu trabalho; auxiliar os professores 

em caso de afastamento momentâneo da sala de aula para que os alunos fiquem adequadamente assistidos;  atender alunos 

com problemas de disciplina, orientando-os e entrando em contato com os responsáveis, quando necessário; participar das 

reuniões de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando informações; organizar a entrada e saída dos alunos, 

acompanhando-os ao ônibus ou até o responsável; acompanhar os alunos durante a merenda, orientando-os quanto à boa 

educação alimentar e quanto ao comportamento adequado durante as refeições; executar tarefas administrativas relativas ao 

controle de presença dos servidores, bem como os horários de trabalho, a fim de manter a escola em boas condições de 

funcionamento; orientar a equipe de limpeza a fim de manter a escola em boas condições de higiene e organização. Executar 

outras atribuições afins.  
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PROFESSOR PB (CIÊNCIAS EDUCAÇÃO FÍSICA GEOGRAFIA HISTÓRIA INGLÊS LÍNGUA PORTUGUESA MATEMÁTICA E 

ARTES) 

Participar da elaboração do projeto pedagógico de sua Unidade Escolar, cumprindo e fazendo cumprir o plano de trabalho; 

elaborar programas e planos de aula relativos à disciplina que leciona, em articulação com a equipe de orientação pedagógica; 

ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteúdos de forma crítica e construtiva, proporcionando o 

desenvolvimento de capacidade e competências; orientar os alunos na formulação e implementação de projetos de pesquisa 

quanto ao seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos literários e didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento; 

realizar a avaliação do processo de ensino aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificação do 

aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada; estabelecer estratégias de recuperação paralela para alunos de menor 

rendimento; elaborar e encaminhar relatórios das atividades desenvolvidas ao Diretor ou ao Pedagogo, conforme o caso, da 

Unidade Escolar onde está lotado; colaborar na organização das atividades de articulação da escola com as famílias e a 

comunidade; participar de reuniões com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniões e programas de 

aperfeiçoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento e à 

avaliação do processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusão escolar, 

utilizando-se de metodologias específicas; elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a análise crítica da realidade pelos 

alunos, desenvolvendo os conteúdos propostos no currículo escolar; participar da realização da avaliação institucional. Quando 

em atividade de coordenação escolar: providenciar material pedagógico e de apoio para os professores, a fim de otimizar o 

desenvolvimento do seu trabalho; auxiliar os professores em caso de afastamento momentâneo da sala de aula para que os 

alunos fiquem adequadamente assistidos; atender alunos com problemas de disciplina, orientando-os e entrando em contato 

com os responsáveis, quando necessário; participar das reuniões de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando 

informações; organizar a entrada e saída dos alunos, acompanhando-os ao ônibus ou até o responsável; acompanhar os alunos 

durante a merenda, orientando-os quanto à boa educação alimentar e quanto ao comportamento adequado durante as 

refeições; executar tarefas administrativas relativas ao controle de presença dos servidores, bem como os horários de trabalho, a 

fim de manter a escola em boas condições de funcionamento; orientar a equipe de limpeza a fim de manter a escola em boas 

condições de higiene e organização. Executar outras atribuições afins. 

 

PSICOPEDAGOGO 

Identificar e buscar soluções para problemas no processo de aprender verificado nos alunos da rede escolar de ensino ou 

encaminhados pela área social ou de saúde; analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem da rede escolar 

municipal levando a multirrepetência, evasão escolar e marginalização social; intervir e atuar na prevenção dos problemas de 

aprendizagem; avaliar o trabalho pedagógico das unidades educacionais, a fim de propor soluções que visem tornar o ensino 

mais eficiente e a utilização de processos alternativos e não tradicionais de aprendizagem, quando for o caso; atuar na 

prevenção dos problemas de aprendizagem participando diretamente da observação dos alunos e acompanhamento das 

avaliações escolares; realizar reuniões e orientar profissionais da área quanto à alteração de métodos e processos de ensino; 

supervisionar a aplicação de métodos, técnicas e procedimentos didáticos, bem como a execução dos planos e programas 

estabelecidos; elaborar programas de habilitação e aperfeiçoamento dos recursos humanos na área de ensino e, uma vez 

aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantação; auxiliar na solução de problemas individuais dos alunos, 

encaminhando ao especialista os casos em que seja necessária assistência especial; promover a integração escola-família-

comunidade, organizando reuniões com pais, professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca e seleção de 

recursos humanos e materiais didáticos indispensáveis à realização dos planos de trabalho, juntamente com a direção das 

escolas; promover conferências, debates e sessões de temas pedagógicos, visando o aperfeiçoamento e a reformulação das 

técnicas aplicadas; participar, juntamente com os profissionais das áreas de saúde, segurança, justiça e psicologia, dos 

programas federais, estaduais e municipais instituídos a partir da edição do Estatuto da Criança e do Adolescente ECA; planejar e 

apoiar ações destinadas ao suporte de crianças e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas 

socioeducativas; atender crianças e adolescentes em situação de risco ou em conflito com a lei, bem como suas famílias, em 

programas de terapia familiar ou comunitária que estimulem o fortalecimento de vínculos familiares; elaborar pareceres, 

informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
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desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das atividades administrativas, de controle 

e apoio referentes à sua área de atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 

auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos 

recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras 

entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 

identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de 

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município, proporcionando condições instrumentais e sociais que facilitem o 

desenvolvimento da comunidade, bem como condições preventivas e de soluções de dificuldades, de modo a atingir os objetivos 

escolares, educacionais, organizacionais e sociais; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  

 

ARQUITETO 

Elaborar e acompanhar a aplicação dos instrumentos urbanísticos, como Plano Diretor, legislação de uso do solo, zoneamento 

urbano e aplicação do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; 

coordenar e gerenciar processos relacionados à análise e licenciamento urbanísticos, incluindo atividades econômicas, uso do 

solo, construção civil e regularização fundiária; coordenar, gerenciar e integrar grupos de estudo para realização de diagnósticos, 

pesquisas e para a revisão dos instrumentos urbanísticos vigentes; participar de grupos multidisciplinares para discussão de 

questões relacionadas à gestão urbana, entre as quais a criação de unidades de conservação, áreas de interesse social, 

programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansão da rede de infraestrutura urbana, criação de sistemas 

de informação e cadastros; organizar e manter base de dados de interesse urbanístico, incluindo cadastros técnicos, contendo 

informações sobre imóveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras públicas, equipamentos urbanos e 

rede de infraestrutura; analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas 

municipais e legislação de uso do solo, integrando, sempre que possível, as normas ambientais, tributárias e sanitárias; 

colaborar com a definição de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicação das normas urbanísticas, 

montagem de cadastros e sistemas de informação, exercício da fiscalização e execução de políticas públicas correlatas; elaborar 

mapas temáticos relacionados ao planejamento e gestão urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanístico, uso do solo, 

evolução do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viário, patrimônio público, áreas de risco e 

de interesse ambiental, social, econômico e turístico; analisar projetos arquitetônicos, paisagísticos e urbanísticos, observando 

normas edilícias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e 

materiais a serem empregados; elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetônico, paisagístico, urbanístico e de 

execução das intervenções espaciais públicas, segundo sua imaginação e conhecimento técnico, observando normas edilícias e 

construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem 

empregados; elaborar cronograma físico-financeiro das intervenções espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e 

viabilidade de execução; coordenar e gerenciar a execução e implantação das intervenções propostas, conforme o projeto 

aprovado; analisar, aprovar ou não, projetos de obras particulares, loteamentos, desmembramento e remembramento de 

terrenos, conforme a legislação urbanística e edilícia vigentes; vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de 

concessão de habite-se, renovação de licença para construir e outros correlatos, ou para verificação das condições de segurança 

e estabilidade das construções, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; integrar equipes de trabalho e 

comissões para discussão de obras públicas ou de interesse público, mantendo coerência com a política urbana adotada e a 

legislação urbanística e edilícia vigentes; avaliar e diagnosticar as condições do local a sofrer a intervenção, através de 

levantamentos de campo, elaboração de relatórios, registros iconográficos e fotográficos e outros que se fizerem necessários ao 

perfeito entendimento do local e seu entorno; integrar equipes de trabalho e comissões para discussão de preservação e 

tombamentos de patrimônio de interesse histórico, cultural e paisagístico; analisar, elaborar, coordenar e gerenciar projetos de 

restauração do patrimônio histórico, cultural e paisagístico, segundo as normas e procedimentos adequados, sua imaginação e 

conhecimento técnico; preparar previsões detalhadas das necessidades da execução dos projetos, especificando e calculando 

materiais, mão-de-obra, custos, tempo de duração e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensáveis à 

implantação do mesmo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 

observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
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participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar das atividades de 

treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de 

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho 

e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou 

fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo 

trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar 

outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  

 

AGENTE DE CONTROLE INTERNO 

Elaborar atos normativos sobre procedimentos de controle; analisar documentos, procedimentos, balancetes, processos de 

empenho, licitações e outros, sob o aspecto da competência do controle interno e quanto à legalidade dos atos de gestão; 

interpretar e pronunciar-se quando solicitado sobre aplicação da legislação concernente à execução orçamentária, financeira e 

patrimonial; analisar e avaliar a eficiência e eficácia dos procedimentos internos da Administração Pública Municipal; avaliar o 

cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias, e nos 

Orçamentos do Município, inclusive quanto a ações descentralizadas executadas à conta de recursos oriundos do Orçamento 

Fiscal e de Investimentos; manifestar-se quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos administrativos de 

licitação, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos 

congêneres; propor melhoria nos sistemas de processamento eletrônico de dados em todas as atividades da administração 

pública municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nível das informações; dar 

ciência ao Controlador e ao ordenador da despesa das irregularidades ou ilegalidades apuradas, visando medidas para tomada 

de providências cabíveis na apuração de responsabilidades e soluções; Executar serviços de auditoria interna quando solicitado; 

realizar outras atividades inerentes ao cargo. 

 

 ASSISTENTE SOCIAL 

Planejar, organizar, administrar a execução de benefícios e serviços sociais nas áreas urbanas e rurais do Município; participar do 

planejamento e gestão das políticas sociais; coordenar a execução de programas, projetos e serviços sociais desenvolvidos pela 

Municipalidade; elaborar campanhas de prevenção na área da assistência social, em articulação com as áreas de saúde, 

educação, habitação, saneamento básico, meio ambiente, trabalho e renda; desenvolver ações específicas para a população de 

rua ou alocada em abrigos municipais; participar do planejamento da Estratégia Saúde da Família; elaborar e executar projetos 

comunitários para atendimento de demandas específicas de idosos, mulheres e associações comunitárias entre outros 

segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboração, coordenação e execução de programas, 

projetos e serviços nas áreas da saúde, educação, assistência social, habitação, saneamento básico, meio ambiente, trabalho e 

renda entre outros; participar, junto com profissionais das outras áreas, da elaboração e execução de programas de assistência e 

apoio a grupos específicos de pessoas; participar da elaboração, coordenação e execução de campanhas educativas no campo da 

saúde pública, higiene, saneamento, educação e assistência social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e 

conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnóstico social do Município; desenvolver ações educativas e sócio-educativas 

nas unidades de saúde, unidades de educação e unidades de assistência social, visando a busca de solução de problemas 

identificados pelo diagnóstico social; realizar entrevistas, avaliação social e laudos técnicos para fins de concessão de auxílios e 

benefícios, que identifiquem a elegibilidade frente às necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referências sobre as 

características socioeconômicas dos usuários nas unidades de assistência social da Prefeitura; promover o atendimento ao 

usuário da assistência social em Rede de Proteção e Inclusão Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar 

sempre que se faça necessário; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos 

pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realização de programas e serviços socioassistenciais, desenvolvendo 

atividades de caráter educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuários 

das políticas públicas; colaborar no tratamento de doenças orgânicas e psicossomáticas, identificando e atuando na remoção dos 

fatores psicossociais e econômicos que interferem na qualidade de vida e no exercício da cidadania do indivíduo; orientar os 

usuários da rede municipal de saúde, inclusive aqueles com problemas referentes à readaptação ou reabilitação profissional e 
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social por diminuição da capacidade de trabalho, sobre suas relações empregatícias; estudar e propor soluções para a melhoria 

de condições materiais, ambientais e sociais do trabalho; elaborar relatórios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do 

Município no planejamento das ações em situações de calamidade e emergência; prestar orientação social, realizar visitas, 

identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a indivíduos, grupos e segmentos 

populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situação do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de 

doença; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitação comunitária para pessoas com deficiência; divulgar 

as políticas sociais utilizando os meios de comunicação, participando de eventos e elaborando material educativo; coordenar 

ações que integrem a população aos fins do Orçamento Participativo, mobilizando-a em reuniões e eventos; articular-se com 

outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e não governamentais, com universidades e outras instituições, a 

fim de desenvolver formação de parcerias para o desenvolvimento de ações voltadas para a comunidade; representar, quando 

designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias Municipais 

e em situações de interesse de grupos específicos da população; coordenar e participar de reuniões com equipes multi-setoriais e 

comunidade; acompanhar a execução dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituições; planejar, executar e 

monitorar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais; mobilizar a 

comunidade para participação no processo de elaboração de orçamento municipal; acompanhar processos de execução das 

obras públicas definidas pela comunidade; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 

realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  

 

CONTADOR 

Planejar o sistema de registro e operações, atendendo às necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle 

contábil e orçamentário; supervisionar os trabalhos de contabilização dos documentos, analisando-os e orientando o seu 

processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriação contábil; analisar, conferir, elaborar e 

assinar balanços e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificação e lançamento, verificando a 

documentação pertinente, para atender a exigências legais e formais de controle; controlar a execução orçamentária, analisando 

documentos, elaborando relatórios e demonstrativos; controlar a movimentação de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 

cumprimento de obrigações de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancárias, para apoiar a administração dos 

recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de contratos, convênios, 

acordos e atos que geram direitos e obrigações, verificando a propriedade na aplicação de recursos repassados, analisando 

cláusulas contratuais, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislação aplicável; analisar 

aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de fundos municipais, verificando a correta aplicação dos recursos 

repassados, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislação aplicável; analisar os atos de 

natureza orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, verificando sua correção, para determinar ou realizar auditorias e 

medidas de aperfeiçoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, perícias e auditagens, de 

rotina ou especiais, bem como orientar a organização de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com 

a finalidade de atender a exigências legais; analisar e emitir parecer sobre a prestação de contas relativas a convênios de 

recursos repassados a organizações atuantes nas áreas de assistência social, educação e saúde; auxiliar na sistematização e/ou 

realização das prestações de contas relativas aos recursos recebidos/captados; proceder a estudos e pesquisas visando ao 

aperfeiçoamento do serviço; orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; realizar outras 

atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  

 

ENGENHEIRO AMBIENTAL 

Analisar processos de licenciamento ambiental e elaborar pareceres e relatórios; elaborar projetos ambientais referentes à sua 

área de atuação; realizar estudos de impactos ambientais referentes à sua área de atuação; realizar estudos de impactos 

ambientais; elaborar relatórios de impacto ambiental; atuar em programas municipais de educação ambiental, ministrando 

palestras, capacitações, oficinas e outras atividades semelhantes; participar das atividades administrativas, de controle e apoio 

referentes à sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades 

públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 



 

 

 

 

  

 

 

 
 

52 

 

identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de 

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização 

profissional e funcional.  

 

ENGENHEIRO AGRIMENSOR 

Elaborar, acompanhar projetos e execução de loteamentos e arruamentos e etc.; elaborar e acompanhar execução de redes de 

água e esgotos; projetar construção de estradas de rodagem, ruas e etc.; orientação e acompanhamento do cadastro técnico 

municipal, com múltiplas finalidades; auxiliar no cadastro imobiliário municipal; fazer o georreferenciamento de imóveis rurais e 

urbanos, quando do interesse do Município; criação, organização, preservação e atualização de arquivos de informação 

geográficas e/ou topográficas; elaborar levantamentos batimétricos, geodésicos e fotogramétricos; elaborar, acompanhar 

projetos e execuções de terraplanagem. Executar outras atividades correlatas. Realizar outras atribuições compatíveis com sua 

especialização profissional.  

 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

Participar das atividades de inventário do uso de recursos naturais renováveis e ambientais identificando necessidades e 

levantando informações técnicas; participar da elaboração de planos diretores que norteiem a política municipal de meio 

ambiente e de regulamentação de concessões de licenças ambientais; participar do planejamento, execução e avaliação de 

programas educativos destinados a grupos da comunidade, objetivando a capacitação da população para a participação ativa na 

defesa do meio ambiente; promover o planejamento e desenvolvimento de programas e projetos voltados a agroecologia 

buscando incrementar a produção do Município, fortalecendo as ações de proteção ao meio ambiente e o desenvolvimento rural 

local integrado e sustentável; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, 

experiências e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinação de sementes, o crescimento de plantas, a 

adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras características dos cultivos agrícolas; estudar os efeitos da 

rotatividade, drenagem, irrigação, adubagem e condições climáticas sobre culturas agrícolas, realizando experiências e 

analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a 

exploração agrícola mais adequada a cada tipo de solo e clima; analisar os métodos de combate às ervas daninhas, 

enfermidades da lavoura e pragas de insetos, adequando-os à realidade do Município, baseando-se em experiências e pesquisas, 

para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possível do cultivo; orientar a população do Município sobre 

sistemas e técnicas de exploração agrícola, fornecendo indicações, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a 

empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produção e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior 

rendimento, qualidade e valor nutritivo; recomendar a aplicação de defensivos agrícolas adequados às culturas, priorizando a 

agricultura orgânica; participar das atividades de preservação das bacias hidrográficas localizadas no Município; prestar 

assistência técnica aos servidores responsáveis pela manutenção e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Município, 

fornecendo informações sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolução de problemas; participar das atividades de 

planejamento de projetos e programas de turismo ecológico e rural do Município; emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de 

árvores em vias públicas, praças, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservação ambiental do Município e a 

segurança da população; promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo no Município, realizando inclusive o 

levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em praças, parques, jardins e vias públicas; vistoriar e emitir parecer 

sobre lavouras e hortas localizadas no Município a fim de verificar adequação da dosagem utilizada de agrotóxicos; elaborar 

pareceres, informes técnicos e relatórios, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 

aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; avaliar áreas passíveis de licenciamento para implantação de empresas 

no Município, atendendo inclusive cartas consulta; participar das atividades de regulação, controle, fiscalização, licenciamento e 

auditoria ambiental. Participar da gestão, proteção, monitoramento e controle da qualidade ambiental; Participar do 

ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; participar da conservação dos ecossistemas e das espécies nele inseridas 

incluindo seu manejo e proteção; participar da difusão de tecnologias, informação e educação ambiental; orientar os servidores 

que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização 

profissional.  
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ENGENHEIRO CIVIL 

Avaliar as condições requeridas para realização de obras, elaborando estudo de riscos e viabilidade das mesmas, segundo 

padrões da ABNT; elaborar projetos estruturais calculando os esforços e deformações previstas na obra projetada ou que afetem 

a mesma, consultando tabelas e efetuando comparações, levando em consideração fatores como carga calculada, pressões de 

água, resistência aos ventos e mudanças de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na 

construção; elaborar o projeto da construção, preparando plantas e especificações da obra, indicando tipos e qualidade de 

materiais, equipamentos e mão-de-obra necessários e efetuando cálculo aproximado dos custos; preparar o programa de 

execução do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memórias de cálculo, cronogramas e outros subsídios que se 

fizerem necessários, para possibilitar a orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras; executar planilhas 

orçamentárias, especificações técnicas e cronograma físico-financeiro; dirigir a execução de projetos, acompanhando e 

orientando as operações à medida que avançam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade 

e segurança recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras 

de pavimentação em geral, drenagem e esgoto sanitário; realizar medições, valendo-se de dados obtidos em campo e através de 

sistemas informatizados, para emitir parecer quanto à execução das obras realizadas; efetuar correção de projetos de 

construção e desdobramentos e unificação de áreas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor, analisando as 

propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da área de 

engenharia e arquitetura, trocando informações relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigências 

técnicas e estéticas relacionadas à obra a ser executada; elaborar laudos de avaliação de imóveis; participar dos processos de 

licitação de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras; acompanhar e controlar a execução de obras que 

estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificações técnicas determinadas e declarando o fiel 

cumprimento do contrato; orientar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; realizar outras 

atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  

 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

Recepcionar pessoas, procurando identificá-las, averiguando suas pretensões, para prestar-lhes informações, marcar entrevistas, 

receber recados ou encaminhá-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando 

dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; auxiliar no controle de documentos, organizando-os em 

arquivos; verificar a exatidão de endereços para correspondência; manter atualizada lista de ramais e locais onde se 

desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informações e encaminhamentos; 

atender às chamadas telefônicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informações; estabelecer contatos com 

outros órgãos; operar microcomputador, utilizando programas básicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e 

informações; consultar registros e processos referentes a assuntos de caráter geral ou específico, para coletar informações; 

registrar as informações referentes à vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de 

folha de pagamento alimentado; colaborar na elaboração de relatórios parciais e anuais, atendendo às exigências ou normas da 

unidade administrativa; auxiliar no controle dos estoques de materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e o 

armazenamento, bem como verificando os prazos de validade dos materiais perecíveis e a necessidade de ressuprimento dos 

estoques; zelar pela conservação do material estocado, providenciando as condições necessárias para tal; efetuar levantamentos 

periódicos para obter informações exatas sobre a situação real do almoxarifado; prestar informações de caráter geral, 

pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; executar, sob supervisão, a manutenção da classificação e 

catalogação dos livros e obras das bibliotecas municipais; cuidar da conservação dos livros e do mobiliário da biblioteca; zelar 

pela manutenção da ordem nas bibliotecas municipais; atender aos usuários, orientando-os quanto ao uso e manuseio adequado 

das obras disponíveis na biblioteca; informar os horários de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; 

numerar e registrar exames clínicos realizados; organizar os resultados dos exames clínicos, digitando informações; orientar os 

pacientes em relação a condições de coleta, marcação e data de entrega dos exames clínicos; entregar os resultados dos exames 

clínicos aos pacientes, efetuando controle apropriados; executar outras atribuições afins.  
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ALMOXARIFE 

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposição de acordo com normas 

preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificações com os documentos de entrega; realizar, sob 

orientação específica, coleta de preços e concorrências públicas e administrativas para aquisição de material; orientar e 

supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservação e 

níveis de suprimento; gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusão e 

alteração cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores 

habilitados; executar a gestão do cadastro de insumos e preços da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusão e 

alteração cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; prover a 

administração da Prefeitura com os preços de referência para procedimentos de aquisição de materiais e de serviços, e 

executando levantamentos estatísticos sobre a performance dos preços praticados; instruir e executar os procedimentos de 

aquisição de materiais e serviços compreendendo a execução de compras pelo sistema de registro de preço e pelo pregão 

eletrônico, operação e manutenção do portal eletrônico de compras, execução de compras diretas, preparação de solicitações de 

empenho, execução dos atos preparatórios para a elaboração de termos e contratos bem como executar atividades relativas à 

gestão da logística, compreendendo a armazenagem e a distribuição dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; executar 

outras atribuições afins. Digitar textos, documentos, tabelas e outros; operar microcomputador, utilizando programas básicos e 

aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informações, bem como consultar registros; organizar documentos 

administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessário preencher fichas, formulários e mapas, conferindo as 

informações e os documentos originais; elaborar, sob orientação, demonstrativos e relações, realizando os levantamentos 

necessários; preparar estatísticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas 

unidades da Prefeitura; guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; efetuar a classificação, o registro e a 

conservação de processos, livros e outros documentos em arquivos específicos, de acordo com normas e orientações 

estabelecidas; elaborar e/ou colaborar na elaboração de relatórios parciais e anuais, atendendo às exigências ou normas da 

unidade administrativa; orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstração do desempenho da 

unidade ou da administração; executar atividades relativas ao planejamento das contratações de bens e serviços da Prefeitura; 

auxiliar as unidades da Prefeitura na preparação dos projetos básicos e termos de referência dos serviços; executar outras 

atribuições afins.  

 

AUXILIAR DE SALA 

Acompanhar a professora na rotina de trabalho com as crianças; acompanhar e orientar as crianças durante as refeições, 

estimulando a aquisição de bons hábitos alimentares, auxiliando as crianças menores na ingestão de alimentos na quantidade e 

forma adequadas, oferecendo-se mamadeira aos bebês tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar 

as crianças na aquisição de hábitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das 

crianças durante o período de repouso e no desenvolvimento das atividades diárias, prestando os primeiros socorros, quando 

necessário e/ou relatando as ocorrências não rotineiras à chefia imediata para providências subsequentes; administrar 

medicamentos conforme prescrição médica, quando necessário, desde que solicitado pelos pais e/ou responsáveis; garantir a 

segurança das crianças na escola; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando 

os objetos de uso pessoal das crianças; preencher as agendas das crianças diariamente; participar dos encontros de formação 

continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educação; participar dos encontros pedagógicos oferecidos pela escola; 

garantir o Cuidar e Educar, função de todo profissional da escola.  

 

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiográfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar 

e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso 

odontológico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da análise das informações 

relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeção e esterilização do instrumental, 

equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; aplicar 
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medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; 

desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; realizar em equipe levantamento de 

necessidades em saúde bucal; adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção; executar outras atribuições 

afins.  

 

ELETRICISTA 

Instalar fiação elétrica, calhas, lâmpadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de distribuição, caixas de 

fusível, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificações técnicas e instruções recebidas; preparar as 

tubulações elétricas para passar a fiação, bem como instalar os quadros de distribuição com suas respectivas proteções; 

preparar as instalações elétricas da rede de iluminação pública; testar a instalação elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes 

para comprovar a exatidão do trabalho executado; substituir fiação, reatores, lâmpadas ou fotocélulas, para manter em perfeito 

funcionamento todo o serviço de iluminação pública; instalar e ligar as luminárias das praças públicas à rede elétrica da 

concessionária local; testar circuitos de instalações elétricas, utilizando aparelhos de precisão, para detectar as partes 

defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter 

as instalações elétricas em condições de funcionamento; executar serviços de limpeza e reparo em geradores e motores; ler 

desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusíveis, relés, bobinas, lâmpadas e demais equipamentos elétricos; 

preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo a fiação até o palco 

para possibilitar a sonorização e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados; prestar 

assistência durante a realização dos eventos organizados pela Prefeitura, para solucionar imediatamente os problemas surgidos 

em decorrência das instalações elétricas; instalar semáforos, utilizando material adequado; substituir lâmpadas, placas 

eletrônicas, focos, cabos e colunas dos semáforos a fim de mantê-los em perfeito funcionamento; programar controladores 

semafóricos, inserindo equipamentos e dados, segundo orientação recebida; instalar placas de sinalização fixando-as aos postes 

de energia elétrica municipal; requisitar o material necessário à execução dos trabalhos; orientar e treinar os servidores que o 

auxiliam na execução dos trabalhos típicos do emprego, inclusive quanto a precauções e medidas de segurança; zelar pela 

conservação e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; 

executar outras atribuições afins. 

 

FISCAL DE OBRAS E POSTURA 

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestação de serviços, em face dos artigos 

que expõem, vendem ou manipulam e dos serviços que prestam; verificar as licenças de ambulantes e impedir o exercício desse 

tipo de comércio por pessoas que não possuam a documentação exigida; verificar a instalação de bancas e barracas em 

logradouros públicos quanto à permissão para cada tipo de comércio, bem como quanto à observância de aspectos estéticos; 

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas à localização, à instalação, ao 

horário e à organização; verificar a regularidade da exibição e utilização de anúncios, alto falantes e outros meios de publicidade 

em via pública, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horário de fechamento e 

abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observância das escalas de plantão das farmácias; 

verificar, além das indicações de segurança, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulação, depósito, embarque, 

desembarque, transporte, comércio e uso de inflamáveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infração, veículos, 

mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros públicos; orientar a população 

quanto ao depósito indevido de lixo em áreas públicas, propondo a colocação de placas educativas ou prestando orientações 

pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagação de doenças; receber as mercadorias apreendidas e guarda-

las em depósitos públicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; 

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o 

licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros públicos; verificar o licenciamento para instalação de 

circos e outros tipos de espetáculos públicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentação de documento de 

responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violações às normas sobre poluição sonora: uso de buzinas, 

casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto falantes, bandas de música, entre outras; verificar e orientar o cumprimento da 
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regulamentação urbanística concernente à obras públicas e particulares; verificar imóveis recém construídos ou reformados, 

inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a 

fim de opinar nos processos de concessão de carta de habitação (habite-se) ; verificar o licenciamento de construção ou 

reconstrução, notificando, embargando ou autuando as que não estiverem providas de competente autorização ou que estejam 

em desacordo com o autorizado; embargar construções clandestinas, irregulares ou ilícitas; solicitar ao profissional da área a 

vistoria de obras que lhe pareçam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocação de andaimes e tapumes nas 

obras em execução, bem como a carga e descarga de material na via pública; verificar a existência de habite-se nos imóveis 

construídos, reconstruídos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas 

inspeções e vistorias realizadas em sua jurisdição; inspecionar a execução de reformas de próprios municipais; verificar 

alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificações do mesmo estão cumpridas; auxiliar 

no cadastramento de vias públicas, levantando dados relativos à urbanização das mesmas, com vistas à manutenção do cadastro 

urbano da Prefeitura e à cobrança de tributos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providências com 

relação aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes às obras particulares; realizar sindicâncias especiais para 

instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; emitir as licenças previstas pela regulamentação urbanística do 

Município tais como licença para ligação provisória de água, licença para ligação de luz em áreas verdes, dentre outras; emitir 

certidões de existência e de demolição de imóveis, procedendo ao levantamento cadastral do imóvel na Prefeitura bem como ir 

ao local onde o imóvel está cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existência ou demolição; intimar, autuar, 

estabelecer prazos e tomar outras providências relativas aos violadores das posturas municipais e da legislação urbanística; 

realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; coletar e fornecer dados 

para a atualização do cadastro urbanístico do Município; acompanhar e fiscalizar os diários das obras realizadas diretamente pela 

Prefeitura e por empreiteiras; emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a 

respeito das irregularidades encontradas; utilizar equipamentos de proteção individual durante a realização das atividades de 

fiscalização; utilizar crachá de identificação funcional durante as fiscalizações de obras e posturas; executar outras atribuições 

afins.  

 

FISCAL DE TRIBUTOS 

Fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e contábeis, nos registros de contribuintes 

pessoas físicas e jurídicas, do Município; auxiliar na realização de estudos sobre política de arrecadação, lançamento e cobrança 

de tributos municipais, com vistas à difusão da legislação em vigor; ajudar na coleta de dados de interesse tributário, 

examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificação de contribuintes omissos, 

lucros não declarados e outras irregularidades passíveis de lançamentos e homologação; lavrar notificações, autos de infração, 

termos de fiscalização e termos de encerramento de ação fiscal; lavrar termos de apreensão de livros e documentos fiscais; 

fiscalizar os serviços prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros e outros; fiscalizar a exatidão da 

cobrança realizada concernente aos impostos municipais; realizar vistorias em imóveis para apurar base de cálculo para efeito de 

lançamento de impostos; participar da emissão de pareceres sobre normas de direito tributário nos recursos interpostos pelas 

empresas autuadas; participar dos despachos de processo de autos de infração, notificações e outros; orientar os contribuintes 

no que diz respeito à Legislação Tributária Municipal; atender aos contribuintes do ISS, prestando informações e 

esclarecimentos; participar, com outros especialistas e técnicos, da solução dos problemas de arrecadação e fiscalização do 

Município; redigir relatório das atividades fiscais; aplicar leis e regulamentos relativos à sua área de atuação; participar de 

reuniões e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando soluções; instruir processos de contencioso fiscal, nos 

termos do processo administrativo tributário; instruir os processos de baixa de atividades dos contribuintes pessoas jurídicas; dar 

parecer sobre o lançamento do ISS sob o regime de estimativa, nos casos estipulados em lei; informar as solicitações da 

procuradoria quanto à incidência e cálculos de ITBI e IPTU, para instrução dos processos judiciais; orientar os servidores que o 

auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  
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FISCAL SANITÁRIO 

Integrar a equipe de vigilância sanitária; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação pública, estabelecimentos da 

área de produtos e serviços da área de saúde, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitária contidas na legislação 

em vigor; proceder à fiscalização dos estabelecimentos de venda de gêneros alimentícios, área de serviços e produtos, 

inspecionando a qualidade, o estado de conservação e as condições de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; 

proceder à fiscalização dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condições de higiene das 

instalações, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; proceder à fiscalização nos estabelecimentos da área 

de saúde, verificando as condições de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, 

manipulação e paramentacão; colher amostras de gêneros alimentícios para análise em laboratório, quando for o caso; 

providenciar a interdição da venda de alimentos impróprios ao consumidor; providenciar a interdição de locais com presença de 

animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislação 

Sanitária; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratórios de análises clínicas, farmácias, consultórios médicos ou odontológicos, 

entre outros, observando a conformidade das instalações de acordo com a legislação; verificar as infrações e proceder a 

instauração de processos administrativos e proceder às devidas autuações de interdições, inutilização e apreensão inerentes à 

função; orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária; lavrar e assinar autos de infração, relatórios e 

pareceres referentes às ações executadas; elaborar relatórios das inspeções realizadas; executar outras atribuições, conforme 

legislação pertinente à vigilância sanitária, seja lei federal, estadual e/ou municipal.  

 

INSTRUTOR MUSICAL 

Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcançados; 

selecionar e preparar o material didático e técnico adequado à atividade musical; ministrar aulas de música, selecionando e 

transmitindo os conteúdos teórico práticos pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos didáticos apropriados, para 

possibilitar a aquisição de conhecimentos e a progressão de habilidades; avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a 

validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos musicais promovidos 

pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentação da Banda de Música e da 

Fanfarra; promover ensaios com os integrantes da Banda de Música e da Fanfarra do Município; participar da organização dos 

eventos culturais do Município, dentro de sua área de atuação; executar outras atribuições afins.  

 

MONITOR DE INFORMÁTICA 

Auxiliar os alunos e demais usuários na utilização correta dos equipamentos e aplicativos; cumprir e fazer cumprir as 

determinações legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o 

material de secretaria; manter atualizados os dados estatísticos necessários à pesquisa educacional; elaborar relatórios e instruir 

processos exigidos por órgãos da Administração Pública; manter e fazer manter atualizada a escrituração de livros, fichas e 

documentos relativos à vida da instituição, dos professores e à vida escolar dos alunos; realizar, sob supervisão, a instalação, 

manutenção e configuração de equipamentos e softwares; zelar pela ordem e disciplina nos laboratórios, bem como, dos 

equipamentos à fim de manter o bom andamentos das atividades ali realizadas; realizar a monitoria e auxílio nas aulas de 

informática, junto a rede pública municipal de ensino; aplicar nas aulas os conceitos básicos de informática, dando ênfase na 

utilização dos componentes fundamentais dos computadores (hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada e saída, 

armazenamento de dados; sistemas operacionais; editor de texto, planilhas eletrônicas, gerenciadores de banco de dados, 

navegadores e correio eletrônico; executar outras atribuições afins.  

 

FISCAL DE MEIO AMBIENTE 

Exercer ação fiscalizadora externa, observando as normas de proteção ambiental contidas em leis ou em regulamentos 

específicos; lavrar autos de infração; organizar coletâneas de pareceres, decisões e documentos concernentes à interpretação da 

legislação com relação ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da 

fiscalização externa; inspecionar guias de trânsito de madeira, caibro, lenha, carvão, areia e qualquer outro produto extrativo, 

examinando-as à luz das leis e regulamentos que defendem o patrimônio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e 
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apreendê-los, quando encontrados em situação irregular; acompanhar a conservação dos rios, flora e fauna de parques e 

reservas florestais do Município, controlando as ações desenvolvidas e/ou verificando o andamento de práticas, para comprovar 

o cumprimento das instruções técnicas e de proteção ambiental; instaurar processos por infração verificada pessoalmente; 

participar de sindicâncias especiais para instauração de processos ou apuração de denúncias e reclamações; realizar plantões 

fiscais e emitir relatórios sobre os resultados das fiscalizações efetuadas; contatar, quando necessário, órgãos públicos, 

comunicando a emergência e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras áreas, bem como com as forças de 

policiamento, sempre que necessário; redigir memorandos, ofícios, relatórios e demais documentos relativos aos serviços de 

fiscalização executados; formular críticas e propor sugestões que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalização, 

tornando-os mais eficazes; executar outras atribuições afins.  

 

TÉCNICO AMBIENTAL 

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para 

obtenção de informes atualizados; participar dos estudos de elaboração ou revisão de legislação ou normas pertinentes a 

medidas de melhoria de proteção ambiental do Município, fixando parâmetros numéricos ou outros limites relacionados à 

emissão de gases, resíduos sólidos, efluentes líquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradação 

ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua área de atuação, visando a recuperação de áreas degradadas ou ameaçadas 

de degradação ambiental; exercer ação fiscalizadora, observando as normas de proteção ambiental contidas em leis ou em 

regulamentos específicos; inspecionar guias de trânsito de madeira, caibro, lenha, carvão, areia e qualquer outro produto 

extrativo, examinando-as à luz das leis e regulamentos que defendem o patrimônio florestal, para verificar a origem dos mesmos 

e apreendê-los, quando encontrados em situação irregular; emitir pareceres em processos de concessão de licenças para 

localização e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploração de recursos ambientais; 

desenvolver estudos, em sua área de atuação, visando a elaboração de técnicas redutoras ou supressoras da degradação 

ambiental; acompanhar a conservação da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Município, controlando as ações 

desenvolvidas e/ou verificando o andamento de práticas florestais, para comprovar o cumprimento das instruções técnicas e de 

proteção ambiental; participar do planejamento, execução e avaliação de programas educativos destinados a grupos da 

comunidade, através da identificação de situações e problemas ambientais do Município, objetivando a capacitação da população 

para a participação ativa na defesa do meio ambiente; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, 

entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em 

sua área de atuação; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes à sua área de atuação; participar 

das atividades de treinamento e aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e 

palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de 

grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, 

emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, 

revisando e discutindo trabalhos técnico científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos 

ao Município; executar outras atribuições afins. 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Prestar, sob orientação do Médico ou Enfermeiro, serviços técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento 

aos pacientes como administração de sangue e plasma, controle de pressão venosa, monitorização e utilização de respiradores 

artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiração e pulsação e utilizando aparelhos de ausculta e pressão; 

prestar cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os 

medicamentos e materiais adequados, segundo orientação médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente 

hospitalar e aos métodos terapêuticos aplicados, realizando entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando-os; auxiliar o 

Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessário, conforme instruções recebidas; auxiliar 

na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisão do enfermeiro; preparar e 

esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realização de exames, tratamentos e intervenções cirúrgicas; 

participar de campanhas de vacinação; assistir ao Enfermeiro na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar e 
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ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral e nos programas de vigilância 

sanitária; auxiliar na coleta e análise de dados sociossanitários da comunidade, para o estabelecimento de programas de 

educação sanitária; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinação, investigações, bem como 

auxiliar na promoção e proteção da saúde de grupos prioritários; participar de programas e atividades de educação em saúde; 

participar na execução de programas e atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, 

particularmente daqueles prioritários; participar dos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes 

e de doenças profissionais e do trabalho; auxiliar na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de 

vigilância epidemiológica; participar do planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de 

enfermagem; participar de programas educativos de saúde que visem motivar e desenvolver atitudes e hábitos saudáveis em 

grupos específicos da comunidade; anotar no prontuário do cliente as atividades da assistência de enfermagem; acompanhar 

pacientes para o hospital para realização de exames especializados; participar de atividades de capacitação promovidas pela 

instituição; zelar pela conservação dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de proteção individual conforme 

preconizado pela ANVISA; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; executar 

outras atribuições afins.  

 

TÉCNICO EM GEORREFERENCIAMENTO 

Utilizar tecnologias espaciais e de geoprocessamento; coletar, processar e analisar dados de campo georreferenciados, 

necessários à elaboração de projetos de execução de obras; participar da elaboração de estudos e projetos de engenharia; 

participar da elaboração de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificações, a fim de orientar os trabalhos de 

execução e manutenção de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na execução de projetos de campo; 

participar de projetos para cadastramento multifinalitário; proceder ao acompanhamento e à fiscalização de obras executadas 

por terceiros, verificando a observância das especificações de qualidade e segurança; proceder à pré-análise de projetos de 

construção civil; realizar o levantamento “as buili” l; operar softwares de automação topográfica, GNSS (Global Navigation 

Satellite System) e GIS (Sistema de Informações Geográficas); realizar suas atividades nos campos científicos tecnológicos do 

levantamento topográfico, da geodésia, da geofísica, da geografia militar, da fotogrametria, aerofotogrametria, da cartografia, 

das artes gráficas, do cadastro, do sensoriamento remoto, do geomarketing, do georreferenciamento de imóveis rurais e urbano, 

do GPS Sistema de Posicionamento Global, do GIS Sistema de Informações Geográficas e dos serviços Baseados em Localização 

LBS. ; realizar descrição de imóveis rurais, em seus limites, características e confrontações, através de memorial descritivo 

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; executar outras atribuições afins.   

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Manter-se informado quanto a novas soluções disponíveis no mercado que possam atender às necessidades de equipamentos de 

informática e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informática e da 

elaboração de especificações técnicas para aquisição de equipamentos de informática pela Prefeitura; colaborar no levantamento 

das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informática e softwares adequados às necessidades da Prefeitura; 

Instalar e reinstalar os equipamentos de informática e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientação 

recebida; auxiliar os usuários de microcomputadores na escolha, instalação e utilização de softwares, tais como sistemas 

operacionais, rede local, aplicativos básicos de automação de escritório, editores de texto, planilhas eletrônicas e softwares de 

apresentação e de equipamentos e periféricos de microinformática, nos diversos setores da Prefeitura. Fazer a limpeza e a 

manutenção de máquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Retirar programas nocivos aos sistemas 

utilizados na Prefeitura; participar da criação e da revisão de rotinas apoiadas na utilização de microinformática para a execução 

das tarefas dos servidores das diversas áreas da Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilização dos equipamentos de 

informática e softwares utilizados na Prefeitura; identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informática, 

informando sobre as partes danificadas e sobre viabilidade de recondicionamento ou substituição de peças e encaminhando para 

empresa especializada, se necessário; fazer a limpeza e a manutenção de máquinas e periféricos instalados nos diversos setores 

da Prefeitura, controlando o estoque de peças de reposição; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informática 

da Prefeitura para os locais indicados; executar atividades de instalação, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de 
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informática, interpretando desenhos, esquemas, especificações técnicas e outros; preparar relatórios e laudos técnicos; orientar 

e treinar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; executar outras atribuições afins. 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Participar de inspeções no âmbito da Prefeitura e em áreas externas; inspecionar as áreas, instalações e equipamentos, 

observando as condições de segurança, inclusive as exigências legais próprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, 

fiscalizar e controlar a distribuição e utilização dos equipamentos de proteção individual; instruir os servidores sobre normas de 

segurança, combate a incêndio e demais medidas de prevenção de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que 

possam agir acertadamente em casos de emergência; estabelecer normas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais 

modificações nos equipamentos e instalações e verificando sua observância, para prevenir acidentes; investigar e analisar 

acidentes para identificar suas causas e propor a adoção das providências cabíveis; vistoriar pontos de combate a incêndio, 

recomendando a manutenção, substituição e modificação dos equipamentos, a fim de mantê-los em condições de utilização; 

realizar levantamentos de áreas insalubres e de periculosidade, recomendando as providências necessárias; registrar 

irregularidades ocorridas, anotando-as em formulários próprios e elaborando estatísticas de acidentes, para obter subsídios 

destinados à melhoria das medidas de segurança; manter contatos com os serviços médico e social da empresa ou de outra 

instituição, utilizando os meios de comunicação oficiais, para facilitar o atendimento necessário aos acidentados; coordenar a 

publicação de matéria sobre segurança no trabalho, preparando instruções e orientando a confecção de cartazes e avisos, para 

divulgar e desenvolver hábitos de prevenção de acidentes; participar de reuniões sobre segurança no trabalho, fornecendo dados 

relativos ao assunto, apresentando sugestões e analisando a viabilidade de medidas de segurança propostas, para aperfeiçoar o 

sistema existente; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; executar outras 

atribuições afins.  

 

COZINHEIRO 

Verificar o estado de conservação dos alimentos, separando os que não estejam em condições adequadas de utilização, a fim de 

assegurar a qualidade das refeições preparadas; preparar refeições, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando 

os alimentos, de acordo com orientação recebida; distribuir as refeições preparadas, servindo-as conforme rotina 

predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formulários específicos, o número de refeições servidas, bem como 

a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos, quando necessário; receber 

e armazenar os gêneros alimentícios, de acordo com normas e instruções estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de 

conservação e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensílios de copa e 

cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos; receber e 

controlar estoques de diversos gêneros alimentícios; responsabilizar-se pelos prazos de validade dos gêneros alimentícios; zelar 

pela conservação e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; observar as normas 

de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e 

manuseio de alimentos e calçado fechado e lavando as mãos antes e após o preparo dos alimentos; seguir cardápio estabelecido 

para as faixas etárias; obedecer os per capitas utilizados pelo Setor de Nutrição; seguir a orientação das dietas estabelecidas 

para crianças que necessitam de dieta especial; participar de cursos de formação, oficinas práticas e teóricas quando 

convocados; registrar, em formulários específicos, a saída diária de gêneros para o preparo de refeições; informar ao Setor de 

Nutrição, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais; preparar alimentação para lactentes 

de acordo com orientação do Nutricionista; acompanhar a alimentação das crianças observando os horários e rotinas 

estabelecidos; trocando informações sobre aceitação de novos alimentos; separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa 

etária das crianças e eventuais restrições alimentares; zelar pelo cumprimento de normas de segurança; obedecer os per capitas 

utilizados pelo Setor de Nutrição; preparar sucos e fórmulas lácteas de acordo com a padronização estabelecida pelo Setor de 

Nutrição; seguir a orientação das dietas estabelecidas para crianças que necessitam de dieta especial; orientar os servidores que 

o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; executar outras atribuições afins.  
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MECÂNICO 

Inspecionar veículos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos específicos, a fim de detectar as causas da anormalidade de 

funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, peças de transmissão, diferencial e outras que 

requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessário; revisar motores e peças diversas, 

utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medição e controle, e outros equipamentos necessários, para aferir-lhes as 

condições de funcionamento; regular, reparar e, quando necessário, substituir peças dos sistemas de freio, ignição, alimentação 

de combustível, transmissão, direção, suspensão e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para 

recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, 

guiando-se por esquemas, desenhos e especificações pertinentes, para possibilitar sua utilização; fazer reparos simples no 

sistema elétrico de veículos; quanto aos serviços de mecânica de máquinas pesadas: inspecionar máquinas pesadas em geral, 

diretamente ou utilizando aparelhos específicos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, 

limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, peças de transmissão, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo 

técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessário; revisar motores e peças diversas, utilizando ferramentas manuais, 

instrumentos de medição e controle, e outros equipamentos necessários, para aferir-lhes as condições de funcionamento; 

regular, reparar e, quando necessário, substituir peças dos sistemas de freio, ignição, alimentação de combustível, transmissão, 

direção, suspensão e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar 

seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e 

especificações pertinentes, para possibilitar sua utilização; fazer reparos simples no sistema elétrico de máquinas pesadas; 

quanto aos serviços de chapeação e pintura: reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-

malas, desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver às peças a sua forma original; 

retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras peças, utilizando ferramentas manuais, 

para consertá-las ou substituí-las por outras perfeitas; lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, 

lixas e máquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes; aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, 

para proteger a chapa; reparar fechaduras, dobradiças, batentes, trincos e fechos, para mantê-los em bom estado; substituir 

canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as peças danificadas e instalando outras, para manter a carroceria 

em bom estado; limpar as superfícies da peça a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos 

de ar, para deixa-las em condições de iniciar o trabalho de pintura; preparar as superfícies a serem pintadas, emassando-as, 

lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderência da tinta; proteger as 

partes que não devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta; 

preparar tintas para aplicação, efetuando misturas e adicionando pigmentos, óleos, substâncias diluentes e secantes; verificar e 

testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessária, para a superfície a ser pintada; abastecer de tinta o depósito 

da pistola e fazer a regulagem das válvulas de pressão do ar e do bocal do aparelho; pulverizar as superfícies, aplicando 

camadas de tinta, de acordo com as características do serviço; retocar e polir superfícies, a fim de assegurar o bom acabamento 

dos trabalhos; atribuições comuns a todos os serviços: acompanhar e avaliar os serviços prestados por oficinas externas, 

verificando a qualidade, o orçamento elaborado e controlando o prazo de realização dos serviços; realizar a manutenção de 

máquinas e veículos em campo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução das atribuições típicas do cargo; 

manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e conservação de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; 

observar as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atribuições afins.  

 

MOTORISTA 

Dirigir caminhões, verificando diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do 

radiador, bateria, nível do óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível de combustível, entre outros, para o transporte de cargas; 

dirigir ônibus ara o transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condições de funcionamento do 

veículo, antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível do óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível de 

combustível entre outros; dirigir automóveis, caminhonetes e demais veículos de transporte de passageiros; zelar pelo bom 

andamento da viagem, adotando as medidas cabíveis para prevenção ou solução de qualquer anormalidade, para garantir a 

segurança dos passageiros, transeuntes e outros veículos; verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, 
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bem como devolvê-la à chefia imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a 

fim de manter o equilíbrio do veículo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, 

quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgência; manter o veículo limpo, interna e 

externamente e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre que necessário; observar os períodos de revisão e 

manutenção preventiva do caminhão; anotar em formulário próprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas 

transportadas, itinerários percorridos e outras ocorrências; 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pá mecânica, patrol e outros, para execução de serviços de 

escavação, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentação, conservação de vias, carregamento e descarregamento de 

material, entre outros; conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, 

para posicioná-la conforme as necessidades do serviço; operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da 

máquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, 

cascalho, pedras e materiais análogos; zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando 

os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para a 

operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgência, utilizando as 

ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os serviços de manutenção 

preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; anotar, segundo 

normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras 

ocorrências, para controle da chefia; executar outras atribuições afins.  

 

PEDREIRO 

Quanto aos serviços de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: executar serviços de construção, manutenção e demolição 

de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base 

de paredes, muros e construções similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes 

e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instruções recebidas; aplicar 

camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificações; construir bases de concreto ou de outro material, conforme 

as especificações e instruções recebidas, para possibilitar a instalação de máquinas, postes e similares; construir caixas d'água, 

caixas coletoras de água e esgoto, bem como caixas de concreto para colocação de bocas-de-lobo; executar trabalhos de 

reforma e manutenção de prédios; montar tubulações para instalações elétricas; preparar superfícies a serem pavimentadas e 

pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de 

manutenção e recuperação de pavimentos; quanto aos serviços de armação: selecionar vergalhões, baseando-se em 

especificações ou instruções recebidas, para assegurar ao trabalho as características requeridas; cortar os vergalhões e pedaços 

de arames, utilizando tesoura manual ou máquina própria, para obter os diversos componentes da armação; curvar vergalhões 

em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e máquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas 

para as armações; montar os vergalhões, unindo-os com auxílio de ferro, arame ou solda, para construir as armações; introduzir 

as armações de ferro nas fôrmas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de 

estruturas de concreto; interpretar os croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificações predeterminadas; quanto 

a serviços de carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos necessários, escolhendo o material mais adequado para 

assegurar a qualidade do trabalho; traçar na madeira os contornos da peça a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo 

solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes 

necessários à montagem da peça; instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais 

previamente preparados, de acordo com orientação recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou 

parcialmente peças desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; revestir mobiliário 

pertencente à Prefeitura com laminados (fórmica) e outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de 

obras públicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificações determinadas, bem como 

supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificação técnica e supervisão do 
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responsável pela obra; realizar reformas ou tarefas de manutenção em casas populares; quanto aos serviços de manutenção e 

reparos em instalações hidráulicas: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulação de material metálico e não 

metálico, de alta ou baixa pressão; marcar, unir e vedar tubos, com auxílio de furadeira, esmeril, maçarico e outros dispositivos 

mecânicos; instalar louças sanitárias, condutores, caixas d'água, chuveiros e outras partes componentes de instalações 

hidráulicas; localizar e reparar vazamentos em tubulações de esgoto; instalar registros e outros acessórios de canalização, 

fazendo as conexões necessárias, para completar a instalação do sistema; manter em bom estado as instalações hidráulicas, 

substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulações, válvulas, junções, aparelhos, revestimentos isolantes e 

outros; quanto a serviços de pintura: executar serviços de pintura em paredes, portões, móveis, pisos, asfalto e outras 

superfícies; limpar e preparar superfícies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, 

solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar resíduos, quando for o caso; raspar chão 

com máquina própria e aplicar selador acrílico; retocar falhas e emendas nas superfícies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a 

aderência da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, óleos e substâncias diluentes e secantes em proporções 

adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar superfícies internas e externas, aplicando camadas de tinta e 

verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; colar forrações de interiores tais como papel de parede, carpetes, fórmicas, entre 

outros; atribuições comuns a todos os serviços: manter-se em dia quanto às medidas de segurança para a execução dos 

trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e 

chefes imediatos, a fim de garantir a própria proteção e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservação e guarda dos 

materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos serviços típicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer 

irregularidade ou avaria que não possa ser reparada na própria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo 

hábil para não prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessário à execução 

das atribuições típicas da classe; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução dos trabalhos típicos da classe, 

inclusive quanto a precauções e medidas de segurança; auxiliar, eventualmente, na execução de tarefas pertinentes às outras 

especialidades desta classe, que não seja a sua, sob supervisão; executar outras atribuições afins.  

 

BRAÇAL 

Varrer ruas, praças, parques e jardins do Município, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter 

os referidos locais em condições de higiene e trânsito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para 

recolher lixo, aparar o gramado de ruas, vias expressas, praças e demais logradouros públicos municipais, recolhendo e 

acondicionando a grama em latões, sacos plásticos, cestos, carrinhos de tração manual e outros depósitos adequados; realizar 

tarefas de separação de lixo, por tipo de classificação do material, para beneficiamento futuro do mesmo; limpar ralos, caixas de 

passagem e bocas de lobo e raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, 

caixas de areias, poços e tanques bem como capinar e roçar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; auxiliar no nivelamento de 

superfícies a serem pavimentadas e na execução de serviços de calcetaria; auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de 

esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspeção, bocas de lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e 

retirar correntes e lonas nas caixas estacionárias bem como descarregá-las em aterro sanitário; auxiliar na construção de 

palanques e andaimes e outras obras; transportar materiais de construção, móveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com 

instruções recebidas e carregar e descarregar veículos, empilhando os materiais nos locais indicados; utilizar botas, luvas e 

demais vestimentas de proteção apropriadas, durante a execução dos trabalhos; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, 

equipamentos e materiais de trabalho que não exijam conhecimentos especiais; observar as medidas de segurança na execução 

das tarefas, usando equipamentos de proteção e tomando precauções para não causar danos a terceiros; executar outras 

atribuições afins. 

 

CALCETEIRO 

Preparar superfícies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; 

assentar meios-fios; determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do material adequado para nivelá-lo e 

permitir o assentamento das pedras; assentar blocos, blokets, paralelepípedos e outros; dar acabamento à obra preenchendo as 

junções com argamassa de cimento, alcatrão e/ou outros; sinalizar as ruas quando estiver em obras; executar trabalhos em 
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pisos de calçadas com assentamento de pastilhas de granito e/ou outros; zelar pela conservação dos equipamentos e 

ferramentas de trabalho; executar trabalhos de manutenção e recuperação de pavimentos; executar outras atribuições afins.  

 

COVEIRO 

Fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigências para sepultamento, exumação e localização de sepulturas; preparar 

sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampá-las, bem como auxiliar na confecção de carneiros e gavetas, entre 

outros; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; sepultar, auxiliar no 

transporte de caixões, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisão da autoridade competente; abrir e fechar 

os portões do cemitério, bem como controlar o horário de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos trabalhos 

de caiação de muros, paredes e similares; comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presença no caso de situações 

problemáticas; manter-se em dia quanto às medidas de segurança para a execução dos trabalhos, utilizar adequadamente o 

equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a 

própria proteção e a daqueles com quem trabalha; propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos e agilizar 

as operações que executa; controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nível de estoque para, oportunamente, 

solicitar reposição; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução dos trabalhos típicos da classe, inclusive quanto a 

precauções e medidas de segurança; cumprir normas de segurança, meio ambiente e saúde; utilizar equipamentos de proteção 

definidos pela Prefeitura, de acordo com as normas de segurança do trabalho; zelar pela conservação e guarda dos materiais, 

ferramentas e equipamentos utilizados nos serviços típicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou 

avaria que não possa ser reparada na própria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo hábil para não 

prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessário à execução das 

atribuições típicas da classe; zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes 

necessários, a fim de garantir sua correta execução; executar outras atribuições afins. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS 

Operar trator agrícola na execução de serviços dentro do município de Venda Nova do Imigrante conforme determinação do 

superior; cuidar da acoplagem dos implementos necessários à execução dos serviços; zelar pela boa qualidade do serviço, 

controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários para garantir sua correta execução; adotar as 

medidas de segurança recomendadas para operação de máquinas, para evitar possíveis acidentes; limpar e lubrificar a máquina 

e seus implementos, seguindo as instruções de manutenção do fabricante, bem como providenciar a troca de peças, quando 

necessária; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do 

equipamento; acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após 

executados, efetuar os testes necessários; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos 

realizados, para controle da chefia; executar outras atribuições afins.  

 

SERVENTE 

Quando no exercício de tarefas de copa e cozinha: preparar e servir café e chá a visitantes, dirigentes e servidores do setor; 

lavar copos, xícaras, cafeteiras, coadores e demais utensílios de cozinha; arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com 

copos, xícaras, pratos, bules, açucareiros e garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e 

nas cozinhas; manter limpo os utensílios de copa e cozinha; auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos 

promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; auxiliar no preparo de refeições, 

lavando, selecionando e cortando alimentos; auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, 

os prazos de validade dos alimentos, descartando os inservíveis e solicitando à chefia sua reposição; quando no exercício de 

tarefas de lavanderia: lavar e passar roupas, observando o estado de conservação das mesmas, bem como proceder ao controle 

da entrada e saída das peças; selecionar as peças a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido, 

para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem; enxaguar a roupa, passando-a em água limpa, para 

retirar os resíduos de sabão e outros solventes; proceder à secagem da roupa, utilizando máquina própria ou dependurando-a 

em local ventilado, para permitir sua utilização; utilizar os produtos químicos adequados aos materiais, evitando danos; verificar 
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se há peças puídas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para entrega à chefia para providências; realizar 

pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocação de botões ou alças e outros, definidos pela chefia; 

apresentar, diariamente, relatório das peças recebidas para lavagem e passagem e das peças entregues, limpas e passadas; 

comunicar à chefia imediata a ocorrência de defeitos nos equipamentos e máquinas, bem como solicitar a reposição dos 

produtos utilizados na execução das tarefas; percorrer as dependências do estabelecimento da Prefeitura, abrindo e fechando 

janelas, portas e portões, bem como ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; quando no 

exercício de tarefas de limpeza: percorrer as dependências da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem 

como ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependências e 

instalações de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-los nas condições de asseio requeridas; realizar a limpeza, 

desinfecção e higienização de todas as dependências dos próprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviária, as escolas, 

as unidades de saúde, os ambulatórios, hospitais, banheiros públicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, 

inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecção próprias de 

cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinação superior; esfregar chão, paredes, aparelhos sanitários, 

bancadas, portas, janelas e mobiliário, no que couber, utilizando materiais e equipamentos próprios de modo a manter e 

conservar os próprios municipais; aplicar cera e lustrar chão e móveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposição de 

materiais como sabão, sabonete, toalhas, panos de mão, de copa e de chão, papel toalha e papel higiênico; auxiliar nas tarefas 

de limpeza, higienização e desinfecção de vidraçaria frascos, tubos de ensaios, balões e outros, utilizados na área da saúde, de 

acordo com determinação superior e observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de limpeza, 

desinfecção e organização dos laboratórios de análises clínicas municipais, arrumando estantes, armários, depósitos, 

transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as 

normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as 

determinações; coletar, seletivamente, lixo orgânico e inorgânico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, 

ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposição final, conforme orientação superior; coletar o lixo hospitalar, 

consultórios e outras unidades de saúde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposição final, conforme orientação 

específica recebida; quando na função de apreensão de animais: apreender e conduzir semoventes para local próprio a fim de 

impedir a perturbação da ordem pública, observando o estado de saúde dos animais e contando-os; registrar, ao final da jornada 

de trabalho e em formulário próprio, os dados referentes as apreensões realizadas; preparar e distribuir alimentação aos 

animais, observando a indicada para cada tipo, transportando-a e colocando-a nos comedouros, de acordo com a orientação do 

médico veterinário; aplicar substâncias antiparasitárias, preparando a solução segundo orientação recebida e aplicando-a nos 

animais com a utilização de pulverizador apropriado; fazer a limpeza de estábulos, pocilgas e instalações semelhantes, 

removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os 

materiais de limpeza adequados; zelar pelas condições de saúde dos animais, observando-os e identificando os doentes, 

comunicando a ocorrência ao superior imediato para evitar a contaminação dos demais e solicitando orientação quanto à 

medicação a ser ministrada; executar outras atribuições afins. Atribuições comuns a todas as áreas: verificar a existência de 

material de limpeza e alimentação e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a 

necessidade de reposição, quando for o caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; 

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas 

dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; carregar e descarregar veículos, 

empilhando o material nos locais indicados; auxiliar no transporte de material de construção, móveis, equipamentos e 

ferramentas, de acordo com instruções recebidas; zelar por sua aparência pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em 

perfeitas condições de uso, bem como pela guarda e conservação dos objetos necessários ao exercício de suas atividades; 

auxiliar as equipes de saúde e vigilância sanitária no combate a vetores e zoonoses aplicando substâncias químicas, conforme 

orientação, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais; auxiliar em campanhas de vacinação; respeitar as normas de 

segurança e higiene no trabalho; entregar e buscar correspondências, documentos e materiais diversos, interna ou 

externamente, de acordo com orientações superiores; participar de encontros de formação continuada quando convocado; 

executar outras atribuições afins.  
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ANEXO III 

MODELO DE ATESTADO MÉDICO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

 

 

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) ___________________________________ é portador (a) da (s) deficiência 

(s) ______________________, Código Internacional da Doença (CID) __________, que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) 

função (ões) ______________________.  

Data: ____/_____/_____ 

_____________________________________________. 

(Nome, assinatura e número do CRM do médico especialista na área de deficiência/doença do candidato e carimbo, 

caso contrário, o atestado não terá validade).  
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ANEXO IV 

DECLARAÇÃO DE BENS 

 

 

Eu, __________________________ CPF nº ______________ declaro para fins de contratação, sob o regime Estatutário, na 

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espírito Santo, que possuo os seguintes bens: 

 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

 

Venda Nova do Imigrante, ____ de _________  de _____. 

 

 

_____________________________________ 
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ANEXO V 

DECLARAÇÃO DE NÃO CONDENAÇÃO E DE NÃO PENALIZAÇÃO EM CARGO PÚBLICO 

 

 

Eu, ________________________________ CPF nº ______________, brasileiro (a), declaro não ter sofrido condenação 

definitiva por crime doloso ou contravenção, nem penalidade disciplinar de demissão a bem do serviço público no exercício de 

qualquer função pública. 

 

 

Venda Nova do Imigrante, ____ de ______ de ______. 

 

 

____________________________________ 
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ANEXO VI 

DECLARAÇÃO DE NÃO EXERCER CARGO PÚBLICO 

 

 

Eu, _______________________________  CPF nº ______________, brasileiro (a), declaro que não respondo a processo 

administrativo disciplinar, nas esferas públicas, municipal, estadual e federal, estando neste requisito apto a firmação do 

contrato. 

 

Declaro que não ocupo qualquer outro cargo, emprego, função ou presto serviço em órgãos da administração direta ou indireta 

do poder público federal, estadual ou municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de licença remunerada, não 

exercendo qualquer atividade que caracterize acumulação na forma da Lei, ou ainda incompatibilidade de horários com o cargo 

que exercerei. 

 

 

Venda Nova do Imigrante, ____ de ______  de ______. 

 

 

 

 

____________________________________ 
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ANEXO VII 

DECLARAÇÃO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA 

 

Nome do Declarante: 

 

 

CPF 

 

Estado Civil 

 

Matrícula: 

Endereço: 

 

 

Cep 

Bairro 

 

 

Cidade Tel. 

Nº de 

Ordem 

Nome Completo do Dependente Relação 

Dependência 

Data de 

Nascimento 

    

    

    

    

    

 

Cientes da proibição da dedução de um mesmo dependente por ambos os cônjuges, declaramos sob as penas da Lei, que as 

informações aqui prestadas são verdadeiras e de nossa inteira responsabilidade não cabendo a Prefeitura de Venda Nova do 

Imigrante nenhuma responsabilidade perante a fiscalização. 

 

Venda Nova do Imigrante, _____ de ____________________ de _________. 

 

 

_______________________________  _____________________________ 

Declarante  Cônjuge 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

(*) Sempre que ocorrer alteração nessa declaração a mesma deverá ser renovada. 

(**) Em caso de adoção e/ou guarda de menores e dependência de genitores e/ou outros, anexar cópia do documento legal que 

determinou a dependência. 

 

 

§ 1º - Os documentos pessoais necessários para a nomeação são:  

a) Foto 3X4 atual (original);  

b) CPF (cópia simples);  

c) RG (cópia simples);  

d) Carteira de Trabalho (cópia simples);  

e) Título de Eleitor com comprovante de votação da última eleição e/ou Declaração de regularidade junto à Justiça Eleitoral 

(cópia simples);  

f) Certidão de Nascimento ou Casamento (cópia simples);  

g) Certificado de Reservista (masculino) (cópia simples);  
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h) Comprovante de Residência (cópia simples);  

I) Comprovante de Escolaridade (cópia simples)  

j) Atestado de Saúde Ocupacional, emitido pelo Médico Registrado no Ministério de Trabalho (original);  

k) PIS/PASEP (caso se a pessoa já foi cadastrada por alguma empresa ou órgão público)(cópia simples).  

l) Comprovante de regularidade com o órgão que regulamenta a profissão, (se for o caso).  

m) Termo de posse (Anexo I); 

n) Declaração de Bens (ANEXO II); 

o) Declaração que Não Condenação e de Não Penalização em Cargo Público (ANEXO III); 

p) Declaração de não acumulação de cargos públicos (ANEXO IV); 

q) Declaração de Dependentes para Fins de Imposto de Renda (ANEXO V). 

§ 2º - Os documentos necessários para o recebimento do Salário família são:  

a) Certidão de Nascimento (cópia simples); 

b) Cartão de Vacina (até 6 anos) (cópia simples); 

c) Declaração da escola (de 6 a 14 anos).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


