MUNICIPIO DE VIDEIRA, SC ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2016, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

O MUNICIPIO DE VIDEIRA, SC, inscrito no CNPJ sob o n° 83.039.842/0001-84, com
sede administrativa na Avenida Manoel Roque, 188, Bairro Alvorada, Videira, SC, CEP
89560-000, neste ato representado por seu Prefeito, senhor WILMAR CARELLI, no uso
de suas atribuicbes legais, torna publica a realizacdo Processo Seletivo de Provas
Escritas e Praticas, para preenchimento de vagas temporarias do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Videira. Este Processo Seletivo reger-se-a pela Lei Organica
Municipal, Lei 2.369/10 e alteracdes, Lei Complementar 129/12 — Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais e alteragcfes, Lei Complementar Municipal 118/11 e alteragfes, Lei
Complementar 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério Municipal e alteracdes,
Lei Complementar Municipal 122/12 e alteragdes e no Decreto n. 10.011/12, de 27 de
abril de 2012 e pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislacdo vigente e
sera executado pela empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA
EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Dr.
Maruri, 1.204, Sala A, Centro, no Municipio de Concoérdia, SC, CEP 89700-168, inscrita no
CNPJ sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
carga horaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos nos mesmos.

1.2. As atribuicbes/condicbes dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Séo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do processo
seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacado do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteragao.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragéo, data,
horério e local de realizagéo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 17 de outubro a 16 de novembro de

Edital de Processo Seletivo n® 001/2016 @ fls. 1/52



MUNICIPIO DE VIDEIRA, SC ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

2016, somente via internet, pelo site www.assconpp.com.br.

3.1.1. Os candidatos sem acesso a internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda
de pessoal treinado para orientar a sua inscricdo na Biblioteca Municipal Euclides da
Cunha, no periodo de 17 de outubro a 16 de novembro de 2016, no horario das
13h30min as 15h30min, localizada na Rua Campos Novos, n° 135, Bairro Matriz, Videira,
SC.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancério;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancério, até o dia 16 de novembro de 2016, em qualquer
agéncia bancaria do territério nacional, observados os horarios de funcionamento das
mesmas ou via internet até as 23h59min.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicfes especiais de
gue necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscricao, via
internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacdo de respostas no cartdo-resposta sera
de sua responsabilidade.

3.2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo cuja vaga ndo esteja
prevista, deixar de indici-lo ou que indicar mais de um cargo do mesmo nivel de
escolaridade.

3.2.6. Ao efetuar a inscricdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as
condicOes de inscricdo exigidas no edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, ap0ds viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital e até 16 de novembro de 2016, encaminhar, via sedex, a Empresa
ASSCON PP - endereco: Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala A, Centro, no Municipio de
Concoérdia, SC, CEP 89700-168, através de requerimento:

3.3.1. atestado meédico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID e a provavel causa da mesma;

3.3.2. Anexo |V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuigcdes do cargo e declaracdo de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacéo ou aposentadoria.

3.3.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados,
serdo submetidos a uma junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo

Edital de Processo Seletivo n® 001/2016 e fls. 2/52


http://www.assconpp.com.br/

MUNICIPIO DE VIDEIRA, SC ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado nédo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva devera solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.

3.5.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacéo em relacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata
de ausentar-se da prova escrita para amamentar.

3.6. Ter& a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensacao.

3.6.1. O Municipio de Videira ndo efetuara a devolucao do valor de inscricdo em nenhuma
hipétese.

3.6.2. As despesas relativas a participacdo neste Processo Seletivo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7. O Municipio de Videira ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado no subitem 3.2.2
deste Edital.

3.8. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade
do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes.

3.9. Ainscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢cBes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. Aiinscricéo so podera ser efetuada para um cargo deste Processo Seletivo.

3.11. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 22 de
novembro de 2016, sera publicada a listagem preliminar dos inscritos, na forma disposta
no item 11.1 deste Edital.

3.11.1. A inscricdo somente serd efetivada apdés o pagamento do valor da inscricao,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricéo
do candidato.
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3.12. No dia 29 de novembro de 2016, apoés julgados os recursos, a lista dos inscritos
serd homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscrigao neste Processo Seletivo s&o os seguintes:

4.1.1. R$ 10,00 (dez reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
fundamental;

4.1.2. R$ 15,00 (quinze reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino médio
ou formacdao técnica;

4.1.3. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino superior.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas —
Anexos Il e lll deste Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na funcdo que
pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende aprova escrita objetiva, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada, com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser aplicada
para todos os candidatos.

5.2.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio:

5.2.1.1. nota igual ou superior a 5,00 (cinco) para os candidatos aos cargos que exigem
escolaridade de nivel superior, médio e técnico;

5.2.1.2. nota igual ou superior a 4,00 (quatro)para os candidatos aos cargos que exigem
escolaridade de nivel fundamental completo e incompleto.

5.3. A 22 fase compreende:

5.3.1.Prova préatica, de carater classificatorio e eliminatorio, com nota maxima de 10,00
(dez), a ser aplicada para os cargos, na forma abaixo:

5.3.1.1. para o cargo de Mecanico de Maquinas em Geral, limitado aos 20 (vinte)
primeiros colocados;

5.3.1.2. para o cargo de Motorista | — Veiculos de Passeio, Vans e Utilitarios
Pequenos, limitado aos 50 (cinquenta) primeiros colocados;

5.3.1.3. para o cargo de Motorista Il — Ambulancia, limitado aos 50 (cinquenta)
primeiros colocados;

5.3.1.4. para o cargo de Motorista Ill — Onibus, limitado aos 50 (cinquenta) primeiros
colocados;
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5.3.1.5. para o cargo de Motorista IV — Caminh8es e Caminhonetes, limitado aos 50
(cinquenta) primeiros colocados;

5.3.2. O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova pratica
estara desclassificado.

5.3.2.1. Todos os candidatos empatados na ultima nota de classificacdo da 12 fase serao
admitidos a participar da Prova Pratica.

5.3.3.A nota final dos cargos de Mecéanico de Maquinas em Geral, Motorista | —
Veiculos de Passeio, Vans e Utilitarios Pequenos, Motorista Il — Ambuléncia,
Motorista Ill — Onibus e Motorista IV — Caminhfes e Caminhonetessera a soma das
notas da prova escrita objetiva e da prova prética, sendo que a Prova Escrita Objetiva
valera 40% (quarenta por cento) e a Prova Pratica valera 60% (sessenta por cento) da
nota final.

5.4. As provas escritas terdo pontuacédo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2
(duas) casas decimais ap6és a virgula, para todos os cargos.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A data provavel para realizac@o da Prova Escrita Objetiva é o dia 11 de dezembro de
2016 (data sujeita a alteracéo), com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario
oficial de Brasilia, DF), em local a ser definido e publicado por meio de Edital, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo, nos sites www.assconpp.com.br e
www.videira.sc.gov.br.

6.1.2. O contetdo programéatico da prova escrita objetiva estd descrito no Anexo |l deste
Edital.

6.2. A realizacdo da prova escrita objetiva e a metodologia das provas préatica estédo
descritas nos Anexos Il e Il deste Edital.

6.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 8 de janeiro de 2017, com inicio as 8h30min e
término previsto para as 15h30min (horario oficial de Brasilia, DF), no Ginasio
Poliesportivo Medalh&o, situado na Avenida Constantino Crestani, 825, Bairro Cidade Alta,
Videira, SC, mediante agenda exposta no dia 23 de dezembro de 2016, na forma prevista
no item 11.1 deste Edital, indicando os horarios e os locais em que cada candidato devera
comparecer.

6.4. O gabarito provisério e o caderno de questbes da prova escrita objetiva serdo
disponibilizados, no dia 11 de dezembro de 2016, a partir das 19h, no site
www.assconpp.com.br.

6.5. No dia 20 de dezembro de 2016 sera publicado o gabarito definitivo, observado o
disposto no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados para realizarem a Prova
Prética, observado o disposto no item 5 deste Edital.
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6.6. As notas finais das provas escritas objetivas e praticas, com a respectiva classificacao
preliminar dos candidatos, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 17 de janeiro de 2017.

6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso;

6.7.2. que obtiver melhor nota nas questées de Conhecimentos Especificos;
6.7.3. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.7.4. com maior idade (contada na data de abertura das inscricbes deste Processo
Seletivo).

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato, em qualquer das fases deste Processo
Seletivo, implicara sua desclassificagao.

6.10. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito, serd publicada no dia 26 de
janeiro de 2017, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DO REGIME JURIDICO

7.1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo regidos
pelas disposicfes da Lei Municipal n® 2369/2010 e alteraces.

7.1. As contratacdes serdo formalizadas mediante contrato administrativo, aplicando-se
aos contratados, os mesmos deveres, obrigacdes, proibicbes e responsabilidades
previstas nas disposi¢fes do Estatuto dos Servidores Publicos.

7.2. Os servidores contratados pelo Municipio de Videira, SC, terdo como regime de
previdéncia o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS/Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, sendo assegurado ao contratado a sua filiacdo de acordo com a legislagao
federal vigente.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. do presente Edital;
8.1.2. do nédo deferimento do pedido de inscri¢ao;
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8.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.4. da classificagdo nas provas pratica,

8.1.5. da discordancia da aplicacdo da prova pratica;

8.1.6. da classificagéao final.

8.2. Os recursos provenientes deste Edital deverdo ser efetuados pelo site

www.assconpp.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato que
deu causa.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

9.1. Para a investidura na funcao publica, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento de copias legiveis dos seguintes
documentos, acompanhados dos originais quando necessario, observando o disposto no
subitem 10.4 deste Edital:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

[l — encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

IV — estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

V — possuir 0s requisitos de escolaridade exigidos para 0 seu exercicio;

VI — atender as exigéncias especiais para seu provimento, previstos na legislacédo
especifica de ambito municipal;

VIl — ndo ter sido demitido de servico publico Federal, Estadual ou Municipal, com
impedimento de exercer fungéo publica;

VIII — apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) PIS/PASEP;

c) 1 (uma) foto 3x4;

d) comprovante de residéncia;

e) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda,;

f) copias: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, grupo
sanguineo, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 14 (quatorze) anos;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum);

h) Comprovante de Escolaridade e requisitos (conforme exigido neste Edital de Processo
Seletivo);

i) Comprovante de inscricdo no 6rgéo de classe, quando for o caso
j) para as areas de saude e educacdo: carteira de saude ou exame VDRL;
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k) Exame Toxicolégico, para os cargos de Motoristas, conforme art. 168, 86° Da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (incluido pela Lei Federal n. 13.103/2015);

IX — ter aptiddo para o exercicio da funcdo comprovada pela junta médica oficial do
municipio, através de inspecdo médica;

X — fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para o preenchimento da
ficha de Inscricao;

Xl — conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.

9.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeagao.

9.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital deverdo ser apresentados no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados da data do recebimento do oficio de convocacgéao, sob
pena de exclusdo do processo seletivo.

9.4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitard a nomeacdo do
candidato.

9.5. Nao sera nomeado o candidato classificado que tenha sido demitido em razdo de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Videira, SC, nos
altimos 5 (cinco) anos.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano contado a partir da data de
publicacdo da homologacéao final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Videira, SC.

10.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito & nomeacéao, a qual,
no prazo de validade, seré efetuada conforme a necessidade do Municipio de Videira, SC,
respeitada a classificagéo obtida.

10.3. Nao poderdo participar do Processo Seletivo os membros de quaisquer das
comissOes deste Processo Seletivo e os profissionais responséaveis pela elaboracdo das
provas escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que néo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Videira, SC, no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do oficio de
convocacdo, comprovando todas as condi¢cdes e exigéncias dispostas no item 9 deste
Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no
endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste
Processo Seletivo, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacao dos candidatos sera feita, primeiramente por meio de contato
telefénico e ndo obtendo éxito, através de carta registrada, com base nos dados
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informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, 0s gabaritos e os cadernos de questdes da prova escrita objetiva,
as notas das provas praticas, a lista de classificados, suas respectivas homologacdes e
demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados nos sites
www.assconpp.com.br e www.videira.sc.gov.br.

11.1.1. A homologacédo da lista dos aprovados, que sera dara por meio de Decreto do
Chefe do Poder Executivo, além dos locais anteriores, sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

11.1.2. Sera publicado extrato deste Edital em jornal de circulagéo local do Municipio de
Videira, SC.

11.1.3. O caderno de questbes e o0 gabarito serdo publicados apenas nos sites
www.assconpp.com.br e www.videira.sc.gov.br.

11.2. A critério do Municipio de Videira, SC, e mediante ato justificado, de interesse
publico, podera ser chamado niumero maior de classificados do que a vaga contida neste
Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. E de responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes relativas a
este Edital de Concurso Publico pelos sites www.assconpp.com.br, www.videira.sc.gov.br
e www.diariomunicipal.sc.qov.br.

11.5. Os casos ndo previstos, relativos a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo
resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora, designada pela Administracdo Municipal de
Videira, SC, pela Portaria n°® 0645/2016, de 9 de agosto de 2016, juntamente com a
empresa ASSCON-PP.

11.6. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital é o da Comarca de Videira, SC.

11.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.7.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicdes/condi¢cdes de
trabalho dos cargos;

11.7.2. Anexo Il — Conteudo programatico da prova escrita;

11.7.3. Anexo Il — Normas para realiza¢do das provas;

11.7.4. Anexo IV — Declaracao para candidatos portadores de deficiéncia;
11.7.5. Anexo V — Cronograma.
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QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga .
0 V
Cargo \i\la iz Horaria Ie.nc.:lrlnerFlztg Nivel de Escolaridade
985 Semanal 'Mclal -
Agente Administrativo Il |1 + CR|  40h R$ 1.360,10 Ensino Médio Completo
Agente C_)peA:rac;lonal de 1+CR  40h R$ 880,00 Ensino Fundamental
Vigilancia Incompleto
Agente Social 1+CR| 40h R$ 1.360,10 Ensino Médio Completo
. . Nivel Superior em Servico
Assistente Social 1+CR  40h R$ 3.572,06 Social e registro no CRESS/SC
Auxiliar de _Servu;os 1+CR  40h R$ 880,00 Ensino Fundamental
Gerais Incompleto
Auxiliar Operacional |1+ CR| 40h R$ 880,00 ETEID [RUHE EmERE]
Incompleto
: Ensino Fundamental
Borracheiro 1+ CR| 40h R$ 1.776,83
Incompleto
Nivel Superior em
Enfermeiro 1+CR 40h R$ 3.572,06 | Enfermagem, com registro no
COREN/SC
Mecanico de Maquinas 1+CR 40h R$ 1.776,83 |Ensino Fundamental Completo
em Geral
Nivel Superior em Medicina e
Médico 1+CR 40h R$ 15.798,73 |registro no respectivo érgao de
classe
Nivel Superior em Medicina
Médico Ginecologista 1+CR  20nh R$ 9.027.85 com esp_euahzagao,e_m
Obstetra ginecologia e obstetricia e
registro no CRM/SC
Nivel Superior em Medicina
Médico Pediatra 1+CR  20h R$ 9.027,85 com especializagdo em
pediatria e registro no CRM/SC
Nivel Superior em Medicina
Médico Psiquiatra |1+ CR 20h | R$9.027,85 = COM especializagdo em
psiquiatria e registro no
CRM/SC
Motorista | — Veiculos de Ensino Médio Completo e
Passeio, Vans e Utilitarios|1 + CR|  40h R$ 1.626,05 Carteira Nacional de

Pequenos

Habilitacdo — Categoria “D”
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Carga .
2 Vencimen , .
Horaria SRS Nivel de Escolaridade

Semanal Inicial - R$

N° de

Cargo vagas

Ensino Médio Completo e
Motorista Il — Ambulancia |l + CR 40h R$ 1.626,05 Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “D”

A Ensino Médio Completo e
Motorista Il — Onibus |1 + CR 40h R$ 1.626,05 Carteira Nacional de
Habilitagéo — Categoria “D”

Ensino Fundamental
1+CR| 40h R$ 1.626,05 |Incompleto e Carteira Nacional
de Habilitacdo — Categoria “C”
Nivel Superior em Odontologia
Odontdlogo 1+CR| 40h R$ 3.572,06 com registro no respectivo
orgéao de classe

Nivel Superior em Nutricdo e
registro no CFN

Nivel Superior em Psicologia
com registro no CRP/SC

Nivel Médio com registro no
COREN/SC

Nivel Médio com registro no
Técnico de Higiene Dentalll + CR|  40h R$ 1.658,69 Conselho Regional de
Odontologia

Motorista IV — Caminhdes
e Caminhonetes

Nutricionista 1+CR  40h R$ 3.572,06

Psicélogo 1+CR| 40h R$ 3.572,06

Técnico de Enfermagem 1 + CR| 40h R$ 1.350,64

Titulo Il

ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS
Previstas na Lei Complementar n® 118/11 e alteracdes

AGENTE ADMINISTRATIVO II:

1. Executar ligagbes telefdnicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax
e internet;

2. Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes,
para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados;

3. Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater,
administrativo;

4. Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos,
observando e controlando as etapas de programacéo dentro dos critérios definidos;

5. Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

6. Codificar dados e documentos; providenciar material de expediente;

7. Auxiliar na coordenacéo de eventos e promogoes em geral;

8. Operar adequadamente equipamentos de sonorizagao;
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9. Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples;

10. Redigir informacdes rotineiras e relatorios; preencher guias e requisicoes;

11. Informar processos administrativos;

12. Interpretar quadros e levantamentos de dados simples; analisar alternativas de servigos;
13. Assistir Superiores;

14. Receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo seu
controle e levantamento das necessidades;

15. Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecéo, classificacdo, registro, colecéo e
arquivamento de processos, documentos e fichas;

16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
17. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;
18. Executar tarefas correlatas.

AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA:

1. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente,
examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades para
possibilitar a tomada de providéncias necesséarias a fim de evitar depredacdes, pixacoes,
algazarras, entrada de pessoas estranhas, roubos e prevenir incéndios e outros danos;

2. Vigiar parques, pragas e reservas do meio ambiente;
3. Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais;

4. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos;

5. Atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-0s aos setores procurados;
6. Investigar todas as condi¢cdes anormais que tenha observado;

7. Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor, para
permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

8. Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
9. Cumprir todas as determinacdes emanadas de seu superior hierarquico e;
10.Executar outras atividades correlatas.

AGENTE SOCIAL:

1. Quanto ao cuidado das criancas e adolescentes:

a) informar-se sobre as criangas e adolescentes;

b) cuidar da aparéncia e higiene pessoal,

c) observar os horarios das atividades diarias;

d) ajudar a crianca, no banho, na alimentac&o, no andar e nas necessidades fisiologicas;
e) estar atento as a¢des das criangas;

f) verificar as informagdes dadas pelas criancas e adolescentes;

g) informar-se do dia-a-dia das criancas e dos adolescentes no retorno de sua folga;
h) relatar o dia-a-dia das criancas e adolescentes a Coordenagao;

I) educar a crianga e 0 adolescente nos deveres da casa e comunitarios;

|) manter o lazer e a recreacao no dia-a-dia;

k) desestimular a agressividade de crianca.

2. Quanto a promocéo do bem-estar:

a) ouvir as criangas e adolescentes respeitando sua necessidade individual de falar;
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b) dar apoio psicolégico e emocional;

c) ajudar a recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade;
d) promover momentos de afetividade;

e) estimular a independéncia,

f) orientar criancas e adolescentes na sua necessidade espiritual e religiosa;
3. Quanto a cuidar da alimentacéo de criancas e adolescentes:

a) participar na elaboracdo do cardapio;

b) verificar a despensa,;

c) observar a qualidade e a validade dos alimentos;

d) preparar a alimentacéo;

e) servir a refeicdo em ambientes e em porc¢des adequadas;

f) estimular e controlar a ingestao de liquidos e de alimentos variados;
g) reeducar os habitos alimentares da crianca, jovens, adolescentes.
3. Quanto aos cuidados da saude:

a) observar temperatura, urina, fezes e vomitos;

b) controlar e observar a qualidade do sono;

c) ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

d) ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas das criancas e
adolescentes;

e) observar alteracdes fisicas e de comportamento;
f) lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

g) controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos, bem como acompanhar em
consultas e atendimentos médico-hospitalar;

h) relatar a orientacdo médica aos responsaveis;

i) seguir a orientagdo médica.

4. Quanto ao incentivo a cultura e educacao:

a) estimular o gosto pela musica, danca e esporte;

b) selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;

c) ler estorias e textos para crian¢a e adolescentes;

d) orientar as criancas e os adolescentes nos deveres educacionais, morais e civicos;
e) ajudar nas tarefas escolares;

f) participar da elaboragéo do projeto de vida da crianga e do adolescente.
5. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho;
7.Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do
servidor nas areas de saulde, alimentacdo, transporte, educacdo, assisténcia, familia e
habitacao;

2. Implementar formas de participagéo dos servidores da Administracdo Municipal, dentro de
sua estrutura formal e informal;

3. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagfes probleméticas que refletem e/ou
decorrem das relacbes do servidor com o trabalho, como: readaptacdo profissional,
aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.;
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4. Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se
autodeterminem, quanto a vida funcional;

5. Articular junto a outras Secretarias e 6rgdos do Municipio a implantacdo de projetos na
area social;

6. Articular com outras instituicées a troca de informacdes, realizacdo de trabalhos conjuntos,
elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos
problemas sociais do Municipio;

7. Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento
da realidade social local;

8. Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social;
9. Participar na organizacéo e realizacéo de eventos populares;

10. Realizar estudos e diagnésticos dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando
a intervencao junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;

11. Repassar informacdes para a populacdo sobre recursos institucionais existentes no
Municipio, através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de salde e escolas;

12. Realizar atendimento a populacdo carente, através de acompanhamento e
encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, da prestacdo de auxilio de acordo
COm 0S recursos e critérios estabelecidos;

13. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades
proprias, providenciando internamento e abrigo;

14. Propor e organizar trabalhos de formacdo profissional para adolescentes e adultos,
considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populacao;

15. Realizar trabalhos com criancas e adolescentes nos termos da legislacdo especifica
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

16. Assessorar a organizacdo de mutirdes, cooperativas e outras formas associativas
populares, para solucao de problemas da populagédo menos favorecida,

17. Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares que contribuem na execucdo de
trabalhos da area de Servi¢co Social;

18. Intermediar a relacdo poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de
garantir um atendimento eficaz;

19. Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

20. Participar e contribuir para a consecucao de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as ac¢fes integradas de saude e as intervencdes
epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio;

21. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
23. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1. Remover o pé dos moéveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou
limpando-os;

2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os,
encerando-os ou passando aspirador de po;

3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros;

4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os
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de papel higiénico, toalhas e sabonetes;

5. Queimar o lixo contaminado do servico de saude nos incineradores apropriados, separando
as agulhas, vidros, medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes apropriados para|
encaminhar ao aterro sanitario;

6. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;
7. Preparar e servir cha, café ou agua;

8. Lavar as roupas das criangas, lencois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas
creches municipais e nos servi¢os de saude;

9. Auxiliar os professores nas creches: cuidando das criancas, colocando-as para dormir,
alimentando-as, trocando fraldas, entre outras, excluido o suporte pedagdgico;

10. Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas
salas;

11. Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas para controle das mesmas;

12. Executar servicos de limpeza da area externa das creches e escolas, postos de saude e
prédios municipais, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também
rocando e capinando;

13. Auxiliar na preparacdo de refeicbes, e merendas escolares, descascando e cortando
verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refeicdes, merendas e fazendo a
limpeza da cozinha,;

14. Fazer pequenos reparos, tais como: consertos de méveis, aparelhos elétricos, troca de
lampadas, torneiras, dentre outros, quando solicitado;

15. Auxiliar na execucao dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento, armazenagem e
distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos;

16. Regar e cuidar de flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa dos
prédios municipais;

17. Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos, volumes e
materiais em geral;

18. Executar servicos de coleta e entrega de documentos, processos, correspondéncias,
encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo e/ou entregando o
material, objetivando atender as solicitacdes e necessidades administrativas da Administracéo
Municipal;

19. Preparar e servir refeicdes, conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos;

20. Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha;

21. Executar servigos de conservacao e limpeza da copa e cozinha;

22. Elaborar pedidos de material para merenda,;

23. Anotar o cardapio e a quantidade dos alimentos utilizados, para fins de controle;

24. Receber, guardar os alimentos recebidos;

25. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

26. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

27. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL.:

1. Exercer ou auxiliar na execucado de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificacéo
profissional e/ou experiéncia prévia;

2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captacéo e bueiros, entre outros;

3. Carregar e descarregar viaturas em geral;
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4. Executar servicos de conservacao e limpeza de estradas, jardins, pracgas, vias, logradouros
e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando, rocando,
varrendo, pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a remocao de entulhos;

5. Operar rocadeiras nos servicos de limpeza de jardins e outros logradouros publicos;

6. Auxiliar na implantacdo e manutencao de estradas, executando servicos inerentes a sual
funcao;

7. Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e
logradouros publicos;

8. Auxiliar calceteiros e pedreiros no preparo de argamassa, concreto e nos servicos de
pavimentacdo, carregando materiais, equipamentos e ferramentas peculiares ao trabalho;

9. Executar servigos de limpeza de terrenos;

10. Auxiliar carpinteiros e encanadores na execucao de pequenos trabalhos e reparos como
montagem e desmontagem de andaimes, palcos, instalacbes de tubulacbes e outros
similares;

11. Auxiliar o trabalho de operac¢éo da usina de asfalto limpando e/ou untando com 6leo rolos,
telas do silo, caminhdes e alimentado o silo manualmente com brita e areia quando
necessario;

12. Executar servicos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando,
transplantando mudas de verduras e legumes e regando os canteiros quando necessarios;

13. Auxiliar o mecanico nos servicos de manutencao e reparo das viaturas municipais;
14. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Executar outras atividades correlatas.

BORRACHEIRO:

1. Realizar trabalhos bracais que exijam conhecimento em borracharia;

2. Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

3. Executar tarefas, tais como: confeccao e conserto de capas e estofados;

4. Acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

5. Engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e
maquinas utilizados ou em uso;

6. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

7. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO:

1. Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de saude, das unidades da|
regido correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os
servicos de saude, especificamente para a area de enfermagem;

2. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com
a comunidade;

3. Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo
e assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 0Orgaos competentes e
promovendo orientacdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem,
em especial;

4. Implementar as a¢cfes de saude publica de acordo com a s A¢des Integradas de Saude e
as diretrizes municipais de saude, em especial aquelas relacionadas ao plano de
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enfermagem, e participar das atividades programaticas intra-institucionais e interinstitucionais;
5. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;

6. Realizar supervisdo periddica das acdes de saude pertinentes a enfermagem,
acompanhando e orientando a execucao de atividades a nivel local nas atividades de consulta
de enfermagem, e consulta pré-natal;

7. Supervisionar as atividades de imunizacédo provendo as necessidades de servico de modo
a garantir a ampliacdo da cobertura vacinal,

8. Contribuir ativamente para a implementacao das atividades de vigilancia epidemiolégica de
doencas infecto-contagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional;

9. Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no sentido de promocao a
acOes de saneamento e de protecao e recuperacao do meio ambiente;

10. Garantir as acdes de promoc¢do da saude da mulher e da crianc¢a junto a populacdo, de
acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;

11. Realizar periodicamente avaliacdo das acdes de saude implantadas na regidao, com a
participagdo das equipes locais e regionais de saude;

12. Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Salude e as intervencdes
epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio;

13. Executar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

14. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo da assisténcia de enfermagem,
inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

15. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica ou
em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

16. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
inclusive prestando assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia,;

17. Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

18. Participar na elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

19. Cumprir e fazer cumprir todos 0s preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem (Resolucédo COFEN 160);

20. Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
22. Executar outras atividades correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS EM GERAL:

1. Inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

2. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessério;

3. Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicdes de
funcionamento;

4. Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentacdo de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensado e outras, utilizando ferramentas
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e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu
funcionamento regular;

5. Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esguemas,
desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;

6. Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

8. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
9. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

MEDICO:

1. Prestar atendimento clinico a niveis de unidades bésicas de salde a pacientes em
demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos;
2. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo
enfermeiro classificador de risco;

3. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude, quando necessario, no
domicilio do paciente;

4. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro
médico nos servicos de urgéncia ou na remoc¢do e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepc¢ao por outro médico;

5. Prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacdo de doencas e perturbacbes
mentais, solicitando apoio da equipe de saude mental, quando necessario;

6. Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal;

7. Registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico, utilizando o Boletim de
Atendimento Médico Diario, o Boletim de Atendimento Médico Mensal e demais formularios;
8. Incentivar e participar ativamente na formacdo e acompanhamento dos grupos na
comunidade (gestantes, nutrizes, CLIS e outros);

9. Participar e contribuir com as acdes de saude destinadas aos escolares da rede municipal
de ensino;

10. Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas
etarias e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atencdo da
sua atuacao, inclusive de situacdes emergenciais e inesperadas;

11. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude, quando necessario, no
domicilio do paciente;

12. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

13. Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia,

14. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

15. Verificar e atestar 6bito;

16. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar,
seus resultados; emitir diagnodsticos; prescrever tratamentos; orientar 0os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao;

17. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
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internacao hospitalar, caso indicado;

18. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade
do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude e Acéo
Social;

19. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande
porte, de responsabilidade da Prefeitura Municipal;

20. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

21. Participar das reuniées necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;
22. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
23. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA:

1. Realizar consultas clinicas e examinar os pacientes fazendo inspecéo, palpacédo e toque,
para avaliar as condi¢Ges gerais dos 6rgaos;

2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salde, quando necessario, no
domicilio do paciente;

3. Encaminhar os pacientes aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia,

4. Realizar exames especificos de colposcopia, colpocitologia utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica;

5. Fazer cauterizacdo do colo uterino, empregando termacautério ou outro processo, para
tratar as lesdes existentes;

6. Realizar assisténcia integral a saude da mulher, inclusive com avaliacdo ginecoldgica,
exame preventivo do céancer ginecolégico e mamas e coleta de material para
colcocitopatologia oncética, quando indicado;

7. Participar da equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que
afetam a &rea genital;

8. Colher secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, paral
auxiliar no diagnéstico;

9. Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratorio,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a
gravidez;

10. Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-0s com o0s padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis,
parasitoses;

11. Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a
mensuragcao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e 0o peso para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas;

12. Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal;

13. Indicar o tipo de parto atentando para as condi¢cdes de pré-natal ou do periodo de parto,
para assegurar resultados satisfatorios;

14. Realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar a
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recuperacao do organismo materno;

15. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

16. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho €
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

17. Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;

18. Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

19. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA:

1. Prestar atendimento de passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento e unidades
basicas de saude pediatrico, em demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude e, quando necessario, no
domicilio do paciente;

3. Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

4. Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de
real necessidade de atendimento r4pido a pacientes com risco de vida, deve o médico
pediatra atender o paciente sem distincdo de idade, até que outro profissional assuma o caso;
5. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo
enfermeiro;

6. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar
seus resultados, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao;

7. Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal;

8. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internacao hospitalar, caso indicado;

9. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro
médico nos servigcos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepg¢ao por outro medico;

10. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade
do médico;

11. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

12. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande
porte, de responsabilidade da administracéo;

13. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;

14. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

15. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;
16. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
17. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO PSIQUIATRA:

L. Promover acdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencao;

P. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva
e/ou terapéutica;

3. Prestar a plena atencdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos
contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames
diversos, para estabelecer o diagnostico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade
com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;

4. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagnéstica,
iratamento, evolugcdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica
adequada;

5. Emitir atestados de saude, aptidédo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua
atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacfes legais. Prestar informacoes e
prientagbes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de
riscos e outros, participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias;

5. Realizar exames de sanidade mental quando for solicitado;

7. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc.

8. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas,
palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos
na area;

D. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidacéo dos casos;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
oreservagcao ambiental.

11. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande
porte, de responsabilidade da Instituicdo.

12. Zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia

13. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade
14. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

15. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras
larefas correlatas a sua area de competéncia;

16. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;
17. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
18. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA | = VEICULOS DE PASSEIO, VANS E UTILITARIOS PEQUENOS:

1. Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios; tais como: carros de passeio, vans e
utilitarios pequenos;

2. Efetuar as verificacdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisGes periddicas
nos motores;
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3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza,
4. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;
5. Providenciar abastecimento, controle de revisbes e manutencao preventiva;

6. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que
serdo ou foram transportados;

7. Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;

8. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se|
pelos mesmos;

9. Executar pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar orcamentos,
levar e buscar documentos cartoriais, judiciais e outros do género dentro e fora do Municipio,
assinando, se necessario, dando a contra fé como servidor publico;

10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
11. Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA Il = AMBULANCIA:
1. Dirigir veiculos de ambulancia;

2. Efetuar as verificacdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisGes periddicas
nos motores;

3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza,
4. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;
5. Providenciar abastecimento, controle de revisbes e manutencao preventiva;

6. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que
serdo ou foram transportados;

7. Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;
8. Levar ou trazer resultados de exames de pacientes dentro e fora do Municipio;

9. Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e
dificuldade de locomocéo para o interior da ambulancia carregando-as na maca bem como
transporta-las para o interior das residéncias, dos ambulatorios, hospitais e outros locais
pertinentes;

10. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessérios bem como responsabilizar-se
pelos mesmos;

11. Participar de cursos de primeiros socorros para operar a ambulancia;

12. Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;
13. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

14. Executar tarefas correlatas;

MOTORISTA Il - ONIBUS:
1. Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas;

2. Efetuar as verificacdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periodicas
nos motores;

3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza,
4. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;
5. Providenciar abastecimento, controle de revisdes e manutencdo preventiva;

6. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que
serdo ou foram transportados;

7. Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do municipio;
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8. Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e
dificuldade de locomocéo para o interior do 6nibus auxiliando-as a adentrar para o interior das
residéncias, dos ambulatoérios, hospitais e outros locais pertinentes;

9. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se|
pelos mesmos;

11. Participar de cursos de primeiros socorros quando solicitados;

12. Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;
13.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

14. Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA IV — CAMINHOES E CAMINHONETES:
1. Dirigir veiculos tais como caminhdes e caminhonetes;

2. Efetuar as verificacdes necessérias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas
nos motores;

3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza,

4. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;

5. Providenciar abastecimento, controle de revisdes e manutencdo preventiva;

6. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que
serdo ou foram transportados;

7. Transportar cargas, dentro e fora do Municipio;

8. Auxiliar carga e descarga, quando necessario;

9. Transportar materiais organicos, inorganicos e minerais, tais como: cascalho, terra, areia,
brita, residuos domésticos sélidos, liquidos e outros materiais, bem como a distribuicdo de
asfalto e emulsdes correlatas;

10. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se
pelos mesmos;

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA:

1. Efetuar levantamentos e diagnésticos, junto as equipes locais de saude, das unidades da
regido correspondente, essenciais ao planejamento, estabelecendo objetivos e metas para o
servico de saude, especialmente no que se refere as atividades inerentes a alimentacao e
nutricao;

2. Prestar atendimento ambulatorial de dietoterapia a populacéo, garantindo o registro das
consultas e elaborando os movimentos referentes as estas consultas;

3. Implementar as agbes de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de saude, e
participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

4. Elaborar, junto aos profissionais de saude local, regional e central, estudos e padronizacao
relativas as atividades de nutricdo e alimentacéo, buscando o aperfeicoamento continuo dos
manuais de condutas dos servicos municipais de saude;

5. Coordenar e supervisionar os programas de suplementacao alimentar (PSA), implantados
na rede de saude, articulando-se com as demais instituicbes envolvidas no programa,
Segundo as diretrizes Municipais de Saude;

6. Administrar o PSA, prestando contas do consumo de alimentos, do numero de
beneficiarios, dos desligamentos etc., as demais entidades envolvidas no programa;

7. Garantir as acfes de promoc¢ao da saude da mulher e da crianca junto a populacao, de
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acordo com as diretrizes municipais de saude;

8. Participar de projetos de pesquisa que envolvam a ciéncia da nutricao;

9. Emitir parecer técnico, quando solicitado, em assuntos relacionados a area de alimentacao
e nutricao;

10. Promover orientacdes junto aos 06rgdos municipais quanto a escolha, aquisicdo e
estocagem de alimentos, bem como quanto a preparacdo, higiene e conservacdo dos
mesmos;

11. Inspecionar, junto aos 6rgaos que preparam merendas e alimentos, o processamento dos
mesmos, 0s equipamentos utilizados na sua elaboragdo e a qualidade dos insumos e
ingredientes utilizados;

12. Elaborar dietas para programas de merenda ou suplementacdo alimentar e
assemelhados, e inspecionar o seu cumprimento;

13. Elaborar e desenvolver o treinamento de pessoal encarregado de preparar merendas e
alimentos, observando o nivel de rendimento, habilidade e higiene;

14. Disseminar técnicas de nutricdo e alimentacdo, através de cursos, palestras e outros
eventos assemelhados;

15. Estudar os habitos alimentares e o estado nutricional da populagéo, propondo medidas
que visem a erradicacado da desnutricdo e deficiéncia alimentar;

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
18. Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO:

1. Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacéo
adstrita;

P. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistemal
Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde
(NOAS);

3. Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populacéo adstrita;

4. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentem problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento, seguindo o manual de especialidades em
Saude Bucal e o caderno n° 17 de atencéo basica saude bucal (Ministério da Saude);

. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias/emergéncias;
. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;

8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

D. Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo a saude coletiva, assistindo
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local,

10. Coordenar acdes coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude bucal,

11. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas nos bairros
e escolas do Municipio.

12. Capacitar as equipes de Saude da Familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal;

13. Supervisionar o trabalho realizado pelo Técnico em Salude Bucal TSB e a auxiliar de
Saude Bucal- ASB;
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14. Realizar, também, atendimentos de acordo com o que preconiza o Programa Saude da
Familia, zelar e realizar a manutencdo possivel e pertinente para o funcionamento dos
equipamentos periféricos;

15. Realizar, caso solicitado, tomadas radiograficas, profilaxias, moldagens para préteses e
protocolos necessarios para a confecgdo das mesmas;

16. Realizar, caso solicitado, auditorias e pericias odontolégicas;

17. Administrar local e condi¢cbes de trabalho, adotando medidas de precaucédo universal de
biossegurancga e assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

18. Atuar de acordo com o que é regido pelo disposto na lei 5081 de 24/08/1966, respeitando
0 cbdigo de ética odontoldgico e CRO-SC;

19. Executar outras a atividades correlatas a fungcédo e ou determinadas pelo superior imediato
e Secretaria Municipal de Saude e A¢éo Social.

0. Coordenar acdes coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude bucal.

PSICOLOGO:

1. Realizar entrevistas psicoloégicas com o0 objetivo de selecdo ou remanejamento de
servidores;

2. Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal,

3. Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos
servidores;

4. Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do
servidor no trabalho;

5. Participar da elaboracédo e aplicacdo de testes de selecédo, de acordo com a funcédo do
cargo a ser preenchido;

6. Prestar assisténcia psicolégica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios
técnicos para orientacdo do processo ensino-aprendizagem;

7. Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das
criancas com problemas emocionais e/ou psicomotores;

8. Sistematizar com a colaboracéo do professor o processo de acompanhamento do aluno em
todos os aspectos de seu desenvolvimento;

9. Informar os pais sobre a acéo educativa da escola para que possam acompanhar com mais
seguranca 0s aspectos psico-pedagdgicos da educacao de seus filhos;

10. Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da area da saude, com
estudos e trabalhos grupais, com o enfoque psicoldgico das perturbacdes da saude;

11. Orientar no atendimento aos casos de perturbacdes psiquicas, nas acdes de prevencao
as doencas e perturbacdes mentais e nas acdes de promocao da saude mental;

12. Orientar as ac¢des de reabilitacdo e ressocializacao dos doentes e perturbados mentais,
principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos;

13. Participar na realizacao de diagnéstico de comunidade;

14. Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas;

15. Participar de estudos de ervas medicinais;

16. Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questdes psicoldgicas;
17. Realizar estudos psicologicos de interesse dos diversos 6rgdos da municipalidade;

18. Participar de estudos de técnicas grupais;

19. Supervisionar as atividades de estagiarios de psicologia;

20. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
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21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
22. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizacao do
material e equipamento a serem utilizados;

2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e medicamentos
utilizados no atendimento;

3. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem;

4. Executar acdes assistenciais de técnico de enfermagem;

5. Participar da programacéao da assisténcia de enfermagem;

6. Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
7. Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e
resolvendo-o ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o ao profissional
competente, ao servico meédico local ou aos servicos de emergéncia hospitalares;
8. Preencher, apds conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, 0 mapa mensal de
consumo de medicamentos;

9. Realizar servicos de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebulizacdes
(inaloterapia), curativos e retiradas de pontos, injecdes, imunizacdes, orientacdes sobre
aleitamento materno, pré-natal, puericultura, vacinacdo, desidratacdo e cuidados com
doencas infecto-contagiosas, orientacdes gerais sobre cuidados de saude e visita domiciliar,
verificacdo e registro de sinais vitais, coleta e encaminhamento de material para exames
laboratoriais, quando solicitado, coleta de material para exames de colpocitologia oncotica,
guando indicado, encaminhando aos responsaveis ao Nivel Central e efetuando registro em
fichas e livros;

10. Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de saude no atendimento as
necessidades da comunidade;

11. Contribuir para organizacdo e orientacdo de grupos de saude na comunidade;
12. Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o0 servico de saude;
13. Requisitar imediatamente, apds avaliacdo de necessidades ou deteccdo de problemas, os
reparos ou reposicdo de material permanente avariado, a enfermeira, ao médico ou ao
dentista supervisor;

14. Participar da equipe de saude;

15. Participar e contribuir para consecucao de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Acfes Integradas de Saude, e as intervencdes
epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal;

16. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos profissionais
de Enfermagem;

17. Zelar pela ordem, guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

18. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
19. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

1. Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;
2. Colaborar nos programas educativos de saude bucal,

3. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;
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4. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das
doencas bucais;

5. Fazer a demonstracao de técnicas de escovacao;

6. Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho das atendentes de consultérios dentérios;
7. Proceder a conservacao e a manutencéo do equipamento odontoldgico;

8. Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria,

9. Fazer a tomada e revelacao de radiografias;

10. Realizar testes de vitalidade pulpar;

11. Realizar a remocdao de indutos, placas e calculos supragengivais;

12. Inserir e condensar substancias restauradas;

13. Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e apds 0s atos cirdrgicos
bem como remover suturas;

14. Preparar materiais restauradores de modelagens, confeccionar modelos e preparar
molduras;

15. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;
16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
17. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO: AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUXILIAR OPERACIONAL, BORRACHEIRO, MECANICO DE MAQUINAS EM
GERAL E MOTORISTAIV

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Classes
gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (proprio, comum e coletivo).
Adjetivo (nUmero e género).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio de Videira (SC).
Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local e nacional.

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO: Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacao
saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e
podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de
trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e conservacao externos como
capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs- Equipamentos
de protecdo individual, quais sao, importancia, quando devem ser usados. Riscos ha
utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos
tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no
transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque
elétrico, atropelamento, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA:NocBes de seguranca no trabalho: EPIS -
Equipamentos de Protecdo Individual, Regras de Seguranca; Relagbes interpessoais;
Etica profissional; No¢des acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e
Métodos de Segurancga e Vigilancia; Prevengao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacao, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens
publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimbnio publico,
inclusive do patrimdnio, historico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas
de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios
publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das
atribuicbes do cargo, bem como sua manutencdo e conservacao; conhecimentos sobre o
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia eda forma e
meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de
trabalho.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocbdes de higiene e limpeza. Conservacado das
instalacdes prediais. Materiais de limpeza e sua utlizacdo. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Transporte de moveis, maquinas e
utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo. Zelo do patrimonio. Etica profissional e ética no servico publico. Regras de
hierarquias no servico publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

AUXILIAR OPERACIONAL: NocbGes basicas de conservacdo e manutencdo de
logradouros publicos. No¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares para
com o patrimbénio. Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. No¢Bes sobre preparacdo de covas, valas e
canteiros. Conhecimentos praticos sobre funcionamento de maquina rogcadeiras. Servicos
relativos a jardinagem e gramados em geral. Limpeza e escavacdo de terrenos. Noc¢oes
sobre os tracos de argamassa e concreto mais utilizados na construcao civil. Nocdes
sobre colocacao de telhas e cumeeiras de barro e de fibrocimento. Conhecimentos sobre
nivelamento do solo com areia ou terra e o assentamento de paralelepipedos ou blocos
de concreto. Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos,
formas de uso, cuidados, preparacdo e manutencdo para o uso. Noc¢des basicas de
seguranca. Relacdes humanas. Nocdes de Qualidade e Produtividade.

BORRACHEIRO: Realizar manutencdo de equipamentos, montar e desmontar pneu e
alinhamento. Controlar a vida util e utilizacdo do pneu. Trocar e ressulcar pneu. Consertar
pneus a frio e a quente, reparar camara de ar, balancear conjunto de roda e pneu. Prestar
socorro a veiculos. Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Nocdes
de seguranca no trabalho e prevencédo de acidentes. Regras de hierarquias no servico
publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

MECANICO DE MAQUINAS EM GERAL: Sistema de admissdo e escapamento, sistema
de refrigeracdo, sistema de alimentacdo, sistema de lubrificacdo, sistema elétrico,
conjunto de direcdo, pneus (alinhamento, balanceamento, funcdo, tempos, rodizios)
motores (tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias (funcdo), EPIs, nocdes de
seguranca no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros
conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo compactador,
geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissdo hidramatica, tubo
compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais. Lei Complementar n°
129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Orgéanica do
Municipio de Videira.

MOTORISTA IV: Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
atualizacdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢cdes do CONTRAN. Primeiros socorros.
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Nocdes basicas de: mecanica, operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos
automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de oleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus,
etc. Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Lubrificacdo e
conservacdo do veiculo. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecao individual. No¢Bes bésicas de direcédo defensiva.

CONHECIMENTOS COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO: AGENTE
ADMINISTRATIVO I, AGENTE SOCIAL, MOTORISTA | — VEICULOS DE_PASSEIO,
VANS E UTILITARIOS PEQUENOS, MOTORISTA || = AMBULANCIA, MOTORISTA Ill =
ONIBUS, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE HIGIENE DENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das Palavras: Sindnimos,
anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao.
Grafia das palavras. Morfologia. Emprego dos pronomes. Emprego dos verbos. Regras
gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos
porqués. Crase. Linguagem figurada. Conotacéo e denotacédo. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do Municipio, da
microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel
global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado e do
Municipio, relacionadas ao Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, segundo
0S respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de
influéncia regional, nacional ou mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade.
Conhecimentos historicos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global, fontes de energia,
notadamente, as renovaveis. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Sistema Operacional -
Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a menus, uso do
mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializacdo rapida. Botdo Iniciar:
programas, documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do
Explorer: operagcées com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualiza¢ao, unidades de
rede, lixeira. Acessorios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores de
Textos - Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha,
propriedades. Formatacdo de documentos: fonte, espacamento, paragrafo, tabulacéo,
maiusculas e minusculas, marcadores e numeracdo. Edicdo de documentos: localizar e
substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com
cabecalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo
normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira. Configuracdo de documentos: margens,
tamanho do papel, orientacdo para impressao. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e
eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia,
corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas
Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na
planilha, area de impresséo, barra de edicdo, pastas de trabalho. Células: selecionar,
copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatagéo de
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células e planilhas: formatar niameros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte,
padrdes, formatacéo condicional. Utilizacdo da Internet e Correio Eletronico— Navegacao:
nocdes sobre enderecos, configuracdo do browser, acessar links, avancar, retroceder e
recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e
cookies. Correio eletrénico: enderecos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar
arquivos. - Versdes dos softwares utilizados no programa: a) Sistema operacional
Windows XP e Windows 7; b) Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office
XP, Microsoft Office 2007 e BR Office 2.0; c) Browser Internet Explorer 8.0 ou superior e
Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO II: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos
Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos. Generalidades
Administrativas e Contdbeis. Conhecimentos Béasicos sobre Licitacdes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta
comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nocdes gerais de relacdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Lei Complementar n°® 129/12
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de
Videira.

AGENTE SOCIAL: Legislacdo da Educacao (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
9394/96). LOAS / PNAS / NOBSUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°
8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004). Politicas de Saude e
Sistema Unico de Salde (SUS). Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90.
Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso. Constituicdo Federal - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214 (com as
Emendas). Lei Complementar n® 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

MOTORISTA | — VEICULOS DE PASSEIO, VANS E UTILITARIOS PEQUENOS: Cédigo
de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e
Legislagdo Complementar. Resolugbes do CONTRAN. Primeiros socorros.Nogoes
basicas de: mecéanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢gbes de freio, pneus,
etc. Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Lubrificacdo e
conservacdo do veiculo. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Noc¢Oes basicas de direcdo defensiva. Lei
Complementar n° 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei
Orgéanica do Municipio de Videira.

MOTORISTA Il —= AMBULANCIA: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢bes do CONTRAN.
Primeiros socorros. Nogdes basicas de: mecanica, operacdo e manutencao preventiva
dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos
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componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de Oleo, de agua,
condicbes de freio, pneus, etc. Diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Lubrificacdo e conservacdo do veiculo. Normas de seguranca do trabalho
e do transito e uso de equipamentos de protecao individual. No¢des basicas de direcao
defensiva. Lei Complementar n® 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Videira. Lei Orgénica do Municipio de Videira.

MOTORISTA Il — ONIBUS: Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar. Resolu¢cdes do CONTRAN.
Primeiros socorros. Direcdo defensiva; No¢Oes gerais de circulagdo e conduta; Nocbes de
mecanica de autos; No¢des de primeiros socorros; Manutencédo e Limpeza de veiculos.
Lei Complementar n® 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira.
Lei Orgéanica do Municipio de Videira.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de
pesquisa cientifica. Esquema de vacinacdo — controle de doencas sexualmente
transmissiveis. Orientacdo as gestantes no pré-natal. Precaucfes Universais, desinfeccéo
e uso de aparelhos e utensilios. Saude Publica e saneamento basico. Conhecimentos
sobre: Hipercalcemia, Cianose, Tuberculose pulmonar e seu tratamento, Pneumonias,
Varizes esOfago — gastricas, Rubéola, Alcalose respiratérias, Parada circulatoria,
Meningite. Causas de mortalidade infantil. Generalidades e conceitos fundamentais. As
atribuicbes do profissional da categoria. Conhecimentos das técnicas de enfermagem
(fundamentos de enfermagem). Normas de biosseguranca. Assisténcia a saude do adulto
(problemas respiratorios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial, etc.).
Assisténcia a saude da mulher, (prénatal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama,
planejamento familiar, etc.). Assisténcia a saude da crianca e do adolescente. Assisténcia
a saude mental. Assisténcia ao paciente hospitalizado. Precaucfes universais,
desinfeccfes de utensilios. Saude Publica. Sistema Unico de Saude — SUS — principios e
diretrizes. Nocdes de vigilancia epidemiologica das doencgas transmissiveis. Equipe de
saude e equipe de enfermagem. Programa da salde da familia — estratégia de
reorientacdo do modelo assistencial. Esquema de vacinacdo — doencas parasitarias.
Métodos contraceptivos. Rotinas Basicas: Pressdo arterial — Temperatura, Acomodacao
de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e
utensilios. Verificacdo de trabalho de parto. Sintomas em parada cardiorrespiratéria,
choque circulatério. Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e
prevencao. Unidades de transformacéo (g, mg, |, ml e cm3). Generalidades e conceitos
fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Administracdo e Planejamento do
Servico de Enfermagem. Lei Complementar n°® 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Higiene Dentaria: doenca periodontal; medidas de
prevencao e controle das doencas bucais (carie e doencga periodontal). 2 - Odontologia
Social: processo saude/doenca; epidemiologia em saude bucal; politicas de saude;
organizagdo e planejamento de servicos de saude. 3 - Materiais, equipamentos e
instrumental: funcionamento, conservacdo e manutencdo do equipamento; materiais
odontologicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. 4 - Fundamentos de Enfermagem:
medidas de biosseguranca em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental.
5- Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de restauracdes
plasticas e de protecdo do processo dentina-polpa; técnicas de laboratorio em protese
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dental; teste de vitalidade pulpar. Lei Complementar n® 129/12 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

CONHECIMENTOS COMUM AQOS CARGOS DENIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE
SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Significacdo das
palavras: Sinénimos, antbnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Pontuacao. Acentuacédo gréfica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que
imprime as relacfes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Crase. Emprego
dos verbos. Regras gramaticais. Emprego dos porqués. Linguagem figurada. Conotacéo e
denotacgdo. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do Municipio, da
microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel
global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado e do
Municipio, relacionadas ao Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, segundo
0s respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de
influéncia regional, nacional ou mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade.
Conhecimentos historicos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral,
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global, fontes de energia,
notadamente, as renovaveis. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Sistema Operacional -
Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a menus, uso do
mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializacdo répida. Botdo Iniciar:
programas, documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do
Explorer: operagdes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizagéo, unidades de
rede, lixeira. Acessoérios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores de
Textos - Manipulagcdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha,
propriedades. Formatagdo de documentos: fonte, espacamento, paragrafo, tabulacao,
maiusculas e minusculas, marcadores e numeracédo. Edicdo de documentos: localizar e
substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com
cabecalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo
normal, layout de impresséo, zoom, tela inteira. Configuracdo de documentos: margens,
tamanho do papel, orientacdo para impressao. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e
eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia,
corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas
Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na
planilha, area de impressédo, barra de edicdo, pastas de trabalho. Células: selecionar,
copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatacéo de
células e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte,
padrdes, formatacdo condicional. Utilizacdo da Internet e Correio Eletrébnico— Navegacao:
nocdes sobre enderecgos, configuragcdo do browser, acessar links, avancar, retroceder e
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recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e
cookies. Correio eletronico: enderecos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar
arquivos. - Versdes dos softwares utilizados no programa: a) Sistema operacional
Windows XP e Windows 7; b) Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office
XP, Microsoft Office 2007 e BR Office 2.0; c) Browser Internet Explorer 8.0 ou superior e
Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Histéria e reconceituacao do Servigo Social. O Servico Social no
Brasil. Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Trabalho e
Servico Social. Planejamento e Servico Social. O cédigo de ética profissional do
assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relacdo Estado / Sociedade.
Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica:
formulacdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacao.
Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social. Conselhos e
Conferéncias. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Salde - SUS, Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.
Desenvolvimento local: concepc¢éo de territério, participacdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do ldoso. Declaracdo dosDireitos Humanos. Lei Complementar n°
129/12 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipiode Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

ENFERMEIRO: Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promocéo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde. Necessidades biopsicossociais do individuo nas
diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e procedimentos.
Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos.
Enfermagem e saude mental. Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos.
Prevencdo e controle de infecgbes. Administracdo de medicamentos. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico. Administracdo em Enfermagem. Lideranca. Enfermagem
em neonatologia: patologias e procedimentos. Enfermagem de emergéncias. Processo de
enfermagem. Legislacdo e Salde Publica: Legislacdo aplicada ao desempenho
profissional. Conceitos de saude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. Educacdo em saude. SUS e politica nacional de saude. Agbes de
atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.
Etica Profissional. Lei Complementar n® 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

MEDICO: Legislacdo: Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Publico Lei
Complementar N° 129/12, De 14 De Dezembro De 2012; Politicas de Saude: Politicas de
Saude no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipaliza¢ées. Constituiciio Federal
de 1988: Sec¢édo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de
Saude n° 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolucao histérica da organizacdo do
sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude - seus principios,
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suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do
controle social; O paradigma da promocdo da saude; A estratégia de saude da familia -
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da
Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos
julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica —
Artigos267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico;
Reanimacdo Cardiorrespiratoria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de
Notificacdo Compulsoria; Noc¢des de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos
Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica
e Imunizacdo. Nogbes Béasicas de Toxicologia Ambiental e Salude Ocupacional. Nogdes
Basicas de Urgéncia/lEmergéncia na Pratica Médica. - Reanimacdo Cardior-
respiratoriacerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia
respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica
nefrética, retencdo wurinaria, hemataria e infeccbes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesbes agudas da mucosa gastroduodenal.
Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. IntoxicacBes agudas. Acidentes
por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio encefalico. Traumatismo
abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo cardiopulmonar
Acesso vascular: indicacbes e técnicas. Distarbios do equilibrio acido-basico:
interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrdbica. O paciente politraumatizado: avaliacdo inicial; tratamento do choque
hemorragico; avaliacdo inicial do traumatismo cranio-encefédlico. Doencas
cardiovasculares: avaliacdo inicial de precordialgias; crénica, avaliacdo do paciente com
hemoptise. Doencas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no eséfago;
doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliacdo inicial do abdome
agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas; pancreatites agudas e
cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doencas do aparelho génito-
urinario: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e
cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infeccéo
urinaria durante a gravidez. Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e
bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddécrino:
cetoacidose diabética, descompensacado diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas:
AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnostico diferencial de
hiperemias oculares. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente.
Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacfes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e
tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizacdo de suturase drenagem de abcessos. Principais
problemas medicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares
e do cancer. Prevengcdo do cancer. Exame peridédico de saude. Promocdo da saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Lei Complementar n°® 129/12 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.
infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmé&o;
embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa
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profunda. Doencas respiratérias: pneumonias, tuberculose, pneumotorax, asma, doenca
pulmonar obstrutiva.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: Lei Organica do Municipio; Estatuto do
Servidor Publico Lei Complementar N° 129/12, De 14 De Dezembro De 2012;Politicas de
Saude: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satde(SUS) e municipalizacdes.
Constituicdo Federal de 1988: Secao Il da Seguridade Social, Titulo Vlllda Ordem Social,
Lei Organica de Saude n° 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolucao histérica da
organizacéo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude -
seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A
guestéo do controle social; O paradigma da promoc¢éao da saude; A estratégia de saude da
familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude.
Situacdo da Saude no Brasil.Cadigo de Etica Médica Estadiamento do cancer genital e
mamario. Cancer do colo uterino.Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio.
Cancer de ovario. Sindrome do climatério.Osteoporose p6s menopausica. Disturbios do
sono no climatério. Acompanhamento do paciente sobreposicdo hormonal. Fisiologia
menstrual. Amenorreia. Disfuncdo menstrual. Anovulacdo cronica. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com
atividadeendocrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes
benignas do colouterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV:
Diagnostico e tratamento. Métodosmoleculares de diagndstico em patologia do trato
genital inferior. Corrimento genital. Infecgdogenital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica
cronica. Doencas benignas do Utero. Prolapso genital eroturas perineais. Incontinéncia
urinaria de esforco. Infecgdo urindria na mulher. Bexiga hiperativa.Cancer de mama.
Mamografia e USG (indica¢des, técnicas e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveisde mama:
diagnéstico e conduta. Terapéutica sisttmica do carcinoma de mama.
Neoplasiasbenignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteracdo
funcional benigna damama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias
ciclicas e aciclicas. Procedimentosinvasivos em mastologia. Ultrassom de mama:
indicacdo e técnica. Procedimentos invasivosdirigidos pela mamografia e ultrassom. Lei
Complementar n°® 129/12 — Estatuto dos ServidoresPublicos do Municipio de Videira. Lei
Orgénica do Municipio de Videira.

MEDICO PEDIATRA: Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Publico Lei
Complementar N° 129/12, De 14 De Dezembro De 2012; Politicas de Saude: Politicas de
Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipaliza¢ées. Constituicio Federal
de 1988: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de
Saude n° 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolucao histérica da organizacao do
sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde - seus principios,
suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do
controle social; O paradigma da promocdo da saude; A estratégia de saude da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da
Satde no Brasil. Cadigo de Etica Médica Crescimento e desenvolvimento. Ictericia
neonatal. Infecgbes perinatais.Imunizagbes. Anemias carenciais e anemias hemoliticas.
Pdarpuras, tumores comuns na infancia.Doencas de notificagdo compulsoria. Infec¢des de
vias superiores. Infeccdes de vias aéreasinferiores. Asmabrénquica. Patologias alérgicas
na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico.Terapia de hidratacdo oral e
parenteral. Sindrome da méa absorcdo aguda e crbnica. Infeccaourinaria. Glomerulites e
hipertensao arterial. Osteoartrites. Infec¢cdes de partes moles.Antibioticoterapia. Doencas
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parasitarias. Queimaduras. Intoxicacbes exdgenas. Hepatites. Doencasdo tecido
conjuntivo. Doencas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A
criancavitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e
nefritica. Septicemia echoque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada
cardiorrespiratoria.  Insuficiénciacardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformacdes
congénitas comuns. Convulséo. LeiComplementar n® 129/12 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira. Lei Organicado Municipio de Videira.

MEDICO PSIQUIATRA: Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Publico Lei
Complementar N° 129/12, De 14 De Dezembro De 2012;Politicas de Saude: Politicas de
Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizacdes. Constituicdo Federal
de 1988: Sec¢do Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de
Saude n° 8080/90 e suas posteriores alteracfes. Evolucédo histérica da organizacdo do
sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude - seus principios,
suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do
controle social; O paradigma da promocdo da saude; A estratégia de saude da familia -
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da
Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica Psicologia médica. Psiquiatria social e
comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e
drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocoes
psicodinamicas de funcionamento mental. Noc¢Bes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Noc¢cBes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Lei Complementar n°
129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Orgéanica do
Municipio de Videira.

NUTRICIONISTA: O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacéo da profissédo
de nutricionista. Cdédigo de ética do nutricionista. Condicfes higiénico-sanitarias dos
alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e
pontos criticos. Contaminagdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na
operacao de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, numero e propor¢ao dos
micro-organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos.
Educacdo em servico e treinamento. Custos e produtividade no servico de alimentacdo
controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos.
Célculo do numero de refeicbes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na
gravidez. NutricAo maternoinfantil. Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgéo,
Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de
energia e manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta
para portadores de doencas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e
cronicos. Hepatopatas agudos e crbnicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar nos
pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas agudos e crbnicos. Nutricdo
nas doengas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade
fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto
risco. Indicacbes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e
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complicacBes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. NutricAo e salde coletiva. Epidemiologia
nutricional. Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. NutricAo e saude oral.
Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumatica saude psiquica. Planejamento de
cardapios para escolares. NutricAo e saude psiquica. Educacdo nutricional para
coletividades. NASF (nucleo de apoio a saude da familia). Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Lei Complementar n® 129/12 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de
Videira.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90.
Politica Nacional de Atencdo Béasica (Portaria n. 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestédo (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n.
699/GM, de 30/03/2006). Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n. 154, de
24/01/2008, e suas alteracdes). ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL
COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: Formacdo e composicdo da saliva. Etiologia e
comportamento da céarie dental. Filosofia de tratamento integral. NocGes de microbiologia
bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da cérie dentaria. Risco
de céarie e atividade cariogénica. Diagnéstico e prognostico de carie. Métodos e
mecanismos de acdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biosseguranca em odontologia. Processo saude doenca. Promocdo e educa- ¢do em
saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. PERIODONTIA: Epidemiologia da
doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-
relacdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal.
ODONTOPEDIATRIA: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de
mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Habitos
bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da
dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. Abordagens preventivas e
clinicas em odontopediatria. Doencas bucais e manifestacfesorais sistémicas. Tratamento
nao invasivo. ODONTOGERIATRIA: Processo de envelhecimento. Odontologia geri-
atrica. Aspectos psicologicos relacionados o idoso. Atencdo de saude ao idoso.
DENTISTICA RESTAURADORA: Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas
compostas, amalgamas e cimento iondbmeros de vidro. Restauracfes diretas em dentes
anteriores fraturados. No¢Bes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungbes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontologicos. Clareamento de dentes vitais e nao vitais. PSICOLOGIA NA
ODONTOLOGIA: Formacédo de vinculo no atendimento odontoldgico. Relagdo paciente-
profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento humano. Dinamica familiar.
Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: Farmacologia
aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral.
Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: Métodos de diagnostico.
Materiais para a protecédo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa
dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doengas da polpa e periapice. Urgéncias em
endodontia. EXODONTIA: Anatomia aplicada. Indicacdes e contra-indicacdes. Exames
complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatorias. Pés-operatorio
em exodontia. PATOLOGIA BUCAL: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal,
suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis.
LesOes cisticas. Epidemiologia. Infec¢des bacterianas. Doengas fangicas e protozoarias.
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Infecgdes virais. Patologia das glandulas salivares. Etica no trabalho.

PSICOLOGO:Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A
Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo
Piaget; A Personalidade; A sensacao e a percepcao; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia
de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; sistema de
RH: conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito
e execucao; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de
recursos humanos; selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de
selecdo, objetivos e tipos de entrevista; testes de selecdo: conceito e espécies;
treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo do
treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de
desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho; psicologia do desenvolvimento
fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliacdes psicologicas: fundamentos das medidas
psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de salude mental;
salude mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizacao, inteligéncia emocional, gestao
de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Lei Complementar n° 129/12 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de
Videira.
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ANEXO llI
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Titulo |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. A data provavel para realizagdo da Prova Escrita Objetiva € o dia 11 de dezembro de
2016 (data sujeita a alteracéo), com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario
oficial de Brasilia, DF), em local a ser definido e publicado por meio de Edital, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo, nos sites www.assconpp.com.br e
www.videira.sc.gov.br.

1.1. A abertura dos portdes acontecera as 7h30min.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.
1.3. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta;

2.1. séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3. A prova sera composta por questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

3.1. para os candidatos aos cargos de Agente Operacional de Vigilancia, Auxiliar de
Servicos Gerais, Auxiliar Operacional e Borracheiro:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,40 2,00
Higiene e Seguranca do Trabalho 5 0,40 2,00
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CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos Especificos 5 0,80 4,00
Total: 20 - 10,00
3.2. para os candidatos ao cargo de Mecanico de Maquinas em Geral:
CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,40 2,00
Higiene e Seguranca do Trabalho 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 5 0,80 4,00
Total: 20 - 10,00

3.3. para os candidatos aos cargos de Motorista IV — Caminh&es e Caminhonetes:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,40 2,00
Higiene e Seguranca do Trabalho 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 5 0,80 4,00
Total: 20 - 10,00
3.4. para os candidatos aos cargos de Motorista | — Veiculos de Passeio, Vans e
Utilitarios Pequenos, Motorista Il —= Ambulancia e Motorista Ill — Onibus:
CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Informética 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Total: 30 - 10,00

3.5. para os candidatos aos cargos de Agente Administrativo Il, Agente Social, Técnico

de Enfermagem e Técnico de Higiene Dental:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Informatica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Total: 30 - 10,00
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3.6. para os candidatos aos cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico, Médico
Ginecologista Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra; Nutricionista,
Odontologo e Psicélogo:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 25 0,28 7,00
Total: 40 - 10,00

4. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Processo Seletivo:

4.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo,
bem como consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal,

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.
5. Em hipo6tese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hip6tese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartéo-
resposta devidamente preenchido.

10.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Processo Seletivo.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderéao entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificagdo de determinado
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candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

Titulo Il
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS

Na prova prética serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e aptidées
gue o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase na
especialidade para 0 qual esta sendo selecionado, conforme
atribuicbes/responsabilidades que constam no Anexo | deste Edital.

O candidato devera dirigir o veiculo de acordo com as normas estabelecidas pela Lei n°
9503/1997 — Cdbdigo de Transito Brasileiro. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se
em consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a
Resolucdo CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de 2004 e alteracdes, atribuindo-se
penalidades graves, médias e leves para cada infracdo cometida, em consonancia com o
art. 19, com perdas dos pontos correspondentes.

1. Metodologia de aplicacdo da prova pratica

1.1. Os candidatos aos cargos de Mecanico de Maquinas em Geral, Motorista | —
Veiculos de Passeio, Vans e Utilitarios Pequenos, Motorista Il — Ambuléancia,
Motorista Il = Onibus e Motorista IV — Caminhdes e Caminhonetes deverdo
apresentar quando da realizacdo da prova pratica CNH, na categoria minima especifica
no Anexo | deste Edital, obedecida a legislacdo de transito e categoria, conforme o tipo de
veiculo a ser conduzido, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo.

1.1.1. O candidato que néo estiver portando CNH, na categoria minima necessaria, nao
podera, sob qualquer hipétese, realizar a prova pratica.

1.1.2. Nas provas que exigirem o0 emprego de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o
certame, podera ser procedida, a critério da fiscalizacdo, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco
de danifica-los.

1.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificagcdo com fotografia conforme item 2 do Titulo |
deste Anexo, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

1.3. As provas consistirdo em:

1.3.1. para os candidatos ao cargo de Mecanico de Maquinas em Geral:A prova pratica
consistira em desmontar e montar lonas de freio em um caminhdo da frota da Prefeitura
Municipal de Videira. Duracédo da Prova: tempo estimado 30 minutos. Fatores minimos a
serem avaliados:| — Habilidades ao executar a tarefa proposta;ll — Produtividade;lll —
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Técnica/Aptidao/Eficiéncia;

1.3.2. para os candidatos aos cargos de Motorista | — Veiculos de Passeio, Vans e
Utilitarios Pequenos, Motorista Il — Ambulancia e Motorista Ill = Onibus: Na prova
pratica deve o candidato dirigir o veiculo de acordo com as normas estabelecidas pela Lei
9503/97 - Cébdigo de Transito Brasileiro. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se
em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a
Resolugdo CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de 2004 e alteragdes, atribuindo-se
penalidades graves, médias e leves para cada infragdo cometida, em consonancia com o
art. 19, com perdas dos pontos correspondentes. Somente podera participar da prova o
candidato que estiver portando carteira nacional de habilitacdo, no minimo,
correspondente a exigida para o exercicio da funcdo. Duracdo da prova: minimo de 10
minutos e maximo de 20 minutos por candidato.Fatores minimos a serem avaliados: | —
Habilidades ao executar a tarefa  proposta;ll —  Produtividade;lll -
Técnica/Aptidao/Eficiéncia, de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro e Resolucéo
CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de 2004 e alteragdes.

1.3.3. para os candidatos ao cargo de Motorista IV — Caminhdes e Caminhonetes:Na
prova pratica deve o candidato dirigir o veiculo de acordo com as normas estabelecidas
pela Lei9503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro. A avaliacdo sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-
se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a
Resolugdo CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de 2004 e alteracdes, atribuindo-se
penalidades graves, médias e leves para cada infragcdo cometida, em consonancia com o
art. 19, com perdas dos pontos correspondentes. Somente podera participar da prova o
candidato que estiver portando carteira nacional de habilitacdo, no minimo,
correspondente a exigida para o exercicio da funcdo_Duracdo da Prova: minimo de 10
minutos e maximo de 20 minutos por candidato.Fatores minimos a serem avaliados: | —
Habilidades ao executar a tarefa  proposta;ll —  Produtividade;lll -
Técnica/Aptidao/Eficiéncia, de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro e Resolucao
CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de 2004 e alteracdes.

1.4. Serd utilizado o seguinte formulario para realizacdo das provas praticas dos
candidatos aos cargos de Motorista | — Veiculos de Passeio, Vans e Utilitarios
Pequenos, Motorista Il = Ambulancia, Motorista Il = Onibus e Motorista IV -
Caminhdes e Caminhonetes

Nome do Candidato:

Cargo:

N°de Inscricao:

1. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacéo do teste sera
desclassificado.

2. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacdo atraveés de planilhas, tomando-se por base as atribuicées do cargo, com tempo
minimo de 10 (dez) minutos e méaximo de 20(vinte) minutos para a execuc¢ao da prova.
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3. Para a prova prética serd atribuida nota de 0,00(zero) a 10,00(dez), e seré avaliado de
acordo com as normas, sendo que o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco) na prova pratica estara desclassificado do certame.

4. Durante a realizagdo da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som,
ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5.Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, inloco, dos
conhecimentos e do dominio préatico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
maguina/equipamento que ira realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento
insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagcao, 0 mesmo
sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo.

6. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento
da maquina/equipamento utilizado.

7.Fatores a serem avaliados, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e Resolugéo
CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de 2004 e alteracdes:

| — verificag@o do veiculo (pneus, agua,obleo, bateria);

Il — habilidades ao operar o veiculo em seguranca, sensibilidade aos comando fim de
Curso;

Il — aproveitamento do veiculo;

IV — produtividade;

V — técnica/aptidao/eficiéncia.

8.0s candidatos serdo avaliados no exame de direcdo veicular em funcdo da pontuacéo
negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidos durante todas as

etapas do exame, sendo que a pontuacéo tera a escala negativa, atribuindo-se a seguinte
pontuacao:

| — uma falta eliminatoria: reprovacao;

Il — uma falta grave: 2(dois) pontos negativos;

lIl — uma falta média:1(um) ponto negativo;

IV — uma falta leve:0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

9. A nota final da prova prética sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao
candidato, (pontuadas pela aplicacdo dos quesitos descritos no item anterior, subtraidas
as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados
cometidos).

Critério de pontuacao/avaliacao

Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele
nota méxima de 2 (dois) pontos por cada item a ser avaliado:
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DesaieEn Otgno Bom Regular 1 Ruim Péssimo
¢ 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
1 pontos
Verificagdo do veiculo (pneus, agua,
Oleo, bateria)
Tempo de prova: m S Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Seasiictn Otgno Bom Regular 1 Ruim Péssimo
& 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
pontos
2 Habilidades ao operar o Veiculo,
painel de instrugbes, sensibilidade
comandos fim de curso
Nota pontuada:
Observagoes:
APTO () INAPTO ()
Descric&o Otgno Bom Regular 1 Ruim Péssimo
3 pontos 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
Aproveitamento do veiculo
Nota pontuada:
Observagoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo : _
A g Bom Regular 1 Ruim Péssimo
4 Descrigao por?tos 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
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Produtividade/seguranca para
posicionamento do veiculo

Nota pontuada:

Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Descricao Otgn ° Bom Regular 1 Ruim Péssimo
5 pontos 1,5 ponto ponto 0,5 ponto | 0,0 ponto
Técnica/Aptidao/Eficiéncia do veiculo

Nota pontuada:

Observagoes:

APTO () INAPTO ()

2.1 .FaltasEliminatorias:

Descricéo SIM NAO

a) | Avancou o sinal vermelho

b) | Avancou a via preferencial

c) | Entrou na contramao

d) | Excedeu a velocidade indicada para a via

e) | Avancou sobre o meio-fio

f) | Provocou acidente durante a realizacdo do exame

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza

9) gravissima
2.2. Faltas Graves:
Descricéo SIM NAO
a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade
de transito
b) N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcéao

N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava
c) | atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia,
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avancou com o veiculo
N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a

d) | . .. ,
sinalizou incorretamente
N&o usou devidamente o cinto de seguranga e EPIs—
e) : ~ -
Equipamento de Protegao Individual
f) Perdeu o controle da direcdo do veiculo/maguina em

movimento

g) | Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

Descricéo SIM NAO

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar
o freio de mao inteiramente livre

a)

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condi¢cdes
adversas do local, da circulacédo, do veiculo e do clima

c) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o
inicio da prova

d) | Fez conversao incorretamente
e) | Usou buzina sem necessidade ou em local proibido

f) | Desengrenou o veiculo nos declives

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias

h) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio
nas frenagens

Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em
ponto neutro

) Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante
Vlo percurso

k) | Cometeu qualquer outra infrag@o de transito de natureza média

g9)

i)

Descrigéo SIM NAO
a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao

b) condutor

c) | Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores

d) Apoiou o0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel

e .
) do veiculo

f) | Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada

g) | Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em
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ponto neutro

h)

Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve

NOTA FINAL GERAL:

Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliacéo:

Videira, SC, / /2017.

Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Processo
Seletivo n° 001/2016, do Municipio de Videira, SC, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo nao me impossibilita de exercer as atribuicdes
do cargo de descrito acima,

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacédo ou aposentadoria.

Videira, SC, de de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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MUNICIPIO DE VIDEIRA, SC ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

ANEXO V

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA

ATO

10.10.2016

Publicacdo do Edital de Processo Seletivo

11 e 13.10.2016

Prazo para impugnacao do Edital

17.10 a 16.11.2016

Periodo de Inscricbes

Data limite para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto
bancario em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,

16.11.2016 i : :
observados os horarios de funcionamento das mesmas ou via
internet até as 23h59min

22.11.2016 Publicacao da lista preliminar dos inscritos

23 € 24.11.2016 |Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscri¢do

29.11.2016 Homologacgéao da lista definitiva de inscritos

30.11.2016 Divulgacédo do Local da Prova

11.12.2016, com
inicio as 8h30min e
término as 11h30min

Realizag&o das provas escritas

11.12.2016, a partir
das 19h

Publicacdo dos gabaritos preliminares da prova escrita e dos
cadernos de prova

12 e 13.12.2016

Prazo para recurso da formulacdo das questbes e da discordancia
com o gabarito da prova escrita objetiva

20.12.2016

Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita e
da lista preliminar de classificados

21 e22.12.2016

Prazo de recurso lista de classificados

23.12.2016

Publicacdo da agenda da prova pratica

8.1.2017, com inicio
as 8h30min e
término previsto as

Realizacdo das provas praticas

15h30min
9e10.1.2017 |Prazo para recursos das provas praticas
17.1.2017 Publicacdo das notas finais das provas escrita e pratica, com a

respectiva classificagcéo preliminar dos aprovados

18 € 19.1.2017

Prazo de recurso lista de classificados

26.1.2017

Homologacgéo do resultado final, com eventuais recursos julgados
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