PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
Estado do Espirito Santo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019 - PMVIVA

A Prefeitura Municipal de Vila Valério (ES) torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado de Provas Objetivas, Prova Pratica e Prova de Titulos/Experiéncia Profissional de caréter eliminatério e
classificatério nos termos descritos neste edital, para contratagdo de pessoal e formagdo de Cadastro de Reserva para
suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Vila Valério (ES), com base na

Lei Municipal n® 849/2018, em consonancia com as demais legislagdes Municipal, Estadual e Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal, vencimentos
com valores de janeiro de 2019 e conjunto de provas objetivas seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissao para Acompanhamento, Fiscalizagao e Avaliagao do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Prefeito Municipal de Vila Valério (ES) por meio da Portaria n?
006/2019, datada de 21 de janeiro de 2019 respectivamente, sob assessoria técnica especializada da empresa a G-
Strategic Gestado, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as seguintes condicdes:
1.2.1. A Comissao para Acompanhamento, Fiscaliza¢do e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado devera provir
0 acompanhamento gerencial e a fiscalizacdo de todo processo de execugdo de todas as etapas do Processo
Seletivo.
1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Vila Valério (ES), a homologac¢do do resultado final do Processo Seletivo, a
vista do relatério apresentado pela Comissdo, dentro de 05 (cinco) dias contados da apresenta¢do do Relatdrio
Final.
1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo, na integra, estd publicado nos enderecos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em

geral.
1.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que serd mencionada em Edital ou

Comunicado Publico a ser publicado nos enderegos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br.

1.5. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda referente as etapas do processo seletivo devera ser feita através do Tel: (28)

3553-0291 ou (28) 99948-0291 (horario comercial) ou pelo e-mail psvilavalerio@gualimp.com.br a ser enviado

diretamente a empresa G-Strategic, responsavel por esta etapa.

1.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), seguir estritamente as instru¢des contidas neste Edital, bem como
acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo
Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados. N3do serdo fornecidas informacGes que ja constem
expressamente dos Editais.

1.7. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os constantes no

QUADRO |, conforme abaixo descrito:
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QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS | HORARIOS | LOCAIS |

21/02/2019

29/01/2019 Oh do dia 29/01/2019 as
Periodo de Inscrigdes 07/ 02/ 20193 23h59min do dia Site da G-Strategic?
102/ 07/02/2019
Oh do dia 29/01/2019 as
Emissdo do boleto bancério 237/?;2//23;3; 23h59min do dia Site da G-Strategic?
07/02/2019
Oh do dia 29/01/2019 as
Periodo para solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 239({?011//230119; 23h59min do dia Site da G-Strategic?
30/01/2019
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo 31/01/2019 A partir das 14 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 01/02/2019 0h01::;n0a15./(2):7253$m do Site da G-Strategic?
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo . . .
4/02/201 A 16 h - 1
de taxa de inscrigdo e Resultado Final dos pedidos de isengdo 04/02/2019 partir das 16 horas Site da G-Strategic
Periodo para solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com Oh do dia 29/01/2019 as
A ) . - 29/01/2019 a . . . .
Deficiéncia (PcD) e atendimento especial para realizagdo das 07/02/2019 23h59min do dia Site da G-Strategic?®
provas. 07/02/2019
Oh do dia 29/01/2019 as
Alteragdo de dados cadastrais incorretos Zgéfgzl/zggfga 23h59min do dia Site da G-Strategic?
06/02/2019
Data limite para envio do laudo para concorrer as vagas para . _—
Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital) 07/02/2019 07/02/2019 Site da G-Strategic
Data limite para envio do laudo para solicitagdo de Atendimento . -
Especial (item 5 do Edital) 07/02/2019 07/02/2019 Site da G-Strategic
Horari
. orarios de Qualquer instituigao
funcionamentos das .
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a instituicGes bancarias bancéria,
- 08/02/2019 ! correspondente
taxa de Inscrigdo. correspondente ou . .
. - bancdério ou servigo
servigos bancarios na L. .
; bancério na internet.
internet
Resultado do deferimento das inscrigGes das PcD (Pessoas com
Deficiéncia) e das Solicitacdes de Atendimento Especial para 13/02/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
realizagdo das provas.
Homologagao das inscrigdes 13/02/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?®
’ \ i o 14/02/2019 e Oh do dia 14/02/2q19 as . .
Periodo de Recurso a Homologagdo das Inscrigdes 15/02/2019 23h59min do dia Site da G-Strategic?
15/02/2019
Oh do dia 14/02/2019 as
Recurso do resultado as Solicitagdes de Atendimento Especial 14/02/2019 e : / / . . _—
dos PcD (P Deficiancia) 15/02/2019 23h59min do dia Site da G-Strategic
e dos PcD (Pessoas com Deficiéncia 15/02/2019
Divulgagdo ) do Julga.m~ento dos recursos referente a 18/02/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Homologagdo das Inscrigdes
Divulgagcdo do julgamento dos recursos das Solicitagdes de . . _—
Atendimento Especial e dos PcD (Pessoas com Deficiéncia) 18/02/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
ia 19/02/2019 3
Impressdao do cartdo de inscricio das Provas Objetivas de 19/02/2019 a Oh do dia 9./0 / 0 9as . _—
Mltipla Escolha (12 etapa) 24/02/2019 23h59min do dia Site da G-Strategic
24/02/2019
oh do dia 19/02/2019 as
Acerto de dados cadastrais incorretos do Cartdo de Inscri¢do 13{732//23;3; 23h59min do dia Via e-mail (item 6.4)3
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08h30min as 10h30min

HORARIOS LOCAIS

Local no cartdo de

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 24/02/2019 13h00min as 15h00min Inscricio
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares 24/02/2019 As 20 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto aos| 25/02/2019 e Oh do dia 25./02/20.19 as . _—
Gabaritos Preliminares Oficiais das Provas Objetivas 26/02/2019 23h59min do dia Site da G-Strategic
26/02/2019

Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos Preliminares e . . _—
divulgacio dos Gabaritos Definitivos 11/03/2019 A partir das 17 horas || Site da G-Strategic
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 12/03/2019 A partir das 17 horas || Site da G-Strategic?
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto Oh as 23h59min do dia . i~
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 13/03/2019 13/03/2019 Site da G-Strategic
Divulgaca I R Resul Prelimi

ivu gaga'o fio Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da 14/03/2019 A partir das 17 horas | Site da G-Strategic ™
Prova Objetiva
Divulgacao do Resultado Final da Prova Objetiva 15/03/2019 A partir das 15 horas || Site da G-Strategic?

(para todos os cargos, observado o item 10 deste edital)

22 ETAPA - PROVA DE TiITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

A partir das 16h do dia

PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS ATRAVES DO 15/03/2019 a 15/03/2019 as Site da G-Strategic 1
FORMULARIO DIGITAL ONLINE 20/03/2019 18h00min do dia &
20/03/2019
Data limite para informagdo dos titulos através do FORMULARIO Até as 18h00min do dia || _. .
2 201 - 1
DIGITAL ONLINE 0/03/2019 20/03/2019 Site da G-Strategic
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Pontuagdo da Prova de Titulos 21/03/2019 A partir das 18 horas || Site da G-Strategic?
Periodo de Interposi¢cdo de recursos administrativos quanto ao 0h01min as 23h59min . .
22/03/2019 Site da G-Strat 1
resultado preliminar da Prova de Titulo 103/ do dia 22/03/2019 e daa rategic
Dlvulgagao’do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da 25/03/2019 A partir das 16 horas | Site da G-Strategic
Prova de Titulos
Divulgacdo do Resultado Final da pontuagdo da Prova de Titulos 25/03/2019 A partir das 17 horas || Site da G-Strategic?
DIVULGACAO DO RESULTADO FINI:\L .DO PROCI—ESSO SELETIVO 25/03/2019 A partir das 18 horas Site da G-Strategic !
(exceto para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista)
PUBLICACAO DA CHAMADA/CONVOCACOES PARA OS CARGOS DO _ Divulgada chamada
, 26/03/2019 A partir das 15 horas do magistério no
MAGISTERIO . .
Site da Prefeitura4
PUBLICACAO DA CHAMADA/CONVOCACOES PARA OS DEMAIS Divulgada chamada
— - 05/04/2019 A partir das 15 horas no Site da
CARGOS (exceto para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista) .
Prefeitura4
32 ETAPA — PROVA PRATICA
(para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
observado o item 11 deste edital)
Publicacdo do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica 25/03/2019 A partir das 18 horas || Site da G-Strategic?
APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS 31/03/2019 Horério previamente || Divulgado no Edital
divulgado por Edital de convocagdo
Resultado Preliminar da Pontuagdo da Prova Pratica 02/04/2019 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto ao 0h01min as 23h59min . .
04/04/2019 Site da G-Strat 1
resultado preliminar das Provas Praticas /04/ do dia 04/03/2019 Ite da rategic
Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da 05/04/2019 A partir das 17 horas | Site da G-Strategic™

Prova Prética
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32 ETAPA — PROVA PRATICA

(para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
observado o item 11 deste edital)

Divulgacdo do Resultado Final da PROVA PRATICA 05/04/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA

H i _ icl
0S CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS 05/04/2019 A partir das 17 horas || Site da G-Strategic

Divulgada chamada
09/04/2019 A partir das 15 horas no Site da
Prefeitura4

PUBLICACAO DA CHAMADA/CONVOCAGOES PARA OS CARGOS DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

1 Site da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2Endereco da Prefeitura Municipal de Vila Valério: Rua Lourengo De Martins, 190 — Centro, Vila Valério/ES.
3 E-mail de contato: psvilavalerio@gualimp.com.br

4 Site da Prefeitura Municipal: www.vilavalerio@es.gov.br

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo

entre Oh do dia 29/01/2019 as 23:59 do dia 07/02/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos

enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atencdo para

as regras de participacdo neste Processo Seletivo.

2.2.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicarda o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e
normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alterac¢oes e legislacdo vigente, em relagdo as quais

nao poderd alegar desconhecimento.

2.3. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em nenhuma hipodtese, a sua alteragdo no que se refere a opgdo de
cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serao:
> RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior, exceto Magistério;
> RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Magistério;
> RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO

emitido no enderego eletronico www.gualimp.com.br, no periodo especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet,
observado cddigo de barras existente no boleto bancario, até o dia 07/02/2019, conforme previsto no item
2.10.

2.3.4. O(a) candidato(a) podera emitir a 22 via de seu boleto bancério, até o dia 07/02/2019, conforme previsto no
item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com
material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo,

indeferimento ou cancelamento de inscrigdo.
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2.4. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital, preenchendo
corretamente o cadastro eletrénico, que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e
exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. N3do serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital,
nem tampouco inscricdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o(a) candidato(a) emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado
0 pagamento, sua inscrigdo serd confirmada, e o(a) candidato(a) podera retirar o seu cartdo de inscrigdao observado
o item 6.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria nao significa que a inscricdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento

pela instituicdo bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologacgdo das inscrigdes.

2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES que sera publicado no dia
13/02/2019 o(a) candidato(a) apds publicacdo do referido Edital dispora do periodo de 14/02/2019 e 15/02/2019

para peticionar recurso por meio do endereco eletrénico www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os

motivos pelo qual seu nome nao consta da lista de inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de

Inscrigdo sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Vila Valério (ES), ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados,
ou impressdes de outras informacgdes.

2.9. Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscri¢des se dara no dia 07/02/2019 as 23:59 horario de Brasilia, no enderego eletrénico

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 08/02/2019, cientes de que

pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados para efeitos de confirmagao de
inscricdo sob qualquer condigao ou pretexto.
2.11. Caso o(a) candidato(a) tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacgdo, este poderd acessar o enderego eletronico www.gualimp.com.br

acessar o link do respectivo Processo Seletivo e acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte

erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, até o dia 06/02/2019.
2.11.1. O(a) candidato(a) ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para
o qual concorre, nome da mde e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados utilizando

o servico disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser corrigidos
somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentagdo de
documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacao a ser alterada.

2.12. O(a) candidato(a) sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricdo.
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2.13. Os conteudos programaticos a serem estudados para as provas objetivas sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.
2.14. As descrigdes sumarias das atribuicGes dos cargos sdo as constantes no ANEXO Il deste edital.

2.15. O(a) candidato(a) que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, devera estar ciente de que sé podera fazer uma Unica

prova, caso ocorra mudanga no hordrio de aplicagdo das provas, mesmo que as outras provas de suas inscri¢does

sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos

anulados.

2.15.1. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o(a)
candidato(a) deverd optar por apenas 1 (um) cargo.

2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverdo observar o contido no Art. 37, Inciso XVI,

alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.17.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo ora divulgado, APENAS

PARA 01 (UM) CARGO, o(a) candidato(a) comprovadamente de baixa renda, amparados(as) pelo Decreto

Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de outubro de
2008, que:
a) Os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional;

2.17.1.1. O(a) candidato(a) que solicitar a isencdo de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas

solicitacoes de isencoes INDEFERIDAS.

2.17.2. O(a) candidato(a) interessado na isencdo da taxa de inscri¢do, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos,

devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencdo no periodo de 29/01/2019 e 30/01/2019,

no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, por meio do icone de inscrigdo, no qual devera indicar

corretamente o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara

declaracdo de que atende a condicdo estabelecida.

2.17.3. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade das informacOes prestadas e pela autenticidade da
documentacgdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos
e Logistica, a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissdao, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de

irregularidade, rever a isengao.

2.17.4. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de

1979.
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2.17.5. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do(a) candidato(a) na base de dados do érgao

gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condigdo para a isen¢do de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.

2.19. O preenchimento do requerimento de isengdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de

inscri¢do, ficando sujeito a analise e deferimento nos termos do presente edital.
2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax e/ou via correio eletrdonico.

2.21. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas

as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 31/01/2019, pela internet a partir das

14 horas nos enderegos eletronicos www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br.

2.23. O(a) candidato(a) dispora, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento

de formulario digital, que estard disponivel no endere¢o eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de OhO1lmin as 23h59min do dia

01/02/2019, considerando-se o horario de Brasilia.

2.24. O julgamento dos recursos de solicitagGes de isen¢do de taxa de inscricdo e o resultado final dos pedidos de isen¢do
serdo divulgados no dia 04/02/2019, pela internet, a partir das 16 horas no endereco eletronico

www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isengdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 04 a 07/02/2019, e efetuar

0 pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10, do presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscricdo, na forma e no

prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O(a) candidato(a) devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscrigdo neste Processo Seletivo:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagGes e gozo dos direitos politicos;
1. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratacgéo;
1. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que deverd ser realizado exclusivamente no enderego eletronico

www.gualimp.com.br;

V. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade completa exigida como pré-requisito minimo/escolaridade, conforme
consta no ANEXO |, para contratacdo no cargo pretendido, adquirida em instituicio de ensino legalmente

reconhecida pelo MEC.
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V. N3do enquadrarem nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do artigo 10, da Constituicdo Federal de 1988,
alterados pela Emenda Constitucional n2 19/98, e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

3.2. O candidato devera atender no ato da contratagdo todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n2 849/2018, que
autorizou a contratagdo temporaria, bem como as previstas no item 13 do presente Edital e ainda aquelas exigidas do

Edital de Convocacgdo para o Ato de Investidura.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no nos termos do
disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n? 3.298/ 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, que
regulamentam a Lei n? 7.853/1989 e alteragBes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para emprego no

Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.2. Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo
serad arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeacgdes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

4.2.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo convocados para posse de acordo com o relatério especifico de

aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada cargo demonstradas no quadro

abaixo:
Cad. do Total de Vagas N2 de Vagas
D
Cargo IR Gl AR LR R A Prevista no Edital | Reservada para — PcD
3. Auxiliar de Servigos Gerais 08 +CR 01
8. Acompanhante Transporte Escolar 05+CR 01

Professor em fungdo de docéncia - Projeto
de Multiplas Experiéncias — Educacdo Infantil - MAPA

19. 05+CR 01

Professor em fungdo de docéncia Ensino Fundamental |

20. 08 + CR 01
(12 ao 52 ano) MAPA

4.3. A classificacdo e aprovacdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica caso a Comissao Especial do Processo Seletivo julgue
necessario.

4.4. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal
n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragOes posteriores.

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,

particularmente, em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local

de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.6. O(a) candidato(a) com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislagdo,
deverd no ato da inscricdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribui¢cées do cargo com a
deficiéncia de que possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.

4.7. O(a) candidato(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia compativel com o exercicio da fungdo ao cargo pretendido
que se declarar com deficiéncia, devera selecionar a opgdo no formulario de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente
(upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.
4.7.1. O(a) candidato(a) que se declarar com deficiéncia e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no

maximo 2 MB, ndo tera sua inscricdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opg¢dao no formulario de
inscrigcdo e reiniciar o processo de inscrigdo.

4.8. O laudo médico deverd ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) aindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgées;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

4.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o(a) candidato(a) impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.9.1. O(a) candidato(a) dispora de 02(dois) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara

disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O

recurso devera ser enviado de Oh do dia 14/02/2019 as 23h59min do dia 15/02/2019, considerando-se o horario

de Brasilia.

4.10. A publicagdo do resultado final do processo seletivo para os cargos constantes do subitem 4.2.1, serd feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na
segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

4.11. O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.12. Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica

Municipal, na Legislagdo Municipal e Legislacdao Federal.

Processo Seletivo Simplificado 001/2019 Pdgina 9 de 67


http://www.gualimp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
Estado do Espirito Santo

GUALIMP
G

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas) devera indicar

no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de

forma clara os motivos de sua solicitacdao, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

5.2. O(a) candidato(a) necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provas, devera selecionar a op¢do no

formulario de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico ou parecer médico (documento original
ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.
5.2.1. O(a) candidato(a) ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo tera sua inscricdo
concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formuldrio de inscri¢do e reiniciar o processo de inscrigdo.
5.3. O(a) candidato(a) com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de
Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.
5.4. O(a) candidato(a) Deficiéncia Visual podera optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista devidamente
credenciado pela empresa realizadora do processo seletivo ou através da utilizagdo de provas ampliadas, desde que
devidamente solicitadas no ato de inscri¢cdo, observado o item 5.2.

5.4.1. N3o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual,
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcrevera as respostas para o(a) candidato(a), ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do(a) candidato(a), sob qualquer alegacgdo, por eventuais erros
de transcrigdo provocados pelo leiturista.

5.4.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista ao
candidato(a) com deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

5.5. Os(as) candidatos(as) que necessitarem de AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA e UTILIZACAO DE
PROTESE AUDITIVA deverio solicitar no ato das inscri¢des, observados os termos do item 5.2, sob pena de n3o ser
disponibilizado o auxilio desejado.

5.6. O(a) candidato(a) inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A

REALIZACAO DAS PROVAS, deverd enviar nos termos do item 5.2, no ato da inscrigdo, o parecer do especialista, sob

pena de nao ser disponibilizado provas com tempo adicional.

5.6.1. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos nesta
situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.7. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade exclusivamente para este concurso, ndo

podendo ser fornecidas cdpias desse laudo para outros fins.
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5.8. A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da

guarda da crianga. Ndo havera compensacio de tempo de amamentacdao ao tempo de prova da candidata. A

amamentacgdo se dard quando necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do (a) acompanhante nesse

momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.

5.9. O atendimento as solicitagdes de condigOes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a analise

de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no site www.gualimp.com.br a partir das

16 horas do dia 13/02/20109.
5.9.1. O(a) candidato(a) dispora de 02 (dois) dias a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara

disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisdo. O recurso deverd ser enviado de Oh do dia 14/02/2019 as 23h59min do dia 15/02/2019,

considerando-se o horario de Brasilia.
5.10. O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer

fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. DO CARTAO DE INSCRICAO PARA PROVA OBIJETIVA

6.1. O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o(a) candidato(a)
deverd apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no enderego eletronico:

www.gualimp.com.br a partir das 0 hora do dia 19/02/2019.

6.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o(a) candidato(a) devera apresentar o Documento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena

de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

6.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

6.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.3. N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.2.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado

do Processo Seletivo.
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6.2.5. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

6.2.6. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato,
bem como a verificagdo de sua assinatura.

6.2.7. O documento deverd estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a)
candidato(a) (retrato e assinatura).

6.3. Os cartoes de inscricdo dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo estardo a disposi¢cdo no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br a partir das 0 hora do dia 19/02/2019. Para retira-lo o(a) candidato(a) deve acessar a pagina

da empresa organizadora, escolher o Processo Seletivo no qual esta inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE

INSCRICAO e realizar a impressdo.

6.3.1. O(a) candidato(a) deverd imprimir o cartdo de inscri¢do e porta-lo no dia de realizacdo das provas objetivas de
multipla escolha, para facilitar ao acesso ao local de prova.

6.3.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscrigdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, o(a)
candidato(a) devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregdo, através do Telefax:

(28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail psvilavalerio@gualimp.com.br até as 23h59min do dia

21/02/2019, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro de Reserva sera realizado em 3 (trés) etapas distintas,
observado o seguinte:
7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBIJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para
todos os cargos, observado o conjunto de provas constante no ANEXO | deste Edital.
7.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TiTULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o seguinte:
a) PROVA DE TiTULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de nivel
superior e magistério, conforme constante no ANEXO | deste Edital.
b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Curso Técnico, conforme constante no ANEXO | deste Edital.
7.1.3. A TERCEIRA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e/ou CLASSIFICATORIO para

os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
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8. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBJETIVAS

8.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha para os cargos conforme
descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas
uma alternativa correta, que posteriormente deverd ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo(a) candidato(a).

8.2. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 82 (oitenta e dois) pontos para os cargos de Ensino Fundamental, Ensino Médio
e Curso Técnico e 80 (oitenta) pontos para os cargos de nivel superior e magistério, conforme descrito no ANEXO |

deste edital.

8.2.1. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo igual ou superior

a 50% (cinquenta por cento) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

8.3. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de

atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.
8.4. Os conteudos programaticos a serem estudados sao os constantes no ANEXO Il deste edital.

8.5. Somente concorrerdio & SEGUNDA ETAPA (PROVA DE TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL), os candidatos

HABILITADOS, observado o especificado nos itens 10 seus respectivos subitens constantes neste edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Vila Valério (ES) com data PREVISTA para o

dia 24/02/2018, observado o cronograma de realiza¢do das provas, conforme ANEXO IV deste edital, com duracio

maxima de 02 (duas) horas para todos os cargos constantes no anexo | deste edital, em cada turno.

9.1.1. A aplicagdo das provas, no municipio de Vila Valério (ES), dependera da disponibilidade de locais adequados a

sua realizagdo.

9.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados
no municipio de Vila Valério (ES), a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, se reserva o direito de
realizar as provas em outra data ou em outros municipios da regidao, assim como estipular novos hordarios; ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses

candidatos.

9.2. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INIiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRIGAO DE CADA CANDIDATO.

9.3. Recomendamos ao(a) candidato(a) o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos
antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o
preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem a
apresentacdo do documento de identidade, conforme item 6.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido

e imediatamente devolvido.
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9.4. Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartao de inscrigdao, ndo serd permitida a entrada

dos candidatos, em qualquer hipdtese.

9.5. Durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) devera observar as recomendagOes a seguir, sob pena de ser

ELIMINADO do Processo Seletivo:

a)

b)

<)

d)

e)
f)
g
h)

N3o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

N3o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, |apis, tabuada, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

N3o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja estritamente necessdrio e permitido para a
realizacdo das provas;

N3o sera permitido a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) fumar na sala de provas;

N3o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

N3o sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos

objetos citados nos subitens anteriores.

9.6. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.7. Serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

i)
k)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.5;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
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m) Agir com incorregdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do Processo Seletivo;
n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo de provas do Processo Seletivo, na verificagdo de denuncias;
o) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.
9.8. O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico

documento vdlido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes. Ndo havera substitui¢do do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.9. Fica o(a) candidato(a) ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo caneta esferografica
preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

9.10. O(a) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo

de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

9.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o(a) candidato(a) entregara ao aplicador de sala,

OBRIGATORIAMENTE, seu cartao de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao

de respostas ANULADO.

9.12. O(a) candidato(a) que descumprir o disposto no item 9.11, e por ventura sair de posse do cartdo resposta sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
prestou o Processo Seletivo.

9.13. A relagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado
preliminar.

9.14. Apds o término da(s) prova(s), o(a) candidato(a) devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de
ser excluido do Processo Seletivo.

9.15. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que descumprir qualquer determinagéo
deste Edital.

9.16. O caderno de provas pertencera ao(a) candidato(a) somente apds 90 (noventa) minutos apds o inicio da mesma.

9.17. O(a) candidato(a) ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador obrigatoriamente o cartdo de respostas que lhe
sera entregue 30 (trinta) minutos apos o inicio das provas, caso o(a) candidato(a) termine sua prova antes do prazo
supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

9.18. O(a) candidato(a) somente poderd ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

9.19. N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscrigao.

9.20. O(a) candidato(a) que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se

restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o(a) candidato(a) ndo se restabeleca em tempo habil para
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9.25
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9.28.
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terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido neste edital, sera ele eliminado do Processo Seletivo.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracio
das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorrecao no caderno de prova e mesmo a impressao ndo
estando legivel, o(a) candidato(a) devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenagdo da Empresa Responsdvel pela realizagdo do Processo Seletivo. A ndo observancia
deste item serd da responsabilidade do candidato.

Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagao da empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases,
a empresa realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para
realizagdo de novas provas, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

0O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizac3o das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartao de inscrigdo
para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e
resultara na eliminacdo do mesmo do Processo Seletivo.

Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do Processo Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais
assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

As demais instrucOes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

prova.

10.DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1.

A prova de titulos/experiéncia profissional para os cargos de NIVEL SUPERIOR e MAGISTERIO, terd carater

CLASSIFICATORIO, e incluira a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, conforme especificado no ANEXO |

deste edital, e contard com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva tendo a

pontuac¢do maxima de 20,0 (vinte) pontos, limitado a apresentacdo de apenas 01 (um) certificado para cada alinea

de “A” a “C” observado o quadro a seguir:

ALINEA

VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO DOS

TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CERTIFICADO TiTULOS

Pés-Graduagdo “stricto sensu” Doutorado em drea de
A conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des 6,0 6,0

inerentes ao cargo/funcgdo.
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- - VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CERTIFICADO TITULOS
Pés-Graduagdo “stricto sensu” Mestrado em drea de
B conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes 4,00 4,00
inerentes ao cargo/fungdo.
Pdés-Graduagdo “lato sensu” Especializagdo em drea de
(o conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des 2,00 2,00
inerentes ao cargo/fungdo.
b Comprovagdo de experiéncia profissional (tempo de servigo) 0,4 pontos por 8 pontos
no cargo pleiteado. més trabalho. (maximo 20 meses)

10.2. Para os cargos de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Curso Técnico, incluira a avaliagdo de titulos/experiéncia
profissional, conforme especificado no ANEXO | deste edital com a participagdo exclusiva dos candidatos

HABILITADOS na prova objetiva, e tera pontuagdo maxima de 18,0 (dezoito) pontos, observado o quadro a seguir:

. , o VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CERTIFICADO E/OU MES TITULOS

A Comprovagdo de experiéncia profissional (tempo de 0,4 pontos por més 10 pontos
servigo) no cargo pleiteado. trabalhado. (méximo 25 meses)
Curso especifico para o cargo pleiteado com carga .

B hordria minima de 15h, nos ultimos 04 anos (a 2,00 por cada certificado 8,00 pontos

apresentado (maximo 4 certificados)

saber:2015, 2016, 2017 e 2018).

10.3. Todos os titulos/experiéncia profissional deverdo ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo(a) candidato(a)

através do FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS que estara disponivel na pagina da empresa www.gualimp.com.br,
NO PERIODO DE 15/03/2019 a 20/03/2019.

10.3.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa,

selecionar o Processo Seletivo Simplificado de Vila Valério e clicar no “botdo” FORMULARIO DIGITAL DE

TiTULOS e preenché-lo CORRETAMENTE especificando os titulos e experiéncia profissional que possui,

observados as especificacGes contidas neste edital.

10.4. Somente serdo computados os itens declarados no FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, no periodo especificado no

item 10.3, sendo que a COMPROVACAO do(s) titulo(s) declarado(s) sera realizada através da apresentacdo da

documentacdo respectiva no momento da convocacdo para a contratacao.

10.4.1. Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

10.4.2. Na hipdtese da ndo comprovagdo dos itens declarados na prova de titulos/experiéncia profissional, o
candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo

assim nova lista.

10.5. Apds realizado o preenchimento do FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS no site www.gualimp.com.br _observado o
periodo estipulado no subitem 10.3, o candidato deverd imprimir e assinar o formuladrio de titulos, para que
posteriormente no momento da convocagdo para contratagdo, apresente-o juntamente as copias xerograficas
comprobatdria serdo autenticadas pela comissdao no ato da chamada, somente mediante apresenta¢do do documento

original, observados os itens 10.6 e 10.7 e seus respectivos subitens.
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10.5.1. Os titulos apresentados pelos candidatos no ato da convocagdo para contratagdo que estiverem ilegiveis e/ou

rasurados ndo serdo aceitos para analise.

10.6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS/CERTIFICADOS

10.6.1. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de Doutorado ou Mestrado especificados nas
alineas de “A” e “B”, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos e as
mencdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo n3o sera aceito.
10.6.1.1. Para os cursos de Doutorado ou de Mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde

que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.
10.6.1.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes
ao Mestrado e ao Doutorado.

10.6.2. Para receber a pontuacio, relativa ao curso de POS-GRADUAGAO em nivel de Especializagdo /ato-sensu (alinea “C”),
o candidato deverd comprovar, por meio de certificado ou declaragao de conclusdo de curso acompanhado do
histdrico escolar, que o curso de especializagio foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo e com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

10.6.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

10.6.4. Os certificados apresentados em atendimento as alineas “A”, “B” e “C” sera considerado uma Unica vez.

10.7. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS

10.7.1. A comprovacdo de experiéncia profissional para todos os candidatos dar-se-a por meio de:
I. Em Orgdo publico:
a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administra¢do ou Unidades Regionais da Secretaria de Estado do Espirito
Santo, especificando periodo compreendido e os cargos ou func¢Ges exercidos, comprovando a atuag¢do na funcdo
pleiteada.
Il. Em Orgdo Privado:
a) Copias legiveis da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho.
10.7.2. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um cargo,
emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes publicas, nas sociedades de economia

mista e nas empresas publicas e privadas.
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10.8. DA COMPROVACAO DE TiTULOS PARA CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO

10.8.1. Especificamente para os cargos de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Curso Técnico, observado o item 10.2,
sera avaliado certificados de cursos, a comprovagdo para esses titulos serdo cursos especificos na area do cargo pleiteado,
no minimo 15 horas, concluidas nos ultimos 04 (trés) anos, a saber: 2015, 2016, 2017 e 2018.

10.8.1. Os cursos deverdo ser comprovados por meio de Certificados, em papel timbrado e contendo carimbo de
CNPJ da entidade que ofereceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissdo do documento, data de expedi¢gdo do mesmo e relagdo dos contetdos programaticos.

10.8.2. Serdo considerados certificados de cursos na drea do cargo pleiteado, ou certificados que especificarem em
seu nome ou no conteudo programatico informacgdes que estejam diretamente vinculadas as atribui¢Ges dos
cargos, conforme previsto na Lei Municipal n2 297/2006 e alteracdes posteriores.

10.9. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de

Titulos/experiéncia profissional serdo desconsiderados.

10.10. O(a) candidato(a) que ndo informar os titulos/experiéncia profissional através do formulério digital contido no site
da empresa organizadora no periodo estipulado no item 10.3, ou ainda informd-lo em desacordo com o previsto neste
edital, NAO pontuara nesta etapa, ou seja sera classificado no resultado final com a nota obtida na prova objetiva.

10.11. Nao serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, de forma presencial ou por e-mail, sob quaisquer

justificativas.

10.12. N3o havera segunda chamada para informac&o dos titulos/experiéncia profissional, qualquer que seja o motivo de

impedimento do candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.

10.13. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados e informados durante no

processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

11. DA TERCEIRA ETAPA — PROVA PRATICA (MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS)

11.1. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.1.1. A Prova Prética, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para o cargo de MOTORISTA, contara com a
participacdo exclusiva candidatos HABILITADOS, apds conclusdo da segunda etapa, respeitado o quantitativo
de corte especificado no item 11.1.3, e serd composta de avaliagdo da aptiddo e conhecimentos praticos
relativos as atribuicdes do cargo/funcdo, e terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

11.1.2. O ndo comparecimento as provas praticas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminagao do processo seletivo.
11.1.3. Somente se submeterdo & PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para os cargos de MOTORISTA, dentro

do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUANT. DE VAGAS QUANT. DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

MOTORISTA 05 +CR 50 (cinquenta)

11.1.4. No caso de empate na listagem de aprovados apds resultado final da segunda etapa, serd realizado
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preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 13.4 deste Edital, e somente serd
realizada e/ou corrigida a prova pratica (segunda etapa) dos candidatos classificados, observado o
guantitativo do quadro anterior.

11.1.5. A PROVA PRATICA para o cargo de MOTORISTA est4 PREVISTA para o dia 31/03/2019 em local previamente

divulgado por edital, no site www.gualimp.com.br e sera composta de avaliagdo de habilidades praticas de

operagdo no transito, conforme critérios de avali¢ao descritos no item 11.1.7.

11.1.6. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato ao cargo de MOTORISTA devera realizar a
condugdo de um veiculo de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito
brasileiras.

11.1.7. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determina¢Ges do examinador — 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

b. Avancar sobre o meio fio;

c. Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d. Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocag¢do do veiculo na vaga;

e. Usar a contramado de diregao;

f. N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g. Avancar a via preferencial;

h. Provocar acidente durante a realizagao do exame;

i. Exceder a velocidade indicada na via;

j. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b. N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

c. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f. N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

1. FALTA MEDIA — (MENOS 5,0 PONTOS POR FALTA):

a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
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b. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

d. Fazer conversdo incorretamente;

e. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f. Desengrenar o veiculo nos declives;

g. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 3,0 PONTOS POR FALTA):

a. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h. Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

11.1.8. A Prova Pratica, de cardter eliminatério e classificatdrio tera pontuagcdo maxima de 100 (cem) pontos; sendo

considerado aprovado o candidato que obtiver nota superior a zero.

11.1.8.1. Sera ELIMINADO o candidato que ndao comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver
pontuagdo zero nessa etapa.
11.1.9. O candidato ao cargo de MOTORISTA devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira

Nacional de Habilitagdo categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

11.1.10. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdo da prova pratica, sob pena de ter

sua avaliagdo ANULADA.

11.1.11. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado fechado, calca comprida

e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

11.1.12. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢cGes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagbes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de
alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

11.1.13. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca examinadora.
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11.1.14. O local de realizagdo dos testes praticos serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe

coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou visitantes.

11.2. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

11.2.1. A Prova Prética, de cardter CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS,
contara com a participagao exclusiva candidatos HABILITADOS, apds conclusdo da segunda etapa, respeitado

o _quantitativo de corte especificado no item 11.2.3, e serda composta de avaliagio da aptiddo e

conhecimentos praticos relativos as atribui¢des do cargo/funcéo, e terd como PONTUACAO MAXIMA 100
(cem) PONTOS.

11.2.2. O ndo comparecimento as provas praticas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato

e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

11.2.3. Somente se submeterdo a PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para o cargo de Operador de
Maquinas, dentro do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUANT. DE
VAGAS

Operador de Maquinas 05+ CR 30 (trinta)

QUANT. DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

11.2.4. No caso de empate na listagem de aprovados apds a primeira e segunda etapa, sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 13.4 deste Edital, e somente serd
realizada e/ou corrigida a prova pratica (segunda etapa) dos candidatos classificados, observado o
guantitativo do quadro anterior.

11.2.5. A PROVA PRATICA para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS esta PREVISTA para o DIA 31/03/2019 em local

previamente divulgado por edital, no site www.gualimp.com.br serd composta de avaliacdo de habilidades
prdticas de operagdo conforme abaixo descrito:
1. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato devera realizar a demonstragdo pratica dos
conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizacdo das seguintes maquinas e/ou equipamentos:
a) Operador de Maquinas— Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;
2. Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c¢) Desempenho na conduc¢do da Maquina/equipamento: 70 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
3. A pontuacdo final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido

pelo numero de maquinas e/ou equipamentos operados.

11.2.6. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos; sendo

considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.
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10.2.6. 1. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, o total de 40 (quarenta) pontos.
11.2.7. O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional de

Habilitagao categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

11.2.8. O candidato convocado deverad apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado fechado, calca

comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

11.2.9. Os casos de alterages psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, ou
qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condigdo
que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo
serdo levados em consideragdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da
prova pratica, serd concedido por parte da organizagdo.

11.3. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca examinadora.
11.4. O local de realizagdo dos testes praticos serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe

coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou visitantes.

12. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva, que serd feita as 20 horas do dia

24/02/2019, nos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a banca examinadora,

quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes e do gabarito, das Oh do dia 25/02/2019 as 23h59min
do dia 26/02/2019.
12.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara

disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das Oh do primeiro dia apds sua divulgacdo

até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horério de Brasilia observado o prazo estabelecido no
item 12.1.

12.1.2. As peti¢des deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereco eletrénico www.gualimp.com.br,

devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacgdo logica, consistente e com
BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de plano.
12.2. Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 12.1.1 e 12.1.2 serdo considerados inconsistentes,
sendo, portanto, indeferidos.
12.3. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nio seja o especificado
neste Edital no item 12.1.1.
12.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
12.5. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo

esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.
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12.6. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

12.9. O periodo para interposi¢dao de recursos para cada uma das etapas do processo seletivo, sdo os constantes no
QUADRO deste edital que traz o cronograma geral do concurso, portanto o candidato que desejar interpor recursos
nas datas e hordrios previstas no Cronograma, deverd fazé-lo em requerimento préprio disponibilizado no link
correlato a cada etapa do processo seletivo.

12.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do Processo Seletivo serdo

disponibilizadas no enderego eletrénico www.gualimp.com.br ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, serd publicada nos sites

www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br.
13.2. Para os cargos cujos os Candidatos realizardo Prova objetiva e Prova de Titulos/Experiencia Profissional, a Nota Final

serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPT
Onde:
SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;

PPT = Pontuagdo da Prova de Titulos.

13.3. Para os cargos cujos os Candidatos realizardo Prova objetiva, Prova de Titulos/Experiencia Profissional e Prova

Pratica, a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPT + PPP

Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PPT = Pontuagdo Prova de Titulos.

PPP = Pontuagdo da Prova Prdtica

13.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do ldoso;
b) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
c) Maior nota na prova pratica, se houver;

d) Maior pontuagdo na prova de titulos/experiéncia profissional, se houver;
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e) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

f) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

g) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, se houver;

h) Maior pontuagdo na prova de saude publica, se houver;

i)  Maior pontuagdo na prova de clinica médica, se houver;

j)  Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
13.5. N3o haverd qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.
13.6. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os

portadores de deficiéncia e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.7. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a andlise dos

recursos interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, provas de titulos e resultados preliminares.

14. DA CHAMADA E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1. A chamada dos classificados sera efetuada pela Prefeitura Municipal, por meio oficial site da Prefeitura Municipal de

Vila Valério-ES (www.vilavalerio.es.gov.br), sob a coordena¢do da Comissdo de Processo Seletivo, constituida para

esse fim, e devera ser documentada em ata na qual serdo registradas todas as ocorréncias.

14.2. Os dias de escolha de vaga para atendimento a excepcional necessidade da municipalidade, serdo divulgados em Edital
proprio, a ser publicado no sitio da Prefeitura de Vila Valério e no quadro de aviso da secretaria de administracéo e
da prefeitura.

14.3. Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de escolha de vagas e formalizagdo do contrato, o candidato
deverd, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagdo comprobatdria dos itens declarados no ato de inscrigdo,
inclusive a ficha de inscricdo, conforme determina o item 14.1 do presente Edital.

14.3.1. No ato da chamada os candidatos deverao apresentar documento original de identificagdo com foto dentro
da data de validade.

14.3.2. Para a comprovacao da habilitagdo exigida como pré-requisito e da qualificagdo profissional declarada serdo
considerados os aspectos previstos no item 15.1 e seus subitens do presente edital.

14.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha de vaga,
podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado.

14.4.1. O procurador previsto no item anterior deverda apresentar, no ato da escolha, além da procuracgéo,
documento de identidade com foto.

14.4.2. A procuragado devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 12 e 22 do art. 654 do
cadigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

14.4.3. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizagdo do contrato,
ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-lhes a assungdo do exercicio.

14.4.4. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do
motivo da ndo assungdo, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato serd DESCLASSIFICADO do

processo seletivo.
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14.5. A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato no momento da chamada implicard na sua DESCLASSIFICACAO

do processo seletivo.
14.5.1. A desisténcia da escolha sera documentada pela Comissdo e assinada pelo candidato desistente.

14.5.2. Apds formalizagdo do contrato, ndo sera permitido ao candidato desistir do mesmo, durante o primeiro
semestre do ano, para formalizar outro contrato referente a outra inscri¢do realizada para o mesmo Edital.
Caso seja identificado essa situagdo o candidato tera os dois contratos cancelados, ocorrendo a sua eliminagao

do Processo Seletivo.

14.6. Apds a chamada inicial para atendimento as necessidades emergenciais tera continuidade o procedimento de
chamada, em rigorosa ordem de classificagdo, para o suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no

decorrer do ano.

14.6.1. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serdo utilizados meios de comunicagao

(www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br, e/ou telefone e e-mail) fornecidos pelo candidato no ato

de inscricdo ou publicacdo de novo Cronograma de Chamada.

14.6.2. No contato por telefone ou e-mail, sera informado o prazo para que o candidato se apresente a Secretaria de
Administracdo considerando a urgéncia da contratacdo, caso ndo compareca O mesmo sera

DESCLASSIFICADO.

14.7. Os servidores publicos, responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverdo seguir,
rigorosamente, a ordem de classificagdo das listagens divulgadas pela Secretaria de Administragdo, ficando aqueles
gue ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

14.8. A Chamada para o Magistério ocorrerd no dia 26/03/2019, conforme disposto no cronograma e os demais cargos apos

resultado final do processo seletivo que serd divulgado 05/04/2019.

15. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

15.1. Para efeito de formalizacdo do contrato, € OBRIGATORIA a apresentacdo de cépia legivel dos seguintes documentos:
I. FICHA DE INSCRICAO DETALHADA GERADA PELO SISTEMA INFORMATIZADO
Il. CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita Federal;
lll. carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo;
IV. titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaragdo de quitagdo da justica eleitoral;

V. carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de

nascimento e pdagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que nao tenha registro;

VI. Comprovante de PIS/PASEP, caso ndo possua apresentar a declaragdo constante no Anexo IV, deste edital

devidamente preenchida e assinada;
VIl. comprovante de residéncia;

VIIl. comprovante de conta bancdria do BANESTES (se possuir);
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IX. formagdo académica/titulagdo, conforme requisito escolaridade constante no Anexo | deste Edital conforme

relacionados na ficha de Inscrigdo;
X. certificado de reservista se do sexo masculino;
Xl. certiddo de casamento ou Nascimento.

15.2. O contrato tempordrio serd firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 meses, podendo ocorrer designagdo

por prazo superior, quando houver caréncia de professor habilitado.

15.3. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o

motivo da designac¢do ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administragdo.
15.4. Ao contrato temporario ndo sera aplicada a mudanca de nivel prevista na legislacdo municipal.

15.5. O contrato temporario sera regido pelo regime de designacdo temporaria.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo de profissionais em regime de
Designagdo Temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal em que estiver

lotado, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

16.2. Este processo seletivo terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de
divulga¢do da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

16.3. Por necessidade de conveniéncia da administragdo, o candidato poderd ser convocado a apresentar todos os
documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticagdo das copias.

16.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria em que estiver
lotado. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia, sendo automaticamente conduzido

ao final da lista de classificagdo.

16.5. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescisdo imediata do
contrato celebrado com a Prefeitura Municipal, respeitada a legislagao vigente.
16.5.1. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo podera

ter o contrato cessado, respeitada a legislagao vigente.

16.6. A aprovacgdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a

expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

16.7. A dispensa do ocupante de fungao de magistério mediante designacdo temporaria dar-se-a automaticamente, quando
expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade

competente, por conveniéncia da Administracdo.

16.8. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de S3o Gabriel da Palha/ES foro competente

para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
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16.10. Todas as publicagGes relativas a este Processo Seletivo serdo publicadas através dos enderegos eletrénicos

www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br.

16.11. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo,

observados os principios e normas que regem a Administra¢cdo Publica, mediante requerimento ao Protocolo da

Prefeitura Municipal de Vila Valério (ES).

Vila Valério (ES), 28 de janeiro de 2019.

Robson Parteli
Prefeito Municipal

Kaike Penitente Santana
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Portaria n? 06/2019

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA—ES n2 7228
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS, N2 DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS OBJETIVAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO

A UADRO CARGA CONJUNTO DE ne.DE  PESO TOTAL DE
RELAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE/ REQUISITOS I;lE VAGAS :E(')VIIR:I\F‘{IAAL PROVAS OBJETIVAS QUESTOES QuEsTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 05 4,2
. Matematica 05 4,2

1. | Artifice de Obras e Servigos Publicos RS 770,211 Ensino Fundamental Completo CR? 40 horas . . 82,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Lingua Portuguesa 05 4,2
Matematica 05 4,2

2. | Auxiliar de Obras e Servicos Publicos RS 770,211 Ensino Fundamental Completo 02 + CR? 40 horas ) . 82,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Lingua Portuguesa 05 4,2

3. | Auxiliar de Servicos Gerais RS 619,25 Ensino Fundamental Completo 08 + CR? 30 horas Matemstica 05 42 82,0 pontos

! Conhecimentos Gerais 05 2,5 !

Conhecimentos Especificos 05 5,5
Lingua Portuguesa 05 4,2

4. | Cuidador RS 998,00 Ensino Fundamental Completo 03 +CR 30 horas Matematica 0 2 82,0 pontos

! Conhecimentos Gerais 05 2,5 !

Conhecimentos Especificos 05 5,5
Lingua Portuguesa 05 4,2
. Matematica 05 4,2

5. | Guarda Patrimonial RS 619,25 Ensino Fundamental Completo 01 +CR? 30 horas ) . 82,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Lingua Portuguesa 05 4,2

6. | Motorista RS 1.360,25 | CnsinoFundamental Completo+ | o5, cpa | 40 poras Matemtica , 05 421 g5 0 pontos
! CNH “D” Conhecimentos Gerais 05 2,5
Conhecimentos Especificos 05 5,5
. Lingua Portuguesa 05 4,2

7. | Operador de Maquina RS 1.360,25 Ensino Fundamerlltta’! Completo + 05 + CR? 40 horas Matematica 05 4,2 82,0 pontos
CNH *D Conhecimentos Gerais 05 2,5
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ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

QUADRO
DE VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS

QUESTOES  questAo

TOTAL DE
PONTOS

Conhecimentos Especificos 05 5,5
Lingua Portuguesa 05 4,2
Ensino Médio + curso de monitor 5 Matematica 05 4,2

8. | Acompanhante Transporte Escolar RS 998,00 de transporte escolar 05+CR 30 horas Conhecimentos Gerais 05 25 82,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Lingua Portuguesa 05 4,2
L. Acni + Matematica 05 4,2

9. | Técnico de Enfermagem RS 1.360,25 curso TRZ;’:';‘::::) Ecrg;;";l‘:"gem 02 + CR? 30horas | L cerais o 25 | 820pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Lingua Portuguesa 05 4,2

10. | Técnico de Enfermagem PSF RS Ltz | CsoTEmcoemEnlermagemt | gy cr | aghoras | oo o | ae | s20p0ntes
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Nivel Superior em Odontologia + Lingua Portuguesa 05 3,5
) Registro no CRO. Conhecimentos Gerais 05 3,5

11. | Dentista RS 2.217,90 02 + CR? 30 horas Nogdes de Satide Piiblica 05 35 80,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Nivel Superior em Enfermagem + Lingua Portuguesa 05 3,5
) Registro no COREN. Conhecimentos Gerais 05 3,5

12. | Enfermeiro RS 2.217,90 03 +CR? 30 horas NogBes de Satde Publica 05 35 80,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Nivel Superior em Enfermagem + Lingua Portuguesa 05 3,5
) Registro no COREN. Conhecimentos Gerais 05 3,5

13. | Enfermeiro PSF RS 2.957,21 02 +CR? 40 horas NogBes de Satide Piblica 05 35 80,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Nivel Superior em Farmacia + Registro Lingua Portuguesa 05 3,5
L no CRF. Conhecimentos Gerais 05 3,5

14. | Farmacéutico RS 2.217,90 01 +CR? 30 horas NogBes de Satide Piblica 05 35 80,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,5
o Nivel Superior em Fisioterapia + Lingua Portuguesa 05 3,5

15. | Fisioterapeuta RS 2.217,90 Registro no CREFITO 01 +CR? 30 horas Conhecimentos Gerais 05 35 80,0 pontos
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CARGA PESO
- QUADRO L CONJUNTO DE Ne. DE TOTAL DE
RELAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE/ REQUISITOS HORARIA ~
DE VAGAS SEMANAL PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
NogGes de Saude Publica 05 3,5
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Nivel Superior em Psicologia + Lingua Portuguesa 05 3,5
6. | psicsl RS 2.217.90 Registro no CRP. o1+ CR2 20n Conhecimentos Gerais 05 3,5 £0.0 vont
. . oras " , - X n
sicologo ! NogGes de Saude Publica 05 3,5 pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Nivel Superior em Medicina + Lingua Portuguesa 05 3,5
17. | Médico PSF RS 2.957,21 Registro no CRM 01 + CR? W0h Conhecimentos Gerais 05 3,5 20.0
. . ) + oras - , . ,0 pontos
edico NogGes de Saude Publica 05 3,5 P
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Licenciatura plena em Pedagogia ,
RS 58,423 Educagdo Infantil e/ou Séries Iniciais Lingua I.Dortuguesa . 05 3,5
Professor em funcdo de docéncia - ’ OU Curso de Normal Superior com ) Conhecimentos Gerais 05 3,5
18. N . hora/aula e " ) 02 +CR 25 h/aula .. 80,0 pontos
Educacgdo Infantil - MAPA semanal habilitacso em Educacdo Infantil e/ou Conhec. Pedagdgicos 05 3,5
Anos Iniciais e/ou pés-graduagio em Conhecimentos Especificos 05 5,5
Educacg&o Infantil e/ou Anos Iniciais.
Licenciatura plena em Educagdo Lingua Portuguesa 05 35
Professor em funcdo de docéncia — RS 58,423 Infantil e/ou Séries Iniciais OU Curso ) ) !
. . A . ! de Normal Superior com habilitacdo Conhecimentos Gerais 05 3,5
19. | Projeto de Multiplas Experiéncias — hora/aula ~ : 05 +CR? 25 h/aula L 80,0 pontos
Ed Inf |- MAPA | em Educagdo Infantil e/ou Anos Conhec. Pedagégicos 05 3,5 H
ucagdo Infantil - semana I ‘o N : 3
§ Iniciais e/ou  Pds-Graduagio em Conhecimentos Especificos 05 5,5
Educacdo Infantil e/ou Anos Iniciais.
] o Llcena:t,u'ra tlam I?du(c)al;;atz: Infan(:ll Lingua Portuguesa 05 3,5
Professor em fung¢do de docéncia RS 58,423 e/ou Séries Iniciais _Lurso de Conheci Gerai 05 35
20. | Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano) hora/aula | ermal Superior com habilitaggo em | g , cpo 25 h/aula onhecimentos Gerais ’ 80,0 pontos
. Ay = = | Educagdo Infantil e/ou Anos Iniciais Conhec. Pedagégicos 05 3,5 ,Up
semana . J ~
e/ou Pés-Graduagdo em Educagdo Conhecimentos Especificos 05 5,5
Infantil e/ou Anos Iniciais.
I.'lcenrtlatura em 'IE/Iat.ematlca. .OU Lingua Portuguesa 05 3,5
) RS 58,423 licenciatura em Ciéncias Sociais — ) .
MAPB - Ensino Fundamental 1l - ’ habilitacio em Matemética OU outra ) Conhecimentos Gerais 05 35
21. L. hora/aula . . 01+CR 25 h/aula , . 80,0 pontos
Matematica semanal licenciatura ~ acompanhada  do Conhec. Pedagdgicos 05 3,5
programa especial de formagdo Conhecimentos Especificos 05 5,5
pedagdgica na disciplina pleiteada.
. RS 58,423 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ,
— - - 4 ; ) ) . Lingua Portuguesa 05 3,5
22. M:APB Ensino Fundamental I hora/aula OU licenciatura em Biologia OU CR? 25 h/aula & . & . 80,0 pontos
Ciéncias semanal licenciatura em Ciéncias OU outra Conhecimentos Gerais 05 3,5
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I? STRATEGIC
A 4

CARGA PESO
- QUADRO L CONJUNTO DE Ne. DE TOTAL DE
RELAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE/ REQUISITOS HORARIA ~
DE VAGAS SEMANAL PROVAS OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
licenciatura acompanhada do Conhec. Pedagdgicos 05 3,5
programa  especial de formacdo Conhecimentos Especificos 05 5,5
pedagdgica na disciplina pleiteada.
Licenciatura em  Geografia OU Lingua Portuguesa 05 3,5
3 ; ) . i )
MAPB — Ensino Fundamental — Il - RS 58,42 I!cenc!atura em Biologia OU outra , Conhecimentos Gerais 05 3,5
23. . hora/aula licenciatura acompanhada do CR 25 h/aula L. 80,0 pontos
Geografia semanal programa especial de formagio Conhec. Pedagdgicos 05 3,5
pedagdgica na disciplina pleiteada. Conhecimentos Especificos 05 5,5
Licenciatura em Educagdo Artistica ,
RS 58,423 e/ou Artes Visuais e/ou Artes Plasticas Lingua I.Dortuguesa . 05 35
24. | MAPB — Ensino Fundamental — Il - Art hora/aula | &/0U Attes; Artes Cénicas OU cR? 25 hjaula | COTECimentos Gerais 0 > | 80,0 pontos
. Sino Fundamenta € | licenciatura em Musica acompanhada Conhec. Pedagégicos 05 3,5 oP
semana - =
do programa especial de formagdo Conhecimentos Especificos 05 5,5
pedagdgica na disciplina pleiteada.
Licenciatura em Educagdo Fisica OU Lingua Portuguesa 05 3,5
3 30  Fisi ) .
MAPB — Ensino Fundamental — Il — RS 58,42 bacharelado em Educagdo F|5|f:a . Conhecimentos Gerais 05 35
25. - . hora/aula acompanhado do programa especial 01 +CR 25 h/aula h dagdei 80,0 pontos
Educagdo Fisica semanal de formag&o pedagogica na disciplina Con ec: Pedagogicos - 05 35
pleiteada. Conhecimentos Especificos 05 5,5
. } Licenciatura Plena em Letras OU outra Lingua Portuguesa 05 3,5
MAPB — Ensino Fundamental Il - Lingua RS 58,423 Licenciatura ~ acompanhada  de Conhecimentos Gerais 05 35
26. | Portuguesa — EMEFERC Agostinho hora/aula Programa Especial de Formagdo | 01+ CR? 25 h/aula L ’ 80,0 pontos
. . A Pedagdgica na disciplina pleiteada Conhec. Pedagdgicos 05 3,5
Partelli (Pedagogia da Alternancia) semanal . : -
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Licenciatura em Matemética OU Lingua Portuguesa 05 3,5
MAPB — Ensino Fundamental Il - RS 58,423 licenciatura em Ciéncias Sociais — heci ) ’
- . habilitagdo em Matematica OU outra ) Conhecimentos Gerais 05 3,5
27. | Matematica — EMEFERC Agostinho hora/aula ) ) 01+CR 25 h/aula , . 80,0 pontos
. . e Licenciatura acompanhada de Conhec. Pedagdgicos 05 3,5
Parte”' (Pedagog|a da A|ternanCIa) semanal Programa Especia] de Formagéo Conhecimentos Especificos 05 55
Pedagdgica na disciplina pleiteada. !
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas P
i OU licenciatura em Biologia ou Lingua Portuguesa 05 3,5
MAPB — Ensino Fundamental Il - RS 58,423 g ) .
A . . licenciatura em Ciéncias OU outra ) Conhecimentos Gerais 05 3,5
28. | Ciéncias — EMEFERC Agostinho Partelli hora/aula S 01+CR 25 h/aula L 80,0 pontos
] e Licenciatura acompanhada de Conhec. Pedagdgicos 05 3,5
(Pedagogia da Alternancia) semanal Programa Especial de Formagdo : o
Conhecimentos Especificos 05 5,5
Pedagdgica na disciplina pleiteada. ’
MAPB - Ensino Fundamental Il -| R$58423 | Licenciatura Plena em Historia OU Lingua Portuguesa 05 35
29. | Histéria — EMEFERC Agostinho Partelli hora/aula Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais | o1 4 cge 25 h/aula . . ’ 80,0 pontos
. . OU outra Licenciatura acompanhada Conhecimentos Gerais 05 3,5
(Pedagogia da Alternéancia) semanal
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CARGA PESO

- QUADRO L CONJUNTO DE Ne. DE TOTAL DE
RELAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS ESCOLARIDADE/ REQUISITOS HORARIA ~ A

DE VAGAS SEMANAL PROVAS OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
de Programa Especial de Formagdo Conhec. Pedagdgicos 05 3,5
Pedagdgica na disciplina pleiteada. Conhecimentos Especificos 05 5,5
. Lingua Portuguesa 05 3,5
MAPB - Ensino Fundamental Il - RS 58,423 Licenciatura Plena em Ciéncias Conhecimentos Gerais 05 35

30. | Agricultura — EMEFERC Agostinho hora/aula Agricolas OU Licenciatura Plena em 01 + CR? 25 h/aula , . 80,0 pontos
Partelli (Pedagogia da Alternancia) semanal Ciéncias Agrarias. Conhec. Pedagogicos 0> 32
08 Conhecimentos Especificos 05 5,5
OBSERVACOES:

1. Os valores abaixo do salario minimo nacional serdo complementados e corresponderdo ao minimo nacional estipulado em Lei.
2, CR = Cadastro de Reserva
3, R$ 58,42 = valor correspondente a hora/aula.
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ANEXO II
PROGRAMAS/CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas
contido no ANEXO I deste edital.

Leitura e Interpretagdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oracdes Coordenadas.
Oracdes Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locucdes verbais. Crase. Verbos. Pontuaggo.
Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formacgdo de
palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuag¢do Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradi¢cdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA,
L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros
didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas
contido no ANEXO I deste edital.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Fragbes ordindrias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacgdes; ExpressGes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo
do triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas; Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razbes e proporgoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sao Paulo: Editora FTD.STIENECKER,
David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano.
Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e
outros. A Conquista da Matematica. 62, 72, 82, 92 séries do EF. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos de
lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Processo Seletivo Simplificado 001/2019 Pagina 34 de 67



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
Estado do Espirito Santo

GUALIMP

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas
contido no ANEXO I deste edital.

Sobre o Municipio de Vila Valério (ES): Histérico; Caracterizagdo do Municipio (Aspectos Turisticos aspectos ambientais);
Indicadores Sociais; Potencialidades dos Municipios; Indicadores EconOmicos; Indicadores Financeiros; aspectos
geograficos, aspectos educacionais e aspectos politicos. Processo de formagao das cidades do Estado do Espirito Santo em
Especial o municipio de Vila Valério (ES). Aspectos histdricos, geograficos e politicos do Municipio de Vila Valério e do
Estado do Espirito Santo. Conhecimentos histdricos, geograficos e politicos do Municipio, Estado e no Brasil. Assuntos
ligados as atualidades nas dreas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica
e Social do cenario estadual, nacional e internacional. Meio ambiente: preservagao e destrui¢dao envolvendo questdes da
atualidade.

Sugestoes Bibliograficas: Historia do Municipio de Vila Valério/ES disponivel em:

<http://www.vilavalerio.es.gov.br/download/pagina_historia.pdf >. Dados referentes ao municipio de Vila Valério/ES

disponivel na pégina do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), acessivel no site:

<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/vila-valerio/panorama>. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos

relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.
Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros materiais que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Nogdes basicas de servigos de alvenaria: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas de trabalho. Concreto e
revestimentos em geral. Pavimentagao: preparagao de superficies a serem pavimentadas, assentando pedras ou elementos
de concreto pré-moldados, assentamento de meios-fios, trabalhos de manutencdo e recuperagdo de pavimentos. NogGes
basicas de servigos pintura: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas de trabalho. Pinturas de paredes,
portdes, mdveis, pisos, asfalto e outras superficies. Mistura de tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes.
Nogdes basicas dos servigos de carpintaria: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas de trabalho. Regulagem
da maquina de solda. NogGes basicas de jardinagem e viveiros. No¢des de operacgdo de rogadeira costal: operagdo, cuidados.
Seguranga no trabalho: prevenc¢do de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos
de Protegdo Individual (EPIs). Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido, tais

como revistas, livros e manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Nocgdes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio
de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.
A execucgdo correta de servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos e outros. Procedimentos de

coleta de residuos sodlidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servico de jardinagem,
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arborizagdo e adubagdo. Nogdo sobre selegdo destinagdo correta do lixo. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada,
foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros. Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes. Conservacgdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Uso de carriolas
e similares. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios. Seguranga no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual,
EPIs. Outras questGes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestao Bibliografica: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais

como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio
e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante
e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de
gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manuten¢do de mdveis e imdveis. Conservagdo das instalagGes
prediais. Nogbes de Controle de Material. Nogdes de sele¢do e coleta de lixo. Conservagao e preservagao do meio
ambiente. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs. Prevengdao de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢cdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: CUIDADOR

Noc&es basicas sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — Lei N2 9394/96 — Educacdo Especial. Lei federal n?
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cuidados e Higienizacdo Pessoal das criancas e adolescentes portadoras
de necessidades especiais. Cuidados didrios com o ambiente das criangas e adolescentes portadores de necessidades
especiais. No¢Oes de primeiros socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em
casos de asfixia, envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990: Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da

outras providéncias, disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm> . Lei das Diretrizes e Bases n?

9.394/96. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf>. Manuais e apostilas de

primeiros socorros. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada

sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.
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Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: GUARDA PATRIMONIAL

Nog¢des de Segurancga Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalacdes; O
municipio e a sua seguranga patrimonial. Vigilancia do patriménio publico. Atendimento de telefonemas e anotagdes de
recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢Ges publicas. Elaboracdo de boletim de
ocorréncias. Prevengdo de acidentes no trabalho; prevengdo de incéndios (Equipamentos de combate e prevengdo contra
incéndios) e prevengdo de roubos. NogGes basicas de primeiros socorros. Segurancga do Trabalho: Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagBes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais
como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislacdo de transito: regras gerais de circulagcdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassa¢do de documentos
de habilitacdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do
sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
servigo publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Cédigo de
Transito Brasileiro; Resolugdes, DeliberacGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito. Dire¢do Defensiva. No¢des de mecanica de autos. Manutengdo e Limpeza de veiculos. NogGes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Protecdao ao Meio Ambiente. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
gue abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. NogGes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.

Educacdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutencao de Veiculos. Pode
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ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contelddo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos sobre operagdo e funcionamento de maquinas pesadas: precaugdes e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel, manutengdo basica e verificacdes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Nogdes bdsicas de mecanica.
Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro Legislacdo, regras de circulagdo, conduta
e direcdo defensiva. NogGes Basicas de Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, EPIs. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacdo no Transito - A Nova Legislacdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Conduc¢do e Manuteng¢do de Maquinas. Pode
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO, observado o conjunto de provas
objetivas contido no ANEXO | deste edital.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, anténimas,
parénimas e homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—ha /a—
mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contracdo, conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. LocugGes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessérios da oracdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinacdo, oracGes reduzidas, oragOes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes

de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal.
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Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa,
Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publica¢cdes
pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO, observado o conjunto de provas
objetivas contido no ANEXO | deste edital.

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelagSes e Fungdes, Fungao do 1° grau;
Fungdo do 2° grau; Funcdo Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Funcdo Logaritmica; ProgressGes; Geometria Plana;
Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Bindmio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade; NUmeros Complexos; Polindmios; Equacgdes
Polinomiais ou Algébricas; NogGes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matemadtica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S3o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI,
Gelson e Outros. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publica¢des pertinentes.
Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO, observado o conjunto de provas
objetivas contido no ANEXO | deste edital.

Sobre o Municipio de Vila Valério (ES): Historico; Caracterizagdo do Municipio (Aspectos Turisticos aspectos ambientais);
Indicadores Sociais; Potencialidades dos Municipios; Indicadores EconOmicos; Indicadores Financeiros; aspectos
geograficos, aspectos educacionais e aspectos politicos. Processo de formagao das cidades do Estado do Espirito Santo em
Especial o municipio de Vila Valério (ES). Brasil: regiGes, estados, capitais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do
Municipio de Vila Valério (ES) e do Estado do Espirito Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: EconOmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Sadde, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histdricos,

geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil (Histéria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagao e
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destruicdo envolvendo questdes da atualidade. Atualidades das diversas dreas sociais, politicas e econdmicas do cendrio
estadual, nacional e internacional.
Sugestoes Bibliograficas: Historia do Municipio de Vila Valério/ES disponivel em:

<http://www.vilavalerio.es.gov.br/download/pagina_historia.pdf >. Dados referentes ao municipio de Vila Valério/ES

disponivel na pagina do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), acessivel no site:

<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/vila-valerio/panorama>. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos

relacionados ao conteldo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.
Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros materiais que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ACOMPANHANTE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de Transito Brasileiro: artigos 64, 65, 105, 136, 137,
138, 168. Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagdo do aluno. Observagdo e orientagdo dos setores.
Comportamento dos alunos. Nogdes bdsicas de Primeiros Socorros. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
qgue abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Estatuto da Crianga e do Adolescente (disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm ): Das disposi¢des preliminares (artigos 12 ao 62). Da autorizagdo para

viajar (artigos 83 a 85); Cédigo de Transito Brasileiro (disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19503.htm):

artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168, Manuais de primeiros socorros. Outras Publicacdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Etica e Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizacdo. Fundamentos de
Enfermagem: Observacgdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administracdo de medicacdo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢do e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagdo
e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para
exames de laboratdrio (sangue, urina, fezes e secrecdo); Prevencdo e controle de ulcera para pressdo; Tipos de técnicas de
curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; A¢des de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical
e sondagem gastrica; Balancgo hidrico e registros de enfermagem; Prevengao e controle de infec¢do hospitalar. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirurgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-

operatorio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; ® Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperacgdo anestésica.
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Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e
hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao,
insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratérios (pneumonia, asma
brénquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia
aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e
crianga (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianga:
Identificacdo de sinais e sintomas de risco na mulher no periodo gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e a¢des de
enfermagem ao neonato e em pediatria.

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada - manual
técnico Secretaria de Atencdo 3 Salde, Departamento de Ac¢Ses Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satde da
Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da saide. Programa Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil,
Ministério da satde. Aten¢do Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru; manual do curso. 12 ed.,
Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Secretaria de
Politicos de Salide. Area Técnica de Satde da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolucdes da Anvisa referente ao Controle de
Infeccdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart.
Tratado de enfermagem médico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas
basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia,
prevencgdo e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Pratica de Enfermagem, 72 ed.Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003,v 1,2e3
Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e Cuidados de enfermagem. Edi¢do Revista
e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M. Enfermagem — Calculo e Administragédo de
Medicamentos. S3o Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de
triagem neonatal. Capacitagdo para profissionais envolvidos na triagem neonatal. 2013. Disponivel em:
http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e
pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997. . Fundamentos de Enfermagem- conceitos,
processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997. Outras publica¢des pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: NiVEL SUPERIOR, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO |
deste edital.

Leitura e interpretacdo de texto. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo
narrativa. Coeréncia e Coesdo. Separacdo de silabas. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Classe, Estrutura,

Formacgdo e significagdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formagdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As
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Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢ao, Conjungao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico).
Fonética e Grafema. Encontros vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Periodo: classificagdo. Termo da oragdo:
essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal.
Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. SinGnimos. Anténimos. Homonimos.
Par6nimos. Denotagdo e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparagdo, metafora, Metonimia,
Catacrese.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa,
Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publica¢cdes
pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum aos cargos de escolaridade: NiVEL SUPERIOR, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO |
deste edital.

Sobre o Municipio de Vila Valério (ES): Historico; Caracterizacdo do Municipio (Aspectos Turisticos aspectos ambientais);
Indicadores Sociais; Potencialidades dos Municipios; Indicadores Econdmicos; Indicadores Financeiros; aspectos
geograficos, aspectos educacionais e aspectos politicos. Processo de formagao das cidades do Estado do Espirito Santo em
Especial o municipio de Vila Valério (ES). Dados referentes ao municipio de Vila Valério (ES) disponivel no IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica). ATUALIDADES: Noticias, fatos e versdes ocorridos no Brasil e no mundo, divulgados
nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagdo, esporte, economia,
educacdo, empregabilidade, ética, legislacdo, meio ambiente, negdcios, novas tecnologias, politica, saude, sustentabilidade
e redes sociais.

Sugestoes Bibliograficas: Historia do Municipio de Vila Valério/ES disponivel em:

<http://www.vilavalerio.es.gov.br/download/pagina_historia.pdf >. Dados referentes ao municipio de Vila Valério/ES

disponivel na pagina do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), acessivel no site:

<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/vila-valerio/panorama>. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos

relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros materiais que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA
Comum aos cargos de NiVEL SUPERIOR da satide, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I deste
edital.

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Ateng¢do Basica no SUS. Politica
Nacional de Educag¢do Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de salde, sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagao e administragao dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional
no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saulde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental: origens; determinag¢Ges econOGmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e
mental; biosseguranca; saude ocupacional. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgdo da satde. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atengdo Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando
e experienciando o SUS no cotidiano. Sao Paulo: Hucitec, 2003. Outras publica¢gdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum aos cargos do magistério, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO | deste edital.

Legislacdo basica: financiamento da educacéo brasileira (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB
- Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada.
- Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n? 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de
dezembro de 2010. LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educac¢do. Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacgdo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcdo. Teorias e Tendéncias pedagdgicas.
Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: RelagBes entre Educagdo, Escola e
Sociedade. Relagdo professor —aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestao escolar
democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgdo, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar

e suas implicacGes pedagadgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas. Principais Teorias e praticas na educacéo;
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As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; Contribuicdes de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais.
Base Nacional Comum Curricular. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos
alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Etica Profissional.

Sugestdes Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez

Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento

Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 1998.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo:

Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995.

(FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de

09(nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB

n21, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente

(Lei 8069/1990 - atualizada). LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagio, disponivel no site

http://portal.mec.gov.br. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica, Ministério da Educagdo. DEMO, P.

Avaliacdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2008. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2004. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Sdo
Paulo: Cortez, 2010. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2007.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sao
Paulo: Libertad Editora, 2006. Base Nacional Comum Curricular (disponivel em:

<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>. Outras publicagdes

pertinentes ao conteudo proposto.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: DENTISTA

Endodontia: Métodos de diagndstico; tratamento conservador da polpa dentdria: patologia pulpar, aspectos
microbiolégicos em endodontia; patologia pulpar e pericial; planejamento do tratamento endodéntico; tratamento
enddntico em dentes com polpa viva e polpa morta; morfologia interna e abertura coronaria; preparo do canal radicular;
substancias quimicas auxiliares; medicagdo intracanal; obturagdo do canal radicular; intracanal; obturagdo do canal
radicular. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevengdo da cérie
dentdria e das periodontopatias. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia
legal e de odontologia. Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

Sugestoes Bibliogrdficas: ANDRADE, Eduardo Dias. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 32 reimp. Sao Paulo,

Artes Médicas. 2001. 188p. Brasil. Dentistica: salide e estética. 22 reimp. Sdo Paulo. Artmed. 2002. 346p. PEREIRA, Antonio
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Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva: planejando a¢des e promovendo saude. Reimpressdo. Sao Paulo.
Artmed. 2007. 440p. PETERSON, Larry J. e colaboradores. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan. 1996. 702p. PINTO, Vitor Gomes. Saude Bucal Coletiva. 52 Ed. Sdo Paulo. Santos. 2008. 629p. LOPES,
Siqueira Jr. Endodontia-Biologia e Técnica. 2010 32 edigdo. Endodontia De Deus 5 edigdo 1992. Cohen-Hargreaves.
Caminhos da polpa. 10 edigdo 2011. ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontoldgica. 42 ed. S3o Paulo: Livraria
e Editora Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sdo Paulo, Atheneu, 1999.; EVERSOLE, L.R.
Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA, M.B.C.
Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R. Caminhos
da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de Janeiro: Medsi,
1992. LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P. Principios do Diagndstico por Imagem em Odontologia. 12 ed. Sdo Paulo: Livraria e
Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro: Medsi, 1999, 650p.

Programa de sautde bucal. http://www.saude.gov.br. BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Cddigo de ética

odontoldgica. Brasilia, 1998. . Prontudrio odontoldgico. Rio de Janeiro, 1994. . Ministério da Saude.
Controle de infecgbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Brasilia, 2000. . Ministério da Saude.
Biosseguranca: esterilizagdo e desinfeccdo: normas universais de biosseguranga. . Ministério da Saude. Secretaria

de Assisténcia e Promocdo a Saude. Processamento de artigos e superficie em estabelecimentos de saude. Coord. de
controle de infecgdao hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M. Odontologia social. SP: Labor, 1987. COHEN, Stephen
& BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes
ao conteudo.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO e ENFERMEIRO PSF

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biossegurancga
aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e controle da Infecgdo Hospitalar; emiotécnica
em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gdstrica e entérica, cateterismo vesical, curativos,
aplicagdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica,
subcutdnea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.)
e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem as situagdes cirurgicas: Pré, trans e pds - operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes:
respiratodrias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem
nas doengas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem
nas afec¢Ges do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia.
Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras
de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco;

Assisténcia a criancga hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas
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Publicas de Saude. Enfermagem na Saude Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Ac¢des de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE,
DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de
enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitdrias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, S3o Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas:
como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN, PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 29.ed. Rio de
Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. etalli. Enfermagem Médico Cirurgica. 62 edigdo, Interamericana,
Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢do, Cultura Médica, Rio de Janeiro, 1984. KOCH, R. M.
etalli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edigcdo, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de
Enfermagem — conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edicdo, 1997. Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82
edi¢do. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos, Sao
Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pedidtrica. Atheneu. Sao Paulo. 1999. BRASIL,
Fundacgdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagées 22. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1988. BRASIL,
Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas para prevengdo e o
controle das infecgbes hospitalares. Didrio Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Saude. Divisdo Nacional de
Doencas Cronico - Digestivas. Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educacdo e Controle da Hipertensdo Arterial.
Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras Publica¢cOes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢cdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacolégica, aos mecanismos de agdo, ao emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmacia Hospitalar e o Controle de Infec¢Oes
Hospitalares. Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e
funcionais. Interpretacdo de prescricGes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica:
Regulamento de Medicamentos Genéricos - critérios para prescri¢do e dispensagdo. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998,
e suas atualizagdes. Assisténcia Farmacéutica no SUS/Atencgdo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional
de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisicdo dos
Medicamentos Essenciais da Satde. Servicos Farmacéuticos na Atencdo Bdsica a Saude. Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas

de trabalho. Etica no servigo publico.
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Sugestoes bibliograficas: Conselho Federal de Farmdcia. Resolugdo n? 417, de 29 de setembro de 2004, Conselho Federal
de Farmaécia (atualizada) Aprova o Cédigo de Etica Farmacéutica, Conselho Federal de Farmécia, 2004. (Disponivel em:

http://www.cff.org.br). Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos

sujeitos a controle especial. Conselho Federal de Farmacia- O Papel do Farmacéutico no Sistema de Atengdo a Saude — Boas
Praticas em Farmacia (BPF), Brasilia: OMS, 2004. Ministério da Salude. Portaria n? 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998;
Politica Nacional de Medicamentos; (disponivel em www.cff.org.br). MARTINS, M.A. Manual de Infec¢Ges Hospitalares:
Epidemiologia, prevencdo e controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001, 1116p. GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases
farmacoldgicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. 1647p. HANSTEN, P. D. Interagdes
medicamentosas. 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1989. 518p. KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 9.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 2006. 854p. GENNARO, A. R. REMINGTON. A ciéncia e a pratica da farmacia. 20 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. Outras obras, legislagdes e demais publicagdes pertinentes ao conteudo
programatico.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Func¢do Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de
fungdo pulmonar; mecéanica respiratoria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais IndicagGes, Contra-indicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatérias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do
exercicio terapéutico voltado para a funcdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implica¢des para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica.
Principios e aplicagGes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento.
Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos préticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD lll, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993.
SIZINIO, H.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C.;
COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. Sdo
Paulo: Manole, 2002. KAPANIJI, A. . Fisiologia articular. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D.
Avaliacdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina esportiva. 42 ed. Sdo

Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo fisica das lesGes desportivas. 22 ed. Rio
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de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagndstico e tratamento. 2 ed. Rio
de Janeiro: Medisi, 2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2001.
LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. Sdo Paulo: Manole,
1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagdes praticas. S3o Paulo: Manole, 2003.
LUNDY-EKMAN, L; Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisioterapia
Neurolégica. Sdo Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., Lesdes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; Sdo Paulo.
Editora Santos, 2001. Legislagdo do SUS. Outras legislacdes e publicagGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Noc¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestdltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo Iudica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral.
NogcBes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagGes, limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades
de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e
limitacBes. Etica dos profissionais de saiide mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do
conhecimento. Legislagdo em salde mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, contelido e repercussdo na pratica
assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inser¢do do psicélogo na
saude publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Sugestoes Bibliogrdficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dinamica de grupo na area de salde. Belo Horizonte: Edi¢Ges
do Campo Social, 2003. Angerami-Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Salde — S3o Paulo: Pioneira, 1997.
Angerami-Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no Hospital.
Sdo Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira, Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo Paulo: Pioneira.
Depressdo e Psicossomatica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(1990) Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990, Lein. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia: Cdmara dos Deputados,
Coordenagao de Publicagbes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislagdo; n. 36), Estatuto do Idoso. Lei n2 10.741
de 01 de outubro de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situa¢bes de Perdas e Luto. Sdo Paulo: Editorial
Psy 1, 1994CID-10. Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude. 102. Genebra:
Organizagdo Mundial de Saiide — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2 010/05. Cédigo de ética

profissional do psicélogo. RESOLUCAO CFP N.2 007/2003. Manual de Elaborag¢do de Documentos Decorrentes de Avaliacdes
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Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293. (Edi¢do Standard Brasileira das obras
psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edicdo
Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeiro. 22 edigdo, 2000. Moura, Marisa
Decat de (org). Psicanalise e Hospital. Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996. Outras legislacGes e publica¢des pertinentes
ao conteudo.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO PSF

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenca
arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratdria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica.
Infec¢do urindria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago.
Doenca Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Ma absorgdo
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estémago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites.
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores
hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes
mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. Etica
Profissional: Legislagcdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes bibliograficas: AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W.
Tratado de medicina interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia integral a saude da crianga: bases
de agdo. Brasilia. BRAUNWALD E and al. HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York. CEFOR (cadernos).
O objeto da epidemiologia e nés. SP. DE GOWIN & DE GOWIN. Diagnéstico clinico. RJ: MEDSI. -Elsevier.TIERNEY JR L M -
Current Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-Hill, 44 ed. -FARRERAS P. Medicina
Interna, 15 ed. Madrid. -FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL, M.Z.. Medicina preventiva-
epidemioldgica e saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-Koogan. SUAREZ, F.
Alvarez et alii. Manual basico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -Harrison’s principles of internal
medicine. Ed. Mc Graw-Hill. 162 ed. KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed. Atheneu. 32 ed. 2006, e outras
publica¢Oes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR EM FUNCAO DE DOCENCIA — EDUCACAO INFANTIL - MAPA

PROFESSOR EM FUNCAO DE DOCENCIA — PROJETO DE MULTIPLAS EXPERIENCIAS - EDUCACAO
INFANTIL - MAPA

Caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos. Objetivos da educagdo infantil. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar
da Creche e Pré-Escola. Conhecimento das Teorias de desenvolvimento e Contribui¢Ges de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo
Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da
escrita. A crianga e o numero. Recreacgdo: Atividades recreativas, A importancia do jogo na educagao Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Ampliagdo do repertdrio vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e desenho infantil.
A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianga. Planejamento e Avalia¢do na educagao Infantil.
Praticas docentes na Educagao Infantil: objetivo, metodologia e avaliagdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a
avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica de 2013.Referencial Curricular
Nacional para Educacgdo Infantil. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Infantil - Brasilia:

MEC, SEB, DICEI, 2013, disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para educagdo

infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (vol. 1, 2 e 3) disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Educagdo infantil: fundamentos e

métodos | Zilma Ramos de Oliveira. - Sdo Paulo: Cortez. Referenciais Curriculares para Educacédo Infantil. Brasilia: MEC, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na Pré-Escola. Porto Alegre: Mediagdo, 1997. PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio
de Janeiro: Forense, 1998. VYGOTSKY, L.S. A Formagdo Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. COLL, César.
Psicologia do Ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000. Educagdo inclusiva: cultura e cotidiano escolar. Rio de Janeiro, 7 Letras,
2007. MANTOAN, Maria T. E. Inclus&o Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colec¢do Cotidiano Escolar/A¢do Docente. Sdo
Paulo: Editora Moderna, 2003. MAZZOTTA, M. J. S. Educagao Especial no Brasil: historias e politicas publicas. Sdo Paulo:
Cortez, 2005. Brasil. Ministério da Educac¢do. Outras publica¢des pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR EM FUNCAO DE DOCENCIA ENSINO FUNDAMENTAL | (12 AO
52 ANO) MAPA

Conhecimento das Teorias e Contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. A
formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropria¢do pela crianga. As
relagGes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e
outros. A importancia do jogo na educacgdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producgdo
de textos; A crianca enquanto ser em transformacéo; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento
Professor x Aluno, Fungao e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagao:

Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidades -
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objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios atuais da Educacgdo.
Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fungdo da avaliagcdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e
aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho
escolar como instrumento de analise e de acompanhamento, intervencgao e reorientagdo da a¢do pedagdgica e dos avangos
da aprendizagem dos alunos.

Sugestdes Bibliograficas: BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma.
Psicologia da educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. -
Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar
para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas. SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica:
problemas de unidade conteido/ método no processo pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998. HOFFMANN,
Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educacdo e Realidade. PILETTI, Nelson. Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental,
Ed. Atica. LIBANEO, José Carlos. Did4tica, Ed. Cortez. GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas, Ed. Atica. DEMO,
Pedro. Desafios Modernos da Educagdo, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo, Ed. Vozes. MARTINS,
José do Prado. Didatica Geral, Ed. Atlas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta Kohl, DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy,
Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussdo, Ed. Summus. COLL, César. Psicologia e Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS, Maria
Dolors e outros. Temas Transversais em Educagdo, Bases para uma Formagao Integral, 62 edigdo, MOREIRA, A F e SILVA, TT
(org). Curriculo, Cultura e Sociedade, SP, Ed. Cortez. DAVIS, Claudia; Parametros Curriculares Nacionais para o primeiro e
segundo ciclos do Ensino Fundamental. Brasilia. DEMO, P. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. GANDIN,
Danilo. A pratica do planejamento participativo. 12. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2004. JANNUZZI, Gilberta de Martino. A
educagdo do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do século XXI. S3o Paulo: Autores Associados, 2006. LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: ArtMed. 2002. LOPES, Antonia Osina. VEIGA,
Ilma Passos Alencastro e outros. Repensando a didatica. Sdo Paulo: Papirus Editora. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da
aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. S3o Paulo: Cortez, 2010. PAVAO, Antdnio Carlos. Outras legislacdes e
publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos:

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA — EMEFERC AGOSTINHO PARTELLI (PEDAGOGIA
DA ALTERNANCIA).

Numeros e Operagdes: sistemas de numeragdo; base do sistema de numeracgdo, notagdo polinomial do nimero, sistemas
decimal e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito,
operagdes, propriedades, representacdes na reta e intervalos; mdédulo de um nimero; divisibilidade - algoritmo de Euclides,

multiplos e divisores, numeros primos, decomposi¢cdo de um nimero em fatores primos; proporcionalidade - conceito,
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razao, proporgdo, porcentagem e juros; contagem - principio, sequéncias numeéricas, raciocinio combinatério. Matrizes e
Determinantes. Geometria e Medida: figuras planas e espaciais - visualizagdo, planificacdo, propriedades, simetria,
congruéncia e semelhanga; semelhanca de triangulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; comprimento, area e
volume e suas medidas; angulos - angulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos
complementares, suplementares e replementares; relagées angulares em retas paralelas cortadas por transversal; relagoes
métricas no tridngulo retangulo; trigonometria no triangulo retangulo. Tratamento da Informacgdo: probabilidade:
possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizacdo e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. A
Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos, polindmios, fatoragdo; equacdes do 12 e do 22 grau; sistemas de
equagoes: resolucdo algébrica e grafica; fungdes - conceito e representagdes; funcGes do 12 e 22 graus; representagdo
grafica. Derivadas de Fungdes. A Matematica no contexto dos Parametros Curriculares Nacionais.

Sugestoes Bibliograficas: BIANCHINI, Edvaldo. A Conquista da Matematica. Moderna. BIGODE, A. J. Lopes. Matematica hoje
é feita assim. FTD. BRASIL, L. 2S. AplicagGes da Teoria de Piaget ao ensino da matematica. DIENES P., Golding,E. A Geometria
das Transformag6es. EDU/MEC. FAIHGUELERNT, E. A importancia da Pratica de Ensino em um curso de Formacdo de
Professores de Matemitica. Artigo de Temas e Debates. SBEM. GIOVANNI, J. Rui, Aprendizagem e Educa¢do Matematica.
12 Grau, Ed. FTD. GIOVANNI, J. Ruy e BONJORNO, J. Roberto: Matematica. FTD. HOLE, Volkei. Como ensinar Matematica no
basico e no secundario. IFRAH, G. - Os NUmeros: A Historia de uma grande civilizag¢do. Ed. Globo, S.P. IMENES & LELLIS:
Matematica. Scipione. IEZZI, Gelson e outros: Matematica. Ed. Atual. KALEFF, Ana Maria M.R. Vendo e entendendo
Poliedros. EDUFF. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, Lilian: Geometria na Era da Imagem e do Movimento. UFRJ. MACHADO,
A dos Santos. Matematica: Temas e Metas. Atual. MARCONDES, Gentil e Sérgio: Matematica. Atica. MEC/SEF: Pardmetros
Curriculares Nacionais, Matematica. Outras publica¢Ges pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos:

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS — EMEFERC AGOSTINHO PARTELLI (PEDAGOGIA DA
ALTERNANCIA).

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia:
Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolucdo. Programa de Saude: NogdGes de
Higiene; Principais Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de
Populagdo; Relagdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e
Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradacdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; LigacBes
Quimicas e Geometria Molecular; ReagGes Quimicas; FungGes Quimicas; Calculos Quimicos; Soluges; Quimica Organica
Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas
dpticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidade. Parametros Curriculares Nacionais: ciéncias

naturais.
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G sTRATESIC

Sugestao Bibliografica: AMABIS e MARTHO. Biologia. Vols.1,2 e 3 ed. Moderna. BARNES, e outros. BRAGA, Magda, F.
Metodologia de Ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Ed. Le. FONTINHA, S e SILVA P. (Terra, um planeta vivo? Os seres
vivos? O Homem/ Quimica e Fisica.). GEWANDSZNAIDER, F. Ecologia Hoje conservagdo da natureza. Atica. BRASIL -
Ministério da Educa¢do e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais, Ciéncias Naturais. Brasilia: Secretaria de
Educagdo Fundamental. Outras publicages pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na andlise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. O espaco geografico e a sua
dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. FungGes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das
grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinamica da litosfera e os seus efeitos
geoldgicos e geograficos. Orientagdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo terrestre. Os
corpos rochosos e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagao
mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populagao e as atividades econémicas. O
ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A popula¢do e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio
Amazonico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucdria, O dominio da Pradaria, O dominio dos
Mares de Morros, As faixas de transigdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico,
geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social, As
RegiGes Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acGes em defesa do meio
ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As dreas de
economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econ6micos e os interesses
politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo
SaxOnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo
e a formacdo do espaco geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado:
ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro
natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social; a modernizagdo e a inser¢do do Brasil no mundo globalizado.
O espacgo geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdao ambiental no Brasil. A
ocupacdo produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dindmica da populacgdo brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A
agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econ6micos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais
no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os

elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econémicos da Regido.
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China. Parametros curriculares nacionais — Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas)
no ensino de Geografia.

Sugestdes Bibliograficas: SENE, Eustaquio & MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. Editora Scipione,
1998. MOREIRA, Igor. Espaco Geografico. Editora Atica, 1998. VESENTINI, José William. Sociedade e espago. SP: Atica, 1990.
- Para uma geografia critica na escola. SP: Atica, 1992. VICENTINO, Cldudio & SCALZARETTO, Reinaldo. O mundo atual: da
guerra fria a nova ordem internacional. SP: Scipione, 1996. SINGER, PAUL. O Capitalismo: sua Evolugdo, sua Ldgica e sua
Dindmica. Moderna. SENE, EUSTAQUIO E MOREIRA, JOAO CARLOS. Geografia Geral e do Brasil. Espago Geogréfico e
Globalizagdo. Sdo Paulo: Scipione. MOREIRA, JOAO CARLOS E SENE, EUSTAQUIO. Geografia para o ensino médio. Geografia
Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione. SANTOS, Milton e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territdrio e Sociedade no inicio do
século XXI. Rio de Janeiro: Record. BUORO, Andréa. Violéncia Urbana: Dilemas e Desafios. Atual. MAGNOLI, Demétrio,
ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias, Sociedades. Geografia do Brasil. Sdo Paulo:
Moderna. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias, Sociedades.
Geografia Geral. S3o Paulo: Moderna ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.
HOBSBAWM, E. A Era dos extremos. O Breve Século XX 1914-1991. Cia das Letras. TIBURCIO, P. Uma Analise do Espago
Geogréfico. Ed. Harba. VESENTINI. José William. Sociedade e Espaco. Geografia Geral e do Brasil. Sd0 Paulo: Atica.
VESENTINI. José William. Brasil: Sociedade e Espaco. Atica. MEC/SEF - Parametros Curriculares Nacionais — 52 a 82 Série -
Geografia. Outras publicagGes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

Cultura, expressdo, estética e poética da Arte mundial e brasileira; Ensino da Arte no Brasil: histéria, conceitos,
fundamentos legais, tendéncias, abordagens e propostas metodoldgicas; Metodologia de ensino da Arte: conteudos,
objetivos, métodos de ensino e aprendizagem e avaliagcdo; Teoria e pratica da Arte em diferentes linguagens artisticas
(Artes Visuais, Musica, Danca e Teatro); Lei N2 10.639/2003 e Lei N2 11.645/2008 e suas implica¢Bes na Arte; A cultura
popular brasileira: formagdo histéria, multiculturalismo; Histéria da Arte geral e brasileira; Teoria e pratica da percepcao,
composicdo, linguagem grafica, cor, desenho, modelagem, fotografia, pintura, gravura e escultura. Textos legais da
educacdo, conforme referéncias.

Sugestoes bibliograficas: ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna: Do lluminismo aos Movimentos Contemporaneos. S3o
Paulo: Cia. das Letras. BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. S3o Paulo:
Perspectiva. BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educagdo no Brasil: das origens ao modernismo. Sdo Paulo: Perspectiva, 1978.
BENJAMIM, Walter. A modernidade e os modernos. Rio de Janeiro: Tempo brasileiro,1975. BRASIL. Ministério da
Educagdo e Cultura. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n29394, de 20 de dezembro de 1996. Dispde
sobre as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Brasilia, DF: MEC, 1996. Parametros Curriculares Nacionais: Arte —
Ensino do primeiro ao quarto ciclo (12 a 82 série) — Secretaria de Educacdo Fundamental - Brasilia:

MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf>. BUORO, Anamelia Bueno.

Olhos que pintam: a leitura da imagem e o ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. FUSARI & FERRAZ. Arte na educagao
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escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992. GOMBRICH, E.H. A histéria da arte. 16. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. IAVELBERG, Rosa. O
desenho cultivado da crianga: pratica e formagao de educadores. Porto Alegre: Zouk, 2006. JANSON, H.W. Histdria da
Arte. 4. Ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1989. MARTINS, Mirian C. F. D. Didatica do ensino de arte: a lingua do
mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo: FTD, 1998. OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro:
Campus. ROSSI, Maria Helena W. Imagens que falam: leitura da arte na escola. Porto Alegre: Mediagdo. SCHWARTZ, Lilia
M. O Sol do Brasil. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2008.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FISICA

Dimensdes histdricas da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades.
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola. Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na
Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperacdo e transformacdo didatica — pedagodgica;
Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educacdo Fisica. Fundamentos, regras
equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol
e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos
dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagdo e
relagdo entre atividade fisica e doencgas cardiovasculares e respiratorias. Recreagao, gindstica e danga. Praticas desportivas,
modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto
da educacdo fisica. As finalidades e os objetivos da educacdo fisica escolar.

Sugestdes Bibliograficas: COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da educagdo fisica, SP, Ed. Cortez, 1992. BRACHT,
Valter. Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre, Magister 1992. BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais:
Educacio Fisica/Secretaria de Educagdo Fundamental. MEC/SEF, 1998. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil:
A histdria que ndo se conta. Campinas, SP: Papirus,1988. GUIRALDELLI JR, Educagdo Fisica progressista: a pedagogia critico-
social dos conteudos e a educagdo fisica brasileira. Sdo Paulo, 22 Ed. Loyola, 1989. Interamericana. RJ, Regras Oficiais
(voleibol, natacdo, handebol, basquetebol, futsal, futebol, atletismo). WEINECK, Jurgen. Treinamento ideal. 92 Ed. Manole,
Sdo Paulo1999.TEIXEIRA, H. Ventura. Educacdo Fisica e desportos. 42 Ed. Saraiva. Sdo Paulo, 1999. FARIA JR., Alfredo Gomes
(org). Introdugdo a Educagdo Fisica. Editora Corpus, 1999. MORENO, Guilherme. 1000 Jogos de Condicionamento Fisico. Ed.
Sprint. RJ. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza, A atividade da crianga na idade pré-escolar; Série ldeias, n. 10. Sdo Paulo:
FDE, 1992. p. 17-23. De Oliveira, Zilma de Moraes Ramos, L. S. Vygotsky: algumas ideias sobre desenvolvimento e jogo
infantil, Série Idéias, n. 2. Sdo Paulo: FDE, 1994. p. 43-46. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza, A utilizagcdo do jogo na
pré-escola, Série |deias, n. 10. Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 24-29. DA FONSECA, Vitor, Psicomotricidade e Neuropsicologia: Uma
Abordagem Evolucionista Ed: Wak, RJ ,2010 Edigdo: 1. Outras publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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I GUALIMP

Conhecimentos Especificos: MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il = LINGUA PORTUGUESA — EMEFERC
AGOSTINHO PARTELLI (PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA).

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de pardgrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios;
Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relages de intertextualidade; Informagdes explicitas
e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes loégico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo,
comparacdo, finalidade, oposigdo, condicdo, explicacdo, adi¢do, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes);
Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos
pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressées; Lingua oral e lingua
escrita; Implicagdes socio histéricas dos indices contextuais e situacionais na construcdo da imagem de locutor e
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e
internalizada; Concepcgdo de erro; Processo de formacdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal;
Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo e pontuacgao. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra.
Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial;
Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em
leitura; Ensino e avaliagdo na produgdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. SinGnimos, anténimos,
parénimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao; estrutura
e formacdo de palavras; o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. A Lingua
Portuguesa no contexto dos Parametros Curriculares ensino fundamental Il.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Lucerna. CAMARA JR., J. Mattoso. Estrutura
da lingua portuguesa. Vozes. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construcgdo: interpretagdo de texto. Moderna. Idem. Redagdo
em construgdo: a escritura do texto. Moderna. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Nova Fronteira FIORIN, J. Luiz & PLATAO, Francisco. LicGes de texto: leitura e redacdo. Atica. GARCIA, O.
Moacir. Comunicacdo em prosa moderna. F. G. V. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Nova Fronteira. LUFT, C. Pedro.
Diciondrio pratico de regéncia verbal e Diciondrio pratico de regéncia nominal. Atica. PROENCA FILHO, Domicio. Estilos de
época na literatura. CANDIDO, Anténio & CASTELO, J. Aderaldo. Presenca da Literatura Brasileira. Parametros Curriculares
Nacionais (52 a 82). ABREU, Antdnio Sudrez: Curso de redac3o.112 ed. S3o Paulo: Atica, 2001. BECHARA, Evanildo. Moderna
gramatica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo
dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000. HOUAISS, Ant6nio. Dicionario Houaiss da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva: 2001. PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. S3o Paulo: Atica, 1990. SACCONI, Luiz
Antonio. Nossa gramatica. 252 ed. S3o Paulo: Atual Editora, 1999. Outras publicagdes pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA — EMEFERC AGOSTINHO
PARTELLI (PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA).

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localiza¢do, atividades econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano
nessas sociedades. Pré-histdria brasileira. As populages indigenas primitivas do Brasil. As populag¢des indigenas primitivas
do Norte e de Para: organizagdo econdmica e social, cotidiano dessas populagGes. Sociedades da Antiguidade Oriental:
Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econémica, social e estrutura politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizagdo,
estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacgdo e crise
da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o
Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagao politica, consolida¢do. Crise do Feudalismo e a transi¢do para
o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagGes de oficio. A época moderna: as transformacgdes
socioculturais, politica, econémica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento,
Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos cldssicos
de absolutismo e de despotismo esclarecido. O Iluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema
colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econ6micas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia
acucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administragdo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢ées do
sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de
recolonizacdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pods-
independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira.
Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a
Proclamacdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo
econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De
1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econOmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea:
consolidagdo e expansao do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a
descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacdo da economia e a era
da informagdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. Pardmetros curriculares nacionais —
Historia.

Sugestoes Bibliograficas: ABREU, Martha (org.). Ensino de Histdria: conceitos, temdticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa
da Palavra, 2003. ARRUDA, José Jobson de. Histéria Antiga e Medieval. S3o Paulo: Atica,1997. Histéria Moderna e
Contempordnea. S3o Paulo: Atica, 1997. BENJAMIM, Roberto. A Africa estd em nds. Jodo Pessoa: Editora Grafset, 2003.
BITTENCOURT, Maria Circe. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004. Lei n® 9394,1996. Lei n®
10.639,2003. Alfabetizagdo e Diversidade, 2004. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: histdria. Brasilia: MEC / SEF, 1998. CADIOU, Francois [et ali.]. Como se faz a
histéria: historiografia, método e pesquisa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.: CANDAU, V. M. & MOREIRA, A. F. B. (2008),
Multiculturalismo, diferencas culturais e prdticas pedagdgicas. Petrépolis: Ed. Vozes. CANEN, A. & SANTOS, A. R. dos.

Educagdo Multicultural: teoria e prdtica para professores e gestores em Educagdo. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia
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Moderna,2009. DEL PRIORE, Mary e VENANCIO, Renato P. O livro de ouro da Histéria do Brasil. Rio de Janeiro: Ediouro,
2001. Ancestrais: uma introdugdo & Histéria da Africa Atléntica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. HILL, Chistopher. O eleito de
Deus. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001. HOBSBAWM, Eric J. A era dos extremos: o breve século XX. Sdo Paulo:
Companbhia das Letras, 2002. A era das revolugdes: 1789-1845. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005. HOLANDA, Sérgio Buarque
de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. KARNAL, Leandro (org.). Historia na sala de aula: conceitos,
prdticas e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2003. LE GOFF, Jacques. A Histdria Nova. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. NORA,
Pierre (org.). Histéria e memdria. Campinas: UNICAMP, 1992. MENDONCGA, Sonia Regina de; FONTES, Virginia Maria.
Histéria do Brasil recente: 1964-1992. S3o Paulo: Atica, 2004. OLIVEIRA, Jo3o Carlos Pacheco de e FREIRE, Carlos Augusto
da Rocha. Presenca indigena na formagdo do Brasil. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional. BRAGA, Luciano e Melo, Elizabete. Histdria da Africa e Afro-brasileira.
Sao Paulo: Selo Negro Edigdes, 2010. AQUINO, R. JAQUES. DENIZE & OSCAR. Histdria das sociedades — das sociedades
modernas as sociedades atuais. Rio de Janeiro: Record, 2001 (OBS: as edi¢Ges pela Editora Ao livro técnico sado igualmente
recomendadas). AZEVEDO, Célia M. Marinho de. Onda negra medo branco — O negro no imaginario das elites do século XIX.
Sao Paulo: Annablume, 2008. BORGES, Vavy Pacheco. O que é histdria. Sao Paulo: Brasiliense, 1993. Col. Primeiros Passos.
BURKE, Peter. A Escola dos Annales 1929-1989. Sao Paulo: UNESP, 1997. FAUSTO, Boris. Historia Concisa do Brasil. Sdo
Paulo: EDUSP, 2008. HOBSBAWN, Eric J. Sobre a Histéria. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. MARQUES, A;
BERUTTI, F.; FARIA, R. Historia Moderna através de textos. Campinas: Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 3. .
Histdria Contempordnea através de textos. Campinas: Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 5. SOUZA, Marina de Mello
e. Africa e Brasil africano. S3o Paulo: Atica, 2006. MEC/SEF - Parametros Curriculares Nacionais — 52 a 82 Série - Geografia.
Outras publicages pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il — AGRICULTURA - EMEFERC
AGOSTINHO PARTELLI (PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA).

Histéria da Agricultura. Manejo e Conservacdo do Solo e Agua. Olericultura e fruticultura. Hidroponia. Principios de
Agroecologia. Noc¢des de Zootecnia. Plantas de lavoura — principios basicos. Tecnologia de alimentos — principios basicos.
Meio Ambiente e Agricultura. Nog¢des de Cooperativismo. Nog¢des de Piscicultura. - Educacdo Ambiental para a
sustentabilidade; Movimento ambiental mundial; Degradagdo e preocupagdes ambientais no Brasil; Ambientalismo e
Ecologismo; Agrotdxicos; Agricultura Organica; Culturas genéticamentes modificadas e suas consequéncias; Composto
organico; Adubacdo; Agricultura familiar; Queimadas; Documentos e Legislacdo da Educacdo Ambiental; A influéncia do
clima na agricultura; Cultura do café conilon.

Sugestdes Bibliograficas: ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso
do solo. Nobel. BALASTREIRE, L. Maquinas Agricolas. Sdo Paulo: Editora Manole, 1987. CLARO, S. A E BRESSAN, M. Praticas
de manejo sanitdrio em bovinos de leite. Juiz de Fora: EMBRAPA Gado de Leite, 2000 FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de
olericultura: agrotecnologia moderna na produc¢do e comercializagdo de hortaligas. Vigosa. UFV, 2000. 402 p. GASSEN, D.,

GASSEN, F. Plantio direto o caminho do futuro. Passo Fundo, RS: Aldeia Sul, 1996. 207p. GLIESSMAN, S.R. Agroecologia:
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teoria e praticas gerais. v. 2. Campinas: Instituto Campineiro, 1980. 10. Miranda, L. D., Vasconcelos, A. C. M., Landell, M. G.
A. Cana-de-aglcar, 2008, 882 paginas. IAC, Campinas. MONEGAT, C. Plantas de cobertura de solo: caracteristicas e manejo
em pequenas propriedades. Chapecd, Edicdo do autor, 1996. 337p. MOREIRA, H.L.M.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R.P.;
ZIMERMANN, S. Fundamentos da Moderna Aquicultura, ULBRA, 2001. SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ, 1998, 760
paginas. VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho, 2004. p. 397-
452 15. Veiga, S. M., Fonseca, . Cooperativismo: uma revolugdo pacifica em agdo, 2003, 112p. REIFSCHNEIDER, Francisco
José Becker. Novos angulos da histéria da agricultura no Brasil. Brasilia, DF: Embrapa Informagao Tecnoldgica, 2010. GAVA,
A. Principios de tecnologia de alimentos. Sdo Paulo, Ed. Nobel, 2002. 284 p. 22. BERTONI, J. NETO, F. L. Conservacgao do solo.
Ed. icone, 1990,355 p. 23. BISSANI, C. A. Fertilidade dos solos e manejo da adubac3o de culturas. Ed. Metrépole, 2008, 344
p. Reichardt, K. A dgua em sistemas agricolas. Ed. Manole, 1986. 188 p. BRASIL, Ministério do Meio Ambiente. Educag¢do
Ambiental. Curso Basico a Distancia. Documentos Legislagdo da Educacdo Ambiental. QuestGes Ambiental. Conceitos,
histéria, problema e alternativas. Educagdo e Educacdo Ambiental | e Il, Brasilia. 2000. - FLORESTAS & DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, Luiz Fernando Schettino, 12 edic3o. Vitéria. 2003. - LEGISLACAO AMBIENTAL BASICA PARA AGRICULTORES
(Estado do Espirito Santo), Ministério do Meio Ambiente, Belo Horizonte, 2002. - Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, DIRETRIZES OPERACIONAIS PARA A EDUCACAO BASICA NAS ESCOLAS
DO CAMPO, resolugdo CNE/CEB N2 1 - 3 de abril de 2002 - Caliari, Rogério Ornar. PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA E
DESENVOLVIMENTO LOCAL. Lavras:UFLA. 2002 - BIOTECNOLOGIA E AGRICULTURA - PERSPECTIVAS PAR O CASO
BRASILEIRO, Anna Luiza Ozério de Almeida (coord.). Vozes/Biomatrix. 1984 - Camargo, Leocadio de Souza. AS HORTALICAS
E SEU CULTIVO, 32 ed. Revista 3 atualizada. Campinas, Fundagcdo Cargill. 1992. - Guerrante, Rafaela Di Sabato.
TRANSGENICOS: UMA VISAO ESTRATEGICA. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003 - Lacki, Polan . BUSCANDO SOLUGOES PARA
A CRISE DA AGRICULTURA - NO GUICHE DO BANCO OU NO BANCO DA ESCOLA? Série Desenvolviento Rural n? 12, Santiago,
Chile, 1995 - CONVIVENDO COM A SECA - EMCAPA -ES - CULTURA DO CAFE CONILON - CONSTRUCOES TECNAS SOBRE A
CULTURA DO CAFE NO BRASIL - Ministério da Industria do Comércio. Instituto Brasileiro do Café. - FRUTICULTURA TROPICAL
- Projeto Guandu - 12 ed. 1993 - Pedro Lirio Dresch. - TECNICA AGRICOLA - Valdemar Pereira Daluz - vol. | Ed. Atica - PEIXE
DE AGUA DOCE - CRIACAO, MANEJO E CONSUMO - EMATER- 22 ed. Revista e Ampliada - Venceslau Martins Araujo Filho e
Ana Mariani. Vitéria. 1984.
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I GUALIMP

ANEXO IlI - ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descricao Sintética das Atribuicdes: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de
alvenaria, concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista,
manutengdo e instalagdo de sistemas hidraulicos e elétricos, inclusive em alta tensdo, instalacgdo e manutengdo de
semaforos, abastecimento de veiculos de frota, bem como de montagem de armagdes de ferro, solda, artefatos de metal,

de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descrigdo Sintética das Atribuigcbes: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varri¢ao de ruas, parques e jardins, limpeza de

ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos,

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao Sintética das Atribuicdes: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais
simples, que ndao exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como servigos de limpeza e arrumagdo, de lavar e
passar roupas, copa e zeladoria nas diversas unidades da Prefeitura, bem como preparar e servir café, cha e lanches, auxiliar

no preparo de refei¢des simples, efetuar servigos de coleta e entrega de correspondéncias e similares.

CUIDADOR

Descrigdo Sintética das Atribuigdes: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida
no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma. Atuar como elo
entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola. Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada. Auxiliar
nos cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares. Auxiliar na
locomocgdo. Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa. Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas. Acompanhar outras situagdes que se fizerem

necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

GUARDA PATRIMONIAL

Descricdo Sintética das Atribuig6es: compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros

publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Processo Seletivo Simplificado 001/2019 Pagina 60 de 67



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
Estado do Espirito Santo

MOTORISTA

Descrigdo Sintética das Atribuigcdes: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros tais como: 6nibus, micro-6nibus, e outros tipos de veiculos para o transporte de passageiros e veiculos

automotores de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢gdes de aparéncia e funcionamento.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Sintética das Atribui¢cdes: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como motoniveladora,
retro-escavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de esteira, micro trator, trator agricola, rolo compactador, escavadeira
hidrdulica e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para

nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

ACOMPANHANTE TRANSPORTE ESCOLAR

Descrigao Sintética das Atribuigdes: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na instituicdao de ensino de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar,
até seu desembarque nos pontos proprios; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro no
local, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos de transportes, verificar a seguranga dos alunos no momento
do embarque e desembarque; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo,
cumprimento de horarios, ouvir as reclamagdes e preencher os relatdorios de ocorréncias e encaminhar ao 6rgdo
responsavel para analise e providéncias quanto aos fatos; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto,
informar aos pais os horarios de transporte, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; fiscalizar a utilizagdo do veiculo; proibir qualquer

comportamento por parte do usuario que venha atrapalhar o motorista.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética das Atribui¢des: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgdo,
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagcdo médica; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengGes cirurgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessdrio, conforme instrugdes recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; Auxiliar na coleta e andlise de dados sécio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgdo sanitdria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinagdo, investigacGes, bem como auxiliar na promocao e protegao da saude de grupos prioritarios;
Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); Participar de campanhas de vacinagdo; Executar trabalhos de
fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica, apreendendo produtos quando necessario,

encaminhando-os para andlise laboratorial e efetuando interdicdo parcial ou total do estabelecimento/produtos
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fiscalizados; Expedir autos de intimagao, de interdicdao, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar
diretamente as penalidades que |he forem delegadas por legislacdo especifica; Executar e/ou participar de a¢des de
Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vig. Epidemioldgica e atengdo a Saude, incluindo as relativas a saude
do Trabalho e Meio Ambiente; Exercer, quando nas atividades de fiscalizagao, poder de policia do Municipio, na drea de
saude publica; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos

equipamentos que utiliza; Executar outras atribui¢Ges afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Descrigao Sintética das Atribui¢des: Desenvolver suas agdes de técnico de enfermagem nos espacos das unidades de saude
e no domicilio/comunidade; Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitérios de Saude, atividades de identificagdo das
familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condi¢Ges de saude, Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atencgdo a crianga, 4 mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle
da tuberculose, hanseniase, doencgas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; Participar da discussdo e organizagdo do

processo de trabalho da unidade de saude; Exercer tarefas afins.

DENTISTA

Descrigdo Sintética das Atribuicdes: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagndstico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude oral. Executar a fungdo de perito e trabalhos de fiscalizagdo em atividades
ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagdo superior, assim como a atuagdo em especialidades

relacionadas a sua formacao.

ENFERMEIRO

Descrigao Sintética das Atribuigcdes: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar
os servicos de enfermagem em unidades de saude, bem como participar da elaboragdo, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Executa trabalhos especializados e de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia

no campo da saude publica, conforme designacdo superior.

ENFERMEIRO PSF

Descrigao Sintética das Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas; Realizar consultas de
enfermagem e os procedimentos complementares, conforme os protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade de
Saude da Familia — USF; Realizar agGes de saide em diferentes ambientes: na Unidade de Saude da Familia — USF, domicilio,
escolas, creches, asilos, etc; Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica,

definidas pelo Sistema Unico de Satde — SUS; Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva; Conhecer a realidade das
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familias pela quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude; Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda
de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagdo para a salde; Promover acdes
intersetoriais e parcerias com organizagGes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto
dos problemas identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de

saude e no Conselho Municipal de Saude.

FARMACEUTICO

Descrigdo Sintética das Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as analises clinicas, bem como manipular, analisar e estudar substancias quimicas para obter remédios e outros
preparados e a executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme

designagdo superior.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sintética das Atribuicdes: Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e

responsaveis e adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranca.

PSICOLOGO

Descrigdo Sintética das Atribui¢oes: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdo de tarefas relacionadas com

as atividades de estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento dos seres humanos.

MEDICO PSF

Descricao Sintética das Atribuigdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; Executar as a¢Oes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescentes, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario do domicilio; Realizar atividade clinica correspondente as areas prioritdrias na
intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergenciais; Encaminhar os servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Participar de reuniGes, cursos, treinamentos e campanhas de

saude publica; Demais a¢Oes a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

PROFESSOR EM FUNGCAO DE DOCENCIA - EDUCAGAO INFANTIL - MAPA

Processo Seletivo Simplificado 001/2019 Pagina 63 de 67



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
Estado do Espirito Santo

Descrigao Sintética das Atribuigbes: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

Professor em fung¢ao de docéncia — Projeto de Multiplas Experiéncias — Educagao Infantil - MAPA

Descrigao Sintética das Atribuigbes: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

Professor em fung¢do de docéncia Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano) MAPA

Descrigdo Sintética das Atribuigées: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Descricdo Sintética das Atribuigdes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS

Descricdo Sintética das Atribuigdes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;

participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
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colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Descrigdo Sintética das Atribuigdes: participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

Descrigdo Sintética das Atribuigdes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Descricdo Sintética das Atribuigdes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA — EMEFERC AGOSTINHO PARTELLI
(PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA)

Descrigao Sintética das Atribuigbes: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA — EMEFERC AGOSTINHO PARTELLI (PEDAGOGIA
DA ALTERNANCIA)
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Descrigao Sintética das Atribuigbes: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS — EMEFERC AGOSTINHO PARTELLI (PEDAGOGIA DA
ALTERNANCIA)

Descrigdo Sintética das Atribuigdes: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA — EMEFERC AGOSTINHO PARTELLI (PEDAGOGIA DA
ALTERNANCIA)

Descri¢do Sintética das Atribuigdes: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL Il - AGRICULTURA — EMEFERC AGOSTINHO PARTELLI (PEDAGOGIA
DA ALTERNANCIA)

Descrigao Sintética das AtribuigGes: participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
participar, integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola coma s familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas

indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.
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ANEXO IV
RELAGCAO DE CARGOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS POR TURNO

DATA: 24/02/2019 — MATUTINO - Inicio 08h30min as 10h30min

RELACAO DE CARGOS

MAPB - Ensino Fundamental Il - Lingua Portuguesa —
EMEFERC Agostinho Partelli

Professor em fungao de docéncia - Educagao

Infantil = MAPA (Pedagogia da Alternancia)

Professor em fungao de docéncia - Projeto MAPB — Ensino Fundamental Il - Matematica — EMEFERC
de Multiplas Experiéncias — Educagao Infantil - Agostinho Partelli

MAPA (Pedagogia da Alternancia)

Professor em fungdo de docéncia Ensino MAPB — Ensino Fundamental Il - Ciéncias — EMEFERC
Fundamental | (12 ao 52 ano) MAPA Agostinho Partelli (Pedagogia da Alternancia)

MAPB — Ensino Fundamental Il - Historia — EMEFERC
Agostinho Partelli (Pedagogia da Alternancia)
MAPB — Ensino Fundamental Il - Agricultura — EMEFERC

MAPB — Ensino Fundamental Il — Matematica

MAPB — Ensino Fundamental — Il - Ciéncias . . . A
Agostinho Partelli (Pedagogia da Alternancia)

MAPB — Ensino Fundamental — Il - Geografia Acompanhante Transporte Escolar

MAPB — Ensino Fundamental — Il - Arte Técnico de Enfermagem

MAPB — Ensino Fundamental — Il — Educacdo Fisica Técnico de Enfermagem PSF

DATA: 24/02/2019 — VESPERTINO - Inicio 13h00min as 15h00min

RELACAO DE CARGOS

Artifice de Obras e Servigos Publicos Dentista
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos Enfermeiro
Auxiliar de Servigos Gerais Enfermeiro PSF
Cuidador Farmacéutico
Guarda Patrimonial Fisioterapeuta
Motorista Psicélogo
Operador de Maquina Médico PSF
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