AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO

Eu, BENTO FRANCISCO SILVY, Prefeito de Vitor Meireles, ordeno ao setor
Administrativo que proceda a abertura de PROCESSO PARA CONCURSO
PUBLICO para recrutamento de: Engenheiro Civil, Médico da ESF,
Servente/Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais, Professor Nivel Il, e designo
a Comissdo Municipal Coordenadora do Processo, nomeada através do Decreto
Municipal numero 044/2019 de 25/07/2019 para realizar os procedimentos
referentes ao processo.

VITOR MEIRELES, 25 de julho de 2019.

BENTO FRANCISCO SILVY
PREFEITO DE VITOR MEIRELES



EDITAL DO PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO N° 003/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES, no uso de suas
atribuicdes, faz saber, por este Edital, que realizara 0 PROCESSO PARA CONCURSO
PUBLICO e torna publico que estdo abertas as inscricbes ao Processo para CONCURSO
PUBLICO N° 003/2019, destinado a selecionar Engenheiro Civil, Médico da ESF,
Servente/Merendeira, Auxiliar de Servicos Gerais, Professor Nivel Il, o qual se regera
pelas normas deste edital e de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 048, de 23
de Dezembro de 2009, Lei Complementar N° 049, de 23 de Dezembro de 2009.

A responsabilidade pelo assessoramento no processo de execugao
do referido processo sera da Empresa: SELETEC Apoio Administrativo Ltda, com CNPJ
n°® 17.362.821/0001-70, situada na Rua José Bonifacio, 440, Bela Vista, Ibirama/SC

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O presente PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO sera regido por este edital.
1.2 - Este PROCESSO PARA CONCURSO PUBLICO far-se-& através de provas escritas

contendo questdes objetivas.

2 - DOS CARGOS:

NOME DO CARGA REMUNE- | N°DE
CARGO HORARIA HABILITACAO PROFISSIONAL RACAO |VAGAS
SEMANAL MENSAL

Médico da Portador de Certificado de RS 16.000,00 1
ESF 40h Concluséo de Curso Superior, com

registro no Org&o Fiscalizador da

Profissao.
Engenheiro 40h Portador de Certificado de RS 4.292,86 1
Civil Concluséo de Curso Superior, com

registro no Org&o Fiscalizador da

Profissao.
Servente/Mer 40h Portador de Certificado de RS 1.039,06 1
endeira Concluséo da 42 Série do Ensino

Fundamental e/ou experiéncia na

area da atuacéao
Auxiliar de 40h Portador de Certificado de RS 1.039,06 1
Servicos Concluséao da 42 Série do Ensino




Gerais Fundamental e/ou experiéncia na

area da atuacéao
Professor 40h Habilitacdo obtida em nivel superior, | RS 2.894,04 1
Nivel Il de licenciatura plena, na area de

Educacéo Fisica, com registro no

MEC
Professor 40h Habilitacdo obtida em nivel superior, |RS 2.894,04 1
Nivel Il de licenciatura plena, na area de

Artes, com registro no MEC
Professor 40h Habilitacdo obtida em nivel superior, |RS 2.894,04 1
Nivel Il de licenciatura plena, na area de

Pedagogia, com registro no MEC

2.1 - As fichas de inscrigdes serdo numeradas em ordem numeérica sequencial crescente;

2.2 - O candidato portador de necessidades especiais participara do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo da prova; a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo e ao horério e local de
aplicacéo da prova para todos os candidatos.

3 - DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO sera feita
através de publicacdo nos seguintes locais:

No mural de publicagcbes da Prefeitura Municipal de VITOR MEIRELES, Rua Santa
Catarina, 2266 - Centro, ou através do site: www.vitormeireles.sc.gov.br .

4 — DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Seré& cobrada, pela inscricdo, uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboracéo,
aplicacao e correcao das provas, que devera ser recolhida em favor do Municipio de Vitor
Meireles, através de boleto bancéario emitido pelo municipio e enviado ao email do
candidato para pagamento até o dia 02/09/2019, no seguinte valor:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) — Para o cargo de Médico da ESF;

b) R$ 100,00 (cem reais) Engenheiro Civil e Professor Nivel Il

c) R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Servente/Merendeira e Auxiliar de Servigos
Gerais.

4.2 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 31 de julho a 30 de agosto de 2019
devendo ser efetuada através da ficha de inscricdo contida neste edital como anexo |.

4.2. Para efetivar sua inscricao o candidato devera seguir 0s seguintes passos:
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Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condicdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

Baixar o Anexo | e preencher a ficha de inscri¢éo;
Conferir os dados informados, assinar e enviar o Anexo | (inscricdo) scaneado para

0 e-mail: consultecadm@hotmail.com até o primeiro dia Uutil posterior ao prazo de
encerramento das inscri¢coes;

A comprovagdo da inscricdo se dara mediante lista publicada no dia 03/09/2019, nos
enderecos oficiais de publicacdo deste processo, sendo de total responsabilidade do
candidato a conferéncia da confirmacéao;

4.3 - O candidato terd sua inscricdo homologada apds avaliagdo feita pela Comisséo
Organizadora e Julgadora, e publicacao feita no Mural Publico Municipal e via internet, no
site www.vitormeireles.sc.gov.br. no dia 06/09/2019.

4.4 — Das condi¢Oes para inscricao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacao;

c)Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,

d)N&o seréo aceitas inscricbes em caréater condicional, por via postal, fac-simile (fax),
correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas na Ficha de Inscricéao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de
gualguer campo daquele documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para o Concurso Publico n® 003/2019.

5. Das inscri¢cdes de candidatos portadores de Necessidades Especiais:

5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de
inscricdo no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas
a elas reservadas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a
deficiéncia de que é portador, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

5.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecdo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da
prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e
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ao numero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e especificados neste
Edital.

5.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum
atendimento especial para a realizacdo da prova, deverdo fazer a solicitagdo POR
ESCRITO, pessoalmente ou por meio de procurador ou por email, no Dpto de Recursos
Humanos de Vitor Meireles, Rua Santa Catarina, 2266 — CEP 89148-000 - Centro - Vitor
Meireles — SC., email: rh@vitormeireles.sc.gov.br, no ato de inscrigdo, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

5.4 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no Requerimento
de Inscricdo que a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicdes do Emprego,
nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e remeter ao Governo do
Municipio de VITOR MEIRELES, conforme item 4.3 deste Edital, Atestado Médico
(original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituério
préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude da Organizacdo Mundial
de Saude — 102 reviséo.

5.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
necessidades especiais sera submetido a avaliacdo a ser realizada por Junta Medica
Oficial designada especialmente para exames com fins adicionais, a fim de ser apurada a
categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuicées do emprego
com a deficiéncia de que é portador.

5.6 - Na hipétese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuices do emprego com a
deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do CONCURSO PUBLICO,
abrindo vaga para o chamamento do préximo classificado na lista de aprovados para o
respectivo emprego.

6- DA PROVA

6.1- O CONCURSO PUBLICO sera constituido de prova, composta por 15 (quinze)
guestdes sobre conhecimentos especificos, 08 (oito) questdes de Portugués e 08 (oito)
guestbes de conhecimentos gerais e raciocinio l6égico de multipla escolha, de caréater
classificatorio e eliminatdrio. Nota minima para classificacdo devera ser igual ou maior
gue 5. (Cinco)

Matéria Numero de | Pontos por | Total de
Questbes | Questéo Pontos
Matematica, Conhecimentos Gerais e de 08 0,25 2,00
Raciocinio Légico
Lingua Portuguesa 08 0,25 2,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Total 31 10,00
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6.2 - A prova tera duracdo de trés (03) horas, contada a partir da autorizacéo do fiscal
para inicio da mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo IV deste Edital.

6.4 - A prova Objetiva serd realizada no municipio de VITOR MEIRELES, nas
dependéncias da Escola de Educacédo Basica Victor Meireles, situada na Rua Leopoldo
Krambeck, n® 03, Centro, Vitor Meireles/SC., na data de 22 de setembro de 2019, a
iniciar as 9 horas.

6.5 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova a partir das 08h (oito horas),
munido de documento de identidade e caneta esferogréfica com tinta azul ou preta.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade expedido por um dos seguintes Orgaos: Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou
Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida na forma da Lei n° 9.503/97, com fotografia).
O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato.

6.7 - Ndo ser& permitida a entrada no prédio de realizacédo da prova, de candidato que se
apresentar apos o horéario estabelecido para o fechamento dos portées — 08:50h. (oito
horas e cinquenta minutos).

6.8 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de candidato que se
apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por
Fiscal do CONCURSO PUBLICO.

6.9 - Em nenhuma hipé6tese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada
prova fora do local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

6.10 - Solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas
pela Comissdo Organizadora e Julgadora do CONCURSO PUBLICO do Governo do
Municipio de VITOR MEIRELES.

6.11 - Durante a realizac&o da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza,
bem como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou
qguaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares.

6.12 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.13 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que néo forem assinaladas na folha
de respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que
legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 6.12
deste Edital.



6.14 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissodes
cometidos no preenchimento da folha de respostas.

6.15 - Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

6.15.1 - comunicar-se com o0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao
CONCURSO PUBLICO.

6.15.2 - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios,
salvo os, expressamente, permitidos no Edital.

6.15.3 - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial,
devidamente acompanhado de um Fiscal do CONCURSO PUBLICO.

6.15.4 - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos.

6.15.5 — o0 candidato que ndo comparecer para realizacéo da prova.

6.16 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1
(uma) hora do seu inicio.

6.17 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova
e a Grade de Respostas.

6.18 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao CONCURSO PUBLICO nas dependéncias dos locais de aplicacdo da
prova.

6.19 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.20 — Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e
lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida
assinatura destes, para fins de possiveis comprovacoes.

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 O gabarito provisorio da Prova Escrita serd divulgado no site do municipio
www.vitormeireles.sc.gov.br no dia 23 de setembro de 2019, a partir das 09h00min,
juntamente com o caderno de provas.

7.2 Os procedimentos para a interposi¢céo de recursos, o resultado decorrente da analise
dos recursos e a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico seréo
divulgados de acordo com o disposto no item 3 deste Edital.
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7.3 O candidato podera interpor recurso, mediante exposicao fundamentada e
documentada, referente:

a) A discordancia com o Edital;

b) Ao ndo deferimento do pedido de inscri¢cao;

c) O gabarito provisorio;

d) A formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
e) A pontuac&o atribuida na classificac&o provisoria;

7.4 O prazo para recurso € de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a
publicac&o dos itens supracitados.

7.5 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, através do formulario especifico
contido no edital. O (a) candidato (a) devera indicar o objeto do recurso, os demais dados
de identificacdo e o fundamento e enviar para o e-mail: consultecadm@hotmail.com.

7.6 Os recursos relativos as questdes deverdo ser apresentados por escrito e o (a)
candidato (a) que recorrer de mais de uma questdo devera apresentar um formulario para
cada questdo. Nao serdo considerados os recursos que ndo forem formulados por escrito
e os que forem desprovidos de fundamentacéo e fora do formulario especifico.

7.7 N&o serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo, ou que tiverem sido
interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

7.8 Se da andlise dos recursos resultarem anulacdo de questdes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteracdo de gabarito, a prova de todos os candidatos serd corrigida conforme essa
alteracédo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.9 Serao de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Processo
Seletivo, apos apreciacao dos recursos e publicagdo das decisdes finais.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 A prova tedrica sera avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatorio e
eliminatério. Serdo divididos os 10 (dez) pontos pelo nimero de questbes que compde a
prova escrita, de acordo com a tabela do item 6.1 deste edital.

8.2 A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada depois de esgotada a fase
de recursos, na ordem decrescente da pontuacao obtida na prova teérica.
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8.3 Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao
principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servi¢o publico.

8.4 O Municipio de Vitor Meireles publicard no Diario Oficial dos Municipios através do
site www.diariomunicipal.sc.gov.br, e no portal oficial www.vitormeireles.sc.gov.br a lista
de classificagao final.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) O que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) O que obtiver maior numero de acertos nas questdes de portugués;

d) O que tiver maior idade.

9.2 Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato na data da aplicacdo da prova.

10 - DO INGRESSO

10.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final, estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.

10.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:
12.2.1 — Cédula de Identidade - RG (cOpia);

10.2.2 - Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento (cépia);

10.2.3 — CPF (copia);

10.2.4 - Titulo de Eleitor (copia);

10.2.5 - Comprovante da ultima votacéo (cépia);

10.2.6 - PIS ou PASEP (c6pia);

10.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacbes exigidas para o
empregqo;

10.2.8 — Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (copia);

10.2.9 - Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo
masculino” (copia);

10.2.10 — Certidao de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciario
(original);

10.2.11 — Exame médico adicional de boa saude fisica e mental, expedido por Junta
Médica Oficial;

10.2.12 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracdes
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de
Acumulacdo de Cargo Publico e Declaracdo de confirmacdo de endereco conforme
comprovante de residéncia ou atestado de residéncia, apresentado no ato da inscri¢ao;
10.2.13 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia) *;
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12.2.14 - Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do salario-familia,
nao sao obrigatodrios para ingresso no emprego.

10.3 - Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgacdo no Mural
Pdblico Municipal e via internet, terdo trinta (30) dias para se apresentarem junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade situados na Rua Santa
Catarina, 2266 - 89148-000 - Centro - Vitor Meireles — SC., bem como, para
apresentarem os documentos e habilitagcdes exigidas, para assinarem seus respectivos
contratos.

10.4 - O candidato contratado nos termos deste edital vincula-se como segurados
obrigatérios do Regime Geral da Previdéncia Social.

11- DA RESERVA

11.1. Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de
vigéncia do concurso publico.

11.2. A convocagéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificacéo, ndo gerando o fato de aprovacéao, direito a admissédo. Apesar
das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a
critério da Administracao.

12- DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO ao qual se refere este Edital sera de dois
anos (02), contado a partir da data de publicacdo da homologacéo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar ou tiver utilizado
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigo.

13.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para
0 ingresso ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o Governo do Municipio de
Vitor Meireles convocara o proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a
ordem final de classificagdo para o respectivo emprego.

13.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de CONCURSO PUBLICO do
Governo do Municipio de Vitor Meireles, de acordo com a legislacdo vigente.



13.4 - S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Formulario de Inscri¢éo

Anexo Il - Requerimento Condi¢céo Especial para Realizacéo de Provas.

Anexo Il - Formulario de Recurso.

Anexo IV - Contetidos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha.
Anexo V — Descri¢ao dos cargos

Anexo VI — Lista de Eventos

VITOR MEIRELES/SC, 25 de julho de 2019.

Bento Francisco Silvy
Prefeito Municipal



ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES

N.° DE

FICHA DE INSCRICAO AO CONCURSO PUBLICO N° 003/2019

INSCRICAO
SERA O CPF

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N."
Cidade: CEP: Estado:
CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:
Portador de Deficiéncia: Sim( ) Nao ( ) | Tipo:

E-mail:

Declaro que as informagbes acima

prestadas sdo verdadeiras e assumo total

responsabilidade pelo preenchimento desta Ficha de Inscricdo, bem como, pela

veracidade da copia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e

aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de concurso publico N° 03/2019

e todas as disposi¢cOes nele contidas.

(enviar  este  formulario

consultecadm@hotmail.com )

Vitor Meireles/SC,

Assinatura do (a) Candidato (a)

preenchido e

assinado,

scaneado, para:

de de 2019.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do
documento de identidade n.° , inscrito no CONCURSO PUBLICO
N° 003/2019 — da Prefeitura Municipal de VITOR MEIRELES, Estado de Santa Catarina,
residente e domiciliado a Rua , n.° :
Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria condi¢c&o especial

para realizagc&o de provas, conforme Item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opg¢éao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra
2) () Sala Especial
Especificar:

§) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

VITOR MEIRELES/SC, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)



ANEXO llI

FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO
CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR
MEIRELES.

Nome do Candidato(a)

N.° de inscri¢ao:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o Edital

() CONTRA o indeferimento da inscricao.

() CONTRA aformulag&o das questdes e quesitos.

( ) CONTRA o resultado do gabarito provisorio.

() CONTRA a pontuacéo atribuida na classificagc&o provisoria.

REFERENTE PROVA:

N.° da Gabarito

Questao: Provisério: Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Nao serao aceitos recursos preenchidos a mao
livre.

VITOR MEIRELES/SC, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato (a)




ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA:

Contetdo Programatico € meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicacdo das
guestdes ao conteudo da mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as
provas utilizando, além das indicacdes do contetido programatico, de qualquer bibliografia
gue trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
1. Para Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Servente/Merendeira
1.1 - Portugués
e Interpretagdo de Texto;
e Separacdao de silabas e acentuacao grafica;
e Classificacao das palavras.
1.2 — Matematica, Conhecimentos Gerais e de Raciocinio l6gico
e Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisao;
Teoria dos numeros: pares, impares, mdultiplos, divisores, primos, compostos,

fatoracéo, divisibilidade, MMC/MDC,;
Matematica Financeira: razao/proporcao; regra de trés simples; porcentagem e juros.

Fatos histéricos, geograficos econdmicos e politicos do Municipio de Vitor Meireles,
tais como: limites, ocupacao, exploracdo, populacdo, produgao agricola, comercial e
industrial, composi¢céao dos poderes Executivo e Legislativo.

Fatos historicos, geogréaficos econdmicos e politicos do Estado e Pais;

Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, campanhas preventivas e
educativas, arte e cultura.

1.3 Conhecimentos especificos

Servente/Merendeira: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Nocdes basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de
café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de
consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo; Nocgdes basicas de limpeza de prédios publicos



Auxiliar de Servicos Gerais: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Nocdes basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de
café, lanches e refeicdbes em geral, Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de
Estogue de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de
consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo; Nocdes basicas de limpeza de prédios publicos. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos
agricolas. Servicos de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacao. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral.

2. Para Cargos de Professores, Engenheiro Civil e Médico da ESF

2.1-Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Emprego da Estrutura, formacéo e classes de
palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracdo e do periodo;
Pontuacdo; Concordancia nominal e verbal; Andlise sintética: sujeito, termos ligados ao
nome e termos ligados ao verbo.

2.2 — Matematica, Conhecimentos Gerais e de Raciocinio légico

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adicdo, subtracdo, multiplicacéo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo; Divisibilidade: Minimo Mdultiplo Comum e Maximo Divisor
Comum; Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periédicas; Média aritmética
simples e ponderada; Razdo e propor¢cdo, regra de trés simples e composta; -
Porcentagem, juros; Probabilidade; Medidas de tempo, comprimento, massa, area e
capacidade; Conversdo de unidades; Analise combinatéria: contagem e fatorial,
permutacao, arranjo, combinac&o e noc¢des de probabilidade. Juros simples e compostos.
Nocdes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrao.
(Cultura Geral e Cidadania); Politicas publicas; Composi¢éo, atuagéo e responsabilidades
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Legislagéo: Topicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em &reas diversificadas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculacdes historicas; atividades econémicas
rurais e urbanas, problemas sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais,
acdo governamental e da sociedade, eleicbes, mercosul.

2.3 Conhecimentos especificos

Médico da ESF: Dor fisiopatologica. Dor toracica. Dor abdominal. Cefaléias. Dor lombar e
Cervical. Disturbios da regulacdo térmica. Calafrios e Febre. Dores musculares,
Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular. Tosse e hemoptise. Dispnéia e edema
pulmonar. Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de



choque. Colapso e morte cardiovascular subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia
coronaria. Bradiarritmias. Taquiarritmias. Cateterismo e Angiografia cardiaca. Febre
reumatica. Endocardite infecciosa. Miocardiopatias e miocardites. Infarto agudo do
miocardio. Cor pulmonar. Parada cardiorespiratéria. Constipacao. Diarréia e Disturbios da
funcdo ano retal. Aumento e perda de peso. Hematémese e melena. Hepatite aguda e
cronica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Distensdo abdominal e ascite. Coledocolitiase.
Doencas do pancreas. Liquidos e eletrdlitos. Acidose e alcalose. Anemias. Hemorragia e
trombose. Biologia do envelhecimento. Problema de salde do idoso. Diagnéstico e
manuseio das afecces mais comuns da pessoa idosa. Avaliacdo e diagnostico das
doencas infecciosas. Diarréia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia respiratoria do adulto. Estado de mal
asmatico. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tromboembolismo pulmonar.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Glomerulopatias. Obstrucao das vias
urinarias. Lupus eritematoso sistémico. Artrite reumatdide. Vasculites. Doenca articular
degenerativa. Artrite infecciosa. DistUrbios da coagulacdo. Diabetes mellitus. Doencas da
tiredide. Doencas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefélico e raquimedular.
Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Coma. Doencas
ocupacionais. Acidentes do trabalho. Neoplasias. Caréncias nutricionais. Atencdo ao
recém-nascido, Puerpério, Curva de crescimento infantil, Imunizacdo, Crescimento
saudavel, Anemia Ferropriva.

Legislagéo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saide (SUS);
Acdes e Programas do Ministério da Saude — ESF/PMAQ/Saude na hora; Lei n° 8.069, de
13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do ldoso; Codigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Medicina.

Engenheiro Civil: Conhecimento sobre material de construcdo e seus diversos usos.
Conhecimento sobre normas de dimensionamento de vaos de iluminagao e ventilacao de
construgdes. Conhecimento sobre terraplanagem e pavimentacdo. Calculo de vazéo e
dimensionamento de bueiros, esgoto pluvial e esgoto sanitario. Interpretacéo e analise de
projetos de Engenharia. Topografia — Analise de levantamentos planialtimétricos.
Instalagdes Elétricas e Hidro-sanitarias. Orcamento e planejamento de Obras / Projetos.
Saneamento Urbano e Rural — Sistema de abastecimento de agua. Licitacfes e contratos
da Administracdo Publica (lei n° 8.666/93). Qualidade de obras e certificacdo de
empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovacao
tecnoldgica e Racionalizag&o da construcgéao.

Professor Il - Pedagogia: Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo; Projeto Politico
Pedagogico; Profissdo Docente na Educacdo Infantil; Planejamento do trabalho
pedagdgico na Educacdo Infantil; Observacdo, Registro e Avaliacdo formativa na
Educacédo Infantil; Rotinas, tempos e espa¢cos na Educacao Infantil; Educar e Cuidar na



Educacdao Infantil; Principios: ético, politico e estético; Culturas infantis; Linguagem oral e
escrita na Educacéo Infantil; Ambiente de letramento; Conhecimento sobre natureza e
sociedade na Educacéo Infantil; A crianca e a matematica; A matematica na Educacéao
Infantil; Numeros e sistema de numeracédo; Grandezas e medidas; Espaco e forma; Jogos
e brincadeiras; Linguagens da arte na infancia — Artes Visuais, Musica e Movimento.
Gestdo democratica; democratizacdo do acesso, permanéncia e qualidade da educacéo;
inclusdo escolar e multiplas diversidades; projeto politico pedagogico; planejamento;
curriculo; didatica; organizacdo do tempo e do espaco; acompanhamento e avaliacdo dos
processos de ensino e de aprendizagem. Os processos de ensino e aprendizagem;
desenvolvimento cognitivo, socio afetivo e psicomotor; ludicidade; interacdes sociais;
dificuldades da inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Lingua Portuguesa e seu Ensino:
alfabetizacdo e letramento; principios do sistema alfabético de escrita; apropriagdo do
sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita; compreenséo
leitora; producédo textual de diversos géneros; andlise linguistica na producado e revisao
textual; formacao do leitor e literatura. Matematica e seu Ensino: apropriacdo do sistema
de numeracado decimal; niumeros naturais; numeros racionais; algebra elementar; espaco
e forma; grandezas e medidas; tratamento da informac¢&o; materiais concretos e jogos
matematicos; resolu¢cédo de problemas. Historia e seu Ensino: tempo e espaco no
conhecimento historico e suas diferentes formas de compreensdo e representacao;
problematizacbes, fontes e narrativas na construcdo do conhecimento histérico;
identidades e diversidade cultural; memodria e patrimoénio; sujeitos histéricos, suas
relacbes na sociedade e cidadania; relacdes étnico-raciais; histéria e cultura afro-
brasileira e indigena. Geografia e seu Ensino: espaco geografico; elementos da
natureza; lugar enquanto espaco vivido e como ponto de articulacdo social; concepcdes
de paisagens; regido e regionalizacao; territorio e territorialidade; cartografia escolar;
trabalho de campo; educacdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu Ensino: ambiente e
transformacado da natureza; salude; seres vivos; organizacao e representacao do mundo
fisico; propriedades e transforma¢des da matéria e da energia; experimentacdo e outros
procedimentos cientificos.

Professor Il - Educacéo Fisica: Responsabilidades e Atribuicées do Cargo (Anexo V da
Lei Complementar n.°1142/2011). Lei 9696/98, Lei de regulamentacéo do profissional de
Educacdo Fisica. Conceitos da Iniciagcdo Esportiva Universal; Desportos: Regras de
alguns desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo); Recreacdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; treinamento
desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, diferencas psicofisicas entre
idades; Metodologia e didatica do ensino de educacéo fisica, abordagem metodologia e
novas perspectivas para a Educacdo Fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos,
desenvolvimento psicomotor nas criangcas em idade escolar e influéncias no rendimento
escolar. Medidas epidemiologicas e definicbes em atividade fisica; Relacdo entre
atividade fisica, aptidao fisica e saude; Aplicacéo pratica, prescricdo e planificacdo do
treinamento; Energia, trabalho e poténcia; Fatores determinantes da performance
humana; Sistemas metabdlicos energéticos durante a atividade fisica; AdaptacOes
fisiologicas a pratica regular de atividade fisica; Resposta fisiologica durante e na



recuperacdo do exercicio; Variaveis fisiolégicas de avaliacdo funcional; Avaliacdo e
prescricao de atividade fisica

Professor Il - Artes: Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacfes;
comunicacao na contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e
ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua
importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros.
Fundamentos historicos, filoséficos e psicopedagoégicos da Educacdo Artistica. Historia
do ensino das artes no Brasil. Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos
materiais e objetivos do ensino das linguagens da arte na escola. Conhecimentos
especificos das diferentes linguagens da arte: Teatro (Artes Cénicas), Artes Visuais e
Musica. Desenvolvimento infantil, & pratica especifica e a historia das artes universal e
brasileira, em seus varios periodos até os movimentos contemporaneos.

ANEXO V — DESCRICAO DOS CARGOS

Engenheiro Civil

Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizacdo de obras
e/ou servicos de engenharia da Prefeitura Municipal. Orientar procedimentos em
processos de licitacdo, no que tange a atividades de sua area de competéncia, elaborar
projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias ou realizada por empreiteiras,
relacionadas a construgcdo, ampliagdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas,
edificacdes e outras obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e
especificacdes do projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnica da execucao
e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos, e
outras atividades correlatas.

Médico da ESF

Atividade de natureza médica, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo,
programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude
individual e coletiva, e outras atividades correlatas a Estratégia da Saude da Familia.

Servente/Merendeira
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de cozinha, limpeza e outras atividades correlatas

Auxiliar de Servigos Gerais

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos bracais e outras atividades correlatas, inclusive atividades
administrativas.

Professor de Educacéao Fisica

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo
ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho



docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunifes, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua(s) classe(s); Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Artes

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo
ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administragcdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seqguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaborac&o do regimento escolar e da proposta
pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Pedagogia

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo
ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados



relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seqguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaborac&o do regimento escolar e da proposta
pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

ANEXO VI — LISTA PROVISORIA DE EVENTOS

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 26/07/2019
Prazo de recurso contra o Edital 29 e 30/07/2019
Inscrig&o 31/07/2019 a

30/08/2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o 02/09/2019
Divulgacéo da lista provisoria das Inscricdes 03/09/2019
Prazo de recurso contra a lista das Inscrigcbes 04 e 05/09/2019
Homologacéao das Inscri¢cbes 06/09/2019
Realizacdo da Prova Escrita 22/09/2019 as 9h
Divulgacéo do Gabarito Provisoério 23/09/2019
Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisério e Questdes

24 e 25/09/2019
da Prova

Divulgacéo do Gabarito Definitivo Apos julgados os

recursos

. ~ . e Apo6s julgados os
Divulgacgéo da Lista de Classificag&o Provisoria pos Ju'g
recursos

. e a Apoés julgados os
Prazo de Recursos contra a Lista de Classificag&o provisoria reF():urs{osg

Apoés julgados os

Homologacéao da Lista de Classificagao Definitiva
recursos




EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2019.

O Prefeito do Municipio em exercicio de Vitor Meireles, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicbes legais, juntamente com a Comissdo Municipal Coordenadora do
Concurso Publico de n° 003/2019, nomeada pelo Decreto n® 044/2019, RESOLVE tornar
publico que se acham abertas, no periodo de 31/07/2019 a 30/08/2019, as inscricdes
online ao Concurso Publico para provimento de vagas na Prefeitura Municipal de Vitor
Meireles, regidos pelo regime estatutario e nos termos da legislacdo pertinente e das
normas estabelecidas no Edital sendo as vagas para: Engenheiro Civil, Médico da ESF,
Servente/Merendeira, Auxiliar de Servigcos Gerais, Professor Nivel Il. As provas serdo
realizadas no dia 22/09/2019. Quanto a remuneracdo e atribuices do cargo, bem como
maiores informacgdes, consultar o Edital completo publicado no mural e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Vitor Meireles e no site da Prefeitura www.vitormeireles.sc.gov.br

Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, em 25 de julho de 20109.

Bento Francisco Silvy
Prefeito Municipal


http://www.vitormeireles.sc.gov.br/
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