Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

Concurso Publico para preenchimento de vagas e formacao de
Cadastro Reserva para provimento de Cargos do Quadro de Pessoal
do Municipio de Xavantina, Estado de Santa Catarina.

O MUNICIPIO DE XAVANTINA/SC, pessoa Juridica de direito publico interno, representado
pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. ENOIR FAZOLO, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas e formacgao
de Cadastro Reserva, para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de
Xavantina, que serd regido pela Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n° 002,
de 09 de Outubro de 2000(atualizada), Lei Complementar Municipal n° 020, de 25 de Margo
de 2004(atualizada), Lei Complementar Municipal n? 034, de 22 de janeiro de 2009, Lei
Complementar 082, de 26 de gosto de 2019 e pelas normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concoérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505, endereco
eletrénico: www.amauc.org.br, sob a supervisdao da Comissdao Municipal de Concurso
Pdblico, instituida através do Decreto n? 373/2019.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no Anexo | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do niumero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdao da Comissdao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacbes e todos os
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet:
www.amauc.org.br aba concursos e www.xavantina.sc.gov.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado, no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (DOM) e, na forma de extrato, em Jornal de Circulacdo Regional.

1.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame

atenderd os dispositivos legais descritos no Preambulo deste Edital, de acordo com a
necessidade da Administracdao Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.
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1.7. O prazo de validade do concurso é de até 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato
de homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Municipio de Xavantina/SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S3o requisitos bdsicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
a) a nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;

b) o0 gozo dos direitos politicos;

c¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

g) a aprovacdao em concurso publico, quando se tratar de nomeacao para cargo efetivo.

2.2. Apresentar copia legivel dos seguintes documentos no ato da Contratacao:

a) Documento de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela
internet, no site http://www.tse.gov.br. (a validade da Certiddo de que trata este item fica
condicionada a verificacdo de autenticidade, no endereco eletronico do 6rgao emitente);

d) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
(caso nao possua o cartdo do CPF podera apresentar o comprovante de inscricdo que pode
ser obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Niumero do CPF que
consta em outros documentos, ndo se presta para atender esta solicitacdo);

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) comprovante de habilitacdo para o exercicio do cargo;

h) atestado de aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

j) declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepg¢do de
proventos, fornecida pelo candidato. No caso de acumulagdo legal de cargos, funcao,
emprego ou percepg¢do de proventos, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e a carga
horaria;

I) declaracdo de bens;

m) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

n) comprovante de endereco;

o) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo aplicavel;

p) Comprovacdo relativa ao gozo dos direitos politicos (Certiddo de crimes eleitorais),
emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br.
(a validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada a verificacdo de
autenticidade, no endereco eletronico do 6rgdo emitente);
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q) uma foto 3x4, recente;

r) Declaragdo de conta corrente para recebimento da remuneracgao;

s) Comprovantes, em caso de existéncia de dependentes.

t) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS);

u) Carteira Nacional de Habilitagdao(CNH);

v) Tipagem sanguinea;

w) Carteira de Vacinagao; e

X) Qualificagdo cadastral e-Social (http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral)

2.3. N3do serd admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, em qualquer esfera de Governo
observados os prazos previstos no, art. 52, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.
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3. FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

Cadigo Cargo Vagas Vagas Carga Remuneragao Requisitos habilitacao de acordo com a Valor da
PNE Horaria mensal Legislagdo Municipal em vigor Inscrigao
Semanal
Agente de
8017 Atividades Gerais
Area de Atuagdo: CR 00 40h RS 1.491,80 Ensino Fundamental completo. RS 80,00
Trabalhos bragais
externos
Agente de
8017 Atividades Gerais
Area de Atuagdo: CR 00 40h RS 1.491,80 Ensino Fundamental completo. RS 80,00
Manutengdo das
reparticoes
publicas
(limpeza)
Ensino Fundamental completo, com
2008 Motorista 1+CR 00 40h RS 1.747,68 carteira nacional de habilitacdo categoria RS 80,00
C ou superior (art. 144, CTB)
Ensino Fundamental completo, com
8051 Operador de 1+CR 00 40h RS 1.961,06 carteira nacional de habilitacdo categoria RS 80,00
Maquina C ou superior (art. 144, CTB)
Ensino Médio Completo e Diploma do
Curso Profissionalizante de Técnico em RS 100,00
8088 Técnico em 1+CR 00 40h RS 2.264,17 Enfermagem com registro no respectivo
Enfermagem ESF conselho
8117 Auditor de 1 00 40h RS 4.960,04 Graduagdo completa em Administragdo, RS 150,00
Controle Interno Ciéncias Contdabeis ou Direito.
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Graduacdo completa na respectiva area
8081 Fisioterapeuta 1 00 30h RS 3.985,14 de atuacgdo, com registro nos érgaos RS 150,00
ESF competentes - estadual e fiscalizador da
profissdao
Graduacdo completa na respectiva area
8089 Fonoaudidlogo(a) 1 00 20h RS 2.657,66 de atuacgdo, com registro nos érgaos RS$ 150,00
competentes - estadual e fiscalizador da
profissdao
Graduagao completa na respectiva area
8079 Odontodlogo(a) 1 00 40h RS 5.885,89 de atuagdo, com registro nos érgaos RS$ 150,00
ESF competentes - estadual e fiscalizador da
profissdo.

CR = Cadastro Reserva
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3.1. As atribuicdes dos cargos e outras informagdes constam no Anexo Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme quadro disposto no item 3 e legislagao
em vigor, deverdo ser comprovados quando da convoca¢ao do candidato para admissao.

3.2.1. Para os cargos de motorista e operador de maquina, a habilitacao exigida para a
fungdo devera ser comprovada no momento da prova pratica, sob pena de exclusiao do
concurso;

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes relativas ao
certame e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacbes no site
www.amauc.org.br e/ou www.xavantina.sc.gov.br.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
aos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico, inclusive divulgacdao dos mesmos.

4.2.1 O Municipio disponibilizara para os candidatos que nao possuem acesso a Internet,
um computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no Prédio da
Prefeitura Municipal, com endereco constante no rodapé, sendo vedado o auxilio de
servidores para tanto.

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condicOes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico
www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br na aba Concursos Publicos — “Concurso
Publico Municipio de Xavantina/SC”, no periodo estabelecido no cronograma de atividades.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br, clicar em
“CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE XAVANTINA/SC”. O mesmo serd direcionado para a
area do candidato onde deverd realizar seu cadastro.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicOes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢do;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar, imprimindo uma cépia que deve
ficar em seu poder;
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e) Gerar e Imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento, no banco de sua preferéncia,
até a data limite de 26/11/2019.

f) MANTER EM SEU PODER A FICHA DE INSCRICAO E O COMPROVANTE DE PAGAMENTO E
APRESENTAR, NO DIA DA PROVA AO RESPECTIVO FISCAL DE SALA.

g) Ndo serdo aceitos pagamentos de inscri¢des apds o dia 26/11/2019 por quaisquer meios
que sejam;

h) As inscricbes estardo abertas no periodo de 25/10/2019 a 25/11/2019 no site
www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br;

4.6. Os valores das taxas de inscri¢gdes sdo as seguintes:

4.6.1. Para os Cargos de nivel Fundamental RS 80,00 (oitenta reais).

4.6.2. Para os Cargos de nivel Médio RS 100,00 (cem reais).

4.6.3. Para os Cargos de nivel Superior RS 150,00 (cem cinquenta reais).

4.7. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de inscricdo;

4.8. No caso de extravio do comprovante de pagamento a responsabilidade é do candidato
em solicitar segunda via junto ao Banco.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando

as publicacdes e suas possiveis alteragdes.

4.11. A inscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento através da remessa bancdaria a Prefeitura.

4.12. Da iseng¢ao da taxa de inscri¢ao:

4.12.1. Por ndo haver previsdao legal municipal ndo haverad nenhuma forma de isencdo de
taxa de inscricdo.

4.13. Demais disposigoes referentes as inscrigoes:
4.13.1. E vedada a inscri¢do por qualquer outra via ndo especificada neste edital.
4.13.2. As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdao sao de

inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigao por
seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.
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4.13.3. A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdao anular a
participa¢do do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer declaragdo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4. Depois de realizada a inscricao e verificado algum erro de dados ou documentos o
candidato podera alterar seus dados no menu “Area do Candidato”, sendo vedada a
alteracdo da opcdo do cargo.

4.13.4.1. No caso de alteracdo de cargo deverad ser feita nova inscricdo e pagamento da taxa,
ndo havendo reembolso de inscricdo paga para outro cargo, sendo vdlida apenas a ultima
inscrigdo.

4.13.5. A AMAUC ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo via Internet nao
efetivada por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos relacionados.

4.13.6. Para evitar transtornos, aconselha-se ao candidato que faga sua inscricdo
antecipadamente.

4.13.7. Apos efetuar o pagamento da inscricdo o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a devolugdo da importancia recolhida.

4.13.8. Sera cancelada a inscricao do candidato que:

a) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital;

c) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou efetuar fora do prazo previsto.

4.13.09. No caso de cancelamento da inscricio, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato
seja constatado posteriormente a classificacao.

4.13.10. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional com a devida correcdo e alteracdo do Cronograma, inclusive a realizacdo de
provas escritas, o que poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site www.amauc.org.br ou
www.xavantina.sc.gov.br

4.14. Das condigOes especiais para realizar a prova:

4.14.1. Os candidatos inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagao
da prova (amamentagao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicdo ledor,
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prova com fonte ampliada e etc.), deverdo, além de assinalar esta opg¢ao na ficha de
Inscrigdo e indicar o atendimento especial de que necessitam.

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer atendimento
especial para realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, devera comparecer ao local da
prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18
anos que ficard responsavel pela guarda da crianca.

4.14.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacao
a candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado
a amamentacdo ndo serd descontado do tempo de duracdo da prova.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes a que
pretende concorrer, sendo-lhes reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por
cargo, os quais integrarao lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e as altera¢des constantes do
artigo 7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relacdao de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das
pessoas com deficiéncia.

5.4. Em funcdo do nimero de vagas, ndo ha previsdao de imediato oferecimento de vaga as
pessoas com deficiéncia.

5.4.1. Na hipdtese de vaga, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial
dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, e o segundo classificado ocupara a 202
(vigésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na
listagem especial e o prazo de validade do concurso.

5.5. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

5.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso
publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos quanto ao contelddo das
provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdao das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.7. Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscrigdo pela Internet e
nela declarar-se portador de deficiéncia, devera anexar o laudo médico digitalizado em
formato.pdf, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.7.1. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficarad sujeito a andlise da Amauc e
da Comissao de Concurso Publico.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

5.8.1. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serao
submetidos a Equipe Médica Multiprofissional do Municipio, designada com o objetivo de
avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do cargo com a necessidade
especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base para o laudo
expedido pela Pericia Médica do Trabalho do Municipio.

5.9. Serad eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricao nao
seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral final.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de
inscricao.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
6.1. As inscricbes que preencher em todas as condi¢cdes deste edital serdo divulgadas

preliminarmente no site deste concurso www.amauc.org.br e www.xavantina.sc.gov.br,
conforme cronograma deste edital em 28/11/2019.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndao seja homologada cabera recurso nos termos do
presente Edital.

6.3. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital
serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do

cronograma deste edital.

6.4. A homologacdo definitiva das inscrigdes ocorrera no dia 04/12/2019.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolverd, mediante:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questdes objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, com duragdo de até trés horas.

b) Prova pratica (motorista, operador de maquina)

7.2. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.2.1. A aplicagao da prova escrita serd realizada na Escola de Educagao Basica Professor
Luiz Sanches Bezerra da Trindade, localizada na Rua Irineu Bornhausen, n° 129, Centro,

Municipio de Xavantina/SC, na data prevista no cronograma.

7.2.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h30min

Fechamento dos portdes, ndao sendo permitido o acesso de candidatos, | 8h20mim
sob qualquer alegacao, a partir deste horario.

Abertura dos invdlucros e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio das | 08h30min
provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido
ao tempo final da prova, caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1(uma) hora, saida | 09h30min
as:

Final da prova - saida obrigatéria

11h30min

7.2.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento
no hordrio determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicagbes no site www.amauc.org.br ou
www.xavantina.sc.gov.br.

7.2.4. A AMAUC e o Municipio de XAVANTINA eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer etapa.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA ESCRITA
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8.1.1. A prova escrita sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, cada uma delas
com até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica sera correta.

8.1.2. As dreas de conhecimento, abrangidas pela prova, o numero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:

. , Matematica | Conhecimentos| Peso
Conhecimentos | Lingua . .
Cargo Especificos | Portuguesa e Raciocinio Gerais e por
P g Légico Atualidades |questdo
Fonoaudidlogo 25 5 5 5 0,25
Odontélogo 25 5 5 5 0,25
Auditor de Controle 25 5 5 5 0,25
Interno
Fisioterapeuta 25 5 5 5 0,25
Técnico em 25 5 5 5 0,25
Enfermagem
Agente de AFIVIdadeS 25 5 5 5 0,25
Gerais
Motorista 25 5 5 5 0,10
Ope’radpr de 25 5 5 5 0,10
Maquinas

8.1.3. O conteldo programatico da prova consta no Anexo lll deste edital.

8.1.4. A nota para os cargos da prova escrita se dard numa escala de 0,00 a 10,00, sendo que
cada questdo acertada valera 0,25 pontos e a soma geral sera a nota da Prova Escrita.

8.1.5. A nota para os cargos que exigem prova escrita e pratica, a prova escrita se dard numa
escala de 0,00 a 4,00, sendo que cada questdo acertada valera 0,10 pontos. A nota da prova
pratica serd de até 6,0 (seis) pontos, sendo a nota final a soma das duas notas.

8.2. NORMAS PARA A APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

8.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova no
horério e data estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de
identificagdo original, ndao sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que
chegar atrasado ou ndo portando documento de identificagao dentre os descritos no item
8.2.3, deste edital.

8.2.2. N3o sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) chegar apds o hordrio determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
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b) ndo apresentar documento de identificagao oficial vdlido, original.

8.2.3. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.2.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial,
expedido h3, no maximo, trinta dias.

8.2.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.2.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacao
do documento.

8.2.7. A AMAUC, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de
imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal
procedimento acarretard a sua eliminagao do Concurso.

8.2.8. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que
faca uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverd
comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscricdes via aba propria na area do
candidato acompanhado de laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

8.2.9. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questées e um
cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacbes e
instrucbes neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de
questdes correspondem ao cargo a que se inscreveu.

8.2.10. As respostas das questOes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em

material transparente de tinta azul ou preta.

8.2.11. Sera desclassificado o candidato que mesclar o cartdo resposta com duas cores de
caneta.

8.2.12. A partir das 9h30min (nove horas e trinta minutos) o candidato podera a entrega do
cartdo-resposta ao fiscal da sala, caso tenha concluida a prova.
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8.2.13. O caderno de prova utilizado pelo candidato estara disponivel a partir do dia seguinte
da aplicagdo da mesma na Prefeitura Municipal de Xavantina até 60 (sessenta) dias a contar
da realizagdo da prova, sendo que apds este prazo A Administracdo Municipal poderd
elimind-lo.

8.2.14. Nao serdo consideradas quaisquer anota¢des no caderno de questdes, sendo o
cartao-resposta o Unico documento valido para a corregao.

8.2.15. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.2.16. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c¢) contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) ndo estiver assinalada no cartdo resposta;

e) seja preenchida fora das especificagGes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da
prova.

8.2.17. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do
candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.2.17.1. A escolha da alternativa de cada questdao deve ser preenchida no quadrinho
correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcacao
gue nao seja igual ao exemplo:

QUESTAO ALTERNATIVA
01 A |B |C E

02 A c |pJE

8.2.18. O candidato poderda ter em seu poder no local de prova recipiente para
acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material transparente,
sem roétulos ou etiquetas e alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta), desde que
desembalados ou acondicionados em saco plastico transparente.

8.2.19. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotacdo,
instrumento ou equipamento;

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo;

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
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8.2.20. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, com a ajuda do fiscal, deverdao acondiciona-los em saco
plastico transparente e deposita-los abaixo de sua cadeira no piso, antes do inicio da prova.
A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndao permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusao do
candidato do concurso publico.

8.2.21. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas,
qgue serd de 60 (sessenta) minutos, o candidato poderd ausentar-se da sala, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta e o caderno de provas, sendo que o
ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do candidato.

8.2.22. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, entregar o cartdo resposta
ao mesmo tempo, assinando a ata e acompanhando o termo de fechamento do envelope
das provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

8.2.23. Os candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho que sera
disponibilizada pela AMAUC.

8.2.24. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrénico www.amauc.org.br e/ou
www.xavantina.sc.gov.br conforme o cronograma.

8.2.25. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no prazo recursal da
divulgacdao do gabarito preliminar, no site www.amauc.org.br, permitindo assim que os
candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

8.2.26. Ndo havera, em qualquer hipdétese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.2.27. O Cart3o resposta de cada candidato serd disponibilizado na “Area do Candidato” via
sistema, no endereco eletronico www.amauc.org.br

8.2.28. A AMAUC e o Municipio de XAVANTINA ndo assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos, objetos ou
veiculos trazidos pelo candidato até o local de prova.

8.2.29. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.2.30. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de

aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive
de permanecer no patio da escola ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
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8.2.31. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido no item 7.2 inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas que ndo na folha fornecida no
dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagao com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio
onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, smartphone, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como relégios digitais ou analdgicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

8.2.32. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital
ou a outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagcdo das provas.

9. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA

9.1 - DA PROVA PRATICA: Obrigatdria para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista.
9.1 - A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do
ITEM 3, do Edital, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das
atribuicbes do cargo.

9.2 - A prova prética serd atribuida a nota 6,0 (seis inteiros), sendo que para cada critério ser
avaliado, conforme ANEXO IV do Edital, sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 6 (seis), sendo

posteriormente somados os pontos e divididos pelo nimero de critérios avaliados.

9.3 - Somente serao classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a prova
escrita, independentemente da nota obtida.
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9.4 — A prova pratica para os concorrentes as vagas operador de maquina e motorista sera
realizada no dia 05 de Janeiro de 2020, com inicio as 08h30min, devendo o candidato
comparecer no local 30 (trinta) minutos antes, sob pena de desclassifica¢ao.

9.4.1 A prova pratica para os cargos de operador de maquinas e motorista sera realizada nas
dependéncias da Garagem Municipal, localizada na Rua Professor Garmus, Centro,
Xavantina/SC;

9.5 - Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

9.6 - Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.7. Para a realizacdo da prova, haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes,
sendo que cada candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada
pela coordenacdo/fiscaliza¢do, além do tempo destinado a realizacdo da prova. O candidato
gue nao iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado reprovado. Todos os candidatos
realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, conforme aplicado a cada cargo, sendo que a
ordem de realizacdo serda definida por sorteio no local.

9.8 - Para participar do sorteio que definira a ordem de realizacdo da prova pratica, o
candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no local indicado
no item 9.4, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH vdlida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizagao dos testes, conforme art. 143 do Cddigo de Transito Brasileiro, e
assinar a lista de presenca.

9.8.1 — O candidato que ndo apresentar ou possuir carteira de habilitagdo compativel ao
cargo que pretende concorrer ou vencida, ndo poderd realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

9.9 - O sorteio serd realizado no hordrio constante do item 9.8, e o candidato que nao estiver
presente ao sorteio ndo serd admitida a realizacdo da prova pratica, e serd automaticamente
excluido do certame.

9.10 - O candidato, ao terminar a Prova Pratica, assinara a ficha de avaliacdo, que deverd
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo

prejudicar o andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

9.11 - O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo ap6ds requisicdo do fiscal,
estara automaticamente excluido do concurso.
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9.12 - Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada
para sua realizag¢do, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas, o Municipio de Xavantina
reserva-se no direito de transferir a realizacao dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias
Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

9.13 - O resultado da Prova Pratica serd divulgada, em edital préprio, apds a publicagdo do
resultado da prova escrita, julgados todos os pedidos de revisdao ou de recursos
eventualmente existentes e a ela inerentes. A divulgacdo se dara através da internet, nos
seguintes enderecos eletronicos www.xavantina.sc.qgov.br e www.amauc.org.br.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto:

a) a impugnacao do Edital;

b) a ndo homologacado ou indeferimento da inscri¢do;

c) a formulagdo das questdes e gabarito da prova escrita/objetiva;

d) ao resultado das etapas do concurso (prova escrita e prova pratica).

10.1.1. O recurso referente a impugnacdao do Edital poderd ser efetuado por qualquer
cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacdo,
mediante requerimento dirigido a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico,
protocolado no setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal de Xavantina, cuja
decisdo serd publicada nos sites www.amauc.org.br e www.xavantina.sc.qov.br.

10.2 Os demais recursos/requerimentos deverdo ser interpostos de forma online, acessando
a area do candidato no site www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.qov.br, nos seguintes
prazos:

a) quanto a ndo homologacdo ou indeferimento da inscricdo: 2 (dois) dias Uteis;

b) quanto a formulagdo das questdes e do gabarito da prova escrita/objetiva: 2 (dois) dias
uteis, sendo que para cada questdao devera ser elaborado um recurso, sob pena de nao
apreciagao no caso de mais de um questionamento no mesmo recursos;

c) quanto ao resultado das etapas do certame: 2 (dois) dias uteis.

10.3. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e
gue apontar a(s) circunstancia(s) que o justifigue, bem como tiver indicado o nome do
candidato, numero de sua inscri¢cdo, cargo, endereco eletrénico para correspondéncia e sua

assinatura, podendo ser interposto através de procurador habilitado.

10.4. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
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10.1. A nota final do candidato sera:

a) para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita;
b) para os cargos com provas objetiva e pratica: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da
prova pratica.

10.2 S3o considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem
nota/pontuacdo igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
11.1. A homologagao do resultado final deste concurso sera devidamente publicada nos
meios legais e no endereco eletronico do concurso e no érgdo oficial do municipio, com a

classificagdao dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados nos sites www.amauc.org.br,
www.xavantina.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

12. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso imediato e automdtico no quadro da administracao direta do Municipio de
XAVANTINA/SC, sendo que a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
validade do concurso ou sua prorrogacdao, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

12.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de XAVANTINA/SC.

12.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio de XAVANTINA/SC.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.3.2. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, apds divulgacdo da
homologacdo do concurso, estas deverdo formalizar atualizacdo dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

12.4. A convocacao dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Didrio Oficial dos

Municipios e por comunicagdo por e-mail, com base nos dados informados no ato de
inscrigao ou posteriormente atualizados.
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12.5. O candidato convocado terd o prazo de 10 (dez) dias, contados do ato de convocacgao,
para manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer prorroga¢do de igual periodo para
apresentar a documentagdao exigida para a nomeagdo ou apresentar sua carta de
desisténcia.

12.6. O descumprimento do item anterior acarreta automaticamente o reposicionamento do
candidato para o final da lista de classificados, sendo chamado o classificado imediatamente
seguinte.

12.7. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

12.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os
documentos que comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste
edital, além de outros exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacdo e descritos no
edital de convocagao.

12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.
13. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:

a) receber os requerimentos de inscri¢des;

b) emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informacGes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) atuar em conformidade com as disposi¢cGes deste edital;

h) informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Xavantina - SC.

13.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de
Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informacgdes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.
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14.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na drea do candidato
até a data de homologacao do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura de Xavantina/SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de
considerar vdlidas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacado do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao.

14.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. O Municipio de Xavantina/SC e a AMAUC n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.amauc.org.br e
www.xavantina.sc.gov.br

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do
candidato manter-se informado, acompanhando as publica¢des no site www.amauc.org.br

14.8. As despesas relativas a participacdao do candidato no Concurso e a apresentac¢do para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.9. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss3o de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de Xavantina/SC como da AMAUC.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parentes, o membro da Comissdo do Concurso Publico
a quem é imputado o parentesco deverd ser substituido por outro a ser designado através
de Decreto.

14.12. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Xavantina/SC e da
AMAUC poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus

desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

14.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cardater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Xavantina/SC e da AMAUC.

14.14. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;
Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos;

Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100


http://www.amauc.org.br/
http://www.xavantina.sc.gov.br/
http://www.amauc.org.br/

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

Anexo Il — Conteudo Programatico;
Anexo IV — Fichas de Avaliagdo das Provas Praticas;

Xavantina — SC, 21 de Outubro de 2019.

ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Evento Datas
Publicacdo do Edital 21/10/2019

Periodo para impugnacao das disposi¢des editalicias

22 3 24/10/2019

Periodo de inscricdes

25/10 a 25/11/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢do

26/11/2019

Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas

28/11/2019

Periodo recurso contra o resultado da divulgacdo das
inscri¢cdes

29/11 e 02/12/2019

Homologacao final das inscri¢Ges 04/12/2019
Aplicacdo da prova escrita 15/12/2019
Divulga¢do do gabarito preliminar da prova escrita 16/12/2019

Recursos contra as questdes da prova, ao gabarito
preliminar da Prova Escrita.

17 e 18/12/2019

Divulgacdo do gabarito definitivo da prova escrita 20/12/2019
Divulgacdo da classificagdo da Prova Escrita 20/12/2019
Recursos contra a classificacdo da Prova Escrita 23 e24/12/2019
Publicacdo das Orientacbes da Prova Prética 30/12/2019
Aplicacdo da Prova Pratica 05/01/2020
Resultado da Prova Pratica 06/01/2020
Periodo de recurso contra o resultado da Prova Pratica | 07 e 08/01/2020
Nota final de classificacdo final para todos os cargos 10/01/2020
Periodo de recurso contra a classificagao final 13 e 14/01/2020
Homologacdo da classificacdo final 17/01/2020
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Atividades Gerais: 1. receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa; 2. zelar pela manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgao; 3.
executar trabalhos bragais; 4. executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdao e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; 5. outras atribui¢cdes e servicos
inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo
Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos definidos em Decreto.

Motorista: 1. dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas com
zelo; 2. zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; 3. efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; 4.
outras atribuicbes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos
realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos
definidos em Decreto.

Operador de Maquina: 1. providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina; 2. efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; 3. dirigir
maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores, pas
carregadeiras e similares; 4. outras atribuicdes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a
participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras
atribuicdes e servigos definidos em Decreto.

Técnico em Enfermagem: 1. realizar atendimentos ambulatoriais; 2. participar de programas
de Saude Publica; 3. auxiliar na organizacdo de eventos municipais; 4. outras atribuicdes e
servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou incentivados
pelo Municipio, assim como, outras atribui¢des e servigos definidos em Decreto.

Auditor de Controle Interno: Desenvolver as atribuicdes da CGM e do SCI; Coordenar as
atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Executivo Municipal,
abrangendo as administracdes Diretas e Indiretas, promover a integracdo operacional e
orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle; Apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentacdo dos recursos; Assessorar a administracdao nos aspectos relacionados com o
controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a
execugdao or¢amentdria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo préprias, nos diversos
sistemas administrativos do Executivo Municipal, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendac¢bes para o aprimoramento dos controles.
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Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei do Orcamento Anual, inclusive quanto a ag¢des
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscais e
Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades
de direito privado; Exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Ente; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal; Tomar as providéncias, conforme a Lei de Responsabilidade
Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites; Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;, Acompanhar a divulgacao
dos instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria e ao Relatério
de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;
Participar do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢ao do Plano Plurianual, da
Lei de diretrizes Or¢camentdrias e Lei Orcamentaria; Manifestar-se, quando solicitados pela
administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades de administragdao publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;
Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno; Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria,
reforma, revisdo de proventos e pensdao para posterior registro no Tribunal de Contas;
Manifestar através de relatdrios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades; Alertar formalmente a autoridade
administrativa competente quando necessaria a instauracdo de Tomada de Contas, bem
como ac¢bes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou
guando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos; Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomada
de Contas Especiais instaurados pelo Executivo Municipal, incluindo suas administracdes
Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado; Representar ao
Tribunal de Contas do Estado sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracdo; Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno. Realizar auditorias internas para medir me avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nos diversos
sistemas administrativos do Executivo Municipal, abrangendo as administracdes Direta e
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Indireta; Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno; Assessorar as atividades para que todas as atribui¢des correlatas a CGM e
ao SCl sejam cumpridas; Assessorar o apoio ao controle externo, auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quando do
encaminhamento de documentos e informacgdes; Prestar assessoramento administrativo nos
aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestdo; Contribuir para a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades de administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes; Executar outras
tarefas afins.

Fisioterapeuta ESF: 1. Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacdo,
na area adstrita as ESF; 2. Desenvolver acdes de promocgdo e protecdo a saude em conjunto
com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, alimentacdo com vistas ao autocuidado; 3. Desenvolver acdes para subsidiar
o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; 4. Desenvolver acdes
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para
alteragdes no desenvolvimento; 5. Realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas
as fases do ciclo de vida dos individuos; 6. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacdao, realizando orienta¢des, atendimento acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; 7. Desenvolver acdes de
reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; 8. Realizar visitas domiciliares para
orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; 9. Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des
dos ACS; 10. Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas
e complementares; 11. Desenvolver projetos e ac¢bes intersetoriais, para a inclusao e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; 12. Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desenvolvimento funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; 13. Desenvolver acGes de Reabilitacdo Baseada
na Comunidade; RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; 14.
Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situacGes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes; 15.
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; 16.
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessdes de ortese,
préoteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; 17.
Realizar grupos de maes de criancas com problemas neurolégicos: praticas de cuidados com
a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianca e
orientacdes a mae; 18. Realizar grupos de maes de criancas com infec¢do respiratdria aguda
(IRA); 19. Estimular essencialmente criancas com atraso no desenvolvimento
neuropsciomotor em creches, centros comunitdrios, treinamento das maes,
acompanhamento domiciliar, diagndstico precoce de alteracdes e ou disfunc¢des neurofisico-
funcionais e encaminhamento para referéncia; 20. Atuar em creches: ergonomia, avaliacao
postural, orientacdes posturais, adaptacdo de ambientes, educacdo em saude, cinesioterapia
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para desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica; 21. Orientar sobre
higiene e saude em geral; 22. Realizar grupos de gestantes: orientagdes posturais,
preparagao para o parto fisioldgico, cuidados, exercicios respiratérios, monitoramento da
frequéncia cardiaca e pressao arterial, orientagdes de cuidados com o bebé e amamentacgao;
23. Atuar no climatério: exercicios uroginecoldgicos na hipoestrogenia, acompanhamento e
minimiza¢do dos sintomas, orienta¢Ges a pratica de exercicios controlada; 24. Realizar
grupos de posturas: orientacdes em empresas, cooperativas, trabalhadores domésticos
sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, préatica de exercicios
direcionados, orientacdo quanto ao uso de equipamento de protecdo individual, educacdo
em saude; 25. Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencdo de
incapacidades, avaliacdo, monitoramento, adaptacdo de calcados, orientacdo de cuidados,
hidratacdo da pele e inspecdo de Ulceras de pressdo, treinamento dos cuidadores, e outras
atribuicdes definidas em Decreto.

Fonoaudidlogo(a): 1. desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da
comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; 2. participar de equipes de diagnéstico, realizando
a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; 3. realizar terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicac¢do oral e escrita, voz e audicdo; 4. realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; 5. colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras
ciéncias; 6. projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; 7. lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; 8.
dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; 9. supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia; 10. assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou
mistos no campo da Fonoaudiologia; 11. participar da Equipe de Orienta¢do e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; 12. dar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; 13. realizar outras
atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo; 5. outras atribuicdes e
servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou incentivados
pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servigos definidos em Decreto.

Odontdlogo(a) ESF: 1. participar da elaboracdo de normas gerais de organizacdo e
funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; 2. aplicar as normas técnicas que regem as
atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira
prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servico; 3. encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de
suas necessidades odontoldgicas; 4. examinar as condi¢cdes buco-dentdrias do paciente,
esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado; 5. outras atribuicbes e servicos
inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo
Municipio, assim como, outras atribuicdes e servigos definidos em Decreto.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS, CONSIDERANDO O NiVEL DE ENSINO DE
CADA CARGO:

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Coeréncia e coesdo
textual, modos e tipos textuais. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo sildbica. Emprego de
letras. Acentuacao grafica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido
proprio e figurado. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Andlise
Sintdtica. Classificacdo dos termos da oracdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo,
adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal,
pronome, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo,
hiato. Conjugacdo verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo dos
pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinbnimo, anténimo, homoénimos e parénimos.
Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO: Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagdo. Opera¢des com fragdes. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de
area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. EquacGes e Inequacgbes de
19, 29 e 39, Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas,
minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria Analitica. Logaritmos.
Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.
Polindmios. Bindmio. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do
contexto internacional, nacional, estadual e no municipio de Xavantina nas seguintes areas:
politica, economia, sociedade, educacdo e saude. Meio ambiente: problemas e impactos
ambientais globais e locais. Evolu¢do histérica, geografica, econ6mica, politica e cultural do
municipio de Xavantina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

AGENTE DE ATIVIDADES GERAIS: Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas.
Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos. Correspondéncias:
recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento. Conservagdao do mobilidrio. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Relacionamento Humano.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no
trabalho. Atribui¢cdes do cargo. Servigos bracais.

MOTORISTA: Medidas para prevengao de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas,
utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacio das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
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Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdao de Acidentes; Leis da Fisica;
Aguaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O
Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operac3do e Manutengédo
do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuac¢do, do conjunto de atribuicGes do emprego publico, do servico
publico municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS: Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagdo
de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no
manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo:
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores n3o Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios;
Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infraces; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacao de tratores, patrolas e retroescavadeiras. No¢Oes de
mecanica: motor, sistema de transmissao, direcdo e freios. Conhecimentos bdasicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizago,
desinfec¢do); Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratdrio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencgas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e
Picadas venenosas; InterpretacGes de sinais e sintomas; AtribuicGes na salude publica; Didatica
aplicada a enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios bdsicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
ImplicagGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais
vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga; Administragcdo
de medicamentos (nog¢Bes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-ciriurgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; ComplicacGes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo saude - doenga;
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Imunizacgdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. Nog¢bes de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianga; Saldde do adulto; Saude do
idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O
programa de saude da familia; Vigilancia a sadde: perfil epidemiolédgico, vacina, endemias e
epidemias Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢do Il); Lei n?
8.142/1990 e Lei n 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N2
10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Contabilidade Publica. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico. Objeto, objetivo, finalidade. Informag¢des contdbeis. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos contdbeis orgcamentarios. Principios
contdbeis. Receita e despesa. Fonte/destinacdo de recursos. Registros contdbeis. Procedimentos
Contdbeis Patrimoniais. Ativo, Passivo e Patrimbnio liquido. Patrimbénio Publico. Aspectos
Patrimoniais. Varia¢cOes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Procedimentos Contabeis
Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor
publico. Balancos Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais,
dos Fluxos de Caixa e das muta¢bes do patriménio liquido. Demonstrativos fiscais. Langamento e
escrituragdo contdbeis. Regimes Contabeis. Renuncia e Destinagao da Receita. Divida Ativa. Crédito
orcamentdrio. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Auditoria. Conceitos e técnicas.
Planejamento. Gerenciamento de Risco. Documentos de auditoria. Instrumentos de Fiscalizagdo.
Auditoria governamental. Procedimentos. Achados e evidéncias. Administracdo Financeira e
Orcamentaria. Orcamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA. Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF. Responsabilidade fiscal da administracdo. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Ouvidoria.
Acesso a informacdo. Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios administrativos.
Poderes administrativos. Atos administrativos. Responsabilidade Civil. Improbidade administrativa.
Organizacdo administrativa. Servidores publicos. Regimes juridicos. Contratos administrativos.
Servigos publicos. Convénios e Consércios. Transferéncias voluntarias. Destina¢do de recursos para o
setor privado. LicitacGes. Processo administrativo. Patrimdnio publico. Gestdo publica. Regras Gerais
e constitucionais de controle interno. Legislacdo Federal: Lei Federal n° 4.320/1964. Lei Federal n°
8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Lei Federal n° 8.429/1992. Lei Complementar Federal n°
101/2000. Lei Federal n° 12.527/2011. Lei Federal n° 13.019/2014. Decreto-Lei Federal n° 201/1967.
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n° 002/2000 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Xavantina/SC e posteriores altera¢des; Lei Complementar
Municipal n° 020/2004 - Plano de Cargos e Saldrios do Municipio de Xavantina/SC e posteriores
alteracbes; Lei Complementar Municipal n° 082/2019 — Controladoria Geral do Municipio; Lei
Complementar Municipal n° 07/2001 — Organizacdo Administrativa Municipal e posteriores
alteragcbes. Conhecimentos gerais acerca das responsabilidades, execugdo de atividades e
caracteristicas relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e
do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia;
fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta
fisioterapéutica para as disfuncGes cardiovasculares (afeccGes vasculares periféricas cronicas e
agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar
obstrutiva cronica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda,
insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia),
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reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteracGes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia
urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacGes, lesGes de partes
moles, lesdes articulares, complicacdes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-
reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-
medular, polineuropatias, doencas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e pds-operatorio de
cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo
fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do
sistema respiratdrio, sindrome de imobilismo, noc¢cdes de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo
respiratdria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.
Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - Lei Organica da Saude; Anatomia e fisiologia dos sistemas:
Musculo esquelético, cardiorespiratdrio, neurolégico central e periférico, adulto e infantil;
Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia
basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia
aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncGes Respiratdrias; Fisioterapia aplicada a
Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Resolucdo 424/2013. ESF — Estratégia da Saude da
Familia.

FONOAUDIOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da
educacdo basica; prdaticas e técnicas fonoaudioldgicas, especialmente apliciveis a populagdo
estudantil; formas de orientacdo aos docentes e aos alunos; principais problemas e diagndsticos
fonoaudioldgicos dos alunos da rede municipal de ensino; necessidades de corre¢do de disturbios de
comunicag¢do dos docentes com os alunos; profilaxia e terapia em fonoaudiologia; importancia do
profissional de fonoaudiologia nas escolas; acdes que previnam as doencas da comunicagdo; atuacdo
fonoaudioldgica nas escolas, bem como a temas ligados a linguagem e interferéncia no processo de
ensino-aprendizagem do aluno; conhecimentos acerca das etapas de desenvolvimento da linguagem;
modalidades de linguagem; fonética; fonologia; comunicagao oral e correlagcdo da comunicagdo oral
com a comunicacdo escrita; audigdo e controle ambiental de ruidos; educacdo da voz; uso adequado
da voz; audiometria; contribuicdo da fonoaudiologia no processo de alfabetizacdo; tratamento e
acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orienta¢des a professores e familiares;
orientacdo a educadores, objetivando a corre¢do de desvios fonoaudiolégicos de estudantes; acoes
preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos acerca das normas de protecdo e
tutela dos direitos das criangas e adolescentes; a Fonoaudiologia nos servicos publicos de saude,
notadamente nas ag¢des e servigos proprios da ateng¢do basica; conhecimentos elementares inerentes
a legislacdo que trata da saude publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal
n2 8.080/90 e Lei Federal n? 8.142/90) e regulamentares (Decreto n? 7.508/2011, que regulamenta a
Lei n2 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio (arts. 154 a 158), sobre a saude,
Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a
atencdo basica, notadamente a Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de
Atencdo Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009 —
Regulamento do Sistema Unico de Saude — SUS (também do Ministério da Saude); conhecimentos
sobre a ética no servico publico, sobre o Cédigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio
profissional (Lei Federal n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981); outros conhecimentos necessarios ao
exercicio das atribuicdes do respectivo cargo; conhecimentos acerca do relacionamento com os
demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo;
outros conhecimentos para a execu¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo.
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ODONTOLOGO: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatéria.
Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Odontologia social: caracterizacao,
hierarquizacdao, métodos de prevencao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia
e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial; periodontia;
radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da cdrie dentdria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e
patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccOes e a pratica
odontolégica em tempos de AIDS. Interacdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A
psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica
restauradora. Importdncia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e
deondontologia. Regulamentac3o das normas de biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.
Atualidades relativas a profissdo. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). ESF — Estratégia da
Saude da Familia.
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ANEXO IV
FICHAS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

A Prova Pratica consistirda na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os

conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos automotores destinados ao transporte;

Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliagdo levard em conta o desempenho

do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e

aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico

e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realiza¢do das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - Motorista

CAMINHAO

CONCEITO[1]

1. Verificacdo das condicGes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e outras do
veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessdrios
obrigatdrios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegagdo e de controle
de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Ergonomia, subida e descida do veiculo.

5. Seguranca operacional, sinais, marcha e visdo.

6. Observancia as regras de “Dire¢do Defensiva”, seguindo o CTB.

7. Sincronismo operacional, vicios.

8. Habilidade para profissdo, agilidade, momento certo, tomada de decisao.

9. Previsdo e atenc¢do durante a condugao.

10. Utilizacdo adequada do tempo pré-determinado para avaliagao.

11. Nogdo de espago na via.

12. Estacionamento (no¢do de espacgo, posicionamento, espelhos, entrada e
saida).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar mdquinas conforme cargo inscrito; Conforme atividade
solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas
tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos

equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a produtividade,

medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS

CONCEITO[1

1. Verificacdo das condi¢Ges mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina,
antes do inicio da Operagao.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios  obrigatérios em Maquinas Rodoviarias, inclusive dos
equipamentos de protecdo individual.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegacdo e de
controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das pessoas e bens
proximos — no inicio da operagao.

6. Observancia as regras de “Operacao Defensiva”

7. Observancia as condigdes de seguranga pessoal, de terceiros e da
maquina durante a opera¢do — durante a operagao.

8. Observancia a capacidade operacional e das condi¢Ges técnicas da
maquina.

9. Habilidade para Operacao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condi¢ées de
operacdo em tarefas que |lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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