MUNICIPIO DE XAXIM, SC ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 13 DE ABRIL DE 2015.

O MUNICIPIO DE XAXIM, SC, inscrito no CNPJ sob n° 82.854.670/0001-30, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 347, Centro, Xaxim, SC, CEP 89825-000, neste ato
representado por seu Prefeito, senhor IDACIR ANTONIO ORSO, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo Concurso Publico de Provas Escritas,
Préticas e de Titulos, para preenchimento de vagas e formacéo de cadastro reserva do
Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal. Este Concurso Publico reger-se-4 pela
Lei Municipal n°® 1.729, de 26 de dezembro de 1994 e posteriores alteracdes; Leis
Complementares n°s. 37 e 38, de 1° de junho de 2007 e posteriores alteracdes e pelo
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, pelas normas
estabelecidas neste Edital e demais legislacdo vigente e serd executado pela empresa
ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP),
pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala A, Centro,
no Municipio de Concoérdia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
carga horaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos nos mesmos.

1.2. As atribuicbes/condicfes dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracéao.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participarda da selecdo em igualdade de
condi¢cBes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracéao, data,
horério e local de realiza¢do das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 17 de abril a 18 de maio de 2015,
somente via internet, pelo site www.assconpp.com.br.
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3.2. O candidato deveré:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancério;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 18 de maio de 2015, em qualquer agéncia
bancaria do territério nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condi¢cdes especiais de
gue necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscricdo, via
internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, receberd os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacéo de respostas no cartdo-resposta sera
de sua responsabilidade.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, apos viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital e até 18 de maio de 2015, apresentar a Comissdo Coordenadora do
Concurso, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo do Municipio de
Xaxim, SC:

3.3.1. atestado médico, cuja data de expedi¢cdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma;

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracéo de
gue a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e declaracdo de
gue fica impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacédo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou néao
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva deverd solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.

3.5.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacédo em relacdo ao tempo de prova
dedicado a amamentacao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitard a candidata
de ausentar-se da prova escrita para amamentar.
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3.6. O candidato hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e preencher os requisitos do
Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Edital de Concurso Publico.

3.6.1. Somente fara jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.6.1.1. Alisencdo de que trata o subitem 3.6.1 deste Edital devera ser solicitada atraves
do preenchimento do Modelo de Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscrigdo, objeto do Anexo VI deste Edital.

3.6.2. O Requerimento deverd ser entregue pessoalmente ou por Procurador,
impreterivelmente, até 4 de maio de 2015, nas seguintes formas:

3.6.2.1 protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.6.2.2. enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem
seja anterior ou igual a 4 de maio de 2015), para a Prefeitura Municipal de Xaxim, com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 347, Centro, Xaxim, SC, CEP 89825-000.

3.6.2.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da
seguinte forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 — XAXIM, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.6.3. O Requerimento de que trata o subitem 3.6.2 deste Edital devera estar
acompanhado obrigatoriamente:

3.6.3.1. pelo Numero de Identificacdo Social — NIS do candidato, atribuido pelo CadUnico;
ou

3.6.3.2. por Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda
Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

3.6.3.3. pelo Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido,
nos moldes do Anexo VI deste Edital (0 Modelo de Requerimento contém espaco
destinado para fornecimento das informacgdes solicitadas pelos subitens 3.6.3.1 e 3.6.3.2
deste item);

3.6.3.4. por documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da
familia indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do
candidato. Esta comprovacdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos
seguintes documentos, nos casos de:

a) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do ultimo contrato
de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
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b) servidores publicos: cépia do ultimo contracheque;

c¢) autbnomos: declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacao de servigco e/ou original ou cépia autenticada em cartorio de contrato de
prestacao de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

d) desempregados: declaracao de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situacéo
econbmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia do ato correspondente e sua
publicagao no 6rgao oficial, além dos documentos constantes na alinea “b” deste item;

f) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
instituicdo pagadora, cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho
e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

g) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotagcéo do ultimo contrato de trabalho;

3.6.3.5. copia do Documento de Identidade do candidato;
3.6.3.6. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3.6.3.7. copia das ultimas 3 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no ato de inscricdo no site www.assconpp.com.br, as quais
nao deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.6.4. A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 3.6.3.4 deste Edital.

3.6.5. O Municipio de Xaxim, SC e a empresa ASSCON-PP verificardo a veracidade das
informacfes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisao
terminativa sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isencéo.

3.7 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem
como toda a documentacao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.7.1. Adeclaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei.
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3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de
taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a isen¢cédo de pagamento da taxa de inscricéo,
a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do Municipio de
Xaxim, SC e a empresa ASSCON-PP, conforme o caso.

3.9. Nao seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.9.1. omitir informacdes;

3.9.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;

3.9.3. pleitear a isenc¢dao instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

3.9.4. entregar o pedido de isenc¢éao fora do prazo previsto neste Edital.

3.10. N&o serdo aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracdes das
informagdes prestadas.

3.11. A Comissao Coordenadora avaliara os pedidos de isencéo e publicara sua decisao
no mural da Prefeitura e nos sites www.assconpp.com.br e www.xaxim.sc.gov.br, no dia 8
de maio de 2015.

3.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 18 de maio de 2015, conforme subitem 3.2.3 do
Edital.

3.13. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensacao.

3.13.1. O Municipio de Xaxim, SC, ndo efetuara a devolucdo do valor de inscricdo em
nenhuma hipotese.

N

3.13.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.14. O Municipio de Xaxim, SC, ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado no subitem 3.2.2
deste Edital.

3.15. As informacBes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes.

3.16. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.17. Aiinscricdo s6 poderd ser efetuada para um cargo deste Concurso Publico.
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3.19. Julgados os requerimentos de inscricao e satisfeitas as exigéncias, no dia 25 de
maio de 2015, a Comissdo Coordenadora do Concurso publicara o rol dos inscritos, na
forma disposta no item 11.1 deste Edital.

3.19.1. A inscricdo somente sera efetivada ap6s o pagamento do valor da inscricado,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscrigéo
do candidato.

3.20. No dia 1° de junho de 2015, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo neste Concurso Publico sdo os seguintes:

4.1.1. R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam alfabetizacao
e ensino fundamental completo;

4.1.2. R$ 70,00 (setenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino médio
completo ou formacéo técnica;

4.1.3. R$ 100,00 (cem reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino superior.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas —
Anexos I, Il e IV deste Edital, que avaliardo as aptidoes e o desempenho na funcdo que
pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta cada, com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser aplicada
paratodos os candidatos.

5.2.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova
Escrita Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatério:

5.2.1.1. nota igual ou superior a 2,00 (dois) para os candidatos aos cargos de Operador
(trator de pneu), Operador de Carregadeira, Operador de Motoniveladora, Operador
de Retroescavadeira, Operador de Retroescavadeira Hidraulica, Operador de Rolo
Compactador e Operador de Trator de Esteiras;

5.2.1.2. nota igual ou superior a 4,00 (quatro) para os candidatos aos cargos de
Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico, Médico
Cardiologista, Meédico Psiquiatra, Monitor Social Desportivo, Monitor Social
Pedagdgico, Odontbdlogo e Psicologo;

5.2.1.3. nota igual ou superior a 4,00 (quatro) para os candidatos aos cargos de Agente
Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias,
Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Eletricista, Encanador,
Fiscal Sanitarista, Instrutor de Artesanato e Pedreiro.
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5.3. A28 fase compreende:

5.3.1. Prova prética, de carater classificatorio e eliminatério, com nota maxima de 4,00
(quatro), a ser aplicada para os cargos de Operador (trator de pneu), Operador de
Carregadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira,
Operador de Retroescavadeira Hidraulica, Operador de Rolo Compactador e
Operador de Trator de Esteiras.

5.3.1.1. O candidato que néo obtiver nota igual ou superior a 2,00 (dois) na prova escrita
objetiva estara desclassificado, ou seja, ndo tera sua prova pratica avaliada.

5.3.1.2. A nota final dos os cargos de Operador (trator de pneu), Operador de
Carregadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira,
Operador de Retroescavadeira Hidraulica, Operador de Rolo Compactador e
Operador de Trator de Esteiras sera a soma das notas da prova escrita objetiva e da
prova pratica.

5.3.2. Prova de titulos, de carater classificatério a ser aplicada aos candidatos dos
cargos de Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico,
Médico Cardiologista, Médico Psiquiatra, Monitor Social Desportivo, Monitor Social
Pedagdgico, Odontblogo e Psicologo.

5.3.2.1. A nota final dos cargos de Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Médico, Médico Cardiologista, Médico Psiquiatra, Monitor Social
Desportivo, Monitor Social Pedagodgico, Odontélogo e Psicologo sera a soma das
notas da prova escrita objetiva e da prova de titulos.

5.3.2.2. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 1,00 (um) ponto.

5.3.2.3. O candidato que nao obtiver, no minimo, nota 4,00 (quatro) na prova escrita
objetiva ndo tera sua prova de titulos avaliada.

5.4. As provas escritas terdo pontuagdo a seguinte pontuacao:

5.4.1. para o0s cargos de Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Médico, Médico Cardiologista, Médico Psiquiatra, Monitor Social
Desportivo, Monitor Social Pedagégico, Odontélogo e Psicélogo de 0,00 a 9,00,
utilizando-se 2 (duas) decimais ap0s a virgula;

5.4.2. para os cargos de Operador (trator de pneu), Operador de Carregadeira,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Retroescavadeira Hidraulica, Operador de Rolo Compactador e Operador de Trator
de Esteiras de 0,00 a 6,00, utilizando-se 2 (duas) decimais apos a virgula

5.4.3. para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saulde,
Agente de Combate a Endemias, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Enfermagem, Eletricista, Encanador, Fiscal Sanitarista, Instrutor de Artesanato e
Pedreiro de 0,00 a 10,00.
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6. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. As provas serdo realizadas no dia 7 de junho de 2015 na forma abaixo:

6.1.1. prova escrita: com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario oficial de
Brasilia, DF), na Escola Béasica Municipal Dom Bosco, situada na Avenida Luiz Lunardi,
278, Bairro Centro, Municipio de Xaxim, SC;

6.1.2. prova de titulos: com inicio as 9h30min e término previsto as 12h, na Escola
Bésica Municipal Dom Bosco, situada na Avenida Luiz Lunardi, 278, Bairro Centro,
Municipio de Xaxim, SC, devendo o candidato comparecer no local, acompanhado dos
originais e coépias dos titulos que possui;

6.1.3. prova pratica: com inicio as 9h30min e término previsto as 12h (horério oficial de
Brasilia, DF), nas dependéncias do Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal
(Garagem), situado na Rua Rio Grande, Centro, Xaxim, SC (em frente a Camara
Municipal de Vereadores).

6.1.3.1. Se houverem muitos candidatos inscritos para realizarem a prova pratica ela sera
realizada em outra data, que sera publicada com a devida antecedéncia, na forma do item
11.1 deste Edital.

6.2. Arealizacdo da prova escrita e a metodologia das provas praticas estao descritos nos
Anexos Il e lll deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados,
no dia 7 de junho de 2015, a partir das 19h, nos sites www.assconpp.com.br e
WWW.Xaxim.sc.gov.br.

6.3.1. Os cartbes-respostas serao corrigidos em ato publico no dia 15 de junho de 2015,
a partir das 9h, nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores, localizada na
Rua Rio Grande, 685, Centro, Xaxim, SC.

6.4. No dia 22 de junho de 2015 sera publicado o gabarito definitivo, observado o
disposto no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.

6.5. O contetdo programatico da prova escritas objetiva esta descrito no Anexo Il deste
Edital.

6.6. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo IV deste
Edital.

6.6.1. Os titulos poderdo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em
Cartorio.

6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

6.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;
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6.7.3. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.7.4. que obtiver melhor nota nas questées de Lingua Portuguesa;

6.7.5. que obtiver melhor nota nas questbes de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
6.7.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma disposta no
subitem 6.1.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso.

6.10. As notas finais das provas escritas objetivas, praticas e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serédo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 22 de junho de 2015.

6.11. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito, sera publicada no 26 de junho de
2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DO REGIME JURIDICO

7.1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos
sob o regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Xaxim e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
como contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. do presente Edital;

8.1.2. do néo deferimento do pedido de inscricao;

8.1.3. da formulac&o das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.4. da classificacdo nas provas pratica e de titulos;

8.1.5. da discordancia da aplicacdo da prova pratica;

8.1.6. da classificacéo final.

8.2. Aimpugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, apds a sua publicacédo, mediante requerimento protocolizado no Setor de

Protocolo da Prefeitura de Xaxim, SC, cuja decisédo sera publicada na forma do item 11.1
deste Edital, no dia 16 de abril de 2015.

8.3. Os demais recursos deverao ser efetuados pelo site www.assconpp.com.br, no prazo
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de 2 (dois) dias uteis, a partir da publicacédo do ato que deu causa.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento de copias legiveis dos seguintes
documentos, acompanhados dos originais quando necessario, observando o disposto no
subitem 10.4 deste Edital:

9.1.1. comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de candidato
do sexo masculino);

9.1.2. comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;
9.1.3. comprovante da habilitagdo minima exigida no item 1.3 deste Edital;

9.1.4. declaracdo de nédo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
previstas no artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n® 8.112/1990 e na legislacao
correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Xaxim;

9.1.5. declaracao de bens;

9.1.6. declaracdo de ndo acumulacédo de cargo publico ou de condi¢des de acumulacéo
amparada pela Constituicao;

9.1.7. laudo meédico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgéo credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

9.1.8. comprovante de residéncia atualizado;
9.1.9. ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;
9.1.10. outros documentos que se fizerem necessarios.

9.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeacao.

9.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital deverdo ser apresentados no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados data da convocacdo, sob pena de exclusdo do
concurso publico.

9.4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitardA a nomeacdo do
candidato.

9.5. Nao sera nomeado o candidato classificado que tenha sido demitido em razdo de

Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Xaxim, SC, nos
altimos 5 (cinco) anos.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
do Edital de Homologagé&o, podendo ser prorrogado por uma Gnica vez, por igual periodo,
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a critério do Municipio de Xaxim, SC, devendo a prorrogacao ser publicada em jornal de
circulagdo local antes de expirado o prazo original.

10.2. A aprovacao neste Concurso nado caracterizara direito a nomeacao, a qual, no prazo
de validade, serd efetuada conforme a necessidade do Municipio de Xaxim, SC,
respeitada a classificagéo obtida.

10.3. N&o poderdo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissBes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas
escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Xaxim, SC, no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocacéo,
comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas no item 9 deste Edital, mediante
a apresentacdo dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Concurso,
sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacao dos candidatos sera feita por contato telefonico, mural publico, com
base nos dados informados na ficha de inscricAo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Allista de inscritos, a lista de classificados, suas respectivas homologacdes e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da
Prefeitura de Xaxim, SC, e nos sites www.assconpp.com.br e www.xaxim.sc.gov.br.

11.1.1. A homologacéao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
em jornal de circulacdo local, do Municipio de Xaxim, SC, e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

11.1.2. Os gabaritos e os cadernos de questdes das provas escritas objetivas, serdo
publicados apenas nos sites www.assconpp.com.br e www.xaxim.sc.gov.br.

11.2. A critério do Municipio de Xaxim, SC, e mediante ato justificado, de interesse
publico, podera ser chamado numero maior de classificados do que a vaga contida neste
Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacfes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. E de responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes relativas a
este Concurso Publico pelos sites www.assconpp.com.br e www.xaxim.sc.qov.br.

11.5. Os casos nédo previstos, relativos a realizacdo deste Concurso, serdo resolvidos pela
Comissédo Coordenadora, designada pela Administragcdo Municipal de Xaxim, SC, pelo
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Decreto n° 157/2015, de 8 de abril de 2015, juntamente com a Empresa ASSCON-PP.

11.6. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Xaxim, SC.

11.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.7.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicbes/condi¢cdes de
trabalho dos cargos;

11.7.2. Anexo Il — Conteldo programatico da prova escrita,

11.7.3. Anexo Il — Normas para realizagédo das provas;

11.7.4. Anexo IV — Forma de classificacao dos titulos;

11.7.5. Anexo V — Declaracédo para candidatos portadores de deficiéncia;

11.7.6. Anexo VI — Modelo de requerimento de isencédo de pagamento da taxa de inscricao
para hipossuficientes;

11.7.7. Anexo VII — Cronograma.

Xaxim, SC, 13 de abril de 2015.

IDACIR ANTONIO ORSO
Prefeito de Xaxim, SC
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ANEXO |

Titulo |

ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga | Vencimento ] : )
Cargo/Emprego Vagas Horaria | Inicial — RS ! Nivel de Escolaridade
Agente Administrativo ?ZRJ: 40h 1.074,11 Ensino médio completo
Agente de Combate a| 3+ .
Endemias CR 40h 1.014,00 Ensino fundamental completo
1+ Curso superior em Servico
Assistente Social CR 30h 2.490,72 Social e registro no
CRESS/SC
- Ensino médio completo e
AtenQe_nte de Consultorio CR 40 h 1.074,11 curso de Auxiliar de
Dentario ‘o ‘-
Consultério Dentério
Ensino médio completo e
- curso de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem CR 40h 1.374,11 Enfermagem com registro
COREN/SC
1+ Curso superior em Ciéncias
Contador CR 40h 2.957,72 Contabeis e Registro no
CRC/SC
1+ Alfabetizado + cursos que
Eletricista CR 40 h 1.089,70 habilitem para o exercicio do
cargo
Encanador é; 40h 1.167,52 Alfabetizado
. . 1+ Curso superior em Engenharia
Engenheiro Civil CR 40h 3.269,06 Civil e Registro no CREA/SC
. . 1+ Curso superior em Engenharia
Engenheiro Civil CR 20h 1.634.53 | Civil e Registro no CREA/SC
Fiscal Sanitarista (1:; 40h 1.074,11 Ensino médio completo
. Curso superior em Fisioterapia
Fisioterapeuta CR 30h 2.490,72 e registro no CREFITO/SC
Instrutor de Artesanato (1:; 40h 1.074,11 Ensino médio completo
12.055.09 + . -
.- 3+ Curso superior em Medicina e
Médico 40h abono de .
CR 2.300,00 registro no CRM/SC
1+ Curso superior em Medicina e
Médico Cardiologista CR 20h 7.486,07 especializagdo em cardiologia
e registro no CRM/SC.
Médico Psiquiatra 1+ 20 h 7.486,07 Curso superior em Medicina e
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Carga | Vencimento ] : )
Cargo/Emprego Vagas Horaria | Inicial — RS * Nivel de Escolaridade
CR Especializacdo em Psiquiatria
e registro no CRM/SC
. , . 2+ Curso superior em Educagéo
Monitor Social Desportivo CR 40h 2.023,70 Fisica e registro no CREF/SC
Monitor Social | 2+ . .
Pedagogico CR 40h 2.023,70 Curso superior em Pedagogia
. 1+ Curso Superior em Odontélogo
Odontélogo CR 40h 4.993,88 e registro no CRO/SC
1+ Alfabetizado + CNH “C” (no
Operador (trator de pneu) CR 40h 1.298,65 minimo)
Operador de Carregadeira L+ 40h 1.571,08 Alfa_betlzado + CNH *C" (no
CR minimo)
Opera_dor de 1 40h 1.843.49 Alfa_betlzado + CNH “C” (no
Motoniveladora minimo)
Operador _ de| 1+ 40h 1.625.56 Alfa_betlzado + CNH “C” (no
Retroescavadeira CR minimo)
Operador de - £ 1 «
Retroescavadeira 1+ CR 40h 1.874,62 i?ﬁ:?n%)memo + CNH *C” (no
Hidraulica
Operador de Rolo CR 40h 1.656.69 Ahfa_betlzado + CNH “C” (no
Compactador minimo)
Ope(ador de Trator de| 1+ 40h 1.734.54 Ahfa_betlzado + CNH “C” (no
Esteiras CR minimo)
Pedreiro é; 40h 1.120,81 Alfabetizado
o 1+ Curso superior em Psicologia
Psicologo CR 40h 2.490,72 e registro no CRP/SC
Cargo Agente Comunitario de Saude

Carga Horaria Semanal | 40 horas semanais

Vencimento inicial = R$ * | 1.014,00

Habilitagdo Minima 2

Ensino fundamental completo ou equivalente e residir no nicleo de

abrangéncia
Area Geogréfica de Atuag&o N° de vagas

Nucleo 02 — Bairro Flor CR
Nucleo 05 — ESF Guarany 1+CR
Nucleo 06 — Linha Colorado, britador, Linha Pedro Guerreiro CR
Nlcleo 07 — Linha Nova Brasilia, Linha Uvarana, Linha Canarinho, e Linha

Séo Valentin 1+CR
Nicleo 08 — Vila Tigre, Rodeio Bonito CR
Nucleo 10 — ESF Bairro Dr. Ari Lunardi 1+CR
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Cargo Agente Comunitério de Saude

N_ljcl_eo 11 - Linha Carola Maia, Linha Ipiranguinha, Linha Terceira, Linha 1+CR
Limeira

Nucleo 12 — ESF Bairro Santa Terezinha CR
Nacleo 14 — ESF Alvorada CR
Nacleo 15 — Bairro Bella Vista CR
Nacleo 16 — ESF Primavera CR
Nacleo 20 — ESF Frei Bruno CR
Nacleo 21— Morada do Sol CR
Nacleo 22 — Linha Ervalzinho, Linha Golfinho 1+CR
Nacleo 26 — Linha Frei Placido e Linha Fazenda Santo Antonio CR

1 Além do Vencimento Inicial dos cargos sdo garantidas as seguintes vantagens: Licenca-prémio,
Progresséo por Mérito e Adicional de Titulagcdo, conforme legislagdo vigente.

2 Todos os certificados apresentados deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e/ou
validados por instituicdo de ensino sediada no Brasil, reconhecida pelo MEC.

CR = Cadastro Reserva

Edital de Concurso Publico n° 001/2015 e fls. 15/52



&

Ly MUNICIPIO DE XAXIM, SC ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

30-12.53

Titulo Il
ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
prestar auxilio & toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao; organizar e
controlar os servicos de recepc¢ao, encaminhamento de documentos e correspondéncia
em geral; controlar e arquivar publicacbes oficiais; orientar e elaborar a classificacéo,
codificacdo, catalogacao e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;
cargos; estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes; atender
usuarios da biblioteca; executar servicos de expedicdo de documentos como:
identificagéo, servico militar, carteira de trabalho, INCRA, INSS; expedir relatorios das
atividades desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;
executar outras tarefas correlatas as descricdes acima.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

As atribuicbes do referido cargo sdo: participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacles, entre outros), quando necessario; Realizar acdes de atencado integral
conforme a necessidade de saude da populacédo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas
e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acles, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades
de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acles intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica;
Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras acfes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais. Desenvolver acdes que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Trabalhar com adscrigcdo de familias em base geogréfica definida,
a micro area; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acgbes
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educativas, visando a promoc¢do da saude e a prevencao das doencgas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencado e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e Desenvolver atividades
nas unidades bésicas de salde, desde que vinculadas as atribuicées acima.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo, controle de doencas e agentes
etiolégicos e promocao da sautde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS, sob supervisdo do Gestor do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social,
aplicados e individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario ; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais
e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia; fornecer
dados sociais para a elucidacao de diagnosticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude; desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a
recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se de aplicacbes sociais, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacao; prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacao de atividades na
area do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico a
auxiliar para o desenvolvimento das acfes de educacdo em saude; participar das acoes
gue visem a promocao dos servidores da instituicdo; desempenhar tarefas semelhantes.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de instrumentos utilizados; realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como
evidenciacdo de placa bacteriana, orientacdes a escovacdo com uso de fio dental sob
acompanhamento do THD; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador,
espelho, sonda e demais materiais para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista
ou TDH durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e
conservacao dos equipamentos odontolégicos; agendar o orientar o paciente quanto ao
retorno para manutencédo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos
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coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciagdo de p laca bacteriana e
bochechos fluorados na unidade basica de saude da familia e espacos sociais
identificados; registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados; auxiliar
os trabalhos realizados no Posto de Saulde, de forma geral; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da
instituicdo; participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;
participar de acdes de saude desenvolvidas pela comunidade; fazer notificacdo de
doencas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; fazer coleta
de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado; administrar
medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; lavar,
empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver atividades de
pré e po6s consulta médica, odontologica, de enfermagem e de atendimento de
enfermagem; participar da prestacdo de assisténcia & comunidade em situacdes de
calamidade e emergéncia; efetuar visita domiciliar; solicitar material de consumo e
permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades
executadas em formularios proprios; promover a melhoria das condicfes sanitarias do
meio ambiente; executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os
balancetes mensais, orcamentarios financeiros e patrimonial com o0s respectivos
demonstrativos elaborar balancos gerais com o0s respectivos demonstrativos elaborar
registros de operacfes contabeis; organizar dados para a proposta orcamentaria; elaborar
certificados de exatiddo de balanco e outras pecas contabeis; fazer acompanhar a
legislacdo sobre execucdo orcamentaria; controlar empenhos e anulacdo de empenhos;
orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas; assinar
balancos e balancetes; fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades
de contabilidade de administracdo financeira; preparar relatorios informativos sobre a
situacdo financeira e patrimonial das reparticbes; opinar a respeito de consultas
formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica -contabil financeira e orcamentaria,
propondo se for o caso, as solucdes cabiveis em tese; emitir pareceres, laudos e
informacfBes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios; fornece r dados
estatisticos de sua atividade; apresentar relatério de suas atividades; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

ELETRICISTA

Realizar instalacdes elétricas em obras municipais; providenciar consertos em instalacdes
elétricas existentes; realizar outras tarefas afins.

ENCANADOR

Executar os servicos de encanamentos pluviais e hidraulicos em obras municipais;
realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio; realizar
outras tarefas afins.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, programar, organizar, coordenar a execugéo das atividades relacionadas com a
construcdo, reformar, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos; executar servicos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetbnica; orientar
0 mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais; realizar
exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacao
de projetos e das especificacbes quanto &s normas e padronizacdes; participar de
elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de constru¢do, ampliagdo ou
remocdo de obras e instalacbes; fazer avaliacdo, pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a
execucdo de obras e servicos; efetuar constante fiscalizagcdo dos prédios préprios ou
locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condigbes de uso e habilitagéo;
embargar construgcbes que nao atendam as especificacbes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica; executar estudos, projeto, fiscalizagdo e construcéao
de nucleos habitacionais e obras; fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgao; participar de
comissdes técnicas; propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados
inserviveis; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a manutencao de
equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e
instrucdes disciplinadoras para o uso e manutencao dos veiculos, equipamentos e obras
municipais; elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacbes elétricas,
telefénicas, sinalizacdo, sonorizacdo e relogio sincronizado; projetar subestacdo de
energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecéo e
comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico; executar a locacdo de
obras, junto a topografia e batimetria; apresentar relatorios de suas atividades; realizar
levantamentos geodésicos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

FISCAL SANITARISTA

Realizar as atividades de fiscalizacdo sanitaria do municipio; realizar cursos de
ensinamentos visando demonstrar a importancia da fiscalizacdo sanitaria; realizar outras
tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Realizar consulta e/ou atendimento individual; promover atendimento de fisioterapia em
patologia neurologica, processos diatréficos, paralisia cerebral e retardo do
desenvolvimento motor; realizar atendimento de fisioterapia em patologias vasculares
periférica como disfuncdes decorrentes de distarbios circulatérios artereo-venoso e
linfaticos; realizar atendimento de fisioterapia em patologias respiratérias como
assisténcia em pré e pos operatério com uso ou ndo de equipamento, reeducacao
ventilatoria em doencas pulmonares; realizar atendimento de fisioterapia em patologia
traumaticas e ortopédicas; realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas
como disfuncbes decorrentes de alteracbes de ordem reumatica degenerativa ou
inflamatoria de membros ou coluna vertebral; participar de grupo de trabalhos médicos
gue orientem a populacao; realizar outras tarefas atinentes a fungéo.
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INSTRUTOR DE ARTESANATO

Realizar reunides visando transmitir ensinamentos relacionados ao trico, croché, pintura,
entre outros trabalhos artesanais; demonstrar habilidades no campo dos trabalhos de tricd
e croché; demonstrar através de cursos as atividades manuais de tricd e croché; realizar
outras tarefas afins.

MEDICO

Realizar atendimento ambulatorial; participar dos programas de atendimento a
populac@es atingidas por calamidades publicas; integrar-se com execuc¢do dos trabalhos
de vacinagdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados;
participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva; participar das atividades de apoio médico-sanitario das
Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificacdo das
doencgas compulsorias a autoridade sanitaria local; prestar a clientela assisténcia medica
especializada, através de: Diagndéstico tratamento e prevencado de moléstias; Educacao
sanitaria; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;
desempenhar outras atividades afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a
cardiologia; realizar estudos e investigacdes no campo cardiolégico; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento
médico; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes;
manter prontuario médico organizado e atualizado.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias,
sessoOes clinicas; implementar acfes para promocao da saude; efetuar pericias, auditorias
e sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, supervisionar estagios de
acordo com as necessidades institucionais. Desempenhar as atividades de assisténcia,
promocdo e recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar.
Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacéao,
programacao ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos
de defesa e protecdo da saude individual e coletiva. Prestar assisténcia em satude mental
ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos

relacionados a aspectos médicos; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de
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planos, projetos e agbes conjuntamente com os demais componentes da Secretaria da
Saude e Acdo Social. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento
mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com o0s padrdes normais, para confirmar
elou informar os diagnosticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Efetuar atendimento
integral a salde mental; Executar outras tarefas afins.

MONITOR SOCIAL DESPORTIVO

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, nos
programas soécio educativos, grupo de criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
portadores de necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer,
orientando a execucdo das mesmas e a importancia de uma alimentacdo saudavel, para
possibilitar -lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas
condicdes fisicas e mentais: estuda as necessidades e a capacidade fisica dos usuarios,
atentando para a compleicdo orgéanica dos mesmos, aplicando exercicios de verificacdo
do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado; elaborar programas de atividades desportivas, baseando -
se na comprovacao de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar
a execucdo dessas atividades; instruir 0os usuarios sobre 0s exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacbes de esportes, fazendo
demonstracdes e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos usuarios, para
assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetua
testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apos cada série de exercicios e jogos
executados pelos usuarios, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus
resultados. Atuar como treinador na area desportiva nas mais diversas modalidades
como: futebol de campo, futsal, voleibol, handebol, basquetebol, atletismo, ténis de mesa,
entre outras e executar outras tarefas afins.

MONITOR SOCIAL PEDAGOGICO

Prestar atendimento pedagdgico de acordo com a LDB 9394/96. Organizar arquivos em
geral inerentes a sua funcao, prestar orientacbes e informacdes em geral, acerca dos
programas, projetos e servicos no local de trabalho. Organizar e coordenar reunifes
socioeducativas, auxiliar em visitas domiciliares, escolares e institucionais, coordenar
conjuntamente com outros profissionais programas, projetos, oficinas socioeducativas e
profissionalizantes, bem como de capacitacdo de recursos humanos, prestar
acompanhamento e assessoria a organizacdes comunitarias e populares, elaborar,
coordenar e executar as capacitacdes a partir das tendéncias pedagodgicas, producédo de
materiais através de pesquisa e da pratica pedagdgica na area social, elaborar o plano
pedagoégico social, que norteiam as acdes com criancas e adolescentes, construir a
equipe de avaliacdo e monitoramento aos programas socioeducativos; fazer parte de
equipes multidisciplinares para a implementagéo da politica da assisténcia social, realizar
assessoria e consultoria a entidades sociais governamentais e ndo governamentais em
matéria de servigo pedagogico social, executar outras tarefas afins.
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ODONTOLOGO

Participar da elaboracdo de normas gerais de organizacao e funcionamento dos servicos
odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia
sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de
adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo; encarar 0
paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontologicas; examinar as condicbes buco-dentarias do paciente,
esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado; fazer o encaminhamento &
servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de

saude oral da populacédo avaliando os resultados; promover e participar do programa de
educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a populacdo métodos
eficazes para evita-las; requisitar ao o6rgdo competente todo o material técnico
administrativo; prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno -
infantil; prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comuni9dades em
situagdes de emergéncia e calamidades; promover o incremento e atualizagdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucao
da politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e
pesquisas direcionadas a area de saude publica; apresentar propostas de modernizacéo
de procedimentos, objetivando maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacéo;
desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao sanitaria.

OPERADOR (TRATOR DE PNEU)

Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; dirigir maquinas como: trator de pneus,
rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacédo
e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar
0s servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE CARREGADEIRA

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar Carregadeiras e similares;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar Moto-Niveladoras e similares;

Edital de Concurso Publico n° 001/2015 e fls. 22/52



&

Ly MUNICIPIO DE XAXIM, SC ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

30-12.53

comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o0 mapeamento dos servicos executados;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar Retroescavadeiras e similares;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o0 mapeamento dos servicos executados;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA

Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao Chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;
proceder ao mapeamento dos servicos executados; manter atualizada a sua Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos
determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar Rolos Compactadores e similares;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servi¢cos executados;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS

Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar Tratores de Esteira e similares;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas
afins.
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PEDREIRO
Executar servicos de edificacdes de obras publicas; realizar pequenos reparos em obras
do municipio; realizar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Realizar consulta e/ou atendimento individual; realizar visitas domiciliares; fazer parte da
equipe multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura; fazer
acompanhamento terapéutico; realizar Psicoterapia individual e/ou grupal; promover
atividades de lazer; realizar orientacdo familiar; realizar atendimentos a pacientes que
demandem de cuidados intensivos de reabilitagdo para habilitacdo; realizar terapia
ocupacional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdo de texto, no¢bes de fonética,
acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica,
colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, no¢ées de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao geometrica,
progressdo aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operacbes fundamentais
(nimeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacao, sistema de medidas (decimais
e ndo decimais), conversdo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem,
equacdes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas tecnologias;
Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-administrativa do Brasil;
Agronegoécios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional;
Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questbes ambientais; Atualidades relativas ao
Mundo, ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Xaxim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Noc¢bes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servico publico. NogGes de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Correspondéncias oficiais; relatorio, ata,
circular, portaria, apostila, informacéo, ordem de servico, certiddo e memorando. aspectos
normativos da lingua: pontuacéo, ocorréncias de crase, acentuacdo gréafica, concordancia
verbo-nominal, regéncia verbo-nominal e emprego dos principais conectores; curriculo
pessoal; producdo textual. Matematica Financeira: Razbes e proporcdes; grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; percentagem; taxas de inflagdo; capital, juro,
taxa de juros e montante; sequéncia uniforme de pagamentos (Parcelamento); receita,
custo; balancete de verificacdo; livio caixa. Informatica Basica: Componentes
operacionais; recursos do windows; internet; word (editor de texto); excel (tabelas,
planilhas e graficos); power point (criacdo e apresentacdo de slides). Relacdes
interpessoais e intergrupais; trabalho em equipe e dindmica de grupo; qualidade no
atendimento e gerenciamento do tempo; comunicacdo e comportamento no ambiente
organizacional; gestdo de competéncias e gestdo de desempenho; cultura e clima
organizacional; autoavaliagdo. Logistica: aspectos conceituais; planejamento logistico,
administracdo do estoque, classificacdo ABC dos itens, estrutura fisica, centros e canais
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de Distribuigdo; gerenciamento da cadeia de suprimentos; administragéo do ciclo de vida
do produto. Nocgdes basicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de
documentos; sistemas de arquivamento; preservacado e conservacao de documentos.
Processos administrativos; Ferramentas Organizacionais, organograma, fluxograma,
rotina administrativa e processos operacionais; praticas administrativas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Legislacdo municipal; Politicas publicas, politicas
sociais governamentais, em especial a politica nacional de satde. Sistema Unico de
Saude (SUS) conceito, organizacao, principios e diretrizes. Sistema Municipal de Saude:
estrutura, funcionamento e responsabilidades. Intersetorialidade: conceito e dinamica
politico-administrativa do municipio. Processo de trabalho em saude e suas
caracteristicas. Etica no trabalho em salde. A Estratégia de Satde da Familia na atencdo
basica a saude. O perfil social do técnico agente comunitario de saude e seu papel no
ambito da equipe multiprofissional da rede basica do SUS. Processo saude-doenca, seus
determinantes e condicionantes. Promocdo da saude: conceito e estratégia. Conceito de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. Conceitos e critérios de qualidade da atencao
a saude: integralidade, acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e
do trabalhador, equidade. Principais problemas de saude da populacdo e recursos
existentes para o0 enfrentamento destes problemas. Informacdo, educacdo e
comunicacao: conceitos, diferencas e interdependéncias. Cultura popular e sua relagao
com o0s processos educativos. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SIAB):
conceito, finalidades, fluxo, preenchimento dos formularios e analise dos dados. Técnicas
de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da populacdo. Condi¢cbes de
risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, nutricdo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Mapeamento
sécio-politico e ambiental: finalidades e técnicas. Interpretacdo demografica. Conceito de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiolégicos. Indicadores de saude.
Estratégias de avaliagcdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceito de
ambiente saudavel, enfoque de risco e poluente. Vigilancia em saude: conceitos e
aplicacbes. Saneamento ambiental. Medidas de prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios. Doencas prevalentes na micro area (por sexo, grupo etario, étnico, insercao
social e distribuicdo geogréfica) relacionadas aos problemas sanitarios e ambientais:
mecanismo de transmissado e medidas de prevencéo e controle. Doencas transmissiveis e
nao transmissiveis: conceitos, sinais, sintomas e fatores de risco. Cadeia de transmissao
de doencas: agentes infecciosos, hospedeiros e mecanismos de transmissdo. O processo
de resisténcia e imunidade do hospedeiro e suas diversas respostas a agressdo do
agente infeccioso. Medidas de prevencdo individual e coletiva das principais doencas
transmissiveis e nao-transmissiveis. Doencas de notificacdo compulsoria. Medidas de
monitoramento das enfermidades segundo protocolos de a saude publica. Condi¢Ges de
risco ambiental: poluicdo sonora, do ar, da agua e do solo, queimadas, desmatamentos,
calamidades. Riscos e agravos de saude associados ao trabalho. Medidas de prevencéao
de acidentes domésticos. Caracteristicas e necessidades fisicas, psicologicas e sociais da
crianca. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Doengas prevalentes da infancia: identificacdo dos sinais de risco,
medidas de prevencdo, encaminhamento e acompanhamento. Cartdo da crianga:
finalidade, leitura dos varios campos, interpretacdo dos dados. Esquema vacinal.
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Caracteristicas da crianca na fase escolar: nutricdo, detec¢do de fatores indicativos de
baixa acuidade visual e auditiva, problemas posturais, cuidados preventivos as doencas
bucais e dermatoses, prevencdo de acidentes. Caracteristicas fisicas e necessidades,
psicolégicas e sociais do adolescente. Crescimento e desenvolvimento do adolescente.
Redes de apoio familiar e social. Cuidados preventivos em relacdo a gravidez precoce.
Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Uso de Drogas e a Violéncia. Saude
sexual e reprodutiva: sexualidade e reproducdo humana. Direitos sexuais e reprodutivos:
métodos de planejamento familiar e paternidade responsavel; vantagens, desvantagens,
indicacBes e contraindicacdes dos métodos contraceptivos, formas de acompanhamento,
aspectos culturais relacionados e promoc¢do da autonomia. Direitos constitucionais
relativos a licenca maternidade, paternidade, planejamento familiar e aborto. Saude da
mulher nos ciclos gravidico-puerperal e no climatério. Cartdo da gestante: finalidade,
leitura dos varios tipos e interpretacdo dos dados. Aleitamento materno: importancia,
anatomia e fisiologia da mama: mitos e técnicas de amamentacao; cuidados gerais com a
mama. Desmame: periodo e a introdugdo de alimentos. Caracteristicas fisicas,
psicologicas e sociais do adulto. Programa de Hipertensdo e Diabetes. Programa
Nacional de Saude do Homem. Assisténcia e internacao domiciliar: conceitos, finalidades,
implementacdo e avaliacdo dos resultados. Caracteristicas e necessidades fisicas,
psicoldgicas e sociais do idoso. Estatuto do Idoso. Programa Nacional de Saude do Idoso:
principios e diretrizes. Cuidados preventivos em relacdo a acidentes e doencas
prevalentes; uso de medicamentos; situacdes e sinais de risco. Redes de apoio familiar e
social. Pessoas com deficiéncia e portador de sofrimento mental: abordagem, medidas
facilitadoras da inclusdo social e direitos legais. Protecdo e direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e 0 modelo assistencial em saude mental.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Organiza¢do dos servicos de saltde no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Planejamento e
programacao local de saude. Principais endemias e epidemias, principais doencas
infecto- contagiosas; Tipos de micro-organismos causadores de doencas: bactérias;
fungos; protozoarios; virus; helmintos, entre outros. Enfermidades transmissiveis mais
comuns (agente etiologico, periodo de incubacdo, transmissdo, sinais e sintomas,
procedimentos especificos para prevencdo e controle): dengue, leptospirose,
leishmaniose visceral e tegumentar, célera, toxoplasmose, febre tifoide, maléaria, febre
amarela, doenca de chagas, raiva animal, esquistossomose, hepatite viral B e C,
tuberculose, hanseniase e gripe (HIN1, HIN5, influenza comum). Controle e prevencao
de doencas epidemioldgicas; Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servico publico. Cuidados com o meio ambiente e saneamento
basico. Fatores determinantes e condicionantes das epidemias e endemias. Tipologia de
controles de vetores; 0s principais tipos de inseticidas e as suas aplicacfes. Programa de
saude da familia. A saude no Brasil. Medidas de Controle das Doencas Transmissiveis.
Doencas transmissiveis nao imunizaveis e parasitarias; Doencas sexualmente
transmissiveis; doencas transmissiveis imunizaveis.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente) — Lei n°® 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso); Cddigo de
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Etica Profissional dos Assistentes Sociais; Declaracdo dos Direitos da Crianga; Caderno
Politica de atendimento; Medidas de protecdo; Medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis; SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Lei de Criagao dos Conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e
do Adolescente; Saude e Educacdo; O Papel do Assistente Social, Planejamento social;
Questdo social e servico social; Movimentos sociais, cidadania e controle social;
Seguridade social e previdéncia social; Teorias sociologicas; Teorias psicologicas;
Diversidade étnico-racial; Movimentos sociais; Direito e legislacdo social; Familia e
protecéo social.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento, comportamento,
gualidade e responsabilidade no servigco publico. Atendimento telefénico. Pronomes de
Tratamento. Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacao dos
Residuos sdlidos; Informatica Basica: Componentes operacionais; recursos do windows;
internet; word (editor de texto); excel (tabelas, planilhas e graficos); power point (criacdo e
apresentacao de slides). No¢cdes basicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda
de documentos; sistemas de arquivamento; preservacao e conservacao de documentos.
Processos administrativos; Ferramentas Organizacionais, organograma, fluxograma,
rotina administrativa e processos operacionais; praticas administrativas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Estrutura béasica dos 6rgdos que compdem 0O corpo
humano e o funcionamento do sistema: musculo esquelético, tegumentar, circulatério,
respiratorio, digestivo, urinario, nervoso, enddcrino e reprodutor. Estrutura, organizacéo e
funcionamento da Unidade de Terapia Intensiva; Assisténcia integral e humanizada de
enfermagem ao paciente critico nas diferentes fases do ciclo vital. Assisténcia integral e
humanizada de enfermagem nos programas de atencao integral a saude da mulher;
Assisténcia integral e humanizada de enfermagem nas afecc¢des ginecoldgicas, no ciclo
gravidico e puerperal, no periodo neonatal e nas complicacbes obstétricas; Climatério.
Estrutura, organizacdo e funcionamento da Unidade Cirdrgica, Centro Cirdrgico e
Recuperacao anestésica; Assisténcia integral e humanizada de enfermagem a pacientes
cirargicos nos periodos pré, trans e pos-operatorio. Historia das politicas de saude; SUS;
Acdes de enfermagem nos programas de saude para o adulto e o idoso; Educacdo em
saude. Fases do crescimento e desenvolvimento humano; Sexualidade. Relacionamento
interpessoal; Politica nacional de saude mental; Assisténcia integral e humanizada de
enfermagem a saude mental e seus transtornos. Politicas publicas pré hospitalar;
Estrutura, organizacdo e funcionamento da Unidade de Emergéncias e Urgéncias;
Biosseguranca; Higiene e Seguranca do Trabalho em Saude; Processamentos de artigos
odonto-médico-hospitalares; Central de materiais e esterilizacdo (CME); Gerenciamento
dos residuos de saude; AcBes de enfermagem na vigilancia em saude (epidemioldgica,
sanitaria e ambiental) com sistemas de informacdes e estatisticos; Determinacao social do
processo saude doenca; Ecossistema; Necessidades humanas basicas; Cadeia
epidemiologica das doencas, sistema imunoldgico, higiene e profilaxia. Exames de rotina;
curativos; Técnicas de administracdo de medicamentos; NocOes de farmacologia; Tipos
de medicamentos; Vacinas; Parada cardiorrespiratoria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus;
Envenenamentos. Afeccbes gastrointestinais; AfeccBes respiratorias; Afeccgbes
cardiovasculares; Afec¢cdes hematoldgicas; Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afeccdes
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renais; Problemas neurolégicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Doencas
transmissiveis e imunizaveis; Doengas sexualmente transmissiveis; Exame fisico céfalo-
caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos
com problemas cronico degenerativos (hipertensdo, diabete, céancer, problemas
respiratérios e insuficiéncia renal cronica); Processos de desinfeccdo e esterilizacdo de
artigos meédicos hospitalares.

CONTADOR: A Ciéncia Contabil: conceito, finalidade, universo de aplicacdo, principios,
técnicas e métodos. Patrimdnio: conceito, composicdo, representacdo e variacdes
patrimoniais. Origens e aplicacbes de recursos: ativo, passivo e patrimonio liquido. Atos e
Fatos administrativos e Fatos contabeis. Contas e Planos de Contas. Escrituracao
Contéabil: método, livros, langcamento, férmulas de lancamento e regimes de escrituracao.
Resultado: Receitas e Despesas. Custos de Mercadorias Vendidas — CMV e Inventarios
Periodicos e Permanente. Livros contabeis: Legislacdo basica, espécie, utilizagéo,
classificacao, formalidades, registros, documentacédo de apoio ao registro. Métodos de
escrituracdo. Escrituracdo contabil. Lancamento no diario: elementos essenciais;
formulas. Acerto de erros no diario: estorno, complementacéo e transferéncia, acerto no
historico. Livro raz&o: registro, acertos. Balancete de verificagcdo. Formas juridicas das
empresas. Fundamentos da Administracdo, Planejamento, Organizacdo, Direcéo,
Controle. Teorias Pioneiras da Administracdo. Estrutura Organizacional, Processos,
Modelos de Gestdo. Nocéo de Direito. Relacdo do Direito com outras Ciéncias. Ciéncias
Juridicas e Administracdo. Fontes do Direito. Norma Juridica. Hierarquia da norma.
Obrigatoriedade e eficacia da lei no tempo e no espaco. Hermenéutica Juridica. Estado e
constituicdo. Organizacdo e Poderes do Estado. Dos Direitos e garantias fundamentais.
Da ordem econdmica e financeira. A pessoa e seus atributos. Fatos Juridicos. Direito das
Obrigacfes. Dos Contratos. Direito das Coisas. Familia e Sucessfes. Direito Comercial.
Legislacdo Social. Direito da Pessoa Humana. Formas Juridicas das empresas.
Constituicdo das empresas Comerciais. Plano de Contas. Principais Componentes do
Patriménio. Procedimentos e Registros de Constituicdo. Livros. Operacdes Financeiras.
Operacdes com Pessoal. Operacdes entre Matriz e Filial. Apuracdo do Resultado do
Exercicio, Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracbes Financeiras: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das Mutacbes do Patrimbénio Liquido e
Demonstracdo de Origens e Aplicacbes de Recursos. Contabilidade Publica:
Conceituacdo e Campo de Aplicacdo. A Administracdo Publica e sua Estrutura. Exercicio
Financeiro e Fatos do Exercicio. Execu¢do Orcamentaria e Financeira. Os Sistemas de
Controle do Governo Federal. O Governo Federal e os controles disponiveis. Plano de
Contas, funcdo e funcionamento. Tabela de eventos, operacionalizacdo. Escrituracdo de
ocorréncias diversas. Patrimbnio Publico — conceituacdo e composicdo. Balancetes,
Balancos e Demonstracdes Patrimoniais. O Comércio: conceito econémico e juridico.
Cddigo Comercial. Usos e costumes comerciais. Requisitos do exercicio do comércio —
livros mercantis. Comerciantes e Auxiliares do comércio. Sociedades comerciais — tipos,
sécios, estrutura. Alteracdo societaria. Nocdes de faléncia e concordata. Capital e
trabalho. Contrato de trabalho. Empregado, empregador. Extincdo do contrato de trabalho.
Protecbes especiais ao trabalho da mulher e do menor. Salario e remuneracdo. Nocoes
de direito sindical. Cooperativas de Trabalho. Associacoes.
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ELETRICISTA: Nogbes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificagéo
dos Residuos solidos; Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento
humano no trabalho. Noc¢bes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servigco publico. No¢des de primeiros socorros; Grandezas Elétricas:
tensdo, corrente e resisténcia; Componentes eletroeletronicos elementares: resistor,
capacitor e indutor; Poténcia elétrica; Eletrostatica; Magnetismo; Eletromagnetismo;
circuitos elétricos basicos; Projeto de instalacdes elétricas prediais: defini¢des,
simbologia, localizacdo de cargas elétricas, quadro de cargas, dimensionamento de
eletrodutos e condutores, luminotécnica, prote¢cdo contra sobrecargas, curtos-circuitos e
descargas atmosféricas; Conversdo eletromecénica de energia. Transformadores.
Maquinas de corrente continua; Maquinas de corrente alternada. Sistemas de Geracédo de
Energia: Termoelétrica, Hidroelétrica, Edlica e Nuclear. Sistemas elétricos de poténcia,;
relés de protecao.

ENCANADOR: Nogoes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacao
dos Residuos solidos; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Noc¢des de Hierarquia; Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento, comportamento,
gualidade e responsabilidade no servico publico. NocBes gerais sobre alvenaria,
preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e procedimentos
executivos da construcdo civil em geral. Remocéo de lixos e detritos; Nocdes sobre
materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; Nocdes sobre instalagdes
elétricas prediais e redes de drenagem; Nocbes de primeiros socorros; NOCOES DE
HIDRAULICA: Hidrostatica: presséo, peso especifico, lei de Pascal, Lei de Stevin, pressio
atmosférica, pressao efetiva e pressdao absoluta; Hidrodinmica: vazéo, equacédo da
continuidade, equacédo de Bernoulli, perda de carga, condutos forcados, condutos livres e
férmulas praticas; sistema predial de esgoto sanitario; tanque séptico, sumidouro e vala
de infiltracao.

ENGENHEIRO CIVIL: Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento
humano no trabalho. NocbBes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Engenharia e Engenharia Civil: historico, evolucéo,
ética profissional. Ciéncia, tecnologia, pesquisa e desenvolvimento. Fundamentos da
Administracdo: Conceito, Organizacdo das Empresas. Administracdo Pessoal.
Administracdo de Recursos. Administracdo Operacional. Administracdo Financeira.
Administracdo Estratégica. Desenho técnico. Desenho de letras e simbolos.
Dimensionamento. Cotagem de desenhos. Esboco cotado. ProjecGes ortogonais. Vistas
ortogréficas principais. Vistas auxiliares. Perspectivas paralela e axométrica. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Elementos basicos de geometria descritiva. Sistema projetivo
de Gaspard Monge. Estudo projetivo do ponto, da reta e do plano. Métodos descritivos.
Nocdes gerais de Direito. O Sistema Constitucional Brasileiro. No¢cdes de Direito Civil.
Nocdes de Direito Comercial. A Propriedade Industrial. Sistemas de Patentes. Condi¢des
de privilegiabilidade. Transferéncia de Tecnologia. No¢des de Direito do Trabalho. A
regulamentacédo profissional. NUmeros Reais, Fun¢des Reais, Limites de Funcdes Reais e
Continuidade, Derivacao, Taxas Relacionadas, Teoremas de Rolle, do Valor Médio e L’
Hopital, Funcdes crescentes e decrescentes, convexidade, Maximos e Minimos, Tragados
de Gréficos, Integrais, AntiDerivada, Soma de Riemman, Técnicas de Integracao,
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Integrais Definidas, Integrais Improprias, Aplicagfes de Integrais: areas e volumes de
sélidos de revolucéo. Algebra de Vetores no Plano e no Espaco. Retas. Planos. Conicas e
Quéadricas. Sistemas Lineares. Matrizes. Produtos Interno, vetorial, misto. Sistemas e
Obras de Engenharia para Cidades. A Nacdo como um sistema politico e territorial.
Megacidades. Sistemas urbanos. Subsistemas de infraestrutura das Megacidades.
Desenho Técnico Materiais de desenho; Normas técnicas; Escalas; Projeto de arquitetura;
Situacao; Planta baixa; Telhado ou cobertura; Cortes; Fachadas. Conceitos basicos de
computacao. Aplicacdes tipicas de computadores digitais. Linguagens basicas e sistemas
operacionais. Algoritmos, técnicas de programacdo. Nocdes Gerais de Ecologia. Energia
nos Sistemas Ecoldégicos. Ciclos bioguimicos. Crescimento das Populagdes.
Comunidades e Ecossistemas. Relagéo entre os Seres Vivos. Principais Biomas da Terra.
Biociclos Dulcicola e Marinho. Fitogeografia do Brasil. Projeto arquitetdnico: conceito,
etapas de projeto e fatores de influéncia. Codigo de obras. Acessibilidade. Conforto
térmico. Arquitetura ecologica. Orientacdo topografica; formas da Terra; projecdes
cartograficas; sistemas de coordenadas; planimetria e altimetria. Projeto: Concepcéao
Sistémica; Dinamica do projeto. Cronogramas: Fisico, Financeiro e Fisico-Financeiro.
Fluxo de Caixa. Conceituacdo de seguranca na engenharia. Controle do Ambiente.
Protecdo coletiva e individual. Protecdo contra incéndio. Riscos especificos na
Engenharia Industrial. Controle de perdas e produtividade. Seguranca no projeto. Analise
e estatistica de acidentes. Selecéo, treinamento e motivacdo do pessoal. Normatizacdo e
legislacéo especifica. Organizacdo da seguranca do trabalho na empresa. Seguranca em
atividade - extra empresa. Tempos geologicos. Estrutura e formacdo da terra. Minerais
formadores das rochas. Ciclo das rochas na crosta terrestre. Movimento tectonico.
Investigacdo do subsolo. Agua Superficial e subterrAnea. Nocdes sobre barragens.
Nocdes sobre compactacéo de solos. No¢des sobre tuneis. Uso de rochas como materiais
na construcdo civil. Nocdes sobre geossintéticos na Engenharia Civil. URBANIZACAO:
conceito, processo de urbanizagdo nos paises desenvolvidos, nos paises
subdesenvolvidos e no Brasil; problemas da urbanizacdo. URBANISMO: atividades
urbanas populacéo, trabalho, vida social. PLANEJAMENTO URBANO: conceito, bases
legais, estudos basicos, geografia, politica e cultura da cidade. INFRAESTRUTURA
URBANA: rede viaria; sistemas de transporte, de abastecimento de agua, de esgoto
sanitario, de drenagem pluvial, de energia elétrica, de gas combustivel, de coleta e
tratamento de residuos sélidos; composi¢do e zoneamento urbanistico; revitalizacao de
areas degradadas; qualidade de vida. MEGACIDADES: problemas, planejamento,
infraestrutura, mobilidade, acessibilidade e cidades sustentaveis. Principais Materiais de
Construcdo. Aglomerantes. Cimento Portland. Outros tipos de cimento. Agregados.
Concreto. Agua de amassamento. Aditivos. Preparo, transporte, lancamento,
adensamento e cura. Controle de resisténcia. Instalacbes de agua: sistema de
abastecimento de &gua; sistema de abastecimento predial de agua fria; sistema de
distribuicdo de agua quente; instalacdes hidraulicas de prevencdo contra incéndios.
Instalacbes de esgotos sanitarios: sistema de coleta; sistema de esgoto predial.
Instalacdes de agua pluviais: sistema de coleta. Instalacdes prediais de gas: tipos de
abastecimento (gas canalizado e GLP); sistema predial de distribuicdo; dimensionamento
das instalacdes; projeto: planta, esquemas verticais. O Concreto Armado. Critérios de
dimensionamento. Condi¢des normativas. O Método dos Estados Limites. Dominios de
deformac0es resistentes. Estudo da flexao pura reta. Estudo do cisalhamento. Fissuragao.
Ancoragem. Aderéncia. Projeto de Lajes e vigas. Armaduras de suspensao.
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Detalhamento. Fluxogramas. Estudo das fundacfes. Capacidade de carga dos solos.
Projeto, planejamento, dimensionamento, execugdo e manuteng¢ao de fundagdes rasas e
profundas: capacidade de carga, reforco das fundacdes. Seguranca em obras de
fundacdes. Escolha do tipo de fundacéo. Capacidade de carga de fundacgOes rasas e
profundas. Recalques em fundacdes rasas e profundas. Dimensionamento geométrico de
fundacbes rasas e tubulfes. Calculo de estaqueamentos. Andlise e interpretacdo de
provas de carga. Controle de execucdo e avaliagdo de desempenho de fundagdes.
FundacbGes de pontes. Fundacdes de maquinas. Processos Gerais de Construcdo de
Edificacbes e Instalagbes Urbanas, Alvenarias e Divisoérias, Instalacdes prediais,
Cobertura e Telhados, Revestimentos de Paredes, Tetos e Forros. Pisos, Esquadrias,
Ferragens, Vidragaria, Impermeabilizagéo e Isolamento, Pintura, Limpeza final e entrega
de obra, Urbanizacéo e Patologias da construcgéo civil.

FISCAL SANITARISTA: Nogbes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem;
Classificacdo dos Residuos solidos; Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Principais endemias e epidemias, principais doencas infecto-
contagiosas; Tipos de micro-organismos causadores de doencas: bactérias; fungos;
protozoarios; virus; helmintos, entre outros. Controle e prevencdo de doencas
epidemiologicas; Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico. Epidemiologia. Tecnologia da Producdo e Controle de
Medicamentos, Cosméticos e Saneantes. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos. Tecnologia
da Producao e Controle de Produtos Médicos Hospitalares. Tecnologia da Producédo e
Controle de Soros e Vacinas. ANVISA, criacdo e atuacdo. Procedimentos para
licenciamento dos estabelecimentos. Aspecto ambiental e sustentabilidade refletindo na
saude publica. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Meio Ambiente,
Biodiversidade e Recursos Naturais. Residuos solidos: tipos, tratamento e destinagao.

FISIOTERAPEUTA: Histologia; Biologia Celular e microbiologia; Anatomia; Recursos
Fototermoterapéuticos; Cinesiologia; Biomecanica,; Recursos fisioterapicos
(indicacao/contra indicacdo) massoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, acromiplastia, mecanoterapia;
Ortopedia e traumatologia; Reumatologia; Neurologia (infantil e adulto); Amputados (tipos
de amputacdo e prétese); Geriatria e gerontologia; Vascular, Fisiopatologia; Diagndstico
fisioterapico; Tratamento; Progndstico; Prevencéao; Epidemiologia.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);
Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente) — Lei n°® 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso); Historia da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicacao, arte e
expressado. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danca. Masica. Cinema. Museus.
Pluralidade cultural: cdédigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas
tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade.
Arte, arte popular, artesanato: a construcdo dessas categorias na relacdo com outros
dominios sociais. A inser¢cdo do popular no universo artistico. A problemética das
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conexdes: arte erudita e arte popular, arte e artesanato. A circularidade entre os diferentes
niveis de cultura: erudita, popular e de massa. O artista popular: iniciacdo, trajetéria e o
processo de criacao artistica. A tradicdo familiar e os nlcleos de producao artesanal. Arte
popular: integracdo arte e vida; as matérias-primas existentes; as tecnologias; 0s
processos; a producéo; a circulagéo; o ciclo de vida dos produtos.

MEDICO: Doencas Causadas por Bactérias; Doencas Causadas por Protozoarios;
Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos Antimicrobianos; Micoses
superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensdo arterial; Insuficiéncia renal;
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos).
Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse. Sindromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos. Fraturas expostas. Lesdes
ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar. Calculos renais.
Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucdo e tumores. Nefrostomia. Doencas da
bexiga, ovario, prOstata, uretra, pénis; Patologia da gestacdo. Puerpério. Reproducéo
humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestagdo de alto risco.
Oncologia ginecolodgica. Puericultura: Conceitos, acdes e perspectivas. Crescimento:
fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pos natal. Desenvolvimento.
Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais. Amamentacao
materna. O leite humano. Amamentacao artificial. O esquema de amamentacao. Higiene
anti-infecciosa. Higiene mental. Disturbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratacao oral.
Desnutricdo. Diarreia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Obstru¢cdo aguda das vias
aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acao
das drogas. Principais grupos farmacoldgicos. Farmacos naturais e sintéticos.
Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo farmacolégico. Mecanismos
de acdo e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos. Farmacocinética e as
principais indicacfes terapéuticas, os efeitos toxicos mais importantes e as principais
interacdes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica. Medicacdo pré — anestésica.
Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos locais.
Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedricos componentes do Sistema
Unico de Saude e da formulacdo dos Modelos de Atencdo a saude. Vigilancia
Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Doencas Causadas por Bactérias; Doencas Causadas por
Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos
Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensdo arterial,
Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
do humor (afetivos). Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas
expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar.
Célculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucéo e tumores. Nefrostomia.
Doencas da bexiga, ovario, prOstata, uretra, pénis; Patologia da gestacdo. Puerpério.
Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestagédo de alto
risco. Oncologia ginecologica. Puericultura: Conceitos, acdes e perspectivas.
Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pds natal.
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Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacédo artificial. O esquema de
amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distarbios do crescimento.
Desidratacdo. Hidratacéo oral. Desnutricdo. Diarreia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratéria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacolégicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacolégico. Mecanismos de acao e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacdes terapéuticas, os efeitos toxicos mais
importantes e as principais interacbes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacéo pré — anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencédo de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedéricos
componentes do Sistema Unico de Satde e da formulacdo dos Modelos de Atencio a
saude. Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria. Eletrocardiografia e Bioimagem
Cardiovascular (Radiologia, Ecocardiografia, Medicina nuclear e cinangiocoronariografia)
Insuficiéncia Cardiaca; Aterosclerose; Miocardiopatias; Doenca reumatica do coracao;
Pericardites; Embolia pulmonar; Endocardite Infecciosa.

MEDICO PSIQUIATRA: Doencas Causadas por Bactérias; Doencas Causadas por
Protozoarios; Doencas Causadas por Virus; Principios Gerais do Uso dos
Antimicrobianos; Micoses superficiais e profundas. Fisiologia renal. Hipertensao arterial,
Insuficiéncia renal; Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
do humor (afetivos). Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas
expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar.
Céalculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucéo e tumores. Nefrostomia.
Doencas da bexiga, ovario, prOstata, uretra, pénis; Patologia da gestacdo. Puerpério.
Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestacdo de alto
risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos, acdes e perspectivas.
Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pds natal.
Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacdo artificial. O esquema de
amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distirbios do crescimento.
Desidratacéo. Hidratacdo oral. Desnutricdo. Diarreia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal.
Obstrucédo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose.
Mecanismos gerais de ac¢do das drogas. Principais grupos farmacolégicos. Farmacos
naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacol6gico. Mecanismos de acao e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacfes terapéuticas, os efeitos tdxicos mais
importantes e as principais interacdes farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica.
Medicacdo pré — anestésica. Monitoracdo do paciente anestesiado. Manutencéo de vias
aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais. Anestesia geral. Instrumentos tedéricos
componentes do Sistema Unico de Satde e da formulacdo dos Modelos de Atencdo a
saude. Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Psiquiatrica;
Genética Psiquiatrica; Neurociéncias e Psicofisiologia; neuroimagem em Psiquiatria;
Psiquiatria Clinica e Psicopatologia; Psicofarmacologia Clinica e Outros Tratamentos
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Bioldgicos; Psicoterapia; Alcoolismo e Farmaco dependéncias; Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia; Psiquiatria Geriatrica.

MONITOR SOCIAL DESPORTIVO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular
do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso;
Teoria e pratica da educacédo; funcao social e politica da escola: gestdo democratica e
autonomia na organizacao do trabalho escolar; projetos politico-pedagdégicos; a educacéo
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacao da
educacédo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB; pratica de
ensino; avaliagcdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas; Educacao fisica no ensino fundamental; dimensdes histéricas da educacéao
fisica; dimensdes filoso6ficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacao e ao esporte;
lazer e as interfaces com a educacéao fisica; esporte e a educacao fisica; as questdes de
género aplicados a educacao fisica; dimensdes biolégicas aplicadas a educacao fisica e
ao esporte; as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade
fisica; as diferentes tendéncias pedagodgicas da educacao fisica na escola; educacao
fisica escolar e cidadania; metodologia de ensino e avaliacdo na educacéo fisica escolar;
crescimento e desenvolvimento motor; legislacdo de ensino.

MONITOR SOCIAL PEDAGOGICO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Proposta Curricular
do Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do Idoso; Teoria e préatica da educacao;
funcdo social e politica da escola: gestdo democréatica e autonomia na organizacdo do
trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéao Infantil; Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura;
tendéncias pedagogicas; Metodologia de ensino na educacéo infantil; O processo de
ensino e suas relacdes. A didatica e a formacdo do educador. Objetivos e contetdos de
ensino. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. A especificidade da educacao e de
sua administracdo. A transformacao historico-social da Didatica. O professor e sua
identidade profissional. O processo de ensino. A avaliacdo do processo de aprendizagem.
Abordagem histérica da alfabetizacdo no contexto educacional brasileiro. Processos de
alfabetizacéo e alternativas metodoldgicas. A funcdo social da escrita em uma sociedade
letrada. Escrita e desenvolvimento humano. Aquisicdo e desenvolvimento da escrita.
Producdo e apropriacdo da leitura e da escrita na escola: uma metodologia de
alfabetizacdo a partir do texto. Didatica da alfabetizacdo. Aspectos historicos, politicos,
funcionais e cientificos da educacéo especial. A producao histérica e social da igualdade,
da diferenca e da deficiéncia. O trabalho pedagd6gico com a diversidade.

ODONTOLOGO: Saude Bucal Niveis de Prevencdo. Cariologia: etiologia, prevencio e
tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doencas
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do complexo dentinorradicular; materiais restauradores; técnicas de restauragao.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite; Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico,
tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; Atencdo a salde de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas
cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de
pacientes gravidas. Protese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas. Anestesiologia: técnicas anestésicas
intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
Prevencao: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnostico e tratamento.
Farmacologia odontologica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica
Odontolégica. Codigo de Etica Odontoldgica atual. Odontopediatria: Praticas Preventivas
em Odontopediatria; Dentistica voltada para a Odontopediatria.

OPERADOR (TRATOR DE PNEU): Legislagédo de Transito; cidadania e meio ambiente;
Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos. Nocdes basicas de
mecanica, operacdo e manutencdo preventiva, conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Noc¢bes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Direcédo defensiva.

OPERADOR DE CARREGADEIRA: Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente;
Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos soélidos. No¢des basicas de
mecanica, operacao e manutencdo preventiva;, conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Nocbes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Direcédo defensiva.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Legislagdo de Transito; cidadania e meio
ambiente; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos. Noc¢des
basicas de mecéanica, operacdo e manutencao preventiva; conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Noc6es de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Direcao defensiva.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Legislacdo de Transito; cidadania e meio
ambiente; Lixo Organico e Reciclagem; Classificagdo dos Residuos solidos. Noc¢des
basicas de mecanica, operacdo e manutencado preventiva; conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Noc6es de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servi¢o publico. Primeiros socorros; Direcdo defensiva.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA: Legislagdo de Transito,
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cidadania e meio ambiente; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos
soélidos. Nocbes basicas de mecanica, operacao e manutencao preventiva; conhecimento
de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndsticos de falhas
de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecédo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Nog¢bes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servi¢o publico. Primeiros socorros; Direcao defensiva.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR: Legislacdo de Transito; cidadania e meio
ambiente; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos. Nocdes
basicas de mecénica, operacdo e manutencdo preventiva; conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. No¢Ges de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Direcéo defensiva.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS: Legislagdo de Transito; cidadania e meio
ambiente; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sdélidos. Nocdes
basicas de mecanica, operacdo e manutencado preventiva; conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Noc¢bes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Direcédo defensiva.

PEDREIRO: Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo dos
Residuos sodlidos; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Nocdes de Hierarquia; Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento, comportamento,
gualidade e responsabilidade no servico publico. Noc¢des gerais sobre alvenaria,
jardinagem, cultivo de plantas, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacdes,
pisos e procedimentos executivos da construcao civil em geral. Limpeza e higiene em
geral; Remocao de lixos e detritos; Seguranca e higiene do trabalho; Nocdes sobre
materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; Nocdes sobre instalacdes
elétricas prediais e redes de drenagem; Nocdes de primeiros socorros.

PSICOLOGO: Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei n°® 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei Orgéanica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de
dezembro de 1990; Conselho Tutelar; Medidas socio-educativas; Convivéncia familiar e
comunitaria; Conceitos, atuacdo e ética do Psicélogo; Teorias psicogenéticas e do
desenvolvimento; Construcdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar,
Infancia e Juventude Ensino e Aprendizagem, Educacdo Especial, A politica social no
Brasil como determinante no processo de organizacdo das instituicbes escolares,
Trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagndstico; Transformacdes dos conceitos e
metodologias das deficiéncias; As relacdes familiares; Avaliacdo psicoldgica;
Neurofisiologia; neuropsicologia; Psicofarmacologia; Psicologia e educacao; Psicologia e
saude; psicologia e trabalho; Psicologia Social; Psicopatologia; Andlise comportamental
clinica; Citologia; Desenvolvimento infantil; Distirbios de comportamento; Entrevista
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ANEXO Il
DA REALIZAQAO DAS PROVAS
Titulo |

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita sera realizada no dia 7 de junho de 2015, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF), na Escola Basica Municipal Dom
Bosco, situada na Avenida Luiz Lunardi, 278, Bairro Centro, Municipio de Xaxim, SC.

1.1. A abertura dos portdes acontecera as 7h30min.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.
1.3. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta;

2.1. séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

3. A prova sera composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

3.1. para os candidatos aos cargos de Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Médico, Médico Cardiologista, Médico Psiquiatra, Monitor Social
Desportivo, Monitor Social Pedagégico, Odontdlogo e Psicélogo:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,22 2,20
Lingua Portuguesa 10 0,22 2,20
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CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Matematica e Raciocinio Logico 10 0,22 2,20
Conhecimentos Especificos 10 0,24 2,40
Total: 40 - 9,00

3.2. para os candidatos aos cargos de Operador (trator de pneu), Operador de

Carregadeira, Operador de Motoniveladora,

Operador

de Retroescavadeira,

Operador de Retroescavadeira Hidraulica, Operador de Rolo Compactador e

Operador de Trator de Esteiras:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,15 1,50
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Matematica e Raciocinio Logico 10 0,15 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,15 1,50

Total: 40 - 6,00

3.3. para os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Atendente de Consultorio Dentario, Auxiliar
de Enfermagem, Eletricista, Encanador, Fiscal Sanitarista, Instrutor de Artesanato e

Pedreiro:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidade 10 0,25 2,50
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica e Raciocinio Logico 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 10 0,25 2,50

Total: 40 - 10,00

4. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar

excluido do Concurso:

4.1. comunicar-se com 0os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem

como consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na

presenca de fiscal,

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.

5. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo o0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
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abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. N&o serdo computadas as questdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apé6s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartéao-
resposta devidamente preenchido.

10.1. Caso o candidato n&o entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Concurso Publico.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderéao entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado
candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato sera automaticamente desclassificado do concurso publico.

Titulo 1l
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS
1. Prova pratica

1.1. Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e
aptiddes que o candidato possui para desempenhar as atribuicdes do cargo, com énfase
na especialidade para o0 qual esta sendo selecionado, conforme
atribuicBes/responsabilidades que constam no Anexo | deste Edital.

2. Metodologia de aplicacdo da prova pratica

2.1. Os candidatos aos cargos de Operador (trator de pneu), Operador de
Carregadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira,
Operador de Retroescavadeira Hidraulica, Operador de Rolo Compactador e
Operador de Trator de Esteiras deverdo apresentar quando da realizagdo da prova
pratica CNH, no minimo, na categoria “C”, obedecida a legislagao de transito e categoria,
conforme o tipo de veiculo a ser conduzido, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.
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2.2.1. O candidato que ndo estiver portando CNH, na categoria minima necesséria, ndo
podera, sob qualquer hipoétese, realizar a prova prética.

2.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificagdo com fotografia conforme itens 2.1 e 2.2 do
Titulo | deste Anexo, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

2.3. Sera utilizado o seguinte formulério para realizacdo das provas praticas:

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscri¢ao:

Equipamento:

1. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacao do teste sera
desclassificado.

2. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo
maximo de 20 (vinte) minutos para a execucao da prova.

3. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro), e sera avaliado
de acordo com as normas, sendo que o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior
a 2,00 (dois) na prova pratica estara desclassificado do certame.

4. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som,
ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
maquina/equipamento que ird realizar a prova. Caso o0 candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

6. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e
aproveitamento da maquina/equipamento utilizado.

7. Fatores a serem avaliados:
| — verificacdo do equipamento/maquinal/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);

Il — habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo em seguranga, sensibilidade
aos comando fim de curso;
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lIl — aproveitamento do Equipamento/méaquina/veiculo;

IV — produtividade;

V — técnica/Aptidao/Eficiéncia (Bloqueio de tracdo do equipamento)

8. Os candidatos seréo avaliados no exame de diregdo/operacdo veicular/maquina em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,

cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacdo tera a escala
negativa, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — uma falta eliminatéria: reprovacéo;

Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;

[l — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV — uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

9. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao
candidato, (pontuadas pela aplicacdo dos quesitos descritos no item anterior, subtraidas

as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados
cometidos).

Critério de pontuacao/avaliacao

Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele
nota maxima de 2 (dois) pontos por cada item a ser avaliado:

Otimo Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESEFES 2 1,5 ponto ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
1 pontos
Verificacdo do equipamento /veiculo
(pneus, agua, Oleo, bateria)
Tempo de prova: m S Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo : _
. Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESEGED 2 1,5ponto | ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
2 pontos
Habilidades ao operar 0
equipamento/Maquina/Veiculo/Painel
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de instrucoes/ Sensibilidade
comandos fim de curso
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo . o
. . Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESOIEED z 1,5 ponto ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
pontos
Aproveitamento do
Equipamento/Maquina/Veiculo Nota
Negativa
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo . o
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
JESOIEET 2 1,5ponto | ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
pontos

Produtividade/seguranca
posicionamento do equipamento

para

Nota pontuada:

Observacoes:

APTO ()

INAPTO ()
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Otimo . _
. B R P
Descricao 2 |15 Omt R%%lljr:fg ' 05 UImt 0 SSSImtO
5 pontos ,5 ponto ,5 ponto | 0,0 ponto
Técnica/Aptidao/Eficiéncia/ bloqueio
de tracao do veiculo
Nota pontuada:
Observacodes:
APTO () INAPTO ()
2.1. Faltas Eliminatdrias:
Descri¢éo SIM NAO
a) | Avancou o sinal vermelho
b) | Avancou a via preferencial
c) | Entrou na contramao
d) | Excedeu a velocidade indicada para a via
e) | Avancou sobre o meio-fio
f) | Provocou acidente durante a realizacdo do exame
) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza
9 gravissima
2.2. Faltas Graves:
Descricdo SIM NAO
a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade

de transito

N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de

b o

) direcdo
N&do deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava

c) atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia,
avancou com o veiculo

d) N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a
sinalizou incorretamente

e) | Ndo usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs —
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Descriggo | SM | NAO

Equipamento de Protecéo Individual

f) | Perdeu o controle da direcao do veiculo/maquina em movimento

g) | Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

Descri¢éo SIM NAO

a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar
o freio de méo inteiramente livre

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condi¢des
adversas do local, da circulacéo, do veiculo e do clima

0) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o
inicio da prova

d) | Fez conversao incorretamente

e) | Usou buzina sem necessidade ou em local proibido

f) | Desengrenou o veiculo nos declives

) Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas

9) | hecessarias

h) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens

i Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em
ponto neutro

i Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante

J 0 percurso

k) | Cometeu qualquer outra infracao de transito de natureza média

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado

b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor

c) | Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores

d) Apoiou 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento

e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel
do veiculo

f) | Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada

) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em
9 ponto neutro
h) | Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve
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Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliacao:

Xaxim, SC, / /2015.

Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:
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ANEXO IV
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TiTULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servird na ordem de classificagéo.

1. Orientacdes para entrega dos titulos

1.1. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando cépias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou cépias autenticadas em cartério.

1.2. O candidato que estiver portando copias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da Empresa ASSCON-PP, no ato
de entrega.

1.3. Os titulos que ndo antederem ao disposto neste item ndo serdo contabilizados.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario proprio, colocados em
envelope com a identificagéo externa do nome e nimero de inscrigdo do candidato, o qual
sera fechado e rubricado pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP. A
segunda via da relacdo dos titulos sera entregue ao candidato, que servira como
comprovante de apresentagdo dos mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos, sera anulada a respectiva pontuacéo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Concurso Publico ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

1.6. SO serdo validos os titulos apresentados no dia estabelecido no subitem 6.1.2 deste
Edital.

2. Requisitos para a classificacado por titulos

2.1. A prova de titulos terd pontuacdo maxima de 1,00 (um) ponto.

2.2. Serdo considerados como titulos os certificados de cursos, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo — MEC, concluidos até a data da prova, na area especifica de
atuacao, sendo que nao serao consideradas declara¢des ou similares, com carga horéaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma abaixo:

2.2.1. Seréa considerada apenas a pontuacdo do maior titulo apresentado pelo
candidato (p6s-graduacao, mestrado ou doutorado).

Titulo Pontuacéo
Pos-graduacéao 0,25
Mestrado 0,50
Doutorado 1,00
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Publico n° 001/2015, do Municipio de Xaxim, SC, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes
do cargo de descrito acima,

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Xaxim, SC, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENC}AO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
Comissao Coordenadora do Concurso Publico
do Municipio Xaxim, SC

Nos termos do Edital de Concurso Publico n® 001/2015 do Municipio de Xaxim, SC, venho
requerer a isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF:

Numero de Identificacdo Social — NIS:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

1. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem sua condi¢céo de hipossuficiente financeiramente.

2. Somente o preenchimento do requerimento de isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo. O
candidato requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condicdo de
hipossuficiente, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no Edital de Concurso Publico
n° 001/2015.

DECLARACAO

Para fins de solicitacdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricao
do Edital de Concurso Publico n® 001/2015 do Municipio de Xaxim, SC, DECLARO:

| — que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

Il — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com
on° ;

Il — que apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico n°® 001/2015, em especial ao item que se
refere a isencdo da taxa de inscricao;

IV — declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas abaixo
relacionadas:
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Nome RG Grau de parentesco | Renda mensal

V — estar ciente de que a veracidade das informagbes e documentagcbes
apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao do Concurso
Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacédo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminacdo do concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Xaxim, SC, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA ATO
13.4.2015 Publicacdo do Edital do Concurso Publico
14 e 15.4.2015 |Prazo para impugnacoes ao Edital
16.4.5015 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital
17.4 a 18.5.2015 |Periodo de Inscricbes
4.5.2015 Data limite para solicitar isencdo da taxa de inscricéo
8.5 2015 Divulgacédo do deferimento das solicitagcdes de isencdo da taxa de
e inscricdo
18.5.2015 Data limite para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto
bancario
25.5.2015 Publicacéo da lista dos inscritos
26 e 27.5.2015 |Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscricao
1°.6.2015 Homologacao da lista de inscritos
7.6.2015, a partir Realizac&o das provas escritas
das 8h30min ¢ P
7.6.2015, a partir . .
das 9h30min Apresentacdo dos titulos
7.6.2015, a partir Realizacdo das provas praticas
das 9h30min ¢ P P
7.6.2c(I)a185,13hpart|r Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de prova
Prazo para recurso da formulagéo das questdes e da discordancia
8 € 9.6.2015 . ) .
com o gabarito da prova escrita objetiva
15.6.2015 Cprrggao dos cartdes-resposta por sistema de leitura 6ptica, em ato
publico
92 6.2015 Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita e

pratica e pontuacédo da prova de titulos e da lista de classificados

23 e 24.6.2015

Prazo de recurso lista de classificados, nota da prova prética e
pontuacao da prova de titulos

26.6.2015

Homologacao do resultado final, com eventuais recursos julgados
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