COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

procempa DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

EDITAL N° 01, DE 27 DE AGOSTO DE 2014

EDITAL RETIFICADO EM 01 DE SETEMBRO DE 2014
A Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre — PROCEMPA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publica a abertura de inscrigGes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para o
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro geral para cargos/espagos ocupacionais, sob
Regime Celetista, de acordo com o Decreto n2 11.496, de 13 de maio de 1996, e alteragGes, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas para contratagdo
imediata, além de formagdo de cadastro reserva para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio, observado o
prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de 10% (dez por cento) previsto na Lei
Complementar n2 346/1995, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, bem
como o percentual minimo de 12% (doze) previsto na Lei Complementar n2 494/2003, que dispde sobre a
reserva de vagas para afro-brasileiros em concursos publicos, e serad executado sob a responsabilidade da
Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

1.3 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Porto Alegre-RS.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO

2.1 A Comissdo do Concurso constituida pela Resolucdo de Diretoria n® 54/14, de 12 de agosto de 2014,
possui a seguinte composi¢do:

COMISSAO DO CONCURSO

DIRETOR-PRESIDENTE MEMBROS
Alexandre Horch

Alipio José de Oliveira
Mario Luis Teza Hugo Debiasi Coluzzi
Luiz Henrique Lorentz

p . . Carlos Tadeu Gonzales Soares
Area Administrativa L .
Marcos Vinicius Faccioni

2.2 Caso seja modificada a composicdo da Comissdo do Concurso da PROCEMPA, o candidato sera informado
através do enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa.

2.3 Aplicam-se aos Membros da Comissdo os motivos de suspeigao e de impedimento previstos nos artigos
134 e 135 do Cdodigo de Processo Civil.

2.4  Constitui também motivo de impedimento a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao
examinador, ou de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida.

2.5 O concurso publico estara sob a supervisdo da Comissdao do Concurso da PROCEMPA, com participagdo
em todas as etapas.

2.6 A Comissdo do Concurso deliberard por maioria de seus membros, cabendo, na auséncia de seu
Presidente, ao membro da comissdo mais antigo, presidi-la.

2.7  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente a FGV.
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3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1  Aselegdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio dar-se-a por meio de uma Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

3.2  Osresultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa.

3.3 Asprovas serdo realizadas no municipio de Porto Alegre, no estado do Rio Grande do Sul.

3.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio relacionado no
subitem 3.3, a FGV e a PROCEMPA se reservam o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

4. DOS CARGOS/ESPACOS OCUPACIONAIS

4.1 A denominagdo dos cargos/espacos ocupacionais, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o

salario inicial, a carga horaria e o valor da taxa de inscrigcdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS/ESPACOS OCUPACIONAIS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes dos cargos/espagos ocupacionais) RS 75,00

QUADRO DE VAGAS
" Carga Candidato Candidatos
. Remuneragao o Ampla
Espago Ocupacional . . Horaria . com afro-
Inicial Concorréncia . n . o
Semanal Deficiéncia brasileiros
Advogado 1 0 0
Analista de Logistica 1 0 0
Analista Financeiro 1 0 0
Analista Administrativo Contabil
Anali
nalista de Recursos 1 0 0
Humanos
Contador RS 5.929,81 40 h 1 0 0
Analista em Infraestrutura
L 3 0 0
e Redes Computacionais
i logi Analista em Programacdo
Analista em Teano ogla o Suporte de Sistemas
da Informacio e 8 1 1

Informatizados e

Comunicagdo .
¢ Georeferenciados

Designer 1 0 0
Engenheiro Civil
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CARGOS/ESPACOS OCUPACIONAIS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribui¢cdes dos cargos/espagos ocupacionais) RS 60,00
QUADRO DE VAGAS

- Carga Candidato Candidatos
Remuneragao .. Ampla

.. Horaria n . com afro-
Inicial Concorréncia . n . .
Semanal Deficiéncia brasileiros

Espago Ocupacional

Assistente em Diversas

Técnico Administrativo |, 1 0 0
Areas da Empresa
- y RS 3.609,24 40 h
Assistente das areas de
L. . [Elétrica, Eletrotécnica,
Técnico em Tecnologia N .
o Eletronica,
da Informagdo e N 4 0 0
L Telecomunicagdes ou
Comunicagao
Redes de

Teleprocessamento

PRINCIPAIS BENEFICIOS OFERECIDOS

_ Aucxilio alimentagao Auxilio refei¢do Auxilio creche Cobertura médica,

) ' hospitalar e
Nivel Superior RS 755,25 odontoldgica aos

RS 806,26 RS 586,86 trabalhadores e
Nivel Médio RS 581,47 seus dependentes

4.2  Aremuneracdo inicial dos cargos/espagos ocupacionais tem por base a Resolugdo de Diretoria n2 035/11.

4.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pens3o;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/espago ocupacional, nos termos do
Anexo Il do presente Edital;

j) apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, 30 (trinta) dias
antes, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;
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k) apresentar certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, 30 (trinta) dias antes, respeitado o prazo de validade descrito na propria
certidao, quando houver;

I) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, o qual envolvera avaliagdo em relagdo a
aspectos fisicos e psiquicos dos candidatos. O candidato que for considerado inapto, por servigo
médico e psicolégico determinado por entidade indicada pela PROCEMPA, serd eliminado do Concurso
Publico; e

m) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados no item 4.3 deverdo ser comprovados mediante

a apresentac¢do de documento original.

O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso far-se-3 a critério exclusivo da PROCEMPA,

e o candidato aprovado, caso venha a ser empossado, podera, a critério da PROCEMPA e nos termos da

legislacdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou que venha a ser criada, compreendida

pelo Municipio de Porto Alegre.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos.

Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos/espagos ocupacionais estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

5.5

As inscri¢Ges para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 01 de setembro de 2014 até
07 de outubro de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 01 de setembro de 2014 até as 23h59 do dia 07
de outubro de 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerarda, automaticamente, o boleto bancario, em favor da FGV,
relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
em casas lotéricas ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscri¢do;

d) ainscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PROCEMPA e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢gdo (boleto bancario)
nao seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigdes via Internet (08 de outubro de 2014);

g) apos as 23h59 do dia 07 de outubro de 2014, nio serd mais possivel acessar o formulédrio de
Requerimento de Inscri¢do; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao Uultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet.
Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.5.4 O boleto bancario estara disponivel no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa e deverd ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 01 de setembro de 2014 até as 23h59 do dia
07 de outubro de 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59
do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricGes (08 de outubro de 2014), quando esse
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recurso sera retirado do site da FGV.

5.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 08 de outubro de 2014, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3do seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

5.5.2 N&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isengcdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do subitem 6.2 e seguintes deste

Edital.

5.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa na ocasido da divulgacdo do Edital de convocagdo

para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso.
Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.
A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscrigcdo, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

5.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou
apresentar documento de identificagdo que nao conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo
cargo/espaco ocupacional ou mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricGes online da
FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administra¢do Publica.

O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragao dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.3.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

6.2

N&do havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e

comprovarem hipossuficiéncia de recursos para o pagamento da taxa, nos termos da Lei Municipal n2

11.342, de 04 de setembro de 2012, e do Decreto Municipal n2 17.794, de 14 de maio de 2012.

Fard jus a isengdo o candidato hipossuficiente que:

I. nos termos da Lei Municipal n? 11.342, de 04 de setembro de 2012: comprovar deficiéncia
permanente e renda mensal familiar per capita de até 2 (dois) salarios minimos, por meio de copia
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autenticada de carteira de identidade ou outro documento de identificagdo nacionalmente aceito;

atestado médico que comprove sua deficiéncia permanente, fornecido por profissional cadastrado

pelo Sistema Unico de Satude (SUS); e comprovante da renda referida no caput do Art. 12 da referida
lei; ou

Il. nos termos do Decreto Municipal n® 17.794, de 14 de maio de 2012: estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

a) Para requerer a isencdo de que trata a Lei Municipal n? 11.342, de 04 de setembro de 2012, o

candidato devera marcar no link de inscricdo que deseja a solicitagdo nos termos da referida lei e
enviar a documentacgao, entre o periodo de 01 de setembro de 2014 até 04 de setembro de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, postada até a data limite
supramencionada, para a FGV - CONCURSO PROCEMPA (Especificar o cargo/espaco
ocupacional) — PEDIDO DE ISENCAO - Caixa Postal 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

b) Para requerer a isen¢do de que trata o Decreto Municipal n2 17.794, de 14 de maio de 2012, o
candidato podera acessar no link de inscricdo o requerimento de isen¢do, devendo,
obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

O candidato que requerer a isengdo na modalidade da alinea “b” devera informar, no ato da inscrigdo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6érgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional. Apds
o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
com a FGV pelo sistema de inscri¢gdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizacdo das
provas.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isenc¢do nos termos do Decreto Municipal n2 17.794, de 14 de maio de 2012, podera ser solicitada do
dia 01 de setembro de 2014 até o dia 04 de setembro de 2014, por meio da solicitacdo de inscricdo no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa.

A FGV consultard os érgdos competentes e o gestor do CadUnico a fim de analisar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

As informagOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 10, paragrafo unico, do Decreto n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo
da taxa de inscricdo ndo garantem ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacgGes prestadas,
ressalvado o subitem 6.3..

N3o serd deferida a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax ou correio
eletrénico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isencdo.

O resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 15 de setembro
de 2014, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
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interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis , a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego
eletrénico concursoprocempa@fgv.br.

6.13.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos apds os recursos serd divulgada até o dia 22 de
setembro de 2014, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa.

6.13.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa e imprimir o boleto bancario para

pagamento até o dia 08 de outubro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.
O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS AFRO-BRASILEIRAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

O percentual destinado a reserva de vagas para afro-brasileiros obedecerd aos critérios dispostos na Lei
Complementar n2 494/2003.

De acordo com a Lei Complementar n2 494/2003, Art. 12, aos candidatos que se declararem como de cor
negra ou parda, pertencentes a raga/etnia negra, sera reservada a cota de 12% (doze por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso para cada
cargo/espaco ocupacional, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

7.2.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual a ou maior que 0,5 (zero
virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

Para concorrer as vagas para afro-brasileiros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo
online, o desejo de participar do certame nessa condigao.

7.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas,
caso ndo opte pela reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico,

figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/espaco ocupacional e, também, em

lista especifica de candidatos na condig¢do de afro-brasileiros por cargo/espaco ocupacional.

Havendo coincidéncia na ordem de nomeacgdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para afro-

brasileiros e candidato com deficiéncia, sera convocado primeiramente aquele que obtiver maior

pontuacao na classificagdo geral do certame.

No caso de empate na pontuacdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de

desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 12 deste edital.

As vagas reservadas aos afro-brasileiros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao

no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos

demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo por cargo/espaco

ocupacional.

O servidor ingresso pelas cotas assinard, junto a PROCEMPA, uma declaragdo na ocasido de sua admissao.

7.8.1  De acordo com o Art. 52 da Lei Complementar n? 494/2003, o candidato que tiver sido nomeado
sob declaragdo fraudulenta ficard sujeito a eliminag¢do do concurso e a anulagdo da sua admissao
no servico publico, podendo, inclusive, ter sua declaragio e documentos emitidos no ato da
nomeacao enviados ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, para instru¢ao da
devida agdo penal.
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8. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso

VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e na Lei Complementar n2 346 de 1995, que regulamenta o artigo

17, inciso lll, da Lei Organica Municipal, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo/espago

ocupacional no Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia. O candidato

com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de

validade do Concurso, sendo reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 20%

(vinte por cento), em face da classificagdo obtida, aos candidatos com deficiéncia.

8.1.1 Do total de vagas para o cargo/espago ocupacional, e das vagas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID.

8.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio)
até 08 de outubro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, com
os seguintes dizeres: CONCURSO PROCEMPA (Especificar o cargo/espago ocupacional) —
PESSOA COM DEFICIENCIA — Caixa Postal 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

8.1.3 Quando o numero de vagas resultar em fracdo, o arredondamento sera feito para o numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual a ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o
numero inteiro antecedente, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das
provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrerem na condi¢do de pessoas com
deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa na
ocasido da publicagdo do Edital de locais e hordrios de realizagdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail
concursoprocempa@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso

Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/espago ocupacional e,

também, em lista especifica, por cargo/espago ocupacional, de candidatos na condi¢do de pessoas com

deficiéncia.

8.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apdés tomar
conhecimento da situagdo da inscri¢cdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursoprocempa@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 8.1.2 deste Edital para a corre¢do da informacgdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagao da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela

entidade credenciada pela PROCEMPA.

8.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 8.5, a reprovac¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento

a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.
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8.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Os candidatos classificados e convocados deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico, no dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial. O candidato classificado deverd
apresentar o laudo médico, atualizado com prazo maximo de 3 meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, os candidatos que ndo se enquadrarem como pessoas
com deficiéncia na pericia médica figurardo na classificagdo das vagas ndo abrangidas pela reserva.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera nomeado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do Art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliacdo, durante o contrato de experiéncia, a verificagio da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢Ges inerentes ao
cargo/espaco ocupacional para o qual foi nomeado.

8.9.1 Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo servidor e as
atribuicGes inerentes a fungdo para a qual foi nomeado, caberda a PROCEMPA tomar as
providéncias cabiveis.

A equipe multiprofissional referida no item 8.9 tera composicdo a ser indicada pela PROCEMPA, quando
da nomeacado dos candidatos.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos para cada cargo/espaco ocupacional.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacgdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagdo.

O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo poderda ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formulério de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 08 de
outubro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, correspondéncia com os
seguintes dizeres: CONCURSO PROCEMPA (ESPECIFICAR O CARGO/ESPAGO OCUPACIONAL DE OPCAO) —
ATENDIMENTO ESPECIAL — Caixa Postal 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais serd
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
08 de outubro de 2014, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletrénico concursoprocempa@fgv.br, juntamente com coépia digitalizada do laudo
médico que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar correspondéncia com o
documento original ou coépia autenticada em cartdrio, via SEDEX ou Carta Registrada,
enderegada a FGV, no enderego indicado no item 9.1, especificando os recursos especiais
necessarios.

9.1.1.1 Asolicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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9.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
a mais para a realizagao da Prova Escrita Objetiva.

9.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
9.1.3.1 A PROCEMPA e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que

impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela devera trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com
a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

9.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo das provas.
9.2.2  Na&o havera compensag¢do do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

9.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da
crianga.

Serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao
das provas.
9.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no

primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletrénico (concursoprocempa@fgv.br).

De acordo com o subitem 9.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o
fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletronico
concursoprocempa@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

9.4.1  Os candidatos nesta situa¢do, quando da realiza¢do das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razGes de saude, facgam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do
subitem 9.1 deste Edital.

9.5.1 Estes candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3
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Para os cargos/espagos ocupacionais de Nivel Médio, a Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio
de Porto Alegre, no dia 23 de novembro de 2014, das 8h as 12h, segundo o hordério oficial de Porto
Alegre-RS.

Para os cargos/espacos ocupacionais de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva sera realizada no
municipio de Porto Alegre, no dia 23 de novembro de 2014, das 15h as 19h, segundo o horario oficial de
Porto Alegre-RS.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, desde que sejam para cargos que tenham turnos de
aplicacdo de provas distintos.
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Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva para os cargos/espagos ocupacionais de Nivel Superior serd composta por
60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

A Prova Escrita Objetiva para os cargos/espacos ocupacionais de Nivel Médio serd composta por
50 (cinquenta) questGes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questées de cada disciplina para os
cargos/espacos ocupacionais de Nivel Superior, para os Espagos Ocupacionais de Analista de Logistica,
Analista Financeiro Contabil, Analista de Recursos Humanos e Contador:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS

TOTAL

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes de cada disciplina para os Espagos
Ocupacionais de Advogado, Analista em Infraestrutura e Redes Computacionais, Analista em
Programacao e Suporte de Sistemas Informatizados e Georeferenciados, Designer e Engenheiro Civil:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
~ PONTUACAO
DISCIPLINAS QUESTOES m T

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para o cargo/espago
ocupacional de Assistente em Diversas Areas da Empresa, Nivel Médio:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

~ PONTUAGCAO
DISCIPLINAS QUESTOES E VAXIMA
o1 I AT

T N R NN R N

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para o cargo/espago
ocupacional de Assistente das Areas de Elétrica, Eletrotécnica, Eletronica, Telecomunicagdes ou Redes
de Teleprocessamento, Nivel Médio:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS

01. Li rtuguesa
02. Matematica
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

03. Conhecimentos Especificos

TOTAL

O candidato devera assinalar a resposta da questado objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartao de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscri¢do, data de nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
documento que serd utilizado para a corre¢do de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de publicagdo
do resultado final do Concurso Publico.

Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
do cartdo de respostas.

Por motivos de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢do;

b) somente apds decorrida uma hora e meia do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da
sala de prova sem levar o caderno de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o aqui
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disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da
prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a
sala de prova ap0s ter-se retirado da mesma, sem autorizagdo, ainda que por questGes de salde;

e) o candidato somente poderd levar o Caderno de QuestSes sessenta minutos antes do horario
previsto para o término da prova;

Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de questGes da prova.

10.22.1 O candidato que ndo atender ao requisito do subitem 10.22 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva, obedecidos os respectivos pesos das disciplinas.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1
11.2

A nota final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

121

12.2

Em caso de empate nas vagas para os cargos/espacos ocupacionais de Nivel Superior terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Legislacdo Especifica (exceto para os Espagos Ocupacionais de
Advogado, Analista em Infraestrutura e Redes Computacionais, Analista em Programacao e Suporte
de Sistemas Informatizados e Georeferenciados, Designer e Engenheiro Civil); e

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
Em caso de empate nas vagas para os cargos/espacos ocupacionais de Nivel Médio tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica; e

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1

13.2

133
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O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar mencionados no subitem 13.1 dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva,
o candidato deverd usar formuldrio proéprio, encontrado no endereco eletronico
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.4 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.3.5 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa.

13.3.6 Nido serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA NOMEACAO E DA HOMOLOGAGCAO

141

14.2
14.3

14.4
14.5
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Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por cargo/espaco
ocupacional, observado o preenchimento das vagas existentes da PROCEMPA.

Os candidatos aprovados terdo sua convocagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos nos itens 4.3 e 4.4 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse convocagdo para nomeagdo, os seguintes documentos originais e
respectivas copias legiveis autenticadas, que ficardo retidas:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a Certiddo de
Obito, e, se divorciado, apresentar a Averbac3o ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 10 (dez) anos de idade;

g) coépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
h) 2 (duas) fotos 3x4 atuais e coloridas;

i) comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou gas);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-Patente para candidatos com idade até 45 anos;

I) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

m) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo/espaco
ocupacional em questdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacgdo,
comprovado por meio de apresentagao de original e copia do respectivo documento.

Caso haja necessidade, a PROCEMPA podera solicitar outros documentos complementares.
N3o serdo aceitos, no ato da convocagao para nomeagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos.

As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
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6rgao competente.

O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocagdao do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo
vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito ao Regime Celetista, conforme regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, e as normas internas da PROCEMPA.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 3
(trés) meses, observada a legislagdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do
cargo/espaco ocupacional ou relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos.
Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final serda homologado pela PROCEMPA, mediante publicagcdo no Diario Oficial do Municipio
de Porto Alegre, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em www.procempa.com.br, ndo admitindo-se
recurso em face desse resultado.

O candidato que ndo atender, no ato da convocagdo, aos requisitos dos subitens 4.3, 4.4 e 14.3 deste

Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito

a vaga e ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classificagao.

14.13.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assungdo do cargo/espaco ocupacional.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio de Ato Convocatorio publicado no

Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre e no site www.procempa.com.br.

14.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7
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A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/procempa, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagBes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoprocempa@fgv.br.

N3o sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individualizado.
Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta
Registrada, a FGV — CONCURSO PROCEMPA (ESPECIFICAR O CARGO/ESPAGCO OCUPACIONAL) — Caixa
Postal 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Porto Alegre-RS,

munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.
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Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto).
15.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.8.2 Ndo serda aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 15.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio.

15.10.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de

identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.11.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

15.11.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo, uma
hora e meia apds o seu inicio.

15.13.1 A inobservancia do subitem 15.13 acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

15.13.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 15.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local,
declarando sua desisténcia do concurso.

15.13.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagdo da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

15.13.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagado.

Iniciada a prova, o candidato ndo poderd se retirar da sala sem autorizacdo. Caso o faca, ndo poderd
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retornar em hipotese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer

nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.15.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 15.15.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo

do afastamento de candidato da sala de provas.

15.16.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

15.16.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.
N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.
Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens ndo
reutilizdveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

15.19.1 A FGV recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

15.19.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situagcdo, o candidato sera encaminhado a coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

15.19.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranca nio
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda
a realizacdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

15.19.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que ndo

forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 15.19;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;
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e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio;

f) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora e meia do seu inicio;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,

em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 9.5;

g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Escrita

Objetiva, os candidatos serdao submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida

de sanitarios durante a realizagdo da prova.

15.21.1 N&o serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
15.21.1.1 A critério exclusivo da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja

disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de

avaliagao e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogados uma Unica vez pelo mesmo periodo a critério da Administragdo

da PROCEMPA.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV —

CONCURSO PROCEMPA (ESPECIFICAR O CARGO/ESPACO OCUPACIONAL) - Caixa Postal 205 -

Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

15.27.1 Apods essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a PROCEMPA (localizada na Av.
Ipiranga, 1.200 — Azenha, Porto Alegre-RS — CEP 90.160-91) através de requerimento por escrito.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seu enderego.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentagao, correrdo por conta dos candidatos.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagdo de

pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados convocados para

admissdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso.

As alteracgdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo | deste Edital.
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15.31.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

15.32 O candidato convocado para admissdao ndo podera solicitar a PROCEMPA reclassificagdo para o final da
lista geral dos aprovados.

15.33 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros
ou a devolugdo ao candidato.

15.34 A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo
previstos.

15.35 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagdo.

MARIO LUIS TEZA
DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICiPIO DE PORTO ALEGRE

Porto Alegre, 27 de agosto de 2014.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL SUPERIOR - COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPACOS
OCUPACIONAIS)

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocdabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacgdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica:
norma culta.

» LEGISLACAO ESPECIFICA (PARA OS ESPACOS OCUPACIONAIS DE ANALISTA DE LOGISTICA, ANALISTA FINANCEIRO

CONTABIL, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS E CONTADOR): Constituicdo Federal: Capitulo Il do Titulo Il — Dos
Direitos Sociais: arts. 62 e 79; Capitulo VIl do Titulo Ill — Da Administragdo Publica: arts. 37 a 41. Lei Organica do
Municipio de Porto Alegre: Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organiza¢do Municipal: arts. 12 a 10;
Capitulo 1l do titulo | — Da Administragdo Publica: arts. 17 a 29; Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores Municipais:
arts. 30a 33,38 a42.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR — ANALISTA ADMINISTRATIVO)

» ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADVOGADO: Direito Constitucional: O Direito Constitucional: natureza, conceito e
objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas
constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdao constitucionais; limitagdo
do poder de revisdao; emendas a Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades:
inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribui¢Ges e responsabilidades do
Presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de
Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da
magistratura: fung¢Ges essenciais a justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas:
seguranga publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes
e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagdo
administrativa: centraliza¢do, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicado;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Servidores Publicos
Estaduais: Lei n® 1.762, de 14/11/1986. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionério; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo:
conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies
e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Servicos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessao, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n?
8.429/92 (dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional, e dd outras
providéncias). Direito Civil: Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e decadéncia,
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negocios juridicos, posse: classificagdao, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade
movel, direito real sobre coisa alheia. Obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigagGes, cessdo de
créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do
risco. Casamento: classificagdo, habilitagcdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagdo, efeitos
juridicos e regime de bens. Separagdo e divorcio. Unido estavel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessorios,
dissolugdo. Das relagdes de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposigdes gerais, ordem de
vocagdo hereditdria, capacidade sucessoéria, direito de representagdo, transmissdo da heranga, heranga jacente,
aceitacao e renuncia da heranga. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdagao,
substituicdo, sonegados, indignidade, colagdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. Direito
Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ges da agdo. Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do
litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeac¢do a autoria, denunciacdo a lide e
chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da
forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formacgao, suspensao e extingdo do processo.
Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da peti¢do
inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, excecles e reconvengdo. Da revelia. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada.
Da liquidacdo e do cumprimento da sentencga. Da agdo rescisdria. Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. Do processo de
execucdo: da execu¢do em geral; das diversas espécies de execugdo — execugdo para entrega de coisa, execugdo das
obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execu¢do por quantia certa contra devedor
solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das
disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e
producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consigna¢do em pagamento; embargos de
terceiro; agdo monitdria. Direito Penal: Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei
penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de
causa independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagdo
irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominac¢do; aplica¢do; da suspensao condicional da pena; do
livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de segurancga. Da a¢do penal publica e
privada: da extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contra a Administragdo Publica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n® 11.343/06).
Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/06). Direito Processual Penal: Principios que
regem o processo penal. Aplicagdo e interpretagdo da lei processual. Inquérito policial, investigagdo criminal e a¢do
penal. Jurisdicdo e competéncia. Reparagdo do dano ex delicto. Agao civil e execugao civil da sentenga penal. Questdes
e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo proviséria e liberdade provisdria. Prisdo temporaria. Fatos
e atos processuais. Cita¢do, notificagdo e intimagdo. Sentencga. Coisa julgada. Procedimentos comuns. Procedimento
comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri.
Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos
crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Juizados especiais criminais.
Nulidades. Recursos. Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Habeas Corpus.
Mandado de seguranga em matéria criminal. Direito Tributdrio: Sistema constitucional tributdrio. Principios
constitucionais tributdrios. Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia tributdria. Reparticdo das receitas
tributarias. Legislacdo tributdria. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributaria. Regra matriz
de incidéncia tributaria. Aspectos material, espacial e temporal. Sujeito ativo e passivo. Base de célculo e aliquota.
Responsabilidade tributaria e deveres instrumentais. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Suspensdo,
extingdo, exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributario. Tributos. Conceito e classificacdo. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Empréstimo compulsério. ContribuicGes. Tributos federais, estaduais e municipais. Nogoes
gerais. Incidéncia. Sujei¢do passiva e ativa. Base de cdlculo e aliquota. Langamento. Imunidade tributaria, isen¢do, ndo
incidéncia, aliquota zero e anistia. Prescricdao e decadéncia. Fiscalizagdo tributaria. llicitos. Evasdo, elisdo, sonegacao e
fraude. San¢Ges no ambito do Direito Penal. Matéria tributdria em juizo. Mandado de segurancga e agao civil publica.
Substituicdo tributéria. Conceito. Natureza juridica. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101, de 4/5/2000). Reflexos
no Direito Tributdrio. Regimes especiais de tributacdo. Direito Financeiro: Finangas publicas na Constituicdo de
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1988.0rgcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro
(Lei n2 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria
e ndo tributdria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias,
amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. Ordem
constitucional econémica: principios gerais da atividade economica. Politica agricola e fundidria e reforma agraria.
Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. Aspectos da ordem econO6mica regional.
Intervengdo do Estado no dominio econdémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencao.
Intervencdo no direito positivo brasileiro. Lei Antitruste (Lei n2 8.884, de 11/6/1994). Lei Complementar n2 101/2000.
Legislagcdo Especifica: Constituicdo Federal: Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts. 62 e 72; Capitulo VII do
Titulo Il — Da Administracdo Publica: arts. 37 a 41. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre: Capitulo | do Titulo | —
Dos Principios Gerais da Organizagdo Municipal: arts. 12 a 10; Capitulo Ill do titulo | — Da Administra¢do Publica: arts;
17 a 29. Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts. 30 a 33, 38 a 42.

> ANALISTA ADMINISTRATIVO - ANALISTA DE LOGISTICA: Fundamentos da Logistica Integrada: ambiente logistico;
componentes e técnicas. A importancia das analises logisticas. O perfil do analista de Logistica. Metodologias para
analise logistica em armazenagem, estoque, transportes e distribuicdo. Técnica para analise de postos de trabalho e
operagdes.Técnicas de andlise de viabilidade. Medindo os resultados obtidos: indicadores de desempenho. Lideranca
e competéncias gerenciais. Logistica métrica; estatistica aplicada. Criacdo de bancos de dados em Access; Excel
aplicado. Planejamento de operagdes: custeio de operagdes; gerenciamento de rotinas de operagao; implantagdo de
sistemas de qualidade (ISO 9000 e 6(Six) Sigma); Balanced Score Card; parametrizagdo de sistemas (WMS, TMS);
controle de budgets (orcamentos operacionais); estratégias de controles remotos. NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo publica. Caracteristicas. Modos de Atuacdo. Personalidade Juridica do Estado.
Orgdos e Agentes Publicos. Principios bdasicos da Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Controle da Administracdo. Controle Administrativo, judicial e legislativo. Meios de controle
administrativos. Controle comum. Controle especial. Atos interna corporis. Atos legislativos. Atos politicos. Atos
administrativos vinculados. Atos administrativos discriciondrios. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogagdo.
Anulagdo. Efeitos decorrentes. Cargos publicos. Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime
disciplinar. Do processo administrativo disciplinar. Caracteristicas do contrato administrativo. LicitacSes e Contratos:
Lei n? 8.666/1993: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdes,
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo, sangdes, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de
precos. Lei n? 10.520/2002. Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da
execug¢do do contrato. Sancdo administrativa. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacao do prazo de
vigéncia e de execucdo. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo. Conceito. Classificagdo. O
Constitucionalismo. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos. Organiza¢do do Estado.
Administracdo publica. Servidores publicos civis e militares. Organizacdo dos Poderes. Atribuicbes e competéncia do
Congresso Nacional. Competéncias privativas da Camara dos Deputados e do Senado Federal. Processo Legislativo.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Judiciario. Orgdos.

> ANALISTA ADMINISTRATIVO - ANALISTA FINANCEIRO CONTABIL: Contabilidade: Conceituacio, objetivos, campo
de atuagdo e usuarios da informagdo contdbil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC —
Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido — Conceitos,
forma de avaliacdo e evidenciagdo. Variacdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos
resultados — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil: método das partidas dobradas;
contas patrimoniais e de resultado; langamentos contdbeis; estornos; livros contdbeis obrigatdrios e documentacao
contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos.
Ativo circulante — Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das
provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo — Composicdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo,
aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente-investimento — Formacgao,
classificacdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participacGes societarias, conceitos
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envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente
imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contdbil, processo de reavaliagdo, controles
patrimoniais, processo de aprovisionamento, tratamento das baixas e alienagGes. Ativo permanente-diferido:
tratamento contdbil, itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo circulante: composicgdo, classificagdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento das provisGes. Passivo
exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contdbil das
provisdes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios
futuros. Critérios de contabilizagdo e apresentagdo. Patrimonio liquido: itens componentes, evidenciagdo, métodos de
avaliacdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e
reversGes de reservas, agdes em tesouraria, alteragdes e formacdo do capital social. Demonstragdo do resultado do
exercicio: conteddo e forma de apresentagdo. Apuragdo e procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado
do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados
dos itens operacionais e ndo operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados: conteudo, forma de preparagdo e forma de apresentagao, destinagdo e distribuicdo do resultado de
exercicio. Demonstracao das mutagdes do patriménio liquido: conteldo, itens evidencidveis e forma de apresentacgao.
Demonstragao de origens e aplicagdes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagao,
conceito de Capital Circulante Liquido e apura¢do do resultado ajustado. Notas explicativas: conteudo, exigéncias
legais de informacgdes e forma de apresentagdo. Consolidagdo das demonstragGes contabeis: conceitos e objetivos da
consolidacdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participacGes dos
minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: conceitos, principais
componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligacdo com o conjunto das
demonstragdes contabeis obrigatdrias. Reorganizacdo e reestruturacdao de empresas: Processos de incorporagdo,
fusdo, cisdo e extingdo de empresas — Aspectos contdbeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados
no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC — Conselho Federal de
Contabilidade, CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios e Legislagdo Societaria). Economia Publica: Conceitos basicos
de micro e macroeconomia do setor publico. A funcdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizagcdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi-publicos e privados. Conceito de déficit e divida publica;
financiamento do déficit; economia da divida publica. Politica fiscal. Comportamento das contas publicas e
financiamento do déficit publico no Brasil. Relagdo entre taxas de juros, inflagdo, resultado fiscal e nivel de atividade.
Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. Finangas publicas no Brasil — experiéncias
recentes a partir de 1970. Classificagdo das receitas e despesas publicas. Hipdteses tedricas do crescimento das
despesas publicas. O financiamento dos gastos publicos — tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Tipos de
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo
orcamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas bdsicas de sistemas
orcamentarios modernos: estrutura programatica, econOmica e organizacional para aloca¢do de recursos
(classificagBes orgamentdrias); mensuragdo de desempenho e controle orgamentario. Elaboragdo, gestdo e avaliagcdo
anual do PPA. Papel do setor publico no financiamento do setor produtivo. Liberalismo fiscal e privatizacdo.
Federalismo fiscal. Processo e etapas de interveng¢do do governo na economia brasileira. Planejamento e orgamento
na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Lei Orcamentaria Anual. Orcamento
publico: conceitos e elementos basicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamento de desempenho, orcamento-programa, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios,
créditos adicionais. Objetivos da politica orcamentaria. Classificacdo, conceituacdo e estagios da receita orgamentaria,
divida ativa. Classificacdo, conceituagdo e estagios da despesa orgamentaria, restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores, divida publica. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e
no processo orcamentario; Receita Corrente Liquida; limites para despesas de pessoal; divida e endividamento: limites
para divida e das operagGes de créditos, reconducdo aos limites; regra de ouro; mecanismos de transparéncia e
controle fiscal: Relatério resumido da execucdo orcamentdria e relatério de gestdo fiscal. Administracdo Publica:
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e
qualidade. Impactos sobre a configuragdo das organizacGes publicas e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos
servigos publicos. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica.
Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor
publico. Tecnologia da informagdo, organizagdo e cidadania. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das finangas publicas. Visdo classica das
funcbes do Estado; evolugdo das funcdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e
derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: defini¢des. Tipos
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de impostos. Progressivos, regressivos, proporcionais. Diretos e indiretos. Carga iscal. Progressiva. Regressiva. Neutra.
Carga fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto,
médio e longo prazos da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal; ajuste fiscal; contas publicas — déficit publico; resultado nominal e operacional; necessidades
de financiamento do setor publico. Sistema tributario brasileiro. Classificagdo da receita orgamentaria.

» ANALISTA ADMINISTRATIVO - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Arquitetura organizacional: Estrutura
organizacional, cultura organizacional e estratégia organizacional. Recrutamento: Selegdo, admissdo e desligamento;
treinamento e gestdo de equipes; cargos, saldrios e beneficios; motivacao, lideranca e relagdo com as pessoas;
avaliagdo de desempenho; e legislagdo trabalhista e previdencidria. Gestdo do conhecimento; aprendizagem
organizacional; desenvolvimento de competéncias; e gestdo de talentos. Beneficios previdencidrios: Aposentadoria
por tempo de contribui¢cdo — da mulher e do homem; aposentadoria por tempo integral; aposentadoria proporcional;
aposentadoria por idade; aposentadoria especial; aposentadoria por invalidez; auxilio-doenca e auxilio-doenca
acidentdrio; caréncia; doengas que ndo exigem caréncia; auxilio-doenga — acidente do trabalho; auxilio-acidente;
pensdo por morte; auxilio-reclusdo; saldrio-familia; saldrio-maternidade; procedimentos afins. Contrato de trabalho:
Prazo determinado; contrato a tempo parcial; prazo indeterminado; portadores de deficiéncia. Admissdo de
empregados: contrato de trabalho; suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho; ficha de registro de empregado;
declaracdo de encargos de familia para fins de imposto de renda; ficha de salario-familia; termo de responsabilidade;
registro em carteira de trabalho; declaracdo de opc¢do do sistema de vale-transporte; exames admissionais;
atualizacdo da carteira de trabalho. Jornada de trabalho: Duragdo da jornada; compensacdo de horas; prorrogacao de
horas; banco de horas; jornadas especiais; descanso entre as jornadas; descanso durante a jornada; trabalho noturno;
registro de ponto; Portaria 1510/09 REP Registrador Eletronico de Ponto; alternativas no controle de ponto; jornadas
flexiveis. Remuneragdo e folha de pagamento: Formas de pagamento; adicionais, periculosidade, insalubridade e
noturno; auxilio-creche; salario complessivo; participagdo nos lucros e resultados; praticas em calculos; parcelas
remuneratdrias; descontos salariais; encargos sociais e previdenciarios; FGTS; IR. Férias — praticas em calculos:
Periodo de férias; periodo aquisitivo; periodo concessivo; licencas que interferem no periodo aquisitivo; abono de
fériasp Parcelamento de férias; antecipacdo da parcela do 132 salario; férias coletivas. RescisGes contratuais — praticas
em cdlculos: Prazo para quitagdo das verbas rescisérias; direitos dos empregados na rescisdao; modalidade de aviso
prévio; cdlculos rescisérios: integracao das verbas variaveis; estabilidade; novos procedimentos rescisérios — sistema
Homolog Net. Obrigag¢des trabalhistas: RAIS; CAGED; DIRF; EFD — SOCIAL — SPED TRABALHISTA — Introdug¢do de como
se preparar para a implantagao da nova metodologia de envio das informagGes. Fundo de garantia: Depdsito mensal;
depdsito rescisorio; ICP — CONECTIVIDADE SOCIAL — procedimentos.

» ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTADOR: Contabilidade geral: Patrim6nio — componentes patrimoniais: ativo,
passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de
caixa. ProvisGes e reservas em geral. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de operagdes tipicas. Apuragao de
resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado). Demonstragdes contabeis
obrigatdrias de acordo com a Lei n2 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) e suas alteracdes introduzidas pelas Leis
n? 11.638/07 e n? 11.941/08: estrutura, caracteristicas, elaborac¢do, apresentacdo e contelido dos grupos e subgrupos;
notas explicativas as demonstracdes contdbeis. Andlise das demonstragGes contabeis: andlise vertical, indices de
liguidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usudrios e suas necessidades de
informacdo. Os principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93
e alteragBes conforme Resolug¢do CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, patrimonio
liquido, receitas e despesas, ganhos e perdas. Contabilidade aplicada ao setor publico: principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC
1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho
Federal de Contabilidade: conceituagao, objeto e campo de aplicagdo; patrimonio e sistemas contdbeis; planejamento
e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transa¢des no setor publico; registro contabil, demonstracdes contabeis;
consolidagdo das demonstragGes contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; avaliagdo e
mensuracgdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito,
diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica.
Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei n2 4.320/64 e as
NBC T SP 16. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
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competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho, tipos de pareceres e administragao do 6rgdo de
auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos;
normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transac¢oes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo; interpretacdo das informagdes;
observagdo; procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstracdes contdbeis. Administragdo
orcamentaria e financeira: orgamento publico: conceitos e principios. Or¢amento-programa. Ciclo orgamentario:
elaboragdo, aprovagao, execugao e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Conceituagado, classificacdo e
estagios da receita e despesas publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei n? 4.320/64.
Decreto n2 93.872/86. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NIVEL SUPERIOR — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO)

» ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E REDES
COMPUTACIONAIS: Sistemas Operacionais: administracdo de ambientes Microsoft Windows e GNU/Linux. Nogdes em
servidores de aplicagdo Java, Web Services e XML. Seguranca: Conceitos da seguranga da informagdo. Conceitos de
Firewall, Proxy e antivirus. Seguranga de servidores Windows e GNU/Linux. Banco de Dados: Fundamentos de banco
de dados: Arquitetura, modelos légicos e representacgao fisica. Organizagao fisica e métodos de acesso. Administragdo
de bancos de dados relacionais: Administracdo de usuarios e perfis de acesso. Controle de protecdo, integridade e
concorréncia. Backup e restauracdo de dados. Virtualizagdo: Conceitos de virtualizacdo de servidores. Conceitos de
equipamentos storages. Ambiente Mainframe: Conceitos da arquitetura de computadores em plataforma Mainframe
IBM System Z. Correio Eletronico: funcionalidades e arquitetura de servicos de Correio Eletronico. Redes de
computadores: conceitos de tecnologias de redes (LANs, MANs e WANs), modelos OSI e TCP/IP (camadas,
enderegamento IP), arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Ferramentas de
administracdo e seguranca de redes; Fundamentos de ITIL. Gerencia de projetos.

» ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - ANALISTA EM PROGRAMACAO E SUPORTE DE

SISTEMAS INFORMATIZADOS E GEOREFERENCIADOS: Conceitos basicos — fundamentos de computagdo: algebra
booleana; conceitos de processamento paralelo e distribuido; Listas e Pilhas; Vetores e Matrizes; Pesquisa e Hashing.
Fundamentos de Redes: HTTP e HTTPS; LAN. Programagao: programacao orientada a objetos: conceitos de orientagdo
por objetos, heranga, polimorfismo, atributo, encapsulamento; arquitetura de software: padrdes de projeto (design
patterns); padrdes e antipadrdes de projeto Java EE; linguagem de programacgdo Java: servidor de aplicagdo e
container, EJB — Enterprise JavaBeans, REST e Java web services, JPA, AOP — Programacdo Orientada a Aspectos,
Struts, JSF, CDI — Context Dependency Injection, JDBC; linguagem de programacdo PHP: caracteristicas e sintaxe
basica, tipos, varidveis, constantes, expressdes, operadores, testes condicionais, comandos de repeticdo, funcées,
utilizacdo de cookies e sessdes, formularios HTML; orientagdo a objetos no PHP; mapeamento objeto-relacional;
HTML; CSS; Java Script; Ajax; jQuery; Java Script Server Side; JSON; XML. Engenharia de software: analise orientada a
objetos: modelagem com UML; analise de requisitos; descricdo de casos de uso; acoplamento e coesdo em modelos
de classes; testes: conceitos; tipos de testes; segurancga de sistemas: autenticagdo, autorizacao e auditoria; controle de
acesso e permissoes; processos de desenvolvimento de software com métodos ageis: manifesto agil, scrum, kanban,
lean, eXtremme programming, TDD, BDD, FDD; andlise de pontos de fung¢do. Banco de dados e modelagem de dados:
modelo de dados: entidades; atributos; relacionamentos; cardinalidade; generalizagdo; especializacdao; formas
normais — programac¢ao com bancos de dados: manipulacdo de dados; fun¢bes de agregacdo; jungdes; operagdes em
tabelas; expressGes condicionais; subqueries; visdes; procedures e functions; indices; chaves; bancos de dados
multidimensionais: tipos de cubos; modelo dimensional; drill down; esquemas; dimensdes; fatos; ETL; bancos de
dados NoSQL. Fundamentos de gestdo de TI: geréncia de projetos: gerenciamento de projetos baseado no PMBOK;
gerenciamento de projetos com énfase em metodologias ageis; Fundamentos de arquitetura de TI: tecnologias: BPM e
BPMS; SOA; ESB.
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» ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - DESIGNER: Histéria da Comunicagao Visual e do
Design Grafico; Composicdo e estruturagdo grafica; Teoria das cores; Aplicagdes e uso das cores design grafico; Nogdes
de ilustracdo e fotografia; Aspectos histdricos, técnicos e estéticos da Tipografia; Editoracdo eletronica; Edicdo e
tratamento de imagens; Etapas do processo produtivo em design grafico: pré-impressao, impressdo e acabamentos;
Softwares graficos especificos (GIMP, Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe InDesign, Adobe Acrobat); Arte-
finalizagdo e preparagdo de arquivos para impressao; Caracteristicas, formatos e aproveitamento de papel; Métodos
de impressdao analdgicos e digitais; Identidade corporativa; Projeto de interfaces multimidia; Arquitetura da
informagdo; Preparagdo de imagens para web; Conhecimentos de ergonomia, usabilidade, acessibilidade e padrdes
web W3C; Conhecimentos de UX (experiéncia do usuario); Conhecimentos de HTML, CSS, JavaScript, Ajax e jQuery;
Nocdes de Animacdo; Conhecimentos de metodologia projetual em design; Etica e ecologia aplicadas ao design
grafico.

» ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de projetos e

execucdo de obras: programagdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-
financeiro e econdémico. Orgamentac¢do de obras. Formagdo do prego de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos
unitarios. Produgdo de equipes mecanicas. Custos hordrios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas
(administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos
sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizagcdo e administracdo local. Reajustamento de precos. Andlises de
propostas e precos de obras de engenharia. Formagdo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos
diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade de estruturas de concreto, de
madeira e metalicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de terra — propriedades e classificagcao dos
solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, hidrologia e saneamento bdsico — escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazGes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizagdo de vazdes e controle
de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de construcdo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais
ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados,
tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do
canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento
e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificacGes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢cao de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cddigo de obras. Fases do projeto, escolha do
tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo. NogGes de computagdo
grafica: CAD. Norma NR018:Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da Construgao. Responsabilidade civil
e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos
artigos 121 e 132 do Cédigo Penal. Manutengdo e patologia das obras de engenharia civil. LicitacGes e Contratos
Administrativos — Lei Federal n. 8.666/93. AlienacBes: conceitos e aplicacbes; modalidades de licitacdo, limites,
publicidade, convite, tomada de precos, concorréncia; habilitacdo na licitacdo; tipos de licitacdo; contratos
administrativos: disposi¢cdes basicas — art. 54 a 59; formalizac¢do, alteragdo, execugdo dos contratos.

CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL MEDIO - COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPACOS
OCUPACIONAIS))

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e n3o literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formac¢do de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgao.
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Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica:
norma culta.

» MATEMATICA: Conjuntos. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operac¢des
(adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). RazGes, proporg¢les, porcentagem. Juros.
Progressdes aritméticas e geométricas. Probabilidade. Analise combinatdria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes
e determinantes. Equagdes de 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes. PolinGmios.
Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos; semelhanca; relagdes métricas em figuras planas; perimetros e dreas.
Geometria espacial: relagdes métricas e volumes dos principais solidos. Trigonometria. Fungdes. Graficos e tabelas:
interpretagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO)

» TECNICO ADMINISTRATIVO (Assistente nas diversas areas da empresa): Noges de Administragdo: Organizacdes,
eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Planejamento:
fundamentos, tomada de decisGes, ferramentas. Organiza¢do: estruturas organizacionais tradicionais e
contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacao, lideranca,
motivagao, grupos, equipes e cultura organizacional. Informatica: Ferramentas de Automagdo de Escritério; Editores
de textos; Planilhas de calculos; Planilhas Eletronicas; Correio eletrénico; Navegadores de Internet; intranet, agenda
eletronica Legislagdo: Constituicao Federal, dos Direitos Sociais e da Administragao Publica. Lei Organica do municipio
de Porto Alegre, da Administragdo Publica Municipal, dos servidores municipais e dos principios gerais da organizagao
Municipal. No¢Ges da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Conhecimentos Gerais: Argumentacdo Légica. Conceitos de
raciocinio légico e proposi¢cdes. Tratamento da correspondéncia na organizagdo. Protocolo e fluxograma. Aspectos
gerais da redacéo oficial: definicdo; formalidade e padronizagdo; impessoalidade; linguagem dos atos e comunicagdes
oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos. Abreviaturas, siglas e formas de tratamento. Documentos e
correspondéncia oficial. Servigos administrativos: preparagdo e organizacdo de reuniGes e viagens; agenda de
compromisso; organiza¢do do ambiente de trabalho.

» TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (Assistente das areas de elétrica, eletrotécnica,
eletronica, telecomunicacdesou redes de teleprocessamento): Redes de computadores: Principios e fundamentos de
comunicacdo de dados; Configuracdo de Redes e protocolos em sistemas operacionais Windows e GNU/Linux;
Conhecimento de protocolo TCP/IP (enderecamento de rede IP, mascara de rede, default gateway, NAT, DNS, DHCP,
WINS, SSH, FTP, TELNET, etc); Conhecimento de protocolo SNMP; Hardware e software: Conhecimento de arquitetura
e componentes de hardware de microinformatica; Analise e diagndstico de problemas de hardware e software;
Instalagdo e configuragdo de softwares em estacdes de trabalho; Instalagdo e configuracdo de Servidores de Rede;
Administracdo de Redes Locais: Administracdo de servidores Windows, GNU/Linux, Exchange; Administragdo de
Servicos fundamentais de rede, tais como, autenticac¢do, correio, impressdao, DHCP, Wins; Gestdo de recursos de
microinformatica; Aplicacdo de politicas de seguranca em estac¢des de trabalho e servidores de rede; Desenvolvimento
e distribuicdo de pacotes de software; Realizacdo de inventarios de recursos em rede; Implementacdo de rotinas de
monitoramento e andlise de performance em servidores; Arquitetura cliente-servidor; Conceitos de virtualizagdo e
ambientes virtualizados de servidores e esta¢des; Meios de transmissdo: Topologias de redes de computadores;
Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo; Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento;
Rotas estdticas e dinamicas. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes internacionais: Arquitetura
cliente/servidor; Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast; Ethernet/Gigabit; Ethernet; Conexdes de rede: Fibras
Opticas; fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaselLX; Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Redes de longa distdncia; Redes
Frame-Relay e DSL; Internet: Protocolo TCP/IP. Conceitos de servicos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, SSH,
FTP, DHCP, SMTP; Proxy cache. Proxy reverso. NAT; Conceito de VPN. Protocolos Seguros, IP-SEC, NAT- NATTraversal;
IPV6. Protocolo SNMP. Conceitos de MIB: Servigos de gerenciamento de rede (NMS).Gerenciamento de TIC: Conceitos
de Gerenciamento de Servigos (ITIL); Conceitos de Gerenciamento de Projetos (PMI/Prince2).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

» ANALISTA ADMINISTRATIVO (Advogado):

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na OAB. ATRIBUICOES: Realizar anilises,
orientar e acompanhar as atividades executadas em sua area de atuagdo, além de emitir pareceres e relatdrios.

» ANALISTA ADMINISTRATIVO (Analista de Logistica):

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
Administragao ou Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgdo competente. ATRIBUICOES: Realizar processos licitatérios; Administrar o prédio da empresa, bem como todos
seus anexos e demais departamentos em que a empresa se faga presente; Fornecer infraestrutura a todas atividades
da empresa; Controlar e garantir a qualidade das compras efetuadas pela empresa, bem como os processos que dao
origem a estas; Elaborar contratos, providenciando a sua assinatura, distribuicdo e publicagdo; Controlar e
acompanhar os contratos de servigos e bens de natureza administrativa firmados pela empresa; Supervisionar as
atividades de expediente e protocolo; Coordenar, supervisionar e executar as alienacdes de materiais permanentes
inserviveis e de recuperagdo antiecondmica; Dar orientagdo quanto ao controle e acompanhamento de todos os bens
imdveis sob sua jurisdi¢do, além de analisar os processos de alienagdo e baixa de materiais permanentes da empresa,
por elas autuados; Acompanhar as agGes referentes a regularizagdo dos bens imdveis e aos procedimentos licitatdrios
de alienagdo; Elaborar e controlar os contratos de seguro, mantendo atualizadas as informagdes relativas as suas
apodlices, além de encaminhar os pagamentos de prémios a area competente; Analisar os relatorios elaborados pelas
Seguradoras; Controlar a utilizagdo, manutencdo, o licenciamento e os custos operacionais dos veiculos; Emitir
pareceres técnicos administrativos; Executar as atividades referentes as aquisicdes de materiais permanentes e de
consumo, e insumos; Incorporar praticas de sustentabilidade na execucdo de suas tarefas; Conduzir veiculo de
propriedade da empresa ou locado a servigo da mesma.

» ANALISTA ADMINISTRATIVO (Analista Financeiro Contabil):

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragdo ou Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
érgdo competente. ATRIBUICOES: Elaborar as demonstracdes contabeis mensais, o balanco patrimonial anual e suas
demonstragdes financeiras; Acompanhar a execugao or¢gamentdria no ambito da empresa, verificando a liquidagao.
das despesas e promovendo a recomposi¢ao dos saldos, quando devidamente autorizados e de acordo com as
necessidades; Administrar o sistema de contas a receber e de contas a pagar; Analisar, calcular e atualizar os valores
referentes aos créditos da Companhia; Elaborar os demonstrativos das cobrancas executadas e suas ocorréncias, e
encaminha-los aos drgdos financiadores e de controle; Emitir autorizagGes para liberagcdo de produtos vinculados ao
penhor mercantil; Promover a descentralizagdao dos custos compatibilizando-a com as disponibilidades financeiras da
Companbhia; Providenciar, junto aos érgdaos competentes, a liberagdo dos recursos financeiros; Elaborar o fluxo de
caixa da Companhia e acompanhar a sua execugao; Elaborar a programacgdo dos pagamentos da empresa; Controlar e
organizar a documentacdo relativa aos dispéndios com agGes trabalhistas; Elaborar as prestagdes de contas das
atividades econdémico-financeiras dos convénios, contratos e ajustes; Proceder a apropriacdo contabil, da folha de
pagamento e as respectivas provisdes; Acompanhar a movimentagdo contdabil dos bens patrimoniais da Companbhia;
Elaborar as declara¢des do Imposto de Renda, de contribui¢des de tributos federais e de Imposto de Renda Retido na
Fonte, referentes aos servigos prestados no ambito da empresa; Incorporar praticas de sustentabilidade na execucéo
de suas tarefas.

» ANALISTA ADMINISTRATIVO (Analista de Recursos Humanos):

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administragdo, Psicologia, Direito, Assisténcia Social ou Servigo Social ou correlata, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo competente. ATRIBUICOES: Executar programas de bem-estar
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social e qualidade de vida, mediante assisténcia aos empregados e seus dependentes; Adotar procedimentos
necessarios ao cumprimento das legislagdes trabalhista, fiscal, previdencidria e do segmento de saude; Executar e
controlar as atividades relativas aos beneficios concedidos pela empresa; Controlar e acompanhar os processos
relativos aos reintegrados, cedidos e adidos de outros 6rgdos; Elaborar pareceres relativos a drea de atuagdo; Planejar
e executar o programa de capacitagdo funcional e de qualidade de vida, desenvolvendo agGes continuas de
aperfeicoamento e especializagdo e aplicando programas de sensibilizagdo, para prover de conhecimentos e
habilidades do corpo funcional da Companhia e garantir a melhoria da gestdo; Estender a¢des de treinamento a
parceiros, fornecedores e clientes; Acompanhar as atividades de estagiarios e menores aprendizes na Companhia;
Planejar e coordenar as atividades de recrutamento e selegdo publica, para o preenchimento de cargos de provimento
efetivo; Elaborar e implantar o Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios, e avalid-lo sistematicamente, com vistas a
manté-lo atualizado; Implantar e acompanhar a avaliagdo de desempenho dos empregados; Elaborar e implementar o
Plano de Aposentadoria da empresa; Conferir folha de pagamento; Elaborar documentos fiscais e da previdéncia
social; Incorporar praticas de sustentabilidade na execu¢do de suas tarefas; Conduzir veiculo de propriedade da
empresa ou locado a servi¢o da mesma.

» ANALISTA ADMINISTRATIVO (Contador):

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo competente.
ATRIBUICOES: Efetuar e supervisionar os registros contdbeis e demais atividades da contabilidade, visando assegurar
que todos os relatdrios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contdbeis, obedecendo a
legislagdo vigente, dentro dos prazos; Supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais (contabil e gerencial),
visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situacdo econémico-financeira da empresa; Analisar as
informacdes contdbeis e preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo informacdes, explicagbes e/ou
interpretacGes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisério da empresa;
Supervisionar as atividades de escrituracdo fiscal (ICMS, ISS e outros) e da apuracdo mensal do Imposto de Renda,
CSLL, PIS e COFINS, visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei,
incluindo o cumprimento das obrigagdes acessorias; Elaborar a Declaragdo Anual do Imposto de Renda, visando o
cumprimento da legislagao especifica; Pesquisar e estudar toda a legislagdo fiscal tributdria, dando a orientagdo
necessaria a todas as areas da empresa responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando
prevenir incorregdes e prejuizos a empresa, bem como a conformidade as exigéncias legais; Prestar informacGes as
auditorias do Tribunal de Contas do Estado e da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, bem como, proceder o envio
bimestral de informagdes contabeis para o TCE, através do sistema préprio do drgdo solicitante (SIAPC); Atender e
acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilizacdo e
qualidade do trabalho da auditoria; Supervisionar o processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento
das obrigagGes societarias da empresa (atas, assembleias, contrato social e demais); Controlar e conciliar a
movimentacgdo diaria das contas contabeis; Acompanhar e dar orientacdo sobre o registro contabil dos processos de
alienacdo; Analisar, previamente, as contas contdbeis, via sistema eletronico, efetuando ou orientando as corre¢des
necessarias; Certificar a legitimidade dos débitos ou créditos de terceiros, conforme os registros e a documentacéo
existentes na contabilidade; Incorporar praticas de sustentabilidade na execuc¢do de suas tarefas.

» ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO (Analista em Infraestrutura e Redes
Computacionais):

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragdo, Engenharia (aplicadas a Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do), Computagdo ou Economia e
demais areas correlatas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Levantamento e andlise de requisitos, regras de negécio, desenho e redesenho
de processos de trabalho; Modelagem, projeto, desenvolvimento, programacdo, adaptacdo, testes, implantagdo e
manutencdo de sistemas Informatizados e gerenciadores de bancos de dados; Projeto e administracdo de
Infraestrutura e arquitetura tecnoldgica; Elaboragdo e manutengdo de documentagdo técnica; Orientagdo, consultoria,
demonstragdo, treinamento e suporte a utilizagdo de sistemas informatizados; Elaborar e ministrar cursos em sua
area de competéncia; Avaliar e descrever necessidades de hardware, software e infraestrutura e de outros recursos
fisicos, humanos e tecnoldgicos; Planejar, elaborar e conduzir projetos, procedimentos garantindo o cumprimento dos
cronogramas; Monitorar, testar e avaliar recursos tecnolégicos e seus desempenhos; Avaliar riscos, realizar auditorias,
propor, elaborar e implementar politicas de seguranca da informacdo; Avaliar processos, produtos, hardware,
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software e correlatos; Assessorar processos de aquisi¢do, contratacdo e executar e gestdo técnica de contratos;
Pesquisar e prospectar tendéncias tecnoldgicas; Coordenar e participar de equipes, comités e grupos de trabalho
internos e externos; Negociar e solucionar pendéncias envolvendo fornecedores, clientes e equipes técnicas;
Promover estudos, analises, pesquisas, acompanhamentos mercadoldgicos, planos de negdcios. Elaborar relatérios e
disponibilizar informagGes mercadoldgicas; Divulgar e acompanhar o desempenho de produtos e servigos junto aos
clientes; Promover convénios, termos de cooperagdo técnica, e contratos; Elaborar projetos e planos de trabalho
mercadoldgicos; Andlise e gestdao de marketing, mercado e negdcios; Executar atividades correlatas; Incorporar
praticas de sustentabilidade na execug¢do de suas tarefas; Conduzir veiculo de propriedade da empresa ou locado a
servico da mesma.

» ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO (Analista em Programacdo e Suporte de Sistemas
Informatizados Georreferenciados):

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, Engenharia (aplicadas a Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo), Computagdo ou Economia e
demais areas correlatas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Levantamento e andlise de requisitos, regras de negécio, desenho e redesenho
de processos de trabalho; Modelagem, projeto, desenvolvimento, programacgdo, adaptacdo, testes, implantagao e
manutengdo de sistemas Informatizados e gerenciadores de bancos de dados; Projeto e administragdao de
Infraestrutura e arquitetura tecnoldgica; Elaboracdo e manutencdo de documentagéao técnica; Orientagdo, consultoria,
demonstracgdo, treinamento e suporte a utilizacdo de sistemas informatizados; Elaborar e ministrar cursos em sua
area de competéncia; Avaliar e descrever necessidades de hardware, software e infraestrutura e de outros recursos
fisicos, humanos e tecnoldgicos; Planejar, elaborar e conduzir projetos, procedimentos garantindo o cumprimento dos
cronogramas; Monitorar, testar e avaliar recursos tecnoldgicos e seus desempenhos; Avaliar riscos, realizar auditorias,
propor, elaborar e implementar politicas de seguranga da informagdo; Avaliar processos, produtos, hardware,
software e correlatos; Assessorar processos de aquisi¢cdo, contratagdo e executar e gestdao técnica de contratos;
Pesquisar e prospectar tendéncias tecnoldgicas; Coordenar e participar de equipes, comités e grupos de trabalho
internos e externos; Negociar e solucionar pendéncias envolvendo fornecedores, clientes e equipes técnicas;
Promover estudos, analises, pesquisas, acompanhamentos mercadoldgicos, planos de negdcios. Elaborar relatérios e
disponibilizar informagGes mercadolégicas; Divulgar e acompanhar o desempenho de produtos e servigos junto aos
clientes; Promover convénios, termos de cooperagdo técnica, e contratos; Elaborar projetos e planos de trabalho
mercadoldgicos; Andlise e gestdao de marketing, mercado e negdcios; Executar atividades correlatas; Incorporar
praticas de sustentabilidade na execuc¢do de suas tarefas; Conduzir veiculo de propriedade da empresa ou locado a
servico da mesma.

» ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO (Designer):

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Design
Grafico ou Desenho Industrial, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES:
Levantamento e analise de requisitos; Modelagem, projeto, desenvolvimento, programacdo, adaptacdo, testes,
implantacdo e manutencdo de solugdes de design, grafico, web design, programacdo visual, editoracdo eletrénica,
fotografa, video, edi¢do de imagens 2D e 3D, animacédo digital e design de som; Planejar e executar atividades nas
areas de dire¢do de arte, ergonomia, comunicagdo, arquitetura da informacéo e usabilidade de sistemas; Elaboragéo e
manuteng¢do de documentagdo técnica; Orientagdo, consultoria, demonstragdo, treinamento e suporte; Elaborar e
ministrar cursos em sua area de competéncia; Avaliar e descrever necessidades de hardware, software e
infraestrutura e de outros recursos fisicos, humanos e tecnoldgicos; Planejar, elaborar e conduzir projetos,
procedimentos garantindo o cumprimento dos cronogramas; Monitorar, testar e avaliar recursos tecnoldgicos e seus
desempenhos; Avaliar processos, produtos, hardware, software e correlatos; Assessorar processos de aquisi¢ao,
contratagdo e executar e gestdo técnica de contratos; Pesquisar e prospectar tendéncias tecnolégicas; Coordenar e
participar de equipes, comités e grupos de trabalho internos e externos; Negociar e solucionar pendéncias envolvendo
fornecedores, clientes e equipes técnicas; Executar atividades correlatas; Incorporar praticas de sustentabilidade na
execucao de suas tarefas; Conduzir veiculo de propriedade da empresa ou locado a servico da mesma.
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» ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO (Engenheiro Civil):

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e certiddo de inscrigdo e regularidade junto
ao 6rgdo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: Gestdo, supervisdo, coordenacdo, orienta¢do técnica; Coleta de
dados, estudo, planejamento, projeto, especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econ6mica e ambiental;
Assisténcia, assessoria, consultoria; Direcdo de obra ou servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem; Desempenho de cargo ou fungdo técnica; Treinamento, ensino,
pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentagao, ensaio, divulgagdo técnica, extensdo; Elaboragdo de orgamento;
Padronizag¢do, mensuragdo, controle de qualidade; Execucdo de obra ou servico técnico; Fiscalizacdo de obra ou
servigo técnico; Produgdo técnica e especializada; Condugdo de servigo técnico; Conducgdo de equipe de instalagao,
montagem operac¢do, reparo ou manutencdo; Execugdo de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao;
Operagdao, manutencdo de equipamento ou instalagdo; Execucdo de desenho técnico; Incorporar praticas de
sustentabilidade na execugdo de suas tarefas; Conduzir veiculo de propriedade da empresa ou locado a servigo da
mesma.

NiVEL MEDIO COMPLETO

» TECNICO ADMINISTRATIVO (Assistente nas diversas areas da empresa):

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Executar servicos administrativos e burocraticos; Operar o sistema
pertinente a sua area de atuagdo; Executar e dar suporte nas atividades de expediente e protocolo; Acompanhar a
execugao de contratos administrativos; Proceder a aquisi¢do, ao recebimento, a conferéncia, guarda e distribuicdo de
materiais permanentes e de consumo; Executar e controlar as atividades relacionadas a administragdo de bens
patrimoniais; Realizar os inventarios fisicos, providenciando regularizagcdo e propondo a destinagdo dos bens; Auxiliar
nas atividades de organizacdo, catalogacdo e classificagdo de livros, manuscritos, manuais, documentos e publica¢des;
Guardar, conservar e controlar a documentacdo recebida para arquivo geral, de acordo com as normas e técnicas
estabelecidas; Realizar, periodicamente, a triagem da documentagdao em arquivo, visando a alienagdo ou eliminagdo
de documentos, de acordo com a legislagdo vigente; Alimentar o arquivo da area de atuagdo; Auxiliar no
acompanhamento e a fiscalizagdo de convénios; Elaborar quadros demonstrativos e subsidiar a elaboragao de
relatérios gerenciais; Incorporar praticas de sustentabilidade na execugdao de suas tarefas; Conduzir veiculo de
propriedade da empresa ou locado a servico da mesma.

» TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (Assistente das areas de elétrica, eletrotécnica,
eletrdnica, telecomunicagéesou redes de teleprocessamento):

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio e Técnico Subsequente nas areas de
Elétrica ou Eletrotécnica ou Eletrénica ou Técnico em Informatica ou Telecomunicacbes ou Redes de
Teleprocessamento e demais dreas correlatas da Tecnologia da Comunicac¢do e Informagao, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Execug3o de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior; Operagdo e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes e materiais; Aplicagdo das
normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; Levantamento de dados de natureza técnica;
Conducgdo de trabalho técnico; Conduc¢do de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
Treinamento de equipes de execugdo de obras e servigcos técnicos; Desempenho de cargo e fungdo técnica circunscrita
ao ambito de sua habilitacdo; Fiscalizacdo da execucdo de servicos e de atividades de sua competéncia; Organizagdo
de arquivos técnicos; Execucdo de trabalhos repetitivos de mensuragao e controle de qualidade; Execugao de servigos
de manutengdo de instalagdo e equipamentos; Execugdo de instalagdo, montagem e reparo; Prestacdo de assisténcia
técnica, ao nivel de sua habilitagdo, na compra e venda de equipamentos e materiais; Elaboragdo de orgamentos
relativos as atividades de sua competéncia; Execuc¢do de ensaios de rotina; Incorporar praticas de sustentabilidade na
execucdo de suas tarefas; Conduzir veiculo de propriedade da empresa ou locado a servico da mesma; Execugao de
desenho técnico.
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