ProbpeB™

TECNOLOGIA, INFORMAGAO E SEGURANCA.

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA

PRODEB

PROCESSO SELETIVO

EDITALN201/2015

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DA BAHIA - PRODEB, no uso de
suas atribuicdes, considerando o disposto nos arts. 443 e 445 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como o
disposto na Lei Federal n2 9.601/98, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para preenchimento de 99 (noventa
e nove) vagas nos cargos Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista de Processos Organizacionais e Assistente, que
irdo compor seu quadro de pessoal, de acordo com as normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

VAGAS ] VENCIMENTO
CARGOS AMPLA | PcD |NEGROS REQUISITOS ESPECIFICOS BASICO
NIVEL SUPERIOR
ﬁ:zlrlrs‘r::géod? SisI:r:wnaC;ICig:jrojec':z Ensino Superior Completo na area de T
i o 8 1 4 ou Superior Completo na drea de RS 4.327,72
de Design e Construgcdo de A
Ciéncias Exatas
Software
. . Ensino Superior Completo na drea de Ti
Analista ~ de Tecnolog|a da 3 - 1 ou Superior Completo nas dreas de | RS$4.327,72
Informagao - Projetos A
Ciéncias Exatas ou Humanas
Analista de Tecnologia da Ensino Superior Completo na area de TI
Informacdo -  Suporte - 3 1 2 ou Superior Completo na &drea de | R$4.327,72
Conectividade Ciéncias Exatas
Analista de Tecnologia da Ensino Superior Completo na area de Tl
Informacdo - Suporte - Banco de 1 - - ou Superior Completo na &rea de | R$4.327,72
Dados Ciéncias Exatas
Analista de Tecnologia da Ensino Superior Completo na area de TI
Informagcdo -  Sistemas - 3 - 1 ou Superior Completo na &rea de | R$4.327,72
Administracao de Dados Ciéncias Exatas
Analista de Tecnologia da Ensino Superior Completo na area de Tl
Informacdo -  Sistemas -| 23 2 11 ou Superior Completo na drea de | R$4.327,72
Requisitos de Software Ciéncias Exatas
Analista de Tecnologia da Ensino Superior Completo na area de Tl
Informacdo - Suporte - Sistemas 2 - 1 ou Superior Completo na drea de RS 4.327,72
Operacionais e Aplicativos | Ciéncias Exatas
Analista de Tecnologia da Ensino Superior Completo na area de Tl
Informacdo - Suporte - Sistemas 1 - - ou Superior Completo na darea de RS 4.327,72
Operacionais e Aplicativos Il Ciéncias Exatas
Analista de Tecnologia da Ensino Superior Completo na area de Tl
Informagao - Suporte - Producdo 3 1 1 ou Superior Completo na drea de| RS$4.327,72
do Data Center Ciéncias Exatas
Analista de Processos Ensino Superior Completo na area de
Organizacionais - Planejamento 9 1 4 Ciéncias Humanas, com registro no RS 3.694,92
e Organizagdo respectivo orgdo de classe, se for o caso
NIVEL MEDIO
Assistente - Suporte 3 1 5 Ensino Médio Completo e Curso Técnico RS 1.703,63

na area de Processamento de Dados




Ensino Médio Completo e Curso Técnico
de Operacdo de Equipamentos em Tl

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Assistente - Eletrotécnico 2 - - de Eletroeletronica e com registro no RS 1.703,63
respectivo orgdo de classe

Assistente - Operag3o 3 - 1 RS 1.327,36"

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 64 7 28

TOTAL GERAL DE VAGAS 99

¥ Jornada diferenciada de 6 (seis) horas didrias, conforme subitem 1.5 deste Edital

Notas: A remuneracdo das classes sera composta dos vencimentos basicos previstos na tabela acima e sera acrescida
da vantagem pecunidria do pagamento de duas gratificagées semestrais no valor correspondente a uma remuneragao
mensal pagas em julho e dezembro e dos seguintes beneficios de acordo com os requisitos estabelecidos em norma
interna e Acordo Coletivo de Trabalho: Auxilio Creche (RS 154,48 por més), Auxilio Educacdo (RS 359,30 por
semestre), Auxilio Excepcional (RS 832,65 por més), Assisténcia Odontoldgica (modalidade pés-pago, mediante
participagdo do empregado) e Auxilio Funeral (RS 1.235,78). Sera concedido vale refei¢do na forma de cartdo
magnético, mediante participacdo do empregado, no valor mensal de R$ 330,00. A PRODEB prestara assisténcia a
saude aos seus empregados e dependentes legais, observando os mesmos parametros estabelecidos nos
regulamentos do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Estaduais.

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, site: www.idecan.org.br e e—-mail:
atendimento@idecan.org.br, e consistird de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério.

1.2 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos: Anexo | — Conteldo Programatico das
Provas; Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia; Anexo Ill — Descricdo de Competéncias
Requeridas por Cargo.

1.3 As vagas deste Processo Seletivo serdo providas na cidade de Salvador/BA.

1.4 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo tempo determinado de 2 (dois) anos, nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, arts. 443 e 445, e Lei Federal n2 9.601/98.

1.5 A carga horaria para o cargo de Assistente de Operagdo serd de até 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme
horario de trabalho estabelecido pela Companhia. A carga horaria para os demais cargos deste Processo Seletivo sera de
até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme horario de trabalho estabelecido pela Companhia.

1.6 Os candidatos a este Processo Seletivo terdao uma classificagdo geral por cargo.

1.7 As provas objetivas serdo aplicadas somente na cidade de Salvador/BA.

1.8 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario local do Estado da Bahia.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 32).

2.2 Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacado eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar os requisitos para o cargo a época da contratacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As taxas de inscri¢do neste Processo Seletivo serdo de: RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel superior; e,
R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio.

3.1.1 As inscri¢Oes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 19 de agosto de 2015 as 23h59min do dia
17 de setembro de 2015, no site www.idecan.org.br.

3.1.2 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Processo Seletivo para cargos e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢dao da taxa) por um mesmo



candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscricbes on-line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscricdbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes
sobre este Processo Seletivo disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link de inscricdo
correlato ao certame; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 19 de agosto de 2015 e 23h59min do dia 17 de
setembro de 2015, observado o horario local do Estado da Bahia, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancédrio que devera ser pago, em
qualquer agéncia de qualquer banco ou seus correspondentes, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢do. ATENCAO: O banco
confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN e a inscricdo s6 serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito
por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o processo de inscricdo, sendo que a cada reimpressdo do
boleto constarda uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia
bancaria de qualquer banco ou seus correspondentes.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 19 de agosto de 2015 até 23h59min do dia 17 de
setembro de 2015 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimi-lo, no maximo, até o
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (18 de setembro de 2015) até as 23h59min, quando este
recurso sera retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto, neste mesmo dia, poderd ser efetivado em
qgualquer agéncia bancdria de qualquer banco ou seus correspondentes ou, ainda, através de pagamento on-line.

3.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do
boleto para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poderd ainda
realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢do,
comprovante de agendamento bancario.

34 DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.4.4 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscri¢gdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao,
devera entregar, apds a homologac¢do do Processo Seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do so sera devolvido em caso de cancelamento do Processo
Seletivo, como na hipdtese de alteragdo da data das provas.

3.4.10.1 Apds a homologacdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteragdo dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 3.4.11.2 e 4.1.5.1.




3.4.11 N3o haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fard jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.11.2 O candidato que requerer a isencdao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados
do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricdes on-line ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no
dia de realizagdo das provas.

3.4.11.3 O pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre 19 e 21 de agosto de
2015, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o
candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, declarar-se
membro de familia de baixa renda.

3.4.11.4 O IDECAN consultara o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente e o resultado preliminar sera divulgado até a data
provavel de 8 de setembro de 2015.

3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias uUteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser
enviados via e-mail no endereco: atendimento@idecan.org.br.

3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos,
apos a fase recursal, cujo resultado definitivo serd divulgado no dia 15 de setembro de 2015, poderdo efetivar a sua
inscricdo no certame no prazo de inscricbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.6 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa via fax ou correio eletronico.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automdtica do processo de isencdo.

3.4.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo IDECAN do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pelo
organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para realiza¢ao das provas devera solicitd-la no
ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 18 de setembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a
sede do IDECAN, no SAUS Quadra 5, bloco k, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.




3.4.17.2.1 N3o sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com
a amamentagao.

3.4.17.3 A solicitagcdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4.18 O IDECAN disponibilizard no site www.idecan.org.br a lista das inscricGes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requerem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia, ou nas cotas reservadas a
negros ou o atendimento especial, a partir do dia 30 de setembro de 2015, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orienta¢Oes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 13 de
outubro de 2015, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As informag¢des também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do
IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi
deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no horario de 08h00min as 17h30min, considerando-se o
horario local do Estado da Bahia, impreterivelmente até o dia 16 de outubro de 2015.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacgdo de pagamento dos boletos, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificacdo de suas situagbes por parte do organizador.

3.5.2.2 Ainclusao, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo
cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situa¢do de inscricdo do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

3.5.5 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida tendo por critério a ordem alfabética
de nomes dos inscritos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NEGROS

- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd marcar a opgao no link de
inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) até o dia 18 de setembro de 2015,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, no SAUS
Quadra 5, bloco k, Edificio OK Office Tower, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia nesta condicdo,
devendo o laudo passar por uma analise do organizador e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente. Contudo, serd respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Art. 40,
§§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.



4.1.4.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo
das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo, com justificativa
acompanhada de parecer original (ou cdpia autenticada em cartdério) emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
nos termos do §22 do Art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/99. O parecer citado devera ser enviado até o dia 18 de
setembro de 2015 via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR para o IDECAN, no endereco citado no
subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizard as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscri¢do.

4.1.4.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do
laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao organizador. O laudo médico
(original ou cépia autenticada) terd validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

4.1.4.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicGes especiais serd atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 A relacao definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou
indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada no site www.idecan.org.br a partir do dia 7 de outubro de
2015.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricao
via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo,
entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacao, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para ingresso, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela PRODEB, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43
do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.1.6.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprova¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.9 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato convocado, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Processo
Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.1.11 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicGes do cargo de atuacdo sera eliminado do Processo Seletivo.

4.1.12 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

- DOS CANDIDATOS NEGROS

4.2 Do total de vagas existentes para cada cargo 30% serdo providas na forma do Decreto Estadual n2 15.353, de 8 de
agosto de 2014.

4.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos
do §22 do art. 22 do Decreto n2 15.353/2014.
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4.2.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos caso o nimero de
vagas atinja niUmero igual ou superior a 3 (trés).

4.2.3 Para concorrer nesta condi¢do, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer nesta modalidade,
preenchendo uma autodeclaracdo que serd disponibilizada no link de inscricdo, de que é preto ou pardo, conforme
guesito cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.4 A autodeclaragdo terd validade somente para este Processo Seletivo.

4.2.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.2.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo no emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

4.2.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no certame.
4.2.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo
as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.2.7.1 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no certame.

4.2.8 A nomeacdo dos candidatos classificados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos negros.

4.2.9 A relacdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, serd divulgada no endereco
eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 30 de setembro de 2015.

4.2.10 O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, de até 2 (dois) dias
Uteis para contestar seu indeferimento, através do e-mail: atendimento@idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.2.11 A relacgdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos sera divulgada no endereco eletronico
www.idecan.org.br, na data provavel de 7 de outubro de 2015.

5. DO PROCESSO SELETIVO
O processo de sele¢do consistird na aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério.

DAS DISPOSICGES DAS PROVAS

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdao aplicadas provas objetivas de muiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢dao de itens entre as seguintes
disciplinas:

TABELA DE PROVAS
TODOS OS CARGOS
DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE ITENS 40 itens
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 40 (quarenta) itens
com a valoragdo acima evidenciada, e terdo pontuacgdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50
(cinquenta) pontos, conforme descrito na tabela do subitem anterior.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos um item de cada disciplina.



5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Nao serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdao, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nado
preenchido integralmente.

5.1.8 N3o serad permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dtica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas em Salvador/BA, com data inicialmente prevista para o dia
18 de outubro de 2015 (domingo), com durag¢dao de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme
disposto no quadro a seguir:

DATA PREVISTA HORARIOS CARGOS

Analista de Tecnologia da Informacgdo - Sistemas - Projeto
de Design e Construcdo de Software; Analista de
Tecnologia da Informacdo — Projetos; Analista de
MANHA: 08h30min as 12h30min | Tecnologia da Informacgdo - Suporte — Conectividade;
(horario local do Estado da Bahia)| Analista de Tecnologia da Informacdo - Suporte - Banco de
Dados; Assistente — Operagdo; Analista de Tecnologia da
Informacdo - Suporte - Sistemas Operacionais e
Aplicativos I.

18 de outubro de

. Analista de Tecnologia da Informagdo - Sistemas -
2015 (Domingo) .. . :
Requisitos de Software; Analista de Tecnologia da

Informacgdo - Suporte - Produgdo do Data Center; Analista
de Tecnologia da Informagdo - Suporte - Sistemas
Operacionais e Aplicativos 1l; Analista de Processos
Organizacionais - Planejamento e Organizagdo; Analista
de Tecnologia da Informagdo - Sistemas - Administra¢do
de Dados; Assistente — Suporte; Assistente —
Eletrotécnico.

TARDE: 14h30min as 18h30min
(horario local do Estado da Bahia)

5.2.1 Os locais de realizacao das provas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 13
de outubro de 2015 no site www.idecan.org.br. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao
cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original
de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.




5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na
parte superior esquerda da folha de niumero 2.

5.2.3.2 No dia da realizacao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCl) e de documento de identidade
original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢cao (CCl)
no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de aplicacao.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigcdo (CCl), atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera cardter condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

5.2.7 No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario local do Estado da Bahia, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de segurancga lacrados
com os Cadernos de Provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.2.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientagées do fiscal de sala. Havera, inclusive, coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de
Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverao assinar
trés vezes uma declaragdao onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste
procedimento acarretard a ELIMINAGCAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.9 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N&o serad aceita coépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.



5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificacdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem
5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacao de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc.,, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato deverad evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 Ndo serd permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o
mesmo estiver dentro da unidade de aplicacao.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos nao portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado
a Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municées na
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N3o sera permitida, durante a realizagcdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova
ou chegar apds o hordrio estabelecido.

5.2.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢ao das provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo
podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa
forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas,
apenas podera anotar suas opc¢des de respostas marcadas em seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl). Ndo sera
admitido qualquer outro meio para anotac¢des deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o
Cartdo de Respostas que sera utilizado para a corregdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega
de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo, o candidato que
durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida
autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou
tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadora
e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador,
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receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a
coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos
durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
nado houve intengao de burlar o Edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a
realizacdo da prova.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacdo.
5.2.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

5.2.23.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os hordrios e locais de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomenddvel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas;
no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo serd exigido para a resolugdao das mesmas.

6.3 A PRODEB e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplica¢do, andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovac¢do nas provas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas disciplinas das provas objetivas de
multipla.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior pontuac¢do na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior pontuagdo na prova
objetiva de Raciocinio Légico; c) Maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa; e, d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério
estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

7.4 Para fins de provimento das vagas deste Processo Seletivo sera observada a ordem de classificagao decrescente, por
cargo.
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8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a
partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no
link correlato ao Processo Seletivo no site www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
ao IDECAN, conforme disposicGes contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.
8.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissoes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, processo de isencdo da taxa e divulgacdo do gabarito oficial, até 2 (dois) dias uUteis apoés
o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E, ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracgdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢cdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.2 O resultado final do Processo Seletivo e a homologagdo do mesmo serdo publicados no Diario Oficial do Estado e na
pagina do Processo Seletivo no site www.idecan.org.br.

9.3 O candidato cujo nome conste nas relagbes de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, sera
contratado, obedecendo a estrita ordem decrescente de classificagdo no resultado final do Processo Seletivo.

9.4 A contratacdo dos candidatos classificados ocorrerd na sede administrativa da PRODEB, na cidade de Salvador/BA.
9.4.1 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos sera eliminado do Processo Seletivo.
9.4.2 Os exames médicos solicitados por ocasido da realizacdo da inspecdo médica oficial, serdo realizados pelo
candidato as suas expensas.

9.4.3 A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo divulgados apds
edicao de ato normativo quando da contratacao dos candidatos.

9.4.4 A n3o apresentacdo de exames e/ou documentos acarretara a ELIMINACAO do candidato deste Processo Seletivo.
9.5 O candidato contratado apresentar-se-a para contratagdo e exercicio as suas expensas.

9.6 O candidato devera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo no site www.idecan.org.br.

9.7 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos.

9.8 Todas as informagdes relativas a contratagdo e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdao ser obtidas
junto a PRODEB.
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9.9 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo devem manter atualizados seus enderecos perante
a PRODEB, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta informacao.

9.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.11 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como, alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

9.12 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PRODEB e pelo IDECAN no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo.

9.13 Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a contratacdao, ndo sera
permitido o adiamento da contratagdo no cargo, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer
motivo, ndo tomar posse quando convocado.

9.14 O prazo de impugnacao deste Edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagado.

Salvador/BA, 13 de agosto de 2015.

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Diretor Presidente da PRODEB
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragbes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacao;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Comum a todos os cargos

Principio da Regressdao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeracdo. Razbes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Comparacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos

Dominio de tépicos relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR

Analista de Tecnologia da Informagao - Sistemas - Projeto de Design e Construcao de Software

Linguagens de Programacado: Algoritmos, Paradigma Estruturado, Orientado a Objetos, Programacao Assincrona e
Estrutura de Dados. Programacgao Funcional: Conceitos Basicos, tipagem, instancia, Lambda e Clojure. Protocolo HTTP e
padrdes da internet. Anadlise de Sistemas: Andlise Estruturada, Orientada a Objetos e UML. Geréncia de Configuragdo:
Controle de Mudanga, Integragdo Continua, baseline, branch, merge e Conceitos de Devops. Teste de Software:
Desenvolvimento Orientado a Teste (TDD), Teste funcional, caixa preta, caixa branca, Teste Unitario e Teste de Carga.
Arquitetura de Software: Arquitetura em Camadas, Arquitetura Cliente/Servidor, Arquitetura WEB, Arquitetura e
Componentes Distribuidos. Arquitetura Orientada a Servigco (SOA): Modelo Top-Down e Bottom-Up, Granularidade de
Servigo, Orquestracao e Composi¢do, Barramento de Servico, Protocolo SOAP e REST. Padrdes de Projeto: Padrdes GoF,
padrdes GRASP, Padrées de Arquitetura e Padrdao MVC. Banco de Dados: Conceitos basicos de SGBD e Tipos de SGBD
(relacional e ndo estruturado) no SQL: Conceitos e tipos. Modelagem de banco de dados: Entidade-Relacionamento
(entidades, atributos e relacionamentos). Geréncia de transacdo, bloqueios e desempenho. Linguagem SQL: DDL, DML e
DCL. Procedimentos: (stored procedures), visdes (views) e gatilhos (triggers). Qualidade de Software: Conceitos sobre
CMMi, MPS.Br e Métodos Ageis. Etica profissional.

Analista de Tecnologia da Informagdo — Projetos

Geréncia de projetos: Principais conceitos — Projeto, Subprojeto, Programa, Operacgées e Geréncia de Portfdlio; projetos
e planejamento estratégico; Escritorio de Projetos (PMO); organizacdes e gerenciamento de projetos; Influéncias
organizacionais e ciclo de vida do projeto (culturas e estilos organizacionais, comunica¢des organizacionais, estruturas
organizacionais, ativos de processos organizacionais, fatores ambientais da empresa, partes interessadas no projeto,
governanca do projeto, sucesso do projeto, composicao das equipes, caracteristicas do ciclo de vida do projeto, fases do
projeto); papel do gerente de projetos (responsabilidade, competéncias e habilidades interpessoais). Processos do
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gerenciamento de Projetos: Grupo de processos de iniciagdo (Desenvolver termo de abertura, ldentificar as partes
interessadas); Grupo de processos do planejamento (desenvolver o plano de gerenciamento do projeto, planejar o
gerenciamento do escopo, coletar os requisitos, definir escopo, cria a estrutura analitica do projeto (EAP), Planejar o
gerenciamento do cronograma, definir as atividades, seqlienciar as atividades, estimar os recursos das atividades,
estimar as duracdes das atividades, desenvolver o cronograma, planejar o gerenciamento dos custos, estimar os custos,
determinar orcamento, planejar o gerenciamento da qualidade, planejar o gerenciamento dos recursos humanos,
planejar o gerenciamento das comunicacgdes, planejar o gerenciamento dos riscos, identificar os riscos, realizar a analise
qualitativa dos riscos, realizar a analise quantitativa dos riscos, planejar respostas aos riscos, planejar o gerenciamento
das aquisicdes, planejar o gerenciamento das partes interessadas); Grupo de processos de execucdo (orientar e
gerenciar o trabalho do projeto, realizar a garantia da qualidade, mobilizar a equipe do projeto, desenvolver a equipe do
projeto, gerenciar as configuragdes, conduzir as aquisi¢es, gerenciar o engajamento das partes interessadas); Grupo de
processos de monitoramento e Controle (monitorar e controlar o trabalho do projeto, realizar o controle integrado de
mudancas, validar o escopo, controlar o escopo, controlar cronograma, controlar os custos, controlar a qualidade,
gerenciar as comunicagdes, conduzir as aquisicdes, controlar o engajamento das partes interessadas); Grupo de
processos de encerramento (encerrar o projeto ou fase, encerrar as aquisicdes). Area de conhecimento (Integragéo,
Escopo, Tempo, Custos, Recursos Humanos, Riscos, Comunicag¢es, Qualidade, Aquisicbes e Partes Interessadas). Etica
profissional.

Analista de Tecnologia da Informagao — Suporte — Conectividade

Gestdo e Governanca de Tl: NocGes de gerenciamento de projetos, ITIL, COBIT. Redes: Frame Relay, Gigabit Ethernet,
Metro Ethernet e MPLS. Protocolos de rede WAN: roteadores e concentradores. Protocolos TCP/IP. Integracdo com
redes WAN. Geréncia de Rede: modelo OSI de Geréncia de Rede. Voz sobre IP em ambiente de rede de dados (Frame
Relay, Metro Ethernet, MPLS). Videoconferéncia em redes. Sistemas operacionais de rede local (Windows, Linux).
Infraestrutura de rede local e rede remota — topologias. Equipamentos de conectividade. Cabeamento estruturado.
Projetos de arquitetura de rede para acesso Internet. Configuracdao de Firewall, IPS, IDS e ferramentas similares.
Definicdo e implementacdo de politicas de Seguranca em equipamentos de rede, VPN, conceitos de criptografia,
seguranca de servidores de aplicacdo para os ambientes de Internet e de Intranet, proxies, listas de acessos, filtros em
roteadores, estruturacdo de DMZ, autenticacdo em roteadores e ferramentas correlatas, modelos de autenticagao,
servico de diretdrio, servidores de arquivos, impressdao em rede local, distribuicdo de software, antivirus, gerenciamento
de servicos e ativos de rede local e servico de correio eletronico. Rede SAN. Especificacdo de equipamentos de redes.
Tecnologias wireless: WI-FI. Equipamentos L2/L3 para tecnologias de fibras dpticas DWDM, FTTx, PON. Etica
profissional.

Analista de Tecnologia da Informagado — Suporte — Banco de Dados

Gestdo e Governanca de Tl: No¢Ges de gerenciamento de projetos, ITIL, COBIT. Conceito de banco de dados. Instalagdo
de SGBD — ORACLE, SQL Server, MySQL, PostgreSQL. Administracao de SGBD — ORACLE, SQL Server, MySQL, PostgreSQL,
Administrar Softwares de Gerenciamento de Banco de Dados em um servidor. Suporte Técnico de Banco de Dados -
ORACLE, SQL Server, MySQL, PostgreSQL. NogGes de linguagens de programagdo. Arquitetura de banco de dados.
Estrutura e administragdo. Seguranga da informagdo. Conceito de armazenamento de dados. Sistemas de
Armazenamento em disco e Sistemas de replicagdao de dados. Conceitos de backup e recuperagdo de dados. Conceitos
basicos de SGBD. Tipos de SGBD: relacional, rede, hierdrquico, distribuido e orientado a objetos. Modelagem de banco
de dados: Entidade-Relacionamento (entidades, atributos e relacionamentos). Arquitetura: modelos ldgicos e
representacao fisica, organizagao fisica, métodos de acesso. Geréncia de transagao. Geréncia de bloqueios. Geréncia de
desempenho. Etica profissional.

Analista de Tecnologia da Informagao - Sistemas — Administra¢ao de Dados

NocBes de administracdo de sistemas operacionais (z/0OS, LINUX, MS-WINDOWS). Nogbes de linguagens de
programacdo (Logica, Estruturas de programacdo, Linguagens de Script). Conceito de banco de dados (Arquitetura,
Estrutura e administracdo, Conhecimentos Linguagem SQL, Conhecimento de Ferramenta CASE). Geréncia de projetos
(Conceitos basicos). Gerenciamento de servicos de Tl (Fundamentos da ITIL (versdo 3)). Seguranca da informacdo
(Conceitos basicos). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacdo (Conceitos bdsicos, Conceitos Workflow e
gerenciamento eletronico de documentos, Conceitos Arquitetura cliente-servidor, Conceitos Arquitetura orientada a
servico, Conceitos Arquitetura distribuida, Conceitos Arquitetura de Mainframe). Arquitetura de Business Intelligence
(Conceitos de Data Mining e Data Warehouse, Conhecimentos de ferramentas ETL, Conhecimentos de ferramentas
OLAP, Conhecimentos de modelagem Relacional, Multidimensional e Geoespacial, Conhecimentos de Qualidade dos
dados, Nocdes de KPI, Conhecimento Basico Inglés). Etica profissional.
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Analista de Tecnologia da Informagao - Sistemas — Requisitos de Software

Engenharia de Requisitos: Elicitacdo, Classificacdo e Especificacdo de Requisitos. Matriz de Rastreabilidade,
Especificacdo de Casos de Uso, Casos de Teste e prototipacdo. Analise de Sistemas: Andlise orientada a fluxo de dados,
Estruturada e Orientada a Objetos. Conceitos de Processo Unificado (UP), Modelagem de Sistemas com UML e conceitos
basicos de modelagem de processo. Engenharia Reversa e Reengenharia. Métricas de Software: Conceitos basicos e
contagem de Pontos de Funcdo.Engenharia de Software: Gerencia de Configuracao, Integracdo Continua e Gestao de
Acordo com Fornecedores. Qualidade de Software: Garantia de Qualidade, Qualidade do Processo e do Produto.
Padrdes I1SO, Modelos CMMi e MPS.Br. Teste de Software: Teste funcional, caixa preta, caixa branca, teste unitario e
teste de carga. Gerenciamento de Projetos: Conceitos do PMBOK. Métodos Ageis: conceitos e ferramentas utilizadas,
Scrum e Project Model Canvas. Banco de Dados: Conceitos bdsicos de SGBD. Tipos de SGBD: relacional, rede,
hierdrquico, distribuido e orientado a objetos. Modelagem de banco de dados: Entidade-Relacionamento (entidades,
atributos e relacionamentos). Linguagem SQL: DDL, DML e DCL. Procedimentos: (stored procedures), visées (views) e
gatilhos (triggers). Etica profissional.

Analista de Tecnologia da Informagdo — Suporte — Sistemas Operacionais e Aplicativos |

Gestdo e Governanca de Tl: Nogcbes de gerenciamento de projetos, ITIL, COBIT. Sistemas operacionais SuSE Linux
Enterprise Server, Red Hat Linux Advanced Server e Windows Advanced Server e componentes de software. Protocolo
de comunicag8es: TCP/IP. Clusterizacdo de servidores. Servidores de aplicacdes: Apache, Tomcat, JBoss, Zope, ISS, OAS,
Applinx, EntireX. Servidores de arquivo, DHCP, WINS e DNS. Servidores de transferéncia de arquivos (FTP). Servidores de
Proxy, Firewall e IDS. Servidores de impressdo (LPR, Winlpd). Servidores de autentica¢do (Radius, Ldap) e VPN. Sistemas
operacionais de Rede Local (Windows 2000/2003, Linux etc.). Servidores de servico de diretério (Active Directory).
Gerenciadores de bancos de dados: MySQL, Postgres, Oracle e SQL Server. Gerenciamento de servicos de correio
eletrénico. Gerenciamento de servicos WEB. Administracdo e controle de acesso légico e servicos internet. Conceitos de
criptografia, seguranca de servidores de aplicacdo para os ambientes de Internet e de Intranet, listas de acesso,
autenticacdo em roteadores, modelos de autenticacdo, servico de diretdrio, servidores de arquivos, impressao em rede
local, distribuicdo de software, antivirus, gerenciamento de servicos e ativos de rede local. Gerenciamento de ambiente
virtual (VMWare). Conceitos basicos de Gestdo da Seguranca da Informagdo. Conhecimentos basicos nas normas ISO
27001 e 27002. Etica profissional.

Analista de Tecnologia da Informagdo — Sistemas Operacionais e Aplicativos Il

Gestdo e Governanca de Tl: No¢Oes de gerenciamento de projetos, ITIL, COBIT. Instalacdo, configuracao e utilizagcdo de
sistemas operacionais Linux e Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint e Access) e LibreOffice 3.5 ou superior. Configuracdo de rede local: cabeamento estruturado,
wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em redes. Instalagdo, configuragdo e
utilizacdo de impressoras com tecnologia laser e scanners. Armazenamento e recuperacao de dados: discos rigidos SCSI,
RAID e hot swap. Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e
enderegcamento IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP. Cabeamento de rede: cabos,
instalacdo e conectores. Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. Equipamentos de redes: repetidores, pontes,
switches e roteadores. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagdo e acessos. Administragdo de usudrios:
gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuragdes de seguranga. Conceitos de internet e intranet.
Ferramentas e aplicagbes de informatica: browsers de internet. Instalagdo, configuracdo e utilizagdo de correio
eletronico. Segurancga da informacgao. Cdpia de seguranga. Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque
e nomenclatura. Etica profissional.

Analista de Tecnologia da Informagao — Suporte — Produgao do Data Center

Gestdo e Governanga de Tl: Nogdes de gerenciamento de projetos, ITIL, COBIT. Geréncia de Disponibilidade e
Desempenho. Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais. Geréncia de processador; Geréncia de memoria;
Sistemas de arquivos. Conceitos de backup e restauracdo de dados, tolerdncia a falhas e continuidade de operacao.
Arquitetura de gerenciamento SNMP. Conceitos de redes de comunicac¢do de dados. Infraestrutura de rede local e rede
remota — topologias. Equipamentos de conectividade. Protocolos TCP/IP. Servidores de Ambientes Windows e Linux.
Etica profissional.

Analista de Processos Organizacionais — Planejamento e Organizagao

Planejamento empresarial (Desdobramento da Estratégia em Processos, Analise de cenarios, Indicadores empresariais).
Gestdo empresarial (Andlise e melhoria de processos, Modelagem de Processos em notacdo BPMN2.0, Gestdo de Riscos,
Gestdo de mudanca, Gestdo de Conformidade, Principios de Gerenciamento de Processos de Negdcio — BPM, Medicdo
de Desempenho de Processos). Gestdao e Governanga de Tl: NogBes de Gerenciamento de Projetos. Gerenciamento de
servicos de Tl com base no modelo ITIL. Nog¢des de COBIT. Etica profissional.
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NiVEL MEDIO

Assistente - Suporte

Conhecimento técnico operacional em instalacdo e manutenc¢do de equipamentos de TIC (estacdes de trabalho) em
ambientes windows e linux. Active Directory. Arquitetura e protocolo TCP/IP. Conceitos de redes de comunicagdo de
dados, incluindo voz e video. Conceitos de backup e restauracdo de dados, tolerancia a falhas e continuidade de
operacdo. Conceitos de Seguranga da Informacgdo: Anti-spam; Proxies; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit,
etc). Etica profissional.

Assistente - Operagao

Noc¢oes de Gestdao e Governanca de Tl, gerenciamento de projetos, ITIL, COBIT. Monitoramento da infraestrutura de TIC,
da Disponibilidade e do Desempenho. Monitoramento de Sistemas Operacionais, Redes e Banco de Dados. Conceitos de
backup e restauracdo de dados, tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. Conceitos de redes de comunicagao de
dados. Conceitos de rede local e rede remota. Protocolos TCP/IP. Servidores de Ambientes Windows e Linux. Etica
profissional.

Assistente - Eletrotécnico

Eletronica digital, eletrénica analdgica. Circuitos elétricos de poténcia. Medidas elétricas. Eletronica industrial.
Comandos elétricos. Seguranca em eletricidade. Sistemas de qualidade. Circuitos elétricos. Instalacées elétricas prediais.
Desenho Técnico. Eletricidade. Instala¢des elétricas industriais. Transmissdo de energia elétrica. Distribuicdo de energia
elétrica. Protecdo de Energia Elétrica. Fontes alternativas de energia. Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia

codigo internacional da doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)

funcdo(des)

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso

contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO Ill - DESCRICAO DE COMPETENCIAS REQUERIDAS POR CARGO

NiVEL SUPERIOR

Analista de Tecnologia da Informacgao - Sistemas - Projeto de Design e Construcao de Software

Tomada de decisdo; negociacao; visao sistémica; empreendedorismo, planejamento, resolutividade; controle; Lideranca;
Aderéncia aos processos produtivos de Software; comunicagao técnica especializada; Conhecimento técnico em projetos
de design de software; conhecimento técnico em construcgdo de software.

Analista de Tecnologia da Informagdo - Projetos

Tomada de decisdo; negociacdo; visdao sistémica; empreendedorismo, planejamento, resolutividade; controle;
Lideranca; Conhecimento em técnicas de gerenciamento de projetos; Conhecimento técnico em desenvolvimento de
projetos de software; Aderéncia aos processos produtivos de software; Aderéncia aos processos e Conhecimento
técnico no uso de Ferramentas de Gerenciamento de Projetos; Administracdo das comunicag¢des do projeto.

Analista de Tecnologia da Informagao - Suporte - Conectividade

Tomada de decisdo; negociacdo; visdao sistémica; empreendedorismo, planejamento, resolutividade; controle;
Lideranca; Conhecimento técnico em gerenciamento do desempenho de redes; Conhecimento técnico em elaboracao e
execucdo de projetos de rede local.

Analista de Tecnologia da Informagao - Suporte — Banco de Dados
Tomada de decisdo; negociacao; visao sistémica; empreendedorismo, planejamento, resolutividade; controle; Lideranca;
Conhecimento técnico em administracdo e monitoramento de gerenciadores de banco de dados.

Analista de Tecnologia da Informacgao - Sistemas — Administragao de Dados

Tomada de decisdo; negociacdo; visdo sistémica; empreendedorismo, planejamento, resolutividade; controle;
Lideranca; Conhecimento técnico em requisitos de software; Conhecimento técnico em administracdo de dados;
Aderéncia aos processos produtivos de Software; Comunicagdo técnica especializada.

Analista de Tecnologia da Informagdo - Sistemas — Requisitos de Software

Tomada de decisdo; negociacao; visdo sistémica; empreendedorismo, planejamento, resolutividade; controle; Liderancga;
Conhecimento técnico em requisitos de software; Conhecimento técnico em administracdo de dados; Aderéncia aos
processos produtivos de Software; Comunicagdo técnica especializada.

Analista de Tecnologia da Informagao - Sistemas Operacionais e Aplicativos |

Tomada de decisdo; negociacdo; visdo sistémica; empreendedorismo, planejamento, resolutividade; controle;
Lideranga; Conhecimento técnico em manutengdo e monitoragdo de sistemas operacionais e softwares servidores;
Conhecimento técnico em avaliagao do desempenho de sistemas operacionais e softwares servidores.

Analista de Tecnologia da Informagao - Sistemas Operacionais e Aplicativos Il

Tomada de decisdo; negociagdo; visdao sistémica; empreendedorismo, planejamento, resolutividade; controle;
Lideran¢a; Conhecimento técnico em manutengdo e monitoragdo de sistemas operacionais e softwares servidores;
Conhecimento técnico em avaliagao do desempenho de sistemas operacionais e softwares servidores.

Analista de Tecnologia da Informagao - Suporte — Produgao do Data Center

Tomada de decisdo; negociagao; visdo sistémica; empreendedorismo, planejamento, resolutividade; controle; Lideranca;
Conhecimento técnico em planejamento e operagdo do data Center; Conhecimento técnico em armazenamento e
recuperacao de dados.

Analista de Processos Organizacionais - Planejamento e Organizagao

Tomada de decisdo; negociacdo; visdo sistémica; empreendedorismo, planejamento, resolutividade; controle; Liderancga;
Conhecimento técnico em processos de planejamento e organiza¢do; Otimizagdo de processos e recursos.
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NiVEL MEDIO

Assistente - Suporte

Controle de Documentos; Otimizacdo de Recursos; Orientacdo para a Mudanga; Orientacdo para o Cliente;
Conhecimento técnico operacional em instalacdo, manutencdo de equipamentos de TIC; Instrutoria e conhecimento
basico de técnicas de ensino e orientacdo a usuarios.

Assistente - Operagao
Controle de Documentos; Otimizacdo de Recursos; Orientacdo para a Mudanga; Orientacdo para o Cliente;
Conhecimento técnico operacional em hardware, rotinas e procedimentos de operagao.

Assistente - Eletrotécnico

Controle de Documentos; Otimizacdo de Recursos; Orientacdo para a Mudanga; Orientacdo para o Cliente;
Conhecimento técnico, analitico e de projetos para instalagcdo e manutencao eletroeletronica e de refrigeracao.
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