Edital 2012 do Concurso Publico ao Cargo de Especialista em Previdéncia Social do Rioprevidéncia

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
RIOPREVIDENCIA

Edital

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO, COM VISTAS AO PROV IMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL, DE NIVEL
SUPERIOR, MEDIANTE A APLICACAO DE PROVAS, AVALIACAO DE TiTULOS E CURSO DE
FORMAGAO, PARA LOTACAO NO AMBITO DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — RIOPREVIDENCIA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO (RIOPREVIDENCIA), no uso das atribuicbes conferidas pela legislagdo em vigor,
tendo em vista a Lei Complementar Estadual n® 132, de 25 de novembro de 2009, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico, com vistas ao provimento dos cargos efetivos da carreira de
Especialista em Previdéncia Social, de nivel superior, com lotag&o no Ambito do RIOPREVIDENCIA,
mediante a aplicacdo de Provas Objetivas, Discursiva, Avaliacdo de Titulos e Curso de Formacéo,
em conformidade com as condicdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais
Retificacbes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo Centro Estadual de
Estatisticas, Pesquisas e Formacgédo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, segundo
o calendario previsto no Cronograma apresentado no Anexo | .

1.2. O Concurso Publico sera realizado com vistas ao provimento de cargos da carreira de
Especialista em Previdéncia Social, criada pela Lei Complementar Estadual n® 132, de 25 de
novembro de 2009.

1.3. O Concurso Publico constara de 2 (duas) etapas:
1.3.1. Primeira Etapa:

1.3.1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério;
1.3.1.2 — Prova Discursiva de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3.1.3 - Avaliagao de Titulos de carater somente classificatorio.
1.3.2. Segunda Etapa: Curso de Formacao sera de carater exclusivamente eliminatorio.

1.3.2.1. Serdo convocados para este curso, através de matricula, até 2 (duas) vezes o numero de
vagas estabelecido no Anexo Il deste edital, os candidatos habilitados e classificados na Primeira

Etapa do concurso, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.4. ApOs a publicagcdo do resultado final e da homologacdo do concurso, os demais candidatos
habilitados e ndo convocados para o Curso de Formacdo serdo automaticamente eliminados do
concurso.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA;

b) ANEXO Il — NIVEL, CARREIRA, CARGOS, N° DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA
E QUALIFICACAO MINIMA;

c) ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO;

d) ANEXO IV — QUADRO DE PROVAS / ETAPAS / PONTUACAO;

e) ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

f) ANEXO VI — FORMULARIO PARA A ENTREGA DOS TITULOS;
g) ANEXO VIl — DECLARACAO.
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2. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Considerando o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, em cumprimento a
Lei Estadual n® 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacéo alterada pela Lei Estadual n® 2.482, de
14 de dezembro de 1995, fica reservado as pessoas com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, para o cargo, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
conforme discriminado no Anexo II.

2.2. O acesso das pessoas com deficiéncia as Provas e sua eventual aprovagdo nao implicam o
reconhecimento da deficiéncia declarada e/ou a compatibilidade da deficiéncia com a atividade
pertinente as atribuicdes do cargo, a qual sera determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1, o candidato devera declarar
expressamente a sua deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar, para avaliagéo,
laudo médico original ou cépia autenticada, cuja validade nédo ultrapasse 90 (noventa) dias da data
do término das inscrigcdes.

2.3.1. Em atendimer]to ao art. 4°, incisos I, II, 11, IV e V, do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999, do LAUDO MEDICO ORIGINAL deveré constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

¢) o nivel da deficiéncia;

d) o cdédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;
e) a data de expedicdo do Laudo;

f) a assinatura e o carimbo com o n° do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

2.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens
constantes nas alineas a, b, c, d, e, f, do subitem 2.3.1., passara a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

2.3.1.2. A data de expedicédo do Laudo podera exceder ao prazo constante no item 2.3., no caso da
deficiéncia ser considerada irreversivel. Para tal, o Laudo Médico devera obrigatoriamente registrar
o carater permanente da deficiéncia.

2.3.1.3. Para a comprovagdo da deficiéncia, ndo serdo aceitas declaragdo, exame, prontuario,
receita e outros documentos que néo se constituam em laudo médico.

2.3.2. O Laudo Médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n° 54,
Térreo — Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma —
Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o ultimo dia previsto no cronograma, para a
Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de Recrutamento e Sele¢cdo da CEPERJ, a Avenida
Carlos Peixoto, n® 54, sala 203 — Botafogo — RJ, CEP: 22.290-090.

2.3.3. A Avaliacdo de que trata o subitem 2.3. sera realizada por Junta Médica credenciada ou
contratada pelo RIOPREVIDENCIA e se constitui em procedimento que deve preceder a Fase de
Admisséo.

2.3.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaracéo falsa sobre a
condicao descrita no subitem 2.1 sera eliminado do Concurso Publico.

2.3.5. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica passara a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as funcdes
do cargo pretendido estara eliminado do certame.

2.3.7. O candidato que nao apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Cronograma —
Anexo | concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4. A pessoa com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais,
no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao
horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das Provas e a nota minima exigida, sendo-
Ihe, porém, assegurada a acessibilidade ao recinto onde se realizardo as Provas.

2.4.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
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sua deficiéncia, durante o periodo de inscricdo constante do cronograma — Anexo | do Edital. Para
tal, o candidato devera se dirigir a Sede da CEPERJ situada na Avenida Carlos Peixoto, n® 54,
térreo, Botafogo, Rio de Janeiro.

2.5. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, negros e indios; a
segunda, somente a pontuacdo dos deficientes; e a terceira somente a pontuacdo dos negros e
indios, observada a rigorosa ordem de classificagdo em cada caso.

2.5.1. A pessoa com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
obtiver classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera
convocada para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrita no concurso como
portador de deficiéncia.

2.6. Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, desde que ndo se enquadrem aos
indices minimos estabelecidos na Legislagao pertinente.

2.7. As vagas reservadas nos termos do item 2.1, que ndo forem ocupadas por falta de candidatos
com deficiéncia, ou por reprovacdo destes no Concurso Publico ou no Exame Médico, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

3.1. Considerando a Lei Estadual n°® 6.067, de 25 de outubro de 2011, fica reservado a candidatos
negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso para o
cargo, durante o prazo de validade do concurso publico, conforme discriminado no Anexo Il

3.1.1. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a4 o niUmero inteiro imediatamente superior; se menor do
gue 0,5 (meio), adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.1.2. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre concorrerao a
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso ao cargo objeto do certame
as vagas reservadas.

3.1.3. Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e indios
concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

3.1.4. Para os efeitos desta Lei sera considerado negro ou indio o candidato que assim se declare
no momento da inscricdo, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apés a
conclusédo da inscricdo ou participacdo do certame.

3.1.5. A autodeclaracéo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso néo opte pela reserva de vagas.

3.1.6. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista
neste artigo serdo revertidas para o cémputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.

3.1.7. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva
citada no caput sera de 10% (dez por cento).

3.2. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.1.4, sera o candidato eliminado do
concurso, cépia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro para a instrugdo da devida agdo penal e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apés procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

3.3. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, negros e indios; a
segunda, somente a pontuacdo dos deficientes; e a terceira somente a pontuacdo dos negros e
indios, observada a rigorosa ordem de classificacdo para todos os casos.

3.3.1. O candidato negro ou indio que, na listagem geral com a pontuagdo de todos os candidatos,
obtiver classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera
convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como negro
ou indio.
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3.4. Na apuracdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas para
identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

3.4.1. A nomeacdao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral no
concurso, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato
negro ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.

3.4.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Para a posse no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente , aos seguintes requisitos:

4.1. Ter sido aprovado na primeira e na segunda etapa do Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e em suas Retificacdes;

4.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data do exercicio;

4.3. Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do artigo 12, § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
com redac&o dada pela Emenda Constitucional n®03/94, nos termos do Decreto n® 3.927/2001;

4.4. Ter situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino,
apresentando o certificado pertinente ao cumprimento do referido servico ou de dispensa de
incorporacéo;

4.5, Ter situacdo regularizada perante a legislacdo eleitoral, apresentando certiddo negativa da
Justica Eleitoral, titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, ou a respectiva
justificativa;

4.6. Possuir a formacdo em nivel superior, conforme discriminado no Anexo Il, apresentando
diploma ou certificado de colacdo de grau;

4.7. Apresentar declaracdo firmada pelo préprio candidato da qual conste ndo haver sofrido
penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou funcéo publica;

4.8. Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliagdo da aptidao
fisica e mental para o cargo, a ser realizada por meio de servicos meédicos credenciados ou
contratados pelo RIOPREVIDENCIA,;

4.9. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, em qualquer Poder, nas esferas Estadual,
Municipal ou Federal;

4.10. Ter registro no Conselho Profissional de acordo com a exigéncia do cargo estabelecida neste
edital.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO
5.1. O valor Unico da taxa de inscricdo € de R$ 100,00 (cem reais).

5.1.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracédo Publica.

5.1.2. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do periodo determinado no Cronograma apresentado no
Anexo |.

5.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, das instru¢cdes especificas para exercer o cargo e das demais
informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.3. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital para o cargo a que pretende concorrer.

5.4. O candidato devera indicar, no requerimento de inscricdo, o tipo de vaga a qual pretende
concorrer — se a vaga Regular ou a destinada a Pessoa com Deficiéncia ou Negro/indio, sendo de
sua inteira e exclusiva responsabilidade o correto preenchimento do requerimento, sendo
expressamente vedada qualquer alteracdo em seu cont eldo em periodo posterior ao do
pagamento da taxa de inscricao.
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5.4.1. A pessoa com deficiéncia ou o candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para
negros e indios, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, devera assinalar sua
condicdo de deficiente ou fazer a autodeclaracdo de que trata o subitem 3.1.5., nos campos
apropriados a estes fins. Obrigatoriamente, caso pretenda concorrer a reserva de vagas, O
candidato devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou
as reservadas para negros e indios, pois ndo sera permitido concorrer para as duas reservas
simultaneamente.

5.5. O candidato, caso necessite de prova em condicdes especiais, devera declarar essa
necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, nas formas abaixo
especificadas:

a) Indicar se necessario, 0 método através do qual deseja realizar a prova: com Intérprete de
Libras, com ledor ou Prova Ampliada (fonte quatorze);

b) Solicitar a realizagcdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomocao.

5.5.1. A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.2. Aquele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser Pessoa com Deficiéncia,
concorrerd somente as vagas regulares.

5.6. Caso pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do dispositivo
normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo
do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar requerimento na sede da
CEPERJ, situada a Avenida Carlos Peixoto, n°54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP:22.290-
090 (das 10h as 16h, exceto em feriados e/ou feriados e pontos facultativos) ou envia-lo Via SEDEX
para o endereco citado, no periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico, constante do
Anexo | deste Edital .

5.6.1. Os pedidos de isencdo encaminhados via SEDEX deverdo ser postados até 3 (trés) dias
antes do término previsto para requerer a isencdo, conforme previsto no Cronograma — Anexo | do
Edital. Os pedidos postados em desacordo com as orientacdes insitas neste item serdo
considerados indeferidos.

5.6.2. A Portaria FESP n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece os critérios para
concessédo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo dos concursos publicos realizados pela
CEPERJ, assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008, que
define os indicadores para a comprovacao da hipossuficiéncia, estardo disponibilizadas aos
interessados no site www.ceperj.rj.gov.br

5.6.2.1. Para efeito de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricao sera considerado o prazo previsto
no art. 2°, § 2°, da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece como prazo
até 10 (dez) dias uteis antes do término da inscri¢cdo, que ndo sera suspenso nem interrompido.

5.6.3. O requerimento serd dirigido ao Diretor da Diretoria de Recrutamento e Selecao da CEPERJ
e incluira a qualificagdo completa do requerente, a copia do Requerimento de inscricdo no Concurso
Publico devidamente preenchido, os fundamentos do pedido de isengdo, copia do comprovante de
residéncia, cépia de comprovante de renda do requerente ou de quem este dependa
economicamente, declaracdo de dependéncia econbmica firmada por quem prové o sustento do
requerente (quando for o caso), declaracdo de renda do nucleo familiar e demais documentos
eventualmente necessarios a comprovacao da alegada hipossuficiéncia de recursos.

5.6.4. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os candidatos
interessados no site www.ceperj.ri.gov.br

5.6.5. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscri  ¢ao para posteriormente requerer a
isencéo pretendida.

5.6.5.1. Os pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo deferidos de candidatos n&o
inscritos serdo automaticamente cancelados.

5.6.6. O candidato que pretender obter a isencdo da taxa de inscricdo ficara responsavel, civil e
criminalmente, pelas informag¢6es e documentos que apresentar.
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5.6.7. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

c) Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servico DRS/FESP RJ n°
001, de 04 de abril de 2008;

d) Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscricdo, previsto
no cronograma — Anexo | ;

5.6.8. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagdo em data posterior ao
término do prazo previsto para requerer isencgao.

5.6.9. ApGs o término do periodo de pedido de isencdo, a CEPERJ providenciard no seu site
(www.ceperj.ri.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicacdo das isencdes
deferidas e indeferidas.

5.6.10. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd retirar o Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigdo - CCl, com a data, horario e local de realizagao da prova.

5.6.11. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, caso seja do seu
interesse, o candidato poderéa efetuar o recolhimento da taxa de inscricao.

5.7. O candidato podera obter informag@es relativas ao Concurso Publico pelos telefones (21) 2334-
7100/7117/7132, no horario das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos ou pelo endereco eletrénico sac@ceperj.ri.gov.br

5.8. O candidato podera inscrever-se via Internet e via Posto de Inscricéo.

5.8.1. Via INTERNET

5.8.1.1. As inscri¢des serao feitas pela internet no site www.ceperj.ri.qov.br

5.8.1.2. O processo de inscricdo estara disponivel a partir das 10 horas do primeiro dia do periodo
de inscricdo constante do Cronograma do Concurso Publico, Anexo | .

5.8.13. O Acandidato devera acessar o0 site www.ceperj.ri.gov.br , selecionando o link
RIOPREVIDENCIA - Especialista em Previdéncia Social

5.8.1.4. Preencher corretamente todos os dados necessarios e solicitar o registro da inscricao.

5.8.1.4.1. A Pessoa com Deficiéncia devera preencher o requerimento de inscricdo, em
conformidade com as orientacdes constantes dos subitens 5.4 e 5.5.

5.8.1.5. Imprimir o boleto bancéario disponibilizado ao término do procedimento de inscricao.

5.8.1.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, dando preferéncia
as agéncias do Banco BRADESCO S.A., obrigatoriamente por meio do boleto bancério.

5.8.1.7. Nao serdo aceitos depositos, transferéncias bancarias de computador, DOC ou outros
meios de pagamentos diferentes do boleto bancario de que trata o subitem anterior.

5.8.1.8. O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado até a data prevista para vencimento
no boleto bancario, observado o horario do expediente da agéncia bancaria.

5.8.1.9. A inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmacéo, pela instituicdo bancaria, do pagamento
do boleto bancario.

5.8.1.10. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando sobrecarga
dos mecanismos de inscricado nos ultimos dias do prazo de inscricédo.

5.8.1.11. A CEPERJ néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida, por
qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

5.8.1.12. O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada pela Internet depois de 06
(seis) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario. Caso nédo tenha sido efetivada a inscricao,
comparecer a CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n® 54, sala 204 — Botafogo — Rio de Janeiro
RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancério pago e o Requerimento de Inscrigdo impresso.

5.8.1.13. O candidato € responsavel por todas as informacdes prestadas no requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
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5.8.1.14. O candidato tera exclusiva responsabilidade pelas informacdes cadastrais fornecidas.
5.8.1.15. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
5.8.1.16. As informag®es relativas ao concurso estardo disponiveis no site 0 www.ceperj.rj.gov.br

e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, as publicacBes de todos os atos e editais referentes ao Concurso.

5.8.2. Via POSTO DE INSCRICAO

5.8.2.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado
na sede da CEPERJ, sito a Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro RJ,
um Posto de Inscricdo Presencial, que funcionara no periodo de inscricdo constante do Cronograma
— Anexo |, de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos.

5.8.2.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto munido de documento oficial de identidade original e
comprovante de residéncia.

5.8.2.3. Efetuada a inscricdo, o candidato receberd o comprovante e o Boleto Bancario para
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.8.2.4. Pagar o boleto em qualquer agéncia bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco
BRADESCO S.A.

5.8.2.5. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de
pagamento para obter o Manual do Candidato.

5.8.2.6. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento,
através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuracdo com firma reconhecida
acompanhada de cépia de documento de identidade do candidato e apresentacéo da identidade do
Procurador.

5.8.2.7. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do documento.

5.9. Emissdo de Sequnda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal, o
candidato deve seguir 0s seguintes passos:

5.9.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br_, e, a seguir, o link para — Concurso Pdblico
RIOPREVIDENCIA - Especialista em Previdéncia Social.

5.9.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.

5.9.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscri¢céo e clicar em “Gerar boleto”.
5.9.4. Imprimir o boleto apresentado.

5.9.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco
BRADESCO S.A.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
6.1. Via Internet

6.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o site
www.ceperj.ri.gov.br e a seguir o link Concurso Publico RIOPREVIDENCIA- Especialista em
Previdéncia Social.

6.1.2. Acessar o link “Confirmacéo de Inscricao”.

6.1.3. Informar o nimero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCl, que
contera informacgdes quanto a data, horéario e local de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.1.4. Conferir os dados constantes do CCI, verificando se estédo corretos. Havendo inexatiddo nas
informacdes, proceder, de imediato, as retificacdes necessarias, através do site www.ceperj.rj.gov.br
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6.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo de seus dados no Cartédo de
Confirmacé&o de Inscri¢cdo, assumindo as consequéncias advindas.

6.1.6. A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local de realizacdo da Prova no Cartdo
de Confirmagéo de Inscricdo ndo exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, as publicacbes de todos os Atos e Editais referentes ao Concurso
Publico.

6.2.Via Posto de Inscricdo

6.2.1. O candidato podera retornar ao Posto onde realizou a sua inscricdo, das 10h as 16h, para
retirada do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, no periodo estabelecido no cronograma do
Concurso Publico constante do Anexo | .

6.2.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacdo de
Inscrigdo verificando se estédo corretos. Havendo inexatiddo nas informacdes do Cartdo, solicitar de
imediato as retificagdes necessarias para corregdes posteriores.

6.2.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao Posto e a verificacdo
de seus dados no Cartdo de Confirmacdo de InscricBo no prazo determinado, assumindo as
consequéncias advindas.

7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A primeira etapa do Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas, Discursiva e
Avaliacéo de Titulos.

7.1.1. As provas que compbem a Primeira Etapa poderdo ser realizadas em qualquer dia da
semana, inclusive em feriados.

7.2. As Provas Objetivas e Discursiva seréo realizadas no municipio do Rio de Janeiro, no mesmo
dia e local, em 2 (dois) turnos (manha e tarde), em horario a ser divulgado no Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo — CCI.

7.3. As disciplinas que constituem o bloco de Conhecimentos Gerais e o bloco de Conhecimentos
Especificos, por Area de Formagcéo, estéo elencadas nos quadros a seguir:

CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS

CARGO GERAIS ESPECIFICOS

Lingua Portuguesa

Informatica

Raciocinio Légico-

Quantitativo

Direito Constitucional e

Administrativo

Direito Previdenciario e

QUALQUER AREA DE Previdéncia Social
FORMACAO Economia e Fundamentos

de Financas

Administracao Publica

Estatistica e Fundamentos

Especialista em
Previdéncia Social —
EPS

- Previdéncia Social

- Financgas Publicas

de Atuaria

CARGO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS

GERAIS ESPECIFICOS
Lingua Portuguesa
Informéatica
o Raciocinio Légico- . o
Prs\?igeéﬂg:?oec?;l _ | Quantitativo - Contabilidade Publica
EPS / Direito Constitucional e -
Administrativo - Contabilidade Geral
FORMACAO EM Direito Previdenciério e

CIENCIA CONTABEIS | Previdéncia Social
Economia e Fundamentos
de Financas




Edital 2012 do Concurso Publico ao Cargo de Especialista em Previdéncia Social do Rioprevidéncia

Administracao Publica

Estatistica e Fundamentos
de Atuéaria

CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS

CARGO GERAIS ESPECIFICOS
Lingua Portuguesa
Informéatica
Especialista em RaC|09|n|p Logico-| - Obras / Planejamento,
Quantitativo

Previdéncia Social —
EPS/

FORMAGAO EM
ENGENHARIA CIVIL OU
ARQUITETURA

Direito Constitucional e
Administrativo

Direito Previdenciario e
Previdéncia Social

Economia e Fundamentos
de Financas

Administracdo Publica

Estatistica e Fundamentos
de Atuéaria

Normas, Fiscalizacdo e

Legislacao

CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS

CARGO GERAIS ESPECIFICOS
Lingua Portuguesa
Informatica - Gestdo de Tecnologia
- Raciocinio Légico-
Especialista em Quantitativo da Informagéio

Previdéncia Social —

Direito Constitucional e

EPS/ Administrativo - Sistemas de
FORMACAO EM Direito Previdenciério e Computagso
CIENCIAS DE Previdéncia Social
COMPUTACAO OU | Economia e Fundamentos
CORRELATAS

de Financas
Administracdo Publica
Estatistica e Fundamentos
de Atuéaria

7.4. DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODAS AS AREAS DE F ORMAGCAO)
7.4.1. As Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatério.

7.4.2. A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas de respostas, totalizando 160 (cento e sessenta) pontos, havendo somente uma opg¢éo
correta.

7.4.2.1. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver a quantidade minima de pontos por
disciplina estabelecida no Quadro de Provas / Etapas / Pontuagéo - Anexo IV.

7.4.3. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos
constantes no Anexo V.

7.4.4. O candidato devera assinalar, em cada questéo da Prova Objetiva, somente uma das opcdes.

7.4.5. Na corregdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva serd atribuida nota 0 (zero) a
questao:

a) com mais de uma opc¢éao assinalada;
b) sem opc¢éo assinalada;
€) com emenda ou rasura;

d) ndo corresponder ao Gabarito Oficial.

7.5. DA PROVA DISCURSIVA
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7.5.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 40 (quarenta) pontos e
serd composta de 1 (uma) questdo, onde o candidato deverd elaborar um texto sobre o tema
proposto, relacionado com a disciplina de Previdéncia Social.

7.5.2. O texto a que se refere o subitem anterior devera conter o minimo de 30 (trinta) linhas e o
maximo de 40 (quarenta) linhas.

7.5.3. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo de 16 (dezesseis) pontos.

7.5.4. A Prova Discursiva destina-se a avaliar o conhecimento do candidato, assim como sua
capacidade de expor assuntos, considerando os critérios de fundamentacdo tedrica, coeréncia e
coesdo textual, objetividade, clareza e correcao da linguagem.

7.5.5. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados e classificados
nas Provas Objetivas em até 2 (duas) vezes o numero de vagas para o cargo, por Area de
Formacdo, conforme constante do Anexo I, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo
decorrente do somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos.

7.5.6. Ao total de provas estabelecido no subitem anterior, serdo acrescidas aquelas
correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado para candidatos
de ampla concorréncia e para pessoas com deficiéncia.

7.5.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado aquém ou além do limite estabelecido no subitem 7.5.2.

7.5.8. Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o
candidato recebera a nota 0 (zero).

7.6. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

7.6.1. A avaliacao de titulos tera carater classificatério, servindo a pontuacéo correspondente para a
apuracéo da classificacéo final na primeira etapa.

7.6.2. Apenas os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursiva serdo convocados para a
apresentacdo de titulos. Relativamente a comprovagdo de titulagdo académica, somente sera
admissivel um dos titulos de curso de especializagdo ou de mestrado ou de doutorado, e para a
comprovacdo da experiéncia profissional podera ser apresentado mais de um documento,
observado o valor maximo para pontuacdo para ambos 0s casos, de acordo com 0s critérios
estabelecidos no subitem 7.6.2.1, valendo apenas os titulos conquistados até a data de convocacéo
para sua apresentacao.

7.6.2.1 - Critérios para a pontuacdo de Titulos par a os candidatos ao cargo de Especialista
em Previdéncia Social:

Titulo Carga Pontos Pontuacao

Horaria L.
Maxima

P6s-Graduacgdo Stricto Sensu, em nivel
de Doutorado (concluido) nas seguintes
areas: Previdéncia, Atuaria, Economia do
Setor Publico, Planejamento e Orcamento - 15 15
Publico, Financas, Financas Publicas,
Administracao Publica, Gestao Publica,
Politicas Puablicas e Direito Publico.

Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel
de Mestrado (concluido) nas seguintes
areas: Previdéncia, Atuaria, Economia do
Setor Publico, Planejamento e Orgcamento - 10 10
Pdblico, Financas, Financas Publicas,
Administracdo Publica, Gestdo Publica,
Politicas Publicas e Direito Publico.

P6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de
Especializacdo (concluido) nas seguintes e

areas: Previdéncia, Atuaria, Economia do| Minimo 5 5
Setor Publico, Planejamento e Orgamento de 360h
Pdblico, Financas, Financas Publicas,
Administracdo Publica, Gestdo Publica,
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Politicas Publicas e Direito Publico.

Experiéncia  Profissional - Apb6s a

conclusdo de curso superior em nivel de

graduacdo, para cada ano de experiéncia 0,5 ponto por
profissional exercendo cargos ou cada 12 meses
executando atividades ’prqfissionaifs de nivel completos  de 5
superior nos setores publico ou privado nas exercicio
seguintes areas: Previdéncia, Atuaria, .

Economia do Setor Publico, Planejamento e Maximo de 10
Orcamento Publico, Financas, Finangas anos

Pdblicas, Administracdo Publica, Gestdo

Publica, Politicas Publicas e Direito Publico.

7.6.3. A documentagéo referente a comprovacao dos titulos devera ser apresentada no Protocolo da
sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n® 54 — Térreo, de 10 as 16 horas, no periodo previsto
no Cronograma constante do Anexo I.

7.6.3.1. Os referidos documentos serdo acondicionados em envelope tamanho oficio, identificado
por formulario devidamente preenchido e colado em sua parte externa, cujo modelo se encontra no
Anexo VI e que estara disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br

7.6.4. A juntada de documento devera ser feita através de copia acompanhada do respectivo
original, que sera devolvido ap6s sua conferéncia e autenticacdo pelo funcionario no ato do
recebimento.

7.6.5. A prestacao de falsa declaracdo ou de declaragao inexata importara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da habilitacéo e perda dos direitos concorrentes.

7.6.6. A ndo apresentagédo de titulos importara na nao atribuicdo de pontos ao candidato na fase de
avaliacdo de titulos, que sera pontuado apenas pelos resultados obtidos nas Provas Objetivas e
Discursiva da Primeira Etapa do Concurso Publico.

7.6.7. Para a comprovacédo da conclusao de cursos de Péds-Graduacao Stricto Sensu em nivel de
Doutorado ou de Mestrado serd aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusao,
acompanhada do historico escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

7.6.8. Para receber a pontuagéo relativa aos cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu em nivel de
Especializacdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedido por instituicdo
reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme
as normas do Conselho Nacional de Educacao.

7.6.9. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras dever&o
estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, 88 2° e 3° da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem considerados para efeito
de pontuacao.

7.6.10. A comprovacao de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacéo do Certificado
de Conclusédo de Escolaridade — Nivel Superior e de documento que comprove a experiéncia do
candidato na instituicdo empregadora (cépia de CTPS comprovando o exercicio do cargo de nivel
superior ou certiddo de tempo de servico com o cargo exercido no periodo), ou na instituicdo
contratante (cOpia de contrato de prestacdo de servicos nas areas de Economia do Setor Publico,
Planejamento e Orcamento Publicos, Financas Publicas, Administracdo Publica, Gestdo Publica e
Politicas Publicas, no caso de autdnomo, acompanhada de declaracdo ou atestado de capacidade
técnica expedida pelo 6rgdo ou empresa, com indicacdo das atividades desempenhadas), ou ainda
cépia do contrato social de pessoa juridica de que o candidato tenha sido sécio, comprovando que o
objeto social abrange servicos nas areas arroladas acima e acompanhada dos atestados de
capacidade técnica expedidos por 6érgdo ou empresa contratante da referida pessoa juridica.

7.6.10.1. Os Contratos de Prestacdo de Servicos deverdo conter a indicacdo das datas de inicio e
término do contrato, se for o caso.

7.6.11. Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicbes publicas ou privadas, devem
ser assinados por representante devidamente autorizado da instituicdo contratante dos servicos,
com firma reconhecida (quanto ndo se tratar de 6rgdo publico), que comprove 0 tempo e a
experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer indicacao clara e legivel
do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual
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consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrbnico do representante legal do
contratante.

7.6.12. A declaracdo expedida por instituicAo publica ou privada deve ser assinada por
representante devidamente autorizado da instituicdo, com firma reconhecida (quando néo se tratar
de 6rgao publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaragdo devera trazer
indicacao clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como
referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrénico do
representante legal do contratante.

7.6.13. Os atestados de capacidade técnica e as declaracdes deverdo apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: razdo social do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado;
descricdo do cargo ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio
e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
cargo e funcéo).

7.6.14. O candidato devera apresentar, juntamente com a documentacdo de comprovacdo da
experiéncia profissional, declaracdo assinada, conforme modelo do Anexo VII, atestando a
autenticidade e veracidade da documentacao e das informacdes apresentadas.

7.6.15. A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado
servicos no exterior, sera feita mediante apresentacdo de cépia de declaracéo do érgdo ou empresa
ou de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serdo considerados quanto
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.6.16. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional ou
académico, tal como regulado nas Leis n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, n° 8.859, de 23 de
marco de 1994 e n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, reconhecendo-se, no entanto, o periodo de
estagio probatério em cargo publico ou do estagio experimental previsto no art.2°, §2° do Decreto-lei
Estadual n° 220, de 18 de julho de 1975.

7.6.17. A avaliacdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada pela CEPERJ.

8. DA 22 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
8.1. DO CURSO DE FORMAGCAO

8.1.1 O Curso de Formacao estara sob a responsabilidade da Escola de Gestéo e Politicas Publicas
da Fundag&o Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagdo de Servidores Publicos do Rio
de Janeiro — CEPERJ, em conjunto com o RIOPREVIDENCIA.

8.1.2 O edital de convocacdo para a segunda etapa estabelecera o prazo para a matricula e
obedecera ao interesse e a conveniéncia do RIOPREVIDENCIA, que fixara prioridades para o
desenvolvimento desta fase.

8.1.3. Serdo convocados para inscricBo no Curso de Formagdo, os candidatos habilitados e
classificados na 12 Etapa do concurso, em até 2 (duas) vezes o numero de vagas estabelecidas no
Anexo Il deste Edital.

8.1.3.1 A desisténcia expressa ou a ndo matricula de candidatos habilitados e classificados na 12
Etapa do concurso para o Curso de Formagdo importard na convocagdo dos candidatos
classificados em colocac¢des imediatamente posteriores, até completar 2 (duas) vezes o nimero de
vagas estabelecido no Anexo Il deste edital. Ndo sera permitida convocagdo de candidatos apés o
inicio do Curso de Formacao.

8.1.3.2. N&do sera permitida convocacédo de candidatos apds o inicio do Curso de Formacao.

8.1.4. ApOs a publicagdo do resultado final e da homologacao do concurso, os demais candidatos
habilitados e ndo convocados para o Curso de Formacdo serdo automaticamente eliminados do
concurso.

8.1.5 O Curso de Formacao sera de carater eliminatorio, sendo o candidato considerado aprovado
ou reprovado.

8.1.6 Os candidatos poderdao ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso, desde
que tenham sido aprovados no Curso de Formagéo.

8.1.7. Aos candidatos aprovados acima do nimero de vagas publicadas no edital sera assegurado
apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
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observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

8.1.8. A carga horéria total do Curso de Formacédo serd de 40 (quarenta) horas, destinadas aos
Mddulos Comum e Especifico, Palestras e Pratica Supervisionada, cujas atividades curriculares
poderdo ser desenvolvidas, caso necessario, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em
horério noturno.

8.1.8.1. O candidato tera que ter 100% (cem por cento) de frequéncia no Curso de Formagéo.

8.1.8.2. O candidato que faltar ao Curso de Formacéo, independente da justificativa, inclusive
salide, sera considerado automaticamente eliminado do Concurso.

8.1.8.3. A Prética Supervisionada do Curso de Formacdo ndo implicard a realizacdo de atos
privativos de profissdes regulamentadas.

8.1.9. Os candidatos convocados e matriculados para o Curso de Formacédo terdo direito a uma
bolsa-auxilio por dedicacdo exclusiva, correspondente a 50 % (cinqlienta por cento) do primeiro
padrdo de vencimento da classe inicial do cargo de Especialista em Previdéncia Social, equivalente
ao valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) e devera ser paga pelo RIOPREVIDENCIA.

8.1.9.1. A percepcdo da bolsa-auxilio de que trata o subitem anterior ndo configura relacdo
empregaticia com o Estado do Rio de Janeiro e sobre ela néo incidirdo os descontos relacionados
com o regime proéprio de previdéncia do servidor publico do Estado do Rio de Janeiro.

8.1.10. Haveréa ressarcimento do valor atualizado da Bolsa-Auxilio ao Estado do Rio de Janeiro, nos
seguintes casos:

a) quando o candidato abandonar o curso, exceto se o abandono se der por motivo de saulde,
devidamente comprovado pelo érgéo oficial de pericia médica do Estado do Rio de Janeiro;

b) quando o candidato nao tomar posse dentro do prazo legal no cargo ao qual concorreu, conforme
0 caso;

¢) ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de dois anos apds 0 seu ingresso.

8.1.11. O servidor ou empregado da Administragédo Publica direta ou indireta do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro, quando convocado para participar do Curso de Formacéao, podera optar
pela percepc¢éo da sua remuneracao ou pela Bolsa-Auxilio.

8.1.11.1. No caso do subitem anterior serdo assegurados ao servidor, enquanto perdurar 0 curso,
todos os direitos e vantagens do cargo ou emprego de origem, como se em efetivo exercicio
estivesse.

8.1.12. O Regulamento do Curso de Formagao sera elaborado pela CEPERJ, em parceria com 0
RIOPREVIDENCIA, e contera todas as especificacbes referentes a sua Estrutura e a sua
organizacéo.

8.1.12 .1. O Regulamento de que trata o subitem anterior sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro pela CEPERJ, em data a ser divulgada apds a emissao do Resultado Final da 12
Etapa do Concurso Publico.

9. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

9.1. As Provas Objetivas e Discursiva seréo realizadas no mesmo dia, em 2 (dois) turnos, na data
prevista no Cronograma — Anexo | e em local a ser divulgado no Cartdo de Confirmacdo da
Inscricéo - CCI.

9.2. O tempo de duracao das Provas inclui a marcacao do Cartdo de Respostas.

9.3. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, no turno da manha, o Cartdo de
Respostas devidamente assinado e, no turno da tarde, o Cartdo de Respostas devidamente
assinado e o Caderno da Prova Discursiva, identificado somente em sua parte externa — capa da
prova.
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9.4.1. A identificacdo de que trata o item anterior constard de nome do candidato, nUmero de
inscrigdo e cargo/area de formacao a que concorre.

9.4.2. As Provas Discursivas serdo desidentificadas no mesmo dia e local de realizacéo da prova.

9.4.3. O local reservado para a resposta da Prova Discursiva (parte interna do caderno) nao podera
conter nenhum tipo de sinalizagdo, tais como: nome do candidato, iniciais de nomes, rubrica,
desenhos ou qualquer outro sinal que possa levar a identificacdo do candidato, sob pena de sua
excluséo do certame.

9.5. O candidato devera comparecer ao local de Prova adequadamente trajado, com antecedéncia
minima de uma hora do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e do documento oficial de
identificacdo original.

9.5.1. Nao sera admitido, no recinto da prova, o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou
qualquer peca que cubra total ou parcialmente a cabeca do candidato, salvo casos de ordem
médica devidamente comprovados.

9.6. Serdo considerados documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteira ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo masculino);
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo e dentro do prazo
de validade), e cédula de identidade expedida por Orgédo ou Conselho de Classe.

9.7. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

9.8. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

9.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.

9.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do concurso publico o candidato que faltar a Prova.

9.11. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura
da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato, sempre sob a
supervisédo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Prova, sera lavrado um termo com
as assinaturas do candidato, do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

9.12. Apos o fechamento dos portGes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer
hipotese.

9.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

9.13.1. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questfes da Prova Objetiva quando faltar
1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo méao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo
reivindica-lo posteriormente.

9.13.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes ndo podera copiar sua marcacdo de respostas, em qualquer hipoétese ou meio. Em caso
de descumprimento dessa determinacéo, o fato seréa registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminacéo do candidato.

9.14. Durante a realizacdo da Prova, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

9.15. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicacao da Prova: telefone celular, bip, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, palmtop, relégio digital com receptor,
maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicacgdo ativa ou passiva, sob pena de ser
excluido do Concurso Publico.

9.15.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 9.15. devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao do candidato.

9.15.2. Estéa previsto como medida preventiva, com vistas a seguranca do concurso a utilizacdo do
detector de metais.
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9.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apos terem registrados
seus nomes na Ata da Prova pela fiscalizacéo.

9.17. Qualquer observacédo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e nuimeros de inscrigdo registrados pelos fiscais.

9.18. N&do sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de Prova,
com excecdo dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas que estejam
amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

9.19. Néo havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova, exceto no caso previsto no item 2.4.1..

9.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da Prova como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.21. Nédo sera permitida durante a realizacdo da prova a utilizacao de livros, cddigos, manuais,
anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislacéo
comentada ou anotada.

9.22. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de QuestSes das Provas Objetivas, nos 2
(dois) turnos, quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova.

10. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO
Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada.

10.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, réadio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, rel6gio digital
com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao ativa ou passiva.

10.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for flagrado em comunicacédo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

10.4. Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos,
efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas
contidas neste Edital.

10.5. O candidato que se negar a atender ao disposto nos subitens 9.15.1 e 9.16.

10.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ou os Cadernos de
Questdes das Provas Objetivas e Discursiva.

10.7. Ausentar-se da sala, apos ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do
fiscal.

10.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas das Provas Objetivas e o Caderno da Prova
Discursiva, ao término do tempo destinado a realizacédo da Prova.

10.9. Deixar de assinar, concomitantemente, nos 2 (dois) turnos, o Cartdo de Respostas e a Lista de
Presenca.

10.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade
presente a aplicacdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

10.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

10.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafotécnico, o0 que acarretara a anulacao de sua Prova e a sua eliminacao automatica do
Concurso Publico.

10.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou nao cumprir, N0s prazos estabelecidos, 0s
procedimentos necessarios para a convocacao.

10.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados
neste Edital.

10.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao.



Edital 2012 do Concurso Publico ao Cargo de Especialista em Previdéncia Social do Rioprevidéncia

11. DOS RECURSOS

11.1. DA PROVA OBJETIVA

11.1.1. O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apds a publicacdo do Gabarito, no
periodo descrito no cronograma do Concurso Publico — Anexo |.

11.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por questdo, com indicagao
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.1.3. O candidato devera comprovar as alegagBes com a citagéo de artigos de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, copias dos comprovantes.

11.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na CEPERJ e
na internet, através do site www.ceperj.ri.gov.br _, e entrega-lo na sede CEPERJ, situada na Av.
Carlos Peixoto, 54 — Botafogo — RJ, até as 16h do ultimo dia da data prevista no Cronograma —
Anexo | .

11.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo previsto no Cronograma, ou que contiver como fundamentacdo, cdpia dos argumentos
apresentados em outros recursos.

11.1.6. N&o serédo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

11.1.7. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca Examinadora, que é
soberana em suas decis@es, razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos ou revisfes
adicionais.

11.1.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteragéo,
por forca de impugnacdes, do gabarito oficial, tal alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.1.9. As decisfes dos recursos julgados indeferidos serdo anexadas aos respectivos processos,
gue ficardo a disposicao dos candidatos, para ciéncia, pelo prazo de 30 (trinta) dias, no Protocolo da
CEPERYJ, situado na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, no horario
compreendido entre 10h e 16h (horario de Brasilia).

11.2. DA PROVA DISCURSIVA

11.2.1. Somente podera recorrer o proprio candidato que se julgar prejudicado apés a publicacao do
resultado da prova. Neste caso, o candidato devera comparecer a CEPERJ no setor de Protocolo
Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, para vista da
prova corrigida e, se for o caso, interposi¢do de recurso, nas datas estabelecidas no Cronograma —
Anexo |.

1.3. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.3.1. Seré concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2 (dois) dias a
contar da publicacdo do resultado da avaliacdo de titulos, de acordo com o Cronograma do
Concurso. Neste caso o candidato deverd dirigir-se ao setor de Protocolo Geral situado a Avenida
Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DA 12 ETA PA DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final da Primeira Etapa e a respectiva classificacéo sera publicado no Diéario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ — www.ceperj.ri.gov.br e do
RIOPREVIDENCIA — www.rioprevidencia.ri.gov.br
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12.2. Os Candidatos habilitados na Primeira Etapa do Concurso Publico seréo
classificados mediante a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, Discursiva e na
Avaliacdo de Titulos.

12.3. Na hipotese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificacéo,
sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60(sessenta) anos, na forma do
paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1°da Lei n°10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Objetiva,;
3°) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

49) obtiver a maior pontuacao na Avaliacao de Titulos.

13. DO RESULTADO FINAL DA 22 ETAPA DO CONCURSO PUBL ICO

13.1. O Resultado Final do Curso de Formagao sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ — www.ceperj.ri.gov.br e do RIOPREVIDENCIA —
www.rioprevidencia.rj.gov.br

13.2. Para aprovacao no Curso de Formacdo os candidatos deverdo, cumulativamente, alcancar
100% (cem por cento) de frequéncia global e cumprir o Regulamento do Curso de Formacao.

14. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO — 12 E 2 2 ETAPAS

14.1. A classificacao final dos candidatos sera determinada pelos pontos obtidos na primeira etapa e
aprovacao no curso de formacéo (22 etapa) do Concurso Publico. Havendo empate, tera preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Estatuto do Idoso).

14.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

- 0 maior numero de pontos na prova discursiva;
- 0 maior numero de pontos na analise da titulagdo académica e experiéncia profissional;

14.3. O Resultado Final Classificatério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ — www.ceperj.ri.gov.br e do
RIOPREVIDENCIA - www.rioprevidencia.rj.gov.br

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A homologagdo do Concurso Pulblico é de competéncia do Diretor-Presidente do
RIOPREVIDENCIA.

15.2. O prazo de validade do Concurso Publico serad de 2 (dois) anos, contado a partir de sua
homologacéo (12 e 22 etapas), podendo ser prorrogado por igual periodo na forma do art. 37, Ill da
Constituicdo Federal.

15.3. Findo o Curso de Formacéo, o candidato apds aprovacdo, com rigorosa obediéncia a ordem
de classificacéo final e ao prazo de validade do concurso, sera nomeado, sob o regime estatutario,
devendo cumprir estagio probatdério, na forma da lei.

15.3.1. O estagio probatorio de que trata o subitem anterior terd duragdo de trés anos, contados a
partir da data de entrada do servidor em exercicio.

15.4. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado pelo
RIOPREVIDENCIA, com vistas a apresentacdo da documentacdo necessdria para 0 exercicio no
cargo.

15.4.1. A convocacao de que trata o item anterior sera realizada por Edital e Telegrama.

15.5. O candidato convocado devera comparecer no local determinado no prazo estipulado, munido
de 1 (um) retrato 3x4 e original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;
b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;
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d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votagao;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Naturalizag&o (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);
i) Certificado de Concluséo de Escolaridade — Nivel Superior;

i) Declaracéo de Bens;

I) Declaracéo de que é negro ou indio, quando optar pela vaga reservada pela Lei Estadual n°
6067/2011;

k) Comprovante do registro no conselho profissional quando o cargo exigir.

15.6. O candidato que ndo possuir o comprovante da Ultima votacdo devera apresentar declaracao
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se encontra quite com as obrigacfes
eleitorais, ndo sendo aceita a justificativa de voto.

15.7. O RIOPREVIDENCIA e a CEPERJ se reservam o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessarias em qualquer fase do Concurso, ou posterior ao Concurso, em razao de atos ou
fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a Administracéo Publica.

15.8. As convocagdes para a posse sdo de responsabilidade do RIOPREVIDENCIA.

15.9. Todas as convocacgodes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro e também disponibilizados no site da CEPERJ www.ceperj.rji.gov.br , ficando sob a
responsabilidade de todo candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Concurso.

15.10. A CEPERJ divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais
sobre o certame.

15.11. A prestacdo de declaracdo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagcdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

15.12. O candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a realizacéo do
Concurso junto a Fundacao Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores
Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ e, apds a homologacao, junto ao RIOPREVIDENCIA. A nédo
atualizacao poderda gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CEPERJ e
para 0 RIOPREVIDENCIA.

15.13. Este Edital estard a disposicdo na Internet através dos sites www.ceperj.rigov.br e
www.rioprevidencia.rj.gov.br

15.14. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela CEPERJ e
pelo RIOPREVIDENCIA.

Rio de Janeiro, de de 2012.

GUSTAVO DE OLIVEIRA BARBOSA
Diretor-Presidente do Rioprevidéncia
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA
ANEXO |

CRONOGRAMA

Atividades

Datas Previstas
2012/2013

Periodo de Inscrigbes

11/10 a 11/11

Pedido de isen¢éo de Taxa de Inscri¢cdo

11/10 a 24/10

Pedido de isen¢éo de Taxa de Inscri¢cdo — Via SEDEX

11/10 a 19/10

Divulgacao/publicacdo da Relag&o dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Deferidos e Indeferidos 31/10
Apresentagdo de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas & Pessoas 13/11

com Deficiéncia)

Consulta/Impresséo do Cartéo de Confirmacgéo de Inscrigéo via Internet A partir de 03/12
Alteracéo de dados Cadastrais 04 e 05/12
Aplicacéo das Provas Obijetivas e Discursivas 09/12
Divulgacao dos Gabaritos das Provas Objetivas 11/12

Interposicéo de Recursos contra os Gabaritos das Provas Objetivas

De 12/12 a 20/12/2012

Publicacéo e Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra 0s
Gabaritos das Provas Objetivas

11/01/2013

Publicacéo e Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

11/01/2013

Interposicéo de Pedidos de Recontagem de Pontos da Prova Objetiva

14 e 15/01/2013

Publicagéo e Divulgacao do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Recontagem

de Pontos da Prova Objetiva e Publicagdo e Divulgag&o do Resultado Final da Prova 22/01/2013
Objetiva
Publicacéo e Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva 08/02/2013

Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva

14/02 a 22/02/2013

Publicacéo e Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova Discursiva

28/02/2013

Publicagéo e Divulgacao do Resultado Final da Prova Discursiva e Convocacao para
a Apresentacao dos Titulos

28/02/2013

Apresentagédo dos Titulos

01, 04 e 05/03/2013

Publicagéo e Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliacdo dos Titulos

13/03/2013

Interposigdo de Pedidos de Recontagem de Pontos da Avaliacédo de Titulos

14 e 15/03/2013

Publicacéo e Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva, da Prova Discursiva,
da Avaliagdo dos Titulos, com classificagdo — Resultado Preliminar da 12 Etapa

21/03/2013

Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da 12
Etapa

25 e 26/03/2013

Publicagéo e Divulgacao do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Recontagem
de Pontos do Resultado Preliminar da 12 Etapa.

03/04/2013

Publicacéo e Divulgacao do Resultado Final da Primeira Etapa do Concurso Publico e
Convocacéo para a Segunda Etapa do Concurso Publico — Curso de Formagéo.

03/04/2013

Curso de Formacao

A ser definido
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA
ANEXO I
NIVEL, CARREIRA, CARGOS, N° DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E QUALIFICACAO MINIMA

NIVEL CARREIRA | CARGOS VAGAS VENCIE{/I$ENTOS C.H. QUAI\I;IIIFN“C,\:AAEAO
R D NI
R$4.200,00
(Vencimento
Superior Especialista | Especialista Basg) + (%DA )
’ em em 12 1 1 (Gratificacdo de 40h G(aduagao em
Qualquer area | Previdéncia | Previdéncia Desempenho de Nivel Superior
de formagé&o Social Social (A1) Atividade) + AQ
(Adicional de
Qualificacao)
R$4.200,00 Graduagao em
. Nivel Superior
(Vencimento em Ciéncias
Superior Especialista | Especialista Base) + GDA Contabeis e
periol em em (Gratificacdo de . ;
em Ciéncias idénci danci 2 0 0 ho d 40h | registro ativo no
Contabeis Previ encia Prev_| éncia De_s_empen ode Conselho
Social Social (A1) Atividade) + AQ Reaional de
(Adicional de g e
Qualificacao) Contabilidade
(CRC)
Superior R$4.200,00
em Cllaiéncias (Vencimento Graduacdo em
de Especialista | Especialista Base) + GDA Nivel Superior
~ em em (Gratificacdo de em Ciéncias de
Computacéo A Coa 2 0 0 40h ~
ou Previdéncia | Previdéncia Desempenho de Computacgéo ou
Formacio Social Social (A1) Atividade) + AQ Formacao
Correl(a;\ta (Adicional de Correlata
Qualificacao)
R$4.200,00 Graduagao em
(Vencimento Nivel Superior
Superior Especialista | Especialista Base) + GDA* em Engenharia
em P em P om (Gratificacdo de Civil ou
Engenharia Previdencia | Previdéncia 2 0 0 | Desempenho de | 40h Arquitetura e
Civil ou Social Social (A1) Atividade) + registro ativo no
Arquitetura AQ** (Adicional Conselho
de Qualificacéo) Regional (CREA
ou CAU)
*GDA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade: Lei Complementar n.° 132/09 e

Portarias RIOPREVIDENCIA PRE.

*AQ — Adicional de Qualificacdo: devido em funcdo da qualificagcdo do servidor nas areas de
conhecimento definidas nas Portarias RIOPREVIDENCIA/PRE, na forma do art. 30 da Lei
Complementar n.° 132/2009.

Legendas:

D — Pessoa com Deficiéncia
NI — Negros e Indios

GDA - Gratificaco de
Desempenho de Atividade

AQ — Adicional de
Qualificacao
R — Regular

TABELA COM O VALOR DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

NIVEL DE QUALIFICACAO
i POS-
CLASSE | PADRAO | GRADUACAO | MESTRADO | DOUTORADO
LATO SENSU
A | R$ 210,00 R$ 420,00 R$ 840,00
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA

ANEXO Il .
QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL — EPS
ATRIBUICOES (PARA TODOS):

a) formulacéo, implantagao, supervisdo, coordenacgdo, execucao e avaliacdo de politicas publicas
voltadas para o aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial da previdéncia social do
Estado;

b) formulacdo, implantagdo, supervisdo, coordenac¢do, execucdo e avaliacdo dos sistemas,
processos e métodos de gestao, especialmente nas areas de atendimento ao publico, concessao e
auditoria de beneficios previdenciarios, administracdo de materiais e compras, informacédo e
tecnologia da informacéo, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimonio e afins,
no ambito da previdéncia social do Estado;

c) formulacdo, implantacdo, supervisdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de atividades
especializadas de alta complexidade de planejamento, orcamento, financas, controles internos,
contabilidade, auditoria, gestéo, assisténcia técnica, administracéo e logistica, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo da unidade gestora de previdéncia social do
Estado, ressalvadas as privativas de cargos ou de carreiras especificas, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a sua consecucao;

d) desenvolvimento, acompanhamento, execu¢éo e avaliacdo da execucdo do orcamento do regime
proprio de previdéncia social do Estado, bem como elaboracdo de sua programacao financeira,
gerenciamento dos ativos e passivos, gestdo de riscos e exercicio do controle de suas contas
bancarias, administracdo de seus haveres financeiros e mobiliarios, gestdo da carteira imobiliaria e
outras atividades autorizadas pela legislacao estadual e federal;

e) execucdo, sob supervisdo, das tarefas de natureza acesséria e complementar, em apoio as
atividades de consultoria e assessoramento desempenhadas pela Diretoria Juridica, bem como de
acompanhamento e operacionalizacdo dos expedientes relacionados com o atendimento a
determinacgdes judiciais e requisi¢cdes de o6rgdos e entidades de fiscalizagéo;

f) atuagédo, de forma integrada com 6rgaos e entidades dos Poderes do Estado e demais esferas de
Governo, em assuntos relacionados com o regime préprio de previdéncia social do Estado e a sua
unidade gestora, bem como na promogédo da transparéncia e gestéo fiscal responsavel.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA

ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS / ETAPAS / PONTUACAO

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL — EPS — QUALQUER AREA DE FORMACAO

. N° de Total de | MNMo de | ponyacao
Disciplinas Questdes Peso Pontos Pontos para Maxi
Aprovacédo axima
Lingua Portuguesa 10 2 20 8
Informéatica 5 1 5 2
Raciocinio Légico-
Quantitativo 5 1 5 2
Dlrel_to_ Con_sntumonal e 10 > 20 8
Administrativo
Conhgcimentos Direi_toAPre_viden(_:iério e 10 > 20 8
Gerais Previdéncia Social
PROVA Economia e 160
OBJETIVA Fundamentos de 5 2 10 4
1a Finangas
ETAPA Administragdo Publica 10 1 10 4
Estatistica e
Fundamentos de 5 2 10 4
Atuaria
Conhecimentos | Previdéncia Social 10 3 30 12
Especificos Finangas Publicas 10 3 30 12
PROVA DISCURSIVA (TEMA RELACIONADO COM AS DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS 40
ESPECIFICOS)
AVALIACAO DE TITULOS 20
23 ~ . . s .
ETAPA CURSO DE FORMACAO Eliminatério
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 220
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS / ETAPAS / PONTUACAO

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL — EPS/ FORMACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Minimo de
- N° de Totalde | "OM9S | pontuacso
Disciplinas Questdes Peso Pontos para Maxi
Aprovaca axima
o]
Lingua Portuguesa 10 2 20 8
Informatica 5 1 5 2
Raciocinio Légico-
Quantitativo 5 1 5 2
Dlrel_to_ Con_stltuuonal e 10 2 20 8
Administrativo
Conhgcimentos Direi.toAPre'viden(.:iério e 10 > 20 8
Gerais Previdéncia Social
PROVA Economia e 160
OBJETIVA Fundamentos de 5 2 10 4
1a Finangas
ETAPA Administragéo Publica 10 1 10 4
Estatistica e
Fundamentos de 5 2 10 4
Atudria
Conhecimentos | Contabilidade Publica 10 3 30 12
Especificos Contabilidade Geral 10 3 30 12
PROVA DISCURSIVA (TEMA RELACIONADO COM AS DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS 40
ESPECIFICOS)
AVALIACAO DE TITULOS 20
23 ~ . . s .
ETAPA CURSO DE FORMACAO Eliminatério
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 220
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS / ETAPAS / PONTUACAO

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL — EPS/ FORMACAO EM ENGENHARIA CIVIL OU
ARQUITETURA

. N° de Total de | MiNimo de ' poniacao
Disciplinas Questdes Peso Pontos Pontos para Maxi
Aprovacao axima
Lingua Portuguesa 10 2 20 8
Informatica 5 1 5 2
Raciocinio Légico-
Quantitativo 5 1 5 2
Dlrel_to_ Con_stltuuonal e 10 2 20 8
Administrativo
Conhgcimentos Direi.toAPre'viden.ciério e 10 5 20 8
Gerais Previdéncia Social
PROVA Economia e 160
OBJETIVA Fundamentos de 5 2 10 4
1a Financas
ETAPA Administragdo Publica 10 1 10 4
Estatistica e
Fundamentos de 5 2 10 4
Atudria
Conhecimentos Obras - Planejamento,
E il Normas, Fiscalizagéo e 20 3 60 24
specificos - <
Legislacdo
PROVA DISCURSIVA (TEMA RELACIONADO COM AS DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS 40
ESPECIFICOS)
AVALIACAO DE TITULOS 20
23 ~ . . ;.
ETAPA CURSO DE FORMACAO Eliminatério
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 220
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS / ETAPAS / PONTUACAO

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL — EPS / F ORMACAO EM CIENCIAS DE

COMPUTACAO
Minimo de
. N° de Totalde | "°™M°S | pontuacéo
Disciplinas Questdes Peso Pontos para Maxi
Aprovaca axima
o]
12 10 2 20 8
Informatica 5 1 5 2
Raciocinio Logico-
Quantitativo 5 1 5 2
Direito Con;ntumonal e 10 5 20 8
Administrativo
Direito Previdenciario e
30 Previdéncia Social 10 2 20 8
Economia e
3 Fundamentos de 5 2 10 4 160
Financas
10 Administragdo Publica 10 1 10 4
Estatistica e
Fundamentos de 5 2 10 4
Atuaria
Gestéo de T~ecnolog|a 10 3 30 12
. da Informacé&o
Conhecimentos Sistemas de
Especificos Computacéo 10 3 30 12
PROVA DISCURSIVA (TEMA RELACIONADO COM AS DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS 40
ESPECIFICOS)
AVALIACAO DE TITULOS 20
23 ~ . . s .
ETAPA CURSO DE FORMACAO Eliminatério
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 220
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA
ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL — EPS
CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo. Coesao e coeréncia textuais. Niveis de linguagem. Variedades da lingua. Uso informal
e formal da lingua. A norma culta. Uso da lingua e adequagdo ao contexto. Elementos da
Comunicacdo. Func¢Bes da Linguagem. Figuras de linguagem. Sinénimos, antdnimos, homdnimos,
pardnimos. Polissemia. Denotagdo e conotagcdo. A norma culta. Uso e adequacgdo da lingua a
situacdo de comunicacdo. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Estrutura e processos de formacdo de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Processos de coordenacéo e subordinacéo (valores semanticos).
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Crase. Pontuacéo.

Sugestdes Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2000.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunica¢do em prosa moderna. 19 ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 2000.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. 1 ed. S&o Paulo: Atica, 1990.

INFORMATICA

Microinformatica : Conceitos béasicos de hardware, componentes e fung¢des, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, operacdo de microcomputadores, sistemas operacionais
Windows - atalhos de teclado e emprego de recursos. Execucdo de procedimentos operacionais
de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacdo. Conhecimentos sobre
0 2007Br: Word - conceitos, icones e atalhos de teclado, criar, digitar, salvar e imprimir
documentos, uso do software e emprego dos recursos, Excel - conceitos, icones e atalhos de
teclado, fungbes, formulas, graficos, criar, digitar, salvar e imprimir planilhas, uso do software e
emprego dos recursos e Powerpoint - conceitos, icones e atalhos de teclado, criar, digitar, salvar e
imprimir apresentacdes, uso do software e emprego dos recursos. Internet : conceitos, modalidades,
técnicas de acesso, browsers, navegacao, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, Outlook Express e
WebMail, uso de software e emprego de recursos. Protecdo e Seguranca. Seguranca de
equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, cuidados e medidas de protecao.

Sugestdes Bibliograficas

DIGERATI. 202 Dicas: Excel, Access, Word, Powerpoint, Digerati Editorial, 2007.

FRYE, Curtis. Microsoft Excel 2010 Passo a Passo, Bookman, 2011.

JESUS, Carla. Exercicios de Word 2007 & 2010, Simples e Colorido, FCA, 2011.

JOYCE, Jerry & MOON, Marianne. Windows 7 - Um Guia Pratico, Simples e Colorido,
Bookman, 2011.

MANZANO, Jodo Carlos N. G., MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft
Windows XP. 72 ed., Erica, 2007.

Manuais técnicos dos fabricantes e help/ajuda do software.

TELLES, Reynaldo. Descomplicando a Informatica para Concursos em Exercicios,
Campus, 2011.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética — Conceitos Basicos, 82 edicdo, Campus,
2011.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO
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Conjuntos e suas operacfes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas operacgdes.
Representagéo na reta. Potenciacado e radiciagdo. Geometria plana: distancias e angulos, poligonos,
circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagdes métricas no trilangulo retangulo. Medidas
de comprimento area, volume, massa e tempo. Algebra basica: expressées algébricas, equacdes,
sistemas e problemas do primeiro e do segundo grau. Nocdo de funcéo, funcdo composta e inversa.
Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Proporcionalidade
direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e nocdo de probabilidade. Légica: proposicdes,
negacao, conectivos, implicacdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas
de légica e raciocinio.

Sugestdes Bibliogréaficas

Bianchini, E.B. — Matemética, 8° e 9° anos — Editora Moderna, SP

Goulart, M.C. — Matematica no Ensino médio, vol. 1 — Editora Scipione, SP

Dante, L.R.D. — Matemaética, Contexto e aplica¢des, volume Unico, Editora Atica, SP
Stienecker, D.L. — Problemas, jogos e enigmas (cole¢éo) — Editora Moderna, SP

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Teoria da Constituicdo. Conceito, classificacao, objeto e elementos da Constituicdo. Supremacia da
Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo. Poder Constituinte. Separacdo de
Poderes. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacédo, funcdes,
funcionamento e competéncias dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Tributacdo e
Orcamento. Ordem econbmica e financeira. Ordem Social. Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro. Direito Administrativo e fungcdo administrativa. Poder de Policia. Ato
administrativo. Contrato administrativo. Contratos de gestdo, convénio, consorcio publico,
terceirizacdo e termos de parcerias. Bens publicos. Servicos Publicos. Licitagdo. Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro. Improbidade administrativa. Garantias e acfes
constitucionais dos administrados.

Sugestdes Bibliograficas

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo. 14. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2006.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 20 ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2008.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sé@o Paulo:
Malheiro, 2008.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 31 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires ; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet.
Curso de Direito Constitucional . 4. edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

CARVALHO, Sonia Maria gongalves de. O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e seu R egulamento . Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2008.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social. Principios constitucionais da previdéncia social. Regime geral e regimes
proprios de previdéncia social. Previdéncia social dos servidores publicos. Regras constitucionais de
aposentadoria dos servidores publicos. Pensdo por morte. Auxilio-reclusdo. Leis Estaduais n.°
3.189/99, n.° 5.109/07 e n.° 5.260/08 e suas posteriores alteracdes.

Sugestdes Bibliograficas

CARVALHO, Sonia Maria Gongalves de. O Servidor Publico e as Reformas da Previdéncia
(Emendas Constitucionais n.  °° 20/98 e 41/2003. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005.

TAVARES, Marcelo Leonardo (coord.). A Reforma da Previdéncia Social: Temas Polémicos e
Aspectos Controvertidos . Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de Penséo de Servidores Publicos. Rio de Janeiro: Renovar,
2002.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 11. Edicdo. Rio de Janeiro: Impetus,
2008.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Reforma da Previdéncia dos Servidores. Comentarios & EC 41/03.
Sé&o Paulo. Editora LTr, 2004.
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ECONOMIA E FUNDAMENTOS DE FINANCAS

Microeconomia: Teoria do Consumidor, demanda individual e demanda de mercado. Elasticidades-
preco, renda e substituicdo. Teoria da Firma: funcéo de producéo; produtividade média e marginal;
lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de producdo no curto e longo
prazo; custos totais, médios, marginais, fixos e variaveis. Estruturas de Mercado e maximizacao de
lucros: Concorréncia Perfeita e Monopdlio. Ponto de fechamento da firma no curto e no longo prazo.
Elasticidade da oferta. Macroeconomia: Agregados macroecondmicos: as identidades
macroecondmicas basicas. Balanco de Pagamentos no Brasil. Principais modelos
macroecondmicos de determinacao da renda: modelo classico, keynesiano simples e IS/LM, oferta
e demanda agregada. Setor externo e regimes cambiais: taxas de cambio fixa e flutuante. Modelos
IS/ILM/BP e demanda e oferta agregada: politica fiscal, monetaria, cambial e comercial e seus
efeitos sobre o produto, os precos e o balango de pagamentos. Interacdo entre as politicas
monetaria, fiscal e cambial. Topicos de Economia Brasileira:  Desenvolvimento brasileiro no pés-
guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND. A crise da divida externa na década de 1980.
Planos Heterodoxos de estabilizacdo. O Plano Real e a economia brasileira pés-estabilizacéo.
Fundamentos de Finangas : Sistema Financeiro Nacional: (i) atores: Conselho Monetéario Nacional,
Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios, Instituicbes Financeiras, investidores
institucionais e qualificados, etc.; (ii) interacdo entre os atores: mercados de bolsa e de balcdo e
Sistema de Pagamentos Brasileiro. Fluxos financeiros, valor presente e valor presente liquido, valor
futuro, taxas de juros, de retorno e de desconto, equivaléncia econdmica. Risco de crédito, de
mercado e de liquidez. Medidas de risco e de prazo. Renda fixa: titulos publicos, certificados de
depdsito bancério, notas promissorias, letras hipotecarias, debéntures, mercados primario e
secundario. Fundos de Investimentos: conceito, cotas, classificagdes, administragdo, gestdo e
distribuicdo. Renda variavel: classificagfes, bolsas de valores, mercados primario e secundario.

Sugestdes Bibliograficas:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Ed. Prentice Hall (Pearson).

GIAMBIAGI, Fabio e VILLELLA, André. Economia Brasileira Contemporanea. Ed. Campus.
GREMAUD, Amaury; VASCONCELLOS, Marco Antonio e JUNIOR, Rudinei T. Economia Brasileira
Contemporénea. Ed. Atlas.

LOPES, Luiz Martins e VASCONCELLOS, Marco Antdnio. Manual de Macroeconomia: Basico e
Intermediario (Equipe de Professores da FEA-USP). Ed. Atlas.

PINDYCK, Robert S. e RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Ed. Prentice Hall (Pearson).
VARIAN, Hal R. Microeconomia — Principios Basicos — Uma Abordagem Moderna. Ed. Campus.
VASCONCELLOS, Marco Antdnio. Economia: Micro e Macro. Ed. Atlas

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: Produtos e Servi¢os. Ed.Qualitymark.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Estado, origens e fung¢des. Os trés poderes e a teoria da separacdo harménica. Estados
Nacionais e suas formas. Estado, governo e administragéo publica. Keynesianismo, Estado de Bem-
Estar Social e Neoliberalismo. Teoria burocratica e administracdo publica. Principios da
administracdo publica. Atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitacdo. E-govern. A
estrutura do aparelho publico brasileiro: administracdo direta e indireta. Agéncias Executivas.
Servigos essencialmente publicos e servigos de utilidade publica. Delegacgdo de servigos publicos a
terceiros. Agéncias Reguladoras. Convénios e consorcios. Planejamento, diretrizes e orgcamento
publicos. Reforma do Estado. Gerencialismo e Controle social. Parcerias Publico-Privado.
Democracia, poliarquia e cidadania. Terceiro setor e gestdo publica. Gestdo publica democratica.
Etica no trabalho.

Sugestdes Bibliograficas

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo e Sociedade. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Rio de Janeiro: DP&A Editora.

BRESSER PEREIRA, L. C. e SPINK, Peter. Reforma do Estado e administracéo publica gerencial.
Rio de Janeiro: FGV Editora.

CUNILL GRAU, Nuria. Repensando o publico através da sociedade: novas formas de gestéo publica
e representacédo social. Rio de Janeiro: Revan.

DEMO, Pedro. Participagao é conquista. Sdo Paulo: Cortez.

FALEIROS, Vicente de P. A reforma do estado no periodo FHC e as propostas do Governo Lula. In:
ROCHA, Denise e BERNARDO, Maristela. (Org.). A era FHC e o Governo Lula:transicao ?. Brasilia:
INESC.
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GENTILLI, Pablo e SADER, Emir. P6s-Neoliberalismo. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

GURGEL, Claudio e RODRIGUEZ, Martius. Administracdo — elementos essenciais para a gestao
das organizacgfes. Sdo Paulo: Atlas.

HARVEY, David. O neoliberalismo: histéria e implicagfes. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola.

KEYNES, John M. Teoria Geral do emprego, do juro e do dinheiro. Rio de Janeiro: Editora Fundo de
Cultura.

LANDIM, Leila (Org.). Sem fins lucrativos. As organiza¢des ndo-governamentais no Brasil.

Rio de Janeiro: ISER.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica. Sdo Paulo: Editora Atlas.

MELO, Celso Antbnio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo: Malheiros.

PAULA, Ana Paula P. Por uma nova gestdo publica. Rio de Janeiro: FGV Editora.

MARTINS, Paulo Emilio M. e PIERANTI, Octavio Pena (Orgs.). Estado e Gestdo Publica. Rio de
Janeiro: FGV Editora.

POULANTZAS, Nicos. O Estado, o Poder, o Socialismo. Rio de Janeiro: Edi¢cdes Graal.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Vol. 1. Brasilia:
EdUnb.

ESTATISTICA E FUNDAMENTOS DE ATUARIA

Estatistica: Probabilidade e Estatistica: Conceito de Probabilidade e Andalise Combinatdria.
Probabilidade condicional. Independéncia. Teorema de Bayes. Variaveis Aleatérias e suas
Caracteristicas. Principais distribuicdes: Bernoulli, Binomial, Binomial Negativa, Poisson, Uniforme,
Exponencial, Gama, Normal, qui-quadrado, Pareto e condicional. Métodos e Propriedades de
Estimacéo. Teste de Hipotese e Intervalo de Confianga. Fundamentos de Atuaria: Ambiente geral
das instituicbes de risco. Instituicdes reguladoras e normativas. Orgéos de classe. Produtos para
cobertura de riscos. Conceito e gerenciamento de risco. Tipos de risco de entidades de previdéncia:
planos de beneficio definido e de contribuicdo definida. Tipos de risco de aplicagdes financeiras:
descasamento de ativos e passivos. Constituicdo de reservas e avaliacdo de passivos: Conceito de
reserva. Distribuicdo de Sobrevivéncia e Tabuas de Mortalidade e de Sobrevivéncia. Célculos de
probabilidades envolvendo uma vida. FuncBes atuariais e biométricas basicas. Funcdes de
sobrevivéncia, forca de mortalidade, tAbuas de comutacdes e seu uso para os calculos atuariais.
Leis de Mortalidade. Anuidades. Prémios e reservas. Valores Garantidos. Teoria do Risco Coletivo
Periodo Simples e sua aplicacdo. Métodos de Financiamentos: definicdo e aplicacdo dos Principais
Métodos de Financiamentos (Regimes Financeiros Reparticdo Simples, Reparticdo de Capitais de
Cobertura, Capitalizacéo, crédito unitario e unitario projetado, idade). Custo Normal e Suplementar.
Teoria da Populagdo, Teorema de Lexis, modelo continuo, populacéo estacionaria, estavel, madura,
populacdo dindmica.

Sugestdes Bibliogréaficas

Modelos de Precificacdo e Ruina para Seguros de Curto Prazo / Paulo Pereira Ferreira. —Rio de
Janeiro: FUNENSEG, 2002.

Capital minimo requerido para autorizacdo e funcionamento das sociedades seguradoras.
(Resolucdo CNSP 178, de 17 de dezembro de 2007).

Regras e procedimentos para a constituicdo das provisdes técnicas das sociedades seguradoras,
entidades abertas de previdéncia complementar e sociedades de capitalizacdo. (Resolucdo CNSP
162, de 26 de dezembro de 2006).

Capital adicional baseado nos riscos de subscricdo das sociedades seguradoras. (Resolugdo CNSP
158, de 26 de dezembro de 2006, alterada pela Circular SUSEP 355/07).

Gestao Financeira dos Fundos de pensédo. Sao Paulo, Makron Books, 2003. Boulier, J. F. e Dupré,
D.

Estatistica Bésica. Bussab, W.; Morettin, P.

Estatistica Geral e Aplicada — 12 edi¢cdo, 2004, Pioneira. Thomson Learning, Milone, Giuseppe.
Introducao a Ciéncia Atuarial. 12 Edicao, IRB, 1985. Weber, J. Ferreira.

Life Contingencies. Chester Wallace Hordan Jr.

Life Contingencies. 1991, Society of Actuaries. Jordan, C. W.

Life Contingencies. Winklvoss, Howard E.

Matematica Atuarial de Sistemas de Previdéncia Social. Tradugdo Subramaniam lyer.

Modelos de Precificagdo e Ruina para Seguros de Curto Prazo. 2002, Funenseg. Ferreira, P. P.
Teoria Geral do Seguro — FUNENSEG.

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL — EPS
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: QUALQUER AREA DE FORMACA O

PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Social no Brasil e no Mundo: Evolugéo, situacdo atual, modelos e paradigmas.
Seguridade Social. Regimes previdenciarios. Previdéncia social publica: regime geral de previdéncia
social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribuicdes, financiamento, gestéao
e sustentabilidade. Previdéncia do servidor publico: regimes préprios de previdéncia social,
beneficios, contribui¢cées, financiamento, gestdo e sustentabilidade. A previdéncia social do servidor
publico do Estado do Rio de Janeiro. Previdéncia complementar: Entidades Fechadas e Abertas de
Previdéncia Complementar, planos de previdéncia, beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gestao
e sustentabilidade. Tributagéo.

Sugestdes Bibliogréaficas

TAFNER, Paulo; Giambiagi, Fabio (orgs.). Previdéncia no Brasil — Debates, dilemas e escolhas. Rio
de Janeiro, IPEA, 2007b.

GIAMBIAGI, Fabio. Reforma da Previdéncia — O encontro marcado.

Editora Campus, 2007.

SILVA, Delubio Gomes Pereira da. Previdéncia Social dos Servidores Publicos no Brasil:
Perspectivas. S&o Paulo: Editora LTr, 2003.

BRIGUET, Magadar Rosdlia Costa; VICTORINO, Maria Cristina Lopes; HORVATH JUNIOR Miguel.
PREVIDENCIA SOCIAL: Aspectos Praticos e Doutrinarios dos Regimes Juridicos Proprios. Editora
Atlas, 2007

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Reforma da Previdéncia dos Servidores. Comentarios & EC 41/03.
Séao Paulo. Editora LTr, 2004.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de Penséo de Servidores Publicos. Rio de Janeiro: Renovar,
2002.

ROCHA, Roberto e Caetano, Marcelo (2008). “O sistema previdenciario brasileiro: uma avaliacéo de
desempenho comparada”. Texto para discusséo, nimero 1331, IPEA

FINANCAS PUBLICAS

Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico; FuncSes do Governo;. Papel do
Governo na economia: estabilizagcdo econdmica, promocdo do desenvolvimento e redistribuicdo de
renda. A funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagédo; Bens publicos,
semi-publicos e privados; Conceito de Déficit e Divida Publica; financiamento do déficit; economia
da divida publica; Politica fiscal. Politica Cambial. Comportamento das contas publicas e
financiamento do déficit puablico no Brasil. Distribuicdo de renda, desigualdades regionais.
Indicadores Sociais; O financiamento dos gastos publicos — tributacdo e equidade. Incidéncia
tributaria; Principios tedricos da tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e
neutralidade; Orcamento publico e os parametros da politica fiscal; Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA; Orcamento e gestdo das organizacdes do
setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgcamentarios modernos: estrutura programatica,
econdmica e organizacional para alocacao de recursos (classificacdes orcamentarias); mensuragao
de desempenho e controle orcamentario; Avaliacdo de Politicas Publicas e Programas
Governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliagdo.

Sugestdes Bibliogréaficas

BALEEIRO, Aliomar. Uma introducéo a ciéncia das financas. Ed. Forense.

CRUZ, Flavio da (organizador) et al. Lei de responsabilidade fiscal comentada. S&o Paulo: Ed.
Atlas.

DEODATO, A . Manual de ciéncia das finangas. S&o Paulo: Ed. Saraiva.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 11. ed. ampl., rev. e atual. Sdo Paulo: Ed Atlas.
GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claddia. Financas publicas teoria e pratica no Brasil. Rio de Janeiro:
Ed. Campus.

MUSGRAVE & MUSGRAVE. Financas publicas: teoria e pratica. Sdo Paulo/Rio de Janeiro:
USP/Campus.

MUSGRAVE, Richard A. Teoria das financas publicas: um estudo de economia governamental. Sdo
Paulo: Ed. Atlas

PEREIRA, José Matias. Financas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. Ed Atlas.

REZENDE, Fernando. Financas publicas. Ed Atlas.

RIANI, Flavio. Economia do setor publico. S&o Paulo: Ed Atlas.
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CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL — EPS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FORMACAO EM CIENCIAS CON TABEIS

CONTABILIDADE GERAL

Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade. Patrimdnio: ativo, passivo e situacdo liquida
(patrim6nio liquido). Formas societarias empresariais: conceitos. Equacdo fundamental patrimonial.
Conceitos de Capital (social, préprio, de terceiros, realizado, a realizar e autorizado). Diferenca entre
capital e patrimonio. Fatos Contabeis e alteragdes na situagéo liquida. Principios fundamentais de
contabilidade (Resolucdo CFC n° 750, de 31.12.93 alterada pela Resolugdo CFC n.° 1282, de
02.06.10).Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, funcdes e funcionamento, plano de
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituracao:
lancamentos, elementos, composicdo e férmulas. Principais livros e documentos fiscais e
comerciais. Mercadorias: Inventarios periédicos e Inventarios permanentes de estoques. Sistemas
de avaliacdo de estoques: PEPS, UEPS e Média Ponderada. Provisdes em geral: conceitos e
contabilizacdo. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo: conceitos e contabilizacdo. Elaboracao de
Balancetes de verificacdo. Demonstracdes financeiras (Lei Federal n° 6.404/76 e alteracBes
posteriores). Apuracdo do resultado de encerramento do exercicio e sua distribuicdo. Estruturacéo
da Demonstracdo de Resultados do Exercicio. Levantamento do Balan¢o Patrimonial.

Sugestdes Bibliograficas:

__. Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC - Conselho Federal de Contabilidade.

Brasil. Lei das Sociedades por A¢Bes - Lei n°® 6.404/76, com as alteracdes.

FEA/USP. Equipe de Professores. Contabilidade introdutéria — livro texto. 112 edi¢do. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

FERRARI, Ed Luiz. Andlise de Balancos. 32 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade basica. 72 edicao. Rio de Janeiro: Ferreira, 2009.
FERREIRA, Ricardo. Contabilidade de custos. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Ferreira, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica — livro texto. 102 edicao. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VELTER, Francisco e MISSAGIA, Luiz Roberto. Contabilidade Avancada. 32 edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

VELTER, Francisco e MISSAGIA, Luiz Roberto. Contabilidade de Custos e Analise das
Demonstracdes Contabeis. 12 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

CONTABILIDADE PUBLICA

Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicagdo. Atribuicdes econdmicas do Estado:
funcdes alocativa, distributiva e estabilizadora. Sistemas Contabeis: orcamentario, financeiro,
patrimonial e compensacdo. Regimes contabeis: regime de caixa, regime de competéncia e regime
misto. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais e funcdo das contas. Escrituracdo contabil:
lancamentos de abertura do exercicio financeiro, lancamentos rotineiros durante o exercicio
financeiro (arrecadacao das receitas correntes e de capital, arrecadacao da receita de divida ativa,
realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacdes de crédito por
antecipacdo de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e nao tributaria,
incorporagdo de bens por doacdes recebidas, incorporacdo de herancas vacantes, reconhecimento
da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos de
bens méveis e imoveis, diminuigdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagéo
acumulada de bens méveis e imoveis, registro da exaustdo de minas e florestas, registro de
inscricao de dividas passivas por encampacao, registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes
a pagar; cauces recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacdes em folha
de pagamento) e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstrativos:
balancetes, balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial, demonstracdo das
variacdes patrimoniais, Relatério Resumido da Execucédo Orcamentaria e Relatério da Gestéo Fiscal
— conceitos, elaboracéo e apuracéo do resultado orcamentario, financeiro e patrimonial. Nova Visao
da Contabilidade Publica: Interpretacéo dos Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor
Publico (Apéndice Il da Resolugdo CFC n° 750/1993, aprovado pela Resolugdo CFC n° 1.111/2007,
alterada pela Resolucdo CFC n° 1.367/2011); Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao
Setor Publico (NBCT 16.1 a NBCT 16.11, aprovadas por ResolugGes do Conselho Federal de
Contabilidade); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (STN) - 42 edicédo
aprovada pela Portaria STN n° 406/2011 (Parte | - Procedimentos Contdbeis Orgamentarios, Parte I
- Procedimentos Contabeis Patrimoniais, Parte Ill - Procedimentos Contabeis Especificos, Parte IV -
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Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Parte V - Demonstrag6es Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico).

Sugestdes Bibliograficas:

____. Lei Complementar Federal n.° 101/2000. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LCP/Lcpl01.htm

____. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP - Conselho
Federal de Contabilidade.

JUND, Sergio. Administragcdo Financeira e Orcamentaria. 42 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 112 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MACHADO Jr., José Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320/64 comentada. 302 edicao. rev.
atual. Rio de Janeiro: IBAM, 2000/2001.

MINISTERIO DA FAZENDA E MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001. “Dispde sobre normas gerais de
consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da
outras providéncias”.

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Portaria n° 42 de 14 de abril de
1999.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 82 edicdo. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL — EPS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FORMAGAO EM ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA

OBRAS — PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISL AGCAO

Planejamento de projetos e obras: programacéo, controle e fiscalizacdo; Viabilidade, planejamento e
controle das construcdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. NBR 12721 — Avaliacao de custos
unitarios e preparo de orcamento seguranca e higiene do trabalho; Pericias e Avaliagbes. NBR
13752 — Pericias de engenharia na construcdo civil. Avaliacdes: métodos; niveis de rigor;
depreciacdo; fatores de homogeneizacao; desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 —
antiga NBR 5676 — Avaliacdo de Imdveis Urbanos); Fiscalizacdo de obras civis. Ensaios de
recebimento da obra. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢gBes, emisséo de fatura
etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Documentagdo da obra: diarios, documentos de
legalizacdo, ARTs; Avaliagdo de custos. Levantamento dos servicos e seus quantitativos.
Orcamento analitico e sintético. Composicdo analitica de servigcos. Cronograma fisico-financeiro.
Célculo do beneficio e despesas indiretas — BDI. Célculo dos encargos sociais. Exigéncias da LDO
guanto a utilizacdo de parametros de referéncias de custo; Nogbes de legislagdo ambiental;
Métodos e técnicas de desenho e projeto; Informatica aplicada a arquitetura e engenharia
(AutoCAD, AutoCAD 3D, Revit, Sketch Up - maquetes eletrdnicas); Memorial descritivo; Sistemas
de Prevencao e Combate a Incéndio; Legislacdo e engenharia legal - Normas técnicas, legislacédo
profissional. - Legislacdo urbanistica. - Lei n° 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano). - Lei n°
10.257 (Estatuto da Cidade). - Licitacdes e contratos: legislacdo especifica para obras de
engenharia civil; Patologia das Construcfes; Recuperacao das Construgdes; Sistemas Estruturais:
Estabilidade das Estruturas (Concreto, Metdlicas, Madeira, Outros Materiais); Pericia e Elaboracao
de Relatérios Técnicos, Pareceres e Laudos Periciais; Elaboracdo de orcamentos; Nocgbes de
seguranca do trabalho, principais NBRs; Projetos e Especificagfes de materiais e servigos; Analise
orcamentaria: composicdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de
or¢camento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-
financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais; Programacao de obras;
Acompanhamento de obras: apropriacdo de servi¢cos; Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacédo
de recursos (medicdes, célculos de reajustamento, mudanca de data-base, emisséo de fatura etc.),
analise e interpretacdo de documentacédo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos
de encargos, projetos, diario de obras etc.); Controle de qualidade de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de
qualidade na execucdo de obras e servigos; Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construcdo Civil — SINAPI. Conceitos basicos e aplicacdo; Nogdes sobre gestdo na producédo de
edificaces, incluindo gestdo de: projeto, materiais, execucdo, uso e manutencao.

Sugestdes Bibliogréaficas

ALMEIDA, Sheldon Geraldo de. Contratos administrativos: alteracéo e equilibrio econdmico-
financeiro. L & C: Revista de Direito e Administracdo Publica, v.4, n.39, p. 22-25, set. 2001.
AZEREDO, H. A. O Edificio até sua Cobertura. Ed. Edgard Blucher Ltda.
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AZEREDO, H. A. O Edificio e seu Acabamento. Ed. Edgard Blucher Ltda.

BALDAM, R., COSTA, L. Autocad 2009 Utilizando Totalmente. Ed. Erica.

BALLOU, R.H., “Logistica empresarial - Transportes / Administracdo de materiais / Distribuicao
fisica”, Ed. Atlas, 1995.

BARBIERI, José Carlos, Gestdao Ambiental Empresarial — Conceitos, Modelos e Instrumentos.
Editora Saraiva;

BAUD, G. Manual de Pequenas Construcfes. Hemus Editora Ltda.

BORGES, A. C. Pratica das Pequenas Construcdes. 92 ed, Ed. Edgard Blucher.

BRASIL, Lei n°® 6766 de 19 de dezembro de 1979 — Parcelamento do Solo Urbano. Presidéncia da
Republica. Casa Civil. Brasilia.

BRASIL, Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 6.938 de 31 de agosto de 1981.

BRASIL, Decreto-Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993 e Leis n° 8883, de 8 de junho de1994 e n°
9648, de 27 de maio de 1998, e suas atualiza¢des - normas para licitagcdes e contratos da
Administracédo Publica. Ministério da Administracéo e Reforma do Estado. Brasilia.

BRASIL, Lei 10257 de 10 de julho de 2001 - Diretrizes da Politica Urbana. Presidéncia da
Republica. Casa Civil. Brasilia.

BRASIL, Co6digo do Meio Ambiente. Lei n.° 11.520, de 3 de agosto de 2000.

CARDAO, C. Técnica da Construcéo. Vol. 1 e 2 - Edicdes Engenharia e Arquitetura, Belo Horizonte.
CARVALHO, R. C., FIGUEIREDO FILHO, J. R. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de
Concreto Armado, 22 edicdo, EAUFSCAR, 2005.

CHING, F., ADAMS, C.. Técnicas de Construcao llustradas. Ed. Bookman.

CHOMA, A. A. Como Gerenciar Contratos e Empreiteiros. 22 ed. Ed. PINI.

DIAS, Paulo Roberto Vilela. Engenharia de Custos — Uma metodologia de orcamentagéo para obras
civis. 42 Edicdo. Curitiba. Copiare, 2003.

Fiker, José, “Pericias e avaliagfes de engenharia - fundamentos praticos”, Editora : LEUD, led,
2007.

GOLDMAN, P. Introducéo ao Planejamento e Controle de Custos na Construcdo Brasileira. 42 ed.
Ed. PINI.

GOMIDE, L. F. e outros. Engenharia Diagnéstica em Edificacfes. 12 ed. Ed. PINI.

GONCALVES, E.A., “Manual de seguranca e saude no trabalho”, Ed. Ltr.

GUEDES, M. F.. Caderno de Encargos. 42 edicdo — S&o Paulo: PINI, 2004.

IBGE, Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil — SINAP, Agosto de
2012

LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, Orcamentacéo e Controle de Projetos e Obras, Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., 1997. 225 p.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MATTOS, Aldo Dorea, Como preparar orgamentos de obras. Sao Paulo, PINI, 2006.

MATTOS, Aldo Doérea, Planejamento e Controle de Obras, Pini, Sdo Paulo, 2010

MATTOS, J. R. L., Gestédo da Tecnologia e Inovacao: Uma Abordagem Prética, Editora. Saraiva;
NBR 13752

NBR 14653 (antiga NBR 5676)

NORMAS TECNICAS DA ABNT.

OMURA, G. Aprendendo Autocad 2009 e Autocad Lt 2009. Alta Books.

PETRUCCI, E. G. Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo.

PETRUCCI, E. G. Materiais de Construcéo. Ed. Globo.

PFEIL, W., PFEIL, M. Estruturas de Aco: Dimensionamento Pratico de acordo com a NBR
8800:2008. 82 edicao, Ed. LTC, 2008.

PFEIL, W., PFEIL, M. Estruturas de Madeira. 62 edicdo, Ed. LTC, 2003.

SILVA, Mozart Bezerra da. Manual de BDI. Como incluir beneficios e despesas indiretas em
orcamentos de obras de construcao civil. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2006.

Subsecretaria de Estado da Defesa Civil — Corpo de Bombeiros Militar do Estado do RJ — Apostila
Bombeiro Profissional Civil. Disponivel em <http://www.cieb.cbmerj.rj.gov.br>, no menu Bombeiro
Profissional Civil

SUSSEKIND, J. C. Curso de Andlise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3. Editora Globo, 1989.

TCPO 2000. Tabela de Composicbes de Precos para Orcamentos. 12 edicdo — S&o Paulo: PINI,
1999.

TIMOSHENKO, S. P. e GERE, J. E. Mecanica dos Sdlidos. Vol. 1. Editora LTC, 1994.

VIEIRA NETTO. Como Gerenciar Construcdes. 1.ed. Sdo Paulo: Pini, 1996.

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL — EPS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FORMAGCAO EM CIENCIAS D E COMPUTACAO OU
CORRELATAS
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Governanca de Tl — Cobit. Aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade,
objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos; Contratagdo de
Solugdes de TI: Instrucdo Normativa para Contratacdo de Solucbes de Tecnologia da Informacéo -
SLTI/MP IN 04/2010. Guia Prético para Contratacdo de Solugbes de Tecnologia da Informacéo V
1.1 — SLTI; Gerenciamento de servigcos de Tl - ITIL 2011: Conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida
dos servicos. Estratégia do Servico - Gerenciamento de Demanda, Gerenciamento do Portfélio de
Servicos. Desenho do Servigo - Gerenciamento do Catalogo de Servicos, Gerenciamento de Nivel
de Servico, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de
Continuidade de Servicos de Tl, Gerenciamento de Seguranca da Informacao. Transi¢cdo do Servico
- Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servico, Gerenciamento de Mudancas, Avaliacdo de
Mudangas. Operacdo do Servico - Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes,
Gerenciamento de Problemas e Gerenciamento de Acesso; Gerenciamento de projetos de TI -
PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos e
estrutura.

Sugestdes Bibliogréficas:

VAN BON, Jan. ITIL: Guia de Referéncia, Campus, 2012.

HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos: Guia para o Exame Oficial do PMI, Elsevier, 2009.
MAGALHAES, Ivan Luizio & PINHEIRO, Walfrido Brito. Gerenciamento de Servicos de Tl na
Pratica, Novatec, 2007.

MELENDEZ FILHO, Rubem. Service Desk Corporativo — Solu¢cdo com Base na ITIL v.3, Novatec,
2011.

PMI. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK), Project
Management Institute Inc., 42 edicdo, 2008.

Instrucdo Normativa para Contratacao de Solucfes de Tecnologia da Informacéo - SLTI/MP IN
04/2010

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo (SLTI) - Guia-pratico-para-contratacao-de-solucoes-de-ti-v1.1.pdf

Site Governo Eletrénico - http://www.governoeletronico.gov.br/sisp-conteudo/nucleo-de-
contratacoes-de-ti/projetos/atualizacao-do-guia-de-contratacao-de-solucoes-de-ti

Site PMI Brasil - http://brasil.pmi.org/

Site ISACA.ORG -
http://www.isaca.org/Pages/FileDownload.aspx?file=http://www.isaca.org/Knowledge-
Center/cobit/Documents/cobit41-
portuguese.pdf&referrer=http://tecnologiadenegocios.wordpress.com/2010/01/29/cobit-4-1-agora-
em-portugues-oficial-download/&id=f47dc4bd-6b84-43ef-97ea-cd8d3f69f46b — apostila COBIT 4.1
em portugués.

Site Oficial ITIL - http://www.itil-officialsite.com/

Site sobre PMBOK -
https://docs.google.com/folder/d/0B4n6NTBd1RZsUKRsTOpHTWNxRzA/edit?pli=1

SISTEMAS DE COMPUTACAO:

Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software,
sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragdo e codificagcdo, aritmética computacional,
Sistemas operacionais: arquiteturas, fundamentos, instalagdo, comandos basicos, administragao.
Microsoft Windows Server 2008, Microsoft Windows 7 e GNU/Linux; Bancos de dados relacionais:
fundamentos, administracdo, projeto e implantacdo de SGBDs relacionais. Administracdo de
usuarios e perfis de acesso. Controle de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de
transacfes. Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operacao.
Monitoracdo e otimizacdo de desempenho. SQL Server 2008, PostgreSQL. ; Sistemas de
armazenamento: conceitos basicos, padrdes de disco e de interfaces. Linguagem PHP e HSP.

Sugestdes Bibliogréficas:

BONAN, Adison Rodrigues. Linux — Fundamentos, Pratica & Certificacao LPI, Alta Books, 2010.
DAMAS, Luis. SQL, LTC, 62 edicao, 2005.

DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados, Campus, 2004.

Help/Ajuda de sistemas operacionais e de software - Microsoft Windows Server 2008, Microsoft
Windows 7 e GNU/Linux.

HOTEK, Mike. SQL Server 2008, Bookman, 2008.

MILANI, André. PostgreSQL — Guia do Programador, Novatec, 2008.

NEMETH, Evi. Manual Completo do LINUX — Guia do Administrador, Pearson / Makron Books,
2007.
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PARHAMI, Behrooz. ARQUITETURA DE COMPUTADORES : de microprocessadores a
SILBERSCHATZ, GALVIN, GAGNE. Afundamentos de Sistemas Operacionais, LTC, 2010.

Sites Linux — http://br-linux.org/fag-linux/, http://www.vivaolinux.com.br/ e http://www.guiafoca.org/
Sites PHP — http://www.php.net/ e http://www.w3schools.com/php/default.asp

Sites PostgreSQL — http://www.postgresqgl.org/

STALLINGS, Wiliam. ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES, Pearson, 82
edicéo, 2010.

TANENBAUM, Andrew & WOODHULL, Albert S. Sistemas Operacionais — Projeto e
Implementacg&o, Artmed, 2008.

XAVIER, Fabricio S. V. PHP — Para Desenvolvimento Profissional, Ciéncia Moderna, 2011.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA

ANEXO VI

FORMULARIO PARA A ENTREGA DOS TITULOS
(Este formulario devera ser colado no envelope tamanho oficio)

CONCURSO PUBLICO 2012

Nome: Inscrigéo:
Endereco:
Bairro: Telefone:

Cargo a que concorre:

Area de Formagcéo:

N° de folhas entregues: Rubrica do candidato:

Observacdao: Os titulos deverdo estar autenticad  os e o envelope lacrado.

Para uso exclusivo da CEPERJ

N1 N2 N3 N4 Total

Legenda

N1 Doutorado

N2 Mestrado

N3 P&s-Graduacéo - Lato Sensu — 360 horas

N4 Experiéncia Profissional

OBSERVACOES:

Avaliador:

Revisor:
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RIOPREVIDENCIA
ANEXO VI
DECLARACAO
.................................................................................... , portador do documento de identidade n°
....................... , expedido por .........ccceeevvviviveineeenn, € dO CPF MO, INSCHGAO
[ do concurso publico para provimento de cargos de Especialista em Previdéncia

Social, declaro, sob as penas da lei, que a documentacao e informacgdes que apresento, para fins de

comprovacao de experiéncia profissional, séo auténticas e integralmente veridicas.

.............................. de...ccooceereeenne.nn.de 2012

Assinatura



