Edital 2013/2014 do Concurso Publico ao Cargo de Especialista em Previdéncia Social e de
Assistente Previdenciario do Rioprevidéncia

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
RIOPREVIDENCIA

EDITAL

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO, COM VISTAS AO PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL,
DE NIiVEL SUPERIOR E DA CARREIRA DE ASSISTENTE PREVIDENCIARIO, DE
NIVEL MEDIO, COM LOTAGAO NO AMBITO DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — RIOPREVIDENCIA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA, no uso das atribuicdes conferidas pela
legislacdo em vigor, tendo em vista a Lei Complementar Estadual n° 132, de 25 de
novembro de 2009, torna publica a realizagdo de Concurso Publico, com vistas ao
provimento dos cargos efetivos da carreira de Especialista em Previdéncia Social, de nivel
superior e da carreira de Assistente Previdenciario, de nivel médio, com lotagdo no ambito
do RIOPREVIDENCIA, em conformidade com as condicdes estabelecidas neste Edital,

seus Anexos e eventuais Retificagdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacdao Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacédo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro
— CEPERJ, segundo o calendario previsto nos Cronogramas A e B apresentados no

Anexo .

1.2. O Concurso Publico seré realizado com vistas ao provimento de cargos da carreira de
Especialista em Previdéncia Social, de nivel superior, e de Assistente Previdenciario, de
nivel médio, criados pela Lei Complementar Estadual n° 132, de 25 de novembro de 2009,
relacionados na tabela constante do Anexo Il e lll deste Edital com seus respectivos

nameros de vagas.

1.3. O concurso publico para os 3 (trés) perfis do cargo de Especialista em Previdéncia
Social, de nivel superior, consistird da aplicacéo de provas objetiva e discursiva, ambas de
carater eliminatério e classificatério e Avaliagdo de Titulos de carater somente
classificatorio, e para o cargo de Assistente Previdenciario, de nivel médio, versara de

prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio.
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1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | — CRONOGRAMA - A (para o cargo de Especialista em Previdéncia Social —
nivel superior) e CRONOGRAMA - B (para o cargo de Assistente Previdenciario);

b) ANEXO Il — NIVEL, CARREIRA, CARGOS, PERFIL, TIPO, N° DE VAGAS,
QUALIFICACAO MINIMA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO;

c) ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO;

d) ANEXO IV — QUADRO DE PROVAS / ETAPAS / PONTUACAO;

e) ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

f) ANEXO VI — FORMULARIO PARA A ENTREGA DOS TiTULOS;

g) ANEXO VIl — DECLARACAO.

2. DA PARTICIPAGCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Considerando o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, em
cumprimento a Lei Estadual n® 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacao alterada pela
Lei Estadual n°® 2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado as pessoas com
deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para o cargo,

durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il.

2.2. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas especificacdes do
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de
02/12/2004.

2.3. O acesso das pessoas com deficiéncia as Provas e sua eventual aprovagdo ndo
implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e/ou a compatibilidade da deficiéncia
com a atividade pertinente as atribuicdes do cargo, a qual ser4 determinada por meio de

exame médico.

2.4. Para concorrer a vaga de que trata o subitem 2.1, o candidato devera declarar
expressamente a sua deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar, para
avaliacdo, laudo médico original ou coOpia autenticada, cuja validade n&do ultrapasse 90

(noventa) dias da data do término das inscri¢des.

2.4.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos I, Il, Ill, IV e V, do Decreto n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, do LAUDO MEDICO ORIGINAL ou da cépia autenticada devera

constar:

a) a espécie da deficiéncia;
b) o grau da deficiéncia;

c) o nivel da deficiéncia;

d) o cédigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doencas — CID;
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e) a data de expedicdo do Laudo;
f) a assinatura e o carimbo com o n° do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

2.4.1.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos
itens constantes nas alineas a, b, c, d, e, f, do subitem 2.4.1., passara a concorrer

somente as vagas de ampla concorréncia.

2.4.1.2. Para a comprovacdo da deficiéncia, ndo serdo aceitas declaracdo, exame,

prontudrio, receita e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

2.4.2. O Laudo Médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos
Peixoto, n® 54, Térreo — Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo previsto
no Anexo | - Cronogramas A e B do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o ultimo dia
previsto nos cronogramas acima mencionados, para a Coordenadoria de Planejamento da
Diretoria de Recrutamento e Selecdo da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n° 54, sala
203 — Botafogo — RJ, CEP: 22.290-090.

2.4.3. A Avaliacdo de que trata o subitem 2.3. sera realizada por Junta Médica promovida
pela Superintendéncia de Pericia Médica e de Saude Ocupacional do Estado do Rio de
Janeiro ou contratada pelo RIOPREVIDENCIA e se constitui em procedimento que deve
preceder a Fase de Admissao.

2.4.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaracéo

falsa sobre a condig&o descrita no subitem 2.1 sera eliminado do Concurso Publico.

2.4.5. O candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica

passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.4.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com

as funcdes do cargo pretendido estaré eliminado do certame.

2.4.7. O candidato que nao apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Anexo |

Cronogramas A e B concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.5. A pessoa com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais, no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao dia, ao horério, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizagdo das Provas e
a nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada a acessibilidade ao recinto onde se

realizardo as Provas, de acordo com a necessidade/deficiéncia apresentada.
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2.5.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das
provas deverda requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscricdo constante dos
cronogramas A e B — Anexo | do Edital. Para tal, o candidato devera se dirigir a Sede da
CEPERJ situada na Avenida Carlos Peixoto, n® 54, térreo, Botafogo, Rio de Janeiro,

exceto no caso do item 2.6..

2.6. Aos portadores de deficiéncia visual enquadrados nos critérios fixados na Lei 2.298 de
28 de julho de 1994 serdo assegurados condicBes especiais para a realiza¢do das provas

conforme o estabelecido na Lei n°® 6.542 de 25 de setembro de 2013.

2.6.1. Fica assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos com
deficiéncia visual, um tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas dos

concursos publicos ou processos seletivos.

2.7. A publicacdo do resultado final do concurso, rigorosamente observada a ordem de
classificagcdo, sera feita em trés listas, contendo: a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e os que se declarem negros ou indios,
e sua classificac@o geral; a segunda, somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia e
a classificacdo destes candidatos entre si; a terceira, somente a pontuacéo dos candidatos

as vagas reservadas para negros e indios e a classificacdo destes candidatos entre si.

2.7.1. A pessoa com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, obtiver classificagdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocada para assumir essa vaga, independentemente de estar

inscrita no concurso como portador de deficiéncia.

2.7.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no item 2.7.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada a que este
candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato com deficiéncia, observada

rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacao desses candidatos.

2.8. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungfes visuais e auditivas passiveis
de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, desde que ndo se

enquadrem aos indices minimos estabelecidos na Legislagéo pertinente.

2.9. As vagas reservadas nos termos do item 2.1, que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos com deficiéncia, ou por reprovacéo destes no Concurso Publico ou no Exame
Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem

classificatoria.
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3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

3.1. Considerando a Lei Estadual n® 6.067, de 25 de outubro de 2011, fica reservado a
candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste concurso para cada cargo, durante o prazo de validade do concurso publico,

conforme discriminado no Anexo Il.

3.1.1. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente

superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.1.2. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre

concorrerdo a totalidade das vagas existentes.

3.1.3. Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e indios

concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

3.1.4. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da
inscricdo, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a concluséao da
inscricdo ou participagéo do certame.

3.1.5. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais

estabelecidas no edital do concurso, caso néo opte pela reserva de vagas.

3.1.6. Se o nimero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da

reserva citada no caput sera de 10% (dez por cento).

3.1.7. Nado havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as vagas
incluidas na reserva para negros e indios serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas
oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

3.2. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.1.4, sera o candidato
eliminado do concurso, cépia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente
remetidas ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para a instru¢cdo da devida
acao penal e, se houver sido nomeado, ficar4 sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico publico, apo6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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3.3. A publicacdo do resultado final do concurso sera realizada em 3 (trés) listas, como
consta no item 2.7. deste edital. A primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e
classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com
deficiéncia, negros ou indios no ato de inscricdo. A segunda lista sera destinada
exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si. A terceira lista sera destinada
exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros

e indios e sua classificacdo entre si

3.3.1. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a
pontuacdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do ndimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ser4d convocado para assumir essa vaga,

independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou indio.

3.3.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no item 3.3.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, a vaga reservada a qual este
candidato faria jus deverd ser ocupada por outro candidato as vagas reservadas para
negros e indios, respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacdo de

candidatos negros e indios.

3.4. A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso publico serd de acordo com a
ordem de classificagdo geral no concurso, mas a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a
quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem

de classificacdo na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Para a posse no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

4.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus

Anexos e em suas eventuais Retificacoes;
4.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

4.3. Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®03/94, nos termos do
Decreto n? 3.927/2001;
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4.4. Ter situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo
masculino, apresentando o certificado pertinente ao cumprimento do referido servi¢co ou de

dispensa de incorporagao;

4.5. Ter situacdo regularizada perante a legislacdo eleitoral, apresentando certidao
negativa da Justica Eleitoral, titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo,

ou a respectiva justificativa,

4.6. Possuir a formagcdo em nivel superior ou médio, conforme discriminado para cada

cargo no Anexo I, apresentando diploma ou certificado correspondente;

4.7. Apresentar declaragéo firmada pelo préprio candidato da qual conste ndo haver sofrido

penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou fun¢ao publica;

4.8. Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliacdo da
aptiddo fisica e mental para o cargo, a ser realizada por meio de servicos medicos
credenciados ou contratados pelo RIOPREVIDENCIA;

4.9. Nao ter sido demitido a bem do servico publico, em qualquer Poder, nas esferas

Estadual, Municipal ou Federal,

4.10. Ter registro no Conselho Profissional de acordo com a exigéncia do cargo

estabelecida neste edital.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de
Especialista em Previdéncia Social, de nivel superior e de R$ 80,00 (oitenta reais) para o

cargo de Assistente Previdenciario, nivel médio.

5.1.1. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em qualquer hipotese, salvo em

caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragédo Publica.

5.1.2. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do periodo determinado nos Cronogramas A e B

apresentados no Anexo I.

5.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a plena aceitagcdo das normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, das instru¢cdes especificas para exercer o cargo e
das demais informagfes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato

ndo poderé alegar desconhecimento.

5.3. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos neste Edital para o cargo a que pretende concorrer.

5.4. O candidato devera indicar, no requerimento de inscricdo, o cargo, Perfil e o tipo de
vaga a qual pretende concorrer — se a vaga de ampla concorréncia ou a destinada a

Pessoa com Deficiéncia ou Negro/indio, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade
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o correto preenchimento do requerimento, sendo expressamente vedada qualquer
alteracdo em seu contelddo em periodo posterior ao do pagamento da taxa de

inscricao.

5.4.1. A pessoa com deficiéncia ou o candidato que pretenda concorrer as vagas
reservadas para negros e indios, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢céo,
devera assinalar sua condicdo de deficiente ou fazer a autodeclaracdo de que trata o
subitem 3.1.5., nos campos apropriados a estes fins. Obrigatoriamente, caso pretenda
concorrer a reserva de vagas, o candidato devera declarar se deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou as reservadas para negros e indios, pois ndo

sera permitido concorrer para as duas reservas simultaneamente.

5.4.2. Aquele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia,

deficiente visual ou negro ou indio, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

5.5. Excetuando-se a deficiéncia visual, a pessoa com deficiéncia caso necessite de prova
em condi¢Bes especiais, devera declarar essa necessidade no ato do preenchimento do

requerimento de inscricdo, nas formas abaixo especificadas:

a. Indicar se deseja realizar a prova com Intérprete de Libras;
b. Solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de

locomocgéo.

5.6. Considerando a Lei N° 6.542 de 25 de setembro de 2013, o candidato com
deficiéncia visual fara jus as condicdes especiais para a realizacdo das provas de
Concursos Publicos, devendo declarar essa necessidade no momento da inscrigdo, nas

formas que se seguem:

| — através do sistema Braille;

II- com auxilio de Ledor;

Il — com auxilio de computador;

IV — através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados, isto €
Prova Ampliada (fonte 14).

5.7. A solicitacdo de condicfes especiais de que tratam os itens 5.5. e 5.6 seréa atendida

segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8. O candidato com deficiéncia visual prestara igualmente as provas com auxilio de
Ledor, caso a comissao do Concurso Publico ndo acolha a opg¢éo solicitada pelo candidato.
Neste caso a comissdo do certame comunicara a deciséo ao interessado até 10 (dez)

dias antes da realizacédo da prova.
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5.9. Caso pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do
dispositivo normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera
protocolizar requerimento na sede da CEPERJ, situada a Avenida Carlos Peixoto, n°54,
Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP:22.290-090 (das 10h as 16h, exceto em feriados
e/ou feriados e pontos facultativos) ou envid-lo Via SEDEX para o endereco citado, no
periodo previsto nos Cronogramas A e B do Concurso Publico, constante do Anexo |
deste Edital.

5.9.1. Os pedidos de isencdo encaminhados via SEDEX deverdo ser postados até 3 (trés)
dias antes do término previsto para requerer a isencdo, conforme previsto nos
Cronogramas A e B — Anexo | do Edital. Os pedidos postados em desacordo com as

orientagdes insitas neste item serdo considerados indeferidos.

5.9.2. Para pleitear a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, os candidatos
deverdo estar amparados pela Portaria CEPERJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008 e
pela Ordem de Servico DRS/CEPERJ RJ n° 001, de 04 de abril de 2008, ou pelo § 3° do
art.18 do Decreto Estadual N° 43.876 de 08 de outubro de 2012.

5.9.2.1. Para efeito de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo sera considerado o
prazo previsto no art. 2°, § 2°, da Portaria FESP RJ n°® 8.291, de 11 de marco de 2008, que
estabelece como prazo até 10 (dez) dias Uteis antes do término da inscricdo, que nao sera

suspenso nem interrompido.

5.10. O requerimento sera dirigido a Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da
CEPERUJ e incluirda a qualificacdo completa do requerente, a copia do Requerimento de
Inscricdo no Concurso Publico devidamente preenchido, os fundamentos do pedido de
isencdo, copia do comprovante de residéncia, cOpia de comprovante de renda do
requerente ou de quem este dependa economicamente, declaracdo de dependéncia
econbmica firmada por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso),
declaracdo de renda do nucleo familiar, outros documentos eventualmente necessarios a
comprovacao da alegada hipossuficiéncia de recursos  ou cépia do Comprovante de

Inscricdo do candidato no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.10.1. Em relagdo aos documentos enumerados no subitem anterior, para efeito da
concessao de Isencdo de Taxa de Inscricdo, ndo sera considerada apenas a informacéao

do nimero da inscricdo do Cadastro Unico.
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5.10.2. Ainda em relacdo aos documentos enumerados no subitem 5.10. para efeito da
concessao de Isencao de Taxa de Inscricdo, sera indeferido liminarmente os pedidos que

nado constarem da cépia da ficha de inscricao.

5.10.3. O Requerimento de que trata o subitem anterior estard disponivel a todos os

candidatos interessados no site www.ceperj.rj.gov.br

5.10.4. O candidato deverd primeiramente efetuar sua inscricdo para posteriormente

requerer a isen¢ao pretendida.

5.10.4.1. Os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferidos de

candidatos ndo inscritos serdo automaticamente cancelados.

5.10.5. O candidato que pretender obter a isencdo da taxa de inscricdo ficara responsavel,
civil e criminalmente, pelas informacdes e documentos que apresentar.

5.10.6. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

c) Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servigco
DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008 ou pelo § 3° do art.18 do Decreto Estadual
N° 43.876 de 08 de outubro de 2012;

d) N&o observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscricéo,

previsto no cronograma — Anexo |;

5.10.7. Nao seréa permitida a entrega de documentos ou a sua complementacdo em data

posterior ao término do prazo previsto para requerer isengao.

5.10.8. Apos o término do periodo de pedido de isencdo, a CEPERJ providenciara no seu

site (www.ceperj.ri.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicacéo

das isencdes deferidas e indeferidas.

5.10.9. Deferido o pedido de isencéo da taxa de inscricao, o candidato devera retirar o
Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo - CCI, com a data, horério e local de realizacdo da

prova.

5.10.10. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, caso seja

do seu interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao.
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5.11. O candidato poderéa obter informacdes relativas ao Concurso Publico pelos telefones
(21) 2334-7100/7117/7132, no horario das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto

feriados e pontos facultativos ou pelo endereco eletrénico sac@ceperj.ri.qov.br

5.12. INSCRICAQO Via INTERNET

5.12.1. As inscrigdes seréo feitas pela internet no site www.ceperj.ri.gov.br

5.12.2. O processo de inscricao estara disponivel a partir das 10 horas do primeiro dia do
periodo de inscricdo constante dos Cronogramas A e B do Concurso Publico, Anexo |.

5.12.3. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cargo/perfil ao qual concorre, e optar

pelo tipo de vaga (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros/indios).

5.12.4. Preencher corretamente todos os dados necessarios e solicitar o registro da

inscrigao.

5.12.4.1. A Pessoa com Deficiéncia devera preencher o requerimento de inscricdo, em
conformidade com as orienta¢gdes constantes dos subitens 5.4., 5.5. e 5.6. .

5.12.5. Imprimir o boleto bancério disponibilizado ao término do procedimento de inscri¢ao.

5.12.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria, dando
preferéncia as agéncias do Banco BRADESCO S.A., obrigatoriamente por meio do boleto

bancério.

5.12.7. Nao serdo aceitos depdsitos, transferéncias bancarias de computador, DOC ou

outros meios de pagamentos diferentes do boleto bancario de que trata o subitem anterior.

5.12.7.1. O candidato que porventura efetuar o pagamento da taxa de inscricgdo com valor

maior ou menor ao estabelecido no item 5.1., ndo tera a sua inscri¢do confirmada.

5.12.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data prevista para

vencimento no boleto bancério, observado o horério do expediente da agéncia bancaria.

5.12.9. A inscricdo sO sera efetivada ap6s a confirmacgdo, pela instituicdo bancéria, do

pagamento do boleto bancério.

5.12.10. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando

sobrecarga dos mecanismos de inscri¢do nos ultimos dias do prazo de inscrigdo.

5.12.11. A CEPERJ néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de

comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicac&o, bem como outros fatores de
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ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos

usuarios.

5.12.12. O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada pela Internet
depois de 06 (seis) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancério. Caso nédo tenha sido
efetivada a inscricdo, comparecer a CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n° 54, Térreo —
Botafogo — Rio de Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancério pago e o

Requerimento de Inscricdo impresso.

5.12.13. O candidato é responséavel por todas as informacdes prestadas no requerimento

de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.12.14. O candidato ter4 exclusiva responsabilidade pelas informacbes cadastrais

fornecidas.

5.12.15. Nao serao aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater

condicional.

5.12.16. As informacdes relativas ao concurso estardo disponiveis no site 0

www.ceperj.ri.gov.br e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, por meio do

Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicacbes de todos os atos e editais

referentes ao Concurso.

5.13. INSCRICAO Via POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

5.13.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera
disponibilizado Posto de Inscricdo Presencial, que funcionard no periodo de inscricéo

constante dos cronogramas A e B — Anexo |.
5.13.1.1. Posto de Inscri¢do Presencial para todos os candidatos:

Rio de Janeiro: Na Sede da CEPERJ, sito a Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo —
Botafogo — Rio de Janeiro RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto

feriados e/ou pontos facultativos).
5.13.2. Para realizar sua inscricdo via posto de inscri¢cdo presencial, o candidato devera:

5.13.2.1. Dirigir-se ao posto, munido de documento oficial de identidade original e

comprovante de residéncia.

5.13.2.2. Efetivada a inscri¢do, receber o comprovante e o boleto bancério para pagamento

da taxa de inscricéo.
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5.13.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, obrigatoriamente por meio do boleto

bancario, em qualquer agéncia bancéria, preferencialmente no Banco Bradesco.

5.13.3. Nao serdo aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a

favor da CEPERJ como forma de pagamento da taxa de Inscricéo.

5.13.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento

no boleto bancario.

5.13.5. A inscricdo sO serd efetivada apds a confirmacgdo, pela instituicdo bancéria, do

pagamento do boleto bancério, até a data de vencimento do boleto bancario.

5.13.6. Opcionalmente, o candidato poder4 comparecer ao posto com o comprovante de

pagamento para obter o manual do candidato.

5.13.7. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou, em caso de
impedimento, através de procurador, mediante entrega da respectiva procuracdo com firma
reconhecida acompanhada de cépia de documento de identidade do candidato e

apresentacao da identidade do procurador.

5.13.8. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacBes prestadas por seu procurador na ficha de inscricdo, arcando com as

consequéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

5.14. Emissao de Segunda Via do Boleto Bancéario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via.

Para tal, o candidato deve seguir 0s seguintes passos:

5.14.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br, e, a seguir, o link para — Concurso Publico
RIOPREVIDENCIA — Especialista/Assistente.

5.14.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancéario”.

5.14.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscrigéo e clicar em “Gerar

boleto”.
5.14.4. Imprimir o boleto apresentado.

5.14.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancéria, dando preferéncia as agéncias do
Banco BRADESCO S.A.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. Via Internet
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6.1.1. No periodo previsto nos Cronogramas A e B — Anexo |, o candidato devera acessar

0 site www.ceperj.rji.gov.br e a seguir o link Concurso Publico RIOPREVIDENCIA.

6.1.2. Acessar o link “Confirmacao de Inscricao”.

6.1.3. Informar o nimero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢éo -
CClI, que contera informa¢des quanto a data, horario e local de realizacdo das provas

objetivas e discursiva.

6.1.4. Conferir os dados constantes do CCI, verificando se estdo corretos. Havendo
inexatiddo nas informacg@es, proceder, de imediato, as retificacdes necessarias, através do

site www.ceperj.rj.qov.br

6.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo de seus dados no

Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigdo, assumindo as consequéncias advindas.

6.1.6. Para a confirmacao da sua inscricdo, o candidato deverda realizar o pagamento do

valor exato da taxa de inscrigao.

6.1.7. A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local de realizacdo da Prova no
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo ndo exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os Atos e Editais

referentes ao Concurso Publico.

6.2. Via Posto de Inscricdo

6.2.1. O candidato podera retornar ao Posto onde realizou a sua inscri¢do, das 10h as 16h,
para retirada do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, no periodo estabelecido nos

cronogramas A e B do Concurso Publico constante do Anexo |.

6.2.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmac&o de
Inscricdo verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informacgfes do Cartéo,

solicitar de imediato as retificacdes necessérias para corre¢des posteriores.

6.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao Posto e a
verificacdo de seus dados no Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo no prazo determinado,

assumindo as consequéncias advindas.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico para o cargo de Especialista em Previdéncia Social, de nivel
superior, consistira de Provas Objetiva e Discursiva, ambas de carater eliminatorio e

classificatorio e Avaliagdo de Titulos de carater somente classificatorio, e para o cargo de
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Assistente Previdenciario, de nivel médio, constard somente de aplicacdo de Prova

Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.
7.1.1. As provas poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, inclusive em feriados.

7.2. Para o cargo de Especialista em Previdéncia Social, as provas objetiva e discursiva
serdo realizadas na data prevista no Cronograma A — Anexo |, no mesmo dia e local, em 2
(dois) turnos (manha e tarde), em horario a ser divulgado no Cartdo de Confirmacéo de

Inscricdo — CCI.

7.3. Para o cargo de Assistente Previdenciario, a prova objetiva com duracdo de 3 (trés)
horas sera realizada no turno da manhd, na data prevista no Cronograma B — Anexo |,

em horério a ser divulgado no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo — CCI.
7.4. DA PROVA OBJETIVA

7.4.1. A Prova Objetiva para os dois cargos constara das Disciplinas apresentadas no

quadro a seguir:

Conhecimentos

Cargo Conhecimentos Gerais e
Especificos

Previdéncia Social

i - Lingua Portuguesa; . o
Perfil 1 g g e Finangas Publicas

- Informatica;
- Raciocinio Logico-Quantitativo;
- Direito Constitucional e

Especialista Administrativo; Contabilidade
em Perfil 2 |- Direito Previdenciario e Previdéncia Publica e
Previdéncia Social; Contabilidade Geral

Social - Economia e Fundamentos de
Financa; Gestao de

- Administracdo Publica; e

. Tecnologia da
Perfil3 |- Estatistica e Fundamentos de g

Informacéo e

Atuaria. Sistemas de
Computacéo.
- Lingua Portuguesa;
- Informatica;
Assistente - Raciocinio Logico-Quantitativo; Nocdes de

- Nocdes de Direito Constitucional e
Administrativo;

- NocGes de Direito Previdenciario; e
- Legislagéo Basica.

Previdenciario Previdéncia Social

7.4.2. Para o0 cargo de Especialista em Previdéncia Social, de nivel superior, a Prova
Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de 80 (oitenta) questdes
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, totalizando 160 (cento e

sessenta) pontos, havendo somente uma opgao correta.
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7.4.3. Para o cargo de Assistente Previdenciario, de nivel médio, a Prova Obijetiva, de
carater eliminatério e classificatério, sera composta de 70 (setenta) questbes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, havendo somente uma opcao correta,
totalizando 100 pontos.

7.4.4. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver a quantidade minima de pontos
por disciplina estabelecida no Quadro de Provas / Etapas / Pontuagao - Anexo IV.

7.4.4.1. Sera considerado reprovado o candidato que zerar (obtiver zero) em qualquer
uma das disciplinas constante no Quadro de Provas / Etapas / Pontuacéo - Anexo IV.

7.45. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteddos
programaticos constantes no Anexo V.

7.4.6. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma

das opcgoes.

7.4.7. Na correcdo do Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva sera atribuida nota 0 (zero)
a questao:

a) com mais de uma opcao assinalada;

b) sem opcéo assinalada;

C) com emenda ou rasura,

d) que nao corresponder ao Gabarito Oficial.

7.5. DA PROVA DISCURSIVA (Somente para o cargo de Especialista em Previdéncia

Social)

7.5.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 40 (quarenta)
pontos e sera composta de 1 (uma) questdo, onde o candidato devera elaborar um texto

sobre o tema proposto, relacionado com a disciplina de Previdéncia Social.

7.5.2. O texto a que se refere 0 subitem anterior devera conter o minimo de 30 (trinta)

linhas e o maximo de 40 (quarenta) linhas.

7.5.3. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo de 16 (dezesseis)

pontos.

7.5.4. A Prova Discursiva destina-se a avaliar o conhecimento do candidato, assim como
sua capacidade de expor assuntos, considerando os critérios de fundamentacéo tedrica,

coeréncia e coesao textual, objetividade, clareza e corre¢do da linguagem.
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7.5.5. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados e classificados na
Prova Objetiva, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo decorrente do
somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetiva de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

Quantitativo de provas discursivas

Cargo a serem corrigidas
Perfil 1 275
Especialista em i
Previdéncia Social Perfil 2 10
Perfil 3 10

7.5.6. Ao total de provas estabelecido no subitem 7.5.5, serdo acrescidas aquelas
correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado a ter

sua prova corrigida, nos termos do subitem anterior, que concorra ao mesmo cargo/perfil.

7.5.7. Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado aguém ou além do limite estabelecido no subitem 7.5.2.

7.5.8. Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido,

o candidato recebera a nota 0 (zero).

7.6. DA AVALIACAO DE TITULOS (Somente para o cargo de Especialista em

Previdéncia Social)

7.6.1. A avaliacdo de titulos terd carater classificatorio, servindo a pontuagéo

correspondente para a apuracgao da classificacéo final.

7.6.2. Apenas os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva serdo convocados
para a apresentacdo de titulos. Relativamente a comprovacdo de titulagdo académica,
somente sera admissivel um dos titulos de curso de especializacdo ou de mestrado ou de
doutorado, e para a comprovacao da experiéncia profissional podera ser apresentado mais
de um documento, observado o valor maximo para pontuacdo para ambos 0s casos, de
acordo com os critérios estabelecidos no subitem 7.6.2.1, valendo apenas os titulos

conquistados até a data de convocagdo para sua apresentacao.

7.6.2.1. - Critérios para a pontuacao de Titulos para os candidatos ao cargo de Especialista

em Previdéncia Social:

Pontuacéo

Titulo Pontos L
Maxima
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P4s-Graduacao Stricto Sensu, em nivel de
Doutorado (concluido) nas seguintes areas:
Previdéncia, Administracdo, Arquitetura,
Biblioteconomia, Ciéncias Atuariais,Ciéncias
Contabeis, Comunicac¢éo Social, Direito, Economia,
Engenharia, Estatistica, Informatica, Matematica,
Psicologia, Servigo Social, Planejamento e
Orcamento Publico, Finangas Publicas,
Administracdo Publica, Gestao Publica, Politicas
Publicas e Direito Publico.

P/os 3
perfis

10

10

P4s-Graduacdo Stricto Sensu, em nivel de
Mestrado (concluido) nas seguintes areas:
Previdéncia, Administracao, Arquitetura,
Biblioteconomia, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Comunicacdo Social, Direito, Economia,
Engenharia, Estatistica, Informatica, Matemética,
Psicologia, Servico Social, Planejamento e
Orgcamento Publico, Financas Publicas,
Administracdo Publica, Gestdo Publica, Politicas
Publicas e Direito Publico.

P/os 3
perfis

Pé6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de
Especializagdo (concluido) nas seguintes areas:
Previdéncia, Administracdo, Arquitetura,
Biblioteconomia, Ciéncias Atuariais,Ciéncias
Contabeis, Comunicac¢ao Social, Direito, Economia,
Engenharia, Estatistica, Informatica, Matemética,
Psicologia, Servi¢co Social, Planejamento e
Orgamento Publico, Finangas Publicas,
Administracéo Publica, Gestao Publica, Politicas
Publicas e Direito Publico.

P/os 3
perfis

Minimo
de
360h

Experiéncia Profissional - ApGs a concluséo de
curso superior em nivel de graduacao, para cada
ano de experiéncia profissional exercendo cargos ou
executando atividades profissionais de nivel superior
nos setores publico ou privado nas seguintes areas:
Previdéncia, Atuéaria, Economia, Planejamento e
Orcamento, Financas, Administragcéo Publica,
Recursos Humanos, Estatistica, Gestdo Publica,
Politicas Publicas ou Direito Publico.

Perfil 1

Experiéncia Profissional - Apds a conclusao de
curso superior em nivel de graduacao, para cada
ano de experiéncia profissional exercendo cargos ou
executando atividades profissionais de nivel superior
nos setores publico ou privado nas seguintes areas:
Levantamento de Requisitos, Desenvolvimento de
Sistemas ou Administracdo de Banco de Dados.

Perfil 2

Experiéncia Profissional - ApGs a concluséo de
curso superior em nivel de graduacao, para cada
ano de experiéncia profissional exercendo cargos ou
executando atividades profissionais de nivel superior
nos setores publico ou privado nas seguintes areas:
Retencao de Tributos, Prestacdo de Contas,
Auditoria, Analise e Elaboracéo de Demonstracdes
Contabeis ou Controladoria.

Perfil 3

1 ponto por
cada 12
meses

completos de

exercicio

Maximo de 10

anos

10




Edital 2013/2014 do Concurso Publico ao Cargo de Especialista em Previdéncia Social e de
Assistente Previdenciario do Rioprevidéncia

7.6.3. A documentacéo referente a comprovacao dos titulos devera ser apresentada no
Protocolo da sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n°® 54 — Térreo, de 10 as 16

horas, no periodo previsto no Cronograma A constante do Anexo .

7.6.3.1. Os referidos documentos serdo acondicionados em envelope tamanho oficio,
identificado por formulario devidamente preenchido e colado em sua parte externa, cujo

modelo se encontra no Anexo VI e que estara disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br

7.6.4. A juntada de documento deverd ser feita através de coOpia acompanhada do
respectivo original, que sera devolvido ap6s sua conferéncia e autenticacdo pelo

funcionario no ato do recebimento.

7.6.5. A prestacdo de falsa declaracdo ou de declaracdo inexata importara em

insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos concorrentes.

7.6.6. A ndo apresentacdo de titulos importara na ndo atribuicdo de pontos ao candidato na
fase de avaliacdo de titulos, que seré classificado somente pelo somatorio da pontuagéo

obtida nas Provas Objetiva e Discursiva do Concurso Publico.

7.6.7. Para a comprovagdo da conclusdo de cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu em
nivel de Doutorado ou de Mestrado serd aceito o diploma registrado ou certiddo de
conclusdo, acompanhada do histérico escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja
devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

7.6.8. Para receber a pontuacéo relativa aos cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu em
nivel de Especializacdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedido por
instituicdo reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas, conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.6.9. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras
deverao estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, 8§ 2° e 3°
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de n&o

serem considerados para efeito de pontuagéo.

7.6.10. A comprovacdo de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo do
Certificado de Conclusdo de Escolaridade — Nivel Superior e de documento que
comprove a experiéncia do candidato na instituicio empregadora (copia de CTPS
comprovando o exercicio do cargo de nivel superior ou certiddo de tempo de servigco com o
cargo exercido no periodo), ou na instituicdo contratante (cOpia de contrato de prestacéo
de servicos nas areas de Economia do Setor Publico, Planejamento e Orcamento Publicos,
Financas Puablicas, Administragéo Publica, Gestao Publica e Politicas Publicas, no caso de

autdbnomo, acompanhada de declaracao ou atestado de capacidade técnica expedida pelo
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orgdo ou empresa, com indicacdo das atividades desempenhadas), ou ainda cépia do
contrato social de pessoa juridica de que o candidato tenha sido sécio, comprovando que o
objeto social abrange servicos nas areas arroladas acima e acompanhada dos atestados
de capacidade técnica expedidos por 6rgdo ou empresa contratante da referida pessoa

juridica.

7.6.10.1. Os Contratos de Prestacdo de Servigos deverdo conter a indicacdo das datas de

inicio e término do contrato, se for o caso.

7.6.11. Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicdes publicas ou
privadas, devem ser assinados por representante devidamente autorizado da instituicdo
contratante dos servigos, com firma reconhecida (quanto ndo se tratar de o6rgéo publico),
gque comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica
deveré trazer indicagéo clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que
o0 assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de

telefone e endereco eletrénico do representante legal do contratante.

7.6.12. A declaracdo expedida por instituicdo publica ou privada deve ser assinada por
representante devidamente autorizado da instituicdo, com firma reconhecida (Qquando nao
se tratar de 6rgdo publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A
declaracao devera trazer indicacdo clara e legivel do cargo e nome do representante da
empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome,

namero de telefone e endereco eletrénico do representante legal do contratante.

7.6.13. Os atestados de capacidade técnica e as declaracdes deverdo apresentar, no
minimo, as seguintes informacdes: razdo social do emitente; identificacdo completa do
profissional beneficiado; descrigdo do cargo ou funcdo exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e

identificacdo do emitente (nome completo legivel, cargo e funcao).

7.6.14. O candidato devera apresentar, juntamente com a documentacdo de comprovacao
da experiéncia profissional, declaracdo assinada, conforme modelo do Anexo VII,
atestando a autenticidade e veracidade da documentacdo e das informagbes

apresentadas.

7.6.15. A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha
prestado servigos no exterior, sera feita mediante apresentacdo de copia de declaracdo do
orgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serdo

considerados quanto traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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7.6.16. Nado sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio
profissional ou académico, tal como regulado nas Leis n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, n° 8.859, de 23 de marco de 1994 e n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
reconhecendo-se, no entanto, o periodo de estagio probatério em cargo publico ou do
estagio experimental previsto no art.2°, §2° do Decreto-lei Estadual n°® 220, de 18 de julho
de 1975.

7.6.17. A avaliagdo dos documentos serd realizada por Banca Examinadora indicada pela
CEPERJ.

8. CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. As Provas Obijetiva e Discursiva para o cargo de Especialista em Previdéncia Social,
de nivel superior, seréo realizadas no mesmo dia, em 2 (dois) turnos, na data prevista no
Cronograma A — Anexo | e em local a ser divulgado no Cartdo de Confirmacdo da

Inscricdo - CCI.

8.2. A prova objetiva para o cargo de Assistente Previdenciario, de nivel médio, sera
realizada na data prevista no Cronograma B — Anexo |, em 01 (um) turno e em local a ser

divulgado no Cartédo de Confirmacéo da Inscricdo — CCI.
8.3. O tempo de duracéo das Provas inclui a marcacdo do Cartdo de Respostas.

8.4. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas

incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.5. O candidato ao cargo de Assistente Previdenciario, ao terminar a sua prova no
turno da manha, devera entregar ao fiscal de sala o cartdo de respostas devidamente

assinado.

8.6. O candidato ao cargo de Especialista em Previdéncia Social, ao terminar a sua
prova no turno da manhd, devera entregar ao fiscal de sala o cartdo de respostas
devidamente assinado e no turno da tarde, o caderno de prova discursiva com o campo
reservado para identificacdo do candidato, constante da capa do caderno, preenchido
corretamente, momento em que se procedera a desidentificagdo da Prova Discursiva, com

vistas a correcgéo.

8.6.1. A identificacdo de que trata o item anterior constara de nome do candidato, nimero

de inscricdo e cargo/perfil a que concorre.
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8.6.2. A desidentificacdo do caderno da prova discursiva sera realizada no ato de entrega

da mesma, pelo candidato, na sala de aplicagdo da prova, ao término da sua realizacéo.

8.6.3. O local reservado para a resposta da Prova Discursiva (parte interna do caderno)
ndo podera conter nenhum tipo de sinalizacéo, tais como: nome do candidato, iniciais de
nomes, rubrica, desenhos ou qualquer outro sinal que possa levar a identificacdo do

candidato, sob pena da anulacdo de sua prova e eliminacao do candidato do certame.

8.7. O candidato dever4 comparecer ao local de Prova adequadamente trajado, com
antecedéncia minima de uma hora do horério determinado para seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e do

documento oficial de identificacdo original.

8.7.1. Nao sera admitido, no recinto da prova, o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco
ou qualquer pega que cubra total ou parcialmente a cabeca do candidato, salvo casos de

ordem médica devidamente comprovados.

8.7.2. Serdo considerados documentos de identificagcdo: cédula oficial de identidade;
carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida
por Org&o ou Conselho de Classe.

8.7.3. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

8.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario

proprio.

8.7.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condicdo de conservacéo

do documento.

8.7.6. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a

identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

8.8. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.



Edital 2013/2014 do Concurso Publico ao Cargo de Especialista em Previdéncia Social e de
Assistente Previdenciario do Rioprevidéncia

8.9. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo

considerado eliminado do concurso publico o candidato que faltar & Prova.

8.10. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do
candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da
Prova, sera lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal ledor e do fiscal

supervisor.

8.11. Apods o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada dos candidatos, em

qualquer hipétese.

8.12. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se

da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.12.1. O candidato que insistir em sair da sala descumprindo o disposto no subitem 8.12,
devera assinar o termo de desisténcia e, caso se negue, sera lavrado termo de ocorréncia,

testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor do local.

8.13. O candidato sé podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva
quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de
cumprido esse prazo estara abrindo mao voluntariamente do direito de posse de seu

Caderno de Questdes, ndo podendo reivindic-lo posteriormente.

8.13.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de Questdes ndo poderd copiar sua marcacdo de respostas, em qualquer
hip6tese ou meio. Em caso de descumprimento dessa determinacao, o fato sera registrado

em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do candidato.

8.14. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida a comunicacdo entre 0S
candidatos, o empréstimo de qualquer material, livros, anotacdes, impressos ou qualquer

outro material de consulta.

8.15. O candidato n&o podera utilizar no local de aplicacdo da Prova: telefone celular, bip,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, palmtop, rel6gio
digital com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicacao ativa

ou passiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

8.15.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 8.15. devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala
de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera

registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagéo do candidato.
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8.15.2. Esté previsto como medida preventiva, com vistas a seguranca do concurso a

utilizacdo do detector de metais.

8.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e ap0s

terem registrados seus nomes na Ata da Prova pela fiscalizacao.

8.17. Qualquer observacdo por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na Ata,

ficando seus nomes e nimeros de inscri¢cao registrados pelos fiscais.

8.18. Nao seréa permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
Prova, com excecdo dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas

gue estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

8.19. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das Provas, inclusive
aguele decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova, exceto no caso previsto
noitem2.5.1. e 2.6.1..

8.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da Prova
como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do

Concurso Publico.

8.21. N&o serd permitida durante a realizacdo da prova a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta

a legislagdo comentada ou anotada.

8.22. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes das Provas Obijetivas,

guando faltar 1 (uma) hora para o término da prova.

9. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma

hip6tese havera segunda chamada.

9.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, rel6gio

digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicagéo ativa ou passiva.

9.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas
calculadoras ou similares, ou for flagrado em comunicacdo verbal, escrita ou gestual com

outro candidato.
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9.4. Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra

as demais normas contidas neste Edital.
9.5. O candidato que se negar a atender ao disposto nos subitens 8.15.1 e 8.16.

9.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ou 0s

Cadernos de Questbes das Provas Obijetivas e Discursiva.

9.7. Ausentar-se da sala, ap0s ter assinado a Lista de Presenc¢a, sem o0 acompanhamento

do fiscal.

9.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas das Provas Objetiva e o Caderno da

Prova Discursiva, ao término do tempo destinado a realizacéo da Prova.

9.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o cartdo de respostas e a lista de presenca ao

entrar na sala e ao entregar prova.

9.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicacao da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a

ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

9.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados durante ou apés a prova, por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulacéo de sua prova e a

sua eliminacdo automatica do concurso publico.

9.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos,

0s procedimentos necessarios para a convocagao.

9.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos

estipulados neste Edital.

9.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. DA PROVA OBJETIVA

10.1.1. O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apés a publicacdo do

Gabarito, no periodo descrito nos cronogramas A e B do Concurso Publico — Anexo |.
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10.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por questdo, com
indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

10.1.3. O candidato devera comprovar as alegacbes com a citacdo de artigos de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel,

cépias dos comprovantes.

10.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na
CEPERJ e na internet, através do site www.ceperj.ri.gov.br, e entregd-lo na sede
CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — Botafogo — RJ, até as 16h do ultimo dia da

data prevista nos Cronogramas A e B — Anexo |.

10.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo previsto nos Cronogramas A e B, ou que contiver como

fundamentacgéo, copia dos argumentos apresentados em outros recursos.

10.1.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

10.1.7. Constitui dltima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca
Examinadora, que é soberana em suas decisfes, razdo pela qual serdao indeferidos

liminarmente recursos ou revisdes adicionais.

10.1.8. ApGs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
guestdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se
houver alteracao, por for¢ca de impugnacdes, do gabarito oficial, tal alteracdo valera para

todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1.9. As decisdes dos recursos julgados indeferidos serdo anexadas aos respectivos
processos, que ficardo a disposicao dos candidatos, para ciéncia, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, no Protocolo da CEPERJ, situado na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio

de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 10h e 16h (horario de Brasilia).

10.2. DA PROVA DISCURSIVA

10.2.1. Somente podera recorrer o préprio candidato que se julgar prejudicado apés a
publicagdo do resultado da prova. Neste caso, o candidato devera comparecer & CEPERJ
no setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio
de Janeiro/RJ, para vista da prova corrigida e, se for o caso, interposicdo de recurso, nas

datas estabelecidas no Cronograma A — Anexo |.

10.3. DA AVALIACAO DE TITULOS
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10.3.1. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2 (dois)
dias a contar da publicacdo do resultado da avaliacdo de titulos, de acordo com o
Cronograma A do Concurso. Neste caso o candidato devera dirigir-se ao setor de
Protocolo Geral situado & Avenida Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de

Janeiro/RJ.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O resultado final do Concurso Publico e a respectiva classificagédo sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ —

www.ceperij.ri.gov.br e do RIOPREVIDENCIA — www.rioprevidencia.rj.gov.br.

11.2. Os Candidatos ao cargo de Especialista em Previdéncia Social habilitados no
Concurso Publico serdo classificados mediante a soma dos pontos obtidos nas
Provas Objetiva, Discursiva e na Avaliacdo de Titulos, havendo uma lista de
classificagdo geral por cargo/perfil, uma lista de classificagdo por cargo/perfil especifica
para os candidatos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, e uma lista de
classificacdo por cargo/perfil especifica para os candidatos as vagas reservadas a negros

e indios.

11.2.1 Na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na

classificacéo, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na
forma do paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

3°) obtiver maior nota na Prova Discursiva,

4°) obtiver a maior pontuacdo na Avaliagdo de Titulos.

11.3. Os Candidatos ao cargo de Assistente Previdenciario habilitados no Concurso
Publico serdo classificados mediante a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, havendo uma lista de classificacdo geral por cargo, uma lista de classificagdo
por cargo especifica para os candidatos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, e
uma lista de classificacdo por cargo especifica para os candidatos as vagas reservadas a

negros e indios.

11.3.1. Na hipotese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma
do paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
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39); obtiver maior nota em Nog¢6es de Direito Previdenciério;
4°) obtiver maior nota em Legislacdo Basica,;
59) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

11.4. Para cada cargo serdo publicadas 3 (trés) listas de classificacao final do concurso: a
primeira contendo a pontuacao e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os
candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a negros e indios, a segunda
contendo a pontuacdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
sua classificacdo entre si, e a terceira contendo a pontuacdo dos candidatos as vagas

reservadas para negros e indios e sua classificacao entre si, considerando cargo/perfil.

11.5 O candidato a vaga reservada que, na listagem de pontuacdo geral, obtiver
classificacdo dentro do numero de vagas para ampla concorréncia estabelecida por este

edital para o cargo/perfil a que concorre ocupard a vaga de ampla concorréncia

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A homologagédo do Concurso Publico € de competéncia do Diretor-Presidente do
RIOPREVIDENCIA.

12.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado a partir de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo na forma do art. 37, Ill da
Constituicdo Federal.

12.3. Os candidatos aprovados no concurso, dentro do nimero de vagas estabelecido para
cada cargo/perfil por este edital, serdo nomeados ao longo do periodo de validade do

concurso com obediéncia rigorosa a ordem de classificagéo.

12.4. Anomeacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo
geral no concurso, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica
destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificagdo

na lista especifica de vagas reservadas a negros ou indios.

12.5. O candidato apds aprovacédo, com rigorosa obediéncia a ordem de classificacao final
e ao prazo de validade do concurso, sera nhomeado, sob o regime estatutério, devendo

cumprir estagio probatorio, na forma da lei.

12.5.1 O estagio probatério de que trata o subitem acima ter4 duracdo de trés anos,

contados a partir da data de entrada do servidor em exercicio.

12.6. A jornada de trabalho dos servidores sera de 40 (quarenta) horas semanais
efetivamente trabalhadas, sendo assegurado o intervalo de 1 (uma) hora diaria para a

alimentagéo.
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12.7. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado pelo
RIOPREVIDENCIA, com vistas & apresentacdo da documentacdo necesséaria para o

exercicio no cargo.

12.8. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada por Edital e Telegrama.
12.9. O candidato convocado deverd comparecer no local determinado no prazo
estipulado, munido de 1 (um) retrato 3x4 e original e cépia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votagéo;

f) PIS/IPASEP;

g) Comprovante de Naturalizagdo (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);
i) Certificado de Concluséo de Escolaridade — Nivel Superior ou Nivel Médio;

j) Declaragéo de Bens;

[) Declaracdo de que € negro ou indio, quando optar pela vaga reservada pela Lei Estadual
n°® 6067/2011;

k) Comprovante do registro no conselho profissional quando o cargo exigir.

12.10. O candidato que ndo possuir o comprovante da ultima votacdo devera apresentar
declaracdo expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se encontra quite

com as obrigacdes eleitorais, ndo sendo aceita a justificativa de voto.

12.11. O RIOPREVIDENCIA e a CEPERJ se reservam o direito de promover as correcdes
gue se fizerem necessarias em qualquer fase do Concurso, ou posterior ao Concurso, em
raz8o de atos ou fatos ndo previstos, respeitados 0s principios que norteiam a

Administrac@o Publica.
12.12. As convocacoes para a posse sdo de responsabilidade do RIOPREVIDENCIA.

12.13. Todas as convocacfes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizados no site da CEPERJ

www.ceperj.ri.gov.br, ficando sob a responsabilidade de todo candidato acompanhar as

publicactes referentes ao Concurso.
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12.14. A CEPERJ divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos

oficiais sobre o certame.

12.15. A prestacdo de declaracdo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de

declaracao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

12.16. Os candidatos aprovados acima do numero de vagas disponibilizadas por este

Edital constituirdao cadastro de reserva.

12.17. O candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a
realizacdo do Concurso junto a Fundagdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e
Formacéo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ e, apds a homologagéo,
junto ao RIOPREVIDENCIA. A ndo atualizagéo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a CEPERJ e para o RIOPREVIDENCIA.

12.18. Este Edital estara a disposi¢do na Internet através dos sites www.ceperj.rji.gov.br

e www.rioprevidencia.rj.gov.br

12.19. Os casos omissos ou situagbes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
CEPERJ e pelo RIOPREVIDENCIA.

Rio de Janeiro, de fevereiro de 2014.

GUSTAVO DE OLIVEIRA BARBOSA
Diretor-Presidente do RIOPREVIDENCIA
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RIOPREVIDENCIA

ANEXO |
CRONOGRAMA - A

ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL

Atividades

Datas Previstas
2014

Periodo de Inscri¢cdes

06/02 a 09/03

Pedido de isencdo de Taxa de Inscricdo

06/02 a 19/02

Pedido de isengao de Taxa de Inscri¢do — Via SEDEX

06/02 a 17/02

Divulgacao/publicacéo da Relacdo dos Pedidos de Isencdo da Taxa

de Inscrigdo Deferidos e Indeferidos 28102
Apresentacdo de Laudo Médico (para os candidatos as vagas 11/03
reservadas a Pessoas com Deficiéncia)

Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo via 25103

Internet

Alteracéo de dados Cadastrais

25, 26 e 27/03

Aplicacéo das Provas Objetivas e Discursivas 30/03
Divulgacdo/Publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas. 01/04
Interposi¢cédo de Recursos contra os Gabaritos das Provas Objetivas 02/04 a 10/04
Publicagéo /Divulgacéo do Resultado do Julgamento dos Recursos 30/04
contra os Gabaritos das Provas Objetivas
Divulgacao/Publicacdo e Divulgacdo do Resultado das Provas 30/04
Objetivas para o cargo de Especialista em Previdéncia Social
Publicag&o e Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva 12/05
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva 1322105
Publicacéo e Divulgacéo do Resultado do Julgamento dos Recursos 91106
contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva
Publicagéo e Divulgagéo do Resultado Final da Prova Discursiva e 04/06
Convocacao para a Apresentacao dos Titulos
Apresentacao dos Titulos 05 e 06/06
Publicagéo e Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliagdo dos 12/06
Titulos
Interposicéo de Pedidos de Recontagem de Pontos da Avaliacdo de

13 e 16/06

Titulos




Edital 2013/2014 do Concurso Publico ao Cargo de Especialista em Previdéncia Social e de

Assistente Previdenciario do Rioprevidéncia

Publicacdo e Divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Recontagem

de Pontos da Avaliagéo de Titulos

24/06

Publicacéo e Divulgacéo do Resultado Final do Concurso Publico

para o cargo de Especialista em Previdéncia Social

24/06

ANEXO |
CRONOGRAMA -B
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Atividades

Datas Previstas
2014

Periodo de Inscri¢cdes

06/02 a 09/03

Pedido de isencao de Taxa de Inscri¢cao

06/02 a 19/02

Pedido de isencdo de Taxa de Inscricdo — Via SEDEX

06/02 a 17/02

Divulgacao/publicacéo da Relacdo dos Pedidos de Isencéo da Taxa

de Inscricdo Deferidos e Indeferidos 28102
Apresentacao de Laudo Médico (para os candidatos as vagas 11/03
reservadas a Pessoas com Deficiéncia)

Consulta/Impressao do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigao via 2503

Internet

Alteragcdo de dados Cadastrais

25, 26 e 27/03

Aplicagéo das Provas Objetivas 30/03
Divulgacao/Publicacdo dos Gabaritos das Provas Obijetivas 01/04
Interposicéo de Recursos contra os Gabaritos das Provas Objetivas 02/04 a 10/04
Publicagéo /Divulgacéo do Resultado do Julgamento dos Recursos 30/04
contra os Gabaritos das Provas Objetivas

Publicagédo do Resultado Final, com classificagdo do Concurso 30/04

Publico para o cargo de Assistente Previdenciario.

Obs.: As datas constantes dos dois Cronogramas tratam-de de previsao, estando as

mesmas sujeitas a alteracdo, em razao de fatos e atos ndo previstos neste Edital.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RIOPREVIDENCIA

ANEXO I
Cargos, Perfis, Vagas, Area de Formac&o/Qualificacdo Minima, Carga Horéaria e
Remuneracao.
VAGAS Area de Formacéo Carga Remuneracao
Cargo Qualificagdo Minima Horéaria Classe A,
R D | NI Padréo |
Perfill | 22 | 2 | 7 Grald“a‘?ao, fomp'?ta em|  4oH
qualquer nivel superior R$4.879,96
Graduacdo Completa em (g/aesnec)lmentc-)'_-
Especialista Nivel Superior em Ciéncias até
em Perfil 2 2 0 | 0 |Contabeis e registro ativo| 40H
A ) R$1.463,99,00
Previdéncia no Conselho Regional de (GDA *)
Social Contabilidade (CRC). +
Graduacdo Completa em até R$975,99
Perfil 3 > o lo Nivel Superior em Ciéncias 40H (AQ*™)
de Computacéo ou
Formacéo Correlata
R$1.859,03
(Vencimento-
Base) +
Assistente ; -~ até R$557,71
Previdenciario 37 3 |10 Nivel Médio Completo 40H (GDA *)
+
até R$185,90
(AQ***)

Remuneracédo: Os valores acima receberdo um reajuste de 16,18% em julho de 2014
(Lei Complementar n° 154 de 25/11/2013)

Legendas:

*GDA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade: Paga ap6s o resultado da primeira
Avaliacdo de Desempenho de acordo com a Lei Complementar n.° 132/09.

*AQ — Adicional de Qualificacdo para o cargo de Especialista em Previdéncia Social no
valor de: R$ 244,00 para servidor com Pés Graduacdo Lato Sensu, R$ 488,00 para
servidor com Mestrado e R$ 975,99 para servidor com Doutorado. Valores néo
cumulativos.

*** AQ — Adicional de Qualificacdo para o cargo de Assistente Previdenciario no valor de
R$ 185,90 para servidor com curso completo de nivel superior.

R — Vagas Regulares.
D - Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia.
N/l — Vagas Reservadas para Negros e indios.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RIOPREVIDENCIA

ANEXO 1l
QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL - EPS

ATRIBUICOES :

a) formulagéo, implantacédo, supervisdo, coordenagéo, execugcdo e avaliacdo de politicas
publicas voltadas para o aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial da
previdéncia social do Estado;

b) formulacéo, implantagéo, supervisdo, coordenacgdo, execucao e avaliacdo dos sistemas,
processos e métodos de gestdo, especialmente nas areas de atendimento ao publico,
concessdo e auditoria de beneficios previdenciarios, administracdo de materiais e
compras, informacdo e tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas, desenvolvimento
organizacional, patriménio e afins, no ambito da previdéncia social do Estado;

c¢) formulacao, implantacéo, supervisédo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de atividades
especializadas de alta complexidade de planejamento, orcamento, financas, controles
internos, contabilidade, auditoria, gestdo, assisténcia técnica, administracdo e logistica,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da unidade
gestora de previdéncia social do Estado, ressalvadas as privativas de cargos ou de
carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a
sua consecucao;

d) desenvolvimento, acompanhamento, execucado e avaliacdo da execucdo do orgcamento
do regime proprio de previdéncia social do Estado, bem como elaboracdo de sua
programacéo financeira, gerenciamento dos ativos e passivos, gestao de riscos e exercicio
do controle de suas contas bancarias, administragdo de seus haveres financeiros e
mobiliarios, gestdo da carteira imobilidria e outras atividades autorizadas pela legislacao
estadual e federal,

e) execucdao, sob supervisao, das tarefas de natureza acessoéria e complementar, em apoio
as atividades de consultoria e assessoramento desempenhadas pela Diretoria Juridica,
bem como de acompanhamento e operacionalizacdo dos expedientes relacionados com o
atendimento a determinacdes judiciais e requisicdes de 6rgaos e entidades de fiscalizacao;
f) atuacdo, de forma integrada com érgaos e entidades dos Poderes do Estado e demais

esferas de Governo, em assuntos relacionados com o regime proprio de previdéncia social
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do Estado e a sua unidade gestora, bem como na promog¢&o da transparéncia e gestédo

fiscal responsavel.

CARGO: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

ATRIBUICOES:

Item Unico: execucédo, sob supervisdo, de atividades de mediana complexidade, nas areas
de atendimento ao publico, concessao e auditoria de beneficios previdenciarios, recursos
humanos, administragdo de materiais e compras, informéatica, contabilidade, bem como em
outras atividades relacionadas com a administragdo patrimonial, financeira e orcamentaria
e quaisquer outros trabalhos profissionais relacionados com as atividades do
RIOPREVIDENCIA, observada, quando for o caso, a eventual qualificacdo técnico-
profissional do servidor.
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FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RIOPREVIDENCIA
ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS / ETAPAS / PONTUAGAO
NIVEL SUPERIOR - CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL - EPS

Minimo de
Total Pontos
o N
Disciplinas N d? Peso| de para Pon,tu.agao
Questdes = Aprovagao | Maxima
ontos
por
contelido
Lingua 10 2 | 20 8
Portuguesa
Informéatica 5 1 5
Raciocinio 4
Légico- 5 1 5
Quantitativo
Direito
gonstltuuonal 10 > 20 8
. Administrativo
Conhecimentos Direito
Gerals Previdenciario
NN 10 2 20 8
e Previdéncia
< Social
E Estatistica e
L Fundamentos 5 2 10
% de Atuéria 8
©) Economia e 160
§ Fundamentos 5 2 10
8 de Financas
o AQm_lnlstragao 10 1 10 4
Publica
Previdéncia
Perfil | Social 10 3 | 12
1 |Financas 10 3 30 12
Publicas
Contabilidade
) Perfil | PUblica 10 3 30 12
Conhecimentos > [Contabilidad
Especificos ontabiiidade 10 3 30 12
Geral
Gestdo de
Perfil Tecnologia da 10 3 30 12
%r' Informacéo
Sistemas dNe 10 3 30 12
Computacéo
PROVA DISCURSIVA (RELACIONADO AO TEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL) 40
AVALIACAO DE TITULOS 20
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 220
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NIVEL MEDIO - CARGO: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Minimo de
Total Pontos
L N° de para Pontuacéo
Disciplinas ~ Peso| de ~ Lo
Questdes = Aprovagao | Maxima
ontos
por
contetdo
Lingua 10 > | 20 8
Portuguesa
Informatica 5 1 5
Raciocinio 6
< Légico- 10 1 10
> Quantitativo
U'—J Conhecimentos | No¢des de
" Gerais Direito
0
O Constitucional e 10 1 10 4 100
< Administrativo
> ~
@) Nocgoes de
o Direito 10 1 10 4
Previdenciario
Legislacdo 15 1| 15 6
Basica
, Nogoes de
C%”Shicég}gggos Previdéncia 10 3 | 30 12
P Social
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RIOPREVIDENCIA

ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL - EPS - 3 Perfis — Nivel superior

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Modos de organizacdo do discurso: descricdo, narracédo e
argumentacdo; 3. Métodos de argumentacgdo: indutivo, dedutivo, dialético; 4. Coesao
textual: anafora, catéfora, déixis, substituicdo, elipse; 5. Emprego e sentido dos conectivos;
processos de coordenacdo e subordinacdo; 6. Estrutura e formacédo das palavras; 7.
Reconhecimento e emprego das classes gramaticais; emprego de tempos e modos
verbais; 8. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, 9. Figuras de
linguagem; 10. Pontuacao; 11. Acentuacéo grafica. 12. Ortografia.

Sugestdes Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2004

BERNARDO, Gustavo. Redacéo inquieta. Rio de Janeiro: Rocco, 2010.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1985.

GARCIA, O.M. Comunicagéo e prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1999.

KOCH, I.G.V. A coesao textual. Sao Paulo, Contexto, 2001.

SAVIOLI, F.P. & FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,
1997.

INFORMATICA

Microinformética: Conceitos basicos de hardware, componentes e fung¢des, barramentos
e interfaces, conexdes, equipamentos, operacdo de microcomputadores, sistemas
operacionais Windows XP/Vista/7/8 BR — atalhos de teclado e emprego de recursos.
Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos
instalados nas areas de atuacdo. Conhecimentos sobre o: MSOffice Word 2007/2010 BR -
conceitos, icones e atalhos de teclado, criar, digitar, salvar e imprimir documentos, uso do
software e emprego dos recursos; MSOffice Excel 2007/2010 BR - conceitos, icones e
atalhos de teclado, fung¢des, férmulas, graficos, criar, digitar, salvar e imprimir planilhas,
uso do software e emprego dos recursos e MSOffice Powerpoint2007/2010 BR -
conceitos, icones e atalhos de teclado, criar, digitar, salvar e imprimir apresentacfes, uso
do software e emprego dos recursos. Internet & Web: conceitos, modalidades, técnicas de
acesso, browsers Internet Explorer 9 BR ou superior, Firefox Mozilla v25.0.1 ou superior,
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Google Chrome v31.0 ou superior, navegagao, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail,
MSOffice Outlook 2007/2010 BR e WebMail, uso de software e emprego de recursos.
Protecdo e Seguranca. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet,
virus, firwall, backup, cuidados e medidas de protecao.

Sugestdes Bibliograficas

CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos,
Ed. Ferreira, 2012.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

MANZANO, André Luiz N. G. Microsoft Windows 7 Professional, Erica, 2010.

Manuais técnicos dos fabricantes e help/ajuda de hardware e software.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel,
2003.

TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011.

VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2011

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Conjuntos e suas opera¢des. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas
operacgOes. Representacdo na reta. Potenciagéo e radiciagdo. Geometria plana: distancias
e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagées métricas no
triangulo retangulo. Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo. Algebra
bésica: expressbes algébricas, equages, sistemas e problemas do primeiro e do segundo
grau. Nocdo de funcdo, funcdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de
padrbes, progressbes aritmética e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros.
Problemas de contagem e nocdo de probabilidade. Légica: proposi¢cdes, negacéo,
conectivos, implicagéo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas
de légica e raciocinio.

Sugestdes Bibliograficas:

ALMEIDA, M.A., “Raciocinio légico”, Ed. Conceito, 2ed, 2009.

BIANCHINI, E.B. — Matematica, 8° e 9° anos — Editora Moderna, SP

GOULART, M.C. — Matematica no Ensino médio, vol. 1 — Editora Scipione, SP

DANTE, L.R.D. — Matematica, Contexto e aplicacdes, volume Unico, Editora Atica, SP
DIMAS, B.M., “Raciocinio Logico Matematico e Quantitativo”, Ed. Novas Conquistas, 2001.
STIENECKER, D.L. — Problemas, jogos e enigmas (cole¢éo) — Editora Moderna, SP

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Teoria da Constituicdo. Conceito, classificacdo, objeto e elementos da Constituicdo.
Supremacia da Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo. Poder Constituinte.
Separacdo de Poderes. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do
Estado. Organizagdo, fungdes, funcionamento e competéncias dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario. Tributacdo e Orcamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem
Social. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. Direito Administrativo e funcao
administrativa. Poder de Policia. Ato administrativo. Licitagdo e Contratos administrativos
(Lei 8.666/93). Bens publicos. Servigos Publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do
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Estado do Rio de Janeiro. Improbidade administrativa. Garantias e acdes constitucionais
dos administrados. Processo Administrativo (5.427/2009).

Sugestdes Bibliogréaficas:

BARROSO, LUIS ROBERTO. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. Sao Paulo:
Saraiva.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro:
Lumen Juris.

CARVALHO, Sonia Maria goncalves de. O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e seu Regulamento. Rio de Janeiro: Lumen
Juris.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

LEAL,Saul Tourinho. Controle de Constitucionalidade Moderno. Niteroi: Impetus.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Malheiros.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro:
Forense.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet.
Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo: Malheiros.

DIREITO PREVIDENCIARIO E PREVIDENCIA SOCIAL

Seguridade Social. Principios constitucionais da previdéncia social. Regime geral e
regimes proprios de previdéncia social. Previdéncia social dos servidores publicos. Regras
constitucionais de aposentadoria dos servidores publicos. Previdéncia Complementar.
Pensdo por morte. Auxilio-reclusdo. Leis Estaduais n.° 3.189/99, n.° 5.109/07, n.°
5.260/08, 6.243/12, 6.338/13, e suas posteriores alteracdes.

Sugestdes Bibliogréaficas:

CARVALHO, Sonia Maria Gongalves de. O Servidor Publico e as Reformas da Previdéncia
(Emendas Constitucionais n°s. 20/98 e 41/2003. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

TAVARES, Marcelo Leonardo (coord.). A Reforma da Previdéncia Social: Temas
Polémicos e

Aspectos Controvertidos. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de Pensdo de Servidores Publicos. Rio de Janeiro:
Renovar.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciério. . Rio de Janeiro: Impetus.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Reforma da Previdéncia dos Servidores. Comentérios a EC
41/03.

Sao Paulo. Editora LTr,

ECONOMIA E FUNDAMENTOS DE FINANCAS

Microeconomia: Teoria do Consumidor, demanda individual e demanda de mercado.
Elasticidades-preco, renda e substituicdo. Teoria da Firma: funcdo de producgéo;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala; custos de producdo no curto e longo prazo; custos totais, médios, marginais, fixos
e variaveis. Estruturas de Mercado e maximizacao de lucros: Concorréncia Perfeita e
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Monopodlio. Ponto de fechamento da firma no curto e no longo prazo. Elasticidade da
oferta. Macroeconomia: Agregados macroeconémicos: as identidades macroeconémicas
basicas. Balanco de Pagamentos no Brasil. Principais modelos macroecondmicos de
determinacdo da renda: modelo classico, keynesiano simples e IS/LM, oferta e demanda
agregada. Setor externo e regimes cambiais: taxas de cambio fixa e flutuante. Modelos
IS/LM/BP e demanda e oferta agregada: politica fiscal, monetéaria, cambial e comercial e
seus efeitos sobre o produto, os precos e o balanco de pagamentos. Interacdo entre as
politicas monetéria, fiscal e cambial. Tépicos de Economia Brasileira: Desenvolvimento
brasileiro no pos-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND. A crise da divida
externa na década de 1980. Planos Heterodoxos de estabilizacdo. O Plano Real e a
economia brasileira pds-estabilizacdo. Fundamentos de Financas: Sistema Financeiro
Nacional: (i) atores: Conselho Monetario Nacional, Banco Central do Brasil, Comisséo de
Valores Mobiliarios, Instituicbes Financeiras, investidores institucionais e qualificados, etc.;
(ii) interagd@o entre os atores: mercados de bolsa e de balcdo e Sistema de Pagamentos
Brasileiro. Fluxos financeiros, valor presente e valor presente liquido, valor futuro, taxas de
juros, de retorno e de desconto, equivaléncia econdmica. Risco de crédito, de mercado e
de liquidez. Medidas de risco e de prazo. Renda fixa: titulos publicos, certificados de
depdsito bancario, notas promissaérias, letras hipotecérias, debéntures, mercados primario
e secundario. Fundos de Investimentos: conceito, cotas, classificagbes, administracéo,
gestdo e distribuicdo. Renda variavel: classificacdes, bolsas de valores, mercados primario
e secundario.

Sugestdes Bibliogréaficas:

LAPONI, Juan Carlos. Matematica Financeira: redesenho organizacional para o
crescimento e desempenho maximos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

LEMES JUNIOR, Antbénio B.: RIGO, Claudio M.; CHEROBIN, Ana Paula M. S.
Administracdo Financeira: Principios, Fundamentos e Praticas Brasileiras. 2° ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

MANKIW, N. Gregory. Principios de Microeconomia. Traducao de Allan Vidigal Hastings;
Revisdo de Carlos Roberto Martins Passos. 1. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2005.

MANKIW, N. Gregory. Principios de Macroeconomia. Tradug&o de Allan Vidigal Hastings;
Revisdo de Carlos Roberto Martins Passos. 1. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2005.

MCGUIGAN, James R.; MOYER, R. Charles; HARRIS, Frederick H. deB. Economia de
Empresas: Aplicagfes, Estratégia e Taticas.

O’SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven. Introdu¢cdo a Economia: Principios e
Ferramentas; Traducao de Maria Lucia G.L. Rosa, Revisora técnica e co-autora Marislei
Nihijima. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.

PASSOS, Carlos Roberto M.; NOGAMI, Otto. Principios de Economia. 4% ed. S&o Paulo:
Pioneira Thomson Larning, 2003.

PINHEIRO, Juliano L. Mercado de capitais. 3% ed . Sdo Paulo: Atlas , 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. 17.ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
ROSSETTI, , José Paschoal, et al. Financas Corporativas: Teoria e Pratica Empresarial no
Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier,2008.

SELEME, Roberto B. Diretrizes e Praticas da Gestao Financeira e Orientacdes Tributarias.
Curitiba: Ibpex,2012.
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VARIAN, H. R. Microeconomia: Principios B&sicos. Traducdo de Maria José cyhlar
Monteiro e Ricardo Doninelli; 72. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de
economia. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003 .

ZENTGRAF, Roberto. Mtematica Financeira Objetiva. 3% ed. Rio de Janeiro: ZTG Editora,
2002.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Estado, origens e fungdes. Os trés poderes e a teoria da separacdo harmonica. Estados
Nacionais e suas formas. Estado, governo e administracéo publica. Keynesianismo, Estado
de Bem-Estar Social e Neoliberalismo. Teoria burocrdtica e administracdo publica.
Principios da administracdo puUblica. Atos administrativos. Responsabilidade fiscal.
Licitacdo. E-govern. A estrutura do aparelho publico brasileiro: administracdo direta e
indireta. Agéncias Executivas. Servigos essencialmente publicos e servigos de utilidade
publica. Delegacdo de servigos publicos a terceiros. Agéncias Reguladoras. Convénios e
consorcios. Planejamento, diretrizes e orcamento publicos. Reforma do Estado.
Gerencialismo e Controle social. Parcerias Publico-Privado. Democracia, poliarquia e
cidadania. Terceiro setor e gestio plblica. Gest&o publica democratica. Etica no trabalho.

Sugestdes Bibliograficas:

BANDEIRA DE MELLO, Celso. Curso de Direito Administrativo. S&do Paulo: Malheiros
Editores.

BRASIL Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Constituicdo de 1988).
DENHARDT, Robert. Teorias da Administracdo Publica. Sdo Paulo: Cengage Learning.
LUSTOSA DA COSTA, Frederico. Reforma do Estado e contexto brasileiro. Rio de Janeiro:
FGV.

MARTINS, Paulo Emilo Matos e PIERANTI, Octavio Penna. Estado e Gestdo Publica —
visBes do Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: FGV.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica. Sado Paulo: Atlas.

ESTATISTICA E FUNDAMENTOS DE ATUARIA

Estatistica: Probabilidade e Estatistica: Conceito de Probabilidade e Analise Combinatéria.
Probabilidade condicional. Independéncia. Teorema de Bayes. Variaveis Aleatorias e suas
Caracteristicas. Principais distribuicdes: Bernoulli, Binomial, Binomial Negativa, Poisson,
Uniforme, Exponencial, Gama, Normal, qui-quadrado, Pareto e condicional. Métodos e
Propriedades de Estimacao. Teste de Hipoétese e Intervalo de Confiangca. Fundamentos de
Atuaria: Ambiente geral das instituicdes de risco. Instituicdes reguladoras e normativas.
Orgéos de classe. Produtos para cobertura de riscos. Conceito e gerenciamento de risco.
Tipos de risco de entidades de previdéncia: planos de beneficio definido e de contribuicéo
definida. Tipos de risco de aplicacdes financeiras: descasamento de ativos e passivos.
Constituicdo de reservas e avaliacdo de passivos: Conceito de reserva. Distribuicdo de
Sobrevivéncia e Tabuas de Mortalidade e de Sobrevivéncia. Calculos de probabilidades
envolvendo uma vida. Fungfes atuariais e biométricas bésicas. Funcdes de sobrevivéncia,
forca de mortalidade, tdbuas de comutagcfes e seu uso para os calculos atuariais. Leis de
Mortalidade. Anuidades. Prémios e reservas. Valores Garantidos. Teoria do Risco Coletivo
Periodo Simples e sua aplicacdo. Métodos de Financiamentos: definicdo e aplicacao dos
Principais Métodos de Financiamentos (Regimes Financeiros Reparticdo Simples,
Reparticdo de Capitais de Cobertura, Capitalizacdo, crédito unitario e unitério projetado,
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idade). Custo Normal e Suplementar. Teoria da Populacdo, Teorema de Lexis, modelo
continuo, populacdo estacionaria, estavel, madura, populacéo dinamica.

Sugestdes Bibliogréaficas:

Modelos de Precificacdo e Ruina para Seguros de Curto Prazo / Paulo Pereira Ferreira. —
Rio de Janeiro: FUNENSEG, 2002.

Capital minimo requerido para autorizacao e funcionamento das sociedades seguradoras.
(Resolucdo CNSP 178, de 17 de dezembro de 2007).

Regras e procedimentos para a constituicdo das provisdes técnicas das sociedades
seguradoras, entidades abertas de previdéncia complementar e sociedades de
capitalizacdo. (Resolucdo CNSP 162, de 26 de dezembro de 2006).

Capital adicional baseado nos riscos de subscricdo das sociedades seguradoras.
(Resolugdo CNSP 158, de 26 de dezembro de 2006, alterada pela Circular SUSEP
355/07).

Gestao Financeira dos Fundos de pensdo. Sdo Paulo, Makron Books, 2003. Boulier, J. F. e
Dupré, D.

Estatistica Basica. Bussab, W.; Morettin, P.

Estatistica Geral e Aplicada — 12 edicdo, 2004, Pioneira. Thomson Learning, Milone,
Giuseppe.

Introducéo a Ciéncia Atuarial. 12 Edicao, IRB, 1985. Weber, J. Ferreira.

James, B. R. “Probabilidade: Um Curso em Nivel Intermediario”. IMPA, 2002.

Life Contingencies. Chester Wallace Hordan Jr.

Life Contingencies. 1991, Society of Actuaries. Jordan, C. W.

Life Contingencies. Winklvoss, Howard E.

Matematica Atuarial de Sistemas de Previdéncia Social. Tradu¢cdo Subramaniam lyer.
Meyer, P. L. [1983], Probabilidade: Aplicagdo a Estatistica, 22 ed., Livros Técnicos
Cientificos, Rio de Janeiro.

Modelos de Precificacdo e Ruina para Seguros de Curto Prazo. 2002, Funenseg. Ferreira,
P.P.

Morgado, A.C.O., Carvalho, J.B.P., Carvalho, P.C.P., Fernandez, P., “Analise Combinatéria
e Probabilidade”, IMPA, 1991

Spiegel, M.R., Schiller, J. Srinivasan, R.A. “Schaum’s outlines — Probability and Statistics”,
3ed. Mc Graw Hill, 2009

Teoria Geral do Seguro — FUNENSEG.

- Wackerly/Mendenhall/Scheaffer — Mathematical Statistics with Applications, Duxbury
Press

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL - EPS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERFIL 1

PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Social no Brasil e no Mundo: Evolugéo, situacdo atual, modelos e paradigmas.
Seguridade Social. Regimes previdenciarios. Previdéncia social publica: regime geral de
previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢des,
financiamento, gestdo e sustentabilidade. Previdéncia do servidor publico: regimes proprios
de previdéncia social, beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gestdo e sustentabilidade.
A previdéncia social do servidor publico do Estado do Rio de Janeiro. Previdéncia
complementar: Entidades Fechadas e Abertas de Previdéncia Complementar, planos de
previdéncia, beneficios, contribuicbes, financiamento, gestdo e sustentabilidade.
Tributacéo.
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Sugestdes Bibliograficas:

CARVALHO, Sonia Maria Goncalves de. O Servidor Publico e as Reformas da Previdéncia
(Emendas Constitucionais n.os 20/98 e 41/2003. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

TAVARES, Marcelo Leonardo (coord.). A Reforma da Previdéncia Social: Temas
Polémicos e

Aspectos Controvertidos. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de Pensao de Servidores PuUblicos. Rio de Janeiro:
Renovar.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciério. . Rio de Janeiro: Impetus.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Reforma da Previdéncia dos Servidores. Comentarios a EC
41/03.

S&o Paulo. Editora LTr,

FINANCAS PUBLICAS

Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico; Fungbes do Governo.
Papel do Governo na economia: estabilizacdo econdmica, promog¢éo do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda. A funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizacdo; Bens publicos, semi-publicos e privados; Conceito de Déficit e Divida
Puablica; financiamento do déficit; economia da divida publica; Politica fiscal. Politica
Cambial. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil.
Distribuicdo de renda, desigualdades regionais. Indicadores Sociais; O financiamento dos
gastos publicos — tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria; Principios teéricos da
tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade; Orcamento
publico e os pardmetros da politica fiscal; Lei de Diretrizes Orcamentérias e Financeiras -
LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA; Orcamento e gestdo das organizacdes do setor
publico; caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura
programatica, econémica e organizacional para alocagdo de recursos (classificacbes
orgamentarias); mensuracdo de desempenho e controle orcamentario; Avaliacdo de
Politicas Publicas e Programas Governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e
tipos de avaliagéo.

Sugestdes Bibliograficas:

ALBUQUERQUE, C.; MEDEIROS, M.; FEIJO, P. H. Gestéo de Financas Publicas.
Brasilia:Editora Gestao Publica.

GIACOMONI, JAMES. Orcamento Publico. Sdo Paulo: Atlas.

MATIAS-PEREIRA, J. Finangas Publicas — Foco na Politica Fiscal, no Planejamento e
Orcamento Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

REZENDE, F. Finangas Publicas. Sdo Paulo: Atlas

FEIJO, C., OLINTO RAMOS, R.L.; CERQUEIRA LIMA, F.C.G.; BARBOSA FILHO, N.H. e
PALIS, R. Contabilidade Social. A nova referéncia das Contas Nacionais do Brasil. Rio de
Janeiro: Elsevier.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade social na gestédo fiscal e da outras
providéncias.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: APLICADO A UNIAO E
AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS. Ministério da Fazenda, Secretaria
do Tesouro Nacional. — 5. ed. — Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Subsecretaria de
Contabilidade Publica. Coordenagdo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a
Federacéo.
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SIAFI GERENCIAL: ITENS E GRUPOS DE INFORMACAO RECOMENDADOS. Ministério
da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional,
Subsecretaria de Contabilidade Publica. Geréncia de informagdes contabeis.

CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL - EPS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERFIL 2

CONTABILIDADE GERAL

Conceito, objeto, finalidade. Patrimdnio: ativo, passivo e situacdo liquida (patriménio
liquido). Formas societarias empresariais: conceitos. Equagdo fundamental patrimonial.
Conceitos de Capital (social,bpréprio, de terceiros, realizado, a realizar e autorizado).
Diferenga entre capital e patrimbnio. Fatos Contabeis e alteracdes na situagéo liquida.
Principios fundamentais de contabilidade (Resolu¢cdo CFC n° 750, de 31.12.93 alterada
pela Resolugdo CFC n. 1282, de 02.06.10). Contas: conceito, teorias, elementos
essenciais, fungdes e funcionamento, plano de contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituracdo: lancamentos, elementos,
composi¢cao e formulas. Principais livros e documentos fiscais e comerciais. Mercadorias:
Inventarios periodicos e Inventarios permanentes de estoques. Sistemas de avaliacao de
estoques: PEPS, UEPS e Média Ponderada. Provisdbes em geral: conceitos e
contabilizacdo. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo: conceitos e contabilizagéo.
Elaboragdo de Balancetes de verificagdo. Demonstracdes financeiras (Lei Federal n°
6.404/76 e alteragBes posteriores). Apuragéo do resultado de encerramento do exercicio e
sua distribuicdo. Estruturacdo da Demonstracdo de Resultados do Exercicio.
Levantamento do Balango Patrimonial. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstragéo
das Mutagdes do Patriménio Liquido.

Sugestdes Bibliograficas:

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade Basica. 102 ed. Ed. Ferreira. 2013.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as Sociedades. Atlas.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. 12 a. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.
NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade Basica. 15 a ed. Saraiva, 2012.
PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 8 a ed. Atlas, 2012.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo. Atlas. 2011.

SILVA, Valmir Ledncio. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Uma abordagem
pratica. S&o Paulo: Atlas. 2012.

LEI n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com atualiza¢des posteriores).

LEI n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC SP T16

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte IILIILIV e V) —
52 edi¢cdo. www.tesouro.gov.br.

MANUAL DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 52 edicdo. www.tesouro.gov.br

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito, objeto e campo de aplicacdo. Atribuicbes econbmicas do Estado: funcbes
alocativa, distributiva e estabilizadora. Sistemas Contébeis. Subsistemas de informacdes
or¢camentaria, patrimonial, de custos e compensado. Regimes contabeis: regime de caixa,
regime de competéncia e regime misto. Variagbes patrimoniais quantitativas e qualitativas.
Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, estrutura e funcao das contas (com base
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no novo PCASP). Escrituracdo contébil: langamentos de abertura do exercicio financeiro,
lancamentos rotineiros durante o exercicio financeiro (arrecadacéo das receitas correntes e
de capital, arrecadacao da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de
capital, restos a pagar, opera¢gfes de crédito por antecipacdo de receita orgcamentaria,
inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributéria, incorporacdo de bens por doacdes
recebidas, incorporagédo de herancas vacantes, reconhecimento da valorizagdo de bens,
baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos de bens méveis e
imoveis, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacédo
acumulada de bens moveis e mdveis, registro da exaustao de minas e florestas, registro da
amortizacdo de bens intangiveis, registro de inscricdo de dividas passivas por
encampacao, registro da correcdo monetéria cambial, restituicbes a pagar; caucdes
recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacfes em folha de
pagamento) e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstracdes
Contabeis: balancetes, balanco orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial,
demonstracdo das variagbes patrimoniais, demonstracdo do fluxo de caixa: estrutura e
técnica de elaboragdo. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério da
Gestéo Fiscal — conceitos, elaboracdo e apuragédo do resultado orgcamentario, financeiro e
patrimonial. Nova Visdo da Contabilidade Pdublica: Interpretacdo dos Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (Apéndice Il da Resolucdo CFC n°
750/1993, aprovado pela Resolugdo CFC n° 1.111/2007, alterada pela Resolugdo CFC n°
1.367/2011); Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (NBCT 16.1 a
NBCT 16.11, aprovadas por Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade); Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (STN) - 52 edicdo aprovada pela
Portaria STN n°® 437/2012 (Parte | - Procedimentos Contdbeis Or¢camentérios, Parte Il -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais, Parte Il - Procedimentos Contabeis Especificos,
Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e Parte V - Demonstracdes
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico).

Sugestdes Bibliogréaficas:

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade Basica. 102 ed. Ed. Ferreira. 2013.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as Sociedades. Atlas.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 12 a. ed. S&do Paulo: Atlas. 2012.
NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade Basica. 15 a ed. Saraiva, 2012.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Béasica. 8 a ed. Atlas, 2012.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo. Atlas. 2011.

SILVA, Valmir Ledncio. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Uma abordagem
pratica. S&o Paulo: Atlas. 2012.

LEI n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com atualiza¢cbes posteriores).

LEI n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC SP T16

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — (Parte LILIILIV e V) —
52 edicdo. www.tesouro.gov.br.

MANUAL DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 52 edi¢cao. www.tesouro.gov.br
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CARGO: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL - EPS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PERFIL 3

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Governanca de Tl — Cobit. Aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de
maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e
processos; Contratacdo de SolugcBes de TI: Instrucdo Normativa para Contratacdo de
Solugbes de Tecnologia da Informagdo - SLTI/MP IN 04/2010. Guia Pratico para
Contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagdo V 1.1 — SLTI; Gerenciamento de
servicos de TI - ITIL 2011: Conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servicos.
Estratégia do Servico - Gerenciamento de Demanda, Gerenciamento do Portfolio de
Servigos. Desenho do Servigo - Gerenciamento do Catalogo de Servigos, Gerenciamento
de Nivel de Servigo, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Capacidade,
Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI, Gerenciamento de Seguranca da
Informac&o. Transicdo do Servi¢co - Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servico,
Gerenciamento de Mudancas, Avaliacdo de Mudancas. Operacdo do Servico -
Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas e
Gerenciamento de Acesso; Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: conceitos de
gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos e estrutura.

Sugestdes Bibliogréaficas:

BALTZAN, Paige & PHILLIPS, Amy. Sistemas de Informacéo, Bookman, 2012.

Guia Prético para Contratacdo de Soluc¢des de Tecnologia da Informacdo V 1.1 — SLTI
HELDMAN, Kim. — Geréncia de Projetos, 62 edicdo, Campus, 2006.

Instrucdo Normativa para Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacgdo -
SLTI/MP IN 04/2010. MAGALHAES, Ivan Luizio & PINHEIRO, Walfrido Brito. —
Gerenciamento de Servicos de Tl na Pratica — Uma abordagem com base na ITIL,
Novatec, 2007.

MELENDEZ FILHO, Rubem. Service Desk Corporativo — Solucdo com base na ITIL v3,
Novatec, 2011.

Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software.

PMI - Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos — Guia PMBOK, 4 2
eidcéo, 2008.

SISTEMAS DE COMPUTACAO:

Organizagao e arquitetura de computadores: conceito, fun¢des e componentes bésicos de
hardware e software, sistemas de armazenamento e de entrada e saida, midias, sistemas
de numeracdo e codificacdo, aritmética computacional, Sistemas operacionais:
arquiteturas, fundamentos, instalacdo, comandos basicos, administracdo. Microsoft
Windows Server 2008/2012, Microsoft Windows 7/8 BR e GNU/Linux e UBUNTU Linux.
Linguagem de script. Bancos de dados relacionais: fundamentos, administracdo, projeto e
implantacdo de SGBDs relacionais. SQL. Administracdo de usuéarios e perfis de acesso.
Controle de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transacdes. Backup e
restauracdo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operacdo. Monitoracéo e
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otimizagdo de desempenho. SQL Server 2008/2012, PostgreSQL. ; Sistemas de
armazenamento: conceitos basicos, padrées de disco e de interfaces. Linguagem PHP e
HSP.

Sugestdes Bibliograficas

Autores diversos. Introducdo a Geréncia de Banco de Dados - Manual de Projeto, LTC,
2009.

BALTZAN, Paige & PHILLIPS, Amy. Sistemas de Informacéo, Bookman, 2012.
BONAN, Adison Rodrigues. Linux - Fundamentos, Préatica & Certificacdo LPI, Alta Books,
2010.

DAMAS, Luis. SQL — Structured Query Language, LTC, 2007.

DALL OGLIO, Pablo. PHP Programando com Orientac&o a Objetos, Novatec, 2009.
GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas
Operacionais — Principios Basicos, LTC, 2013.

GONZAGA, Jorge Luiz. Dominando o PostgreSQL, Ciéncia Moderna, 2007.

JARGAS, Aurelio Marinho - Shell Script Profissional — Editora Novatec, 1 edicdo, 2008
MACINTYRE, Peter B. O melhor do PHP, Alta Books, 2010.

Manuais Técnicos dos fabricantes e Help/Ajuda de softwares.

MANZANO, José Augusto N. G. Microsoft SQL Server 2008 R2 Express - Guia Pratico,
Erica, 2011.

MANZANO, José Augusto N. G. Microsoft SQL Server 2008 Express - Interativo - Guia
Pratico, Erica, 2009.

MILANI, André. PostgreSQL — Guia do Programador, Novatec, 2008.

NEMETH, Evi, SNYDER, Garth, HEIN, Trent R., WHALEY, Ben - UNIX and Linux System
Administration Handbook — 4 edi¢do — Editora Prentice Hall - 2010

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, McGraw-Hill/Bookman, 2005.
SILBERSCHATZ, Abraham. Banco de Dados, Campus, 2012.

CARGO: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO — APR — Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Modos de organizacdo do discurso: descricdo, narracdo e
argumentacdo; 3. Emprego e sentido dos conectivos; processos de coordenacdo e
subordinacao; 4. Estrutura e formacdo das palavras; 5. Reconhecimento e emprego das
classes gramaticais; emprego de tempos e modos verbais; 6. Concordancia nominal e
verbal; 7. Pontuacao; 8. Acentuacéo gréfica. 9. Ortografia

Sugestdes Bibliogréaficas:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2004

KOCH, I.G.V. A coesao textual. Sdo Paulo, Contexto, 2001.

SAVIOLI, F.P. & FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sado Paulo: Atica,
1997.

INFORMATICA

Microinformética: Conceitos basicos de hardware, caracteristicas, funcionalidades,
componentes e fungdes, barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, dispositivos
de armazenamento e de entrada/saida, equipamentos, midias, operagdo de
microcomputadores, sistemas operacionais Windows XP/7/8 BR - conceitos,
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caracteristicas, funcionalidades, atalhos de teclado e emprego de recursos. Execucao de
procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas
areas de atuacdo. Conhecimentos sobre o MSOffice Word 2007/2010 BR - conceitos,
icones e atalhos de teclado, criar, digitar, salvar e imprimir documentos, uso do software e
emprego dos recursos. MSOffice Excel 2007/2010 BR - conceitos, icones e atalhos de
teclado, funcdes, férmulas, graficos, criar, digitar, salvar e imprimir planilhas, uso do
software e emprego dos recursos e MSOffice Powerpoint 2007/2010 BR Powerpoint -
conceitos, icones e atalhos de teclado, criar, digitar, salvar e imprimir apresentacfes, uso
do software e emprego dos recursos. Internet/Web: conceitos, caracteristicas,
funcionalidades, modalidades, técnicas de acesso, browsers Internet Explorer 9 BR ou
superior, Firefox Mozilla v25.0.1 ou superior, Google Chrome v31.0 ou superior,
navegacgao, pesquisa, atalhos de teclado, uso dos recursos, e-mail, MSOffice Outlook
2007/2010 BR, Mozilla Thunderbird e WebMail, uso de software e emprego de recursos.
Protecdo e Seguranca. Seguranca fisica e légica, de equipamentos, de sistemas, de
redes e na internet, backup, virus, cuidados e medidas de protecao.

Sugestdes Bibliograficas

CASTILHO, Ana Lucia. Informética para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos,
Ed. Ferreira, 2012.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011.

MANZANO, André Luiz N. G. Microsoft Windows 7 Professional, Erica, 2010.

Manuais técnicos dos fabricantes e help/ajuda de hardware e software.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel,
2003.

TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011.

VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2011

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Conjuntos e suas operagbes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas
operacdes. Representacdo na reta. Potenciacdo e radiciacdo. Geometria plana: distancias
e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relacdes métricas no
triangulo retangulo. Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo. Algebra
béasica: expressbes algébricas, equacdes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo
grau. Nocdo de funcdo, funcdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de
padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros.
Problemas de contagem e nocdo de probabilidade. Loégica: proposi¢cdes, negagéo,
conectivos, implicagdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas
de logica e raciocinio.

Sugestdes Bibliograficas

Almeida, M.A., “Raciocinio l6gico”, Ed. Conceito, 2ed, 2009.

Bianchini, E.B. — Matematica, 8° e 9° anos — Editora Moderna, SP

Goulart, M.C. — Matematica no Ensino médio, vol. 1 — Editora Scipione, SP

Dante, L.R.D. — Matemética, Contexto e aplica¢des, volume Unico, Editora Atica, SP
Dimas, B.M., “Raciocinio Légico Matematico e Quantitativo”, Ed. Novas Conquistas, 2001.
Stienecker, D.L. — Problemas, jogos e enigmas (cole¢éo) — Editora Moderna, SP

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Teoria da Constituicdo. Conceito, classificacdo, objeto e elementos da Constituico.
Supremacia da Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo. Poder Constituinte.
Separacdo de Poderes. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do
Estado. Organizacdo, func@es, funcionamento e competéncias dos Poderes Legislativo,
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Executivo e Judiciario. Tributacdo e Orgcamento. Ordem econbémica e financeira. Ordem
Social. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. Direito Administrativo e funcao
administrativa. Poder de Policia. Ato administrativo. Contrato administrativo. Contratos de
gestao, convénio, consorcio publico, terceirizacdo e termos de parcerias. Bens publicos.
Servicos Publicos. Licitacdo. Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio de
Janeiro. Improbidade administrativa. Garantias e agdes constitucionais dos administrados.

Sugestdes Bibliogréaficas:

BARROSO, LUIS ROBERTO. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. Sao Paulo:
Saraiva.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro:
Lumen Juris.

CARVALHO, Sonia Maria Goncalves de. O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e seu Regulamento. Rio de Janeiro: Lumen
Juris.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

LEAL,Saul Tourinho. Controle de Constitucionalidade Moderno. Niteroi: Impetus.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sado Paulo: Malheiros.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&do Paulo: Malheiros.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro:
Forense.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet.
Curso de Direito Constitucional. Sado Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo: Malheiros.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social. Principios constitucionais da previdéncia social. Regime geral e
regimes préoprios de previdéncia social. Previdéncia social dos servidores publicos.
Regras constitucionais de aposentadoria dos servidores publicos. Pensdo por morte.
Auxilio-reclus@o. Leis Estaduais n.° 3.189/99, n.° 5.109/07, n.° 5.260/08, n° 6.243/12 e
suas posteriores alteragoes.

Sugestdes Bibliograficas:

CARVALHO, Sonia Maria Goncalves de. O Servidor Publico e as Reformas da Previdéncia
(Emendas Constitucionais n.os 20/98 e 41/2003. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

TAVARES, Marcelo Leonardo (coord.). A Reforma da Previdéncia Social: Temas
Polémicos e

Aspectos Controvertidos. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de Pensdo de Servidores Publicos. Rio de Janeiro:
Renovar.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciério. . Rio de Janeiro: Impetus.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Reforma da Previdéncia dos Servidores. Comentarios a EC
41/03.

Sao Paulo. Editora LTr,

LEGISLACAO BASICA

Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro. Lei Complementar 132/09.
Processo Administrativo Lei 5427/09.

NOCOES DE PREVIDENCIA SOCIAL
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Previdéncia Social no Brasil e no Mundo: Evolucao, situacéo atual, modelos e paradigmas.
Seguridade Social. Regimes previdenciarios. Previdéncia social publica: regime geral de
previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribuicbes,
financiamento, gestdo e sustentabilidade. Previdéncia do servidor publico: regimes proprios
de previdéncia social, beneficios, contribuicdes, financiamento, gestao e sustentabilidade.
A previdéncia social do servidor publico do Estado do Rio de Janeiro. Estrutura da
Previdéncia complementar: Entidades Fechadas e Abertas de Previdéncia Complementar.

Sugestdes Bibliogréaficas:

CARVALHO, Sonia Maria Gongalves de. O Servidor Publico e as Reformas da Previdéncia
(Emendas Constitucionais n.os 20/98 e 41/2003. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

TAVARES, Marcelo Leonardo (coord.). A Reforma da Previdéncia Social: Temas
Polémicos e

Aspectos Controvertidos. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de Penséo de Servidores Publicos. Rio de Janeiro:
Renovar.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. . Rio de Janeiro: Impetus.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Reforma da Previdéncia dos Servidores. Comentarios a EC
41/03.

Sao Paulo. Editora LTr,
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA

ANEXO VI
FORMULARIO PARA A ENTREGA DOS TITULOS
(Este formulario devera ser colado no envelope tamanho oficio)
ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO 2014

Nome: Inscricéo:
Endereco:

Bairro: Telefone:
Cargo a que concorre: Perfil:
Area de Formacao:

N° de folhas entregues: Rubrica do candidato:

Observacao: Os titulos deverdo estar autenticados e o envelope lacrado.

Para uso exclusivo da CEPERJ

N1 N2 N3 N4 Total

Legenda

N1 Doutorado

N2 Mestrado

N3 |Pdés-Graduacdo - Lato Sensu — 360 horas

N4 | Experiéncia Profissional

OBSERVACOES:

Avaliador:

Revisor:
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RIOPREVIDENCIA
ANEXO VI
DECLARACAO
L R , portador do documento de
identidade nNn° .oooviiviiieeieenn, , expedido por ...l , e do CPF
NO. e , INSCricA0 N°..ccvvvevvvivireenen, do concurso publico para

provimento de cargos de Especialista em Previdéncia Social, declaro, sob as penas da lei,
que a documentacdo e informacbes que apresento, para fins de comprovacdo de

experiéncia profissional, sdo auténticas e integralmente veridicas.

.............................. de....coocevveveeenn....de 2014

Assinatura



