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FUNDACAO BIO-RIO
Gestora do Polo de Biotecnologia do Rio de Janeiro

COMUNICADO IMPORTANTE

CONSIDERANDO que no proximo dia 24/04/2016 (domingo) estd prevista a
aplicacdo das provas do concurso publico do municipio de Barra Mansa;

CONSIDERANDO que as escolas estaduais seriom utilizadas para a
aplicacdo das provas para 2.710 candidatos inscritos no Concurso;

CONSIDERANDO que, na data de hoje, 18 de abril de 2016, o Colégio
Estadual Barao de Aiuruoca foi ocupado por um grupo de alunos apoiado
pelo Sindicato dos Professores estaduais a fim de reivindicar seus direitos
junto ao Governo do Estado;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Concurso foi comunicada pela
Organizadora acerca da diretora da referida escola, que os manifestantes
permaneceriam na escola durante a realizacdo do concurso, ainda que na
quadra de esportes e controlariam a enfrada e saida de pessoas;

CONSIDERANDO gue manifestacdoes desse porte podem causar franstornos
d realizacdo do concurso publico e prejudicar a atencdo dos candidatos;

CONSIDERANDO que ndo cabe ao Poder Municipal a retomada da ordem
na escola por se fratar de patrimdnio do Estado;

CONSIDERANDO a proximidade do concurso e a possibilidade do mesmo ser
usado para conferir destaque e publicidade ao movimento;

RESOLVE:

1- Ndo realizar nenhuma prova do concurso publico de Barra Mansa em
qualquer escola estadual, a fim de evitar prejuizo aos candidatos e a
seguranca e lisura do concurso publico;

2- Realocar e emitir novo cartdo de confirmacdo para todos os candidatos
que fariam provas nos dias 24/04/2016;

3- Remarcar as provas que seriam realizadas no dia 24 de abril de 2016 para
o dia 08 de maio de 2016, devendo todos os candidatos retirarem uma nova
confirmacdo a fim de tomar ciéncia sobre o novo local de realizacdo das
provas;

4- Manter as provas marcadas para o dia 01 de maio de 2016, devendo 0s
candidatos locados no Colégio Estadual Bardo de Aiuruoca retirar novo
cartdo de Convocacdo de Etapa (Provas)!

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2016.

Comissao de Concurso e Fundagao Bio Rio
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Concurso Piblico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental
Edital de Retificacio n® 03/2016
O Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Mansa, no uso de

suas atribuigoes legais e nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publica a 3* Retificagdo
do Edital 01/2016 e seus anexos.

RESOLVE:

Republicar o Anexo II - Distribui¢iio das Vagas, CHS, Vencimento e Tipos de Provas.

Tipo de Provas
Codigo Cargos CHS Vencimento | Remuneragio

Base (RS) Total PO PP
SAAE 01 | Advogado 20h 833,37 R$ 1.005,10 S -
SAAE 02 | Contador 40h 825,12 R$ 1.051,00 S -
SAAE 03 | Engenheiro Civil 40h 833,37 R$ 1.070,24 S -
SAAE 04 | Engenheiro Mecanico 40h 833,37 R$ 1.070,24 S -
SAAE 05 | Engenheiro Quimico 40h 833,37 R$ 1.070,24 S -
SAAE 06 | Agente Administrativo 40h 792,92 RS$ 1.150,69 S -
SAAE 07 | Agente de Saneamento 40h 792,92 RS 880,00 S -
SAAE 08 | Técnico em Quimica 40h 808,86 RS 880,00 S -
SAAE 09 | Técnico em Seguranga do Trabalho 40h 792,92 R$ 880,00 S -
SAAE 10 | Operador de Elevatoria 40h 754,44 RS 880,00 S -
SAAE 11 | Operador de ETA e ETE 40h 792,92 RS 880,00 S -
SAAE 12 | Motorista 40h 792,92 R$ 980,09 S -
SAAE 13 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h 725,00 RS 880,00 S -

Obs.: CHS = Carga Horaria Semanal; PO = Prova Objetiva; PP = Prova Pratica;

Barra Mansa, 04de abril de 2016.

Jardel Souza de Azevedo
Diretor Executivo
Servico Auténomo de Aguas e Esgoto de Barra Mansa
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Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental

Edital de Retificacido n°® 02/2016

O Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Mansa, no uso de
suas atribui¢des legais e nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publica a 2* Retifica¢do
do Edital 01/2016 e seus anexos.

Considerando o cronograma bdsico do concurso piblico, RESOLVE:
I - Prorrogar o periodo de inscri¢des para: 08 de abril de 2016;

IT — Prorrogar a Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do para: 11/04/2016;
IIT — Prorrogar a Divulgagado da Relagdo de Inscri¢des ndo homologadas para: 13/04/2016;

IV — Prorrogar a Divulgagdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e VRN para:
13/04/2016;

V — Prorrogar a Interposi¢cdo de Recursos contra a Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem
como PcD e VRN para: 13 e 14/04/2016;

VI - Prorrogar a Divulgagdo da Relacdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias (PcD) e VRN para: 15/04/2016;

VII - Prorrogar a Divulgac@o da Relagdo Final dos Candidatos com Inscri¢do Homologada para:
15/04/2016;

VIII - Prorrogar a Homologagdo dos Locais de Prova Objetiva para: 15/04/2016;
IX — Prorrogar a Retirada do Cartdo de Convocagdo de Etapa de Prova Objetiva (CCE) para: 15/04/2016;
X — Prorrogar a Data Limite para Acerto de Dados para: 18/04/2016

XI — Manter inalteradas as demais datas conforme cronograma.

Barra Mansa, 29 de marco de 2016.

Jardel Souza de Azevedo
Diretor Executivo
Servico Autonomo de Aguas e Esgoto de Barra Mansa
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Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental

Edital de Retificacdo n® 01/2016

O Diretor Executivo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Mansa, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal, torna ptblica a 1* Retificagdo do
Edital 01/2016 e seus anexos.

No Item 5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
acrescentar os itens abaixo:

5.5.13. No caso do candidato desejar solicitar isengdo na condicio de doador de sangue. O
candidato devera marcar a op¢ao no formulario de Isen¢do de Taxa que deseja isengdo na condigdo de
doador de sangue. Para os candidatos que solicitaram iseng¢do de taxa de inscri¢do na condi¢do de doadores
de sangue, de acordo com a Lei Municipal n° 4.011/12, publicada no Diario Oficial do Municipio, deverao
comprovar que tenham feito doagdes, pelo menos no periodo de 12 (doze) meses.

5.5.13.1. A condigdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora, devendo o candidato entregar a documentacdo no Posto Presencial
estabelecido no Edital, denominando o numero e as datas em que foram realizadas as doa¢des em papel
timbrado emitido pela entidade coletora com assinatura e carimbo de quem assina o documento.

5.5.13.1.1. Periodo de inscricées com isencdes: 16/03 a 18/03 no endereco: Parque da Cidade-
endereco: Av. Prefeito Jodo Chiesse Filho, 650 — Centro Barra Mansa.

5.5.13.2. O candidato s6 podera realizar um tnico pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do para um
determinado CPF/Cargo. Caso o candidato realize mais de um pedido de isengdo os anteriores serao
bloqueados sendo analisado apenas o ultimo pedido de isencdo postado, ficando sem efeito todos os demais
pedidos de isengdo realizados anteriormente.

Em todos os itens do Edital e seus respectivos anexos, onde se Ié:
“Remuneragio Basica”
Leia-se:

“Vencimento Base"

Barra Mansa, 15 de marco de 2016.

Vagner Luis de Souza Ferreira
Diretor Executivo
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Edital do Concurso Publico n° 001/2016
Concurso Piublico n° 01/2016

O Diretor Executivo do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Barra Mansa, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publico a realizagdo de concurso publico, destinado a selecdo de pessoal para o
provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a formagdo de um cadastro de reserva de pessoal para os Cargos do
Servigco Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Mansa — SAAE-BM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e serd realizado sob a
responsabilidade, organiza¢do e operacionalizagdo da Fundacdo BIO-RIO, doravante denominada FBR, endereco eletronico:
http://concursospublicos.biorio.org.br e e-mail: candidato@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Piblico visa ao provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a formacdo de um cadastro de
reserva, conforme o nimero de vagas definido neste Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo I - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas - apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido para execug¢do do cargo publico e nimero de vagas (AC - vagas de Ampla
Concorréncia, PcD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, VRN — vagas reservadas para negros, TOTAL - Total de
Vagas oferecidas para pronta contratagcdo e CR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo II - Distribuicido das Vagas, CHS, Remuneracio, Tipos de Provas - apresenta o nome do cargo publico, carga
horéria semanal, Remuneragao bésica definida para cada cargo publico, tipos de provas para cada cargo ptiblico.

1.5. O Anexo III - Quadro de Etapas - apresenta a relaciio dos cargos publicos, os tipos de etapas de sele¢@o a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, total de
pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para aprovagao.

1.6. O Anexo IV — Contetidos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina para cada cargo publico.
1.7. O Anexo V — Posto de Atendimento — descreve a relacdo de endereco do Posto de Atendimento - Informatizado para a
inscri¢@o no concurso publico

1.8. O Anexo VI - Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as datas previstas para realizagdes de eventos do concurso
publico.

1.9. O Anexo VII - Sintese das Atribuigdes.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, na pagina do concurso piblico, endereco eletronico:
http://concursospublicos.biorio.org.br , todas as etapas mediante observa¢do do cronograma (Anexo VII) e das publicagdes
disponibilizadas.

1.11. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.12. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital.

1.13. Toda meng¢ao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuicdes Especificas dos cargos publicos, oferecidas no presente certame estéio relacionadas no Anexo VIII.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e nomeados sob o regime Estatutdrio. O ingresso do candidato
aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-4 no respectivo nivel de remuneragdo inicial. O seu
enquadramento funcional serd regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o que vier a substitui-lo.
A carga hordria dos diversos cargos estd discriminada no Anexo II.

2.3. Os vencimentos bdsicos estdo discriminados no Anexo II. Ao vencimento bdsico serdo acrescidas as gratificagdes e vantagens
inerentes a cada cargo, conforme legisla¢do municipal, que estard a disposi¢@o dos interessados na sede da SAAE-BM, de segunda
a sexta-feira, de 8h as 17h.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislagdo Municipal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS (VRN)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico prevista no ANEXO I, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes. As convocagdes estardo sujeitas as orientagdes oriundas de fiscalizagdes realizadas pelo Ministério do Trabalho.

3.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);
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b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico de Especialista da drea da deficiéncia (original ou cdpia autenticada),
emitido nos ultimos doze meses, até o dltimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato dever4 entregar, até o (IjLTIMO DIA DE INSCRI(;AO), no Posto de Atendimento localizado a Av. Prefeito
Joao Chiesse Filho, 650 — Centro - Barra Mansa (Antigo Quartel do Exército) — Parque da Cidade — Barra Mansa - R]J, no
horario das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto em feriado), ou enviar por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
(para a FBR - Concurso SAAE -Barra Mansa - 2016 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitéria -
Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, ou entregar pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou
cOpia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2,

3.2.2. O fornecimento da cépia simples do CPF e do Laudo Médico de Especialista da drea da deficiéncia (original ou cépia
autenticada), por qualquer via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacdo BIO-RIO nio se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) poderd requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizac@o destas, conforme previsto no Artigo 40 pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4. A cépia do CPF e o Laudo Médico de Especialista da drea da deficiéncia (original ou cépia autenticada) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia (PCD)
serd divulgada na Internet, no endereco eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br , na ocasido da divulgacio dos locais e
horério de realizacdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessdrias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Servico Autonomo de Agua e Esgoto que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista da drea da deficiéncia original ou
cOpia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital e de exames comprobatérios da
deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provével causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
permanecerd somente na lista geral de classificagdo do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico. O candidato que ndo for
considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da contratacdo, serd desclassificado do certame, caso tenha sido
aprovado em classificacdo inferior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), aprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia, em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo publico terd seu contrato extinto.

3.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacd@o geral por cargo publico.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, pessoa com deficiéncia (PCD), aprovada
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo publico.

3.14. DA RESERVA PARA CANDIDATOS NEGROS:

3.14.1. Nos termos da Lei Municipal n® 4518/2016, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada
cargo e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso.

3.14.2. Se na aplicacdio do percentual previsto no subitem anterior resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos, adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente inferior).

3.14.3. Os candidatos negros sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos
cargos objeto do certame as vagas reservadas.

3.14.4. Para os efeitos desta reserva de vagas serd considerado negro o candidato que assim se declare no momento da inscri¢@o.
3.14.5. A auto declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso
ndo opte pela reserva de vagas.
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3.14.6. Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem
de classificacdo.

3.14.7. Detectada a falsidade da declarac@o de que trata o subitem 3.14.4 serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.14.8. Na apuragao dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas para identificacdo da ordem de classificacdo
dos candidatos negros entre si.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no concurso puiblico de que trata este Edital serd convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retificacdes;
4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n® 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3. Deverd apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1. Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duas) fotografias coloridas 3 x 4 (sem boné e de camisa);

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cépia simples) e estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando o tltimo
comprovante de votacdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos de sexo masculino (original e copia simples);

4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentacio de documentacdo original e cépia simples;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de saide para admissdo, conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e cépia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal —
CPF (original e copia simples);

4.1.3.7. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e copia simples);

4.1.3.8. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (original e cépia simples);

4.1.3.9. PIS/PASEP (original e cépia simples);

4.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocagao;

4.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais transitados em
julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

4.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cépia simples);

4.1.3.14. Registro Profissional no Conselho para categoria (se for o caso);

4.1.3.15. Comprovante de Quitacdo da Anuidade do Conselho Profissional (se for o caso);

4.1.3.16. Termo de posse, caso ja tenha sido empossado em cargo publico;

4.1.3.17. Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

4.1.3.18. Ter atendido as condicdes especiais, prescritas na legislacio vigente para os cargos publicos.

4.2. Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declarag@o firmada de ndo ter sido, nos dltimos cinco anos:

a) responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pritica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;
d) condenado em processo judicial que impossibilite a contratagdo imediato para o cargo piblico;

e) demitido, por justa causa, por 6rgao publico da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios a época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser estabelecidos
impedird a posse do candidato.

4.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a admissdo de candidatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessio de aposentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Valores das Taxas de Inscrigdo:
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Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 90,00
Nivel Médio/ Técnico 60,00
Nivel Fundamental Completo 50,00
Nivel Fundamental Incompleto 45,00

5.2. Serd admitida a inscri¢do somente via Internet, no endereco eletrdnico http://concursospublicos.biorio.org.br , solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 01 de marco de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de marco de 2016, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. A FBR nio se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.2.2. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizard Posto de Atendimento com acesso a
Internet, localizado na Av. Prefeito Joao Chiesse Filho, 650 — Centro - Barra Mansa (Antigo Quartel do Exército) — Parque
da Cidade — Barra Mansa — RJ, com inicio as 10h do dia 01 de marco de 2016 até as 17h, do dia 30 de marco de de 2016,
somente nos dias uteis.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line. Nao serd aceito o depdsito em dinheiro ou
cheque.

5.3.1. O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios (Banco Postal), obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.2. O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado até o dia 31 de marco de 2016 (Ultimo dia de pagamento da taxa
de inscricao).

5.3.3. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscricéo.

5.3.4. O comprovante de inscri¢do do candidato estard disponivel no enderego eletrdnico http://concursospublicos.biorio.org.br
, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3.5. O simples recolhimento do valor da inscri¢do na agéncia bancdria ou correspondente bancédrio ndo significa que a inscri¢do
no concurso publico tenha sido efetivada.

5.3.5.1. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Institui¢do Bancaria;

5.3.5.2. Nio serd aceito qualquer tipo de depdsito em conta corrente, em espécie ou cheque, ou agendamento de pagamento;
5.3.5.3. Caberd aos candidatos acompanhar, através do sitio da FBR, onde realizaram a inscricdo, a confirmagdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento, se 0 mesmo
foi creditado corretamente.

5.3.5.3.1. No caso de constatar que sua inscri¢do continua como NAO PAGA, 0 mesmo dever4, imediatamente, encaminhar um e-
mail para candidato@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscri¢do) e anexando cépia do
comprovante de pagamento.

5.3.5.3.2. O candidato serd informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apés o envio do e-mail, quando serd
comunicado por e-mail sobre a situag@o;

5.3.5.4. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscri¢do.

5.3.5.5. Caso o candidato tenham feito mais de uma inscri¢do quando da realiza¢do da prova objetiva no dia e turno alocado s6
poderd realizar uma tnica prova devendo no ato da entrada na sala definir para que cargo pretende concorrer.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo publico que desejar.

5.4.1.1. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a altera¢do da opgao por outro cargo publico.
5.4.2. F vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago da inscrigdo para terceiros ou para outros Concursos.

5.4.4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da inscri¢do nio serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao.

5.4.7. Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal n°
3.845/09, de 21 de outubro de 2009.
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5.4.7.1. O candidato que desejar requerer a isencdo do valor da inscricdo devera preencher o formuldrio de pedido de isengdo que
estara disponivel no endereco eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br entre os dias 1 a 3 a marco de 2016 informando
o Nimero de Identifica¢do Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.4.7.2. A verificagdo da condic@o para a iseng@o do valor da inscri¢do serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social/SISTAC.

5.4.7.3. O candidato sé terd direito a uma tdnica isencdo para o ultimo nimero de inscricdo preenchido para o CPF/Opg¢ao de
cargo. Caso o candidato realize mais de um pedido de isengdo os anteriores serdo bloqueados sendo analisado apenas o ultimo
pedido de isen¢do postado, ficando sem efeito todos os demais pedidos de isen¢do realizados anteriormente.

5.5.7.3. Conforme Cronograma, a Fundacdo BIO-RIO publicard, na pagina do concurso publico, a relacdo preliminar dos
candidatos que solicitaram o Pedido de Isen¢@o com a situacio.

5.5.7.4. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do homologado, poderd emitir o boleto a partir da sua solicitacdo de isengdo
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimento de pagamento da taxa de inscri¢do, bastando acessar no endereco eletrdnico
http://concursospublicos.biorio.org.br , clicando no botdo “Imprimir Boleto 2* Via”.

5.5.8. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo deverd ser mantido em poder do candidato.
5.5.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial (seja por motivo de religido, doenga, problemas tempordrios de
locomogdo, amamentagdo, ou qualquer outra situacio que motive um atendimento especial) para a realizagiio das provas devera:

a) indicar, no formuldrio de inscri¢do no campo proprio, os recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o Atendimento de Necessidade Especial solicitado;
5.5.9.1. Deveri entregar até o ULTIMO DIA DE INSCRICAO, Av. Prefeito Jodo Chiesse Filho, 650 — Centro - Barra Mansa
(Antigo Quartel do Exército) — Parque da Cidade — Barra Mansa — RJ, ou enviar, via SEDEX, para a Central de Atendimento
da FBR - Concurso Barra Mansa (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, CEP 21941-904 -
Rio de Janeiro - RJ, cépia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o atendimento especial solicitado, podendo também
ser entregue no Posto de Atendimento relacionado no Anexo VI. Apés esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

5.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e da cépia do CPF, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FBR nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagio a seu destino.
5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverd encaminhar declaracido que justifique a solicitagdo até o dia Ultimo Dia de Inscricao, e deverd levar um(a)
acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.
Nao haverd compensacdo do tempo gasto para a amamenta¢do ao tempo de prova da candidata. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.5.9.4. A cépia simples do CPF e o do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) valerdo somente para este concurso. Nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagio.

5.5.9.5. A data de emissdo do laudo médico nio pode ser superior a 90 (noventa) dias anterior a data limite para envio do
mesmo sob pena de ndo ser aceito.

5.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visual deverd indicar sua condicdo, informando no Formulédrio de Inscri¢do a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor ou um Ledor/Transcritor que serd disponibilizado no dia da prova.
5.5.9.7. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condi¢@o, informando no Formulério
de Inscri¢do a necessidade de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de Transcritor, ndo
podendo o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Mansa ser posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob
qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo Transcritor.

5.5.9.8. O candidato ambliope deverd indicar sua condi¢do, informando no Formuldrio de Inscricdo que necessita de prova
impressa de forma ampliada.

5.5.9.9. O candidato com dificuldade de locomogdo deverd indicar sua condi¢do, informando no Formuldrio de Inscricdo se
necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova deverd indicar sua condi¢do, informando sua
necessidade no Formulario de Inscrigcdo. Neste caso, o candidato deverd apresentar laudo médico informando o motivo.

5.5.9.10.1. O laudo deverd ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o dltimo dia do periodo indicado no cronograma do
concurso (Ultimo Dia de Inscricao).

5.5.9.10.2. No caso da entrega ser feita pessoalmente, pelo proprio ou por terceiros, esta deverd ocorrer em dias tteis, no hordrio
de 10 horas as 16 horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.5.9.11. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na Internet, no endereco
eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br , na ocasido da divulgacido do edital de locais e hordrio de realizacdo das
provas.

5.5.9.12. A solicita¢do de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ci€ncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo publico por ocasido da nomeagao.

5.5.11. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do presente edital,
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havendo coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, devera comparecer, no dia das provas, ao local e sala de
prova da opc¢io que deseja concorrer e realizar a prova correspondente, sendo presente nesta e faltoso nas demais opc¢oes.
5.5.12. E obrigagdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmagdo de Inscrigio (ap6s finalizar o ato do processo de
inscri¢@o), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou mediante acesso a pagina da FBR na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do dérgio expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo
publico a que concorre, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacio de
tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condi¢@o especial para a realizacdo das provas e/o u esteja concorrendo as
vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA DE PROVAS (CCEP)

6.1. O Cartdo de Convocag@o para a Etapa (CCEP) serd disponibilizado no enderego http://concursospublicos.biorio.org.br na
data prevista no cronograma (Anexo VII) do concurso publico.

6.1.1. Para obter esta informagcdo o candidato, deverd acessar a pdgina http://concursospublicos.biorio.org.br , e
obrigatoriamente imprimir o seu CCEP, onde constardo informagdes referentes ao seu nimero de inscri¢do, cargo, data, horario
da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de durac@o, dentre outras informacdes, a
partir da data prevista no cronograma do concurso.

6.2. E obrigagio do candidato, conferir na Confirmagio de Inscri¢io (apés finalizar o ato de inscri¢io), no Boleto de pagamento
do valor da inscri¢@o ou na pdgina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do
orgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nivel de escolaridade, endere¢co completo, telefone,
celular, e-mail e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condicdo especial
para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou (VRN) vagas
reservada a negros.

6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou (VRN) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢cdo de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o candidato deverd
entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3005-3147, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, de acordo com
cronograma previsto, conforme orientagdes constantes no endereco eletronico http://concursopublico.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou
falta de alguma informacio, este poderd entrar em contato até a data limite de acertos de dados, conforme cronograma previsto.
6.4.1. O candidato, nao podera alterar os seguintes dados: cargo publico para a qual concorre, seu nome, seu CPF, nome da mae
e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do
concurso publico.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos alfabética por local de prova (arquivo em
.PDF), estardo disponiveis, também, no endereco eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br , sendo o documento
impresso por meio do acesso & pagina na Internet, vdlido como Cartdo de Convocagio para a Etapa de Prova (CCEP).

6.6. O candidato nio podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos ptblicos deste edital;

b) Prova Pratica (PP), de carater eliminatério e classificatdrio, para o candidato ao cargo publico de Motorista;

¢) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Documentos, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos
publicos.

8. DAS ETAPAS

8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos, serd composta de questdes do tipo multipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas em mais de um dia nos turnos da manha e da tarde, sendo distribuidos os cargos por nivel
distintos de escolaridade.

8.1.2. Cada questdo conterd 4 (quatro) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e 0 mdximo de pontos por prova estdo descritos no Anexo
II1, deste Edital.

8.1.4. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva.
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8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o tinico documento
vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese
alguma haverd substitui¢do do Cartio de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas.
Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as instrucdes de preenchimento no
Cartdo de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacio ndo preenchido integralmente.

8.1.7. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

8.1.8. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢io, cargo
que optou e o nimero de seu documento de identidade.

8.1.9. O Contetdo Programadtico estd disponivel no Anexo V.

8.1.10. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no Anexo IIT deste Edital, serdo
classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

8.1.11. Os candidatos reprovados na prova objetiva seriao eliminados do certame e nio constario da relagio de classificagio.

8.2. Da Etapa de Provas Praticas (PP):

8.2.1. A Prova Pritica serd eliminatdria e classificatdria, podendo o candidato obter até um total de 100 (cem) pontos.

8.2.1.1. O candidato s6 serd aprovado na etapa de Prova Prdtica se obtiver 50 (cinquenta) % do total de pontos previsto para esta
etapa. Caso fique abaixo de 50 (cinquenta) % o candidato serd reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico.
8.2.2. A Prova Pratica (PP) visa avaliar a experiéncia, os conhecimentos técnicos e a habilidade dos candidatos. Esta etapa
constard da demonstracdo pratica da capacitacdo técnica e habilidade na execucdo de tarefas relacionadas ao desempenho das
atividades profissionais pertinentes aos cargos.

8.2.3. Serdo convocados para as Provas Praticas (PP) os candidatos aos cargos que tenham esta etapa de prova conforme Anexo II.
8.2.4. O candidato devera acompanhar sua convocacdo pelo enderego eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br no periodo
definido no cronograma (Anexo VI) para um determinado dia e hordrio previamente definidos e divulgados com no minimo 48
horas de antecedéncia, devendo comparecer com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local definido no ato da
convocagao.

8.2.4.1. O candidato que deixar de comparecer no dia e horério definido, comparecer em dia diferente do seu agendamento ou
comparecer em local diferente daquele definido e divulgado no ato da convocacdo serd considerado faltoso e desta forma serd
eliminado do concurso publico;

8.2.4.2. O candidato ndo poderd fazer segunda chamada de sua Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera
considerado faltoso e em consequéncia eliminado do concurso publico.

8.2.4.3. O candidato que ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida para o cargo, serd eliminado do
concurso por falta de habilitacdo documental.

8.2.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a verificacdo das condi¢des de
atendimento ao Edital e a identificagdo do candidato, caso contrdrio ndo poderd realizar a prova pratica, sendo eliminado do
concurso publico.

8.2.6. A Prova Pratica (PP) terd até 15 minutos de duragiio de acordo com a informagdo divulgada no ato da convocagdo para a
Prova Pritica.

8.2.7. As condigdes para cada tipo de teste para cada um dos cargos que terdo esta etapa de prova serdo divulgadas no ato da
convocagao.

8.2.8. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes que compde sua Prova Prética ou abandonar o local dos testes
serd considerado desistente e em consequéncia eliminado do concurso.

8.2.9. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes,
caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realiza¢do da Prova Prdtica, na data marcada, ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Prova Pratica.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicoes de realizacao das Provas Objetivas.

9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nos dias conforme Cronograma Previsto (se necessario o uso de mais de um turno
de aplicaco de prova). As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de
antecedéncia.

9.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portoes de acesso ao local da Prova Objetiva;

9.1.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de
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exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacao.

9.1.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura.

9.1.2.2.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente diividas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.1.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

9.1.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no miximo em 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacdo especial.

9.1.3. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo,
acarretard a eliminag@o automatica do candidato.

9.1.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagio do Concurso
Publico.

9.1.5. Nio serd permitido ao candidato entrar no local de realiza¢do das provas ap6s o hordrio previsto para o fechamento dos
portdes ou apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

9.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo
de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, mdquina fotogrifica, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacgio e somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter
autorizagdo de portar arma, este deverd procurar a coordenagdo para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por
desmunicid-la e colocar em envelope de seguranga que ficard na sala de coordenagdo até o final da prova do candidato.

9.1.6.1. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag¢@o da prova, nem por danos neles causados.

9.1.6.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.6. deste Edital, implicard na eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

9.1.7. Da Aplicacdo das Provas Objetivas:

9.1.7.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os tnicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos. O candidato sé poderd sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estard abrindo mao, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindicd-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da
Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Piblico.

9.1.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes, poderd apenas copiar
sua marcacdo de respostas em seu comprovante de inscri¢do. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotag@o deste fim.
9.1.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ser
excluido do concurso, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenga. O Cartdo-Resposta ndo serd aceito, sob qualquer
pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o dltimo deles tiver concluido a prova.

9.1.7.4. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone
celular, armas ou aparelhos eletronicos e ndo serd admitida qualquer espécie de consulta, comunicag@o entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletronicas,
notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro
receptor de mensagens.

9.1.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 9.1.6 deverd, obrigatoriamente, acondiciond-lo desligado em
saco pléstico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato serd
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminag¢do do candidato.

9.1.7.6. Durante as provas ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro
acessério que impeca a identificacdo e a visdo total das orelhas do candidato. Poderd haver revista pessoal por meio da utilizagdo
de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los.

9.1.7.7. Nio serd permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova. Com excegdo dos candidatos
portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de
acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

9.1.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa por sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
elimina¢do do Concurso Publico.

9.1.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e nimeros de inscri¢do
registrados pelo fiscal.
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9.1.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante da BIO-RIO, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.1.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9.1.7.11. Estd prevista, como medida preventiva com vistas a seguranca do Concurso Ptblico, a utiliza¢do do detector de metais.

9.2. Serd automaticamente excluido do Concurso Piblico, em qualquer fase, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata.

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscri¢do, portaria, portdes e aplicacdo da prova, se recusar a
entregar o Cartdo-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

c) for responsdvel por falsa identificagdo pessoal.

d) durante a realizag@o da prova, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou em utilizag@o de celular.

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo, tais como anota¢des em papéis, no corpo, roupas, etc.

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartdo - Resposta;

i) ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, portando ou ndo o cartdo de respostas;

j) ndo atender as determinacdes deste Edital;

k) prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢do pela Internet;

1) ap6s as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizag¢do das mesmas.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital referentes ao presente
Concurso Publico.

9.4. A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser alterada por ato da Comissdo Especial para Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Piblico, dando ampla divulgacao.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1. A nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF € a nota final, NP € a nota da Prova Pratica e NO € a nota
da Prova Objetiva da seguinte forma:
a) Para os candidatos ao cargo de Motoristas:

NF =NO + NP
b) Para os candidatos aos demais cargos.
NF =NO

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo e o tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para portadores de deficiéncia ou vagas reservadas a negros) para o qual concorrem.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os cargos publicos, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se
fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);

2°) maior pontuacdo nas questoes da Disciplina de Portugués;

3°) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os cargos piblicos, na situagdo em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o
desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuaco nas questoes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);

3°) maior pontuacdo nas questoes da Disciplina de Portugués;

4°) maior idade.

10.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢@o, para os candidatos ao cargo de Motorista, na situagdo em que
pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);

3°) maior pontuacdo nas questoes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuacio na prova pratica;

5°) maior idade.
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11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacio a qualquer das questdes da Prova Objetiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas com datas previstas
no calenddrio bdsico, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos no cronograma bdsico, em
requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao concurso piblico no http://concursospublicos.biorio.org.br ;

11.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico
de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscri¢do do candidato, apenas
no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no http://concursospublicos.biorio.org.br Link correspondente ao Concurso
Publico.

11.4. Os recursos julgados serdo divulgados no http://concursospublicos.biorio.org.br nao sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.5. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 11.3 deste edital;

11.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciais, conforme supra referenciado;
11.7. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo deverd ao término da argumentagdo de cada
recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

11.8. O Candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido. Néo serd aceito o recurso que ndo cumprir o item 11.7 do edital.

11.9. Serio rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogdvel, no periodo com data prevista no
calendério bésico, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citagdes de artigos, de
legislacdo, itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc), e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificagdo do
candidato, com seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.

11.10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em tltima instincia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a BioRio e/ou ao SAAE de Barra Mansa/RJ; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas, essa alteragc@o valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.14. No caso de apuracdo de resultado por processo eletrdnico, o candidato podera solicitar, vista do Cartdo-Resposta, para
dissipar eventual ddvida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente
via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdio do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cdes contidas no
http://concursospublicos.biorio.org.br Link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as
18 horas do dia previsto no cronograma bdsico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao concurso ptiblico no
http://concursospublicos.biorio.org.br .

11.15. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail, protocolos ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

11.16. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo I deste Edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, serd convocado, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio do site oficial, e-mail e excepcionalmente, por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo dos
resultados, para comprovagdo de requisitos e agendamento dos exames de satide para nomeagao.

12.1.1. O candidato convocado que nio se apresentar no local e data ou prazo estabelecido, na convocacio, sera eliminado
do Concurso.

12.2. Quando da convocagdo prevista no item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no item 4 (documentos) deste Edital.

12.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos publicos, no prazo estabelecido pelo Servigco
Autonomo de Agua e Esgoto de Barra Mansa — SAAE-BM, resultara na eliminacio do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional
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12.3.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame Médico Admissional ou a Exame Médico Especifico (Pessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem custeados
pelo candidato convocado. O candidato deve providenciar os seguintes exames:

a) Para todos os cargos, Hemograma Completo, Eletrocardiograma com laudo (para candidatos acima de 40 (quarenta) anos),
Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS), Plaquetas, Creatinina, creatinina e uréia, Glicemia de jejum, Gama Glutamil
Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado (TTPA), Urina - EAS, Raio X — Térax PA e perfil
com laudo, Eletroencefalograma com laudo, esquema vacinal antitetanico atualizado, exame oftalmoldgico completo (acuidade
visual, fundo do olho e tonometria) e VDRL.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagio do candidato.

12.3.2. Os candidatos deverdo trazer quando convocados para o Exame Médico Admissional os exames clinicos e imagens
relacionados neste edital podendo apresentar exames com data de validade de no maximo 120 (cento e vinte) dias. Estes exames
clinicos devem ser custeados pelo candidato convocado.

12.3.3. O candidato que por qualquer motivo nao apresentar os exames clinicos exigidos quando da convocacio, perdera
automaticamente o direito a investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinicos solicitados deverao comparecer no dia, hora e local designado quando
da convocacio para a realizacio dos Exames Médicos Admissional.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia deverdo além dos exames solicitados no item 12.3.1.a. deverdo apresentar
Laudo Médico original com a descricao detalhada conforme definido no item 3 deste edital.

12.4. A aprovagio e classificagdo final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no limite das vagas ofertadas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem classificatéria e o cumprimento dos requisitos deste edital, ficando a concretizagdo
destes atos condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administra¢do no limite do prazo de validade do certame, incluida a
sua prorrogagio.

12.5. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto reserva-se ao direito de proceder as convocacdes e admissdes, em nimero superior
ao ofertado neste edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja candidatos aprovados em quantidade
suficiente para tal.

12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade
do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas, e da conveniéncia e necessidade do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto.

12.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, exceto as
relativas a avaliacdo de satde para nomeagdo e posse, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

12.8. O candidato convocado apresentar-se-4 para posse e exercicio as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o concurso publico, tais como Editais, Manual do Candidato,
pedido de isencdo de taxa, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, resultados dos recursos e
resultado final na pagina do concurso ptblico no endereco eletronico http://concursospublicos.biorio.org.br ou pela Central de
Atendimento da FBR, das 9h as 17h, pelo telefone (21) 3005-3147.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas na Imprensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulagdo na cidade.

13.3. Durante a execugdo do concurso publico, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta em
jornal de grande circulagd@o na cidade.

13.4. Nio serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

13.5. A legislagdo e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés publicagdo do edital, ndo serdo
objeto de avaliac@o nas provas deste concurso publico.

13.6. O prazo de validade deste concurso piblico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacio de sua
homologacio, podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério da Administra¢do.

13.7. Ap6s a homologagdo do resultado final do concurso publico, o candidato aprovado e classificado neste concurso publico
deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Mansa, no
Departamento de Recursos Humanos, Rua Bernardino Inicio da Silva, 37 - Centro — Barra Mansa — RJ - CEP 27.310-400,
das 8h30 as 16h, devendo o candidato comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a alteracdo. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas informacdes.

13.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocacdes, relativos a este
concurso publico, que vierem a ser publicados pelo Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Barra Mansa — SAAE-BM.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Servico Autéonomo de Agua e Esgoto de Barra Mansa — SAAE-
BM e pela Fundacao BIO-RIO, no que tange a realizagcdo deste concurso publico.
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13.10. O candidato, apds o término de sua prova, ndo poderd permanecer no estabelecimento onde a mesma foi realizada.

13.10.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local de provas.

13.11. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio local de Brasilia, para todos os fins deste concurso
publico.

13.12. O candidato que desejar relatar a BIO-RIO fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha
necessidade de outras informagdes, deverd efetuar contato junto a BIO-RIO pelo e-mail: pelo telefone 0**(21) 3005-3147.

13.13. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e processos a ele relativos serdo
incinerados, independente de qualquer formalidade.

13.14. O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 7 (sete) dias corridos a partir da sua data de publicagio.

Barra Mansa, 22 de fevereiro de 2016.

Jardel Souza de Azevedo
Dire[:or Executivo
Servico Autonomo de Aguas e Esgoto de Barra Mansa
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Anexo I - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas

VAGAS
Codigo | Cargos Nivel | Requisitos CR
AC | PcD | VRN | TOTAL
SAAE 01 | Advogado NS D|p|9ma/Cert|f|cado de conclusao de curso de graduagdo em Direito e 01 i i 01 i
Registro no Conselho de Classe.
SAAE 02 | Contador NS DipIoma{Cenificza.do de conclusao de curso de graduagao em Ciéncias 01 i i 01 i
Contabeis e Registro no Conselho de Classe.
L Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduagéo em
SAAE 03 | Engenheiro Civil NS Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe. 0z - ) 02 )
SAAE 04 | Engenheiro Mecanico NS Dlploma/(?emflcand(_) de concl_uséo de curso de graduagéo em 01 ) ) 01 )
Engenharia Mecanica e Registro no Conselho de Classe.
. - Diploma/Certificado de conclusao de curso de graduagdo em ) ) )
SAAE 05 | Engenheiro Quimico NS Engenharia Quimica e Registro no Conselho de Classe. 01 of

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigées reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

VAGAS
Codigo | Cargos Nivel | Requisitos CR
AC | PcD | VRN | TOTAL
SAAE 06 | Agente Administrativo NM | Diploma/Certificado de conclus&o em Ensino Médio. 07 | 01 2 10 05
SAAE 07 | Agente de Saneamento NM Rllgl%r:feiléi(t)i(\e/ranﬂcado de conclus@o em Ensino Médio e CNH categoria 15 | o1 4 20 05
SAAE 08 | Técnico em Quimica NMT Dlploma/Certlf|cado de conclus&o em En_smo Médio, Curso Técnico CR i ) CR 03
Completo na area a que concorre e Registro no Conselho de Classe.
SAAE 09 Técnico em Seguranga do NMT Dlploma/Certlf|cado de conclus&o em En_smo Médio, Curso Técnico 01 ) ) 01 )
Trabalho Completo na area a que concorre e Registro no Conselho de Classe.
SAAE 10 | Operador de Elevatéria NEC Diploma/Certificado de conclusdo em Ensino Fundamental CR ) R CR 03
SAAE 11 | Operador de ETA e ETE NEC Diploma/Certificado de conclusdo em Ensino Fundamental 01 ~ R 01 10
SAAE 12 | Motorista NEC Diploma/Certificado de conclusdo em Ensino Fundamental e CNH 02 ) ) 02 01

categoria D definitiva.

Certificado de concluséo do primeiro ciclo do Ensino Fundamental

75 | 05 | 20 100 50
Incompleto

SAAE 13 | Auxiliar de Servigos Gerais* NFI

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituicoes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

* Vide as atribui¢oes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (Trabalho Bragal).
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Anexo II - Distribuicdo das Vagas, CHS, Salario, Tipos de Provas e Turno de Prova

Codigo Cargos CHS Salario (R$) | PO PP
SAAE 01 | Advogado 20h R$ 833,37 S -
SAAE 02 | Contador 40h R$ 825,12 S -
SAAE 03 | Engenheiro Civil 40h R$ 833,37 S -
SAAE 04 | Engenheiro Mecanico 40h R$ 833,37 S -
SAAE 05 | Engenheiro Quimico 40h R$ 833,37 S -
SAAE 06 | Agente Administrativo 40h R$ 792,92 S -
SAAE 07 | Agente de Saneamento 40h R$ 792,92 S -
SAAE 08 | Técnico em Quimica 40h R$ 808,86 S -
SAAE 09 | Técnico em Seguranga do Trabalho 40h R$ 792,92 S -
SAAE 10 | Operador de Elevatoria 40h R$ 754,44 S -
SAAE 11 | Operador de ETA e ETE 40h R$ 792,92 S -
SAAE 12 | Motorista 40h R$ 792,92 S -
SAAE 13 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h R$ 725,00 S -

Obs.: CHS = Carga Horaria Semanal; PO = Prova Objetiva; PP = Prova Pratica;
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Anexo III - Quadro de Etapas

8 T Minimo de
P Tipo de . AT Total de ontos otal | pontos Exigido
Cargos Publicos Carater Disciplina - por de
Etapa Questoes ~ No total da
Questao | Pontos
Prova?
Nivel Portugués 15 2 30
Fundamental —
Incompleto e Matematica 15 30
Completo:
Auxiliar de Prova Eliminatério e 50
Servigos Gerais; Objetiva Classificatorio
Operador de Conhecimentos Gerais e Locais 10 4 40
Elevatoria;
Operador de ETA
e ETE.
40 100
Portugués 10 2 20
Prova Eliminatério e | Matemitica 10 1 10 40
Nivel Objetiva Classificatério | Conhecimentos Gerais e Locais 10 1 10
Funda}mental: Conhecimentos Especificos 10 4 40
Motorista
40 100
Prova Eliminatério e
Pratica Classificatério Conforme fiem 8.2 10
- Tt Minimo de
P Tipo de . Lo Total de ontos otal | Pontos Exigido
Cargos Publicos Carater Disciplina - por de
Etapa Questoes ~ Nota total da
Questio | Pontos
Prova?
Portugués 10 2 20
NiYe! Mé,d io' ¢ Prova Eliminatério e | Raciocinio Logico 10 2 20
Médio Técnico: Obieti Classificatéri — 50
Todos os cargos jetiva assticatorio | 1 egjslacdo de Barra Mansa 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
40 100
Total Minimo de
c —— Tipo de Cardt Discioli Totaltile Pontos de Pontos Exigido
argos icos Etapa arater isciplina Questoe por Ponto No total da
S Questiao
s Prova?
Portugués 10 2 20
Nivel Superior: Prova Eliminatério e | Nogdes de Informatica 5 2 10 50
Todos os cargos Objetiva Classificatério | [ egislagdo de Barra Mansa 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
40 100

Obs.:

' Pontuagado minima por total de pontos da prova 50% (cinquenta por cento) dos pontos do total de pontos da prova.
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Anexo IV — Conteiidos Programaticos

CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos; Elementos da comunicagdo; Significacdo das palavras: sindnimos e antonimos; Fonologia: letra,
fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; divis@o sildbica; Acentuagdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortogrifico); Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Classes de
palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género, nimero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacdo em todos os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oragdo; Termos essenciais da oracdo: sujeito
e predicado.

Matematica

Sistema de numeracdo decimal. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com nimeros naturais (adi¢do, subtragio,
multiplica¢@o, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com ndmeros naturais.
Multiplos e Divisores (Seqiiéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). Nimeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo ndmeros naturais. Ndmeros Fracionarios:
Representacdo e leitura. Comparacdo. Fragdes equivalentes. Simplificacdo de fracdes. Nimero misto. Operagdes com nimeros
fraciondrios (adi¢do, subtrag¢do, multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com nimeros fraciondrios. Problemas envolvendo
numeros fracionarios. Nimeros Decimais: Representacdo e leitura. Transformagdes. Comparacdo. Operagdes com nuimeros
decimais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com ntimeros decimais. Problemas envolvendo
nimeros decimais. Problemas envolvendo sistema monetdrio brasileiro. Razdes e proporcoes. Proporcionalidade.
Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo.
Perimetro e area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da informacéo, Raciocinio 16gico.

Conhecimentos Gerais e Locais

Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Operador de Elevatoria — Operador de ETA e ETE — Motorista
Lingua Portuguesa (Todos os cargos Nivel Fundamental Completo)

Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosddia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico);
Pontuacio; Divisdo silabica; Acentuacdo tonica e grifica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Semantica:
denotacdo e conotag@o; sindnimos, antdnimos, pardnimos e homdnimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e
flexdes; Sintaxe: termos das orag¢des; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Colocagdo pronominal.

Matematica: (Todos os cargos Nivel Fundamental Completo)

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos.
Operagdes com conjuntos (unido, intersec¢do, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracido. Nimeros Naturais:
Conceito. Operagdes com nimeros naturais (adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de
contagem. Expressdes numéricas com nimeros naturais. Miltiplos e Divisores (Seqiiéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de
divisibilidade, fatoracdo completa.). Nimeros primos. Decomposi¢do em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo
ndmeros naturais. Nimeros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Médulo. Operagdes com ndmeros inteiros (adigdo,
subtracdo, multiplica¢do, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com ndmeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Niumeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais. Dizimas periddicas simples e
compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada). Expressdes numéricas com nimeros racionais. Problemas envolvendo nimeros racionais. Nimeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada). Expressdes numéricas com nimeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notacio
Cientifica. Razdes e Proporcoes. Porcentagem. Juros. Nocoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informacio. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢des. Equivaléncia de
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proposi¢des. Proposi¢des condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a conjuncio e a disjuncido. Grandezas e
Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacées de 1° e 2° graus: Resolugdes de equagdes.
Resolugdes de problemas envolvendo equacdes. Sistemas de equacdes e inequagdes. Fungoes: A nogdo de fungdo. A fungdo como
relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcido. Func¢do de 1° e 2° graus: Conceito. Gréficos. Zeros ou raizes.
Andlise dos grificos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos
Notaveis. Simplificacdo de fracdes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operagdes. Geometria Plana: Nocdes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes Métricas e
Razdes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de
circulo), Raciocinio 16gico.

Conhecimentos Gerais e Locais: (Todos os cargos Nivel Fundamental Completo)

Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Motorista
Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; Resolu¢cdes do CONTRAN 160 e 168.

CARGOS PARA NiVEL MEDIO

Agente Administrativo — Agente de Saneamento — Técnico em Quimica — Técnico em Seguranca do Trabalho

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Funcdes da linguagem. Tipos e gé€neros de texto. Coesdo e coeréncia
textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogrifico): emprego de letras; uso de maitsculas e
mindsculas; acentuagdo tdnica e grafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: elementos moérficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes;
oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Seméantica: denotacdo,
conotag¢do; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Nuimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetdrio brasileiro;
Razao e Proporcio; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio 16gico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Andlise combinatdria;
Probabilidade; Resolucédo de situagdes problemas; Célculo de areas e volumes.

Legislacdo de Barra Mansa (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

LOM - Lei Orgéanica Municipal Atualizada
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Hardware: componentes bdsicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos; Software: Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010: principais comandos e
fungdes; Nocdes de utilizagdo do aplicativo, edi¢do e formatacdo de texto, criacdo e uso de planilha de célculo; Seguranga: Ligar e

desligar; ambiente; cépia de seguranga; virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio
eletronico.

Agente de Saneamento

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Orgéanica da Satde (Lei 8.080 e 8.142/90); Visita Domiciliar;
Avaliagd@o das dreas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; Nocdes Basicas de epidemiologia, meio ambiente
e saneamento; Nogdes bdsicas de doencas com Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria. Esquistossomose e outras
doengas infecciosas e parasitdrias prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos
comerciais e residéncias.
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Técnico em Quimica

UNIDADE I — A MATERIA E SUAS TRANSFORMACOES: Substancias puras, misturas e fases; Sistemas homogéneo e
heterogéneo; Métodos de separacdo de misturas; Fendmenos naturais — fisicos e quimicos; Substincias simples e
compostas.UNIDADE II - CLASSIFICACAO PERIODICA Distribuigdo eletrénica em subniveis — Diagrama de Pauling; Grupos
e periodos; Propriedades periddicas (eletronegatividade, densidade, raio atdmico, raio idnico e energia de ionizagdo); Reatividade
de metais e ametais.UNIDADE III - PROPRIEDADES DAS SUBSTANCIAS Densidade, pontos de fusdo e ebuligdo,
condutividade. UNIDADE IV — GASES IDEAIS Teoria cinética dos gases; As leis empiricas dos gases; Equacdo geral dos gases
perfeitos; Equagdo de Clapeyron; Densidade dos gases; Difusio e efusdo; Misturas gasosas. UNIDADE V — LIGACOES
QUIMICAS Ligagdo idnica e covalente; Polaridade das ligacSes; Forcas intermoleculares; Geometria molecular; Polaridade das
moléculas. UNIDADE VI — FUNCOES INORGANICASAcidos e bases — Teorias de Arrhenius, Lewis e Bronsted-Lowry,
férmulas e nomenclatura; Sais (hidrogeno e hidroxi sais) — Férmulas e nomenclatura; Oxidos (4cidos, basicos, neutros e anfoteros)
— Férmulas e nomenclatura. UNIDADE VII - REACOES QUIMICAS Nox; Formulagdo de compostos inorganicos; Equagdes
quimicas de simples troca, dupla troca, decomposigdo, sintese e oxi-redug¢do; Balanceamento de equagdes por tentativas e oxi-
redu¢do. UNIDADE VIII - CALCULOS QUIMICOS Niimero de Avogadro; Relagdo entre massa e mol nas reagdes quimicas;
Cilculos estequiométricos com rendimento, pureza e excesso. UNIDADE IX — SOLUCOES Composicio, caracteristicas,
classificacdo das soluces; Formas de expressar concentragio de solugdes; Dilui¢io.UNIDADE X — SOLUCOES COLOIDAIS
Conceito, classifica¢do; propriedades; estabilidade. UNIDADE XIT - EQUILfBRIO QUfMICO Constante e grau de equilibrio;
Deslocamento de equilibrio — Principio de Le Chatelier; Equilibrio idnico em solugdo aquosa; pH e pOH; Hidrélise de sais;
Produto de solubilidade. UNIDADE XII — ELETROQUfMICA Oxidagdo e redugdo; Agente oxidante e agente redutor;
Espontaneidade de reacdes; Tabela de potenciais padrdo de reducdo; Pilhas e eletrdlise; Célculos de ddp e massa; UNIDADE XIII
- TERMOQUfMICA Calor de reacdo; Variacdo de entalpia; Lei de Hess; Entalpia de reacdes; Entropia; Energia livre. UNIDADE
XIV - FUNCOES ORGANICAS Funcgdes orgénicas: hidrocarbonetos, dlcoois, fendis, éteres, ésteres, aldeidos, cetonas, dcidos
carboxilicos, aminas, amidas e haletos organicos; Nomenclatura das estruturas organicas mais simples (comum e [UPAC);
Polimeros e reagdes de polimerizagdo; Isomeria plana; Isomeria espacial. UNIDADE XV — Tratamento de 4gua; Processo de
tratamento de dgua; Andlises fisico-quimicas de dgua. UNIDADE XVI — Andlise quimica quantitativa; Volumetrias de oxi-
reducdo: Permanganometria, Dicromatometria, lodometria; Volumetria de precipitagdo: Argentimetria; Complexometria

Técnico em Seguranca do Trabalho

Introducio a Seguranca do Trabalho: Aspectos humanos, sociais e econdmicos da engenharia de seguranca; Legislacao Sobre
Higiene e Seguranca do Trabalho: Gerais, laudos técnicos em avaliacdo de atividades trabalho e ambientais de riscos quimicos,
fisicos, bioldgicos e ergonomicos. Avaliacdo e Controle de Riscos Profissionais: Arranjo fisico — Manuseio, armazenagem e
rotulagem de materiais — Prote¢do e manutengdo de madquinas e equipamentos — Ferramentas manuais e motorizadas —
Equipamentos sob pressdo — Cor e sinalizacdo; Equipamentos de Protecio Individual e Coletiva; Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho; Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes; Higiene do Trabalho: Riscos de
acidentes — Agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos — Limites de tolerancia — Métodos de deteccao de agentes de
riscos — Diagndstico e técnicas de avaliagdes ambientais e laborais qualitativa e quantitativa relativas aos agentes de riscos;
Engenharia de Sistemas: Gerenciamento e Mapeamento de riscos — Custos de acidentes — Técnicas de andlises de risco de
acidente — Inspecdes de Seguranca; Programas e Politica de Seguranca; Prevencdo e Combate a Incéndio; Brigada de
Incéndio; Sistema de Gestiao Integrada; Ergonomia Aplicada ao Trabalho.

CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR
Advogado — Contador — Engenheiro Civil — Engenheiro Mecénico — Engenheiro Quimico
Lingua Portuguesa: (comum a todos os cargos de Nivel Superior)

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio: ortografia,
acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e
valores semanticos, com €nfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oracdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.

Nocoes de Informatica (comum a todos os cargos de Nivel Superior).

Hardware: componentes bdsicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos; Software: Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010: principais comandos e
fungdes; Nogdes de utilizagdo do aplicativo, edi¢do e formatacdo de texto, criacdo e uso de planilha de célculo; Seguranga: Ligar e
desligar; ambiente; copia de seguranga; virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet, Navegadores, Correio

eletronico.
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Legislacdo de Barra Mansa (comum a todos os cargos de Nivel Superior)

LOM - Lei Organica Municipal Atualizada

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteido, estrutura e classificagdo; interpretacdo e aplicacdo das normas
constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constituicdo. 3) Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da
supremacia da Constitui¢do. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Nagdo. 4.1
- Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas de Governo. 5) Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo
espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criagdo, competéncia e
autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias. 6) Sistema Tributdrio Nacional. 7) Principios gerais da administragdo publica. 7.1
- Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e fung¢des. 8.2 - Organizagdo, funcionamento atribuicdes. 8.3 -
Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizac¢@o contdbil, financeira e orcamentdria. 9) Poder Executivo: atribui¢des e responsabilidades.
9.1 - Estrutura e fun¢des. 9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judicidrio: jurisdi¢do, organizagdo, competéncia e funcdes.
10.1 - Stimulas Vinculantes. 11) Finangas Pudblicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 - Or¢amento Publico. 12) Direitos e garantias
fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca, mandado de injuncdo, 12.2 - Acdo Civil Pablica e A¢do
Popular. 13) Ordem econdmica e financeira. 14) Da Politica Urbana; 14.1 - Lei Organica Municipal. 15) Licita¢des e Contratos.
16) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. 2) Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3) Organizacdo administrativa:
administrag@o direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos
administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. 4.2 - Vinculagdo e discricionariedade. 4.3 -
Revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. 5) Licitagdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - conceito, finalidades, principios e
objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogacdo e anulacdo.
5.5 - Sangdes penais. 5.6 - Normas Gerais de licitagdo. 6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e
interpretacdo. 6.2 - Formalizag¢do. 6.3 Execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos:
normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8) Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentac@o e controle; competéncias
para prestagdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativo. 9) Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. 10)
Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropria¢do. 12) Poderes administrativos.
13) Improbidade Administrativa (Constitui¢do Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1) Processo administrativo
disciplinar. Direito do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. Acdo Civil Publica.
Direito Tributario: 1) Sistema Tributdrio Nacional. 2) Principios constitucionais tributdrios. 3) Competéncia tributdria. 3.1 —
competéncia tributdria. 3.2 - limitacdes da competéncia tributdria. 3.3 — capacidade tributdria ativa. 4) Fontes do Direito
Tributdrio. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria no tempo e no espaco. 4.3 -
Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isen¢do e diferimento. 5) Obrigag¢do tributdria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos,
validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributdria: contribuinte e responsdvel. 5.2 —
Solidariedade. 5.3 - A imposicdo tributdria. 5.4 - Domicilio tributdrio. 6) Responsabilidade tributdria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. 7) Crédito tributdrio: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensio, extingdo e exclusdo do
crédito tributdrio. 8) Administracdo tributdria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de exag¢do. 9) Divida ativa:
inscrigdo, presungdo de certeza e de liquidez, consectdrios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies tributdrias:
impostos, taxas, contribui¢des e empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributdrias. 13) Nogdes dos processos
administrativo e judicial tributdrio. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes
Orgamentdrias. 17) Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito
Processual Civil: 1) Jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios e d6rgdos. 2) Ac¢@o: conceito, natureza juridica,
condigdes e classificacdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e funcional. 4.1 - Modificagdes e
declaracdo de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares
da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito,
classifica¢do, principios. 6.4 - Comunica¢do. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e principios, formacdo,
suspensdo e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordindrio. 7.3 - Do procedimento sumdrio. 8) Da peti¢do inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. 8.2 - Da causa de pedir. 9) Da resposta
do réu. 9.1 - Contestacdo, excegdes reconvencio. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e julgamento conforme o
estado do processo. 11) Da antecipacdo de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus,
procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrug@o e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos recursos. 15.1 -
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Conceito, fundamentos, principios, classificag@o, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 15.2 - Apelagdo. 15.3 -
Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 15.5 - Recurso Especial, Extraordindrio e Ordindrio 16)
Acdo Resciséria. 17) Das nulidades. 18) Da Execucgdo. 18.1 — Liquidacdo de sentenga. 18.2 — Do cumprimento da sentenca. 18.3
— Impugnacio. 18.4 Do processo de execugdo. 18.5 - Pressupostos e principios informativos. 18.6 - Espécies de execug@o. 18.7 -
Da execucdo fiscal. 18.8 - Da execugdo contra a Fazenda Publica. 19) Da acdo monitéria. 20) Dos embargos do devedor:
natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo
cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, seqiiestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibicao,
producio antecipada de provas, arrolamento de bens, justificag@o, protestos, notificagdes e interpelagdes, homologacdo do penhor
legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensdo de titulos, outras medidas provisionais. 23)
Acdes possessorias e acdo de usucapido. 24) Juizados Especiais Civeis. 25) Acdo Civil Pablica. 26) A¢do Popular. 27) Mandado
de Seguranca. 28) Reclamag@o. Direito Civil: 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 - Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 -
Emancipacdo. 1.3 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negdécio juridico. 3.2 - Atos juridicos
licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4) Prescricdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigagdes. 6.1 - Conceitos e fontes.
6.2 - Das modalidades das obrigagdes. 6.3 - Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. 6.4 - Do
inadimplemento das obriga¢des: mora; perdas e danos; juros legais; cldusula penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposigdes
gerais. 7.2 - da formacgdo dos contratos. 7.3 - Vicios redibitdrios. 7.4 - Da evicgdo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do
distrato. 7.8 - Da cldusula resolutiva. 7.9 - Da exce¢do do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolugdo por onerosidade excessiva.
8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 - Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3
- Obrigacéo de indenizar. 8.4 - Do dano e sua reparagdo. A Banca vai adotar Cédigo de Processo Civil Novo.

Contador

1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicacdo e usudrios. Métodos de Avaliacao de Estoques, segundo a
legislacdo societdria e a legislacdo fiscal. Estudos do Patriménio: Fatos contédbeis e respectivas variagdes patrimoniais; Equagdo
Fundamental do Patrimonio; Situagdes do Patriménio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito, Crédito e Saldo;
Escrituracio: Conceito e Métodos — lancamento Contdbil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituracdo; Escrituracdo de
Operagdes Financeiras; Apuracio do resultado do exercicio: encerramento das contas de resultado, contribui¢do social sobre o
lucro e provisdo para imposto de renda, participagdes; Livros de escrituracio: obrigatoriedade; fungdes e formas de escrituracdo;
Balancete de Verificacao; Demonstracoes Financeiras: obrigatoriedade e divulgacdo; Balanco Patrimonial: obrigatoriedade e
apresentagdo: conteido dos grupos e subgrupos; Classificacdo das Contas: Critérios de Classificagdo e de Avaliacdo do Ativo,
Passivo e Levantamento de Balango de acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteracdes; Demonstraciao de Resultado do Exercicio:
Estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragdes; Apuracdo do Lucro Bruto, Operacional e Nao
Operacional; Demonstracio de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e
alteracdes; Destinagdes do Lucro Liquido: Constituicdo de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal,
estatutdria e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstraciao das Origens e Aplicacoes de Recursos: Obrigatoriedade e
Forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Demonstracdo do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e
forma de apresentacdo e acordo com a Lei 6.404/76 e alteragcdes; Demonstracao de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de
apresentagdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracoes; Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no. 750/93). 2 - Contabilidade Piblica: conceito, fungdes da contabilidade,
campos de atuacdo e abrangéncia. Regimes Contabeis: conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime
contabil adotado no Brasil. Processo de Planejamento Governamental: conceito, principios, conteido e forma, forma de
elaboragdo, orcamento publico, plano plurianual e lei de diretrizes or¢amentdrias, Portaria SOF/STN n° 42, de 14.04.1999, D.O. de
15.04.1999. Créditos Adicionais: conceito, classificagdo, autorizacdio e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica:
conceito, classificacdo, estigios e Portaria n° 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributdria, ndo
tributdria, inscri¢do, cancelamento, recebimento e Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004. Despesa
Publica: conceito, classificagdo, estdgios, Portaria Interministerial n° 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001.
Restos a Pagar: processados, ndo processados, inscricdo, pagamento e cancelamento. Divida Piblica: Divida Fundada e Divida
Flutuante. Patriménio Publico: conceito, classificagio, bens piiblicos e inventdrio na administracdo publica. Balangos Publicos:
composi¢do e contetido dos balancos publicos, balanco or¢amentdrio, balango financeiro, balanco patrimonial, da demonstracdo
das variacdes patrimoniais. Nocdes Basicas sobre o Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI). Plano de
Contas e Lancamentos Contabeis: conceito, lancamentos tipicos de receita (arrecadagio, anulacgo, restitui¢do, reclassificacdo e
receita de alienag@o de bens), da despesa (aquisi¢do de material de consumo, material permanente, aquisi¢cao e constru¢do de bens
imdveis, folha de pagamento, encargos patronais, prestacdo de servicos com e sem contrato), de divida ativa (inscricdo,
atualizacdo, baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscri¢do, atualizag¢@o, amortizagdo e cancelamento), e dos lancamentos de
fatos contabeis independentes da execugdo orcamentdria. Lei de Responsabilidade Piblica: Do Planejamento, da Receita
Publica, da Despesa Piblica, da Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 3-
Auditoria: Auditoria Interna e Externa: funcdes e diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros. Responsabilidade do Auditor
e dos dirigentes da entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas a execugdo do trabalho. Normas relativas ao
parecer. Normas emanadas pela CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios, CFC — Conselho Federal de Contabilidade e
IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. Etica
profissional e padrées de conduta. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia
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profissional, ambito de trabalho, execug@o do trabalho e administragdo da 4rea de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos.
Execugdo dos trabalhos de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de Auditoria. Contingéncias.
Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia
em auditoria. Eventos ou transacdes subseqiientes. Revisdo analitica. Relatérios. 4 — Legislacdo: Lei Federal 6.404 de 15 de
dezembro de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro de 2007; Deliberacdo
CVM 549, de 15 de setembro de 2009; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n°® 4.320 de 17 de
marco de 1964; Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993; Portaria SOF/STN n° 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n°
340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 e alteracdes; Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004;
Portaria Interministerial n® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000; Lei n°® 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas alteragdes e atualizagdes. Constituicdo Federal de 1988, Resolugdo no.
750/93 do Conselho Federal de Contabilidade, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993, Resolucdo
986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolugdo 678/1990 DO Conselho federal de Contabilidade, de 27 de agosto de
1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente das demonstragdes contdbeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada
pela Resolugdo CFC n.° 820, de 17 de dezembro de 1997 e alteracdes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentagdo Auditoria,
aprovada pela Resolu¢do CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 — Planejamento de Auditoria, aprovada pela
Resolugdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005: NBC T 14 — Normas sobre a revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de
auditoria independente, aprovada pela Resolugdo CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrugdo CVM N° 308, de 14 de
maio de 1999.

Engenheiro Civil

Planejamento de obras de construcao civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢@o de custos unitdrios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratagdo de obras e servigos, planejamento de tempo.
Projeto e execucio de obras de construcio civil: Topografia, terraplanagem, loca¢do da obra, sondagem, instala¢des provisérias,
planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas,
Fundagdes, Escavacdes, Escoramentos, Estruturas metédlicas, de madeira e de concreto, forma, armacio, alvenaria estrutural,
estruturas pré-fabricadas, Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servicos; Argamassas, Instalacdes prediais, Alvenaria e
revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizagdo, Seguranca e higiene do trabalho, Ensaio de recebimento da obra.
Patologia e Terapia das obras de construcio civil: Ensaios ndo Destrutivos. Materiais para construcao civil: Aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais
ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagido dos solos; ndices Fisicos; Caracterizacio e
propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccio geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactagdo
dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e profundas; Nocdes de
barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: Deformacdes; Teoria da elasticidade; Andlise de tensdes; Tensdes principais;
Flexdo simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma se¢@o: esforco normal,
cortante, tor¢do e momento fletor; Relacdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudo das estruturas
isostdticas, esfor¢os sob agdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas
hiperestaticas. Método dos esfor¢os, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado,
fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco; Estruturas
Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Célculo e verficagdo de Barras submetidas a tragdo simples, compresséo simples e flexdo
simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecénicas; dimensionamento a tragdo; dimensionamento a compressao.
InstalacOes prediais: Elétricas; Hidrdulicas; Esgoto sanitdrio; Telefonia e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar
comprimento, vicuo e dgua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de dgua e esgoto, O ciclo
hidrolégico, precipitacdo, infiltracdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundacdes. Engenharia
publica: Fiscalizacdo; Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢des emissdo de fatura, etc); Documenta¢do da obra:
didrio e documentos de legalizacdo; Nogdes de planejamento e de orcamento publico; Elaboragdo de or¢camento para obras de
construcdo civil; Indice de atualizacio de custos na construcio civil; Avaliacdes: legislagdo e normas, metodologia, niveis de
rigor, laudos de avaliagdo; Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei*.666/93); Estradas e pavimentacdes urbanas;
Principios de engenharia legal; Legislacdo especifica para obras de construgdo civil, normas da ABNT, no¢des da lei 10.257/01 -
Estatuto da Cidade. Desenho técnico, Desenho Auxiliado por Computador: AutoCAD 2009, 2010, 2011 ¢ 2012.

Engenheiro Mecanico

Andlise de Tensdes e Deformagdes: Circulo de Mohr e tensdes principais; Tensdes normais; Tensdes oriundas de momentos
fletores; Torcdo; Vigas com carregamentos combinados (momento fletor, tor¢do e tensdes normais); Deformacdo de vigas sob
flexao; Flambagem. Materiais e Propriedades: Resisténcia mecénica; Deformagdes plésticas; Dureza; Tenacidade; Propriedades
tipicas de agos carbono, acos com elementos de liga, agos inoxiddveis, ferros fundidos, ligas ndo ferrosas; Tratamentos térmicos;
Tratamentos de superficie. Projeto para Carregamento Estdtico: Cargas estdticas e fatores de segurancga; Teorias de falha: Maxima
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Tensdo Principal, Mdxima Tensdo de Cisalhamento, Mdxima Energia de Deformacdo; Falhas de materiais duteis; Falhas de
materiais frageis; Fatores de concentracdo de tensdo. Projeto para Resisténcia a Fadiga: Diagrama S-N; Fatores, que modificam a
resisténcia a fadiga; Resisténcia a fadiga sob cargas varidveis; Critério de Goodman; Tensdes devido a carregamento combinado.
Fundamentos e Calculo de Elementos de Maquinas e Sistemas Mecanicos: Parafusos; Molas; Eixos; Coreias planas e trapezoidais;
Correntes; Mancais de rolamento; Mancais de deslizamento; Engrenagens cilindricas de dentes retos; Engrenagens cilindricais
helicoidais; Trens de engrenagens; Redutores planetdrios. Tolerancias e Ajustes: Tolerancia dimensional; Transferéncia de cotas;
Tolerancia geométrica; Ajustagem mecanica. Fundamentos da Usinagem (torneamento, furagdo, fresamento e retificag@o): tipos de
operagdes; tipos maquinas; tipos de ferramentas e aplicagdes. Fundamentos da Soldagem: tipos de processo (oxi-corte e eletrodo
revestido); equipamentos; parametros dos processos; Materiais envolvidos nos processos. Sistemas da Qualidade: Certificacdo de
qualidade segundo as Normas ISO, pardmetro para controle e andlise da qualidade de produtos e servigos. Termodinidmica:
mecanica dos fluidos, da transferéncia de calor e da termodindmina estatistica. Fundamentos da Matematica: calculo numérico
computacional, cdlculo diferencial e integral. Seguranga: Regulamentacdes da drea de seguranca veicular, métodos e
procedimentos de inspecdo veicular.

Engenheiro Quimico

Quimica Geral e Inorginica: Estrutura atdmica; Classificacdo periddica dos elementos; Interacdes atdmicas; Func¢des inorganicas
(4cidos, bases, sais e 0xidos); Gases; Relacdes de massa; Estequiometria. Fisico-Quimica: Solucdes; Propriedades coligativas;
Termoquimica; Reacdes de oxidoreducdo; Eletroquimica; Cinética quimica; Equilibrios quimicos; Equilibrios em meio aquoso;
Radioatividade. Quimica Organica: Fun¢des, nomenclaturas, caracteristicas e propriedades; Acidez e basicidade; Estereoquimica;
Reacdes e mecanismos. Quimica Analitica: Gravimetria e volumetria; Espectroscopia de massas; Ressonincia magnética nuclear;
Espectroscopia de infravermelho; Métodos cromatograficos (cromatografia gasosa de alta resolugdo e cromatografia liquida de
alta eficiéncia); Fundamentos de limnologia; eutrofizaciio de ambientes aquaticos.
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Anexo V — Posto de Atendimento

Local Endereco Bairro

Parque da Cidade Av. Prefeito Joao Chiesse Filho, 650 Centro
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Anexo VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Saac

BARRA MANSA

Eventos Datas
Publicacio do Edital 22/02/2016
Periodo de Inscri¢io do Concurso Piblico 01 a 30/03/2016
Periodo de Isen¢do do Valor da Taxa de Inscri¢ao 01 a 03/03/2016
Relacdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isen¢ao 09/03/2016
Interposi¢do de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengdo 10 e 11/03/2016
Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isenc¢do 15/03/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 31/03/2016
Divulgagao da Relacgdo de Inscrigdes ndo homologadas 06/04/2016
Divulgagdo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e VRN 06/04/2016
Interposi¢do de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e VRN 07 e 08/04/2016
Relagdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e VRN 11/04/2016
Relagdo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 11/04/2016
Homologacdo dos Locais de Prova Objetiva 11/04/2016

Retirar Cartao de Convocacao de Etapa de Prova Objetiva (CCE)

A partir 11/04/2016

Data Limite para Acerto de Dados 14/04/2016
PROVAS OBJETIVAS e clou
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 03/05/2016
Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 04/05 a 06/05/2016
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 18/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 18/05/2016
Relacdo Preliminar de Notas das Provas Objetivas 18/05/2016
Recurso de Cartdo Resposta 19/05 e 20/05/2016
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 25/05/2016
Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas pés recursos 25/05/2016
Divulgagdo do Edital de Convocacdo das Provas Praticas 25/05/2016
Realizagdo das Provas Priticas 29/05/2016
Divulgagdo do Resultado das Provas Praticas de Motoristas. 05/06/2016
Resultado Final 10/06/2016

OBS: Todas as divulgacoes na pagina serao apo6s as 14 h.
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Anexo VII - SINTESE DAS ATRIBUICOES

Advogado: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar
judicial e extrajudicialmente o SAAE. Representar o SAAE em processos judiciais, inclusive em Tribunais Superiores
elaborando, peticionando e acompanhando recursos principalmente nas dreas de execucdo fiscal, trabalhista, civel, direito do
consumidor, dentre outras. Realizar atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Agente Administrativo: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
desenvolvendo atividades que requeiram grau de autonomia, sob supervisdo. Realizar atendimento aos clientes do SAAE,
pessoalmente ou via telefone, realizar atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional, podendo exercer também
fungdo de fiscalizagdo quando designado pelo Diretor Executivo.

Agente de Saneamento: Compreende os cargos que se destinam a organizar e controlar trabalhos referentes as obras de
saneamento bdsico em dreas urbanas e rurais, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar na
execucdo, conservagdo e reparo das mencionadas dreas. Instalar e fazer a conservagio, manutencio de sistemas de tubulacdo tanto
de dgua quanto de esgoto, em todos os niveis das redes existentes e a construir, instalar e prestar manutenc¢do a equipamentos
elétricos e mecanicos de todos os setores da Autarquia e realizar atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

Auxiliar de Servicos Gerais: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que nao
exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como limpeza em geral, capina manual, rocada manual em ruas, pracas,
jardins, fraldas, cortes, encostas ou similares de morros, limpeza de margens, taludes de valas, corregos e rios, raspagem de ruas,
sarjetas, pracas, cal¢adas, retirada de lama e/ou entulho; pintura com cal em meio-fios e postes, limpeza geral de valas, limpeza de
caixas ralo, mata-burros, bocas de lobo, bueiros de dgua e esgoto, caixas sépticas, escavar valas, transportar e/ou misturar
materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar armagdes, € observando as ordens, para auxiliar construcdes e reformas
em geral, executar, sob supervisdo imediata, servigos de escavacdo, aterro, compactacdo, auxiliar pedreiros e calceteiros em suas
atividades, limpeza e retirada de entulhos e materiais restantes de obras e manutengdes, auxiliar na manutencdo e organizacdo do
patio interno da ETAs e ETEs, transporte de materiais de constru¢cdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de
veiculos dentre outras atribui¢cdes afins. Realizar os servigos de auxiliar nas dreas de obras, eletricidade, mecanica, carpintaria,
limpeza, pintura e saneamento; Realizar os servicos de varri¢do, capina, rogada e conservagao das vias publicas e dependéncias do
SAAE. Realizar coleta de residuos sélidos urbanos. Realizar atribui¢des compativeis com sua especializacio profissional.

Contador: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros do SAAE. Realizar atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Engenheiro Civil: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugdo de acordo com as necessidades do SAAE. Realizar atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

Engenheiro Mecénico: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia mecanica,
referentes a instalagdes e funcionamento de maquinas, veiculos, aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se por
desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos adequados bem como coordenar e
fiscalizar sua execugdo, dentro dos padrdes técnicos e de acordo com as necessidades do SAAE. Realizar atribui¢des compativeis
com sua especializacdo profissional.

Engenheiro Quimico: Compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou
pesquisas relacionados a conservagdo, saneamento e melhoria do meio ambiente de acordo com as necessidades do SAAE.
Realizar atribui¢cdes compativeis com sua especializa¢do profissional, além de poder fazer, caso necessdrio, gestdo de ETEs e

ETAs.
Motorista: Compreende os cargos que se destinam a executar, a conducido de automdveis, dnibus, caminhdes, caminhonetes,
furgdes, tratores e outros veiculos semelhantes, utilizados no transporte de passageiros e de cargas. Realizar viagens e realizar

atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Operador de Elevatéria: compreende os cargos que se destinam em executar tarefas de operagao dos sistemas de captacdo e
distribui¢do de dgua potavel ou esgoto, dirigindo seu fluxo. Realizar atribui¢des compativeis com sua especializac¢do profissional.
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Operador de ETA e ETE: Compreende os cargos que se destinam em executar tarefas de operacdo dos sistemas de captagdo,
tratamento e distribuicdo de dgua potdvel e esgoto, dirigindo seu fluxo, adicionando substincias quimicas e filtrando, a fim de
adequar ao uso doméstico e industrial. Realizar atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Técnico em Quimica: Compreende os cargos que se destinam a fazer andlises, exames e testes para atuacdo no controle da
qualidade e dosagem de produtos quimicos na dgua e esgoto, preparar reagentes quimicos, fornecer dados estatisticos e elaborar
relatérios técnicos, promover o conserto e manutencdo dos aparelhos e equipamentos de trabalho. Realizar atribuicdes
compativeis com sua especializac¢io profissional.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Compreende os cargos que se destinam a executar a politica de satide e seguranga do

trabalho e a analisar e recomendar medidas de prevengdo e controle de acidentes no SAAE. Realizar atribui¢des compativeis com
sua especializacdo profissional.

26/26



