SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRETOS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018

EDITAL DE RETIFICAGAO

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos RETIFICA o Edital de Abertura de Inscrigdes publicado
no Jornal Folha de Barretos em 31 de julho de 2018, para informar o que segue:

Onde se Lé:
Il. DAS INSCRIGOES

19. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova ampliada, em
braile, etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, pessoalmente, por SEDEX ou Carta Registrada
com AR (Aviso de Recebimento), a Fundagao VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagao das provas, indicando, no envelope, o Concurso
Publico para o qual esta inscrito. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Illl - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

19.1. O candidato que nao atender ao estabelecido ao item 19. deste Capitulo, durante o periodo das
inscricdes, nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for
0 motivo alegado.

19.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Leia-se:

19. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢gao especial para a realizacao
das provas, devera no periodo das inscrigoes:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

19.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

19.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

19.1.2. Nao serao considerados os documentos contendo solicitagdo de condigao especial enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo as especificadas neste Edital, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

19.2. O candidato que nédo atender ao estabelecido ao item 19 e seus subitens, deste Capitulo, durante o
periodo das inscrigdes, nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

19.2.1. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

IX. DOS RECURSOS
Onde se lé:
4.2. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitacdo de isengao da taxa de inscricdo sera

divulgado oficialmente na data prevista de ..... exclusiva e oficialmente, no site da Fundagao VUNESP
Ficam mantidas as demais informacgdes constantes no Edital de Abertura de Inscrigdes.



Leia-se:
4.2. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitacdo de isenc¢ao da taxa de inscri¢cdo sera
divulgado oficialmente na data prevista de 11.09.2018, exclusiva e oficialmente, no site da Fundagéo

VUNESP.

Barretos, 01 de agosto de 2018.

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos
Silvio de Brito Avila
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRETOS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricdes para Concurso Publico, regido pelas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 2, do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizagéo e aplicagao da
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro

do prazo de sua validade.
2. Os cargos, total de vagas, vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia (10%), vencimentos (R$),

requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
Total Vagas reservadas Jornada
de reservadas a pessoa |Vencimentos L . Semanal de
Cargos Requisitos Exigidos
vagas| para ampla |portadora de (R$) Trabalho
concorréncia | deficiéncia (horas)
(10%)
- Ensino Superior Completo na area de Direito
- Registro na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil
Advogado 1 1 0 2.746.49 | Conhecimentos Basicos do sistema operacional Windows e do 30
aplicativo Word
- Carteirg Nacjonal de Habilitagdp — Categoria ‘B”
- Ensino Técnico Completo em Quimica ou Ensino Técnico
equivalente
Analista,d.e 4 3 1 1.870.23 - Registro no Conselho Regional de Quimica — CRQ
Laboratério
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”
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Assistente de

- Ensino superior completo na area de Informatica ou curso
técnico equivalente;

- Dominio do sistema operacional Unix, Windows e de seus
aplicativos;

Tecnologia da 2 1 2.233,15 40
Informac&o - Dominio de softwares especificos para desenhos técnicos,
como Auto Cad e equivalentes;
- Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “B”
- Ensino Médio Completo
- Técnica de Redacéao
Aucxiliar
Administrativo 6 5 1.391,63 - Conhecimentos Basicos do sistema operacional Windows e 40
dos aplicativos Word, Excel e Power Point
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”
o - Ensino Fundamental incompleto até a 42 série
Luxtiar g 1 1 1.035,50 40
onstrucao Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”
- Ensino Fundamental incompleto até a 42 série
Auxiliar de Eletricista 1 1 1.131,52 40
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”
- Ensino Fundamental Completo
Aucxiliar de Leitura e - Conhecimentos basicos do sistema operacional
N 3 2 1.391,63 ) o i 40
Fiscalizagao Windows e do aplicativo Word;
- Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “B”
Auxiliar de - Ensino fundamental incompleto até 42 série;
Manutencgéao
de Bombas e 2 L 1.131,52 Il - Carteira Nacional de Habilitagéo - 40
Equipamentos Categoria “D”
- Ensino fundamental incompleto até 42 série;
Auxiliar de Mecanico| 1 1 1.035,50 I - Carteira Nacional de Habilitagao - 40
Categoria “D”
Auxiliar de Operador
= P = - Ensino Médio Completo ou Curso Técnico na area de Quimica
- Segdo de Captaggo| 1 113152 40
& Adugao, ETA, - Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”
Pocos e ETE
Aumhag(je?a?serwgos 3 2 1.035,50 - Ensino Fundamental incompleto até a 42 série 40
Auxiliar deISer\.ngos 20 18 1.035,50 - Ensino Fundamental incompleto até a 42 série 40
Operacionais
- Ensino médio completo;
Auxiliar Geral de 1 1 139163 | Conhecimentos basicos do sistema operacional 40

Laboratério

Windows e dos aplicativos Word e Excel;

- Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “B”
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Caixa 2

1.613,28

- Ensino médio completo;
- Conhecimentos basicos do sistema operacional
\Windows e do aplicativo Word

40

Coletor de Amostras 1

1.520,67

- Ensino médio completo na area de
Quimica ou curso técnico equivalente;

- Registro no Conselho Regional de
Quimica — CRQ;

- Conhecimentos basicos do sistema operacional
Windows e dos aplicativos Word e Excel;

- Carteira Nacional de Habilitagao —
Categoria “B”

40

Eletricista 1

1.273,53

- Ensino Fundamental incompleto até a 42 série;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D”

40

Engenheiro Civil 1

2.746,49

- Ensino superior completo na area de Engenharia Civil ou
Engenharia Ambiental;

- Registro profissional no CREA - Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura;

- Conhecimento especifico do aplicativo Auto
Cad ou equivalente;
Conhecimentos basicos do sistema operacional

Windows e dos aplicativos Word, Excel e Power Point;

- Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “B”

40

Jardineiro 1

1.200,43

- Ensino Fundamental incompleto até a 42 série;

- Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria “B”

40

Mecanico 1

1.351,09

- Ensino fundamental incompleto até 42 série;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D”

40

Operador de
Maquinas

1.762,87

- Ensino Fundamental incompleto até a 42 série;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria
“E!!;

40

Pedreiro 3

1.351,09

- Ensino Fundamental incompleto até a 42 série;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D”

40

Quimico 1

2.746,49

- Ensino superior completo na area de Quimica Industrial ou
Quimica Tecnoldgica;

- Registro profissional no CRQ - Conselho
Regional de Quimica;

- Conhecimentos basicos do sistema operacional
Windows e do aplicativo Word;

- Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “B”

40
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Vigia 5 4 1 1.131,52 - Ensino Fundamental Incompleto até a 42 série 40

3. O vencimento dos cargos tem como base o0 més de fevereiro de 2018.

4. O candidato nomeado prestara servicos no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, dentro do horéario estabelecido pela Administragéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, em escalas de plantao, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

4.1. Para o cargo de Auxiliar Administrativo, a escala de plantdo ocorrera quando for designado para a Sec¢ao do Call Center.

5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Barretos (Lei Complementar Municipal n.° 68, de 03/07/2006, com
alteragdes subsequentes).

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscricao devera ser efetuada, das 10 horas de 08.08.2018 as 23h59 de 12.09.2018, exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br,
devendo ser observada a alinea “f” do item 10, deste Capitulo.

1.1. Nao sera permitida inscrigao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes,
sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da nomeagao, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal e demais disposi¢ées de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo, com excecgéo da Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria “E”, que devera
ser apresentada, também, quando da realizagéo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas.

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos julgar necessarios.

3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscrigao.

3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo
eliminado do Concurso no respectivo cargo.

3.2. A comprovagao dos conhecimentos basicos/especificos exigidos no requisito sera realizada por meio de questdes da prova objetiva.

3.3. A técnica de redacgao exigida no requisito para o cargo de Auxiliar Administrativo sera comprovada por meio da prova de redagao.

3.4. O dominio do sistema operacional Unix, Windows e de seus aplicativos e 0 dominio de softwares especificos para desenhos técnicos, como Auto Cad
e equivalente serao comprovados por meio de questdes da prova objetiva.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancaria.

Valor da taxa de

inscricdo (R$)

100,00

Cargos

- Advogado
- Assistente de Tecnologia da Informagao
- Engenheiro Civil

- Quimico
- Analista de Laboratério

- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Operador - Segéo de Captagao e Adugao, ETA, Pogos e ETE
- Auxiliar Geral de Laboratério

- Caixa

- Coletor de Amostras

80,00
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- Auxiliar de Construgao

- Auxiliar de Eletricista

- Auxiliar de Leitura e Fiscalizagao
- Auxiliar de Manutengao de Bombas e Equipamentos
- Auxiliar de Mecéanico

- Auxiliar de Servigos Gerais

- Auxiliar de Servigos Operacionais
- Eletricista

- Jardineiro

- Mecéanico

- Operador de Maquinas

- Pedreiro

- Vigia

60,00

4.1. Se, por qualquer razado, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscri¢gdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢gao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o dia 13.09.2018 ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao até o dia 13.09.2018.

4.3. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo dia do periodo das inscricdes. Atencédo
para o horario bancario.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 13.09.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e apos
o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéao total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscrigcao, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n.° 3.838, de 29.03.2006, e Lei Municipal n.° 5.022 de
27.11.2014.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo néo podera ser transferido para terceiro e nem para outros concursos.

5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢cao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.
vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia util contado a partir da data de realizagéo da
prova objetiva.

6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e subitem 6.3. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omiss&o, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Servigco Auténomo de Agua e Esgoto de
Barretos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigado, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao
quando da nomeagéo, sob pena de exclusao do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos ou & Fundagado VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.
9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢gdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até 13.09.2018.

11. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n.° 3.838, de 29/03/2006, alterada pela Lei Municipal n.° 5.022, de 27/11/2014, podera ser
concedido ao candidato o direito de iseng¢ao do valor da taxa de inscricao para o Concurso Publico, desde que esteja comprovadamente desempregado.
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11.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condigbes estabelecidas no item 11. deste Capitulo, devera:

a) acessar o link “solicitagdo de isengao do valor da taxa de inscrigdo” no site www.vunesp.com.br, preencher os dados solicitados, e, apds a transmissao
dos dados, imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitagao de iseng¢ao do valor da taxa de inscrigdo, durante o periodo das 10 horas de 08.08.2018
as 23h59min de 09.08.2018

b) entregar, pessoalmente ou por procuracédo, no periodo das 08 as 17 horas dos dias 08.08, 09.08, 10.08 e 13.08.2018 no Servico Autdbnomo de Agua e
Esgoto de Barretos, localizado na Rua 30, n° 220, Bairro Baroni, na cidade de Barretos, Estado de Sdo Paulo, juntamente com o requerimento referido na
alinea “a” deste subitem, a documentacao indicada no subitem 11.2, fazendo constar no envelope o que segue:

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRETOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
SOLICITACAQ DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

b1) Em caso de entrega por procuragao, esta devera ser realizada mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e apresentagao de
documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo por candidato, que ficara retida.

11.2. O candidato comprovara a condigéo de desempregado, mediante entrega de cépia simples:

- da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificagéo, do ultimo contrato de trabalho e a da pagina subsequente a do ultimo contrato de
trabalho) ou de documentagao similar, e do extrato CNIS - Cadastro Nacional de Informagbes Sociais atualizado, expedido pela Previdéncia Social.

11.3. O preenchimento do requerimento de solicitagcdo de isengéo do valor da taxa de inscricdo e a documentagao anexada seréo de inteira responsabilidade
do candidato, ndo sendo admitidas alteragdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

11.4. O resultado da solicitagéo sera divulgado na data prevista de 30.08.2018 a partir das 10 horas, exclusiva e oficialmente, no site www.vunesp.com.br.
11.5. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de isenc¢éo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagdes inveridicas etc.);

b) entregue pessoalmente ou por procuragéo apos o periodo previsto na alinea “b” do subitem 11.1. deste Capitulo;

c) que nao tenha anexada a documentagéo exigida no subitem 11.2. deste Capitulo;

d) que n&o comprove o requisito previsto no item 11. deste Capitulo.

11.6. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

11.7. Da decisao que venha eventualmente indeferir o pedido de isengéo da taxa de inscrigao, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente
justificado e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas de 31.08.2018 as 23h59 de 31.08.2018 e das 00h de 03.09.2018 as 23h59min de
03.09.2018, conforme o Capitulo IX - DOS RECURSOS.

11.7.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

11.8. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 11.09.2018 a partir das 10 horas, no site www.vunesp.
com.br.

11.9. O candidato que tiver a solicitagéo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na pagina da Fundagao
VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagao da inscrigéo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente
valor da taxa de inscrigao, até 13.09.2018, observado o disposto neste Edital, no que couber.

11.10. Todas as informacgdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigédo e de todos os atos dela decorrentes,
além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragéo e/ou qualquer inclusdo apoés o periodo de solicitagdo do
beneficio.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet), em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

13. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscrigéo, esta opgao
para fins de critério de desempate.

13.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 13. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

13.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢gdes, encaminhar a Fundagédo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada
com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, copia simples ou autenticada do documento emitido
pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

13.3. A copia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

13.4. O candidato que nao atender ao item 13. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condi¢édo de jurado utilizada como critério de desempate.

14. As 23h59min (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados
no site.

15. O descumprimento das instrugbes para inscricao pela internet implicara a nio efetivagao da inscrigio.

16. A Fundagdo VUNESP e o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo e/ou de isengao
do valor da taxa de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos e a
Fundagéo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico, acarretarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico,
importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

19. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera, no periodo das inscrigdes,
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encaminhar, pessoalmente, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), a Fundagéo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo,
RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagado das provas, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito. O
candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

19.1. O candidato que nao atender ao estabelecido ao item 19. deste Capitulo, durante o periodo das inscrigbes, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

19.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagéo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
19.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT ou a data do protocolo firmado pelo Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos ou pela Fundagdo VUNESP, conforme o caso.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pela Constituicdo Federal, artigo
37, inciso VIII, Lei Federal n.° 7.853/89, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99, Lei Complementar Municipal n.° 68/2006, com alteracdes subsequentes,
Lei Municipal n.° 2.842/94, com alteragbes subsequentes, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que € portador

1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 1, deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nUmero
inteiro subsequente.

1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do cargo, especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis
com a deficiéncia declarada.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIlI, da Constituicao Federal, na Lei Federal n.° 7.853/89 e no Decreto Federal
n.° 3.298/99, Lei Municipal n.° 2.842/94, com altera¢des subsequentes, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e/ou das que vierem a existir dentro do prazo de validade do concurso publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos
e legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social, e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos
do artigo 41 do Decreto Federal n.° 3.298/99 e pelo artigo 6° da Lei Municipal n.° 2842/1994, com alteragdes subsequentes.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condicao de deficiente,
informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e se
deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao, proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. No Laudo Médico deverao conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizagdo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo,
entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagéo da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo
médico, conforme previsto no subitem 5.1., por meio digital (upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.1.3. N&o seréao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condi¢gao especial para a realizagao das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc.,
devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢cao Especial’, especificar os recursos/condigdes especiais de que necessita,
seguindo as instruc¢des ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferente para realizagao da prova, o candidato devera observar, ainda, o disposto no subitem 5.1.1. deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.5. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico enviado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados
no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.4. O candidato na condigcdo de deficiente que necessitar de condicao especial para a realizacdo das provas que nao atender ao disposto no subitem
5.1.4. e quando for o caso, seu subitem 5.1.4.1, deste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢cao especifica para realizacdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5. A divulgacao do resultado da solicitagao de inscrigdo na condigéo de candidato com deficiéncia no Concurso Publico esta prevista para 25.09.2018 no
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Jornal Folha de Barretos, no site do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS,
deste Edital.

5.5.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.5.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em 04.10.2018.
5.5.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao,
seja qual for o motivo alegado.

6. Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo de prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serao transcritas para
a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéao, podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas provas confeccionadas de acordo com
o solicitado no ato de sua inscrigao.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢ao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, serao oferecidos computador/
notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.

7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

8. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundagédo VUNESP, a anélise da viabilidade
e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto
no artigo 42 do Decreto Federal n.° 3298/99 e no artigo 6° da Lei Municipal n.° 2.842/1994, com altera¢des subsequentes.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a
& avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos ou por ele credenciada, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsao do Decreto Federal n.° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, € na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica,
assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto,
observadas as seguintes disposigoes:

a) a avaliagao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99 e pelo artigo
9° da Lei Municipal n.° 2.842/94, com alteragcbes subsequentes.

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigao, néo se fizer constatada, devendo esse permanecer
apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral, desde que classificado no Concurso Publico.

10.1. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungao a ser desempenhada sera desclassificado,
conforme disposto na Lei Municipal n.° 2.842/94, com alteracdes subsequentes.

11. Anomeacéo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela Lista de Classificagéo Definitiva Geral, seguida
da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas.

12. An&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

13. Apos a nomeagao do candidato com deficiéncia, a condi¢gdo nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacédo do cargo, bem como
para aposentadoria por invalidez.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
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IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Advogado

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 60

Prova Pratico-Profissional

Peca Processual 1

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Analista de Laboratério - Atualidades

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Assistente de Tecnologia da Informacéo |- Atualidades 5

- Raciocinio Légico 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Auxiliar Administrativo - Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 10
Prova de Redacao 1
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. ~ - Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Construgao . Matematica 20

Prova Pratica -
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Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- . - Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Eletricista . Matematica 20

Prova Pratica -

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Auxiliar de Leitura e Fiscalizagao - Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Manutencdo de Bombas e | Lingua Portuguesa 20
Equipamentos - Matematica 20

Prova Pratica -

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- a - Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Mecanico . Matematica 20

Prova Pratica -

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Operador - segdode | Matematlca 10
~ ~ - Atualidades 5
captagéo e adugdo, ETA, Pogos e ETE | Nogdes de Informética 5

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- . . - Lingua Portuguesa 20
Aucxiliar de Servigos Gerais | Matematica 20

Prova Pratica -

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
o . L - Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos Operacionais | Matematica 20

Prova Pratica -




Folha de Barretos PODER EXECUTIVO aretos, 31 ce Juo de 2015 11

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

. L. - Matematica 10
Auxiliar Geral de Laboratoério . Atualidades

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. - Lingua Portuguesa 15

Caixa - Matematica 15
- Atualidades 10
- Nocbes de Informatica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10

Coletor de Amostras . Atualidades

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Eletricista
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica -

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Engenheiro Civil - Atualidades
- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Jardineiro
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica -




12 Saretos. 31 66 Juho de 2018 PODER EXECUTIVO Folha de Barretos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Mecanico
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica -

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15

Operador de Maquinas
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica -

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
. - Matematica 15
Pedreiro
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica -
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Quimico - Matematica 10
uimi - Atualidades 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- - Lingua Portuguesa 15
Vigia - Matematica 15

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatodrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como
a capacidade de analise, entendimento e interpretagéo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. Aprova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma para os cargos de Auxiliar de Construgao, Auxiliar de
Eletricista, Auxiliar de Manutengédo de Bombas e Equipamentos, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Operacionais,
Eletricista, Jardineiro, Mecéanico, Operador de Maquinas, Pedreiro e Vigia e 5 alternativas cada uma para os demais cargos, sendo apenas uma
alternativa correta, de acordo com o contetido programatico estabelecidos no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duragao de:

- para os cargos de Assistente de Tecnologia da Informacao, Engenheiro Civil e de Quimico: 3 horas e 30 min;

- para os cargos de Auxiliar Administrativo e Advogado: 4 horas

- para os demais cargos: 3 horas.

1.2. A prova pratico-profissional para o cargo de Advogado de carater eliminatdrio e classificatorio — destina-se a avaliar o dominio do conhecimento
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juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do instrumento adequado, a correta fundamentacao, a adequacgéao da linguagem, a articulagéo
do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagéo, necessarios ao desempenho do cargo. Sera considerada a corregéo gramatical e uso da
norma padrao.

1.2.1. A prova pratico-profissional tera duragéo de 2 horas.

1.3. A prova de redagao, para o cargo de Auxiliar Administrativo, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar a capacidade de expresséo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

1.3.1 O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela Banca Examinadora, uma dissertacdo, primando pela coeréncia e pela coesdo. E
fundamental, na elaboragao de sua dissertagdo, que o candidato demonstre habilidade de ler e de articular adequadamente os textos da coletanea
ao abordar o tema.

1.4. A prova pratica para os cargos de Auxiliar de Construcdo, Auxiliar de Eletricista, Auxiliar de Manutencdo de Bombas e Equipamentos,
Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigcos Operacionais, Eletricista, Jardineiro, Mecanico, Operador de
Maquinas e Pedreiro, de carater eliminatorio e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

1.4.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo | - DAS ATRIBUICOES, e o contetido de Conhecimentos Especificos, conforme o cargo,
constante no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2. Para a prestacao das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL,

DE REDACAO E PRATICA e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL, DE REDAGAO E PRATICA

1. As provas serao aplicadas na cidade de Barretos/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Barretos, por qualquer que seja o motivo, a Fundagcdo VUNESP podera aplica-las
em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Jornal Folha
de Barretos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal
Folha de Barretos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacgéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagao Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagado, expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro
Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos néo
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo das provas fora do
local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela criancga.

7.1. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua
eliminacao do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

7.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo a duragao das provas da candidata.

8. Excetuada a situagéo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizagédo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.
vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou no Disque VUNESP, devendo ser observado o item 8 do Capitulo XI. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1. Para efeito de critério de desempate serao consideradas as corregbes cadastrais realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia Util subsequente
a data de realizagao da prova objetiva.

9.2. O candidato que nao atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando as provas.
11. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundagédo VUNESP, para a realizagao das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagado de outro material nao fornecido pela Fundagao VUNESP, utilizagédo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio, telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la
lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagéo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera
também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicagéo das provas.

14. AVUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos - o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a impresséao digital e a reproducdo de uma frase, durante
a realizagao das provas, na lista de presenga.

14.1. Aimpress&o digital ou assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no subitem 4.4. do Capitulo X - DA NOMEACAO.

14.2. AFundagéo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo.
15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada no Jornal Folha de Barretos, seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados,
que nao tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para
a realizagao das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas, fornecido pela Fundagédo VUNESP;

1) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em qualquer outro meio que néo o autorizado pela Fundagao
Vunesp no dia da aplicagao das provas;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrec¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, pratico-profissional e de redacéo antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 21.10.2018, no periodo da manha para todos os cargos. O candidato devera observar, total
e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmagéo da data e horario e informacgao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por
meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Jornal Folha de Barretos.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao, esse devera entrar em contato com
a Fundacado VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar
o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

17.4. Alinclusao de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida inscrigao.
17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragao, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questoes.
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19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corregéo eletrénica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma
vez que as marcagdes poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela
Fundagéo VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo ou
procedendo a transcri¢gao para a folha de respostas.

19.7.1. O candidato devera entregar, obrigatoriamente ao fiscal da sala: o caderno de questdes da prova e a folha de respostas devidamente preenchida.
19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Jornal Folha de Barretos e divulgagdo, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

20. A prova pratico-profissional para o cargo de Advogado sera aplicada no mesmo dia, 21.10.2018, e local da prova objetiva, no periodo da tarde,
devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. Para a realizagao da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.

21.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade, na capa
do caderno.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que n&o o estipulado pela Fundacao
VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuigdo de
nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

21.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta de cor preta.

21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse
caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagédo e pontuagéo, para o fiscal
designado pela Fundagao VUNESP.

21.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno.
Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.
21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliagao da prova.

21.7.1. Os campos reservados para rascunho sédo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.

21.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

21.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo.
21.11. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, néo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo a pega ou
procedendo a transcri¢cao para a parte definitiva do caderno de prova.

21.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

22. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.
vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

DA PROVA DE REDAGAO

23. A prova de redagéo para o cargo de Auxiliar Administrativo, sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, em 21.10.2018, devendo ser
observado o disposto nos itens 1 a 15., e seus subitens deste Capitulo deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

24. No ato da realizagdo da prova de redagao, o candidato recebera o caderno/folha de redagéo.

24.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno/folha de redagao, ndo podendo ser alegada
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qualquer espécie de desconhecimento.

24.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno/folha de redagéo por erro do candidato.

24.3. A redagao devera ser manuscrita, pelo proprio candidato, com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta, com letra
legivel, a fim de que eventualmente o candidato ndo seja prejudicado na avaliagdo por parte da Banca Examinadora.

24.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que necessitar de condicao especial, e se a
deficiéncia impossibilitar a transcricao da redagéao pelo préprio candidato, bem como de candidato que tenha solicitado condigao especial, nos termos do
disposto neste Regulamento.

24.4.1. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuag¢ao e pontuacao, para
o fiscal designado pela Fundagcao VUNESP.

24.5. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade.

24.5.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nao o estipulado pela
Fundagdo VUNESP, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova de redagdo e a consequente eliminagdo do
candidato deste Processo Seletivo.

24.6. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da redagéo.

24.7. A folha para rascunho sera de preenchimento facultativo e n&o valera para a avaliagéo da redagéo.

24.8. O caderno/folha da prova de redagao, cuja producao da redacao é de responsabilidade do candidato, devera ser entregue integralmente no final da
prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva e com a folha de respostas da prova objetiva.

24.9. Apo6s o término do prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo para o
caderno/folha de redacao.

24.10. O candidato, ao término das provas, devera sair levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova objetiva
realizada, fornecida pela Fundagédo VUNESP.

24.11. A saida da sala de provas somente sera permitida apds decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de duragéo das provas, a contar do
efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala

24.11.1. O candidato devera entregar, obrigatoriamente ao fiscal da sala: o caderno / folha de redagéo.

24.12. Um exemplar do caderno da prova de redagéo, em branco, sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, www.
vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéo.

DA PROVA PRATICA

25. A convocagédo para a prova pratica para os cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais, Auxiliar de Construcéo, Auxiliar de Eletricista, Auxiliar de
Manutengédo de Bombas e Equipamentos, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Jardineiro, Mecanico, Operador de Maquinas e
Pedreiro sera publicada oportunamente no Jornal Folha de Barretos, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 15 e seus
subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
26. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 25 deste Capitulo.

27. Serao convocados para realizar a prova pratica, os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos que serao convocados
Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes
Cargos
(10%)
Auxiliar de Construcao 15 2
Auxiliar de Eletricista 15 2
Auxiliar de Manutencao de Bombas
) 30 3
e Equipamentos
Auxiliar de Mecéanico 15 2
Auxiliar de Servigos Gerais 45 5
Eletricista 15 2
Jardineiro 15 2
Mecanico 15 2
Operador de Maquinas 45 5
Pedreiro 45 5
Auxiliar de Servigos Operacionais 100 10

27.1. Havendo empate na ultima colocagado, mencionada no item 39, deste Capitulo, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados.
28. O candidato que n&o apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do item 3, deste Capitulo e, a CNH, no caso do cargo de
Operador de Maquinas, conforme a categoria exigida no Capitulo I. DOS CARGOS, item 2., ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e
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eliminado deste Concurso Publico.

28.1. Para o cargo de Operador de Maquinas, em que ha, como requisito, a exigéncia da CNH, o candidato devera apresenta-la dentro do prazo de
validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

28.1.1. A CNH nao pode estar plastificada ou dilacerada.

29. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | - DAS ATRIBUICOES e o conteudo de Conhecimentos Especificos, conforme o cargo,
constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades
pertinentes a cada cargo, adequacéao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

29.1. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, além do contido no item 29.,sera composta por afericdo de conhecimento da maquina e de
realizacdo de movimentagdo em um ambiente predeterminado, com o objetivo de mensurar a experiéncia, adequacgao de atitudes, zelo com o veiculo,
postura e habilidades do candidato em dirigir, manusear, movimentar e realizar todas as tarefas pertinentes a cada maquina de acordo com a sua finalidade,
conforme o que |he for solicitado.

29.2. Para a prestagao da prova pratica para os cargos de Auxiliar de Construgéo, Auxiliar de Eletricista, Auxiliar de Manutencéo de Bombas e Equipamentos,
Aukxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Operacionais, Eletricista, Jardineiro, Mecanico e Pedreiro, o candidato podera levar
roupas e calcados de segurancga fechados para realizar a troca no local de aplicagdo das provas antes de iniciar a realizagdo da prova pratica ou, podera
se apresentar devidamente vestido e calcando sapatos de seguranga fechados para a realizacao das atividades que Ihe serao solicitadas. Considerando
a natureza das atividades praticas destes cargos, bem como as normas de seguranca que as regulamentam, ressalta-se que: sem a vestimenta e os
calgados fechados de seguranca adequados para cada cargo, o candidato nao podera realizar especificamente as atividades praticas que as exigirem,
neste sentido, ndo obtendo a pontuacgao referente ao que ndo puder executar.

30. Para a realizagéo da prova pratica de todos os cargos, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de
segurancga e de acordo para a execugao das tarefas.

31. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel pela aplicagao.

32. O candidato, ao terminar a realizagédo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera
entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagéo.

V1. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e n&o zerar em nenhum dos componentes da prova, conforme
discriminado adiante:

Cargos

- Lingua Portuguesa

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

Advogado

- Lingua Portuguesa

- Matematica

Analista de Laboratorio - Atualidades

- Nocgdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Raciocinio Légico

- Conhecimentos Especificos

Assistente de Tecnologia da Informacao
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- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Noc¢des de Informatica

Auxiliar Administrativo

- Lingua Portuguesa

Auxiliar de Construgéo . Matematica

- Lingua Portuguesa

Auxiliar de Eletricista . Matematica

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Leitura e Fiscalizagéo

- Lingua Portuguesa

Auxiliar de Manutencé@o de Bombas e Equipamentos| Matematica

Auxiliar de Mecanico - Lingua Portuguesa
- Matematica

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocgbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Operador - Sec¢édo de Captacao e Adugao,
ETA, Pocos e ETE

- Lingua Portuguesa

Auxiliar de Servigos Gerais . Matematica

- Lingua Portuguesa

Aucxiliar de Servigos Operacionais . Matematica

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

Auxiliar Geral de Laboratoério

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informatica

Caixa

- Lingua Portuguesa

- Matematica

Coletor de Amostras - Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos
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- Lingua Portuguesa
Eletricista - Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Matematica

Engenheiro Civil - Atualidades

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
Jardineiro - Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

Mecanico

- Lingua Portuguesa
Operador de Maquinas - Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
Pedreiro - Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

Quimico

- Lingua Portuguesa
Vigia - Matematica
- Conhecimentos Especificos
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1.4. O candidato ndo habilitado ou o habilitado e ndo convocado para a prova de aptidao fisica, pratica ou prova pratico-profissional sera eliminado do
Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na propor¢ao constante no quadro adiante:

Quantidade de provas que serao corrigidas

Cargo Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes (10%)

Advogado 50 5

2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, no limite previsto na tabela do subitem 2.1., deste Capitulo, terdo sua prova pratico-
profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na prova pratico-profissional serao analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada
com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacéo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a correta fundamentagao
e o dominio da pratica juridica e técnica profissional demonstrada. Sera considerada a corregéo gramatical e uso da norma padrao.

2.4, Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo néo pertinente ao solicitado na proposta da pega processual que possa permitir a
identificacao do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma né&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em
portugués;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fazer simples copia da proposta.

2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver a sua prova corrigida sera eliminado
do Concurso Publico.

3. DA PROVA DE REDAGAO

3.1. A prova de redacgéao valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3.2. Sera corrigida a redagéo dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na proporgao constante no quadro adiante:

Quantidade de provas que serao corrigidas

Candidatos Deficientes

Cargo Ampla Concorréncia (10%)

Auxiliar Administrativo 60 6
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3.2.1. Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nesta condi¢ao terao suas redagdes corrigidas.

3.3. Na prova de redacéo, espera-se que o candidato produza uma dissertagdo em prosa na norma-padrao da lingua portuguesa, a partir da leitura de
textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele devera demonstrar dominio dos
mecanismos de coesao e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.

3.4. A prova de redacgéao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redagao nao
seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

b) Estrutura (génerol/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a
coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto € motivo suficiente para que a redagéo nao seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese em termos argumentativos e como essa argumentagao esta
organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugéo, desenvolvimento e conclusdo). No género/tipo de texto, avalia-se também
o tipo de interlocugdo construida: por se tratar de uma dissertagdo, deve-se prezar pela objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e
de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Sera considerada aspecto negativo a referéncia direta a situagao imediata de producao textual
(ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coleténea/do texto |; como solicitado nesta prova/proposta de redagdo). Na coeréncia, sera observada, além
da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de forma légica e coerente
(progressao textual). Serdo consideradas aspectos negativos a presencga de contradigdes entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa,
a falta de desenvolvimento das ideias, a falta de autonomia do texto e/ou a presencga de conclusées ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

c) Expressao (coesdo e modalidade): consideram-se nesse item os aspectos referentes a coesao textual e ao dominio da norma-padréo da lingua
portuguesa. Na coeséo, avalia-se a utilizagdo dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicées, conjungdes etc.) de modo a tornar
a relacao entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases
ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais como ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuagéo, bem como a escolha lexical (precisao vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

3.5. Sera atribuida nota zero a redacgao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que n&o a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta predominantemente por cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova.

j) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

Observagdes importantes

= (Cada redacao ¢é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um
terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

= O espago para rascunho no caderno de questdes € de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregao da prova de redacao pela Banca Examinadora.

= Em hipétese alguma o titulo da redagao sera considerado na avaliagéo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem
tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

= Textos curtos, com apenas 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a expressao.

= As propostas de redacdo da Fundagao Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que servem como ponto de partida para a
reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Textos compostos apenas por copias desses textos motivadores receberao zero total e textos em
que seja identificada a predominancia de trechos de copia em relagéo a trechos autorais terdo a nota final diminuida drasticamente.

3.6. Na aferigao do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova de redagéo, poderdo os candidatos valer-se
das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008 e sua
alteragao, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo unico, da citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

3.7. O candidato ndo habilitado na prova de redacao ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver a redacgao corrigida, sera excluido do
Concurso Publico.

4. DA PROVA PRATICA

4.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

4.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

4.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica, sera eliminado do
Concurso Publico.
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L —
VIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota da prova objetiva para os cargos somente com prova objetiva;

- a nota da prova objetiva acrescida da nota da prova pratico profissional para o cargo com prova pratico-profissional;
- a nota da prova objetiva acrescida da nota da prova de redacao para o cargo com prova de redagao;

- a nota da prova objetiva acrescida da nota da prova pratica para os cargos com prova pratica.

VIil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Na hipotese de igualdade na pontuagéao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

Advogado

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Analista de Laboratoério

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Assistente de Tecnologia da Informagéo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Auxiliar Administrativo
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova de redagéo;
¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;
€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;
f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
h) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Auxiliar de Construgao

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Matematica;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Auxiliar de Eletricista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Auxiliar de Leitura e Fiscalizacado

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Auxiliar de Manutencido de Bombas e Equipamentos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Auxiliar de Mecanico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

Auxiliar de Operador - Secao de Captacao e Aducgao, ETA, Pocos e ETE

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

Auxiliar de Servigos Gerais

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
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Auxiliar de Servigos Operacionais

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

c) que obtiver maior pontuacgao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questoes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Auxiliar Geral de Laboratoério

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Caixa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Matematica;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Atualidades;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Coletor de Amostras

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacgao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questoes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questoes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogbes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Eletricista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Engenheiro Civil

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
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Jardineiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questoes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Mecanico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Operador de Maquinas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Pedreiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Quimico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Vigia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungédo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
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b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao
Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgagao ou do fato que Ihe deu origem.
2. Em caso de interposigao de recurso contra o resultado da condi¢gao de pessoa com deficiéncia, o candidato podera interpor recurso no periodo previsto
de 26.09 e 27.09.2018 por meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

3. Em caso de interposi¢ao de recurso contra o indeferimento da isen¢ao do valor da taxa de inscrigao, contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposigao de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda,
fora do prazo estabelecido neste Edital.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questédo e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

4.1. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada,
oficialmente, no Jornal Folha de Barretos, e divulgada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.
4.1.2. Quando o recurso se referir ao resultado da solicitagcao de isencao da taxa de inscrigdo, deverao ser observados os subitens 11.4., 11.5., 11.6., 11.7,
11.7.1, 11.8, 11.9 e 11.10. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

4.2. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo sera divulgado oficialmente na data prevista de .....
exclusiva e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP.

4.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao ou alteragéo de gabarito, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.4. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragéo de nota, habilitagao e/ou classificagao inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

4.5. A pontuagao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacao e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Quando da publicagéo do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das provas escritas (objetiva e
pratico-profissional) e das planilhas de avaliagdo das provas praticas, bem como a grade de corregéo da prova pratico-profissional.

9. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

10. Somente serédo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12. Alinterposigao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA NOMEAGAO

1. A nomeacado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos e o limite fixado pela Constituigao e Legislacdo Federal, com despesa de pessoal;

2. Por ocasido da convocagao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverédo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para a nomeagao, que deram condigdes de inscrigdo e os requisitos dispostos no item 2 do Capitulo | - DOS CARGOS,
estabelecidos no presente Edital;

2.1. A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de Edital de Convocagéo, devendo o candidato apresentar-se ao Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto de Barretos, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de Convocaco;

3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscrigdo e outras condigdes estabelecidas neste Edital,
as condi¢des para nomeacao, especificadas abaixo:

3.1. ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

3.2. ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica;

4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 3 e seus subitens deverdao obedecer aos prazos e horarios estabelecidos nos Editais de
Convocagéo, publicados no Jornal Folha de Barretos (http://www.barretos.sp.gov.br/jornal), o qual podera ser encontrado, também, no site do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos (www.saaeb.com.br), devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira Profissional (CTPS);

b) inscrigdo no PIS/Pasep atualizado;

¢) 01(uma) foto % recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;
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f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certidao de Casamento;

j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k) declaracdo de bens ou ultima Declaragédo de Imposto de Renda;

I) declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

0) Carteira Nacional de Habilitagdo, quando exigida no requisito para o cargo;

p) declaragéo de acumulo de cargos;

4.1. Além da documentacéo especificada no item 4, os candidatos convocados deverado entregar no Departamento de Recursos Humanos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de publicagdo do Edital de Convocagao, as certiddes e declaracdes
abaixo relacionadas para atendimento ao que dispde o artigo 153-B, da Lei Organica do Municipio de Barretos, regulamentada pelo Decreto n.° 7.093, de
1.° de junho de 2012:

a) Certidao dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Estadual de Sdo Paulo e, caso seja residente em outro estado, Certidao dos Distribuidores
Civeis e Criminais da Justica do Estado em que resida, inclusive;

b) Certidao dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Federal obtida no seguinte endereco eletronico: http://www.jfsp.jus.br/;

c) Certidao de Quitagao Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte endereco eletrénico: http://www.tre-sp.gov.br/;

d) Certidao de Crimes Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte endereco eletrénico: http://www.tre-sp.gov.br/;

e) Certiddo do Tribunal de Justiga Militar, caso seja ou tenha sido servidor publico militar, obtida no seguinte endereco eletrénico: http://www.tjimsp.jus.br/;
f) declaragao firmada pelo(a) proprio(a) interessado(a) de que nao se encontra na situagao mencionada no disposto no artigo 153-B, da Lei Orgéanica do
Municipio, inclusive com relagéo ao Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo;

4.2. Caso qualquer das certiddes referidas no subitem 4.1 seja positiva, sera necessaria a apresentacao da respectiva Certiddo de Objeto e Pé do processo,
para analise do departamento competente, a ser providenciada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do Edital de Convocagao;
4.3. Caso haja necessidade, o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos podera solicitar outros documentos complementares, por ocasido da
posse;

4.4. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos, no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao, coletara a impresséo digital na
Folha de Autenticagao Digital - FIC, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagéo da prova.

5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado pelo SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Barretos, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional;

5.1. As decisbdes do SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Barretos quanto
a avaliacao e emisséo de Laudo Médico Admissional do candidato sdo de carater eliminatdrio para efeito de nomeagéo, ndo cabendo qualquer recurso;
6. Nao seréo aceitos, no ato da nomeagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se estiverem acompanhados do original
ou serem autenticados;

7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo candidato, por meio de Termo de
Desisténcia Definitiva;

7.1. O nao atendimento a convocagao ou a ndo nomeacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagédo por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

8. Os candidatos classificados serao nomeados pelo Regime Estatutario nos termos das legisla¢des vigentes.

XI. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagéo tacita das condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que
venham a ser feitas no Jornal Folha de Barretos e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br., ndo sendo aceita a alegagéao de desconhecimento
das normas do certame.

1.2. AFundacdo VUNESP e o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos n&o se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet,
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo da prova.

3. Ainexatidao das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da posse, acarretaréo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de
acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

5. Cabera ao Superintendente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, Sr. Silvio de Brito Avila, a homologagao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologagao, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a
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critério da Administracao.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragdo, podera ser homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.
vunesp.com.br, sendo que ap6s a classificagdo definitiva as informagdes serdo de responsabilidade do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos.
8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da classificagao definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse
periodo, no Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos, néo lhe cabendo qualquer reclamagao caso n&o seja possivel ao Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto de Barretos informa-lo da convocacgao, por falta da citada atualizagéo.

9. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Folha de Barretos.

11. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos e a Fundagado VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagao do Concurso
Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologagéao e nao caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos poderéo
anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste
Concurso Publico.

17. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a
propria publicagdo no Jornal Folha de Barretos documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

18. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Jornal Folha de Barretos,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, devendo ser
observado os subitens 11.4 e 11.8 do capitulo || — DAS INSCRICOES deste Edital.

19. Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

20. Durante a realizagédo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui citada, com vistas a produgéo do conhecimento a ser avaliado
pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagcdo VUNESP e, somente a ela, a realizagédo, 0 uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

21. Salvo a excecao prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL, DE APTIDAO FiSICA E
PRATICA, durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

22. As ocorréncias néao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Servigo Autbnomo de
Agua e Esgoto de Barretos e pela Fundagédo VUNESP, no que a cada uma couber.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Barretos, 31 de julho de 2018.

Silvio de Brito Avila

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

ADVOGADO

- Auxiliar o Assessor Juridico no desempenho de suas fungoes;

- Examinar os aspectos juridicos das questdes levadas a sua apreciagéo e exarar parecer fundamentado;

- Representar o SAAEB junto aos segmentos do Poder Judiciario, nos atos que se fagam necessarios;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagao e requalificacao profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os dalegalidade, daimpessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB,;

- Dirigir veiculos do SAAEB,;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletivo;
- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagéo, por determinagéo dos superiores competentes.

ANALISTA DE LABORATORIO

- Utilizar corretamente os aparelhos e equipamentos, observando o desempenho das tarefas para garantir a qualidade dos servicos;

- Executar analises fisio-quimicas e bacteriolégicas das aguas de abastecimento e residuaria;

- Registrar dados necessarios a elaboragéo de estatisticas mensais, fazendo a contagem de materiais utilizados em exames realizados;

- Zelar pela manutengao dos equipamentos de precisdo, mantendo-os em bom estado de funcionamento e conservacgao;

- Auxiliar na manutencgéo do controle rigoroso da qualidade da agua destinada a populacao;

- Fazer assepsia de todo material utilizado no laboratério, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir o uso dentro do que prescrevem as
normas;

- Limpar aparelhos e instrumentos de trabalho;

- Preencher fichas relacionadas aos trabalhos, fazendo anotagbes pertinentes para permitir consultas e informacoes;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificacao e requalificagéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar demais funcoes ligadas a sua area de atuagao, por determinagéo dos superiores competentes.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

- Executar servigos de inser¢ao de dados em sistemas informatizados;

- Prestar atendimento aos setores do SAAEB que utilizam sistemas e equipamentos de informatica, relativamente a operacao destes;
- Adotar e gerenciar politicas de seguranca e sistemas de backups;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificacao e requalificagéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar demais funcdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagéo dos superiores competentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Executar trabalhos simples de escritorio, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas e que requeiram pouca
capacidade de julgamento;

-Fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios;

-Classificar e organizar expedientes recebidos;

-Obter informacdes de fontes determinadas a fornecé-las aos interessados, quando autorizado;

-Digitar textos e executar outros servigos rotineiros no computador;

- Digitar cartas, oficios, memorando, folhas de pagamento, etc.;

- Operar maquinas de escritorio;

- Fazer calculos simples, com utilizagdo de maquinas;

- Auxiliar na separacao, classificagao, distribuicdo, numeracao, selagem e expedicdo de correspondéncias;
- Auxiliar no controle e movimentagao de bens patrimoniais;

- Prestar informacgdes simples de carater geral, pessoalmente ou por telefone;

- Anotar e transmitir recados;
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- Participar de comissdes internas;

- Observar e cumprir as normas de higiene e de segurancga do trabalho;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificacao e requalificagéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagéo dos superiores competentes.

AUXILIAR DE CONSTRUCAO

- Auxiliar na locagao de pequenas obras;

- Auxiliar nos servigos de alicerces;

- Auxiliar no levantamento de paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes e muros de arrimo;

- Preparar a argamassa, dosando as quantidades ou forma adequada, assegurando as caracteristicas da obra;

- Auxiliar na confeccao de artefatos de concreto;

- Armar andaimes e reparar alvenarias;

- Auxiliar na execugéo de colocagao de pisos e pinturas;

- Zelar pela guarda e conservagao de pegas, ferramentas e instrumentos de trabalho;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagao e requalificagéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB,;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;
- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagdo dos superiores competentes.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

- Auxiliar na execugao de servicos e instalagdes de circuitos;

- Auxiliar na montagem ou consertos de circuitos elétricos, amperimetros, voltimetros, reatores, redes, resisténcias, compressores e outros;
- Auxiliar na instalagdo ou conserto de sistemas e redes elétricas em aparelhos, motores e equipamentos de operagdao do SAAEB;

- Auxiliar na montagem, conserto e funcionamento dos aparelhos, maquinas e equipamentos de elevagao e sucg¢ao de agua e esgoto;

- Auxiliar na manutengéao preventiva as instalagdes elétricas das dependéncias do SAAE;

- Auxiliar na manutengéao preventiva dos aparelhos, maquinas motores e equipamentos de operagao;

- Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Zelar pela limpeza, conservagéao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagcao e requalificagéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

-Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢ao individual e coletivo;

-Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagdo dos superiores competentes.

AUXILIAR DE LEITURA E FISCALIZAGAO

- Proceder as leituras mensais dos hidrémetros, registrando o consumo dos clientes em boletins especificos, encaminhando-os a diretoria comercial
para emissao das contas e realizando a entrega destas, quando tais servigos forem de responsabilidade direta do SAAEB;

- Fazer a leitura periddica de hidrometro, em carater de inspecéo;

- Solicitar a instalagdo ou substituigdo do hidrébmetro sob suspeita de avarias;

- Analisar os registros de consumo de agua;

- Inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo;
- Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrdmetros e ramais;

- Entregar notificacdes e contas aos clientes;

- Levantar informagdes de campo para inscricao e atualizagdo do cadastro de clientes;

- Opinar, sobre a viabilidade da concessao das ligagbes de agua e esgoto;

- Prestar informagdes aos clientes;

- Levar ao conhecimento do superior imediato qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;
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- Participar de cursos de qualificagdo e requalificagao profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, daimpessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagéo dos superiores competentes

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE BOMBAS E EQUIPAMENTOS

- Auxiliar na realizagao das atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de atuagéo;

- Auxiliar na manutencao e reparagao das estagdes e subestagdes de tratamento e elevatéria de agua e esgoto;

- Auxiliar na verificagéo e controle do langamento de residuos liquidos nas redes publicas de esgoto;

- Auxiliar na execugao e fiscalizagdo dos novos servigos de instalagéo de equipamentos de agua e esgoto;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificacao profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;
- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagéo dos superiores competentes.

AUXILIAR DE MECANICO

- Auxiliar na execucao das atividades de conservacgao na area de mecanica e na de eletricidade em veiculos automotores a alcool e a gasolina;
- Aukxiliar na execugao de consertos, troca de pecas, reparo e reforma de estruturas, pecas, latarias e componentes diversos;

- Auxiliar nos trabalhos de instalacéo, regulagem, reforma, substituigéo, revisdo e conservagao de sistemas elétricos, motores, bombas,
reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos elétricos em geral;

- Auxiliar na execugao de servigos de mecanica, pintura em veiculos automotores e maquinas em geral;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB,;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificagcao profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar demais funcgdes ligadas a sua area de atuacao, por determinagdo dos superiores competentes.

AUXILIAR DE OPERADOR - SECAO DE CAPTAGAO E ADUGAO, ETA, POGOS E ETE

- Auxiliar na execugéo de servigos de operagao e manutengao de estagdes elevatdrias, tratamento e de recalque dos sistemas de tratamento; (AC)

- Coletar amostras de agua para analises de controle operacional e de qualidade, nas unidades de tratamento;

- Preparar tanques com diluicao de produtos quimicos para utilizagdo no processo de tratamento de agua, conforme orientagéo e instrugéo de superior
hierarquico competente;

- Fazer limpeza nas ETA’s;

- Proceder a lavagem das instalacoes;

- Preencher relatérios diarios, especialmente relativos ao estoque das unidades de tratamento onde desempenha suas atividades;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagao e requalificagéo profissional;

- Cumprir e manter-se atualizado sobre normas de salde e seguranga do trabalho, utilizando adequadamente equipamentos de protegéo individual e
coletivo e conservando a carteira de vacinagao em dia;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagéo, por determinagéo dos superiores competentes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Auxiliar nos servigos de limpeza das dependéncias do SAAEB, tais como: patios, sanitarios, refeitério, entre outros;

- Auxiliar na vistoria periddica das instalacdes elétricas e hidraulicas da sede do SAAEB e solicitar os reparos que se fizerem necessarios;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagao e requalificagéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;
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- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB, desde que devidamente habilitado e por ordem de superior imediato;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;
- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagéo dos superiores competentes.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

- Auxiliar na execugéao de reparos de redes e ramais de agua;

-Auxiliar na execugao de reparos de adutoras e emissarios;

-Auxiliar na conservagao, conserto e instalagdo de registros, ventosas, hidrbmetros e hidrantes;

-Auxiliar na execugéo de reparos e desobstru¢do de redes de esgoto e pogos de visita;

-Auxiliar na execugéo dos projetos de obras novas de ampliagao, remodelagéo do sistema de abastecimento de agua e coleta de esgoto;

- Auxiliar na execugéao das extensdes de redes de agua e esgoto;

- Executar escavagbes manuais para assentamento de tubulagbes de redes de agua e esgoto e ramais prediais, bem como reparos nas redes de agua,
esgoto, emissarios e adutoras;

- Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados em suas tarefas;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagao e requalificagéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

-Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB, desde que devidamente habilitado e por ordem de superior imediato;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagéo dos superiores competentes.

AUXILIAR GERAL DE LABORATORIO

- Utilizar corretamente os equipamentos, observando o desempenho das tarefas para garantir a qualidade dos servigos;

- Executar limpeza completa do laboratério;

- Registrar dados necessarios a elaboracéo de estatisticas mensais, fazendo a contagem de materiais utilizados e exames realizados;

- Observar e zelar pela manutengéo dos equipamentos, mantendo-os em bom estado de funcionamento e conservagao;

- Promover o recolhimento de amostras de agua dos afluentes e efluentes das estagdes da unidade de tratamento;

- Auxiliar na manutencao do controle da qualidade da agua destinada a populagao;

- Fazer assepsia de todo material utilizado no laboratério, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir o uso dentro do que prescrevem
as normas;

- Limpar aparelhos e instrumentos de trabalho do material utilizado pelos analistas;

- Preencher fichas relacionadas aos seus trabalhos no laboratério, fazendo anotag¢des pertinentes, para permitir consultas e informagdes;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificagao profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os da legalidade, daimpessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB,;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagédo dos superiores competentes.

CAIXA

- Receber as contas de consumo de agua e esgoto, bem como de guias em geral;

- Proceder as autenticagdes nas contas de consumo de agua e esgoto e guias;

- Remeter os valores arrecadados a Tesouraria.

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagao e requalificagéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;
- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagéo dos superiores competentes.

COLETOR DE AMOSTRAS

- Utilizar corretamente os aparelhos e equipamentos, observando o desempenho das tarefas para garantir a qualidade dos servigos;

- Executar testes quimicos, fisico-quimicos e bacteriolégicos das aguas de abastecimento e residuaria no local da coleta;

- Registrar dados necessarios a elaboragéo de estatisticas mensais, fazendo a contagem de materiais utilizados e exames realizados;

- Zelar pela manutengédo dos equipamentos e materiais utilizados para a atividade, mantendo-os em bom estado de funcionamento e
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conservagao;

- Promover o recolhimento de amostras de agua dos afluentes e efluentes das estagdes de tratamento e de locais conforme solicitagdo de
profissional capacitado;

- Auxiliar na manutencgao do controle rigoroso da qualidade da amostra destinada ao laboratério;

- Fazer assepsia de todo material utilizado na coleta, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir o uso dentro do que prescrevem
as normas;

- Limpar aparelhos e instrumentos de trabalho;

- Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de coleta, fazendo anotagbes pertinentes, para permitir consultas e informagoes;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificagéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar demais funcgdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagédo dos superiores competentes.

ELETRICISTA

- Revisar instalagdes e equipamentos elétricos, verificando cabos, conexdes, terminais e outros;

- Executar instalagao e substituicdo de tomadas, fios, lAmpadas, interruptores, chave magnética, fusiveis e outros;

- Instalar e conservar motores, quadros de comando, transformadores, aterramentos, sistemas de controle automatizado, sinalizadores e outros;
- Manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutengéo;

- Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagao;

- Apresentar relatérios periddicos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificagao profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os da legalidade, daimpessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB,;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar demais funcgdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagédo dos superiores competentes.

ENGENHEIRO CIVIL

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- Acompanhar os procedimentos licitatorios afetos a sua area de atuacgao, quando solicitado;

- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas graficos relacionados a programagéo da execugao de planos de obras;

- Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros;

- Promover levantamento das caracteristicas de terrenos onde seréo executadas as obras;

- Promover a apropriagao do custo das obras por administragéo direta ou regime de empreitada;

- Promover a apuragéo dos custos operacionais dos servigos;

- Estudar, elaborar e propor modificagdes e/ou medidas para otimizagéo de projetos;

- Estabelecer, acompanhar e executar rotinas e processos operacionais dos sistemas de abastecimento de agua e esgoto;

- Elaborar relatérios que lhe forem solicitados, afetos a sua area de atuagéo;

- Analisar e opinar sobre cronogramas apresentados pelos empreiteiros, considerando o tempo previsto e a sequéncia de cada atividade;
- Exigir dos empreiteiros a fiel observancia do projeto e cumprimento das normas de execugédo, especificagdo de material e demais obrigagdes
técnicas previstas nos respectivos contratos;

- Desenvolver e implantar projetos para modernizagéo e aprimoramento dos sistemas existentes;

- Emitir parecer técnico e elaborar estudos que visem a implantagdo de programas e projetos na area de saneamento no municipio;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificagao profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, daimpessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB,;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar demais funcgdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagédo dos superiores competentes.

JARDINEIRO
- Executar servigos de rogada, limpeza, aceiro, poda, plantio e adubagao, nas unidades do SAAEB;
- Realizar aplicagdo de veneno, quando necessario;
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- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificagao profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os da legalidade, daimpessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagéo dos superiores competentes.

MECANICO
- Executar atividades de conservagado nas areas de mecénica e eletricidade, em veiculos automotores a alcool e a gasolina;
- Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execugao dos trabalhos;
- Efetuar consertos e trocas de pecas;
- Reparar e reformar estruturas, pegas, latarias e componentes diversos;
- Executar regulagem de bicos e de bombas injetoras;
- Executar servigos de suspensao e mecanica em geral em autos a alcool e a gasolina;
- Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas de eletricidade de veiculos automotores a élcool e a
gasolina em geral;
- Executar atividades de instalagdo e manutengao hidraulica e elétrica;
- Executar servigos de mecanica e pintura em veiculos automotores;
- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;
- Participar de cursos de qualificagdo e requalificagéo profissional;
- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, daimpessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;
- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB,;
- Dirigir veiculos do SAAEB,;
- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;
- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagdo dos superiores competentes.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar maquinas pesadas destinadas aos servigos de abertura de valas, terraplenagem e outros;

- Zelar pela conservagao e manter as maquinas em perfeitas condigdes de funcionamento;

- Cuidar do abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

- Comunicar ao superior imediato quaisquer defeitos verificados;

- Preencher relatérios das maquinas;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificagao profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os da legalidade, daimpessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;
- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por determinagéo dos superiores competentes

PEDREIRO

- Efetuar a locacdo de pequenas obras;

- Fazer alicerces;

- Levantar paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes e muros de arrimo;

- Fazer e reparar bueiros, pogos de visita, pisos de cimento e ladrilho;

- Preparar e orientar a preparagao de argamassa;

- Rebocar paredes;

- Confeccionar artefatos de concreto;

- Assentar portas, janelas, telhados, azulejos, e outros;

- Armar andaimes e reparar alvenarias;

- Requisitar equipamentos e materiais necessarios a execug¢ao dos servicos;

- Zelar pela guarda e conservacao de pecas, ferramentas e instrumentos de trabalho;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagdo e requalificagéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, daimpessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB,;
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- Dirigir veiculos do SAAEB;
- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletivo;
- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagéo, por determinagéo dos superiores competentes.

QUIMICO

- Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a operacao das unidades de captacdo de agua bruta, tratamento de
agua e tratamento de esgoto;

- Controlar o estoque de produtos quimicos;

- Preparar reagentes;

- Realizar analises fisico-quimicas e bacteriolégicas, de agua e esgoto;

- Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar processos e reduzir custos;

- Observar a aplicagao de leis, normas e regulamentos;

- Orientar equipes auxiliares;

- Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacéo;

- Apresentar relatorios periodicos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagao e requalificacéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os da legalidade, daimpessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Dirigir veiculos do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletivo;

- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagéo, por determinagéo dos superiores competentes.

- Realizar servigos de vigilancia, nos periodos diurno e noturno;

- Realizar o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes, preenchendo formularios e elaborando relatérios préprios;

- Inspecionar as instalagdes e equipamentos do SAAEB, mantendo desligados os que nio estiverem em uso, especialmente as luminarias;

- Atender as chamadas telefénicas em seus periodos de trabalho, orientando clientes quanto a interrupgao no fornecimento de agua e outros
servicos de competéncia do SAAEB;

- Comunicar ao superior competente as ocorréncias notificadas por clientes em seu horario de trabalho noturno, finais de semana e feriados, para
adogao das providéncias cabiveis;

- Recolher correspondéncias e jornais, guardando-os em locais proprios;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura organizacional do SAAEB;

- Participar de cursos de qualificagao e requalificacéo profissional;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os dalegalidade, daimpessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

- Tratar com zelo e urbanidade os clientes do SAAEB;

- Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletivo;

- Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagéo, por determinagéo dos superiores competentes

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do edital. Legislagdo com
entrada em vigor apds a publicagao do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a
avaliagao para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- PARA OS CARGOS DE Auxiliar de Construcao, Auxiliar de Eletricista, Auxiliar de Manuten¢ao de Bombas e Equipamentos, Auxiliar de Mecanico,
Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Servigcos Operacionais:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de numero: singular
e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
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e —
capacidade, massa, quantidade. Resolugéo de situagdes-problema.

- PARA OS CARGOS DE Eletricista, Jardineiro, Mecanico, Operador de Maquinas, Pedreiro e Vigia:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de numero: singular
e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacado e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos:
manutengéo preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral.
Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretagdo de desenhos. Equipamentos de Protegéo Individual pertinentes ao exercicio da
fungdo. Segurancga do trabalho.

Jardineiro

Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva. Preparo de
solo, adubos quimicos e organicos diversos, construgdo de canteiros, preparagao de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas, insetos diversos
que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicagao e classificagdo. Plantas nativas
e exoticas, suas caracteristicas, adubagao, época de plantio e condugao. Tipos de sistemas de irrigagéo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas
diversas para poda, plantio, manutengéo de canteiros, rogada manual e limpeza.

Mecanico

Conhecimentos Especificos: Executar servicos de manutengao em veiculos, localizar e reparar defeitos, realizando troca de pegas, montagem, ajustagem
e regulagem de motor, cAmbio embreagem e suspensdo. Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho,
tais como: alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de medi¢ao da area de manutengéo mecénica.

Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos: Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro. Legislagéo e regras de circulagdo e conduta. Nogbes de Primeiros
Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Diregdo defensiva. Inspegdo e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspegdo da maquina, itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Nogdes basicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida util das maquinas e consumo
de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Conducao de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando. Manutengéo das maquinas. Dire¢cdo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas. Uso de Equipamentos de Protecao Individual
— EPIs. Seguranga do trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servigos de construgdo e manutencao de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos,
azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientagédo aos ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado. Ferramentas,
técnicas e equipamentos de construgao civil. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranga do trabalho.

Vigia

Conhecimentos Especificos: Servigcos de portaria. Nogdes de seguranga patrimonial. Vigilancia do Patrimdnio Publico. Nogdes de seguranga pessoal.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e anota¢des de recados. Elaboragéo de boletins
de ocorréncia. Prevencao de acidentes. Prevencgao de incéndios. Manutengéo da seguranga no trabalho. Nogdes de combate a incéndios e de primeiros
socorros. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relagdes humanas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
- PARA O CARGO DE Auxiliar de Leitura e Fiscalizagao:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjung¢ao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operag¢des e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo
multiplo comum. Razao e proporg¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagéo do 1° grau. Sistema de equacgdes do 1° grau.
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Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edigao e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagao
de apresentacdes, insercéo de objetos, numeragao de paginas, botdes de acédo, animagéo e transicéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Leitura e Fiscalizagao

Conhecimentos Especificos: |dentificacdo e uso de ferramentas para hidraulica. Redes Hidraulicas: componentes, inspegdo. Conhecimento da
capacidade de hidrometros. Identificacdo de problemas técnicos e mecanicos com hidrometros. Tipos de tubulagdo. Materiais utilizados. Equipamentos
utilizados. Valvulas. Registros. Tipos de bombas d’agua. Fung¢des de leiturista. Problemas técnicos e mecanicos dos hidrometros. A vazao.

ENSINO MEDIO COMPLETO
- PARA O CARGO DE Auxiliar Administrativo e Caixa:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacgéo do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugédo de
situagdes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edigéo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragado de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagao
de apresentacdes, insercéo de objetos, numeragao de paginas, botdes de acéo, animagéo e transicéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

- PARA OS CARGOS DE Analista de Laboratério, Auxiliar de Operador — Secao de Captagcdo e Aducao, ETA, Pocos e ETE, Auxiliar Geral de
Laboratério e Coletor de Amostras:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Operacgdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacgéo do 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugédo de
situagdes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
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arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edi¢cao e formatagao
de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agéo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Laboratoério

Conhecimentos Especificos: Elementos quimicos e tabela peridédica. Substancias, misturas e técnicas de separagdo de misturas. Liga¢des quimicas.
Compostos inorganicos: classificagédo, propriedades e aplicagdes. Massa atdbmica, massa molar e mol. Balanceamento de equagdes quimicas. Calculos
estequiométricos. Preparacao e diluicao de solugdes, unidades de concentragéo: teor percentual em massa, ppm, densidade, g/L; mol/L. Equilibrio quimico:
pH e indicadores acido-base. Nogbes de seguranga em laboratério quimico e equipamentos de protecao individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso
e principios de funcionamento de equipamentos: balanga analitica, pHmetro, estufas e centrifuga. Assepsia, desinfecgédo e esterilizacdo de materiais.
Processos de tratamento de agua e esgoto. Produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e esgoto. Andlises microbiolégicas e fisico-quimicas da
agua.

Auxiliar de Operador — Se¢ao de Captacao e Aducgéo, ETA, Pocos e ETE

Conhecimentos Especificos: Resolugdo n° 357/2005 do CONAMA. Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico.
Funcionamento de Estagbes de Tratamento de Agua. Conhecimento de aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao Tratamento de
Agua. Andlises Fisicas e Quimicas de Rotina. Técnicas de Coleta de Agua. Conhecimentos de Materiais (Vidrarias, equipamentos, dosadores) destinados
ao Laboratério Fisico Quimico e Tratamento da Agua. Interpretacdo de Resultados Obtidos x Medidas a serem Adotadas no Tratamento e Nogdes de
Seguranga no Trabalho.

Auxiliar Geral de Laboratério

Conhecimentos Especificos: Elementos quimicos e tabela peridédica. Substancias, misturas e técnicas de separagdo de misturas. Ligagdes quimicas.
Compostos inorgéanicos: classificacao, propriedades e aplicagbes. Massa atdmica, massa molar e mol. No¢des de seguranga em laboratério quimico e
equipamentos de protecao individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de funcionamento de equipamentos: balanga analitica, pHmetro, estufas
e centrifuga. Assepsia, desinfecgao e esterilizagdo de materiais. Contaminagéo cruzada, procedimento de limpeza no laboratério quimico (equipamentos
e bancadas), conduta em derramamento e acidentes em laboratérios com material potencialmente infecto e perigoso; preparo do material de laboratério
para analise; controle de estoque; vidrarias, material de limpeza e registro.

Coletor de Amostras
Conhecimentos Especificos: Nogbes basicas de quimica, microbiologia; programa de amostragem; métodos e técnicas de coleta; preservagao de
amostras; preparagao de materiais para coleta; equipamentos utilizados em coleta; coleta pontual e composta; principais parametros de controle.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PARA O CARGO DE Advogado:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjung¢ao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edi¢cao e formatagao
de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agao, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e
Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral.
Controle Concentrado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acédo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissao. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. WRITS Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agbdes Constitucionais.
Organizagéo do Estado e do Poder. Federagao. Caracteristicas. Unido. Competéncia. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Competéncia. Regides Metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregides. Municipios. Competéncia. Reparticdo das Competéncias. Intervengao.
Poder Legislativo. Das comissoes.

Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao
fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composic¢ao, caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais
de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

Poder Executivo. Atribuigdes.

Direitos e Garantias Fundamentais. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Os mecanismos de participacédo do
cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

Ordem Social. Seguridade Social. Educacgao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicag¢ao Social. Meio Ambiente. Crianga e Adolescente. Idoso.
Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola.

Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito.

Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e
limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagcao
administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e avocagéo de competéncia.

Administragcdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.
Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao.

Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizag¢des
de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS.

Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagao. Cargos publicos. Estagio probatdério. Estabilidade. Provimento. Remocgao. Direitos
dos servidores municipais. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneracao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Competéncia regulamentar. Regulamentos de execugao; regulamentos de complementagao técnica; regulamentos improéprios. Outros veiculos introdutores
de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagéo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo
e modificagdo do ato administrativo. Revogacgao. Retificagéo e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.

Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa
julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

Licitagdes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010.
Modalidades licitatérias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagées (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local.
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Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90.

Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragao do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permisséo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administracao.

Intervencgao do Estado no dominio econdémico. Infragées administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragao de atividade econdmica
pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

Infragbes e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e
especial de sujeicao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

Restrigdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropriagao. Declaragao de utilidade publica.
Processo de desapropriagdo. Imiss&o proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacéo indireta. Retrocesséao.
Desapropriacao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

Bens publicos. Conceito, classificacao, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagéo,
permissao e concessao de uso. Concesséao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e
vacante. Alienagao de bens publicos.

Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagao de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.
Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

Teorias e aplicagao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negocio juridico.

Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, estético, coletivo e social.

Prescricao e decadéncia.

Prova: teoria geral e meios de prova.

Direito das obrigagdes.

Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingao do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacao
dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagdo, comodato, prestagédo de
servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).

Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

Parcelamento do solo urbano.

Loteamento.

Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil.

Pressupostos Processuais. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

Procedimento Comum. Fases. Peti¢éo inicial. Requisitos. Indeferimento da petic&o inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusao. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspenséao e extingado do processo.

Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvencao. Agédo declaratdria incidental. Incidentes processuais.

Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas
em especie e sua produgao. Audiéncia de instrucao e julgamento.
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Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela cautelar
requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de
urgéncia cautelar: Antecedente e Incidental. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipagao
de tutela contra o Poder Publico.

Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagado, intimagao, correcdo e integragdo da sentenga. Execugao provisoéria. Coisa julgada.
Conceito. Espécies. Limites.

Remessa Oficial. Meios de impugnagéo a sentenga. Agao resciséria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragao.
Embargos Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigéo.
Acao Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais.

Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agées Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

Processo Civil Coletivo. Teoria e principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva.
Interesse Processual. Litisconsércio. Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipacao de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas.
Desisténcia. Transagado. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugéo.
Fundos.

Tutela de outros direitos metaindividuais (leis e jurisprudéncia): Saude (Lei n® 8.080/90). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei
n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Acao Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012).

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar
(Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados e Municipios. Empréstimos
Compulsdrios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuigcbes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

Caodigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario:
legislagéo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagéo tributaria, aplicagao da legislagao tributaria; interpretacao
e integracao da legislacao tributaria. Obrigagao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracao
Tributaria: Fiscalizagéo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

Execucéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acao Declaratéria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Acao
de Repeticado de Indébito. Agao Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga.

Crimes contra a ordem tributaria.

Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

Direito financeiro: conceito e objeto. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento.
A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgcamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugao
or¢camentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.

Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.

Vedagbes constitucionais.

Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social.

Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

Regime de adiantamento.

Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatério alimentar: SiUmula 655 do STF. Emenda Constitucional
n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagéo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos.
Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assungao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolugéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagédo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00.
Operacgdes de crédito. Antecipagao de receita.

Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do
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possivel.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, fontes, principios.

Distingao entre relagdo de trabalho /ato sensu e relagédo de emprego.

Trabalho autbnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de méo de obra. Trabalho voluntario. Empregado
aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho.

Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econdmico. Consércio de empregadores. Sucessao de empregadores. Terceirizagao. Terceirizagao
na Administragao Publica.

Distingdo entre remuneragao e salario. Salario. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Piso da categoria. Composi¢do do salario. Parcelas nao
salariais. Protecdo ao salario. Equiparagao salarial.

Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagao de horas. Horas in itinere. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos inter e intrajornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

Alteragao, suspensao, interrupgao do contrato de trabalho.

Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisao indireta do contrato de
trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessagao das atividades do empregador.

Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Protecao ao trabalho da mulher. Protegcao a maternidade.

Protecao ao trabalho do adolescente.

Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

Direito Coletivo do Trabalho. Negociagao coletiva. Organizagao sindical. Sindicato. Federagdo. Confederagéo. Central sindical. Modelo sindical brasileiro.
Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribuigdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.
Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

Aplicacao, interpretacéo e integragdo das normas processuais trabalhistas.

Formas de solugéo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicao, arbitragem, mediagdo, comissédo de conciliagao prévia, jurisdigao.
Organizagédo e Competéncia da Justi¢ca do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

Acao trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.

Dissidios individuais: reclamagéo trabalhista escrita e verbal. Peti¢cdo inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo.

Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Precluséo.

Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagéo, excegbes e reconvencgao). Revelia e confisséo.
Conciliagao.

Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragéo.

O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos
infringentes. Recursos previstos no Coédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
Procedimentos especiais: A¢ao rescisoéria, mandado de seguranga, inquérito judicial para apuragéo de falta grave.

Liquidagédo de sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenga de Liquidagdo. Embargos de terceiro.
Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagao.

Dissidio coletivo. Agdo de cumprimento.

Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugao, fontes e principios.

Eficacia e interpretacao das normas de seguridade social.

Distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social.

Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social.

Previdéncia Social: conceito, evolugao historica, riscos, formas de protecéo, fontes e principios.

Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuigdes. Acidente do Trabalho. Moléstias
ocupacionais. Beneficios e servigos.

Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social - Lei n® 8.212/91, Lei n°® 8.213/91; Decreto n° 3.048/99).

Sumulas do STF e STJ.

Legislagdo Municipal

Lei Organica do Municipio de Barretos (com as alteragdes impostas pelas Emendas n°s 01, de 04/12/1990; 02, de 14/04/1992; 03, de 04/08/1992; 04, de
02/02/1993; 05, de 23/03/1993; 06, de 06/04/1993; 07, de 04/05/1993; 08, de 28/09/1993; 09, de 17/11/1993; 10, de 28/12/1993; 11, de 08/03/1994; 12,
de 28/06/1994; 13, de 10/09/1996; 14, de 24/09/1996 (sofreu ADIN); 15, de 10/12/1996; 16, de 05/08/1997; 17, de 19/08/1997; 18, de 16/09/1997; 19, de
07/04/1998; 20, de 21/09/1999; 21, de 06/02/2001; 22, de 27/03/2001; 23, de 29/05/2001; 24, de 24/09/2002; 25, de 30/04/2009; 26, de 27/05/2010; 27, de
08/11/2010 e 28, de 29/02/2012).

Legislacado Especifica ao SAAE
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Lei Complementar n°® 1,25, de 08 de marco de 2010. Dispde sobre a reestruturacdo administrativa, institui novo plano de carreiras, cargos e salarios do
Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto De Barretos — SAAEB.
Lei Complementar n°® 148, de 21 de margo de 2011. Altera, inclui e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 125, de 08 de margo de 2010.

- PARA O CARGO DE Assistente de Tecnologia da Informacao:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Operacgdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacgéo do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugédo de
situagdes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Raciocinio Loégico: Estruturas Ldgicas, Logicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Tecnologia da Informagao

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e manutengédo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacao fisica de rede de computadores. Implantagdo, configuragdo de servidores padrao Windows. Sistema
operacional WINDOWS/LINUX. Instalag&o e organizagao de programas: direitos e licengas de programas; manutengao de arquivos, obtengéo e instalagéo
de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programagéo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp.
Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access, Firebird e Oracle.

- PARA OS CARGOS DE Engenheiro Civil e Quimico:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacgéo do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugédo de
situagdes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edigéo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagao
de apresentacdes, insercéo de objetos, numeragao de paginas, botdes de acédo, animagéo e transicéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Mecdnica dos fluidos e hidraulica: transferéncia de massa, de energia e calor e de quantidade de movimento; sistemas,
estados, processos e propriedades; sistemas fechados e abertos; propriedades fisicas dos fluidos: unidades e dimensdes; meios continuos; pressdes;
compressibilidade; estatica dos fluidos e suas aplicagdes; dinamica dos fluidos; método de Euler; regime variado e regime permanente; linhas e tubos de
fluxo; equagao da continuidade, da energia e da quantidade de movimento; teorema de Bernoulli; perda de energia e perda de carga; poténcia; analise
dimensional; camada limite; escoamento em condutos sob pressao: férmulas praticas e férmula universal; perdas localizadas; condutos equivalentes: em
série e em paralelo; distribuicdo em percurso; ligagcao de reservatorios; condutos de recalque e de alimentagao de turbinas; regime variado em condutos:
nogdes sobre o golpe de ariete; escoamento em canais: movimento permanente uniforme e nogdes sobre o movimento variado; agao dinamica das
correntes; hidrometria; nogbes sobre o principio de funcionamento das maquinas hidraulicas. Hidrologia: ciclo hidrolégico no meio ambiente natural;
bacia hidrografica; precipitagbes: formagéo, tipos, variagédo espacial e temporal; escoamento superficial: geracdo e fatores que o afetam; analise do
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hidrograma; vazbes médias, maximas e minimas; capacidade de infiltragdo dos solos; evapotranspiragédo; balango hidrico; caracterizagao de ambientes
aquaticos (fluvial, lacustre, costeiro, marinho); eroséo e transporte de sedimentos em corpos d’agua e na superficie da bacia; manejo e controle dos
recursos hidricos superficiais de uma regidao. Mecédnica dos solos: propriedades fisicas e mecanicas dos solos: estrutura, plasticidade, consisténcia,
permeabilidade, capilaridade, percolagao d’agua, pressdes neutras e efetivas, propagagéo e distribuicdo das pressdes, adensamento, resisténcia ao
cisalhamento e estabilizagdo dos solos; empuxos da terra: teorias, efeitos d’agua, aplicagdes a muros e cortinas; estabilidade de taludes: teorias e
aplicacOes; aterros sobre terrenos compressiveis; fundagdes: capacidade de carga, recalques, escolha do tipo e refor¢co. Microbiologia ambiental: micro-
organismos componentes de meio ambientes naturais: organismos patogénicos e decompositores; comunidades em processos bioldgicos; processos
biolégicos, bioquimicos e biofisicos; estequiometria e cinética; microbiologia de ecossistemas terrestre, aquaticos e urbanos; métodos e técnicas utilizados
para analise ambiental em microbiologia; uso de micro-organismos no controle bioldgico. Sistema de abastecimento de dgua: mananciais de agua;
consumo de agua; captacao de agua subterrénea; captagcao de aguas superficiais; reservatorios de acumulagao; canalizagdo de agua: tubos, instalagdes
e protecao; adutoras: classificagéo; reservatérios de distribuicédo; redes de distribuicdo: tipos. Tratamento de dgua de abastecimento: fontes de agua;
processos gerais de tratamento; sedimentagéo simples; aeragéo; coagulagao; mistura; floculagéo; flotagcdo; decantagéao; filtragédo rapida e lenta. Sistemas
de esgotos sanitdrios: aspectos sanitarios, importancia, objetivos; tipos de sistemas de esgotamento; redes de esgotos: generalidades, tipos de tragados,
pocos de visitas; coletores de esgoto de secao circular: generalidades; se¢cbes especiais e 6rgdos acessorios das redes; interceptores e emissarios:
definicdes, fungbes, aspectos sanitarios, estéticos; estagdes elevatérias de esgotos: generalidades, sistemas de bombeamento, pogo de coleta; ligagdes
prediais de esgoto. Tratamento de efluentes: caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas de efluentes urbanos e industriais; capacidade receptora dos
cursos d’agua; exemplos de projetos de tratamento para residuarias urbanas e industriais; aplicagdo de tratamentos fisicos (gradeamento, equalizagao,
sedimentagao, filtragdo), quimicos (oxidagao, precipitagdo quimica, coagulagao-floculagao, desinfecgao, denitrificacdo) e bioquimicos (digestao aerdbica
e anaerdbica, remogao de enxofre); tratamento e disposiczo final de lodos. Lei Federal de Saneamento Béasico n° 11.445/07 (Agua e Esgoto). Lei Federal
de Recursos Hidricos n° 9.433/97. Decreto 7.217/10 — Regulamenta Lei 11.445/07. Resolugdo Conama n° 274/2000. Resolugdo Conama N° 357/2000.
Resolugdo Conama 430/2011. Decreto Estadual n° 8.468, artigos 18 e 19.

Quimico

Conhecimentos Especificos: Propriedades atdmicas. Ligagdes quimicas idnicas e covalentes. Leis dos gases, movimento molecular e modelo cinético.
Forgas intermoleculares e estrutura dos liquidos. Equilibrio quimico, reagdes e constantes de equilibrio. Propriedades dos acidos e bases. Conceito de
pH. Solugbes mistas e tampdes. Eletroquimica, reagdes e equagdes redox. Eletrélise. Cinética quimica. Grupos funcionais organicos. Mol, massa molar
e determinagéo de formulas quimicas. Bases tedricas de analise qualitativa. Reagdes dos cations. Reagdes dos &nions. Fundamentos tedéricos da analise
inorganica e organica quantitativa. Aparelhagens comuns e técnicas basicas da analise inorganica e orgénica quantitativa. Técnicas de separagdes e
suas aplicagbes. Gravimetria e suas aplicagdes. Titulometria e suas aplicagbes. Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicagdes. Métodos espectrométricos
de absorgéo atdmica e suas aplicagdes. Espectrometria 6tica de emissdo com plasma de argbnio (ICP/OES) e suas aplicagdes. Cromatografia idnica e
suas aplicagbes. Cromatografia gasosa e liquida e suas aplicagdes. Pardmetros analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. Matéria
organica, nutrientes, compostos téxicos, metais. Estatistica basica aplicada a quimica analitica. Controle de qualidade analitica e de programas de
amostragem. Seguranga em laboratério. Manuseio e seguranga com produtos quimicos. Legislagdo Ambiental. Toxicologia Ambiental e Humana. Quimica
Ambiental. Ecologia.

ANEXO IIl - ENDERECOS:

Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Barretos - SAAEB
Rua 30, 220 — Bairro Baroni — Barretos/SP — Cep 14.780-120
Horario: dias Uteis — das 08 as 17 horas

Site: www.saaeb.com.br

- Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado — das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br
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SAAE

PORTARIA N° 4.140 DE 24 DE JULHO DE 2018
NOMEIA A SERVIDORA EFETIVA IRACEMA VIEIRA BORGES, PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE
DA SEGAO DE LICITAGOES E CONTRATOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.
SILVIO DE BRITO AVILA, Superintendente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRE-
TOS, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere seu cargo.
Considerando o que o cargo de Chefe da Secdo de Licitagcdes e Contratos esta vago e que ha a necessidade
do preenchimento do cargo para continuidade dos servigos na referida area.
RESOLVE:
Artigo 1° - Nomear a partir de 01 de Abril de 2016, a servidora efetiva IRACEMA VIEIRA BORGES, porta-
dora da Cédula de Identidade RG n°® 27.147.777-5, para ocupar o cargo de Chefe do Setor de Licitacdes e
Contratos, cargo de Dire¢édo e Chefia, Padrdo 35 da Tabela de Vencimentos.
Artigo 2° - Atribuir a servidora ora nomeada, gratificagéo prevista no artigo 37, inciso Il, da Lei Complementar
n° 125 de 08 de Margo de 2010.
Artigo 3° - Altera o artigo 3° da Portaria n° 3.428 de 31 de Marco de 2016, ficando designada como substituta
para assumir o cargo nos impedimentos regulamentares do titular, a servidora DAIANA CRISTINA DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 45.353.587-2.
Artigo 4° - Ao Setor de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.
Artigo 5° - Registre-se e cumpra-se.

Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor em 24 de Julho de 2018, retroagidos seus efeitos em 16/07/2018.
Gabinete da Superintendéncia do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, em 24 de Julho de 2018.
SILVIO DE BRITO AVILA
SUPERINTENDENTE
Registrada e publicada na Diretoria Administrativa, na data de sua publicagao.

TARCISIO GARCIA DOS SANTOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 4.142 DE 25 DE JULHO DE 2018
CONCEDE LICENGA ESPECIAL AO SERVIDOR EFETIVO, ROBERTO DA MATA FONTOURA E CON-
VERTE EM PECUNIA.
SILVIO DE BRITO AVILA, Superintendente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRE-
TOS, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere seu cargo.
Considerando o que dispde os artigos 75 e 76 da Lei Complementar n° 68, de 03 de Julho de 2006, bem
como, o que consta no processo n° 2.391/2002.
RESOLVE:
Artigo 1° - Concede e converte em pecunia, com base no artigo 77, da Lei Complementar n° 68, de 03 de
julho de 2006, 29 (vinte e nove) dias do 1° periodo de Licenga Especial ao servidor efetivo ROBERTO DA
MATA FONTOURA, portador de Cédula de Identidade RG n° 8.267.197-7 SSP/SP, referente ao periodo
aquisitivo de 03 de Novembro de 2012 a 02 de Novembro de 2017.
Artigo 2° - O Setor de Recursos Humanos encarregar-se-a de apostilar no prontuario do servidor as anota-
¢des necessarias.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor 25 de Julho de 2018, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, em 25 de Julho de 2018.

SILVIO DE BRITO AVILA
SUPERINTENDENTE
Registrada e publicada na Diretoria Administrativa, na data de sua publicagédo.
TARCISIO GARCIA DOS SANTOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 4.143 DE 25 DE JULHO DE 2018
CONCEDE LICENCA ESPECIAL AO SERVIDOR EFETIVO, LEANDRO APARECIDO DE ALMEIDA, E
CONVERTE EM PECUNIA 30 DIAS.
SILVIO DE BRITO AVILA, Superintendente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRE-
TOS, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere seu cargo.
Considerando o que dispde os artigos 75 e 76 da Lei Complementar n° 68, de 03 de Julho de 2006, bem
como, o que consta no processo n° 951/2008.
RESOLVE:
Artigo 1° - Concede e converte em pecunia, com base no artigo 77, da Lei Complementar n° 68, de 03 de
julho de 2006, 30 (trinta) dias, sendo 04 (quatro) dias do 3° periodo e 26 (vinte e seis) dias do 1° Periodo de
Licenga Especial ao servidor efetivo LEANDRO APARECIDO DE ALMEIDA, portador de Cédula de Identida-
de RG n° 33.043.178-X SSP/SP, referente ao periodo aquisitivo de 16 de Maio de 2013 a 15 de Maio de 2018.
Artigo 2° - O Setor de Recursos Humanos encarregar-se-a de apostilar no prontuario do servidor as anota-
c¢des necessarias.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor 25 de Julho de 2018, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, em 25 de Julho de 2018.

SILVIO DE BRITO AVILA
SUPERINTENDENTE
Registrada e publicada na Diretoria Administrativa, na data de sua publicagao.
TARCISIO GARCIA DOS SANTOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 4.144 DE 25 DE JULHO DE 2018
CONCEDE PROMOGAO VERTICAL A SERVIDORA EFETIVA, DIRCE DE CARVALHO LEITE.
SILVIO DE BRITO AVILA, Superintendente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRE-
TOS, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere seu cargo.
Considerando o que dispde os artigos 39, 40 e 41 da Lei Complementar n° 125, de 08 de margo de 2.010,
bem como, o que consta no processo n° 2.488/2013.
RESOLVE:
Artigo 1° - Concede Promocgdo Vertical a servidora efetiva DIRCE DE CARVALHO LEITE, portadora de
Cédula de Identidade RG n° 7.488.317, passando do Padrao 25 para o Padrao 26 da Escala de Vencimento.
Artigo 2° - O Setor de Recursos Humanos encarregar-se-a de apostilar no prontuario da servidora as ano-
tagbes necessarias.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor em 25 de Julho de 2.018, retroagindo seus efeitos a 10 de Maio
de 2018.

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, em 25 de Julho de 2018.
SILVIO DE BRITO AVILA
SUPERINTENDENTE
Registrada e publicada na Diretoria Administrativa, na data de sua publicagao.
TARCISIO GARCIA DOS SANTOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 4.145 DE 25 DE JULHO DE 2018
CONCEDE PROMOGAO VERTICAL A SERVIDORA EFETIVA, ELAINE FRANCISCHETI.
SILVIO DE BRITO AVILA, Superintendente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRE-
TOS, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere seu cargo.
Considerando o que dispde os artigos 39, 40 e 41 da Lei Complementar n° 125, de 08 de margo de 2.010,
bem como, o que consta no processo n° 2.451/2013.
RESOLVE:
Artigo 1° - Concede Promogao Vertical a servidora efetiva ELAINE FRANCISCHETI, portadora de Cédula de
Identidade RG n° 11.743.514, passando do Padrdo 29 para o Padrao 30 da Escala de Vencimento.
Artigo 2° - O Setor de Recursos Humanos encarregar-se-a de apostilar no prontuario da servidora as ano-
tagbes necessarias.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor em 25 de Julho de 2.018, retroagindo seus efeitos a 10 de Maio de 2018.
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, em 25 de Julho de 2018.

SILVIO DE BRITO AVILA
SUPERINTENDENTE
Registrada e publicada na Diretoria Administrativa, na data de sua publicagao.
TARCISIO GARCIA DOS SANTOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 4.146 DE 25 DE JULHO DE 2018
CONCEDE PROMO(;AO VERTICAL A SERVIDORA EFETIVA, ELAINE APARECIDA PEREIRA GOMES.
SILVIO DE BRITO AVILA, Superintendente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRE-
TOS, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere seu cargo.
Considerando o que dispde os artigos 39, 40 e 41 da Lei Complementar n° 125, de 08 de margo de 2.010,
bem como, o que consta no processo n° 2.452/2013.
RESOLVE:
Artigo 1° - Concede Promogao Vertical a servidora efetiva ELAINE APARECIDA PEREIRA GOMES, por-
tadora de Cédula de Identidade RG n° 13.113.898, passando do Padrédo 25 para o Padrao 26 da Escala de
Vencimento.
Artigo 2° - O Setor de Recursos Humanos encarregar-se-a de apostilar no prontuario da servidora as ano-
tagbes necessarias.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor em 25 de Julho de 2.018, retroagindo seus efeitos a 28 de Maio
de 2018.
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, em 25 de Julho de 2018.
SILVIO DE BRITO AVILA
SUPERINTENDENTE
Registrada e publicada na Diretoria Administrativa, na data de sua publicagéao.
TARCISIO GARCIA DOS SANTOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 4.147 DE 25 DE JULHO DE 2018
CONCEDE PROMO(;AO VERTICAL AO SERVIDOR EFETIVO, MARCOS ROBERTO FERREIRA.
SILVIO DE BRITO AVILA, Superintendente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRE-
TOS, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere seu cargo.
Considerando o que dispde os artigos 39, 40 e 41 da Lei Complementar n° 125, de 08 de margo de 2.010,
bem como, o que consta no processo n° 2.458/2013.
RESOLVE:
Artigo 1° - Concede Promogao Vertical ao servidor efetivo MARCOS ROBERTO FERREIRA, portador de
Cédula de Identidade RG n° 28.219084-3, passando do Padrao 25 para o Padrao 26 da Escala de Venci-
mento.
Artigo 2° - O Setor de Recursos Humanos encarregar-se-a de apostilar no prontuario da servidora as ano-
tagbes necessarias.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor em 25 de Julho de 2.018, retroagindo seus efeitos a 18 de Maio de 2018.
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, em 25 de Julho de 2018.

SILVIO DE BRITO AVILA
SUPERINTENDENTE
Registrada e publicada na Diretoria Administrativa, na data de sua publicagao.
TARCISIO GARCIA DOS SANTOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 4.148 DE 25 DE JULHO DE 2018
CONCEDE PROMOGAO VERTICAL AO SERVIDOR EFETIVO, ROGERIO GOMES DE ALMEIDA.
SILVIO DE BRITO AVILA, Superintendente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRE-
TOS, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere seu cargo.
Considerando o que dispde os artigos 39, 40 e 41 da Lei Complementar n° 125, de 08 de margo de 2.010,
bem como, o que consta no processo n° 2.464/2013.
RESOLVE:
Artigo 1° - Concede Promogao Vertical ao servidor efetivo ROGERIO GOMES DE ALMEIDA, portador de
Cédula de Identidade RG n° 30.930.405-2, passando do Padrdo 27 para o Padrao 28 da Escala de Venci-
mento.
Artigo 2° - O Setor de Recursos Humanos encarregar-se-a de apostilar no prontuario da servidora as ano-
tagbes necessarias.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor em 25 de Julho de 2.018, retroagindo seus efeitos a 10 de Maio
de 2018.
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, em 25 de Julho de 2018.

SILVIO DE BRITO AVILA
SUPERINTENDENTE
Registrada e publicada na Diretoria Administrativa, na data de sua publicagédo.
TARCISIO GARCIA DOS SANTOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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PORTARIA N° 4.149 DE 25 DE JULHO DE 2018
CONCEDE PROMOGAO VERTICAL AO SERVIDOR EFETIVO, NELSON ROBERTO TOLEDO TAVORA.
SILVIO DE BRITO AVILA, Superintendente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRE-
TOS, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere seu cargo.
Considerando o que dispde os artigos 39, 40 e 41 da Lei Complementar n° 125, de 08 de margo de 2.010,
bem como, o que consta no processo n° 286/2014.
RESOLVE:
Artigo 1° - Concede Promogao Vertical ao servidor efetivo NELSON ROBERTO TOLEDO TAVORA, por-
tador de Cédula de Identidade RG n° 15.641.139, passando do Padréo 25 para o Padrao 26 da Escala de
Vencimento.
Artigo 2° -
tacdes necessarias.
Artigo 3° -
de 2018.
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, em 25 de Julho de 2018.
SILVIO DE BRITO AVILA
SUPERINTENDENTE
Registrada e publicada na Diretoria Administrativa, na data de sua publicagéo.
TARCISIO GARCIA DOS SANTOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

O Setor de Recursos Humanos encarregar-se-a de apostilar no prontudrio da servidora as ano-

Esta Portaria entrard em vigor em 25 de Julho de 2.018, retroagindo seus efeitos a 04 de Abril

PORTARIA N° 4.150 DE 25 DE JULHO DE 2018
CONCEDE PROMOGAO VERTICAL AO SERVIDOR EFETIVO, ALEXANDRE MARTINS DE SOUZA
JUNIOR.
SILVIO DE BRITO AVILA, Superintendente do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRE-
TOS, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere seu cargo.
Considerando o que dispde os artigos 39, 40 e 41 da Lei Complementar n° 125, de 08 de margo de 2.010,
bem como, o que consta no processo n° 682/2015.
RESOLVE:
Artigo 1° - Concede Promogédo Vertical ao servidor efetivo ALEXANDRE MARTINS DE SOUZA JUNIOR,
portador de Cédula de Identidade RG n° 21.376.558, passando do Padrdo 24 para o Padrao 25 da Escala
de Vencimento.
Artigo 2° -
tacdes necessarias.
Artigo 3° -
de 2018.
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barretos, em 25 de Julho de 2018.
SILVIO DE BRITO AVILA
SUPERINTENDENTE
Registrada e publicada na Diretoria Administrativa, na data de sua publicagao.
TARCISIO GARCIA DOS SANTOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO

O Setor de Recursos Humanos encarregar-se-a de apostilar no prontudrio da servidora as ano-

Esta Portaria entrara em vigor em 25 de Julho de 2.018, retroagindo seus efeitos a 04 de Abril
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS
Estado de Sao Paulo
Departamento de Recursos Humanos

PRORROGAGAO DE POSSE

FICA PRORROGADO POR 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DE 18/07/2018, NOS TERMOS DA LEI 68/2006
DE 03/07/2006, ART. 16 § 1° AO §5° E ART. 17, APOSSE DO(A) SENHORA LORRAINE DE AMORIM SIL-
VA, RG. 46.219.335-4, CONVOCADO(A) PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
NESTA MUNICIPALIDADE.

BARRETOS, 30 de julho 2018.

Departamento de Recursos Humanos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS
Estado de Sao Paulo
Departamento de Recursos Humanos

PRORROGAGAO DE POSSE

FICA PRORROGADO POR 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DE 17/07/2018, NOS TERMOS DA LEI 68/2006
DE 03/07/2006, ART. 16 § 1° AO §5° E ART. 17, APOSSE DO(A) SENHORA MICHELE SOUSA DA SILVA,
RG. 45.340.905-2, CONVOCADO(A) PARA O CARGO DE PROFESSOR I, NESTA MUNICIPALIDADE.

BARRETOS, 30 de julho 2018.

Departamento de Recursos Humanos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS
Estado de Sao Paulo
Departamento de Recursos Humanos

PRORROGAGAO DE POSSE
FICA PRORROGADO POR 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DE 18/07/2018, NOS TERMOS DA LEI 68/2006
DE 03/07/2006, ART. 16 § 1° AO §5° E ART. 17, A POSSE DO(A) SENHORA OANA GRAZIELE RODRI-
GUES, RG. 41.339.934-5, CONVOCADO(A) PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFAN-
TIL, NESTA MUNICIPALIDADE.

BARRETOS, 30 de julho 2018.

Departamento de Recursos Humanos



