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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019/SAAE/RO, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACAO 01
O SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que realizard, em observancia a Lei n° 3.751 /2013 e demais dispositivos aplicaveis e por meio do
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Publico para provimento
de vagas e formacao de cadastro de reserva para o seu quadro de pessoal, mediante as condi¢des especiais

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordédncia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br até a divulgacdo da homologacdo do Certame, ap6s no site do SAAE:

www.saaevilhena.ro.gov.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Puablico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio

de Vilhena: dov.vilhena.ro.gov.br e nos sites www.saaevilhena.ro.gov.br e www.ibade.org.br.

1.6.1. O Edital de Abertura e o Resultado Final serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Vilhena/RO (DOV) e o Extrato no Diario Oficial do Estado de Rondénia (DIOF), bem como suas
retificacdes, se houver.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.
1.8. Os contetdos programaéticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do SAAE - Servigo
Auténomo de Aguas e Esgotos pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario reger-se-ao pelas disposicdes
das leis: Leis Complementares n°® 007/96 - Estatuto do Servidor Pablico Municipal e alteragdes, Lei
Complementar n°® 203/2014, Lei Complementar n°® 233/2016, Lei Complementar n°® 265/2018, e
respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragdes sdo os estabelecidos no
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ANEXO L.

1.10.1. A lotagao de todos os cargos sera no SAAE - Servico Auténomo de Aguas e Esgotos.

1.10.1.1. A lotacdo dar-se-4 nas unidades publicas municipais, conforme necessidades do Servigo
Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE.

1.10.2. Os candidatos aprovados e nomeados fardo jus a acréscimos pecuniarios referentes a auxilio
alimentacgdo, vale-transporte e poderdo receber, ainda, adicionais de: insalubridade, periculosidade,
noturno e gratificagdes, desde que cumprido os requisitos previstos em legislacao especifica.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por
lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

1.14. O presente Edital podera ser impugnado em link disponivel no site www.ibade.org.br das 10h do

primeiro dia até as 17h do tltimo dia ou no Posto de Atendimento - ANEXO III, respeitando o horario de
atendimento, ambos nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, observando o Horério do

Estado de Rondonia.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentagdo de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO
I deste Edital;

h) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
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funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial do municipio de Vilhena/RO a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;
I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
n) apresentar declaragdo de bens.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, deverd provar que possui todas as condigdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.
2.2.1. O Candidato devera apresentar, copia e original ou cépia autenticada em cartério, da seguinte
documentacdo no momento da posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c¢) CPF;

d) 02 (duas) fotos 3x4;

e) comprovagao de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO [;

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Coénjuge;

i) certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

j) certiddo de quitacdo eleitoral;

k) certidao civil e criminal Estadual e Federal;

1) PIS/PASEP;

m) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme requisito para o cargo;

n) atestado de Satude/ (fornecido por MEDICO DO TRABALHO);

0) carteira de trabalho - CTPS (pagina da foto - verso);

p) prova de quitagdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia;

q) declaracao de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

r) declaracdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungao;

s) declaracao de grau de Parentesco;

t) respectivo registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

u) comprovante de enderego;

v) outros documentos, se necessario, poderao ser solicitados no edital de convocagdo do candidato.

3



DESENVOLVIMENTO £ SUSTENTABILIDADE Qapg”  RONDONIA-BRASIL APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

‘\\SAAE () Viinena ﬂ

3. DAS FASES

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapa/fases:

a) Etapa Unica para o cargo do Nivel Fundamental Incompleto:

17 Fase: Prova Objetiva, de caréter classificatério e eliminatério;

27 Fase: Prova Prética, para o cargo de Motorista de Viatura Pesada, de carater eliminatério.
b) Etapa Unica para os cargos do Nivel Médio Completo:

17 Fase: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatdrio;

27 Fase: Prova Prética, para todos os cargos: Agente Administrativo, Eletromecénico, Mecéanico Geral e
Operador de Maquinas Pesadas e Técnico em Eletricidade, de carater eliminatério.

c) Etapa Unica para os cargos do Nivel Superior Completo:

17 Fase: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatério;

27 Fase: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatério.

3.2. Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. Todas as fases serdo aplicadas na cidade de Vilhena/RO.
3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e 0o SAAE - Servigo
Auténomo de Aguas e Esgotos, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras

localidades adjacentes ao municipio de Vilhena/RO.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuic¢des do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, ou no Posto de

Atendimento indicado no ANEXO III - observando o horario de atendimento, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line
sua opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricao, nao seré aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos

dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:
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TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO e

NIVEL SUPERIOR ) j
NIVEL MEDIO

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢ao correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral
do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer
divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdio proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdao dos
cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
terd somente a tltima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas automaticamente
canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscricdes canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a tiltima inscri¢do paga ou isenta, sera considerado o niimero gerado
no ato da inscri¢do, validando-se a dltima inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:

GRUPO OCUPACIONAL VALOR
Nivel Superior Completo R$ 120,00
Nivel Médio/Técnico Completo R$ 80,00
Nivel Fundamental Incompleto R$ 50,00

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em
razdo de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.8. Nao sera concedida isengao total ou parcial do valor da inscrigao, ressalvado o caso de Doadores de

Sangue, desempregados e renda familiar abaixo de 02(dois) salarios minimos previstos na Lei 3.751/2013.

Procedimentos e documentacdo para solicitacio da isencao do valor da inscricio:

b) candidato com renda familiar
a) candidato desempregado: inferior a 02(dois) salarios
minimos vigentes a época da

¢) candidato doador de
sangue:
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inscri¢ao:

- fazer a inscrigdo com pedido
de isencédo no site
www.ibade.org.br, das 09h
do primeiro dia até as 17h do
altimo dia indicados no
Cronograma - ANEXO II;

- imprimir e assinar o
requerimento do pedido de
isengao (documento gerado
apos a finalizagao do pedido

de isengdo no site
www.ibade.org.br);

- copia simples da carteira de
trabalho: paginas que
contenham fotografia,

identificacdo civil e contratos

de trabalho (inclusive a
primeira pagina de contrato
de trabalho em branco e a
ultima assinada com rescisao,
conforme o caso).

- fazer a inscri¢cdo com pedido de
isen¢do no site www.ibade.org.br,
das 09h do primeiro dia até as 17h

do tltimo dia indicados no
Cronograma - ANEXO II;

- imprimir e assinar o
requerimento do pedido de isencao
(documento gerado apés a
finalizacao do pedido de isencao
no site www.ibade.org.br);

- declara¢do indicando os membros
da familia que constituem a renda
familiar, modelo disponivel no site
www.ibade.org.br e no Posto de
Atendimento - ANEXO III;

- copia simples do contracheque
emitido nos dltimos 02 (dois)
meses antes da inscri¢do dos
membros da familia
e
apresentar as cépias abaixo dos
membros da familia:

I) se empregado de empresa
privada:

- copia simples da carteira de
trabalho: paginas que contenham
fotografia, identificacdo civil e
contrato de trabalho (inclusive a
pagina do contrato de trabalho em
aberto).

II) se servidor puablico:
Copia simples do documento
oficial de identidade e Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF e cépia simples
de declaracdo do RH informando o
vinculo e remuneracao.

- fazer a inscri¢do com
pedido de isencdo no site
www.ibade.org.br, das 09h
do primeiro dia até as 17h
do dltimo dia indicados no
Cronograma - ANEXO II;

- imprimir e assinar o
requerimento do pedido de
isengao (documento gerado

apos a finalizacdo do

pedido de isencao no site
www.ibade.org.br);

- cOpia da carteira de
identidade e CPF;

- copia ou original de
declaracdo/comprovante
emitido por instituicao
responsavel pelo banco de
sangue, comprovando ter
doado sangue nos dltimos
seis meses.

4.8.1. Entregar a documentagao especificada acima no Posto de Atendimento - ANEXO III, observando-

se o horério de funcionamento, ou enviar para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando

o concurso, nome completo do candidato, nimero da Inscrigdo, impreterivelmente até o tultimo dia do
periodo do pedido de isengao previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

4.8.3. A relacao das isencoes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias tteis para contestar o indeferimento,
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exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Rondonia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.6. O candidato com isencao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, serao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida
a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Ptblico e ndo serdao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.8.11. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscrigdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar, ndo mencionado neste edital.

4.8.12. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico do SAAE - Servico Auténomo de Aguas e Esgotos
ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
4.8.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.8.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.15. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isengdo
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A
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inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Rondoénia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricao até a data do seu vencimento, o qual sendo como beneficiario o Servigo
Auténomo de Aguas e Esgotos - SAAE. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site

www.ibade.org.br e emitir a 2* via do boleto bancéario. A 27 via do boleto bancario estard disponivel no

site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o Horério do Estado de
Rondonia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia atil apés o encerramento
das inscrigdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

4.9.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricao nado sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagao de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a partir do

quinto dia util ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacao da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos taltimos dias de

inscricao.
4.9.11. O IBADE ndo sera responsédvel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo, em especial, nos

altimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
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recebimento de dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento
ANEXO III, microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscri¢do, podendo contar apenas com
orienta¢des do atendente do posto. Nao serd responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢do para o
candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as instrucdes descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Puablico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de

forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de no
minimo 4% (quatro por cento) e no maximo de 20% (vinte por cento) das mesmas, conforme dispde o art.
14, inciso XIII da Lei Municipal de Vilhena/RO n°3.751/13 e em observancia a Lei Federal n° 13.146/2015.
5.1.1. Somente havera vaga imediata para cargos que possuem 5 (cinco) ou mais vagas.

5.1.2. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a4 da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga serd a 25 vaga, a 3? vaga sera a 45 e assim
sucessivamente.

5.1.3. No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos com deficiéncia, em virtude do namero
de vagas ofertado, o candidato podera se inscrever, ja que a Administragdo Pablica, dentro do prazo de
validade do Certame, poderd ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme termos dos subitens 1.3
e 1.11, deste Edital.

5.1.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o

candidato se inscreveu.
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5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcao das provas, aos critérios de avaliacao e aprovacao,
a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasidao da
inscricao, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia que sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pelo SAAE - Servico Auténomo de Aguas e
Esgotos, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.5.1. A referida pericia serd realizada no municipio de Vilhena/RO.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem
de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

5.8. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao

de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet devera entregar copia simples do
laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, copia simples da carteira de identidade ou CPF, até o tltimo dia de pagamento da inscrigao,

no Posto de Atendimento - ANEXO III, observando o horario de atendimento, ou enviar para o correio
10
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eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da

Inscricao.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera entregar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme
disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacao da prova, a fim de que
ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar/entregar o laudo médico ou envid-lo/entregd-lo fora do prazo determinado, perderda a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao do

referido laudo quando da realizacdo da pericia indicada no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,
na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h

do altimo dia, observado o Horério do Estado de Rondénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera entregar laudo médico, que ateste a necessidade de condigdo especial, até o
altimo dia de pagamento da inscricao, no Posto de Atendimento - ANEXO III, observando o horario de

atendimento do posto, ou enviar para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, namero da Ficha de Inscricao.

7.1.1.1. O candidato que deixar de entregar ou enviar o laudo médico que justifique a necessidade do
atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebg, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢do, Prova

em Braile, dentre outros.

11
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7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdao levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizagdo das

provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, enviando o laudo médico

que ateste a condigao especial.

7.1.5. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizacdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.21.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias tteis para contestar o indeferimento da
condicdo especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel

no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do udltimo dia do prazo no

Cronograma - ANEXO 1II, considerando-se o Horario do Estado de Rondonia. Apés esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II

8.1.1. As informacdes sobre os locais e os horérios de aplicagdo das demais fases serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos

subitens 8.7 e 8.7.1.

12
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8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato nado poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao Horério do Estado de Rondonia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para
o fechamento dos portdes.

8.5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas praticas portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horério estabelecido
para o inicio da prova.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva serdo iniciadas 20 (vinte) minutos ap6ds esse
horario. Apés o fechamento dos portdes, nao serd permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma,
mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

13
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- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao seréd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apés identificacao e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, nao

podendo ficar no local com a alegacido de aguardar o proximo turno, nio sendo possivel nem mesmo a

utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicag¢des oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Puablico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

8.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e da
Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos

candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.
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8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das fases.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e,
ap06s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizagdo das
Fases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao das fases;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartao de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionérios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horéario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizacao de papel ou similar, além do Caderno de

Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de
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gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregéa-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios

de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. OIBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h e 30 min.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seré feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de

avaliacao.
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8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova
no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para
a execucdo da prova.

8.25. No dia da realiza¢do da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o IBADE procederé a inclusao
do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que
nao levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informacdes a respeito da realizagdo das fases constarao na Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva, com carater eliminatdrio e classificatorio, sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
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Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, naimero de questdes por disciplina e valor das questoes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil e Engenheiro

Sanitarista.
. 1 Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas ~ ~ o
de questdes questao maxima

Conhecimentos Gerais- Lingua Portuguesa 15 1 15
Conhecimentos Gerais- Informatica Basica 5 1 5
Conhecimentos Gerais - Historia e Geografia de

o 5 1 5
Rondonia
Conhecimentos Gerais - Etica e Conduta na
Administragdo Pablica, Administracdo Pablica e 10 3 30
Nocoes de Direito Constitucional
Conhecimentos Especificos- area de formacao 15 3 45
Totais 50 - 100

CARGOS DE NiVEL MEDIO: Agente Administrativo, Eletromecanico, Mecanico Geral, Operador de
Maquinas Pesadas, Técnico em Eletricidade.

Quantidade Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas de questdes questdo maxima
Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 15 1 15
Conhecimentos Gerais - Informatica Basica 5 1 5
Conhecimentos Gerais - Historia e Geografia de 5 1 5
Rondonia
Conhecimentos Gerais - Etica e Conduta na
Administragdo Publica, Administragdo Publica e 10 3 30
Nocoes de Direito Constitucional
Conhecimentos Especificos-drea de formacao 15 3 45
Totais 50 - 100

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista de Viaturas Pesadas.

Quantidade Valor de cada | Pontuagao

Disciplinas de questdes questdo maxima
Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 15 2 30
Conhecimentos Gerais - Raciocinio Loégico

_— 15 2 30
Quantitativo
Conhecimentos Especificos - area de formagao 10 4 40
Totais 40 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para correcdo eletronica.
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9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de
Presenca. Ndo havera substituigdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartao
de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato deverad marcar, para cada questao, somente uma das opcoes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia tutil apés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horédrio do Estado de Rondoénia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap0s a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Serdo convocados para esta fase todos os candidatos inscritos no Certame nos cargos de Nivel
Superior.

10.1.1. Somente serdo divulgadas as notas da Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

10.2. Os titulos deverdo ser entregues no mesmo dia da Prova Objetiva, em local e horario indicados na
convocagdo para a fase, EM ENVELOPE LACRADO, por meio de cdpias autenticadas em cartdrio,
devendo ser colado na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no site

www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

10.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo
original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e
CPF do candidato. Dever4, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do procurador.
10.3. O candidato deverd anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no

site www.ibade.org.br), nele informando, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo

se refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que estao sendo entregues.

10.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e o
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item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo

no site www.ibade.org.br.

10.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa

de identificacao.

10.3.3. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.3.4. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

10.3.5. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagao.

10.4. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

b) Nao estiverem relacionados/informados no formulario de titulos;

¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de titulos;
d) ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagao (A, B, C);

e) ndo assinarem a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificagao;

f) ndo apresentarem a Capa de Identificacao fixada na parte externa do envelope;

g) ndo estiverem autenticados em cartorio.

10.4.1. Nido deverdao, em hipotese alguma, serem enviados titulos originais, os quais nido seriao de

responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem como nio serdo pontuados. Somente serdao

consideradas as cOpias autenticadas em cartodrio.

10.5. Fica reservado a Comissdao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

10.6. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagdo de titulos deverao estar concluidos até a data
da publicagdo do Edital.

10.6.1. Nao sera pontuado titulo que seja requisito do cargo.

10.6.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagao e do MEC. Caso contrario, o candidato
deverd apresentar uma declaragao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacdo e demais informagdes exigidas nas resolugdes que
porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsédvel pela assinatura devera assinar por
extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

10.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeito de pontuacdo no presente Processo Seletivo

Publico:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO .
TITULO

20



DESENVOLVIMENTO £ SUSTENTABILIDADE Qapg”  RONDONIA-BRASIL APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

‘\\SAAE () Viinena ﬂ

Po6s-Graduacdo Stricto Sensu - Doutorado na area do
A 4,5
cargo a que concorre.

P6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na drea do cargo
B 3,5
a que concorre.

Pés-Graduagao Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C 2,0
especializagdo, na area do cargo a que concorre.

10.8. Somente serd pontuado um titulo em cada item. Nao serdo computados os titulos que excederem ao

limite de pontuacao.

10.8.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando diretamente relacionados com a area e requisitos do cargo a que concorre.

10.8.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a
importancia dos diplomas e certificados estarem sempre acompanhados do histérico.

10.8.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.7, ndo serao
pontuados.

10.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma.

10.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagao, declaragdes ou certiddes de conclusdao dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do
referido documento a comprovacgao da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese. O envio somente da ata
de defesa de tese, nao acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino, ndo serd considerado para
fim de pontuagdo no presente concurso publico.

10.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do
Acordo do MERCOSUL.

10.10. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007 e deverdo estar
acompanhados de diploma de graduacao ou declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do
referido documento, o histérico escolar do curso, caso contrario nao serdo pontuados.

10.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do certificado do curso de especializagao, por ainda

nao ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacao, declaragao ou certidao
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de conclusdo do curso de especializagao lato0 sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde
que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagdo da
monografia.

10.10.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do
Acordo do MERCOSUL.

10.10.3. Para os cargos que tém pds-graduacdo lato sensu como requisito (especializagao), caso o candidato
possua mais de uma poés-graduagdo, deverd enviar documentacao referente a ambas (uma para fim de
comprovacdo do requisito e outra para pontuacdo) e ambos deverdo estar concluidos. Caso o candidato
apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja concluido, a pés-graduacao,
qualquer que seja o curso, nao sera pontuada.

10.10.4. No caso de certificado que ndo informe especificamente a data do inicio do curso, devera ser
apresentada, também, uma declaracdo informando a referida data.

10.11. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome diferente do nome atual do
candidato, 0 mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a alteragdo, caso
contrario, o titulo ndo serd pontuado.

10.12. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato nessa fase.

10.13. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.14. OIBADE ou 0 SAAE - Servico Autonomo de Aguas e Esgotos ndo serdo responséveis por problemas
na emissao dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo nos tultimos dias do periodo de emissao dos mesmos, bem como por impressao

incompleta dos formuldrios/capa.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta fase os candidatos aos cargos: Agente Administrativo, Eletromecanico, Mecénico
Geral, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Maquinas Pesadas e Técnico em Eletricidade,

aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo abaixo:

CcOD CARGO QUANTIDADE
B01 | Agente Administrativo 100

B02 | Eletromecéanico 10

B03 | Mecanico Geral 15

C01 | Motorista de Viaturas Pesadas 25
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B04 | Operador de Mdquinas Pesadas 20
B05 | Técnico em Eletricidade 20

11.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posi¢do do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posigdo serdao convocados.

11.2.1. Serao convocados todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia
que foram considerados aprovados na Prova Objetiva, mesmo que nado alcancem posicionamento definido
no subitem 11.1.

11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagdo para a Fase.

11.3.1. A convocacao serd divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO

II - Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou ndo), sendo a chamada por
ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.

11.5. Nesta fase o candidato serad considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado
do Concurso Publico.

11.6. A Prova Pratica serd de carater eliminatorio.

11.6.1. A Prova Prética valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota final
do candidato.

11.6.2. Sera considerado inapto o candidato que nado obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Pratica.

11.7. A Prova Pratica para o cargo de Agente Administrativo sera de digitacao.

11.7.1. A Prova Pratica consistird de digitacdo em microcomputador Pentium ou similar, em editor de
texto Microsoft Word ou similar, de texto impresso, com aproximadamente 2000 (dois mil) caracteres, no
tempo maximo de 06min (seis minutos).

11.7.2. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada, a utilizagdo do
mouse.

11.7.3. Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na
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realizagao da Prova Prética de Digitagao.

11.7.4. Na divulgacdo do resultado constard a condicdo obtida pelo candidato, enquanto aprovado ou
reprovado, sabendo-se que serd considerado reprovado, o candidato que ndo obtiver, no minimo, 700
(setecentos) toques liquidos em 06min (seis minutos) e aprovados, os candidatos que igualarem ou

superarem este quantitativo, tendo a seguinte pontuagao:

ITEM PONTUACAO
Menos de 700 toques 0,00
700 toques 10,00
>=800 toques 15,00
>= 1500 toques 20,00

11.7.5. Os Toques Liquidos (TL) serdo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o ntimero
de Toques Brutos (TB), diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL = TB - TE, onde:

TL = Toques Liquidos

TB = Toques Brutos

TE = Toques Errados
11.7.6. Os Toques Brutos correspondem a totalizagdo do ntmero de toques dados pelo candidato,
incluindo virgulas, espagos, pontos e mudancas de parédgrafo.
11.7.7. Os erros serao observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e serd considerado
1,0 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
a) omissdo e/ou inclusdo de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicagdo de letras;
b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maitsculas; falta de pardgrafo e colocacdo de paragrafo onde nao existe.
11.7.8. A prova serd realizada em grupos. Serdo impressas, ao término de cada grupo, duas cépias do que
foi digitado, sendo uma, entregue ao candidato juntamente com o texto original e outra, retida pela
coordenacdo da aplicacdo da prova, ambas assinadas pelo candidato e protocoladas pela equipe de
fiscalizagdo do IBADE.
11.7.9. O candidato que terminar a digitacdo do texto antes do tempo determinado de 06min (seis) minutos
podera proceder a revisdo e corre¢do que julgar necessaria, dentro do tempo restante, arcando com todas
as ocorréncias motivadas por este procedimento, nao devendo, o candidato, reiniciar o texto, pois estes
toques nao serdo considerados.
11.7.10. No local de prova, a ordem de chamada dos candidatos para o laboratério de informatica sera
alfabética, nao havendo horario predeterminado para o seu término.

11.8. A Prova Préatica para os demais cargos consistird na verificagdo da pratica de
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direcdo/operagdao/ manuseio, em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasido da realizacdo da prova.

11.8.1. Na Prova Pratica para o cargo de Motorista de Viaturas Pesadas serd avaliado o desempenho do
candidato na direcdo de veiculo.
11.8.1.1. Na Prova Pratica do cargo de Motorista de Viaturas Pesadas o veiculo utilizado serd um

Caminhao Modelo MERCEDES 2318.

11.8.1.2. O tempo de duragdo da prova pratica de direcdo ndo deverd exceder a 30 minutos, contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo
candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da autuacdo do candidato, forcem a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.8.1.3. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH - da categoria exigida
para o cargo, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderao fazer a prova. Ndo sera aceito
protocolo desse documento. Durante a realizacdo da prova, o candidato serd avaliado nos quesitos e
critérios que constardo na ficha de avaliagdo do candidato, conforme disposto abaixo:

11.8.1.4. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);

¢) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoéria;

d) avangar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de direcao;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

11.8.1.5. A pontuacdo na Prova Pratica de direcao/operacao/manuseio dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

I- FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; | 3,0 - nenhuma falta
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao; 1,5-1 ou 2 falta(s)

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a | 0,0 - 3 ou 4 faltas
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via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da

prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

II - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicoes adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

III - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta
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1,0 - nenhuma falta
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

movimento;

1,0 - nenhuma falta
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
0,5 - falta parcial

veiculo;

0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada; 0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
0,5 - falta parcial

neutro;

0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve. 0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

11.8.2. Na Prova Pratica do cargo Operador de Mdquinas Pesadas serd avaliado o desempenho do
candidato na operagdo da maquina.

11.8.2.1. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme categoria
exigida para o cargo pleiteado, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a
prova. Nao sera aceito protocolo desse documento.

11.8.2.2. Na Prova Pratica do Operador de Maquinas Pesadas, o candidato realizard a prova em uma Retro

escavadeira Marca Randon.
11.8.2.3. A pontuagdo na Prova Pratica dar-se-4 da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO
Manuseio e interpretagdo do painel de controle e instrumentos | a)0 - b)1 - ¢)2
Manuseio de marcha e diregao a)0 - b)15- ¢)3
Co,nh('emmento dos principais pontos de lubrificacao da 20 - b1 - o2
maquina
Avaliagao do nivel de 6leo do motor a)0 - b)1 - ¢)2
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Habilidade nas manobras - condugdo da maquina em

operacao pré-definida, saida e estacionamento 90 - b)3 - 6

Conhecimento das normas de transito e de seguranca a)0 - b)25- ¢)5

11.8.3. Na Prova Pratica de Mecanico Geral sera avaliado o desempenho do candidato na execugao de

atividades inerentes ao cargo.
11.8.3.1. A pontuacado na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO

Identificacdo de ferramentas a)0 - b)1 - ¢)2
Mostrar colocagdo do motor com relagdo ao chassi a)0 - b)1 - )2
Ordem de explosao motor 04 cilindros a)0 - b)1 - ¢)2
Ordem de explosao motor 06 cilindros a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar bomba injetora, bomba d’4gua, coletor de admissao,
bomba hidréulica, turbo compressor, coletor de descarga, filtros | a)0 - b)1 - ¢)2
€ Compressor
Indicar sistemas de freio a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar sistemas de direcédo a)0 - b)1 - )2

Sistemas que compdem o chassi: motor e sistemas anexos,

transmissao, direcéo e etc a)0 - b1 - o2

Indicar sistema de alimentac¢do de combustivel a)0 - b)1 - ¢)2

Citar 3 marcas de motores a gasolina e 3 de motores a diesel a)0 - b)1 - ¢)2

11.8.4. Na Prova Pratica do Técnico em Eletricidade sera avaliado o desempenho do candidato na

execucdo de atividades inerentes ao cargo.
11.8.4.1. A pontuagdo na Prova Pratica dar-se-4 da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO

Instalar e reparar fiagdo elétrica a)0 - b)1 - )2
Conhecer bitolas de cabos e fios a)0 -b)1,5- ¢)3
Conbhecer fontes de eletricidade a)0 - b)1,5- ¢)3
Fazer aterramento a)0 - b)1 - ¢)2
Instalar disjuntores e interruptores a)0 - b)1 - ¢3
Instalar tomadas bipolares externas e internas a)0 - b)1 - ¢)2
Instalar luminarias externas e internas a)0 - b)1 - ¢)2
Conhecimento dos equipamentos de seguranca a)0 - b)2 - ¢3

11.8.5. Na Prova Pratica do Eletromecanico sera avaliado o desempenho do candidato na execugao de
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atividades inerentes ao cargo.

11.8.5.1. A pontuacado na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

ITEM PONTUACAO
Identificar os componentes de um Quadro de Distribuicao a0 - b)1 - ¢)2
Analisar, Identificar e Relatar a leitura de uma planta baixa a)0- b)3- ¢6

Identificar tipos de Motores (monofésicos, bifasicos, trifdsicos),
descrevendo suas caracteristicas e manuseando-os conformea | a)0- b)3 - ¢)6
dindmica apresentada

Identificar Instalacdes e Sistemas Elétricos, descrevendo suas

caracteristicas e manuseando-os conforme a dindmica|a)0 - b)2 - ()4
apresentada
Identificar os Equipamentos de Seguranga a)0 - b)1 - o2

11.9. O resultado de cada teste serad registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.9.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
11.10. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Puablico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.11. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo indicado no Cronograma Previsto
- ANEXO II.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questao recorrida. O formulario estarad
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Rondoénia.

12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes seré
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
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Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.
12.4. Seréa facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova
Prética e da Prova de Titulos.

12.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisao por resultado preliminar das fases acima citadas.
12.4.2. Apo6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementagao ou alteragdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.4.3. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o0 nome do candidato, o ntiimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, nas datas definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II, no

horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 18h do tultimo dia (Horario do Estado de

Rondonia), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

12.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao SAAE - Servico Auténomo de
Aguas e Esgotos; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.6. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.7. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet,

no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Puablico sera:

a) para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto serd a nota final da Prova Objetiva, condicionado
também a aptidao na Prova Pratica;

b) para os cargos de Nivel Médio Completo serd a nota final da Prova Objetiva, condicionados também
a aptidao na Prova Prética;

¢) para os cargos de Nivel Superior Completo serd a soma das notas finais das Provas Objetiva e Titulos.
13.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

13.3. No caso de igualdade de pontuagao final para classificacdo, apds observancia do disposto no

paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse

fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que

obtiver:

NOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil e Engenheiro
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Sanitarista.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - &rea de
formacao;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Conhecimentos
Gerais - Etica e Conduta na Administracio Publica, Administracdo Publica e Nocdes de Direito
Constitucional;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Informatica Bésica;
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NOS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Agente Administrativo, Eletromecanico, Mecanico Geral,
Operador de Maquinas Pesas e Técnico em Eletricidade.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - &rea de
formacao;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Conhecimentos
Gerais - Etica e Conduta na Administracio Publica, Administracdo Publica e Nocdes de Direito
Constitucional;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Informatica Bésica;
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista de Viaturas pesadas.

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - drea de
formacéo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190, (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro,

ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br, ou pelo fale CONnosco
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http:/ /ww?2.ibade.org.br/Home/FaleConosco.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

14.1.3. O SAAE - Servico Auténomo de Aguas e Esgotos e o IBADE ndo se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacoes,
retificagdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o altimo dia das inscri¢cdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.saaevilhena.ro.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Vilhena: dov.vilhena.ro.gov.br.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo SAAE - Servigo Auténomo de Aguas e
Esgotos.

14.6. Acarretard a eliminacao do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

14.8. A convocagdo para posse serd feita por meio de publicacdo no site www.saaevilhena.ro.gov.br, Diario

Oficial do Municipio de Vilhena: dov.vilhena.ro.gov.br, correio eletronico, carta com aviso de recebimento

ou qualquer outro meio que garanta a certeza da ciéncia do interessado.

14.8.1. Os candidatos aprovados e contratados estarao sujeitos ao estagio probatorio, conforme emenda
constitucional n° 19, artigo 41 e incisos.

14.8.2. O candidato convocado devera comparecer no SAAE - Servico Auténomo de Aguas e Esgotos, no

prazo de 10 (dez) dias teis, a contar da publicacdo do ato, munido da documentagao exigida no Item 2 e
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ANEXO I deste edital.

14.8.3. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacio do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

14.8.4. O candidato convocado que nao desejar a investidura poderd requerer no protocolo geral do SAAE
- Servico Auténomo de Aguas e Esgotos, dentro do prazo previsto para comparecimento, o adiamento da
mesma, sendo reclassificado como altimo colocado de sua categoria, ficando anotado em listagem de
controle de convocagdes a sua nova reclassificacio.

14.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagao dos requisitos citados no ITEM 2 E
ANEXO I deste Edital, no prazo de estabelecido no ato de convocacdo a partir da confirmacao da ciéncia,
conforme disposto no subitem 14.8, serd automaticamente excluido do Concurso Puablico.

14.10. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer fase do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 14.4.

14.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a divulgacdo do resultado final do Certame e apds, junto ao SAAE - Servico

Auténomo de Aguas e Esgotos, sob sua responsabilidade.

14.12. As legislacdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

14.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo
carater € eliminatdrio e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo, irrecorrivel e
de dltima instancia administrativa, pela Comissao do Concurso Ptablico e do IBADE podendo esta solicitar
parecer juridico da Procuradoria da Prefeitura Municipal de Vilhena, caso haja necessério.

14.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ITEM 2 E ANEXO I deste Edital, deverao
ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.

14.16. O SAAE - Servico Auténomo de Aguas e Esgotos e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Puablico.

14.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Puablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao ao candidato.

14.18. O IBADE e 0 SAAE - Servico Auténomo de Aguas e Esgotos reservam-se o direito de promover as

correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao mesmo, em
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razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.19. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas
neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.20. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo a expensas do
proprio candidato.

14.21. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

14.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO;

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Vilhena/RO, 01 de outubro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
PREFEITO MUNICIPAL
VILHENA/RO

MACIEL ALBINO WOBETO
DIRETOR GERAL SAAE

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
VILHENA/RO
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: AC = ampla Concorréncia / PCD = Pessoa com deficiéncia / CR = cadastro de reserva
*Os candidatos aprovados e nomeados fardo jus a acréscimos pecuniarios referentes a auxilio alimentagdo, vale-transporte e poderdo receber, ainda, adicionais

de: insalubridade, periculosidade, noturno e gratifica¢des, desde que cumprido os requisitos previstos em legislagdo especifica.

CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA VZ:CC;A VI;ACC];)A DE REMUNERACAO*
SEMANAL VAGAS

Curso Superior de Graduagao em
A01 | Assistente Social Servigo Social e Registro no 40h 01 CR 01 R$ 2.251,00
respectivo Conselho de Classe.

Curso Superior de Graduagdo em
A02 | Contador Ciéncias Contébeis e Registro 40h CR CR CR R$ 2.251,00
Profissional Equivalente.

Curso Superior de Graduagdo em

A03 | Engenheiro Civil Engenharia Civil e Registro 40h 01 CR 01 R$ 2.814,00
Profissional do CREA.
Curso Superior de Graduacao em
A04 | Engenheiro Sanitarista Engenharia Sanitaria e Registro 40h 01 CR 01 R$ 2.814,00

profissional junto ao CREA.
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CARGOS DO NIVEL MEDIO
CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA VZ:CC;A VI;ACC];)A DE | REMUNERACAO*
SEMANAL VAGAS
BO1 | Agente Administrativo Ensino M‘éirlgu(;ompleto @ 40h CR CR | CR R$ 1.150,00
Ensino Médio Completo (2°
B02 | Eletromecanico Grau), Curso de especializacao 40h CR CR | CR R$ 1.181,00
e/ou de aperfeigoamento voltado
para sua area.
Ensino Médio Completo (2°
Grau), curso técnico voltado para
B03 | Mecanico Geral sua area (Regularizado pelo MEC) e 40h CR CR CR R$ 1.181,00
Carteira Nacional de Habilitagdo
“AB” (CNH).
BO4 Operador de Maquinas Ensino Médio Completo (2 40h CR CR CR R$ 1.150,00
Pesadas Grau).
Ensino médio completo, Curso em
Técnico em Eletricidade;
BO5 | Técnico em Eletricidade devidamente registrado em 40 CR CR | CR R$ 1.150,00

Conselho de Classe competente;
Carteira Nacional de Habilitacdo
“" D/I .
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CARGO DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA VZ:SA VIQ:%A DE REMUNERACAO*
SEMANAL VAGAS
Ensino Fundamental Incompleto,
C01 | Motorista de Viaturas Pesadas m1n1m9 > ang (antiga 4 s‘e1.r1e) ;~e ) 40h CR CR CR R$ 1.126,00
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) “D” ou superior.
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EVENTOS —
PREVISTAS

Publicacao do Edital de abertura 02/10/2019
Periodo para impugnacao do Edital de abertura 03/10 a 09/10/2019
Respostas aos pedidos de impugnacao 15/10/2019
Periodo de inscri¢oes pela Internet 16/10 a 24/11/2019
Solicitac¢ao de isencao do valor da inscri¢ao 16/10 a 25/10/2019
Divulgacao das isencdes deferidas e indeferidas 12/11/2019
Recurso contra o indeferimento da isencao 13/11 e 14/11/2019
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 21/11/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 25/11/2019
¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 09/12/2019
e Divulgacdo preliminar das inscri¢des
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e

ﬁocs;)candldatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - 10/12 e 11/12/2019
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

-PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 17/12/2019
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
¢ Divulgacao do quantitativo inscrito por cargo
¢ Divulgacao dos locais das Provas Objetiva e Titulos
Realizacao das Provas Objetiva e Titulos 22/12/2019
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 24/12/2019
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva | 26/12 a 02/01/2020
e Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva
e Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva 15/01/2020
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 16/01 a 22/01/2020
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva
e Resultado final da Prova Objetiva 29/01/2020
e Resultado final dos cargos que realizaram somente a Prova Objetiva
¢ Convocagao para a Prova Pratica
Realiza¢ao da Prova Pratica 01/02 a 03/02/2020
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e Resultado preliminar da Prova Pratica
¢ Resultado preliminar da Prova de Titulos

07/02/2020

Recurso contra os resultados preliminares das Provas Pratica e Titulos | 10/02 a 14/02/2020

e Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica
e Resultado final da Prova Pratica
e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova de

Titulos 20/02/2020

e Resultado final da Prova de Titulos
e Resultado final do Certame para os demais cargos

* As datas poderao ser modificadas.

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
Local: Biblioteca Pablica Municipal
Enderego: Av. Capitdo Castro s/n - Praga Nossa Senhora 9h as 12h - 13h as 17h
Aparecida - Centro - Vilhena - RO. (exceto sdbados, domingos e
Referéncia: Em frente a Igreja Nossa Senhora Aparecida (Igreja feriados).
Matriz).

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro
Sanitarista.
Relacao disciplinas x atribui¢des: em conformidade com a natureza dos cargos efetivos da autarquia
municipal Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena, optou-se por apresentar uma parte comum
de contetidos que abordem a Lingua Portuguesa, Informatica Bésica, Histoéria e Geografia de Rondoénia.
Os contetiddos em comum tém como objetivo o atendimento das atribuicdes gerais dos cargos de nivel
superior: planejar, operacionalizar planos, programas e projetos nas suas areas especificas.
Relacao disciplinas Conhecimentos gerais x atribui¢des dos cargos: em conformidade com a natureza
dos cargos efetivos da Prefeitura de Vilhena, optou-se por apresentar uma parte comum de contetidos que
abordem a Lingua Portuguesa, Etica e Conduta na Administracdo Publica, Administracdo Pablica, Nocoes
de Direito Constitucional, Informatica Bésica, Histéria e Geografia de Rondonia, a fim de que o
profissional redija e elabore planos e programas na sua area; atue com ética e conduta condizentes ao
desempenho da fungao puiblica, aplique a rotina didria os principios que orientam a administragao puablica
e os direitos conferidos pela Constituicdo Federal; lide com as ferramentas da esfera digital, e conheca a
historia e a geografia do estado onde desempenhara suas funcoes. Os contetidos em comum tém como
objetivo o atendimento das atribui¢des gerais dos cargos do ensino superior: planejar, operacionalizar
planos, programas e projetos nas suas areas especificas.

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
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Compreensao de texto. Condigdes de leitura e produgao textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortogréfico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras e seu emprego. Formacao de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintédticos: subordinagdo e coordenagdo. Constituintes da oracdo e
oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores seméntico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples
e do periodo composto. Fungdes sintaticas.

Sugestoes Bibliograficas:

AZEREDQ, J. C. de. Iniciagdo a sintaxe do portugués. 6. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000a.

Fundamentos de gramatica do portugués. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000b.

Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2013. BARTHES, R. O prazer do
texto. Sao Paulo: Perspectiva, 1973. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

. Elementos de anélise do discurso. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26* ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. KATO, Ler e
Compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2006.
Quaisquer outras gramaticas disponiveis nas livrarias ou bibliotecas.

INFORMATICA BASICA

Nogoes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software.
Software Basico, software utilitArio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
funcoes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computa¢do na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fun¢des, recursos
e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013 /2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos
e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos,
recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, copia logica,
uso de férmulas e funcdes, modelos, geracdo de graficos, formatacdo de células e impressdo. Redes de
computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos. Seguranca da
Informagao: Conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.

Sugestoes bibliograficas:

CARMONA, T. Guia Técnico de Redes de Computadores. Digerati Books, 2008.

CARVALHO, Jodo Antonio. Nocdes de Informatica para Concursos. Ed. Campus, 2* edicao, 2°tiragem,
2013.

COSTA, R.; AQUILA, R. Informética Bésica, Ed. Impetus, 2009.

FARIAS, P. Curso Essencial de Redes. Digerati, 2006.

FEDELI, R.; POLLONI, E.; PERES, F. Introdugédo a Ciéncia da Computacdo. Ed. Cengage Learning, 2010.
FERREIRA, R. Linux Guia do Administrador do Sistema. Ed. Novatec, 2003.

FURGER], S. Redes Teoria e Pratica. Ed. Komedi, 2007.

GUESSE, A.,; ABDALLA, S. Informatica para Concursos Publicos. Ed. Saraiva, 2013.

GUILHEN, B.; NASCIMENTO, R. Informatica. Ed. Saraiva, 2013.

GUIAS e MANUAIS DE DOCUMENTACAO DO LIBREOFFICE.
https:/ /www.google.com/ url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=16&cad=rja&uact=8&ved=2ah
UKEwiOlYmKwpTkAhWWK7KkGHdvMCo04QFjAPegQIABAB&url=https %3 A %2F %2Fsegredosdeconcur
so.com.br %2Fapostilas-libreoffice % 2F&usg=AOvVaw(00SsrtUVLEwCImO2elkvHRS.

HELP/AJUDA do Windows 7/8.1BR e pacotes MSOffice 2007/2010/2013/2016 BR.

MAGGIO, A. Informatica para Concursos. Ed. Ciéncia Moderna, 2011.
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MAGRIN, M. Linux Guia do Profissional. Digerati Books, 2006.

MARCULA, M.; FILHO, P. Informatica Conceitos e Aplicacdes. Ed. Erica, 3% edicdo, 2008.
MIYAGUSKU,R. Informaética passo a passo para concursos publicos. Digerati Books, 2008.

MONTEIRO, E.; MATOS, L. Informatica Essencial para Provas e Concursos. Ed. Alumnus, 2012.
MORAZ, Eduardo. Curso Essencial de Hardware. Digerati Books, 2006.

OLIVEIRA, S.; GAMEZ, L.; PUPO, R.; DILERMANO ]Jr. TURBAN,E.; VOLONINO, L. Tecnologia da
Informacgao para Gestao. Ed. Bookman, 8% edicao, 2013.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos. Ed. Campus, 2* reimpressao, 2004.
SILVA, Y.

WINDOWS 7. Editora Komedi, 2010.

Outras publicagdes disponiveis nas livrarias e bibliotecas de acesso.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhoéis em meados do século
XVI. Os portugueses e o movimento dos bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de imigracdo e a
produgao da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondénia. O declinio da mineragao, a
Proclamacdo da Reptblica e a diminuicdo da importancia econémica da regiao no final do século XIX.
Século XIX: a exploracdo da borracha. Da criacdo do Territério Federal do Guaporé até os dias de hoje. A
evolugdo politica de Rondodnia: O estado de Rondoénia: desafios para um futuro sustentavel. Trabalhos e
producao nas diferentes nacées indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do
ciclo da borracha, ocupagédo e utilizagdo da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e
grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da
Amazonia e de Rondoénia. Aspectos geogréficos e ecolégicos da Amazonia e de Rondonia. Formacao
econdmica de Rondodnia. Processo de criagdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios e populagdes
de Rondonia: populagdo e localizacdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios.
Relevo, vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio, extrativismo e Zoneamento Ecolégico de
Rondoénia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas, permanéncias
e transformagoes).

Sugestoes bibliograficas:

HISTORIA DE RONDONIA. Disponivel em http: www.brasilchannel.com.br/ estados/index.asp?
MELCHIADES, Cairo Nunes. Historia de Rondonia. Disponivel em:

http:/ /www.rondonia.ro.gov.br/conteudo.asp? POVOS INDIGENAS DO BRASIL. Disponivel em:
http:/ /www.suapesquisa.com/musicacultura/povos_indigenas.htm.

Quaisquer outras publicagdes disponiveis nas livrarias ou bibliotecas.

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e
Deveres. Infracdes e Sancoes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras
Deontolégicas. Acesso a informacdo e transparéncia no servigo publico. Improbidade administrativa.
Crimes praticados pelo funciondrio puablico contra a Administracdo. Lei Organica do Municipio de
Vilhena/RO. Estatuto do Servidor Pablico do municipio de Vilhena/RO.

Sugestoes Bibliograficas: Legislacao correlata: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos
37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Lei de acesso a informagao (Lei
Federal n° 12.527/2011). Artigos 312 ao 326, do Cédigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por
funcionario publico contra a Administragao Ptblica. Lei Organica do Municipio de Vilhena (RO). Estatuto
do Servidor Pablico do municipio de Vilhena/RO.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administracio Ptblica: principios expressos e
reconhecidos. Controle da Administracao Publica. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma,
motivo, finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogacao. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacdo, renovacdo, cldusulas e
convénios administrativos. Politicas Pablicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitacdo: conceito,
objetivo, principios, dispensa de licitacdo, inexigibilidade, modalidades de licitacdo e pregao. Servigo
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Puablico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administracdo Direta e Indireta: conceito,
natureza da funcao, abrangéncia e composicao.

Sugestoes Bibliograficas: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 37 ao 43); Direito Administrativo brasileiro,
Hely Lopes Meirelles; Direito Administrativo, Maria Sylvia Zanella Di Pietro; Curso de Direito
Administrativo, Celso Antonio Bandeira de Melo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicio da Reptblica
(Art1°. Ao 4°.); Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos Deveres individuais e coletivos; Dos Direitos
Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos.
Sugestoes Bibliograficas: Legislacao correlata: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° ao artigo 16.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE FORMACAO
ASSISTENTE SOCIAL

Relacao disciplina x atribui¢des do cargo: em conformidade com a natureza do cargo, o programa
considera os conhecimentos focados na aplicacao das diretrizes da assisténcia social no nivel municipal,
em conformidade com as exigéncias legais, possibilitando o desenvolvimento de programas e projetos na
area; e todo o conhecimento académico necesséario ao desempenho da funcdo (planejar, operacionalizar
planos, programas e projetos nas suas areas especificas).
Programa: O servico social no Brasil: histéria, perspectivas e conjuntura nacional; o servigo social e a crise
estrutural do capital; o acesso aos direitos sociais no ambito da seguridade social brasileira; a seguridade
social no Brasil; Estado e classes sociais no Brasil: a questdao da cidadania e as formas de regulagdo social
nas diversas conjunturas p6s-1930; Servigo Social e Etica: o projeto ético-politico do profissional do servico
social e o codigo de ética profissional do assistente social em vigor; Lei de Regulamentacdo da profissao
de assistente social em vigor; assisténcia social no Brasil: histéria e perspectivas contemporaneas; Lei
Organica da Assisténcia Social e suas atualizacgdes; Seguridade Social no Brasil: satide, assisténcia e
previdéncia social no Brasil: leis e suas atualizagdes; Politica Nacional de Assisténcia; Sistema Unico de
Assisténcia Social; o campo de estdgio como espaco da prética profissional do assistente social; o trabalho
na contemporaneidade: legislacdo trabalhista e suas atualizages; a precarizacdo do trabalho e a
desregulamentacao dos direitos sociais no Brasil; a acdo estatal no campo da crianga e do adolescente e do
idoso no Brasil; novas configuracdes da familia no Brasil e atuacdo profissional; questdo racial e o servigo
social; o servigo social e a cidade: novas configura¢des do espago urbano e suas contradigdes.
Sugestoes Bibliograficas:
IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional.
Sao Paulo, Cortez, 1998.

& CARVALHO, Raul. Relagdes sociais e servico social no Brasil. Esbo¢o de uma interpretacao
histérico-metodolégica. 14%ed. Sdo Paulo, Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Vilela Servigo Social em tempo de capital fetiche. 2* Ed. Sao Paulo, Cortez, 2007.
PAULO NETTO, José. Ditadura e servigo social. Uma analise do servigo social pds-64. Sao Paulo, Cortez,
1991. LEI DE REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE ASSISTENTE SOCIAL (Lei no 8.662, de 7 de
junho de 1993). LEl ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL (Lei no 8.742/1993); POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Disponivel em
<http:/ /www.mds.gov.br/webarquivos/ publicacao/assistencia_social /Normativas/PNAS2004.pdf>.
Acesso em 02 de janeiro de 2018. SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Disponivel em
<http:/ /www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social /nob_suas.pdf>. Acesso em 02 de
janeiro de 2018. LEGISLACAO TRABALHISTA (Lei no 13.467 de 13 de Julho de 2017). Disponivel em
<http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113467 htm>. Acesso em 02/01/2018.
BEHRING, Eliane Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histéria. 9a ed. Cortez:
Sao Paulo, 2011. FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do Estado capitalista. 6a ed. Cortez: Sao
Paulo. BRAVO, Maria Inés de Souza et al. (Orgs) Politica Social e democracia. Sao Paulo/Rio de Janeiro,
Cortez/UER], 2001. AMARO, Sarita. Racismo, igualdade racial e politicas de ac6es afirmativas no Brasil.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2015. Disponivel em
<https:/ /books.google.com.br/books?hl=ptBR&Ir=&id=kqghyCwAAQBA]J&oi=fnd&pg=PA15&dq=relat
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ed:rVOMXxjvSb9U]:scholar.google.com/ &ots=s]YoppmUGB&sig=hgJW5A-
yqLdXOPTJoH987g5sd]8#v=onepage&qé&f=false>. MESZAROS, Istvan. A crise estrutural do capital. Sao
Paulo: Boitempo, 2009. VADE MECUM do Servigo Social. 5a ed, Fortaleza: Premius Editora, 2014.
ABEPSS,  Diretrizes  gerais para o curso de Servico Social.  Disponivel em
<http:/ /www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento_201603311138166377210.pdf>. Acesso em 02
de jan. 2018. ABEPPS - Politica Nacional de Estagio da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social. Disponivel em<
http:/ /www.cfess.org.br/arquivos/ pneabepss_maio2010_corrigida.pdf>. Acesso em 02 de Jan. 2018.
OLIVEIRA, Jaime A. de Aratjo; TEIXEIRA, Sonia M. Fleury. (Im)previdéncia social. 60 anos de histéria
da previdéncia no Brasil. 2%ed. Petrépolis: Vozes, 1989. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO
ASSISTENTE SOCIAL, 1993. Disponivel em: http:/ /www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
Acesso em 31 de dezembro de 2017; ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei no 8.069 de
13/7/1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>. Acesso em 28 de
dezembro de 2017, POLITICA NACIONAL DO IDOSO. Disponivel em:
<http:/ /www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social /Normativas/politica_idoso.pdf
>. Acesso em 28 de dez 2017. VAINER, Carlos et. al. (Orgs).

Outros titulos disponiveis nas livrarias e bibliotecas locais.

CONTADOR

Relacao disciplina x atribui¢cdes do cargo: em conformidade com a natureza do cargo, o programa
considera os conhecimentos focados no sistema de registro de operagdes, em conformidade com as
exigéncias legais possibilitando o controle contéabil e orcamentario, e todo o conhecimento académico
necessario ao desempenho da fungao (planejar o sistema de registro de operagdes, em conformidade com
as exigéncias legais possibilitando o controle contabil e orcamentario, planejar, operacionalizar planos,
programas e projetos na drea especifica).

Programa: Administracdo Publica. O Estado: poderes e fungdes, fungdo administrativa e federacao.
Administracdo Publica: 6rgaos publicos e agentes publicos. Principio da Administracdo Publica:
principios expressos e reconhecidos, modelos tedricos de administracdo publica. Controle da
Administracdo Publica: Ministério Publico, CNMP e CNJ. Classificagdo e Conceitos dos Controles quanto
a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgaos. Poderes e Deveres do Administrador Pablico.
Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificacdo,
espécies, extingdo, anulagdo e revogacao. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies,
duracdo, prorrogacdo, renovacao, cldusulas e convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos,
caracteristicas e classificacdo. Licitacdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitacdo,
inexigibilidade, modalidades de licitagcdo e pregao. Servico Pablico: conceito, classificacdo, titularidade e
principios. Administracdo Direta e Indireta: conceito, natureza da funcdo, abrangéncia e composicdo. Lei
da Improbidade Administrativa (Lei no 8.429/92). Lei Orgéanica do Municipio de VILHENA. Direito
Constitucional. Principios Fundamentais da Constituicio da Reptblica: dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31). Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38). Da
Fiscalizacdo Contébil, Financeira e Orcamentéria (Art. 70 a 75). Do Ministério Pablico (Art. 127 a 130-A).
Da Tributagao e do Orgamento (Art. 145 a 149-A). Das Limita¢des do Poder de Tributar (Art. 150 a 152).
Dos Impostos dos Municipios (Art. 156). Da Reparticdo das Receitas Tributarias (Art. 157 a 161). Das
Financas Publicas (Art. 163 a 169). Da Politica Urbana (Art. 182 e 183). Administracdo Publica Financeira
e Orcamentdria. Orcamento Publico: conceitos, principios, elaboragao, diretrizes, exercicio financeiro,
restos a pagar e créditos adicionais. Leis Orcamentarias: LDO e LOA. PPA. Estrutura Programaética:
atividade, projeto e operagdes especiais. Despesas Publicas: conceitos, classificacdo, etapas, execucao da
despesa, despesas de exercicio anteriores. Receita Publica: conceito, classificacdo, origem, etapas e
realizacdo da receita. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000).
Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964. Contabilidade Pablica. Conceito, objetivo, regime orcamentério e
contabil, exercicio financeiro, classificagdo dos fatos contdbeis, variacdes patrimoniais. Sistemas de contas.
Plano de Contas: conceito, objetivos, composicdo do plano de contas. Demonstracdes Contabeis: balango
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patrimonial, balanco or¢amentario, balanco financeiro, demonstragdes das variagdes patrimoniais,
demonstragdes do resultado econémico e demonstracdes exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Notas Explicativas. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis, resultados primério e nominal,
receita corrente liquida e relatério da gestdo fiscal. Lei no 4.320/64. Manual de Contabilidade Publica,
aplicada ao Setor Publico, da Secretaria de tesouro Nacional. Contabilidade Geral. Conceito e objetivo.
Patrimonio: definicdo, ativo, passivo, patrimonio liquido, receitas, despesas e equacdo fundamental do
patrimonio. Contas: conceito, plano de contas, débito, crédito, razonete. Principios Contabeis. Regime de
competéncia e regime de caixa. Fatos Contabeis: capital social, provisdes, perdas estimadas de ativos, valor
recuperavel e valor contabil de unidade geradora de caixa, aplicagdo financeira e apropriacdo de
rendimentos e despesa antecipada. Demonstra¢des Financeiras. Balango Patrimonial. Demonstragao de
Resultado do Exercicio. Patriménio Liquido. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Ativo Investimento.
Manual de Contabilidade Publica. Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976 - Lei das S/ A. Resolugdo do
Conselho Federal de Contabilidade n°1.180/09. Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade no
1.292/10. Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade no 1.303/10. Manual de Contabilidade
Societaria. Resolu¢do do Conselho Federal de Contabilidade no 1.374/11.

Sugestoes bibliograficas:

PALUDO, A, Administragao Puablica, Editora Elsevier. SANABIO, M.T.; SANTOS, G.J.; DAVID, M.V.
Administracao Pablica Contemporanea: Politica, Democracia e Gestao - Editora UFJF. RIBEIRO, O.M.

Contabilidade Geral Fécil, Editora Saraiva. ARAfJ]O, I; ARRUDA, D., Contabilidade Puablica, Editora
Saraiva.

HADDAD, R.C.; MOTA, F.G.L; Contabilidade Publica, da Teoria a Pratica, CAPES/UAB/MEC.
BORBA, C.; Direito Tributario, Editora Método. FIRMINO, G.; Direito Tributario, Editora Ferreira.
RICARDO ALEXANDRE; Direito Tributario, Editora Juspodivm. SANTOS, C.S.; Introducdo a Gestdo
Publica, Editora Saraiva.

CARVALHO FILHO, J.S.; Manual do Direito Administrativo, Editora Atlas S.A.

SABBAG, E.; Manual de Direito Tributario, Editora Saraiva. CARVALHO, D.; CECCATO, M.; Manual.

Completo de Contabilidade Pablica, Editora Impetus.

Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1998.

Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964.

Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966, dispde sobre o Sistema Tributédrio Nacional.

Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976 - Lei das S/ A.

Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992 - “Lei da Improbidade Administrativa.”

Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993 - “Lei das Licitagdes.”

Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 - “Lei de responsabilidade fiscal.”

Lei Organica do Municipio de Vilhena.

Lei de Diretrizes Orgamentarias - (LDO) - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG).
Lei Orcamentéria Anual (LOA) - Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (MPOG).
Manual Técnico de Orgamento (MTO) - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG).
Manual de Contabilidade Puablica, aplicada ao Setor Pablico, da Secretaria de Tesouro Nacional.
Manual de Contabilidade Societaria. Editora Atlas - 3a edicao.

Plano Plurianual (PPA) - Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (MPOG).

Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade no 1.180/09

Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade no 1.292/10

Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade no 1.303/10

Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade no 1.374/11

Outras publicagdes disponiveis em livrarias ou bibliotecas.

ENGENHEIRO CIVIL
Relacao disciplina x atribui¢cdes do cargo: em conformidade com a natureza do cargo, o programa
considera os conhecimentos focados na aplicagdo do conhecimento académico de Engenheiro Civil, em
conformidade com as exigéncias legais possibilitando, o desenvolvimento de programas e projetos na area
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e todo o conhecimento académico necessario ao desempenho da funcdo (planejar e operacionalizar planos
e projetos de engenharia civil, estudo de tracados e preparo de plantas, orcamentos e outros dados, para
possibilitar a construcao, conservagao e remodelacao de obras dentro dos padrdes técnicos, dentre outras,
amparado na legislagao especifica).

Programa: RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E ESTRUTURAS DE
CONSTRUCAO CIVIL - Conceitos basicos de elasticidade e propriedades mecanicas dos materiais;
Andlise das tensodes e das deformacdes (estado duplo e estado triplo de tensdo e de deformacao); Critérios
de resisténcia; Barras retas submetidas a forgas axiais, flexdo e tor¢ao; Deslocamentos na flexdo (elastica);
Flambagem; Conceitos fundamentais da anélise estrutural; Elementos de estatica; Estruturas isostaticas e
hiperestaticas; Métodos dos esforcos e dos deslocamentos; Verificagio da capacidade resistente de
elementos de estruturas correntes de concreto; Dimensionamento de barras de ago com se¢des “1” e “H”;
Ligacdes em estruturas de agco; GEOTECNIA - Fisica dos solos: propriedades, estados, classificacdo e
compactacio; Agua nos solos: permeabilidade, percolacao d’agua e ruptura hidraulica; Tensdes atuantes
nos solos, adensamento e recalques; Resisténcia ao cisalhamento de solos; Empuxos de terra e estruturas
de contencdo (muros, cortinas, paredes diafragma, escoramento de valas); Estabilidade de taludes;
Fundacbes rasas: capacidade de carga, recalques, projeto geométrico; Fundacdes profundas: estacas e
tubuldes; Escolha do tipo de fundagao.

Sugestoes bibliograficas:

ABMS; ABEF. Fundacoes: Teoria e Pratica. 2.ed. Sdo Paulo: PINI, 1998.

CARVALHO, R. C.; FIGUEIREDO FILHO, J. R. Célculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto
armado segundo a NBR 6118 2014. 4.ed. Sdo Paulo: EdUFSCar, 2014.

CARVALHO, R. C.; PINHEIRO, L. M. Célculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto armado.
v. 2. 1.ed. Sdo Paulo: Pini, 2009.

DAS, BRAJA M. Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2007.

GERE, ]J. M.; GOODNQO, B. ]J. Mecanica dos Materiais. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2010 (traducao da
sétima edigdo norte-americana).

MASSAD, F. Obras de Terra: Curso Basico de Geotecnia. 2.ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2010.

PFEIL, W.; PFEIL, M. Estruturas de aco: dimensionamento prético de acordo com a NBR 8800/2008. 8.ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2009.

PINTO, C. S. Curso Bésico de Mecéanica dos Solos com Exercicios Resolvidos. 3.ed. Sao Paulo: Oficina de
textos, 2006.

POPOV, E. Resisténcia dos Materiais. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1984.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Anélise Estrutural. Rio de Janeiro: Globo, 1981.

v.1,2e3. TIMOSHENKO, S.; GERE, J. E. Mecéanica dos Sélidos. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
S/ A, 199%4.

Outras publicagdes disponiveis em livrarias ou bibliotecas.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Relacao disciplina x atribui¢6es do cargo: em conformidade a natureza do cargo, o programa considera
os conhecimentos focados no sistema de abastecimento de dguas, manutencado e atencdo a Regulacdo no
Saneamento Béasico, tendo em vista as atribuigdes: planejar, operacionalizar planos, programas e projetos
na area de engenharia sanitéria.

Programa: Sistema de Abastecimento de Agua: Barragens; Captacio Superficial e Subterranea (tipos de
captacdo, materiais e equipamentos, dimensionamento, protecdo); Adugdo (tipo de adutoras,
dimensionamento, materiais empregados); Estacao de Recalque; Estacéo de Tratamento de Agua - ETA (a
ETA e suas unidades constitutivas, tipos de tratamento de agua, processos fisico-quimicos de tratamento
de agua de abastecimento, dimensionamento e composicdo do tratamento em funcdo da qualidade da
agua bruta, dosagem de produtos quimicos);Reservatérios (tipos, localizagdo, dimensionamento); Rede
de Distribuicao (tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados, orcamento). Importancia
do abastecimento de dgua. A 4gua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas
fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua. Padrdes de potabilidade. Controle da qualidade da agua.
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Manutencdo de sistemas de abastecimento de dgua. Medidas de reducédo e controle de perdas de dgua
(perdas reais, perdas aparentes, setorizacdo, macromedicdo, gerenciamento de pressdes, Distritos de
Medigao e Controle - DMC). Tratamento e disposicdo final de efluentes de Estacdo de Tratamento de
Agua (leitos de secagem, sacos para desidratagao de lodos, entre outros). Sistema de Esgoto Sanitério:
Coletores, interceptores, emissarios (tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operacdo
e manutencdo); Estacdo Elevatéria; Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE (a ETE e suas unidades
constitutivas, processos e grau de tratamento de esgotos: tratamento preliminar, tratamento secundério,
tratamento terciario, lodos ativados, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagdo, outros; processos fisico-
quimicos de tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da agua e
disposicdo no solo. Satide Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia os
ecossistemas cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (agua, carbono, oxigénio, nitrogénio
e fosforo), a biodegradacdo, nutricdo, respiracdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicao e
contaminacdo, as doencas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos,
indicadores de satide. Processos de depuragdo biolégica das aguas. Ecologia e poluicdo ambiental.
Consciéncia ecoldgica. A problemética ambiental e o ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos
naturais. Licenciamento ambiental (LAP, LAl e LAO). Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério
de Impacto Ambiental - RIMA. Legislacdo: Resolucoes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05 e 430/11.
Resolucdo CONSEMA 001/06 e seus anexos. Lei Federal N° 12.305/10. Lei Federal N° 12.651/12.
Legislacdo estadual pertinente. Topicos Gerais: Lei Federal n® 11.445/07. Hidrdulica bésica. Hidrologia.
Consumo de agua. Estimativa de populacdo. Regulacdo no Saneamento Bésico.
Sugestoes bibliograficas:
ALVES, Francisco Sérgio Maia; FISCH, Gilberto, VENDRAME, [ria Fernandes. Modificacdes do
microclima e regime hidrolégico devido ao desmatamento na Amazoénia: estudo de um caso em Rondonia
(Ro), Brasil. Acta Amaz., Manaus , v. 29,n. 3,p. 395 Sept. 1999 . Available from
<http:/ /www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50044-
59671999000300395&Ing=en&nrm=iso>. access on 24 Aug. 2019. http://dx.doi.org/10.1590/1809-
43921999293409.
BERTONI, Angelo. No caminho para o urbanismo. Saturnino de Brito e Edouard Imbeaux, trajetorias
profissionais entre Brasil e Franga. An. mus. paul.,, Sao Paulo , v. 23,n. 1, p. 111-132, June 2015
Available from <http:/ /www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50101-
47142015000100111&lng—en&nrm =iso>. access on 24 Aug. 2019. http://dx.doi.org/10.1590/1982-
02672015v23n0105.
BUSELATTO, Denis Meira et al . Incorporagao de lodo de estagdo de tratamento de dgua (ETA) como
agregado mitido em concretos: avaliagdo das propriedades fisico-mecanicas. Matéria (Rio J.), Rio de
Janeiro , V. 24, n. 1, e-12270, 2019. Available from
<http:/ /www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51517-
70762019000100300&Ing=en&nrm=iso>. access on 24 Aug. 2019. Epub May 20,
2019. http://dx.doi.org/10.1590/s1517-707620190001.0645.
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM Projeto Rede Integrada de Monitoramento das
Aguas Subterraneas: relatério diagnéstico Sistema Aquifero Parecis no Estado de Rondénia, Bacia
Sedimentar dos Parecis/Claudio Cesar de Aguiar Cajazeiras, Maria Antonieta Alcantara Mourao, Coord.
Belo Horizonte: CPRM - Servigo Geoldgico do Brasil, 2012. Cornelli, R. Amaral, F.G., Danilevicz, A.M.F.,
Guimardes, L.B.M.. Métodos De Tratamento De Esgotos Domésticos: Uma Revisdo Sistematica. REA -
Revista de estudos ambientais (Online) v.16, n. 2, p.20-36, jul./dez. 2014. Decreto N° 53.697, 13/03/1964.
GIATTI, Leandro Luiz. Reflexdes sobre agua de abastecimento e satide puablica: um estudo de caso na
Amazonia brasileira. Saude soc., Sdo Paulo , v. 16,n. 1, p. 134-144, Apr. 2007 . Available from
<http:/ /www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50104-
12902007000100012&Ing=en&nrm=iso>. access on 24 Aug. 2019. http://dx.doi.org/10.1590/50104-
12902007000100012.  Instrumentos  legais de licenciamento  ambiental em  Rondoénia.
http://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/Procedimentos-de-Licencamento-Ambiental-
ROND %C3%94NIA-RO.pdf . KRUSCHE, Alex Vladimir et al . Efeitos das mudancas do uso da terra na
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biogeoquimica dos corpos d'agua da bacia do rio Ji-Parand, Rondénia. Acta Amaz.,, Manaus , v. 35, n.
2,p. 197-205, June 2005 . Available from
<http:/ /www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50044-
59672005000200009&Ing=en&nrm=iso>. access on 24 Aug. 2019. http://dx.doi.org/10.1590/50044-
59672005000200009. OLIVEIRA JUNIOR, JL. Tratamento descentralizado de aguas residuarias domésticas:
uma estratégia de inclusdo social. In: LIRA, WS., and CANDIDO, GA., orgs. Gestao sustentavel dos
recursos naturais: uma abordagem participativa [online]. Campina Grande: EDUEPB, 2013, pp. 213-232.
ISBN 9788578792824. Available from SciELO Books .

OLIVEIRA, Julimara de Souza Costa et al . Soluc¢des individuais de abastecimento de d4gua para consumo
humano: questdes para a vigilancia em satide ambiental. Cad. satide colet., Rio de Janeiro, v.25,n.2, p.
217-224, Apr. 2017 . Available from <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-
462X2017000200217&Ing=en&nrm=iso>. access on 24 Aug. 2019. http://dx.doi.org/10.1590/1414-
462x201700020371.

PINNTO, Marcos Rodrigues; CASTRO, Marco Aurélio Holanda de; BARBOSA, Jodo Marcelo
Costa and MAIA JUNIOR, José Valmir Farias.Dimensionamento econdmico otimizado de redes de
distribuicdo de dgua considerando custos de manutencado. Eng. Sanit. Ambient.[online]. 2017, vol.22, n.1,
pp-145-153. Epub Oct 27, 2016. ISSN 1413-4152. http:/ /dx.doi.org/10.1590/s1413-41522016140349.
RESOLUCAO N°11/CONSUNI/CGAE/UFFS/2017

SOUZA, Adilson P. et al . Estimativas das componentes da radiacdo solar incidente em superficies
inclinadas baseadas na radiacdo global horizontal. Rev. bras. eng. agric. ambient., Campina Grande , v.
15, n. 3, p. 277-288, Mar. 2011 . Available from
<http:/ /www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51415-
43662011000300009&Ing=en&nrm=iso>. access on 24 Aug. 2019. http://dx.doi.org/10.1590/51415-
43662011000300009.

TOLEDO, Franklina M. B. et al . Logistica de distribuicdo de dgua em redes urbanas: racionalizacao
energética. Pesqui. Oper., Rio de Janeiro , v. 28,n. 1,p. 75-91, Apr. 2008 . Available from
<http:/ /www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50101-
74382008000100005&Ing=en&nrm=iso>. access on 24 Aug. 2019. http://dx.doi.org/10.1590/S0101-
74382008000100005.

VIANA, Jussara Lisboa; SOUZA, Elizabethe Cristina Fagundes de. OS NOVOS SANITARISTAS NO
MUNDO DO TRABALHO: UM ESTUDO COM GRADUADOS EM SAUDE COLETIVA. Trab. educ.
saude, Rio de Janeiro , v. 16,n. 3,p. 1261-1285  dez. 2018 . Disponivel em
<http:/ /www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51981-
77462018000301261&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 24 ago. 2019. http://dx.doi.org/10.1590/1981-
7746-50100146.

Outras publicagdes disponiveis nas livrarias e bibliotecas de acesso.

CARGOS DE NiIVEL MEDIO: Agente Administrativo, Eletromecanico, Mecanico Geral, Operador de
Maquinas Pesadas e Técnico em Eletricidade.

Relacao disciplinas x atribui¢des dos cargos: considerando a natureza dos cargos efetivos da autarquia
municipal Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena, optou-se por apresentar uma parte comum
de contetidos que abordem conhecimentos de Lingua Portuguesa fundamentais para o profissional redigir
e elaborar relatorios na sua area; lidar com o conhecimento informatizado atualizado e conhecer a historia
e a geografia do estado onde desempenhara as atribuigdes dos cargos, executando as atividades inerentes,
leitura e compreensdo da legislagdo e regulamento e demais rotinas no ambito da administragao
municipal.

Relacao disciplinas Conhecimentos gerais x atribui¢des dos cargos: em conformidade com a natureza
dos cargos efetivos da Prefeitura de Vilhena, optou-se por apresentar uma parte comum dos contetidos
que abordem Lingua Portuguesa, para o profissional redigir e elaborar planos e programas na sua area;
Etica e Conduta na Administracdo Pablica, Administracdo Publica e Nocdes de Direito Constitucional, a
fim de que sua atuagdo seja baseada na ética e conduta condizentes com as atividades no setor publico,
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juntamente com os principios inerentes a administragdo e os direitos conferidos pela Constituicao Federal;
Informética Basica, necessaria para lidar com as ferramentas da esfera digital; além de Historia e Geografia
de Rondoénia, estado da federagdo no qual desempenhara suas fungdes. Os contetidos em comum tém
como objetivo o atendimento das atribuicoes gerais dos cargos do ensino médio: planejar, operacionalizar
planos, programas e projetos nas suas areas especificas.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Programa: compreensdo de texto. Condicdes de leitura e produgdo textual: a enunciagdo. Coesdo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacao.
Constituintes da oragdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fung¢oes sintaticas.

Sugestoes Bibliograficas:

AZEREDQ, J. C. de. Iniciacdo a sintaxe do portugués. 6. ed. Rio de Janeiro:Jorge Zahar, 2000a.

Fundamentos de gramatica do portugués. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000b.

Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2013. BARTHES, R. O prazer do
texto. Sao Paulo: Perspectiva, 1973. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

. Elementos de anélise do discurso. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1993. GARCIA, O. M. Comunicacdo em
Prosa Moderna. 26* ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. KATO, Ler e Compreender: os sentidos do texto. Sdo
Paulo: Contexto, 2006.

Quaisquer outras gramaticas disponiveis nas livrarias ou bibliotecas.

INFORMATICA BASICA

Programa: nogdes de informaética: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e
software. Software Basico, software utilitario e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
funcoes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fungdes, recursos
e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos
e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos,
recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, copia logica,
uso de férmulas e funcdes, modelos, geracdo de graficos, formatacdo de células e impressdo. Redes de
computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos. Seguranca da
Informagao: Conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.

Sugestoes Bibliograficas:

CARMONA, T. Guia Técnico de Redes de Computadores. Digerati Books, 2008.

CARVALHO, Joao Antonio. Nogdes de Informatica para Concursos. Ed. Campus, 2% edicdo, 2°tiragem,
2013.

COSTA, R.; AQUILA, R. Informética Bésica, Ed. Impetus, 2009.

FARIAS, P. Curso Essencial de Redes. Digerati, 2006.

FEDELI, R.; POLLONI, E.; PERES, F. Introdugédo a Ciéncia da Computacdo. Ed. Cengage Learning, 2010.
FERREIRA, R. Linux Guia do Administrador do Sistema. Ed. Novatec, 2003.

FURGER], S. Redes Teoria e Pratica. Ed. Komedi, 2007.
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GUESSE, A.; ABDALLA, S.Informética para Concursos Puablicos. Ed. Saraiva, 2013.

GUILHEN, B.; NASCIMENTO, R. Informatica.Ed. Saraiva, 2013.

GUIAS e MANUAIS DE DOCUMENTACAO DO LIBREOFFICE.
https:/ /www.google.com/ url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=16&cad=rja&uact=8&ved=2ah
UKEwiOlYmKwpTkAhWWK7kGHdvMCo4QFjAPegQIABAB&url=https %3 A %2F % 2Fsegredosdeconcur
so.com.br % 2Fapostilas-libreoffice %2F&usg=AOvVaw00SsrUVLEwCImO2elkvHRS

HELP/AJUDA do Windows 7/8.1BR e pacotes MSOffice 2007/2010/2013 /2016 BR.

MAGGIO, A. Informatica para Concursos. Ed. Ciéncia Moderna, 2011.

MAGRIN, M. Linux Guia do Profissional. Digerati Books, 2006.

MARCULA, M.; FILHO, P. Informatica Conceitos e Aplicacdes. Ed. Erica, 3% edicdo, 2008.
MIYAGUSKU,R. Informaética passo a passo para concursos publicos. Digerati Books, 2008.

MONTEIRO, E.; MATOS, L. Informatica Essencial para Provas e Concursos. Ed. Alumnus, 2012.
MORAZ, Eduardo. Curso Essencial de Hardware. Digerati Books, 2006.

OLIVEIRA, S.; GAMEZ, L.; PUPO, R,; DILERMANO Jr. TURBAN,E.; VOLONINO, L. Tecnologia da
Informagao para Gestao. Ed. Bookman, 8 edicao, 2013.

VELLOSO,Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos. Ed. Campus, 2* reimpressao, 2004.
SILVA, Y.

Windows 7. Editora Komedi, 2010.

Outras publicagdes disponiveis nas livrarias e bibliotecas de acesso.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Programa: O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhdéis em meados
do século XVI. Os portugueses e o movimento dos bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de
imigracdo e a produgdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondénia. O declinio da
mineracdo, a Proclamacao da Reptblica e a diminuicdo da importancia econémica da regiao no final do
século XIX. Século XIX: a exploracdo da borracha. Da criagdo do Territério Federal do Guaporé até os dias
de hoje. A evolucao politica de Rondonia: O estado de Rondonia: desafios para um futuro sustentavel.
Trabalhos e producao nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia
no auge do ciclo da borracha, ocupacdo e utilizagdo da terra, ocupacao e disputa pela terra entre povos
indigenas e grupos de interesse socioeconémico e atividades econdmicas mais relevantes no estudo da
histéria da Amazonia e de Rondoénia. Aspectos geogréficos e ecologicos da Amazonia e de Rondonia.
Formagao econdmica de Rondoénia. Processo de criagdo do estado de Rondonia: e limites. Municipios e
populagdes de Rondonia: populagado e localizagdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais
municipios. Relevo, vegetagdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento
Ecolégico de Rondonia. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas,
permanéncias e transformagdes). Linguagem cartogréafica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e
na cidade. Papel da tecnologia na configuracdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacdo da vida
em sociedade.Apropriacdo e transformacdo da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio: como o
homem usa a natureza e constréi o seu espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no
estado e no pais.

Sugestoes Bibliograficas:

Histéria de Rondonia. Disponivel em : http:www .brasilchannel.com.br/estados/index.asp?

MELCHIADES,Cairo Nunes. Historia de Rondénia. Disponivel em:
http://www.rondonia.ro.gov.br/conteudo.asp?
POVOS INDIGENAS DO BRASIL. Disponivel em:

http:/ /www.suapesquisa.com/musicacultura/povos_indigenas.htm.
Quaisquer outras publicagdes disponiveis nas livrarias ou bibliotecas.

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e
Deveres. Infracdes e Sancoes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras
Deontoldgicas. Acesso a informacdo e transparéncia no servigco publico. Improbidade administrativa.
Crimes praticados pelo funciondrio puablico contra a Administracdo. Lei Organica do Municipio de
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Vilhena/RO. Estatuto do Servidor Pablico do municipio de Vilhena/RO.

Sugestoes Bibliograficas: Legislacao correlata: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos
37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Lei de acesso a informagao (Lei
Federal n° 12.527/2011). Artigos 312 ao 326, do Cédigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por
funcionario publico contra a Administragao Publica. Lei Organica do Municipio de Vilhena (RO). Estatuto
do Servidor Pablico do municipio de Vilhena/RO.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administracio Ptblica: principios expressos e
reconhecidos. Controle da Administracao Publica. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma,
motivo, finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogacao. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacdo, renovacdo, cldusulas e
convénios administrativos. Politicas Pablicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitacdo: conceito,
objetivo, principios, dispensa de licitacdo, inexigibilidade, modalidades de licitacdo e pregao. Servigo
Puablico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administracdo Direta e Indireta: conceito,
natureza da funcao, abrangéncia e composicao.

Sugestoes Bibliograficas: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 37 ao 43); Direito Administrativo brasileiro,
Hely Lopes Meirelles; Direito Administrativo, Maria Sylvia Zanella Di Pietro; Curso de Direito
Administrativo, Celso Antonio Bandeira de Melo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicio da Republica
(Art1°. Ao 4°.); Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos Deveres individuais e coletivos; Dos Direitos
Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos.

Sugestoes Bibliograficas: Legislacao correlata: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° ao artigo 16.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE FORMACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO
Relacao disciplina x atribui¢des do cargo: em conformidade com a natureza do cargo, o programa
considera os conhecimentos focados na aplicagdo do conhecimento das atividades administrativas de um
6rgao, em conformidade com as exigéncias legais, possibilitando a elaboracao de relatorios, revisdes e
organizacdo de materiais e estoque e todo o conhecimento necesséario ao desempenho da funcao (efetuar
a tramitacdo de orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos e
legislacao especifica, bem como redigir cartas, oficios entre outras).

Programa: Legislacdo. CF 1988; Lei no 8112/90; Lei no 8666/93 e alteragdes. Lei Organica do Municipio
de Vilhena. Administracao Publica e nogdes de Direito Administrativo. Administracao Ptablica: Principais
modelos de administragdo: patrimonialista, burocratico, nova gestao publica e papéis do Estado. Evolugao
e caracteristicas da administragao publica no Brasil. As tendéncias internacionais de mudanca da gestao
publica. Principios (mérito, flexibilidade, responsabilizacdo, controle versus autonomia). Cendrio de
mudancas mundiais. O sistema politico brasileiro e suas consequéncias sobre o Estado e a gestdo. A Lei
formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; Autarquias.
Fundacoes publicas. Empresa ptblica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral.
Fatos da administracdo publica: atos da administragdo ptblica e fatos administrativos. Formacgao do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discriciondrios. Agentes publicos: servidor publico e funciondrio ptublico; natureza juridica da relagdo de
emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacdncia dos cargos
puablicos. Processo Administrativo Disciplinar. Servicos Publicos, Dominio Publico, conceito e
Classificacdes dos Bens Publicos, Controle da Administracdo. Contratos Administrativos e Licitacdo.
Licitagdes: conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
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Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: correcio monetdria:
reequilibrio econémico e financeiro.

Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. Principios e sistemas
de administracdo federal; SIAFI e SICAF. Logistica e gerenciamento da Cadeia de Suprimentos,
Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque; operacdes
de almoxarifado. Inventario. Orientacdo sobre especificacdes e padronizagdo de material de consumo e
material permanente. Sistema de informacao, gestdo de documentos, nogdes de arquivologia; classificacao
dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservagao de documentos; avaliagdo e
destinagdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informaética.
Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento;
niveis hierdrquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvard, ata, certiddo, circular,
convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria,
regimento, relatério, resolucdo, requerimento. Qualidade de vida, satide e ergonomia. Nocdes de
Planejamento Estratégico. Definicdo de objetivos e formulacdo das estratégias; Desempenho
organizacional.

Sugestoes Bibliograficas:

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento Estratégico. Rio de Janeiro: Elsevier,2003.

NOVAES, A. GALVAO. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuigao. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2007.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5’ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que agregam
valor. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

CORREA, Henrique L. Administracdo da Producado e Operag¢des - manufatura e servigos: uma abordagem
estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

REZENDE, D. Alcides. Tecnologia de Informacao aplicada a sistemas de informagao

empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Lei Complementar Federal no 101/2000.

Lei Federal no 8.666/1993.

Lei Federal no 4.320/1964.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéao a teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
RIBEIRO, Antbnio de Lima. Teorias da Administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Brasil. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira
Mendes e Nestor José Forster Jtnior. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Reptublica 2018 (atualizado).
CHIAVENATO, Idalberto: Administragdo: teoria, processo e pratica. Sao Paulo: McGraw-Hill do
Brasil, 1985.

Lei Organica do Municipio de Vilhena.

Outras publicagdes disponiveis nas bibliotecas e livrarias de acesso ao candidato.

ELETROMECANICO

Relacao disciplina x atribui¢des do cargo: em conformidade com a natureza do cargo, o programa
considera os conhecimentos focados nos equipamentos a serem reparados, dominio da leitura e
interpretacdo de desenhos e croquis e diagramas eletromecanicos e outros, em conformidade com as
exigéncias legais, possibilitando a realizagdo de reparos e relatérios, revisoes e organiza¢do de materiais e
pecas e todo o conhecimento técnico necessario ao desempenho da fungdo (conhecer as caracteristicas dos
equipamentos a serem reparados , ler e interpretar desenhos, croquis e diagramas eletromecanicos, para
efetuar a manutengao corretiva, entre outras).

Programa: FUNDAMENTOS ELETRICOS: Eletricidade, Eletrotécnica, Leis de Ohm, Leis de Kirchhoff,
Magnetismo e Eletromagnetismo, Desenho técnico elétrico, Representacdo de esquemas elétricos,
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Introdugdo ao Desenho, Desenho elétrico, .Leiaute, Normas, Tipos, caracteristicas e aplicagdes,
Dispositivos elétricos, instalagdo e manutencdo elétrica, Condutores elétricos, Tipos de instalagdes,
Utilizacdo de normas e catalogos técnicos, Instrumentos de medicao, Medidas elétricas, Caracteristicas
basicas dos instrumentos de medida, Instrumentos e grandezas, Dados e informacdes. Resolugao de
Problemas. FUNDAMENTOS MECANICOS: Desenho Técnico, Projegdes ortogonais, Cotagem, Escalas,
Tolerancia dimensional, Representacdo em corte, Perspectivas, Cdlculo Técnico Aplicado a Mecanica,
Processos de Fabricagdo, Processos de Conformagdo Mecanica, Processos de Usinagem Mecénica,
Metrologia, Instrumentos de medicdo - tipos, aplicagdo e leitura, Instrumentos de controle - tipos e
aplicacdo, Tolerdncia dimensional, Conceito, aplicagdo e Normas, Tecnologia Mecénica, Elementos de
méquina, M4quinas e Equipamentos, Ferramentas, Materiais, Pesquisa Aplicada, Procedimentos
Técnicos, Manuais e Catalogos, Solicitagdo de Servigo, Utilizacdo de Tutoriais (Técnicos), MONTAGEM
DE SISTEMAS DE CONTROLE E ACIONAMENTOS ELETROMECANICOS: Instrumentos de Medicéo,
Ferramentas e Equipamentos de montagem, Sistemas de controle e acionamentos eletromecanicos,
Automagédo, Racionalizagio de Energia. MONTAGEM DE SISTEMAS ELETRICOS: Planejamento
Operacional, Nocdes sobre Logistica, Desenho / Normas Técnicas, Ferramentas e Equipamentos,
Montagem de Sistemas Elétricos, Eletrotécnica, Instrumentos de Medicdo, Automacdo, Projeto.
MONTAGEM DE SISTEMAS MECANICOS: Tecnologia de Processos, Gestao de Processos, Tecnologia
de Ferramentas e Materiais MANUTENCAO DE SISTEMAS DE CONTROLE E ACIONAMENTOS
ELETROMECANICOS: Tecnologia de Processos, Gestdo de Processos, Tecnologia de Ferramentas e
Materiais. MANUTENCAO DE SISTEMAS ELETRICOS: Tecnologia de Processos, Gestdo de Processos,
Tecnologia de Ferramentas e Materiais, MANUTENCAO DE SISTEMAS MECANICOS: Tecnologia de
Processos, Gestdo de Processos, DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE SISTEMAS
ELETROMECANICOS: Conceitos e Principais Aplicacdes de Servoacionamentos, Dimensionamento de
servoacionamentos, Programacao do Servoconversor, Deteccdo de falhas e solugao de problemas, Placa
posicionadora de componentes mecanicos, Comando Numérico Computadorizado - CNC, Softwares
dedicados, Normalizagdo do projeto, Niveis de Normalizacdo, Normas e catdlogos técnicos, Normas
de qualidade, seguranca, meio ambiente e de satide, Normas Técnicas de Desenho, Identificacao dos
recursos de um projeto, Riscos, Quadro de riscos, Riscos: contramedidas.

Sugestoes Bibliograficas:

Wolski, Belmiro- Eletricidade Béasica.

Franca, Luis Novaes Ferreira- Mecanica geral-ed. Blucher.

Apostilas do SENAI ou de outras institui¢cdes formadoras desse profissional.

TECNICO EM ELETRICIDADE
Relacao disciplinas x atribui¢des do cargo: em conformidade com a natureza do cargo, o programa
considera os conhecimentos focados nos equipamentos a serem reparados, dominio da leitura e
interpretacdo de desenhos, croquis e diagramas eletromecanicos e outros, em conformidade com as
exigéncias legais, possibilitando a realizagdo de reparos e relatérios, revisoes e organizagdo de materiais e
pecas e todo o conhecimento técnico necessario ao desempenho da fungdo (conhecer as caracteristicas dos
equipamentos a serem reparados, ler e interpretar desenhos, croquis e diagramas eletromecanicos para
efetuar a manutencio corretiva, entre outras).
Programa: Teoria Atomica. Grandezas Elétricas (tensdo, corrente e resisténcia). Materiais Condutores e
Isolantes. Resistores. Circuito Elétrico. Lei de Ohm. Leis de Kirchhoff. Trabalho, Energia e Poténcia.
Associacdo de Resistores. Eletromagnetismo. Tipos de Corrente Elétrica. Instrumentos de Medidas
Elétricas. Capacitores. Indutores. Transformadores. Geracdo de Corrente Alternada (C.A). Motores
Elétricos. Aterramento.
Sugestoes Bibliograficas:
Wolski, Belmiro- Eletricidade Basica.
Outras publicagdes, apostilas de cursos, etc disponiveis em livrarias, bibliotecas ou cursos técnicos
formadores deste profissional.
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MECANICO GERAL

Relacao disciplinas x atribui¢cdes do cargo: em conformidade com a natureza do cargo, o programa
considera os conhecimentos focados nos equipamentos e maquinas a serem reparados, dominio da leitura
e interpretacdo de desenhos, croquis e diagramas préprios da ‘mecénica’, em conformidade com as
exigéncias legais possibilitando a realizacdo de reparos e relatérios, revises e organizacdo de materiais e
pegas e todo o conhecimento técnico necessario ao desempenho da funcdo (executar trabalhos de mecanica
em maquinas, veiculos, equipamentos e ferramentas, trabalhos de montagem, desmontagem, reparos e
ajustes de veiculos e outros, efetuar a manutengédo corretiva, entre outras).
Programa: FUNDAMENTOS DE MECANICA: Metrologia (Conceito, histérico e aplicacao); Desenho
Mecanico; Tecnologia Mecanica. FUNDAMENTOS DE USINAGEM: Ferramentas Manuais (tipos,
caracteristicas e aplicagdes); Ferramentas Portateis Elétricas Usadas na Mecanica: tipos e aplicagdes; Anéis
Graduados em M4dquinas-ferramenta; Torno Mecanico; Fresadoras; Furadeiras; Moto-esmeril; Serra
mecanica; Retificadoras; Plainas; Roscas; Planejamento das operagdes de usinagem; Equipes de Trabalho.
PROCESSOS DE FABRICACAO CONVENCIONAL: Parametros de Projeto (reconhecer nos projetos);
Processo Produtivo; Organizacdo das Etapas do Processo; Parametros de Processos Mecanicos.
PROCESSOS DE FABRICACAO CNC: Manuais de maquinas CNC; Cuidados na operagao de méaquinas
CNC; Estrutura bésica de maquinas CNC; Operacao; Programacao; Caracteristicas de ferramentas para
produgao de pecas em CNC; Célculo de poténcia de maquinas; Programagao de méquina CNC via CAM;
Planejamento do  processo; AUTOMACAO DE PROCESSOS INDUSTRIAIS: Automacio
eletropneumatica; Automacao eletrohidraulica; Instalacdes elétricas; CLPs.
Sugestoes bibliograficas:
Franca, Luis Novaes Ferreira- Mecanica geral-ed Blucher
Outras publicagdes, apostilas de cursos, etc disponiveis em livrarias, bibliotecas ou cursos técnicos
formadores deste profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Relacao disciplinas x atribui¢des do cargo: em conformidade com a natureza do cargo, o programa
considera os conhecimentos focados nos equipamentos e méquinas a serem operadas, dominio da leitura
e interpretacdo de desenhos, croquis e diagramas proprios da ‘mecanica’, em conformidade com as
exigéncias legais, possibilitando a realizacdo de reparos. Conhecimento do CTB, nogdes de primeiros
socorros e seguranga no trabalho necessdrio ao desempenho da funcdo (operar mdaquinas pesadas:
retroescavadeira, pa carregadeira e similares, alimentando e abastecendo com materiais necessarios,
controlar o andamento da operacdo, regulando o consumo do material, conducdo do material,
manutengao da maquina e realizar pequenos reparos, efetuar a manutengao corretiva, entre outras).
Programa: Principais causas de acidentes envolvendo operadores de maquinas. Nocdes de Primeiros
Socorros. Conhecimento sobre os EPIs e EPCs. As operagdes de escavacdo e movimentacdo de material e
seus protocolos de seguranca. As condicdes favoraveis de desfavordveis das méquinas. Planejando
atividades de acordo com procedimentos operacionais. Normas regulamentadoras, ambientais,
qualidade, satde e seguranca. Os diversos tipos de maquinas pesadas e suas fungdes: retroescavadeira,
escavadeira hidrdulica, P4 Carregadeira, Trator de Esteira, Mini P4 Carregadeira, Mini Retroescavadeira,
Motoniveladora, Rolo Compactador Vibratério. Técnicas de escavagdo. Técnicas de movimentagdo de
material. Inspecdo de maquinas pesadas. Fundamentos da operagdo de terraplanagem. Cédigo de Transito
Brasileiro: NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA. SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO.
CONDUCAO DE VEICULOS POR MOTORISTAS PROFISSIONAIS. EDUCACAO PARA O TRANSITO.
ENGENHARIA DE TRAFEGO, OPERACAO, FISCALIZACAO E POLICIAMENTO OSTENSIVO DE
TRANSITO. VEICULOS. Identificacdo do Veiculo. VEICULOS EM CIRCULACAO INTERNACIONAL.
Registro de Veiculos. Licenciamento. Habilitacdo. Infracbes. Penalidades. Medidas administrativas.
Processo Administrativo. Crimes de Transito.
Sugestoes Bibliograficas:
Codigo de Transito Brasileiro.
Manuais de Primeiros socorros.
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Manuais de Seguranga do trabalho.
Apostilas e/ ou materiais de cursos

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista de Viaturas Pesadas.
Relacao disciplinas x atribui¢des: em conformidade com a natureza dos cargos efetivos da autarquia
municipal Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Vilhena, optou-se por apresentar uma parte comum
de contetidos que abordem conhecimentos de lingua portuguesa fundamentais para o profissional redigir
e elaborar relatérios na sua area e lidar com o conhecimento matematico atualizado para executar tarefas,
ler e compreender leis, regulamentos e tudo aquilo que for referente ao desempenho da sua funcao, bem
como realizar calculos matematicos envolvendo conhecimentos bésicos.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
Programa: Leitura e interpretacdo de texto. Condicdes de leitura e produgdo textual: a enunciagao. Coesao
e coeréncia textuais. I. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia
verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacao e coordenagao. Constituintes da oragao
e oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples
e do periodo composto. Fungdes sintaticas.
Sugestoes Bibliograficas:
AZEREDQ, J. C. de. Iniciacdo a sintaxe do portugués. 6. ed. Rio de Janeiro:Jorge Zahar, 2000.

Fundamentos de gramatica do portugués. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2013. BARTHES, R. O prazer do
texto. Sdo Paulo: Perspectiva, 1973.
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

. Elementos de anélise do discurso. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26* ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. KATO, Ler e
Compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2006.
Quaisquer outras gramaticas disponiveis nas livrarias ou bibliotecas.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Programa: Entendimento da estrutura légica de relacdes arbitrérias entre as pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deducdo de novas rela¢cdes em funcio de relacdes fornecidas e avaliacdo das condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da légica de uma situacéo,
utilizando as fungdes intelectuais; - raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagao espacial e temporal, formacdo de conceitos e discriminagao de elementos; problemas utilizando
as operagoes fundamentais.
Sugestoes bibliograficas:
Villar, Bruno- Raciocinio Légico Facilitado.
Livros que trabalhem os exercicios de raciocinio 16gico quantitativo.
Qualquer livro didético de matematica do 6° ao 9°ano.
Do SENAC ou de outras institui¢des formadoras desse profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE FORMACAO

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS
Relacao disciplinas x atribui¢des do cargo: em conformidade com a natureza do cargo, o programa
considera os conhecimentos focados nos equipamentos e viaturas a serem operados, dominio da leitura e
interpretacdo de desenhos e croquis e diagramas proprios da ‘mecénica’”, em conformidade com as
exigéncias legais possibilitando a realizagdo de reparos. Conhecimento do CTB, nogdes de primeiros
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socorros e seguranca no trabalho, e todo o conhecimento técnico necessario ao desempenho da fungao
(dirigir veiculos pesados (cagcamba, 6nibus, caminhdes e correlatos), alimentando e abastecendo com
materiais necessérios, regulando o consumo do material, manutencdo da méaquina e realizar pequenos
reparos. Efetuar a manutencgéo corretiva, entre outras.).

Programa: Legislacdo de transito - o Cédigo de Transito Brasileiro e toda a legislacdo complementar.
NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA. SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO.
CONDUCAO DE VEICULOS POR MOTORISTAS PROFISSIONAIS. EDUCACAO PARA O TRANSITO.
ENGENHARIA DE TRAFEGO, OPERACAO, FISCALIZACAO E POLICIAMENTO OSTENSIVO DE
TRANSITO. VEICULOS. Identificacdo do Veiculo. VEICULOS EM CIRCULACAO INTERNACIONAL.
Registro de Veiculos. Licenciamento. Habilitagdo. Infracdes. Penalidades. Medidas administrativas.
Processo Administrativo. Crimes de Tréansito Direcdo defensiva: conceito, protocolos de seguranca na
direcdo do veiculo, situagdes comuns e exercicio do controle. Nocdes de Primeiros Socorros. Respeito ao
Meio Ambiente e Convivio Social. Prevenc¢ao de Incéndio, Movimentacdo de Produtos Perigosos.
Sugestoes bibliograficas:

Codigo de Transito Brasileiro.

Manuais de Primeiros Socorros disponiveis na internet ou em quaisquer livrarias.

F.V Luiz Fernando- Coletanea para Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos.

Manuais de Viaturas Pesadas.

Outros titulos disponiveis em livrarias ou bibliotecas.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: PLANEJAR, E OPERACIONALIZAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS NA
AREA DO SERVICO SOCIAL, REALIZANDO ACOES ADEQUADAS A SOLUCAO DOS PROBLEMAS
E DIFICULDADES SURGIDAS EM SEU CAMPO DE ATUACAO NAS ATIVIDADES DO SAAE;
ELABORAR, EXECUTAR E AVALIAR PESQUISAS NO AMBITO DO SERVICO SOCIAL, VISANDO AO
CONHECIMENTO E A ANALISE DOS PROBLEMAS E DA REALIDADE SOCIAL E AO
ENCAMINHAMENTO DE ACOES RELACIONADAS A QUESTOES QUE EMERGEM NA PRATICA DO
SERVICO SOCIAL E QUE SE ARTICULEM COM OS INTERESSES DA COMUNIDADE
RELACIONADAS AS ATIVIDADES DA AUTARQUIA SAAE; REALIZAR ESTUDOS DE CASOS E
EMITIR PARECER SOBRE OS FENOMENOS SOCIAIS QUE ESTAO A INTERFERIR, NOS MESMOS,
SUGERINDO ALTERNATIVAS DE ENCAMINHAMENTO PARA SOLUCAO DA PROBLEMATICA
SOCIAL, ATRAVES DE ENTREVISTAS, VISITAS, CONTATOS PESSOAIS E/OU COLATERAIS;
ACOMPANHAR, ORIENTAR E ENCAMINHAR INDIVIDUOS, GRUPOS E POPULACOES PARA
ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS SOCIAIS, ENVOLVENDO OS TECNICOS/PROFISSIONAIS,
ADEQUADOS AS DIVERSAS ABORDAGENS; MOBILIZAR INDIVIDUOS, GRUPOS E
COMUNIDADES PARA PARTICIPAR DA ELABORACAO E DO CONTROLE DOS PROGRAMAS DE
POLITICA SOCIAL; REALIZAR, COORDENAR E ASSESSORAR REUNIOES COM GRUPOS E
COMUNIDADES, NO SENTIDO DE PRESTAR ORIENTACAO SOCIAL NO ATENDIMENTO DAS
ASPIRACOES PESSOAIS, GRUPAIS E COMUNITARIAS; PRESTAR APOIO A INDIVIDUOS E GRUPOS,
MEDIANTE TECNICAS DE REDUCAO DE TENSOES, LEITURA E ANALISE DOS PROBLEMAS
PESSOAIS E COLETIVOS, TENDO EM VISTA A SUPERVISAO DE SITUACOES CONFLITIVAS DO
COTIDIANO, DECORRENTES DE ALCOOLISMO, DO DESEQUILIBRIO EMOCIONAL, DE
PROBLEMAS FINANCEIROS E OUTROS; DEBATER COM INDIVIDUOS, GRUPOS E COMUNIDADES,
ALEM DE OUTROS SEGMENTOS SOCIAIS, COMO ASSOCIACOES E MOVIMENTOS SOCIAIS,
OBJETIVANDO A UTILIZACAO DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS EXISTENTES, SEJA NIVEL
MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; DESENVOLVER E EXECUTAR PROGRAMAS DE POLITICA
SOCIAL, MEDIANTE ACAO EDUCATIVA, NO SENTIDO DE AMPLIAR O NIVEL DE CONSCIENCIA
SOCIAL DOS INDIVIDUOS, GRUPOS E COMUNIDADES ACERCA DOS PROBLEMAS SOCIAIS,
ASSIM COMO DAS ALTERNATIVAS EXISTENTES PARA A SUA SOLUCAO, RELACIONADOS COM
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AS ATIVIDADES DO SAAE; ELABORAR, DESENVOLVER E EXECUTAR PROJETOS DE EDUCACAO
AMBIENTAL E DA AREA SOCIAL, COM ACOES EDUCATIVAS, NO SENTIDO DE ENVOLVER E
MOBILIZAR A COMUNIDADE NA BUSCA E PARTICIPACAO DE SOLUCOES RELACIONADAS A
QUESTOES SOCIAIS E AMBIENTAIS, CONSCIENTIZANDO AS DE QUE OS PROBLEMAS SOCIAIS E
AMBIENTAIS NAO SAO SO DO SAAE, MAS DA COMUNIDADE A QUAL O INDIVIDUO ESTA
INSERIDO; EMITIR PARECERES COMO SUBSIDIO PARA INSTRUCAO DE PROCESSOS JUDICIAIS,
ADMINISTRATIVOS E SOCIAIS, REMANEJAMENTO, LOTACAO, READAPTACAO E
REABILITACAO DE PESSOAL OBJETIVANDO A CONCESSAO DE LICENCAS; PARTICIPAR DE
ORGANIZACAO, ASSESSORAR E COORDENAR ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ATRAVES DE
EQUIPES INTERPROFISSIONAIS, PARA ANALISE E PLANEJAMENTO DE ACOES QUE SE REFIRAM
A PROBLEMATICA SOCIAL DE INDIVIDUOS, GRUPOS E COMUNIDADES RELACIONADOS COM
AS ATIVIDADES DO SAAE; DOCUMENTAR SISTEMATICAMENTE AS ATIVIDADES REALIZADAS
PELOS PROFISSIONAIS DE SERVICO SOCIAL, ATRAVES DE RELATORIOS ESTATISTICOS E
PROCESSUAIS, A FIM DE POSSIBILITAR A SINTESE DA RELACAO TEORIA-PRATICA BEM COMO
AVALIACAO, SISTEMATIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DESENVOLVIDO;
ASSESSORAR CHEFIAS HIERARQUICAMENTE SUPERIORES EM ASSUNTOS DE SUA
COMPETENCIA; E EXECUTAR DEMAIS TAREFAS CORRELATAS.

CONTADOR: PLANEJAR O SISTEMA DE REGISTRO E OPERACOES, ATENDENDO AS
NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS E AS EXIGENCIAS LEGAIS, PARA POSSIBILITAR O
CONTROLE CONTABIL E ORCAMENTARIO; SUPERVISIONAR OS TRABALHOS DE
COMPATIBILIZACAO DOS DOCUMENTOS ANALISANDO-OS E ORIENTANDO SEU
PROCESSAMENTO, PARA ASSEGURARA OBSERVACAO DO PLANO DE CONTAS ADOTADO;
INSPECIONAR REGULARMENTE A ESCRITURACAO, VERIFICANDO SE OS REGISTROS
EFETUADOS CORRESPONDEM AOS DOCUMENTOS QUE LHES DERAM ORIGEM, PARA FAZER
CUMPRIR AS EXIGENCIAS LEGAIS E ADMINISTRATIVAS; CONTROLAR E PARTICIPAR DOS
TRABALHOS DE ANALISE CONCILIACAO DE CONTAS, CONFERINDO OS SALDOS
APRESENTADOS, LOCALIZANDO E ELIMINANDO OS POSSIVEIS ERROS, PARA ASSEGURAR A
CORRECAO DAS OPERACOES CONTABEIS; PROCEDER E ORIENTAR A CLASSIFICACAO E
AVALIACAO DE EMPRESAS, EXAMINADO SUA NATUREZA; SUPERVISIONAR OS CALCULOS DE
REAVALIACAO DO ATIVO, ADOTANDO OS INDICES APONTADOS EM CADA CASO, PARA
ASSEGURAR A APLICACAO CORRETA DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES; ORGANIZAR E
ASSINAR BALANCETES, BALANCOS E DEMONSTRATIVOS DE CONTAS, APLICANDO AS
NORMAS CONTABEIS, PARA APRESENTAR RESULTADOS PARCIAIS E GERAIS DE SITUACAO
PATRIMONIAL, ECONOMICA E FINANCEIRA DA INSTITUICAO; PREPARAR DECLARACAO DO
IMPOSTO DE RENDA DA INSTITUICAO, SEGUNDO A LEGISLACAO QUE REGE A MATERIA, PARA
APURAR O VALOR DO TRIBUTO DEVIDO; ELABORAR RELATORIO SOBRE A SITUACAO
PATRIMONIAL, ECONOMICA E FINANCEIRA DA INSTITUICAO, APRESENTANDO DADOS
ESTATISTICOS E PARECERES TECNICOS, PARA FORNECER OS ELEMENTOS CONTABEIS
NECESSARIOS AO RELATORIO; ASSESSORAR O PREFEITO EM PROBLEMAS FINANCEIROS,
CONTABEIS, ADMINISTRATIVOS E ORCAMENTARIOS, DANDO PARECERES A LUZ DA CIENCIA
E DAS PRATICAS CONTABEIS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA A CORRETA ELABORACAO DE
POLITICAS E INSTRUMENTOS DE ACAO; EXAMINAR LIVROS CONTABEIS, VERIFICANDO OS
TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO, NUMERO E DATA DE REGISTRO, ESCRITURACAO,
LANCAMENTO EM GERAL E DOCUMENTOS REFERENTES A RECEITA E DESPESAS; VERIFICAR
OS REGISTROS DE CLASSIFICACAO DE MATERIAIS ADQUIRIDOS, ORIENTANDO QUANTO AOS
PROCEDIMENTOS PARA BAIXA E ALIENACAO DE BENS; EXAMINAR A DOCUMENTACAO
REFERENTE A EXECUCAO DO ORCAMENTO, VERIFICANDO A CONTABILIDADE DOS
DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DE DESPESAS E SE OS GASTOS COM INVESTIMENTOS OU
CUSTEIO SE COMPORTAM DENTRO DOS NIVEIS AUTORIZADOS PELA AUTORIDADE
COMPETENTE; ORIENTAR SERVIDORES DE CLASSE ANTERIOR, QUANTO FOR O CASO, SOBRE
AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS

56



‘\\ SAAE %_ 4 VILHWEWH A APOIO £ DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
CORRELATAS.

ENGENHEIRO CIVIL: PLANEJAR E ELABORAR PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL, ESTUDANDO
TRACADOS E ESPECIFICACAO, PREPARANDO PLANTAS, ORCAMENTOS, TECNICAS DE
EXECUCAO E OUTROS DADOS, PARA POSSIBILITAR E ORIENTAR O TRACADO, A CONSTRUCAO,
CONSERVACAO E REMODELACAO DE OBRAS DENTRO DOS PADROES TECNICOS; PROCEDER A
UMA AVALIACAO GERAL DAS CONDICOES REQUERIDAS PARA A OBRA, ESTUDANDO O
PROJETO E ENCAMINHANDO AS CARACTERISTICAS DO TERRENO DISPONIVEL, PARA
DETERMINAR O LOCAL MAIS APROPRIADO PARA A CONSTRUCAQO; PREPARAR O PROGRAMA
DE TRABALHO, ELABORANDO PLANTAS, CROQUIS, CRONOGRAMAS E OUTROS SUBSIDIOS
QUE SE FIZEREM NECESSARIOS, PARA POSSIBILITAR A ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO
DESENVOLVIMENTO DAS OBRAS; DIRIGIR A EXECUCAO DE PROJETOS, ACOMPANHANDO E
ORIENTANDO AS OPERACOES E MEDIDA QUE AVANCAM AS OBRAS, VISANDO ASSEGURAR O
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS E DOS PADROES DE QUALIDADE E SEGURANCA
RECOMENDADO; EXAMINAR OS PROJETOS E REALIZAR ESTUDOS NECESSARIOS PARA A
DETERMINACAO DE LOCAL MAIS ADEQUADO PARA CONSTRUCAO, CALCULANDO A
NATUREZA E O VOLUME DE CIRCULACAO DE AR, DA TERRA E DA AGUA, A FIM DE
DETERMINAR AS SUAS CONSEQUENCIAS EM RELACAO AO PROJETO; ESTUDAR, PROJETAR
FISCALIZAR E SUPERVISIONAR OS TRABALHOS RELACIONADOS COM A CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PONTES PONTILHOES, BUEIROS, TUNEIS, VIADUTOS, EDIFICIOS E A INSTALACAO,
O FUNCIONAMENTO E A CONSERVACAO DE REDES HIDRAULICAS DE DISTRIBUICAO DE
ESGOTOS E DE AGUA, OBSERVANDO PLANTAS E ESPECIFICACOES, PARA ASSEGURAR A
EXECUCAO DOS SERVICOS DE HIGIENE E SANEAMENTO DENTRO DOS PADROES TECNICOS
EXIGIDOS; CALCULAR OS ESFORCOS E DEFORMACOES PREVISTAS NA OBRA PROJETADA OU
QUE AFETAM A MESMA, CONSULTANDO TABELA E EFETUANDO COMPARACOES, LEVANDO
EM CONSIDERACAO FATORES COMO CARGA CALCULADA, PRESSOES DE AGUAS,
RESISTENCIAS AOS EVENTOS E MUDANCAS DE TEMPERATURA, PARA APURAR A NATUREZA
DAS MATERIAS QUE DEVERAO SER UTILIZADOS NA CONSTRUCAO; CONSULTAR OS OUTROS
ESPECIALISTAS, COMO ENGENHEIROS MECANICOS, ELETRICISTAS E QUIMICOS, ARQUITETOS
DE EDIFICIOS E PAISAGISTAS TROCANDO INFORMACOES RELATIVAS AO TRABALHO A SER
DESENVOLVIDO, PARA DECIDIR SOBRE AS EXIGENCIA TECNICAS E ESTETICAS
RELACIONADAS A OBRA A SER EXECUTADA; ESTUDAR AS CONDICOES REQUERIDAS PARA O
FUNCIONAMENTO DAS INSTALACOES DE FILTRAGEM E DISTRIBUICAO DE AGUA POTAVEIS
SISTEMA DE DRENAGEM E OUTRAS CONSTRUCOES DE SANEAMENTO, ANALISANDO
CARACTERISTICAS E RECURSOS A ALCANCAR, PARA ESTABELECER AS TAREFAS E ETAPAS DE
DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS SANITARIOS; PREPARAR PREVISOES DETALHADAS DAS
NECESSIDADES DE FABRICACAO, MONTAGEM, FUNCIONAMENTO, MANUTENCAO E REPAROS
DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS SANITARIOS, DETERMINANDO E CALCULANDO
MATERIAIS, SEUS CUSTOS E MAO-DE-OBRA, PARA ESTABELECER OS RECURSOS
INDISPENSAVEIS A EXECUCAO DO PROJETO; REALIZAR PROJETOS DE CONSTRUCAO DE
ESGOTOS, SISTEMA DE AGUA SERVIDAS E DEMAIS INSTALACOES SANITARIAS, EXAMINANDO-
OS MINUCIOSAMENTE, EFETUANDO CALCULOS, COMPARANDO DADOS, PARA ASSEGURAR-
SE DE QUE OS MESMOS SATISFAZEM OS REQUISITOS TECNICOS E LEGAIS; INSPECIONAR
POCOS, FOSSOS, RIOS, DRENOS, AGUAS ESTAGNADAS EM GERAL, EXAMINANDO A EXIGENCIA
DE FOCOS DE CONTAMINACAO, PARA ESTABELECER A NECESSIDADE DE CANAIS DE
DRENAGEM E OBRAS ESCOAMENTO DE ESGOTO; ANALISAR BACIAS HIDROGRAFICAS,
VERIFICANDO O COMPORTAMENTO DO REGIME DE PRECIPITACAO FLUVIAL, COM A
FINALIDADE DE ELABORAR PROJETOS DE DRENAGEM E RODOVIAS; DESENHAR PLANTAS
BAIXAS COM CADASTROS, MARCACAO DE CURVAS HORIZONTAIS E OUTROS ELEMENTOS
NECESSARIOS A LOCALIZACAO, RECORRENDO A COLABORACAO DE OUTROS ESPECIALISTAS,
PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE RODOVIAS E TERMINAIS RODOVIARIOS; PARTICIPAR DE
PROJETOS PILOTOS DE CONSTRUCAO, VISITANDO OS TRABALHOS, PROMOVENDO
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TREINAMENTOS E ACONSELHANDO QUANDO A UTILIZACAO CORRETA DAS TECNICAS E
PROCESSOS, PARA ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DOS PADROES DE QUALIDADE E SEGURAR
RECOMENDADOS; FORNECER ORIENTACAO TECNICA E REVISAO TEORICA E PRATICA A
PROFISSIONAIS E AUXILIARES, NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E DETALHES
COMPLEMENTARES, ACOMPANHANDO A SUA EXECUCAO, PARA POSSIBILITAR O
ATENDIMENTO AS NORMAS E ESPECIFICACAO TECNICAS; ORIENTAR SERVIDORES DE CLASSE
ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER
DESENVOLVIDAS; E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

ENGENHEIRO SANITARISTA: ESTUDAR AS CONDICOES REQUERIDAS PARA O
FUNCIONAMENTO DAS INSTALACOES DE FILTRAGEM E DISTRIBUICAO DE AGUA POTAVEL,
SISTEMAS DE ESGOTOS, DE DRENAGEM E OUTRAS CONSTRUCOES DE SANEAMENTO,
ANALISANDO CARACTERISTICAS E RESULTADOS A ALCANCAR, PARA ESTABELECER AS
TAREFAS E ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS SANITARIOS; PREPARAR O
PROGRAMA DE TRABALHO, ELABORANDO ESBOCOS, PLANTAS, ESPECIFICACOES,
CRONOGRAMAS E OUTROS SUBSIDIOS TECNICOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS, PARA
PERMITIR A ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA OBRA; PROJETAR AS
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS SANITARIOS, DESENHANDO O CONJUNTO E AS DIFERENTES
PARTES, PARA DETERMINAR DIMENSOES, VOLUME, FORMA E DEMAIS CARACTERISTICAS;
PREPARAR PREVISOES DETALHADAS DAS NECESSIDADES DE FABRICACAO, MONTAGEM,
FUNCIONAMENTO, MANUTENCAO E REPARO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
SANITARIOS, DETERMINANDO E CALCULANDO MATERIAIS, SEUS RESPECTIVOS CUSTOS E
MAO-DE-OBRA, PARA ESTABELECER OS RECURSOS INDISPENSAVEIS A EXECUCAO DO
PROJETO; ASSESSORAR O DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA E OUTRAS UNIDADES
SANITARIAS COM RELACAO AOS PROBLEMAS DE HIGIENE, ESTUDANDO E DETERMINANDO O
PROCESSO DE ELIMINACAO DE GASES NOCIVOS, SUBSTANCIAS QUIMICAS E OUTROS
DETRITOS INDUSTRIAIS, A FIM DE ACONSELHAR QUANTO AOS MATERIAIS E METODOS MAIS
INDICADOS PARA AS OBRAS PROJETADAS; .ACOMPANHAR AS DIFERENTES FASES DE
CONSTRUCAO, MONTAGEM, FUNCIONAMENTO, MANUTENCAO E REPARO DAS
INSTALACOES E EQUIPAMENTO SANITARIOS, PRESTANDO  ASSISTENCIA  AOS
TRABALHADORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO, PARA GARANTIR A OBSERVANCIA DAS
ESPECIFICACOES TECNICAS E NORMAS DE SEGURANCA; ESTUDAR, PROPOR OU DETERMINAR
MODIFICACOES NO PROJETO OU NAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS EM OPERACAO,
ANALISANDO PROBLEMAS E PROPONDO NOVAS SOLUCOES TECNOLOGICAS, PARA
CONSEGUIR O APERFEICOAMENTO DAS INSTALACOES EXISTENTES; FISCALIZAR PROJETOS DE
CONSTRUCAO DE ESGOTOS, SISTEMAS DE AGUAS SERVIDAS E DEMAIS INSTALACOES
SANITARIAS, EXAMINANDO-OS MINUCIOSAMENTE, EFETUANDO CALCULOS, COMPARANDO
DADOS, PARA ASSEGURAR-SE DE QUE OS MESMOS SATISFAZEM OS REQUISITOS TECNICOS E
LEGAIS; .INSPECIONAR POCOS, FOSSOS, RIOS, DRENOS AGUAS ESTAGNADAS EM GERAL,
EXAMINANDO A EXISTENCIA DE FOCOS DE CONTAMINACAO, PARA VERIFICAR A
NECESSIDADE DE CANIS DE FRENAGEM E DE OBRAS DE ESCOAMENTO DE ESGOTOS;
TRABALHAR EM LABORATORIOS DEDICADOS AO CONTROLE DE QUALIDADE DAS AGUAS,
CONTROLANDO AS CAUSAS E EFEITOS DOS FLUENTES DOMESTICOS E INDUSTRIAIS, PARA
EVITAR A POLUICAO; ORIENTAR E CONTROLAR A EXECUCAO TECNICA DOS PROJETOS DE
SANEAMENTO, ACOMPANHANDO OS TRABALHOS DE TRATAMENTO E DE LIXO, PARA
GARANTIR A OBSERVANCIA AOS PRAZOS, NORMAS E ESPECIFICACOES TECNICAS; E
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: ORIENTAR E PROCEDER A TRAMITACAO DE PROCESSOS,
ORCAMENTOS, CONTRATOS E DEMAIS ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, CONSULTANDO
DOCUMENTOS EM ARQUIVOS E FICHARIOS, LEVANTANDO DADOS, EFETUANDO CALCULOS E
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PRESTANDO INFORMACOES QUANDO NECESSARIO; ELABORAR, REDIGIR, REVISAR,
ENCAMINHAR E DATILOGRAFAR CARTAS, OFICIOS, CIRCULARES, TABELAS, GRAFICOS,
INSTRUCOES, NORMAS, MEMORANDOS E OUTROS; ELABORAR, ANALISAR E ATUALIZAR
QUADROS DEMONSTRATIVOS, TABELAS, GRAFICOS, EFETUANDO CALCULOS, CONCESSAO DE
MEDIDAS, AJUSTAMENTO, PERCENTAGENS E OUTROS EFEITOS COMPARATIVOS; PARTICIPAR
DE ESTUDOS E PROJETOS A SEREM ELABORADOS E DESENVOLVIDOS POR TECNICOS NA AREA
ADMINISTRATIVA; ELABORAR RELATORIOS DE ATIVIDADES COM BASE EM INFORMACOES DE
ARQUIVOS, FICHARIOS E OUTROS; ELABORAR SOB SUPERVISAO E ORIENTACAO, LEIS,
REGULAMENTOS E AS REFERENTES A ADMINISTRACAO GERAL E ESPECIFICA, EM ASSUNTOS
DE PEQUENA COMPLEXIDADE; ESTUDAR PROCESSOS DE COMPLEXIDADE MEDIA
RELACIONADOS COM ASSUNTOS DE CARATER GERAL OU ESPECIFICO DA REPARTICAO,
PREPARANDO EXPEDIENTE QUE SE FIZEREM NECESSARIOS, SOB ORIENTACAO SUPERIOR;
ACOMPANHAR A LEGISLACAO GERAL OU ESPECIFICA E A JURISPRUDENCIA
ADMINISTRATIVA OU JUDICIARIA, QUE SE RELACIONEM COM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES; CHEFIAR, EM NIVEL DE ORIENTACAO, UNIDADE DE PEQUENO PORTE, COMO
SEJAM TURMAS, GRUPOS DE TRABALHO, QUE ENVOLVAM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EM GERAL; EFETUAR SERVICOS DE CONTROLE DE PESSOAL, TAIS COMO: PREPARO DE
DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO E DEMISSAO, REGISTRO DE SERVIDOR, REGISTRO DE
PROMOCOES, TRANSFERENCIA, FERIAS, ACIDENTES DE TRABALHO, ETC..; PREPARAR OS
INFORMES PARA A CONFECCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO, PROCEDENDO OS CALCULOS DE
DESCONTOS, E INFORMAR AO SETOR DE COMPUTACAO; EFETUAR SERVICOS NA AREA DE
FINANCAS, TAIS COMO: REDACAO E EMISSAO DE NOTAS DE EMPENHO, DOCUMENTO DE
ARRECADACAO, ENVIANDO-SE AS VARIAS UNIDADES PARA PROCESSAMENTO;
SUPERVISIONAR, SETORIALMENTE, USO DO ESTADO DO MATERIAL PERMANENTE; EXAMINAR
E PROVIDENCIAR O ATENDIMENTO DOS PEDIDOS DE MATERIAL E RESPECTIVA
DOCUMENTACAO; ORIENTAR E PRESTAR INFORMACOES SOBRE ESPECIFICACOES
PADRONIZADAS DE MATERIAL; REALIZAR QUAISQUER OUTRAS ATIVIDADES QUE LHE SEJAM
SOLICITADAS E DEVIDAMENTE AUTORIZADA PELO CHEFE IMEDIATO, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM SUAS HABILIDADES E CONHECIMENTOS; E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

ELETROMECANICO: ESTUDAR AS CARACTERISTICAS DOS EQUIPAMENTOS A SEREM

REPARADOS, LENDO E INTERPRETANDO DESENHOS, CROQUIS, ESQUEMAS E DIAGRAMAS
ELETROMECANICOS, PARA EFETUAR A MANUTENCAO CORRETIVA E/OU PREVENTIVA DO
MESMO; EXECUTAR AS ATIVIDADES ATENTO AS NORMAS DE SEGURANCA E COM
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL; REPARAR AS FERRAMENTAS E MATERIAIS APROPRIADOS,
SELECIONANDO-OS DE ACORDO COM A NECESSIDADE, PARA PROMOVER A EXECUCAO DOS
SERVICOS DENTRO DOS PADROES DE QUALIDADE E TEMPO EXIGIDO; LOCALIZAR DEFEITO OU
ANORMALIDADES EM EQUIPAMENTOS ELETROMECANICOS, EXAMINANDO O SEU
FUNCIONAMENTO OU PECAS DEFEITUOSAS, PARA PROVIDENCIAS SUA SEPARACAO OU
SUBSTITUICAO; DESMONTAR E MONTAR, TOTAL OU PARCIALMENTE, OS EQUIPAMENTOS,
ORIENTANDO-SE PELAS SUAS ESPECIFICACOES E UTILIZANDO FERRAMENTAS ADEQUADAS,
PARA CONSERTAR OU SUBSTITUIR PECAS DEFEITUOSAS; REPARAR OU SUBSTITUIR AS PECAS,
UTILIZANDO FERRAMENTAS COMO CHAVES DIVERSAS, DISPOSITIVOS DE BANCADA, LIMO,
SERRA, LIXADEIRA, ALICATE E OUTROS, PARA RECUPERAR O SISTEMA DANIFICADOG;
EXECUTAR A MONTAGEM DO CONJUNTO REPARADO, AJUSTANDO AS PECAS, PARA
DEVOLVER AO MESMO AS CONDICOES REGULARES DE FUNCIONAMENTO; REPARAR O
SISTEMA DE ACIONAMENTO HIDRAULICO OU PNEUMATICO DE EQUIPAMENTOS,
LUBRIFICANDO, DESENTUPINDO AS TUBULACOES, CORRIGINDO OS VAZAMENTOS E
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TROCANDO AS PECAS NECESSARIAS, PARA O FUNCIONAMENTO CORRETO DO
EQUIPAMENTO; EFETUAR A CONFECCAO DE PECAS E DISPOSITIVOS MECANICOS SIMPLES,
ORIENTANDO-SE POR GABARITOS, DESENHOS E PECAS SEMELHANTES, PARA PROMOVER A
REPOSICAO OU SUBSTITUICAO NECESSARIA; SUPERVISIONAR DIARIAMENTE TODOS OS
QUADROS DE COMANDO DOS POCOS E DEMAIS INSTALACOES
ELETRICAS/ELETROMECANICAS RELACIONADAS AO ABASTECIMENTO DE AGUA, AS
ESTACOES ELEVATORIAS E DE TRATAMENTO DE ESGOTO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

MECANICO GERAL: EXECUTAR TRABALHOS DE MECANICA EM MAQUINAS, VEICULOS
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS; EXECUTAR TRABALHOS PERTINENTES A PROFISSAO;
EXECUTAR TRABALHOS DE MONTAGEM, DESMONTAGEM, REPAROS E AJUSTAGEM DE
VEICULOS, MAQUINAS, E EQUIPAMENTOS; INSTALAR E AJUSTAR MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS; IDENTIFICAR DEFEITOS MECANICOS E EFETUAR OS REPAROS; REQUISITAR
MATERIAIS, PECAS E FERRAMENTAS; ENGRAXAR E LUBRIFICAR VEICULOS, MAQUINAS,
BOMBAS; MOTORES, EQUIPAMENTOS; REALIZAR REMENDOS, REPAROS E SUBSTITUICAO DE
PNEUS; EXECUTAR A CALIBRAGEM DOS PNEUS; REALIZAR VISTORIA E REVISAO PREVIA EM
VEICULOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA SE DESLOCAR PARA OUTRAS CIDADES; ZELAR PELA
LIMPEZA E HIGIENE DO LOCAL DE TRABALHO; CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS NORMAS DE
HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO; DIRIGIR VEICULO OFICIAL NA REALIZACAO DE
ATIVIDADES DE INTERESSE DO SAAE, SEMPRE QUE NECESSARIO; E EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: OPERAR MAQUINAS PESADAS TAIS COMO:
RETROESCAVADEIRA, PA CARREGADEIRA E SIMILARES, ALIMENTANDO E ABASTECENDO
COM MATERIAIS NECESSARIOS, A FIM DE PREPARAR PARA O SEU DEVIDO USO; CONTROLAR
O ANDAMENTO DA OPERACAO E CARREGAMENTO, REGULANDO O CONSUMO DO
MATERIAL; CONDUZIR MAQUINAS, ACIONANDO O MOTOR E MANIPULANDO OS
DISPOSITIVOS DE MARCHA PARA POSICIONA-LA SEGUNDO AS NECESSIDADES DO TRABALHO;
ACIONAR SEUS PEDAIS E ALAVANCAS DE COMANDO, CORTE, ELEVACAO E ABERTURA, PARA
ESCAVAR, CARREGAR, LEVANTAR E DESCARREGAR O MATERIAL; EFETUAR A MANUTENCAO
DA MAQUINA, ABASTECENDO-A, LUBRIFICANDO-A E EXECUTANDO PEQUENOS REPAROS,
PARA ASSEGURAR SEU BOM FUNCIONAMENTO; CONDUZIR A MAQUINA EM USO, DIRIGINDO-
A OPERANDO OS SEUS MECANISMOS DE TRACAO, IMPULSO, AVANCO, RETROCESSO E
OUTROS, PARA REALIZAR OPERACOES SIMPLES E COMPLEXAS REQUERIDAS; CONTROLAR E
REALIZAR SERVICOS DE MANUTENCAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS
UTILIZADOS NOS DIVERSOS SERVICOS, LIMPANDO-OS, ABASTECENDO-OS, LUBRIFICANDO-OS
E EFETUANDO OUTRAS OPERACOES NECESSARIAS AO SEU FUNCIONAMENTO, PARA
CONSERVA-LA EM BOM ESTADO E EM PERFEITAS CONDICOES DE USO; FAZER VALAS PARA
ESGOTO, ENCANAMENTOS E OUTROS, CARREGAR CACAMBAS, AUXILIAR EM CONSTRUCAO
DE PONTES E OUTROS, AUXILIAR NA LIMPEZA DE TERRENOS, REMOVER CASCALHOS,
DESCARREGAR CACAMBAS, LEVANTAR MOTORES, COLOCAR MANILHAS DE TUBULACOES,
ARRANCAR ARVORES E OUTRAS ATIVIDADES SIMILARES; REALIZAR DEMAIS ATIVIDADES
QUE NECESSITAM DO AUXILIO DE VEICULO DE SUA CATEGORIA, ACATANDO AS INSTRUCOES
DE SEU SUPERIOR PARA DESEMPENHAR AS TAREFAS RELACIONADAS AO CARGO; PREZAR
PELA CONSERVACAO DO BEM PUBLICO INFORMANDO OS RESPONSAVEIS A NECESSIDADE DE
REPAROS; DIRIGIR VEICULO OFICIAL NA REALIZACAO DE ATIVIDADES DE INTERESSE DO
SAAE, SEMPRE QUE NECESSARIO; E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

TECNICO EM ELETRICIDADE: LER DESENHOS E ESQUEMAS DE CIRCUITOS ELETRICOS;
EXECUTAR AS ATIVIDADES DE ACORDO COM AS NORMAS DE SEGURANCA E COM
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL; INSTALAR E REPARAR LINHAS E CABOS DE TRANSMISSAO
ELETRICA, INCLUSIVE OS DE ALTA TENSAO; MONTAR E REPARAR QUADROS DE

60



‘\\ SAAE %‘ * VILHENA T B0 O o
DISTRIBUICAO, CHAVES DE DISTRIBUICAO, BOBINAS CAIXAS DE FUSIVEL, TOMADAS E
INTERRUPTORES, LAMPADAS, CAMPAINHAS, DE ACORDO COM PLANTAS, ESQUEMAS E
ESPECIFICACOES TECNICAS E INSTRUCOES RECEBIDAS; FAZER REPAROS EM APARELHOS
ELETRICOS EM GERAL, CONSERTOS E REPAROS DE ELEVADORES, GERADORES, MOTORES
RELOGIOS ELETRICOS, INCLUSIVE DE CONTROLE DE PRESSAO E OUTROS SIMILARES;
EXECUTAR ENROLAMENTO DE PEQUENOS MOTORES, TRANSFORMADORES, DINAMOS,
MAGNETOS E BOBINAS; REPARAR OU SUBSTITUIR UNIDADES DANIFICADAS, UTILIZANDO
FERRAMENTAS MANUAIS, SOLDAS E MATERIAIS ISOLANTES PARA MANTER AS INSTALACOES
ELETRICAS EM CONDICOES DE FUNCIONAMENTO; CONSERTAR E SUBSTITUIR FUSIVEIS, RELES,
BOBINAS, LAMPADAS, INSTALACOES ELETRICAS INTERNAS E EXTERNAS; INSTALAR E
REALIZAR MANUTENCAO DE SISTEMAS DE ACIONAMENTO ELETRICO E MECANICO;
ORIENTAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR TRABALHOS A SEREM DESENVOLVIDOS POR
AUXILIARES; SUPERVISIONAR DIARIAMENTE TODOS OS QUADROS DE COMANDO DOS POCOS
E DEMAIS INSTALACOES ELETRICAS/ELETROMECANICAS RELACIONADAS AO
ABASTECIMENTO DE AGUA, AS ESTACOES ELEVATORIAS E DE TRATAMENTO DE ESGOTO;
EXECUTAR SERVICOS DE MONTAGEM INSTALACOES, MANUTENCAO E REPARO DO SISTEMA
ELETRICO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS, CAMINHOES, E OUTROS; ZELAR PELA LIMPEZA
E HIGIENE DO LOCAL DE TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS: DIRIGIR VEICULOS PESADOS (CACAMBA, ONIBUS,
CAMINHOES, CARRETAS E OUTROS CORRELATOS), EM SERVICOS URBANOS, VIAGENS
INTERESTADUAIS E INTERMUNICIPAIS, SEGUINDO DETERMINACAO DA AUTARQUIA;
EXAMINAR DIARIAMENTE AS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO VEICULO,
ABASTECENDO-O REGULARMENTE E PROVIDENCIANDO A SUA MANUTENCAQ; VERIFICAR,
DIARIAMENTE, O ESTADO DO VEICULO, VISTORIANDO PNEUMATICOS, DIRECAO, FREIOS,
NIVEL DE AGUA E OLEO, BATERIA, RADIADOR, COMBUSTIVEL, SISTEMA ELETRICO E OUTROS
ITENS DE MANUTENCAO, PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO;
PROCEDER TRANSPORTE DE MATERIAIS E/OU MAQUINARIOS PELOS ITINERARIOS
ESTABELECIDOS, CONFORME INSTRUCOES ESPECIFICAS; REALIZAR VIAGENS PARA OUTRAS
LOCALIDADES, SEGUNDO ORDENS SUPERIORES ATENDENDO AS NECESSIDADES DOS
SERVICOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA ESTABELECIDO; RECOLHER O VEICULO A
GARAGEM QUANDO CONCLUIDO O SERVICO, COMUNICANDO POR ESCRITO, QUALQUER
DEFEITO OBSERVADO, E SOLICITANDO OS REPAROS NECESSARIOS, PARA ASSEGURAR SEU
BOM ESTADO; RESPONSABILIZAR-SE PELA SEGURANCA DE PASSAGEIROS, MEDIANTE
OBSERVANCIA DO LIMITE DE VELOCIDADE E CUIDADOS AO ABRIR E FECHAR AS PORTAS NAS
PARADAS DO VEICULOS; ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO E LIMPEZA DO VEICULO
PARA QUE SEJA MANTIDO EM CONDICOES REGULARES DE FUNCIONAMENTO; DIRIGIR
SEMPRE QUE NECESSARIO, OUTROS VEICULOS DA FROTA DA AUTARQUIA; E EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATIVAS.
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