COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE GUARATINGUETA - SAEG
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

A Companhia de Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratinguetd - SAEG RETIFICA o Edital de
Abertura de inscricdes no quadro do item 1.2. do Capitulo 1 — Dos Cargos e no item 2.27. do Capitulo 2 -

Das Inscricdes, conforme segue:

Leia-se como segue e ndo como constou:

Vagas Jornada
Total Vagas para para Vencimentos Semanal
Cargos de ampla PCD (R$) de Requisitos Exigidos
vagas | concorréncia (10%) TT:]bolh)o
oras
- Ensino Superior completo em
Servico Social
Assistente Social ] ] - 3.994,43 s | CorteiraNacionalde
Habilitacdo — categoria “B
- Registro no Conselho Regional
de Servigo Social - CRESS

2.27. O candidato que preencher a uma das condicdes estabelecidas no item 2.26., poderd solicitar

aisencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guaratinguetd, 19 de julho de 2021.

Companhia de Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratinguetd - SAEG



COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE GUARATINGUETA - SAEG
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

A Companhia de Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratinguetd - SAEG faz saber que estardo
abertas as inscricdes para Concurso Publico, regido por este Edital, para provimento dos cargos
constantes do item 1.2. sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade

Estadual Paulista “JUlio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

CAPITULO 1 - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso PUblico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2. com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2 Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (PCD), os vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos

exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
Semanal
de Requisitos Exigidos

Vagas
para Vencimentos
PCD (R$) Trabalho

(10%) (horas)

Agente de Saneamento - - Ensino Fundamental completo

Auxiliar de Estacdo de 2 2 - 2.702,62 40 - Carteira Nacional de

Tratamento de Agua Habilitacdo — categoria “B”

- Ensino Fundamental completo

Ajudante Geral 4 4 - 2.078,50 40 - Carteira Nacional de

Habilitacdo — categoria “B”

- Ensino Fundamental completo

- Certificado de Curso Basico de

Quallificacdo Profissional de no

minimo 30 horas

- Carteira Nacional de

Habilitacdo — categoria “B”

- Ensino Fundamental completo

- Certificado de Curso Bdsico de

Qualificacdo Profissional de no

minimo 30 horas

- Carteira Nacional de

Habilitacdo — categoria “B”

- Ensino Fundamental completo

- Certificado de Curso Basico de

Qualificacdo Profissional de no

minimo 30 horas

- Carteira Nacional de
Habilitacdo — categoria “D”

Assistente de Servicos

Administrativos 4 4 - 3.388,55 40 - Ensino Médio completo

Atendente 5 4 1 3.388,55 40 - Ensino Médio completo

- Ensino Médio completo
Motorista 2 2 - 2.702,62 40 - Carteira de Habilitacdo -
categoria “D”

- Curso Técnico em Elétrica ou
Eletromecdanica

- Carteira Nacional de
Habilitacdo — categoria “B”

- Curso Técnico em Mecdnica
- Carteira Nacional de

Total Vagas para
Cargos de ampla
vagas | concorréncia

Oficial de Servicos de

Saneamento — Encanador 4 4 ) 270262 40

Oficial de Servicos de

Saneamento - Pedreiro 1 1 - 2.702,62 40

Operador de Mdaqguinas 1 1 - 2.702,62 40

Técnico Eletromecdnico 1 1 - 4.247,42 40

Técnico em Mecdnica 1 1 - 4.247,42 40




Habilitacdo — categoria “B”

Técnico em Saneamento
- Estagdo de Tratamento 1 1 - 4.247,42 40
de Agua

- Curso Técnico em Quimica ou
Meio Ambiente

- Registro no Conselho Regional
de Quimica - CRQ

- Carteira Nacional de
Habilitacdo — categoria “B”

- Curso Técnico em Quimica ou
Meio Ambiente

Técnico em Saneamento - Registro no Conselho Regional

- Meio Ambiente

: 1 - 4.247 42 40 de Quimica - CRQ

- Carteira Nacional de
Habilitacdo — categoria “B”

- Ensino Superior em Direito
- Registro na Ordem dos

Advogado 1 1 - 6.677,22 40 Advogados do Brasil - OAB

- Carteira Nacional de
Habilitacdo — categoria “B”

Assistente Social 1 1 - 3.994,43 30

- Ensino Superior completo em
Servico Social

- Carteira Nacional de
Habilitacdo — categoria “B”

- Ensino Superior completo

Analista de Compras 1 1 - 5.325,91 40 - Carteira Nacional de

Habilitacdo — categoria “B”

Analista de Tecnologia da
Informacdo

- Ensino Superior completo em
Ciéncias da Computacdo ou
1 1 - 5.325,91 40 Andlise de Sistemas

- Carteira Nacional de
Habilitacdo — categoria “B”

Contador 1 1 - 5.325,91 40

- Ensino Superior completo em
Contabilidade

- Registro no Conselho Regional
de Contabilidade - CRC

Engenheiro Quimico 1 1 - 10.187.56 40

- Ensino Superior em Engenharia
Quimica

- Registro no Conselho Regional
de Quimica - CRQ

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2,

1.2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de maio de 2021.

Para todos os cargos, serdo oferecidos os beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho
de maio de 2021 e alteracdes posteriores.

O servidor prestard servicos nos equipamentos e unidades administrativas da SAEG, dentro do
hordrio estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sdbados, domingos e/ou feriados em escala de plantdo.

O regime juridico serd o Celetista, conforme disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

As atribuicoes a serem exercidas pelo servidor encontram-se no Anexo |.

CAPITULO 2 - DAS INSCRI(}()ES
A inscricGo deverd ser efetuada, das 10 horas de 19.07.2021 as 23h59min de 23.08.2021,
exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.
2.1.1. Ndo serd permitida inscricdo por meio diferente do estabelecido neste Edital, bem como
fora do prazo.
A inscricGo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato

ndo poderd alegar qualguer espécie de desconhecimento.



2.3.

24.

Para se inscrever, o candidato deverd atender a todos os requisitos do cargo.

2.3.1. Para a comprovagdo dos requisitos, o candidato deverd entregar na data da posse, os
seguintes documentos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, quando da nomeacdo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica, mental e psicoldégica para o exercicio das atribuicdes do respectivo
cargo, comprovada em avaliacdo médica;

i) outros documentos que o SAEG julgar necessdrios.

2.3.2. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacdo
dainscricdo.

2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, serd considerado ausente naquele
em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo
cargo.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em

qualguer agéncia bancdria, até o dia 24.08.2021.

Valor da Taxa
Cargos ~
de Inscrigdo (RS)

Agente de Saneamento — Auxiliar de Estac@o de Tratamento de Agua
Ajudante Geral

Oficial de Servicos de Sanemaneto — Encanador 55,00
Oficial de Servicos de Sanemaneto - Pedreiro

Operador de Mdguinas

Assistente de Servicos Administrativos
Atendente

Motorista

Técnico Eletromecdanico 80,00
Técnico em Mecénica

Técnico em Saneamento - Estacdo de Tratamento de Agua

Técnico em Saneamento — Meio Ambiente




2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.

Advogado
Assistente Social
Analista de Compras
95,00

Analista de Tecnologia da Informagdo

Contador

Engenheiro Quimico

Se, por gqualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetfuado pagamento em valor menor ao
da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

Ndo serd aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia 24.08.2021 ou por qualgquer
outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.6.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo
até o dia 24.08.2021.

O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o cancelamento
da inscricdo do candidato desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancdrio
gerado até o Ultimo dia do periodo de inscricdes.

O boleto bancdrio poderd ser pago até o dia 24.08.2021.

2.9.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de
inscricdo deverd ser paga antecipadamente.

A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente & taxa.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundagdo
VUNESP, na pdgina deste Concurso PUblico, durante e apds o periodo de inscricoes.

2.11.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com
o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

Ndo haverd devolucdo de importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 5.044 de
05 de marco de 2020.

O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro, nem para
oufros concursos.

A devolucdo da importéncia paga somente ocorrerd se este Concurso PUblico ndo se realizar.
O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricdo.

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdoes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
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2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

consequéncia, anulados fodos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

Readlizada a inscricdo, o candidato que, evenftualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, deverd acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo
VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo
necessaria, ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.17.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais
realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.17.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 2.17. e 2.17.1. deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao SAEG ou & Fundacdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso PUblico aquele
qgue preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacodes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

N&o deverd ser enviada ao SAEG ou & Fundacdo VUNESP qualquer cédpia de documento de
identidade.

Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — deverd:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o "link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancdrio;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

As 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancdrio
ndo estardo mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP.

O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricdo.

A Fundacdo VUNESP e o SAEG ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricGo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacodes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o
SAEG e a Fundacdo VUNESP utilizd-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame,
acarretardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das acdes criminais

cabiveis.



2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n° 5.044 de 05 de marco de 2020, poderd
ser concedido isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso PUblico aos candidatos:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-
minimo nacional;

b) doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

O candidato que preencher a uma das condicdes estabelecidas no item 2.27., poderd solicitar
aisencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
2.27.1. No caso de isencdo pelo CadUnico, o candidato deverd:

a) a partir das 10 horas do dia 19.07.2021 &s 23h59min do dia 20.07.2021, acessar o link préprio

da pdgina do Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) no preenchimento da ficha de inscricdo, informar o NUmero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico;

c) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” por meio digital
(upload), e realizar o envio da documentacdo comprobatdria de que o candidato pertenca a
familia cuja renda mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

c1) a documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensodes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.27.2. No caso de ser doador de medula ésseq, o candidato deverd:

a) a partir das 10 horas do dia 19.07.2021 as 23h59min do dia 20.07.2021, acessar o link préprio

da pdgina do Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentacdo comprobatdria emitida pelas entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, por meio digital (upload);

b1) a documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas do dia 19.07.2021 s 23h59min do dia
20.07.2021, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para
justificar a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente deverd ser
realizada no link préprio deste Concurso PUblico, no site da Fundagcdo VUNESP.

N&o serd considerada a documentacdo comprobatdria relativa & solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

O candidato deverd, a partir de 06.08.2021, acessar o site da Fundacdo VUNESP para verificar
o resultado oficial da solicitacdo de isencdo pleiteada.

O candidato que ftiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscricdo

efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.



2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

Da decisdo que venha evenfualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado, conforme o
Capitulo 10 - DOS RECURSOS.

2.32.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

2.32.2. O resultado da andlise do recurso serd divulgado, oficialmente, na data prevista de
18.08.2021 a partir das 10 horas, no site da Fundacdo VUNESP.

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Concurso PUblico, deverd
acessar novamente o link préprio no site da Fundacdo VUNESP, digitar seu CPF e proceder &
efetivac@o da inscricdo, pagando a taxa de inscricdo até 24.08.2021, observado o disposto
neste Edital, no que couber.

Todas as informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da
nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato ds
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualguer inclusdo apds o
periodo de solicitacdo do beneficio.

Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resulfado e antes da nomeacdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicacdo.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 poderd solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcdo para fins de critério de
desempate.

O candidato, para fazer jus a esta solicitacdo, deverd comprovar ter exercido a funcdo de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes.
Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, no periodo de inscricdes, encaminhar
d Fundacdo VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico (cdpia
simples ou autenticada) emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de
jurado.

2.38.1. Para o envio da documentacdo, o candidato deverd durante o periodo de inscricdes:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio de documento

que comprove a condicdo de jurado, por meio digital (upload);



2.39.

2.40.

2.41.

2.42,

2.43.

2.44.

2.45.

c) o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.38.2. Ndo serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de declarar a condicdo de jurado
ou aquele que se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo serd considerado
jurado, para fins de uso no critério de desempate, neste Concurso PUblico.

O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico e ndo serd
devolvido.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item ndo serdo
conhecidos.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a
participacdo de candidatos com a condicdo de jurado estd prevista para 10.09.2021. A
relacdo serd divulgada no Didrio Oficial da Esténcia Turistica de Guaratinguetd, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.42.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo na condicdo de jurado poderd
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 10 - DOS RECURSOS.

2.42.1.1. O que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes relativas
d participacdo com a condicdo de jurado, tem previsdo para sua divulgacdo em 22.09.2021.
Apds esta data fica proibida qualgquer inclus@o ou exclusdo relativa d participacdo com a

condicdo de jurado.

DA CONDIGCAO ESPECIAL

O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da prova, deverd durante o periodo de inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar
0s recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

Para o envio do laudo médico, caso necessdrio, o candidato, durante o periodo de inscricoes,
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico deverd ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.



2.46.

2.47.

2.48.

2.49.

2.50.

2.51.

2.52.

2.53.

3.1.

O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico e ndo serd
devolvido.

Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

Ndo serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 2.45. ndo terd a sua prova especial
preparada ou as condicoes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento das condicdes especiais pleiteadas para a realizagcdo das provas ficard sujeito a
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item ndo serdo
conhecidos.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a
condicdo especial para a realizacdo das provas estd prevista para 10.09.2021. A relacdo serd
divulgada no Didrio Oficial da Estancia Turistica de Guaratinguetd, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.52.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo das provas, poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 10 — DOS
RECURSOS.

2.52.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsdével pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes relativas
d condicdo especial para a realizacdo das provas, tem previsdo para sua divulgacdo em
22.09.2021. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa d condi¢cdo

especial para a realizacdo das provas.

CAPITULO 3 — DA CANDIDATA LACTANTE

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a readlizacdo da prova objetiva, a
candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que serd responsdvel pela
crianca.

3.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da
crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem como no
tocante & apresentacdo de documento oficial e original de identificacdo e ao uso de
equipamentos eletrénicos.

3.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a

crianca no local de realizacdo da prova objetiva.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

O SAEG e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizaréo em hipdtese alguma acompanhante para
a guarda da crianca.

A candidata lactante deverd, no momento da realizacdo da inscricdo, solicitar a necessidade
da amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva.

No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsdvel pela crianca e sem o material da prova.

Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da prova
objetiva dessa candidata.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualqguer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva,

podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
qgue lhes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes e pela Lei Municipal n® 2.718/19%94, a
reserva de vaga neste Concurso PUblico, na proporcdo de 10% das vagas existentes e das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso PUblico.

4.1.1. As fracdes decorrentes do cdlculo do percentual de que trata o item anterior, sé serdo
arredondadas para o numero inteiro subsequente, quando maiores ou iguais a 5.

4.1.2. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes dos cargos,
especificadas no Anexo | sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto nas legislacdes constantes do item 4.1.,
concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, ds vagas existentes e as que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Concurso PUblico.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo
e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1. O tempo para a redlizacdo da prova, a que o candidato com deficiéncia serd
submetido, poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para
os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.3.1.1. O tempo adicional de que trata o item 4.3.1. serd, no méximo, de uma hora.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condicdo especial,
observado o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298/99, e suas alteracoes, e

na Lei Federal n° 14.126/21, e, no periodo de inscricdes, enviar:
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4.5.

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID;

b) solicitacdo, se necessdrio, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo
da prova, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial que necessitard,
conforme laudo médico encaminhado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual: deverd solicitar na ficha de inscricdo, a
necessidade ou ndo de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua
prova, inclusive de tempo adicional para sua realizacdo.

4.4.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): ser@o oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do prazo de inscricdo. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha
de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva,
reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serd&o oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas
dentro do prazo de inscricdo, que serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na
ficha de inscricdo, que poderd ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada & prova. A folha de resposta e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo ndo sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA, disponivel para uso durante a realizacdo de sua
prova, desde que solicitados dentro do prazo de inscricdo.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para
leitura de sua prova.

4.4.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricdo, se necessitard de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

4.4.1.2.1.Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar essa utilizacdo no parecer de
médico especialista e informado na ficha de inscricdo.

4.4.1.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

Para o envio da documentacdo referida no item 4.4., o candidato deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site www.vunesp.com.br;
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.5.1. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.5.1.1.NGo serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas ndo
especificadas neste Edital.

O candidato que ndo fizer as solicitacdes de provas e condicdes especiais na ficha, durante o
periodo de inscricdes, ndo serd enquadrado como tal e ndo terd as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito d andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.4., ndo serd considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo terd prova especial
preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da prova atendida.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relacdo de solicitacdes de inscricoes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Concurso Publico como pessoa com deficiéncia estd prevista para
10.09.2021, e serd divulgada no Didrio Oficial da Estdncia Turistica de Guarafinguetd, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

4.10.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida poderd interpor recurso, conforme Capitulo 10 — DOS RECURSOS.

4.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes de
inscricGdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em
22.09.2021. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial.

O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Prévia
Geral, terd seu nome constante da Lista de Classificacdo Prévia Especial.

O candidato que constar da lista de classificacdo prévia especial, serd convocado pelo SAEG,
por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial da Esténcia Turistica de
Guaratinguetd, para realizar pericioc médica, para verificacdo da configuracdo e da

compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

5.1.

4.13.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este poderd requerer junta
médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional por ele indicado.

4.13.2. O prazo para este requerimento é de 5 dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacdo do resultado do respectivo exame.

4.13.3. O requerimento de junta médica deverd ser entregue e protocolado pessoalmente
pelo interessado no endereco da SAEG constante no Anexo IV.

4.13.4. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 dias, contados da data da
realizacdo do exame.

4.13.4.1. NGo caberd qualguer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

Findo o prazo estabelecido no item 4.13.4., serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva
Geral e Especial.

Serd excluido da Lista Especial, o candidato que ndo ftiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista Geral.

Serdo excluidos do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aqguele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
que submetidos e/ou aprovados em quaisquer de suas etapas.

N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso PuUblico ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

Havendo o ingresso de candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida
para justificar a concess@o de readaptacdo do cargo, licenca por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo

serdo conhecidos.

CAPITULO 5 — DAS PROVAS

Este Concurso PUblico constard das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Agente de Saneamento — Auxiliar de i
. - Matemdatica 10
Estacdo de Tratamento de Agua ;
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 10

Prova Prética

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais
Ajudante Geral 3
- Lingua Portuguesa 15

- Matemdatica 15
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Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

Oficial de Servigos de Saneamenfo - - tingua I?or‘rugueso 10
Encanador - Matemdatica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Prdtica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Oficial de Servicos de Saneamento - - tingua I?or‘rugueso 10
Pedreiro - Matemdatica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Prdtica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Operador de Mdquinas - Matemdtica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Prdtica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Assistente de Servicos Administrativos - Matemdatica 05
- Nocdes de Informdtica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Atendente - Matemdatica 05
- Nocdes de Informdtica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Motorista - Matemdtica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Prdtica
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Técnico Eletfromecénico - tingua Portuguesa 10
- Matemdtica 05
- Nocdes de Informdtica 05

Conhecimentos Especificos
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- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Mecdanica - Matematica 05
- Nocdes de Informdtica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Técnico em Saneamento — Estagdo de - tingua I?o.r‘rugueso 10
Tratamento de Agua - Matematica 0
- Nocdes de Informdtica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Técnico em Saneamento - Meio - Lingua Portuguesa 10
Ambiente - Matemdtica 05
- Nocoes de Informdtica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Especificos
Advogado - Conhecimentos Especificos 50
Prova Prdtico-Profissional:
- Peca Processual 01
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Assistente Social ~Matemdtica 0
- Nocdes de Informdtica 05
- Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Analista de Compras - Matemdtica 0
- Nocoes de Informdtica 05
- Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Analista de Tecnologia da Informacdo - Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Legislacdo 05

15




Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemdatica 05
Contador _ .

- Nocodes de Informdatica 05

- Legislagdo 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

) o - Matematica 05
Engenheiro Quimico

- Nocodes de Informdtica 05

- Legislag@o 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

5.1.1. A prova objetiva — de cardter eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relacoes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

5.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas,
sendo apenas uma alternativa correta, e serd elaborada de acordo com o conteldo
programdtico estabelecido no Anexo |l.

5.1.1.2. A prova objetiva terd a duracdo de 3 horas, com excecdo do cargo de Advogado que
terd 5 horas para realizar a prova objetiva simultaneamente com a prova pratico-profissional.
5.1.2. A prova prdtica - de cardter eliminatdrio e classificatério — permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

5.1.2.1. A prova prdtica serd elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, assim como o
respectivo conteldo de Conhecimentos Especificos constante no Anexo |l

5.1.3. A prova prdtico-profissional — de cardter eliminatério e classificatdério — visa avaliar o
dominio do conhecimento juridico e da prdtica processual, o desenvolvimento do tema na
estrutura proposta, o dominio da norma-padrdo, a adequacdo da linguagem, a articulacdo
do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, necessdrios ao desempenho do
cargo.

5.1.3.1. A prova prdtico-profissional serd realizada simultaneamente com a prova objetiva,

conforme item 5.1.1.2.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

CAPITULO 6 — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-

PROFISSIONAL

As provas serdo aplicadas na cidade de Guaratinguetd.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Guaratinguetd/SP, por
qualguer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplicd-las em municipios proximos,
ndo assumindo qualgquer tipo de responsabiidade quanto das eventuais despesas dos
candidatos.

A convocacdo para a realizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial da Esté@ncia
Turistica de Guaratinguetd, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.1. O candidato poderd, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

6.2.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, hordrio, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial da Estédncia
Turistica de Guaratinguetd, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta de finta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de Sdo Paulo, com vistas & prevencdo do contdgio e ao combate do novo Coronavirus
(COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a
prevencdo do contdgio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sinfomas de COVID-19, nGo comparecer ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de prova fazendo uso de mdscara de protecdo facial,
com cobertura total de nariz e boca. Ndo serd permitida a entrada, nem a permanéncia no
local de prova, de candidato que estiver sem a mdscara (Decreto Estadual n® 64.959, de 4 de
maio de 2020);

c) dirigir-se imediatamente & sua respectiva sala de prova. Serd proibida a permanéncia de

candidatos e de outras pessoas no sagudo, drea externa ou corredores do local de prova;
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

d) o candidato serd responsdavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo pessoal utilizado (mdscaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos érgdos de
salde. Ndo serd permitido o descarte desse material no local de prova.

Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mdscaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de sua prova,
considerando as recomendacdes dos 6rgdos de saude;

b) leve dlcool em gel a 70° para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de dgua (haja vista que os bebedouros
somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio), ndo sendo
permitido beber dgua diretamente do bebedouro.

Se houver duUvida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da
identificacdo, poderd ser exigida a retirada da mdscara, mantido o distanciamento
recomendado, e sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido
o exame da mdscara e/ou mdscara reserva.

Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b", do item 6.3., desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

6.7.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea "“b", do item
6.3., ndo fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.7.2. NGo serd aceito - para efeito de identificacdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos
documentos citados na alinea “b", do item 6.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

N&o serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e hordrio
preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a respectiva prova.

Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a readlizacdo de prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessodis, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagcdo
da prova.

Durante a prova, ndo ser@o permitidas quaisquer espécies de consulta a cdodigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
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6.15.

6.16.

fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de
chapéu, de éculos de sol, de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrbnico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato.

6.14.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd antes
do inicio da respectiva prova:

a) desligd-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do
inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da
carteira, durante todo o fempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessodis (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e
embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova;

f) os aparelhos elefrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva prova.

A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade, poderd solicitar aos candidatos, a autenticacdo digital e a reproducdo de uma
frase na lista de presenca, durante a realizacdo das provas.

6.15.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda,
atender ao disposto no item 11.3.

6.15.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicacdo.

Serd excluido deste Concurso PUblico o candidato que:

a) ndo comparecer s provas, conforme convocacdo publicada oficialmente no Didrio Oficial
da Estancia Turistica de Guaratinguetd, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de
Convocacdo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b", do item 6.3;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico
e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens

6.14. e 6.14.1., e suas dlineas;
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6.17.

6.18.

6.19.

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva
prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas ds suas respostas, em qualguer material que ndo o
fornecido pela Fundacd@o VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da respectiva prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdoes da prova
objetiva completo e/ou caderno da prova pratico-profissional, ou qualgquer outro material de
aplicacdo de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacdo;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva e prdtico-profissional, se for o caso, antes de decorrido o
tempo minimo de 1 hora de permanéncia minima permitida ou sem a respectiva autorizacdo

do responsdvel pela aplicacdo da prova prdtica.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 03.10.2021, no periodo da tarde.
6.17.1. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 6.1. a
6.16., seus subitens e suas alineas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova
objetiva, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado oficialmente no Didrio Oficial da Estancia Turistica de Guaratinguetd, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem & data prevista para a prova objetiva e prdatico-profissional,
quando for o caso, o candidato poderd ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

6.19.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

6.19.2. Ocorrendo o descrito no item 6.19.1., deste Capitulo, poderd o candidato participar

deste Concurso PUblico e realizar a prova objetiva e pratico-profissional, quando for o caso, se
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6.20.

6.21.

apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetfuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da
prova, formuldrio especifico.

6.19.3. A inclusdo de que trata o item 6.19.2., deste Capitulo, serd readlizada de forma
condicional, sujeita d posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

6.19.4. Constatada eventual iregularidade na inscricdo, a inclusGo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito d reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O hordrio de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

6.20.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o
tempo de uma hora de sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da readlizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o
caderno de questdes, com excecdo ao cargo de Advogado, que receberd, além deste
material da prova objetiva, o material referente & prova prdatico-profissional.

6.21.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.21.2. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.21.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato,
€ o0 Unico documento vdlido para a correcdo eletrébnica e deverd ser entregue, ao final da
prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdées completo.

6.21.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
finta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

6.21.4.1. Alerta-se que a eventual ulilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacoes poderdo ndo ser detectadas pelo soffware de reconhecimento de digitalizacdo.
6.21.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizacdo para utilizacdo de
fiscal tfranscritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

6.21.5. Ndao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.21.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
ds respostas ou d assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.

6.21.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses

candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
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6.21.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo d
franscricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

6.21.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste
Concurso PUblico, a partir das 10 horas do 1° dia Util subsequente ao de sua aplicacdo.

6.21.9. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo oficial no Didrio
Oficial da Esté@ncia Turistica de Guaratinguetd, e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacd&o VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo)
dia Util subsequente co da aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

6.22.

6.23.

6.24.

A convocacdo para a prova prdtica serd publicada oportunamente no Didrio Oficial da
EstGncia Turistica de Guaratinguetd, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto nos itens 6.1. a 6.16., e suas alineas, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Esta prova serd realizada em data, hordrio/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme
Edital de Convocacdo.

Ser&o convocados para a realizacdo da prova prdtica, somente os candidatos mais bem

habilitados na prova objetiva, conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados
Candidatos com deficiéncia
CARGOS Ampla concorréncia
(10%)

Agente de Saneamento — Auxiliar de Estagcdo de 0 )
Tratamento de Agua

Oficial de Servicos de Saneamento - Encanador 40 4
Oficial de Servicos de Saneamento — Pedreiro 10 1
Operador de Mdqguinas 10 1
Motorista 20 2

6.25.

6.24.1. Havendo empate na Ultima colocagdo, conforme consta do item 6.24., serd utilizado o
critério de desempate estabelecido no item 9.2.1.
O candidato habilitfado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizacdo da prova

pratica, serd eliminado deste Concurso PUblico.
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6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

Para a readlizacdo da prova prdtica, o candidato deverd apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b", do item 6.3.

6.26.1. Para a readlizagcdo da prova prdtica para os cargos de Operador de Mdqguinas e
Motorista, além de um dos documentos discriminados na alinea “b", do item 6.3., os candidatos
deverdo apresentar a CNH original, dentro do prazo de validade, na categoria exigida,
fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. A CNH ndo
pode estar plastificada ou dilacerada.

6.26.2. O candidato que ndo apresentar o respectivo documento, conforme determina o item
6.26.1., ndo readlizard a prova prdatica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

6.26.3. Na prova prdtica serdo aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a
experiéncia, a adequacdo de afitudes e as habilidades do candidato em manusear,
movimentar e realizar todas as tarefas que lhe serdo solicitadas, pertinentes a atividade do
cargo ao qual concorre.

6.26.4. Para a redlizacdo da prova prdtica, o candidato deverd comparecer trajado e
calcado, considerando o cumprimento das normas de seguranca, para que possa executar
atividades pertinentes ao cargo que concorre.

Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova prdtica sem autorizacdo expressa do
responsdavel pela aplicacdo.

O candidato, ao terminar a realizacdo da prova prdtica ou, ao término do tempo que Ihe fora
determinado para apresentar a atividade prdtica, deverd entregar ao aplicador todo o seu

material de avaliacdo.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A prova prdtico-profissional, para o cargo de Advogado, serd aplicada no mesmo diag, local e
hordrio da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos
itens 6.1. ao 6.16., e suas dlineas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Para a realizacdo da prova prdtico-profissional, o candidato ndo poderd fazer consulta de
nenhuma espécie.

6.30.1. Na prova prdtico-profissional, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no
local destinado especificamente para essa finalidade.

6.30.2. Qualqguer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualguer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundagcdo VUNESP para a assinatura do
candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero d prova
pratico-profissional e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.30.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero & prova pratico-
profissional e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
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6.31.

6.30.4. A prova prdtico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta
preta.

6.30.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de finfa de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez
do texto poderd ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcdo.

6.30.5. Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para uso de
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado
pela Fundacdo VUNESP.

6.30.6. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato
deverd atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

6.30.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vdlidos para a
avaliagcdo da prova.

6.30.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliacdo.

6.30.8. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
6.30.9. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa
do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.30.10. Serd corrigida a prova prdtico-profissional dos candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva, na seguinte proporcdo:

a) ampla concorréncia: dos 27 primeiros candidatos;

b) lista especial - pessoas com deficiéncia: dos 3 primeiros candidatos.

6.30.10.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no item 9.2.4.

6.30.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
6.30.12. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato confinuar respondendo a peca ou procedendo &
franscricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

6.30.13. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
Um exemplar do caderno da prova prdtico-profissional, em branco, serd disponibilizado, Unica
e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico, a partir das

10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao de sua aplicacdo.

24



7.1.

7.2,

7.3.

CAPITULO 7 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tg

Onde:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato

Tg = Total de questdes da prova objetiva

7.1.3. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa,
Matemdtica, Nocdes de Informdtica, Legislacdo e Conhecimentos Especificos), conforme o
cargo.

7.1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste
Concurso Publico.

7.1.5. O resultado da prova objetiva serd divulgado, por meio de edital, a ser publicado,
oficialmente, no Didrio Oficial da Estancia Turistica de Guaratinguetd e, divulgado,

subsidiariamente, no site da Fundagcdo VUNESP, na pdgina deste Concurso PUblico.

DA PROVA PRATICA

7.2.1. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.2. Serd considerado habilitado, na prova prdatica, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.3. O candidato ndo habilitado na prova prdtica ou aquele habilitado na prova objetiva,

mas ndo convocado para a prova pratica, serd eliminado deste Concurso PUblico.

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
7.3.1. A prova prdtico-profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
7.3.2. Serd considerado habilitado na prova prdtico-profissional, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
7.3.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico, a adequacdo de
legislacdo, o raciocinio juridico, a fundamentacdo e consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e a exposicdo técnica. Serdo considerados, ainda, a capacidade em
desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organizacdo do
texto e o dominio da norma-padrdo.
7.3.4. Serd atribuida nota 0 (zero) & prova que:
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8.1.

9.1.
9.2.

a) fugir ou fangenciar a proposta;

b) apresentar peca juridica inadequada a proposta;

c) apresentar nome, rubrica, assinafura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e
palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fizer simples copia da proposta.

7.3.5. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) forilegivel ouincompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) forescrito a lapis.

7.3.6. O candidato ausente, o ndo habilitado na prova prdatico-profissional ou aguele habilitado
na prova objetiva mas que ndo atingir a classificacdo minima exigida para ter a sua prova

pratico-profissional corrigida, serd eliminado deste Concurso PUblico.

CAPITULO 8 —- DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo final do candidato habilitado corresponderd:

a) para 0s cargos apenas com prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;

b) para os cargos com prova objetiva e prova prdtica: a somatdria das notas obtidas nas
provas objetiva e prdtica;

c) para o cargo com prova objetiva e prova prdatico-profissional: a somatdria das notas obtidas

nas provas objetiva e prdatico-profissional.

CAPITULO 9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacado final.

Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

9.2.1. Para os cargos de:

- Agente de Saneamento — Auxiliar de Estacdo de Tratamento de Agua

- Oficial de Servicos de Saneamento — Encanador

- Oficial de Servicos de Saneamento — Pedreiro

- Operador de Maquinas
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- Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova prdtica;

c) que obtiber maior niUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos tfermos da Lei Federal n° 11.689/2008.

9.2.2. Para os cargos de:

- Assistente de Servicos Administrativos

- Atendente

- Técnico Eletromecénico

- Técnico em Mecdnica

- Técnico em Saneamento - Estacdo dce Tratamento de Agua

- Técnico em Saneamento — Meio Ambiente

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiber maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de matemdtica;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fun¢cdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

9.2.3. Para o cargo de Ajudante Geral:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

¢) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

9.2.4. Para o cargo de Advogado:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

c) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver exercido a fun¢cdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

9.2.5. Para os cagos de:
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9.3.
9.4.

9.5.

10.1.

- Assistente Social

- Analista de Compras

- Contador

- Engenheiro Quimico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de matemdtica;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de legislacdo;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

9.2.6. Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de matemdatica;

e) maior idade entfre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fun¢cdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como
pessoacom deficiéncia.

Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que
concorrem como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a lista de classificacdo

geral.

CAPIiTULO 10 - DOS RECURSOS

Caberda recurso confra:
a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de isencdo;
b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c) o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;
d) o indeferimento da condicdo de jurado;
e) o gabarito da prova objetiva;
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10.2.

10.3.

104.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

f) os resultados das provas;

g) a classificacdo prévia.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util
subsequente a data da publicacdo oficial ou do fato que Ihe deu origem.

Quando o recurso se referir co gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e
protocolado de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo serd
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita d alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

O recurso deverd ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso
PUblico, a partir das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato
motivador do recurso, com o devido embasamento.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na pdgina
deste Concurso PUblico, seguindo as instrucdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunsté@ncias que os justifiqguem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

10.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as
instrucdes constantes do link “Recursos” na pdgina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) orecurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

10.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste Edital serd responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso serd publicada, oficialmente, no
Didrio Oficial da Estancia Turistica de Guaratinguetd, e, subsidiariamente, no site da Fundacdo
VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico.

10.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

10.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

No caso de recurso em pendéncia d época da readlizacdo de alguma das etapas deste
Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas
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10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

11.3.

12.1.

decisodes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publicagcdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas das provas escritas e da planilha de avaliagdo da prova prdtica, bem como a
grade de correcdo da prova prdatico-profissional.

Os espelhos das folhas de respostas das provas escritas e da planilha de avaliacdo da prova
pratica ficarGo disponibilizados durante o respectivo periodo destinado & interposicéo de
recurso.

Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso

PUblico.

CAPITULO 11 - DA NOMEAGAO

A nomeacdo serd efetuada por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial da Estancia
Turistica de Guaratinguetd e seguird & ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com
as necessidades da SAEG.

Por ocasido da nomeacdo, o candidato terd prazo de 30 (trinta) dias para a posse, devendo
comprovar mediante entrega dos documentos:

a) ter, na data da posse, os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme item 2.3.;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que o SAEG julgar necessdarias.

O SAEG, no momento do recebimento dos documentos, poderd coletar a impressdo digital
e/ou frase de seguranca na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo das provas.

O ndo comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico,

sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

CAPITULO 12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo
tacita das condicdes deste Concurso PUblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e

nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso PuUblico, que venham a ser feitas no
Didgrio Oficial da Est@ncia Turistica de Guaratinguetd e, disponibilizados, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso PUblico, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das hormas deste Certame.

12.1.2. A Fundacdo VUNESP e o SAEG ndo se responsabilizam por qualguer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso PuUblico, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualguer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.
Caberd ao Diretor Presidente da SAEG a homologacdo deste Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso serd de 2 anos, contado da data da publicacdo da
homologacdo, prorrogdvel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo.
As informacdes sobre o presente Concurso PUblico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pelo site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da SAEG.

Para fins deste Concurso PUblico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde
a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse
periodo, no SAEG.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia
que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da Esténcia Turistica
de Guaratinguetd e, disponibilizado, como subsidio, no site da Fundac&o VUNESP, na pdgina
deste Concurso Publico.

O SAEG e a Fundacdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso PUblico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das

provas.
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12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

O ndo atendimento pelo candidato a qualguer tempo, de quaisquer das condicoes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publicoe ndo
caracterizando qualguer ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso PUblico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualguer tempo, a Fundacdo VUNESP e o SAEG
poderdo anular a inscricdo, prova ou homeacdo de candidato, se verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade neste Certame.

O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso PuUblico quando ndo
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

O SAEG e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso
PUblico, sendo a prépria publicacdo no Didrio Oficial da Esténcia Turistica de Guaratinguetd e
a disponibilizacdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, documento hdbil para fins de
comprovacdo da aprovacdo.

Todas as convocacodes, avisos e resultados oficiais referentes & realizacdo deste Concurso
PUblico, serdo publicados no Didrio Oficial da Estancia Turistica de Guaratinguetd, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o hordrio oficial de Brasilia — DF.

Durante a redlizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd
permitida a utilizacdo de qualguer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso PuUblico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou
mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas d producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd &
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3, durante a realizacdo das provas e/ou procedimento
deste Concurso PUblico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou redlizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o
moftivo alegado.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardterirrecorrivel, pelo SAEG e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.
Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicoes dos Cargos);

b) o Anexo Il (ConteUudo Programdtico);

c) o Anexo Il (Cronograma previsto);
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d) o Anexo IV (Enderecos da Fundacdo VUNESP e da SAEG.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE SANEAMENTO - AUXILIAR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar no tratamento de dgua, através da preparacdo, controle, dosagem e aplicacdo de produtos
guimicos, acompanhando a reacdo, coletando e analisando amostras, efetuando o seu controle de
qualidade, bem como, efetuar o controle da Estacdo de Tratamento de Agua. Operar o sistema de
tfratamento de dgua, inspecionando equipamentos estdticos e dindmicos; efetuando lavagem de filtros
e decantadores, controlando o sistema de bombeamento e abastecimento de dgua, visando manter os
niveis de dgua em condicdes operacionais para abastecimento da cidade, bem como, a sua
qualidade, no que tange a potabilidade, seguindo as normas de qualidade determinadas pela
Companhia. Realizar a manutencdo e limpeza dos equipamentos de operacdo da ETA.

DESCRICAO BASICA

- Auxiliar nas operacdes de tratamento de dgua, fazendo a sua potabilizacdo, através da adicdo de
produtos quimicos e reacdo quimica controlada, sob orientacdo direta do Operador, objetivando tornd-
la adequada ao consumo humano; - Efetuar a preparacdo de produtos quimicos, adicionando-os em
recipientes apropriados, diluindo-os em percentuais determinados, atendendo as solicitacdes do
Operador, objetivando sua utilizacdo no processo de potabilizacdo da dgua; - Executar o controle de
dosagem, atendendo normas pré estabelecidas, regulando a quantidade em cada equipamento
especifico, como: dosador de sal, de cloro e outros, visando a obtencdo da reacdo quimica controlada,
para a separacdo das impurezas da dgua; - Coletar amostras, colocando-as em recipientes préprios,
encaminhando para andlise; - Participar do controle da Estacdo de Tratamento de Agua, inspecionando
equipamentos estdticos e dindmicos, identificando possiveis avarias, comunicando ao Superior para
providéncias com relacdo a sua reparacdo, visando evitar a interrupcdo do processo de potabilizacdo
da dgua; - Efetuar lavagem dos filtros, a cada 24h, operando vdlvulas e registros, abrindo e fechando,
atuando no processo de contra fluxo da dgua, objetivando a eliminacdo das impurezas, deixando-os em
condicdes de exercer suas funcdes; - Executar, trimestral ou semestralimente, a lavagem dos
decantadores, operandomanualmente, o jateamento de dgua, visando a remocgdo das impurezas
deixadas pelo processo de tratamento; - Efetuar o controle do bombeamento/abastecimento da
cidade, através da verificacdo de bombas centrifugas, observando o nivel do reservatério, efetuando a
regulagem das vdlvulas, abrindo e fechando quando necessdrio, controlando a presséo e a vazdo,
conforme instrucdes recebidas, a fim de manter o reservatdrio de dgua em niveis de atendimento a
populacdo; - Solicitar manutencdo de equipamentos; - Manter organizado e limpo o ambiente de
frabalho; - Comunicar a supervisdo em caso de irregularidades; - Cumprir com os procedimentos e
instrucoes pertinentes ao processo de tratamento; - Obedecer ds normas de seguranca para uso da
tecnologia da informacdo; - Verificar o funcionamento das bombas de recalque e informar quando

notar alteracdes no seu funcionamento; - Redlizar revezamento no funcionamento das bombas de
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recalgue, da captacdo superficial e dos sopradores; - Solicitar materiais necessdrios para realizacdo das
atividades; - Desenvolver diversas atividades relacionadas ao recebimento e expedicdo de
correspondéncias em geral, documentos, malotes e outros volumes, conforme orientacdes e
procedimentos preestabelecidos, no intuito de agilizar o fluxo de entradas e saidas, bem como evitar
possiveis extravios; - Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo,
conforme orientacdo e solicitacdo do Superiorimediato; - Seguir as normas de seguranca e utilizar os
EPI's pertinentes a funcdo; - Obedecer ds normas de seguranca da Tl tecnologia da informacdo; - Zelar
pela guarda, conservacdo e limpeza das mdquinas, equipamentos e materiais peculiares co trabalho,
bem como dos locais. - Manter postura, se apresentar adequadamente para o trabalho, estando com
roupa adequada e com higiene pessoal. - Garantir sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do

servidor pUblico; - Atender ao PUblico; - Dirigir Veiculos.

AJUDANTE GERAL

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos auxiliares nas dreas com atividades operacionais e administrativas da Companhia.
DESCRICAO BASICA

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar
materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas; -
Executar trabalhos manuais e / ou mecanizados proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro,
calceteiro, operador e outros técnicos, referentes & construcdo, ampliacdo, operacdo e manutencdo
dos sistemas das redes de dgua e esgoto; - Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento,
concreto e outros; - Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras, e qualguer
fipo de massa de cimento, ufilizando carrinho de mdo ou outro; - Auxiliar o oficiais de servicos de
saneamento no assentamento de piso e na colocacdo de azulejos e outros; - Auxiliar na execucdo dos
servicos de construcdo de muretas para instalacdo de hidrébmetro, bem como auxiliar no seu
assentamento; - Auxiliar os oficiais de servicos de saneamento a fazer obras de construcdo de prédios,
reconstrucdo de muros, paredes, calcadas, levantamentos de paredes, dlicerces, pocos de reservatoérios
de dgua, caixa d'dgua e esgoto e outras estruturas assemelhadas; - Auxiliar nos servicos de pintura; -
Auxiliar nos servicos de pavimentacdo de ruas; - Auxiliar na execucdo dos servicos de carpintaria; -
Auxiliar na instalacdo de esquadrias e outras pecas de madeiras, como janelas, portas, e outros similares;
- Auxiliar na reparacdo e conservacdo de objetos de madeiras, substituindo total ou parcialmente as
pecas desgastadas e deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; - Auxiliar na
montagem, instalacdo, conservacdo e reparacdo de sistemas de tubulacdo de material metdlico e ndo
metdlico; - Auxiliar na execucdo dos servicos de instalacdo e conserto de encanamento das redes de
dgua e esgotos, caixa d'dgua, aparelhos sanitdrios, chuveiros, valvulas de pressdo e outros; - Auxiliar na
instalacdo de registros e outros acessérios de canalizacdo do sistema de dgua e esgoto; - Auxiliar na
execucdo dos servicos de consertos de hidrbmetros, vazamento de registros, canos quebrados ou com

vazamento e outros; - Fazer a limpeza em condutores das redes de dgua e esgoto; - Fazer o corte,
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ligacdo ou religacdo de dgua, quando autorizado pelos superiores; - Fazer ligacdo de rede de esgoto,
quando autorizado pelos superiores; - Rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais,
reservatoérios, estacdo de tratamento e outros logradouros da SAEG; - Remover a pavimentacdo de rua,
calcadas e outros, para realizar o conserto nas redes de dgua ou esgoto; - Abrir e limpar, valas, valetas,
bueiros redes de dgua e esgoto, caixas sépticas e outros; - Abrir o solo para implantacdo de canos e
manilhas para construcdo das redes de dgua e esgoto, bem como auxiliar na sua colocacdo; - Executar
0s servicos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucdo de ruas, calcadas, estradas e outros; -
Molhar plantas e jardins, segundo orientacdo recebida; - Executar servicos de limpeza e conservacdo
dos prédios, dreas ajardinadas e demais dependéncias da SAEG; - Participar das atividades de
freinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo; - Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servicos tipicos do cargo, comunicando co chefe imediato qualquer
iregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado
o conserto em tempo hdbil para ndo prejudicar os trabalhos. - Executar trabalhos de limpeza e
conservacdo em geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previomente
definidas; - Auxiliar nos servicos em diversos setores da companhia, exercendo tarefas de natureza
operacional; - Efetuar limpeza e conservacdo e dreas verdes, pocos e pracas, estacdo de captacdo e
tfratamento de dgua e esgoto; - Realizar servicos de capinacdo, aparamento de gramas, preparo da
terra e planfio de sementes e mudas; - Readlizar podas de arvores e limpeza; -Transporte de entulhos; -
Realizar atividades em alvenaria e corte de grama, atendendo solicitacdes e orientacdes do superior
imediato; - Colocar lixo em caminhdes apropriados e descarregd-lo nos lugares apropriados, seguindo
instrucoes recebidas. - Solicitar a presenca do Superior imediato, quando da constatacdo de qualquer
iregularidade ocorrida no local de trabalho, informando detalhadamente a situacdo observada, bem
como comunicar a necessidade de manutencdo ou conserto de mdguinas, equipamentos e/ou
ferramentas, explanando e detalhando os problemas e falhas enconfradas. - Executar outras afribuicoes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade; - Cumprir com as instrucdes e
procedimentos estabelecidos e implantados; - Seguir as normas de seguranca e ufilizar os EPI's
pertinentes a funcdo; - Cumprir com as normas de seguranca da Tl tecnologia da informacdo; - Manter
postura, se apresentar adequadamente para o trabalho, estando com roupa adequada e com higiene
pessoal; - Garantir sigilo das afividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do

superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse dos funciondrios.

OFICIAL DE SERVICOS DE SANEMANETO - ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de reparos, instalacdes e manutencdes no sistema de captacdo, operacdo e
distribuicdo de dgua e coleta de esgoto do municipio, efetuando ligacdes nas redes do municipio e nas
redes dos municipes.

DESCRICAO BASICA
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- Executar a instalacdo de cavaletes e hidrbmetros, bem como, proceder ao reparo dos mesmos, sempre
gue necessdrio; - Executar a colocacdo de guias, sarjetas e paralelepipedos em logradouros puUblicos,
preparando o local para nivelamento e assentamento das pecas; - Executar trabalhos de reparos,
manutencdes e implantacdo nos sistemas de redes de dgua do municipio, atendendo as Ordens de
Servicos — OS; - Preencher as ordens de servicos encerradas, de forma clara e com as informacoes
necessdrias para futuras andlises; - Instalar tubulacdes, efetuando a ligacdo de rede do municipio na
rede do cliente, para atender o abastecimento de dgua e atender os procedimentos e qualidade
estabelecidos pela SAEG; - Executar as manutencdes e/ou instalagcdes de fubulacdes e encanamentos
do sistema de captacdo e distribuicdo, incluindo a abertura e fechamento de valas, a fim de garantir o
abastecimento de dgua e vazdo adequada nas residéncias dos municipes; - Verificar eventuais
vazamentos e perdas nas redes residéncias, sempre que necessdrio ou solicitado; - Executar tarefas de
cortes e religacdes, sempre que necessdrio ou solicitado; - Registrar as atividades de manutencdes
desenvolvidas nos planos, ordens de servico ou relatérios de manutencdo; - Efetuar a troca ou reparos
em hidrébmetros, sempre que necessdrio ou solicitado; - Verificar e controlar a pressdo da dgua, bem
como, inspecionar e efetuar a manutencdo de eventuais vazamentos na rede; - Verificar e inspecionar
possiveis fraudes nas redes residenciais, sempre que necessdrio ou solicitado; - Verificar o consumo dos
municipes, sempre que necessdrio ou solicitado; - Efetuar reparos, manutencdo e novas implantacdes
nas instalacdes hidrdulicas, dgua e esgoto, nos prédios da Empresa; - Executar Instalacdes hidrdulicas
prediais, e pequenas tarefas de manutencdo, conservacdo e zeladoria predial, conforme a necessidade
e instrucdo superior; - Executar as manobras de operacdo do sistema de capitacdo, conforme
orientacdo do superior imediato; - Realizar carregamento e descarregamento de material, entre outros;

- Zelar pela boa qualidade dos servicos, controlados pela SAEG; - Comunicar a supervisor imediato,
sobre todas as irregularidades identificadas durante a execucdo dos servicos;, - Conduzir,
eventualmente, veiculo da SAEG, transportando funciondrios e ferramentas, visando atender chamados
técnicos; - Cumprir com as medidas de seguranca recomendadas para a realizacdo dos servicos, a fim
de evitar possiveis acidentes; - Cuidar das condicdes gerais do equipamento, verificando pneus, nivel
de dgua, d6leo, combustivel e demais itens, tomando as medidas preventivas e corretivas, para a
conservacdo dos atfivos da Empresa; - Atender e realizar outras afividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo, conforme orientacdo e solicitacdo do superior imediato; - Seguir as normas de
seguranca e utilizar os EPI's pertinentes a funcdo; - Obedecer ds normas de seguranca da Tl tecnologia
da informag¢do; - Manter postura, se apresentar adequadamente para o trabalho, estando com roupa
adequada e com higiene pessoal; - Garantir sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servidor

publico.

OFICIAL DE SERVICOS DE SANEMANETO - PEDREIRO
DESCRIGAO SUMARIA
- Realizar servicos de alvenaria, como: construcdes e reparos no sistema de rede de dgua e esgoto e na

sede e unidades da SAEG; - Ler desenhos arquiteténicos, estruturais, de fundacdes e instalacdes em
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geral; - Analisar e desenvolver medidas de fracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e
revestimento e sua confeccdo.

DESCRICAO BASICA

- Executar trabalhos de manutencdo e reparos de passeio, construindo e reparando base de cavalete,
caixa de inspecdo / registro, pisos e calcadas, danificados durante os trabalhos, utilizando de
ferramentas manuais, para atender a Ordem de Servico — OS; - Construir base e poco de visita, caixa de
fundo de lote e tampas de inspecdo, para redes de coleta de esgoto, aplicando os materiais necessdrios
finalizacdo e ligacdo no sistema; - Registrar as atfividades de manutencdo desenvolvidas nos planos,
ordens de servico ou relatdrios de manutencdo; - Executar tarefas de manutencdo, construcdo e reparos
em alvenaria, sempre que solicitado ou necessdrio; - Executar trabalhos de manutencdo predial em
alvenaria, nas dependéncias da SAEG, levantando paredes, instalando batentes e rufos, aplicando pisos
e revestimento, e demais servicos correlatos, de acordo com instrucdes recebidas e com uso de
ferramentas, para manutencdo e prevencdo dos ativos da Empresa; - Analisar e desenvolver medidas de
drea, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; e conhecer o bdsico sobre o uso de equipamento
de seguranca; - Efetuar a colocacdo de guias, sarjetas e paralelepipedos em logradouros puUblicos,
preparando o local com areia ou brita, necessdrio para o nivelamento e assentamento uniforme das
pecas; - Efetuar corte de grama nas dependéncias da Companhia sempre que necessdrio, atendendo
solicitacdes do superior;- Auxiliar nos trabalhos de hidrdulica quando necessdrio ou solicitado; - Executar a
instalacdo de cavaletes e hidrobmetros, bem como, proceder ao reparo dos mesmos, sempre que
necessdrio; - Executar a colocacdo de guias, sarjetas e paralelepipedos em logradouros publicos,
preparando o local para nivelamento e assentamento das pecas; - Executar trabalhos de reparos,
manutencdes e implantacdo nos sistemas de redes de dgua e esgoto do municipio, atendendo as
Ordens de Servicos — OS; - Preencher as ordens de servicos encerradas, de forma clara e com as
informacdes necessdrias para futuras andlises; - Efetuar a colocacdo de guias, sarjetas e paralelepipedos
em logradouros publicos, preparando os locais com areia e brita, efetuando o nivelamento e respectivo
assentamento uniforme das pecas; - Readlizar carregamento e descarregamento de material, entre
outros; - Zelar pela boa qualidade dos servicos, controlados pela SAEG; - Comunicar a supervisor
imediato, sobre todas as iregularidades identificadas durante a execucdo dos servicos; - Conduzir,
eventualmente, veiculo da SAEG, transportando funciondrios e ferramentas, visando atender chamados
técnicos; - Cumprir com as medidas de seguranca recomendadas para a realizacdo dos servicos, a fim
de evitar possiveis acidentes; - Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo, conforme orientacdo e solicitacdo do superior imediato; - Dirigir veiculos; - Seguir as normas de
seguranca e utilizar os EPI's pertinentes a funcdo; - Obedecer ds normas de seguranca da Tl tecnologia
da informacdo; - Manter postura, se apresentar adequadamente para o trabalho, estando com roupa
adequada e com higiene pessoal; - Garantir sigilo das afividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servidor

publico.

OPERADOR DE MAQUINAS
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DESCRICAO SUMARIA

Operar mdaqguinas leves e pesadas (moto niveladora, escavadeira e retroescavadeira) executando obras
de ligacdes e manutencoes de redes, remocdo, limpeza, e fransporte de material e demais dejetos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas ruas e outros, auxiliando na execucdo de obras pUblicas, como:
ligacdes e manutencoes de redes, remocdo, limpeza, e transporte de material e demais dejetos, para a
manutencdo das vias publicas, rios, cérregos, piscindes e outros. Cuidar das condicdes gerais dos
equipamentos, verificando pneus, nivel de dgua, éleo, combustivel.

DESCRICAO BASICA

- Operar mdquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecdanica ou cacamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; - Operar mdqguinas de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; - Operar
mdquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, ruas e outras obras; -
Operar maqguinas pesadas (moto niveladora, escavadeira e retroescavadeira) na execucdo de: obras
de ligacdes e manutencdes de redes, remocdo, limpeza, transporte de material, e demais dejetos, para
a manutencdo das vias publicas, rios, corregos, piscindes e no atendimento das Ordens de Servicos — OS.
- Operar mdaquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciond-la segundo as necessidades do trabalho; - Acionamento da mdaquina, interpretar informacoes
do painel, mudar a marcha conforme o servico, controlar aceleracdo (RPM), estacionar maguina em
local plano, apoiar equipamentos hidrdulicos e mecdanicos no solo, resfriar mdaquina, desligar maquina,
anotar informacdes sobre a utilizacdo da mdquina (horimetro e odémetro), relatar ocorréncias de
servico; - Conferir niveis de dleos, combustiveis e dgua, completar nivel de agua, verificar condicdes do
material rodante, drenar agua dos reservatérios (ar e Combustivel), verificar funcionamento do sistema
hidrduulico, verificar funcionamento elétrico, verificar a condicdo dos acessérios, limpar a mdquina, relatar
problemas detectados, substituir acessoérios, identificar pontos de lubrificacdo, completar o volume de
graxa das articulagcdes, completar/abastecer o reservatério de combustivel; - Movimentar a mdquinag,
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares; - Executar tarefas relativas e verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o fransporfe dos mesmos; - Preencher diariamente lista de
verificacdo das condicdes do veiculo e registrar as irregularidades; - Executar drenagem de solo e
abertura de valas; - Executar a construcdo de aterros; - Executar as demais atividades inerentes ao cargo
e necessdrias ao bom desempenho do trabalho; - Executar a remogdo e a carga de solo e material
orgénico " bota-fora"; - Efetuar servicos de manutencdo de mdquina, abastecendo-as, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; - Executar oufras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; - Cumprir com os procedimentos e instrucoes pertinentes
a atividade; - Readlizar carregamento e descarregamento de material, entre outros; - Zelar pela boa
qualidade dos servicos, controlados pela SAEG; - Comunicar a supervisor imediato, sobre as

iregularidades das mdquinas identificadas durante utilizacdo; - Cumprir com as medidas de seguranca
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recomendadas para operacdo e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes; -
Cuidar das condicdes gerais do equipamento, verificando pneus, nivel de dgua, dleo, combustivel e
demais itens, tomando as medidas preventivas e corretivas, para a conservacdo dos ativos da Empresa. -
Limpar e lubrificar a mdaguina e seus implementos, seguindo as instrucoes de manutencdo do fabricante.
- Registrar, segundo normas e instrucdes estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefig;
executar outras atribuicdes afins; - Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo, conforme orientacdo e solicitacdo do superior imediato. - Seguir as normas de seguranca e
utilizar os EPI's pertinentes a funcdo; - Preencher as Ordens de Servico; - Emitir relatério de controle
pertinente a funcdo; - Obedecer as normas de seguranca da Tl tecnologia da informacdo; - Zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza das mdaquinas, equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao
tfrabalho, bem como dos locais; - Manter postura, se apresentar adequadamente para o trabalho,
estando com roupa adequada e com higiene pessoal, e - Garantir sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou nofticias de

interesse do servidor puUblico.

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO SUMARIA

Executar, facilitar e agilizar os processos administrativos burocrdticos e técnicos inerentes ao setor de
afuacdo, mediante execucdo de atividades operacionais de natureza administrafiva.

DESCRICAO BASICA

- Manter-se atualizado quanto as legislagcdes concernentes ds atividades desenvolvidas pelo setor, bem
como observar as mudancas ocorridas através da leitura de publicacdes especializadas e participacdo
em semindrios, feiras, congressos ou cursos, a fim de sugerir mudancas, reciclar processos obsoletos e dar
cumprimento as exigéncias legais vigentes; - Redlizar tarefas de natureza administrativa, tais como:
conftroles, preenchimento e envio de formuldrios, classificacdo, arquivo, servicos externos, localizacdo e
expedicdo de documentos, follow-up, entre outras atividades pertinentes & drea de atuacdo, atentando
sempre para as instrucdes e orientacdes recebidas, bem como, para o cumprimento dos prazos e metas
preestabelecidas; - Manter controles diversos, tais como: orcamentos efetuados, controle patrimonial,
datas de vencimento de contratos e outros, lancando dados pertinentes em relatdrios e planilhas, bem
como, conferindo os documentos correspondentes, com a finalidade de disponibilizar informacdes
atualizadas e seguras para tomadas de decisdo; - Elaborar e emitir relatérios diversos contendo dados
inerentes ao setor de atuacdo, coletando as informacgdes, tabulando dados, formatando documentos e
outros trabalhos necessdrios para apresentacdo ao superior imediato, colaborando dessa forma para o
fornecimento de subsidios para tomadas de decisdo; - Realizar atividades especificas do setor de
atuacdo, seguindo as instrucoes e procedimentos, bem como, observando as orientacdes fornecidas,
com a finalidade de colaborar e agilizar os trabalhos da geréncia; - Desenvolver diversas atividades
relacionadas ao recebimento e expedicdo de correspondéncias em geral, documentos, malotes e

outros volumes, conforme orientacdes e procedimentos preestabelecidos, no intuito de agilizar o fluxo de
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entradas e saidas, bem como, evitar possiveis extravios. - Manter controle dos materiais de escritdrio
disponiveis, identificando os itens e quantidade para solicitar a compra deles, bem como realizando a
cotacdo de precos para apresentar a melhor oporfunidade, evitando assim, a falta de produtos
necessdrios para o bom andamento dos processos; - Planejar e organizar os arquivos da drea de
atuacdo, mantendo contratos, processos, correspondéncias e outros documentos atualizados e
funcionais, com a finalidade de conservar e agilizar a localizac&o deles, quando necessdrio; - Auxiliar no
atendimento das chamadas telefénicas, anotando e transmitindo recados, quando da auséncia do
profissional solicitado, de modo correto e claro, a fim de evitar mal-entendidos na comunicacdo enfre as
partes envolvidas; - Desenvolver as atividades de maneira organizada, segura e eficaz, bem como zelar
pelo local de ftfrabalho, contribuindo dessa forma para a utilizacdo, conservacdo e limpeza dos
equipamentos e dependéncias da drea de atuacdo; - Atender e realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo, conforme orientacdo e solicitacdo do Superior imediato; - Digitalizar
documentos gerais da Setor; - Manter atualizados os sistemas de dados de sua dreaq; - Zelar pela guarda,
conservacdo e organizacdo dos documentos e registos, tanto fisico como eletrébnicos, gerados pelo setor
ou por outros érgdos, desde que sejam de sua competéncia; - Elaborar respostas e pareceres sobre 0s
assuntos de sua unidade, coletando e digitando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administratfivos; - Executar e analisar os servicos gerais administrativos, verificando os documentos, para
garantir os resultados de seu setor; - Analisar documentos pertinentes a funcdo, para garantir os
resultados do setor; - Cumprir os procedimentos, instrucoes, decretos e leis pertinentes as atividades do
setor; - Controlar o recebimento de expedicdo de correspondéncias, registrando-a em livro préprio, com
a finalidade de encaminhd-la ou despachd-la para as pessoas interessadas; - Receber solicitacdes dos
municipes prestando esclarecimentos e orientacdes sobre normas e padrdes referentes ao servico
solicitado; - Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho, garantir ordem, limpeza e
organizacdo do setor de frabalho; - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao frabalho, bem como dos locais. - Seguir as normas de seguranca e utilizar os EPI's
pertinentes a funcdo; - Cumprir com as normas de seguranca da Tl tecnologia da informacdo; - Manter
postura, se apresentar adequadamente para o trabalho, estando com roupa adequada e com higiene
pessoal; - Garantir sigilo das afividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do

superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse dos funciondrios.

ATENDENTE

DESCRICAO SUMARIA

Executar, facilitar e agilizar os processos administrativos burocrdticos e técnicos inerentes ao setor de
atuacdo, mediante execucdo de afividades operacionais de natureza administrativa. Efetuar
atendimentos aos usudrios externos, quanto a informacdes, solicitacdes e reclamacdes realizadas,
através de telefone, sistema 0800 ou presencial, sobre todos os servicos da Empresa.

DESCRICAO BASICA

- Manter-se atualizado quanto as legislacdes concernentes ds atividades desenvolvidas pelo setor, bem

como observar as mudancas ocorridas através da leitura de publicacdes especializadas e participacdo
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em semindrios, feiras, congressos ou cursos, a fim de sugerir mudancas, reciclar processos obsoletos e dar
cumprimento as exigéncias legais vigentes; - Atender os municipes pelo telefone 0800 ou outros nUmeros
telefébnicos disponibilizados pela empresa, identificando as informacdes, solicitacdes e reclamacgodes,
efetuando a triagem dos assuntos, fornecendo protocolo; - Emitir Ordem de Servico com todos os dados,
requerendo prioridades e dando os encaminhamentos para os departamentos competentes efetuarem
0s servicos, objetivando prestar atendimentos as solicitacdes dentro dos padrdes de qualidade definidos;
- Analisar as contas dos usudrios solicitantes, verificando quanto aos valores, identificando a necessidade
de fiscalizacdo ou atendendo casos de mudanca de categoria econémica (via felefone e sistema),
dando os encaminhamentos para os devidos acertos/alteracoes; - Informar débitos que o usudrio possua
junto a empresa, sendo estes de qualquer natureza; - Informar ao usudrio sobre as documentacdes
solicitadas pela empresa para os diversos servicos oferecidos e as formas de realizd-los; - Receber e
registrar informacdes sobre a realizacdo de manobras em redes de dgua que gerem interrupcdo do
abastecimento, bem como, informacdes de abastecimento dos reservatoérios, a fim de manter atualizado
o sistema informatizado e o site da SAEG; - Emitir segunda via da conta de dgua, anotando e registrando
no sistema integrado, objetivando prestar atendimento aos municipes, dentro dos padrdes de qualidade
determinados pela Empresa; - Efetuar atendimento presencial aos municipes dos servicos prestados pela
SAEG, ouvindo as reclamacdes, anotando e registrando os dados no sistema infegrado, orientando,
prestando esclarecimentos dos diversos questionamentos e/ou dando os encaminhamentos, seguindo
procedimentos, normas, diretrizes e legislacdes perfinentes, visando atender as necessidades dos
usudrios; - Agendar vistorias para constatacdo de irregularidades, tais como, como, vazamentos,
categoria ou economia da conta, alegadas verbalmente pelos usudrios, inserindo os dados no sistema
informatizado, orientando sobre os prazos de execucdo das mesmas, bem como, sobre testes para a
localizacdo das irregularidades, a fim de identificar e sanar o problema; - Efetuar consulta do resultado
das vistorias, para os usudrios que o solicitam no Posto de Atendimento, prestando os esclarecimentos
necessdarios sobre os mesmos; - Efetuar as alteracdes de valores da conta, se autorizado, ou caso
conftrdrio, orientando ao municipe, para efetuar o pagamento no prazo estabelecido pela Empresa,
visando os acertos e/ou a obtencdo da receita devida para a SAEG; - Efetuar revisdo das contas de
consumo, afravés da conta ou seu nUmero e da leitura do hidrémetro, objetivando esclarecer sobre os
valores apresentados, revisar ou acertar valores; - Efetuar juntada de documentos nos processos
administrativos, mediante o requerimento do usudrio, emitindo, posteriormente, protocolo, visando
auxiliar na complementacdo de informacdes importantes para a andlise dos processos; - Consultar
débitos de contas de dgua, notas de débito ou divida ativa, mediante solicitacdo do usudrio,
requerendo a apresentacdo dos documentos necessdrios (conta, nUmero da conta, documento do
imével ou RG do mesmo, se for o titular da conta), efetuando consulta no sistema informatizado,
identificando o valor do débito, orientando quanto a forma de pagamento/parcelamento, visando o
atendimento ao usudrio, dentro dos padrdes de qualidade bem como, a consequente obtencdo da
receita para a Empresa; - Realizar tarefas de natureza administrativa, tais como: controles,
preenchimento e envio de formuldrios, classificacdo, arquivo, servicos externos, localizacdo e expedicdo
de documentos, follow-up, entre outras atividades pertinentes a drea de atuacdo, atentando sempre
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para as instfrucdes e orientacdes recebidas, bem como, para o cumprimento dos prazos € metas
preestabelecidas; - Elaborar e emitir relatérios diversos contendo dados inerentes ao setor de atuacdo,
coletando as informacdes, tabulando dados, formatando documentos e outros trabalhos necessdrios
para apresentacdo ao superior imediato, colaborando dessa forma para o fornecimento de subsidios
para tomadas de decisdo; - Realizar atividades especificas do setor de atuacdo, seguindo as instrucoes e
procedimentos, bem como, observando as orientacdes fornecidas, com a finalidade de colaborar e
agilizar os trabalhos da geréncia; - Desenvolver diversas atividades relacionadas ao recebimento e
expedicdo de correspondéncias em geral, documentos, malotes e outros volumes, conforme orientacoes
e procedimentos preestabelecidos, no intuito de agilizar o fluxo de entradas e saidas, bem como, evitar
possiveis extravios; - Manter controle dos materiais de escritério disponiveis, identificando os itens e
quantidade para solicitar a compra deles, bem como realizando a cotagcdo de precos para apresentar
a melhor oportunidade, evitando assim, a falta de produtos necessdrios para o bom andamento dos
processos; - Planejar e organizar os arquivos da drea de atuacdo, mantendo contratos, processos,
correspondéncias e outros documentos atualizados e funcionais, com a finalidade de conservar e agilizar
a localizacdo deles, quando necessdrio; - Desenvolver as atividades de maneira organizada, segura e
eficaz, bem como zelar pelo local de trabalho, contribuindo dessa forma para a utilizacdo, conservacdo
e limpeza dos equipamentos e dependéncias da drea de atuacdo; - Atender e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo, conforme orientacdo e solicitacdo do Superior imediato; -
Digitalizar documentos gerais do setor; - Manter atualizados os sistemas de dados de seu setor; - Zelar
pela guarda, conservacdo e organizacdo dos documentos e registos, tanto fisico como eletrénicos,
gerados pelo setor ou por outros érgdos, desde que sejam de sua competéncia; - Executar e analisar os
servicos gerais administrativos, verificando os documentos, para garantir os resultfados de seu setor; -
Analisar documentos pertinentes a funcdo, para garantir os resultados do setor; - Cumprir com 0s
decretos e leis pertinentes as atividades do setor; - Controlar o recebimento de expedicdo de
correspondéncias, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminhd-la ou despachd-la
para as pessoas interessadas; - Cumprir as normas de higiene e seguran¢a no trabalho, garantir ordem,
limpeza e organizacdo do setor de trabalho; - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao tfrabalho, bem como dos locais. - Seguir as normas de seguranca
e utilizar os EPI's pertinentes a funcdo; - Cumprir com ds normas de seguranca da Tl tecnologia da
informacdo; - Manter postura, se apresentar adequadamente para o frabalho, estando com roupa
adequada e com higiene pessoal; - Dirigir veiculos leves; - Garantir sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou nofticias de

inferesse dos funciondrios.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir veiculos leves, médio e de grande porte, para transporte de equipe de trabalho,
equipamentos, ferramentas, residuos e outros materiais, auxiliondo na execucdo de servigcos diversos, tais

como, retirada e entrega de documentos, auxiliar na execucdo dos servicos, coletar residuos e entregd-
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los nos locais especificos. Cuidar das condicdes gerais do veiculo, verificando pneus, nivel de dgua, dleo,
combustivel e outros.

DESCRICAO BASICA

- Conduzir veiculo (caminhdo ou equivalente) para transporte de equipe de trabalho, equipamentos,
ferramentas e outros materiais, auxiliondo na execucdo de servicos de encanamento da rede de dgua
do municipio; - Efetuar o carregamento de asfalto, mdaqguina vibratéria de compactacdo, ferramentas, e
outros matericis, necessdrios para a execucdo dos reparos, durante o periodo de trabalho, no
atendimento das Ordens de Servicos — OS; - Conduzir veiculo no abastecimento de dgua e equipe, onde
ndo existir rede de distribuicdo ou em casos de emergéncia, utilizando-se de carro-pipa, efetuando a
entrega através das instalacdes especiais de recepcdo dos imdveis, recebendo o tiquete da quantidade
de dgua entregue (vale dgua), conforme planejamento de demanda, para atender os municipes e
garantir continuidade dos servigcos prestados; - Apresentar apds o término da jornada, os vales dgua
recebidos para controle da supervisdo; - Conduzir veiculo e manobrista de rede de dgua, até o local
onde serd operada a manobra, para cumprir todas as etapas necessdrias e garantir o funcionamento do
sistema; - Conduzir a carreta, transportando através do cavalo mecénico, com a prancha a escavadeira
hidrdulica, para diversos locais no municipio; - Conduzir veiculo leves e médios para transporte de equipe
de trabalho, equipamentos, ferramentas e outros materiais, para a manutencdo elétrica, preventiva,
corretiva ou emergéncia, de equipamentos necessdrios para a continuidade de abastecimento da rede
do municipio; - Conduzir veiculo no transporte de pessoas, documentos e outros, para executar tarefas
definidas pelo setor, registrando os frajetos e tempo e execucdo, para atender as necessidades da
Empresa; - Cuidar das condicdes gerais do veiculo, verificando pneus, nivel de dgua, éleo, combustivel e
demais itens, tomando as medidas preventivas e corretivas, para a conservacdo dos ativos da autarquia;
- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, os hordrios, os nUmeros de viagens
e outras instrucdes, para programar a sua tarefa; - Providenciar os servicos de manutengdo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; - Preencher diariamente
lista de verificacdo das condicdes do veiculo e registrar as irregularidades; - Recolher o veiculo apds a
jornada de tfrabalho, conduzindo-o d garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento; -
Manter toda documentacdo necessdria para o exercicio do cargo; - Preencher relatérios de utilizagdo
do veiculo com dados relativos a quilometragem, combustivel, hordrios de saida e chegada e demais
ocorréncias; - Auxiliar os encanadores na manutencdo das redes; - Preencher as ordens de servico com
clareza e detalhamento de informacdes, inclusive data e hordrio de inicio e término do servico, bem
como a descricdo de materiais utilizados; - Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com
reparos e limpeza do veiculo; - Prestar gjuda no carregamento e descarregamento de materiais
encaminhando-os ao local destinado; - Atender os preceitos das portarias vigentes, no que se refere a
funcdo; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; - Cumprir com 0s
procedimentos e instrucdes perfinentes a atividade; - Realizar carregamento e descarregamento de
material, entre outros; - Zelar pela boa qualidade dos servicos, controlados pela SAEG; - Comunicar a
supervisor imediato, sobre as irregularidades dos veiculos identificadas durante utilizacdo; - Cumprir com
as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento dos veiculos, a fim de evitar
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possiveis acidentes; - Registrar, segundo normas e instrucdes estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da
supervisdo; executar outras atribuicdes afins; - Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas
e inerentes ao cargo, conforme orientacdo e solicitacdo do superior imediato; - Seguir as normas de
seguranca e utilizar os EPI's pertinentes a funcdo; - Obedecer ds normas de seguranca da Tl tecnologia
da informacdo; - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das maquinas, equipamentos, ferramentas e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Manter postura, se apresentar adequadamente
para o frabalho, estando com roupa adequada e com higiene pessoal; - Garantir sigilo das atfividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando co conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou

noticias de interesse do servidor publico.

TECNICO ELETROMECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, executar e dirigir projetos de manutencdo e instalacdo elétrica e eletrénica, estudando
caracteristicas e preparando métodos de frabalho, recursos necessdrios e outros dados requeridos com
base em especificacdes técnicas, para garantir o funcionamento de instalacdes, aparelhos e
equipamentos elétricos e eletrénicos, dentro dos padrdes exigidos. Operar sistemas elétricos e executar
manutencdo.

DESCRICAO BASICA

- Manter-se atualizado quanto as legislagcdes concernentes ds atividades desenvolvidas pelo setor, bem
como observar as mudancas ocorridas através da leitura de publicacdes especializadas e participacdo
em semindrios, feiras, congressos ou cursos, a fim de sugerir mudancas, reciclar processos obsoletos e dar
cumprimento as exigéncias legais vigentes; - Auxiliar em trabalhos de pesquisas, ensino e administracdo,
referente & drea de eletricidade; - Aperfeicoar mdquinas, ferramentas e equipamentos de
funcionamentos elétricos; -  Executar tecnicamente os projetos de equipamentos elétricos da
Companhia; - Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos da Companhia; - Registrar o
desempenho dos equipamentos e instalacdes elétricas; - Avaliar a eficiéncia da utilizacdo dos
equipamentos elétricos; - Colaborar na elaboracdo dos relatérios de atividades da unidade; - Auxiliar na
elaboracdo de projetos que envolvem equipamentos e instalacdes elétricas; - Fazer a manutencdo dos
equipamentos elétricos da unidade; - Executar manutencdo programada e de emergéncia em redes de
energia elétrica, aéreas ou subterrdneas, energizadas ou ndo, efetuando o reparo ou a substituicdo de
equipamentos, acessdrios e materiais danificados, limpeza de faixa, corte e poda de drvore; - Efetuar
inspecdo de equipamentos elétricos, como motores, em todas as propriedades da Companhia,
examinando seu estado de conservacdo, utilizando as informacdes do cadastro ou elaborando croqui,
registrando as irregularidades e relacionando os materiais necessdrios para instruir a programacdo do
servico de manutencdo e a atualizacdo cadastral; - Executar manobras programadas, ndo programadas
e de emergéncia em subestacdes e nas redes de energia elétrica da Companhia; - Executar
manutencdo eletromecdnica de equipamento, ferragem e material, efetuando testes e ensaios para
reaproveitamento no sistema elétrico; - Executar manutencdo e conservacdo de instalacdo, efetuando
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reparo eletfromecdanico, limpeza e pintura; - Efetuar o registro de todo o material utilizado no sistema
elétrico, visando o controle de suprimento; - Efetuar atividades administrativas de apoio e controle dos
servicos da drea técnica e operacional; - Ministrar treinamento; - Dirigir veiculo da Empresaq,
fransportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua manutencdo; operar
guindauto e cesta aérea; - Efetuar tarefas necessdrias ao desempenho das atividades do cargo; -
Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho; - Elaborar e revisar procedimentos e instrucoes;
- Viabilizar e fazer cumprir com as normas e procedimentos estabelecidos e implantados; - Cumprir com
as normas de higiene e seguranca no trabalho, garantir ordem, limpeza e organizacdo do setor de
frabalho; - Determinar para os objetivos estabelecidos, planos e programas, definindo o que fazer, como
fazer, os recursos necessdrios, prazos, equipe, critérios de acompanhamento, controle e acodes
contingenciais; - Determinar a execucdo das atividades, de acordo com o grau de prioridade e
importdncia de cada uma, atentando-se para os prazos pré-estabelecidos; - Cumprir com o0s
procedimentos pertinentes ao cargo; - Manter o Gerente e Diretor informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcancados para possibilitar avaliacdo geral das politicas aplicadas; - Zelar
pela guarda, conservacdo e organizacdo dos documentos e registos, tanto fisico como eletrénicos,
gerados pelo setor ou por outros érgdios, desde que sejam de sua competéncia; - Realizar as atividades
do processo atribuidos a dreaq; - Prestar orientacdo técnica a outros profissionais em assuntos de sua
especialidade e/ou do departamento sob sua responsabilidade; - Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza das mdquinas, equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Seguir
as normas de seguranca e utilizar os EPI's pertinentes a funcdo; - Obedecer ds normas de seguranga da Tl
tecnologia da informacdo; - Manter postura, se apresentar adequadamente para o trabalho, estando
com roupa adequada e com higiene pessoal; - Garantir sigilo das afividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse dos
funciondrios.

TECNICO EM MECANICA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, Coordenar e executar as manutencdes preventivas e corretivas das mdquinas, equipamentos,
veiculos e das instalacdes prediais de forma a contribuir com a conservacdo do patrimdnio e da
seguranca operacional da Companhia.

DESCRICAO BASICA

- Executar o conserto e manutencdo de mdquinas, bombas, motores ou equipamentos, reparando ou
substituindo pecas, fazendo os ajustes, regulagens e lubrificacdes necessdrias; - Elaborar projetos de
sistemas eletromecdénicos: interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar,
com as dreas de interface do projeto, necessidades dos usudrios; analisar relacdo custo x beneficio;
desenvolver projetos de automacdo; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos; especificar
materiais e equipamentos, consultando catdlogos técnicos; definir leiaute; acompanhar a execucdo do
projeto; propor alteracdes técnicas em projetos implantados. - Montar mdquinas e equipamentos:
interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicdo; detectar falhas do projeto;
propor dadlteracdes, tendo em vista a agilizacdo de processos de montagem; realizar testes de
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funcionamento. - Instalar maquinas e equipamentos: conferir materiais e pecas para instalacdo; verificar
condicdes para instalacdo de mdquinas e equipamentos; coordenar instalacdo de mdquinas e
equipamentos; avaliar condicdes de funcionamento, apds a instalacdo; treinar usudrios na operacdo de
mdqguinas e equipamentos instalados. - Planejar manutencdo: inspecionar equipamentos, para d
definicdo do tipo de manutencdo; levantar dados de controle de manutencdo; elaborar cronograma
de manutencdo; estimar custo da manutencdo; providenciar pecas e materiais para reposicdo;
coordenar manutencdo. - Executar manutencdo: detectar falhas em mdguinas e sistemas; identificar
causas de falhas; substituir pecas e com-ponentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor
estudos para eliminacdo de falhas repetitivas; colocar mdqguinas e equipamentos em condicdes de
funcionamento produtivo. - Desenvolver processos de fabricacdo e montagem: estabelecer sequéncia
de operacodes; identificar recursos dos equipamentos disponiveis; estabelecer método e tempo de
fabricacdo; realizar teste de ajuste final (tryout); utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no
processo; andalisar processos, visando melhorias e eliminacdo de falhas; controlar a produtividade do
processo; balancear linhas, tendo em vista a ofimizacdo de processos; freinar equipes de frabalho.

- Elaborar documentacdo técnica: redigir relatdrios técnicos; utilizar recursos de informdtica; fazer listas
de verificacdo (check list); elaborar manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e de
orientacdo. - Readlizar compras técnicas: desenvolver fornecedores; analisar orcamentos; avaliar as
condicoes técnicas de contratos e especificacdo de servicos; administrar prazos estabelecidos; avaliar
desempenho de fornecedores; homologar fornecedores. - Cumprir normas de seguranca e de
preservacdo ambiental: zelar pela utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo
(EPC); identificar condicdes e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, os materiais descartdveis;
sugerir a utilizacdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter os postos de
tfrabalho em condicdes seguras. - Utilizar recursos de informdtica. - Executar e assistir tecnicamente
equipes de frabalho gque atuam na instalacdo, montagem e na manutencdo de mdquinas e
equipamentos em geral; - Executar a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de maquinaria ou
instalacdes, como bomba de recalques, reservatérios e canalizacdes de dgua e esgoto; - Adotar normas
técnicas de salude e seguranca no desempenho de suas funcdes, zelando pela conservacdo e limpeza
de ferramentas, instrumentos, mdqguinas e equipamentos e do local de trabalho; - Montar, consertar ou
colocar em funcionamento os aparelhos, méquinas e equipamentos de elevacdo e succdo de dgua e
esgoto; - Instalar ou consertar sistemas de rede elétrica em aparelhos, mdquinas, motores e
equipamentos de operacdo da SAEG; - Elaborar planilha de custos de manutencdo de mdquinas e
equipamentos considerando a relacdo custo beneficio; - Avaliar as caracteristicas e propriedades dos
materiais; - Executar a manutencdo de instalacdes elétricas prediais e nas unidades de tratamento de
dgua e esgoto da SAEG; - Executar servicos de ajustagem, recuperacdo, regulagem, montagem e
desmontagem de pecas e equipamentos, conforme especificacdes técnicas ou desenhos, tais como:
vdlvulas, bombas, motores, comportas, redutores, compressores, maquinas de desobstrucdo de esgotos,
cloradores e outros; - Executar medicdes com réguas, paguimetros, micrémetros, mandmetros e outros; -
Fazer o controle dimensional das pecas em usinagem; - Detectar e diagnosticar condicées anormais de
funcionamento de mdquinas e equipamentos; - Efetuar a manutencdo, troca e ajuste das partes
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mecdénicas danificadas, internas e externas, de veiculos, com uso de ferramentas e outros materiais
adequados, preparando a montagem final, para disponibilizar para o uso da drea; - Avaliar defeitos
apresentados em veiculos da frota, verificando a necessidade de reparos ou substituicdes de pecas,
sempre que necessdrio; - Executar trabalhos de reparos, manutencdes atendendo as Ordens de Servicos;
- Preencher as ordens de servicos encerradas, de forma clara e com as informacdes necessdrias para
futuras andlises; - Registrar as atividades de manutencdes desenvolvidas nos planos, relatérios de
manutencdo; - Executar Instalacdes hidrdulicas prediais, e pequenas tarefas de manutencdo,
conservacdo e zeladoria predial, conforme a necessidade e instrucdo superior; - Zelar por equipamentos,
maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Executar outras
atfividades correlatas; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; - Zelar pela boa
qualidade dos servicos, controlados pela SAEG; - Comunicar a supervisor imediato, sobre todas as
iregularidades identificadas durante a execucdo dos servicos; - Conduzir, eventualmente, veiculo da
SAEG, transportando funciondrios e ferramentas, visando atender chamados técnicos; - Cumprir com as
medidas de seguranca recomendadas para a readlizacdo dos servicos, a fim de evitar possiveis
acidentes; - Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo, conforme
orientacdo e solicitacdo do superior imediato. - Seguir as normas de seguranca e ufilizar os EPI's
pertinentes a funcdo; - Obedecer as normas de seguranca da Tl tecnologia da informacdo; - Manter
postura, se apresentar adequadamente para o trabalho, estando com roupa adequada e com higiene
pessoal; - Garantir sigilo das afividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do

superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servidor publico.

TECNICO EM SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA

- Efetuar andlises fisico-quimicas, objetivando o controle da qualidade da dgua distribuida para a rede;
executar a gestdo dos contratos especificos da dreq, realizar tarefas de natureza administrativa. - Operar
o sistema de tratamento de dgua.

DESCRICAO BASICA

- Manter-se atualizado quanto as legislacdes concernentes ds atividades desenvolvidas pelo setor, bem
como observar as mudancas ocorridas através da leitura de publicacdes especializadas e participacdo
em semindrios, feiras, congressos ou cursos, a fim de sugerir mudancas, reciclar processos obsoletos e dar
cumprimento as exigéncias legais vigentes; - Operar o sistema de tratamento de dgua; - Inspecionar,
acionar e controlar parédmetros operacionais dos equipamentos da Estacdo de Tratamento Agua; -
Coletar e executar ensaios fisico-quimicos rotineiros: cloro residual livre, ions fluoreto, pH, turbidez e cor;

- Coletar amostras de dgua para andlises microbioldgicas; - Inspecionar o funcionamento de todos os
equipamentos e tomar as providéncias cabiveis; - Regular bombas dosadoras e trocd-las quando
necessdrio; - Verificar a dosagem dos produtos quimicos; e adequd-la ao recomendado conforme a
necessidade apontada pelos ensaios; - Ficar atento a alteracdes bruscas na qualidade da dgua
captada e corrigir a dosagem de coagulante quando necessdrio; - Realizar ensaio de coagulacdo
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quando ocorrerem mudangas bruscas na turbidez e/ou na cor da dgua in natura; - Lavar filtros de
acordo com o especificado nos procedimentos; - Preencher relatérios de monitoramento didrio da ETA, e
pocos impresso e digital; - Inspecionar, no ato do recebimento, materiais e produtos; - Realizar lavagem
dos decantadores; - Efetuar descargas na rede de distribuicdo; - Conferir estoques, e avisar ao chefe do
setor quando for necessdrio solicitar produtos quimicos; - Acompanhar coletas de dgua mensais e
semestrais e coleta de efluentes; - Atender, acompanhar e explanar sobre o tratamento de dgua aos
visitantes; - Verificar nivel dos reservatérios e o funcionamento dos pocos monitorados por telemetria; -
Realizar a verificacdo da calibragcdo, sempre que utilizar o equipamento; - Calibrar o equipamento,
guando necessdrio; - Cumprir procedimentos operacionais; - Verificar vazdo das bombas da captacdo;

- Repor produtos quimicos; - Verificar e corrigir dosagens de produtos quimicos; - Elaborar relatérios
diversos contendo dados inerentes a drea de atuacdo, coletando as informacdes, tabulando dados,
formatando documentos e outros frabalhos necessdrios para apresentacdo ao superior imediato,
colaborando dessa forma para o fornecimento de subsidios para tomadas de decisdo; - Preencher
relatérios de monitoramento didrio dos pocos e reservatdrios; - Registrar no relatério didrio o
funcionamento dos pocos, tais como vazdo e horas trabalhadas; - Registrar no relatério didrio o nivel dos
reservatoérios; - Conferir estoques, e avisar ao superior do setor quando for necessdrio solicitar produtos
quimicos; - Solicitar manutencdo de equipamentos; - Manter organizado e limpo o ambiente de trabalho;
- Manter a chefia informada sobre a situacdo do setor; - Comunicar a supervisGo em caso de
iregularidades; - Cumprir com os procedimentos e instrucoes pertinentes ao processo de fratamento;

- Atender os preceitos das portarias vigentes, no que se refere a funcdo. - Obedecer ds normas de
seguranca para uso da tecnologia da informacdo; - Comunicar o quimico responsdvel sobre alteracoes
ndo usuais na qualidade da dgua; - Verificar o funcionamento das bombas de recalque e informar
quando notar alteracdes no seu funcionamento; - Realizar revezamento no funcionamento das bombas
de recalgque, da captacdo superficial e dos sopradores; - Emitir requisicGo de materiais; - Desenvolver
diversas afividades relacionadas ao recebimento e expedicdo de correspondéncias em geral,
documentos, malotes e outros volumes, conforme orientacdes e procedimentos preestabelecidos, no
infuito de agilizar o fluxo de entradas e saidas, bem como evitar possiveis extravios; - Manter controle dos
materiais de escritdrio disponiveis, identificando os itens e quantidade para solicitar a compra dos
mesmos, bem como realizando a cotacdo de precos para apresentar a melhor oportunidade, evitando
assim, a falta de produtos necessdrios para o bom andamento dos processos; - Planejar e organizar os
arquivos da drea de atuacdo, mantendo contratos, processos, prontudrios, correspondéncias e outros
documentos atualizados e funcionais, com a finalidade de conservar e agilizar a localizacdo dos
mesmos, quando necessdrio; - Prestar orientacdo técnica a outros profissionais em assuntos de sua
especialidade; - Obedecer e fazer ser obedecidas ds normas de seguranca do trabalho; - Realizar
medicoes dos servicos prestados e emitir laudos; - Atender e realizar outfras afividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo, conforme orientacdo e solicitacdo do Superior imediato. - Seguir as
normas de seguranca e utilizar os EPI's pertinentes a funcdo; - Obedecer as normas de seguranca da Tl
tecnologia da informacdo; - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das mdaquinas, equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Manter postura, se apresentar adequadamente
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para o frabalho, estando com roupa adequada e com higiene pessoal; - Garantir sigilo das atfividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou

noticias de interesse do servidor publico; - Atender ao PUblico; - Dirigir Veiculos.

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar o setor juridico, controlando, orientando e avaliando os resultados; Planejar, controlar e dirigir
as atividades da drea, em assuntos sobre questdes civeis, trioutdrias, societdrias, entre outras, de acordo
com as defterminacdes da alta administracdo. Elaborar e acompanhar acdes judiciais contra terceiros,
defendendo os interesses da Companhia; Defender os interesses da SAEG, judicial e extrajudiciaimente
até instancia superior, mediante, se necessdrio, o ajuizamento de acdes, interposicdo de recursos,
apresentacdo de defesas e contrarrazdes de recursos; Elaborar peticdes iniciais, contestacdes,
notificacdes, interpelacdes, impugnacdes, acompanhamento do desenvolvimento e andamento dos
processos até final julgamento (trénsito em julgado), em todas as insténcias, perante quaisquer Juizos ou
Tribunais, no intuito de adquirir, resguardar, transferir, modificar ou extinguir direitos; Despachar processos
administrafivos diversos, analisando e redigindo orientacdes embasadas na legislacdo vigente,
recebendo citacdes e intimacdes, dando pareceres, objetivando o atendimento & demanda dos
servicos da sua drea de atuacdo; Elaborar e acompanhar acdes judiciais contra terceiros, defendendo
os interesses da Companhia; Orientar as todas as dreas da SAEG, tanto nos aspectos preventivos quanto
na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a fomar, visando resguardar os interesses e dar
seguranca juridica aos atos e decisdes da SAEG.

DESCRICAO BASICA

- Manter-se atualizado quanto as legislacdes concernentes ds atividades desenvolvidas pelo setor, bem
como observar as mudancas ocorridas através da leitura de publicacdes especializadas e participacdo
em semindrios, feiras, congressos ou cursos, a fim de sugerir mudancas, reciclar processos obsoletos e dar
cumprimento as exigéncias legais vigentes; - Prestar assessoria e consultoria nas diversas dreas da SAEG
em todos os niveis e matérias abrangidas pelo Direito, desenvolvendo as atividades pertinentes, bem
como representar a Sabesp no dmbito administrativo e judicial em todas as esferas e graus de jurisdicdo.
- Divulgar leis, normas e procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualizacdo dos empregados
envolvidos de acordo com a drea de Direito em questdo. - Acompanhar os processos do contencioso
civel/trabalhista e todos os processos administrativos externos de interesse da Companhia, no gque se
refere ao cumprimento dos prazos, comparecimento ds audiéncias e interposicdo de acdes judiciais
diversas. - Atuar na elaboracdo e andlise de contratos e convénios, desapropriacdoes de bens imoveis,
regularizacdo de documentacdo imobilidria e atividades afins. -Analisar e executar processos de fraudes,
bem como acompanhar os contratos de risco judicial. - Utilizar aplicativos e sistemas informatizados da
drea de atuacdo; - Participar dos processos licitatdérios elaborando editais, analisando minutas,
documentos de aspectos juridicos e fiscais, bem como subsidiando defesas para as impugnacoes

impostas &s licitacdes e respostas aos questionamentos dos Orgdos Fiscalizadores. - Atuar e defender os
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intferesses da Companhia em procedimentos administrativos, amigdveis ou judiciais, de natureza civil,
comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros; - Efetuar estudos de natureza juridica diversos;

- Elaborar, enviar e acompanhar o andamento de notificacdes extra judiciais; - Elaborar oficios diversos;

- Elaborar manifestacdes e pareceres referentes a consultas formuladas por dreas diversas da
Companhia; - Fornecer subsidios para andlise e tomada de decisdo; - Participar em estudos de
modificacdes de rotinas, normas, regulamentos e prdticas de trabalho. - Executar servicos de natureza
administrativa, necessdrios ao desenvolvimento das atividades da drea, mantendo organizada a
documentacdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade e executar outras atividades
correlatas. - Providenciar documentacdo de acordo com solicitacdo do Tribunal de Contas;

Cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Diretor as propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos € metas
estabelecidas. - Sugerir acdes corretivas e melhorias do processo; - Viabilizar e fazer cumprir com as
normas e procedimentos estabelecidos e implantados; - Cumprir com as normas de higiene e seguranca
no frabalho, garantir ordem, limpeza e organizacdo do setor de frabalho; - Zelar pela guarda,
conservacdo e organizacdo dos documentos e registos, tanto fisico como eletrénicos, gerados pelo setor
ou por outros érgdos, desde que sejam de sua competéncia; - Determinar a execucdo das atividades,
de acordo com o grau de prioridade e importancia de cada uma, atentando-se para os prazos pré-
estabelecidos; - Cumprir com os procedimentos pertinentes ao cargo; - Manter o Gerente e Diretor
informado sobre o desenvolvimento dos frabalhos e resultados alcancados para possibilitar avaliagcdo
geral das politicas aplicadas; - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das maquinas, equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. - Seguir as normas de seguranca e utilizar os EPI's
pertinentes a funcdo; - Obedecer ds normas de seguranca da Tl tecnologia da informacdo; - Manter
postura, se apresentar adequadamente para o trabalho, estando com roupa adequada e com higiene
pessoal; - Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo; - Garantir sigilo das atividades inerentes
as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagcdes ou noticias de
interesse do servidor puUblico; - Verificar a ocorréncia de desvios significativos dos servicos, de

comportamento e oufros que possam comprometer o andamento dos servicos, relatando-os ao superior.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servicos sociais, identificando os funciondrios com problemas pessoais e desmotivados, analisando
as causas e dando o suporte necessdrio para identificar acdes para solucionar ou amenizar os possiveis
problemas; Prestar servicos sociais orientando os funciondrios e suas familias, sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; Planegjar,
coordenar e avdliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), e Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

DESCRICAO BASICA
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- Manter-se atualizado quanto as legislagcdes concernentes ds atividades desenvolvidas pelo setor, bem
como observar as mudancas ocorridas através da leitura de publicacdes especializadas e participacdo
em semindrios, feiras, congressos ou cursos, a fim de sugerir mudancas, reciclar processos obsoletos e dar
cumprimento das exigéncias legais vigentes; - Elaborar politicas sociais: - Elaborar planos, programas e
projetos especificos; - Definir objetivos, metas e metodologia; - Orientar os funciondrios e suas familias,
esclarecer dividas, sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados
especiais, servicos e recursos sociais. - Ensinar os funciondrios a otimizacdo do uso de recursos; - Organizar
e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; - Organizar cursos, palestras,
reunides. - Elaborar propostas; - Estabelecer prioridades e critérios de atendimento e programar
atividades; - Realizar estudo sécio econdmico; - Realizar pesquisas de interesses da populacdo, perfil dos
usudrios, caracteristicas da drea de atuacdo de entidades e instituicdes - Realizar pesquisas bibliograficas
e documentais; - Estudar viabilidade de projetos propostos; - Coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados; - Executar procedimentos técnicos; - Registrar os atendimentos; - Informar situagdes-
problema aos diretores a qual pertence o funciondrio; - Monitorar as acdes em desenvolvimento; -
Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos e analisar as técnicas utilizadas; -
Avaliar cumprimento dos objefivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
funciondrios. - Criar critérios e indicadores para avaliagcdo e aplicar instrumentos de avaliacdo; -
Coordenar projetos e grupos de trabalho; - Participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da empresa; - Prestar atendimento e suporte aos
funciondrios da Empresa, fornecendo informacdes legais, orientacdes e diretrizes a assuntos relacionados
d administracdo de pessoal, bem como conveniéncias, procedimentos e normas internas a serem
cumpridas. - Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo, conforme
orientacdo e solicitacdo do Superior imediato; - Elaborar relatérios gerenciais a serem enviados do
superior, oferecendo subsidios necessdrios para tomadas de decisdo. - Providenciar documentacdo de
acordo com solicitacdo do Tribunal de Contas; - Cumprimento das diretrizes, metas e objefivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Diretor da Divisdo as propostas de decisdo e
adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos € metas estabelecidas - Acompanhar e
controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pela SAEG na sua drea de competéncia; -
Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos e leis Municipais. -
Acompanhar os indicadores de desempenho para garantir o alcance das metas estabelecidas; -
Realizar atendimento ao publico; - Sugerir acdes corretivas e melhorias do processo; - Viabilizar e fazer
cumprir com as normas e procedimentos estabelecidos e implantados; - Cumprir com as normas de
higiene e seguranca no frabalho, garantir ordem, limpeza e organizacdo do setor de frabalho; - Zelar
pela guarda, conservacdo e organizacdo dos documentos e registos, tanto fisico como eletrénicos,
gerados pelo setor ou por outros érgdos, desde que sejam de sua competéncia; - Determinar para os
objetivos estabelecidos, planos e programas, definindo o que fazer, como fazer, os recursos necessdarios,
prazos, equipe, critérios de acompanhamento, controle e acdes contingenciais; - Determinar a
execucdo das atfividades, de acordo com o grau de prioridade e importadncia de cada uma, atentando-

se para os prazos pré-estabelecidos; - Cumprir com os procedimentos pertinentes ao cargo; - Manter o
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Gerente e Diretor informado sobre o desenvolvimento dos frabalhos e resultados alcancados para
possibilitar avaliacdo geral das politicas aplicadas; - Realizar as atividades do processo atribuidos a drea;
- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das mdquinas, equipamentos € materiais peculiares ao
tfrabalho, bem como dos locais. - Seguir as normas de seguranca e utilizar os EPI's pertinentes a funcéo;

- Obedecer as normas de seguranca da Tl tecnologia da informacdo; - Manter postura, se apresentar
adequadamente para o frabalho, estando com roupa adequada e com higiene pessoal; - Garantir sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacdes ou nofticias de interesse do servidor publico, e - Verificar a ocorréncia de desvios
significativos dos servicos, de comportamento e oufros que possam comprometer o andamento dos

servicos, relatando-os ao superior.

ANALISTA DE COMPRAS

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar e planejar as atividades de compras, realizando orcamentos, controle de custos e definicdo
de par@metros para novas aquisicoes. Realizar o desenvolvimento e homologacdo de novos
fornecedores de forma a obter melhores precos, condicdes de pagamento e prazos de enfrega.
Gerenciar os contratos, prazos, valores e medicoes.

DESCRICAO BASICA

- Manter-se atualizado quanto as legislagcdes concernentes ds atividades desenvolvidas pelo setor, bem
como observar as mudancas ocorridas através da leitura de publicacdes especializadas e participacdo
em semindrios, feiras, congressos ou cursos, a fim de sugerir mudancas, reciclar processos obsoletos e dar
cumprimento ds exigéncias legais vigentes; - Elaborar processos de licitacdo de acordo com a leis
vigentes e suas alteracdes; - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo; - Publicar
extratos de confratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa e inexigibilidades; - Analisar e realizar
compras de itens, monitoramento de mercado e oportunidades, atualizacdes e tendéncias de mercado,
visando das melhores condicdes de custo, qualidade, servico e entrega; - Receber e analisar as
solicitacdes de compras enviadas pelas dreas, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade
requerida, qualidade exigida e grau de necessidade, pricrizando o atendimento e respeitando prazos
preestabelecidos; - Coordenar as licitagcdes de compras, definindo prazos e participando da abertura
dos envelopes das empresas participantes; - Atualizar cadastro e acompanhar o desempenho de novos
fornecedores, no que tange ao desenvolvimento de fornecimento e estrutura organizacional, de modo a
assegurar as condicdoes comerciais a serem estabelecidas; - Inteirar-se de publicacdes comerciais,
propagandas de fabricantes e outras informacdes atinentes a variedade, qualidade e precos de
mercadorias, bem como, manter-se atualizado em relacdo ao mercado e conjuntura econdmica,
visando identificar oportunidades, antecipar problemas e efetuar a compra do melhor material com um
minimo de custo; - Efetuar negociacdes de compras diversas, atentando as melhores condicdes
oferecidas; - Manter os fornecedores atualizados, quanto ds normas e procedimentos preestabelecidos,
bem como orientd-los sobre as necessidades e exigéncias da empresa, tais como: hordrio para

recebimento de mercadorias, nivel de qualidade dos produtos e outros, bem como, solicitar acdes
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corretivas, quando necessdrio; - Negociar devolucdes, reprocessamento, consertos ou substituicdo do
material comprado, quando for apurada alguma iregularidade com o produto, acionando o
fornecedor nos casos de garantia dada a equipamentos ou componentes; - Desenvolver fornecedores,
bem como, prospectar vdrias fontes alternativas, verificando aquelas que melhor atendam &s
necessidades e garantam o abastecimento da empresa; - Readlizar as cotacdes, com base nas
requisicoes de compras; - Emitir o quadro comparativo de cotacdes para andlise e aprovacdo do
Gerente de Suprimentos e solicitante; - Elaborar pedidos de empenho referentes s compras dos
processos; - Elaborar cadastro de fornecedores; - Adquirir materiais ou servicos, somente de fornecedores
qualificados; - Readlizar o cadastro de novos materiqis e equipamentos; - Conferir e efetivar os
pagamentos a fornecedores respeitando a legislacdo vigente, seguindo a ordem cronoldgica de
pagamentos; - Adotar de tecnologias adequadas para manutencdo de um ambiente atualizado e
integrado; - Encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais documentos
necessdrios a contabilizacdo e pagamento; - Elaborar pesquisas de precos para a instauracdo de
processos de licitacdo; - Elaborar confratos administrativos e convénios; - Gerenciar os contratos
administrativos; - Providenciar documentacdo de acordo com solicitacdo do Tribunal de Contas; -
Executar, supervisionar, controlar os procedimentos de compras, de acordo com as normas e diretrizes,
pertinentes ao processo Compras; - Cumprimento das direfrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Diretor da Divisdo as propostas de decisdo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos € metas estabelecidas; - Acompanhar e confrolar a
execucdo de contratos e convénios celebrados pela SAEG na sua drea de competéncia; - Cumprir
todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos e leis Municipais. - Planejar e
confrolar todo o processo de compras. - Readlizar o desenvolvimento e homologacdo de novos
fornecedores de forma a obter melhores precos, condicdes de pagamento e prazos de entrega. - Fazer
a gestdo do cadastro de fornecedores; - Acompanhar as grandes fendéncias no mercado de
fornecimento; - Planejar, dirigir € confrolar as compras de materiais e equipamentos, de acordo com as
leis aplicaveis e necessidades da SAEG; - Atuar na negociacdo de precos com os fornecedores, prazo de
entrega e formas pagamento e gestdo de estoque; - Emitir, gerenciar e analisar os relatérios, de giro de
materiais para a tomada de agdes especificas. - Afuar com manutencdo e acompanhamento dos
pedidos incluindo follow-up de entrega dos materiais; - Monitorar o desempenho dos fornecedores; -
Acompanhar os indicadores de desempenho para garantir o alcance das metas estabelecidas; -
Redlizar atendimento ao publico; - Elaborar e revisar procedimentos e instrucdes; - Viabilizar e fazer
cumprir com as normas e procedimentos estabelecidos e implantados; - Cumprir com as normas de
higiene e seguranca no trabalho, garantir ordem, limpeza e organizacdo do setor de trabalho; - Arquivar
e manter toda a documentacdo dos processos de compras; - Cumprir com os procedimentos pertinentes
ao cargo; - Manter o Gerente e Diretor informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancados para possibilitar avaliac&o geral das politicas aplicadas; - Zelar pela guarda, conservagdo e
organizacdo dos documentos e registos, tanto fisico como eletrénicos, gerados pelo setor ou por outros

6rgdos, desde que sejam de sua competéncia; - Realizar as atividades do processo atribuidos a areaq;
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- Prestar orientacdo técnica a outros profissionais em assuntos de sua especialidade e/ou do
departamento sob sua responsabilidade; - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das mdaqguinas,
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Seguir as normas de seguranca
e utilizar os EPI's pertinentes a funcdo; - Obedecer as normas de seguranca da Tl tecnologia da
informacdo; - Manter postura, se apresentar adequadamente para o frabalho, estando com roupa
adequada e com higiene pessoal; - Garantir sigilo das afividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse dos funciondrios. -

Dirigir Veiculos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA

Prestar suporte técnico e efetuar a manutencdo de softwares utilizados nos equipamentos de
processamento de dados da Empresa, esclarecendo duvidas sobre os programas e atendendo as
necessidades das dreas usudrias. Realizar manutencdes corretivas e preventivas em equipamentos de
informdtica da SAEG Ambiental, monitoramento geral do uso da tecnologia da informacdo e garantir a
seguranca do banco de dados da SAEG.

DESCRICAO BASICA

- Manter-se atualizado quanto as legislagcdes concernentes ds atividades desenvolvidas pelo setor, bem
como observar as mudancas ocorridas através da leitura de publicacdes especializadas e participacdo
em semindrios, feiras, congressos ou cursos, a fim de sugerir mudancas, reciclar processos obsoletos e dar
cumprimento das exigéncias legais vigentes; - Prestar atendimento cos diversos departamentos da
Empresa no que tange a hardwares, softwares e infraestrutura de informdtica, efetuando levantamentos
de dados junto & Area solicitante, bem como, executar testes e manutencdo nos mesmos, objetivando a
otimizacdo da utilizacdo por parte dos usudrios e adequacdo as necessidades da Empresa. - Prestar
suporte técnico referente aos softwares utilizados nos equipamentos, bem como efetuar pesquisas e
avaliacdes de hardware e/ou software, infraestrutura e capacidade do sistema central, visando a
obtencdo de alternativas para atendimento das necessidades da Empresa. - Trabalhar na otimizacdo
dos recursos disponiveis, no que tange os softwares utilizados, baseando-se em manuais e instrucoes
técnicas, planos de investimentos, plano global de informatizacdo da Empresa, suporte técnico dos
fornecedores de hardware e software e outros subsidios. - Elaborar testes para homologacdo de
hardware e/ou software, observando seu desempenho, bem como executar a manutencdo, atualizacdo
e acompanhamento das instalacdes de hardwares e softwares, visando a manutencdo e atualizagdo do
sistema central. - Assessorar tecnicamente sua drea de atuacdo, prestando auxilio na deteccdo e
solucdo de problemas e desenvolvimento de ferramentas de apoio. - Prestar suporte aos usudrios de
microcomputador, fornecendo orientacdes diversas, esclarecendo duvidas e instruindo quanto aos
procedimentos adequados para execucdo da tarefa desejada ou tentando identificar o problema
ocorrido nos programas homologados pela Empresa, visando oferecer o apoio necessdrio aos usudrios
para o bom andamento das atividades. - Administrar firewall e controle de acesso d informacdo da

companhia, verificando a performance e status dos diversos servicos, visando garantir a seguranca e
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performance de toda a rede de computadores da empresa. - Manter links de dados sempre em
funcionamento, verificando relatérios e grdficos de disponibilidade e performance e entrando em
contato com as empresas prestadoras de servico se necessdrio, para garantir a alta performance de
servicos vitais para a empresa, como o site de pedidos, e-mail, entre outros. - Efetuar validacdo técnica
das atividades desempenhadas pelos analistas menos experientes, analisando através de checklists se as
afividades executadas estdo dentro do padrdo de qualidade estipulado pelo departamento de Tl, bem
como, prestar orientacdes em caso de duvidas. - Gerenciar o desempenho dos equipamentos de rede,
acessando remotamente e presencialmente equipamentos ativos, para garantir a alta performance e
agir proativamente, evitando assim interrupcdes de servicos essenciais ao usudrio. - Efetuar visitas
técnicas as filicis da empresa, visando garantir a funcionalidade total de todos os servicos de Tl nas
mesmas. - Controlar os acessos, conforme definido pelo Diretor Presidente e/ou superior imediato; -
Monitorar os logs gerados pelos softwares e backup; - Realizar auditorias em todos os equipamentos de
informdtica; - Emitir os relatdrios de acessos e gerenciar; - Monitorar o download de arquivos; - Ministrar
freinamentos aos usudrios; - Monitorar o acesso dos funciondrios da SAEG; - Zelar pela guarda,
conservacdo e organizacdo dos documentos e registos, tanto fisico como eletrénicos, gerados pelo setor
ou por outros érgdos, desde que sejam de sua competéncia; - Realizar as restricdes e bloqueios conforme
definicdo do gestor da divisdo; - Monitorar a saidas e retornos dos equipamentos de informdtica das
dependéncias da SAEG; - Emitir relatério de ocorréncias para andlise; - Eliminar os arquivos ndo
autorizados; - Criar os e-mails conforme solicitfacdo dos gestores das divisdes; - Comunicar o Gerente do
setor sobre as irregularidades; - Analisar riscos e vulnerabilidade de infraestrutura e felecomunicacoes
corporativas, bem como, propor e acompanhar a implementacdo de solucdes para mitigacdo dos
mesmos. - Afender e realizar outras afividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo, conforme
orientacdo e solicitacdo do Superior imediato; - Cumprir tfodas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em decretos e leis municipais, estaduais e federais; - Elaborar relatérios gerenciais; - Realizar
atendimento ao cliente interno; - Prestar orientacdo técnica a outros profissionais em assuntos de sua
especialidade e/ou do departamento sob sua responsabilidade; - Arquivar e manter toda a
documentacdo e registros gerados pelo processo; - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das
maquinas, equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais. - Seguir as normas de
seguranca e utilizar os EPI's pertinentes a funcdo; - Obedecer ds normas de seguranca da Tl tecnologia
da informacdo; - Mantfer postura, se apresentar adequadamente para o trabalho, estando com roupa
adequada e com higiene pessoal; - Garantir sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,

levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse dos funciondrios.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA

Legalizar a empresa, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos érgdos
competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; administrar o departamento pessoal; preparar obrigacdes acessorias, tais
como: declaracdes acessérias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
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livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstracdes contdbeis; prestar consultoria e informacdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de érgdos fiscalizadores e realizar
pericia.

DESCRICAO BASICA

- Manter-se atualizado quanto as legislacdes concernentes ds atividades desenvolvidas pelo setor, bem
como observar as mudancas ocorridas através da leitura de publicacdes especializadas e participacdo
em semindrios, feiras, congressos ou cursos, a fim de sugerir mudancas, reciclar processos obsoletos e dar
cumprimento ds exigéncias legais vigentes; - Providenciar documentacdo de acordo com solicitacdo do
Tribunal de Contas; - Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; - Avaliagcdo dos fundos do comércio; - Apuracdo do
valor patrimonial de participacdes, quotas ou acdes; - Reavaliagcdes e medicdo dos efeitos das variacoes
do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer entidades; -
Apuracdo de haveres e avaliacdo de direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial de quaisquer
entidades, em vista de liquidacdo, fusdo, cisdo, expropriacdo no interesse publico, transformagcdo ou
incorporacdo dessas entidades, bem como em razdo de entrada, retirada, exclusdo ou falecimentos de
socios quotistas ou acionistas; - Concepcdo dos planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e
exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos; -
Assinar o balanco da Companhia; - Implantacdo e aplicagdo dos planos de depreciagcdo, amortizagcdo
e diferimento, bem como de correcdes monetdrias e reavaliacdes; - Regulacdes judiciais ou
extrajudiciais; - Escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as
variacdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou processo; - Classificacdo dos
fatos para registro contdbeis, por qualquer processo, inclusive computacdo eletrénica, e respectiva
validacdo dos registros e demonstracdes; - Abertura e encerramento de escritas contdbeis; - Execucdo
dos servicos de escrituracdo em todas as modalidades especificas, conhecidas por denominacdes que
informam sobre o ramo de atividade, como contabiidade bancdria, contabilidade comercial,
contabilidade de condominio, contabilidade industrial, contabilidade imobilidria, contabilidade
macroecondmica, contabiidade seguros, contabilidade de servicos contabilidade publica,
contabilidade agricola, contabilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins ideais, contabilidade
de fransportes , e outras; - Controle de formalizacdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e
outros meios de registro contdbeis, bem como dos documentos relativos d vida patrimonial; - Elaboracdo
de balancetes e de demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica
ou sintética; - Levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades,
como balancos patrimoniais, balancos de resultados, balancos acumulados, balancos de origens de
recursos, balancos de fundos, balancos financeiros, balancos de capitais, e outros; - Traducdo, em
moeda nacional, das demonstracdes contdbeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; -
Apuracdo, cdilculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcdo: custeio por absorcdo ou
global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou varidvel ; custeio por centro de responsabilidade com
valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas dobrados

ou simples , fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formuldrios continuos ,com manual, mecénico,
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computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagcdo de estoques até a
tomada de decisdo sobre a forma mais econémica sobre como, onde, quando e o que produzir e
vender;tegracdo de balancos, inclusive consolidacdes, também de subsididrias do exterior; - Andlise de
custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer funcdes como a producdo,
administracdo, distribuicdo, transportes, comercializacdo, exportacdo, publicidade, e outras, bem como
andlise com vistas & racionalizacdo das operacoes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a
otimizacdo do resultado diante do grau de ocupacdo ou volume de operacdes; - Controle, avaliacdo e
estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas e demais entidades; - Andlise de
custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias, produtos ou servicos, bem
como de tarifas nos servicos publicos, e a comprovacdo dos reflexos dos aumentos de custos nos precos
de venda, diante de érgdos governamentais; - Andlise de balancos; - Andlise do comportamento das
receitas; - Avaliacdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou
incapacidade de geracdo de resultado; - Estudo sobre a destinacdo do resultado e cdlculo do lucro por
acdo ou outra unidade de capital investido; - Determinacdo de capacidade econdmica-financeira das
entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; - Elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo,
tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; - Programacdo orcamentdria e
financeira, e acompanhamento da execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetdria; - Andlise das variacdes orcamentdrias; - Conciliacdes de conta; - Organizacdo dos processos
de prestacdo de contas das entidades e érgdos da administracdo puUblica federal, estadual, municipal,
dos territdrios federais, das autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundacodes de
direito puUblico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgdos similares; - Revisdes de
balancos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registro contdbeis; - Auditoria interna e operacional;

- Auditoria externa independente; - Pericias contdbeis, judiciais e extrajudiciais; - Fiscalizacdo tributdria
que requeira exame ou interpretacdo de pecas contdbeis de qualquer natureza; - Organizacdo dos
servicos contdbeis quanto & concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formuldrios e similares; - Planificacdo das contas, com a descricdo das suas funcoes e do funcionamento
dos servicos contdbeis; - Organizacdo e operacdo dos sistemas de controle interno; - Organizacdo e
operacdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto d existéncia e localizacdo fisica dos
bens; - Organizacdo e operacdo dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e
produtos semifabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento; - Assisténcia aos conselhos
fiscais das entidades, notadamente das sociedades por acdes; - Assisténcia cos comissdrios nas
concordatas, aos sindicos nas faléncias, e aos liquidantes de qualguer massa ou acervo patrimonial; -
Magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel de ensino no de pds-
graduacdo; - Parficipacdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam
aferidos conhecimentos relativos & Contabilidade; - Estabelecimento dos principios e normas técnicas de
Contabilidade; - Declaracdo de Imposto de Renda, pessoa juridica; - Acompanhar e controlar a
execucdo de contratos e convénios celebrados pela SAEG na sua drea de competéncia; - Elaboracdo

de planos técnicos de financiamento e amortizacdo de empréstimos, incluidos no campo da
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matemdtica financeira; - Elaboracdo de projetos e estudos sobre operacdes financeiras de qualquer
natureza, inclusive de debéntures, “leasing” e “lease-beck”; - Execucdo de tarefas no setor financeiro,
tanto na drea publica quanto privada; - Elaboracdo e implantacdo de planos de organizacdo ou
reorganizacdo; - Organizacdo de escritérios e almoxarifados; - Estudos sobre a natureza e os meios de
compra e venda de mercadorias e produtos, bem como o exercicio das atividades compreendidas sob
os fitulos de "mercadologia”™ e "técnicas comerciais” ou “merceologia”; - Concepcdo, redacdo e
encaminhamento, ao Registro PUblico, de contratos, alteracdes contratuais, atas, estatutos e outros atos
da sociedade civis e comerciais; - Assessoria fiscal; - Planejamento tributdrio; - Elaboracdo de cdlculos,
andlises e interpretacdo de amostragens aleatdrias ou probabilisticas; - Elaboracdo e andlise de projetos,
inclusive quanto & viabilidade econémica; - Andlise de circulacdo de érgdos de imprensa e afericdo das
pesquisas de opinido publica; - Pesquisas operacionais; - Processamento de dados; - Andlise de sistemas
de seguros e fundos de beneficios; - Assisténcia aos érgdos administrativos das entidades; - Elaboracdo
de orcamentos macroecondmicos; - Acompanhar os indicadores de desempenho para garantir o
alcance das metas estabelecidas; - Elaborar e revisar procedimentos e instrucdes; - Viabilizar e fazer
cumprir com as normas e procedimentos estabelecidos e implantados; - Cumprir com as normas de
higiene e seguranca no trabalho, garantir ordem, limpeza e organizacdo do setor de frabalho; -
Determinar para os objetivos estabelecidos, planos e programas, definindo o que fazer, como fazer, os
recursos necessarios, prazos, equipe, critérios de acompanhamento, controle e agcdes contingenciais; -
Determinar a execucdo das afividades, de acordo com o grau de prioridade e importédncia de cada
uma, atentando-se para os prazos pré-estabelecidos; - Cumprir com os procedimentos pertinentes ao
cargo; - Manter o Gerente e Diretor informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancados para possibilitar avaliac&o geral das politicas aplicadas; - Zelar pela guarda, conservacdo e
organizacdo dos documentos e registos, tanto fisico como eletrénicos, gerados pelo setor ou por outros
6rgdos, desde que sejam de sua competéncia; - Realizar as atividades do processo atribuidos a drea; -
Prestar orientacdo técnica a outros profissionais em assuntos de sua especialidade e/ou do
departamento sob sua responsabilidade; - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das mdaqguinas,
equipamentos e materiais peculiares ao tfrabalho, bem como dos locais; - Seguir as normas de seguranca
e utilizar os EPI's pertinentes a funcdo; - Obedecer as normas de seguranca da Tl tecnologia da
informacdo; - Manter postura, se apresentar adequadamente para o frabalho, estando com roupa
adequada e com higiene pessoal; - Garantir sigilo das afividades inerentes as atribuicdes do cargo,

levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse dos funciondrios.

ENGENHEIRO QUIMICO

DESCRICAO SUMARIA

Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parémetros de controle, padrdes, métodos
analiticos e sistemas de amostragem. Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e
simulacdes de processos e produtos. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de

gest@o ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar
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e fiscalizar acdes de controle. Coordenar equipes e atividades de trabalho. Elaborar documentacdo
técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos.

DESCRICAO BASICA

- Manter-se atualizado quanto as legislacdes concernentes ds atividades desenvolvidas pelo setor, bem
como observar as mudancas ocorridas através da leitura de publicacdes especializadas e participacdo
em semindrios, feiras, congressos ou cursos, a fim de sugerir mudancas, reciclar processos obsoletos e dar
cumprimento as exigéncias legais vigentes; - Realizar atividades de acordo com o Decreto — Lei n° 24.693,
de 12 de julho de 1934; - Auxiliar na elaboracdo de processos de licitacdo de acordo com a Lei Federal
13.303 e Lei Federal n° 10.520/2002, na elaboracdo dos fermos de referéncia e orcamentos; - Monitorar a
producdo e o tratamento de dgua potdvel, na Estacdo de Tratamento para distribuicdo na rede da
SAEG, verificando e controlando a aplicacdo de produtos quimicos, coordenando as andlises fisico
quimicas e microbioldgicas, no processo de tratamento da dgua, para atender a legislacdo vigente e os
padrdes de qualidade da Empresa; - Elaborar e emitir relatérios de desempenho operacional dos pocos
e ETA, incluido consumo de produtos quimicos utilizados no tratamento; - Verificar e controlar as
atividades relacionadas com a operacdo das unidades de tratamento de dgua; - Coordenar a
realizacdo dos procedimentos e atividades quimicas laboratoricis; - Especificar aquisicdo de
equipamentos consumiveis e produtos quimicos a serem adquiridos pela SAEG via procedimento
licitatério; - Interpretar andlises fisico-quimicas: THM, ferro, aluminio, nitrato, nitrito, cloreto, dureza e
alcalinidade; - Executar ensaios analiticos de controle da qualidade dos produtos quimicos utilizados no
tfratamento de dgua; - Qualificar fornecedores de produtos quimicos por meio de laudos de andlises,
rejeitar ou aceitar os lotes fornecidos; - Manter a diretoria informada sobre a situacdo do setor; - Orientar
os técnicos da estacdo de tratamento de dgua, visando & melhoria da eficiéncia dos processos; -
Orientar e acompanhar a limpeza de bombas dosadores, tanques e equipamentos usados; -
Acompanhar as realizacdes das andlises semanais e seus relatérios; - Executar as andlises fisico-quimicas
nas amostras de dgua de diversas origens, obedecendo & portaria vigente; - Emitir requisicdo de
materiais; - Preparar solucdes e reagentes; - Definir a dosagem de produtos quimicos aplicados no
tfratamento de dgua; - Controlar os estoques de produtos quimicos, reagentes e solicitar aquisicdo; -
Realizar a inspecdo de recebimento dos materiais e reagentes; - Agendar e acompanhar a lavagem dos
decantadores; - Agendar e acompanhar a descarga na rede; - Definir necessidade de descarga de
rede e limpeza de reservatdrios com base em pardmetros fisico-quimicos; - Emitir os relatérios de ndo
conformidade; - Redlizar limpeza de frascarias utilizadas na coleta de amostras para andlises quimicas;

- Analisar resultados de ensaios, compard-los com parémetros andliticos de referéncia, avaliar
aplicabilidade do método, rastrear causas de alteracdes em resultados, emitir pareceres, laudos e
relatérios; - Pesquisar e solucionar novas tecnologias para tfratamento de dgua; - Redigir metodologias
analiticas aplicadas no controle da qualidade; - Monitorar a geracdo de residuos quimicos, identificd-los
e fiscalizar o armazenamento dos residuos para descarte; - Tomar providéncias, caso ocorra
iregularidades na qualidade da dgua; - Analisar os relatérios didrios da estacdo de tratamento de dgua
e dos pocos; - Elaborar e arquivar relatérios mensais € semestrais de controle da qualidade da agua; -

Elaborar procedimentos e instrucdo pertinentes ao processo de tratamento de dgua; - Cumprir e fazer
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cumprir com os procedimentos e instrucoes pertinentes ao processo de fratamento; - Emitir ordens de
servicos de manutencdo; - Atender os preceitos das portarias vigentes, no que se refere a funcdo; -
Monitorar custos operacionais da ETA; - Coordenar a coleta e amostragem de dgua distribuida (processo
didrio, mensal e anual), relacionando e identificando os locais préximos a grandes concentracdes de
pessodas e do municipio, para garantir a qualidade da dgua distribuida e atender a legislacdo vigente; -
Planejar a manutencdo do sistema de producdo de dgua, através de andlises qualitativas, coordenando
o processo de lavagem de filtros, decantadores e outros procedimentos necessdrios, para garantir a
longevidade do sistema e dos equipamentos destinados na producdo de adgua; - Controlar os estoques
de produtos quimicos, através de anotacdes do consumo didrio, para garantir os niveis necessdrios da
producdo de dgua; - Providenciar a andlises microbioldgicas em amostras provenientes das saidas de
tfratamento, rede de distribuicdo e das captacdes superficiais e subterréneas; - Emitir relatérios de
monitoramento microbiolégico da captacdo superficial; rede de distribuicdo, saidas de tratamento e
reservatdrios; - Monitorar e programar a calibracdo dos equipamentos de contfrole e medicdo do
processo; - Monitorar a necessidade, agendar e supervisionar a limpeza de reservatérios de dgua
potdvel; - Coordenar e supervisionar procedimentos e atividades do laboratério de andlises
microbioldgicas; - Executar ensaios analiticos de controle da qualidade dos produtos quimicos utilizados
no tratamento de dgua; - Orientar os técnicos e operadores da ETA, visando a melhoria da eficiéncia dos
processos; - Visitar pocos e distritos verificando o funcionamento dos mesmos; - Definir e programar a
descarga de rede e limpeza de reservatdrios com base em pardmetros microbioldgicos; - Verificar se
procedimento de controle da qualidade da coleta de amostras microbioldgicas estd sendo seguido; -
Elaborar e revisar instrucdes operacionais dos processos de fratamento de dgua; - Estabelecer medidas e
providéncias cabiveis nos casos de paralisacdes e interrupcdes no tratamento e distribuicdo de dgua; -
Monitorar as perdas da Estacdo de Tratamento de Agua; - Preencher requisicdes de materiais, destinados
ad execucdo dos trabalhos, encaminhando aos subordinados, para retirada junto ao almoxarifado. -
Analisar dados de vistorias, laudos e solicitacdes apresentadas, prestando e fornecendo informacodes,
para tomadas de decisdes e direcionamento de servicos do setor; - Elaborar, mensalmente, relatdrios
técnicos, analiticos, sugeridos ou estabelecidos pela Diretoria, elaborando textos, planilhas e grdaficos,
com os dados pesquisados e extraidos de controles, visando ilustrar e condensar as informagcdes sobre
aspectos da qualidade e do processo produtivo; - Analisar, eventualmente, processos de compra ou
contratacdo de servicos, verificando as especificacoes exigidas e o atendimento da legislacdo e normas
vigentes, consultfando e analisando os processos e editais, visando assegurar que os servicos sejam
atendidos em cumprimento as exigéncias técnicas e as normas legais pertinentes. - Efetuar, quando
necessdrio, plantdes nos finais de semana e/ou feriados, pessoalmente, acompanhando os trabalhos das
equipes, orientando-as no desenvolvimento dos trabalhos, visando & continuidade dos mesmos, dentro
dos padroes técnicos e de qualidade definidos pela Empresa; - Preencher as ordens de servico com
clareza e detalhamento de informacdes, inclusive hordrio de inicio e término do servico, bem como a
descricdo de materiais utilizados; - Definir especificacdes técnicas de servicos e materiais a serem
confratados; - Dar suporte ao gerente do sefor, nos assuntos pertinentes, mantendo-o

informado/orientado nas questdes relativas a estacdo de tratamento de dgua, bem como, quanto aos
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procedimentos seguidos na execucdo dessas atividades, demonstrando sua readlizacdo em
conformidade com as normas técnicas e de qualidade definidos pela Companhia; - Prestar assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao diretor do setor na revisdo e implantacdo de normas e
procedimentos relativos as atividades de licitagcdo; - Comparecer e participar, sempre que convocado,
de comissdes e grupos, conforme o caso, atuando como membro ou participante, desenvolvendo os
trabalhos para o que foi designado; - Participar de reunides diversas com érgdos internos e externos, para
tratar de assuntos diversos pertinentes a sua drea de atuacdo; - Atender e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo, conforme orientacdo e solicitacdo do superior imediato;

- Acompanhar e confrolar a execucdo de contratos e convénios celebrados pela SAEG no seu setor de
competéncia; - Analisar e aprovar os relatérios de medicdo dos servicos realizados por terceiros,
conforme confratos/pedidos; - Cumprir fodas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em
decretos e leis municipais, estaduais e federais; - Acompanhar os indicadores de desempenho e
desenvolver estratégias diversas para garantir o alcance das metas estabelecidas; - Realizar atendimento
ao publico; - Colaborar no levantamento de necessidades de treinamentos e desenvolvimento de
pessoal do setor, bem como incentivar a participacdo dos funciondrios em freinamentos internos e
externos, visando maximizar a capacitacdo profissional através de aprimoramento e atualizacdo
técnica; - Elaborar e revisar procedimentos e instrucdes; - Definir e administrar acdes corretivas e
melhorias; - Acompanhar auditorias internas e externas; - Assinar como responsdvel técnico pela
Companhia; - Controlar operacdes e processos em geral; - Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmia; - Redlizar projetos e especificacdes de equipamentos; - Fiscalizar a montagem e instalacdo
de equipamentos; - Manter o gerente informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancados para possibilitar avaliac&o geral das politicas aplicadas; - Zelar pela guarda, conservacdo e
organizacdo dos documentos e registos, tanto fisico como eletrénicos, gerados pelo setor ou por outros
6rgdos, desde que sejam de sua competéncia; - Prestar orientacdo técnica a outros profissionais em
assuntos de sua especialidade e/ou do setor sob sua responsabilidade; - Zelar pela guarda, conservacdo
e limpeza das mdaqguinas, equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Seguir
as normas de seguranca e utilizar os EPI's pertinentes a funcdo; - Obedecer ds normas de seguranca da Tl
tecnologia da informacdo; - Manter postura, se apresentar adequadamente para o trabalho, estando
com roupa adequada e com higiene pessoal; - Dirigir veiculos leves; - Garantir sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando co conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou

noticias de interesse dos funciondrios.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até
a data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do
edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico j& previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo programdtico.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGQO: Ajudante Geral.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem das relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros raciondis, nas suas representacdoes fraciondria ou decimal.
Minimo multiplo comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Equacdo do 1° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo
enfre grandezas — tabela ou grdfico; Nogcdes de geometria plana — forma, drea, perimetro e Teorema

de Pitdgoras.

CARGOS: Agente de Saneamento - Auxiliar de Estagcdo de Tratamento de Agua, Oficial de Servigos de

Saneamento - Encanador, Oficial de Servicos de Saneamento - Pedreiro, Operador de Maquinas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e antdbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subfracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros raciondis, nas suas representacoes fraciondria ou decimal.
Minimo multiplo comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Equacdo do 1° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo
entre grandezas — tabela ou gréfico; Nogcdes de geometria plana - forma, drea, perimetro e Teorema

de Pitdgoras.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Saneamento - Auxiliar de Estacdo de Tratamento de Agua
Conhecimentos Especificos: Sistemas de abastecimento de dgua: partes constituintes, fontes de dgua,

doencas relacionadas com a dAgua, quadlidade da dgua e pardmetros de controle da qualidade.
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Sistemas elevatdrios: operacdo e manutencdo de sistemas. Unidades de tratamento da dgua. Produtos
quimicos utilizados no fratamento da dgua. Preparacdo de solucdo e equipamentos de dosagem.
Medicdo e controle de vazdo nas unidades do sistema. Sistemas de esgotamento sanitdrio: partes
constituintes. Construcdo, operacdo e manutencdo de sistemas. Controle da qualidade de efluentes.
Medicdo e controle da vazdo nas unidades do sistema, disposicdo final de efluentes. Seguranca do

Trabalho. Equipamentos de protecdo individual — EPI. Equipamentos de protecdo coletiva — EPC.

Oficial de Servigos de Saneamento - Encanador

Conhecimentos Especificos: Instalacdes hidrdulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos
de conftrole de pressdo, vdlvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdo e manutencdo. Inspecdo de
sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Materiqis e sua utilizacdo. Equipamentos e sua
utilizacdo. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do

frabalho.

Oficial de Servicos de Saneamento - Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servicos de construcdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros
materiais. Assenfamento de pisos cer@micos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de
paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas,
técnicas e equipamentos de construcdo civil. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao

exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

Operador de Mdaquinas

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e
regras de circulacdo e conduta. Nocdes de primeiros socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Direcdo
defensiva. Inspecdo e cuidados com as mdqguinas. Objetivo da inspecdo da mdquina, itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Nocoes bdsicas de mecdnica pesada. Fatores
gue influenciam na vida Util das mdguinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento
das mdaquinas. Conducdo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando. Manutencdo das mdquinas. Direcdo e operacdo veicular de mdquinas pesadas
(pd-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, entre outras). Servico de escavacdo,
compactacdo, nivelacdo de terrenos e transporte de materiais. Uso de equipamentos de protecdo

individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: Motorista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
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Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem das relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag¢do pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Mdé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas €
medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas - tabela ou grdfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de

Geometria — forma, dngulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de tr@nsito de acordo com as atualizacées do CONTRAN:
Cédigo de Tré@nsito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras
gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da
educacdo para o transito, da sinalizacdo de transito, os sinais de frénsito, da habilitacdo, das infracodes,
das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de frénsito, anexo
| e Resolucdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecdénica Bdsica de Veiculo: conhecimentos
elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba
d’dguaq, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, tfroca de dleo,
suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, I&mpadas, acessorios
simples, etc. Direcdo defensiva: distGncia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da

frente, de trds, veiculo em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

CARGOS: Assistente de Servicos Administrativos, Atendente, Técnico Elefromecénico, Técnico em
Mecéanica, Técnico em Saneamento - Estacdo de Tratamento de Agua e Técnico em Saneamento -

Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
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Matemadtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subfracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros raciondis, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢cdo; Regra de trés
simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e
medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas - tabela ou grdfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria - forma, angulos, dreq, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogoes de informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e grdficos, uso
de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio elefrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internef: navegacdo na

Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Servigos Administrativos

Conhecimentos Especificos: Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos bdsicos de
administracdo publica. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da
agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo
interpessoal e solucdo de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de frabalho: hierarquia. Exceléncia
no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Redacdo oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos afos e
comunicacodes oficiais (atas, memorandos, relatdrios, oficios etc.), concisdGo e clareza, editoracdo de

textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da RepuUblica — 3° edicdo, revista, atualizada e ampliada).

Atendente
Conhecimentos Especificos: Principios bdsicos de atendimento telefénico. Registro de chamadas.

Técnicas de conversacdo no telefone. Atuacdo: voz, interesse, calma e sigilo. Postura de comunicacdo.
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EficAcia nas comunicacdes administrativas: elementos bdsicos no processo de comunicacdo, barreiras
d comunicacdo, bloqueios e distorcdes. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Nocoes
do Sistema Cenfral do PABX. Operacdes por meio de aparelhos telefénicos. Equipamentos: siglas e
operacdes. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo:
como utilizar corretamente o servico. Eficdcia profissional e administracdo de tempo. Importdncia das
relacdes humanas. Nocdes bdsicas de atendimento ao pUblico. Etica profissional. Lei Federal n° 8.078/90

(Cédigo de Defesa do Consumidor). Codigo de Defesa do Usudrio do Servico PUblico (Lei n® 13.460/17).

Técnico Eletromecanico

Conhecimentos Especificos: Circuitos elétricos: circuitos elétricos de corrente continua; circuitos elétricos
de corrente alternada em regime permanente; circuitos elétricos trifdsicos equilibrados; medicdo de
poténcia em circuitos de corrente alternada; medicdo de energia elétrica. MAquinas elétricas: circuitos
magnéticos; transformadores; mdquinas de inducdo trifdsicas. Acionamentos elétricos: diagramas
funcionais e de forca; dimensionamentos. Instalacdes elétricas: luminotécnica; dimensionamento de
alimentadores determinacdo de carga instalada e demandada; dimensionamento de protecdo em
instalacdes elétricas. Eletrbnica analdgica: circuitos de corrente continua com diodos; retificadores
monofdsicos ndo controlados; transistores bipolares; ftiristores; retificadores trifGsicos ndo controlados;
retificadores trifésicos controlados. Desenho Técnico: representacdo e cotagem de pecas; desenho em
projecoes, perspectivas. Resisténcia dos materiais: equilibrio de forcas e momentos; esforco de tracdo e
compressdo; transmissdes por correias polias e engrenagens, dimensionamentos de eixos. Cdlculos de
polias. Maguinas mecdénicas: conceitos fundamentais aplicados d metrologia; leitura e utilizacdo do
paguimetro e micrémetro; andlise e cdlculo de pardmetros em sistemas pneumo-hidrdulicos; principios
fundamentais da termodindmica; principios fundamentais da combustdo e dos combustiveis; sistemas
pneumdticos de poténcia e movimento. Usinagem: geometria da ferramenta; matericis para
ferramentas; processos de usinagem geomeftria definida; planejamento de processos de usinagem.

Soldagem: processos utilizados para a soldagem.

Técnico em Mecanica

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos para a utilizacdo e manutencéo preventiva e corretiva de
mdqguinas e equipamentos como plaina, torno, torno com controle numérico computadorizado (CNC),
fresadora de precisdo, mesas X,Y,Z, centros de usinagem CNC, fornos, viradeiras, esmerilhadeiras,
retificas, mdaquinas de solda, esmeris, morsas, guilhotinas, prensas e furadeiras de bancada. Mdqguinas,
equipamentos e sistemas de aquecimento e de refrigeracdo e ferramentas. Técnicas para organizagdo
de sistemas de armazenagem, definicdo de normas e procedimentos de seguranca. Conhecimentos
sobre confrole da qualidade. Testes de resisténcia, calibracdo e conferéncia de medidas.
Conhecimentos de instrumentos de medidas como: medidores de temperatura, medidores de pressdo,
medidores de vazdo de fluidos, medidores de velocidade de escoamento de fluidos, paquimetros,
micrémetros, analisadores e injetores de o6leo, medidor de espessura, Strain Gauges, extensémetros,

medidor de vibracdes, durbmetros, rugosimetro, relégios apalpadores, comparador de didmetro interno,
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ultrassom, projetor de perfil, calibrador tracador de altura, microscépio metalografico, medidores de

angulos e inclinagdes, calorimetro e escalas.

Técnico em Saneamento - Estacdo de Tratamento de Agua

Conhecimentos Especificos: Saneamento bdsico: consideracdes gerais sobre dgua, lixo, esgoto e
controle de vetores e roedores. Conhecimentos sobre ligacdes e instalacdes de recolhimento de esgoto
residencial e industrial. Fiscalizacdo de obras de saneamento; vistoria e elaboracdo de pareceres.
Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de dgua ou esgotos: cloro, sulfato de
aluminio, cloreto férrico, dcido fluorsilicico, polimero, hidréxido de sédio e hidroxido de cdicio. Vidraria
de laboratério: pipetas, provetas, béquer etc. Equipamentos de laboratdrio: analisadores 26 de pH,
cloro, turbidez, fluor, cor, ferro e aluminio. Conhecimentos das fases do tratamento de dgua ou esgotos.
Andlise de controle: pH, cloro residual, turbidez, fldor, cor, sélidos sedimentdveis, Oxigénio Dissolvido
(OD), Demanda Bioguimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO). Tipos de
fratamento de esgoto: lagoas de estabilizacdo ou iodo ativado com aeracdo prolongada. Nocdes de
destinacdo de residuos industriais, protecdo de mananciais e recursos hidricos. Cddigo Sanitdrio do
Estado de S&o Paulo. Normas Técnicas de Seguranca do trabalho no manuseio de produtos quimicos,

fransporte de materiais, ergonomia. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

Técnico em Saneamento - Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos: Sistemas ambientais. Educacdo ambiental. Abastecimento e uso de dgua.
Recursos hidricos. Esgotamento sanitdrio. Aterros sanitdrios. Tipos de Residuos e suas caracteristicas.
Atividades geradoras de residuos soélidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas. Poluicdo e
contaminacdo do meio ambiente: conceito de poluicdo; poluicdo das dguas; poluicdo do ar; Poluicdo
do solo. Aspectos bidticos. Nocdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: origem
dos residuos; consequéncia do lancamento de residuos & biosfera: reciclagem e poluicdo; compostos
biodegraddveis e ndo biodegraddveis; tratamento bioldgico dos residuos biodegraddveis. Impacto
ambiental. Risco Ambiental. Preservacdo ambiental. Legislacdo Ambiental (Estadual e Federal) e
normas ambientais. Lei de crimes ambientais. Cédigo florestal. Licenciamento ambiental. Produtos
quimicos e controlados. Indicadores de desempenho ambiental. Coleta seletiva e reciclagem de
materiais. Sustentabilidade ambiental. Agrotdxicos: andlise e avaliacdo de risco, impacto e dano
ambiental. Saude e meio ambiente: recuperacdo de dreas degradadas, protecdo da biodiversidade.
Nocdes de geologia. Nocdes de limnologia. Nocdes de zoologia. Nocdes de botdnica. Politica Nacional

de Residuos Solidos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Advogado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas
limitacdes; emendas & Constituicdo. Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formacdo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconsfitucionalidade. SUumula Vinculante. Repercussdo Geral.
Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria  de
constitucionalidade. Acdo declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Confrole de
Constitucionalidade no dmbito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONALS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas
e microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissoes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atriouicdes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério PUblico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no dmbito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse
e Mandato. Vacdncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade.
Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educag¢do. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito & Protecdo
Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor PUblico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico.
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13. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo
1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Funcdo
administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e
secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos.
2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do atfo
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo
de competéncia.
3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes puUblicas. Fundagcdes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei Federal n°. 13.303/2016. Lei
Federal n°. 6.404/1976. Consorcios pUblicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05
e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre enfidades federativas. Acordos de cooperacdo.
4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdbnomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal n° 9.790/99. OSCIPS.
5. Servidores pUblicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade acos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo
tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos puUblicos. Cargos publicos.
Estdgio probatdério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores pUblicos. Regime préprio
e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar,
sindicancia, processo sumdario, procedimento sumdrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo.
Convalidacdo. Efeitos dos vicios.
7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas pUblicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.
8. Licitacdes publicas. Lei Federal n° 8.666/1993, exceto os artigos 89 a 108, que foram revogados pela
Lei n° 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitac&o. Principios da licitacdo. Lei
Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério.
69



Registros cadastrais. Registro de precos. Lei Federal n°. 13.303/2016. Regulamento de Licitacdes e
Contratos da SAEG.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia.
Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracdo pUblica locadora e locatdria. Convénios administrativos.

10. Servicos puUblicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei Federal n°
9.394/96. Servico de salde e direito sanitdrio. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio.
Licitacdo das concessdoes. Confrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico
publico. Parcerias PUblico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo.

12. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas d ordem econdmica.
Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Afividades privadas sob
regime especial.

13. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13.

14. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica.
Processo de desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens pUblicos.
Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Alienacdo de bens publicos.

16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e
pelo Ministério PUblico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n° 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n°® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

22. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil
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1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das
leis; conflito das leis no tempo; eficdcia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4, Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.

9. Contratos: disposicdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingcdo do contrato. Classificacdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002:
compra e venda, froca, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, fransacdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriguecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial
para fins de moradia e concessdo de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcdo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Lotfeamento.

17. Condominios — Lei n°® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

19. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficdcia. Aplicacdo. Direito Processual
Intertemporal.

2. Processo: hocdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacoes. Nulidades.

4, Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo.
Inércia processual: contumdcia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingcdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. Acdo declaratéria incidental. Incidentes

processuais.
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6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo
e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em cardter
antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela.
Restricdes legais & concess@o de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder PUblico.

9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo
da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo & sentenca. Acdo rescisdria. Recursos. Disposicdes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso
Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo.

11. Acdo Popular. Acdo Civil PUblica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributdria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. ReparticGo das
Receitas Tributdrias.

2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributdria, fontes principais e secunddrias do
Direito Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributdria, aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e
intfegracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributdria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito
Tributdrio: lancamento tributdrio, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributdrio — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributdrio - modalidades; exclusdo do
crédito tributdrio - modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias.
Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributdrio. Acdo
Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributdria. Acdo de RepeticGo de Indébito. Acdo
Consignatéria em matéria tributdria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributdria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre
transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo
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fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.

7. Lei Federal n° 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda PuUblica no &mbito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios e dos Municipios.

8. SUmulas e Jurisprudéncias em matéria tributdria.

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais
(Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n°
6.949/2009). Saneamento Bdsico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Acdo Popular/Patrimdnio
Publico (Lei n° 4.717/65). Investidor (Lei n°® 7.913/89). Acdo Civil PUblica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente
(Lein® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n° 10.257/01).

4. Lei Federal n°. 13.460/2017 (Lei de defesa do usudrio do servico publico). Lei Federal n°. 8.078/90
(Cdédigo de Defesa do Consumidor).

SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagdo Penal Especial

1. Cédigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/40):

Parte Especial: Dos crimes contra a Administracdo PUblica (arts. 312 a 359-H e disposicdes finais — arts.
360 a 361).

2. Lein® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Legislagao Processual Penal Especial

1. Lein® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Legislagdo Municipal

Lei Municipal ne. 3.933/2007 - Disponivel em
http://www.splonline.com.br/camaraguaratingueta/Arquivo/Documents/legislacao/html/L39332007.htm
|

Estatuto Social da SAEG - Disponivel em https://saeg.net.br/wp-content/uploads/2021/05/A.G.E-
19.11.2020-ESTATUTO-SOCIAL-ALTERADO-E-CONSOLIDADO.pdf

CARGO: Analista de Tecnologia da Informagdo.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem das relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢cdo; Regra de trés
simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e
medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas - tabela ou grdfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria - forma, angulos, dreq, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Legislagdo: Lei Municipal ne. 3.933/2007 - Disponivel em
http://www.splonline.com.br/camaraguaratingueta/Arquivo/Documents/legislacao/html/L39332007.htm
|

Estatuto Social da SAEG - Disponivel em https://saeg.net.br/wp-content/uploads/2021/05/A.G.E-
19.11.2020-ESTATUTO-SOCIAL-ALTERADO-E-CONSOLIDADO.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Tecnologia da Informagado

Conhecimentos Especificos: Sistema Operacional Windows e Linux. Linguagens HTML/CSS, Javascript,
PHP e Java; SQL: DDL e DML; Shell Scripts. Banco de dados relacionais IBM DB2, PostgreSQL,
MySQL/MariaDB. Plataforma Java EE (JSP / Servlets, JSF, EJB, JMS, JDBC e JNDI). Plataforma de
Microservicos (Spring Boot), Containers (Docker). Framework Laravel. Plataforma Mobile (JavaScript,
Aurelia, React, React Native, Dominio no controle de dados, Ciclo de vida do componente/aplicacdo,
Requisicoes HTTP, Tratamento de dados JSON, Infegracdo com Web Services RESTFul). Processos de
desenvolvimento SCRUM/Kanban. Levantamento e especificacdo de requisitos funcionais € ndo
funcionais; Modelagem de processos de negdcio; Modelagem orientada a objetos; Interface homem-
mdquina; Usabilidade; Andlise de Riscos. HTTP Apache; Nginx, Joomla, Wordpress, Request Tracker,
Meeting Room Booking System - MRBS, Open Journal Systems - OJS e LimeSurvey. Conhecimentos em
Ambiente Windows e Linux; Linguagens HTML/CSS. Redes de computadores, topologias, meios fisicos,
modelo ISO/OSI, redes locais e de longa disténcia, protocolos da familia TCP/IP. Servicos Internet e seus
protocolos incluindo respectivas implementacdes nas plataformas Linux e Windows. Seguranca de
sistemas, politicas de seguranca, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria
de sistemas. Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo,
falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia baseadas em software livre. Nocdes bdsicas
da LGPD.
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CARGOS: Assistente Social, Analista de Compras, Contador, Engenheiro Quimico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem das relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Mdé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e
medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas - tabela ou grdfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, dngulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogoes de informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grdficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso
de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdaginas.

Legislagado: Lei Municipal ne. 3.933/2007 - Disponivel em
http://www.splonline.com.br/camaraguaratingueta/Arquivo/Documents/legislacao/html/L39332007.htm
|

Estatuto Social da SAEG - Disponivel em https://saeg.net.br/wp-content/uploads/2021/05/A.G.E-
19.11.2020-ESTATUTO-SOCIAL-ALTERADO-E-CONSOLIDADO.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Assistente Social
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Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social.
Territério e territorializac@o. Estratégias de intervencdo profissional nos campos de atuacdo com
temdticas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da criangca e do adolescente, género, raca, etnia e
diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica
nacional de salude mental. Legislacdo que regulaomenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentacdes do CFESS sobre o frabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgdnica
de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Codigo de Etica dos profissionais de Servico
Social, Lei sobre portadores de necessidades especiais. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de
Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes d convivéncia familiar e
comunitdria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Atuacdo do Assistente Social no NASF-AB.
Conselho Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Conselho Nacional

de Saude. Conselho Estadual de Saude. Conselho Municipal de Sadde.

Analista de Compras
Conhecimentos Especificos: Rotina de Compras: Lei Federal 13.303/2016, Regulamento interno de

licitacdes e contratos da SAEG (disponivel em: https://saeg.net.br/regulamento-de-licitacoes). Decreto

10.024/2019. Lei n° 10.520/02 - pregdo e procedimentos. Sistema de Registro de Precos. Técnicas de
negociacdo e Compras. Técnicas Administrativas. Prdticas de execucdo de compras publicas nas
diversas modalidades licitatérias. Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014. Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, € sua observancia nos procedimentos de
compras. Nocoes de Contabilidade aplicada ao setor puUblico. Custos de mercadorias. Nocdes de
Direito Administrativo: Conceito de Administracdo PUblica. Diferencas entre Governo e Administracdo.
Administracdo Publica Indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Concessiondrias e permissiondrias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Parcerias
(PPP). Supremacia do Interesse PuUblico. Principios Bdsicos da Administracdo Publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos
demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e
extincdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitacdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92

das sancdes aplicdveis a agentes publicos.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo: contdbil e
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conciliacdo de contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de
Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
bdsica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos
bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Correcdo
monetdria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contdbeis.
Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e
de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos bdsicos de
contabilidade de custo. Legislacdo Tributdria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base
de cdlculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. O
processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissdo
de Valores Mobilidrios - CVM (até 31.12.2020). Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstracoes
contdbeis. Apresentacdo do Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Critérios de Avaliacdo dos
Ativos e Passivos. Provisdes, Passivos e Ativos Contingentes. Praticas contdbeis, mudanca nas estimativas
e correcdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigacdes. Reducdo
ao valor recuperdvel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudancas nas taxas de
c@mbio e conversdo de demonstracdes contdbeis. Registro e divulgacdo de operacdes com partes
relacionadas. Subvencdo e assisténcias governamentais. Reconhecimenfo, mensuracdo e
evidenciacdo de instrumentos financeiros. Grandes manutengdes (paradas programadas).
Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizacdo dos encargos financeiros.
Consolidacdo de demonstracdes contdbeis. Reconhecimento de dgio e desdgio em subscricdo de
capital. Destinacdo de resultado. Evidenciacdo contdbil dos aspectos ambientais. LEGISLACAO
SOCIETARIA: Lei n° 6.404/76, com as alteracdes das Leis n° 11.638/07 e n° 12.973/14 e legislacdo
complementar. Apuracdo do Lucro Real. Contabilidade Publica: principios orcamentdrio, financeiro e
patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentdria. Auditoria: nocoes
bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres
de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade PUblica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas
publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a
Lei Orcamentdria Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa
publica: tipos de despesa, restricoes e limites. Transferéncia de recursos pUblicos para o setor privado. Lei
n°® 13.303/16.

Engenheiro Quimico

Conhecimentos Especificos: Transferéncia de calor e massa: lei de Fourier para a difusdo de calor;
conducdo de calor unidimensional em estado estaciondrio; conducdo de calor unidimensional
fransiente; lei de Fick para a difusdo de massa; difusdo de massa unidimensional em estado
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estaciondrio; transferéncia de calor e massa por conveccdo forcada; conveccdo natural; tfrocadores
de calor. Leis de Newton. Operacdes unitdrias da indUstria quimica: filtracdo; fluidizacdo; Extracdo
sélido-liquido; destilacdo; evaporacdo; absorcdo; secagem e psicrometria. Mecdnica dos fluidos
aplicada: equagdes de fransporte; equacdo da confinuidade; equagcdo da conservacdo da
qguantidade de movimento; equacdo de Euler, da equacdo de Bernoulli; equacdo de Bernoulli: suas
vdarias formas e aplicacdes. processos termodindmicos: entalpia e entropia; propriedades
termodindmicas dos fluidos puros; equilibrio e estabiidade em sistemas de um componente;
propriedades termodindmicas de misturas homogéneas; equilibrio de fases; equilibrio quimico. Cdlculo
de reatores: cinética quimica; dimensionamento de reatores quimicos homogéneos isotérmicos;
dimensionamento de reatores quimicos homogéneos ndo isotérmicos; principios de catdlise. Tratamento
de dguas: clarificacdo; desmineralizacdo; dguas de refrigeracdo; controle de qualidade de dguas.
Equipamentos da engenharia guimica e processos industriais; combustiveis: propriedades e
caracterizacdo. Combustdo. Tratamento de dgua para processos industriais; corrosdo; quimica analitica
qualitativa; guimica analitica quantitativa; andlise instrumental quimica. Geracdo de vapor.
Propriedades termodindmicas do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e similares. Lei n° 12.651, de
25 de maio de 2012. Lei federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei federal n° 9.605, de 12 de

fevereiro de 1998.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS
Periodo de inscricoes 19.07 a 23.08.2021
Vencimento do boleto bancdrio 24.08.2021
Prazo para solicitor a isencdo da taxa de inscricdo 19 a 20.07.2021

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente &

) _ ) o 19 a 21.07.2021
isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de
. - 06.08.2021
inscricdo
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da

09 e 10.08.2021
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacdo do resultado da andisie dos recursos contra o resultado

18.08.2021

da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacdo
referente a:

19.07 a 23.08.2021
- candidato deficiente;

- condicdes especiais para a realizacdo da prova;
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ETAPAS DATAS

- jurado
Divulgacdo do resultado referente a&:
- candidato deficiente;

o o L 10.09.2021
- condicdes especiais para a realizacdo da prova;
- jurado
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado referente a:
- candidato deficiente;

o o L 13 e 14.09.2021
- condicdes especiais para a realizacdo da prova;
- jurado
Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado referente a:
- candidato deficiente;

o o L 22.09.2021
- condicdes especiais para a realizacdo da prova;
- jurado
Aplicacdo da Prova Objetiva e Pratico-Profissional 03.10.2021
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 06.10.2021
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 07 € 08.10.2021
Aplicacdo da Prova Prdtica A definir
PUblicacdo do Classificacdo Definitiva A definir

ANEXO IV - DOS ENDERECOS

2) da Fundagdo VUNESP
Rua Dona GermaineBurchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Hordario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segundo-feira a sdbado, das 8 &s 18 horas

Site: www.vunesp.com.br
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1) da Companhia de Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratinguetd - SAEG
Endereco: Rua Xavantes, 1880 — Jardim Aeroporto — Guaratinguetd/SP — CEP: 12512-010
Hordario: dias Uteis — das 08:00 as 17:00
Telefone: (12) 3122-7200

Site: www.saeg.net.br




E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guaratinguetd, 12 de julho de 2021.

Companhia de Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratinguetd - SAEG
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