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Informacoes gerais

A Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar — promove Concurso Publico (misto) para provimento de vagas, aberto
a candidatos ndo pertencentes a seu quadro funcional e empregados da propria Empresa, em conformidade com Edital
publicado na forma da lei ¢ demais informagdes constantes neste Manual.

O Candidato, antes de fazer sua inscri¢do, deve tomar conhecimento do contetido deste Guia do Candidato. Ao inscrever-
se, estara manifestando sua ciéncia ¢ plena concordancia com as condi¢des aqui expressas.

Os cargos e funcoes, requisitos para concorrer a cada um deles ¢ a descrigdo sumaria das respectivas atribui¢des estdo
expressas em tabelas especificas.

Da mesma forma, ha tabelas especificas sobre as vagas abertas, locais de exercicio da fungo e respectiva remuneracao.

O Concurso reserva 5% das vagas ofertadas a portadores de deficiéncia fisica e garante-lhes condigdes especiais de
participagdo. Informagdes detalhadas constam no Edital, em se¢do especifica.

Inscricoes

A inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade dos candidatos ¢ implica o conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas
no Edital do Concurso ¢ demais atos disciplinadores do Concurso.

No ato de inscrigdo, além de fornecer dados pessoais, o candidato devera optar pelo cargo e fung@o a que deseja concorrer,
local de trabalho e localidade de realizagdo da prova ao informar o respectivo co6digo na ficha de inscricdo anexa. Podera
indicar também se deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

Periodo de inscricoes

De 22 a 26 de margo de 2004, nas agéncias credenciadas dos Correios divulgadas em jornal e no site <http://www.nc.ufpr.br>.
Taxa de inscricao

RS 40,00 (quarenta reais), sendo R$ 5,00 pela aquisi¢do deste Guia do Candidato ¢ R$ 35,00 pela Taxa de Inscrigdo.
Local e procedimento de inscri¢cdo

O candidato, para fazer sua inscrigdo, devera ter adquirido nos Correios o Guia do Candidato e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo. Apds preencher a ficha de inscrigdo contida no Guia, o candidato devera entrega-la, acompanhada da fotocopia
da cédula de identidade, em uma das agéncias credenciadas dos Correios até a data limite da inscri¢do. Em hipotese
alguma serdo devolvidos os valores pagos como Taxa de Inscrigdo e pelo Guia do Candidato.

Para se inscrever o candidato devera ter 18 anos completos até a data do encerramento das inscri¢des; ser brasileiro,
portugués ou estrangeiro naturalizado; e estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e militar.

A partir do dia 5 de abril de 2004 o candidato podera verificar o status da sua inscri¢do no site http://www.nc.ufpr.br. A
partir de 12 de abril de 2004 o Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana emitird o comprovante de inscri¢ao,
que sera enviado para o enderego informado pelo candidato. Na mesma data, os comprovantes também estardo disponiveis
para impressao no site do Nucleo de Concursos, http://www.nc.ufpr.br.

Atencao!

O comprovante de inscrigdo, assinado, sera exigido junto com a cédula original de identidade para o ingresso nas salas em
que se realizardo as provas. Caso o candidato ndo receba o comprovante devera contatar o Nucleo de Concursos, pessoalmente
ou pelo telefone.

As provas serdo realizadas em uma unica data, para todos os cargos. Essa data, horario e local serdo informados em jornal
de grande circulagdo do Estado do Parana e no site http://www.nc.ufpr.br. A divulgag¢do dessas informagdes acontecera
com pelo menos § (oito) dias de antecedéncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizag¢@o das provas com, no minimo, trinta minutos de antecedéncia, munido
do comprovante de inscri¢do, da cédula de identidade original e de caneta esferografica de escrita grossa com tinta preta,
lapis preto comum para rascunho e borracha. Para os cargos de Contador e Engenheiro Eletricista o candidato devera
trazer calculadora cientifica.

O Concurso sera realizado em etapa tinica com prova objetiva de 40 questdes objetivas. (Para a composic¢ao das provas, em
relag@o as matérias e ao nimero de questdes por matéria, favor consultar tabela especifica, a pagina 37.) As questdes serdo
de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas onde apenas 1 (uma) esté correta.

Nao serao admitidos relogios, armas e aparelhos eletronicos de qualquer espécie nas salas de prova, bem como a consulta
de qualquer material bibliografico (livros, cadernos, anotagdes etc.).



A duragdo da prova sera de trés horas ¢ meia. As respostas serdo transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de
tinta preta, devendo ser assinalada apenas uma resposta por questao.

Recursos

Apds o término das provas, sera divulgado gabarito oficial provisério, ao qual se pode opor recurso mediante protocolo
por escrito encaminhado a Comissdo de Concurso — Unidade de Servigos de Recursos Humanos / SANEPAR (Rua
Engenheiros Rebougas, n° 1376, Bairro Rebougas, Curitiba-PR, CEP 80.215-900), no prazo méaximo de 24 horas.

Apds a andlise e a decis@o dos recursos, sera publicado o gabarito oficial definitivo da prova.

Aprovacio e classificaciio

A classificagd@o sera obtida pela média ponderada das notas e pesos especificados neste Guia. A classificacdo se dara pela
ordem decrescente das notas obtidas. O desempate se dara com base nos pesos atribuidos a cada prova, conforme especificado
no item IX do Edital e conforme tabela especifica sobre a composicdo das provas, a seguir. Estara habilitado o candidato
que atingir no minimo 4,0 (quatro) na média final.

A Sanepar publicara comunicado em jornal de grande circulacdo, informando a data em que os resultados serdo divulgados.
A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada através do Diario Oficial, Editais afixados nas Agéncias do Correio
onde tiverem sido realizadas as inscri¢des ¢ no site do Nucleo de Concursos. Os resultados sdo irrecorriveis, ndo cabendo
solicitag@o de revisdo de provas realizadas a qualquer pretexto. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em
duas listas, contendo a primeira pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo destes ultimos.

Nao serdo fornecidas informacgdes, classificagao ou nota dos candidatos por telefone ou correspondéncia.
O prazo de validade do concurso ¢ de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Instrucoes para o preenchimento da ficha de inscricao

Parte superior da ficha

Endereco: O candidato deve escrever seu endereco, colocando uma letra por quadricula.
Campos
1. Nome

O candidato deve escrever o nome completo, colocando uma letra em cada quadricula, no topo do quadro, comegando pela
primeira e deixando uma em branco entre cada parte do nome.

Se o numero de quadriculas for insuficiente, abrevie os sobrenomes do meio. Nunca abrevie o ultimo sobrenome de
familia. As palavras Junior, Filho, Neto e Sobrinho podem ser abreviadas como JR, FO, NT e SB, respectivamente.

Por exemplo, o nome Jodo Augusto Machado de Mendonga Neto podera ser registrado como JOAO AUGUSTO M DE
MENDONCA NT.

2. Empregado da Sanepar

O campo 2 deve ser preenchido por candidato se for funcionario da Sanepar.

3. Estado civil

Preencher conforme o estado civil atual.

4. Aposentados

Candidatos aposentados devem informar essa condi¢do no campo 4.

5. Atendimentos especiais

Candidatos que necessitam de atendimentos especiais para a realiza¢do da prova devem indicar no campo 5 a natureza de
suas necessidades.



6. Declaracgao de portador de deficiéncia

Ao preencher este campo, o candidato se declara portador de deficiéncia e usa a prerrogativa legal de concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia. Para isso, é preciso que, em conformidade com a disposi¢ao legal, o candidato
atenda ao disposto no item IV do Edital e envie a Comissédo de Concursos da Sanepar o laudo médico descritivo de sua
condigdo.

7. Sexo
O candidato deve marcar 1 para Masculino

2 para Feminino

8. Candidato canhoteiro

No campo 8, o candidato canhoteiro deve declarar sé-lo, assinalando o circulo correspondente.

9. Numero de identidade

No campo 9, o candidato deve escrever o numero do RG, com um algarismo em cada quadricula, comecando pela primeira
quadricula a esquerda. Nao se deve deixar espago entre o nimero do RG e o digito verificador (se houver). Se no nimero
do RG constarem letras, ndo devem ser escritas. Devem-se escrever apenas os algarismos. Se o nimero de quadriculas ndo
for suficiente, ndo devem ser escritos os algarismos finais.

Em seguida, nas colunas correspondentes, abaixo de cada uma das quadriculas, o candidato deve preencher o circulo que
contém o algarismo correspondente ao escrito na quadricula, conforme o exemplo do modelo.

10. Estado emissor do documento de identidade

O candidato deve preencher o circulo que contém a abreviatura do estado (ou outro 6rgdo) emissor de sua identidade.
Além das abreviaturas dos estados, o campo 10 contém também as seguintes:

ET- documento de identidade de estrangeiros;
AE — Aeronautica;

EX — Exército;

MM — Marinha;

PM — Policia Militar;

CR — Conselhos de Classe amparados em lei.

11. Data de nascimento

O candidato deve escrever a data de nascimento nas quadriculas, conforme indicado, e marcar cada um dos nimeros na
coluna que fica imediatamente abaixo, conforme o modelo.

12. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

O candidato deve escrever o nimero de seu CPF nas quadriculas, sem ponto nem espago, € marcar cada um dos algarismos
na coluna que fica imediatamente abaixo, conforme o modelo.

13. Tempo de servigo
Este campo se destina apenas aos candidatos que atuaram ou atuam como funcionarios da Sanepar.

Ao preencher este campo, o candidato deve, nessa ordem, escrever quantos anos, quantos meses e quantos dias atuou na
Empresa. Por exemplo, se o tempo de atuagdo foi de 7 anos, 2 meses e 12 dias, deve marcar: 07 nas quadriculas do ano, 02
nas quadriculas do més e 12 nas quadriculas do dia. Em seguida, deve marcar esses numeros nas colunas imediatamente
abaixo (ver exemplo no modelo).

14. Cargo

Ao preencher este campo, o candidato fara sua opgéao pelo cargo, funcdo, local de trabalho e local de realizagdo de prova,
conforme tabela publicada as paginas 17, 18 e 19 deste Guia.
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Modelo de solicitacio de recursos

_-7//‘_- COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

SANEPAR

Concurso Publico Edital n° 01/2004

CARGO

SOLICITACAO DO RECURSO

Requerente:

Inscrigao N°:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico para o cargo de , solicito
modificacao de gabarito da prova objetiva, conforme especificagdes nas paginas seguintes.
Curitiba, de de 2004.

Ass.: Candidato(a)

N° da Questao:

Resposta do candidato: Resposta do gabarito oficial:

TEXTO DA QUESTAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Observacao:
O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para questoes diferentes.
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Edital

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA
CONCURSO PUBLICO
REGULAMENTO PARA O CANDIDATO

EDITAL N° 01/2004

O Diretor Presidente da Companhia de Saneamento do Parana
— SANEPAR, no uso de suas atribui¢des, resolve

TORNAR PUBLICO

o presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas
a0 CONCURSO PUBLICO (misto) para provimento de vagas
de acordo com relagdo de cargos e localidades a que pertencer.

I- DO OBJETO

Concurso Publico (misto) para candidatos ndo pertencentes
ao quadro funcional da SANEPAR e para empregados da
SANEPAR.

I1- DO REGIME JURIDICO

O regime juridico para contratacdo de candidatos aprovados
e convocados sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho —

CLT.

111 - DAS INSCRICOES

a)

b)

g)

A inscricao devera ser feita de 22/03/2004 a 26/03/2004,
rigorosamente observadas as instrugdes constantes no
Guia do Candidato e uso da ficha de inscrigdo que o
acompanha.

O candidato devera se inscrever somente para uma vaga
e cidade onde tenha interesse em trabalhar.

Os dados a serem preenchidos na ficha de inscrigdo sao
de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
procurador legal; a inscrigdo sera indeferida se constatada
alguma irregularidade como: dados incompletos,
escolaridade ndo compativel com o cargo, etc.

O candidato devera se inscrever nas Agéncias dos
Correios das cidades a serem divulgadas em jornal de
grande circulagdo do Estado do Parana.

O pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 40,00
(quarenta reais) — sendo R$ 5,00 (cinco reais) pela
aquisi¢do do Manual do Candidato e R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) pela Taxa de Inscricdo, para todos os cargos,
a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servigos relativos ao concurso — deverd ser feito junto
aos postos de inscrigdo, a serem divulgados em jornal
de grande circulag@o do Estado do Parana.

A inscri¢do somente sera efetivada apds a entrega dos
documentos de inscrigdo em uma das Agéncias dos
Correios credenciadas, que serdo divulgadas em jornal
de grande circulag@o do Estado do Parana.

Em hipodtese alguma serdo devolvidos valores pagos
como Taxa de Inscricdo e Manual do Candidato.

IV - DA RESERVA DE VAGAS E CONDICOES ESPECIAIS

DE

PARTICIPACAO PARA PORTADORES DE

DEFICIENCIA FiSICA

a)

Fica assegurado o direito de inscri¢do, no presente
concurso, as pessoas portadoras de deficiéncia fisica na
conformidade do inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo
Federal, do artigo 1° da Lei Complementar n°® 683 de
18.09.92, e do artigo 37 do Decreto Federal 3298/99.

b)

<)

d)

e)

2)

h)

)

k)

D

Deverao ser preenchidas pelos portadores de deficiéncia
fisica em 5% (cinco por cento) do total das vagas
ofertadas no presente edital.

O preenchimento das vagas, por pessoas com deficiéncia
fisica se dara até percentual legal estipulado, em cargos
para os quais tenha havido sua livre inscrigdo, e desde
que as atividades descritas e constantes deste Edital
guardem compatibilidade com a deficiéncia apresentada
pelos candidatos. Essa compatibilidade serd avaliada
através do exame médico pré-admissional e durante o
periodo de experiéncia.

O candidato portador de deficiéncia fisica devera
comunicé-la, conforme especificado na alinea “j” infra,
desta secdo.

Serdo considerados habilitados no concurso os
portadores de deficiéncia fisica que atinjam a nota
minima 4 (quatro) na classificacdo final.

As pessoas portadoras de deficiéncia ficam asseguradas
as condigdes especiais de participagdo no concurso,
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente
aquelas contidas em seu artigo 40, devendo, no restante,
participar em igual condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, horario e local de aplicacao
das provas e nota minima para aprovagao.

Aos portadores de deficiéncia visual fica assegurada a
realizacdo das provas através de técnicas especificas. No
dia da aplicagdo da prova, os candidatos portadores de
deficiéncia visual poderdo portar e utlizar reglete e
pun¢do, bem como soroban.

Os portadores de deficiéncia fisica aprovados serdo
convocados segundo sua classificagdo geral no concurso,
observada a prioridade de manutencdo do percentual
legal (5%) e considerados o cargo, fun¢ao e cidade para
a qual se inscrevaram.

Atingido o preenchimento de vagas segundo percentual
legal para portadores de deficiéncia fisica, mediante a
convocacdo dos melhores classificados, os demais
candidatos portadores de deficiéncia fisica habilitados
(a saber, com nota superior a 4,0 na média final das
provas) permanecerao em reserva técnica durante o prazo
de validade do presente concurso e serdo eventualmente
convocados pela mesma classificacdo, segundo as
necessidades da Sanepar, ndo existindo nenhuma
obrigacdo da Empresa em convocar a todos os portadores
de deficiéncia que tenham atingido a nota minima
definida.

O candidato portador de deficiéncia devera enviar para
a Comissao de Concurso — Unidade de Servigos de
Recursos Humanos / SANEPAR, sito a Rua Engenheiros
Rebougas, n® 1376, Bairro Rebougas, Curitiba-PR, CEP
80.215-900 — laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia
que necessite de tratamento diferenciado nos dias de
concurso devera requeré-lo a Comissao de Concurso —
Unidade de Servigos de Recursos Humanos / SANEPAR
(cf. enderego acima).



V-

m) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas, até um
maximo de 60 minutos além do tempo previsto para os
demais candidatos, devera requeré-lo junto a Comissao
de Concursos — Unidade de Servigos de Recursos
Humanos / SANEPAR (cf. enderego acima), com
justificativa acompanhada de laudo emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para se inscrever no Concurso, todo candidato devera

preencher os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos completos até a data do encerramento das
inscrigdes.

b) Ser brasileiro, portugués ou estrangeiro naturalizado.

c) Estarem dia com as obrigagdes resultantes da legislagao
eleitoral e militar.

VI - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

a) No ato da inscri¢gdo o candidato devera apresentar
documento de identidade (cédula oficial de identidade
ou carteira de identidade profissional ou identidade
militar) e fotocopia do documento de identidade

b) No caso de inscrigdo por procuragdo, deverdo ser
apresentados o instrumento de mandato, documento de
identidade do candidato e do procurador.

c¢) Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, por fac—
simile, e-mail (internet) ou extemporanea.

OBSERVACAO:

Quando da convocagdo para proceder a exames médicos e/
ou testes complementares, sera solicitado ao candidato que
apresente certificado de conclusdo de curso (comprovantes
de escolaridade nos diversos niveis escolares ou académicos,
conforme o caso), registro no conselho de classe, carteira
nacional de habilitagdo, quando couber, bem como a
comprovagao da experiéncia exigida conforme especificado
por este Edital, para cada cargo.

O candidato que ndo satisfizer essas exigéncias, mesmo que
tenha sido inscrito e aprovado na prova escrita, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

VII - DAS PROVAS
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a) A SANEPAR publicara em jornal de grande circulagio
do Estado do Parana informagao definitiva sobre a data,
horario e local onde serdo realizadas as provas.

b) O concurso tera uma unica fase, eliminatoria e
classificatoria.

c) Essafase consistira de bateria de testes (prova escrita e/
ou prova pratica). Os programas das provas, bem como
os requisitos do cargo pretendido, sdo especificados no
Manual do Candidato, a ser adquirido pelos interessados.

d) Apods o término das provas, serd divulgado gabarito
oficial provisorio, ao qual se pode opor recurso mediante
protocolo por escrito encaminhado a Comissao de
Concurso — Unidade de Servigos de Recursos Humanos
/ SANEPAR (cf. enderego acima), no prazo maximo de
24 horas.

e) Para os cargos que exigem avaliagdo psicologica, os
candidatos aprovados na prova escrita e/ou pratica que
forem convocados para processo admissional realizardo
a avaliacdo psicologica e posteriormente os exames
médicos. Se considerados APTOS serdo contratados; se
considerados INAPTOS, serdo eliminados do concurso.

f)  Paraos demais cargos, os candidatos aprovados na prova
escrita e/ou pratica que forem convocados para processo

admissional realizardo os exames médicos. Se
considerados APTOS, serdo contratados; se considerados
INAPTOS, serdo eliminados da classificagdo do
CONCurso.

VIII -DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

a) A classificagdo sera obtida pela média ponderada das
notas e pesos das provas, determinados em func¢ao dos
requisitos e caracteristicas dos cargos, conforme
especificagdes no Manual do Candidato.

b) Estara habilitado o candidato que atingir no minimo 4,0
(quatro) na média final.

¢) Os candidatos, de acordo com as médias obtidas, serao
classificados em ordem decrescente, ¢ os candidatos
habilitados — observado o disposto na se¢do IV deste
Edital, referente a portadores de deficiéncia fisica— serdo
convocados pela ordem de classificagdo, conforme o
numero de vagas existentes, para a realizacdo do exame
médico.

d) O exame médico e/ou teste complementar considerara
o candidato APTO, e o habilitara como candidato ao
concurso; ou INAPTO, o que desclassificara o candidato
do concurso.

e) Os candidatos habilitados ficardo em reserva técnica,
pelo periodo de validade do Concurso. Entende-se por
reserva técnica o contingente de candidatos habilitados
passiveis de convocacdo pela SANEPAR,
exclusivamente segundo decisdo e necessidade da
Empresa.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de notas na classificacdo final, tera

preferéncia o candidato que, nesta ordem:

1) obtiver a maior nota na prova de maior peso;

2) obtiver a maior nota na 2* (segunda) prova de maior
peso;

3) obtiver amaior nota na 3 (terceira) prova de maior peso;

4) obtiver a maior nota na 4* (quarta) prova de maior peso;

X - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

a)  ASANEPAR publicara comunicado em jornal de grande
circulagao, informando a data em que os resultados serdo
divulgados. A relacdo dos candidatos aprovados sera
divulgada através do Diario Oficial e Editais afixados
nas Agéncias do Correio onde tiverem sido realizadas
as inscrigdes. Os resultados sdo irrecorriveis, nao
cabendo solicitagdo de revisdo de provas realizadas a
qualquer pretexto.

b) Nao serdo fornecidas informagdes, classificagdo ou nota
dos candidatos por telefone ou correspondéncia.

¢) A publicagdo do resultado final do concurso sera feita
em duas listas, contendo a primeira pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
¢ a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

XI - APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILI-

TADOS

a) Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a
classificagdo final do concurso, ressalvado o atendimento
do percentual legal de 5% para portadores de deficiéncia
fisica, dentre os quais deverao ser chamados aqueles com
melhor colocagdo no quadro de classificagdo, de forma
a atingir, no contingente de contratagdes, o percentual
legal exigido.



b)

¢)

d)

g)

h)

Quando do surgimento de novas vagas para cargos
relacionados no concurso, durante o prazo de validade
do concurso, os candidatos habilitados e ainda néo
aproveitados serdo convocados pela ordem de
classificagdo final para preenchimento das novas vagas
definidas pela empresa.

Os candidatos aprovados no Concurso serdo
aproveitados preferencialmente nas areas geograficas
onde foram disponibilizadas as vagas.

Os candidatos serdo convocados para realizarem exames
médicos e/ou teste complementar através de contato
telefonico e/ou correspondéncia, e por ultimo,
notifica¢@o nos jornais de grande circulagdo no Estado
do Parana.

A cada procedimento de convocagdo mencionado no
item anterior, sera dado ao candidato o prazo 2 (dois)
dias tteis a partir da data em que ocorreu a convocagao,
para comparecer na SANEPAR. Apds expirado o prazo
de notificagdo, candidatos que ndo comparecerem serao
considerados desistentes e excluidos do Concurso.

No caso de o candidato convocado ndo aceitar a vaga na
localidade para a qual se inscreveu, devera assinar Termo
de Desisténcia, sendo excluido do Concurso.

Quando ndo houver candidato classificado na cidade a
qual pertence a vaga, podera ser consultado, conforme a
necessidade da Empresa, o melhor classificado de outra
localidade.

Em caso de o candidato ser convocado para ocupar vaga
em localidade diversa daquela para a qual se inscreveu,
anao aceitacdo da vaga nao ocasionara sua exclusao da
reserva técnica. O candidato permanecerd no aguardo
da vaga para o local ao qual se inscreveu, mantendo a
sua classificagdo. Nesse caso, devera assinar um Termo
de Desisténcia Temporaria e, para ocupar sua vaga, sera
convocado o candidato classificado na posicdo
imediatamente seguinte, e assim sucessivamente.

Os candidatos que informaram no momento da inscrigao
sua condi¢cdo de aposentados, uma vez tendo sido
classificados, serdo convocados pela empresa para, no
prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a Comissao de
Concurso toda a documentagao relativa ao seu processo
de aposentadoria. A contratagdo s6 poderd ser
formalizada apos a analise da possibilidade legal de
contratacdo, a luz dos Principios Constitucionais e da
Legislacdo Previdenciaria aplicaveis ao caso.

XII -DO PRAZO DE VALIDADE DOS CONCURSOS

O Concurso tera validade de 2(dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2(dois) anos, a contar da data de
publicacdo dos resultados, ou, antes deste prazo, quando todos
os candidatos classificados forem aproveitados.

XIII - DISPOSICOES GERAIS

)

Sao direitos da Sanepar:

a)
b)

¢)
d)

Cancelar a inscri¢do de ex-empregados demitidos por
justa causa.

Preencher as vagas na medida que forem sendo liberadas,
nao havendo, portanto, nenhum compromisso de admitir
todos os candidatos classificados.

Eliminar o candidato que ndo atenda aos requisitos do
cargo e/ou exigéncias legais.

Admitir empregados em locais diferentes daqueles onde
foram prestados os concursos, sem conceder qualquer
vantagem adicional, de acordo com a necessidade da
SANEPAR.

g)

Estabelecer as datas dos Concursos conforme suas
necessidades.

Cancelar o Concurso, mesmo com datas pré-fixadas e
ja divulgadas, em caso de determinacdes legais,
conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca
maior (calamidades publicas, etc.).

Realizar as provas em locais diferentes dos locais em
que se realizou a inscri¢ao pelos candidatos.

2) Sao responsabilidades do Candidato:

a)
b)
¢)
d)

)
h)

)

3

)

Atender as exigéncias especificadas no Edital de
Concurso.

Comprovar o atendimento aos requisitos exigidos pelo
cargo, em sua totalidade.

Verificar em jornal de grande circulagdo a data, horario
e local aonde serfo realizadas as provas.

Zelar pelo cartdo de inscrigdo e comprovante de
pagamento, pois em caso de extravio ndo serd emitida
segunda via, em hipdtese alguma.

Quando da realizagdo das provas, apresentar o cartdo de
inscricao e o mesmo documento de identidade
apresentado na inscrigao.

Observar as exigéncias em termos legais e prazos para
efetivag@o do processo admissional.

Informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo se
¢ aposentado.

Preencher os requisitos de escolaridade e experiéncia
exigidos pelo cargo, conforme especificagdes no Edital,
até o dia estabelecido para o exame médico admissional
(inclusive sob pena de indeferimento da inscrigdo,
quando se configurar a impossibilidade do cumprimento
desses requisitos).

A veracidade constante dos dados na ficha de inscri¢ao
¢ de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu
procurador legal.

O nao comparecimento e/ou atraso do candidato
convocado para participar do Concurso em qualquer de
suas fases implicara na sua automatica eliminagao.

O candidato aprovado para contratacdo somente sera
admitido se, apos realizacdo do exame médico, tiver sido
considerado APTO e apresentar a documentacao
solicitada.

XIV - DOS CASOS OMISSOS

Quaisquer casos ocorridos durante a realizagdo dos Concursos
e que nao estejam contemplados neste Edital serdo julgados
pela Comissdo de Concursos, designada pelo Diretor
Presidente da SANEPAR.

XV -DOS SUMARIOS DOS CARGOS

Os sumarios de cada cargo divulgados no Edital expressam
de forma resumida as atividades a serem desenvolvidas pelo
empregado na Empresa, e ndo na sua totalidade. Resguarda-
se, portanto, a SANEPAR o direito de solicitar o
desenvolvimento de outras atividades inerentes ao cargo, além
das constantes do sumario em epigrafe.
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Anexo [

DATA DE INSCRICAO: 22 A 26/ 03 / 2004

Tabela de Cargos

LOCAL DE . x LOCAL DE c
PROVAS CODIGO CARGO FUNCAO TRABALHO VAGAS | SALARIO
Curitiba 001 Adm I/Economista I/Contador I Controller T Curitiba 1 1.480,95
Curitiba 002 Advogado IT Advogado IT Curitiba 1 1.851,19
Ponta Grossa 003 Ag. Téc. Administracdo I Atendente Comercial [ Bituruna 1 458,34
Ponta Grossa 004 Ag. Téc. Administragdo | Atendente Comercial [ Guarapuava 1 458,34
Londrina 005 Ag. Téc. Administragdo | Atendente Comercial I Ortigueira 1 458,34
Curitiba 006 Ag. Téc. Administragdo I Atendente Comercial T Quitandinha 1 458,34
Londrina 007 Ag. Téc. Administragdo II Ag. Téc. Administragdo II Londrina 1 572,93
Maringa 008 Ag. Téc. Administragao II Ag. Téc. Administragao II Cianorte 1 572,93
Curitiba 009 Ag. Téc. Administragdo I1 Ag. Téc. Administragdo IT Curitiba 1 572,93
Cascavel 010 Ag. Téc. Administragao ITI Almoxarife 111 Cascavel 1 716,18
Curitiba 011 Ag. Téc. Administragao III Almoxarife I11 Curitiba 1 716,18
Londrina 012 Ag. Téc. Administragao I1I Almoxarife II1 Londrina 1 716,18
Maringa 013 Ag. Téc. Administragdo IIT Almoxarife 11T Maringa 1 716,18
Ponta Grossa 014 Ag. Téc. Administragdo IV Programador de Servigos IV Palmeira 1 895,24
Cascavel 015 Ag. Téc. Operagao I Operador de Redes Aguas de Jurema 1 458,34
Cascavel 016 Ag. Téc. Operacdo | Operador de Redes Alto Sao Joao 1 458,34
Cascavel 017 Ag. Téc. Operagdo | Operador de Redes Bela Vista do Piquiri 1 458,34
Maringa 018 Ag. Téc. Operagao [ Operador de Redes Cidade Gatcha 1 458,34
Cascavel 019 Ag. Téc. Operagao 1 Operador de Redes Enéas Marques 1 458,34
Cascavel 020 Ag. Téc. Operacdo | Operador de Redes Espigdo Alto 1 458,34
Maringa 021 Ag. Téc. Operacdo 1 Operador de Redes Farol 1 458,34
Ponta Grossa 022 Ag. Téc. Operagdo | Operador de Redes Gal. Carneiro 1 458,34
Ponta Grossa 023 Ag. Téc. Operagao | Operador de Redes Inacio Martins 1 458,34
Maringa 024 Ag. Téc. Operagao 1 Operador de Redes Inaja 1 458,34
Ponta Grossa 025 Ag. Téc. Operagao | Operador de Redes Irati 1 458,34
Ponta Grossa 026 Ag. Téc. Operagdo 1 Operador de Redes Ivai 1 458,34
Cascavel 027 Ag. Téc. Operagdo | Operador de Redes Juranda 1 458,34
Curitiba 028 Ag. Téc. Operagao I Operador de Redes Lapa 1 458,34
Ponta Grossa 029 Ag. Téc. Operagao | Operador de Redes Laranjeiras do Sul 1 458,34
Cascavel 030 Ag. Téc. Operacdo I Operador de Redes Lindoeste 1 458,34
Ponta Grossa 031 Ag. Téc. Operagao 1 Operador de Redes Mallet 1 458,34
Maringa 032 Ag. Téc. Operagdo 1 Operador de Redes Moreira Sales 1 458,34
Curitiba 033 Ag. Téc. Operagdo | Operador de Redes Morretes 1 458,34
Ponta Grossa 034 Ag. Téc. Operagao I Operador de Redes Palmep‘mha/Sto 1 458,34

Antonio
Cascavel 035 Ag. Téc. Operagdo 1 Operador de Redes Palmital 1 458,34
Ponta Grossa 036 Ag. Téc. Operagao 1 Operador de Redes Paula Freitas 1 458,34
Ponta Grossa 037 Ag. Téc. Operagao I Operador de Redes Pinhao 1 458,34
Ponta Grossa 038 Ag. Téc. Operacdo I Operador de Redes Pitanga 1 458,34
Maringa 039 Ag. Téc. Operagéo I Operador de Redes Quinta do Sol 1 458,34
Cascavel 040 Ag. Téc. Operagao I Operador de Redes gzrsltceho Alegre do 1 458,34
Cascavel 041 Ag. Téc. Operagio I Operador de Redes Rio Bonito do Iguagu 1 458,34
Cascavel 042 Ag. Téc. Operacdo | Operador de Redes Roncador 1 458,34
Maringé 043 Ag. Téc. Operacgao | Operador de Redes Douradina 1 458,34
Curitiba 044 Ag. Téc. Operagdo 1 Operador de Redes Sao Mateus do Sul 1 458,34
Maringa 045 Ag. Téc. Operagdo | Operador de Redes Sao Pedro do Parana 1 458,34
Ponta Grossa 046 Ag. Téc. Operacdo | Operador de Redes Teixeira Soares 1 458,34
Ponta Grossa 047 Ag. Téc. Operacao I Operador de Redes Tel. Borba 1 458,34
Maringa 048 Ag. Téc. Operagdo 1 Operador de Redes Terra Boa 1 458,34
Cascavel 049 Ag. Téc. Operagdo 1 Operador de Redes Vila Yolanda 1 458,34
Curitiba 050 Ag. Téc. Operagao 11 Operador de Redes Curitiba 1 572,93
Cascavel 051 Ag. Téc. Operacdo 11 Operador de Redes Foz do Iguacu 1 572,93
Ponta Grossa 052 Ag. Téc. Operagao 11 Operador de Redes Guarapuava 1 572,93
Londrina 053 Ag. Téc. Operagao 11 Operador de Redes Londrina 1 572,93
Curitiba 054 Ag. Téc. Operagao I1 Operador de Redes Matinhos 1 572,93
Cascavel 055 Ag. Téc. Operagao 11 Operador de Redes Toledo 1 572,93
Maringa 056 Ag. Téc. Operacao 111 Operador de Méquinas Cianorte 1 716,18
Maringa 057 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Elevatoria Paranavai 1 458,34
Cascavel 058 Ag. Téc. Produgao I Operador de Elevatoria Pato Branco 1 458,34
Curitiba 059 Ag. Téc. Producao 1 Operador de Sistemas | Adriandpolis 1 458,34
Cascavel 060 Ag. Téc. Producdo I Operador de Sistemas 1 Campo Bonito 1 458,34
Curitiba 061 Ag. Téc. Produgido I Operador de Sistemas [ Campo do Tenente 1 458,34
Curitiba 062 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas I Campo Magro 1 458,34
Cascavel 063 Ag. Téc. Producdo I Operador de Sistemas | Catanduvas 1 458,34
Curitiba 064 Ag. Téc. Produgdo | Operador de Sistemas | Catanduvas do Sul 1 458,34
Curitiba 065 Ag. Téc. Produgido I Operador de Sistemas [ Cerro Azul 1 458,34
Curitiba 066 Ag. Téc. Produgdo 1 Operador de Sistemas I Colombo(Roga 1 458,34

Grande)
Cascavel 067 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas | Diamante do Sul 1 458,34
Ponta Grossa 068 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas | Faxinal do Céu 1 458,34
Londrina 069 Ag. Téc. Produgido I Operador de Sistemas [ Figueira 1 458,34
Ponta Grossa 070 Ag. Téc. Produgido I Operador de Sistemas [ Goioxim 1 458,34
Cascavel 071 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas | Guapore 1 458,34
Cascavel 072 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas | Guaraniagu 1 458,34
Ponta Grossa 073 Ag. Téc. Produgio I Operador de Sistemas [ Guarapl_lava/ 1 458,34

Palmeirinha
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LOCAL DE

LOCAL DE

PROVAS CODIGO CARGO FUNCAO TRABALHO VAGAS | SALARIO
Curitiba 074 Ag. Téc. Produgdo | Operador de Sistemas | Guaraquegaba 1 458,34
Cascavel 075 Ag. Téc. Produgio I Operador de Sistemas | Ibiracema 1 458,34
Ponta Grossa 076 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas | Ivai 1 458,34
Curitiba 077 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas [ Lapa(Agua Azul) 1 458,34
Londrina 078 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas [ Porecatu 1 458,34
Ponta Grossa 079 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas [ Porto Amazonas 1 458,34
Cascavel 080 Ag. Téc. Produgdo [ Operador de Sistemas [ Pranchita 1 458,34
Cascavel 081 Ag. Téc. Produgio | Operador de Sistemas [ Rio Bonito do Iguacu 1 458,34
Londrina 082 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas I Sdo Se‘pastlao da 1 458,34

Amoreira

Londrina 083 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas I Siqueira Campos 1 458,34

Curitiba 084 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas | Tijucas do Sul 1 458,34

Ponta Grossa 085 Ag. Téc. Produgdo I Operador de Sistemas | Turvo 1 458,34

Cascavel 086 Ag. Téc. Produgdo IT Auxiliar de Topografo Cascavel 1 572,93

Cascavel 087 Ag. Téc. Produgdo II Laboratorista II Cascavel 1 572,93

Maringa 088 Ag. Téc. Produgdo IT Laboratorista II Maringa 1 572,93

Curitiba 089 Ag. Téc. Produgdo II Operador de Elevatoria Curitiba 1 572,93

Londrina 090 Ag. Téc. Produgdo IT Operador de Elevatoria Londrina 1 572,93

Londrina 091 Ag. Téc. Produgdo IV Operador Campo A+E Londrina 1 895,24

Curitiba 092 Ag. Téc. Produgdo IV Operador de ETA IV Curitiba 1 895,24

Curitiba 093 Ag. Téc. Produgdo IV Operador de ETA IV Matinhos 1 895,24

Ponta Grossa 094 Ag. Téc. Produgéo IV Operador de ETA TV Pitanga 1 895,24

Ponta Grossa 095 Ag. Téc. Produgido IV Operador de ETE IV Ponta Grossa 1 895,24

Curitiba 096 Ag. Téc. Produgdo IV Operador de ETE IV Curitiba 1 895,24

Curitiba 097 Ag. Téc. Produgio IV Operador de ETE IV Matinhos 1 895,24

Curitiba 098 Analista de Informética II Analista de Sisiemas Comerciais ~ Curitiba 1 1.851,19
Mainframe IT

Curitiba 099 Analista de Informética II Analista Sistemas de Recursos Curitiba 1 1.851,19
Humanos - Plataforma Baixa II

Curitiba 100 Analista de Informtica 11 Analista de Suporte Técnico Curitiba 1 1.851,19
- Plataforma Baixa IT

Curitiba 101 Analista de Informatica II Administrador de Redes 1T Curitiba 1 1.851,19

Curitiba 102 Analista de Informética I1 Analista de Sistemas de Materiais = | - ¢, i, 1 1.851,19
Mainframe IT

Curitiba 103 Analista de Informética II Analista de Sistemas de Recursos Curitiba 1 1.851,19
Humanos — Mainframe II

Curitiba 104 | Analista de Informatica 11 Analista de Sistemas Financeiros = | - ¢, i, 1 1.851.19
Mainframe II

Curitiba 105 | Analista de Informtica 11 Analista de Sistemas Financeiros Curitiba 1 1.851.19
- Plataforma Baixa II

Curitiba 106 | Analista de Informatica 11 Analista de Sistema Técnicos Curitiba 1 1.851,19
- Plataforma Baixa IT

. . - Analista de Sistemas Comerciais — o

Curitiba 107 Analista de Informatica III . Curitiba 1 2.314,00
Mainframe III

Curitiba 108 | Analista de Informatica 111 Analista de Sistemas de Materiais = | - ¢, iy 1 231400
Mainframe III

Curitiba 109 | Analista de Informatica 111 Analista de Sistemas de Recursos Curitiba 1 231400
Humanos — Mainframe III

Curitiba 110 | Analista de Informatica 111 Analista de Sistemas Financelros = | - ¢, i, 1 231400
Mainframe 11

Curitiba 111 Analista de Informatica III Analista de Suporte Técnico - Curitiba 1 2.314,00
Mainframe 11

Curitiba 12 Analista de Informtica III Analista e Sistemas Técnicos- Curitiba ! 2.314,00
Plataforma Baixa III

Curitiba 113 Analista de Informatica I1I Analista de Geoprocessamento 11 Curitiba 1 2.314,00

Curitiba 114 Analista de Informatica 111 Analista de Microinformatica II1 Curitiba 1 2.314,00

Curitiba 115 | Analista de Informatica IV Analista de Sistemas Comerciais Curitiba I 2.892.49
- Mainframe IV

Curitiba 116 | Analista de Informtica IV Analista de Sistemas Comerciais = |- iy I 289249
Plataforma baixa IV

Curitiba 17 Analista de Informética IV Analista de Sistemas Contdbeis - Curitiba I 2.892,49
Mainframe IV

Curitiba 118 Analista de Rec. Humanos | Analista de Recursos Humanos [ Curitiba 1 1.480,95

Curitiba 119 Assistente Social I Assistente Social 1 Curitiba 1 1.480,95

Curitiba 120 Assistente Social 111 Assistente Social II1 Curitiba 1 2.314,00

Curitiba 121 Aux. Enfermagem do Trabalho [ Aux. de Enfermangem do Trabalho I Curitiba 1 458,34

Curitiba 122 Contador I Contador I Curitiba 1 1.480,95

Curitiba 123 Eng: Cartégrafo IV /Eng Civil IV Analista de Geoprocessamento IV Curitiba 1 2.892,49

/Geografo IV

Curitiba 124 Eng. Civil I / Eng Sanitarista II Engenheiro 11 Curitiba 1 1.851,19

Cascavel 125 Eng. Civil I / Eng Sanitarista II Engenheiro 11 Cascavel 1 1.851,19

Maringa 126 Eng. Civil /Eng. Sanitarista II Eng. de Projetos 11 Maringa 1 1.851,19

Curitiba 127 Eng. Civil /Eng. Sanitarista II Eng. Hidrologo 11 Curitiba 1 1.851,19

Curitiba 128 Eng. Civil / Eng. Sanitarista II Eng. Recursos Hidricos II Curitiba 1 1.851,19

Curitiba 129 Engenheiro 111 Eng. de Desenv. do Meio Ambiente II [ Curitiba 1 2.314,00

Curitiba 130 Eng. Civil 11 Eng. de Estruturas I1I Curitiba 1 2.314,00

Curitiba 131 Eng. Civil 11T Eng. Geotécnico IIT Curitiba 1 2.314,00
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LOCAL DE x LOCAL DE ‘
PROVAS CODIGO CARGO FUNCAO TRABALHO VAGAS | SALARIO
Curitiba 132 Eng. Civil I1I/ Eng. Sanitarista I1I Engenheiro I11 Curitiba 1 2.314,00
Curitiba 133 Eng. Civil IV/ Eng. Sanitarista IV Auditor IV Curitiba 1 2.892,49
Curitiba 134 Eng. Eletricista | Eng. Eletricista | Curitiba 1 1.480,95
Londrina 135 Eng. Mecénico | Eng. Mecanico I Londrina 1 1.480,95
Maringa 136 Eng. Mecanico I Eng. Mecanico I Maringa 1 1.480,95
Curitiba 137 Eng. Mecanico II Eng. Mecanico 11 Curitiba 1 1.851,19
Curitiba 138 Eng. Mecanico 11 Eng. de Projetos Mecanicos 111 Curitiba 1 2.314,00
Curitiba 139 Eng. Mecatronico 111 Eng. de Automagao I11 Curitiba 1 2.314,00
Curitiba 140 Eng. Quimico II / Quimico II Quimico Analitico Curitiba 1 1.851,19
Curitiba 141 Eng. Seguranga Trabalho I Eng. Seguranca Trabalho I Curitiba 1 1.480,95
Curitiba 142 Eng. Técnico 11 Eng. Agronomo 111 Curitiba 1 2.314,00
Curitiba 143 Gedgrafo | Geografo | Curitiba 1 1.480,95
Curitiba 144 Gestor Educ. Socio Ambiental 1 Gestor Educ. Socio Ambiental | Curitiba 1 1.480,95
Maringa 145 Mecéanico 111 Mecanico 111 Cianorte 1 716,18
Curitiba 146 Meédico do Trabalho IIT Meédico do Trabalho IIT Curitiba 1 2.314,00
Curitiba 147 Motorista de Veiculos IIT Motorista I1I Curitiba 1 716,18
Maringa 148 Motorista de Veiculos 111 Motorista [11 Cianorte 1 716,18
Curitiba 149 Oper. Prod. Informética I11 Operador de Microinformética I11 Curitiba 1 716,18
Curitiba 150 Oper. Prod. Informtica IV %’erad‘)r de Produgio de Informtica | ¢ ip 1 895,24
Curitiba 151 Oper. Prod. Informatica V 8perador de Produgdo de Informtica Curitiba 1 1.119,03
Curitiba 152 Oper. Prod. Informatica VII Operador de Redes VII Curitiba 1 1.748,50
Curitiba 153 Oper. Prod. Informética VII Operador de Microinformatica VII Curitiba 1 1.748,50
Curitiba 154 Programador Informatica IV Programador qe Sistemas Técnicos - Curitiba 1 895,24

Plataforma baixa [V
.. i Programador de Sistemas de Recursos ..
Curitiba 155 Programador Informatica VIL . Curitiba 1 1.748,50
Humanos — Mainframe VII
Curitiba 156 Programador Informatica VII Programador de' Sistemas Financeiros Curitiba 1 1.748,50
- Plataforma baixa VII
Curitiba 157 Secretaria Executiva | Secretaria I Curitiba 1 1.480,95
Londrina 158 Téc. Edificagdes | Projetista Cadista | Londrina 1 838,13
Cascavel 159 Téc. Edificagoes 11 Topografo 11 Cascavel 1 1.047,64
Londrina 160 Téc. Edificagdes I / Saneamento [ Fiscal de Campo | Apucarana 1 838,13
Londrina 161 Téc. Edificagdes 11 Controlador de Obras 11 Londrina 1 1.047,64
Curitiba 162 Téc. Edificagdes 11 Controlador de Obras 11 Curitiba 1 1.047,64
Curitiba 163 Téc. Edificacdes 11 / Saneamento 11|  Fiscal de Obras II Curitiba 1 1.047,64
Cascavel 164 Téc. Edificagdes 11 / Saneamento 11|  Fiscal de Obras II Cascavel 1 1.047,64
Maringa 165 Téc. Edificacdes 11 / Saneamento 11|  Fiscal de Obras II Maringa 1 1.047,64
Curitiba 166 Téc. Eletromecanica II1 Téc. em Eletromecénica 11 Curitiba 1 1.309,58
Curitiba 167 Téc. Eletronica II Projetista 11 Curitiba 1 1.047,64
Curitiba 168 Téc. Eletronica II Técnico em Eletronica I1 Curitiba 1 1.047,64
Curitiba 169 Téc. Eletronica V Técnico em Eletronica V Curitiba 1 2.046,23
Maringa 170 Téc. Eletrotécnico I Técnico Eletrotécnico I Maringa 1 838,13
Cascavel 171 Téc. Eletrotécnico I Técnico Eletrotécnico I Cascavel 1 838,13
Curitiba 172 Téc. Eletrotécnico I Técnico Eletrotécnico I Curitiba 1 838,13
Londrina 173 Téc. Eletrotécnico I Técnico Eletrotécnico I Londrina 1 838,13
Maringa 174 Téc. Eletrotécnico I Técnico Eletrotécnico | Umuarama 1 838,13
Cascavel 175 Téc. Eletrotécnico 1T Técnico Eletrotécnico 1T Cascavel 1 1.047,63
Curitiba 176 Téc. em Patrimo6nio Historico I Gestor de Patrimdnio Ambiental I Curitiba 1 838,13
Téc. Inform Indl I/ Eletron Indl I
Curitiba 177 /Mecatronica/ Eletrotécnica I Téc. em Automagdo de Sistemas Curitiba 1 838,13
/Instrumentagao I
Téc. Inform Indl I/ Eletron Indl
Londrina 178 /Mecatronica I/ Eletrotécnica I Téc. em Automagio de Sistemas Londrina 1 838,13
/Instrumentacdo I
Téc. Inform Indl I/ Eletron Indl
Maringa 179 /Mecatronica I/ Eletrotécnica I Téc. em Automagio de Sistemas Maringa 1 838,13
/Instrumentacdo I
Curitiba 180 Téc. Mecanico | Téc. Mecanico | Curitiba 1 838,13
Maringd 181 Téc. Mecanico | Téc. Mecanico | Umuarama 1 838,13
Curitiba 182 Téc. Quimico 11 Téc. Quimico 11 Curitiba 1 1.047,64
Curitiba 183 Téc. Quim.IT/ Meio Amb.IT Téc. de Laboratério IT Curitiba I 1.047,64
/Saneam. 11 / Alimentos II
Maringa 1ga | oo Quimfl) Melo Ambl Téc. de Laboratério 11 Maringa ! 1.047,64
Cascavel 185 Téc. Quim.I/ Melo AmblI Téc. de Laboratério 1T Cascavel 1 1.047,64
/Saneam. 11/ Alimentos 11
Curitiba 186 Téc. em Saneamento 11 Téc. em Saneamento I1 Curitiba 1 1.047,64
Curitiba 187 Téc. em Seguranca Trabalho 1 Téc. em Seguranca Trabalho I Curitiba 1 838,13
Cascavel 188 Téc. em Seguranca Trabalho | Téc. em Seguranca Trabalho I Cascavel 1 838,13
Curitiba 189 Téc. em Trans. Imobiliarias I11 Téc. em Legalizagdo de Imoveis 111 Curitiba 1 1.309,58
Curitiba 190 Tecnologo 11 Tecndlogo em Quimica Ambiental II | Curitiba 1 1.851,19

19



Cargos e funcoes

Requisitos e Descricao (Sumario) - Nivel Médio

CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRACAO I

FUNCAO: ATENDENTE COMERCIAL I

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Completo.

Desenvolve atividades de atendimento personalizado e/ou
telefonico aos clientes, identificando o assunto e adotando o
procedimento correto. Fornece resposta ao cliente ou andlise

posterior. Executa atividades gerais do Sistema Comercial.

CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRACAO II

FUNCAO: AGENTE TECNICO ADMINISTRACAO II

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Completo.

Experiéncia: minimo de 1 (um) ano em atividades
administrativas em geral e de informatica basica (Windows,
Excel, Word), comprovadas através de Carteira Profissional

ou Declara¢do com firma reconhecida.

Desenvolve atividades administrativas em geral, atendimento
telefonico, elaboragdo de relatorios, calculos ¢ atividades
informatizadas.

CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRACAO III

FUNCAO: ALMOXARIFE III

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Completo.

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos em atividades de
controle e movimentacdo de estoque; Conhecimento de
informatica em rede e banco de dados, comprovado através de
Carteira Profissional ou Declaragdo com firma reconhecida.

Desenvolve atividades de organiza¢do e manutengao do
almoxarifado, atendimento as areas requisitantes quanto ao
ressuprimento de equipamentos e materiais. Coordena e
controla atividades de reclassificacdo de materiais.

CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRACAO IV

FUNCAO: PROGRAMADOR DE SERVICOS IV

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Completo.

Experiéncia: minimo de 4 (quatro) anos em atividades
informatizadas em rede e banco de dados, comprovada através
de Carteira Profissional ou Declaragdo com firma reconhecida.
Conhecimento de Programagéo de Servigos para distribuigao

dos mesmos em Logradouros da Cidade.

Desenvolve atividades de programagdo, analise e distribuicao
dos servigos de leitura, entrega de contas, avisos de débitos,
cortes e religagoes, servicos de manutencao de redes de
agua/esgoto, adutoras, servigos gerais, através de sistemas
informatizados em rede e banco de dados.

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACAO I

FUNCAO: OPERADOR DE REDES

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Completo.
Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses como encanador em
obras de saneamento, comprovada através de Carteira
Profissional ou Declara¢do com firma reconhecida.

Desenvolve atividades de consertos, ligagdes de agua, de esgoto
e ampliacdo de redes. Instalagdo e manutencdo de hidrantes,
valvulas e registros. Lavagem de reservatorios, decantadores ¢
barragens. Remanejamento de redes / ramais e vistorias.

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACAO II

FUNCAO: OPERADOR DE REDES

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Completo.

Experiéncia: minimo de 2 (dois) como encanador em obras de
saneamento, comprovada através de Carteira Profissional ou
Declaragdo com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de consertos, ligagdes de agua, de
esgoto ¢ ampliacdo de redes. Instalagdo e manutengdo de
hidrantes, valvulas e registros. Lavagem de reservatorios,
decantadores e barragens. Remanejamento de redes / ramais e
vistorias.

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACAO III

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo grau completo.
Experiéncia: minimo 3 (trés) anos como operador de
maquinas, comprovada através de Carteira de Trabalho ou
Declaragdo com firma reconhecida.

Desenvolve atividades de operagao de maquinas, trator esteira,
escavadeira hidraulica, rolo compressor e/ou empilhadeira.
Efetua manutencdo preventiva das maquinas de acordo com as
normas e procedimentos relativos a operagao dos

Condig¢des de Trabalho: escala de revezamento (sabados;
domingos; feriados).

Carteira de Habilitagdo — categoria D. equipamentos.
CARGO: AGENTE TECNICO PRODUCAO I FUNCAO: OPERADOR DE ELEVATORIA
REQUISITOS SUMARIO
2° Grau Completo. Desenvolve atividades de operagdo de conjuntos moto — bombas

em Estacao Elevatoria, efetua limpeza dos equipamentos do local
de trabalho, do patio, dos pogos de sucgao.
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CARGO: AGENTE TECNICO PRODUCAO I FUNCAO: OPERADOR DE SISTEMAS I
REQUISITOS SUMARIO
Segundo Grau Completo.
Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses como encanador em
obras de saneamento ou manutengao de sistemas de agua ou

esgoto, comprovada através de Carteira Profissional ou
Declaragao com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Desejavel Carteira de Habilitagdo de Motociclista.

Condigoes de Trabalho: escala de revezamento (sabados,

domingos, feriados).
CARGO: AGENTE TECNICO PRODUCAO II
REQUISITOS

Desenvolve atividades de controle da operacdo (agua +
esgoto); operagdo de ETE ou ETA com processo simplificado
de tratamento; coleta de amostras; analises fisico-quimicas
parciais; pesquisa de vazamento; pequenas manutengdes de
redes e patrimonio; servico comercial de campo; atendimento

ao cliente e vistorias.

Segundo Grau Completo.

FUNCAO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

SUMARIO

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos em servigos topograficos.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B
Disponibilidade para viagens.

CARGO: AGENTE TECNICO PRODUCAO II

REQUISITOS

Desenvolve atividades de auxilio e assisténcia aos trabalhos de
topografia.

FUNCAO: LABORATORISTA 11
SUMARIO

Segundo Grau Completo.
Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos em analises de PH, cor,
turbidez e cloro ou em membranas filtrantes de amostras de
agua ou analises cromatograficas de clorados em agua,
limpeza, esterilizagdo e preparo de materiais de laboratdrio,
comprovados através de Carteira Profissional ou Declaracdo
com firma reconhecida.

CARGO: AGENTE TECNICO PRODUCAO II
REQUISITOS

Desenvolve atividades de auxilio em analises quimicas e
microbioldgicas de dgua e esgoto. Realiza analise parametros: PH,
cor, turbidez e cloro. Auxilia na elaboragao de meios de cultura e

reagentes e seus respectivos envases. Efetua a digitacdo de
resultados analiticos. Prepara e recebe frascos, fichas e caixas de
coleta e controla a distribui¢@o dentro do laboratorio. Efetua a
limpeza e/ou esterilizacdo dos materiais (frascos e vidrarias)
utilizados nas analises. Efetua o controle do transporte das caixas
de coletas ao sistema. Realiza extragdes de amostras em fase
liquida para analises cromatograficas de pesticidas organoclorados
¢ fosforados.

FUNCAO: OPERADOR DE ELEVATORIA

Segundo Grau Completo.

SUMARIO

Condigodes de Trabalho: escala de revezamento (sébados;
domingos; feriados).

CARGO: AGENTE TECNICO PRODUCAO IV
REQUISITOS

Desenvolve atividades de operac@o de conjunto moto —
bombas em Estagdes Elevatorias; efetua limpeza dos
equipamentos do local de trabalho, do patio, dos pogos de
succdo. Realiza verificagdo sistematica de pressdo e transmite
informagdes ao Centro de Controle Operacional.

FUNCAO: OPERADOR DE ETA IV

Segundo Grau Completo.

SUMARIO

Condigdes de Trabalho: escala de revezamento (sabados,
domingos e feriados)

CARGO :AGENTE TECNICO PRODUCAO 1V
REQUISITOS

Desenvolve atividades de operagao de estagdo de tratamento
de agua (ETA); auxilia analises laboratoriais; registra dados
operacionais; prepara solu¢do de produtos quimicos; realiza
pequenas manutengdes de equipamentos; controla a qualidade

da 4gua in natura e tratada; executa a limpeza de grades ou
vertedouros e controla o nivel dos reservatorios.

FUNCAO: OPERADOR DE ETE IV

Segundo Grau Completo.

SUMARIO

Condicdes de Trabalho: escala de revezamento (sabados,
domingos e feriados)

CARGO: AGENTE TECNICO PRODUCAO IV
REQUISITOS

Desenvolve atividades de operagao de estagdo de tratamento
de esgoto (ETE); executa a limpeza de grades ou vertedouros;

auxilia analises laboratoriais; registra dados operacionais;
prepara solucao de produtos quimicos; realiza pequenas
manutengdes de equipamentos.

Segundo Grau Completo.

FUNCAO: OPERADOR DE CAMPO A + E

Experiéncia: minimo de 4 (quatro) anos em operagdo de

SUMARIO

sistemas de agua ou esgoto ou manutengao de sistemas

hidraulicos industriais, comprovada através de Carteira
Profissional ou Declara¢@o com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO I

Desenvolve atividades de operagdo de diversas unidades de sistema de
agua ou de esgoto; auxilia analises fisico-quimicas parciais em campo
(agua ou esgoto); acompanha parametros fisico-quimicos da
distribuicdo de dgua e da coleta de esgoto; acompanha os parametros
eletromecanicos de unidades localizadas; executa pesquisa de

vazamento e vistorias de ligacdes de agua ou esgoto.

REQUISITOS
Segundo Grau Completo. Curso de formagao de Auxiliar de

FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO I

Enfermagem, com Registro no Conselho de Classe.

SUMARIO

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades junto a equipe de saude ocupacional, tais

como: elaboragdo de programas de prevengdo e promogao da
saude do trabalhador, programas de vacinagao, educagio e saude,

controles estatisticos diversos.
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CARGO: MECANICO 111

FUNCAO: MECANICO III

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo grau completo.
Experiéncia: minimo 3 (trés) anos como mecanico, comprovada
através de Carteira de Trabalho ou Declara¢do com firma reconhecida.
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria C.

Desenvolve atividades de manuteng¢@o mecanica preventiva ¢
corretiva, lubrificacdo e lavagem dos veiculos e equipamentos.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS 111

FUNCAO: MOTORISTA 111

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau completo.
Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos como motorista,
comprovado através de Carteira de Trabalho.
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria D.

Desenvolve atividades de condugdo de veiculos leves, médios e
pesados, transportando pessoas e/ou cargas, zelando pelos
procedimentos e normas relativos a operagdo ¢ manutengdo de

Disponibilidade para viagens. veiculos,
CARGO: OPERADOR DE PROD. INFORMATICA III FUNCAO: OPERADOR DE MICROINFORMATICA III
REQUISITOS SUMARIO
Segundo Grau completo.

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos em atividades de suporte local e a
distancia (help desk) na area de microinformatica (hardware e software)
incluindo: configuragdes de emulador de terminal de mainframe padrao
IBM 3270; instalagao, configuracao e resolu¢do de problemas nos
softwares: Sistemas Operacionais Windows 95/98/NT/2000/XP, Novell
Netware ¢ Linux; Softwares Aplicativos: Microsoft Office 97/2000/XP,
OpenOffice, Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5, Lotus Notes, Microsoft
Outlook e Outlook Express, CorelDraw 8.0/9.0/10.0/11.0, Internet
Explorer 5.5/6.0, Netscape Communicator 4.51 ¢ VNC.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de Trabalho ou
Declarag@o com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens e atuagdo em horarios flexiveis.

Executar atividades de suporte local e a distancia (help desk)
na area de microinformatica (hardware e software). Instalar,
configurar e resolver problemas nos seguintes softwares:
Sistemas Operacionais Windows 98/NT/2000/XP, Novell
Netware, Linux; Softwares Aplicativos: Microsoft Office
95/97/2000/XP, OpenOffice, Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5,
Lotus Notes, Microsoft Outlook e Outlook Express, Corel
Draw 8.0/9.0/10.0/11.0, Internet Explorer 5.5/6.0, Netscape
Communicator 4.51 ¢ VNC.

CARGO: OPERADOR DE PROD. INFORMATICA IV

FUNCAO: OPERADOR DE PROD. DE INFORMATICA IV

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau completo.

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos na fungio de operador de
console tendo atuado durante pelo menos 3 (trés) anos em ambiente:
mainframe “IBM MVS ou IBM 0S/390”, CA-ROSCOE, IJCL, CA-

TLMS, RPF e ADABAS. Conhecimento de inglés basico.
Condigdes de trabalho: atuagdo em horarios flexiveis com escala de
revezamento (sabados, domingos e feriados).

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragao com firma reconhecida das empresas as
quais prestou servicos.

Operar equipamentos de teleprocessamento, transmitindo e
recebendo informacgdes. Operar equipamentos eletronicos de
processamento de dados.

CARGO: OPERADOR DE PROD. INFORMATICA V

FUNCAO: OPERADOR DE PRODUCAO DE INFORMATICA V

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau completo.

Experiéncia: minimo de 5 (cinco) anos em fungdo de preparador de dados
em “JCL”, tendo atuado durante pelo menos 5 (cinco) anos em ambiente:
mainframe “IBM MVS ou IBM 0S/390”, CA-ROSCOE, JCL, CA-
TLMS, RPF e ADABAS. Conhecimento de inglés basico. Condigdes de
trabalho: atuagdo em horarios flexiveis com escala de revezamento
(sabados, domingos e feriados).

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de Trabalho ou
Declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

Operar equipamentos de teleprocessamento, transmitindo e
recebendo informagdes. Operar equipamentos eletronicos de
processamento de dados. Preparar servigos a serem
processados pelo CPD, maximizando a performance dos
recursos operacionais dos sistemas de produgdo ou a
implantar. Organizar, arquivar e controlar a fitoteca basica e a
de seguranga do CPD.

CARGO: OPERADOR DE PROD. INFORMATICA VII

FUNCAO: OPERADOR DE MICROINFORMATICA VII

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau completo.

Experiéncia: minimo de 6 (seis) anos em atividades de suporte local e
a distancia (help desk) na area de microinformatica (hardware e
software) incluindo: configuragdes de emulador de terminal de
mainframe padrao IBM 3270; homologagao e especificagdo de

equipamentos e softwares de microinformatica; instalagéo,
configuracdo e resolugdo de problemas nos softwares: Sistemas

Operacionais Windows 95/98/NT/2000/XP, Novell Netware e Linux;

Softwares Aplicativos: Microsoft Office 97/2000/XP, OpenOfftice,
Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5, Lotus Notes, Microsoft Outlook e
Outlook Express, CorelDraw 8.0/9.0/10.0/11.0, Internet Explorer
5.5/6.0, Netscape Communicator 4.51 ¢ VNC.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de Trabalho ou
Declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens e atuagéio em horarios flexiveis.

Executar atividades de suporte local e a distancia (help desk)
na area de microinformatica (hardware e software).
Desenvolver processos de homologagao e especificagdo de
softwares de microinformatica. Instalar, configurar e resolver
problemas nos seguintes softwares: Sistemas Operacionais
Windows 95/98/NT/2000/XP, Novell Netware, Linux;
Softwares Aplicativos: Microsoft Office 97/2000/XP,
OpenOffice, Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5, Lotus Notes,
Microsoft Outlook e Outlook Express, Corel Draw
8.0/9.0/10.0/11.0, Internet Explorer 5.5/6.0, Netscape
Communicator 4.51 ¢ VNC.
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CARGO: OPERADOR DE PROD. INFORMATICA VII

FUNCAO: OPERADOR DE REDES VII

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau completo.

Experiéncia: minimo de 6 (seis) anos atuando nas fungdes de:
Sistema Operacional de Rede (Microsoft, Unix ou Linux), operacao
de rede corporativa (minimo 140 noés e 1500 microcomputadores),
Firewall-1/VPN-1 e Lotus Domino. Cursos comprovados com
certificados: Curso Sistema Operacional de Rede; Certificagao
Cisco CCNA - Cisco Certified Network Associates.
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B,
Disponibilidade para viagens e atuagdo em horarios flexiveis.
Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas as
quais prestou servicos.

Auxiliar no projeto de redes de computadores, topologia e a
configurag¢do das mesmas; auxiliar na avaliacdo, especificacio
e dimensionamento dos recursos de comunicacgao de dados;
auxiliar no suporte a operagao dos recursos, infra-estrutura de
rede WAN, servigos de rede e sistemas de seguranca de acesso
de ambientes computacionais heterogéneos; auxiliar no
planejamento para evolugdo da rede; auxiliar na instalagdo de
novas aplicagdes no ambiente operacional, objetivando manter
o padrdo de desempenho dos servigos implantados; auxiliar na
descricdo de normas e procedimentos para padronizar
caracteristicas técnicas visando a melhoria da seguranca e dos
servigos prestados.

CARGO: PROGRAMADOR DE INFORMATICA IV

FUNCAO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS TECNICOS
(PLATAFORMA BAIXA) IV

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau completo.

Experiéncia: minimo de 4 (quatro) anos no desenvolvimento
de sistemas técnicos de porte médio ou grande nas areas de
Registro de Imodveis e Solicitagdes de Atendimento (recepgao,
malotes, veiculos), tendo atuado pelo menos 1 (um) ano em
ambiente: intranet (WEB), Microsoft SQL-Server, Microsoft
Access, com uso das linguagens: Java, ASP, .NET, HTML,
Javascript e Servlets.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declarag@o com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servigos.

Codificar programas e rotinas utilizando-se das linguagens de

programacao de computador disponiveis na empresa. Analisar
programas, interpretando as suas especificagdes e defini¢des,

buscando atingir os objetivos propostos. Observar
metodologias, normas e padrdes técnicos adotados pela
empresa. Elaborar massas de dados para testes e efetuar os
testes necessarios. Elaborar a documentag@o dos programas e
rotinas mediante resultados dos testes efetuados. Executar
alteragdes e manutengdes em programas e rotinas de acordo
com as definigdes estabelecidas.

CARGO: PROGRAMADOR DE INFORMATICA VII

FUNCAO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS
FINANCEIROS (PLATAFORMA BAIXA) VII

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau completo e certificagdo em desenvolvimento
Lotus Notes / Domino (CLP — Application Developer R4/R5).
Experiéncia: minimo de 6 (seis) anos em desenvolvimento de

aplicacdes Lotus Notes / Domino em ambiente Web, tendo

atuado durante pelo menos 2 (dois) anos em sistemas

Financeiros (pagamentos, caixa, contas correntes, contratos,
financiamentos, aplica¢des financeiras, credores, orgamento e
fluxo de caixa), em ambiente: Lotus Notes / Domino, com uso

das linguagens: LotusScript, HTML e JavaScript.
Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declarag@o com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servigos.

Codificar programas e rotinas utilizando-se das linguagens de
programagao de computador disponiveis na empresa. Auxiliar
na analise e manutengo dos sistemas implantados na empresa.
Estruturar logicamente as rotinas e programas previstos nos
sistemas. Analisar programas, interpretando as suas
especificacdes e definigdes, buscando atingir os objetivos
propostos. Observar metodologias, normas e padrdes técnicos
adotados pela empresa. Elaborar massas de dados para testes e
efetuar os testes necessarios. Elaborar a documentagdo dos
programas e rotinas mediante resultados dos testes efetuados.
Executar alteragdes e manutengdes em programas e rotinas de
acordo com as definigdes estabelecidas. Participar dos processos
de implanta¢do em produgdo dos programas e sistemas.

CARGO: PROGRAMADOR DE INFORMATICA VII

FUNCAO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE
RECURSOS HUMANOS (MAINFRAME) VII

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau completo.

Experiéncia: minimo de 6 (seis) anos no desenvolvimento de
sistemas, tendo atuado durante pelo menos 2 (dois) anos em
sistemas de Recursos Humanos (folha de pagamento,
treinamento, cargos e salarios, seguranga e medicina do
trabalho) em ambiente: mainframe “IBM MVS ou IBM
0S/390”, CA-ROSCOE, JCL, CA-TLMS ¢ ADABAS, com
uso das linguagens: Natural ¢ Cobol.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declarag@o com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servigos.

Codificar programas e rotinas utilizando-se das linguagens
de programagao de computador disponiveis na empresa.
Auxiliar na analise e manutencao dos sistemas implantados
na empresa. Estruturar logicamente as rotinas e programas
previstos nos sistemas. Analisar programas, interpretando as
suas especificacdes e defini¢des, buscando atingir os
objetivos propostos. Observar metodologias, normas e
padrdes técnicos adotados pela empresa. Elaborar massas de
dados para testes ¢ efetuar os testes necessarios. Elaborar a
documentagao dos programas e rotinas mediante resultados
dos testes efetuados. Executar altera¢des e manutengdes em
programas e rotinas de acordo com as defini¢oes
estabelecidas. Participar dos processos de implantagdo em
producdo dos programas e sistemas.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES I

FUNCAO: PROJETISTA CADISTA I

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Téc. Edificagdes com registro no Cons. de Classe.
Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses em utilizagdo de softwares
graficos (AUTOCAD e/ou AUTOCAD MAP) e em desenho de
projetos hidraulicos e/ou de saneamento, comprovado através de
Carteira de Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida.
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de cadastro informatizado de redes de
agua e esgoto e de mapas tematicos diversos. Elabora projetos
de agua e esgoto a partir da utilizagdo de elementos
topograficos. Acompanha obras civis ¢ de saneamento com
execucdo de or¢gamento para a contratagdo das mesmas.
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CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES II

FUNCAO: CONTROLADOR DE OBRAS 11

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico Edificacdes, com registro no Cons. de Classe.
Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos em fiscalizagdo de obras,
comprovada através de Carteira Profissional ou Declaragdo com firma
reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de elaboracdo de orgamentos e
quantitativos, conferéncias de faturas, acompanhamento de
empreendimentos, verificagdo ¢ conferéncia de projetos.
Elabora projetos e fiscaliza obras.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES II

FUNCAO: TOPOGRAFO II

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico Edifica¢des com registro no Cons. de Classe.
Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos como topdgrafo, comprovada
através de Carteira Profissional ou Declaragdo com firma reconhecida.
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Executa atividades de elaboragdo e acompanhamento de
projetos topograficos.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES I/ SANEAMENTO I

FUNCAO: FISCAL DE CAMPO 1

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico Edificagdes ou Técnico Saneamento,
com registro no Conselho de Classe.
Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses em fiscalizagdo de
obras, comprovada através de Carteira Profissional ou
Declaragao com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades relativas a fiscalizagdo de obras de
construcdo civil e de saneamento; controla materiais,
condicdes de seguranca e medi¢do de servigos.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES II /
SANEAMENTO II

FUNCAO: FISCAL DE OBRAS II

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico Edificagdes ou Técnico Saneamento,
com registro no Conselho de Classe.
Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos em fiscalizagido de
obras, comprovada através de Carteira Profissional ou
Declaragao com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades relativas a fiscalizagdo de obras de
construcdo civil e de saneamento; controla materiais,
condicdes de seguranca e medicdo de servigos.

CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA 111

FUNCAO: TECNICO EM ELETROMECANICA 111

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico em Eletromecénica com registro no
Conselho de Classe.

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos como Téc.
Eletromecanico, comprovada através de Carteira Profissional
ou Declaragdo com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de projetos e especificagdes hidraulicos
e fiscaliza obras.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA 11

FUNCAO: PROJETISTA 11

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico em Eletronica com registro no
Conselho de Classe.

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos como projetista,
comprovado através de Carteira Profissional ou Declarago
com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de desenvolvimento e detalhamento de
projetos eletronicos, levantamento de dado em campo e apoio
a fiscalizag@o de obras.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA 11

FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA I

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico em Eletronica com registro no CREA.
Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos em atividades de
manutengdo de equipamentos de informatica com
conhecimento em instalagdo, configuracdo e manutengao em
microcomputadores padrdo IBM e impressoras jato de tinta;
instalagdo ¢ manutengdo de cabeamento estruturado;
conhecimentos em TCP/IP, IPX/SPX, DOS, Windows 95/98,
softwares Microsoft; conhecimentos de eletronica basica e
digital; conhecimento de redes locais, compartilhamento de
impressoras e configuragdo de acesso discado; conhecimento
de inglés técnico basico.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declarag@o com firma reconhecida das empresas

as quais prestou servicos.

Executar tarefas de carater técnico, relativas a manutengao e
montagens de microcomputadores, manutengao de
impressoras, montagem e controle de qualidade em aparelhos
eletronicos (para sistemas de comunicagdo e informatica).
Conferéncia de equipamentos de informatica, no tocante a
componentes, quando da compra de novos equipamentos,
segundo especificagdes existentes.
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CARGO: TECNICO EM ELETRONICA V

FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA V

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico em Eletronica com registro no CREA.
Certificagdo FCP (Furukawa Certified Professional).

Experiéncia: minimo de 4 (quatro) anos em atividades de manutencao
de equipamentos de informatica com conhecimento em instalacao,
configuragdo e manuten¢do em microcomputadores padrdo IBM e
impressoras (matricial, jato de tinta e laser); instalagcdo e manutengio
de cabeamento estruturado; conhecimentos em TCP/IP, IPX/SPX,

DOS, Windows (95, 98, 2000, NT, XP), softwares Microsoft;
conhecimentos de eletronica basica e digital; conhecimento de redes
locais, compartilhamento de impressoras e configuragdo de acesso

discado; conhecimento de inglés técnico basico.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declarag@o com firma reconhecida das empresas as quais
prestou servigos.

Executar tarefas de carater técnico, relativas a diagnostico,
manutengdo e montagens de microcomputadores, diagndstico
e manutencdo de impressoras, montagem e controle de
qualidade em aparelhos eletronicos (para sistemas de
comunicacdo e informatica). Elaborar especificagdes técnicas
para equipamentos de informatica. Executar testes de
comunicacdo em redes locais de microcomputadores.

CARGO: TECNICO ELETROTECNICO 1

FUNCAO: TECNICO ELETROTECNICO I

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico em Eletrotécnica.
Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses em atividades de
manutengao elétrica ou eletromecanica industrial, comprovada
através de Carteira Profissional ou Declara¢do com Firma
reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.

Desenvolve atividades relativas a projetos de instalagdes,
montagens e controle de qualidade em aparelhos e
equipamentos elétricos; inspegdes nos equipamentos em
estagoes de tratamento, elevatorias, reservatorios, manutengao
preventiva e corretiva, consertos, regulagem e
recondicionamento de equipamentos elétricos.

CARGO: TECNICO ELETROTECNICO II

FUNCAO: TECNICO ELETROTECNICO 11

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico em Eletrotécnica.
Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos em atividades de
manutengdo elétrica ou eletromecanica industrial.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.

Desenvolve atividades de elaboragdo de projetos
eletrotécnicos e fiscalizag@o de obras, inspegdo de painéis.

CARGO: TECNICO EM PATRIMONIO HISTORICO I

FUNGAO: GESTOR DE PATRIMONIO AMBIENTAL I

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau técnico em Museologia ou Segundo grau com
curso de extensdo em Capacitagdo Museologica.
Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses em elaboragao de
projetos ou processos relacionados a exposi¢ao tematicas e
instalagdes permanentes, temporarias e itinerantes,
comprovada através de Carteira Profissional ou Declaragio
com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de elaboragdo de projetos de
exposigdes tematicas, desde a pesquisa bibliografica até a
criagdo de painéis mobiliarios, dioramas, maquetes ¢ outros
recursos necessarios. Efetua manutengao técnica e
conservagdo de acervo historico em reserva técnica e em
exposicao. Coordena e monta exposigdes permanentes,
temporarias e itinerantes. Participa como instrutor em visitas
monitoradas a areas de patrimonio natural e construido.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA INDUSTRIAL I /
TECNICO EM ELETRONICA INDUSTRIAL I/ TECNICO EM
MECATRONICA I/ TECNICO EM ELETROTECNICA 1/
TECNICO EM INSTRUMENTACAO I

FUNCAO: TECNICO EM AUTOMACAO DE SISTEMAS

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico em Informéatica Industrial ou
Eletronica Industrial, Mecatronica, Eletrotécnica ou
Instrumentacao.

Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses na area de automagao
de sistemas, comprovada através de Carteira de trabalho ou
Declaragdo com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de manutengdo em instrumentos
utilizados nos processos de medigdo de vazdo, pressdo, nivel e
instrumentagdo analitica. Atividades de manutencdo e
programacao em equipamentos utilizados nos sistemas de
automagao e controle (UTR’s, CLT’s, INVERSORS DE
FREQUENCIA E RADIOS MODEM). Suporte técnico no
startup de sistemas e fiscalizagdo de obras de implanta¢do de
sistemas automatizados e de instrumentacdo. Atividades de
manutengdo em sistemas supervisorios existentes,
acompanhamento técnico nos startup de sistemas
supervisorios, fiscalizagdo da instalagdo de sistemas
supervisorios, desenvolvimento de documentagio de sistemas
supervisorios existentes para apoio ¢ treinamento as atividades
de operacdo e manutengdo e gerenciamento de backup dos
sistemas supervisorios existentes.

CARGO: TECNICO MECANICO 1

FUNCAO: TECNICO MECANICO I

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico Mecanico.
Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses em atividades de
manutengdo mecanica ou eletromecanica industrial.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.

Desenvolve atividades de manuteng@o preventiva e corretiva
em equipamentos eletromecanicos; inspecdes nos
equipamentos em esta¢des de tratamento, elevatorias,
reservatorios.
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CARGO: TECNICO QUIMICO 1T

FUNCAO: TECNICO QUIMICO

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico Quimico, com registro no Conselho de
Classe.

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos como Téc. Quimico,
comprovada em Carteira Profissional ou Declaragdo com
firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de fiscalizagdo de obras de
saneamento. Elabora e ministra treinamento para comunidade.

CARGO: TECNICO QUIMICO II/ TEC EM MEIO
AMBIENTE 11/ TEC SANEAMENTO II/ TEC EM
ALIMENTOS II

FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico Quimico ou Técnico em Meio
Ambiente ou Técnico em Saneamento ou Técnico em
Alimentos, com Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos em analise quimica por
titulometria, gravimetria, turbidimetria, potenciometria,
condutimetria e/ou espectrofotometria (vis, absor¢ao atomica)
e/ou cromatografia (gasosa, liquida de alta eficiéncia e massa)
e/ou analise microbioldgica de agua e/ou esgoto.

1 (um) ano em atividades de calibragdo de discos
colorimétricos, turbidimetros ¢ /ou elaboragao de curvas em
espectrofotometros (vis) ou espectrofotometros de absorgao
atomica, elaborac¢do de solugdes e de carta de controle,
sistemas da qualidade baseado nas normas ISO 9002 e/ou
17025.

Informatica basica— WORD e EXCEL.

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

Os requisitos deverao ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida.

Executa analises quimicas baseadas em titulometria,
gravimetria, turbidimetria, espectrofotometria (vis, absor¢do
atémica), potenciometria, condutimetria, cromatografia
(gasosa, liquida de alta eficiéncia e massa) ¢ analise
microbiologica de agua e/ou esgoto relacionadas as Portarias
36/90 MS, 1469/01 MS ¢ Resolugio CONAMA 20. Realiza
atividades de calibragéo e/ou verificagdo de
espectrofotometros e/ou espectrofotdmetros de absorgao
atdmica e/ou pHmetros e/ou turbidimetros e discos
colorimétricos ¢/ou cromatografos (GC/MS e GC). Elabora
solugdes padrao e reagentes. Insere e avalia curvas de
calibragdo. Elabora cartas de controle de exatidao durante o
periodo da analise e determina o limite de detecgdo dos
métodos.

Executa os testes de equipamentos para homologacdo de
aquisi¢do. Executa testes para implantagdo de metodologias
analiticas alternativas usadas nas Unidades da empresa.

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO II

FUNCAO: TECNICO EM SANEAMENTO

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico em Saneamento, com registro no
Conselho de Classe.

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos em fiscalizagdo de obras
de hidrogeologia, comprovada através de Carteira Profissional
ou Declaragdo com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades relativas a fiscalizagdo de obras de
hidrogeologia e de saneamento; controla materiais, condi¢des
de seguranca e medigio de servigos.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1

FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS

SUMARIO

Segundo Grau Técnico de Seguranga do Trabalho, com
Registro no Ministério do Trabalho.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades relativas a analise de riscos ambientais;
propde medidas corretivas para a eliminacdo de condigdes
inseguras de trabalho; realiza treinamentos, promovendo
instrucdes de seguranca, para garantir a integridade do

Conhecimento em documentos notariais, legislagao especifica
relacionada ao meio ambiente. Conhecimento basico dos
elementos de agrimensura ¢ na area de desapropriagdo.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

trabalhador.
CARGO: TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS 111 FUNCAO : TECNICO EM LEGALIZACOES DE IMOVEIS
REQUISITOS SUMARIO
Segundo Grau Técnico em Transagdes Imobiliarias, com
T reglstroAno CRECI', - Regulariza junto a Cartorios, Prefeituras e outros 6rgdos,
Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos na area de legalizagdo de Lo S . "
iméveis situagdes de imoveis, baseando-se em memorial descritivo e

plantas da area a serem legalizadas. Auxilia na avaliagdo de
imoveis, realiza levantamento e providencia a indenizagdo em
danos causados a terceiros. Providencia junto aos 6rgéos
competentes a documentacdo necessaria para a execucio de
acdo desapropriatoria.
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Cargos e Funcoes

Requisitos e Descricao (Sumario) - Nivel Superior

CARGO: ADMINISTRADOR/ECONOMISTA/CONTADOR I

FUNCAO: CONTROLLER I

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Administragdo, Economia ou Ciéncias
Contabeis, com Registro no Conselho de Classe.
Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses em controladoria,
comprovada através de Carteira Profissional ou Declaragao
com firma reconhecida.

Desenvolve atividades de controle financeiro e contabil;
controle e acompanhamento de contratos; estudos de
viabilidade, avaliagdo e desenvolvimento organizacional.

CARGO: ADVOGADO II

FUNCAO: ADVOGADO I

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Direito com inscrigdo na OAB/PR.
Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos como advogado de
empresa, com comprovagio através de carteira de trabalho e
demonstracao de atua¢do em juizo, em favor da empresa, no

Desenvolver atividades de patrocinio e emitir pareceres nas
areas de Direito Administrativo, Constitucional, Civil e
Processual Civil em todas as instancias da Justica Comum e na
esfera administrativa.

periodo.
. ( FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS COMERCIAIS
CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II (MAINFRAME) II
REQUISITOS SUMARIO

Superior completo na area de Informatica, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos no desenvolvimento de
sistemas da area comercial (faturamento e arrecadagio), tendo
atuado durante pelo menos 2 (dois) anos em ambiente:
mainframe “IBM MVS ou IBM 0S/390”, CA-ROSCOE, JCL,
CA-TLMS e ADABAS, com uso das linguagens: Natural e
Cobol. Os requisitos deverao ser comprovados através de
Carteira de Trabalho ou Declara¢do com firma reconhecida
das empresas as quais prestou servicos.

Desenvolve e mantém sistemas de pequeno porte. Efetua
analise de negocios, levantamento de requisitos e diagnostico
de necessidades de sistemas. Acompanha o desempenho de
sistemas em produgdo sugerindo otimizag¢des, implementagdes
e medidas corretivas necessarias. Planeja, organiza e controla
as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na
empresa. Efetua alteragdes e manutengdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas. Fornece treinamento relativo a
utilizag@o dos sistemas e ferramentas de acesso e manipulagido
de dados.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA I

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS DE RECURSOS
HUMANOS (PLATAFORMA BAIXA) 11

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos na fung¢@o de analista de
sistemas de Recursos Humanos (folha de pagamento,
treinamento, cargos e saldrios, seguranga ¢ medicina do
trabalho), tendo atuado durante pelo menos 2 (dois) anos em
ambiente: intranet (WEB), Microsoft SQL Server e Microsoft
Access, com uso das linguagens: Java, JavaScript e HTML.
Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servigos.

REQUISITOS SUMARIO
Superior completo na area de informatica, com diploma Desenvolve e mantém sistemas de pequeno porte. Efetua
reconhecido pelo MEC. 1 . - L
analise de negocios, levantamento de requisitos e diagnostico

de necessidades de sistemas. Acompanha o desempenho de
sistemas em producao sugerindo otimizag¢des, implementagdes
e medidas corretivas necessarias. Planeja, organiza e controla
as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na
empresa. Efetua alteragdes e manutengdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas. Fornece treinamento relativo a
utilizag@o dos sistemas e ferramentas de acesso e manipulagao
de dados.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO
(PLATAFORMA BAIXA) II

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica, com diploma

reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos atuando na area de
suporte técnico (instalagdo, manutengdo, gerenciamento de
ambientes, atendimento a usuarios) e atuacdo durante pelo

menos 2 (dois) anos em ambiente: Lotus Notes/Lotus Domino,

Internet/Intranet e Banco de Dados SQL-Server, com as

seguintes linguagens: Java, LotusScript, ASP, NET ¢
conhecimentos de HTML e Calandra. Cursos técnicos
referentes ao ambiente Lotus Notes/Domino ou Microsoft
SQL-Server.
Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declara¢do com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servicos.

Participar nas atividades de suporte, manutengao e
administracdo do ambiente e plataforma open, executando
instalacdo, customizagdo, implantagdo, corregdo,
operacionalizacdo e acompanhamento dos sistemas
computacionais. Participar na defini¢ao e manutengéo de
procedimentos de seguranga do ambiente. Desenvolver
métodos e padrdes de uso dos softwares envolvidos,
ferramentas de apoio, manutencdo, seguranga, contabilizagdo e
gestdo do ambiente Internet, Intranet e correlatos. Proceder
atividades de instrutor com repasse de conhecimentos e
capacitagdo de usuarios na sua area de especializagio.
Executar analise de desempenho e planejamento de
capacidade dos ambientes operacionais e efetuar adequagoes.
Estudar novas tecnologias relacionadas e alternativas de
modelos tecnoldgicos para integragdo de plataformas. Outras
atividades correlatas necessarias a manutengdo do estado
operacional dos produtos instalados.
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CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ADMINISTRADOR DE REDES 11

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica ou Engenharia ou
Ciéncias Exatas ou outro curso superior com curso adicional de
pos-graduagdo na area de redes de computadores. O diploma de

curso superior devera ser reconhecido pelo MEC.
Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos atuando nas fungdes de:
Administraco de Sistema Operacional de Rede (Microsoft, Linux
¢ Unix); gerenciamento de Redes Corporativas (minimo 140 nos e

1500 microcomputadores) composta por circuitos dedicados,

satélite e “wireless’; configuraco de roteadores e switches e
homologagdo de novas tecnologias de sistemas de comunicagdo

remota. Cursos comprovados com certificados: Certificagdo Cisco
CCNA ou Microsoft Certified Professional MCP.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B, disponibilidade
para viagens e atuacao em horarios flexiveis.
Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas as
quais prestou servigos.

Desenvolver e implementar projetos de redes de
computadores, definindo a topologia e a configuragdo das
mesmas; avaliar, especificar e dimensionar os recursos de

comunicacdo de dados; instalar, gerenciar, customizar, manter
e dar suporte a operacdo dos recursos, infra-estrutura de rede
WAN, servicos de rede e sistemas de seguranga de acesso de
ambientes computacionais heterogéneos; analisar problemas e
efetuar correcdes no ambiente; planejar adequacdes efetuando
a evolug@o da rede, visando a melhoria na qualidade dos
servigos; efetuar prospeccdo, analise e implementagdo de
novos recursos de rede, visando a sua utilizagdo; analisar a
viabilidade de instalacdo de novas aplicagdes no ambiente
operacional, objetivando manter o padrdo de desempenho dos
servigos implantados; efetuar estudos, elaborar normas e
procedimentos e padronizar caracteristicas técnicas visando a
melhoria da segurancga e dos servigos prestados.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS DE MATERIAIS
(MAINFRAME) II

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica ou outro curso
superior com curso adicional de pos-graduagio na area de
informatica. O diploma de curso superior devera ser
reconhecido pelo MEC. Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos
na fungdo de analista de sistemas, tendo atuado pelo menos 1
(um) ano em sistemas de materiais (suprimentos, gestao de
estoques, compras e licitagdes, atividades relacionadas a
administracdo de materiais), em ambiente: mainframe “IBM
MVS ou IBM 08/390”, CA-ROSCOE, JCL, CA-TLMS e
ADABAS, com uso das linguagens: Natural e Cobol.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servicos.

Desenvolve e mantém sistemas de pequeno porte. Efetua
analise de negdcios, levantamento de requisitos e diagndstico
de necessidades de sistemas. Acompanha o desempenho de
sistemas em producao sugerindo otimizag¢des, implementagdes
e medidas corretivas necessarias. Planeja, organiza e controla
as manuten¢des dos sistemas e softwares instalados na
empresa. Efetua alteragdes e manutengdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas. Fornece treinamento relativo a
utilizagdo dos sistemas e ferramentas de acesso e manipulagdo
de dados.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS DE RECURSOS
HUMANOS (MAINFRAME) 11

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica, com diploma
reconhecido pelo MEC. Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos
no desenvolvimento de sistemas de Recursos Humanos (folha

de pagamento, treinamento, cargos e salarios, seguranga e
medicina do trabalho), tendo atuado durante pelo menos 2
(dois) anos em ambiente: mainframe “IBM MVS ou IBM
0S/390”, CA-ROSCOE, JCL, CA-TLMS ¢ ADABAS, com
uso das linguagens: Natural e Cobol.
Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servigos.

Desenvolve e mantém sistemas de pequeno porte. Efetua
analise de negocios, levantamento de requisitos e diagnostico
de necessidades de sistemas. Acompanha o desempenho de
sistemas em produgao sugerindo otimizag¢des, implementagdes
e medidas corretivas necessarias. Planeja, organiza e controla
as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na
empresa. Efetua alteragdes e manutengdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas. Fornece treinamento relativo a
utiliza¢@o dos sistemas e ferramentas de acesso e manipulagdo
de dados.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS FINANCEIROS
(MAINFRAME) II

REQUISITOS

SUMARIO

28

Superior completo na area de Informatica, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos no desenvolvimento de
sistemas Financeiros (pagamentos, caixa, contas correntes,
contratos, financiamentos, aplicagdes financeiras, credores,

orcamento e fluxo de caixa), tendo atuado durante pelo menos
2 (dois) anos em ambiente: mainframe “IBM MVS ou IBM
0S/390”, CA-ROSCOE, JCL, CA-TLMS ¢ ADABAS, com

uso da linguagem: Natural.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de

Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas

as quais prestou servicos.

Desenvolve e mantém sistemas de pequeno porte. Efetua
analise de negdcios, levantamento de requisitos e diagndstico
de necessidades de sistemas. Acompanha o desempenho de
sistemas em producao sugerindo otimizacdes, implementacdes
e medidas corretivas necessarias. Planeja, organiza e controla
as manuten¢des dos sistemas e softwares instalados na
empresa. Efetua alteragdes e manutengdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas. Fornece treinamento relativo a
utilizagdo dos sistemas e ferramentas de acesso e manipulagdo
de dados.




CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS FINANCEIROS

(PLATAFORMA BAIXA) I
REQUISITOS SUMARIO
Superior completo na area de Informatica, com diploma L
reconhecido pelo MEC. Desenvolve e mantém sistemas de pequeno porte. Efetua

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos no desenvolvimento de
sistemas Financeiros (pagamentos, caixa, contas correntes,
contratos, financiamentos, aplicagdes financeiras, credores,

orcamento e fluxo de caixa), tendo atuado durante pelo menos
2 (dois) anos em ambiente: Lotus Notes / Domino, com uso

das linguagens: LotusScript, HTML e JavaScript.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de

Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas

as quais prestou servicos.

analise de negocios, levantamento de requisitos e diagnostico
de necessidades de sistemas. Acompanha o desempenho de

sistemas em producao sugerindo otimizacdes, implementacdes

e medidas corretivas necessarias. Planeja, organiza e controla

as manutengdes dos sistemas e softwares instalados na

empresa. Efetua alteragdes e manutengdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas. Fornece treinamento relativo a

utilizagdo dos sistemas e ferramentas de acesso e manipulagdo

de dados.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS TECNICOS

(PLATAFORMA BAIXA)II
REQUISITOS SUMARIO
Superior completo na area de Informatica, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos na func@o de analista de
sistemas, tendo atuado durante pelo menos 2 (dois) anos no
desenvolvimento de sistemas Técnicos (nas areas de
engenharia, telefonia, projetos, controle de processos, controle
de documentos, normas, registro de imoveis ou de suporte
administrativo), em ambiente: intranet (WEB), Lotus Notes /
Domino, Oracle, Microsoft SQL-Server, com uso das
linguagens: LotusScript, ASP, HTML, JavaScript e Java.
Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servicos.

Desenvolve e mantém sistemas de pequeno porte. Efetua
analise de negocios, levantamento de requisitos e diagnostico
de necessidades de sistemas. Acompanha o desempenho de
sistemas em produgao sugerindo otimizag¢des, implementagdes
¢ medidas corretivas necessarias. Planeja, organiza e controla
as manutengdes dos sistemas ¢ softwares instalados na
empresa. Efetua alteragdes e manutengdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas. Fornece treinamento relativo a
utilizag@o dos sistemas e ferramentas de acesso e manipulagado
de dados.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS COMERCIAIS
(MAINFRAME) 111

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: minimo de 3 (tr€s) anos na funcao de analista de
sistemas da area comercial (faturamento e arrecadagio), tendo
atuado durante pelo menos 3 (trés) anos em ambiente:
mainframe “IBM MVS ou IBM 0S/390”, CA-ROSCOE, JCL,
CA-TLMS e ADABAS, com uso das linguagens: Natural e
Cobol.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servicos.

Desenvolve e mantém sistemas de pequeno e médio portes.
Realiza analise de alternativas técnicas de software e hardware
mais apropriados. Efetua analise de negocios, levantamento de

requisitos e diagnostico de necessidades de sistemas.
Acompanha o desempenho de sistemas em producao
sugerindo otimizagdes, implementagdes e medidas corretivas
necessarias. Planeja, organiza e controla as manutengdes dos
sistemas e softwares instalados na empresa. Analisa as
necessidades de informagdes, sugerindo alternativas de
solugdes técnicas e estratégias de desenvolvimento de
sistemas. Especifica os projetos logico e fisico de sistemas
segundo as normas ¢ metodologias adotadas pela empresa.
Efetua alteragdes e manutengdes necessarias ao bom

funcionamento dos sistemas. Fornece treinamento relativo a

utilizagdo dos sistemas e ferramentas de acesso e manipulagao

de dados.
_ ‘ FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS DE MATERIAIS
CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III (MAINFRAME) 111
REQUISITOS SUMARIO

Superior completo na area de Informatica ou Ciéncias Exatas
ou outro curso superior com curso adicional de pos-graduagio
na area de informatica. O diploma de curso superior devera ser

reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos na funcao de analista de
sistemas, tendo atuado pelo menos 2 (dois) anos em sistemas
de materiais (suprimentos, gestdo de estoques, compras
licitagoes, atividades relacionadas a administragdo de
materiais), em ambiente: mainframe “IBM MVS ou IBM
0S/390”, CA-ROSCOE, JCL, CA-TLMS ¢ ADABAS, com
uso das linguagens: Natural e Cobol.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declara¢do com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servicos.

Desenvolve e mantém sistemas de pequeno e médio portes.
Realiza analise de alternativas técnicas de software e hardware
mais apropriados. Efetua analise de negocios, levantamento de

requisitos e diagnostico de necessidades de sistemas.
Acompanha o desempenho de sistemas em producao
sugerindo otimizagdes, implementagdes e medidas corretivas
necessarias. Planeja, organiza e controla as manutengdes dos
sistemas e softwares instalados na empresa. Analisa as
necessidades de informagdes, sugerindo alternativas de
solugdes técnicas e estratégias de desenvolvimento de
sistemas. Especifica os projetos logico e fisico de sistemas
segundo as normas e metodologias adotadas pela empresa.
Efetua alteragdes e manutengdes necessarias ao bom

funcionamento dos sistemas. Fornece treinamento relativo a
utilizagdo dos sistemas e ferramentas de acesso e manipulagdo

de dados.
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CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS DE RECURSOS
HUMANOS (MAINFRAME) 111

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica com diploma
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos na funcao de analista de
sistemas de Recursos Humanos (folha de pagamento,
treinamento, cargos e saldrios, seguranca ¢ medicina do
trabalho), tendo atuado durante pelo menos 3 (trés) anos em
ambiente: mainframe “IBM MVS ou IBM 0S/390”, CA-
ROSCOE, JCL, CA-TLMS e ADABAS, com uso das
linguagens: Natural e Cobol.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servicos.

Desenvolve e mantém sistemas de pequeno e médio portes.
Realiza analise de alternativas técnicas de software e hardware
mais apropriados. Efetua analise de negocios, levantamento de

requisitos e diagnostico de necessidades de sistemas.
Acompanha o desempenho de sistemas em produgao sugerindo
otimizagdes, implementagdes e medidas corretivas necessarias.

Planeja, organiza e controla as manutengdes dos sistemas e

softwares instalados na empresa. Analisa as necessidades de

informagdes, sugerindo alternativas de solugdes técnicas e

estratégias de desenvolvimento de sistemas. Especifica os
projetos logico e fisico de sistemas segundo as normas e
metodologias adotadas pela empresa. Efetua alteragdes e
manuteng¢des necessarias ao bom funcionamento dos sistemas.
Fornece treinamento relativo a utilizagdo dos sistemas e
ferramentas de acesso e manipulacdo de dados.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS FINANCEIROS
(MAINFRAME) 111

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos na fung¢do de analista de
sistemas Financeiros (pagamentos, caixa, contas correntes,
contratos, financiamentos, aplicagdes financeiras, credores,

orgamento ¢ fluxo de caixa), tendo atuado durante pelo menos
3 (trés) anos em ambiente: mainframe “IBM MVS ou IBM
08/390”, CA-ROSCOE, JCL, CA-TLMS e ADABAS, com

uso da linguagem: Natural.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de

Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas

as quais prestou servicos.

Desenvolve e mantém sistemas de pequeno e médio portes.
Realiza analise de alternativas técnicas de software e hardware
mais apropriados. Efetua anélise de negdcios, levantamento de

requisitos e diagnostico de necessidades de sistemas.
Acompanha o desempenho de sistemas em produgdo sugerindo
otimizagdes, implementagdes ¢ medidas corretivas necessarias.

Planeja, organiza e controla as manutencdes dos sistemas e

softwares instalados na empresa. Analisa as necessidades de

informagdes, sugerindo alternativas de solug¢des técnicas e

estratégias de desenvolvimento de sistemas. Especifica os
projetos logico e fisico de sistemas segundo as normas e
metodologias adotadas pela empresa. Efetua alteragdes e
manutengdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas.
Fornece treinamento relativo a utilizagao dos sistemas e
ferramentas de acesso e manipulagdo de dados.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III

FUNCAO: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO (MAINFRAME)

REQUISITOS

SUMARIO III

Superior completo na area de Informatica, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos na fungdo de analista de
suporte em ambiente mainframe “IBM MVS ou IBM 0S/390”
ou de 6 (seis) anos na fungdo de preparador/operador de
ambiente mainframe “IBM MVS ou IBM 0S/390”. Atuagdo
durante pelo menos 4 (quatro) anos em ambiente “IBM MVS
ou IBM 0S/390”, CA-ROSCOE, CA-TLMS, CA-SPOOL,
JCL e XPAF.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servicos.

Participar nas atividades de suporte e manutencao do ambiente
operacional OS/390 e softwares envolvidos, executando instalagdo,
customizagdo, implantagio, corregdo, operacionalizagio e
acompanhamento dos sistemas computacionais. Participar na
definicao e manutencgdo de procedimentos de seguranca de arquivos
do ambiente OS/390 (volumes 1ogicos, arquivos, periodicidade de
copias de seguranga e procedimentos especiais). Desenvolver
métodos e padrdes de uso dos softwares envolvidos, ferramentas de
apoio, manutencao, seguranga, contabilizagdo e gestdo do OS/390.
Proceder atividades de instrutor com repasse de conhecimentos e
capacitagdo de usuarios na sua area de especializagdo. Executar
analise de desempenho e planejamento de capacidade dos ambientes
de processamento mainframe. Estudar novas tecnologias
relacionadas e alternativas de modelos tecnologicos. Outras
atividades correlatas necessarias a manutengao do estado
operacional dos produtos instalados.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS TECNICOS

(PLATAFORMA BAIXA) Il
REQUISITOS SUMARIO
Superior completo na area de Informéatica, com diploma Desenvolve e mantém sistemas de pequeno e médio portes. Realiza
reconhecido pelo MEC. analise de alternativas técnicas de software e hardware mais

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos na fungao de analista de
sistemas, tendo atuado durante pelo menos 3 (trés) anos no
desenvolvimento de sistemas Técnicos (nas areas de engenharia,
telefonia, projetos, controle de processos, controle de documentos,
normas, registro de imoveis ou de suporte administrativo), em
ambiente: intranet (WEB), Lotus Notes / Domino, Oracle,
Microsoft SQL-Server, com uso das linguagens: LotusScript,
ASP, HTML, JavaScript e Java.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas as
quais prestou servicos.

apropriados. Efetua andlise de negdcios, levantamento de requisitos e
diagnostico de necessidades de sistemas. Acompanha o desempenho de
sistemas em producdo sugerindo otimizagdes, implementacdes e
medidas corretivas necessarias. Planeja, organiza e controla as
manutengdes dos sistemas e softwares instalados na empresa. Analisa as
necessidades de informagdes, sugerindo alternativas de solugdes
técnicas e estratégias de desenvolvimento de sistemas. Especifica os
projetos logico e fisico de sistemas segundo as normas e metodologias
adotadas pela empresa. Efetua alteragdes e manutengdes necessarias ao
bom funcionamento dos sistemas. Fornece treinamento relativo a
utilizacdo dos sistemas e ferramentas de acesso e manipulacio de dados.
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CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III

FUNCAO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO III

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica ou outro curso
superior com curso adicional de pos-graduacdo na area de
informatica. O diploma de curso superior devera ser
reconhecido pelo MEC. Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos
na funcdo de analista de sistemas atuando em sistemas de
geracdo de imagem grafica em ambiente: ArcView, Corel
Draw, AutoCAD e AutoCAD Map.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servicos.

Desenvolve atividades de planejamento, organizacao e
controle da manutengao dos sistemas aplicativos para suporte
aos sistemas operacionais de cadastro técnico. Avalia e
elabora parecer técnico sobre softwares aplicativos na area
grafica e de geoprocessamento. Desenvolve manuais,
aperfeigoa e treina usuarios nos sistemas aplicativos para
cadastro técnico a nivel de empresa. Gera mapas tematicos
para o planejamento operacional e estratégico conforme
solicitagdes.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III

FUNCAO: ANALISTA DE MICROINFORMATICA III

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica ou outro curso
superior com curso adicional de pos-graduagdo na area de
informatica. O diploma de curso superior devera ser
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos em atividades de suporte
local e a distancia (help desk) na area de microinformatica
(hardware e software) incluindo: configuragdes de emulador
de terminal de mainframe padrao IBM 3270; homologagao,
especificacdo e elaboragdo de processos de compra de
equipamentos e softwares de microinformatica; elaboragao de
cursos e realizacdo de atividades como instrutor, com repasse
de conhecimentos e capacitagdo de usuarios na area de
microinformatica; instalagdo, configuragdo e resolugdo de
problemas nos softwares: Sistemas Operacionais Windows
95/98/NT/2000/XP/2003, Novell Netware ¢ Linux; Softwares
Aplicativos: Microsoft Office 97/2000/XP, OpenOffice,
Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5, Lotus Notes, Microsoft Outlook
e Outlook Express, CorelDraw 8.0/9.0/10.0/11.0, Internet
Explorer 5.5/6.0, Netscape Communicator 4.51, Microsoft
SQL-Server, FlowCharting, Microsoft Visio, Microsoft
Project 98/2000/XP e VNC.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servicos.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens e atuagdo em horarios flexiveis.

Executar atividades de suporte local e a distancia (help desk)
na area de microinformatica (hardware e software).
Desenvolver processos de homologagio, especificagio e
compra de equipamentos e softwares de microinformatica.
Elaborar e dar treinamento de cursos de microinformatica.
Instalar, configurar e resolver problemas nos seguintes
softwares: Sistemas Operacionais Windows
95/98/NT/2000/XP/2003, Novell Netware, Linux; Softwares
Aplicativos: Microsoft Office 97/2000/XP, OpenOffice,
Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5, Lotus Notes, Microsoft Outlook
e Outlook Express, Corel Draw 8.0/9.0/10.0/11.0, Internet
Explorer 5.5/6.0, Netscape Communicator 4.51, Microsoft
SQL-Server, Flow Charting, Microsoft Visio, Microsoft
Project 98/2000/XP e VNC.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA IV

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS COMERCIAIS
(MAINFRAME) IV

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica ou Administragao
ou Economia ou Ciéncias Contdbeis ou Engenharia ou outro
curso superior com curso adicional de pos-graduacdo na area
de informatica. O diploma de curso superior devera ser
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia: minimo de 4 (quatro) anos na fun¢do de analista
de sistemas da area comercial (faturamento e arrecadagio),
tendo atuado durante pelo menos 3 (trés) anos em ambiente:
mainframe “IBM MVS ou IBM 0S/390”, CA-ROSCOE, JCL,
CA-TLMS e ADABAS, com uso das linguagens: Natural e
Cobol.
Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servicos.

Desenvolve e mantém sistemas de pequeno, médio e grande
portes. Elabora planejamento estratégico de sistemas. Realiza
analise de alternativas técnicas de software e hardware mais
apropriados. Efetua analise de negocios, levantamento de
requisitos e diagnostico de necessidades de sistemas.
Acompanha o desempenho de sistemas em produgao
sugerindo otimizagdes, implementagdes e medidas corretivas
necessarias. Planeja, organiza e controla as manutengdes dos
sistemas e softwares instalados na empresa. Analisa as
necessidades de informagdes, sugerindo alternativas de
solugdes técnicas e estratégias de desenvolvimento de
sistemas. Especifica os projetos logico e fisico de sistemas
segundo as normas ¢ metodologias adotadas pela empresa.
Define as rotinas de controle de acesso, seguranga, integridade
e recuperagao de dados dos sistemas. Efetua alteragoes e
manutengdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas.
Presta assessoramento técnico quanto a prazos, recursos e
alternativas de desenvolvimento e manutengdes de sistemas.
Fornece treinamento relativo a utilizagao dos sistemas e
ferramentas de acesso e manipulagao de dados.
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CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA IV

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS COMERCIAIS
(PLATAFORMA BAIXA) IV

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica ou Administragao
ou Economia ou Ciéncias Contabeis ou Engenharia ou outro
curso superior com curso adicional de pds-graduacdo na area
de informatica. O diploma de curso superior devera ser
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia: minimo de 4 (quatro) anos na fungdo de analista
de sistemas da area comercial (faturamento e arrecadagao),
tendo atuado durante pelo menos 3 (trés) anos em ambiente:
Microsoft SQL-Server, Delphi, ASP, Java, JavaScript e
HTML.
Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servigos.

Desenvolve e mantém sistemas de pequeno, médio e grande
portes. Elabora planejamento estratégico de sistemas. Realiza
analise de alternativas técnicas de software e hardware mais
apropriados. Efetua andlise de negdcios, levantamento de
requisitos e diagnostico de necessidades de sistemas.
Acompanha o desempenho de sistemas em produgio
sugerindo otimizagdes, implementacdes e medidas corretivas
necessarias. Planeja, organiza e controla as manutengdes dos
sistemas e softwares instalados na empresa. Analisa as
necessidades de informagdes, sugerindo alternativas de
solugdes técnicas e estratégias de desenvolvimento de
sistemas. Especifica os projetos 1ogico e fisico de sistemas
segundo as normas ¢ metodologias adotadas pela empresa.
Define as rotinas de controle de acesso, seguranga, integridade
e recuperagao de dados dos sistemas. Efetua alteragoes e
manutengdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas.
Presta assessoramento técnico quanto a prazos, recursos e
alternativas de desenvolvimento e manutengdes de sistemas.
Fornece treinamento relativo a utilizagao dos sistemas e
ferramentas de acesso e manipulagdo de dados.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA IV

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS CONTABEIS
(MAINFRAME) IV

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo na area de Informatica ou Administragao
ou Economia ou Ciéncias Contabeis ou Engenharia ou outro
curso superior com curso adicional de pds-graduacdo na area
de informatica. O diploma de curso superior devera ser
reconhecido pelo MEC .

Experiéncia: minimo de 4 (quatro) anos na fungdo de analista
de sistemas da area contabil (contabilidade geral,
contabilidade de custos, ativo imobilizado), tendo atuado
durante pelo menos 3 (trés) anos em ambiente: mainframe
“IBM MVS ou IBM 05/390”, CA-ROSCOE, JCL, CA-TLMS
¢ ADABAS, com uso das linguagens: Natural e Cobol.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas
as quais prestou servicos.

Desenvolve ¢ mantém sistemas de pequeno, médio e grande
portes. Elabora planejamento estratégico de sistemas. Realiza
analise de alternativas técnicas de software e hardware mais
apropriados. Efetua analise de negocios, levantamento de
requisitos e diagnostico de necessidades de sistemas.
Acompanha o desempenho de sistemas em produgao
sugerindo otimizagdes, implementagdes e medidas corretivas
necessarias. Planeja, organiza e controla as manutengdes dos
sistemas e softwares instalados na empresa. Analisa as
necessidades de informagdes, sugerindo alternativas de
solugdes técnicas e estratégias de desenvolvimento de
sistemas. Especifica os projetos logico e fisico de sistemas
segundo as normas e metodologias adotadas pela empresa.
Define as rotinas de controle de acesso, seguranga, integridade
e recuperagdo de dados dos sistemas. Efetua alteracoes e
manutengdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas.
Presta assessoramento técnico quanto a prazos, recursos e
alternativas de desenvolvimento e manutengdes de sistemas.
Fornece treinamento relativo a utilizagao dos sistemas e
ferramentas de acesso e manipulagao de dados.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I

FUNCAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS

SUMARIO I

Superior Completo, com registro em Conselho de Classe e
com Especializagdo em Recursos Humanos.
Experiéncia: minimo 6 (seis) meses em folha de pagamento ou
treinamento e desenvolvimento ou cargos e saldrios, voltado a
habilidades e competéncias ou empregabilidade.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de atua¢do no desenvolvimento de
projetos, programas e trabalhos profissionais voltados a area
de recursos humanos, abrangendo atividades inerentes a
treinamento e desenvolvimento; administragdo de pessoal e
folha de pagamento; classificacdo, descri¢do e analise de
cargos e sistema de remuneragdo € promogao, no que diz
respeito a habilidades e competéncias; analise e interpretagdo
de pesquisa salarial e movimentagdo de pessoal.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL I

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL I

REQUISITOS

SUMARIO

Superior Completo em Servigo Social, com registro no
Conselho de Classe.
Experiéncia: minima de 6 (seis) meses em trabalhos voltados
para a comunidade.
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades comunitarias de planejamento,
execucdo, acompanhamento e projetos voltados para a
comunidade.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL III

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL III

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Servigo Social, com registro no Conselho de
Classe, com Pos-graduagdo em Meio Ambiente.
Experiéncia: minimo 3 (trés) anos em trabalho social com
comunidade e movimentos sociais, urbanos ou rurais, comprovada
através de Carteira de Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida.
Carteira de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de levantamentos diagndsticos, e
claboragao de projetos de intervengdo; mobilizagdo de familias
e liderangas; formagédo de gestores populares e multiplicadores

de a¢des de conservagao, preservacao dos recursos naturais;
estruturagdo de projetos com a participagdo da comunidade.

CARGO: CONTADOR 1

FUNCAO: CONTADOR I

REQUISITOS

SUMARIO

Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.
Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses na drea contabil,
comprovada através de Carteira Profissional.

Outras exigéncias: conhecimento em sistemas de informatica,
plano contabil, normas e procedimentos contabeis, legislagdo
societaria, fiscal e tributaria.

Desenvolve atividades de analise de validagdo de registros
contabeis, por meio de integragdo dos sistemas corporativos;
concilia saldos das contas patrimoniais e de resultados;
elabora e analisa Demonstragdes Contéabeis de acordo com a
Legislacdo Societaria; elabora relatorios de Analise
Economica Financeira; elabora relatorios de custos, receitas e
despesas para atendimento a clientes internos e externos.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO 1V /
ENGENHEIRO CIVIL IV / GEOGRAFO 1V

FUNCAO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO IV

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Engenharia Cartografica ou Engenharia
Civil ou Geografia.

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos na fun¢do de analista de
sistemas de geoprocessamento, atuando durante pelo menos 3
(trés) anos em ambiente grafico. Atuagdo com as seguintes
linguagens: Java, JSP, Autodesk Vision, GML (Geographic Macro
Language), Autodesk MapGuide (Mapas na WEB), Onsite (Mapas
em VBA), C++ ¢ Domain Object Model. Cursos técnicos em:
modelagem de dados, analise estruturada e comunicagdo de dados.
Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas as
quais prestou servigos.

Avalia tecnologias e metodologias de geoprocessamento e
propde solugao para estrutura GIS, elaborando projetos de
sistemas aplicativos e corporativos de geoprocessamento.
Desenvolve, da suporte e manutencao aos sistemas de
geoprocessamento. Desenvolve documentagdo e manuais e
promove treinamento aos usuarios de geoprocessamento a
nivel da empresa. Elabora especifica¢des técnicas de
equipamentos, software e hardware para bases cartograficas e
sistemas operacionais de cadastro técnico e geoprocessamento.
Participa de Camara Técnica, junto aos Orgios Publicos, para
elaboragao de Convénios e Especificagdes Técnicas de
levantamentos e atualizacdo de bases cartograficas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL / ENGENHEIRO
SANITARISTA 11

FUNCAO: ENGENHEIRO II

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Engenharia Civil ou Engenharia
Sanitaria com registro no Conselho de Classe. Experiéncia:
minimo 2 (dois) anos como Eng. Civil, comprovada em
Carteira Profissional ou Declaragdo com firma reconhecida.
Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Executa atividades de elaboragao e analise de projetos de
sistema de abastecimento de agua e sistema de esgotamento
sanitario.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL / ENGENHEIRO
SANITARISTA 11

FUNCAO: ENGENHEIRO HIDROLOGO I

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Engenharia Civil ou Engenharia
Sanitaria com registro no Conselho de Classe, com
Especializagdo em Hidrologia.

Experiéncia: minimo 2 (dois) anos como Engenheiro Civil na
area de Hidrologia, comprovada através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida.
Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Executa atividades de elaboragdo de estudos integrados de analise de
recurso hidricos, aplicados as bacias de mananciais; disponibilidade
hidrica, regionalizac@o de parametros hidrologicos, climatologia.
Analise de riscos associados a cheias e estiagens, transporte de
sedimentos e outros contaminastes, efeitos de alteragdo antropicas sobre
a bacia de captagdo. Fundamentos de sensoriamento remoto e sistemas
de informagdes geograficas. Aplicagdo de nogdes de modelagem
matematica ao estudo qualiquantitativo de bacias hidrograficas. Analise
de bacias hidrograficas com vistas a protecdo, conservacgao e
recuperagdo de mananciais. Interpretacdo das condi¢des ambientais
refletidas na qualidade e quantidade dos recursos hidricos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL / ENGENHEIRO
SANITARISTA 11

FUNCAO: ENGENHEIRO DE RECURSOS HiDRICOS 11

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Engenharia Civil ou Engenharia
Sanitaria com registro no Conselho de Classe, com
Especializacdo em Recursos Hidricos.
Experiéncia: minimo 2 (dois) anos como Engenheiro Civil nas
areas de Recursos Hidricos, comprovada através de Carteira
de Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Executa atividades de elaboragdo de redes de monitoramento,
gerenciamento, modelagem matematica relacionada aos sistemas
de abastecimento de agua potavel, a processos de poluic¢do, e aos

sistemas de coleta, transporte e disposicdo final de efluentes.

Elaboragao de estudos voltados ao comportamento de poluentes na
agua, desde as causas até os efeitos, de maneira a propor agoes,
metodologia ou tecnologias para o monitoramento e controle de

condigdes naturais; Fundamentos de sensoriamento remoto e
sistemas de informacdes geograficas; Interpretacdo das condig¢oes

ambientais refletidas na qualidade das aguas dos recursos hidricos.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL / ENGENHEIRO
SANITARISTA 11

FUNCAO: ENGENHEIRO DE PROJETOS II

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Engenharia Civil ou Engenharia
Sanitaria com registro no Conselho de Classe.
Experiéncia: minimo 2 (dois) anos em planejamento de obras,
comprovada através de Carteira de Trabalho ou Declaracao
com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Executa atividades de elaboragdo, analise e planejamento de
projetos. Fiscaliza obras.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL / ENGENHEIRO
SANITARISTA 111

FUNCAO: ENGENHEIRO 111

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Engenharia Civil ou Engenharia
Sanitaria com registro no Conselho de Classe, com Mestrado
compativel com a area de saneamento.
Experiéncia: minimo 3 (trés) anos na coordenagdo de projetos
de Pesquisa na area de saneamento, comprovada através de
Declaragao com firma reconhecida e apresentacio de
trabalhos.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Executa atividades de elaboracdo de projetos de pesquisa,
condugdo de experimentos a campo, sistematiza¢do de dados
operacionais e experimentais para a elaboragdo de trabalhos

cientificos, redagdo e publicag@o de trabalhos cientificos,
orientacdo para implementacdo pratica dos resultados, cursos

de formagao ao pessoal técnico e consultoria para areas
operacionais.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL III

FUNCAO: ENGENHEIRO DE ESTRUTURAS III

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Engenharia Civil, com registro no
Conselho de Classe.

Experiéncia: minimo de 3 (tr€s) anos em projetos estruturais,
comprovado através de Carteira Profissional ou Declaragdo
com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Executa atividades de elaboracdo, desenvolvimento e analise
de projetos estruturais e de projetos de impermeabilizagéo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL III

FUNGCAO: ENGENHEIRO GEOTECNICO III

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Engenharia Civil, com registro no
Conselho de Classe.

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos em projetos geotécnicos
comprovado através de Carteira Profissional e Declaracdo com
firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Executa atividades de elaboragdo, desenvolvimento e analise
de projetos geotécnicos, projetos de drenagem, barragens,
fundagdes entre outros.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL / ENGENHEIRO
SANITARISTA IV

FUNCAO: AUDITOR IV

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Engenharia Civil, ou Engenharia
Sanitarista com registro no Conselho de Classe.
Experiéncia: minimo 4 (quatro) anos em projetos, orgamentos,
licitagdo, execugdo e acompanhamento de obras, comprovada
através de Carteira Profissional ou Declara¢@o com firma
reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Executa atividades de programagao e execugdo de servigos de
auditoria na area da Empresa, visando assegurar a correta
aplicagdo das normas internas, bem como, a aplicagao de leis,
instrugdes normativas e outros dispositivos legais.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA I

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA 1

REQUISITOS

SUMARIO

Superior Completo em Engenharia Elétrica, com registro no
Conselho de Classe.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.

Desenvolve atividades de planejamento, controle e
fiscaliza¢ao dos elementos necessarios a execugdo das obras
elétricas; elabora projetos elétricos, procedendo a analise
técnica visando a padroniza¢do e manuten¢do de um controle
de qualidade sobre os mesmos; planeja, programa e coordena
a execug@o da manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos de produgdo e tratamento de dgua e de esgoto.

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO I

FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO I

REQUISITOS

SUMARIO

Superior Completo em Engenharia Mecanica, com registro no
Conselho de Classe.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de planejamento, controle e
fiscaliza¢ao dos elementos necessarios a execugdo das obras
mecanicas, procedendo a analise técnica visando a
padronizacdo e manutengdo de um controle de qualidade sobre
0s mesmos; planeja, programa e coordena a execugdo da
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos
mecanicos.
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FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO II

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO 11

SUMARIO

REQUISITOS

Superior completo em Eng. Mecéanica, com registro no Conselho
de Classe. Experiéncia: minimo 1 (um) ano como Engenheiro
Mecénico, comprovado através de Carteira de Trabalho ou

Declarag@o com firma reconhecida.
Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades de elaboracdo de projetos e fiscalizacao
de obras na area mecanica.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE PROJETOS MECANICOS III

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO 111

SUMARIO

REQUISITOS

Superior Completo em Eng. Mecanica, com registro no Cons. de Classe.
Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos na elaboragao de projetos mecanicos,

Desenvolve atividades de elaboragdo de projetos e de
instalagdes mecanicas em ETA’s e ETE’s, especificagio de

comprovada através de Carteira Profissional ou Declaragdo com firma
reconhecida. equipamentos
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B. quip ’
Disponibilidade para viagens.
CARGO: ENGENHEIRO MECATRONICO 111 FUNCAO: ENGENHEIRO DE AUTOMACAO III
REQUISITOS SUMARIO
Executa atividades de elaboracdo de especificagdes técnicas cas
de sensores, atuadores, CLP, equipamentos de comunicagao,

Superior completo em Engenharia Mecatronica, com registro
no Conselho de Classe. Experiéncia: minimo 3 (trés) anos na
area de automacdo, comprovada através de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.

softwares de supervisao, softwares de comunicagao entre
sistemas. Analise e aprovagado de projetos de instrumentagdo e
automagao.

FUNCAO: QUIMICO ANALITICO

Disponibilidade para viagens.
CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO II / QUIMICO II

SUMARIO

REQUISITOS

Superior Completo em Quimica ou Quimica Ambiental ou Quimica
Industrial ou Engenharia Quimica com registro no Conselho de Classe.
Experiéncia : 2 (dois) anos em elaboragdo de especificagdes técnicas para
equipamentos e servicos de analises de laboratorio. Calibragao de
equipamentos de medicao utilizados nas analises fisico-quimicas ou
metais pesados ou cromatograficas. Avaliacao de subcontratados para
servigos de calibrac@o e ensaios.

Controle de analises cromatograficas ou metais pesados ou fisico-quimicas
de agua e esgoto.

Sistema da qualidade baseado nas normas ISO 9002 e /ou 17025.
Informatica basica (Word e Excel) .

Planeja e controla as analises fisico-quimicas ou de metais pesados ou
cromatograficas (GC/MS e GC) dos sistemas operados pela empresa,
bem como os instrumentos de medicao utilizados.

Elabora pareceres e interpretagdo de resultados de ensaios de acordo
com as Portarias 36/90 MS, 1469/01 MS e Resolugao CONAMA 20.
Valida métodos de analises ndo normatizados através do uso de limites
de detecgdo, demonstragio da capabilidade e cartas de controle. Busca e
implanta metodologias alternativas. Elabora especificagdes técnicas para
equipamentos e servigos de laboratorio. Avalia subcontratados para
servigos de calibragdo e analise. Analisa certificados de calibragdo.

Classe, e curso de especializagdo em Eng. de Seguranga do Trabalho
Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses como Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, comprovada em Carteira de Trabalho ou
Declara¢@o com Firma reconhecida.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Os requisitos deverdo ser comprovados através de Carteira de Trabalho ou
Declara¢do com firma reconhecida.
CARGO: ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO I FUNCAO: ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO I
REQUISITOS SUMARIO
Superior Completo em Engenharia, com registro no Conselho de
. Desenvolve atividades de elaboragdo e/ou execucdo de projetos,

com base em normas e programas de seguranca do trabalho,

bem como, desenvolve estudos para o gerenciamento e controle

de riscos inerentes ao ambiente de trabalho e/ou
desenvolvimento de atividades especificas.

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO 111

CARGO: ENGENHEIRO TECNICO III

SUMARIO

REQUISITOS

de Classe, com Mestrado compativel com a area de saneamento.
Experiéncia: minimo 3 (trés) anos em pesquisa na area do
saneamento, comprovada através de Declaragao com firma
reconhecida e apresentacao dos trabalhos .
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Superior completo em Eng. Agrondmica, com registro no Conselho

Executa atividades de elaboracdo de projetos de pesquisa, conducio
de experimentos a campo, sistematiza¢do de dados operacionais e
experimentais para a elaboragdo de trabalhos cientificos, redagdo e
publicagdo de trabalhos cientificos, orientagdo para implementacao
pratica dos resultados, cursos de formagao ao pessoal técnico e

consultoria para areas operacionais.

FUNCAO: GEOGRAFO I

CARGO: GEOGRAFO I

SUMARIO

REQUISITOS

Executa atividades de elaboragdo de processos de licenciamento

pelo MEC e Pos-graduagio na area ambiental.

através de carteira profissional ou Declaragdo com firma
reconhecida.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Curso superior completo em Geografia com diploma reconhecido

Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses como gedgrafo comprovada

ambiental para mananciais, superficiais e subterraneos: outorga,
licenga ambiental, LP, LI, LO; Reconhecimentos, levantamentos,
estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico,
antropogeografico e geoecondmico e as que realizadas em campos
gerais e especiais da geografia, que se fizerem necessarias.
Interpretac@o das condi¢des ambientais refletidas na qualidade e
quantidade das aguas dos mananciais superficiais.
Fundamentos de sensoriamento remoto e sistemas de informagoes

geograficas. Analise de bacias geograficas com vistas a protecao,

conservagdo e recuperacdo de mananciais.
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CARGO: GESTOR DE EDUCACAO SOCIO-AMBIENTAL I

FUNCAO: GESTOR DE EDUCACAO SOCIO-
AMBIENTAL I

REQUISITOS

SUMARIO

Curso superior completo, com diploma reconhecido pelo MEC
e pés-graduacgao Lato Sensu em Meio Ambiente ou Educagao
Ambiental ou Gestdo Ambiental.

Experiéncia 6 (seis) meses na elaboragdo de projetos ou
processos socio-educativos e ambientais, comprovada através
de Carteira de Trabalho ou Declara¢do com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Executa atividades de elaboracdo de projetos e/ou processos
de educacdo sdcio-ambiental voltados para funcionarios,
escola e comunidade, desenvolve metodologias socio-
educativas para trabalhos em campo no meio urbano e rural.
Desenvolve e apresenta conteudos voltados a tematica socio-
ambiental. Elabora e coordena eventos de educagdo socio-
ambiental. Atua como instrutor e monitor em visitas técnicas e
no desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO III

FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO III
SUMARIO

REQUISITOS

Superior Completo em Medicina, com Registro no Conselho
de Classe. Especializagdo em Medicina do trabalho,
comprovada através de certificado.
Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos como Médico do
Trabalho, comprovado através de Carteira Profissional ou
Declaragao da firma reconhecida.

Desenvolve atividades de elaboragao do plano de controle
médico de saude ocupacional (PCMSO); analisa e elabora
estatisticas de exames periddicos; realiza exames
admissionais, de retorno, mudanca de fungdo, demissional e
pareceres médicos; elabora laudos técnicos de atividades
desenvolvidas para aposentadoria especial; realiza inspegdes
no local de trabalho; atende e encaminha casos de emergéncia,
para rede hospitalar e/ou médicos conveniados; participa de
programas de absenteismo e/ou de satide do trabalhador.

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA I

FUNCAO: SECRETARIA I

REQUISITOS

SUMARIO

Superior Completo em Secretariado Executivo, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Desenvolve atividades de assessoramento a executivos,
gerencia informagoes, auxilia na execugdo de tarefas
administrativas e em reunides. Coordena e controla equipes
(auxiliar de secretaria, Office boy, etc) ¢ atividades. Atende
clientes internos e externos.

CARGO: TECNOLOGO 11

FUNCAO : TECNOLOGO EM QUIMICA AMBIENTAL II

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Tecnologia em Quimica Ambiental.
Experiéncia: 2 (dois) anos de atuagdo em projetos ou
processos relacionados ao meio ambiente em organizagdes
publicas ou privadas, comprovada através de Carteira
Profissional ou Declaragdo com firma reconhecida.
Carteira Nacional de Habilitagao.
Disponibilidade para viagens.

Desenvolve atividades em projetos ¢ processos que visam a
redugdo e controle dos impactos ambientais da empresa.

CARGO: ENGENHEIRO III

FUNCAO: ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO
MEIO AMBIENTE

REQUISITOS

SUMARIO

Superior completo em Engenharia Civil, ou Eng. Ambiental,
ou Eng. Quimica, ou Eng. Agrondmica, ou Eng. Sanitaria,
com registro no Conselho de Classe.
Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos em projetos ou processos
relacionados ao meio ambiente em organizagdes publicas ou
privadas, comprovada através de Carteira Profissional ou
Declaragdo com firma reconhecida.

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
Disponibilidade para viagens.
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Executa atividades de implementagdo e gerenciamento dos
processos de gestdo de riscos ambientais e auditorias
ambientais no ambito corporativo.




Instrucoes sobre as provas

DATA E LOCAL

Conforme previsto no item VII do Edital, a data, o horario e o local onde serdo realizadas as provas serao informados em jornal de grande
circulagdo do Estado do Parana.

As provas serdo aplicadas em uma Unica data, para todos os cargos, tendo a durac¢io de 3 horas e meia.

- N° DE

CARGO FUNCAO PROVAS QUESTOES PESOS
Atendente Comercial | Portugués 08 2,0
Ag. Tec. Administragdo I /Il | Ag. Técnico Administragao 11 Matematica Financeira 08 3,0
/L IV Almoxarife III Conhecimentos Gerais 08 1,0
Programador de Servigos IV Especifica 16 5,0
Portugués 05 2,0
~ . Matematica 10 3,0
Ag. Tec. Produgéo | Operador de Sistemas I Conhecimentos Gerais 05 1.0
Especifica 20 5,0
Portugués 05 2,0
o Matematica 10 3,0
Ag. Tec. Operacao I /11 Operador de Redes Conhecimentos Gerais 05 1.0
Especifica 20 5,0
Portugués 15 3,0
Ag. Tec. Operacao 111 Operador de Maquinas Matematica 15 5,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Portugués 15 3,0
Ag. Tec. Produgéo I e I Operador de Elevatoria Matematica 15 5,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Portugués 5 2,0
o - , Matematica 10 3,0
Ag. Tec. Produgdo II Auxiliar de Topografo Conhecimentos Gerais 5 1.0
Especifica 20 5,0
Portugués 05 2,0
N . Matematica 05 3,0
Ag. Tec. Produgao 11 Laboratorista IT Conhecimentos Gerais 05 1.0
Especifica 25 5,0
Portugués 08 2,0
~ Operador de ETA IV Matematica 08 3,0
Ag. Tec. Produgdo IV Operador de ETE IV Conhecimentos Gerais 08 1,0
Quimica 16 5,0
Portugués 05 2,0
o Matematica 10 3,0
Ag. Tec. Produgao IV Operador de Campo A + E Conhecimentos Gerais 05 1.0
Especifica 20 5,0
Auxiliar de Enfermagem do Portugués }8 3,0
Trabalho I Auxiliar de Enfermagem do Trabalho I Conhecimentos Gerais 20 2,0
Especifica 5,0
Portugués 08 2,0
- - Matematica 08 3,0
Mecanico I Mecanico I Conhecimentos Gerais 08 1,0
Especifica 16 5,0
Portugués 08 2,0
. , . Matematica 08 3,0
Motorista de Veiculos IIT Motorista ITI Conhecimentos Gerais 08 1.0
Especifica 16 5,0
Portugués 5 1,0
Operador de Produgao de . - Matematica 5 2,0
Informatica 111 Operador de Microinformatica I11 Inglés 5 1.0
Especifica 25 6,0
Portugués 5 1,0
Operador de Produgao de ~ . Matematica 5 2,0
Informética TV Operador de Produgéo de Informatica IV Inglés 5 1.0
Especifica 25 6,0
Portugués 5 1,0
Operador de Produgao de N - Matematica 5 2,0
Informatica V Operador de Produgéo de Informatica V Inglés 5 10
Especifica 25 6,0
Portugués 5 1,0
Operador de Produc¢ao de - . Matematica 5 2,0
Informética VII Operador de Microinformatica VII Inglés 5 1.0
Especifica 25 6,0
Portugués 5 1,0
Operador de Produgao de Matematica 5 2,0
Informatica VII Operador de Redes VII Inglés 5 1,0
Especifica 25 6,0
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N°DE

CARGO FUNCAO PROVAS QUESTOES PESOS

Portugués 5 1,0

Programador de Informatica IV Prggramador de Sistemas Técnicos(plataforma Mat?matlca 5 2,0

baixa) IV Inglés 5 1,0

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

Programador de Informatica VII Prggramador de Sistemas Financeiros(plataforma Mat?matlca 5 2,0

baixa) VII Inglés 5 1,0

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

. Programador de Sistemas de Recursos Matematica 5 2,0

Programador de Informatica VII Humanos(mainframe) VII Inglés 5 1,0

Especifica 25 6,0

Portugués 05 2,0

.. . . .. . Matematica 05 3,0

Técnico em Edificagdes I Projetista Cadista I Conhecimentos Gerais 05 1.0

Especifica 25 5,0

Portugués 05 2,0

Técnico em Edificacdes I/ Fiscal de Campo I Matematica 10 3,0

Saneamento I P Conhecimentos Gerais 05 1,0

Especifica 20 5,0

Portugués 05 2,0

L. . N Matematica 10 3,0

Técnico em Edificagdes I1 Controlador de Obras II Conhecimentos Gerais 05 1.0

Especifica 20 5,0

Portugués 05 2,0

Técnico em Edifica¢des 11/ . Matematica 10 3,0

Saneamento 11 Fiscal de Obras II Conhecimentos Gerais 05 1,0

Especifica 20 5,0

Portugués 05 2,0

.. . - , Matematica 10 3,0

Técnico em Edificagdes I1 Topografo 11 Conhecimentos Gerais 05 1.0

Especifica 20 5,0

Portugués 05 2,0

Técnico em Eletromecanica 1T Técnico em Eletromecanica III Matemapca . 10 3,0

Conhecimentos Gerais 05 1,0

Especifica 20 5,0

Portugués 05 2,0

.. . .. Matematica 10 3,0

Técnico em Eletronica 11 Projetista II Conhecimentos Gerais 05 1.0

Especifica 20 5,0

Portugués 5 1,0

Técnico em Eletronica 1T Técnico em Eletronica I1 Mat?matlca 3 2,0

Inglés 5 1,0

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

Técnico em Eletronica V Técnico em Eletronica V Matejmatlca 3 2,0

Inglés 5 1,0

Especifica 25 6,0

Portugués 05 2,0

L. L. .. L. Matematica 05 3,0

Técnico Eletrotécnico I Técnico Eletrotécnico I Conhecimentos Gerais 05 1.0

Especifica 25 5,0

Portugués 05 2,0

. .. .. . Matematica 05 3,0

Técnico Eletrotécnico I1 Técnico Eletrotécnico II Conhecimentos Gerais 05 1.0

Especifica 25 5,0

Portugués 10 2,0

Técnico em Patrimdnio Historico I | Gestor de Patrimonio Ambiental | Matemgtlca . 05 1,0

Conhecimentos Gerais 05 3,0

Especifica 20 5,0

Técnico em Informatica Indl. I/ Portugués 05 2,0

Téc. Eletronica Indl. 1/ Téc. Técnico em Automacio de Sistemas Matematica 05 3,0

Mecatronica I / Téc. Eletrotécnico ¢ Conhecimentos Gerais 05 1,0

1/ Téc Instrumentagdo [ Especifica 25 5,0

Portugués 05 2,0

.. . .. . Matematica 05 3,0

Técnico Mecanico | Técnico Mecanico 1 Conhecimentos Gerais 05 1.0

Especifica 25 5,0

Portugués 10 1,0

. L. L. o Matematica 05 2,0

Técnico Quimico IT Técnico Quimico IT Conhecimentos Gerais 05 3.0

Especifica 20 5,0

Técnico Quimico II / Téc. Meio Portugure.s 05 2,0

. , L. L Matematica 05 3,0
Ambiente II / Téc. Saneamento II / | Técnico de Laboratorio I1 . .

. . Conhecimentos Gerais 05 1,0

Téc. Alimentos II ,
Especifica 25 5,0
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N°DE

CARGO FUNCAO PROVAS QUESTOES PESOS

Portugués 05 1.0

L. L Matematica 10 2.0

Técnico em Saneamento 11 Técnico em Saneamento 11 Conhecimentos Gerais 05 1.0

Especifica 20 6.0

Portugués 10 2,0

Técnico em Seguranga do o Matematica 05 1,0

Trabalho 1 Técnico em Seguranca do Trabalho I Conhecimentos Gerais 05 3,0

Especifica 20 5,0

Portugués 10 2,0

Técnico em Transagoes Técnico em Legalizacio de Iméveis 111 Matematica 05 1,0

Imobiliarias 11T & ¢ Conhecimentos Gerais 05 3,0

Especifica 20 5,0

Portugués 05 2,0

Administrador I / Controller Matematica 10 3,0

Economista I/ Contador I Conhecimentos Gerais 05 1,0

Especifica 20 5,0

Portugués 10 3,0

Matematica 05 1,0

Advogado II Advogado II Conhecimentos Gerais 05 2,0

Especifica 20 5,0

Portugués 5 1,0

Analista de Informatica II Analista de Sistemas Comerciais (mainframe) II Mati:matlca 3 2,0

Inglés 5 1,0

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

Analista de Informética 11 Aqahsta de Sistemas de Recursos Humanos (plataforma Mati:matlca 5 2,0

baixa) II Inglés 5 1,0

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

Analista de Informatica 11 Analista de Suporte Técnico (plataforma baixa) II ?I/fggznatlca 2 %’8

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

Analista de Informatica IT Administrador de Redes 1T Mat?matlca > 2,0

Inglés 5 1,0

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

. (e . . .. . Matematica 5 2,0

Analista de Informatica 11 Analista de Sistemas de Materiais (mainframe) II Inglés 5 10

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

. . Analista de Sistemas de Recursos Humanos Matematica 5 2,0
Analista de Informatica 11 . -

(mainframe) I1 Inglés 5 1,0

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

Analista de Informatica IT Analista de Sistemas Financeiros (mainframe) I1 i\ﬁ;g;natlca 2 %’8

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

. " . . . . . Matematica 5 2,0

Analista de Informatica II Analista de Sistemas Financeiros (plataforma baixa) II Inglés 5 10

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

Analista de Informatica II Analista de Sistemas Técnicos (plataforma baixa) II %\ﬁ;g;natlca g %’8

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

. " . . .. . Matematica 5 2,0

Analista de Informatica I1I Analista de Sistemas Comerciais (mainframe) 111 Inglés 5 Lo

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

. . . . .. . Matematica 5 2,0

Analista de Informatica 11 Analista de Sistemas de Materiais (mainframe) I11 Inglés 5 1o

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

. . Analista de Sistemas de Recursos Humanos Matematica 5 2,0
Analista de Informatica III . A

(mainframe) 111 Inglés 5 1,0

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

Analista de Informatica III Analista de Sistemas Financeiros (mainframe) 111 i\:][;g;natlca g ?’8

Especifica 25 6,0

Portugués 5 1,0

Analista de Informatica III Analista de Suporte Técnico (mainframe) I11 ?ﬁ;g?anca g %’8

Especifica 25 6,0
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N°DE

CARGO FUNCAO PROVAS QUESTOES PESOS
Portugués 5 1,0
. L. . . .. . Matematica 5 2,0
Analista de Informatica III Analista de Sistemas Técnicos (plataforma baixa) I1I Inglés 5 1o
Especifica 25 6,0
Portugués 5 1,0
Analista de Informatica ITT Analista de Geoprocessamento 111 Matematlca 3 2,0
Inglés 5 1,0
Especifica 25 6,0
Portugués 5 1,0
Analista de Informatica II1 Analista de Microinformatica III Matcfmatlca > 2,0
Inglés 5 1,0
Especifica 25 6,0
Portugués 5 1,0
. " . . .. . Matematica 5 2,0
Analista de Informatica IV Analista de Sistemas Comerciais (mainframe) IV Inglés 5 Lo
Especifica 25 6,0
Portugués 5 1,0
. " . . .. . Matematica 5 2,0
Analista de Informatica IV Analista de Sistemas Comerciais (plataforma baixa) IV Inglés 5 10
Especifica 25 6,0
Portugués 5 1,0
. L. . . . . Matematica 5 2,0
Analista de Informatica IV Analista de Sistemas Contabeis (mainframe) IV Inglés 5 Lo
Especifica 25 6,0
Portugués 7 2,0
Analista de Recursos . Matematica 5 3,0
Humanos I Analista de Recursos Humanos I Conhecimentos Gerais 8 1,0
Especifica 20 5,0
Portugués 7 3,0
. . . . Matematica 5 2,0
Assistente Social | Assistente Social | Conhecimentos Gerais 3 1.0
Especifica 20 5,0
Portugués 7 3,0
. . . . Matematica 5 2,0
Assistente Social 111 Assistente Social 11T Conhecimentos Gerais 3 1.0
Especifica 20 5,0
Portugués 5 2,0
Matematica 10 3,0
Contador I Contador I Conhecimentos Gerais 5 1,0
Especifica 20 5,0
Engenheiro Cartografo IV / i/?;tt:r%liiisca g é’g
Engenheiro Civil IV / Analista de Geoprocessamento [V Inglés 5 1’0
Gedgrafo IV Especifica 25 6,0
Portugués 5 2,0
Engenheiro Civil / Eneenheiro 1 Matematica 10 3,0
Engenheiro Sanitarista I1 & Conhecimentos Gerais 5 1,0
Especifica 20 5,0
Portugués 5 2,0
Engenheiro Civil / . S Matematica 10 3,0
Engenheiro Sanitarista 1T Engenheiro Hidrdlogo II Conhecimentos Gerais 5 1,0
Especifica 20 5,0
Portugués 8 2,0
Engenheiro Civil / . i Matematica 8 3,0
Engenheiro Sanitarista I1 Engenheiro de Recursos Hidricos IT Conhecimentos Gerais 8 1,0
Especifica 16 5,0
Portugués 8 2,0
Engenheiro Civil / . . Matematica 8 3,0
Engenheiro Sanitarista 11 Engenheiro de Projetos IT Conhecimentos Gerais 8 1,0
Especifica 16 5,0
Portugués 8 2,0
Engenheiro Civil / Eneenheiro TIT Matematica 8 3,0
Engenheiro Sanitarista I11 & Conhecimentos Gerais 8 1,0
Especifica 16 5,0
Portugués 8 2,0
Engenheiro Civil 11T Engenheiro Desenvolvimento do Meio Ambiente Matema'tlca . 8 3,0
Conhecimentos Gerais 8 1,0
Especifica 16 5,0
Portugués 5 2,0
. .. . Matematica 10 3,0
Engenheiro Civil IIT Engenheiro de Estruturas II1 Conhecimentos Gerais 5 1.0
Especifica 20 5,0
Portugués 5 2,0
. .. . .. Matematica 10 3,0
Engenheiro Civil 111 Engenheiro Geotécnico 111 Conhecimentos Gerais 5 1.0
Especifica 20 5,0
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- N°DE
CARGO FUNCAO PROVAS QUESTOES PESOS
Portugués 5 2,0
Engenheiro Civil / . Matematica 10 3,0
Engenheiro Sanitarista [V Auditor IV Conhecimentos Gerais 5 1,0
Especifica 20 5,0
Portugués 5 2,0
. .. . .. Matematica 10 3,0
Engenheiro Eletricista I Engenheiro Eletricista I Conhecimentos Gerais 5 1.0
Especifica 20 5,0
Portugués 5 2,0
. .. . . Matematica 10 3,0
Engenheiro Mecanico | Engenheiro Mecanico | Conhecimentos Gerais 5 1.0
Especifica 20 5,0
Portugués 5 2,0
. . . . Matematica 10 3,0
Engenheiro Mecanico 11 Engenheiro Mecénico II Conhecimentos Gerais 5 1.0
Especifica 20 5,0
Portugués 5 2,0
. .. . . . Matematica 10 3,0
Engenheiro Mecanico 111 Engenheiro de Projetos Mecanicos 111 Conhecimentos Gerais 5 1.0
Especifica 20 5,0
Portugués 5 2,0
. - . N Matematica 5 3,0
Engenheiro Mecatronico III | Engenheiro de Automagao 111 Conhecimentos Gerais 5 1.0
Especifica 25 5,0
Portugués 5 2,0
Engenheiro Quimico / Lo L Matematica 5 3,0
Quimico II Quimico Analitico Conhecimentos Gerais 5 1,0
Especifica 25 5,0
Portugués 10 2,0
Engenheiro de Seguranga do . Matematica 5 3,0
Trabalho I Engenheiro de Seguranga do Trabalho I Conhecimentos Gerais 5 1,0
Especifica 20 5,0
Portugués 10 2,0
. .. . . Matematica 5 3,0
Engenheiro Técnico 111 Engenheiro Agronomo II1 Conhecimentos Gerais 5 1.0
Especifica 20 5,0
Portugués 5 2,0
, , Matematica 5 3,0
Geografo I Geografo I Conhecimentos Gerais 5 1,0
Especifica 25 5,0
Portugués 8 2,0
Gestor de Educacao Socio [ . Matematica 8 3,0
Ambiental I Gestor de Educagio Sécio Ambiental I Conhecimentos Gerais 8 1,0
Especifica 16 5,0
Portugués 5 3,0
Médico do Trabalho 1T Médico do Trabalho 1T Matematica . > 2,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Especifica 25 5,0
Portugués 8 3,0
L. . L. Matematica 8 2,0
Secretaria Executiva [ Secretaria [ Conhecimentos Gerais 8 1.0
Especifica 16 5,0
Portugués 5 2,0
. . . . Matematica 5 3,0
Tecnodlogo 11 Tecnodlogo em Quimica Ambiental II Conhecimentos Gerais 5 1.0
Especifica 25 5,0
OBSERVACAO:

As provas serdo objetivas, contendo 05 (cinco) alternativas, com apenas uma resposta correta.

MATERIAL:

Os candidatos deverao trazer o seguinte material no dia da prova:

a) Documento de identidade original;

b) Comprovante de inscrigdo;

c) Caneta esferografica de tinta preta, escrita grossa (do tipo BIC cristal, Kilométrica ou similar) para assinaturas e preenchimento
do cartdo-resposta;

d) Lapis preto comum para rascunho;

e) Borracha para lapis.

f)  Para os cargos de Contador e Engenheiro Eletricista o candidato devera trazer calculadora cientifica.
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Programas das provas

Para todos os cargos e funcdes, o programa de PORTUGUES é o
que segue, adequado ao nivel de formacio exigida do candidato
(nivel médio ou superior):

- Dominio de concordancia, regéncia, flexdo (nominal e verbal);
- Emprego de pronomes;

- Uso de vocabulario apropriado;

- Dominio de coordenagédo, subordinagdo e pontuagao;

- Dominio de grafia e acentuagio;

- Compreensao e interpretagao de textos.

CARGO: AGENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO 1 /
I/ 11/ IV
FUNCOES: ATENDENTE COMERCIAL I/ AGENTE
TECNICO DE ADMINISTRACAO II /
ALMOXARIFE III / PROGRAMADOR DE
SERVICOS IV

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:
- Economia;
- Politica;
- Relagdes Internacionais;
- Meio Ambiente;
- Cidadania;
- Direitos Humanos;

MATEMATICA FINANCEIRA
- Regra de trés simples e composta;
- Porcentagem;
- Juros simples;
- Juros compostos;
- Taxas de juros.

ESPECIFICA

- Relacionamento Interpessoal;

- Atendimento ao Publico;

- Administragdo Geral;

- Economia;

- Etica;

- Nogodes de Informatica: Editor de Texto, Planilhas e Banco
de Dados.

CARGO: AGENTE TECNICO DE PRODUCAO I
FUNCAO: OPERADOR DE SISTEMAS I

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:
- Economia;
- Politica;
- Relagdes Internacionais;
- Meio Ambiente;
- Ciclo hidrologico da agua;
- Cidadania;
- Direitos Humanos;

ESPECIFICA:

- Tubulagdes e Pecas utilizadas em agua e esgoto: tipo de
material, classe de material, didmetro de material e tipos de
juntas utilizados em saneamento.

- Equipamentos de rede de distribuicdo de agua: valvula
redutora de pressdo, ventosa, valvula de alivio, valvula de
retengao e registros.

- Nogdes basicas de grandezas elétricas.

- Conhecimentos basicos em manutencao de tubulagdes de agua
e esgoto: ferramentas utilizadas e procedimentos de
manuten¢ao.

- Conhecimento da Legislagdo de Controle de Qualidade da
Agua: Portaria 36/91 do Ministério da Satide.

- Unidades constituintes de um Sistema de Agua e Esgoto.

CARGO: AGENTE TECNICO DE OPERACAO I/IT
FUNCAO: OPERADOR DE REDES I/IT

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:
- Economia;
- Politica;
- Relagdes Internacionais;
- Meio Ambiente;
- Ciclo hidrolégico da agua;
- Cidadania;
- Direitos Humanos;

ESPECIFICA:

- Tubulagdes e Pecas utilizadas em agua e esgoto: tipo de
material, classe de material, didmetro de material e tipos de
juntas utilizados em saneamento

- Equipamentos de rede de distribuicdo de agua: valvula
redutora de pressdo, ventosa, valvula de alivio, valvula de
retengao e registros.

- Nogdes basicas de grandezas elétricas.

- Conhecimentos basicos em manutencao de tubulagdes de agua
e esgoto: ferramentas utilizadas e procedimentos de
manuten¢ao.

- Conhecimento da Legislagdo de Controle de Qualidade da
Agua: Portaria 36/91 do Ministério da Satide.

- Unidades constituintes de um Sistema de Agua e Esgoto.

CARGO: AGENTE TECNICO DE OPERACAO III
FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS III

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem.



CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

CARGO: AGENTE TECNICO DE PRQDUCAO I/1X
FUNCAO: OPERADOR DE ELEVATORIA 1/ 11

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
Sistema Métrico decimal;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

CARGO: AGENTE TECNICO DE PRODUCAO II
FUNCAO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO II

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
Sistema Métrico decimal;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Conceituacdo e finalidades da topografia.

Levantamentos topograficos plani-altimétricos, célculos
topograficos, levantamentos de recursos naturais.
Cartografia geral, cartografia tematica, cartografia digital,
foto-interpretagdo.

Sistemas de informagdes geograficas, modelos numéricos do
terreno, organizagdo da informacdo espacial, bases de dados
espaciais, interpretagdo dos resultados de analise de
laboratorios.

Meétodos Cartograficos.

Equipamentos.

Desenho e medigdes.

Elaboracdo de planilhas e relatorios.

Planificacgao.

Conhecimentos em informatica: Word, Excel e calculos
topograficos.

CARGO: AGENTE TECNICO DE PRODUCAO II
FUNCAO: LABORATORISTA

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;
Sistema Métrico decimal;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Média aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagoes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Técnicas/metodologia de analises para: pH — potenciometria;
cor — colorimetria; turbidez — nefelométrico; cloro — DPD
Técnicas de esterilizacdo usados na analise de bactérias do
grupo coliforme.

Conceitos de assepsia, desinfeccdo, esterilizagao.

Processos de lavagem e preparagao de vidraria de laboratorio.
Identificacdo de materiais de laboratério (instrumentos de
medicao de volume e massa)

Equipamentos de protegcdo individual e coletivo
frequentemente utilizados em laboratdrio de agua e esgoto.

CARGO: AGENTE TECNICO DE PRODUCAO IV
FUNCAO: OPERADOR DE ETA IV OPERADOR DE

ETE IV

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;
Sistema Métrico decimal;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

QUIMICA

Propriedades Gerais da Matéria;
Mudangas de Estados Fisicos;
Simbolos dos Elementos Basicos;
Fungdes inorganicas: acidos, bases de Arrehnius e sais;
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Nomenclatura ou formulas de acidos;

Nomenclatura ou formulas das bases de Arrehnius;
Nomenclatura ou féormulas de compostos: Sulfato de
Aluminio, Oxido de Calcio, Hipoclorito de Sédio, Sulfato de
Cobre, Cloreto de Ferro e Sulfato de Amonia.

Substancias simples e compostas;

Substancias puras, homogéneas e heterogéneas;

Dilui¢@o de Solugdes : calculo da diluigdo partindo de uma
solu¢do conhecida;

Contragao das Solugdes : porcentagem em massa da solugio;
Solugdes acidas e basicas, Indicadores acidos e base, ph;
Identificagdo de Materiais de Laboratorio.

CARGO: AGENTE TECNICO DE PRODUCAO IV
FUNCAO: OPERADOR DE CAMPO (AGUA + ESGOTO) IV

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
Sistema Métrico decimal;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA:

Tubulagdes e Pecas utilizadas em agua e esgoto: tipo de
material, classe de material, didmetro de material e tipos de
juntas utilizados em saneamento.

Equipamentos de rede de distribuicdo de agua: valvula
redutora de pressdo, ventosa, valvula de alivio, valvula de
retengdo e registros.

Nocdes basicas de grandezas elétricas.

Conhecimentos basicos em manutencao de tubulagdes de agua
e esgoto: ferramentas utilizadas e procedimentos de
manutengao.

Conhecimento da Legislagdo de Controle de Qualidade da
Agua: Portaria 36/91 do Ministério da Satde.

Unidades constituintes de um Sistema de Agua e Esgoto.
Conhecimento do controle de qualidade de agua e esgoto;
controle fisico — quimico; demanda quimica de oxigénio,
solidos totais, material e equipamento de laboratorio.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 1
FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 1

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia

Politica

Relagdes Internacionais
Meio Ambiente

Ciclo hidrolégico da agua
Cidadania

Direitos Humanos

ESPECIFICA:

Normas Regulamentadoras: Portaria 3214 junho de 1978: NR
07 (Programa de Controle de Saude Ocupacional); NR 15
(Atividades e Operagdes Insalubres); NR 17 (Ergonomia);
NR 24 (Condigoes Sanitarias de conforto nos locais de
trabalho)

Primeiros Socorros utilizados pelo Corpo de Bombeiros
(SIATE)

Nog¢des de Doengas Infecto-contagiosas

Nog¢des sobre Doengas Ocupacionais

Nogdes de Interpretagdo de Exames Laboratoriais

Nogoes Basicas de Informatica

CARGO: MECANICO III
FUNCAO: MECANICO 111

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;
Sistema Métrico decimal;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagoes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Matematica basica, regra de trés simples e composta,
trigonometria e semelhanca de tridngulos, raizes reais de
polindmios de primeiro de segundo graus.

Interpretagao e utilizagdo de fichas de operagdes.
Elementos de fixagdo, unides permanentes € moveis.
Emprego de instrumentos de medigao.

Emprego de ferramentas nas operagdes de desmontagem e
montagem do sistemas elétrico e diregdo, freios e alimentagao.
Fundamentos dos funcionamentos dos sistemas de freio,
suspensao, dire¢do, transmissao, lubrificacdo, arrefecimento
e alimentacdo de ar e combustivel.

Fundamentos de funcionamento de motores ciclo Otto e ciclo
Diesel.

Manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de freio,
suspensao, dire¢do, transmissao, lubrificagdo, arrefecimento
e alimentacdo de ar e combustivel.
Manutengdo e recondicionamento de
Descarbonizagao de motores.

Nogdes sobre seguranga e controle de qualidade.

motores.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS 111
FUNCAO: MOTORISTA III

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;
Sistema Métrico decimal;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Média aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.



CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:
- Economia;
- Politica;
- Relagdes Internacionais;
- Meio Ambiente;
- Ciclo hidrologico da agua;
- Cidadania;
- Direitos Humanos;

ESPECIFICA:
- Legislagdo e Sinalizagdo de Transito

CARGO: OPERADOR DE PRODUCAO III
FUNCAO: OPERADOR DE MICROINFORMATICA 111

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem.

INGLES
- Interpretagdo de textos.

ESPECIFICA
- Windows 95/98
- Windows 2000
- Windows XP
- Linux
- Novell Netware
- Microsoft Word 97/2000/XP
- Microsoft Excel 97/2000/XP
- Microsoft Powerpoint 97/2000/XP
- Microsoft Access 97/2000/XP
- OpenOftice (Write)
- OpenOftice (Calc)
- Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5
- Lotus Notes
- Microsoft Outlook Express
- Corel Draw 8.0/9.0/10.0/11.0
- Microsoft Internet Explorer 5.5/6.0
- VNC

CARGO: OPERADOR DE PROD. INFORMATICA IV
FUNCAO: OPERADOR DE PRODUCAO DE
INFORMATICA IV

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Sistema operacional IBM OS/390
- JCL —Job Control Language
- CA-ROSCOE
- CA-TLMS
- ADABASC

CARGO: OPERADOR DE PROD. INFORMATICA V

FUNCAO: OPERADOR DE PRODUCAO DE
INFORMATICA V

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Sistema operacional IBM OS/390
- JCL - Job Control Language
- CA-ROSCOE
- CA-TLMS
- ADABASC

CARGO: OPERADOR DE PRODUCAO DE
INFORMATICA VII

FUNCAO: OPERADOR DE MICROINFORMATICA VII
PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Windows 95/98
- Windows NT4.0
- Windows 2000
- Windows XP
- Linux
- Novell Netware
- Microsoft Word 97/2000/XP
- Microsoft Excel 97/2000/XP
- Microsoft Powerpoint 97/2000/XP
- Microsoft Access 97/2000/XP
- OpenOffice (Write)
- OpenOffice (Calc)
- Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5
- Lotus Notes
- Microsoft Outlook Express
- Corel Draw 8.0/9.0/10.0/11.0
- Microsoft Internet Explorer 5.5/6.0
- VNC
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CARGO: OPERADOR DE PROD. INFORMATICA VII
FUNCAO: OPERADOR DE REDES VII

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem.

INGLES
- Interpretagdo de textos.

ESPECIFICA

- Modelo de referéncia OSI

- Redes de computadores: LAN e WAN; Topologias; Ethernet;
FastEthernet; VLANSs

- Equipamentos de redes: switches e roteadores

- Administragao de servigos: DNS e correio-eletronico

- Protocolo: TCP/IP

- Seguranga: conceitos basicos de VPN e Firewall

- Conceitos basicos de sistema operacional de rede: Windows
2000/2003 Server, Linux e UNIX

- Aplicativos: MS-Word e MS-Excel

CARGO: PROGRAMADOR DE INFORMATICA IV

FUNCAO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS TECNICOS
(PLATAFORMA BAIXA) IV

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas 16gicas;
- Logica de argumentacdo;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretagdo de textos.

ESPECIFICA
- Modelagem e normalizagdo de dados
- Microsoft SQL-Server
- ASP (Active Server Pages)
- JavaScript
- HTML
- Linguagem SQL ANSI
- Sistema operacional Microsoft Windows 95/98/NT/2000/XP
- Programacao estruturada e logica de programagao
- Construgdo de algoritmos
- Testes, validagao e documentacdo de sistemas
- Manutencao corretiva ¢ evolutiva de sistemas
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CARGO: PROGRAMADOR DE INFORMATICA VII
FUNCAO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS
FINANCEIROS (PLATAFORMA BAIXA) VII

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentacao;
- Diagramas 16gicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Fundamentos de bancos de dados
- Modelagem e normalizagdo de dados
- Fundamentos de redes de computadores
- Lotus Notes / Domino
- Linguagens: LotusScript, JavaScript, Java, HTML e SQL
ANSI
- Sistema operacional Microsoft Windows 95/98/NT/2000/XP
- Nogdes de projeto estruturado
- Programacao estruturada e logica de programagao
- Construgao de algoritmos
- Testes, validagdo e documentagao de sistemas
- Manutenc¢do corretiva e evolutiva de sistemas

CARGO: PROGRAMADOR DE INFORMATICA VII
FUNCAO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE
RECURSOS HUMANOS (MAINFRAME) VII

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentacao;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Fundamentos de Bancos de Dados
- Modelagem e normalizacdo de dados
- ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas
e otimizagao de acesso
- Fundamentos de redes de computadores
- JCL - Job Control Language
- CA-ROSCOE
- Linguagem Natural
- Sistema operacional IBM OS/390
- Nogdes de projeto estruturado
- Programacao estruturada e logica de programagao
- Construgdo de algoritmos
- Testes, validagao e documentagao de sistemas
- Manutenc¢do corretiva e evolutiva de sistemas



CARGO: TECNICO EDIFICACOES I
FUNCAO: PROJETISTA CADISTA I

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Conhecimento dos programas basicos = Word e Excel
Conhecimento do programa autocad - versdes 2000 ¢ Map
20001

Configuragdes para plotagens em impressoras comuns €
ploters

Dimensionamento de tubulagdes de sucgdo de recalque.
Detalhamento de projetos de rede coletora, interceptores,
emissarios, estagoes elevatorias, linha de recalque e estagdes
de tratamento de esgoto.

Detalhamentos de projetos de captacdes, tratamento,
reservatorios, estagdes elevatorias, boosters e rede de
distribuigdo.

Detalhamento de travessias aéreas, subterraneas de tubulagao
de agua e esgoto.

Detalhamentos de materiais (tubos, conexdes) utilizadas no
saneamento basico.

Reconhecimento de divisores de dgua.

Nog¢des em projeto de saneamento,

Cadastros de rede de agua e esgoto.

CARGO: TECNICO EDIFICACOES I/ TECNICO

SANEAMENTO I

FUNCAO: FISCAL DE CAMPO I

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolug@o, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagoes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Desenho: Uso de Escala, Simbologia de Elementos de
Tubulagdo, Isometria.

Topografia;

Mecanica dos Solos/Fundagdes;

Materiais de Construgao;

Construgao Civil,

Concreto;

Reservatorios de Acumulagdo e de Distribuigao;

Tipos de Captagio;

Calculo de Poténcia de Bombas;

Diferenca entre Booster e Estagdo Elevatoria de Agua;
Instalacdes Prediais de Agua Fria;

Ciclo Hidroldgico;

Planejamento e Controle de Obras;

Conhecimentos Basicos de Informatica;

Quimica Basica.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES II
FUNCAO: CONTROLADOR DE OBRAS IT

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, areca
do triangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: cdlculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relag¢oes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Topografia;

Mecanica dos Solos/Fundagoes;

Materiais de Construgao;

Construgao Civil,

Concreto;

Reservatorios de Acumulagdo e de Distribuigdo;
Tipos de Captagio;

Calculo de Poténcia de Bombas;

Instalacdes Prediais de Agua Fria;
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Ciclo Hidrologico;

Controle e acompanhamento de obras;

Analise dos custos de empreendimentos;

Medigdo de servigos (Lei 8666/93 referente a licitagdo de
obras, contratacao e fiscaliza¢ao de servigos);
Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-
financeiro, orcamentos;

Conhecimentos Basicos de Informatica.

CARGO: TECNICO EDIFICACOES I1/ TECNICO SANEA-
MENTO 11
FUNCAO: FISCAL DE OBRAS IT

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolug@o, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Desenho: Uso de Escala, Simbologia de Elementos de
Tubulagdo, Isometria.

Topografia;

Mecanica dos Solos/Fundagoes;

Materiais de Construcéo;

Construgao Civil;

Concreto;

Reservatorios de Acumulagdo e de Distribuigao;

Tipos de Captagao;

Calculo de Poténcia de Bombas;

Diferenca entre Booster e Estagio Elevatoria de Agua;
Instalagdes Prediais de Agua Fria;

Ciclo Hidrologico;

Planejamento e Controle de Obras;

Conhecimentos Basicos de Informatica;

Quimica Basica.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES I
FUNCAO: TOPOGRAFO II

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
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Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;

Geometria Espacial: cdlculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Simbologia de Acordo com Normas ISO;

Topografia: Planialtimetria e Altimetria;

Desenho: uso de escala, simbologia de elementos de
tubulagdes e isometria;

Materiais de Construcdo: Tipos de tubos, valvulas e tipos de
materiais para construcdo de tanques;

CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA III
FUNCAO: TECNICO EM ELETROMECANICA 111

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do triangulo, do paralelogramo, do retdngulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolucdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagoes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Conhecimento de materiais industriais de baixa tensdo e alta
tensao;

Analise de diagramas elétricos de for¢a de comando;
Analise de projetos elétricos;

Simbologia elétrica conforme ABNT e norma ISO;
Conhecimento sobre projetos de instrumentacdo e controle;
Conhecimento sobre acionamento de motores de inducao;
Conhecimento de Conversores de Freqiiéncia, Soft Starters e
CLP;

Planejamento de obras elétricas;



Planejamento e controle da manutengao corretiva e preventiva
em sistemas de abastecimento de dgua e tratamento de esgoto;
Projeto de sistemas de comando e prote¢do de quadros de
comando de motores de inducao;

Conhecimento técnico sobre: medidor de vazdo, sensor de
pressao, sensor de nivel;

Especificagdo de cabos de forca, de comando e eletrodutos;
Nogdes sobre iluminagdo interna e externa;

Desenho: uso de escala e simbologia;

Conhecimento das normas de baixa tensdo — NBR 5410 —¢
de alta tensdo NBR 6979;

Calculo de corrente de motores de indugao, poténcias e fator
de poténcia;

Inspegao de quadros de comando e cubiculos, em fabrica;
Conhecimento de inglés técnico;

Nog¢des sobre classificagdo, selegdo, instalacdo, operagao,
manutencao e calculo de poténcia dos conjuntos moto bombas,
compressores;

Nogdes sobre sele¢do, operagdo, instalagdo, manutencao de
valvulas de controle e bloqueio;

Nogdes sobre operagdo ¢ manuseio de instrumentos de
medi¢do vazdo, pressdo, paquimetros, micrémetros,
amperimetros ¢ multimetros;

Nogdes sobre projetos e desenhos mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos, bem como, interpretacdo de desenhos,
dimensionamento, especificacao de materiais e equipamentos;
Nog¢des sobre processos de usinagem e soldas;

Nog¢des de planejamento e controle de manutengao corretiva,
preventiva e preditiva;

Informatica — conhecimento basico (Word, Excel, Autocad);
Nogoes sobre unidades de medida e conversdes, de area,
volume, pressao, vazao, tempo, poténcia, distancia, corrente.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA II
FUNCAO: PROJETISTA II

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolug@o, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Circuitos elétricos.

Eletronica analogica.

Eletronica digital.

Manutencdo de circuitos eletronicos.

- Nogoes de utilizagdo de programas para elaboragao de layout
de circuito impresso.

- Preparacdo de placas de circuito impresso.

- Operacdo de projetores multimidia e de equipamentos de
sonorizagao.

- Eletrotécnica basica — circuitos elétricos (monofasicos,
trifasicos), instalagdes elétricas de baixa tensdo.

- Fundamentos tedricos de aterramento.

- Transformadores.

- Elaboragao de projetos, diagramas, simulagdes e esquemas
de circuitos eletronicos.

- Normas de qualidade e técnicas de seguranga e higiene no
trabalho.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA 11
FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA II

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Eletronica Basica
- Cabeamento Estruturado
- TCP/IP
- IPX/SPX
- Windows 95, 98, 2000, NT ¢ XP
- DOS

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA V
FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA V

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Eletronica Basica
- Cabeamento Estruturado
- TCP/IP
- IPX/SPX
- Windows 95/98
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CARGO: TECNICO ELETROTECNICO I
FUNCAO: TECNICO ELETROTECNICO I

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridngulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relag¢des Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Conhecimento de materiais industriais de baixa tensao e alta
tensao;

Andlise de diagramas elétricos de for¢a e de comando;
Anédlise de projetos elétricos;

Simbologia elétrica conforme ABNT e norma ISO;
Conhecimento sobre projetos de instrumentagdo e controle;
Conhecimento sobre acionamento de motores de induc¢do;
Conhecimento de Conversores de Frequéncia, Soft Starters e
CLP;

Planejamento de obras elétricas;

Planejamento e controle da manutengao corretiva e preventiva
em sistemas de abastecimento de agua e tratamento de esgoto;
Projeto de sistemas de comando e prote¢do de quadros de
comando de motores de inducao;

Conhecimento técnico sobre: medidor de vazdo, sensor de
pressao, sensor de nivel;

Especificagdo de cabos de forca, de comando e eletrodutos;
Nogoes sobre iluminagdo interna e externa;

Desenho: uso de escala e simbologia;

Conhecimento das normas de baixa tensao — NBR 5410 — e
de alta tensdo NBR 6979;

Calculo de corrente de motores de indugao, poténcias e fator
de poténcia;

Inspe¢do de quadros de comando e cubiculos, em fabrica;

CARGO: TECNICO ELETROTECNICO 11
FUNCAO: TECNICO ELETROTECNICO II

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
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Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: célculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugao, cilindro equilatero e cone;
Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;

Regra de trés;

Medidas de tempo;

Média aritmética simples e ponderada;
Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Conhecimento de Materiais industriais de baixa tensao e alta
tensao;

Analise de diagramas elétricos de forca e de comando;
Analise de projetos elétricos;

Simbologia elétrica conforme abnt e norma ISO
Conhecimento sobre projetos de manuteng@o e controle;
Conhecimento sobre acionamento de motores de inducao;
Conhecimento de Conversores de freqiiéncia, soft starters, e
CLP;

Planejamento de obras elétricas;

Planejamento e controle da manutengao corretiva e preventiva
em sistemas de abastecimento de agua e tratamento;

Projeto de sistemas de comando e protegdo de quadros de
comando;

Projeto de sistemas de comando e protegdo de quadro de de
comando de motores de indugéo;

Especificagdo de cabos de forga, de comando, e eletrodutos,
Célculo de corrente de motores de indugdo, poténcia e fator
de poténcia.

CARGO: TECNICO EM PATRIMONIO HISTORICO I
FUNCAO: GESTOR DE PATRIMONIO AMBIENTAL I

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
Sistema Métrico decimal;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Conservagao de acervo museologico

Por que, 0 que e como reservar

Técnicas de montagens de exposi¢des tematicas
Transporte e manuseio de exposi¢des

Monitoria em exposi¢des

Exposi¢des: comunicacdo e criagdo

Acdo educativa e cultural em exposig¢des tematicas



CARGO:TECNICO EM INFORMATICA INDUSTRIAL I/
TECNICO EM ELETRONICA INDUSTRIAL I / TECNICO
EM MECATRONICA I/ TECNICO EM ELETROTECNICA 1
/ TECNICO EM INSTRUMENTACAO 1

FUNCAO: TECNICO EM AUTOMACAO DE SISTEMAS

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Eletricidade basica;

Eletro-eletronica basica;

Bésico de sistemas de Aterramento e Prote¢ao de Descargas
Atmosféricas;

Conhecimentos basicos sobre medi¢ao de vazdo, pressao e
nivel;

Principios basicos de Hidraulica;

Conhecimntos de Eletronica Digital;

CLP’s: arquitetura, aplicacdes, linguagens de programacao,
integracao de CLP’s com eletropneumatica/hidraulica,
técnicas de instalacdo e procedimentos de manutengao;
Meios de transmissao;

Niveis hierarquicos de redes industriais;

Conhecimentos basicos de Malhas de Controle;
Conhecimentos — WORD, EXCEL;

Nogdes de planejamento e controle em manutencao corretiva,
preventiva, e preditiva;

Sistema Métrico de Unidades e Conversdo de Unidades;
Conhecimentos basicos de Windows XP e Windows 2000 —
instalagdo, configuragdo, procedimentos backup,
gerenciamento e seguranca de rede;

Conhecimentos béasicos de Redes de Dados: arquitetura,
topologias, protocolos Ethernet e TCP/ IP, modelo OSI, meios
fisicos de transmissao.

CARGO: TECNICO MECANICO I
FUNCAO: TECNICO MECANICO I

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;

Geometria Espacial: cdlculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolucdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Nog¢des sobre classificacdo, selecdo, instalacdo, operagao,
manuten¢ao e calculo de poténcia dos conjuntos moto bombas,
compressores;

Nogdes sobre sele¢do, operagdo, instalagdo, manutengdo de
valvulas de controle e bloqueio;

Nogoes sobre operagdo e manuseio de instrumentos de
medicdo vazdo, pressdo : paquimetros, micrometros,
amperimetros e multimetros;

Nogdes sobre projetos e desenhos mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos, bem como, interpretacdo de desenhos,
dimensionamento, especificagdo de materiais e equipamentos;
Nogdes sobre processos de usinagem e soldas;

Nogdes de planejamento e controle de manutengao corretiva,
preventiva e preditiva;

Conhecimento de inglés técnico;

Informatica — conhecimento basico (Word, Excel, Autocad);
Nogoes sobre unidades de medida e conversdes, de area,
volume, pressdo, vazdo, tempo, poténcia, distancia, corrente.

CARGO: TECNICO QUIMICO II
FUNCAO: TECNICO QUIMICO 11

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do triangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugao, cilindro equilatero e cone;
Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Média aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;
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ESPECIFICA

Substancias Quimicas;

Reagdes Quimicas;

Fung¢des Quimicas;

Célculos Quimicos;

Solugdes e Concentragao;

Manuseio e Armazenagem de Produtos Quimicos;

Técnicas de Laboratorio.

Caracteristicas fisico- quimicas e bacteriologicas da agua;
Controle de Qualidade da Agua: Anélise fisico-quimica e
bacteriologicas — conceito e interpretacdo dos resultados em
relagdo a portaria 36/90;

Tratamento de Agua: fluxograma do processo de tratamento
convencional, importancia da cloragao;

Tratamento de Esgoto: funcionamento da fossa séptica e do
tratamento de esgoto;

Coleta de Esgoto: materiais e equipamentos utilizados em
rede de coleta de esgoto;

Sistemas de Recalque: tipos de captacdo, adutoras e elevatorias
de esgoto;

Equipamentos: geofone;

Materiais de Construgdo: tipos de materiais para constru¢ao
de tanques para produtos quimicos, tipos de tubos usados em
distribui¢do de agua(PV e F°F°).

CARGO: TECNICO QUIMICO / TECNICO EM MEIO

AMBIENTE / TECNICO EM SANEAMENTO /
TECNICO EM ALIMENTOS 1I

FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO 11

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: célculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e cone;
Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA
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Toxicidade e seguranga de produtos quimicos utilizados
(acidos, bases e solventes) nas analises dos parametros listados
na Portaria 1469/01 MS.

Meios de cultura utilizados na determinagdo de bactérias do
grupo coliforme para agua e esgoto pela técnica da membrana
filtrante.

Equipamentos de prote¢do individual e coletivo
frequentemente utilizados em laboratoério de agua e esgoto.
Preparo de solugdes; composicdo em massa, volume e
quantidade de matéria (ppm, ppb e ppt).

Conceito de 6xido-redugdo (Molaridade, Molalidade,
Normalidade).

Célculos para preparagdo e diluigdo de solugdes.
Preparagdo de solucdes tituladas.

Equilibrio i6nico da agua.

Principios tedricos das técnicas de analise: potenciometria,
gravimetria, turbidimetria e titulometria.

Principios basicos dos métodos cromatograficos (GC/MS, GC
e HPLC).

Fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de
medigdes; exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, desvio
padrdo, incerteza de medigdo, erros e correcao.

Principios tedricos dos métodos espectrofotométricos (VIS e
EAA).

ISO 9001/94 — Itens 4.9 Controle de processo 4.10 Inspegao
e Ensaios e 4.11 Controle de equipamentos de inspegao,
medi¢do ¢ ensaios.

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO II
FUNCAO: TECNICO EM SANEAMENTO I1

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridngulo, do paralelogramo, do retdngulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugao, cilindro equilatero e cone;
Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Conhecimentos e interpretacdo da Lei Estadual sobre
Vigilancia Sanitaria.

Conceitos e generalidades sobre Saude Publica, Vigilancia
Sanitaria, Meio Ambiente e Saneamento Basico.

Codigo Florestal.

Codigos das Aguas.

Aterro sanitario.

Disposi¢do correta de residuos industriais.

Fiscalizag@o de obras de hidrogeologia e saneamento.
Controle de materiais, condi¢oes de seguranca e medi¢ao de
Servigos.

CARGO: TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO I
FUNCAO: TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO I

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do triangulo, do paralelogramo, do retdngulo e do trapézio;



- Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugao, cilindro equilatero e cone;

- Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;

- Regra de trés;

- Medidas de tempo;

- Média aritmética simples e ponderada;

- Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:
- Economia;
- Politica;
- Relagdes Internacionais;
- Meio Ambiente;
- Ciclo hidrologico da agua;
- Cidadania;
- Direitos Humanos.

ESPECIFICA
- Lein® 6514 de 22/12/77
- Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214 de
08/6/78

CARGO: TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS III
FUNCAO: TECNICO EM LEGALIZACAO DE IMOVEIS III

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

- Sistema Métrico decimal;

- Relagdes Trigonométricas;

- Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;

- Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

- Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;

- Regra de trés;

- Medidas de tempo;

- Média aritmética simples e ponderada;

- Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:
- Economia;
- Politica;
- Relagdes Internacionais;
- Meio Ambiente;
- Ciclo hidrologico da agua;
- Cidadania;
- Direitos Humanos;

ESPECIFICA
- Direito e Legislacao;
- Operagoes Imobiliarias;
- Nogodes de Construgao Civil;
- Economia e Mercado;
- Etica e Trabalho;
- Técnicas Comerciais;
- Administra¢ao e Negociacdo em Venda.

CARGO: ADMINISTRADOR/ECONOMISTA/CONTADOR I
FUNCAO: CONTROLLER I

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;

- Sistema Métrico decimal;

- Relagdes Trigonométricas;

- Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do triangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;

- Geometria Espacial: célculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

- Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;

- Regra de trés;

- Medidas de tempo;

- Média aritmética simples e ponderada;

- Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:
- Economia;
- Politica;
- Relag¢des Internacionais;
- Meio Ambiente;
- Cidadania;
- Direitos Humanos.

ESPECIFICA
- Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido;
- Formas de Mensuracdo do Patrimonio Liquido;
- Planos de Contas: Contas de Ativo e de Resultado;
- Balango Patrimonial e Demonstragao de Resultados;
- Imobilizagdo e Formas de Amortizagao;
- Dinamica Patrimonial: origem e aplicagdes de recursos;
- Operagdes Financeiras;
- Provisdes e Reservas;
- Conceito de Mercado;
- Curvas de procura : a restricdo do orgamento;
- Conceitos de Renda e Gasto;
- Balango de Pagamento e Cambio;
- Comportamento do Consumidor;
- Organizagdo Racional do Trabalho;
- Administragdo e Lideranga;
- Centralizacdo e Descentralizacdo;
- Processo Administrativo;
- Tipos de Organizagdo : Linear, Linha — Staff e Funcional;
- Abordagem Sistémica das Organizagdes;
- Conhecimento basico de informatica.

CARGO: ADVOGADO II
FUNCAO: ADVOGADO II

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;

- Sistema Métrico decimal;

- Relagdes Trigonométricas;

- Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do triangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;

- Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolucdo, cilindro equilatero e
cone;

- Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;

- Regra de trés;

- Medidas de tempo;

- Média aritmética simples e ponderada;

- Porcentagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relag¢des Internacionais;
Meio Ambiente;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Direito Administrativo
- Concessao de servigos publicos de agua, esgoto e residuos

solidos;

Lei 8.666/93 — Concessoes e Contratos administrativos;
Regimes das pessoas juridicas.

Legalidade da suspensdo do abastecimento em caso de
inadimplemento;

Natureza juridica da cobranga pela coleta e tratamento do
esgoto;

Contratacao direta em concessdes de servigos de saneamento;
Interesse supra municipal nas conurbagdes em matéria de
saneamento;

Dispensa de declaragao de utilidade publica nas agdes de
serviddo administrativa;

Aspectos da Lei Estadual 13.962/02;

Fundamento legal das concessdes-convénio;

Cobranca da taxa de coleta de lixo na conta de agua;

Direito Constitucional

Controle difuso de constitucionalidade das Leis Municipais;
Mandado de Seguranca — Legislagdo especifica correlata;
Artigo 175 da Constituigdo Federal — concessdes;

Artigo 200, IV da Constitui¢ao Federal.

Direito Civil

A aplicabilidade das leis no tempo. Principio da
irretroatividade.

Ato juridico;

Ato ilicito;

Prescrigdo e decadéncia — conceito — distingdes;

Pagamento por consignagio;

Pagamento indevido;

Perdas e danos — conceito e aplicacdo ao Direito do
Consumidor;

Clausula penal — conceito e caracteres;

Impossibilidade superveniente — caso fortuito e for¢a maior;
Responsabilidade civil das pessoas juridicas.

Direito Processual Civil
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Principios Constitucionais —igualdade, contraditorio e ampla
defesa;

Principios do processo — imparcialidade do juiz, livre
convic¢do, impulso oficial, economia processual, oralidade,
publicidade;

Poder Judiciario — fungdes, orgaos estaduais e federais da
justica comum,;

Condigoes da agao;

Tipos de processo — conhecimento, execugdo, cautelar;
Sujeitos do processo;

Litisconsorcio;

Intervengao de terceiros;

Questodes praticas no processo de conhecimento;

Questoes praticas recursais.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS COMERCIAIS
(MAINFRAME) 11

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentacao;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Andlise de Negodcios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Analise e Projeto estruturado
- Fundamentos de Bancos de Dados
- Modelagem e normalizagdo de dados
- ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas
e otimizagao de acesso
- Fundamentos de redes de computadores
- JCL - Job Control Language
- CA-ROSCOE
- Linguagem Natural
- Sistema operacional IBM OS/390

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS DE RECURSOS
HUMANOS (PLATAFORMA BAIXA) II

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentagao;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Analise de Negocios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Analise e Projeto estruturado
- Modelagem e normalizagdo de dados
- Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados Relacionais
- Fundamentos de bancos de dados
- Microsoft SQL-Server
- Microsoft Access 97/2000/XP
- Linguagens: JavaScript e HTML
- Linguagem SQL ANSI
- Sistema operacional Microsoft Windows 95/98/NT/2000/XP
- Legislacdo sobre folha de pagamento



CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO
(PLATAFORMA BAIXA) I1

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas 16gicas;
- Logica de argumentagio;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.
ESPECIFICA
- Programagdo e gerenciamento de ambiente web - Lotus
Domino
- MS-IIS
- Ambiente Lotus Notes e programagao com Lotus Script
- MS-Windows 2000
- MS-SQL Server 2000
- Protocolo TCP/IP
- Servigos HTTP, DNS, SMTP, POP3, FTP
- Java
- ASP (Actire Server Pages)
- HTML
- Gerenciamento de contetido web — Calandra
- Browsers: Internet Explorer e Netscape

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II
FUNCAO: ADMINISTRADOR DE REDES II

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas 16gicas;
- Logica de argumentagao;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA

- Modelo de referéncia OSI

- Redes de computadores: LAN ¢ WAN; Topologias; Ethernet;
FastEthernet; VLANSs

- Administragao de servigos: DNS, POP3 ¢ SMTP

- Protocolo: TCP/IP

- Seguranga: conceitos de VPN, Firewall, IDS e Proxy

- Sistema operacional de rede: Windows 2000/2003 Server,
Linux e UNIX

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II
FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS DE MATERIAIS
(MAINFRAME) 11

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentagao;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Analise de Negocios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Analise e Projeto estruturado
- Fundamentos de Bancos de Dados
- Modelagem e normalizagdo de dados
- ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas
e otimizagao de acesso
- Fundamentos de redes de computadores
- JCL - Job Control Language
- CA-ROSCOE
- Linguagem Natural
- Sistema operacional IBM OS/390

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS DE RECURSOS
HUMANOS (MAINFRAME) 11

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentagao;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Analise de Negocios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Andlise e Projeto estruturado
- Fundamentos de Bancos de Dados
- Modelagem e normalizagdo de dados
- ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas
e otimizagao de acesso
- Fundamentos de redes de computadores
- JCL - Job Control Language
- CA-ROSCOE
- Linguagem Natural
- Sistema operacional IBM OS/390
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CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS FINANCEIROS
(MAINFRAME) 11

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas l6gicas;
- Logica de argumentagao;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Anadlise de Negocios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Analise e Projeto estruturado
- Fundamentos de Bancos de Dados
- Modelagem e normalizagdo de dados
- ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas
e otimizacao de acesso
- Fundamentos de redes de computadores
- JCL - Job Control Language
- CA-ROSCOE
- Linguagem Natural
- Sistema operacional IBM OS/390

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II
FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS FINANCEIROS
(PLATAFORMA BAIXA) II

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas l6gicas;
- Logica de argumentagio;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Anadlise de Negocios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Analise e Projeto estruturado
- Fundamentos de bancos de dados
- Modelagem e normalizagdo de dados
- Fundamentos de redes de computadores
- Lotus Notes / Domino
- Linguagens: LotusScript, JavaScript, HTML e SQL ANSI
- Sistema operacional Microsoft Windows 95/98/NT/2000/XP
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CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA II

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS TECNICOS
(PLATAFORMA BAIXA) II

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentacao;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretagdo de textos.

ESPECIFICA
- Analise de Negocios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Analise e Projeto estruturado
- Fundamentos de bancos de dados
- Modelagem e normalizagdo de dados
- Arquitetura Cliente / Servidor
- Fundamentos de redes de computadores
- Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados Relacionais
- Oracle
- Microsoft SQL-Server
- Linguagens: LotusScript, Java, JavaScript, ASP, HTML e SQL
ANSI
- Sistema operacional Microsoft Windows 95/98/NT/2000/XP

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS COMERCIAIS
(MAINFRAME) III

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentagao;
- Diagramas 16gicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Analise de Negocios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Andlise e Projeto estruturado
- Fundamentos de Bancos de Dados
- Modelagem e normalizagdo de dados
- ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas
e otimizagao de acesso
- Fundamentos de redes de computadores
- Seguranga da informagao
- JCL - Job Control Language
- CA-ROSCOE
- Linguagem Natural
- Sistema operacional IBM OS/390



CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA I1I

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS DE MATERIAIS
(MAINFRAME) 111

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas 16gicas;
- Logica de argumentacdo;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Andlise de Negocios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Analise e Projeto estruturado
- Fundamentos de Bancos de Dados
- Modelagem e normalizagdo de dados
- ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas
e otimizacao de acesso
- Fundamentos de redes de computadores
- Seguranga da informacao
- JCL - Job Control Language
- CA-ROSCOE
- Linguagem Natural
- Sistema operacional IBM OS/390

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA I1I
FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS DE RECURSOS
HUMANOS (MAINFRAME) 111

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas 16gicas;
- Logica de argumentagio;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Andlise de Negocios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Analise e Projeto estruturado
- Fundamentos de Bancos de Dados
- Modelagem e normalizagdo de dados
- ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas
e otimizacao de acesso
- Fundamentos de redes de computadores
- Seguranga da informacao
- JCL - Job Control Language
- CA-ROSCOE
- Linguagem Natural
- Sistema operacional IBM OS/390

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III
FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS FINANCEIROS
(MAINFRAME) IIT

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentagao;
- Diagramas 16gicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Andlise de Negoécios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Analise e Projeto estruturado
- Fundamentos de Bancos de Dados
- Modelagem e normalizacdo de dados
- ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas
e otimizagao de acesso
- Fundamentos de redes de computadores
- Seguranga da informagao
- JCL - Job Control Language
- CA-ROSCOE
- Linguagem Natural
- Sistema operacional IBM OS/390

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III
FUNCAO: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO
(MAINFRAME) IIT

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentacao;
- Diagramas 16gicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Sistema operacional IBM OS/390
- Arquitetura 390 — estrutura
- Spool - JES2
- JCL - Job Control Language
- CA-ROSCOE
- CA-TLMS
- CA-SPOOL
- ADABASC
- CICS
- Analise de capacidade e performance de ambiente IBM OS/
390
- Principais componentes de hardware ambiente IBM OS/390
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CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA I1I
FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS TECNICOS
(PLATAFORMA BAIXA) III

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas 16gicas;
- Logica de argumentagao;
- Diagramas logicos.

INGLES
- Interpretagdo de textos.

ESPECIFICA
- Anadlise de Negocios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Andlise e projeto estruturado
- Analise e projeto orientado a objetos
- UML (Unified Modeling Language)
- Modelagem e normalizagdo de dados
- Arquitetura Cliente / Servidor
- Fundamentos de redes de computadores
- Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados Relacionais
- Oracle
- Microsoft SQL-Server
- Linguagens: LotusScript, Java, JavaScript, ASP, H-TML e SQL
ANSI
- Sistema operacional Microsoft Windows 95/98/NT/2000/XP

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III
FUNCAO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO III

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

- Sistema Métrico decimal;

- Relagdes Trigonométricas;

- Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;

- Geometria Especial: célculo de volume de hexaedro regular,
cilindro circular, reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

- Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;

- Regra de trés;

- Medidas de tempo;

- Média aritmética simples e ponderada;

- Porcentagem.

INGLES
- Interpretagdo de textos.

ESPECIFICA
- AutoCAD Map
- C++
- VBA (Visual Basic for Applications)
- Domain Object Model
- GML (Geographic Macro Language)
- Oracle
- UNIX
- Programacio orientada a objetos
- Modelagem de dados

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA III
FUNCAO: ANALISTA DE MICROINFORMATICA III

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentacao;
- Diagramas 16gicos.
INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Windows 95/98
- Windows NT4.0
- Windows 2000
- Windows XP
- Windows 2003
- Linux
- Novell Netware
- Microsoft Word 97/2000/XP
- Microsoft Excel 97/2000/XP
- Microsoft Access 97/2000/XP
- OpenOffice (Write)
- OpenOffice (Calc)
- Attachmate Extra 6.1/6.4/6.5
- Lotus Notes
- Microsoft Outlook Express
- Microsoft Internet Explorer 5.5/6.0
- Microsoft SQL-Server
- Microsoft Visio
- Microsoft Project 98/2000/Xp
- VNC

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA IV
FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS COMERCIAIS
(MAINFRAME) IV

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com niimeros fracionarios e inteiros;
- Sistema Métrico decimal;
- Relagdes Trigonométricas;
- Regra de trés;
- Medidas de tempo;
- Média aritmética simples e ponderada;
- Porcentagem;
- Estruturas logicas;
- Logica de argumentacao;
- Diagramas 16gicos.

INGLES
- Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA
- Planejamento estratégico de Sistemas de Informagdes e analise
de alternativas de software e hardware
- Analise de Negocios e Levantamento de Requisitos
- Metodologias de desenvolvimento de sistemas
- Analise e Projeto estruturado
- Modelagem e normalizagdo de dados



ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas
e otimizacao de acesso

Fundamentos de redes de computadores

Geréncia de projetos

JCL - Job Control Language

CA-ROSCOE

Linguagem Natural

Linguagem Cobol

Sistema operacional IBM OS/390

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA IV
FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS COMERCIAIS

(PLATAFORMA BAIXA) IV

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;
Porcentagem;

Estruturas logicas;

Légica de argumentagio;

Diagramas logicos.

INGLES

Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA

Planejamento estratégico de Sistemas de Informagdes e analise
de alternativas de software e hardware

Andlise de Negodcios e Levantamento de Requisitos
Metodologias de desenvolvimento de sistemas

Analise e Projeto estruturado

Andlise e projeto orientado a objetos

UML (Unified Modeling Language)

Modelagem e normalizacdo de dados

Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados Relacionais
Fundamentos de redes de computadores

Arquitetura Cliente / Servidor

Geréncia de projetos

Microsoft SQL-Server

Linguagens: Pascal (Delphi), Java, JavaScript, HTML, ASP
e SQL ANSI

Sistema operacional Microsoft Windows 95/98/NT/2000/XP

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA IV
FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS CONTABEIS

(MAINFRAME) IV

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)
MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;
Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;
Porcentagem;

Estruturas logicas;

Légica de argumentagio;

Diagramas logicos.

INGLES

Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA

Planejamento estratégico de Sistemas de Informagdes e analise
de alternativas de software e hardware

Analise de Negocios e Levantamento de Requisitos
Metodologias de desenvolvimento de sistemas

Analise e Projeto estruturado

Modelagem e normalizagdo de dados

ADABAS C: arquitetura, ambiente, componentes, pesquisas
e otimizagao de acesso

Fundamentos de redes de computadores

Seguranga da informagao

Qualidade de software

Geréncia de projetos

JCL - Job Control Language

CA-ROSCOE

Linguagem Natural

Sistema operacional IBM OS/390

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I
FUNCAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: cdlculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolucdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Sistema de administra¢do de recursos humanos.

Politicas de recursos humanos, arquitetura organizacional e
comportamento organizacional.

Programas de comunicacdo interpessoal e desenvolvimento
interpessoal.

Recrutamento e sele¢do: aspectos legais e praticos.
Identificag@o de necessidades.

Planejamento, programagdo implanta¢do e avaliagdo de
treinamentos.

Avaliagdo de desempenho e programas de beneficios sociais
e saude ocupacional.

Matriz de competéncias.; avaliagdo de competéncias.
Classificacdo, decri¢ao e analise de cargos, salarios, beneficios
€ promogoes.

Movimentagao de pessoal.

Conhecimentos de informatica: Word e Excel.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL I
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL I

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridngulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relag¢des Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Mobilizagao social

Pesquisa participante

Processos Educacionais Participativos
Planejamento de Atuacdo Social
Atuagdo Social em comunidades
Etica

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL III
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL ITI

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolug@o, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos.

ESPECIFICA
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Constitui¢ao Federal, Estadual - artigos relacionados ao meio
ambiente, familia e organizagdes sociais.

Nogdes de Direito: meio ambiente, familia e organizagdes
populares.

Fundamentos histdricos e tedrico-metodologicos do Servigo
Social e a dimensao politica da profissao.

Politica Social e Servigo Social.

Lei Organica da Assistente Social (Lei Federal n. 8.742 de 7
de dezembro de 1993) e Lei Federal 9.720 de 30 de novembro
de 1998: das definigdes e dos objetivos; dos principios e das
diretrizes; da organizagdo e da gestdo; dos beneficios, dos
servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social;
do financiamento da assisténcia social.

Trabalho social em campo: formagao de gestores populares e
multiplicadores de agdes de conservagdo e preservacao dos
recursos naturais.

Desenvolvimento e organiza¢ao de comunidades.
Programas e projetos sociais: conceitos, elaboragio,
assessoria, coordenagdo, execucdo e processo avaliativo.

CARGO: CONTADOR I
FUNCAO: CONTADOR I

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA FINANCEIRA

Razdes e Proporgdes;

Regra de trés simples e composta;
Porcentagem,;

Juros simples;

Juros compostos — capitalizacdo e desconto;
Taxas de juros.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagoes Internacionais;
Meio Ambiente;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA
Contabilidade Geral

Principios fundamentais de contabilidade;

Sistematizacao e contabilizagdo das operacdes comerciais;
Sistematizac@o e contabilizagdo das operacdes financeiras;
Depreciagdo, amortizagdo e exaustio;

Provisoes;

Reservas;

Reavaliacio;

Demonstragdes contabeis obrigatorias — Lei 6404/76;
Demonstragdes contabeis adicionais para investidores;
Publicagdo das demonstragdes contdbeis;

Investimentos — Método da equivaléncia patrimonial,
Ganhos ou perdas de capital;

Transagao entre partes relacionadas;

Remuneragdo do capital proprio;

Demonstra¢des financeiras consolidadas.

Analise Econdmico Financeira

Elementos fundamentais para analise das demonstragdes
financeiras;

Objetivo de analise de balangos;

Técnicas de analise de balangos;
Padronizagdo das demonstragdes;
Avaliagdo do desempenho empresarial;
Mecanica e analise dos indices financeiros;
Analise através de indices;

Descrigdo detalhada dos indices;

Indices padrio;

Analise horizontal/vertical;



Topicos especiais de andlise de balango;

Indices de avaliacdo de acdes;

Indices de prazos médios : a dindmica da empresa;

Analise do capital de giro;

Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno;
Andlise da gestao do lucro;

Desdobro das taxas de retorno;

Integracdo das técnicas de andlise;

Capital: investimento operacional em giro e capital de giro;
Gestdo dos investimentos no giro dos negocios.

Contabilidade de Custos

Terminologia contabil e de custos;

Principios de avalia¢do de estoques;

Classifica¢ao e nomenclatura de custos;

Esquema basico da contabilidade de custos;

Critério e métodos de rateio dos custos;

Custos para decisao;

Analise do equilibrio e planejamento de custo — volume — lucro;
Custos para controle e gestdo de negécios;

Orgamento empresarial;

Implantagdo de sistemas de custos.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO 1V /

ENGENHEIRO CIVIL IV / GEOGRAFO 1V

FUNCAO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO IV

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Sistema Métrico decimal;

Conversdo de sistemas de coordenadas;

Escalas;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: cdlculo de volume de hexaedro regular,
cilindro circular, reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Geometria Analitica, produto escalar e vetorial;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Fundamentos de calculo matricial;

Calculo integral, derivadas e limites;

Célculo estatistico.

INGLES

Interpretacdo de textos.

ESPECIFICA

AutoCAD Map

Topografia

Cartografia

MUB (Mapa Urbano Basico georreferenciado)
Geoprocessamento

GPS

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 11 / ENGENHEIRO

SANITARISTA 11

FUNCAO: ENGENHEIRO II

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugao, cilindro equilatero e cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Média aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagoes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Informatica: Ferramentas para manipulagdo de arquivos,
editor de textos editor de planilhas, Internet, AutoCad 2002;
Estatistica: Variaveis aleatérias ¢ suas distribui¢des de
probabilidade (principais distribui¢cdes discretas e continuas).
Topografia: Fundamentos de topografia (medicdes, calculos
e representagdes de angulos e distancias), planimetria,
altimetria, curvas de nivel, escalas, instrumentos topograficos,
aerofotogrametria e sensoreamento remoto, taqueometria,
desenho topografico, nivelamento, calculo de areas e volumes,
locagdo de projetos;

Mecénica dos Fluidos: Propriedades fisicas dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos
fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento.
Escoamento dos fluidos reais. Escoamento permanente em
condutos. Aspectos praticos da hidrostatica. Semelhanga e
analise dimensional.

Célculo de condutos. Escoamento permanente em canais.
Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais
compressiveis.

Recursos Hidricos: Ciclo hidrologico, balanco hidrico,
meteorologia, métodos hidroldgicos, cheias, estiagens, obras
hidraulicas (barragens e vertedouros)

Saneamento ambiental: A biosfera e seu equilibrio. Fatores
que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da
tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagao dos
recursos naturais.

Estruturacao e reestruturagdo sanitaria das cidades, qualidade
da agua, nocdes de tratamento de agua para abastecimento,
dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de
agua para zona rural e urbana, dimensionamento de sistemas
de esgotos sanitarios para zona rural e urbana, sistemas de
tratamento de esgoto;

Estruturas: Diagramas de esfor¢os em vigas e porticos planos
de estruturas isostaticas, dimensionamento de estruturas de
concreto armado (flexao de vigas, tor¢ao de vigas, flexao de
lajes, torcao de lajes, pilares), patologia das estruturas de
concreto armado, técnicas de recuperacao e reforco de
estruturas de concreto, manuteng@o preventiva das estruturas,
estruturas metalicas, estruturas de madeira, estruturas de
concreto protendido, estruturas pré-moldadas;

Fundacdes: Tipos de fundag¢des, dimensionamento, aplicagao
e execucdo de fundagdes, rebaixamento do lengol freatico e
recalques de fundagoes.

Mecéanica dos Solos: Geologia, investigacdes geotécnicas,
analise granulométrica, indices fisicos, compactacdo dos
solos, classificacdo dos solos, distribuicdo de pressdo nos
solos, permeabilidade solos, compressibilidade dos solos,
resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra e
contengdes, estabilidade de taludes;

Economia: Matematica financeira, sistema de amortizagao
de dividas, depreciacdo de equipamentos, substituicdo de
equipamentos, analise de investimentos, financiamento de
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projetos, analise de risco e incerteza, microeconomia e
macroeconomia.

Planejamento e Gerenciamento de Obras: Analise dos
custos de empreendimentos, acompanhamento de obras,
medicdo de servigos (Lei 8666/93 referente a licitagdo de
obras, contratacdo e fiscalizag¢@o de servigos), levantamento
quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro,
orgamentos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL II / ENGENHEIRO

SANITARISTA 1I

FUNCAO: ENGENHEIRO HIDROLOGO II

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Sistema Métrico decimal;

Conversdo de sistemas de coordenadas;

Escalas;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume de hexaedro regular,
cilindro circular, reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Geometria Analitica, produto escalar e vetorial;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Fundamentos de calculo matricial;

Célculo integral, derivadas e limites;

Célculo estatistico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relag¢des Internacionais;
Meio Ambiente;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Monitoramento quantitativo

Monitoramento qualitativo

Balango hidrico

Séries historicas — vazdes maximas e minimas
Regularizagdo de vazdes

Agua subterraneas — principios basicos

Indices de qualidade de agua

Gestao de recursos hidricos

Politica e sistema nacional e estadual de gerenciamento de
recursos hidricos

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL II / ENGENHEIRO

SANITARISTA II

FUNCAO: ENGENHEIRO DE RECURSOS HIDRICOS II

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
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Sistema Métrico decimal;

Conversdo de sistemas de coordenadas;

Escalas;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: cdlculo de volume de hexaedro regular,
cilindro circular, reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Geometria Analitica, produto escalar e vetorial;

Meédia aritmética simples e ponderada;
Fundamentos de calculo matricial,
Célculo integral, derivadas e limites;
Calculo estatistico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Informatica: Ferramentas para manipulagdo de arquivos,
editor de textos editor de planilhas, Internet, AutoCad 2002;
Estatistica: Variaveis aleatorias e suas distribui¢des de
probabilidade (principais distribui¢des discretas e continuas);
Calculo Diferencial e Integral: Fung¢des, derivadas e
integrais de fungdes de uma e varias varidveis, analise de
fungdes (pontos de maximo e minimo), integrais definidas,
métodos de integracdo, equagdes diferenciais;

Topografia: Fundamentos de topografia (medicdes, calculos
e representagdes de angulos e distancias), planimetria,
altimetria, curvas de nivel, escalas, instrumentos topograficos,
aerofotogrametria e sensoreamento remoto, taqueometria,
desenho topografico, nivelamento, calculo de areas e volumes,
locacdo de projetos;

Mecénica dos Fluidos: Propriedades fisicas dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos
fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento.
Escoamento dos fluidos reais. Escoamento permanente em
condutos. Aspectos praticos da hidrostatica. Semelhanca e
analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento
permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento
de fluidos ideais compressiveis.

Recursos Hidricos: Ciclo hidrologico, balango hidrico,
meteorologia, métodos hidrologicos, cheias, estiagens, obras
hidraulicas (barragens e vertedouros), hidrologia subterranea,
barragens e estruturas hidrdulicas, irrigagdo e drenagem,;
Saneamento ambiental: A biosfera e seu equilibrio. Fatores
que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da
tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservacao dos
recursos naturais.

Estruturagao e reestruturagao sanitaria das cidades, qualidade
da agua, nocdes de tratamento de agua para abastecimento,
dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de
agua para zona rural e urbana, dimensionamento de sistemas
de esgotos sanitarios para zona rural e urbana, sistemas de
tratamento de esgoto;

Estruturas: Diagramas de esfor¢os em vigas e porticos planos
de estruturas isostaticas, dimensionamento de estruturas de
concreto armado (flexao de vigas, tor¢ao de vigas, flexdo de
lajes, tor¢do de lajes, pilares), patologia das estruturas de
concreto armado, técnicas de recuperacdo e reforco de
estruturas de concreto, manuteng@o preventiva das estruturas,
estruturas metalicas, estruturas de madeira, estruturas de
concreto protendido, estruturas pré-moldadas;

Fundacdes: Tipos de fundag¢des, dimensionamento, aplicagao
e execucdo de fundagdes, rebaixamento do lengol freatico e
recalques de fundagoes.

Mecéanica dos Solos: Geologia, investigacdes geotécnicas,
analise granulométrica, indices fisicos, compactacdo dos
solos, classificacdo dos solos, distribuicdo de pressao nos
solos, permeabilidade solos, compressibilidade dos solos,
resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra e
contengdes, estabilidade de taludes;



Economia: Matematica financeira, sistema de amortizagao
de dividas, deprecia¢do de equipamentos, substituicao de
equipamentos, analise de investimentos, financiamento de
projetos, analise de risco e incerteza, microeconomia e
macroeconomia.

Planejamento e Gerenciamento de Obras: Anélise dos
custos de empreendimentos, acompanhamento de obras,
medi¢ao de servigos (Lei 8666/93 referente a licitacdo de
obras, contratacdo e fiscalizag¢@o de servicos), levantamento
quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro,
orcamentos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL I1 / ENGENHEIRO

SANITARISTA II

FUNCAO: ENGENHEIRO DE PROJETOS II

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitdgoras, drea
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolug@o, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Informatica: Ferramentas para manipulagdo de arquivos,
editor de textos editor de planilhas, Internet, AutoCad 2002;
Estatistica: Variaveis aleatorias e suas distribuigdes de
probabilidade (principais distribui¢des discretas e continuas);
Topografia: Fundamentos de topografia (medigdes, calculos
e representagcdes de angulos e distancias), planimetria,
altimetria, curvas de nivel, escalas, instrumentos topograficos,
aerofotogrametria e sensoreamento remoto, taqueometria,
desenho topografico, nivelamento, calculo de areas e volumes,
locagdo de projetos;

Mecanica dos Fluidos: Propriedades fisicas dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos
fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento.
Escoamento dos fluidos reais. Escoamento permanente em
condutos. Aspectos praticos da hidrostatica. Semelhanca e
analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento
permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento
de fluidos ideais compressiveis.

Recursos Hidricos: Ciclo hidrologico, balango hidrico,
meteorologia, métodos hidroldgicos, cheias, estiagens, obras
hidraulicas (barragens e vertedouros), hidrologia subterranea,
barragens e estruturas hidraulicas, irriga¢ao e drenagem;
Saneamento ambiental: A biosfera e seu equilibrio. Fatores
que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da

tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagdo dos
recursos naturais.

Estruturacao e reestruturagdo sanitaria das cidades, qualidade
da agua, nocdes de tratamento de agua para abastecimento,
dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de
agua para zona rural e urbana, dimensionamento de sistemas
de esgotos sanitarios para zona rural e urbana, sistemas de
tratamento de esgoto;

Estruturas: Diagramas de esfor¢os em vigas e porticos planos
de estruturas isostaticas, dimensionamento de estruturas de
concreto armado (flexao de vigas, tor¢ao de vigas, flexao de
lajes, torcao de lajes, pilares), patologia das estruturas de
concreto armado, técnicas de recuperacao e reforco de
estruturas de concreto, manutengao preventiva das estruturas,
estruturas metalicas, estruturas de madeira, estruturas de
concreto protendido, estruturas pré-moldadas;

Fundacdes: Tipos de fundag¢des, dimensionamento, aplicacao
e execucdo de fundagdes, rebaixamento do lengol freatico e
recalques de fundagoes.

Mecéanica dos Solos: Geologia, investigagdes geotécnicas,
analise granulométrica, indices fisicos, compactacdo dos
solos, classificacdo dos solos, distribuicdo de pressdo nos
solos, permeabilidade solos, compressibilidade dos solos,
resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra e
contencgdes, estabilidade de taludes;

Economia: Matematica financeira, sistema de amortizagao
de dividas, depreciacdo de equipamentos, substituicdo de
equipamentos, analise de investimentos, financiamento de
projetos, analise de risco e incerteza, microeconomia e
macroeconomia.

Planejamento e Gerenciamento de Obras: Analise dos
custos de empreendimentos, acompanhamento de obras,
medicao de servigos (Lei 8666/93 referente a licitagdo de
obras, contratagdo e fiscalizacdo de servicos), levantamento
quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro,
or¢amentos.

Tecnologia das Construcdes: Seguranga e higiene do
trabalho, maquinas e equipamentos, canteiro de obras, locagao
da obra

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL Il / ENGENHEIRO

SANITARISTA III

FUNCAO: ENGENHEIRO III

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, areca
do triangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugao, cilindro equilatero e cone;
Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Média aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;
Politica;
Relag¢oes Internacionais;
Meio Ambiente;
Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;
Direitos Humanos;
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ESPECIFICA

Tratamento de dgua

Tratamento de esgoto

Formas de disposicao final de lodo de agua e esgoto
Preservagao e conservagdo de mananciais de abastecimento
Gesto de recursos hidricos

Avaliagdo de impactos ambientais

Metodologia cientifica

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL III
FUNCAO: ENGENHEIRO DE ESTRUTURAS III

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugao, cilindro equilatero e cone;
Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relag¢des Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA
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Informatica: Ferramentas para manipula¢do de arquivos,
editor de textos editor de planilhas, Internet, AutoCad 2002;
Estatistica: Variaveis aleatorias e suas distribuigdes de
probabilidade (principais distribui¢des discretas e continuas).
Topografia: Fundamentos de topografia (medicdes, calculos
e representagcdes de angulos e distancias), planimetria,
altimetria, curvas de nivel, escalas, instrumentos topograficos,
aerofotogrametria e sensoreamento remoto, taqueometria,
desenho topografico, nivelamento, calculo de areas e volumes,
locagao de projetos;

Sistemas Estruturais: Definicdes. Conceitos fundamentais.
Materiais. Aderéncia. Formas construtivas. Tipos de concreto
armado. Protensdo. Tipos de protensdo. Protensdo total e
parcial. Resisténcia aos esfor¢os simples e compostos.
Instabilidade. Aplicagdes as segdes correntes.

Estruturas metalicas. Aplicacdes do ago em estruturas.
Normalizagdo. Ligacdes. Dimensionamento dos elementos
construtivos. Composi¢ao de se¢des. Nos de reticulados.
Estruturas de aplicac@o corrente. Galpdes industriais.
Contraventamentos. Estruturas de madeira. Aplicagao de
madeira em estruturas. Normalizagdo. Tensdes admissiveis.
Ligagdes. Dimensionamento dos elementos construtivos.
Composigao de se¢des. Estruturas de aplicagdo corrente. Arcos
e porticos. Contraventamentos;

Recursos Hidricos: Ciclo hidrologico, balancgo hidrico,
meteorologia, métodos hidroldgicos, cheias, estiagens, obras
hidraulicas (barragens e vertedouros)

Estruturas: Diagramas de esfor¢os em vigas e porticos planos
de estruturas isostaticas, dimensionamento de estruturas de
concreto armado (flex@o de vigas, tor¢ao de vigas, flexao de

lajes, torcao de lajes, pilares), patologia das estruturas de
concreto armado, técnicas de recuperacao e reforco de
estruturas de concreto, manuteng@o preventiva das estruturas,
estruturas metalicas, estruturas de madeira, estruturas de
concreto protendido, estruturas pré-moldadas;
Complementos de concreto armado: Seguranca em
estruturas de concreto armado. Pilares. Tirantes. Vigas-parede.
Lages (método da ruptura). Consolos curtos. Porticos.
Fundagdes. Deformacdes. Fissura¢do. Desenho de formas.
Desenho de armaduras;

Fundacdes: Tipos de fundag¢des, dimensionamento, aplicacao
e execucdo de fundagdes, rebaixamento do lengol freatico e
recalques de fundagoes.

Mecéanica dos Solos: Geologia, investigacdes geotécnicas,
analise granulométrica, indices fisicos, compactacdo dos
solos, classificacdo dos solos, distribuicdo de pressdo nos
solos, permeabilidade solos, compressibilidade dos solos,
resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra e
contencgdes, estabilidade de taludes;

Economia: Matematica financeira, sistema de amortizagao
de dividas, depreciacdo de equipamentos, substituicdo de
equipamentos, analise de investimentos, financiamento de
projetos, analise de risco e incerteza, microeconomia e
macroeconomia.

Planejamento e Gerenciamento de Obras: Andlise dos
custos de empreendimentos, acompanhamento de obras,
medigdo de servicos (Lei 8666/93 referente a licitagao de
obras, contratacdo e fiscaliza¢do de servicos), levantamento
quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro,
or¢amentos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL III
FUNCAO: ENGENHEIRO GEOTECNICO III

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do triangulo, do paralelogramo, do retdngulo e do trapézio;
Geometria Espacial: cdlculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagoes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Informatica: Ferramentas para manipulagdo de arquivos,
editor de textos editor de planilhas, Internet, AutoCad 2002;
Estatistica: Variaveis aleatorias e suas distribui¢des de
probabilidade (principais distribui¢des discretas e continuas).
Topografia: Fundamentos de topografia (medicdes, calculos
e representagdes de angulos e distancias), planimetria,
altimetria, curvas de nivel, escalas, instrumentos topograficos,



aerofotogrametria e sensoreamento remoto, taqueometria,
desenho topografico, nivelamento, calculo de areas e volumes,
locagdo de projetos;

Estruturas: Diagramas de esfor¢os em vigas e porticos planos
de estruturas isostaticas, dimensionamento de estruturas de
concreto armado (flexao de vigas, tor¢ao de vigas, flexao de
lajes, tor¢ao de lajes, pilares), patologia das estruturas de
concreto armado, técnicas de recuperagao e reforco de
estruturas de concreto, manutengao preventiva das estruturas,
estruturas metalicas, estruturas de madeira, estruturas de
concreto protendido, estruturas pré-moldadas;

Fundacdes: Tipos de fundag¢des, dimensionamento, aplicagao
e execucdo de fundagdes, rebaixamento do lengol freatico e
recalques de fundagdes.

Mecéanica dos Solos: Geologia, investigacdes geotécnicas,
analise granulométrica, indices fisicos, compactag¢do dos
solos, classificacdo dos solos, distribuicdo de pressdo nos
solos, permeabilidade solos, compressibilidade dos solos,
resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra e
contengdes, estabilidade de taludes;

Geotecnia ambiental: Gestdo ambiental. Contaminagado de
solos e aguas e subterraneas. Disposic¢ao de residuos solidos.
Erosdo. Barragens de rejeito. Uso e ocupacdo de encostas
naturais. Legislacdo ambiental;

Recursos Hidricos: Ciclo hidrologico, balango hidrico,
meteorologia, métodos hidrologicos, cheias, estiagens, obras
hidraulicas (barragens e vertedouros), hidrologia subterranea,
barragens e estruturas hidraulicas, irriga¢ao e drenagem;
Saneamento ambiental: A biosfera e seu equilibrio. Fatores
que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da
tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservacao dos
recursos naturais.

Estruturacao e reestruturagio sanitaria das cidades, qualidade
da agua, nocdes de tratamento de agua para abastecimento,
dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de
agua para zona rural e urbana, dimensionamento de sistemas
de esgotos sanitarios para zona rural e urbana, sistemas de
tratamento de esgoto;

Economia: Matematica financeira, sistema de amortizagao
de dividas, deprecia¢do de equipamentos, substituicdo de
equipamentos, analise de investimentos, financiamento de
projetos, analise de risco e incerteza, microeconomia e
macroeconomia.

Planejamento e Gerenciamento de Obras: Anélise dos
custos de empreendimentos, acompanhamento de obras,
medicdo de servigos (Lei 8666/93 referente a licitagdo de
obras, contratacdo e fiscalizag@o de servigos), levantamento
quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro,
or¢amentos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL IV / ENGENHEIRO

SANITARISTA IV

FUNCAO: AUDITOR IV

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitdgoras, drea
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugao, cilindro equilatero e cone;
Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relag¢oes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA:
Engenharia:

Normalizagdo e padronizagao técnica;

Projetos e obras de engenharia;

Orcamento de obras e servigos de engenharia;

Cronograma fisico financeiro;

Fluxograma de pagamentos de faturas;

Reajustamento de pregos;

Controle de prazos;

Medigdes de obras e servigos de engenharia.

Sistemas de Abastecimento de Agua:

Unidades constituintes de um sistema: adutoras, redes de
distribui¢do, producdo (estacdo de tratamento de agua),
reservacao, estagdes elevatorias e pogos;

Sistema de Esgotos Sanitarios:

Unidades constituintes de um sistema: redes coletoras,
estacdes de tratamento de esgotos, estagdes elevatorias, linhas
de recalque;

Residuos Sélidos:

Generalidades sobre o lixo no Brasil;

Origem, evolug@o do volume de geragao;

Danos ecologicos e epidemologicos causados pelo lixo;
Economica ecologica;

Dificuldades de gerenciamento;

Auditoria:

Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria:
planejamento dos trabalhos, obten¢ao e analise da informagéo,
papéis de trabalho, programas de testes de auditoria,
amostragem estatistica em auditoria, comunica¢do de
resultados e relatorio de auditoria ¢ acompanhamento das
providéncias decorrentes;

Legislagdo:

Controle de Qualidade de Agua (Portaria vigente do Ministério
da Saude);

Lei n.° 8666/93: Licitagcdes e Contratos da Administragdo
Publica e suas alteragoes;

Lei n.° 9074/95: Concessoes de servigos publicos e de obras
publicas;

Lei n.° 6938/81: Politica Nacional do Meio Ambiente;

Etica:

Observéncia de normas de conduta: Cédigo de Etica
Profissional;

Estatistica:

Conceitos de Estatistica: Amostragem, medidas de posicao,
medidas de dispersdo e probabilidade;

Coeficiente de Correlagdo: propriedades, interpretacdo dos
valores e causas modificadoras;

Estimagdo: estimativa da meda da populagdo, intervalo de
confianga, coeficiente de confianga e estimativa da média com
desvio padrao desconhecido;

Informatica:

Conceitos de Internet e Intranet;

Correio eletronico;

Principais aplicativos para: edi¢do de textos, planilhas e banco
de dados.
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CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA I
FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA I

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Conhecimento de materiais elétricos industriais de alta e baixa
tensao;

Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga,
protegdo, comando e medicdo;

Projetos de sistemas elétricos industriais;

Calculo de queda de tensio;

Calculo de curto-circuito;

Projetos de sistemas de comando automatico, manual ¢ de
controle operacional

Aplicagao de conversores de frequéncia, CLP e soft Starters;
Anélise de projetos elétricos de forca, comando e protecdo;
Nog¢des de mecanica dos fluidos e hidraulica aplicada;
Planejamento e controle de obras elétricas;

Manuten¢do corretiva ¢ preventiva em sistemas elétricos
industriais;

Conhecimento de AUTOCAD;

Conhecimento de normas de B. T (NBR 5410) e A T (NBR
6979);

Conhecimento sobre testes em motores e transformadores de
forga.

Inspegdo de quadros de comando e cubiculos;
Conhecimentos de Informatica.

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO I
FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO I

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
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Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;
Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Célculo diferencial e integral univariavel. Calculo vetorial e
matricial.

Resisténcia dos Materiais, tragdo e compressdo em regime
elastico, Analise de tensdes e deformagdes, estado plano de
tensoes. Forca cortante e momento fletor. Tor¢do e momento
torsor. Momento de inércia de figuras planas.

Elementos de maquinas.

Selecdo e dimensionamento de sistemas de transmissdo por
acoplamentos, engrenagens, correntes e correias.

Selecdo e dimensionamento de mancais. Sistemas de unidades.
Sele¢ao, operagio e instalacdo de bombas centrifugas, moto-
bombas e ventiladores. Calculo da poténcia e do rendimento.
Curvas caracteristicas e especificagdo de bombas, moto-
bombas e ventiladores.

Tubulagdes, meios de ligagdes, valvulas e acessorios. Perda
de carga em tubulagdes. Desenho de tubulagdes.

Operacao, selecdo e instalagdo de valvulas.

Nogdes de processos de fabricagao.

Planejamento e controle de producdo e gerenciamento de
obras.

Planejamento da manutengdo. Manuten¢do preventiva,
preditiva e corretiva.

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO II
FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO II

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridngulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: cdlculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolucdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos.

ESPECIFICA

METROLOGIA E SISTEMAS DE MEDICAO: Sistemas de
unidades, erros e sua propagacdo, escalas e nonios,



paquimetros e micrometros, medicdo angular, medi¢ao de
roscas, tolerancias geométricas, medicao de deslocamento,
medicao de deformacao, medigdo de forga e torque, medi¢ao
de pressdo, medi¢cdo de temperatura, medicdo de vazio,
transdutores e unidades de tratamento de sinais.
MATERIAIS: Propriedades, deformacao, ruptura, ensaios nao
destrutivos, diagramas de equilibrio Fe-C, mecanismos de
endurecimento, ligas ferrosas, ligas ndo ferrosas, tratamentos
térmicos superficiais e especificagdo dos materiais.
CONSTRUCOES E EQUIPAMENTOS MECANICOS:
Transmissdes mecanicas, acoplamentos, mancais, unides fixas
e desmontaveis, processos de soldagem, soldabilidade dos
materiais, defeitos em soldagem, ensaios em juntas soldadas.
Processos de usinagem dos metais. Conformagao mecanica
dos metais - dobramento, curvamento e calandragem de
chapas. Pontes rolantes e parafusos transportadores.
SISTEMAS HIDRAULICOS: MECANICA DOS FLUIDOS:
Propriedades dos fluido, equagdes basicas, estatica e dindmica
dos fluidos, regimes de escoamento e perdas de carga.
BOMBAS: Tipos, conceitos, grandezas de funcionamento,
perdas e rendimentos, diagrama de velocidades, equacao
fundamental, semelhanga, curvas caracteristicas, campo de
funcionamento, cavitagdo, selecionamento, associagdes,
instalagio e manutengio. CIRCUITOS - OLEOHIDRA-
ULICOS: Unidades constituintes, analise ¢ manutengao.
TUBULACOES HIDRAULICAS: Tubos (materiais,
processo de fabricagdo, normaliza¢do dimensional e meios
de ligacdo), valvulas, acessorios, aplicagdes, projeto, suportes,
montagem e testes. Normas, codigos e especificagdes.
CONHECIMENTOS GERAIS: ENGENHARIA
ECONOMICA E ADMINISTRACAO: Vida econdmica e
reposicao planejada dos equipamentos, suprimentos, divisdo
do trabalho e recursos humanos. QUALIDADE-
Conceituagdo, ferramentas, planejamento, geréncia e
padronizagdo de processos. MEIO AMBIENTE: Recursos
naturais, polui¢do, poluentes e populagao.

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO III
FUNCAO: ENGENHEIRO DE PROJETOS MECANICOS III

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Célculo diferencial e integral univariavel. Calculo vetorial e
matricial.

Resisténcia dos Materiais, tragdo e compressdo em regime
elastico, analise de tensdes e deformagdes, estado plano de
tensoes. Forca cortante e momento fletor. Tor¢do e momento
torsor. Momento de inércia de figuras planas.

Elementos de maquinas, dimensionamento de unides por
parafusos e soldas, dimensionamento de eixos e arvores.
Sele¢@o e dimensionamento de sistemas de transmissao por
acoplamentos, engrenagens, correntes e correias.

Selecdo e dimensionamento de mancais.

Fundamentos da mecanica dos fluidos, hidrostatica, equagao
de Bernoulli. analise dimensional, semelhanga e conversoes
de unidades.

Sele¢o e operagdo de bombas centrifugas, moto-bombas e
ventiladores. Calculo da poténcia e do rendimento. Curvas
caracteristicas e especificacdo de bombas, moto-bombas ¢
ventiladores.

Tubulagdes, meios de ligagdes, valvulas e acessorios. Perda
de carga em tubulagdes. Selegao e especificagdo de materiais
para tubulacdes e acessorios. Desenho de tubulagdes.
Dimensionamento do didmetro e espessura da parede de tubos.
Operag@o e seleg¢@o de valvulas.

Nogdes de processos de fabricagao.

CARGO: ENGENHEIRO MECATRONICO III
FUNCAO: ENGENHEIRO DE AUTOMACAO III

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, areca
do triangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: cdlculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relag¢oes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Atribui¢des profissionais e perspectivas do mercado
detrabalho para a Engenharia de Controle e Automagao.
Desenho técnico assistido por computador: CAD para
aplicacao eletro/eletronica; nogdes de simulacdo grafica.
Engenharia da fabricacdo: normalizagdo; tolerancias
dimensionais; rugosidade superficial; metrologia industrial,
ajustes e tolerancias (furo-base, eixo-base); controle estatistico
de processo e sistema de medi¢do em processo.

Materiais de engenharia: estrutura cristalina dos metais
(modelos e defeitos); ligagdes e difusdo atomica; estrutura e
propriedades dos materiais; materiais cerdmicos e poliméricos;
materiais conjugados; materiais de grau eletronicos (obtengao/
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extracdo, beneficiamento e caracterizagdo); materiais
especificos para o segmento eletro/eletronico (placas de CI,
materiais para contactores e/ou disjuntores); materiais para
aplicagdo em micro-eletronica.; materiais especificos para
construc¢do de robds industriais.

Instrumentos basicos de medicao linear, angular e posicao;
dispositivos de controle dimensional; programacao e operagao
de maquinas-ferramenta CNC; simbologia eletro/eletronica;
comandos elétricos; comandos de reversao e partida estréla-
triangulo; montagens basicas de dispositivos de eletronica de
poténcia; diodos retificadores, tiristores, conversores,
amplificadores; controlador programavel - diagrama Ladder;
eletro-pneumatica (simbologia, valvulas e interpretagao de
circuitos); eletro-hidraulica: normas, simbologia, motores,
bombas, valvulas proporcionais.

Fabricacdo mecanica e metalurgica: processos metalirgicos
(fundigao, soldagem, metalurgia do p6); processos mecanicos
(conformagao, materiais e procedimentos); estratégias “near
net shape”; novos processos de fabricagao de precisao.
Usinagem dos materiais: fundamentos da usinagem;
grandezas de corte; escolha de ferramental e das condi¢oes
de corte.

Circuitos 16gicos.

Mecanica aplicada.

Sistemas térmicos:psicrometria; refrigeragdo; geragdo e
utilizagdo de vapor; compressores a pistdo; ciclos motores
ar-combustivel; motores de ignicdo; nogdes de turbinas
térmicas.

Controle de sistemas mecanicos.

Eletronica para automacdo industrial: componentes
eletronicos e optoeletronicos; transdutores inteligentes;
eletronica de baixa poténcia: circuitos analdgicos e digitais;
microcomputadores ¢ microcontroladores; eletronica de
poténcia; circuitos de alta e baixa tensdo; controladores de
velocidade; motores CC; motores: passo, lineares ¢ CA;
inversores de frequéncia; sistemas servocontrolados.
Sistemas de produgdo e organizagdo da produgdo: modelos
classicos organizacionais (taylorismo, fordismo);
produtividade industrial; tecnologia de grupo; layout e arranjo
celular; sistema Toyota de producao.

Sistemas mecanicos.

Sistemas fluidomecanicos.

Dispositivos eletro-mecanicos: sistemas de atuacdo
(acionamentos elétricos, hidraulicos e pneumaticos); circuitos
eletrohidraulicos e eletropneumaticos industriais; sensores,
transdutores e atuadores; controladores l6gicos programaveis;
dispositivos de seguranca.

Inteligéncia artificial aplicada a Engenharia.

Controle avangado de sistemas: controladores e reguladores
industriais.

Instrumentagdo basica: multimetros, osciloscopios analogicos
e digitais, analisadores logicos digitais; caracteristicas estaticas
e dinamicas dos instrumentos e sensores.

Fundamentos da engenharia da qualidade.

Robotica industrial: fundamentos de tecnologia, programacao
e aplicagdes de robos.

Sistemas de aquisi¢ao de dados.

Projeto assistido por computador: recursos de modelagem 3D
com sistema computacional para projeto assistido de sistemas
mecatronicos.

Redes de comunicagao em ambiente industrial: comunica¢ao
digital (métodos fisicos de transmissdo, topologias e controle
de acesso); modelo de camadas ISO/OSI; redes locais
industriais baseadas nos projetos MAP (Manufaturing
Automation Protocol), TOP (Technical and Office Protocol)
e Proway.

Automacao industrial.

Administragdo dos sistemas de produgdo: técnicas de
planejamento, programagdo e gerenciamento e controle da
producdo.

CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO / QUIMICO I
FUNCAO: QUIMICO ANALITICO

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridngulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolucdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;
Cidadania;

Direitos Humanos.

ESPECIFICA

Equipamentos de prote¢do individual e coletivo

frequentemente utilizados em laboratdrio de agua e esgoto.

ISO 9001/94 — Ttens 4.9 Controle de processo 4.10 Inspegao

¢ Ensaios ¢ 4.11 Controle de equipamentos de inspegao,

medicdo ¢ ensaios.

Fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de

medigdes; exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, desvio

padrdo, incerteza de medigao, erros e correcao.

Fundamentos teoricos das técnicas de analise: potenciometria,

gravimetria, turbidimetria, titulometria, espectrofotometria,

cromatografia gasosa, cromatografia gasosa com detetor de

massa e cromatografia liquida de alta resolugao.

Equilibrio envolvendo 4cidos e bases: ioniza¢do de dcidos

(fortes e fracos) monoproticos e poliproticos, ionizagdo de

bases fracas, dissociacdo de bases fortes, solugdo tampao e

hidrélise de sais.

Equilibrios em reagdes de formagdo de complexos e em

reagoes de dxido-redugdo.

Volumetria acido-base, de complexos, de precipitacdo e de

oxido-redugdo aplicado em analise de agua e esgoto.

Principios metodologicos de analises aplicados em agua e

esgoto de:

a)  Oleos e graxas — método gravimétrico

b) Nitrito — método colorimétrico

¢) DBO —teste de DBO 5 dias

d) DQO — dicromato de potassio fluxo aberto e de fluxo
fechado com microdigestao.

e) Fosfato — cloreto estanoso e acido ascorbico

f)  Detergentes anidonicos — Substancias reativas ao azul de
metileno (MBAS)

g)  Sulfato — Turbidimétrico

h) Cromatografia gasosa — organoclorados e fosforados —
Extracdo liquido-liquido.

i)  Nitrato — Acido fenoldissulfonico



CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO I
FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO I

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolug@o, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Legislagdo especifica: Lei n® 6514 de 22/12/1977; Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria n® 3214 de 08/
06/1978; Legislacdes Complementares (Portarias e Decretos).
Prevengao e controle de riscos

Gerenciamento de riscos

Legislagdo Previdenciaria: Aposentadoria Especial (LTCAT,
PPP); Acidente de Trabalho(conceito, registro, comunicagao,
analise e estatistica)

Higiene Ocupacional

Ergonomia

Doengas do trabalho

Normas ISO

Fator pessoal de inseguranga: ato inseguro (falha humana)
Condigdo insegura (falha mecanica)

Inspecdo e fiscalizag¢do de obras

CARGO: ENGENHEIRO TECNICO III
FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO III

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagoes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA:

Conservagao do solo: erosdo, manejo e conservagao do solo
¢ impactos no ambiente aquatico

Producao, processamento e disposicao final de lodo de esgoto
Preservagio e conservagdo de mananciais de abastecimento
Gestao de recursos hidricos

Eutrofizagdo de agua

Poluigdo e autodepuragdo da agua

Avaliagdo de impacto ambiental

Metodologia cientifica

CARGO: GEOGRAFO I
FUNCAO: GEOGRAFO I

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, areca
do triangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Média aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relag¢oes Internacionais;
Meio Ambiente;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Sensoriamento remoto: conceitos e tipos de sensores
Intemperismo

Processos fluviais e aluviais

Conceitos de bacia hidrografica e calculos afins
Padrdes de drenagem e divisores de bacias

Relevo: formas e tipos

Faixa de protecao nas areas de preservagao ambiental
Resolugdo CONAMA: classificacdo das aguas doces
Responsabilidade Penal Ambiental: juridico
Planejamento ambiental, macro ¢ micro bacias, unidades
territoriais e conceitos
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CARGO: GESTOR DE EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL I
FUNCAO: GESTOR DE EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL I

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridngulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relag¢des Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Politicas publicas, sociedade ¢ meio ambiente
Politica Nacional de educag¢ao ambiental
Planejamento e gestdo ambiental
Mobilizagdo social

Desenvolvimento e participagdo comunitaria
Fundamento de educagdo sdcio-ambiental
Tematica ambiental basica

Diagndstico socio-economico e ambiental
Meio ambiente e os PCN’s

Metodologias participativas em educagdo popular
Gestao de areas de preservacdo ambiental

CARGO: MEDICO DO TRABALHO III
FUNCAO: MEDIO DO TRABALHO III

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA:
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Normas Regulamentadoras: Portaria 3214 junho de 1978: NR
07 (Programa de Controle de Saude Ocupacional); NR 15
(Atividades e Operagoes Insalubres); NR 17 (Ergonomia);
NR 24 (Condigdes Sanitarias de conforto nos locais de
trabalho)

Legislagdo Previdenciaria: Auxilio Doenga; Auxilio Acidente;
Aposentadoria Especial e Invalidez; Acidente do Trabalho e
Doenca Ocupacional

Patologias Ocupacionais: Dermatoses; Intoxicacdes;
Lombocitalgias; Tenossinovites; Doengas relacionadas ao

trabalho de acordo com o Ministério da Saude: Doengas
Infecto-contagiosas

Atendimento Emergencial de acordo com ATLS(Advance
Trauma Life Suport)

Campanhas Educacionais

Cédigo de Etica Médica

Nogoes Basicas de Informatica

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA I
FUNCAO: SECRETARIA I

PORTUGURS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fracionarios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridngulo, do paralelogramo, do retdngulo e do trapézio;
Geometria Espacial: cdlculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos.

ESPECIFICA

Tendéncia do Mercado para atuar como Secretaria(o)
Executiva(o).

Legislagdo Profissional.

Cédigo de Etica.

Atribui¢des inerentes ao cargo de Secretaria(o) Executiva(o).
Organizagao Laboral.

Organizagao de Viagens Nacionais e Internacionais.
Sistemas de Arquivamento.

GED — Gerenciamento Eletronico de Documentos/ Sistemas
de Informacgao — voltado a area de Técnicas Secretariais.
Praticas Secretariais — Rotinas empresariais.
Planejamento, Organizagdo ¢ Execucdo de Eventos
Empresariais.

Marketing pessoal.

Lideranga.

Nogoes de Etiqueta Empresarial.

Inteligéncia Emocional — utilizagdo de Técnicas de
atendimento a clientes, relacionamento interpessoal e
assessoramento ao Executivo.

Relagdes internacionais.

Informatica basica (MS Office).

Nogoes de Gestao Administrativa.

Redacdo Comercial.



CARGO: TECNOLOGO II
FUNCAO: TECNOLOGO EM QUIMICA AMBIENTAL II

PORTUGUERS (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA
- Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;
Relagdes Trigonométricas;
Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolugdo, cilindro equilatero e
cone;
Areas superficiais de retangulos, cilindros ¢ quadrados;
Regra de trés;
Medidas de tempo;
Meédia aritmética simples e ponderada;
Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA

Controle e aproveitamento de residuos.

Nog¢des de planejamento urbano.

Elaboragdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e
Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA).

Elementos de gestdo ambiental.

Analises quimicas e biologicas.

CARGO: ENGENHEIRO III
FUNCAO: ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO EM
MEIO AMBIENTE III

PORTUGUES (cf. Programa referido acima)

MATEMATICA

Operagdes com numeros fraciondrios e inteiros;

Sistema Métrico decimal;

Relagdes Trigonométricas;

Geometria Plana: teorema de Tales, teorema de Pitagoras, area
do tridangulo, do paralelogramo, do retangulo e do trapézio;
Geometria Espacial: calculo de volume do hexaedro regular,
cilindro circular reto ou de revolug@o, cilindro equilatero e
cone;

Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;

Medidas de tempo;

Meédia aritmética simples e ponderada;

Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidade sobre os seguintes assuntos:

Economia;

Politica;

Relagdes Internacionais;
Meio Ambiente;

Ciclo hidrologico da agua;
Cidadania;

Direitos Humanos;

ESPECIFICA
- Lei Federal n° 6938 de 31/08/1981
- Lei Federal n® 9433 de janeiro/1997
- Lei Federal n° 9605 de 12/02/1998
- Resolugdo CONAMA n° 01 de 23/01/1986
- Resolugdo CONAMA n° 20 de 18/06/1986
- Resolugdo CONAMA n° 237 de 19/12/1997
- Lei Estadual n° 12.726 de 26/11/1999
- Lei Estadual n° 13.448 de 11/01/2002
- Norma NBR ISO 14001 de outubro/1996
- Norma NBR ISO 19011 de novembro/2002
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