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SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Concurso Publico para provimento de cargos de Analista Técnicoem Gestao de Desenvolvimento Sustentavel

CONCURSOQ PUBLICOPARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL DE SANTA CATARINA

EDITAL N°. 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2008 - SDS/SC, DE 18 DE ABRIL DE 2008 — EDITAL NORMATIVO

*arquivo atualizado conforme Retificacéo I, de 25 de Abril de 2008.

O Secretério de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentével, no uso de suas atribui¢des legais, comunica que encontram-se abertas no periodo de 22
de abril a 1° de junho de 2008, as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas, no nivel inicial de carreira no cargo de Analista
Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel, mediante as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido pelo presente Edital e serd executado pela CONSULPLAN site www.consulplan.net e e-mall
atendimento@consulplan.com e compreendera etapa Unica de provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.

1.3 O Concurso Publico sera realizado na cidade de Florianopolis/SC.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS
2.1. O concurso destina-se ao preenchimento de 90 (noventa) vagas nas diversas classes e funcGes do cargo de Analista Técnico em Gestdo de
Desenvolvimento Sustentavel, assim distribuidas:

CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL —CLASSE | (NTVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

~ . N©. DH < TURNO DA}
FUNGAO CODIGO \VAGAY REQUISITO BASICO PROVA
Agente de Servicos Gerais FO01 10 Ensino Fundamental (Equivalente a 12 a 42 séries completas do Ensino Fundamental) MANHA
TOTAL PARCIAL 10
CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE 11 (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)
~ - N°. DH < TURNO DA
FUNCAO CODIGO \VAGAS REQUISITO BASICO PROVA
Agente em Atividades Administrativas F002 09 Ensino Fundamental (Equivalente ao 1° grau completo) TARDE
TOTAL PARCIAL 09
CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL —CLASSE 111 (NIVEL MEDIO E MEDIO-TECNIC
% - Ne°. DH < TURNO DA
FUNCAO CODIGO \VAGAS REQUISITO BASICO PROVA
Motorista M006 04 Ensino Médio (Equivalente ao 2° grau completo) e Carteira Nacional de Habilitacdo D MANHA
- — - S - -
Técnico em Atividades Administrativas| Mooz 09 E:issltr;c;]tl\éledlo (Equivalente ao 2° grau completo) com registro no respectivo Conselho, se MANHA
- — - S - - "
Técnico em Contabilidade M002 02 E:issltr;c;]tl\éledlo (Equivalente ao 2° grau completo) com registro no respectivo Conselho, se MANHA
- — - S - -
Técnico em Informética M003 o1 En_smo Médio (Equivalente ao 2° grau completo) com registro no respectivo Conselho, se TARDE
existente
Técnico em Controle Ambiental M004 02 Ens_lno Médio (Eqw_valente ao 2° grau _completo) com curso Técnico em Saneamento com MANHA
registro no respectivo Conselho, se existente
Técnico em Controle Ambiental MOO5 o1 Ensino Médio (Equivalente ao 2° grau completo) com curso Técnico em Meio Ambiente com MANHA

registro no respectivo Conselho, se existente

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 19
CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE IV (NIVEL SUPERIOR)
x - Ne°. DH < TURNO DA
FUNGAO CODIGO AGAS REQUISITO BASICO PROVA
Administrador S001 05 Curso Superior em Administracdo com registro no respectivo Conselho TARDE
Analista em Informética 5002 04 Curso superior em Clenmgs da Computacéo ou Sistemas de Informagdo com registro no TARDE
respectivo Conselho, se existente
Assistente Juridico S003 04 Bacharelado em Direito com registro na OAB TARDE
Bibliotecario S004 01 Curso superior em Biblioteconomia com registro no respectivo Conselho TARDE
Bidlogo S005 03 Curso superior em Biologia com registro no respectivo Conselho TARDE
Contador S006 02 Curso Superior em Ciéncias Contabeis com registro no respectivo Conselho TARDE
Economista S007 02 Curso Superior em Economia com registro no respectivo Conselho TARDE
Engenheiro S008 o1 Curso s_upenor em Engenharia Civil ou Elétrica ou Mecanica ou de Produgdo com registro no TARDE
respectivo Conselho
Engenheiro 5009 02 Curso superlor em Engenharia com especializagdo em Hidrologia e com registro no TARDE
respectivo Conselho
Engenheiro 5010 02 Curso superior em I_Engenharla Agr{cola ou Agrondmica com especializacdo em irrigacdo e TARDE
Drenagem, com registro no respectivo Conselho
Engenheiro So11 06 Curso superior em Engenharia Ambiental ou curso superior em Engenharia Sanitaria com TARDE

registro no respectivo Conselho
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Engenheiro Agronomo 5012 02 gg:]sszlﬁgperior em Engenharia Agricola ou Agrondmica, com registro no respectivo TARDE
Engenheiro Civil S013 05 Curso superior em Engenharia Civil, com registro no respectivo Conselho MANHA
Engenh eiro Florestal S014 01 Curso superior em Engenharia Florestal com registro no respectivo Conselho TARDE
Engenheiro Quimico S015 01 Curso superior em Engenharia Quimica com registro no respectivo Conselho TARDE
Gedgrafo S016 04 Curso superior em Geografia com registro no CREA TARDE
Geologo S017 02 Curso superior em Geologia com registro no respectivo Conselho, se existente TARDE
Jornalista S018 01 Curso superior em Jornalismo com registro no respectivo Conselho, se existente TARDE
Oceandgrafo S019 01 Curso superior em Oceanografia com registro no respectivo Conselho, se existente TARDE
Pedagogo S020 01 Curso superior em Pedagogia com registro no respectivo Conselho, se existente TARDE
Quimico S021 01 Curso superior em Quimica com registro no respectivo Conselho TARDE
Soci6logo S022 01 Curso superior em Sociologia com registro no respectivo Conselho, se existente TARDE
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 52
TOTAL GERAL DE VAGAS | 90 |

2.2 Os requisitos basicos aos cargos serdo comprovados, quando da posse, mediante apresentacdo de diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
respectivo curso, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).

2.3 Ao vencimento basico mensal dos cargos seréo acrescidos adicionais de Auxilio Alimentagéo e Gratificagdo de Produtividade, conforme
disposto na tabela a seguir:

VENCIMENTO < X GRATIFICACAO

GARGOS BASICO AUXILIO ALIMENTACAO PRODUTIVIDADE
Classe | (Nivel Fundamental Incompleto) R$ 760,00 R$ 6,00 por dia Gtil trabalhado R$ 212,69
Classe 11 (Nivel Fundamental Completo) R$ 820,00 R$ 6,00 por dia util trabalhado R$ 212,69
Classe 111 (Nivel Médio e Médio -Técnico) R$ 900,00 R$ 6,00 por dia util trabalhado R$ 212,69
Classe IV (Nivel Superior) R$ 1.200,00 R$ 6,00 por dia atil trabalhado R$ 302,12

2.3 Todos os cargos terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
2.4 As descri¢des dos cargos do Concurso Publico encontram-se discriminadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° artigo 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
3.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.4 Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s) do item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes correspondentes aos respectivos cargos.

3.7 Estar devidamente registrado no 6rgao profissional competente, quando for o caso, e inexistir incompatibilidade legal para o exercicio da profissao,
conforme o item 2 deste edital.

3.7.1 Aos candidatos aprovados para a funcao de Assistente Juridico, seré exigido registro na OAB- Ordem dos Advogados do Brasil.

3.8 Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

3.9 Apresentar certidBes negativas de tributos nos &mbitos federal, estadual e municipal, em plena validade.

3.10 Apresentar certidGes negativas de: antecedentes criminais e de processos judiciais criminais da justica federal e da justica estadual, em plena validade.
3.11 Cumprir as determinagGes deste edital e ser aprovado no Concurso Publico.

4. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 O candidato podera optar por concorrer para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os
cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

4.11 Osvalores das taxas de inscricdo para os cargos serdo de acordo com o especificado na tabela a seguir:

CARGO TAXA DE INSCRICAO (R$)
Analista Técnico em Desenvolvimento Sustentavel — Classe | 20,00
Analista Técnico em Desenvolvimento Sustentavel — Classe |1 25,00
Analista Técnico em Desenvolimento Sustentavel — Classe 11 35,00
Analista Técnico em Desenvolvimento Sustentavel — Classe 1V 50,00

4.2 As inscricdes serdo realizadas somente via Internet, no site www.consulplan.net. O candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar
ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net); b) O candidato devera optar

pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 10 (dez) horas do dia 22 de Abril de 2008 as 22 (vinte e duas) horas do dia 1°
de Junho de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF, atraves do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto
bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢do; €) O banco confirmara o seu pagamento junto a Consulplan ATENCAO: a inscricdo via Internet s6
serd efetivada ap6s a confirmagédo do pagamento feito por meio do boleto bancério; f) A inscricdo, apés confirmagéo pelo Banco do pagamento da taxa
correspondente, sera confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no link “Confirmacéo de Inscrigdo”, bastando o candidato digitar o seu
respectivo nimero de inscricdo, a partir do dia 07 de Julho de 2008; h) As inscri¢des, via Internet, realizadas até as 22h00min do dia 1° de Junho
de 2008, horario oficial de Brasilia/DF, poderao ser reimpressas até o dia 02 de Junho de 2008 (segunda-feira), ultimo dia para pagamento do boleto.
4.2.1 As solicitagdes de inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no item anterior, ndo serdo acatadas.

4.2.1.1 A Corsulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagé@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.3 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de pagamentos

efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacéo de pagamento pelas institui¢des bancarias.

4.3.1 O candidato inscrito devera atentar para a formaliza¢do desta modalidade de inscri¢ao, observando o disposto no item 4.2, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, nédo assistindo

nenhum direito ao interessado.

4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no site www.consulplan.net, apés o acatamento das inscricdes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

4.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital n°. 1/2008, disponivel em formato eletronico no site www.consulplan.net, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A
inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a inf ormagéo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

4.7 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.8 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa

Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do

periodo de inscrigéo.

4.8.1 Tera a sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo.

4.9 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para cargos que realizardo as provas no mesmo turno/horério, conforme distribuicdo de turnos constante
do item 2 deste Edital, apenas sera considerada valida a inscricdo efetuada por Ultimo, ou seja, aquela registrada por Ultimo no banco de dados da

Consulplan de requerimentos de inscri¢do efetuados via Internet, sendo canceladas as demais inscricdes anteriores realizadas, independente da data de

pagamento dos respectivos boletos bancérios. Sendo assim, o candidato apenas podera realizar a prova para o cargo cuja inscricdo foi deferida, sendo

vedada a realizagdo de prova para outro cargo para o qual o candidato teve a inscri¢do indeferida, ainda que tenha pago o respectivo boleto bancario.

4.9.1 Nao seré aceito pedido de alteracéo referente a opgéo da funcio apds efetivagdo da inscrigéo.

4.10 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragédo e/ou

irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

4.11 E vedada a inscrigio condicional e/ou extemporanea.

4.12 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

4.13 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

4.15 N&o serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

4.16 As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo ou ha solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer

dados comprovadamente inveridicos.

4.17 A Consulplan disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢des indeferidas (se houver), a partir do dia 27 de Junho de 2008,
para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢éo dos recursos, no prazo legal.

4.18 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a

solicitagao de inscricdo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na téacita aceitacao

das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.19 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consegiiente ELIMINAGAO deste Concurso Pablico.

4.20 O candidato inscrito, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicédo especial para a realizagdo das provas devera solicita-
la, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, no requerimento de inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.). Apos
esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de necessidades especiais. O candidato devera enviar solicitacdo via internet, através de formulario
existente no site www.consulplan.net, no link correlato ao Concurso, caso contrario, a solicitagdo sera indeferida. Este formulario, em link especifico para este
fim, ficara disponivel para acesso até as 22h00min do dia 1° de Junho de 2008.

4.20.1 A solicitacao de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu pedido

através de laudo ou outro documento equivalente que justifiquem a necessidade de condi¢6es especiais para a realizagéo das provas.

4.20.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade, e que sera responséavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

4.20.3 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata

podera apenas levar criancas sob sua responsabilidade no caso de amamentagao.

4.21 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos a

homologacao do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.22 Informagbes compkmentares acerca deste Concurso Publico poderdo ser obtidas pelos interessados, no periodo de inscri¢oes, de
segunda a sexta-feira, junto a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentéavel, localizada a Rua Frei Caneca, 400 —
Agrondmica, Florianopolis — SC, ou pelo fone (48) 3029-9014, bem como através do site www.consulplan.net.

4.23 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.23.1 Sera admitida a isencdo da taxa de inscri¢cdo para o candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Estadual n® 10.567/97, na hip6tese de
o candidato preencher os seguintes requisitos:

| — ser portador da carteira de doador expedida por 6rgéo oficial;

Il — ter efetuado pelo menos (03) trés doagdes sangliineas para Instituicdes Publicas, vinculadas a rede Hospitalar Estadual, no periodo de 12 (doze) meses

anteriores a publicagédo do Edital do Concurso Publico;

111 — imprimir e preencher o requerimento de isengao que estara disponivel no sitewww.consulplan.net durante o periodo de inscri¢des;

IV — anexar ao formulario de requerimento de isencdo de que trata o item anterior documentos comprobatdrios das respectivas doagdes, a selem expedidos
pelos Orgéos ou Entes Publicos coletores de sangue que atuem no Estado, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF do doador.

V — enviar, via Sedex, os documentos mencionados neste item, com data de postagem, impreterivelmente, até o dia 02 de Junho de 2008, para a
Consulplan, a Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36.880-000.
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4.23.2 A Consulplan disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista dos requerimentos de isencdo deferidos e indeferidos (se houver), a partir do
dia 27 de Junho de 2008, para conhecimentodo ato e motivos do indeferimento para interposicéo de recursos, no prazo legal.

4.23.3 Em caso de INDEFERIMENTO do requerimento de isen¢do, sera facultado ao candidato efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscri¢do do cargo
ao qual optou, dentro do prazo de 02 (cinco) dias, contados da ciéncia da decisdo denegatdria.

4.23.4 O candidato cujo requerimento de isencéo foi indeferido e que ndo efetuar o recolhimento do valor da taxa de inscri¢do retro citado tera o seu pedido
CANCELADO e ser4, consequentemente, ELIMINADO do Concurso Pablico.

4.24 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

4.24.1 O candidato deverad acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 07 de Julho de 2008, para imprimir a Confirmacdo de sua
inscricao, na qual estara especificado o horario, local e sala de realizagdo da prova escrita.

4.24.2 Para a confirmagédo da inscricdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico,
digitar dados referentes a sua inscricao.

4.24.3 O comprovante definitivo de inscri¢do recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagéo das provas, juntamente com documento original de identidade.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuicBes do cargo para o qual concorrem.

5.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficaréo
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem, conforme item 5.1.2 deste Edital, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo 11 deste Edital.

5.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinacGes do item 5.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 02 de Junho de 2008, caso contrario, a inscricdo sera indeferida como
concorrente inscrito nesta condig&o.

5.1.3 SUPRIMIDO

5.1.4 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato em algum dos cargos, essa vaga nao sera destinada ao candidato portador
de deficiéncia, regendo -se a disputa pela igualdade de condicées, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o
prazo de validade doConcurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item 5.1.3.

5.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial conforme estipulado no item 4.20, para o dia de realizacédo das
provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacédo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n®© 3.298/99.

5.2.1 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer

alegagdo, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de portadores de necessidades especiais serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 27 de Junho de 2008.

5.3 O candidao que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de

classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

5.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser portador de
necessidades especiais deverd, apds tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nesta condi¢éo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.compara a corregdo da informag&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

5.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a equipe multiprofissional e a pericia médica promovida pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdémico Sustentavel, que verificara
sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.

5.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é
portador com as atribui¢bes do cargo.

5.5 Os candidatos deverdo comparecer & equipe multiprofissional e a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n®

3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6 A ndo -observancia do disposto no subitem 5.5, a reprovacdo na equipe multiprofissional ou na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia(excluir)
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

5.6.1 O candidato que prestar declaracOes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

5.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado

Unica etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacao geral do cargo.

5.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado pela equipe multiprofissional ou na pericia médica em virtude de incompatibilidade da

deficiéncia com as atribui¢6es do cargo de atuacado sera eliminado do Concurso Publico.

5.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA ETAPA UNICA

6.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serao aplicadas, para todos os cargos, provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo
os conteudos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicéo de questdes, entre as seguintes disciplinas:
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TABELA | — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE |

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25
Conhecimentos do Estado de Santa Catarina 05 0,25
TOTAL DA PROVA 40 questdes 10 pontos

TABELA Il — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL —CLASSE 11

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 05 0,25
Conhecimentos Especificos 15 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25
Conhecimentos do Estado de Santa Catarina 05 0,25
TOTAL DA PROVA 40 questdes 10 pontos

TABELA 111 — CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO
ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL —CLASSE 111

DISCIPLINA N°. DE QUEST()ES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 06 0,125
Legislacdo Basica 04 0,125
Conhecimentos Especificos 20 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,125
Conhecimentos do Estado de Santa Catarina 05 0,125
TOTAL DA PROVA 50 questdes 10 pontos

TABELA 1V — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE IV

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 0,125
Matematica 10 0,125
Legislacéo Basica 10 0,125
Conhecimentos Especificos 20 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,125
Conhecimentos do Estado de Santa Catarina 05 0,125

TOTAL DA PROVA 60 questdes 10 pontos

6.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes de multipla escolha, de acordo com a distribuicédo de
guestdes entre as diversas disciplinas, conforme especificado no item anterior, com pontuacéo total variando entre 0 minimo de O (zero) ponto e 0 maximo
de 10 (dez) pontos.

6.1.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) opcdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

6.1.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.1.3.1. Nao serao computadas questes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.4 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente assinado no local indicado por meio
de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.1.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas. Serao consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou
emendada e campo de marcacéo ndo-preenchido integralmente.

6.1.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

6.1.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura éptica.

6.2 DA REALIZA(;AO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na cidade de Florian6polis/SC, com data inicialmente prevista para o dia

13 de Julho de 2008, em dois turnos, com duracgéo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, incluido o tempo despendido com o processo de
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identificac&o civil previsto no item 6.4.6 deste Edital e a distribui¢cdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além
de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA HORARIO CARGOS/FUNCOES

Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel — Classe I: Agente de Servigos
MANHA: 09h00min as 12h00min Geralsl (FOO01). Analllstg Tecnlcq em Gestaq Qe Dlesenvolwmen,toASustentaveI - Classe I111:
(horério oficial de Brasilia/DF) Motorista (1006), Técnico em Atividades Administrativas (M001), Técnico em Contabilidade (M002),

Técnico em Controle Ambiental (M004), Técnico de Controle Ambiental (M005). Analista Técnico em
Gestédo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V: Engenheiro Civil (S013).

13 de Julho de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel — Classe Il: Agente em
2008 (Domingo) Atividades Administrativas (F002). Analista Técnico em Gestédo de Desenvolvimento Sustentave
— Classe I11: Técnico em Informatica (M003). Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento]

TARDE: 14h30min as 17h30min | Sustentavel — Classe IV: Administrador (S001), Analista em Informatica (S002), Assistente Juridico
(horario oficial de Brasilia/DF) | (S003), Bibliotecario (S004), Bi6logo (S005), Contador (S006), Economista (S007), Engenheiro (S008),
Engenheiro (S009), Engenheiro (S010), Engenheiro (S011), Engenheiro Agronomo (S012), Engenheiro
Florestal (S014), Engenheiro Quimico (S015), Gedgrafo (S016), Gedlogo (S017), Jornalista (S018),
Oceandgrafo (S019), Pedagogo (S020), Quimico (S021), Sociélogo (S022).

6.3 Os locais de realizacao das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo publicados noDiario Oficial do Estado de Santa Catarina

e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.consulplan.net, com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias de sua realizacao.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no

horéario determinado.

6.3.1 Como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, serd enviado Cartdo de Confirmagdo de Local de Provas dirigido aos candidatos

inscritos, informando a data, horéario e écal de realizagdo das provas. Os candidatos receberdo esse cartdo via email, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a manutencdo/atualizacdo do endereco de correio eletrénico informado no ato da inscricdo. O envio de tal comunicagdo, contudo, nao

desobriga o candidato do dever de observar o Edital a ser publicado.

6.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscri¢do do candidato deverdo ser corrigidos

somente no dia de realizacdo das provas mediante conferéncia do documento original quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de

sala.

6.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagéo ou sugestao relevante,

poderéa efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

6.4.2 O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,

guanto a continuidade do processo seletivo.

6.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deveré solicitar ao fiscal de sala que

0 substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se

devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

6.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informac0es referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario

fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscri¢do e de documento de

identidade original preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigéo.

6.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas quando o

seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

6.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial

afixada na entrada do local de provas e o candidato portar comprovante de inscricdo com respectivo comprovante de pagamento que ateste que deveria

estar devidamente relacionado naquele local de provas.

6.4.5.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

6.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,

independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
rovas.

F6).4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos

mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Havera,

ainda, coleta da impressao digital do polegar direito de todos os candidatos.

6.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de

outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

6.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde

assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo

de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

6.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos

de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, com

mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de

23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 24 de setembro de 1997).

6.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto

ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em

gue sera submetido & identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
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6.4.8.1.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

6.4.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo diverso do estipulado
no item 6.48), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiguem o portador do documento.

6.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte, carteira de identidade ou documento de identidade emitido para menor de idade.

6.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.4.8 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido doConcurso Publico.

6.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
6.4.10 Nao sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para
evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.4.10.1 A Consulplan néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a aplicagdo das provas,
nem por danos a eles causados.

6.4.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcgao visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis ou outro acessoério contendo gravacdo de qualquer informagéo privilegiadaem
relagdo ao conteldo programatico do certame.

6.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo coordenador da unidade.

6.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer no local e horario determinados
para a realizagdo das provas ou chegar ap6s o horério estabelecido.

6.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo coordenador
do local de provas, conforme estabelecido no item 6.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirarse do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos
apos o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas. A inobservancia do disposto neste item acarretara a nao-corregéo das
provas e, consequentemente, a eliminagio do candidato do Concurso Publico.

6.4.15.1 O candidato que, durante a realizagdo das provas, se retirar da sala de aplicagdo, ndo podera retanar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagédo da Consulplan.

6.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicéo de seus respectivos cartdes
de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para
0 seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em
seu comprovante de inscricdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

6.4.17 Teréa suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagédo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
magquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nédo o permitido neste Edital; g)
descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas e na folha de respostas; h) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo
destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; j) ndo permitir a coleta ce sua assinatura ou ndo
atender ao procedimento descrito no item 6.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

6.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagédo das provas, os candidatos serdo submetidos a sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante sua realizagdo, podendo, também, ser submetidos a sistema de deteccdo de metais
guando do ingresso na sala de aplicagédo de provas.

6.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no item 6.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4.20 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

6.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

6.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horéario determinado.

6.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.
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7. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas escritas objetivas de multipla escolha corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.2 A nota final nas provas escritas objetivas de multipla escolha sera obtida através da soma de respostas assinaladas na folha de respostas do candidato
que coincidirem com o gabarito oficial publicado, ap6s apreciados eventuais recursos administrativos com pontuagdo total variando entre 0 minimo de 0
(zero) ponto e o maximo de10 (dez) pontos.

7.2.1 A nota final do candidato nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha sera a nota final do candidato no Concurso Publico.

7.3 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, ou seja, que alcangar nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

7.4 O candidato que ndo atender a condi¢cdo mencionada no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma, sendo eliminado do concurso.

7.5 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no Concurso Pablico.

8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes
critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nota na prova de Legislacao Basica (se houver);

d) Maior idade;

e) Se persistir o empate, sorteio publico.

8.2 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 8.1, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

9. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

9.1 Os programas/contetido programatico das provas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

9.2 O Anexo |, parte integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

9.3 O Estado de Santa Catarina e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que védo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensédo, aplicacao,
analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de mdltipla escolha serdo divulgados na Internet, no ste www.consulplan.net, as
14h00min do primeiro dia Util subsequente ao da realizacdo da prova escrita.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 24 (vinte e quatro) horas,
iniciando-se as 14h00min do dia 14 de Julho de 2008, encerrando-se as 14h00min do dia 15 de Julho de 2008, ininterruptas, em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Pablico no site www.consulplan.net.

10.3 A interposicéo de recursos poderd ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cao de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referente a inscricdo do @ndidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposi¢des contidas no site
www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Cabera recurso a Comissao Examinadora contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacéo do Edital, inscri¢do dos
candidatos, divulgacao do gabarito oficial, divulgacdo de resultados provisorios da pontuagdo nas provas e divulgagdo do resultado final, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgacéo / publicagao oficial das respectivas etapas.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nao sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisées.

10.5 Nao seré aceito recurso via postal, viafax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagBes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato via Internet, 0 mesmo dever4, ao término da argumentacdo de cada recurso,
clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

10.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicacio de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacgéo correspondente a esse item sera atribuida atodos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteragédo, por forca de impugnacfes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrid o.
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11. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS
11.1 Os procedimentos pré-admissionais compreenderdo as fases de comprovagdo de requisitos exigidos e avaliagdo médica, ambas de carater eliminatorio,
a serem regulamentadas quando da convocagao dos candidatos aprovados para a posse.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

12.2 A aprovagdo e a classificacdo final no Concurso Publico geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo. Durante o periodo de
validade do Concurso Publico, o Estado de Santa Catarina reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e respeitados os limites prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) até o nimero de vagas existente, observada rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados.

12.3 O candidato aprovado, apds convocagao e posse, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho da fungéo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

12.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de até 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologag&o do resultado final do Concurso
Publico, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo, a critério do Estado de Santa Catarina.

12.4.1 O candidato aprovado no Concurso, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera requerer sua reclassificagdo para o Ultimo lugar dos
classificados.

12.5 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Piblico ou que tenha necessidade de outras informagdes,
devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdmico Sustentével ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

12.6 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego.

12.7 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

12.8 Ainscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

12.9 A organizacéo, aplicagdo, correcéo e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan e os pareceres referentes a recursos serao
efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico
Sustentavel.

12.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
12.11 O Estado de Santa Catarina e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao do
Estado de Santa Catarina e/ou da organizadora Consulplan.

12.12 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢do de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

12.12.1 E de inteira esponsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Pblico no
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e na internet, no endereco eletrénico da organizadora Consulplan, www.consulplan.net.

12.13 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Secretéario de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e publicado no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina em data oportuna.

12.14 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

12.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

12.16 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo de
Coordenacé@o e Acompanhamento do Concurso Publico constituida para tal fim, assessorados pela Consulplan.

12.17 O prazo de impugnagéo deste edital serd de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicag&o.

12.18 As normas deste Edital entrardo e mvigor na data de sua publicacao.

Registra -se, Publique-se e Cumpra-se,

Onofre Santo Agostino
Secretario de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS/FUNGOES)

| CARGO/FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE 1) |
1- Leitura e compreensdo de textos, informacgdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b)
acentuagdo gréfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, €) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo.

[ cARGO/FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE 11) |
Compreensdo de texto. Ortografia: acentuagédo, emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos.
Coletivos. Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotacdo e conotacdo.

0 I : = ECNICO (ANA ATECNICO EM AODED NVOLVIMENTO NTA —CLA
Compreenséo, interpretagéo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese
e resumo. Significagdo literal e contextual de vocabulos. Processos coesivos de referéncia. Coordenacéo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura,
formacao e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Concordéncia. Regéncia.

CARGO/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR (ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE 1V) |
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Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese
e resumo. Significagdo literal e contextual de vocabulos. Processos coesivos de referéncia. Coordenacéo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura,
formacao e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Concordancia. Regéncia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS/FUNGOES)

| CARGO/FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE 1) |
1- Ndmeros: Sequiéncia numérica e operagdes (adi¢do/subtragdo/multiplicacdo/divisdo). 2 Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submdltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3 Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fracdes “ordinérias” e decimais: operagdes (adicéo,
multiplicacdo, subtracéo e divisdo).

[[CARGO/FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOL VIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE I11) |
1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos. 4 Fatoracdo e nimeros primos - divisibilidade, méaximo divisor
comum e minimo mdaltiplo comum. 5 Razdes e propor¢des - regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. 7
Equacdes e inequacdes, sistemas lineares. 8 Nocdes de geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 9 Teorema de
Pitdgoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume, etc. 11 Perimetro e area de figuras planas, volumes de sélidos.

[ CARGO/FUNCOES DE NIVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO (ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE I1D) |
1 Conjuntos numeéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razfes e propor¢des: divisdo proporcional; regras de trés simples e
compostas; porcentagens. 4 Equagdes e inequacdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Nogdes de Estatistica: graficos e tabelas; médias,
moda, mediana e desvio-padrdo. 8 Progressfes aritméticas e geométricas. 9 Matematica financeira: juros simples e compostos. 10 Principios de contagem. 11 Nogdes
de probabilidade. 12 Geometria plana: poligonos, perimetros e areas; semelhanca de triangulos; trigonometria do tridngulo retangulo. 13 Geometria espacial: areas e
volumes de sélidos.

[ cARGO/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR (ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE 1V) |
1 Conjuntos numéricos: ndmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 RazGes e proporgdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e
compostas; porcentagens. 4 Equagdes e inequacdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Nogbes de Estatistica: graficos e tabelas; médias,
moda, mediana e desvio-padrdo. 8 Progressfes aritméticas e geométricas. 9 Matematica financeira: juros simples e compostos. 10 Principios de contagem. 11 Nogdes
de probabilidade. 12 Geometria plana: poligonos, perimetros e areas; semelhanca de triangulos; trigonometria do tridngulo retangulo. 13 Geometria espacial: areas e
volumes de sélidos.

LEGISLAGCAO BASICA

A prova de Legislacdo Basica, para TODOS OS CARGOS/FUNCOES (EXCETO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO), ser4 composta

de questdes que versardo acerca dos seguintes diplomas legais:
Lei Estadual n°. 5.793, de 16 de outubro de 1980: Dispde sobre a protecédo e melhoria da qualidade ambiental e da outras providéncias. Decreto Estadual n°.
13.381, de 21 de janeiro de 1981: Institui o Fundo Especial de Protecdo ao Meio Ambiente — FEPEMA. Lei Estadual n°. 13.342, de 10 de margo de 2005:
Dispde sobre o Programa de Desenvolvimento da Empresa Catarinense — PRODEC — e do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Catarinense — FADESC — e estabelece
outras providéncias. Decreto Estadual n°. 3.385, de 08 de agosto de 2005: Institui a Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental de Santa Catarina, e da
outras providéncias. Lei Estadual n®. 13.558, de 17 de novembro de 2005: Dispde sobre a Politica Estadual de Educagdo Ambiental — PEEA — e adota outras
providéncias. Lei Estadual n°. 13.706, de 16 de janeiro de 2006: Altera dispositivos da Lei n°. 13.342, de 2005, que dispde sobre o Programa de
Desenvolvimento da Empresa Catarinense — PRODEC e sobre o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Catarinense — FADESC, e estabelece outras providéncias. Lei n®°.
14.075, de 03 de agosto de 2007: Altera a Lei n°. 13.342, de 10 de marco de 2005, que dispde sobre o Programa de Desenvolvimento da Empresa Catarinense —
PRODEC e do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Catarinense — FADESC, e d& outras providéncias. Decreto Estadual n®. 704, de 17 de outubro de 2007:
Regulamenta a Lei n°. 13.342, de 10 de marco de 2005, que dispde sobre o Programa de Desenvolvimento da Empresa Catarinense — PRODEC e o Fundo de Apoio ao
Desenvolvimento Catarinense — FADESC, e da outras providéncias. Lei Estadual n®. 14.257, de 19 de dezembro de 2007: Altera dispositivos da Lei n°. 13.342, de
2005, e estabelece outras providéncias. Lei Estadual n°®. 14.328, de 15 de janeiro de 2008: Dispde sobre incentivos a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a
inovacdo no ambiente produtivo no Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

Apenas para os cargos/fungdes de: (ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE 1V: Assistente Juridico

(S003), Engenheiro (S008) , Engenheiro (S009), Engenheiro (S010), Engenheiro (S011), Engenheiro Agronomo (S012), Engenheiro Civil (S013),

Engenheiro Florestal (S014), Engenheiro Quimico (S015), Gedgrafo (S016), Gedlogo (S017), Oceandégrafo (S019), Quimico (S021)) a prova de

Legislacdo Béasica também conterd questdes que versardo acerca dos sequintes diplomas leqgais:
Lei Estadual n°. 6.739/85: Cria 0o Conselho Estadual de Recursos Hidricos; Lei Estadual 9.748/94: Lei da Politica Estadual de Recursos Hidricos; Lei Estadual
9.022/93: Lei do Sistema Estadual de Recursos Hidricos; Decreto Estadual 4.778/2006: Regulamenta a Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos; Lei
Estadual n°. 13.517, de 04 de outubro de 2005: Dispde sobre a Politica Estadual de Saneamento e estabelece outras providéncias. Decreto Estadual n°. 4.726,
de 21 de setembro de 2006: Regulamenta o Fundo Especial de Protecdo ao Meio Ambiente — FEPEMA e estabelece outras providéncias. Lei Federal n®. 11.445,
de 05 de janeiro de 2007: Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as Leis n°. 6.76, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de
1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, revoga a Lei n°. 6.528, de 11 de maio de 1978, e da outras providéncias.

Ainda, apenas para os cargos/funcdes de: (ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — CLASSE IV: Engenheiro

(S008), Engenheiro (S009), Engenheiro (S010), Engenheiro (S011), Engenheiro Agrénomo (S012), Engenheiro Civil (S013), Engenheiro Florestal

(S014), Engenheiro Quimico (S015)) a prova de Legislacdo Bésica também conterd questdes que versardo acerca do sequinte diploma legal:
Lei n°. 13.557, de 17 de novembro de 2005: Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos Sélidos e adota outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOYFUNGOES)

1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (COMUM A TODOS OS CARGOS/FUNC@ES)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, seguranca, artes e literatura e suas vinculag@es histdricas, a
nivel estadual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (FO01) ]
1. NocGes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Etica profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (F002)
Constituicdo Federal de 1988 (direitos e garantias individuais). Arquivo e documentagdo. Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuigéo,
registro e inventariacdo de matérias-primas e mercadorias recebidas. No¢Ges do ambiente Windows; Word 2003; Excel 2003; Power Point 2003; Conceitos relacionados
a Internet; Internet Explorer. Nogdes sobre gerenciamento de estoques.

NIVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO |

MOTORISTA (M006)

1- Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro; 1.1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidaddo; 3- Da educacdo para o transito; 4- Da
sinalizagdo de transito; 5 Das infragfes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; 8 Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. 9- NocGes de
Primeiros Socorros. 10- Aspectos geograficos do Brasil. 11- Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis e caminhdes. 12- Relagdes humanas.
TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS(M001)

Nocdes de redacdo oficial. Nogdes de Administragdo, Contabilidade Publica, Orgamento e Licitagdes. Operacdo de equipamentos de escritério como telefone, centrais
telefonicas, copiadora e fac-simile. Nogbes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. Atos administrativos. Organizacdo, Sistemas e Métodos. Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizagdo; rotinas de trabalho;
organizacao e utilizacdo do material de escritério; de consumo e permanente. O protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo. A documentacao: conceito e
importancia, processos, tramitacdo. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens,
codigos, interpretac6es, ruidos na comunicagéo.

TECNICO EM CONTABILIDADE (M002)

1 Contabilidade Geral. 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 1.2 Patrimdnio — componentes, equagdo fundamental do patrimonio, situacéo liquida,
representagdo grafica. 1.3 Atos e fatos administrativos — conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4 Contas — conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. 1.5 Plano de contas — conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamentos das contas. 1.6 Escrituragdo — conceitos, lancamentos contabeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragcdo, métodos e processos. 1.7 Contabilizacdes de operacdes contabeis diversas — juros, descontos,
tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 1.8 Andlise e conciliagdes contabeis —
conceitos, composi¢cdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 1.9 Balancete de verificagdo — conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 1.10 Balango
patrimonial — conceitos, objetivo, composicdo. 1.11 Demonstracdo de Resultado do Exercicio — conceito, objetivo, composicdo. 2. Contabilidade Publica: Conceito de
Contabilidade Publica/ Regimes Contdbeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa
Puablica, conceito, classificagdo (despesa orgamentéaria e despesa extra-orcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagéo),
Das dispensas e inexigibilidades de licitacdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Lei Federal n®.
4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n®. 101/2000). 3. Conhecimentos Gerais. 3.1 Matematica Financeira — nog6es basicas. 3.2 Nogdes bésica de finangas. 3.3
Conceitos basicos de orcamento. 3.4 Aspectos introdutérios dos principais tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

TECNICO EM INFORMATICA (M003)

1. Computadores modernos, padrdo IBM PC, baseados em processador Pentium Il e superiores. 2. Conceitos; etapas de processamento; hardware, software e
peopleware. 3. Arquitetura, constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento. 4. Representagdo binaria da informagdo e unidades de medidas. 5.
Componentes de um computador e periféricos. 6. Virus. 7. Redes de computadores. 8. Conceitos, tipos e abrangéncia. 9. Topologias légicas e fisicas. 10. Protocolos
TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. 11. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert: utilizacéo (sistema operacional MS Windows 98 e superior) e interpretacdo
dos resultados. 12. Componentes de rede de computadores: cabeamento, equipamentos de rede. 13. Instalacdo e configuragdo de placa de rede em estacdo de
trabalho (MS Windows 98 e /ou superior). 14. Sistemas Operacionais Windows 2000 Server. 15. Auditoria. 16. Gerenciamento de usuarios. 17. Administracdo de disco.
18. Compartilhamento de recursos. 19. Configuracdo dos servicos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). 20. Banco de Dados (BD) relacionais e a
linguagem SQL. 21. Identificacdo e utilizacdo do diagrama entidade-relacionamento. 22. Utilizagdo da linguagem SQL padrdo. 23. Algoritmos. 24. Conhecer, saber
interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocédigo, portugol) e recursos. 25. Sistemas Operacionais (SO) UNIX. 26. Instalacdo e configuragéo
dos SO Windows e Unix. 27. Estruturacdo de diretérios do Unix (/root, /home, /etc, /lib, /sbin, /usr, etc). 28. Utilizagdo dos comandos passwd, pwd, cat, cd, more,
chmod, cp, Is, mkdir, rmdir, mv, rm, kill, ps, mount e unmount. 29. Internet, correio eletrénico e Word Wide Web e Lotus Notes (versdes 5 e superiores).

TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL (M004)

1. Nocdes de analises bioldgicas (bacteriologia, limnologia e parasitologia) de aguas e esgoto. 2. Controle de qualidade analitica. 3. Preparacdo e padronizagdo de
solucBes. 4. Afericdo de equipamentos de laboratério. 5. Andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas de agua bruta, tratada e esgoto. 6. Coleta de amostras de agua e
esgoto. 7. Conhecimento em processo de tratamento de dgua e esgoto. 8. Conhecimento em hidraulica béasica. 9. Legislagdo ambiental. 10. Conhecimentos basicos em
certificagdo 1SO 9001/2000, 14.00 18.001 (OHSAS). 11. Nogdes basicas de eletricidade e mecanica. 12. NogGes fisicas em estatisticas. 13. Conhecimentos de analise
fisico-quimica e bacteriol6gica de agua e esgoto. 14. Conhecimento de leitura de plantas de projetos (hidraulico, mecanico, elétrico, etc.). 15. Principios basicos de:
sistemas de agua e esgotos e de sistema condominial de esgotamento sanitario. 16. Processos de tratamento de agua e esgotos. 17. Pegas e tipos de materiais para
sistema de &gua e esgotos. 18. Abastecimento publico de dgua: importancia e conceitos de: salde, salde publica, saneamento, doengas de veiculagédo hidrica. 19. Ciclo
hidrolégico e recursos hidricos naturais. 20. Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da dgua. 21. Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua; andlises
de &gua: fisico-quimica, bacteriolégica e hidrobiolégicas. 22. Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo. 23. Proje¢des de consumo:
projecdes de populacéo, distribuicdo demogréafica. 24. Captacdo de agua subterranea; captacdo em fontes de afloramento de agua e captagdo de aguas superficiais.
25. Estagdes de bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de dgua potavel, processos de tratamento de agua, reservacdo, subaducdo, rede de distribuicéo,
ramais prediais, micro e macromedi¢do, perdas. 26. Manutencdo preventiva e corretiva nos servicos de dgua e esgoto. 27. Controle de qualidade de materiais. 28.
Nocgdes de hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua. 29. Esgotamento sanitério: sistema de coleta de &guas residuarias: ramais prediais, redes
coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatérias, emissarios, estacdo de tratamento; tratamentos: preliminar, primario, secundario e terciario. 30.
Disposicao final das aguas residuérias. 31. Relso. 32. Estagdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario. 33. Nog¢des de hidraulica basica para sistemas de coleta
de esgotos. 34. Prevengdo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. 35. Sistemas de medigdo aplicadas ao saneamento. 36. Tarifas de servicos de
saneamento. 37. Seguranga em servicos de saneamento. 38. Construcdo e(ou) de fiscalizagdo de obras; tubulagbes empregadas na construcdo em sistemas de
distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem. 39. Locacdo de condutos em planta e perfil. 40. Execucdo de valas. 41. Classificacdo de material de escavagdo,
reaterro, esgotamento, seguranga de pedestres. 42. Assentamento de tubulagdes. 43. Obras de protegdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de
ancoragem. 44. Reservatdrios. 45. Estagdes de tratamento de agua e(ou) esgoto. 46. Casa de bombas: fundacGes, pogo de succdo, leito filtrante, montagem de
materiais e equipamentos; tubulacdes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos. 47. Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra
incéndios. 48. Organizacdo de canteiros de obras. 49. Retirada em geral de vazamentos em canalizagdo de agua e(ou) fugas em tubulagdes de esgoto. 50. Limpeza e
desinfeccdo de tubulagbes. 51. Ligagdes prediais de dgua e(ou) esgoto. 52. Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica. 53. Controle de materiais de obras.
54. Suprimento para operagdo e manutengdo de dgua e(ou) esgoto. 55. Nog¢des de construcdo civil, concreto, terraplenagem e pavimentagdo. 56. Interpretagédo de
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projetos gréficos. 57. Topografia. 58. Interpretacdo de desenhos e plantas. 59. Levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel. 60. Determinacéo de niveis de
maxima enchente. 61. NogOes de corte, aterro e prote¢édo de taludes. 62. Conhecimentos praticos de trabalho em teodolito e niveis de levantamentos topograficos. 63.
Célculos de areas e volumes por meio de métodos topograficos e aritméticos. 64. Célculo de coordenadas. 65. Operagdo de aparelhos de GPS (Sistema de
Posicionamento Global). 66. Conhecimento basico de normas ABNT para desenvolvimento técnico e cartografia.

TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL (M0O05)

1 Ciéncias Ambientais. 2 No¢Bes de Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5 Topografia. 6 Saneamento. 6.1 Fundamentos do Saneamento. 6.2 Instalagcdes
Hidro-sanitarias. 6.3 Saneamento Ambiental. 7 Materiais de Construcéo. 7.1 Materiais Aplicados. 8 Controle Ambiental. 8.1 Ciéncias e Saneamento. 8.2 Administragédo e
Controle da Qualidade Ambiental. 8.3 Ecologia e Impacto Ambiental. 8.4 Sistema de Limpeza Urbana. 8.5 Projetos em Meio Ambiente.

NIVEL SUPERIOR |

ADMINISTRADOR (S001)

1. Administragdo Financeira: Introducdo Administracdo Financeira. Objetivos da Administragcdo Financeira. Decisdes Financeiras Basicas. Ambiente Financeiro. Juros

Compostos. Taxas Equivalentes. Fluxo de Caixa Descontado. Efeitos Inflacionarios. Taxa Real e Taxa Nominal. Analise Financeira. DemonstracGes Financeiras Basicas.
Andlise de Indices. Andlise Horizontal e Vertical. Diagndstico Financeiro. Administracdo Financeira de Curto Prazo. Administracdo do Disponivel. Administragdo de

Contas a Receber. Administracdo de Estoques. Planejamento Financeiro e Or¢gamento. Importancia do Planejamento Financeiro. Elabora¢do de Orgamentos. Controle

Orgamentario. 2 Dinamica das organizacdes. 2.1 A Organizagdo como um sistema social. 2.2 Cultura organizacional. 2.3 Motivacdo e lider anga. 2.4 Comunicagéo. 2.5

Processo decisorio. 2.6 Descentralizagdo. 2.7 Delegacdo. 3 Processo Grupal nas Organizac¢des. 3.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 3.2 Trabalho em equipe. 3.3
Relagdo chefe/subordinado. 4 Planejamento Organizacional. 4.1 Planejamento estratégico, tatico e operacional. 5 Nogbes de estatistica descritiva. 6 Legislacdo

Administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta, e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Contratos administrativos. 6.4 Requisicdo. 6.5 Regime dos servidores
publicos estaduais: admissao, demissdo, Concurso Publico, estagios probatérios, remuneragao, licenga, aposentadoria. 7 Orcamento Empresarial. 7.1 Conceitos. 7.2

Finalidade. 7.3 Elaboragdo de orcamento. 7.4 Orcamento de custeio. 7.5 Orcamento de investimento. 8 Contabilidade Geral. 8.1 Conceito. 8.2 Usuérios da

contabilidade. 8.3 Patrimdnio. 8.4 Conceitos de ativos. 8.5 Passivos. 8.6 Receitas. 8.7 Despesas e resultado. 8.8 Leitura pratica das principais demonstracdes contabeis.
9 Aspectos Tributarios. 9.1 Conceito. 9.2 Nogdes dos principais tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 10 Organizacdo e métodos. 10.1 Gestédo de
documentos. 10.2 Administragcdo de processos. 11 Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei 8666. 12 Conhecimentos de processos de I1SO 9000 — Sistemas de
qualidade.

ANALISTA EM INFORMATICA (S002)

Gerenciamento de projetos: desenvolvimento gerencial; produto e mercado; geracdo e selecdo de alternativas; resolucdo de problemas; planejamento estratégico.

Redes de Computadores: LANS, MANs e WANSs. Arquiteturas e protocolos de redes de Computadores. Montagem de cabeamento estruturado. Configuragéo e

manutencéo de redes Unix, Linux, Windows 200X. Arquitetura Cliente/Servidor. Modelos OSI e Internet. Conceito, instalagédo e configuracé das principais aplicaces do
modelo Internet (mail, servidor Web, proxy, ftp, terminal remoto, DNS etc.). Arquiteturas IEEE 802.x. Meios de comunicac¢do: UTP, fibra dptica e wireless. Servigos de

comunicagdo. Geréncia e Projeto de redes de Computadores. Sistemas Distribuidos. Link's de comunicacdo de dados. Tipos de sinais de comunica¢do de dados.

Qualidade do meio de comunicagdo. Técnicas de modulagdo e comunicacdo. Elementos de Teleprocessamento. Configuragdo, Monitoramento e gerenciamento de

servidores. Switchs, hubs e roteadores. Redes TCP/IP. Implementacdo de seguranca de rede. Instalacdo e configuracdo de servicos de rede. Servidor de arquivo.

Servidor de aplicacdo. Servidor web, servidor de correio eletronico. Seguranca da informacgéo: autenticacdo, assinatura digital, criptografia, firewall, backup, controle de

acesso, gerenciamento de servicos. Firewall, politicas de seguranga. Logs, andlise de logs. Linguagens de Programacédo: Aspectos das linguagens de programacao,

algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares e estruturados). Interpretacdo e compilagcdo de programas. Conceitos de run-time, maquinas virtuais, bibliotecas
dindmicas (DLL) e Shell script. Aplicativos: Instalacdo e configuracdo de Sistemas Operacionais e ferramentas (Linux, Unix, Windows 200X e Windows XP). Geréncia de
projetos de software. Padrdes de Projeto. Desenvolvimento de Sistemas para WEB. Principais linguagens para WEB (JAVA, PHP, JavaScript, HTML). Web Services.

Desenvolvimento de Aplicages Moveis.

ASSISTENTE JURIDICO (S003)

I DIREITO CIVIL. Fontes formais do Direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo da lei. Da pessoa
natural: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Da pessoa juridica; representacdo e

responsabilidade. Registro Civil. Domicilio da pessoa natural e juridica. Pluralidade e mudanca de domicilio. Bens Publicos. Bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos:

conceitos e classificagdo; Interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: relativa. Ratificagdo. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Causas

suspensivas e interruptivas. Prazos; obrigagdes; definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidacdo. Obrigagdes por atos ilicitos.

Contratos. Direitos Reais: posse; propriedade, condominio; enfiteuse; e servidfes. Direitos reais de garantia. Obriga¢des. Modalidades. Clausula Penal. Extingéo.

Inexecugdo. Juros. Pagamento: do credor e do devedor. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Mora. Do pagamento indevido por consignagdo e com sub -rogagdo. Dacdo em

pagamento. Compensacao Novacdo. Transacgdo. Teoria da imprevisdo. 11 DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e contetdo do
Direito Constitucional. Constituigdo: conceito e concepg¢des de Constituicdo; classificagdo das Constituicdes. Poder Constituinte originario e derivado. Revisdo

Constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional Intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo e integracéo das

normas Constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da
Legalidade; Principio da igualdade, Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais: Habeas — Corpus;

Mandado de Seguranca; Mandado de Injungédo; Habeas-Data; Direito de Peticdo. Direitos Politicos: sistema politico brasileiro. Federacéo: bases teéricas do federalismo:
Estado Unitéario, Estado Regional e Estado Federal. Soberania e autonomia no Estado Federal. Reparticdo de Competéncia na Constituicdo de 1988. Intervengao Federal
nos Estados. Intervencdo Federal nos Municipios. Governo da Unido. A unidade do Poder Estatal e separacdo de poderes. Bases constitucionais da administracéo

publica. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta. Fungdes essenciais da Justica, Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido, Advocacia e

Defensoria Publica (art. 127 a 135). 111 DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo publica; principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e abuso do poder.

Organizacdo Administrativa Brasileira (Decreto-lei 200/67 — Constituicdo Federal de 1988 — art. 37 e seguintes). Poderes administrativos: vinculado, discricionario,

hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo Administrativo Disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies.

Anulacdo e Revogagéo. Licitacdo e Contratos — Lei 8.666/93 e suas alteragdes; modalidades de contratos administrativos; agentes e servidores publicos; administragéo
direta e indireta. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Regimes juridicos; direitos; deveres; responsabilidades. Interven¢do no dominio econémico. Controle da

Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional: sistema de contencioso. Administrativo e de jurisdicdo Una. Instrumento
do Controle Jurisdicional. Investidura. Protesto disciplinar. Servicos publicos: concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Bens Publicos. Poder de Policia.

Desapropriacéo. Processos Administrativos. 1V DIREITO COMERCIAL. Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos
de sociedade de pessoas. Sociedades por agOes: sociedade aberta e fechada. Constituicdo. Objeto. A¢Ges. Capital social. Assembléias Gerais. Administragdo. Direitos e
deveres dos sécios. Administracédo e geréncias. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagdo; o Cédigo de Defesa do Consumidor; principios gerais, campo
de aplicagdo. Sociedade por cotas de responsabilidade limitada, Sociedades andnimas-objeto social, capital social, valores mobiliarios, acionistas, 6rgdos sociais,

operagOes de transformacdo, incorporagdo, fusdo, cisdo, sociedades controladoras. Dissolucéo e liquidagdo das sociedades. Sistema Financeiro Nacional: nogdes.

FuncGes fiscalizadoras do Banco Central do Brasil (Lei Federal 4.595,de 31.12.64). Titulos. No¢Ges. Endosso e Aval. Letras de cambio. Notas Promissoérias. Cheque.

Duplicata. Conhecimento de depésito e Warrant. Conhecimento de transporte. Letra Imobilidria. Cédula de Crédito hdustrial. Contratos e Obriga¢des Mercantis:

formacdo. Lugar. Nominados. Inominados. Coligados. Subcontratos. Alienacao fiduciaria. Arrendamento mercantil (Leasing). Propriedade industrial: invengdes e marcas.
Conceito e protecdo legal. Faléncia e concordata: normas gerais. Quadro geral de credores. Classificagdo de créditos. Intervencéo e Liquidagdo Extrajudicial (Lei 6.024,

de 13.03.74): instituigdes sujeitas. Processo: efeitos. Cessacdo dos regimes. Indisponibilidade dos bens. Inquérito Administrativo. Responsabilidade dos administradores
e Membros do Conselho Fiscal. Poderes e responsabilidades do interventor e do liquidante. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Jurisdicdo: caracteristicas; poderes;
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principios e espécies. Competéncia: espécies; perpetuacdo; modificagdes; continéncia; prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Ag¢do: conceito. Teoria.
CondicGes. Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de A¢des. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Formagdo do Processo. Sujeitos. Capacidade.
Representacgdo. Substituto Processual. Litisconsércio e suas espécies. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo. Nomeagdo a Autoria. Denunciacdo da Lide.

Chamamento ao Processo. Embargos de terceiros. Peticdo inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modificacdes do pedido. Resposta do Réu: contestacdo. Defesa de
rito e de mérito. Defesa indireta. Execucdo. Reconvengdo. Revelia. Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Atos processuais: Formas. Lugar. Tempo. Prazos.

Preclusdo. Prescri¢do. Decadéncia. Teorias das Nulidades. A Prova: espécies. Objeto. Onus. Valoragdo. Atos do Juiz: sentengas. Estrutura. Requisitos. Classificagao.

Defeitos. Efeitos. Coisa julgada. A motivacdo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Agdo Civil Plblica. Execugéo de
Sentenca: definitiva, proviséria e liquidacdo. Processo e Execugdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidente. A defesa dos
executados. Embargos em geral. Execugdo Fiscal: Lei n.° 6830/80. Processamento. Recursos: Generalidades. Duplo grau. Pressupostos. Recurso Extraordinario.

Especial. Adesivo. Apelagdo. Agravo. Embargos de declaracdo. Embargos infrigentes. Representacdo e Correcdo. Processo Cautelar: Estrutura. Espécie. Liminar.

Peculiaridades. Execugédo. Recurso. VI DIREITO AMBIENTAL. 1. O Meio Ambiente sob a Perspectiva Juridica: 1.1 Conceito de Meio Ambiente; 1.2 Meio Ambiente
Fisico, Geogréfico, Social e Cultural; 1.3 O Meio Ambiente e o Desenvolvimento; 2. A Degradagdo Ambiental: 2.1 A Polui¢do sob suas Diversas Formas; 2.2 O
Desmatamento; 2.3 A Degradacdo do Solo; 2.4 A Predacdo de Espécies Animais e Vegetais; 3. Do Direito ao Meio Ambiente Equilibrado: 3.1 A Declaracdo de

Estocolmo; 3.2 Principios Internacionais Relativos a Prote¢do Ambiental; 3.3 As Nagdes Unidas e o Meio Ambiente; 3.4 O Estagio Brasileiro; 4. Prote¢do Constitucional
ao Meio Ambiente: 4.1 Conceitos Ecolégicos; 4.2 Do Manejo Ecolégico; 4.3 Definicdo de Eco-Sistemas e Area de Preservagdo Ambiental; 5. A Competéncia Federativa
no Meio Ambiente: 5.1 Competéncia da Unido; 5.2 Competéncia do Estado; 5.3 Competéncia dos Municipios; 6. Definicdo de Espagos Ambientalmente Protegidos: 6.1
Unidades de Conservagio; 6.2 Zoneamento Ambiental; 6.3 Area de Relevante Interesse Ecoldgico; 7. A Sociedade Civil e o Meio Ambiente: 7.1 Instrumentos Juridicos
Disponibilizados para Defesa do Meio Ambiente; 7.2 O Manejo da Agéo Civil Piblica; 7.3 As Organizagdes Ndo Governamentais; 8. O Estudo de Impacto Ambiental: 8.1
Caracteristicas e Fonte Constitucional; 8.2 Procedimentos Basicos; 8.3 O Relatdrio de Impacto Ambiental; 8.4 Natureza e Vinculagdo do Estudo; 9. Da Responsabilidade
Ambiental: 9.1 O Dano e sua Reparacdo; 9.2 Fundamentos da Responsabilidade; 9.3 Inversdo do Onus da Prova; 9.4 Espécies de Responsabilidade; 10. A Experiéncia
Estrangeira na Gestdo do Sistema Ambiental: 10.1 O Sistema de Financiamento; 10.2 A Gestdo Comunitaria; 10.3 Os Selos Ambientais; 10.4 O Poluidor Pagador. VII
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Contrato de Trabalho; acordos/convenc@es coletivas de trabalho. Direitos sociais na Constituicdo de
1988. Direito coletivo; entidades sindicais e organiza¢do; negociagdo coletiva e arbitragem. Greve e “lockout”. Ministério Publico do Trabalho; organizacéo;

competéncia; atribui¢des. Organizacéo da Justica do Trabalho: competéncia. Agdo trabalhistas; sujeitos; causa; objeto; classificagdo; atos; termos e prazos processuais;
nulidades; partes e procuradores; assisténcia; representacdo; substituicdo processual; US POSTULANDI. Mandato Tacito. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

Conciliagdo. Contestagdo. Excecles. Fase probatéria. Fase deciséria. Estrutura da sentenga. Requisitos formais. Efeitos. Coisa julgada. Sistema recursal trabalhista.
Espécies de recursos; pressupostos; efeitos; juizos de admissibilidade. Recurso Extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Execucdo trabalhista. Execucao
proviséria e execugdo definitiva. Normas de procedimento; mandato de citacdo e penhora; liquidagdo de sentenga; embargo a execucdo; procedimentos especiais.
Dissidio coletivo: conceito; classificagdo; competéncia; sentenga normativa; agdo de cumprimento; Mandado de seguranca. Agéo resciséria. HABEAS CORPUS; embargo
de terceiros; medidas cautelares; impugnagédo a investidura de vogal. Conflitos de competéncia; prescricdo e decadéncia. VII1 DIREITO PENAL. Aplicagdo da Lei
Penal. Principios da Legalidade e da Anterioridade da Lei. Interpretacdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de Crime. Requisitos,
elementos e circunstancias do Crime. Crimes contra o Patriménio. Crimes contra Fé Publica. Crimes contra Administragdo Pdblica. Crimes de Sonegacéo Fiscal (Lei n.°
4.729 de 14/7/65). Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem Econdmica (Lei n.° 8.137 de 27/12/90 e Lei n.° 8.176 de 8/2/91) Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n.° 7.492 de 26/6/86). Crimes Falimentares. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal; crimes contra Administracdo da Justi¢ca e crimes contra a
Organizagéo do Trabalho; crime culposo em fungéo de ato ilicito.

BIBLIOTECARIO (S004)

1. A biblioteca no contexto das organizagdes. Funcdes gerenciais: planejamento, organizacdo, avaliacdo, tomada de decisdo. Elaboragdo de projetos, relatérios,

manuais de servigos. Informagdo organizacional. Ambiente informacional cooperativo. Gestdo da informacéo. Usuarios da informagao: comportamento, necessidades,
demandas e usos da informacédo. Estudos de uso e de usuario. 2. Organizacdo e recuperacdo da informacdo. Organizagcdo do conhecimento no contexto de bibliotecas
tradicionais e digitais: conceitos, processos, instrumentos e produtos. Representacdo documentaria da informacéo juridica. Fundamentos, ferramentas e estratégias de
recuperacdo da informagdo. 3. Recursos e servigos informacionais. Conceituagdo, tipologia e caracteristicas das fontes de informagdo. Recursos informacionais
eletronicos. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de informagdo. Formacdo, desenvolvimento, preservagdo e gestdo de colegbes. Avaliacdo de fontes de infor macao.
Servicos e produtos: referéncia, circulagdo, disseminagdo da informag&o. Normalizagéo de trabalhos e publicagdes.

BIOLOGO (S005)

1 Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. 2 Bioestatistica. 3 Genética geral. 4 Biofisica. 5 Fisiologia vegetal. 6 Microbiologia. 7 Evolucéo. 8 Conservagdo
de recursos naturais. 9 Biogeografia. 10 Fisiologia animal. 11 Ecologia. 12 Ecofisiologia vegetal. 13 Ecologia de popula¢fes. 14 Manejo de fauna. 15 Aquicultura. 16
Monitoramento ambiental. 16.1 Ecossistemas aqudticos continentais, costeiros e oceanicos. 16.2 Ecotoxicologia. 16.3 Cultivo e manutengdo de organismos aquaticos.
16.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insolUveis com organismos de diversos niveis tréficos. 16.5 Avaliagdo de impactos ambientais. 16.6
Valoracéo de danos ambientais. 17 Monitoramento limnoldgico de reservatorios.

CONTADOR (S006)

1 Estrutura Conceitual Béasica da Contabilidade. 1.1 Os Principios Fundamentais de Contabilidade, segundo o CFC, IBRACON e CVM. 1.2 Normas Brasileiras de
Contabilidade. 1.3 Normas internacionais de contabilidade —1ASC, FASB, US GAAP. 2 Aspectos Introdutérios de Contabilidade. 2.1 Campo de aplicagédo, usuarios, 6rgao
de classe e especializagdes contébeis. 2.2 Plano de contas —objetivo e estrutura. 2.3 Critério de avaliagdo e classificacdo dos ativos e passivos. 2.4 Estatica patrimonial
— origens e aplicagdes de recursos. 2.5 Fatos contabeis e variagcdes patrimoniais. 2.6 Formas de escrituracdo, livros e documentacdo de natureza contabil e fiscal. 3
Demonstragdes Contabeis - Lei 6.404/76 e legislagdo complementar. 3.1 Demonstragdes obrigatdérias - conceitos, objetivo e composi¢do. 3.2 Demonstra¢gdes nao
obrigatérias — Demonstracao do Fluxo de caixa e Demonstragdo do Valor Adicionado — conceitos, objetivos e composi¢do. 4 Anélise e conciliagdes contabeis - conceitos,
composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 5 Formas de apropriacdo de gastos — despesas, custos e investimentos, operagdes financeiras,

tributarias, com folha de pagamento e mercadorias. 6 Ativo Permanente —conceito e classificacao, aquisicdo, controle e inventario de bens, amortizagdo, depreciagdo e
baixa de bens. 7 Tépico Contemporaneos em Contabilidade. 7.1 Alavancagem operacional e alavancagem financeira. 7.2 Retorno gerado pelos ativos e custo do
passivo. 7.3 Custo de capital proprio e de terceiros. 7.4 Ativos e passivos permanentes. 7.5 Andlise dinamica do capital de giro. 7.6 EBITDA - Earnings Before Interest,
Tax Depreciations and Amortization. 7.7 EVA — Economic Value Added. 8 Aspectos da Contabilidade Tributéria. 8.1 Impostos Diretos — tratamentos e procedimentos
contabeis e fiscais. 8.2 Impostos indiretos — tratamentos e procedimentos contébeis e fiscais. 8.3 Planejamento Tributario — diferenca entre elisdo e evasao fiscal,
incentivos fiscais e juros de capital préprio —conceitos, formas de célculos e limites legais. 8.4 Normas, procedimentos e elaboracéo de DIPJ, DCTF e DIRF. 9 Conceito
de Contabilidade Publica. 10 Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. 11 Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). 12
Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgamentéria e despesa extra-orgamentaria), Classificagdo econdmica. 13 Licitagédo (objetivo basico e modalidade de
licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitacdo. 14 Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho) 15 Liquidagdo. 16 Pagamento.
17 Lei Federal n°. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°. 101/2000).

ECONOMISTA (S007)

1 Andlise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monetéria. 1.8 Inflacdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Andlise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3
Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formagdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producgdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balango de

pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializacdo brasileira. 4.2 O
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desenvolvimento econdmico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4 Orgamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 5.2 Juros simples ecompostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e
variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 5.7 Avaliagdo de alternativas de investimento. 6 Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa. 6.2 Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade Geral. 7.1 Nog¢des de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstracdes financeiras.
8 Administracdo Financeira. 8.1 Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operacional. 9
Contabilidade gerencial. 9.1 Relagdes custo —volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orgamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrdes
de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos Tributarios —conceito, principais tributos e seus impactos nos negdécios empresariais.
ENGENHEIRO (S008)

1 Barragens. 1.1 Tipos de barragens: de aterro e de bretdo (barragem de gravidade e em arco). 2 Mecéanica dos solos. 2.1 Solos: caracteristicas, plasticidade e
consisténcia. 3 Materiais de construcdo para alvenaria/tijolos/argamassa. 3.1 Fases de uma construcdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. 4 Geotécnica. 4.1
Geologia e Geotécnica para Engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, prote¢do contra deslizamento de camadas. 5 Instala¢cdes Hidraulicas. 5.1
Instalacdes prediais de agua fria. 5.2 Instalagdes prediais de dgua quente. 5.3 Instalagdes prediais de esgoto. 5.4 Instalacdes prediais de combate a incéndio. 5.5
Instalagdes prediais de aguas pluviais. 5.6 Instalacdes prediais de gas. 5.7 Codigos e normas. 5.8 Materiais, equipamentos e aparelhos. 6 Calculo estrutural, incluindo
projetos de estruturas metalicas de subestacdo (andlise e dimensionamento). 7 Fundagdes. 8 Terraplanagem (Estradas). 9 Elaboracdo e acompanhamento de projeto.
10 Regularizacdo fundiaria. 11 Conhecimentos de especificagdes técnicas. 12 Conhecimento de administragéo de contratos. 13 Banco de dados dos Recursos Hidricos
em seus aspectos quantitativos e qualitativos. 14 Redes hidrometeorolégicas. 15 Modelos matematicos e estatisticos de prognosticos, previsao, simulagdo e otimizagao
de Recursos Hidricos. 16 Sistemas Gerenciais de Informacdo e de Gestdo de Recursos Hidricos. 17 Aguas Subterraneas (aspectos qualito-quantitativos). 18 Aguas
superficiais (aspectos qualito-quantitativos). 19 Tecnologia para Controle de Poluicdo das aguas superficiais e subterraneas pelos residuos sélidos e liquidos. 20
Tratamento de efluentes domésticos e industriais. 21 Nogdes de meteorologia e climatologia. 22 Nog¢des de impacto Ambiental e Gestdo ambiental. 23 Gestdo da oferta
e da demanda hidrica, no uso miltiplo. 24 Legislagéo, Politica Nacional e Estaduais e regulamentagdo de Recursos Hidricos. 25 Custo e pre¢o da disponibilidade hidrica.
26 Sistema de gestdo de Recursos Hidricos. 27 Sistemas de drenagem. 28 Orcamentos de obras (materiais e mao-de-obra). 29 Maquinas elétricas. 30 Protecdo de
sistemas elétricos. 31 Producéo de Energia - Usinas Hidraulicas e Termelétricas 32 Circuitos elétricos. 33 Medidas elétricas. 34 Materiais elétricos- isolantes, condutores,
semi-condutores e magnéticos. 35 Fontes ndo convencionais de energia - edlica e solar. 36 Maquinas Hidraulicas. 37 Combustiveis. 38 Engenharia de métodos. 39
Sistemas de producgdo mecanicos e controle numérico. 40 Economia da engenharia. 41 Engenharia do trabalho. 42 Organizacdo e avaliagdo do trabalho. 43
Probabilidade e Estatistica. 44 Pesquisa Operacional. 45 Custos industriais. 46 Psicologia e sociologia industrial. 47 Controle de qualidade. 48 Geréncia de qualidade. 49
Planejamento estratégico. 50 Geréncia de projeto e engenharia simultanea. 51 Criacdo de empresa de base tecnoldgicas. 52 Planejamento e controle de produgédo. 53
Andlise sistémica de empresas e produtividade. 54 Logistica. 55 Engenharia da informag&o. 56 Geréncia da informagdo. 57 Legislagdo Ambiental: legislagdo federal:
uso de Agua Publica para fins agropecuarios, areas de preservagdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de
agrotoxicos. Impactos Ambientais / Poluicéo: polui¢do e conservacdo dos recursos naturais, tratamentos e destinagéo final de efluentes agropecuarios.

ENGENHEIRO (S009)

1. Hidrologia: O papel da Hidrologia na engenharia. Ciclo hidrolégico: Conceituagio. Evaporagdo. Evapotranspiracdo. Infiltragdo. Aguas subterraneas. Nogoes de
climatologia: circulacdo geral da atmosfera. 2. Estudo de bacias hidrogréficas: Objetivos. Geomorfologia. indices fisicos caracteristicos. Balango hidrico. Planejamento.
3. Estudo das precipitagfes: Objetivos. Origem, formag&o e tipos. Sensoriamento remoto (radar e satélite). Instrumentos de medidas. Redes de postos pluviométricos.
Grandezas caracteristicas e unidades. Variagdo espacial e temporal. Metodologia do estudo das precipita¢des: tratamento dos dados pluviométricos. Método das duplas
massas. Preenchimento de falhas. Calculo da precipitacdo média numa bacia hidrogréafica. Estudo de chuvas intensas. Frequéncia de totais de precipitacdo. 4. Estudo
do Escoamento Super ficial: Apresentacédo do fendmeno e sua caracterizagdo. Coeficiente de escoamento superficial. Separagdo dos escoamentos. Hidrometria: medicéo
de vazdes. O hidrograma. 5. Estimativa de vaz6es maximas: Estudo das cheias. Métodos diretos, empiricos e hidroldg icos. Estimativas de vazdes pelo método racional.
Técnica do hidrograma unitario. Métodos estatisticos de estimativas de vazdes. 6. Estudo de vazdes minimas: Regime dos Cursos d’agua. Diagrama de frequéncia.
Curva de duragdo. Curva de utilizagdo. Regularizagdo de vazdes. Diagrama de Rippl. 7. Legislacdo Ambiental: legislacdo federal: uso de Agua Publica para fins
agropecuarios, areas de preservacdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotéxicos. Impactos Ambientais
/ Poluicdo: polui¢do e conservagéo dos recursos naturais, tratamentos e destinacéo final de efluentes agropecuarios.

ENGENHEIRO (S010)

1 Agricultura irrigada 2 Agricultura tropical e floricultura. 3 Solos. 3.1 Classificagdo. 3.2 Conservagdo dos solos. 4 Fertilizantes e defensivos agricolas. 5 Politica Agricola.
6 Agronegdcio. 7 Agroecologia. 8. Legislagido Ambiental: legislacdo federal: uso de Agua Publica para fins agropecuéarios, areas de preservagio permanente,
licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotéxicos. Impactos Ambientais / Polui¢do: poluicdo e conservagdo dos recursos
naturais, tratamentos e destinacéo final de efluentes agropecuérios.

ENGENHEIRO (S011)

1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Educa¢édo ambiental. 3 Ecoturismo. 4 Nog6es de meteorologia e climatologia. 5 Nog¢Ges de hidrologia, biodiversidade, limnologia
e usos multiplos dos recursos hidricos. 6 No¢des de geologia e solos. 7 Qualidade da agua superficial e subterranea, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. 8 Legislacdo Ambiental: legislacdo federal: uso de Agua Publica para fins agropecuérios, areas de preservacdo permanente, licenciamento ambiental para
atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotoxicos. Impactos Ambientais / Poluicdo: polui¢do e conservacdo dos recursos naturais, tratamentos e
destinacdo final de efluentes agropecudrios. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11 Avaliagdo de impactos ambientais, riscos
ambientais e valoragdo de danos. 12 Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. 13 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagédo e uso do solo, urbanismo.
14 Meio ambiente, sociedade e nogdes de sociologia e de antropologia. 15 Gestdo integrada de meio ambiente.

ENGENHEIRO AGRONOMO (S012)

1 Agricultura irrigada 2 Agricultura tropical e floricultura. 3 Solos. 3.1 Classificagéo. 3.2 Conservagéo dos solos. 4 Fertilizantes e defensivos agricolas. 5 Politica Agricola.
6 Agronegdcio. 7 Agoecologia. 8. Legislagdo Ambiental: legislacdo federal: uso de Agua Publica para fins agropecuérios, areas de preservagdo permanente,
licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotéxicos. Impactos Ambientais / Polui¢&o: poluicdo e conservacdo dos recursos
naturais, tratamentos e destinacéo final de efluentes agropecuérios.

ENGENHEIRO CIVIL (S013)

1 Barragens. 1.1 Tipos de barragens: de aterro e de bretdo (barragem de gravidade e em arco). 2 Mecanica dos solos. 2.1 Solos: caracteristicas, plasticidade e
consisténcia. 3 Materiais de construgdo para alvenaria/tijolos/argamassa. 3.1 Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. 4 Construcao
civil. 4.1 Construcdo Civil: Projetos; Instalagdes provisorias; estudos geotécnicos; locagdo; infraestrutura; super-estrutura; alvenarias; cobertas; forros;
impermeabilizacdes; revestimentos; pavimentacdes; esquadrias e pintura. 4.2 Técnicas de planejamento, programacéo e controle de obras: instrumento de ordenacéo.
4.3 Técnicas de construcdo: fundagdes (superficiais, e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos. 5 Geotécnica. 5.1 Geologia e Geotécnica para Engenheiro
(sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protecdo contra deslizamento de camadas. 6 Instalages Hidraulicas. 6.1 Instala¢cdes prediais de agua fria. 6.2
Instalagdes prediais de agua quente. 6.3 Instalagdes prediais de esgoto. 6.4 Instalagdes prediais de combate a incéndio. 6.5 Instalacdes prediais de aguas pluviais. 6.6
InstalagBes prediais de gas. 6.7 Codigos e normas. 6.8 Materiais, equipamentos e aparelhos. 7 Calculo estrutural. 7.1 Estruturas Metélicas. 8 Fundagdes. 9
Terraplanagem (Estradas). 10 Elaboragdo e acompanhamento de projeto. 11 Regularizagdo fundiaria. 12 Conhecimentos de especificagdes técnicas. 13 Conhecimento
de administracdo de contratos. 14 Banco de dados dos Recursos Hidricos em seus aspectos quantitativos e qualitativos. 15 Redes hidrometeorolégicas. 16 Modelos
matematicos e estatisticos de progndsticos, previsdo, simulagdo e otimizacdo de Recursos Hidricos. 17 Sistemas Gerenciais de Informagédo e de Gestdo de Recursos
Hidricos. 18 Aguas Subterraneas (aspectos qualito-quantitativos). 19 Aguas superficiais (aspectos qualito-quantitativos). 20 Tecnologia para Controle de Poluicdo das

Organizacgao: Consulplan —www.consulplan.net — atendimento@consulplan.com 14




ESTADO DE SANTA CATARINA . 3
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Concurso Publico para provimento de cargos de Analista Técnicoem Gestao de Desenvolvimento Sustentavel

aguas superficiais e subterraneas pelos residuos solidos e liquidos. 21 Tratamento de efluentes domésticos e industriais. 22 Nog¢Ges de meteorologia e climatologia. 23
NogGes de impacto Ambiental e Gestdo ambiental. 24 Gestdo da oferta e da demanda hidrica, no uso mdltiplo. 25 Legislagdo, Politica Nacional e Estaduais e
regulamentacdo de Recursos Hidricos. 26 Custo e prego da disponibilidade hidrica. 27 Sistema de gestdo de Recursos Hidricos. 28 Sistemas de drenagem. 29
Orgamentos de obras (materiais e mao -de-obra).

ENGENHEIRO FLORESTAL (S014)

1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas nos biomas da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. 3 Praticas de laboratério de Silvicultura. 4
Entomologia Florestal. 5 Fitologia Florestal. 6 Viveiro Florestal e produgdo de mudas com espécies da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. 7 Silvicultura em &reas do
semi-arido. 8 Manejo de recursos florestais da Caatinga e do Cerrado. 9 Plano de Manejo de Unidades de Conservagéo. 10 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 11
Espécies florestais da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. 12 Volumetria de madeira. 13 Legislacdo Ambiental: legislacdo federal: uso de Agua Publica para fins
agropecuarios, areas de preservagdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotéxicos. Impactos Ambientais
/ Poluicéo: polui¢do e conservacgéo dos recursos naturais, tratamentos e destinagao final de efluentes agropecuarios.

ENGENHEIRO QUIMICO (S015)

1 Fisico-quimica. 1.1 Solugdes e propriedades coligativas. 1.2 Termoquimica. 1.3 Reag¢des de Oxido-reducdo. 1.4 Eletroquimica. 1.5 Cinética e equilibrios quimicos. 1.6
Coléides. 1.7 Radioatividade. 2 Quimica analitica. 2.1 Gravimetria e volumetria. 2.2 Espectroscopia de absor¢do atémica. 2.3 Espectroscopia de absor¢do molecular. 2.4
Espectroscopia de massas. 2.5 Potenciometria. 2.6 Métodos cromatograficos. 2.7 Ressonancia magnética nuclear. 3 Termodinamica. 3.1 Propriedades de uma
substancia pura. 3.2 Trabalho e calor. 3.3 Primeira e segunda leis da termodinamica. 3.4 Gases perfeitos. 3.5 Misturas e solucdes ideais. 3.6 Ciclos termodinamicos. 4
Mecanica dos fluidos. 4.1 Numeros adimensionais. 4.2 Estatica e dinamica dos fluidos. 4.3 Mandmetros. 4.4 Equagdo de Bernoulli. 4.5 Regimes de escoamento. 4.6
Fator de atrito. 4.7 Perda de carga em tubulacdes. 4.8 Medic&o e transporte de fluidos. 4.9 Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bombas. 4.10 Carga positiva
de succdo (NPSH). 5 Transferéncia de calor. 5.1 Mecanismos de transferéncia de calor. 5.2 Condi¢&o unidimensional em regime permanente. 5.3 Conveccéo forcada no
interior de tubos. 5.4 Radiagdo de gases. 5.5 Permutadores de calor. 5.6 Coeficiente global. 6 Probabilidade e estatistica. 6.1 Probabilidade elementar. 6.2 Permutagées
e combinagdes. 6.3 Distribuicdo normal. 6.4 Distribui¢do t-student. 6.5 Distribuicéo F-Snedecor. 6.6 ANOVA. 6.7 Correlagdo e regressdo linear. 7 Avaliacdo de Impactos
Ambientais de UTE”s. 8 Monitoramento de emissdes de UTE’s. 9 Monitoramento da Qualidade da Agua caracteristicas fisico-quimicas. 10 Plano de Manejo de Residuos
Toxicos.

GEOGRAFO (S016)

1 Dimenséo Politica da Organizacéo do Territério- Processo histérico e geogréafico da formacéo territorial no Brasil. Desenvolvimento econémico e a questdo regional no
Brasil. 2 Organizacédo do territério - dimensao politica da modernizacao. O problema da escala geogréafica e cartografica para o conhecimento do territério. O problema
da regido e a producdo do conhecimento geografico. 3 Urbanizagdo - O processo de urbanizagdo dinamica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da
natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. 4 Aspectos populacionais - O crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo
espacial. Dinamica territorial da populacéo brasileira. 5 Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento.
Questdes e tendéncias da producdo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformacées recentes nas
atividades de comércio e servicos no Brasil, Sistema de Informacgdes. 6 Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados geograficos: posicdo, atributos e relagdes
espaciais. Principais modelos de dados geogréficos. Estrutura basica dos sistemas de informagdes geogréficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados
espaciais, consulta/andlise espacial e visualizagdo. Analise de dados geogréficos: sele¢do, manipulagdo, elaboracdo de mapas tematicos, andlise exploratéria e
modelagem, métodos. 7 Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: distribui¢des de freqliéncias: medidas descritivas de locacdo e de
dispersdo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padréo, coeficiente de variacdo, histograma. Numeros-indices e medidas de concentragdo: conceitos fundamentais
e aplicagdes basicas.

GEOLOGO (S017)

1. Elaboracéo e analise de projetos de abastecimento de dgua por pocos tubulares profundos. 2. Elaboracéo de editais para licitagdes. 3. Fiscalizacdo de obras. 4.
Andlise para licenciamento de projetos de abastecimento de agua e de esgotos sanitarios. 5. Inspecdo de barragens. 6. Monitoramento ambiental de sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario. 7. Leitura, interpretacdo e confeccdo de mapas de ambientes georeferenciados. 8. Orcamentacdo de projetos
geoldgicos. 9. Supervisdo de operagdo e manutencdo técnica de sistemas de abastecimento de aguas e de esgotamento sanitario, em atividades inerentes a geologia.
10. Fiscalizacdo de mananciais superficiais e subterraneos. 11. Hidrogeologia: Escopo e defini¢do, fun¢des da hidrogeologia moderna; propriedades hidraulicas das
rochas; principios dos fluxos subterraneos nas zonas saturadas e ndo saturadas; relagcdes aguas superficiais e subterraneas; reservas e recursos; aquiferos costeiros,
obras de captacdo e de monitoramento; hidraulica de pogos; hidrogeologia regional; métodos de campo para determinagdo dos parametros hidraulicos; qualidade das
aguas e fontes de contaminagédo, fundamentos de gestéo integrada dos recursos hidricos. 12. Andlise para licenciamento ambiental. 13. Elaboracédo, operacionalizagéo,
supervisdo de programas de educagdo ambiental. 14. Elaboragdo de planos de monitoramento e prote¢do ambiental. 15. Sistemas de informagdo geogréfica. 16.
Legislagdo ambiental de recursos hidricos e ambiental. 17. Legislagdo relativa a crimes ambientais. 18. Aplicages hidricas de geomorfologia. 19. Fundamentos
mecénicos de geologia. 20. Cenarios geoldgicos — distribui¢do e organizacdo dos elementos quimicos. 21. Formagao dos minerais —propriedades fisicas e quimicas. 22.
Geologia dos recursos hidricos. 23. Geologia de pogo. 24. Erosdo. 25. Aguas nos macigos rochosos. 26. Recursos hidricos. 27. Geologia de agua subterranea. 28.
Leitura de mapas geoldgicos, topograficos, secdes geologicas, fotografias aéreas. 29. Relacao biosfera x litosfera x hidrosfera. 30. Fundamentos de topografia. 31.
NocGes de mineralogia. 32. Aplicacdes de geofisica para exploragdo dos recursos naturais, preservagdo ambiental e obras de engenharia. 33. Tipos e propriedades das
rochas sedimentares. 34. Origem e evolucdo de bacias sedimentares. 35. Andlise e interpretacdo das estruturas geoldgicas. 36. Principios basicos do sensoramento
remoto e suas aplicagdes na geologia. 37. Aplicagdes e problemas praticos de fluxo instantaneo: exploragdo, contaminagdo e preservacédo de recursos hidricos. 38.
Hidraulica de pogos e testes de bombeamento em agqiferos livres, confinados e semi-confinados. 39. Nogdes de meio ambiente: nocbes de ecologia; poluicdo do ar;
agua e solo; ciclo da 4gua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagdo da agua e origem dos residuos sélidos.

JORNALISTA (S018)

1. Teoria da Comunicagdo: conceitos, paradigmas, principais teorias e as novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. 2. Massificagdo versus segmentagédo dos
publicos. 3. Interatividade na comunicagdo. 4. Novas tecnologias e a globalizagdo da informag&o. 5. Etica na Comunicagdo: papel social do comunicador. 6. Historia da
imprensa nos jornais, radio e televisdo no Brasil. 7. Legislagdo em Comunicagao Social: Lei de Imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentac¢&o da profissdo de
jornalista (regulamentagdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais), Constituicdo da Republica (Titulo VIII, capitulo V e suas alteracdes),
Cadigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da Radiodifusio, Cédigo de Etica das Assessorias de Comunicagdo. 8. Géneros de Redagéo Jornalistica. 9.
Técnicas de Redagdo Jornalisticas. 10. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo de textos, audio e imagens. 11. Planejamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de
impressao, diagramagdo. 12. Comunicagao institucional (assessorias de comunicagéo): conceitos, instrumentos, tendéncias e caracteristicas. 13. Marketing institucional:
conceitos gerais e aplicabilidade.

OCEANOGRAFO (S019)

Fundamentos de oceanografia: Caracteristicas dominantes do mar e das bacias hidrograficas brasileiras, Principais impactos sobre os ecossistemas marinhos e
continentais e Dinamica de populagdes de recursos aquaticos. O ambiente marinho: Fatores geoldgicos: topografia do fundo oceanico, teoria das placas tectonicas e
nivel do mar. Fatores fisicos: estrutura termohalina, massas de agua, ondas, marés, correntes e pressdo. Fatores quimicos: viscosidade, tensdo superficial, densidade,
calor especifico e solubilidade da &gua; composi¢do da agua do mar, salinidade, oxigénio dissolvido, diéxido de carbono, pH, sistema tamp&o e nutrientes dissolvidos,
temperatura e radiacdo solar. Diversidade marinha: Evolugéo da vida marinha, microorganismos e fungos, vegetais marinhos, invertebrados e vertebrados marinhos.
Avaliagdo e producdo de recursos vivos: Produtividade e pesca. Recursos pesqueiros. Introducdo a dindmica de populagdes sob explotagdo. Panorama e
perspectivas da producéo por aqlicultura. Principios e préaticas da aquicultura marinha. Desenvolvimento e sustentabilidade da produgéo aquicola.
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PEDAGOGO (S020)

1 Fundamento da Estrutura das organizagdes. 2 Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicagdo, motivacéo, técnicas de
negociacgdo). 3 Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal. 4 Gestédo estratégica de Recursos Humanos. 5 Diagndstico de processos de
RH e concepgdo/gerenciamento de projetos. 6 Principais abordagens realizadas no processo de consultoria de RH e o papel do consultor de RH. 7 Aspectos do
contetdo e formas de abordagem para a realizagdo de uma entrevista de ajuda e trabalhos de grupo. 8 Concepgdo e gerenciamento de projetos educativos em
desenvolvimento, salde, seguranca, clima e desempenho. 9 Métodos e técnicas de pesquisa quantitativa e qualitativa aplicaveis a area de Recursos Humanos. 10
Aspectos do contetdo e formas de abordagem para a realizagdo de entrevistas e trabalhos de grupos (cultura, clima e relagdo entre planejamento estratégico para
desenvolvimento e desempenho de processos de Recursos Humanos). 11 O ambiente organizacional e as implicages para salde fisica e mental dos trabalhadores. 12
Teoria da aprendizagem e andragogia. 13 Planejamento e avaliacéo de treinamentos.

QUIMICO (S021)

Quimica geral e inorganica: Ligages quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos representativos. Quimica de coordenagéo. Fisico-quimica.
Termodinadmica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica organica: correlacdo entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos. Grupos
funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. Reacdes organicas e seus mecanismos. Quimica analitica: quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa,
analise gravimétrica, andlise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas espectroscépicas (espectroscopia de infravermelho,
absorcdo atdmica, emissdo atdmica), técnicas cromatograficas (cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia),
espectrometria de massas. Andlises de agrotdxicos e afins. Andlises de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura.
Andlises de residuos e contaminantes. Andalises de bebidas e vinagres. Andlises de alimentos para animais. Andlises de alimentos de origem animal. Validacdo de
métodos de andlise. Sistemas de gestédo da qualidade: requisitos gerais para a competéncia de laboratdrios de ensaio e calibragdo. Quimica Ambiental.

SOCIOLOGO (S022)

1 Fundamentos tedrico-metodolégicos: fato social e agdo social; explicacdo e compreenséo; positivismo e interpretacdo do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e
desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcéo; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominagao
social; conflito e mudanca social; educagéo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicbes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral;
carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagdo. 3 Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da
sociedade. 4 Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento;
movimentos sociais; Estado, sociedade e educagao.

ANEXO 11— DESCRICAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

[ cargo - Analista Técnico em Gest&io de Desenvolvimento Sustentavel —Classe I, na funciio de Agente de Servicos Gerais: |
Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizagdo de pessoas em  dependéncias do 6rgdo; Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;
Prestar servicos auxiliares, relacionados a artesanato; Efetuar limpeza das dependéncias internas e externos do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e
veiculos; Manter em condigfes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos & seguranga do 6rgéo; Executar servigos
internos e externos de entrega de documentos e mensagens; Realizar servigos de costura, lavacdo, secagem e passagem de roupa; Efetuar a limpeza, irrigagédo e
adubacéo do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras; Confeccionar selas, rédeas, correias e outras pegas similares de couro procedendo o feitio, costura
e acabamento das mesmas; Cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para obter partes a serem utilizadas na confec¢do de artigos diversos; Realizar servicos
relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente; Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis

irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis; Controlar a movimentacéo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens méveis e pessoas;
Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua rondg Solicitar socorro as autoridades
competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameacas de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica o contra a vida,

comunicando o fato a chefia imediata; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

[ cargo - Analista Técnico em Gest&io de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 11, na funcdo de Agente em Atividades Administrativas: |
Executar ligacdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo telefone; Recepcionar clientes e visitantes, procurando identificalos, averiguando suas
pretensdes, para prestar lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-los a pessoas ou setores procurados; Executar registro, controle,

datilografia, arquivo, de todo e qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material; Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de
comando, observando e controlando as etapas de programacdo dentro dos critérios definidos; Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Preencher
formulério, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; Codificar dados e documentos; Providenciar material de expediente; Atender usuarios em bibliotecas; Auxiliar na
coordenacdo de eventos e Promogdes em geral; Operar adequadamente equipamentos de sonorizacdo; Atender e assistir as classes, no que se refere a atividades
pedagdgicas; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

[ cargo - Analista Técnico em Gestéo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 111, na funcio de Motorista: |
Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pela abastecimento, conservacéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura; Proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacéo do veiculo; Atender as
necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacéo dos usudrios, registrando as ocorréncias; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

[ cargo - Analista Técnico em Gest&io de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 111, na funcio de Técnico em Atividades Administrativas: |
Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizacdo de arquivos e ficharios; Redigir instrucdes, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; Auxiliar na aquisi¢do e, suprimento de material permanente e de consumo divulgacdo de editais e outras
tarefas correlatas; Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente; Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no
planejamento administrativo do 6rgéo; Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como, métodos e técnicas de
trabalho; Participar, mediante supervisdo e orientagdo, de trabalhos relacionados & concorréncia ou tomada de pregos para auisicdo de material, redigindo atos,

termos de ajuste e contratos correspondentes; Executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servicos contébeis; Executar trabalhos relativos a
balancetes, analises e controles estatisticos; Executar servigos de cadastro geral, manutencéo e organizagdo de arquivos cadastrais, microfiimagem, e equipamento
especifico; Executar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial; Executar servicos relativos a atualizag&o de registros
funcionais, elaboragdo de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de servidores, operagdo de maquinas diversas e compra e controle de material;
Acompanhar, em todas as fases, os processos referentes ao registro do comércio; Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagédo superior; Organizar e
controlar os servicos de recepgdo, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e

redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos, emprestando apoio administrativo
necessario; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

[[Cargo - Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Sustentével —Classe 111, na funcdo de Técnico em Contabilidade: |
Auxiliar na organizacgéo dos servicos de contabilidade da Secretaria, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracéo, para
possibilitar o controle contabil, orgamentario e patrimonial; conduzir a anélise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de
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natureza orgamentéaria ou nao, de acordo com o plano de contas; acompanhar a execucdo orcamentdria nas diversas entidades da Institui¢cdo, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; executar todas as tarefas de escrituracdo; executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contébeis; auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, notas
explicativas, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Secretaria; informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contébeis; organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial, transcrevendo dados
eemitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o0 auxiliam na execugéo de tarefas tipicas da classe;
e Executar outras atividades compativeis com o cargo .

| Cargo - Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 111, na funcéo de Técnico em Informatica: |
Auxiliar nos estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagdo, auditorias, pareceres, pesquisas, consul-torias, laudos, arbitramento e relatérios técnicos relativos ao
processamento eletrdnico de dadas; Participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados; Colaborar nos
projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas,relatérios, formularios e arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados; Auxiliar no
gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados; Colaborar na definicdo, estruturacdo, teste e simulacdo de programas e sistemas;
Participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para, implantacdo de projetos e sistemas, assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em
processamento eletrdnico de dados; Codificar dados e preparar servigos a serem executados em equipamentos de processamento eletrénico de dados, atividades estas
que envolvem técnicas especiais de codificacdo e linguagem de servicos computadorizados; Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos
executados em equipamentos de processamento eletronico de dados; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

| Cargo - Analista Técnico em Gestédo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 111, na funcdo de Técnico em Controle Ambiental: |
Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre 0o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencéo de informes atualizados; participar
dos estudos de elaboragéo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Estado, fixando parametros numéricos ou
outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagao
ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagdo, visando a recuperagédo de areas degradadas ou ameacadas de degradagdo ambiental; exercer a¢é&o
fiscalizadora, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; desenvolver estudos, em sua area de atuacéo, visando a
elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacédo ambiental; acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais no Estado,
controlando as ac¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préaticas florestais, para comprovar o cumprimento das instruces técnicas e de protecdo
ambiental; participar do plangamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagdes e
problemas ambientais do Estado, objetivando a capacitacdo da populagéo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades em ambito estadual e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic@es sobre situacdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Estado; elaborar, analisar e dar parecer em
estudos de impacto ambiental decorrentes da instalagdo e/ou ampliagéo de indUstrias e estabelecimentos de producéo de bens e produtos em geral, que possam afetar
ou interferir no meio ambiente; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

[ cargo - Analista Técnico em Gestéo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na funcéio de Administrador: |
Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos e fungdes, a fim de possibilitar sua classificagdo e retribuicdo; Planejar e organizar a implantacdo de novos
quadros funcionais; Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliagdo de cargos; Realizar estudos sobre a criacéo, alteragdo e extingdo de
cargos e fungdes, bem como sobre a movimentagdo de pessoal; Realizar estudos, para elaboragdo de normas destinadas a padronizacéo, simplificacéo,
especificagdo compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienagdo e inventarios de material; Estudar e acompanhar o orcamento, sua execugdo fisico
financeira; Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento; Estudar e acompanhar o
exame critico da conjuntura econdmico financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de receitas; Elaborar normas e manuais, visando a uniformizagéo
das atividades administrativas; Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos; Desenvolver estudos visando a implantacéo
e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos; Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou gréaficos das informagdes do sistema; Elaborar diretrizes
para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos, objetivando aperfeicoar a execugdo dos programas governamentais; Estudar e
analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas; Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojeto de leis e
decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

| Cargo - Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na funcéo de Analista em Informatica: |
Efetuar estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria, laudos, arbitramentos e relatérios técnicos relativos ao
processamento eletronico de dados; Executar planejamento ou projetos, en geral, de sistemas que envolvam o processamento eletronica de dados; Elaborar
orcamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento eletronica de dados; Realizar projetos e especificacdes de modelos de
documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos utilizados em processamento eletronico de dados; Acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de
processamento eletronico de dados em produgdo; Gerenciar arquivos utilizados em processamento eletronico de dados; Definir, estruturar, testar e simular programas
e sistemas; Codificar, elaborar, testar e simular programas; Efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantacdo de projetos e sistemas, assim como
de maquinas e aparelhos envokidos em processamento eletronico de dados; Pesquisar novas aplicacdes, e otimizacdes operacionais; Ensinar técnicas de
processamento de dados; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Emitir pareceres sobre assuntos de sua &ea de competéncia; e
Executar outras atividades compativeis com a cargo.

| Cargo - Analista Técnico em Gestédo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na funcéo de Assistente Juridico: |
Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da categoria; emitir pareceres de natureza juridica; 3 -
programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral; lavrar e analisar contratos, convénios,
acordos, ajustes e respectivos aditivos; acompanhar as publicacdes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do 6rgéo; elaborar anteprojeto de leis,
decretos, regulamentos, portarias e normas internas; organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia judiciaria e
administrativa, especialmente as ligadas ao 6rgéo; elaborar exposicdo de motivos que exijam atencéo especializada do profissional; participar de comissdes disciplinares
ou de sindicancias; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

[ cargo - Analista Técnico em Gest&io de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na funcio de Bibliotecario: |
Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentagdo ou de informacgdo; Planejar e executar a Politica de selecdo e de aquisicdo de material
bibliogréafico e ndo bibliografico; Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de catalogacdo e classificacdo de documentos; Planejar e executar servigos
de referéncia bibliografica; Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca
e recuperagdo da informacédo; Compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou mecanizados; Elaborar e organizar vocabulario controlado
para fins de indexagdo; Executar servigos de disseminacdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicacGes correntes ou néo,
promovendo sua distribuicéo e circulagio; Manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacdo ou de informacgé&o; Coordenar, supervisionar e
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executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuicdes do cargo; Planejar e executar a implantagdo de sistemas de informagao e automagéo de bibliotecas;
Planejar atividades que estimule o halito de leitura; Participar do processo de editoracdo de publicaces oficiais, organizando e/ou normatizando; Acessar bases de
dados referenciais ou bibliograficos; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

| Cargo - Analista Técnico em Gestéo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na fungdo de Bidlogo: |
Realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biolégicos; Incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir
suas aplicacdes em varios campos como em medicina e agricultura; Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes, empregando técnicas como
dissecagdo, microscopia, coloragéo por substancias quimicas e fotografia para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; Preparar informe sobre suas descobertas e
conclus6es, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas; Anotar, analisar e avaliar as informagdes obtidas, empregando técnicas estatisticas; Possibilitar a
utilizagdo desses dados em medicina, agricultura, fabricagéo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; Fornecer dados estatisticos
e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

[cargo - Analista Técnico em Gest&io de Desenvolvimento Sustentavel — Classe 1V, na funcdo de Contador: |
Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos; Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; Elaborar registros de operages contabeis; Organizar dados para a proposta
orcamentaria; Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis; Fazer acompanhamento da legislagdo sobre execugdo orcamentéria; Controlar
empenhos e anulagdo de empenhos; Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas; Assinar balangos e balancetes; Fazer registros
sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administra¢do financeira; Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza
técnica, juridico contabil, financeira e or¢camentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese; Realizar trabalhos de auditoria contabil interna,
inspecionando regularmente a escrituracdo dos livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos dbcumentos que lhes deram origem;
Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalacdes, ou participar destes trabalhos, adotando os
indices indicados para cada ano; Realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

[[cargo - Analista Técnico em Gest&o de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na funcéo de Economista: |
Realizar estudos a partir de diagnosticos de problemas econdmicos visando a dinamizacdo dos planos governamentais; Realizar analise e pericias da fuacao
econdmica, financeira e administrativa do érgéo; Realizar estudos e trabalhos sobre a organizagdo e planejamento de producédo; Realizar estudos sobre os fatores de
producdo, circulacdo e distribuicdo dos produtos nas diferentes regifes do pais; Realizar coleta e interpretacdo de dados econdmicos sobre producéo, distribuicéo e
consumo de mercadorias; Analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhdveis as suas solugdes; Estudar fatores de formacdo de pregos nos centros
produtores e mercados consumidores acompanhados de nimeros, indices. tabelas e gréficos; Realizar andlise e orientacdo da politica de pregos e salarios; Realizar
estudos, com érgdos especializados e institui¢des interessadas, das condi¢des e exigéncias dos mercados externos, para o desenvolvimento da exportacdo; Avaliar e
analisar os custos de producédo dos projetos, acompanhamento o controle de sua programacéo fisica e financeira; Examinar e emitir parecer sobre a fixagdo de pregos
para alienacéo de terras que tenham sido ou venham a ser incorporados ao patriménio do 6rgéo; Colaborar em estudos, objetivando as operacdes de compra e venda
de imdveis para execucdo de projetos; Realizar estudos de viabilidade econdmica para a fundagdo de cooperativas; Realizar trabalhos visando orientar as entidades
sindicais e de cooperativismo no que se refere aos problemas de pesquisa de mercado, mao-de-obra, produgdo, produtividade face aos objetivos nacionais,
estaduais e municipais; Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulacdo do abastecimentos de produtos essenciais; Desenvolver estudos ciclicos por
produto essencial nas fases de produgdo, transporte, armazenamento e comercializagdo; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

| cargo - Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, nas funcées de Engenheira |
Na respectiva area de atuacdo/graduacdo e de acordo com as atribuicdes dos cargos e respectivas funcBes: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;
Executar estudo, planejamento, projeto e especificacio; Executar estudo de viabilidade técnico-econdmica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Dirigir obras

e servigos técnicos; Executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Realizar ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e
divulgagdo técnica e extensao; Elaborar orgamento; Efetuar a padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; Executar obra e servico técnico; Fiscalizar obra e
servico técnico; Efetuar producdo técnica e especializada; Conduzir trabalho técnico;

| Cargo - Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na funcdo de Gedgrafo: |
Delimitar e caracterizar regides e sub regides naturais e geoecondmicas para fins de planejamento e organizagéo fisico espacial; Executar levantamento, zoneamento e
mapeamento destinado a solugdo de problemas regionais; Equacionar a nivel nacional, regional e local problemas atinentes a recursos naturais; Interpretar as
condi¢des hidroldgicas ias bacias fluviais; Executar zoneamento geohumano com vista ao planejamento; Caracterizar a paisagem; Estudar e planejar a produgéo, bases
fisicas e geoecondmicas no aproveitamento e desenvolvimento de recursos naturais; Reconhecer, levantar e realizar estudos e pesquisas de carater geogréfico,
biogeografico, antropogeo—grafico e geoecondmico; Analisar e interpretar as condi¢cdes naturais, humanas e geoecononicas; Pesquisar o mercado e o intercambio
comercial; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

| Cargo - Analista Técnico em Gestédo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na funcdo de Gedlogo : |
Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnolégico dos recursos minerais e hidrogeolégicos; Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar
informagdes relativas a mineragédo e geologia; Executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia, hidrogeologia e mineragéo" Fiscalizar a execugdo
de projetos e servigos geol6gicos; Realizar amostragem e analises fisicas, quimicas, petrograficas e mineraldgicas; Promover e executar estudos e servicos de
prospeccdo, cubagem e viabilidade econdmica de jazidas Realizar estudos sobre a avaliagdo de impactos ambientais, resultantes da atividade mineraria; Elaborar
estudos e planos sobre a politica e o setor geolégico mineral; Realizar pericia e arbitramento de trabalhos geolégicos, geofisicos, geoquimicos e topograficos: Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

[ cargo - Analista Técnico em Gest&io de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na funcéo de Jornalista: |
Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a ser divulgadas com ou sem comentarios; Fazer entrevistas, inquéritos ou reportagens, escrita
ou falada; Planejar, organizar, dirigir e executar .servicos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria aser divulgado;
Planejar, organizar e administrar os servicos de que trata o item 1 (um); Coletar noticias e informacdes, bem como preparar sua divulgacéo; Revisar originais de
matérias jornalisticas, com vistas a correcdo redacional e a adequacdo da linguagem; Organizar e conservar arquivos Jornalisticos e pesquisa dos respectivos dados
para a elaboragdo de noticias; Executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico para fins de divulgagdo; Executar desenhos
artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins de divulgacdo; Executar outras, atividades compativeis com o cargo.

[ cargo - Analista Técnico em Gest&o de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na funcdo de Oceandgrafo: |
Desenvolver trabalhos na area de Oceanografia/Oceanologia aplicada ao desenvolvimento econdmico e sustentavel e direcionados a elaboragdo, a execucéo e a
avaliacdo de projetos de monitoramento ambiental para a avaliagio de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquaticos, para o desenvolvimento e
implementacdo de metodologias de valoracdo de danos ambientais e para a analise de dados oceanogréaficos para estudos e pesquisas, envolvendo geomorfologia,
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aquicultura, geologia ambiental, tecnologia de pesca, e outros no Estado. Fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislagfes vigentes. Participar de estudos
de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operagdes realizadas pelo Estado.

[_cargo - Analista Técnico em Gestio de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na funcio de Pedagogo: |
Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicagdo dos conhecimentos da area pedagdgica; Prestar
assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza sécio educacional; Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento ou organizagdo; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantacdo de programas e projetos;
Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos; Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos de capacitagdo de recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e
moral do ser humano em geral, visando sua melhor integracdo individual, social e profissional; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantacéo e
ampliagdo de servigos especiali-zados na area pedagogica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; e Exercer docéncia em cursos na, area de educacdo especial; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

[_cargo - Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel —Classe 1V, na funcéo de Quimico: ]
Supervisdo, pesquisa, coordenacéo e elaboragédo de projetos relativos a protegdo e ao aperfeicoamento da técnica e da indUstria nacional no campo da quimica e da
fisico-quimica bem como da quimica geral e/ou especializada e da fisico-quimica, relacionados com novos produtos e novas técnicas de extragdo, bem como realizar
ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias;
supervisionar procedimentos guimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

[_cargo - Analista Técnico em Gestéo de Desenvolvimento Sustentavel — Classe 1V, na funcdo de Socidlogo: |
Planejar e executar pesquisas e estatisticas sobre as condi¢des sécio-econémicas, culturais e organizacionais da sociedade para auxilio e diagndstico, na abrangéncia do
Estado; planejar, programar, ordenar, coordenar, executar e supervisionar os métodos e técnicas de estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da
gestdo territorial e sdcio-ambiental. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagcdo de politicas e programas publicos; organizar
informagdes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos.

ANEXO 111 - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID -
10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuices do cargo de disponibilizado no Concurso
Publico da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel conforme Edital do processo de selegéo.

Data: (ndo superior a 12 meses)
Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doen¢a do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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