-

W SEAD *—

< AMAZONAS
Secretaria de Estado da Administracao,
Recursos Humanos e Previdéncia

EDITAL N° 001/2005 - SEAD/AM

NIVEIS ELEMENTAR, AUXILIAR E MEDIO

Secretaria de Estado de Saude do Amazonas - SUSAM

Fundacao Centro de Controle de Oncologia do
Estado do Amazonas - FCECON

Fundacgao de Dermatologia Tropical e
Venereologia “ALFREDO DA MATTA” - FUAM

Fundacao de Hematologia e Hemoterapia do Amazonas - FHEMOAM
Fundacao de Medicina Tropical do Amazonas - FMTM
Fundagao de Vigilancia em Satude do Amazonas - FVS.AM

Fundagao Hospital “ADRIANO JORGE” - FHAJ

ROTEIRO DO CANDIDATO

FUNDACAO
CESGRANRIO






EDITAL N° 001/2005 — SEAD/AM - NiVEIS ELEMENTAR, AUXILIAR E MEDIO

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2 - DOS CARGOS

3 — DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS
4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5 — DAS INSCRIGOES

6 — DA CONFIRMAGAO DE CONFIRMAGAO

7 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

8 — DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9 — DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO
CONCURSO PUBLICO

10 — DOS RECURSOS E DAS REVISOES
11 — DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO
12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

ANEXOS:
| - VAGAS POR CARGO/MUNICIPIO/ENTIDADE EM MANAUS
Il - AGENCIAS INSCRITORAS DA ECT NA CAPITAL E NO INTERIOR

Ill - LOCAIS DE ATENDIMENTO E DE ENTREGA DOS TiTULOS (2
ETAPA)

IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS

V- CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

11

12

14

14

15

16

16

17

33

35

38

46



GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
Secretaria de Estado da Administragao, Recursos Humanos e
Previdéncia - SEAD

EDITAL N° 001/2005 — SEAD/AM

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA — SEAD/AM,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei n® 2.383, de 18/03/96, modificada pelas Leis n°
2.921, de 22/10/04, e n° 2.937, de 29/12/04, resolve tornar publico o presente Edital, que estabelece as normas para
a realizacao de Concurso Publico de provas e titulos, para o provimento de cargos publicos de Niveis Elementar,
Auxiliar, Médio e Superior, no ambito da Secretaria de Estado de Saude do Amazonas — SUSAM e das seguintes
Fundagdes Publicas Estaduais de Saude: Fundacdo Centro de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas —
FCECON; Fundacdo de Dermatologia Tropical e Venereologia “ALFREDO DA MATTA” — FUAM; Fundagédo de
Hematologia e Hemoterapia do Amazonas — FHEMOAM; Fundagédo de Medicina Tropical do Amazonas — FMTM;
Fundacao de Vigilancia em Saude do Amazonas — FVS.AM e Fundacao Hospital “ADRIANO JORGE” — FHAJ.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado da Administragao,
Recursos Humanos e Previdéncia - SEAD, através da FUNDAGAO CESGRANRIO.

1.2 — As vagas oferecidas por cargo/municipio/entidade sdo as constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 — A SUSAM e as FUNDAGOES, dentro da conveniéncia e da oportunidade administrativa, reservam-se o direito
de admitir o numero total ou parcial dos candidatos classificados até o limite de vagas expresso no Anexo | deste
Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade deste Concurso Publico, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagéo.

1.4 — A selecéo de que trata este Edital consistira de exame de conhecimentos, aferidos por meio de aplicacédo de
Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, e de Avaliagdo de Titulos, de carater apenas
classificatorio.

1.5 — As inscrigbes seréo realizadas em Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT constantes do
Anexo Il deste Edital e pela Internet (www.cesgranrio.org.br).

1.6 — As Provas Objetivas serao realizadas nos municipios do Estado do Amazonas, de acordo com 0 municipio da
Agéncia da ECT utilizada pelo candidato, ou pela opgdo manifestada no Requerimento de Inscri¢do pelos inscritos
pela Internet.

1.7 — Para a Prova de Avaliagdo de Titulos, os documentos deverdo ser entregues nos enderegos constantes do
Anexo lll deste Edital.

1.8 — O prazo de validade deste Concurso Publico sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data
de publicagdo da homologagao dos resultados finais.

2. DOS CARGOS

2.1 - Os cargos objeto deste Concurso Publico, com as respectivas remuneragdes iniciais e os requisitos minimos
exigidos, sdo os constantes dos quadros seguintes:



2.1.1 — CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

Cargo e Remuneracéo Inicial

Requisitos Minimos

Artifice

Remuneracgao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 554,85
SUSAM - Interior: R$ 554,85
FUNDACOES - Capital: R$ 554,85

Ensino Fundamental incompleto (antiga 4°
série do 1° Grau).

Auxiliar de Servigos Gerais e Operador de Manutenc¢ao e Apoio

Remuneracgao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 554,85
SUSAM - Interior: R$ 554,85
FUNDACOES - Capital: R$ 554,85

Ensino Fundamental incompleto (antiga 4°
série do 1° Grau).

Copeiro

Remuneracgao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 554,85
SUSAM - Interior: R$ 554,85
FUNDACOES - Capital: R$ 554,85

Ensino Fundamental incompleto (antiga 4°
série do 1° Grau).

Cozinheiro

Remuneragao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 554,85
SUSAM - Interior: R$ 554,85
FUNDACOES - Capital: R$ 554,85

Ensino Fundamental incompleto (antiga 4°
série do 1° Grau).

Motorista

Remuneragao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 641,53
SUSAM - Interior: R$ 641,53
FUNDACOES - Capital: R$ 641,53

Ensino Fundamental incompleto (antiga 4°
série do 1° Grau)

Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria D.

Vigia

Remuneragao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 554,85
SUSAM - Interior: R$ 554,85
FUNDACOES - Capital: R$ 554,85

Ensino Fundamental incompleto (antiga 4°
série do 1° Grau).

2.1.2 - CARGOS DE NIVEL AUXILIAR

Cargo e Remuneragao Inicial

Requisitos Minimos

Agente Administrativo e Auxiliar Administrativo
Remuneragao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 609,64

SUSAM - Interior: R$ 609,64

FUNDACOES - Capital: R$ 609,64

Ensino Fundamental completo (antigo 1°
Grau).

Auxiliar de Enfermagem
Remuneragao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 690,37
SUSAM - Interior: R$ 690,37
FUNDACOES - Capital: R$ 690,37

Ensino Fundamental completo (antigo 1°
Grau) e capacitagdo na area.
Registro no Orgao de Classe competente.

Auxiliar de Higiene Dental
Remuneracao Inicial:
SUSAM - R$ 690,37
SUSAM - Interior: R$ 690,37

Ensino Fundamental completo (antigo 1°
Grau) e capapitagéo na area.
Registro no Orgao de Classe competente.

Auxiliar de Laboratério
Remuneracao Inicial:
FUNDACOES - Capital: R$ 690,37

Ensino Fundamental completo (antigo 1°
Grau) e capacitacao na area.




Cargo e Remuneracéo Inicial

Requisitos Minimos

Auxiliar de Nutrigao e Dietética
Remuneracgao Inicial:
SUSAM - Capital: R$ 690,37

Ensino Fundamental completo (antigo 1°
Grau) e capacitacao na area.

Auxiliar de Patologia Clinica
Remuneragao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 690,37
SUSAM - Interior: R$ 690,37
FUNDACOES - Capital: R$ 690,37

Ensino Fundamental completo (antigo 1°
Grau) e capacitacao na area.

Auxiliar de Radiologia e Auxiliar de Radiologia Médica
Remuneragao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 690,37

SUSAM - Interior: R$ 690,37

FUNDACOES - Capital: R$ 690,37

Ensino Fundamental completo (antigo 1°
Grau) e capacitacao na area.

Auxiliar de Saude e Auxiliar Operacional de Saude
Remuneragéao Inicial:

SUSAM - Interior: R$ 690,37

FUNDACOES - Capital: R$ 690,37

Ensino Fundamental completo (antigo 1°
Grau) e capacitacao na area.

Recepcionista
Remuneragao Inicial:
FUNDACOES - Capital: R$ 554,85

Ensino Fundamental completo (antigo 1°
Grau).

Telefonista
Remuneragao Inicial:
FUNDACOES - Capital: R$ 554,85

Ensino Fundamental completo (antigo 1°
Grau).

2.1.3 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo e Remuneragiao Inicial

Requisitos Minimos

Assistente Técnico e Assistente Administrativo
Remuneragao Inicial:
FUNDACOES - Capital: R$ 719,76

Ensino de Nivel Médio completo (antigo 2°
Grau).

Fiscal Sanitario
Remuneragao Inicial:
FUNDACOES - Capital: R$ 844,71

Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e
capacitagao na area.

Programador
Remuneragao Inicial:
FUNDACOES - Capital: R$ 719,76

Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e
capacitagao na area.

Técnico de Enfermagem
Remuneracgao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 844,71
SUSAM - Interior: R$ 844,71
FUNDACOES — Capital: R$ 844,71

Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e
capacitacao na area.
Registro no Orgao de Classe competente.

Técnico de Hemoterapia
Remuneracgao Inicial:

SUSAM - Capital: R$ 844,71
SUSAM - Interior: R$ 844,71
FUNDACOES - Capital: R$ 844,71

Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e
capacitagao na area.

Técnico de Histologia
Remuneracgao Inicial:
FUNDACOES - Capital: R$ 844,71

Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e
capacitagao na area.

Técnico de Laboratério
Remuneragao Inicial:
FUNDACOES - Capital: R$ 844,71

Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e
capacitagao na area.




Cargo e Remuneragao Inicial Requisitos Minimos

Técnico de Nutricdo e Dietética
Remuneragao Inicial:
FUNDAGCOES - Capital: R$ 844,71

- Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e
capacitagao na area.

Técnico de Patologia Clinica e Técnico em Patologia Clinica

Remuneracao Inicial: - Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e
SUSAM - Capital: R$ 844,71 capacitagao na area.
SUSAM - Interior: R$ 844,71 - Registro no Orgéo de Classe competente.

FUNDAGCOES - Capital: R$ 844,71

Técnico de Radiologia e Técnico em Radiologia Médica

Remuneracao Inicial: - Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e
SUSAM - Capital: R$ 844,71 capacitagao na area.

SUSAM - Interior: R$ 844,71 - Registro no Orgéo de Classe competente.
FUNDACOES - Capital: R$ 844,71

Técnico de Saude e Técnico de Saude em Dermatologia - Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e
Remuneragao Inicial: capacitagao na area.

FUNDACOES - Capital: R$ 844,71 - Registro no Orgdo de Classe competente.

Técnico em Anatomia
Remuneracgao Inicial: capacitacio na area
FUNDACOES - Capital: R$ 844,71 pacitag '

- Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e

Técnico em Informatica
Remuneracgao Inicial: capacitacio na area
FUNDACOES - Capital: R$ 719,76 pacitac '

- Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e

Técnico em Radioterapia
Remuneracgao Inicial: capacitacio na area
FUNDACOES - Capital: R$ 844,71 pacitag '

- Ensino Médio completo (antigo 2° Grau) e

o Os quantitativos de vagas por cargo/municipio/entidade estdo explicitados no Anexo | deste Edital.

2.1.4 — SUBITEM RELATIVO A CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

2.2 - REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigagbes e atribuicdes especificadas na Lei
Estadual n® 1762, de 14 de novembro de 1986 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas),
na Lei n° 2.383 de 18/03/96 alterada pelas Leis n® 2921, de 22/10/04 e n° 2.937 de 29/12/04 e demais leis atinentes a
espécie e legislagao pertinente que vier a ser aplicada.

2.2.1 - Qualquer alteragdo que venha a ocorrer na tabela de vencimentos sera aplicada, no que couber, aos cargos
objeto de vagas no presente Edital.

2.3 — As cargas horarias semanais de trabalho séo as a seguir especificadas:

Nivel Elementar com 30 horas semanais: Todos os cargos.

Nivel Auxiliar com 20 horas semanais: Auxiliar de Patologia Clinica, Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Radiologia
Médica e Auxiliar de Laboratdrio.

Nivel Auxiliar com 30 horas semanais: Demais cargos

Nivel Médio com 20 horas semanais: Técnico de Patologia Clinica, Técnico em Patologia Clinica, Técnico de
Radiologia, Técnico em Radiologia Médica e Técnico em Radioterapia.

Nivel Médio com 30 horas semanais: Demais cargos.

2.4 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

2.4.1 — Para os cargos Nivel Elementar: Diploma de Nivel Fundamental incompleto ou Certificado de Conclusdo do
Ensino Fundamental incompleto (antiga 42 série do 1° Grau), devidamente registrados e, somente para Motoristas,
Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D.

2.4.2 — Para os cargos de Nivel Auxiliar: Diploma de Nivel Fundamental ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental completo (antigo 1° Grau) e especializagdo (se couber), devidamente registrados e registro no Orgao de
Classe competente, quando exigido.

2.4.3 — Para os cargos de Nivel Médio: Diploma de Nivel Médio ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
completo (antigo 2° Grau) e especializacdo (se couber), devidamente registrados e registro no Orgdo de Classe
competente, quando exigido.
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2.4.4 — SUBITEM RELATIVO A CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

2.4.5 — Tanto o Diploma quanto o Certificado de Conclusao deverao referir-se a curso devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgao e Cultura (MEC), pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou pelo Conselho Estadual de
Educacéo (CEE).

2.5 — Caso se verifique utilizagdo de declaragao falsa ou fraudulenta, os responsaveis serdo incriminados, na forma
da lei.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1 — Aos portadores de deficiéncias é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sio portadores, sendo reservadas aos
mesmos 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, Art.
37, inciso VIII, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99.

3.2 - Em consonancia com o previsto no subitem anterior, o total de vagas oferecidas neste Concurso Publico é de
10.206 (dez mil duzentas e seis), sendo reservadas 518 (quinhentas e dezoito) para portadores de deficiéncias, das
quais 446 (quatrocentas e quarenta e seis) para os cargos de Niveis Elementar, Auxiliar e Médio, segundo a
descriminacéo seguinte:

Alvaraes — Auxiliar Operacional de Saude — 01; Apui — Auxiliar Operacional de Saude — 01; Atalaia do Norte -
Auxiliar Operacional de Saude — 01; Barcelos - Auxiliar Operacional de Saude — 01; Boa Vista do Ramos - Auxiliar
Operacional de Saude — 01; Boca do Acre - Auxiliar Operacional de Saude — 01; Caapiranga - Auxiliar Operacional
de Saude — 01; Coari - Auxiliar Operacional de Saude — 01; Eirunepé — Agente Administrativo - 01 e Auxiliar
Operacional de Saude — 01; Envira - Auxiliar Operacional de Saude — 01; Fonte Boa — Auxiliar de Servigos Gerais —
01 e Auxiliar Operacional de Saude — 01; Ipixuna - Auxiliar Operacional de Saude — 01; Iranduba - Auxiliar
Operacional de Saude — 01; Itacoatiara - Auxiliar de Servigos Gerais — 01; Agente Administrativo — 01 e Auxiliar de
Enfermagem — 01; Jurua - Auxiliar Operacional de Saude — 01; Labrea — Auxiliar de Enfermagem - 01;
Manacapuru — Agente Administrativo — 01 e Auxiliar de Enfermagem — 01; Manaus — SUSAM: Artifice — 03; Auxiliar
de Servigos Gerais — 19; Copeiro — 02; Cozinheiro — 04; Vigia — 12; Agente Administrativo — 77; Auxiliar de
Enfermagem — 85; Auxiliar de Higiene Dental — 01; Auxiliar de Nutricdo e Dietética — 03; Auxiliar de Patologia Clinica
— 08; Auxiliar de Radiologia Médica— 01; Técnico de Enfermagem — 107; Técnico de Hemoterapia — 03; Técnico de
Patologia Clinica — 07 e Técnico de Radiologia — 05; FUNDAGOES — FHEMOAM — Agente Administrativo — 01;
Técnico de Enfermagem — 02; Técnico de Hemoterapia — 02 e Técnico de Patologia Clinica — 01; FMTM - Auxiliar de
Servicos Gerais — 01; Auxiliar de Enfermagem 01; Técnico de Enfermagem — 05 e Técnico de Laboratério — 01;
FCECON - Assistente Técnico — 03 e Técnico de Enfermagem — 04; FHAJ — Artifice — 01; Auxiliar de Servigos
Gerais — 01; Agente Administrativo — 05; Auxiliar de Enfermagem — 05; Auxiliar de Patologia Clinica — 01; Auxiliar de
Radiologia — 01; Técnico de Enfermagem — 11; Técnico de Patologia Clinica — 01 e Técnico em Radiologia Médica —
01; FVS.AM — Agente Administrativo — 08; Auxiliar de Patologia Clinica — 02; Assistente Técnico — 01; Fiscal Sanitario
— 01 e Técnico de Patologia Clinica — 02; FUAM — Técnico de Saude em Dermatologia — 04; Nhamunda — Auxiliar de
Servigos Gerais — 01 e Auxiliar Operacional de Saude — 01; Novo Aripuana - Auxiliar Operacional de Saude — 01;
Parintins — Auxiliar de Servicos Gerais — 02; Agente Administrativo — 02; Auxiliar de Enfermagem — 01 e Auxiliar
Operacional de Saude — 03; Santo Antdénio do Iga - Auxiliar Operacional de Saude — 01; Sao Gabriel da
Cachoeira - Auxiliar de Servigos Gerais — 01; Sao Paulo de Olivenga - Auxiliar Operacional de Saude — 01; Sao
Sebastidao de Uatuma - Auxiliar Operacional de Saude — 01; Tefé — Auxiliar de Enfermagem — 01; Tonantins -
Auxiliar Operacional de Saude — 01; Uarini - Auxiliar Operacional de Saude — 01; Urucara — Agente Administrativo —
01 e Auxiliar Operacional de Saude — 01 e Urucurituba - Auxiliar Operacional de Saude — 01.

OBS.: AS VAGAS DESTINADAS AOS MUNICIPIOS DO INTERIOR SAO EXCLUSIVAMENTE PARA A SUSAM.
3.3 — Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar tal
intengdo no Requerimento de Inscricdo e, se necessario, requerer condigcdes especiais para realizar as Provas
Objetivas (prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil acesso). No ato de inscrigao, deverao
apresentar atestado que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sao portadores, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou
origem. O atestado médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscricdo para os inscritos em Agéncias da
ECT ou postado para o Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando Concurso
Publico SEAD 001/2005), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, CEP 20261-235, Rio de Janeiro/RJ.
3.4 — Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o candidato n&do sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas ou nao tera disponibilizadas as
condicdes especiais solicitadas, mesmo que tenha assinalado tal(ais) op¢ao(ées) no Requerimento de Inscri¢do.

3.5 — O candidato que nao solicitar, até o ultimo dia das inscri¢cdes, a intengdo de concorrer as vagas reservadas e/ou
atender as condigbes especiais previstas no subitem 3.3, ndo podera dispor desse(s) beneficio(s).
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3.6 — Serdo consideradas como deficiéncias aquelas conceituadas na Medicina especializada de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagédo laboral, conforme Art. 4° do
Decreto Federal n° 3298, de 20/12/99.

3.7 — Nao serao considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.8 — Ressalvadas as disposigdes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participarao deste
Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, ao
local de aplicagao, ao conteudo e a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas que
regem este Concurso Publico.

3.9 — Os candidatos que, no ato de inscrigdo, manifestarem a intencdo de concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncias, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relagdo a parte, observada a ordem de classificagao.

3.10 — Os candidatos portadores de deficiéncias, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do
exercicio das atribuicbes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores, mediante avaliagdo por
equipes multiprofissionais especialmente constituidas pela SUSAM e pelas FUNDAGOES, nos termos da legislagio
vigente.

3.11 - Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de deficiéncias pelas equipes multiprofissionais,
conforme o estabelecido na legislagdo vigente, figurardo na classificagdo das vagas nao abrangidas pelas
reservadas.

3.12 — Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncias,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12,
paragrafo 1°, da Constituigdo Federal e do Artigo 13 do Decreto 70436, de 18/04/72.

4.2 — Gozar de direitos politicos.

4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.5 — Possuir Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.6 — Possuir, na data da posse, a documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida e da(s)
habilitacdo(bes), ou da(s) especializacao(bes) se for o caso, conforme subitem 2.1 deste Edital.

4.7 — Dispor de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo.

4.8 — Declaragao de bens e valores que constituem o patriménio do empossando.

4.9 — Declaragao expressa se ocupa outro cargo ou emprego publico, especificando cada um deles com os
respectivos horarios, se for o caso, ou comprovar haver requerido exoneragdo ou dispensa, na hipdtese de
acumulagao nao-permitida.

5. DAS INSCRICOES

5.1 — As inscri¢gdes para este Concurso Publico realizar-se-d0 no periodo de 16 a 25 de fevereiro de 2005, nas
Agéncias Inscritoras da ECT da Capital, de 21 a 25 de fevereiro de 2005, nas Agéncias Inscritoras da ECT do
Interior e de 16 a 28 de fevereiro de 2005 pela Internet.

5.2 — O candidato devera efetuar apenas uma inscrigéo.

5.3 — Documentacao exigida para inscrigdo: a) documento oficial de identidade (que contenha retrato do
candidato) e xerox, que ficara retida; b) Requerimento de Inscri¢do fornecido no local, completa e corretamente
preenchido e assinado; ¢) declaragao constante do Requerimento de Inscricdo, firmada pelo candidato, de que
conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas neste Edital; d) se couber, atestado explicitado no subitem 3.3;
e) comprovante do pagamento da taxa de inscrigao.



5.3.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).Obs.:
quando o candidato apresentar como documento de identidade a carteira de trabalho (CTPS) ou o passaporte,
devera ser tirada copia da pagina onde esta colado o retrato do candidato e conste o n°® de série do documento.

5.4 — Condigoes Gerais: a) no ato da inscrigao, nos municipios do Interior, o candidato optara pelo cargo/municipio
para as vagas da SUSAM para o qual prestara provas, respeitando-se as exigéncias estabelecidas neste Edital. Na
Capital, os candidatos deverdo optar, também, pela Secretaria de Estado de Saude - SUSAM ou por uma das
Fundacdes Estaduais de Saude, caso haja oferta de vagas por mais de uma entidade no cargo de seu interesse.
Caso nao haja especificagdo correta do Codigo do cargo/municipio/entidade (se couber) no Requerimento de
Inscrigdo ou opgéo para a qual NAO haja oferta de vagas, o candidato sera ELIMINADO. Em havendo mais de uma
inscricéo, prevalecera a de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de datas, o candidato sera ELIMINADO; b)
a inscrigdo no presente Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento; ¢) a ndo-integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo (pagamento de taxa de inscrigdo, entrega
do Requerimento proéprio, devidamente preenchido e assinado, e xerox do documento de identidade) implica a
DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO do Concurso Publico; d) ndo serdo aceitas inscrigdes
condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscrigbes através de procuragao.
O original da procuracdo e as cdpias dos documentos oficiais de identidade do candidato e do procurador ficarao
retidos. Nesta hipétese, o candidato sujeitar-se-a as consequéncias de eventuais erros de seu procurador quando do
preenchimento do respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser apresentada uma procuragao para cada
candidato.

5.5 — As taxas de inscrigdo correspondem aos seguintes valores: cargos de Niveis Auxiliar ou Elementar: R$ 24,00
(vinte e quatro reais) e cargos de Nivel Médio: R$ 36,00 (trinta e seis reais).

5.6 — Roteiro do Candidato: por ocasido da inscricdo, sera entregue ao candidato um Roteiro contendo: Edital
completo (que também sera publicado na Imprensa Oficial do Estado do Amazonas), conteudos programaticos,
bibliografias e cronograma de eventos basicos. Os interessados poderdao tomar conhecimento do conteudo do
Roteiro do Candidato nos locais de inscrigcho ou na pagina na FUNDAGAO CESGRANRIO
(http://www.cesgranrio.org.br) antes de efetuarem o pagamento da taxa de inscrigéo.

5.7 — Antes de efetuar o depdsito da taxa de inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos para participacdo neste Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida, salvo em caso
de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administragéo.

5.8 — Nao havera isencgao total ou parcial da taxa de inscrigcéo.

5.9 — Procedimentos de Inscrigao

5.9.1 — INSCRICOES NAS AGENCIAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT - O
recolhimento da taxa de inscrigao, expressa em reais no subitem 5.5, devera ser efetuado em espécie ou cheque do
préprio candidato, nas Agéncias dos Correios constantes do Anexo Il. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer
motivo, a inscricdo sera, automaticamente, CANCELADA. Nao serdao aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de
cargo/municipio/entidade (se couber). Ao término dos procedimentos de inscricdo, obedecendo aos horarios da ECT,
o candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscricdo (canhoto do Requerimento),
devidamente rubricado e etiquetado, bem como o Roteiro do candidato.

5.9.2 — INSCRIGOES VIA INTERNET

5.9.2.1 — Para inscri¢ao via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br) ou através do Roteiro do Candidato disponivel na pagina citada para
download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 16 de fevereiro de 2005 e 23:59 horas do dia 28
de fevereiro de 2005, observado o horario oficial de Brasilia, através do formulario especifico disponivel na pagina
citada; ¢) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no mesmo. O pagamento apos a data de vencimento implicara o cancelamento da inscrigdo. O
banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDAGAO CESGRANRIO. ATENGAO: a inscrig&o via Internet s6 sera
efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario. O recolhimento da taxa de inscrigao,
conforme especificado no subitem 5.9.1, é exclusivo para os candidatos inscritos nas Agéncias dos Correios; d)
verificar a Confirmacg&o de Inscrigdo, a partir de 30 de margo de 2005, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
anteriormente citada e imprimi-la; ) em caso de repeticdo de inscricdo, s6 sera aceita a ultima.

5.9.2.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet NAO-
RECEBIDAS, por quaisquer motivos, sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
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congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

5.9.2.3 — Os candidatos inscritos via Internet deverao enviar, até 01 de margo de 2005, copia de documento de
identidade, mencionando o Concurso Publico SEAD 001/2005, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos
os dados cadastrais informados no ato de inscrigao.

5.9.2.4 — Os candidatos portadores de deficiéncias que optarem pela inscrigao via Internet também deverao cumprir
as exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital e enviar, até 01 de margo de 2005, o atestado mencionado no
mesmo subitem, citando o Concurso Publico SEAD 001/2005.

5.9.2.5 — A copia do documento de identidade e, se for o caso, o atestado mencionado no subitem 3.3 deste Edital
deverdo ser enderegados ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO, situado & Rua Santa
Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ — CEP 20261-235.

5.10 — Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricado e realizagao das provas, serao de inteira responsabilidade dos candidatos.

6. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1 — O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado, por via postal, pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, para o enderego indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo, sendo
IMPRESCINDIVEL, portanto, o preenchimento COMPLETO e CORRETO do endereco, inclusive Cédigo de
Enderecamento Postal - CEP. No Cartéo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, informados por
ocasiao da respectiva inscrigdo, seu numero de inscrigdo, cargo/municipio/entidade (se couber), data, horario e local
de realizagéo das provas.

6.2 — E obrigagdo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; data de nascimento; sexo; nome do
cargo/municipio/entidade (se couber) e, quando for o caso, a informagdo de ter optado por concorrer as vagas
reservadas e/ou de haver solicitado condigdo especial de provas.

6.3 — Caso haja inexatiddo na informagéao relativa ao cargo/municipio/entidade (se couber) de sua opgédo e/ou em
relagdo a sua eventual opgdo por vaga reservada a portadores de deficiéncias e/ou condicao especial de provas, o
candidato devera dirigir-se, munido do documento de identidade e do Comprovante de Entrega do Requerimento de
Inscrigdo, nos dias 31 de margo ou 01 de abril de 2005, das 10:00 as 16:00 horas, horario de Manaus, aos
enderegos constantes no Anexo lll. Convém esclarecer que somente sera procedida a alteragdo na hipétese de que
0 dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o
CARTAO DE CONFIRMACAO. Nio sera admitida troca de cargo/municipio/entidade (se couber). Em se
reafirmando a solicitagdo, o candidato tomara ciéncia, no mesmo local, da data, horario e local de realizagdo das
provas (de forma condicional). Sera verificada a procedéncia da troca solicitada pelo candidato, examinando-se o
seu respectivo Requerimento de Inscricdo. Na hipotese de o Cartdo de Confirmagéo ter retratado corretamente a
opgao do candidato por ocasiao de sua inscrigcdo, apdés o mencionado exame de seu Requerimento de Inscrigdo, o
candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

6.4 — Os eventuais erros de digitacdo do nome, numero/6rgdo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, data de nascimento, sexo, etc deverao ser corrigidos, somente, no dia das respectivas Provas Obijetivas.

6.5 — Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO nZo seja recebido até 30 de margo de 2005, o
candidato devera dirigir-se ao mesmo local citado no Anexo lll, munido do documento de identidade e do
Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscrigéo, nos dias 31 de margo ou 01 de abril de 2005, das 10:00 as
16:00 horas, horario de Manaus, para inteirar-se do seu numero de inscrigdo, da data, do horario e do local de
realizagdo das provas. As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletrdnico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e podem ser impressas, servindo,
assim, como comprovante valido para fins de Comprovagao de Inscrigdo.

6.6 — O desconhecimento dos locais de realizagdo das provas implicara a DESISTENCIA do candidato e sua
conseqiiente ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

6.7 — N&o seréo emitidas segundas vias dos CARTOES DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sob qualquer pretexto.
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7. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

O presente Concurso Publico consistira de duas Etapas, sendo a Primeira de Provas Objetivas, de carater
eliminatoério e classificatorio. A prova objetiva tera duragdo de 03 horas. A Segunda Etapa consistira de prova de
Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio.

7.1 — TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ELEMENTAR E RECEPCIONISTA E TELEFONISTA (NiVEL AUXILIAR)
7.1.1 — 12 ETAPA - consistira de Provas Objetivas (multipla escolha) de Lingua Portuguesa | ou Il, dependendo da
escolaridade exigida, (20 questdes) e de Matematica | ou Il, dependendo da escolaridade exigida, (20 questdes), de
carater eliminatoério e classificatério, obedecendo a seguinte distribuigao:

Lingua Portuguesa | ou Il — 5 questdes no valor de 1,5 ponto; 5 no valor de 2,0 pontos; 5 no valor de 3,0 e 5 no
valor de 3,5, subtotalizando 50,0 pontos.

Matematica | ou Il — 5 questdes no valor de 1,5 ponto; 5 no valor de 2,0 pontos; 5 no valor de 3,0 e 5 no valor de 3,5,
subtotalizando 50,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos

7.1.2 — Ap6s a 1? Etapa, os candidatos serao classificados por cargo/municipio/entidade (se couber), em fungédo do
total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqiienta por
cento) do total de pontos das Provas Objetivas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera o maior nimero de
pontos na Prova de Lingua Portuguesa | ou Il. Persistindo o empate, preponderara o maior niumero de acertos nas
questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa | ou Il e em Matematica | ou Il. Mantido o
empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.1.3 — Apds a 1?2 Etapa, serdo considerados habilitados para a 22 Etapa os mais bem classificados até o dobro das
quantidades de vagas definidas no Anexo I. Os demais candidatos nao eliminados poderéo ser convocados quando
de conveniéncia da SUSAM e das FUNDAGOES, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do Certame.

7.1.4 — 22 Etapa — consistira na pontuacao obtida na prova de Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio,
conforme definido em 7.5.

7.2 — AGENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NIiVEL AUXILIAR) E ASSISTENTE TECNICO
E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (NiVEL MEDIO)

7.2.1 - 12 ETAPA - Consistira de Provas Objetivas (multipla escolha) de Lingua Portuguesa Il ou lll, dependendo
da escolaridade exigida, (10 questdes), Matematica Il ou lll, dependendo da escolaridade exigida, (10 questdes) e
Nogdes de Informatica (20 questbes), de carater eliminatério e classificatéorio, obedecendo a seguinte
distribuicao:

Lingua Portuguesa Il ou lll — 5 questdes no valor de 2,5 pontos e 5 no valor de 3,5, subtotalizando 30,0 pontos.
Matematica Il ou lll — 5 questées no valor de 1,5 ponto e 5 no valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos.

Nocoes de Informatica — 5 questdes no valor de 1,5 ponto; 5 no valor de 2,0 pontos; 5 no valor de 3,0 e 5 no valor
de 3,5, subtotalizando 50,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos.

7.2.2 — Ap6s a 1?2 Etapa, os candidatos serao classificados por cargo/municipio/entidade (se couber), em fungédo do
total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por
cento) do total de pontos das Provas Objetivas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera o maior nimero de
pontos, sucessivamente, nas provas de Nog¢oes de Informatica e de Lingua Portuguesa Il ou lll. Persistindo o
empate, preponderara o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Nogdes de
Informatica, em Lingua Portuguesa Il ou lll e em Matematica Il ou Illl. Mantido o empate, tera preferéncia o
candidato mais idoso.

7.2.3 — Apds a 12 Etapa, serdo considerados habilitados para a 22 Etapa os mais bem classificados até o dobro das
quantidades de vagas definidas no Anexo I. Os demais candidatos nao eliminados poderéo ser convocados quando
de conveniéncia da SUSAM e das FUNDAGOES, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do Certame.

7.2.4 — 22 Etapa — consistira na pontuacao obtida na prova de Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio,
conforme definido em 7.5.

7.3 — SUBITEM RELATIVO A CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
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7.4- TODOS OS DEMAIS CARGOS (NIVEIS AUXILIAR e MEDIO)

7.4.1 — 12 ETAPA - Consistira de Provas Objetivas (multipla escolha) de Lingua Portuguesa Il ou lll, dependendo
da escolaridade exigida, (10 questdes), e de Conhecimentos Especificos (30 questdes), de carater eliminatério
e classificatorio, obedecendo a seguinte distribuigao:

Lingua Portuguesa Il ou lll- 5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 no valor de 3,0, subtotalizando 25,0 pontos.
Conhecimentos Especificos — 10 questoes no valor de 2,0 pontos, 10 no valor de 2,5 pontos e 10 no valor 3,0, subtotalizando
75,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos.

7.4.2 — Apds a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados por cargo/municipio/entidade (se couber), em fungédo do
total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50%(cinqiienta por
cento) do total de pontos das Provas Objetivas. Havendo empate na totalizacdo, prevalecerd o maior nimero de
pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Persistindo o empate, preponderara o maior nimero de acertos
nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e em Lingua Portuguesa Il ou lll.
Mantido o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.4.3 — Apds a 12 Etapa, serao considerados habilitados para a 22 Etapa os mais bem classificados até o dobro das
quantidades de vagas definidas no Anexo I. Os demais candidatos nao eliminados poderao ser convocados quando
de conveniéncia da SUSAM e das FUNDAGOES, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do Certame.

7.4.4 — 22 Etapa — consistira na pontuacao obtida na prova de Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério,
conforme definido em 7.5.

7.5 - 2° ETAPA — PROVA DE AVALIACAO DE TiTULOS

7.5.1 — A Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, sera aplicada para os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas, em ndmero correspondente ao dobro dos quantitativos de vagas/municipio/entidade (se couber).
Esta Prova valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados possa
superar esse valor.

7.5.2 — Somente serao aceitos os Titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagéo.

CARGOS DE NIVEIS MEDIO, AUXILIAR E ELEMENTAR

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Prévia aprovacdo em Concurso Publico ou Processo Seletivo
S ~ 1,0 ponto 4,0 pontos
Publico para o cargo de opcéo.
Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de N
0,1 ponto por més 6,0 pontos

atribuicbes inerentes ao cargo de opc¢éo.

7.5.3 — A comprovagéo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: a) mediante apresentacéo de cépia de
CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo,
ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente; b) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior,
mediante apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de
tempo de servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

7.5.4 — A comprovacgao de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragdo do empregador em que
conste claramente a descrigdo dos servigos e o nivel de atuagao.

7.5.5 — Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

7.5.6 — Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser emitido pelo
setor de pessoal competente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

7.5.7 — Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo
de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

7.5.8 — A documentacao relativa a Prova de Titulos devera ser entregue, de 26 a 29 de abril de 2005, das 10 as 16
horas, horario de Manaus, nos locais mencionados no Anexo lll.

7.5.9 - Os candidatos habilitados que ndo entregarem os Titulos, no prazo anteriormente estipulado, receberdo nota
ZERO na 22 Etapa.

7.5.10 - Nao serao aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

7.5.11 - Os Diplomas ou Declaragdes comprobatérios da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo
serao computados na Prova de Titulos.
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7.5.12 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os Titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado,
acompanhados de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.5.13 — Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos Titulos, bem como a entrega dos Titulos no prazo previsto, arcando o candidato com as conseqiiéncias
de eventuais falhas de seu representante.

7.5.14 — Para comprovagao de conclusédo de curso de pds-graduagao, em qualquer nivel, serao aceitas declaragdes
ou atestados de conclusédo do curso (constando necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e
carga horaria).

7.5.15 — Os diplomas de conclusdo de curso, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo em vigor.

8 — DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 — A nota final neste Concurso Publico sera a soma algébrica das notas das Provas Objetivas e da Prova de
Titulos, sendo os candidatos listados em ordem de classificagao por cargo/municipio/entidade (se couber).

8.2 — Em caso de igualdade na nota final, sera adotado para efeito de desempate na classificacdo a colocagédo apos
a 1?2 Etapa.

8.3 — Considerar-se-do aprovados os candidatos classificados até o numero de vagas oferecidas no Anexo | deste
Edital. Os demais candidatos ndo eliminados poderao vir a ser convocados posteriormente, quando de conveniéncia
da SUSAM e das FUNDAGOES, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade deste
Concurso Publico.

9 — DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 — Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.2 — As Provas Objetivas serdo realizadas nos municipios definidos no subitem 1.6. A data, horéario e local serdo
informados ao candidato através dos Cartdes de Confirmagao de Inscricdo referidos no item 6, estando também
disponiveis para consulta no endereco eletrbnico www.cesgranrio.org.br e obedecerdo aos contetdos prograrmaticos
e bibliografias constantes no Anexo IV deste Edital.

9.2.1 — Nao serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo das
provas.

9.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de um dos documentos de Identidade
especificados no subitem 5.3.1, documento que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato. Como o
documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

9.3.1 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Por ocasido das provas, este candidato sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de impresséao digital em formulario préprio.

9.3.2 — A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento apresente duvidas relativas a
identidade e/ou a assinatura do portador.

9.3.3 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9.4 — O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido
de CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO ou do Comprovante de Inscrigo, se néo tiver recebido o Cartao
de Confirmacgéao pelos Correios, e de caneta esferografica de tinta na cor preta.

9.5 — As provas terdo inicio no horario informado no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (horario de Manaus),
ocasiao em que os portdes serdo fechados, ndo sendo admitido o ingresso no prédio nem na sala de provas do
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

9.6 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem sera permitida a realizacdo de provas fora do local previsto no CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO.

9.7 — O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas e NAO podera levar o Caderno de Questdes. S6 podera levar o Caderno de Questdes se permanecer,
dentro da sala, até 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para o encerramento das provas.
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9.7.1 — As questdes das Provas Objetivas estardo a disposi¢do dos candidatos, no segundo dia util apds a realizagao
das mesmas, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

9.8 — Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos as tiverem concluido ou o periodo para realizagao das provas se tenha encerrado.

9.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, nos locais proprios
(da Lista de Presenca e do Cartao — Resposta), a caneta esferografica de tinta na cor preta.

9.10 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
Ou rasuras.

9.11 — O candidato sera eliminado deste Concurso Publico se: lancar mdo de meios ilicitos para execugao das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento de um fiscal, antes de ter concluido as mesmas;
deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; ausentar-se da sala portando o Caderno de
Questdes e/ou o Cartdo-Resposta (por razdes de seguranca, o candidato somente podera levar as provas se
permanecer até trinta minutos antes do horario estabelecido para o encerramento); descumprir as instrugées contidas
nas capas das provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato
ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou, apés as
provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas.

9.11.1 — Nao sera permitida, no dia de realizacdo das provas, a entrada de candidatos portando armas e/ou a
utilizagdo de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, reldgio do tipo data bank, equipamentos
eletrdnicos, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverao ser recolhidos e entregues a Coordenagao. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagao
do candidato.

9.12 — Os resultados das provas serao divulgados no Diario Oficial do Estado e pela Imprensa, estando também a
disposi¢do dos candidatos na sede da SEAD - Rua Recife n°® 3280, Parque Dez, Manaus e no endereco eletrénico
http://www.cesgranrio.org.br .

9.13 - As Provas Objetivas serdo constituidas por questdes do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B,
C, D e E) e uma unica resposta correta, estando os valores das questdes impressos nas capas das provas.

10. DOS RECURSOS E DAS REVISOES

10.1 — Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados pela Imprensa no primeiro dia util seguinte ao de
realizagcado das provas, estando também disponiveis no endereco eletrénico www.cesgranrio.org.br .

10.2 — Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativamente ao conteudo das questdes objetivas e aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da
divulgagao dos referidos gabaritos. O recurso devera ser dirigido a Banca Examinadora e podera ser entregue, no dia das
Provas Objetivas, a Coordenagédo, nos locais de realizagdo das mesmas, ou dentro do prazo anteriormente citado, nos
enderecgos constantes no Anexo lll, no horario das 10:00 as 16:00 horas, horario de Manaus.

10.3 — Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da Prova de Avaliagdo de Titulos nos dias 31 de maio ou 01 de
junho de 2005. Convém esclarecer que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.4 — O pedido de revisdo devera ser enviado, via fax, até as 16:00, horario de Manaus, do dia 01 de junho de 2005, a
Secretaria do Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (0xx21 — 2502-1000 ou 2502-8010).

10.5 — A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui ultima instancia recursal,
sendo soberana em suas decisdes, sendo vedada a admissdo de eventuais recursos ou revisdes adicionais.

10.6 — A decisdo dos recursos e das revisdes sera dada a conhecer juntamente com a divulgagao dos resultados das
Provas Objetivas e dos Resultados Finais, respectivamente, de forma coletiva e apenas quanto aos pedidos
deferidos.

10.7 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos os
candidatos que tiverem comparecido as Provas Obijetivas.
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11. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

11.1 — O candidato aprovado neste Concurso Publico tera classificagdo por cargo/municipio/entidade (se couber)
para o qual se inscreveu.

11.2 — Em caso de ndo haver mais candidatos ndo eliminados em um cargo/municipio e permanecer a necessidade
de preenchimento de vaga(s), a SUSAM podera proceder a convocagédo de candidatos ndo eliminados em outros
municipios, obedecendo a classificagdo obtida pelos candidatos neste Concurso Publico.

11.3 — O candidato que for convocado para prover vaga no municipio para o qual se inscreveu e que, por alguma
razao, ndo possa, no momento, atender a convocacéao sera excluido deste Concurso Publico.

11.4 — O candidato que for convocado para prover vaga em municipio distinto ao de sua inscrigdo e que, por alguma
razdo, ndo possa, no momento, atender aquela convocagédo nao sera excluido deste Concurso Publico. Devera, no
entanto, assinar Termo de Desisténcia da localidade oferecida e passara a ocupar a posicdo final na lista de
classificados até eventual surgimento de vaga no seu municipio de opgao. A SUSAM se reserva o direito de convocar
o candidato classificado imediatamente a seguir.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O candidato classificado sera convocado para submeter-se a exame médico pré-admissional.

12.2 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem, eventualmente, publicados.

12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Amazonas.

12.4 — Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital, os demais candidatos nao
eliminados neste Concurso Publico integraréo a lista de classificagdo que sera utilizada em fungéo das necessidades
da SUSAM e das FUNDAGOES, enquanto na vigéncia da validade do presente Concurso Publico.

12.5 — A homologagéo do resultado final deste Concurso Publico far-se-a por ocasido de sua conclusdo pela
Secretaria de Estado de Administragdo, Recursos Humanos e Previdéncia - SEAD, divulgada por Edital
publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas.

12.6 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico,
valendo para esse fim a homologacao divulgada no Diario Oficial do Estado do Amazonas.

12.7 — Nao serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, qualquer que seja a alegacao do candidato,
face a correcao ser procedida por meio de processamento eletrénico.

12.8 — A aprovacgao do candidato neste Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade da sua nomeagao, cabendo
a SUSAM e as FUNDACOES, dentro de sua conveniéncia e oportunidade, aproveitar ou ndo os candidatos
aprovados.

12.9 — A inexatiddo de declaragbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importarao insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagéo ou classificagao e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

12.10 — Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos para expedicdo de quaisquer documentos exigidos neste
Certame. Quando da exigéncia de copias, as mesmas deverdo estar acompanhadas dos originais para confronto.
12.11 - Os candidatos aprovados se comprometem a manter atualizados seus enderegos junto aos setores
competente da SUSAM e das FUNDAGOES e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da ndo-atualizagéo.
12.12 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso, juntamente com a Secretaria de Estado de
Administragido, Recursos Humanos e Previdéncia - SEAD e a FUNDAGAO CESGRANRIO.

MANAUS, 25 DE JANEIRO DE 2005

LIGIA ABRAHIM FRAXE LICATTI
Secretaria de Estado da Administracdo, Recursos Humanos e Previdéncia — SEAD
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ANEXO | - VAGAS POR CARGO/MUNICIPIO/ENTIDADE (EM MANAUS)

A Gltima coluna (CODIGO) devera ser CORRETAMENTE transcrita para o Requerimento de Inscrigdo. Os municipios
estao listados em ordem alfabética e, em cada um deles, os cargos oferecidos constam, também alfabeticamente,
por nivel crescente de escolaridade exigida. Vale ressaltar que, em Manaus, as vagas estdo especificadas por
entidades (SUSAM e FUNDAGCOES ESTADUAIS DE SAUDE). As vagas para cada uma das Fundagdes estdo

listadas apds o ultimo dos municipios do Interior.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO AMAZONAS - SUSAM

MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CODIGO
ARTIFICE 2 AF 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 AT 01
NIiVEL COPEIRO 3 BE 01
ELEMENTAR |COZINHEIRO 3 BF 01
MOTORISTA 1 EC 01
VIGIA 2 GE 01
ALVARAES AGENTE ADMINISTRATIVO 5 AC 01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 01
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 01
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 2 AP 01
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 10 AX 01
NIVEL MEDIO TI?CNICO DE PATOLOGIA CLINICA 2 FP 01
TECNICO DE RADIOLOGIA 2 FQ 01
NIVEL ARTIFICE 1 AF 02
ELEMENTAR |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 AT 02
MOTORISTA 1 EC 02
AMATURA AGENTE ADMINISTRATIVO 1 AC 02
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM ’ 2 AL 02
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 02
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 3 AX 02
ARTIFICE 1 AF 03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7 AT 03
NIVEL COPEIRO 2 BE 03
ELEMENTAR |COZINHEIRO 1 BF 03
MOTORISTA 2 EC 03
VIGIA 3 GE 03
ANAMA AGENTE ADMINISTRATIVO 5 AC 03
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 AL 03
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 03
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1 AP 03
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 03
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 6 AX 03
NIVEL MEDIO | TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 03
TECNICO DE RADIOLOGIA 2 FQ 03
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 AC 04
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM _ 2 AL 04
ANORI AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 04
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 4 AX 04
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 04
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MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CODIGO
ARTIFICE 2 AF 05
) COPEIRO 3 BE 05
ELET\,',\,/EE,LTAR COZINHEIRO 1 BF 05
MOTORISTA 2 EC 05
VIGIA 5 GE 05
AGENTE ADMINISTRATIVO 8 AC 05
APUI AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 AL 05
NIVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE HIGIENE DENTA’\L 2 AM 05
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 2 AP 05
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR 05
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 10 AX 05
TECNICO DE HEMOTERAPIA 2 FC 05
NIVEL MEDIO [TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 05
TECNICO DE RADIOLOGIA 2 FQ 05
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 AC 06
ATALAIA DO NORTE NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM . 2 AL 06
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 06
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 12 AX 06
ELE":VII\IIEEII'-I' AR |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 AT 07
AUTAZES AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 AL 07
NIVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 07
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 2 AX 07
ARTIFICE 1 AF 08
) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 AT 08
E,_E':J,\éﬁ-',-AR COZINHEIRO 2 BF 08
MOTORISTA 3 EC 08
VIGIA 3 GE 08
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 AC 08
BARCELOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 08
NIVEL AUXILIAR IAUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 08
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 2 AP 08
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR 08
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 11 AX 08
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 08
NIVEL MEDIO [TECNICO DE HEMOTERAPIA 2 FC 08
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 FQ 08
) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 AT 09
ELE’:\,',\éE,LTAR MOTORISTA 3 EC 09
VIGIA 3 GE 09
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 AL 09
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 AM 09
BARREIRINHA NIVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 2 AP 09
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR 09
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 7 AX 09
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 09
NIVEL MEDIO [TECNICO DE HEMOTERAPIA 2 FC 09
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 09
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MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CODIGO
ELEMENTAR |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 AT 10
CENUAMIM CONSTANT AGENTE ADMINISTRATIVO 6 AC 10
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERVMAGEM 4 AL 10
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1 AP 10
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 6 AX 10
ELE":VII\IQEII'-I' AR |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 AT 11
CERURI AGENTE ADMINISTRATIVO 4 AC 11
NIVEL AUXILIAR [2UXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 11
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 11
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 8 AX 11
ARTIFICE 2 AF 12
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 AT 12
NIVEL COPEIRO 3 BE 12
ELEMENTAR  |cozINHEIRO 3 BF 12
MOTORISTA 3 EC 12
VIGIA 6 GE 12
AGENTE ADMINISTRATIVO 8 AC 12
BOA VISTA DO RAMOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 AL 12
NIVEL AUXILIAR [2UXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 12
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP 12
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR 12
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 14 AX 12
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 12
NIVEL MEDIO [TECNICO DE HEMOTERAPIA 2 FC 12
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 FQ 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 AL 13
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 13
NiVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1 AP 13
BOCA DO ACRE AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 13
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 15 AX 13
NIVEL MEDIO TIiECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 13
TECNICO DE HEMOTERAPIA 1 FC 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 AL 14
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 AM 14
NiVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1 AP 14
BORBA AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR 14
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 3 AX 14
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 14
NiVEL MEDIO |TECNICO DE HEMOTERAPIA 2 FC 14
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 14
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MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CODIGO
ARTIFICE 1 AF 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 AT 15
NIiVEL COPEIRO 2 BE 15
ELEMENTAR  |c067INHEIRO 2 BF 15
MOTORISTA 2 EC 15
VIGIA 3 GE 15
CAAPIRANGA AGENTE ADMINISTRATIVO 5 AC 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 15
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 AM 15
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 2 AP 15
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR 15
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 11 AX 15
NIVEL MEDIO TIf:CNICO DE ENFERMAGEM' 2 FB 15
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 2 FP 15
ARTIFICE 2 AF 16
) COPEIRO 2 BE 16
ELET\;,\,'E%'}AR COZINHEIRO 1 BF 16
MOTORISTA 2 EC 16
VIGIA 3 GE 16
CANUTAMA AGENTE ADMINISTRATIVO 2 AC 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 16
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 16
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 2 AP 16
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR 16
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 7 AX 16
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 2 FB 16
ELE"I‘\;I‘I’EE":I. AR VIGIA 1 GE 17
CARAUARI AGENTE ADMINISTRATIVO 1 AC 17
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM ' 4 AL 17
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 17
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 6 AX 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 18
NIVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 18
CAREIRO AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 2 AX 18
NIVEL MEDIO TIfICNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 18
TECNICO DE HEMOTERAPIA 2 FC 18
CAREIRO DA VARZEA | NIVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 AL 19
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MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CODIGO
ARTIFICE 2 AF 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 AT 20
NIiVEL COPEIRO 5 BE 20
ELEMENTAR  |cozINHEIRO 2 BF 20
MOTORISTA 5 EC 20
VIGIA 5 GE 20
AGENTE ADMINISTRATIVO 7 AC 20
COARI AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 AL 20
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENT,?L 4 AM 20
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 4 AP 20
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR 20
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 17 AX 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 FB 20
NIVEL MEDIO |TECNICO DE HEMOTERAPIA 3 FC 20
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 3 FP 20
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 AC 21
’ NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 AL 21
CODAJAS AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 21
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 6 AX 21
NiVEL MEDIO [TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 21
ARTIFICE 4 AF 22
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7 AT 22
NIVEL COPEIRO 4 BE 22
ELEMENTAR  |coziNHEIRO 4 BF 22
MOTORISTA 5 EC 22
VIGIA 5 GE 22
AGENTE ADMINISTRATIVO 15 AC 22
EIRUNEPE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 AL 22
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 4 AM 22
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP 22
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR 22
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 25 AX 22
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 FB 22
NIVEL MEDIO TECNICO DE HEMOTERAPIA 2 FC 22
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 22
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 FQ 22
ARTIFICE 2 AF 23
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 AT 23
NIiVEL COPEIRO 3 BE 23
ELEMENTAR  |c0zINHEIRO 1 BF 23
MOTORISTA 3 EC 23
ENVIRA VIGIA 6 GE 23
AGENTE ADMINISTRATIVO 9 AC 23
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 AL 23
NIVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 23
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1 AP 23
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 20 AX 23
NiVEL MEDIO [TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 23

21




MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CODIGO
ARTIFICE 4 AF 24
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 AT 24
NiVEL COPEIRO 3 BE 24
ELEMENTAR  |cOZINHEIRO 3 BF 24
MOTORISTA 2 EC 24
VIGIA 5 GE 24
AGENTE ADMINISTRATIVO 8 AC 24
FONTE BOA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 AL 24
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 3 AM 24
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP 24
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR 24
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 24 AX 24
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 FB 24
NIVEL MEDIO [TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 2 FP 24
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 FQ 24
NIiVEL
CUALARA ELEMENTAR |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 6 AT 25
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 AL 25
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 6 AX 25
NIiVEL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 AT 26
ELEMENTAR  |\iOTORISTA 1 EC 26
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 AC 26
HUMAITA NIVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 26
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 6 AX 26
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 26
NIVEL MEDIO [TECNICO DE HEMOTERAPIA 1 FC 26
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 26
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 AL 27
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 AM 27
IPIXUNA AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR 27
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 12 AX 27
NIVEL MEDIO |[TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 27
TECNICO DE HEMOTERAPIA 2 FC 27
ARTIFICE 2 AF 28
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 6 AT 28
NIVEL COPEIRO 2 BE 28
ELEMENTAR  |coZINHEIRO 4 BF 28
MOTORISTA 1 EC 28
VIGIA 6 GE 28
AGENTE ADMINISTRATIVO 7 AC 28
IRANDUBA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 AL 28
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 28
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP 28
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR 28
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 23 AX 28
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 FB 28
NIVEL MEDIO |TECNICO DE HEMOTERAPIA 2 FC 28
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 2 FP 28
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 FQ 28
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MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CODIGO
ARTIFICE 1 AF 29
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 AT29
NIiVEL COPEIRO 3 BE 29
ELEMENTAR  |c0zINHEIRO 1 BF 29
MOTORISTA 2 EC29
VIGIA 6 GE29
ITACOATIARA AGENTE ADMINISTRATIVO 12 AC29
NIVEL AUXILIAR [2UXILIAR DE ENFERMAGEM_ 10 AL29
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP29
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR29
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 FB29
NIVEL MEDIO TIfICNICO DE HEMOTERAPIA 3 FC29
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP29
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 FQ29
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 30
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 AM 30
TAMARATI NIiVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE PATOLOGIA CLi NICA 1 AP30
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR30
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 7 AX30
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB30
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 AC 31
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 31
NIVEL AUXILIAR [RUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 31
ITAPIRANGA AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1 AP 31
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR 31
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 2 AX 31
NIVEL MEDIO TI:ECNICO DE ENFERMAGEM_ 1 FB 31
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP31
ELE'\IIVII\I/EEII'-I' AR |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 AT 32
JAPURA NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM __ 3 AL 32
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 9 AX32
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB32
ARTIFICE 2 AF 33
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 AT33
NIiVEL COPEIRO 3 BE 33
ELEMENTAR  |c0zINHEIRO 1 BF 33
MOTORISTA 1 EC33
VIGIA 6 GE33
) AGENTE ADMINISTRATIVO 4 AC33
JURUA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 AL33
NIVEL AUXILIAR [RUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 AM33
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1 AP33
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR33
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 13 AX 33
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB33
NiVEL MEDIO |TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP33
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 FQ33
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MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | cODIGO
' NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERVAGEM __ 2 AL 34
JUTAI AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 4 AX 34
NIVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 34
] COPEIRO 3 BE 35
ELE’#,‘,'EE,"TAR COZINHEIRO 3 BF 35
LABREA MOTORISTA 1 EC 35
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM __ 10 AL 35
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 5 AX 35
NIVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 35
ARTIFICE 2 AF 36
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 AT 36
NIVEL COPEIRO 3 BE 36
ELEMENTAR  |cozINHEIRO 2 BF 36
MOTORISTA 4 EC 36
VIGIA 6 GE 36
AGENTE ADMINISTRATIVO 11 AC 36
MANACAPURU AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 AL 36
NiVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP 36
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR 36
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 8 AX 36
TECNICO DE ENFERMAGEM 6 FB 36
NIVEL MEDIO TI:ECNICO DE HEMOTERAPIA 1 FC 36
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 36
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 FQ 36
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM __ 4 AL 37
MANAQUIRI AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 3 AX 37
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 37
ARTIFICE 55 AF 38
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 370 AT 38
NIVEL COPEIRO 48 BE 38
ELEMENTAR |c0ozINHEIRO 88 BF 38
MOTORISTA 126 EC 38
VIGIA 246 GE 38
AGENTE ADMINISTRATIVO 948 AC 38
MANAUS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1103 AL 38
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL _ 27 AM 38
AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA 58 AO 38
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 169 AP 38
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 28 AR 38
TECNICO DE ENFERMAGEM 1338 FB 38
NIVEL MEDIO TIIECNICO DE HEMOTERAPIA 58 FC 38
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 141 FP 38
TECNICO DE RADIOLOGIA 96 FQ 38
’ NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM __ 4 AL 39
MANICORE AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 2 AX 39
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 39
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MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CcODIGO
ARTIFICE 2 AF 40
) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7 AT 40
ELEMENTAR |COPEIRO 3 BE 40
COZINHEIRO 3 BF 40
VIGIA 6 GE 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 9 AC 40
MARAA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 AL 40
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTéL 1 AM 40
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP 40
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR 40
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 5 AX 40
TECNICO DE HEMOTERAPIA 2 FC 40
NIVEL MEDIO [TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 40
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 FQ 40
MAUES NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM ' 6 AL 41
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 3 AX 41
ARTIFICE 1 AF 42
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 AT 42
NIiVEL COPEIRO 3 BE 42
ELEMENTAR  |cozINHEIRO 1 BF 42
MOTORISTA 3 EC 42
VIGIA 5 GE 42
NHAMUNDA AGENTE ADMINISTRATIVO 4 AC 42
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 AL 42
NIVEL AUXILIAR IAUXILIAR DE HIGIENE DENTA’\L 2 AM 42
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1 AP 42
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR 42
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 14 AX 42
NIVEL MEDIO TIfICNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 42
TECNICO DE HEMOTERAPIA 1 FC 42
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM ' 8 AL 43
NOVA OLINDA DO NORTE AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 8 AX 43
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 43
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 AC 44
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 AL 44
NIVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 2 AP 44
NOVO AIRAO AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDI('EA 2 AR 44
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 9 AX 44
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 44
NIiVEL MEDIO [TECNICO DE HEMOTERAPIA 1 FC 44
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 44
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MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CODIGO
ARTIFICE 1 AF 45
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 AT 45
NIVEL COPEIRO 2 BE 45
ELEMENTAR  |c067INHEIRO 3 BF 45
MOTORISTA 2 EC45
VIGIA 3 GE 45
NOVO ARIPUANA AGENTE ADMINISTRATIVO 8 AC45
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 AL45
NIVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 45
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP45
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 12 AX 45
TECNICO DE HEMOTERAPIA 1 FC45
NIVEL MEDIO [TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP45
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 FQ45
ARTIFICE 3 AF 46
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 34 AT 46
NIVEL COPEIRO 5 BE 46
ELEMENTAR |c0ozINHEIRO 5 BF 46
MOTORISTA 8 EC46
VIGIA 6 GE 46
AGENTE ADMINISTRATIVO 30 AC 46
PARINTINS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12 AL46
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENT/’AL AM 46
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 5 AP 46
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR 46
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 50 AX 46
TECNICO DE ENFERMAGEM 6 FB46
NIVEL MEDIO TIfICNICO DE HEMOTERAPIA' 3 FC46
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 6 FP46
TECNICO DE RADIOLOGIA 3 FQ46
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM ' 4 AL47
PAUINI AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 5 AX47
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB47
ELE'\IIVII\I/EEII'-I' AR |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 6 AT 48
PRESIDENTE FIGUEIREDO NIVEL AUXILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM ' 2 AL48
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 3 AX48
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB48
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM ' 3 AL49
RIO PRETO DA EVA AL’un_lAR OPERACIONAL DE SAUDE 5 AX49
NIVEL MEDIO TI?CNICO DE ENFERMAGEM 2 FB49
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 FQ49
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MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CODIGO
ELEMENTAR |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 AT 50
SANTA ISABEL DORIO | AGENTE ADMINISTRATIVO 1 AC 50
NEGRO NiVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 AL 50
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 8 AX 50
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 50
ELE":VII\IQEII'-I' AR |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 AT 51
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 AC 51
SANTO ANTONIO DO ICA NIVEL AUXILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 AL 51
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1 AP 51
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 10 AX 51
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 51
ARTIFICE 1 AF 52
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 AT 52
NIiVEL COPEIRO 3 BE 52
ELEMENTAR  |c0zINHEIRO 1 BF 52
MOTORISTA 2 EC 52
) VIGIA 6 GE 52
SAg A%L,\_,%'Eﬁ-\!‘ADA AGENTE ADMINISTRATIVO 6 AC 52
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 52
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 52
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP 52
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR 52
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 9 AX 52
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 4 FB 52
] AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 AT 53
ELE":J,‘,'EE,LTAR COZINHEIRO 2 BF 53
VIGIA 3 GE 53
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 AC 53
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 53
SAOPAULODEOLIVENGA| . |AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 AM 53
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1 AP 53
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 1 AR 53
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 15 AX 53
NIVEL MEDIO TIfICNICO DE HEMOTERAPIA 1 FC 53
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 53
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MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CcODIGO
ARTIFICE 2 AF 54
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 AT 54
NIVEL COPEIRO 4 BE 54
ELEMENTAR  |coZzINHEIRO 3 BF 54
MOTORISTA 4 EC 54
VIGIA 6 GE 54
SAO SEBASTIAO DO AGENTE ADMINISTRATIVO 8 AC 54
UATUMA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 54
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 AM 54
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP 54
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR 54
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 20 AX 54
NIVEL MEDIO TI:ECNICO DE ENFERMAGEM_ 2 FB 54
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 2 FP 54
NIVEL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 AT 55
ELEMENTAR  I\10TORISTA 3 EC 55
SILVES NIVEL AUXILIAR [UXILIAR DE ENFERMAGEM __ 2 AL 55
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 5 AX 55
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 55
TABATINGA NiV'EL AUXILIAR [AGENTE ADMINISTRATIVO _ 2 AC 56
NiVEL MEDIO |TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 2 FP 56
ELE":VII\IQEII'-I' AR |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 AT 57
TAPAUA NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM __ 3 AL 57
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 2 AX 57
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 57
) COPEIRO 4 BE 58
ELEMENTAR |MOTORISTA 4 EC 58
VIGIA 3 GE 58
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 AC 58
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 AL 58
’ NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 4 AM 58
TEFE AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 2 AP 58
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 3 AR 58
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 1 AX 58
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 FB 58
NIVEL MEDIO TIfICNICO DE HEMOTERAPIA 4 FC 58
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 3 FP 58
TECNICO DE RADIOLOGIA 3 FQ 58
NIVEL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 6 AT 59
ELEMENTAR  |c0ozINHEIRO 2 BF 59
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 AC 59
TONANTINS NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE ENFERMAGEM_ 4 AL 59
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1 AP 59
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 11 AX 59
NIVEL MEDIO TI:ECNICO DE ENFERMAGEM_ 1 FB 59
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 59
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MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CcODIGO
ARTIFICE 2 AF 60
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 AT 60
NIiVEL COPEIRO 3 BE 60
ELEMENTAR  |coZzINHEIRO 3 BF 60
MOTORISTA 3 EC 60
VIGIA 6 GE 60
UARINI AGENTE ADMINISTRATIVO 7 AC 60
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 60
NIVEL AUXILIAR AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 AM 60
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP 60
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR 60
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 10 AX 60
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 60
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 AT 61
) COPEIRO 3 BE 61
ELET\;,\éi"TAR COZINHEIRO 2 BF 61
MOTORISTA 1 EC 61
VIGIA 5 GE 61
AGENTE ADMINISTRATIVO 16 AC 61
URUCARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 AL 61
NIVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE HIGIENE DENT/‘AL 2 AM 61
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 2 AP 61
AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA 2 AR 61
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 10 AX 61
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 FB 61
NIiVEL MEDIO [TECNICO DE HEMOTERAPIA 1 FC 61
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 1 FP 61
ARTIFICE 1 AF 62
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 AT 62
NIiVEL COPEIRO 2 BE 62
ELEMENTAR  |cozINHEIRO 2 BF 62
MOTORISTA 2 EC 62
URUCURITUBA VIGIA 3 GE 62
AGENTE ADMINISTRATIVO 6 AC 62
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 AL 62
NIVEL AUXILIAR [AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2 AM 62
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 2 AP 62
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 10 AX 62
NiVEL MEDIO |TECNICO DE ENFERMAGEM 1 FB 62

TOTAL DE VAGAS (SUSAM) 6923
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FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO AMAZONAS - FHEMOAM

FUNDAGOES ESTADUAIS DE SAUDE

MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CcODIGO
ELEr‘:VII\I/EIlE‘lI}AR MOTORISTA 4 EC 63
NIiVEL AUXILIAR |[AGENTE ADMINISTRATIVO 14 AC 63
MANAUS TECNICO DE ENFERMAGEM 31 FB 63
NIiVEL MEDIO TI:ECNICO DE HEMOTERfAPIA 38 FC 63
TECNICO DE LABORATORIO 1 FE 63
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 29 FP 63
TOTAL DE VAGAS (FHEMOAM) 117
FUNDACAO DE MEDICINA TROPICAL DO AMAZONAS - FMTM
MUNICIPIO NiVEL CARGO VAGAS | cODIGO
ARTIFICE 1 AF 64
NiVEL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 17 AT 64
ELEMENTAR  (\i0TORISTA 11 EC 64
VIGIA 1 GE 64
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 22 AL 64
AUXILIAR DE LABORATORIO 8 AN 64
MANAUS NIVEL AUXILIAR |AUXILIAR DE SAUDE 7 AS 64
RECEPCIONISTA 1 EL 64
TELEFONISTA 1 GC 64
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 FB 64
NIiVEL MEDIO TI:ECNICO DE LABORATORIO 19 FE 64
TECNICO EM ANATOMIA 4 FT 64
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA 3 FR 64
TOTAL DE VAGAS (FMTM) 125
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FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA DO ESTADO DO AMAZONAS - FCECON

MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CODIGO
: COPEIRO 2 BE 65
E,_E":\,',\éi"TAR COZINHEIRO 8 BF 65
MOTORISTA 9 EC 65
NiVEL AUXILIAR |[AUXILIAR DE PATOLOGIA CLIiNICA 7 AP 65
ASSISTENTE TECNICO 19 Al 65
MANAUS TIfZCNICO DE ENFERMAGEM 26 FB 65
TECNICO DE HEMOTERAPIA 6 FC 65
NIVEL MEDIO TI?ZCNICO DE HISTOL?GIA : 3 FD 65
TECNICO DE NUTRIGAO E DIETETICA 2 FO 65
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 6 FP 65
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA 8 FR 65
TECNICO EM RADIOTERAPIA 4 GB 65
TOTAL DE VAGAS (FCECON) 100
FUNDAGAO HOSPITAL ADRIANO JORGE - FHAJ
MUNICIPIO NIiVEL CARGO VAGAS | CODIGO
) ARTIFICE 18 AF 66
ELE":\,',\éiLTAR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 14 AT 66
MOTORISTA 10 EC 66
AGENTE ADMINISTRATIVO 97 AC 66
NIVEL AUXILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM’ 109 AL 66
MANAUS AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 21 AP 66
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 18 AQ 66
TECNICO DE ENFERMAGEM 153 FB 66
TECNICO DE HEMOTERAPIA 7 FC 66
NIVEL MEDIO |TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA 5 FO 66
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 22 FP 66
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA 12 FR 66
TOTAL DE VAGAS (FHAJ) 486
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FUNDAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO AMAZONAS - FVS.AM

MUNICIPIO NIVEL CARGO VAGAS | CODIGO
ELE":V'I‘I'EiLT AR |MOTORISTA 25 EC 67
NIVEL AUXILIAR [AGENTE ADMINISTRATIVO ' 60 AC 67
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 30 AP 67
MANAUS ASSISTENTE TECNICO 20 Al 67
FISCAL SANITARIO 23 BQ 67
NIiVEL MEDIO [TECNICO DE ENFERMAGEM 9 FB 67
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 40 FP 67
TECNICO DE SAUDE 1 FS 67
TOTAL DE VAGAS (FVS.AM) 208

FUNDAGAO DE DERMATOLOGIA TROPICAL E VENEREOLOGIA ALFREDO DA MATTA - FUAM

MUNICIiPIO NiVEL CARGO VAGAS | cODIGO
NIiVEL =
ELEMENTAR OPERADOR DE MANUTENCAO E APOIO 4 CT68
NIVEL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO : 6 AJ68
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 3 AP 68
MANAUS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 AG68
PROGRAMADOR 2 EHG68
NIVEL MEDIO TECNICO DE SAUDE EM DERMATOLOGIA 12 EG68
TECNICO EM INFORMATICA 4 FX68
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 6 FZ68
TOTAL DE VAGAS (FUAM) 43
TOTAL DE VAGAS DE NiVEIS ELEMENTAR, AUXILIAR E MEDIO 8002
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Anexo Il - AGENCIAS INSCRITORAS DA ECT NA CAPITAL E NO INTERIOR

1 — AGENCIAS DA ECT NA CAPITAL

AGENCIA ENDEREGO
AC. AEROPORTO EDUARDO GOMES ___|AV. SANTOS DUMONT, 1350 - FLORES
AC. ALVORADA RUA OITO, 26 - A - ALVORADA |
AC. CACHOEIRINHA AV. ARTUR VIRGILIO, 363 - CACHOEIRINHA
AV. GENERAL RODRIGO OTAVIO, 1400 BL -l - RIO NEGRO
AC. CECOMIZ - CRESPO
AC. CENTRAL DE MANAUS RUA MARCILIO DIAS, 160 -CENTRO
AC. CIDADE NOVA AV. NOEL NUTELS,829 - CIDADE NOVA
AC. COMPENSA AV. BRASIL, 1325 - COMPENSA
AC. EDUCANDOS AV. LEOPOLDO PERES, 1076 - EDUCANDOS
AC. JAPIIM AV. GENERAL RODRIGO OTAVIO, 47 - JAPIIM
AC. MONSENHOR COUTINHO PRACA ANTONIO BITTENCOURT, 90 - CENTRO
AC. PARQUE DEZ DE NOVEMBRO RUA DO COMERCIO Il, 58 - B PARQUE DEZ
AC. SAO JOSE OPERARIO AV. AUTAZ MIRIM, 103-B
ACC.INOEL NUTLES AV. NOEL NUTELS, 1350 - CIDADE NOVA
ACC.I PAC PORTO RUA MARQUES DE SANTA CRUZ, S/N - CENTRO
ACC.I RODOVIARIA DE MANAUS RUA RECIFE, S/N
ACC.I SANTA CRUZ MACHADO AV. SANTA CRUZ MACHADO, 850
ACC.I SHOPPING SAO JOSE AV. ALAMEDA COSME FERREIRA, 8047
ACF. AMAZONAS SHOPPING AV. DJALMA BATISTA, 482 - LJ 247 - A - CHAPADA
ACF. CINCO RUA CINCO, 366 - ALVORADA Il
ACF. ELDORADO RUA RECIFE, 1044- LJS 11 E 12
ACF. LE BON MARCHE AV. PEDRO TEIXEIRA, 1000 - LJS 37 E 38
ACF. SAO FRANCISCO RUA RAQUEL DE SOUZA, 39
RUA JOAO VALERIO, 755 - NOSSA SENHORA DAS
ACF. VIEIRALVES GRACAS

2 — AGENCIAS DA ECT NO INTERIOR

MUNICIPIO ENDERECO
ALVARAES AV. SETE DE SETEMBRO, 77 - CENTRO
AMATURA PRACA SAO CRISTOVAOQ, S/N - CENTRO
ANAMA RUA IRACEMA MOISES DAS CHAGAS, S/N - CENTRO
ANORI RUA MANOEL PINTO BRANDAO, S/N - CENTRO
APUI AV. MARIO ANDREAZZA, 1219 - CENTRO
ATALAIA DO NORTE ESTRADA AUGUSTO LUZEIRO, 196 - CENTRO
AUTAZES RUA DO ENGENHO, 37 - CENTRO
BARCELOS RUA DORVAL PORTO, S/N - CENTRO
BARREIRINHA _I?XSETUERRA PRETA DO CASTANHAL, 700 - S. JUDAS
BENJAMIM CONSTANT AV. CASTELO BRANCO, 386 - CENTRO
BERURI RUA PRESIDENTE COSTA E SILVA, 166 - CENTRO
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2 — AGENCIAS DA ECT NO INTERIOR - continuagio

BOA VISTA DO RAMOS

RUA SENADOR JOSE ESTEVES, 443 - CENTRO

RUA JOSE PEREIRA CUNHA,S/N-PLATO DO PIQUIA-

BOCA DO ACRE RN TG
BORBA TRAVESSA JOSE MUNIZ DE CASTRO, 708 - CRISTO RE|
CAAPIRANGA RUA GETULIO VARGAS, SIN - CENTRO
CANUTAMA RUA FLORIANO PEIXOTO, SN - CENTRO
CARAUARI AV. FLORIANO PEIXOTO, SIN - CENTRO
CAREIRO AV. TERRA NOVA, 287 - VISTA ALEGRE
CAREIRO DA VARZEA RUA ALAMEDA DAS ACASSIAS. S/N - CENTRO
COARI RUA CINCO DE SETEMBRO, 323 - CENTRO
CODAJAS RUA 15 DE NOVEMBRO, 568 - CENTRO
EIRUNEPE RUA FELIPE CUNHA, 151 - CENTRO
ENVIRA RUA JOAQUIM BORBA, S/N - CENTRO
FONTE BOA AV. GOV. GILBERTO MESTRINHO, 626 - CIDADE NOVA
GUAJARA RUA EDSON HERCULANO, S/N - CENTRO
HUMAITA RUA PADRE JOSE MARIA PENA, 1613 - SAO PEDRO
IPIXUNA AV. JOAO HERCULANO PRIMO, 237 - CENTRO
IRANDUBA RUA AMAZONAS, 528 - CENTRO
ITACOATIARA AV. PARK. 371 - CENTRO
ITAMARATI RUA VITORIA REGIA, S/N - CENTRO
ITAPIRANGA RUA MARIO BARBOSA, 207 - CENTRO
JAPURA AV. AMAZONINO MENDES, S/N - CENTRO
JURUA RUA SAO FRANCISCO DE PAULA. S/N - CENTRO
JUTAI RUA OLAVO BILAC, 498 - CENTRO
LABREA RUA CAMILO MORATO, 1885 - CENTRO
MANACAPURU RODOVIA MANOEL URBANO, 524A - CENTRO
MANAQUIRI RUA LUIZ FERNANDES, S/N
MANICORE ESTRADA DO AEROPORTO, 493 - MAZARELLO
MARAA AV. 25 DE MARCO, SN - CENTRO
MAUES RUA FLORIANO PEIXOTO, 141 - CENTRO
NHAMUNDA RUA NELSON DE MELO, 69 - CENTRO
NOVA OLINDA DO NORTE RUA INDEPENDENCIA, S/N - CENTRO
NOVO AIRAO RUA PRESIDENTE VARGAS, 30 - CENTRO
NOVO ARIPUANA AV. 16 DE FEVEREIRO, 542 - CENTRO

AV. NACOES UNIDAS, 101 — CENTRO & RUA RUI
PARINTINS BARBOSA, 1958 - CENTRO
PAUINI ESTRADA BNL 01, 465 - CIDADE ALTA

PRESIDENTE FIGUEIREDO

RUA CANOAS, 3B - CENTRO

RIO PRETO DA EVA

RUA GOVERNADOR PIMENTA BUENO, 242 - CENTRO

SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

AV. CASTELO BRANCO, 417 - CENTRO

SANTO ANTONIO DO ICA

RUA ALVARO MAIA, SIN - CENTRO

SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

AV. 31 DE MARCO, S/N - CENTRO

SAO PAULO DE OLIVENCA

RUA GETULIO VARGAS, 1483 - CENTRO

SAO SEBASTIAO DO UATUMA

RUA UATUMA, 186 - CENTRO

SILVES RUA CORONEL GARCIA, 243 - CENTRO
TABATINGA AV. DA AMIZADE, 1086 - CENTRO

TAPAUA AV. DEPUTADO DANILO CORREA, S/N - CENTRO
TEFE ESTRADA DO AEROPORTO, 697 - CENTRO
TONANTINS AV. LEOPOLDO PERES, 607 - SANTO ANTONIO
UARINI AV. BRASIL, S/N - CENTRO

URUCARA RUA CORONEL PEDRO CUNHA, 744 - CENTRO
URUCURITUBA AV. CASTELO BRANCO, S/N - CENTRO
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Anexo lll - LOCAIS DE ATENDIMENTO E DE ENTREGA DOS TiTULOS (22 ETAPA)

MUNICIPIO LOCAL ENDEREGCO
ALVARAES HOSPITAL SAO JOAQUIM |[ESTRADA ALVARAES NOGUEIRA, S/N°
; HOSPITAL FREI ROBERTO
AMATURA SAN SEVERINO RUA ANTONIETA ZAU, S/N° - CENTRO
X HOSPITAL FRANCISCO ;

ANAMA SALES DE MOURA RUA ALVARO MAIA ,118 - CENTRO

ANORI HOSPITAL DARLINDA  |AV. PROF. JANUARIO NAZARE, S/N° -
RIBEIRO CENTRO

APUI HOSPITAL EDUARDO  |AV. ENGENHEIRO TALLES MONTERASO, S/N°
BRAGA - VILA NOVA

ATALAIA DO NORTE

UNIDADE HOSPITALAR DE
ATALAIA DO NORTE

ESTR. AUGUSTO LUZEIRO, S/N°

AUTAZES

UNIDADE HOSPITALAR DE

R. FRANCISCO BARRONCAS, N° 99 -CENTRO

AUTAZES
UNIDADE HOSPITALAR DE o
BARCELOS BARCELOS AV. TENREIRO ARANHA, S/N° - CENTRO
UNIDADE HOSPITALAR DE - o
BARREIRINHA BARREIRINHA AV. LAUDERIO TAVARES, S/N

BENJAMIM CONSTANT

UNIDADE HOSPITALAR DE
BENJAMIM CONSTANT

RUA 13 DE MAIO, 1496 - COIMBRA

BERURI

UNIDADE HOSPITALAR DE
BERURI

AV. COSTAE SILVA, S/N° - S. FRANCISCO

BOA VISTA DO RAMOS

UNIDADE HOSPITALAR DE
BOA VISTA DO RAMOS

RUA MIRANDA LEAO, S/N°

UNIDADE HOSPITALAR DE

BOCA DO ACRE O e RUA CEL. JOSE ASSUNCAO, SIN®
BORBA UNIDADE HOSP/TALAR DE |av. SILVERIO NERY, SIN®
CAAPIRANGA O A e "-VES IR, FELIX AMORIM, 125 - B, SANTA LUZIA
CANUTAMA HOSPITAL O  ARDO Ay, BOTINELY, SIN®

5
CARAUAR| UNIDADE HOSPITALAR DE AV. CELINO DE MENEZES, SIN"- BN
CAREIRO HOSE A e DOECIO IBR 319, KM 112

CAREIRO DA VARZEA

UNIDADE HOSPITALAR DO
CAREIRO DA VARZEA

RUA VALMIR BEZERRA, S/N°

COARI

HOSPITAL REG.PREFEITO
DOUTOR ODAIR CARLOS
GERALDO

ESTR. COARI MANUA
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MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
: UNIDADE HOSPITALAR DE
CODAJAS o RUA 05 DE SETEMBRO, S/N°
£ IRUNEPE HOSPITAL VINICIUS _|RUA PADRE JOAO HOSPOHEL, S/N° -
CONRADO BAIRRO NOSSA SENHORA APARECIDA
ENVIRA UN'DADE;,\?VSIFF;}\TALAR DE|RUA 27 DE JULHO, 381 - CENTRO
HOSPITAL MANUEL PAZ |RUA AJURICABA. SIN °- BAIRRO CIDADE
FONTE BOA DE LEMOS NOVA
, UNIDADE HOSPITALAR DE
GUAJARA AV RUA PRESIDENTE, S/N° -CENTRO
) UNIDADE HOSPITALAR DE 5 -
HUMAITA vy RUA TRANZAMAZONICA, S/N
IPIXUNA UN'DADEIPHI?(%'ATALAR DE|RUA DARCY HERCULANO, S/N®
IRANDUBA HOSP'TFAF'{'ETFEE'H'LDA AV. POR DA LUA, SIN°, NOVO AMANHECER
ITACOATIARA HOSP.JOSE MENDES _|RUA MANICORE S/N° CENTRO
HOSPITAL ANTONIO DE -
ITAMARATI NI RUA ITAMARATI, SIN
HOSPITAL REG.MIGUEL ,
ITAPIRANGA A S MSLEL AV, GETULIO VARGAS, SIN®
, HOSP.NOSSA SENHORA
JAPURA Jrvrakio) TRAV. N. S. APARECIDA S/N°
, HOSPITAL DONA IVONE
JURUA DONA RUA FRANCISCO DE PAULA., S/N° - CENTRO
JUTAI UNIDADE 'jgfz'TALAR DE|RUA JOSE CEMENTE, SIN®
LABREA HOSP'T/T‘_"ASFE{EAONAL DE |AvV. CORONEL LUIZ GOMES, S/N°
MANACAPURU HOSPITAL LAZARO REIS |RUA MANUEL URBANO
UNIDADE HOSPITALAR DE
MANAQUIRI AR ESTRADA DOS SANTOS
CETAM (ESCOLA __|AV. DESEMBARGADOR FELISMINO SOARES,
MANAUS EST.PROFISSIONAL ENF. |S/N°. - COLONIA OLIVEIRA MACHADO —
FRANCISCA SA AVEREDA) [FEIRA DA PANAIR
VILA OLIMPICA DE o
MANAUS P RUA PEDRO TEIXEIRA, N° 400 - CHAPADA
, UNIDADE HOSPITLAR DE -
MANICORE T AV. 24 DE OUTUBRO, S/N° - CENTRO
MARAA UNIDADE USSKEALAR DE|AV. 25 DE MARCO, S/N° - CENTRO
MAUES UNIDADE UESEQTALAR DE |ESTRADA DOS MORAIS, 859 - CENTRO
NHAMUNDA HOSPITAL CORONEL o, EURTADO BELEM - CENTRO

PEDRO MACEDO
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MUNICIPIO

LOCAL

ENDERECO

NOVA OLINDA DO NORTE

UNIDADE HOSPITALAR DE
NOVA OLINDA DO NORTE

RUA 07 DE SETEMBRO, N° 364

UNIDADE HOSPITALAR DE

NOVO AIRAO OO AL AV. D. JOAO TIBORTINO, S/N°
n UNIDADE HOSPITALAR DE
NOVO ARIPUANA oo aaUaA D% |RUA 16 DE NOVEMBRO, SIN° - CENTRO
P ARINTING UNIDADE HOSPITALAR _ |RUA HERBERT AZEVEDO, N° 985 - SANTA
JOFRE COHEN CLARA
PAUINI UNIDADE HOSPITALAR DE |5 A 19 DE MAIO, SIN®

PAUINI

PRESIDENTE FIGUEIREDO

HOSPITAL GAMA E SILVA

BR 174 KM 107

RIO PRETO DA EVA

HOSPITAL THOME DE
MEDEIROS RAPOSO

RUA GOVERNADOR ANGELO DO AMARAL

SANTA IZABEL DO RIO
NEGRO

UNIDADE HOSPITALAR DE
SANTA IZABEL DO RIO
NEGRO

RUA IZABEL, S/N°

SANTO ANTONIO DO ICA

UNIDADE HOSPITALAR DE
SANTO ANTONIO DO ICA

RUA SAO. SALVADOR, S/N°

SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA

UNIDADE HOSPITALAR DE
SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA

RUA QUINTINO DE SA, S/N° - BARU

SAO PAULO DE OLIVENCA

HOSPITAL SANTA IZABEL

RUA MONSENHOR EVANGELISTA, 309 B,
BONFIM

SAO SEBASTIAO DO
UATUMA

HOSPITAL DONA ROSA
FABIANO FALABELA

RUA ALVARO MAIA, S/N°

UNIDADE HOSPITALAR DE

SILVES SvES TRAVESSA EDUARDO GARCIA, 26 - CENTRO
UNIDADE HOSPITALAR DE
TABATINGA SNyl RUA VELHA, S/N° - CENTRO
, UNIDADE HOSPITALAR DE
TAPAUA Aot AV. PRES. COSTA E SILVA, SIN°
TEFE UNIDADE HT%EE'TALAR DEEST. DO BEXIGA, S/N° - FONTE BOA
HOSPITAL FREI
TONANTINS i R. LEOPOLDO PERES, S/N°
UARINI HOSPITAL FRANCO LOPES|RUA TANCREDO NEVES, S/N° - CENTRO
) UNIDADE HOSPITALAR DE 3
URUCARA T RUA MAJOR MENDES, S/N
URUCURITUBA HOSP?’S,';ISI';VER'O RUA ARMENDINHO FERNANDES, S/N°
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA | (Para os cargos de Nivel Elementar)

I - Compreensao de texto. Il — Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos. lll — Estabelecimento da sequiéncia
l6gica de frases/acontecimentos, situagdes. IV — Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. V — Classificagao e separagéo
silabica. VI — Pontuagéo. VII — Classes das palavras: identificagao e flexdo (género e nimero).

BIBLIOGRAFIA: 1. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. Ed. Moderna. 2. CEGALLA, Domingos P.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Cia. Editora Nacional. 3. FERREIRA, Aurélio B. H. Novo Dicionario
da Lingua Portuguesa. Ed. Nova Fronteira. 4. GRIFFI, Beth. Gramatica. Ed. Moderna. 5. TUFANO, Douglas.
Gramatica — Portugués Fundamental. Ed. Moderna, 2001.

LINGUA PORTUGUESA Il ou lll (Para todos os cargos EXCETO para os de Nivel Elementar)

I — Compreenséo e interpretagdo de texto. Il — Significagdo das palavras. lll — Ortografia oficial. IV — Acentuagéo
grafica. V — Flexdo nominal. VI - Flexao verbal. VIl — Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagéao
dos pronomes obliquos e atonos. VIII — Verbos: conjugacéo e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
IX — Concordéancia verbal. X — Concordancia nominal. XI — Regéncia verbal. XIl — Regéncia nominal.
X1l — Pontuagédo. XIV — Sintaxe da oragao e do periodo.

BIBLIOGRAFIA: 1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Lucerna, 1999. 2. CEGALLA, Domingos P.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. CEN, 2002. 3. CUNHA, C. e LINDLEY, C. Nova gramatica do
portugués contemporaneo. Nova Fronteira,1985. 4. FERREIRA, Aurélio B. H. Dicionario da Lingua Portuguesa
(Século XXI). Nova Fronteira,1999. 5. TERRA, E. Curso Pratico de Gramatica. Nova Fronteira, 1999.

OBS.: O PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E O MESMO PARA OS CARGOS ACIMA, POREM AS PROVAS
FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A
ESCOLARIDADE EXIGIDA.

MATEMATICA | (Para os cargos de Nivel Elementar)

I — Conjuntos: nogdes de conjunto e elemento. Relagdes. Operagdes. Il — Numeros inteiros, decimais e fracionarios.
Operagoes. Problemas. Il — Sistema métrico decimal. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Conversao de medidas. Calculo do perimetro e da area do quadrado e do retangulo. Calculo do volume do cubo e do
paralelepipedo. IV — Medidas de tempo e de massa.

BIBLIOGRAFIA: 1. BEZERRA, M. Jairo e BEZERRA, R. Zaremba. Aritmética. FENAME/MEC. 2. BEZERRA, M.
Jairo e BEZERRA, R. Zaremba. Geometria . FENAME/MEC. 3. LIMA, M. Aparecida. Registrando Descobertas.Ao
Livro Técnico. 4. IMENES & LELLIS. Matematica. Scipione.

MATEMATICA Il (Para os cargos de Nivel Auxiliar)

I — Numeros inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Il — Numeros e grandezas proporcionais. Razdo e
propor¢ao. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. lll — Porcentagem. Juros Simples. IV — Equacdes do 1° grau.
Problemas. V — Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema métrico decimal.

BIBLIOGRAFIA: 1. BONGIOVANNI, VISSOTO & LAUREANO. Matematica e Vida (de 52 a 82 séries). Atica. 2.
JAKUBOVIC, José & LELLIS, Marcelo. Matematica na Medida Certa. Scipione.

MATEMATICA llI (Para os cargos de Nivel Médio)

I — NUumeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Il — Numeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporgao. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. lll — Porcentagem. Juros simples e compostos.
Descontos. IV — Equagbes e inequagbes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° graus. Problemas. V —
Progressbes Aritméticas e Geométricas. VI — Analise Combinatéria. VIl — Probabilidade. VIII — Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.
BIBLIOGRAFIA: 1. BONGIOVANNI, VISSOTO & LAUREANO. Matematica e Vida. (Ensino Médio). Atica. Volume 1.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. (Volume Unico, Ensino Médio). Atica. 3. IEZZI,
Gelson; DOLCE, Osvaldo et al. Matematica (Volume unico). Atual Editora. 4. JAKUBOVIC, José & LELLIS, Marcello.
Matematica na Medida Certa. Scipione. 4 volumes.
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NOGOES DE INFORMATICA (Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Assistente
Técnico e Assistente Administrativo)

I — Nogdes gerais de operagao do editor de textos Word 2000: principais comandos aplicaveis ao texto, tabelas, mala
direta. Il — Nogbes gerais de operagao do sistema operacional Windows 2000: uso de arquivos, pastas e operagdes
mais frequientes. lll — Nogbes gerais de operacdo da planilha. Excel 2000: digitacao e edicdo de dados, construgao
de féormulas para calculos de valores, formatagdo de dados e graficos. IV — Nogdes gerais de utilizagdo de Internet. V
— Utilizagao do correio eletronico.

BIBLIOGRAFIA: 1. FERNANDES, Alexandre. Excel 2000. Ed. Brasport. 2. GOOKIN,Dan e GOOKIN, Sandra H..
Aprenda em 24 horas Windows 2000 Professional. Ed. Campus. 3. KRAYNAC, Joe. Microsoft Office 2000 para
Leigos Passo a Passo. Ed. Ciéncia Moderna. 4. MINK, Carlos. Microsoft Word 2000. Ed. Makron Books. 5.
NEGRINI, Fabiano. Internet Explorer 6.0. Ed. Visual Books. 6. TEMPLE, Bob. Microsoft Outlook 2000 para leigos
passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIiVEL AUXILIAR

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

| — Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranga do paciente;
limpeza da unidade;. higiene do paciente; massagem de conforto; posicbes para exames; transporte do paciente;
assisténcia ao doente em fase terminal. Il - Procedimentos técnicos no auxilio ao diagnéstico e tratamentos diversos;
sinais vitais, coleta de materiais para exame. lll — Medicacao: calculo, vias, diluicdo e dosagens; insulinoterapia. IV —
Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens; crioterapia e termoterapia. V — Cuidados de enfermagem
em procedimentos técnicos especificos; drenagem postural; nebulizagdo; inalagao; tapotagem; oxigenoterapia;
aspiragao de secregdes; sondagens; manobras de ressuscitagdo cardiopulmonar. VI — Conceito de assepsia e
antissepsia; esterilizagdo: métodos fisicos e quimicos; classificagdo das cirurgias segundo o potencial de
contaminagdo; controle e prevengéo da infecgdo hospitalar; assisténcia de enfermagem na unidade cirurgica. VII -
Parédmetros para o funcionamento do SUS.

BIBLIOGRAFIA: 1. ARAUJO, M. J. B. Técnicas fundamentais de enfermagem. M.J. Bezerra de Araujo, 1996. 2.
BRASIL. Lei n°® 7498, de 25 de junho de 1986. Dispoe sobre a regulamentagao do exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias. 3. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990: Lei Orgénica da
Saude. Brasilia: Assessoria de Comunicagdo Social, 1991. 4. Lei Federal n°® 9.836, de 24.09.1999 — acrescenta
dispositivos a Lei 8.080. 5. Lei Federal n® 10.424, de 16.04.2002 — acrescenta capitulo e artigo a Lei 8.080. 6.
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagdo de Controle de Infec¢dao Hospitalar. Processamento de artigos e
superficies em estabelecimentos de saude. 2.ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1994. 7. BRUNNER &
SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirargica. Guanabara Koogan, 2002. 8. PEIXOTO, Carmem de
Céssia Miguel. Manual do Auxiliar de Enfermagem. Atheneu, 2001.

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

I — Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo. Il — Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. lll — Isolamento do campo operatério. IV — Manipulagao e
classificagdo de materiais odontologicos. V — Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. VI — Preparo do
paciente para o atendimento. VII — Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou do técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatéria. VIIl — Aplicagcao de métodos preventivos para controle de carie dental e
doencas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. IX — Confecgdo de modelos em gesso.
BIBLIOGRAFIA: 1. BRADASCH, E. R. Manual de Atendente de Consultorio Dentario. Odontex, 2001. 2.
LASCALA, N. T. Prevencao na clinica odontoldogica: promocao de saude bucal. Artes Médicas, 1997. 3.
LOBAS, Cristiane; RITA, Marcia M.; DUARTE, Sandra et al. Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério Dentario. Odontologia de Qualidade. Ed. Santos, 2004. 4. RIBEIRO, A. |. Marketing
odontolégico. Odontex, 2000. 5. RIBEIRO, A. |. Atendente de consultério dentario. Ed. Maio, 2001. 6.
ROSSETI, N. Saude para a Odontologia. Editora Santos, 1999.
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AUXILIAR DE LABORATORIO

| — Técnicas de coleta de amostras de materiais biolégicos. Técnicas de conservacdo de materiais biolégicos. Il —
Avaliagdo macroscoépica e preparagdo de amostras de materiais bioldgicos; Coloragdes utilizadas em hematologia e
microbiologia; Semeadura de materiais aerobicos e anaerdbicos em microbiologia; Grupos sanguineos: sistema
ABO, sistema Rh, importancia na pratica transfusional; Determinagdo dos componentes sangliineos e sua
interpretacdo, como auxilio ao diagndstico clinico: As técnicas usuais de realizagdo de exames para determinagao
de: grupos sanguineos, glicose, colesterol e outros. lll — As técnicas usuais de realizagdo de exames hematimétricos:
hemaceas, leucdcitos, hematdcitos, hemoglobina e outros; As técnicas usuais de realizagdo de exames de urina:
Exame Qualitativo de Urina (EQU), Exame Fisico da Urina, Exame Quimico da Urina, Exame
Microscépico/Sedimento; No¢des de biossegurancga.

BIBLIOGRAFIA: 1. BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Editora Melhoramentos. 2. COELHO, Lourenco.
Técnicas de Laboratério Clinico. Editora Atheneu. 3. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamin; GRECO, J. B;;
GALIZZI, Jodo; CANCADO, J.Romeu. Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica. Editora Guanabara Koogan. 4.
MILLER, Otto & GONCALVES, R. Reis. Laboratério para o Clinico. Editora Atheneu. 5. MOURA, Roberto de
Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Adhemar; ALMEIDA, Therezinha Verrastro. Técnicas de Laboratério.
Editora Atheneu. 6. SOBREIRA, Anténio; MARTINS, Celso; LEAO, José de Almeida. Técnicas Gerais de
Laboratério. EDART Sao Paulo Livraria Editora.

AUXILIAR DE NUTRIGAO E DIETETICA
I — Técnica dietética: Exigéncias nutricionais; Condigbes sanitarias, higiénicas e conservagdo dos alimentos;
Conceituagédo, composi¢do quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor , consisténcia,

preparacao e cocgdo das frutas, do leite do ovo; Infusos e bebidas. Il — Alimentos: grupos de alimentos bésicos,
protetores, infantis, integrais e dietoterapicos. Ill — Papel dos alimentos na alimentagdo e nutricdo. IV -
Caracteristicas fundamentais dos alimentos. V — Avaliagdo nutricional. VI — Politica Nacional de Alimentagcédo e
Nutricdo. VIl — Saude Publica e Programas de Intervencédo Nutricional. VIII — Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional.

BIBLIOGRAFIA: 1. BRASIL. Ministério da Saude. Prato do dia: saude. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel
também em: <http://dtr2001.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prato_do_dia_saude.pdf> 2. BRASIL. Ministério da Saude.
Dez passos para uma alimentagdo saudavel: guia alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia:
Ministério da Saude, 2003. Disponivel também em < http://dtr2001.saude.gov.br/bvs/publicacoes/10_passos.pdf> 3.
BRASIL. Ministério da Saude. Cuidado com os alimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 1999. Disponivel também
em < http://dtr2001.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_alimentos.pdf> 4. EVANGELISTA, José. Alimentos: um
estudo abrangente. Ateneu, 2001. 5. EVANGELISTA, José. Tecnologia de alimentos. Ateneu, 1989. 6. PHILIPPI,
S. T. Nutricdo e técnica dietética. Manole, 2003.

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

| — Técnicas de coleta de amostras de materiais biolégicos. Técnicas de conservacdo de materiais bioldgicos. Il —
Avaliagdo macroscépica e preparagdo de amostras de materiais bioldgicos; Coloragdes utilizadas em hematologia e
microbiologia; Semeadura de materiais aerobicos e anaerdbicos em microbiologia; Grupos sanguineos: sistema
ABO, sistema Rh, importancia na pratica transfusional; Determinagdo dos componentes sangliineos e sua
interpretacdo, como auxilio ao diagndstico clinico: As técnicas usuais de realizagdo de exames para determinagao
de: grupos sanguineos, glicose, colesterol e outros. lll — As técnicas usuais de realizagdo de exames hematimétricos:
hemaceas, leucdcitos, hematdcitos, hemoglobina e outros; As técnicas usuais de realizacdo de exames de urina:
Exame Qualitativo de Urina (EQU), Exame Fisico da Urina, Exame Quimico da Urina, Exame
Microscépico/Sedimento; No¢des de biosseguranga.

BIBLIOGRAFIA: 1. BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Editora Melhoramentos. 2. COELHO, Lourenco.
Técnicas de Laboratério Clinico. Editora Atheneu. 3. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamin; GRECO, J. B;;
GALIZZI, Jodo; CANCADO, J.Romeu. Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica. Editora Guanabara Koogan. 4.
MILLER, Otto & GONCALVES, R. Reis. Laboratério para o Clinico. Editora Atheneu. 5. MOURA, Roberto de
Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Adhemar; ALMEIDA, Therezinha Verrastro. Técnicas de Laboratério.
Editora Atheneu. 6. SOBREIRA, Anténio; MARTINS, Celso; LEAO, José de Almeida. Técnicas Gerais de
Laboratério. EDART Sao Paulo Livraria Editora.
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AUXILIAR DE RADIOLOGIA E AUXILIAR DE RADIOLOGIA MEDICA

| — Fisica das Radiacbes lonizantes e ndo-ionizantes. Protecdo Radioldgica. Il — Anatomia Humana. Anatomia
Radiolégica. Terminologia Radiografica. lll — Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagédo da
Imagem. Contrastes Radiolégicos. V — Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico. V -
Processamento Radiografico (automatico e manual). VI — Técnicas e Procedimentos Radiologicos. Nogbes basicas
de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonéncia Magnética. VII — Humanizagéo.
Legislagdo e Etica. Histéria da Radiologia.

BIBLIOGRAFIA: 1. Apostila Técnica do Programa de Reeducagdo e Qualificagdo do Conselho Nacional de
Radiologia. S&o Paulo. Ed. A Universidade de Séo Paulo, 1992. 2. BONTRAGER, L. Kerneth. Tratado de Técnica
Radiolégica e Bases Anatdmicas. Guanabara Koogan, 42 ed. 1999. 3. NEGRETTI, Aristides. Técnica de
Processamento de Filmes Radioldgicos. Sdo Paulo. Herzog Comércio € Ind.

AUXILIAR DE SAUDE E AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE

I — Conhecimentos Basicos Sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Principios Doutrinarios e Organizacionais do
SUS. Acgdes de Atencao Basica. Il — Conhecimentos Basicos Sobre Saude: Conceito de Saude e Doencga.
Classificagdo das Doengas. Modos de Transmissdo das Doengas. Uso Sensato dos Medicamentos. Doengas que
causam Febre. Cuidados com os Doentes. Regras para o Uso de Antibidticos. Primeiros Socorros. Transporte de
Doentes. Regras de Higiene e Saneamento. Parasitoses Intestinais. Doengas Comuns na Infancia. Alimentagéo
Saudavel. Administracdo de Medicamentos. Cuidados no Pré-Natal e com o Parto.

BIBLIOGRAFIA: 1. Lei 8.080/90. 2. Lei 8.142/90. 3. Ministério da Saude. Manual da Atencao Basica. 4. Ministério
da Saude. Manual do Programa de Agentes Comunitarios de Saude. 5. Ministério da Saude. Manual do
Programa de Saude da Familia. 6. Portaria GM/MS 373/2002. 7. Portaria GM/MS 2023/2004. 8. VERNER, David.
Onde Nao Ha Médico. 202 Edicao, Editora Paulus, Sdo Paulo, 1994.

NiVEL MEDIO

FISCAL SANITARIO

I — Normas e procedimentos da inspecgao sanitaria em medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos,
produtos de higiene, saneantes e outros. Il — Normas e procedimentos sobre fiscalizagdo sanitéaria de exercicio das
profissdes, ocupagdes técnicas e auxiliares relacionadas diretamente com a saude. lll — Conceitos e definicoes de
vigilancia sanitaria, fiscalizacdo e ética profissional. IV — Normas e procedimentos de fiscalizacdo basica sobre
alimentos. V — Aplicacédo da Lei 6437 de 20 de agosto de 1977 que configura as infragdes da legislagdo sanitaria
federal e estabelece as sangdes respectivas

BIBLIOGRAFIA: 1. Amazonas. Secretaria de Estado da Saude. Legislagdo Sanitaria Vigente (www.saude.gov.br)
- Lei n° 1691 — julho de 1995). 2. Brasil. Ministério da Saude/ANVISA - Legislagdo Sanitaria Vigente
(www.anvisa.gov.br) - Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977, Decreto- Lei n° 986 de 21 de outubro de 1969- alterado
pela MP n°® 2190-34 de 23 de agosto de 2001; Decreto n° 77.052 de 19 de janeiro de 1976. 3. Brasil. 2.000.
Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — Editora FIOCRUZ. 4. Brasil. Ministério da Saude/ANVISA — Cartilha de
Vigilancia Sanitéria — 2001.

PROGRAMADOR

I — Microsoft Office 97 Professional: fundamentos; uso dos programas integrantes: MS Word 97, MS Excel 97, MS
PowerPoint 97, MS Access 97. Il — Analise Estruturada de Sistemas: conceitos basicos; fundamentos; modelagem
de dados; diagramas de fluxos de dados; dicionarios de dados; diagramas entidade-relacionamento; diagramas de
transicao. lll — Algoritmos e Estruturas de Dados: fundamentos de légica de programacéo: tipos de dados;
expressoes; estruturas de controle e repeticao; fluxogramas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. IV —
Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; comandos e utilitarios; interface grafica X Windows. V — Sistema
Operacional Windows 98: conceitos basicos; principais tipos de aplicativos e utilitarios. VI — Delphi 5.0 ou superior
para Windows: conceitos basicos; estrutura do ambiente de desenvolvimento; estrutura da linguagem; orientagéo a
objetos; acesso a bancos de dados. VII — Java: conceitos; estrutura da linguagem; orientagdo a objetos; acesso a
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bancos de dados. VIIl — Python: conceitos basicos; estrutura da linguagem; orientacdo a objetos. IX — Zope:
conceitos basicos; administragdo; criagdo de aplicagdes, portais e intranets. X — HTML e JavaScript: conceitos
basicos; estrutura da linguagem. Xl — Bancos de Dados: conceitos Basicos; projetos; modelos; SQL; Bancos de
dados Microsoft SQL Server 7.0 e MS Access 97: administracdo, configuragéo, projeto e implementacéo de bases de
dados relacionais, no¢des de Transact SQL e Access Basic.

BIBLIOGRAFIA: 1. BOTT, Ed. Usando Windows 98. Campus. 2. BROCKMANN, Martina. Zope - Kit de
Construcao de Aplicativos de Web. Alta Books. 3. CASTRO, Elizabeth. HTML 4 para a World Wide Web. Makron
Books. 4. CATUNDA, Marco. Python - Guia de Consulta Rapida. Novatec. 5. FARRER, H.; BECKER, C.G.; FARIA,
E. C. Algoritmos Estruturados. LTC. 6. Help do produto Delphi 5.0. 7. Help do produto Delphi 6.0. 8. Help do
produto Microsoft Office Professional 97. 9. Help do produto Microsoft Windows 98. 10. Help do sistema operacional
Linux. 11. KORTH, H.F. & Silberschatz. Sistema de Banco de Dados. Makron Books. 12. Microsoft SQL Server 7.0
— Manual Pratico. Microsoft Press, 1999. 13. MORGAN, Michael. Java 2 para Programadores Profissionais.
Ciéncia Moderna. 14. REISNER, Trudi. Microsoft Office 97 — Série Rapido e Facil. Campus. 15. TACKETT, Jack.
Usando Linux Especial — Tradugdo da 5% Edigcdo. Campus. 16. TEIXEIRA, Steve. Delphi 5 Guia do
Desenvolvedor. Campus. 17. TEIXEIRA, Steve; PACHECO, Xavier. Delphi 6 — Guia do Desenvolvedor. Campus.
18. YOURDON, E. Analise Estruturada Moderna. Campus.

TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE SAUDE E TECNICO DE SAUDE EM DERMATOLOGIA

I — Nogdes de anatomia e fisiologia. Il — Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. lll - Enfermagem Médico-
cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade, nogbes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios crénico-degenerativos: respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de
Material. IV — Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno-infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. V — Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros. VI — Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio profissional, Trabalho em equipe. VII — Politicas de
saude: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude - SUS.

BIBLIOGRAFIA: 1. DIAS, A.F. Apontamentos de Anatomia e Fisiologia. Ed. Atica. 2. KAWAMOTO, E.E. & Fortes,
J.I. Fundamentos de Enfermagem. EPU. 3. KAWAMOTO, E.E. Enfermagem em Clinica Cirargica. EPU. 4.
MAMEDE, Marli Villela. Técnicas em Enfermagem. 5. SOUZA, Elvira de Felice. Novo Manual de Enfermagem. 6.
SUS. Assisténcia Materno-Infantil. (Apostila encontrada em postos de saude). 7. Lei Federal n° 8.080, de 19.09.90
— dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 8. Lei Federal n° 9.836, de 24.09.1999 — acrescenta
dispositivos a Lei 8.080. 9. Lei Federal n°® 10.424, de 16.04.2002 — acrescenta capitulo e artigo a Lei 8.080.

TECNICO DE HEMOTERAPIA

| — Doagao de Sangue — selecdo do doador de sangue. Critérios para doagao de sangue. Il — Triagem sorolégica na
doacédo de sangue. lll — Coleta, processamento e preservagado dos componentes sanglineos— hemacias, plaquetas,
plasma fresco, crioprecipitado. IV — Classificagdo sanguinea— antigenos e anticorpos. Causas de erros na
classificagdo. Subgrupo ABO. V - Sistema de Grupo Sanguineo Rh— antigenos e anticorpos. D fraco. VI — Outros
sistemas de grupos sangulineos: caracteristicas de reatividade dos antigenos e anticorpos. VIl — Teste de Coombs
Direto e Indireto (teste da antiglobulina humana) — principio e técnicas. VIIl — Prova de Compatibilidade— identificagéo
de amostras, técnica e interpretacdo dos resultados. IX — Pesquisa de anticorpos irregulares— deteccéo e
identificagdo. Anticorpos frios e quentes. X — Eluato — principio e técnicas. Xl — Transfusao de sangue e Reacgdes
Adversas— procedimentos laboratoriais mediante suspeita de reacdo. XIl — Hemovigilancia. XIll — Parametros para o
funcionamento do SUS.

BIBLIOGRAFIA: 1. CHASSAIGNE, M. Manual pratico de transfusido sangiiinea. Andrei. 2. CHAMONE, Dalton de
A. F.; NOVARETTI, Marcia C. Z.; DORLHIAC-LLACER, Pedro E. Manual de transfusdo sangiiinea. Roca. 3.
GOES, Sonia M. P. M.; OLIVEIRA, Maria do Carmo V. C. de. Guia pratico de transfusdao: ambulatorial e
hospitalar. Medsi. 4. HARMENING, Denise. Técnicas modernas em banco de sangue e transfusao. Revinter. 5.
Manual Técnico de Hemovigilancia. Disponivel na Internet no enderego:
www.anvisa.gov.br/divulga/public/sangue/hemovigilancia/manual_tecnico.pdf 6. Normatizagcdo sobre sangue e
hemoderivados — Resolugao - RDC n° 343, de 13 de dezembro de 2002 (DOU de 17/01/2003). Disponivel na
Internet no endereco: http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/343 02rdc.pdf 7. Lei Federal n° 8.080, de 19.09.90 —
dispbe sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagcédo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 8. Lei Federal n° 9.836, de 24.09.1999 — acrescenta
dispositivos a Lei 8.080. 9. Lei Federal n° 10.424, de 16.04.2002 — acrescenta capitulo e artigo a Lei 8.080.
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TECNICO DE HISTOLOGIA

I — Nogbes de Quimica: Classificagdo periddica dos elementos, Solugdes (concentragdes e diluigdes), Densidade,
Estados fisicos da matéria (sélido, liquido e gasoso), Graduacgao e diluicdo do alcool etilico, Medidas de temperatura,
Regulagem da temperatura das estufas, Sistemas internacionais de pesos e medidas, Propriedades da parafina. Il -
Aparelhagem e equipamentos: Balangas, Estufas, Centrifugas, Tipos de micrétomos, Histotécnico, Banho-maria,
Microscopio optico de luz (nogdes gerais e utilizagéo). lll — Instrumentagdo: Vidraria, Navalhas e micrétomos (uso,
conservagdo e limpeza), Prevencdo de acidentes e cuidados (substancias venenosas, inflamaveis, explosivas,
causticas e acidos fortes), Utilizagdo da aparelhagem e vidraria. IV — Nogdes de biologia tecidual: Tecido epitelial,
Tecido muscular, Tecido Nervoso, Tecido conjuntivo (fibras colagenas, fibras elasticas, fibras reticulares, substancia
fundamental amorfa), Tecido adiposo, Tecido cartilaginoso, Tecido ésseo, Sangue. V — Recepgédo e tratamento de
materiais no laboratério de anatomia patoldgica: Registro do material, Descricdo, Manuseio e secgdo das amostras,
Dimensao e acondicionamento das pegas, Expedigdo dos resultados. VI — Técnica histopatolégica: Fixacao e
solugdes fixadoras, desidratacdo, Diafanizagdo, Embebicao de parafina, Processo de inclusdo e orientagao dos
fragmentos, Descalcificacdo, Congelacdo, Microtomia, Distensdo e colagem dos cortes, Secagem dos cortes na
estufa, Corantes (tipos de corantes, preparo, maturagdo de corantes e coloragdes em geral), Meios de montagem,
Montagem e desmontagem de preparados, Rotulagem e arquivamento. VII — Métodos de coloragdes histologicas
para granulos: depdsitos e pigmentos intracelulares, Biliar granulos de secrecdo intracelular, Mucoproteina,
Substancia amiléide, Glicogénio, Pigmento, Pigmentos de calcio e ferro, Hemoglobina. VIIl - Métodos de coloragdes
para o tecido conjuntivo: Fibras colagenas, Fibras elasticas, Fibras reticulares. IX — Métodos de coloragbes para
glandulas de secrecgéo interna: Células da hipdéfise, Células da supra-renal, Células do pancreas. X — Métodos de
coloragdes para o tecido nervoso: Células da glia, Neurénios, Corpos de Nissl, Bainha de mielina, Neurosssecrecao.
Xl — Métodos de coloragdes para agentes etiologicos: Bactérias, Fungos, Bacilos alcool-acido-resistentes, Bacilo da
Lepra, Plasmodium. XIl — Métodos Citologicos: Citologia esfoliativa (Papanicolau), secregbes (vaginal, cervical,
prostatica, mamaria e oral). Escarro, urina, sangue. Xlll — Biosseguranga. XIV — Etica profissional. XV — Parametros
para o funcionamento do SUS.

BIBLIOGRAFIA: 1. JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa & JUNQUEIRA, Luiza Maria M. Salles. Técnicas basicas de
citologia e histologia. Sdo Paulo: Livraria e Editora Santos Ltda, 1993. 2. LINHARES, Sérgio. Biologia hoje. Vol. 1:
Citologia, histologia e origem da vida. Ed. Atica, 2003. 3. MICHALANY, Jorge. Técnica histolégica em anatomia
patolégica. Com instrugdes para o cirurgido, enfermeira e citotécnico. Sdo Paulo:Michalany Ltda, 1998. 4. PAPINI,
Solange Franga & SAYAGO, M. Heloisa. Manual de citologia e histologia. Ed. Atheneu, 2003. 5. TOLOSA, Erasmo
M.C.; RODRIGUES, Consuelo J.; BEHMER, Oswaldo A. & FREITAS-NETO, Antonio G. Manual de técnicas para
histologia normal e patolégica. Sao Paulo: Ed. Manole, 2003. 6. Lei Federal n° 8.080, de 19.09.90 — disp6e sobre
as condigbes para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. 7. Lei Federal n° 9.836, de 24.09.1999 — acrescenta dispositivos a Lei
8.080. 8. Lei Federal n® 10.424, de 16.04.2002 — acrescenta capitulo e artigo a Lei 8.080.

TECNICO DE LABORATORIO

| — Vidraria e equipamentos de laboratério. Il — Microscopia 6ptica. Ill — Organizacdo e comportamento
laboratorial. IV — Preparo de amostras. V — Preparo de solugdes. VI — Esterilizagao e desinfecgao. VIl — Analise por
fracionamento. VIl — Fotometria. IX — Hematologia: preparo de esfregago sangiiineo, anticoagulantes, série vermelha
e série branca, velocidade de sedimentacdo das hemacias, coagulacdo sanglinea. X — Imunohematologia: sistema
ABO dos grupos sangiiineos, sistema RH dos grupos sanglineos, prova cruzada. Xl — Bioquimica do sangue:
fundamentos basicos, métodos de determinagdes bioquimicas. XIl — Urinalise: coleta de urina, caracteristicas fisicas,
analise do sedimento urinario, analise de amostra Unica e urina de 24 h. Xlll — Liquido cefalorraquidiano:
caracteres fisicos. XIV — Parasitologia: métodos diagndsticos para parasitos e protozoarios, coprocultura,
pesquisa de sangue oculto. XV — Microbiologia: morfologia bacteriana, tipos de meios de cultura, métodos de
coloragao, técnicas de bacteriologia. XVI — Imunologia: coleta e conservagao de material, métodos de microscopia,
técnicas para identificagdo de anticorpos, reagbes sorolégicas (aglutinagdo, precipitacdo, hemdlise), reacdo
antigeno/anticorpo. XVII — Parametros para o funcionamento do SUS.

BIBLIOGRAFIA: 1. BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Editora Melhoramentos. 2. COELHO, Lourenco.
Técnicas de Laboratério Clinico. Editora Atheneu. 3. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamin; GRECO, J. B;;
GALIZZI, Jodo; CANCADO, J.Romeu. Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica. Editora Guanabara Koogan. 4.
MILLER, Otto & GONCALVES, R. Reis. Laboratério para o Clinico. Editora Atheneu. 5. MOURA, Roberto de
Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Adhemar; ALMEIDA, Therezinha Verrastro. Técnicas de Laboratério.
Editora Atheneu. 6. SOBREIRA, Anténio; MARTINS, Celso; LEAO, José de Almeida. Técnicas Gerais de
Laboratério. EDART Sao Paulo Livraria Editora. 7. Lei Federal n° 8.080, de 19.09.90 — dispbe sobre as condi¢des
para a promogao, protegcao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes

43



e da outras providéncias. 8. Lei Federal n° 9.836, de 24.09.1999 — acrescenta dispositivos a Lei 8.080. 9. Lei
Federal n° 10.424, de 16.04.2002 — acrescenta capitulo e artigo a Lei 8.080.

TECNICO DE NUTRIGAO E DIETETICA

I — Técnica dietética: Exigéncias nutricionais; Condigbes sanitarias, higiénicas e conservagdo dos alimentos;
Conceituagado, composi¢cao quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia,
preparagao e cocgao das frutas, do leite, do ovo, das carnes, das leguminosas, das hortalicas, dos cereais, das
gorduras e do acgucar e agucarados; Infusos e bebidas. Il — Alimentos: grupos de alimentos basicos, protetores,
infantis, integrais e dietoterapicos. lll — Papel dos alimentos na alimentacdo e nutricdo. IV — Caracteristicas
fundamentais dos alimentos. V — Estudo epidemioldgico de alguns problemas nutricionais. VI — Nutricdo materno—
infantil. VIl — Educacado nutricional. VIII — Avaliacdo de coletividades. IX — Controle sanitario dos alimentos. X —
Parametros para o funcionamento do SUS.

BIBLIOGRAFIA: 1. EVANGELISTA, José. Alimentos: um estudo abrangente. Ateneu, 2001. 2. GOUVEIA, Enilda
Lins da Cruz. Nutrigdo, Saude & Comunidade. Rio de Janeiro: Revinter, 2°. ed., 1999. 3. ORNELLAS, Lieselotte, H.
Técnica Dietética. Selecdo e Preparo de alimentos. S. Paulo: Atheneu., 7°. ed., 2001. 4. Lei Federal n° 8.080, de
19.09.90 — dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 5. Lei Federal n® 9.836, de 24.09.1999 —
acrescenta dispositivos a Lei 8.080. 6. Lei Federal n® 10.424, de 16.04.2002 — acrescenta capitulo e artigo a Lei
8.080.

TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA E TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

| — Vidraria e equipamentos de laboratério. Il — Microscopia 6ptica. Ill — Organizacdo e comportamento
laboratorial. IV — Preparo de amostras. V — Preparo de solugdes. VI — Esterilizacdo e desinfec¢do. VII — Analise por
fracionamento. VIl — Fotometria. IX — Hematologia: preparo de esfregago sangiineo, anticoagulantes, série vermelha
e série branca, velocidade de sedimentacdo das hemacias, coagulacdo sanglinea. X — Imunohematologia: sistema
ABO dos grupos sanguineos, sistema RH dos grupos sangliineos, prova cruzada. Xl — Bioquimica do sangue:
fundamentos basicos, métodos de determinagdes bioquimicas. XIl — Urinalise: coleta de urina, caracteristicas fisicas,
analise do sedimento urinario, analise de amostra unica e urina de 24 h. Xlll — Liquido cefalorraquidiano:
caracteres fisicos. XIV — Parasitologia: métodos diagndsticos para parasitos e protozoarios, coprocultura,
pesquisa de sangue oculto. XV — Microbiologia: morfologia bacteriana, tipos de meios de cultura, métodos de
coloragao, técnicas de bacteriologia. XVI — Imunologia: coleta e conservagao de material, métodos de microscopia,
técnicas para identificagdo de anticorpos, reagbes sorolégicas (aglutinagdo, precipitacdo, hemdlise), reacéo
antigeno/anticorpo. XVII — Parametros para o funcionamento do SUS.

BIBLIOGRAFIA: 1. BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Editora Melhoramentos. 2. COELHO, Lourenco.
Técnicas de Laboratério Clinico. Editora Atheneu. 3. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamin; GRECO, J. B;;
GALIZZI, Jodo; CANCADO, J.Romeu. Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica. Editora Guanabara Koogan. 4.
MILLER, Otto & GONCALVES, R. Reis. Laboratério para o Clinico. Editora Atheneu. 5. MOURA, Roberto de
Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Adhemar; ALMEIDA, Therezinha Verrastro. Técnicas de Laboratério.
Editora Atheneu. 6. SOBREIRA, Anténio; MARTINS, Celso; LEAO, José de Almeida. Técnicas Gerais de
Laboratério. EDART Sao Paulo Livraria Editora. 7. Lei Federal n° 8.080, de 19.09.90 — dispbe sobre as condi¢des
para a promogao, protegao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. 8. Lei Federal n® 9.836, de 24.09.1999 — acrescenta dispositivos a Lei 8.080. 9. Lei
Federal n° 10.424, de 16.04.2002 — acrescenta capitulo e artigo a Lei 8.080.

TECNICO DE RADIOLOGIA e TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

| — Fisica das Radiacbes lonizantes e ndo-ionizantes. Protecdo Radioldgica. Il — Anatomia Humana. Anatomia
Radiolégica. Terminologia Radiografica. Il — Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagédo da
Imagem. Contrastes Radiologicos. IV — Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico. V -
Processamento Radiografico (automatico e manual). VI — Técnicas e Procedimentos Radiologicos. Nogbes basicas
de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. VII — Humanizacéo.
Legislacdo e Etica. VIIl - Parametros para o funcionamento do SUS.

BIBLIOGRAFIA: 1. Apostila Técnica do Programa de Reeducagdo e Qualificagdo do Conselho Nacional de
Radiologia. S&o Paulo. Ed. A Universidade de Sao Paulo, 1992. 2. BONTRAGER, L. Kerneth. Tratado de Técnica
Radiolégica e Bases Anatémicas. Guanabara Koogan, 5% Edigdo, 2003. 3. NEGRETTI, Aristides. Técnica de
Processamento de Filmes Radioldgicos. Sdo Paulo. Herzog Comércio e Ind. 4. Lei Federal n° 8.080, de 19.09.90
— dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecao e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento
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dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. 5. Lei Federal n° 9.836, de 24.09.1999 — acrescenta
dispositivos a Lei 8.080. 6. Lei Federal n° 10.424, de 16.04.2002 — acrescenta capitulo e artigo a Lei 8.080.

TECNICO EM ANATOMIA

I —Conhecimento basico em anatomia patoldgica. Il — Preparagbes de solugdes empregadas no laboratério de
anatomia patoldgica. lll — Experiéncia nas diferencgas técnicas e evisceragao, formalizagdo e de embalsamamento. IV
— Perfeita reconstituicao do cadaver apos a necropsia. V — Conhecimento pleno do instrumento em uso na sala de
autopsia. VI — Dominio nas técnicas de assepsia e de bio-seguranca.

BIBLIOGRAFIA: 1. FRANCA, G.V. Medicina legal. 7° edi¢cdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

TECNICO EM INFORMATICA

I — Microsoft Office 2000 Professional: conceitos basicos; instalagdo; configuragao; suporte e uso dos programas
integrantes: MS Word 2000, MS Excel 2000, MS PowerPoint 2000, MS Access 2000, Outlook 2000. Il — Tecnologias
Internet: conceitos basicos; correio eletrbnico. lll — Sistema Operacional Windows 98: conceitos basicos;
configuragdo; instalacdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios. IV — Sistema
Operacional Windows NT: conceitos basicos; configuragdo; conectividade; administragao; recursos e utilitarios;
clientes de rede. V — Sistema Operacional Windows 2000: conceitos basicos; configuragdo; conectividade;
administracdo; recursos e utilitarios; clientes de rede. VI — Sistema Operacional Linux: conceitos basicos;
configuracdo; conectividade; administragao; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede. VIl — Hardware e
Software: Conceitos basicos; montagem, instalagdo e manutencao de computadores e periféricos (impressora, fax-
modem, mouse, scanner, etc); instalacao e configuragdo de software; suporte; teste de produtos. VIIl — Redes de
Computadores: Conceitos basicos; topologias; arquitetura; protocolos; componentes; padrdes; seguranga; redes
LAN, WAN e ATM; administragdo e manutencao de redes; suporte; caracteristicas, emprego, instalagdo e construgao
de cabos de rede; procedimento para realizagdo de cépia de seguranga; conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso; virus e antivirus.

BIBLIOGRAFIA: 1. AQUINO, Roberta. Microsoft Office 2000 - Sem Mistério. Microsoft Press. Ed. Berkeley Brasil.
2. BOTT, Ed. Usando Windows 98. Ed. Campus. 3. BRANDT, Brian L. Microsoft Windows NT Server 4.0 : a
passos largos. Ed. Makron Books. 4. Help do produto Microsoft Office Professional 2000. 5. Help do produto
Microsoft Windows 2000 Server. 6. Help do produto Microsoft Windows 98. 7. Help do produto Microsoft Windows NT
Server 4.0. 8. Help do sistema operacional Linux. 9. MINASI, Mark. Dominando o Windows 2000 Server - A Biblia.
Ed. Makron Books. 10. SOARES, L.F.G.; LEMOS, G. & COLCHER, S.. Redes de Computadores - das LANSs,
MANs e WANs as Redes ATM. Ed. Campus. 11. TACKETT, Jack. Usando Linux Especial — Tradugido da 52
Edi¢ao. Ed. Campus.  12. TORRES, Gabriel. Hardware - Curso Completo - 4 Edi¢gao 2001. Ed. Axcel Books.

TECNICO EM RADIOTERAPIA

| — Fisica das Radiacbes lonizantes e ndo—ionizantes. Protecdo Radioldgica. Il — Anatomia Humana. Anatomia
Radiolégica. Terminologia Radiografica. Il — Equipamentos radiograficos. Principios Béasicos de Formagéo da
Imagem. Contrastes Radiolégicos. IV — Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico. V —
Processamento Radiografico (automatico e manual). VI — Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. Nogdes basicas
de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. VIl — Humanizagao.
Legislaggo e Etica. VIII — Conhecimentos em estudos das neoplasias; cancer como um problema de salde publica;
oncogénese; sistema de localizagdo dos tumores; tipos de tratamentos; equipamentos de radioterapia; interpretacao
dos tratamentos; parametros fisicos e protegéo radiolédgica. IX — Parametros para o funcionamento do SUS.
BIBLIOGRAFIA: 1. Apostila Técnica do Programa de Reeducagdo e Qualificagdo do Conselho Nacional de
Radiologia. Sao Paulo. Ed. A Universidade de S&o Paulo, 1992. 2. BONTRAGER, L. Kenneth. Tratado de Técnica
Radiolégica e Bases Anatdmicas. Guanabara Koogan, 5% Edigdo, 2003. 3. INCA. Controle do Céancer: uma
proposta de integragdo ensino-servigo. 22 Edigdo. Rio de Janeiro: INCA/Pro-Onco, 1993. 4. MINISTERIO DA
SAUDE. Instituto Nacional do Cancer/Coordenagdo Nacional de Controle de Tabagismo-CONTAPP. Falando sobre
cancer e seus fatores de risco. RJ, 1996. 5. NEGRETTI, Aristides. Técnica de Processamento de Filmes
Radiolégicos. Sao Paulo. Herzog Comeércio e Ind. 6. Lei Federal n° 8.080, de 19.09.90 — dispde sobre as condigbes
para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. 7. Lei Federal n° 9.836, de 24.09.1999 — acrescenta dispositivos a Lei 8.080. 8. Lei
Federal n° 10.424, de 16.04.2002 — acrescenta capitulo e artigo a Lei 8.080.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

EVENTOS BASICOS DATAS
01. Inscricdes:
- Agéncias da ECT na Capital 16 a 25/02/05
- Agéncias da ECT no Interior 21 a 25/02/05
- Internet 16 a 28/02/05
02. Entrega dos Cartdes de Confirmagao de Inscri¢gdo (via ECT) Até 30/03/05
03. Informagéao dos locais das Provas Objetivas para os candidatos que
tenham recebido o Cartdo de Confirmacéao de Inscrigao (vide 31/03 ou 01/04/05
subitem 6.5 do Edital)
04. Aplicagao das Provas Objetivas 03/04/05
05. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (via Internet) 04/04/05
06. Interposicao de.even’Fuals recursos quanto as questdes formuladas Até 06/04/05
e/ou aos gabaritos divulgados
07. Divulgacao dos resultados das Provas Obijetivas e convocacao
para apresentacao de documentos para a Prova de Titulos 26/04/05
08. Entrega de documentos para a Prova de Titulos 26 a 29/04/05
09. Divulgacao dos resultados da Prova de Titulos 31/05/05
10. Interposugag de eventuais pedidos de revisdo da pontuacgao da 31/05 e 01/06/05
Prova de Titulos
11. Divulgacéo dos resultados finais 09/06/05
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