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DIARIO OFICIAL N°. 31259 de 22/09/2008

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N°2 - SEAD/SEMA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE (SEMA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,
DE NiIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EDITAL N.°© 02/2008 - SEAD/SEMA, DE 19 DE SETEMBRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO C-139

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD) comunica a
prorrogacao do periodo de inscricbes e conseqlientemente a alteracdo do calendario
do Concurso Publico C-139, como se segue:

Onde se |é

3.3 O candidato devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada), copia
autenticada do documento de identidade e o(s) formulario(s) eletronicos,
devidamente assinado(s), disponibilizado(s) no site da FADESP, pelo correio por
meio de carta registrada ou Sedex (postado impreterivelmente até o dia 19 de
setembro de 2008) a Central de Atendimento da FADESP - Concurso SEMA no
endereco: Rua Augusto Corréa s/n, Campus Universitdrio da UFPA, bairro do
Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110.

Leia-se

3.3 O candidato devera enviar o laudo médico (original ou coépia
autenticada), copia autenticada do documento de identidade e o formulario
eletronico, devidamente assinado, disponibilizado no site da FADESP, pelo
correio por meio de carta registrada ou Sedex (postado impreterivelmente
até o dia 10 de outubro de 2008) a Central de Atendimento da FADESP -
Concurso SEMA no endereco: Rua Augusto Corréa s/n, Campus
Universitario da UFPA, bairro do Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110, ou
entregar pessoalmente na Fadesp.

Onde se |é

5.2. O candidato portador de deficiéncia ou necessidade especial que requerer
isencdo da taxa de inscricdo devera encaminhar a cdépia do documento de
identidade e da carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituicdo a qual
pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada ou Sedex, postada
impreterivelmente até o dia 19 de setembro de 2008, a Central de Atendimento da
FADESP - Concurso SEMA (Isencdo da Taxa de Inscricdo), a Rua Augusto Corréa,
s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.



Leia-se

5.2. O candidato portador de deficiéncia ou necessidade especial que
requerer isencdao da taxa de inscricio devera entregar pessoalmente na
sede da Fadesp ou enviar uma cépia do documento de identidade e da
carteirinha ou declaracdao de cadastramento da instituicdo a qual pertence
por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada ou Sedex, postada
impreterivelmente até o dia 10 de outubro de 2008, a Central de
Atendimento da FADESP - Concurso SEMA (Isencao da Taxa de Inscricao),
a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-
Para, CEP 66075-110, ou entregar pessoalmente na Fadesp.

Onde se |é
5.7 A divulgagdo do resultado das isencGes deferidas sera feita até o dia 30 de
setembro de 2008, no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

Leia-se
5.7 A divulgacao do resultado das isencoes deferidas sera feita até o dia 27
de outubro de 2008, no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

Onde se |é

6.1. O candidato devera realizar sua inscricdo via Internet (on line), pelo enderego
eletrénico http://www.fadesp.org.br, no periodo entre 10 horas do dia 08 de
setembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de setembro de 2008,
observado o horario de Brasilia.

Leia-se
6.1. O candidato devera realizar sua inscricdo via Internet (on line), pelo
enderecgo eletronico http://www.fadesp.org.br, no periodo entre 10 horas
do dia 08 de setembro de 2008 e 12 horas do dia 10 de outubro de 2008,
observado o horario de Brasilia.

Onde se |é
6.4 O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario podera ser feito
em qualquer banco até o dia 22 de setembro de 2008.

Leia-se
6.4 O pagamento da taxa de inscricdao por meio de boleto bancario podera
ser feito em qualquer banco até o dia 10 de outubro de 2008.

Onde se |é

6.7 Apos o acatamento da inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente emitir o
cartdao de confirmacgdo de inscricdo (com data, horario e local das provas objetivas)
no site da FADESP, no enderego eletronico http:// www.fadesp.org.br, no periodo
de 06 a 10 de outubro de 2008.

Leia-se
6.7 Apos o acatamento da inscricao, o candidato devera obrigatoriamente
emitir o cartdo de confirmacao de inscricao (com data, horario e local das
provas objetivas) no site da FADESP, no endereco eletronico http://
www.fadesp.org.br, no periodo de 28 a 31 de outubro de 2008.

Onde se |é

8.1 As provas objetivas terdo a duracdo de quatro horas e serdo aplicadas no dia
19 de outubro de 2008, das 8h30 as 12h30 (horario de Belém) para todos os
cargos.



Leia-se
8.1 As provas objetivas terdao a duracdao de quatro horas e serdo aplicadas
no dia 09 de novembro de 2008, das 8h30 as 12h30 (horario de Belém)
para todos os cargos.

Os demais itens e subitens do Edital n® 001/2008/Sead/Sema do Concurso Publico
C-139 permanecem inalterados.

Orlando Bordallo Janior
Secretario de Estado de Administragao
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DIARIO OFICIAL N°. 31238 de 22/08/2008

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N.° 01/2008 — SEAD/SEMA, DE 18 DE AGOSTO DE 2008 *

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE (SEMA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, DE NiVEL
MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EDITAL N.° 01/2008 — SEAD/SEMA, DE 18 DE AGOSTO DE 2008 *
CONCURSO PUBLICO C-139

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD) torna publica a realizagdo de concurso publico
para provimento de cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental incompleto da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente (SEMA), nos termos do disposto na Lei n° 7. 026, de 30 de julho de 2007, na Lei n°
5.810 de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), portarias n°® 0165/GS/SEAD de 13/03/2008 e n°
0315/GS/SEAD de 24/04/2008, e mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA (FADESP), com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA), sob sua total
responsabilidade, respeitadas as normas deste Edital.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 299 vagas, ficando as nomeagbes condicionadas a
disponibilidade orgamentario-financeira do Governo do Estado, durante o prazo de validade do concurso.

1.3. Os cargos ofertados de acordo com o nivel de escolaridade exigido, o numero de vagas e a remuneragao
estdo especificados no quadro abaixo.

(1]
c ")
eflo 2l 2le| 2|5
CARGOS 2258 T|S| 2|8 REMUNERAGAO
eS@E|S|2| X|e
() < o
=
Nivel superior

TECNICO EM GESTAO PUBLICA
ESTATISTICA 1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
CIENCIAS CONTABEIS 5 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
BIBLIOTECONOMIA 1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
PSICOLOGIA 2 R$ 780,47(acrescido de abono salarial)
TECNICO EM GESTAO DE MEIO
AMBIENTE R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ARQUITETURA E URBANISMO 6 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
SERVICO SOCIAL 3 1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
PEDAGOGIA 3 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
CIENCIAS SOCIAIS 7 2 |2 1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
GEOLOGIA 6 1 1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
AGRONOMIA 23 2 111] 2 | 1| R$780,47 (acrescida de abono salarial)
BIOMEDICINA 3 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)




ARQUIVISTA 3 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
HISTORIA 1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
GEOGRAFIA 12 | 2 1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
TURISMO 5 3 12 ]2 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
MATEMATICA 1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
METEOROLOGIA 5 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
OCEANOGRAFIA 5 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ZOOTECNIA 2 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ENGENHARIA DE PESCA 3 1 111 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ENGENHARIA DE PRODUCAO 2 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ENGENHARIA CARTOGRAFICA 5 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ENGENHARIA AMBIENTAL 8 2 1111 |1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ENGENHARIA MECANICA 2 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ENGENHARIA QUIMICA 14 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ENGENHARIA FLORESTAL 27 4 | 2 2 |1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ENGENHARIA SANITARIA 16 1 1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 3 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
ENGENHARIA CIVIL 5 1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
LETRAS _ 3 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
TECNICO EM GESTAO DE INFRA-
ESTRUTURA - Engenharia civil 6 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
TECNICO EM GESTAO DE
INFORMATICA 7 1 1 R$ 780,47 (acrescida de abono salarial)
19519 |11 8| 7 | 3
SUBTOTAL 243
Nivel médio
ASSISTENTE DE INFRA-
ESTRUTURA 6 R$423,00 (acrescida de abono salarial)
ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE 1 1 1 R$423,00 (acrescida de abono salarial)
ASSISTENTE DE INFORMATICA 14 1 2 (11111 [1 R$423,00 (acrescida de abono salarial)
TECNICO DE LABORATORIO 15 R$423,00 (acrescida de abono salarial)
35| 3 |2 (1] 2 |1
SUBTOTAL 44
Nivel fundamental incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS 4 |22 2 |2 R$ 415,00

SUBTOTAL 12

TOTAL GERAL 299

1.3.1. Nos termos da legislagao vigente ficam reservadas a candidatos Portadores de Deficiéncia as vagas

especificadas no quadro a seguir:

CARGOS DA REGIAO

METROPOLITANA

TOTAL DE VAGAS DO CARGO

VAGAS
RESERVADAS

CARGOS NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

CIENCIAS CONTABEIS

ARQUITETURA E URBANISMO




CIENCIAS SOCIAIS 7 1
GEOLOGIA 6 1
AGRONOMIA 23 2
GEOGRAFIA 12 1
TURISMO 5 1
METEOROLOGIA 5 1
OCEANOGRAFIA 5 1
ENGENHARIA CARTOGRAFICA 5 1
ENGENHARIA AMBIENTAL 8 1
ENGENHARIA QUIMICA 14 1
ENGENHARIA FLORESTAL 27 2
ENGENHARIA SANITARIA 16 1
ENGENHARIA CIVIL 5 1
TECNICO EM GESTAO DE INFRA-

ESTRUTURA — Engenharia Civil 6 1
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 7 1

CARGOS DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA 6 1
ASSISTENTE DE INFORMATICA 14 1
TECNICO DE LABORATORIO 15 1

1.4. Os cargos por nivel de escolaridade, os requisitos para investidura no cargo e as atribuicdes encontram-se
no anexo | deste Edital. Os conteldos programaticos das provas objetivas encontram-se no Anexo |l deste
Edital.

1.5. A carga horaria de todos os cargos sdo 30h semanais.

1.6. Antes de pagar a taxa de inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento deste Edital para certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a inscrigdo e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.
1.7. A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
para todos os cargos;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.8 As provas do concurso publico serao realizadas nas cidades-polo das Regides de Integracdo, conforme
quadro abaixo, como se segue: Belém (Regido Metropolitana), Santarém (Baixo Amazonas), Maraba (Carajas),
Soure (Marajd), Altamira (Xingu) e Paragominas (Rio Capim).

REGIOES DE INTEGRAGAO MUNICIPIOS
REGIAO METROPOLITANA
Cidade Po6lo: Belém Belém, Ananindeua, Benevides, Marituba e Santa Barbara do Para.
BAIXO AMAZONAS Faro, Oriximina, Obidos, Alenquer, Monte Alegre, Almerim, Belterra,
Cidade Pélo: Santarém Curud, Juruti, Prainha, Terra Santa e Santarém.

Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Canaa dos
Carajas, Curionoépolis, Eldorado dos Carajas, Maraba, Palestina do

CARAJAS Para, Parauapebas, Picarra, Sdo Domingos do Araguaia, Sdo Geraldo
Cidade Po6lo: Maraba do Araguaia e Sao Jodo do Araguaia.
] Cachoeira do Arari, Bagre, Soure, Salvaterra, Breves, Muana,
MARAJO Melgago, Portel, Sdo Sebastido da Boa Vista, Curralinho, Afua,
Cidade Polo: Soure Anajas, Ponta de Pedras, Santa Cruz do Arari e Chaves
XINGU Altamira, Anapu, Brasil Novo, Gurupa, Medicilandia, Pacaja, Placas,
Cidade Polo: Altamira Porto de Moz, Senador José Porfirio, Uruara e Vitéria do Xingu.

Abel Figueiredo, Aurora do Para, Bujaru, Capitdo Pogo, Concérdia do
Para, Dom Eliseu, Gafarrao do Norte, Ipixuna do Para, Irituia, Mae do

RIO CAPIM Rio, Nova Esperanga do Piria, Ourém, Paragominas, Rondon do Par3,
Cidade Polo: Paragominas Tomé-Acu e Ulianopolis.




2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniao,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.°
7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de
inscricao no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em
provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5%
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei
Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga
destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em cima
do numero de vagas de cada cargo. Esse valor sera arredondado quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa
decimal resultante for superior a zero.

3.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar essa condi¢ao no ato da inscrigdo, em formulario eletrénico préprio, disponibilizado na internet no site
da FADESP (http://www.fadesp.org.br), observando o disposto no subitem 3.1 deste Edital;

b) apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando o tipo e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Este documento devera ser enviado na forma
do subitem 3.3 deste Edital.

3.3 O candidato devera enviar o laudo médico (original ou copia autenticada), cdpia autenticada do documento
de identidade e o(s) formulario(s) eletrénicos, devidamente assinado(s), disponibilizado(s) no site da FADESP,
pelo correio por meio de carta registrada ou Sedex (postado impreterivelmente até o dia 19 de setembro de
2008) a Central de Atendimento da FADESP — Concurso SEMA no enderego: Rua Augusto Corréa s/n, Campus
Universitario da UFPA, bairro do Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110.

3.4 O envio do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADESP néo se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para realizar as provas podera
requerer, no ato da inscricdo, em formulario eletrénico fornecido pela FADESP (subitem 3.2 deste Edital),
atendimento especial, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.6 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido. Nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.7 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigcdo de portadores de
deficiéncia sera publicada no Didrio Oficial do Estado e na Internet, no enderego eletrénico da realizadora do
concurso, http://www.fadesp.org.br.

3.7.1 O candidato tera dois dias uteis, apds a data de divulgagcao da relagdo citada no item anterior, para
contestar as razdes do indeferimento, podendo fazé-lo pessoalmente, por fax (fone/fax (91) 4005-7433), ou por



correspondéncia registrada (cf. subitem 3.3 deste Edital). Apos esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
reviséao.

3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e, consequentemente, o ndo atendimento das condi¢gbes especiais necessarias a
realizagédo das provas.

3.9 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte; caso obtenham a classificacao
necessaria, figurardo também entre os demais candidatos na lista de classificagdo geral por cargo.

3.10 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso aprovados e classificados no
concurso, serao convocados para submeter-se a pericia médica oficial, formada por uma equipe multiprofissional
do 6rgao publico competente, que verificara sua qualificagdo, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigbes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.

3.11 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico original ou cépia autenticada
em cartério que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.12 A nao observancia do disposto no subitem 3.2, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia, por ocasido da chamada para tomar posse do cargo pleiteado, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao.

3.13 O candidato portador de necessidades especiais que for reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara entre os demais candidatos na lista geral de
classificagéo do cargo.

3.14 O candidato portador de necessidades especiais que for reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo sera eliminado do concurso.

3.15 As vagas definidas no subitem 1.3 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagédo por cargo.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O valor da taxa de inscrigao sera:

- R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental incompleto;
- R$ 50,00 (cinglienta reais) para os cargos de nivel médio;

- R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior.

5 DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser portador de deficiéncia ou
necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do
Estado de 4 de julho de 2007.

5.2. O candidato portador de deficiéncia ou necessidade especial que requerer isengdo da taxa de inscrigdo
devera encaminhar a cépia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragao de cadastramento da
instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada ou Sedex, postada
impreterivelmente até o dia 19 de setembro de 2008, a Central de Atendimento da FADESP — Concurso SEMA
(Isengdo da Taxa de Inscrigdo), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-
Para, CEP 66075-110.

5.3 Sera deferido o pedido de isengédo de apenas uma taxa de inscrigdo para cada candidato pleiteante, de que
trata o subitem 5.1, desde que seja comprovada deficiéncia ou necessidade especial por meio do
encaminhamento da documentagao especificada no subitem 3.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitagao
sera considerada a data da primeira postagem no correio, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.

5.4 As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagdo apresentada, serdo
de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade,
ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangodes legais.

5.5 Sera desconsiderada a inscricdo com isengao de taxa de candidato que:

5.5.1 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

5.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.5.3 pleitear a isengao sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.

5.6 Nao sera recebida qualquer documentacgao de candidato apés o prazo mencionado neste Edital.

5.7 A divulgacao do resultado das isengdes deferidas sera feita até o dia 30 de setembro de 2008, no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br).




5.8 Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Par4 e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), edital
com o resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos s6 poderao interpor recurso no prazo de dois dias
apos a publicagcdo deste resultado no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), tendo a comissdo do concurso o prazo de até cinco dias Uteis para responder estes
recursos. Nao sera dado qualquer prazo adicional de inscricdo no concurso para o candidato que tiver seu
recurso indeferido.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O candidato devera realizar sua inscrigdo via Internet (on line), pelo enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br, no periodo entre 10 horas do dia 08 de setembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do
dia 19 de setembro de 2008, observado o horario de Brasilia.

6.2. A FADESP nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo por motivos de ordem
técnica — problemas em computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao —,
ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera realizar sua
inscricdo com bastante antecedéncia para evitar problemas de ultima hora.

6.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, que estara
disponivel no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br. O boleto devera ser impresso imediatamente apos a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

6.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario podera ser feito em qualquer banco até o dia
22 de setembro de 2008.

6.5 As solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior
nao seréo acatadas.

6.6 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas quando a FADESP tiver a comprovagédo do pagamento da
taxa de inscrigao pelo sistema bancario.

6.7 Apds o acatamento da inscrigdo, o candidato devera obrigatoriamente emitir o cartdo de confirmagao de
inscricdo (com data, horario e local das provas objetivas) no site da FADESP, no enderecgo eletrdnico http://
www.fadesp.org.br, no periodo de 06 a 10 de outubro de 2008.

6.8. O candidato sera obrigado a confirmar sua inscricao no periodo citado no subitem 6.7 deste Edital. Se nao
confirma-la, sera considerado desistente e ndo estara inscrito no concurso.

6.9. No dia de realizagao das provas, sera obrigatdria a apresentagdo do documento de identidade original (com
fotografia) e do cartdo de confirmagéao de inscrigao.

6.10. As informacbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a FADESP excluir do concurso aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e
correta.

6.11 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.12 No momento da inscri¢ao, o candidato devera optar pelo Cargo e Regiao de Integracdo para o qual deseja
inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do subitem 1.3 deste Edital. Uma vez efetivada a
inscricdo, nao sera permitida, em hipotese algum sua alteragao no que se refere a opgao de Cargo e Regiao de
Integragao para o qual se inscreveu.

6.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.
6.14 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

6.15 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao fornecer informagdes
de forma completa, correta e legivel.

6.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de anulagao ou cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao do certame.

6.17 Nao é permitido efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque bancario.

6.18 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
enquadrarem no item 5 deste Edital.

6.19 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigao via Internet, que tem
ciéncia do conteudo deste Edital e que, caso seja aprovado, aceita entregar por ocasido da posse o0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo.

7 DAS PROVAS

7.1 Serao aplicados exames de conhecimentos para todos os cargos, com base no conteldo programatico que
consta no anexo Il deste Edital, e sera realizada avaliagao de titulos, para os cargos de nivel superior, conforme
se descreve nos quadros a seguir.



7.1.1 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

‘ N°DE ;
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
conhecimentos basicos
Pioonva | (B guesies delgua potioueser®] @ | eLmmaromoe
- — CLASSIFICATORIO
i conhecimentos especificos
P2 — objetiva ~ 20
(20 questdes)
P3- avaliagao de titulos - - CLASSIFICATORIO
7.1.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO
‘ N°DE ;
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
conhecimentos basicos
P1 — ojetiva (5 questdes deirilfr;?rl:gt;i):ar;uguesa +5de 10 ELIMINATORI,O E
- — CLASSIFICATORIO
i conhecimentos especificos
P2 — objetiva ~ 15
(15 questdes)
7.1.3 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
A N°DE ;
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
conhecimentos basicos
P1— objetiva (5 questdes d?vlllr;gua’tportuguesa +5de 10 ELIMINATORIO E
Matematica) CLASSIFICATORIO
. conhecimentos especificos
P2 — objetiva ~ 15
(15 questdes)

8 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

8.1 As provas objetivas terdo a duragédo de quatro horas e serdo aplicadas no dia 19 de outubro de 2008, das
8h30 as 12h30 (horario de Belém) para todos os cargos.

8.2 O local e o horario de realizagdo das provas objetivas serao informados no cartao de inscricdo do candidato.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local em que realizara as provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.3 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo constituidas de questdes de mudiltipla
escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta. Para os cargos de nivel superior, cada
questao tera o valor de 0,25 pontos; para os cargos de nivel médio, cada questao tera o valor de 0,40 pontos;
para os cargos de nivel fundamental incompleto, cada questao tera o valor de 0,40 pontos. A prova objetiva
valera um total de 10,00 pontos. Na folha de respostas, havera, para cada questédo, quatro campos de marcagao:
um para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D. O candidato devera preencher apenas aquele correspondente
a resposta que julgar correta.

8.3.1 Para cada questao assinalada na folha de respostas que nao corresponder a opc¢ao correta indicada no
gabarito oficial definitivo, sera descontado do candidato o valor de 0,01, independentemente do cargo para o qual
o candidato concorra, do total dos pontos que tiver obtido nas provas objetivas. Nao havera desconto das
questdes nao assinaladas, ou seja, daquelas que o candidato deixar em branco.

8.4 O candidato devera marcar, obrigatoriamente, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, inclusive sofrer
descontos (cf. subitem 8.3.1 deste Edital).

8.5 O candidato devera assinalar as respostas das provas objetivas na folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital. Nao havera substituicdo da folha de respostas em caso de erro do candidato.

8.6 Seréao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a
folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.



8.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou danificar de qualquer outro modo sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura
Optica.

8.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em
especial seu nome, seu numero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identidade e o cargo/regido de
integracado a que concorre.

8.9 Nao sera permitido que outras pessoas fagam as marcagdes na folha de respostas, exceto se o candidato
tiver solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um técnico do Departamento de Educagao Especial (DEES) ou profissional designado pela FADESP.

8.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar com
antecedéncia atendimento especial para esse fim e, no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficara
responsavel pela guarda da crianga em sala reservada para essa finalidade. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara as provas. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.11 Em carater excepcional, as provas objetivas poderao ser realizadas em hospitais, nas cidades onde esta
sendo realizado o concurso. Para isso, o candidato devera comprovar estar impossibilitado de comparecer ao
local definido no cartdo de inscricdo, por meio de apresentacdo a Comissdao Executora do Concurso Publico
local, através de atestado médico com o CRM do médico responsavel e o Cédigo Internacional de Doengas
(CID), na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

8.12 O ndo comparecimento a prova objetiva implicara a eliminagao automatica do candidato.

8.13 O caderno de questdes sera disponibilizado no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no prazo de até
48 horas ap0s a realizagdo da prova objetiva.

8.14 O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de questbes e a
folha de respostas.

8.15 No dia de realizagédo da prova objetiva os trés ultimos candidatos a concluirem a prova, em cada sala onde
estas estiverem sendo realizadas, deverdo permanecer em sala até que todos concluam a realizagéo da prova.

9. AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1 Os candidatos de cargos de nivel superior considerados aptos a avaliagao de titulos serdo convocados em
edital especifico para esse fim. Deverao, entao, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), e envia-lo, por Sedex ou carta registrada juntamente com os documentos
comprobatérios na forma do subitem 9.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso — FADESP
(Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Par3,
CEP 66075-110, no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo para a prova de titulos.

9.1.1 O candidato ndo podera, em hipotese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os documentos
comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo dos titulos, somente os
documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no correio. Os
documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

9.2. A avaliagéo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagdo deste Edital no Diario
Oficial do Estado do Para. Documentos com data de conclusio posterior a esta data ndo serdo pontuados.

9.4 Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos, autenticados em cartério, que comprovem
os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TITULG CADA TITULO | DOS TITULOS

Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de  doutorado,

A . o ) 1,00 1,00
acompanhado necessariamente do historico do curso, na area
a que o candidato concorre.
Diploma de mestrado devidamente registrado, ou

B certificado/declaragao de conclusao de mestrado, 0.75 0.75

acompanhado necessariamente do historico do curso, na area
a que o candidato concorre.




Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, ou
C declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada

. o ! X 0,50 0,50
necessariamente de histérico escolar, conferido apds
atribuicdo de nota de aproveitamento e defesa de monografia,
na area a que o candidato concorre.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
0,25 por ano

administragdo publica ou na iniciativa privada, em
completo, sem

D empregos/cargos na area a que concorre, acompanhado sobreposigao de 0,50
necessariamente do diploma de graduagdo exigido como tempo
requisito para o cargo a que o candidato concorre.
Aprovagao em concurso publico para provimento de vaga em

E cargo ou emprego publico no cargo a que o candidato 0,25 0,25
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

9.5 Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos

9.6 Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

9.7 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacéao, as copias nao autenticadas em cartério.

9.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

9.8.1 Para a comprovagao de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagéo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.8.2 Para a comprovacgao da conclusao do curso de Especializacéo, sera aceito:

a) certificado de conclusdo em que conste a informagdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou

b) declaragao de conclusédo de curso, com a carga horaria, acompanhada do histérico escolar do candidato, no
qual conste a informagédo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao (CNE).

9.8.2.1 Caso nao se explicite no certificado que o curso atende as normas do CNE, essa observagao devera vir
em declaragéo fornecida pela instituicdo, anexada a documentagéao.

9.8.2.2 Serao aceitos somente os certificados e as declaragdes em que conste a carga horaria do curso.

9.8.3 Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)
solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso de graduagéo
exigido como requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaragdo de conclusao do curso com
firma reconhecida da pessoa que a assina e devidamente acompanhada do histérico escolar, como se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas,
se na iniciativa privada,;

b) declaragao/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a assina, em que conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado
na administracdo publica (Servidor Publico); essa declaragao/certiddao devera ser emitida por 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, ndo havendo 6rgdao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestagao de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido
de declaragdo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou todos os
recibos de pagamento autdénomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como
auténomo.

9.8.3.1 Os documentos descritos no subitem 9.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local
em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.



9.8.3.2 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, nao sera considerada
fragdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. Nao serdo considerados os documentos que nao
comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

9.8.3.3 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo
considerados experiéncia profissional.

9.8.3.4 Para a concessao da pontuagéao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do
quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusdo do curso de nivel
superior, e o tempo de servigo sera computado até a data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado
do Para.

9.8.4 A aprovacdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida por 6rgéo de
pessoal, ou de certificado do 6rgao executor do certame, com firma reconhecida da pessoa que assina esses
documentos, em que constem de forma clara e objetiva as seguintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

c) aprovagao e/ou classificagao.

9.8.4.1 Para comprovar aprovagao em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar cépia autenticada
da publicacao impressa do resultado final de concurso no Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde
que validado/autenticado pelo 6rgao de imprensa oficial do Diario Oficial em que foi publicada a homologagao do
concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel de escolaridade exigido e a aprovagdo e/ou a
classificacdo, com identificagcao clara do candidato. Além disso, deve constar que se trata do resultado final do
certame. O documento apresentado que ndo constar a identificagdo clara, com o assinalamento do nome do
candidato, nao sera considerado para efeito de pontuagao.

9.8.4.2 Nao sera considerada como concurso publico a selegcao constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegdo simples que
nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de cargos no servigo publico.

9.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.11 Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuigao
de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2
deste Edital.

9.12 A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagcao do candidato do certame
e 0 encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

9.13 Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), edital
com o resultado da prova de titulos. Os candidatos s6é poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 13
deste Edital.

10 OS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

10.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

10.2 A nota do candidato nas provas objetivas sera igual ao nimero de questdes da folha de respostas que
estejam de acordo com o gabarito oficial definitivo, multiplicado pelo valor da questao, conforme subitem 8.3
deste Edital.

10.3 Os candidatos serdao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas
provas objetivas.

10.4 Serao eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 (seis) na nota total
obtida no conjunto das provas objetivas, bem como os candidatos faltosos.

10.5 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior, cujo nimero de
vagas for inferior ou igual a 5 (cinco), aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o nimero
de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima colocacao.

10.6 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior, cujo nimero de
vagas for maior que 5 (cinco), aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o numero de
vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima colocagéo.

10.7 Os candidatos ndo convocados para a avaliagao de titulos na forma dos subitens 10.5 e 10.6 serdo
automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.
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11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso serda a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de nivel
superior sera, também, somada a pontuagao obtida na avaliagao de titulos para totalizar a nota final.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 12.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver mais de 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso, comprovado na forma do
subitem 12.2 deste Edital;

b) ja pertencer ao servigo publico no Governo do Estado do Para na data de publicagdo deste Edital no Diario
Oficial do Estado do Para, devendo comprova-lo na forma do subitem 12.2 deste Edital,

Cc) ja pertencer, ou ter pertencido ao servigo publico no Governo do Estado do Para, com o maior tempo de
exercicio no servigo publico estadual, a contar até a data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado
do Para, considerados os dias, meses e anos de exercicio, devendo comprova-lo na forma do subitem 12.2
deste Edital;

d) for mais idoso, considerados o dia, o més e o ano de nascimento, comprovado na forma do subitem 12.2
deste Edital;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

f) for mais idoso, considerados o dia, o més e 0 ano de nascimento, ndo comprovado na forma do subitem 12.2
deste Edital, porém informados na ficha de inscricdo pelo candidato. Para estes candidatos serdo adotados os
critérios dos subitens 12.5 e 12.6 deste Edital.

12.2 Apds a realizagdo das provas objetivas, todos os candidatos ndo eliminados do concurso, na forma dos
subitens 10.4 ou 10.7 deste Edital, serdo convocados, por meio de edital especifico, para comprovacao de idade
e, quando for o caso, tempo de servigo no Governo do Estado do Para. Nesse periodo, deverao emitir, preencher
e assinar o formulario disponibilizado no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e envia-lo, por Sedex ou
carta registrada, juntamente com os documentos comprobatdrios, na forma do subitem 12.3 e 12.4 deste edital, a
Comissdo Executora do Concurso — FADESP (Documentos Desempate), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo estabelecido no Edital de Convocagao
para comprovacao de documentacao

12.2.1 O candidato, por quaisquer motivos que sejam, nao podera enviar mais de uma correspondéncia para
comprovacgao de documentacgao. Serdo considerados para efeito de avaliagdo somente os documentos enviados
na primeira correspondéncia, sendo desconsiderado os documentos das correspondéncias enviadas depois da
primeira, levando-se em consideragao a data da postagem no correio.

12.3 Os candidatos nao eliminados do concurso, na forma dos subitens 10.4 e 10.7 deste Edital, deverado
apresentar o documento de comprovagao de idade por meio de copia autenticada de uma carteira de identidade
oficial valida, conforme subitem 14.7 e na forma do subitem 12.2 deste Edital, que contenha a data de
nascimento de forma legivel.

12.4 Quando for o caso, o candidato ndo eliminado do concurso, na forma dos subitens 10.4 ou 10.7 deste
Edital, devera comprovar também o tempo de servico publico prestado ao Governo do Estado do Para, a ser
contado até a data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Para, por meio de copias
autenticadas da carteira de trabalho (CTPS) das partes da identificacao pessoal e o contrato de trabalho, ou de
copia autenticada de documento emitido pelo 6rgéo de recursos humanos, ou equivalente, da reparticdo publica
a que pertence ou pertenceu com o devido reconhecimento de firma de quem assina esse documento, onde
comprove claramente o periodo trabalhado a ser contado até a data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial
do Estado do Para.

12.4.1 Os documentos descritos no subitem 12.4 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local
em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

12.5 Somente serdo beneficiados pelos critérios de desempate estabelecidos no subitem 12.1, alineas a, b, c, d,
e, deste Edital, os candidatos que apresentarem o(s) documento(s) solicitado(s) nos subitens 12.3 e 12.4, na
forma do subitem 12.2 deste Edital.

12.6 Os candidatos que ndo apresentarem, para efeito de desempate no certame, documentagao, na forma do
subitem 12.2 deste Edital, serado classificados nas ultimas posi¢coes entre os que tiverem empatado com eles.
Nesse caso, para o processo de desempate, sera considerada somente a data de nascimento informada por
ocasiao do cadastro de inscricdo e desconsiderada a informacéo relativa a sua situagdo como servidor publico e
o tempo como servidor publico para efeito de desempate com candidatos nesta mesma situagdo que estes.
Sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por ocasido da inscrigao.
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12.7 Sera publicado edital, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br),
com o resultado da avaliagdo dos documentos entregues pelos candidatos na forma do subitem 12.2 deste
Edital. Os candidatos deverado obedecer aos prazos previstos no item 13 deste Edital para interpor recurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital, com o nome
do candidato, o cargo a que concorre, o n.° do documento de identidade, o n.° da inscricdo e a assinatura,
conforme modelo constante no Anexo lll deste Edital.

13.2. Recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas deverao ser interpostos em até dois dias
uteis, a contar da data e hora da publicagdo do gabarito preliminar.

13.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada questao das provas objetivas.

13.4. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos.

13.5. Os recursos contra os resultados da prova objetiva, da prova de titulos, da avaliagado de documentos de
desempate e contra o resultado final do concurso deverdo ser interpostos no prazo de até dois dias Uteis apos a
divulgacao do resultado no Diario Oficial do Estado e no site da FADESP (www.fadesp.org.br).

13.6. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Executora do Concurso, das 9 as 17 horas, de acordo com o
modelo citado no subitem 13.1 deste Edital, no Protocolo da FADESP, a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110, ou por fax (91) 4005-7433.

13.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo, e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito.

13.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

13.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo dia do
prazo de recebimento de recursos.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas estabelecidas para este concurso publico
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como aqueles que
forem divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br.

14.3 O candidato podera obter informagdes sobre o concurso publico na Central de Atendimento da FADESP, no
telefone (91) 4005-7446, ou via Internet, no enderego eletronico concursos@fadesp.org.br, ressalvado o disposto
no subitem 14.5 deste Edital.

14.4 O candidato que desejar relatar a FADESP fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
na Central de Atendimento da FADESP, encaminhando mensagem pelo fone/fax (91) 4005-7433 ou pelo
endereco eletrdnico concursos@fadesp.org.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, quaisquer informagdes a respeito de data, local e horario de realizagado das
provas. Estas informagdes constam no cartdo de inscricdo do candidato.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com a antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do
comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia.

14.7 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.7.1 Para candidato estrangeiro, nos termos do item 2 subitem 3.1, os documentos validos serdo a carteira de
estrangeiro ou o passaporte visado.

14.7.2 Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

14.7.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
14.8 Por ocasiao da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.
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14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias. Nesse caso, o candidato sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

14.9.1 Sera exigida identificagdo especial, no local de prova, ao candidato cujo documento de identidade
apresente duvidas quanto a sua identificagdo — fisionomia ou assinatura do portador.

14.10 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos assinalados nos cartdes de inscrigdo
dos candidatos ou em comunicado da FADESP, salvo em caso de candidatos enfermos que se encontrem
internados na rede hospitalar da cidade em que estiverem sendo realizadas as provas objetivas, conforme
subitem 8.11 deste Edital.

14.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

14.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apoés o inicio das provas.

14.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagao do candidato no concurso publico.

14.13 O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera retornar
em hipétese alguma.

14.14 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

14.15 A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia das provas.

14.16 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou aquele que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, bem como, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, para com as
autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou o caderno de provas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros no concurso
publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela coordenagdo do
concurso.

4.17 A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

14.18 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informacbes referentes a seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

14.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico, ou por
investigacao policial, que o candidato recorreu a processo ilicito, suas provas serdo anuladas, e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.20 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.°, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

14.21 O prazo de validade do concurso é de um ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

14.22 O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario da SEAD, publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgado no enderego eletronico http://www.fadesp.org.br.

14.23 Enquanto estiver participando do concurso publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego
junto a FADESP, por meio de requerimento, a ser enviado a Central de Atendimento da FADESP, e, se
aprovado, junto a SEAD. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néao
atualizagao de seu endereco.
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14.24 A SEAD, a SEMA e a FADESP nao arcardao com quaisquer despesas com deslocamento de candidatos
para a realizagéo das provas e/ou com mudanga de candidato para a investidura no cargo.

14.25 Todos os documentos apresentados pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade destes.
Qualquer apuracéo que leve a comprovagdo de que nao sdo verdadeiros, acarretara a eliminagdo do candidato
do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

14.26 Os casos omissos seréo resolvidos pela FADESP em conjunto com a SEAD.

14.27. Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.28 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

Orlando Bordallo Junior
Secretario de Estado de Administragao
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ANEXO |
ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugao de
trabalhos voltados para a administragdo de pessoal, organizagédo e métodos, orgamento, material, patrimonio,
registro contabil, analise econémica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas, arquivo, bem como registro,
classificagado e catalogagcado de documentos e informagdes.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

BIBLIOTECONOMIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugao referentes a
pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento, recuperagcédo e manutencao de informagdes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao relativas a administragéo
orgamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia
contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

ESTATISTICA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, orientacdo e execugdo de pesquisas,
previsdes estatisticas, elaboragéo de projetos, desenhos e graficos em geral.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Estatistica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

PSICOLOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisédo, coordenagéao, orientagdo e execugao de planos, programas
e projetos, no campo da psicologia aplicada ao trabalho e da orientagéo educacional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduagédo de ensino superior em Psicologia, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, estudos, projetos e obras, bem
como exame de normas para a conservagdo dos prédios tombados em uso pelo Orgéo; planejar e/ou orientar a
restauragao de prédios; elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execugéo de ajardinamento e de programagao
visual; examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
participar na elaboragao de orgamentos e calculos sobre projetos e construgbes em geral.
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ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ENGENHARIA CIVIL
Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagao e execugao especializada e elaborar projetos de obras em
geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia Civil, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
Realizar estudos de concepgao, analise, projeto, desenvolvimento, construgdo, implementagéo, testes de
utilizacdo, documentagdo e treinamento de software, sistemas e aplicativos préprios; desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrées e métodos estabelecidos pelo Orgéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informagdo e Engenharia da Computagao, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DO MEIO AMBIENTE

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgao, orientagédo, pesquisa e execugao de planos e
programas relacionados a Politica Estadual de Meio Ambiente e a protegao, preservagao e conservagao do meio
ambiente; aplicar as normas e padrdes ambientais e do licenciamento e realizar agao fiscalizadora de projeto ou
de atividade que possa colocar em risco o equilibrio ecoldgico ou provocar significativa degradagdo no meio
ambiente; participar da elaboragdo de planos programas e projetos de zoneamento ecolégico-econémico do
Estado; identificar os espagos territoriais a serem especialmente protegidos a fim de assegurar amostras
representativas dos ecossistemas e preservar o patriménio genético, biolégico, ecoldgico e paisagistico do
Estado; elaborar programas de educagao ambiental em todos os niveis e estimular a participacdo da comunidade
no processo de preservacgao e recuperacao do meio ambiente.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ARQUITETURA E URBANISMO
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Arquitetura e Urbanismo, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas
atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagao de ensino superior em Arquitetura e Urbanismo, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

ARQUIVISTA

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Arquivo, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribui¢cdes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagao de ensino superior em Arquivo, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Habilitagao profissional: registro no érgao de classe.

SERVICO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Servigo Social, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagao de ensino superior em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS SOCIAIS
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area da Ciéncia Social, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagédo de ensino superior em Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

HISTORIA

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Histéria, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Bacharel em Histdria, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

PEDAGOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Pedagogia, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

BIOMEDICINA

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Biomedicina, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribui¢cdes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Biomedicina, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

GEOGRAFIA

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Geografia, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagao de ensino superior em Geografia, expedido por instituigho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

GEOLOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de geologia, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribui¢gdes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: curso de graduagéo de ensino superior na area de Geologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

TURISMO
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Turismo, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagao de ensino superior em Turismo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe

MATEMATICA

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Matematica, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagédo de ensino superior de Bacharel em Matematica, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

METEOROLOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacgao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Meteorologia, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagao de ensino superior em Meteorologia, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

OCEANOGRAFIA
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Oceanografia, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribui¢cdes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Oceanografia, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

ZOOTECNIA

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Zootecnia, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagao de ensino superior em Zootecnia, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

AGRONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagéo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Agronomia, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribui¢cdes
profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Agronomia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA DE PESCA
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Engenharia de Pesca, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas
atribuicoes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagao de ensino superior em Engenharia de Pesca, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.
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ENGENHARIA DE PRODUCAO
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Engenharia de Produgao, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas
atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagao de ensino superior em Engenharia de Produgao, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA CARTOGRAFICA
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Engenharia Cartografica, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas
atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagao de ensino superior em Engenharia Cartografica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA AMBIENTAL
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Engenharia Ambiental, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas
atribuicoes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia Ambiental, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA MECANICA
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Engenharia Mecanica, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas
atribuicoes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagédo de ensino superior em Engenharia Mecanica, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA QUIMICA
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Engenharia Quimica, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas
atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagao de ensino superior em Engenharia Quimica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA FLORESTAL
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Engenharia Florestal, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas
atribuicoes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia Florestal, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA SANITARIA
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Engenharia Sanitaria, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas
atribuigdes profissionais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia Sanitaria, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA DE ALIMENTOS
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacgao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Engenharia de Alimentos, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas
atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagéo de ensino superior em Engenharia de Alimentos, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Habilitagdo profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA CIVIL
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugao
de projetos na area de Engenharia Civil, voltados para o meio ambiente, de forma compativel com suas
atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: curso de graduagcado de ensino superior em Engenharia Civil, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagao profissional: registro no 6rgao de classe.

LETRAS
Desenvolver atividades que envolvam criatividade, supervisdo, orientagcao, pesquisa, analise, interpretacio,
planejamento e execugdo especializada, em apoio as atividades da SEMA; prestar assessoria na area de
competéncia; elaborar relatérios; emitir pareceres; executar atividades correlatas; planejar, organizar, executar e
coordenar atividades de carater educativo-ambiental.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em
Letras, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

NiVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Executar trabalhos relacionados com as atividades na area de informatica, ou auxiliar em sua execucéo,
incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalagao,
configuracao, operacao, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados
os regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio e certificado de curso de ensino técnico
profissionalizante na area de Informatica expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgao
competente.

CARGO: ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Realizar atividades de nivel médio de apoio as diferentes modalidades de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, expedido por instituicio de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
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CARGO: ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE

SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Realizar atividades de nivel médio relativas ao saneamento ambiental.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Realizar atividades de nivel médio envolvendo execugéo de trabalhos de laboratdrio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: certificado de conclusao de curso do ensino médio e de curso de Técnico de Laboratério, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6érgdo competente.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Executar servigos rotineiros relativos a conservagdo, manutengdo e limpeza geral de patios, jardins, vias,
dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecanica, construcao civil e assemelhados
administrativos e executar outras atividades compativeis com sua area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: documento comprobatério do ensino fundamental incompleto expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.
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ANEXOIl

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS (TECNICO EM GESTAO PUBLICA; TECNICO EM
GESTAO DE MEIO AMBIENTE E TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA)

LINGUA PORTUGUESA

1. Analise de texto: compreensao e interpretacao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coesao textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagéo grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos moérficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexao nominal de género e nimero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacéo e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacao.

13. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagéo, conotagao, polissemia e ambigliidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonolégicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

INFORMATICA

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores, periféricos (monitor, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, cd-rom, dvd-rom, pendrive, scanner).

2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint.

3. Conceitos basicos de Internet, Intranet, Extranet: navegadores, browsers, correio eletronico, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de segurancga aplicaveis a redes e internet.
Sistemas de Informagéo: Conceitos de “workflow”, Conceitos de Sistemas Integrados de Gestao (ERP).

MEIO AMBIENTE

1. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.

2. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

3. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

4. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e Estadual.

5. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433, de 1997).

6. Lei de Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605, de 1998)

7. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

8. Portaria n°. 518/2004 do Ministério da Saude (potabilidade)

9. 357/05 e 397/08 — Classificagao dos corpos d’agua e padrdes de langamento de efluentes

10. 274/00 - Revisa os critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

11. Plano de Gestdo Ambiental e Analise Técnica dos Estudos Ambientais;

12. Licenciamento e competéncia

13. Impactos Ambientais: a) ldentificagdo, Previsdao e Avaliagdo no Geossistema, b) Participagdo Publica, a
Tomada de Decisbes e Etapas de Acompanhamento no Processo de Avaliagdo, Avaliagdo Econdmica, c)
Geoquimica Ambiental e Diagnésticos, d) Licenciamento Ambiental Brasileiro, €) Elaboragao de EIA/RIMA,;

14. Planejamento e gestéo de recursos hidricos.

15. Qualidade da agua, poluigcéo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes
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16. Gestao integrada de Residuos sdlidos.

17. Pericia Ambiental em Agdes Civis Publicas, Crimes Ambientais.

18. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza, Areas de Protecdo Ambiental.
19. Elaboragéo e Planos, Programas e Projetos de Zoneamento Ecoldgico-Econdmico.

20. Elaboragao, Operacionalizagédo e Supervisao de Programas de Educagao Ambiental.

CARGOS: TECNICO EM GESTAO PUBLICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

o BIBLIOTECONOMIA
1. BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO: conceituacao, histérico, panorama brasileiro, sociedade
da informagéo.
2. PLANEJAMENTO E GESTAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO: planejamento, organizacdo e
administragao de servigos de informagao.
3. REPRESENTAGAO DESCRITIVA DE DOCUMENTOS: Aplicacdo das normas do Cddigo de Catalogagao
Anglo-Americano — 22 edigao revista (AACR2R) para catalogagao descritiva, pontos de acesso, cabecgalhos para
pessoas e entidades, catalogagéo de materiais cartograficos, gravagoes de som e de video.
4. REPRESENTACAO TEMATICA DE DOCUMENTOS: Sistemas de classificagdo decimal: CDD e CDU.
Indexagao.
5. NORMALIZAGAO DE TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS: Aplicagdo das normas da ABNT para livros e
folhetos, relatdrios, artigo em publicagdo periddica cientifica impressa, resumos, numeragao progressiva das
secbes de um documento escrito, sumario, indices, titulos de lombada, referéncias, citagbes e legenda
bibliografica.
6. FORMAGAO, DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DE COLEGOES: politicas de selegdo, aquisicdo e
descarte. Avaliagdo de coleg¢des. Preservagao, conservagao e restauragdo de documentos.
7. FONTES DE INFORMAGAO NACIONAIS E INTERNACIONAIS.
8. AUTOMAGAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO: bancos e bases de dados, formatos de intercambio,
formato MARC21.
9. REDES E SISTEMAS DE INFORMAGAO: Redes de bibliotecas, sistemas de informacédo automatizados
nacionais e internacionais.
10. BIBLIOTECARIO: Cédigo de Etica e legislagdo. O moderno profissional da informagéo.

e CIENCIAS CONTABEIS
1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 ,Lei 10.303/01 e Lei 11.638/07 - 1.1. Principios Fundamentais de
Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboragdo das Demonstragbes
Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisdes; 1.7. Resultado de
Exercicios Futuros; 1.8. Patrimbnio Liquido; 1.9. Analise Econdmico-Financeira das Demonstragbes Contabeis;
1.10. Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas.
2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos
Adicionais; 2.4. Descentralizagdo de Créditos Orgcamentarios e Financeiros; 2.5. Execu¢cao Orgamentaria e
Financeira; 2.6. Plano Plurianual (Lei 6.607/03); 2.7. Lei de Diretrizes Orgamentarias (6.892/07); 2.8. Lei
Orcamentéria Anual (Lei 6.939/07).
3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagdo complementar, Escrituragdo de Operagdes Tipicas nos
sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo; 3.2. Receita Publica: Classificagbes,
Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagdes, Estagios, Tipos
de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores,
Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administragdo Publica: Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango
Orgamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e a Demonstracido das Variagdes Patrimoniais; 3.6.
Licitacdo: Lei 8.666/93 e legislagdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade,
fases, pregao (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e Prestagado de Contas: tomada de contas, prestagao de
contas, tomada de contas especial, fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas do Estado do Para: artigos:
146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento Interno do TCE/PA; 3.8. Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida
e Endividamento, Gestado Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizagao.
4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuigdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de
qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E
COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicdes sobre Folha de Pagamento; 4.3.
Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos.
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5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno.

6. Matematica Financeira: 6.1. Regra de Trés: Simples e Composta; 6.2. Percentagens; 6.3. Juros Simples e
Compostos; 6.4. Capitalizagéo e Descontos; 6.5. Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Real e Aparente.
7. Indices Financeiros e Econdmicos de Inflagao: 7.1. IPCA, IGP-M, IGP-DI e Outros indices praticados na
economia nacional.

o [ESTATISTICA
1. Estatistica Descritiva e analise exploratoria de dados: distribuicao de freqliéncias, medidas descritivas de
locagéo e de dispersao (média, mediana, moda, quartis), variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagéo,
intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas.
2. Calculo de Probabilidade: definicbes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia,
variaveis aleatorias discretas e continuas, fungao de distribuigcdo, fungdo de probabilidade, funcdo de densidade
de probabilidade, esperancga, variancia e desvio-padrao; Principais distribuicbes de probabilidade: distribuicao
binomial, distribuicdo normal e distribuicdo de Poisson; distribuicdo condicional e independéncia, esperanca
condicional; fungdes geradoras de momentos; lei dos grandes nimeros; teorema central do limite.
3. Inferéncia Estatistica: Estimacado pontual: métodos de estimagao, propriedade dos estimadores, estimagao
por intervalos; Testes de hipoteses: hipéteses simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de
Student, teste F de Snedecor, testes qui-quadrado de independéncia e de homogeneidade em tabelas de
contingéncia.
4. Analise de Regressao e Correlagao: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressao,
correlagéo e regressao, analise de residuos, regressao multipla.
5. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores de razédo e
regressao, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

e PSICOLOGIA
. Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho.
. Planejamento estratégico de Recursos Humanos.
. Diagnéstico da cultura e Clima Organizacional.
. Motivagéo e satisfagao no trabalho.
. Poder, lideranga e administragao de conflitos nas organizagées.
. Equipes de trabalho e grupos nas organizagoes.
. Saude e qualidade de vida no contexto das organizagdes.
. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes.
. Atuagao do psicologo na interface saude/trabalho/educacgao.
10. Recrutamento de pessoal: fontes € meios de recrutamento.
11. Selegao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagao e indicadores de resultados.
12. Avaliagao de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento.
13. Indicadores de desempenho
14. Descrigao e analise de cargos: objetivos e métodos
15. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugéao e avaliagao.
16. Treinamento e desenvolvimento: concepgao, diagndstico e avaliagdo de projetos e programas.
17. Atribuigbes e ética do psicologo organizacional e do trabalho.
18. Atuagéo do psicélogo na orientagdo educacional de planos, programas e projetos.
19. Comprometimento Organizacional.
20. Planejamento estratégico em Gestdo com Pessoas.
21. Endividamento pessoal e comportamento de consumo.
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CARGOS: TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE

e AGRONOMIA

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE NO CONTEXTO GLOBAL

Conferéncia das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10).
Convengdes Internacionais. Estocolmo. Montreal. Mudangas Climaticas. Protocolo de Quioto. Convengéao
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Tratado da
Antartida. Impacto de sistemas de uso da terra sobre mudangas climaticas. Emissdo de gases de efeito estufa.
Mudangas climaticas e produgédo agricola. Servigos ambientais e mecanismos de desenvolvimento limpo
associados a sistemas de produgéo agricola (vegetal, animal e florestal)

AGRICULTURA SUSTENTAVEL E USO DE RECURSOS NATURAIS:

Areas de preservagdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas. Impactos ambientais /
Poluigdo: poluicdo e conservagdo dos recursos naturais, tratamentos e destinagdo final dos efluentes
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agropecuarios Zoneamento Agro-ecolégico. Agroclimatologia. Conservagao da biodiversidade. Manejo de bacias
hidrograficas. Manejo e conservagdo de fauna silvestre. Educagdo ambiental. Agroecologia Conceitos e
principios de agroecologia. Conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos
sistemas vegetais e animais em suas relagbes com o meio ambiente. Principios basicos de ecologia da
populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicao da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Manejo e conservagao de
agua e solo. Caracterizagao, avaliagdo e conservagado de recursos naturais. Geoprocessamento em sistemas
agricolas. Manejo e conservagao de formagdes vegetais. Drenagem e irrigagdo. Politica Agricola. Agronegdcio.
Solos: génese classificagdo, conservagdo e manejo ecolégico dos solos. Propriedades fisicas, quimicas e
biolégicas do solo. Erosao do solo: conceitos, tipos, agentes. Fatores que influem na erosdo. Recuperagéo de
areas de solos degradados. Fertilizantes e defensivos agricolas. Sistemas de tratamento e disposi¢cdo de
residuos em solo agricola. Monitoramento de solo e agua subterrédnea diagndsticos relativos a manutengéo da
qualidade do solo agricola e aguas subterraneas. Uso da Agua Publica para fins agropecuarios.

Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima: temperatura, radiagcao, pressao, umidade, precipitagdo, vento,
evaporagao e evapotranspiragédo. Fatores do clima: altitude, relevo, vegetagéo, latitude. Ciclo hidrolégico. Nogbes
de Silvicultura Geral: Fitogeografia do Para.

Ecologia: Ecologia de Populagbes. Ecossistemas do Para. Zoneamento Econdmico-Ecolégico do Para:
principios, objetivos e procedimentos metodoldgicos e operacionais.

Fitossanidade. Defesa Sanitaria Vegetal. Controle e Manejo de Doengas. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas
dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem,
rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de
agrotoéxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Manejo das espécies domésticas nas
diversas fases de criagdo: Piscicultura, Avicultura, suinocultura. bovinocultura de corte e leite, ovinocultura,
caprinocultura. Extensao rural: atuagao da extensao rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris e
da agricultura familiar. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies
frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras. Fitossanidade: fitopatologia e
entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas,
receituario agrondmico. Mecanizagdo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura,
plantio, pulverizagao, cultivo e colheita, tratores e tragdo animal. Nog¢des de silvicultura: estudo e exploragao de
florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente.

Métodos de cubagem de madeira. A questdo ambiental em assentamentos rurais.

e ARQUITETURA E URBANISMO

AREA DE PLANEJAMENTO URBANO, REGIONAL E AMBIENTAL

Regulamentagao de uso e parcelamento do solo urbano no Brasil: Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001
(Estatuto da Cidade). Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da
politica urbana e da outras providéncias; Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispbe sobre o
parcelamento do solo urbano e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.785, de 29 de janeiro de 1999. Altera o
Decreto — Lei n.° 3.365, de 21 de junho de 1941 (desapropriagdo por utilidade publica) e as Leis n.°s 6.015, de 31
de dezembro de 1973 (registros publicos), e 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (parcelamento do solo urbano).
Diretrizes da Reforma Urbana, justiga social e ambiental na cidade, justa distribuicdo dos 6nus da urbanizagao,
mecanismos compensatoérios dos impactos urbanisticos, politica fundiaria, zoneamento urbano, instrumentos
urbanisticos de controle e regulagado do uso e ocupagao do solo urbano. Nog¢des acerca das politicas setoriais de
saneamento ambiental, transportes e mobilidade e habitagdo. Acessibilidade, mobilidade e desenho universal em
meio urbano: Normas Técnicas da ABNT, NBR 9.050/2004, Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos; NBR 14.022/1997, Transporte - Acessibilidade a pessoa portadora de deficiéncia em
6nibus e trélebus, para atendimento urbano e intermunicipal; NBR 15.450/2006, Acessibilidade de passageiros
no sistema de transporte aquaviario; NBR 14.021/2005, Transporte — Acessibilidade no sistema de trem urbano
ou metropolitano. Transportes urbanos, mobilidade, acessibilidade: critérios de adaptacao do desenho urbano;
técnicas de analise e contagem de trafego; sistemas de transporte publico urbano (6nibus, bonde, trem, barcos e
outros). Areas de protecdo ambiental, politicas ambientais de impacto territorial e controle ambiental em meio
urbano. Planejamento ambiental e urbanismo: Lei Federal n°® 4.771, de 15 de setembro de 1965. Institui o novo
Cédigo Florestal. Vide acréscimos posteriores. Areas de protecdo permanente (APPs) e meio urbano; niveis de
protecdo ambiental, areas non-aedificandi, estudos de impacto e instrumentos de monitoramento e planejamento
ambiental. Lei Estadual n° 5.793, de 4 de janeiro de 1994. Institui a politica mineraria e hidrica do estado do
Para, seus objetivos, diretrizes e instrumentos, e da outras providéncias. Macrozoneamento ecoldgico-
econémico do estado do Para, 2004. Proposta para discussao; Lei Estadual n® 5.887, de 09 de maio de 1995.
Dispbe sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente e da outras providéncias; Lei Estadual n° 5.629, de 20 de
dezembro de 1990. Dispbe sobre a Preservagdo e Prote¢cao do Patrimbnio Histérico, Artistico, Natural e Cultural
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do Estado do Para; Lei Estadual n® 5.630, de 20 de dezembro de 1990. Estabelece normas para a preservagao
de areas dos corpos aquaticos, principalmente as nascentes, inclusive os "olhos d’agua" de acordo com o artigo
255, inciso Il de Constituicdo Estadual; Lei Estadual n® 6.381, de 25 de julho de 2001. Dispbe Sobre a Politica
Estadual de Recursos Hidricos, institui o Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos e da outras
providéncias; Lei Estadual n® 6.105, de 14 de janeiro de 1998. Dispde sobre a conservagdo e protegdo dos
depdsitos de aguas subterrdaneas no Estado do Para e da outras providéncias. Faixas de dominio de rios e
canais e interagdo com redes de infra-estrutura e demais sistemas técnicos urbanos; tratamento urbanistico de
areas territoriais lindeiras a cursos d’agua; padroes de escoamento e drenagem e diretrizes de parcelamento e
ocupagdo. Modelos de ocupacdo urbana; densidades e custos de urbanizagdo e infra-estrutura; indices de
atendimento de demandas de infra-estrutura urbana e equipamentos publicos e diretrizes de uso e ocupagéo do
solo. Indices e parametros de impermeabilizagdo do solo, vegetacdo urbana, drenagem, residuos sélidos,
insolagdo e ventilagdo aplicados ao espago urbano e regional. Desenho urbano, desempenho de morfologias
urbanas e ambiente urbano: andlise de parcelamento, vegetagdo urbana, aguas urbanas e redes de infra-
estrutura (abastecimento de agua, drenagem urbana, esgotamento sanitario, energia elétrica, telefonia, sistema
viario). Formulagbes conceituais e aplicagdes de modelos de desenvolvimento regional, interface com o uso e
apropriagao de recursos ambientais; polos industriais de alta tecnologia, distritos industriais, arranjos produtivos
locais, logisticas e sistemas portuarios, rodoviarios, ferroviarios e intermodais em geral e articulagao territorial na
escala da regiao.

AREA DE PROJETO URBANO, ARQUITETONICO E PAISAGISTICO

Etapas, escopo e propositos dos projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos: estudo preliminar
(definicdes, conteudo, aplicagao); anteprojeto (definicdes, conteudo, aplicagédo); projeto basico (possiveis
definigdes, conteudo, interagcdo com projetos complementares, aplicagédo); projeto executivo (definigdes,
conteudo, aplicagdo). Nogdes de composigao plastica; forma, cor, parametros compositivos e psicolégicos da
forma do ambiente construido. Normas Técnicas da ABNT, NBR 13.532/1995, Elaboracdo de projetos de
edificagbes - Arquitetura; NBR 13.531/1995, Elaboragdo de projetos de edificagbes — Atividades técnicas; NBR
6.492/1994, Representagcdo de projetos de arquitetura. Técnicas de levantamento de edificagcbes, espagos
urbanos e areas territoriais em geral: levantamentos e cadastros fisico-territoriais, arquitetdnicos, paisagisticos.
Materiais e técnicas construtivas: fundagdes, coberturas, forros, estruturas, vedagdes, esquadrias, pisos,
pinturas, revestimentos em geral, equipamentos e ornamentos. Técnicas construtivas, aplicagdes, viabilidade
técnica, funcional e econdmico-financeira. Parametros e técnicas de pré-dimensionamento de estruturas de
concreto armado, ago e madeira; elementos construtivos, fungdes basicas e diagramas de esforgos. Tipos de
pavimentagao, interacdo com projetos de infra-estrutura urbana e aplicagdes; implicagbes ambientais,
tecnolégicas e funcionais; trafego, fluxos de pedestres e veiculos, acessibilidade. Especificagbes técnicas em
geral. Normas e recomendagdes técnicas da ABNT; NBR 11.171 (CB 192)/1990, Servicos de pavimentagéo;
NBR 9.050/2004, Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; NBR 14.022/1997,
Transporte - Acessibilidade a pessoa portadora de deficiéncia em 6nibus e trélebus, para atendimento urbano e
intermunicipal. Projeto de paisagismo: nogdes de técnicas de recuperagdo ambiental (aguas, solo, vegetagao,
fauna), percolagéo de solo, especificagdes técnicas e espécies vegetais nativas, a partir de técnicas construtivas
correntes. Parametros de especificagédo técnica segundo critérios de impactos ambiental, redugao do consumo
de energia, duragdo de recursos e processo de produgdo de materiais construtivos. Aplicativos de desenho
assistido por computador; CAD (computer aided design). Interfaces, fungdes usuais, construgdo de primitivas
geométricas, formas basicas, edicao de formas em 2D e 3D, modelagem, uso de técnicas de renderizagao,
simulagao de ambientes e iluminagao, simulagdo de situagdes em escala urbanistica. Legislagdo urbanistica, de
parcelamento do solo urbano e normalizagdo de formas e técnicas edilicias em geral; cédigos de obras e
edificagdes; codigo de posturas municipais; lei de uso e ocupagao do solo; plano diretor urbano; planos setoriais
(abastecimento de agua, drenagem, transportes, habitagdo, saneamento ambiental). indices urbanisticos e
parametros técnicos de orientagdo de projetos de arquitetura sob legislacdo urbanistica: aplicagoes,
procedimentos e possibilidades. Aplicagéo de legislagdo urbanistica e parametros construtivos decorrentes para
otimizagdo de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, incorporando a inser¢ao no entorno e na
paisagem, com minimizagao de impactos e efeitos antropicos significativos indesejaveis. Métodos e técnicas de
analise e aplicagdo em Conforto Ambiental na escala do edificio e da cidade; parametros acerca dos fendmenos
de insolagado, ventilagdo, trocas de calor, acustica e iluminagdo. Relagdo com parametros de legislagao
urbanistica e modelos de ocupagao. Desempenho comparado de materiais construtivos quanto ao ganho
térmico, inércia térmica e demais dados técnicos (estanqueidade, refletividade, albedo, taxa de absorgao).
Nogdes de eficiéncia energética e racionalizagdo de projetos e processos de execugéo de obra civil. Projetos de
normas técnicas brasileiras (ABNT); Projeto 02: 135.07-001/2003, Desempenho térmico de edificagcbes. Parte 1:
definigbes, simbolos e unidades; Projeto 02: 135.07-002/2003, Desempenho térmico de edificagbes. Parte 2:
Meétodos de calculo da transmitancia térmica, da capacidade térmica, do atraso térmico e do fator de calor solar
de elementos e componentes de edificagées; Projeto 02: 135.07-003/2003, Desempenho térmico de edificagbes.
Parte 3: Zoneamento bioclimatico brasileiro e diretrizes construtivas para habitagées unifamiliares de interesse
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social. Gerenciamento de obras civis, coordenagdo e compatibilizacdo de Projetos: Arquitetura, Urbanismo,
Paisagismo, Complementares (Engenharias: hidro-sanitario, elétrico, telefénico, l6gica, cabeamento estruturado,
estrutural, circulagao vertical, programacgao visual, ar-condicionado e ventilagdo mecanica, gases, vacuo, ar
comprimido, infra-estruturas urbanas em geral). Nogdes em orgamento de obra civil: construgdo de planilha
orcamentaria; pré-dimensionamento de quantitativo de materiais, composi¢cao de preco unitario, taxas de BDI,
encargos sociais. Ferramentas técnicas de planejamento de projetos: grafico de barras e rede PERT/CPM.
Cronograma fisico-financeiro e boletim de medigdo de obras e servigos; definigdes, operagdo e aplicagbes
segundo parametros técnicos e legislagao brasileira vigente. Execugao de relatorio técnico de acompanhamento,
fiscalizagdo e controle de obras e servigos. Nogdes de pericia e patologias construtivas em edificios.

¢ ARQUIVISTA
1. ARQUIVOS: origem, historico, conceitos, objetivos, fun¢des e principios. Terminologia arquivistica. Teoria das
trés idades: ciclo vital dos documentos. Preservagao e conservagao documental. Arquivos municipais.
2. GESTAO DE DOCUMENTOS: conceitos e procedimentos basicos. Protocolo. Classificagdo dos documentos.
Tipologia documental. Descrigao arquivistica. Tabela de temporalidade e destinagdo de documentos. Avaliagao e
eliminagdo de documentos. Gestao arquivistica de documentos digitais. Gestdo de Documentos Eletronicos —
GED. Sistemas eletrénicos de gestdo de documentos.
3. LEGISLAGAO ARQUIVISTICA: Norma Geral Internacional de Descrigdo Arquivistica — ISAD (G). Norma
Internacional de Registro de Autoridade Arquivistica para Entidades Coletivas, Pessoas e Familias - ISAAR
(CPF). Politica Nacional de Arquivos. Arquivo Nacional. Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ. Sistema
Nacional de Arquivos - SINAR. Norma Brasileira de Descrigao Arquivistica — NOBRADE. Modelo de requisitos
para sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos — e-ARQ Brasil. Politica de seguranga da
informagédo nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica. Microfiimagem e digitalizacdo de documentos
arquivisticos. Principios éticos do Arquivista.

o BIOMEDICINA
1. NOGOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional macroscépica dos
orgaos e sistemas. Embriologia geral: gametogénese e fecundagdo; desenvolvimento inicial, morfogénese e
organogénese. Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, nervoso, muscular, hematopoiético e sanguineo. Fisiologia
dos sistemas.
2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura e fungcéo dos
componentes celulares. Formagao e armazenamento de energia. Trocas entre a célula e o meio. Expresséo
génica.
3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Introducao, transporte e transformacao de contaminantes no ambiente.
Biometabolismo: exposi¢ao, cinética, dindmica e excregcdo. Efeitos genotdxicos de poluentes ambientais:
estabelecimento, reparo e consequéncias. Bioacumulagédo. Biodegradagao. Impacto ambiental e ecotoxicidade
de xenobiontes. Biomarcadores: definigdo e classificagdo; utilizagdo de biomarcadores como indicadores de
poluigado. Principais compostos quimicos organicos e inorganicos contaminantes ambientais e seus bioefeitos,
com énfase nos hidrocarbonetos aromaticos e aminas. Avaliagdo ecotoxicolégica de recursos hidricos, ar e solo:
prametros bioldgicos, fisicos e quimicos; testes de toxicidade; principais poluentes e efeitos sobre rganismos e
seu ambiente; indicadores de qualidade e programas de monitorizagdo e controle da qualidade. grotéxicos:
Classificagdo segundo a agao; modo de agao; identificagdo de residuos em
alimentos e ambiente. Toxicidade de fertilizantes agricolas. Contaminantes ambientais de imortancia na regido
amazonica. Testes para avaliagdo da toxicidade em sistemas biolégicos. Gerenciamento de residuos perigosos.
Gerenciamento de risco: identificagcdo e anadlise de riscos, medidas de controle do risco e avaliagdo de
desempenho. Programas de Monitorizagdo Ambiental.
4. BIOSSEGURANGA E BIOETICA. Histérico e fontes de informagdo em biosseguranca. Boas praticas
laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protecédo individual e coletiva. Mapas de risco.
Seguranga quimica e bioldgica. Residuos industriais e de servigos de saude. Bioética: origens, fundamentos e
principios. Moralidade, ética e educacéo. Etica profissional. Comissdes de ética profissional, comités de bioética
e comités de ética em pesquisa. Etica em pesquisa com seres humanos e com outros animais. Bioética frente a
clonagem de organismos, ao uso de células tronco e a transgenia.

e CIENCIAS SOCIAIS
1. Os Classicos (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e a Modernidade;
2. A Génese da Politica Social e a Industrializagao;
3. Os Classicos (Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx) e o Trabalho;
4. O Estado e as Politicas Publicas;
5. O Estado e as Politicas Publicas no Brasil;
6. Os Conflitos Agrarios na Amazonia a partir da Década de 1970;
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7. O Mito do Progresso, Cultura, Ideologia, Etnocentrismo e Meio Ambiente;

8. As Relagbes de Alteridade, Cultura e Meio Ambiente na Amazénia;

9. A Expanséo da Fronteira na Amazénia como Manifestagdo da Divisdo entre os Humanos;
10. A Expansao da Fronteira na Amazdnia e a Expropriagdo das Populagbes Locais;

11. O Etnodesenvolvimento e o Saber Local.

e ENGENHARIA AMBIENTAL
1. Ecologia e ecossistemas brasileiros.
2. Ciclos biogeoquimicos.
3. Nogdes de Meteorologia e Climatologia.
4. Nogdes de Hidrologia e Hidrogeologia.
5. Nogdes de Geologia e Solos.
6. Nocdes de Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento, Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e
Cartografia.
7. Qualidade do ar: poluigdo atmosférica, parametros legais e controle de emissdes. Dispersdo de poluentes
atmosféricos.
8. Qualidade da agua: poluicéo hidrica, pardmetros legais e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para
descarte e/ou reuso.
9. Qualidade do solo e da agua subterranea.
10. Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos e de agua subterranea.
11. Caracterizagao e recuperagao de areas degradadas. Remediagdo Ambiental.
12. Poluigao sonora: CONAMA N° 001/90; ABNT/NBR N° 10.151 e 10.152.
13. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes ao monitoramento de solo, agua, ar, fauna,
flora e ecossistemas.
14. Educacao Ambiental.
15. Licenciamento Ambiental: Estudos de impacto ambiental Relatério de impacto ambiental e Avaliagcdo de
riscos e impactos ambientais: regulamentagdo, metodologias e aplicabilidade, Processo de licenciamento
ambiental.
16. Nocbes de economia ambiental: Nogdes de valoragao do dano ambiental. Passivos ambientais.
17. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacgao e uso do solo. Zoneamento ecolégico-
econdmico.
18. Meio ambiente e sociedade.
19. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81.
20. Politica nacional de recursos hidricos, Manejo de bacias hidrograficas, Avaliagdo de planos de gestdo de
bacias hidrogréficas.

e« ENGENHARIA CARTOGRAFICA
Topografia: Conceitos e Definigdes fundamentais, campo topografico; Métodos Topograficos; Unidades de
Medidas; Instrumentos de Medi¢ao; Coordenadas Topograficas; Ajustamento de poligonais e calculo de areas,
NBR 13.133 da ABNT.
Geodésia: Conceitos e Definigdes fundamentais; Superficies de Referéncia (elipséides WGS 84, SAD 69 e
SIRGAS); Sistemas de Coordenadas: Transformagdes e/ou Transportes; Sistema Geodésico Brasileiro (SGB) e
a RBMC; Posicionamento por Rastreamento de Sinais de Satélites Artificiais (Sistemas GPS, GLONASS e
Galileu): Métodos de Levantamento Geodésico e Ajustamento, Equipamentos de Rastreio L1 e L2 e principios
processamento. Conhecimento da norma técnica para Georreferenciamento de imdveis rurais resultantes da
regulamentacao da Lei n® 10.267/2001.
Cartografia: Conceitos e Definicdbes fundamentais; Escalas graficas e métricas; Sistemas de Projegao
Cartograficas; Conversdes e Compatibilidades entre os distintos sistemas de projegdo; Convengdes
cartograficas; Aplicagbes a questdes ambientais: elaboragao de mapas.
Sensoriamento Remoto: Conceitos e Definigdes fundamentais, Sistemas Sensores orbitais e aerotransportados
(imageadores e ndo imageadores / terrestre, sub-orbital e orbital); Corregdbes Geométricas, Precisdes e Escalas;
Aerofotogrametria. Espectro aeromagnético, radiagao eletromagnética.
Geoprocessamento: Conceitos e defini¢cdes fundamentais, SIG, Produgdo Cartografica Digital, com ultilizagao
de softwares de geoprocessamento, georeferenciamento de dados raster.
Cadastro: Conceitos e Definigdes fundamentais, Elementos e Legislagdo de Cadastro Urbano e Rural; Sistema
de Informagdo Geografica (SIG): Componentes e caracteristicas, Tipos e formato de dados, Aquisigao,
compatibilidade, conversibilidade e armazenamento de dados, Filtragem e modelagem de dados Geograficos.
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e ENGENHARIA CIVIL
1. METROLOGIA - 1.1. Sistema Métrico Decimal 1.2. Medidas de comprimento, superficie e volume.
2. RESISTENCIA DOS MATERIAIS - 2.1. Esforgos simples, tragdo e compressdo 2.2. Tensdo admissivel,
tensGes de cisalhamento 2.3. Flexdo simples 2.4. Momentos fletores isostaticos, cargas, momentos fletores,
forgas normais e cortantes, diagramas.
3. MECANICA DOS SOLOS E FUNDAGOES - 3.1. indices fisicos e fundagdes 3.2. Tipos de fundagées 3.3.
Sondagem
4. MATERIAIS DE CONSTRUGAO - 4.1. Madeira 4.2. Materiais ceramicos 4.3. Agos para concreto armado 4.4.
Agregado para concreto 4.5. Dosagem de concretos (tragos) 4.6. Controle de qualidade e resisténcia dos
concretos.
5. ELEMENTOS DE CONSTRUGAO - 5.1. Tipos de alvenaria 5.2. Paredes e pisos 5.3. Revestimento de
paredes e pisos 5.4. Pintura 5.5. Coberturas. 5.6 Escadas e rampas.
6. LEGISLAGAO - 6.1 Organizagéo e Controle do uso do solo. 6.2 Dispositivos Legais de Uso do Solo. 6.3
Dispositivos legais de seguranga para circulagao vertical. 6.4 Legislacdo de prevengao contra incéndio. 6.5
Acessibilidade na edificagao.
7. INSTALAGOES PREDIAIS: projeto, dimensionamento, manutengao, recuperagdo. 7.1 Sistema elétrico 7.2
Sistema hidro-sanitario 7.3 Sistema de prote¢ao contra incéndio.
8. PROJETO ARQUITETONICO - Metodologia do Projeto: estudos preliminares, anteprojeto, projeto executivo.
9. ORCAMENTO E CONTROLE DE CUSTOS - 9.1. Composigdo de custos. 9.2. orgamento analitico 9.3.
Cronograma fisico-financeiro.
10. INSTALAGAO DE OBRAS - 10.1. Preparacgéo do terreno. 10.2. Servigos basicos. 10.3. Infra-estrutura do
canteiro de obra. 10.4. Controle dos materiais de construgao.
11. CONTRATOS PARA CONSTRUGAO CIVIL - Licitagdes.
12. NOGOES DE ECOLOGIA: Biologia; Ecologia; Cadeia Alimentar; Nogbes de Ecossistema; Ciclos
Biogeoquimicos (Ciclo do Nitrogénio, Ciclo do Fésforo, Ciclo do Enxofre, Ciclo do Carbono, Ciclo da Agua).
13. ENERGIA E MEIO AMBIENTE: Recursos energéticos (renovaveis e nao-renovaveis); Fontes moveis e
estacionarias de emisséo de poluentes; Mudangas climaticas e aquecimento global.
14. SANEAMENTO E HIDRAULICA: Gestdo e Tratamento de 4gua e esgotos; Principios de hidraulica, sistemas
de distribuicdo de agua, dutos e perda de carga; Drenagem de aguas pluviais; Gestdo, Coleta, Tratamento e
Disposicao final de residuos sélidos urbanos.
15. CONTROLE DA POLUIGAO E QUALIDADE DA AGUA: Recursos Hidricos, Fontes de agua potavel;
Caracteristicas e qualidade da agua (propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas); Usos da agua; principais
poluentes; Indicadores de qualidade da agua.
16. CONTROLE DA POLUIGAO, MODIFICAGOES E QUALIDADE DO SOLO: Horizontes do solo; classificacdo
de solos (origem e formagado); Propriedades dos solos (permeabilidade, percolagdo, compactagao,
compressibilidade); Modificagdo dos solos; Aterros, adensamento, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes;
Estradas e pavimentos urbanos.
17. CONTROLE DA POLUIGAO E QUALIDADE DO AR: Caracteristicas fisicas e quimicas do ar; Efeitos e
caracteristicas dos principais poluentes do ar (SO2, CO, NOx, O3, HC's, Particulas e Metais pesados ).

e ENGENHARIA DE ALIMENTOS
Abordagem sistémica da interagdo ambiental. Fluxo de energia e ciclos materiais. Agua para a industria de
alimentos. Dureza da 4gua: abrandamento e impactos na industria de alimentos. Aguas residuarias na industria
de alimentos. Tratamento de residuos liquidos. Tratamento de residuos sélidos. Lagoas de estabilizagao. Filtros
biolégicos. Sociedade industrial e meio ambiente: poluentes, saide ambiental e limitagbes. Tecnologia de
controle ambiental e processamento ndo poluente. Impactos sociais e ambientais da industria de alimentos.
Nogdes basicas de microbiologia. Contaminagdes e alteragbes dos alimentos. Microbiologia alimentar:
importancia e principais veiculos de contaminagao. Microrganismos mais importantes na microbiologia alimentar.
Crescimento de microrganismos em alimentos: parametros intrinsecos e extrinsecos que influenciam. Infecgbes
e intoxicagbes alimentares. Métodos gerais utilizados na conservagédo de alimentos. Microbiologia de matérias
primas alimenticias e de produtos processados. Padrdes microbiolégicos. Operagdes basicas do processamento
de alimentos. Redugdo da carga microbiana. Conservagéo pelo controle da atividade de agua (desidratagao,
secagem, concentragdo). Conservagdo pelo controle do pH (acidificagdo). Conservagdo pelo controle da
temperatura (refrigeragdo e congelamento). Tratamento térmico (pasteurizagdo e esterilizagcdo). Resisténcia
térmica de microrganismos, enzimas e nutrientes (valor de D e Z). Curva de morte de microrganismos. Curva de
penetracao de calor e determinagédo do ponto frio. Nogdes basicas sobre tecnologias de frutas, hortaligas, leite,
carne e pescado. Higiene na industria de alimentos. Agentes e processos utilizados na limpeza e sanitizagao de
unidades, utensilios e equipamentos. Legislagdo em alimentos: principais 6rgaos fiscalizadores. Registro de
unidades de processamento e de produtos. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF). Procedimentos Padrao de
Higiene Operacional (PPHO). Procedimento Operacional Padronizado (POP): Check list. Analise de Perigo e
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Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nogdes gerais sobre controle de qualidade na industria de alimentos:
matéria prima, processamento e produto. Padrdes de identidade e qualidade para alimentos. Amostragem e
cartas de controle. Planejamento, execugdo e implantacdo de projetos de unidades de processamento de
alimentos (fluxograma, layout, instalagbes industriais e equipamentos). Tratamento de residuos gasosos.
Sistemas de Normas ISO 9001 e ISO 14001.

o ENGENHARIA DE PESCA
1. Zoologia Aquatica: Codigo de nomenclatura zooldgica; filogenia, morfologia, anatomia, zoogeografia,
sistematica e ecologia de peixes, crustaceos e moluscos.
2. Estatistica Aplicada a Pesca: Principios basicos de experimentagdo pesqueira; teoria de amostragem
biolégica pesqueira; controle estatistico de unidade na industria pesqueira; estatistica da pesca e da aquicultura
no Brasil: grandes regides e unidades da federagéo.
3. Fisiologia de Animais Aquaticos: Osmoregulacao; relagbes térmicas; respiragao; Alimentacao; Digestao;
Excrecao; Horménios controladores do crescimento e da reproducao.
4. Ictiologia: Caracteres gerais dos peixes; ciclo de vida; habitos alimentares e reprodugéo; espécies capturadas
e cultivadas; areas de pesca.
5. Planctologia: Fitoplancton e zooplancton marinho, estuarino e de agua doce; produgdo e produtividade
primaria; importancia para a pesca; microalgas: importancia e cultivo.
6. Limnologia: Propriedades fisicas e quimicas dos corpos limnicos; distribuigdo da luz e do calor nos corpos
limnicos; sistema bicarbonato, pH, dureza, acidez e alcalinidade das aguas limnicas; bacias limnicas;
comunidades limnicas: neuston, plancton, necton e benton; ambientes l6ticos e Iénticos.
7. Manejo de Grandes Colegdes de Agua: Capacidade sustentavel de pescado em diferentes colecdes d’agua,
barragens hidroelétricas, lagos e lagoas.
8. Cultivo de organismos aquaticos: Selegcédo de areas: topografia, qualidade do solo e suprimento de agua;
sistemas de cultivo; espécies préprias para o cultivo; manejo na reprodugao, na larvicultura e na engorda;
manejo profilatico e sanitario; melhoramento genético de organismos aquaticos; técnicas de depuragao;
despesca e colheita; comercializago.
9. Poluigao Aquatica: Fontes de poluigdo; métodos de estimativa de poluigdo organica; bioindicadores; métodos
de avaliagdo da qualidade da agua; métodos de monitoramento de qualidade de agua; poluigdo e seus efeitos
nas areas de pesca.
10. Gestao do Uso dos Recursos Pesqueiros: Tipos de propriedade no uso dos recursos; tipos de acesso ao
uso dos recursos pesqueiros; objetivos da gestdo; possiveis pontos de referéncia; possiveis medidas de
regulamentagao; areas aquaticas protegidas como instrumento de gestao pesqueira.
11. Dinamica de Populagdes Pesqueiras: Ciclo de vida, habitos alimentares e reprodugao; técnicas de estudos
da alimentacdo, maturagao sexual, crescimento e idade; mortalidade (natural, pela pesca e total).
12. Oceanografia: Areas de ressurgéncias e de pescarias; influéncia dos parametros ambientais no
comportamento dos organismos marinhos; fertilidade nos ambientes marinhos.
13. Avaliagao de Estoques Pesqueiros: Exploragéo racional de recursos pesqueiros; esfor¢o e captura por
unidade de esforgo; recrutamento e seletividade; estimativa da abundancia por métodos diretos; analise
quantitativa em aquicultura.
14. Elaboracédo e Avaliagdo de Projetos: Analise da viabilidade social, ambiental e econdmica de projetos
aquicolas; interface dos projetos com as politicas publicas; técnicas de gestdo de projetos.

e ENGENHARIA DE PRODUCAO
1. Engenharia dos Processos Fisicos de Producgao
1.1. Gestao dos Sistemas de Producéao
Planejamento e Controle da Produgéo
Logistica da Cadeia de Suprimentos
Sistemas de Manutencao
Gestao de Recursos Naturais
Fontes e Controle de Polui¢cao Industrial
2. Engenharia da Qualidade
2.1.  Gestao da Qualidade
2.2. Controle Estatistico de Processos
3. Engenharia do Trabalho
3.1. Engenharia de Métodos e Processos
3.2. Ergonomia
3.3. Organizagao do Trabalho
3.4. Higiene e Seguranga do Trabalho
4, Pesquisa Operacional
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41. Programagéo Matemética
4.2. Processos Estocasticos
4.3 Simulagao de Sistemas de Produgéo
4.4, Avaliagéo e Apoio a Tomada de Decisao
5. Engenharia Organizacional
5.1. Gestao da Inovagéo Tecnolégica
5.2. Gestao da Informacédo e do Conhecimento
5.3. Planejamento Estratégico
54. Avaliagao e Estratégias de Mercado
5.5. Redes de Empresas e Cadeias Produtivas
5.6. Gestao de Projetos
6. Engenharia Economica
6.1. Gestao Financeira de Projetos e Empreendimentos
6.2. Gestéo de Custos
6.3. Gestao de Investimentos
6.4. Analise de Risco em Projetos e Empreendimentos

e ENGENHARIA FLORESTAL
1. GRANDES TEMAS AMBIENTAIS GLOBAIS ATUAIS E A AMAZONIA
Mudangas climaticas, Aquecimento global e servico ambiental. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.
Globalizagdo. Desmatamentos. Mecanismo de Desenvolvimento Limpo - MDL e o seqlestro de carbono.
Conferéncia das Nagbes Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10).
Convengdes Internacionais. Estocolmo. Montreal. Mudangas Climaticas. Protocolo de Quioto. Convengao
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Convengéao da
Biodiversidade.
2. GESTAO, MANEJO E USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS FLORESTAIS:
Gestdo ambiental publica: conceitos; meio ambiente, sociedade e nogbes de Sociologia e de Antropologia;
acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais; metodologias de analise de problemas e conflitos
socioambientais, com base nos aspectos econdmicos, politicos, sécio-culturais, éticos, legais e ecoldgicos.
Metodologias participativas na gestdo ambiental (pesquisa-agdo; pesquisa-participante; levantamento
participativo, diagndstico rapido participativo). Gestdo e manejo dos recursos ambientais: importancia das
florestas no tocante as questdes: social, econdmica e ambiental. Manejo de florestas tropicais: principios basicos
do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizagdo das florestas secundarias, as normas e
regulamentos dos planos de manejo; manejo florestal sustentavel; diferentes modalidades de planos de manejo;
manejo de produtos florestais madeireiros e ndo-madeireiros; manejo comunitario de produtos florestais; plano
de manejo em Unidades de Conservagdo;. Protecdo da biodiversidade; espécies protegidas por lei ou que
tenham restricao de corte. Instrumentos de controle e licenciamento; Extensao e fomento florestal. Conservagao
“in situ” e “ex situ” dos recursos florestais. Nogbes de economia ambiental; servicos ambientais florestais.
Florestamento e reflorestamento. Recuperagdo de areas degradadas. Manejo de bacias hidrograficas.
Geoprocessamento: cartografia, coordenadas geograficas, Sistemas de Informacdo Geografica (SIG),
georeferenciamento, uso de GPS e analise de mapas. Sensoriamento Remoto. Politica e legislagdo agraria:
aspectos socioecondmicos e ambientais da ocupagdo da Amazoénia, politicas e administragao publica do meio
ambiente. Politica florestal. Economia Florestal. Planejamento e administragdo florestal. Inventario florestal.
Dendrometria. Volumetria. Elaboragéo, avaliagdo e selegcédo de projetos: selecdo de projetos para investimento
para investimento e impactos socioecondmicos associados aos empreendimentos; elaboragao e conteudo basico
de projetos de florestamento e/ou reflorestamento, analise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs.
Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de solo, agua, ar, fauna,
flora e ecossistemas. Ecologia da paisagem: conceitos e aspectos gerais. Fragmentagao florestal e seus efeitos
sobre a fauna e flora. Biologia da conservacao: estratégias para conservagado de espécies, habitats e paisagens.
Corredores ecoldgicos. Instrumentos para gestdo ambiental; Educagdo Ambiental, Estudo e avaliagdo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs).
Instrumentos de controle e licenciamento. Zoneamento Ecolégico-Econémico. Base conceitual sobre
desenvolvimento sustentavel e Agenda 21. Silvicultura tropical. sistemas agroflorestais (SAF’s). Extrativismo.
Caracterizagao dos principais ecossistemas e biomas do estado do Para. Grandes culturas do estado do Para.
Identificagdo cientifica das espécies florestais comercializadas no Estado do Para.
Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima: temperatura, radiagcao, pressao, umidade, precipitagdo, vento,
evaporagdo e evapotranspiragdo. Fatores do clima: altitude, relevo, vegetagao, latitude. Ciclo hidroldgico.
Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental da Amazonia, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, analise
de vegetagao, recuperagao de areas degradadas; ecossistemas paraenses; ciclos biogeoquimicos e ciclagem de
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nutrientes. Protecao florestal: incéndios — causas, efeitos e prevengao; combate a incéndios florestais; controle
de pragas e doencas florestais; Técnicas de conservagao do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para
fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas; recuperagdo de areas degradadas. Caracterizagao
das florestas. Principais influéncias da floresta sobre o solo, a agua, o clima e a vida silvestre.

e« ENGENHARIA MECANICA
1. Mecanica Geral: estatica; cinematica e dindmica.
2. Estrutura e Propriedades dos Materiais: estruturas moleculares; cristalinas e nao cristalinas; propriedades
mecanicas, térmicas e elétricas; corrosao.
3. Metrologia: medidas mecanicas; calibradores; instrumentos de aferigao.
4. Mecanica dos Fluidos: lei de Pascal; lei de Stevin; empuxo; centro de pressao; principio de Arquimedes;
equacgao da continuidade; teorema de Bernoulli; escoamento em orificios e bocais; escoamento dos liquidos nos
condutos; perda de carga; sistema de recalque.
5. Termodinamica: primeira e segunda lei da termodinamica; ciclos motores e de refrigeragao.
6. Transferéncia de Calor: condugao; convecgao; radiagao; trocadores de calor.
7. Resisténcia dos Materiais: tensao, deformagao e deflexao; tragdo; compressao; cisalhamento; torgao; flexao;
cargas combinadas; circulo de Mohr.
8. Processos de Conformagao de Elementos de Maquina: fundigdo; conformagédo por deformagdo plastica;
processos mecanicos.
9. Elementos de Maquinas: tolerancias e ajustes; coeficientes de seguranga e normas de projeto; teoria de
falhas; mancais de rolamento e de deslizamento; correias; engrenagens; molas; parafusos e unides.
10. Maquinas de Fluxo e Térmicas: principios de funcionamento; aspectos termodinamicos e hidraulicos
associados; curvas caracteristicas; calculo de poténcia de operagao.
11. Instalagoes Industriais: instalagées de protecdo e combate a incéndio; instalagbes de vapor; instalagdes de
ar comprimido; instalagdes de gas combustivel.
12. Engenharia de Segurang¢a do Trabalho: legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho; conceito de
riscos, perigo, acidente e incidente; agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecénicos; avaliagéo e
controle dos riscos; protegdo ao meio ambiente.
13. Geréncia de Producgao: principios de gerenciamento da motivagédo e aprendizagem; técnicas de trabalho em
equipe; analise de investimento e de risco; mercado, escala e localizagdo das atividades produtivas.

e ENGENHARIA QUIMICA
1. Quimica Organica e Inorganica: Fungdes Organicas - Hidrocarbonetos: Fontes e uso. Polimeros — Poluigéo
e lixo. Compostos organicos de interesse bioldgico e tecnoldgico. Tabela Periddica: propriedades periddicas dos
elementos, eletronegatividade, afinidade eletronica. Acidos e bases: definicdes. acidos e bases em solugéo e em
sélidos.
2. Quimica Analitica e Fisico Quimica: Gravimetria e volumetria; Solugbes e propriedades coligativas; Reacoes
de 6xido-redugao;. Eletroquimica; Cinética e equilibrios quimicos; Radioatividade.
3. Fenomenos de Transporte: Equagdes fundamentais de transporte: Equagéo da continuidade; Equagao geral
do movimento para um fluido real; Equagéo de Bernoulli; formas e aplicagdes. Mecanismos de transferéncia de
calor. Condugéao unidimensional em regime permanente em corpos de geometria simples.
Coeficiente global. Difusdo massica. Primeira Lei de Fick da Difusao. Mecanismos de difusao através de um
gas parado e contra difusdo equimolecular.
4. Processos Industriais/Operagées Unitarias da Industria Quimica: Filtracdo; Extragdo soélido-liquido;
Destilagédo; Evaporagao; Absorgéo; Secagem e Psicrometria.
5. Reatores: Introdugao ao Calculo de Reatores: Equagdes basicas dos reatores.
6. Termodinamica: Primeira e Segunda Lei Termodindmica. Propriedades Termodinamicas dos fluidos.
Propriedades termodinamicas de misturas homogéneas. Equilibrio de fases. Equilibrio quimico.
7. Controle de Processos: Elementos de controle de processos da industria quimica. Variaveis: pressao,
temperatura, vazao, nivel e densidade.
8. Meio-ambiente: Analises no controle da poluicdo ambiental. Tratamento de efluentes. Poluentes atmosféricos
e seu tratamento.Tratamento de residuos soélidos. Monitoramento de emissées de UTE’s. Monitoramento da
Qualidade da Agua caracteristicas fisico quimicas. Plano de Manejo de Residuos Téxicos.
9. Gestao ambiental: Avaliagdo de impactos ambientais - (EIA)/(RIMA): definigbes, diretrizes, estudos técnicos
minimos, estudos ambientais simplificados ou especificos. Licenciamento Ambiental: tipos de licengas
ambientais, atividades efetivas e potencialmente poluidoras. Resolugbes do CONAMA no 001/1986, no
009/1987, no 237/1997, no 279/2001 e no 281/2001.
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e« ENGENHARIA SANITARIA

Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrées de potabilidade; controle da qualidade da agua.
Quantificagdo da agua: métodos de medicdo de vazdes em rios (chave curva), previsdo de vazado por métodos
estatisticos (Gumbel, etc.) e por métodos deterministicos (método racional, método do SCS); estimativa de
vazdes minimas (Q7,10 e Q95). Auto depuragéo de cursos d'agua : DBO, DQO, OD, queda e recuperagao do
OD em rios devido ao langamento de carga organica poluidora. Consumo de agua; estimativa de populagéao.
Captagao de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagao; materiais e equipamentos; dimensionamento;
protecdo. Adugdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacées
elevatdrias. Reservatorios de distribuigdo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribui¢cdo: tragado,
métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e
grandes comunidades: coagulagao/floculagao; decantacgao; filtragao; oxidacao/desinfecgao;
fluoretagao/desfluoretagéo; aeracao - tecnologias, dimensionamento e composi¢do do tratamento em fungéo da
qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos,
dimensionamento; operagcdo e manutencao. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas:
caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e
terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e disposicdo no solo. Tratamento de efluentes industriais:
caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperagdo de materiais. Drenagem
urbana; tracado, materiais, dimensionamento, manutencdo. Residuos solidos: conceito, classificagao,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento,
coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A
problematica ambiental e o ambiente de negdcios. Normas ISO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O
estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagcdo de impacto
ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. A criagdo de espagos territoriais especialmente
protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O
Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos
ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatoérias ao nao cumprimentos das medidas necessarias a
preservagdo ou corregdo da degradagdo ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua
divulgagao pelo IBAMA: as legislagbes pertinentes.

e GEOGRAFIA
1. TEORIA GEOGRAFICA E MEIO AMBIENTE: Categorias de analise em Geografia. As correntes do
pensamento geografico e a preocupagdo com a natureza e com o meio ambiente. A abordagem dos
geossistemas em Geografia. A emergéncia da tematica ambiental e sua relagdo com o pensamento geografico.
O problema da regido e a produgado do conhecimento geografico. Espago e sustentabilidade sécio-ambiental.
Geografia e ecologia.
2. GEOGRAFIA HUMANA E MEIO AMBIENTE: Economia, recursos e populagdo. Geopolitica dos recursos
naturais. Industria € meio ambiente. Agricultura e meio ambiente. O fendbmeno urbano e a degradagéo ambiental.
Principais agentes poluidores do meio urbano e rural. A expanséo das fronteiras econémica e tecno-ecolégica e
a questao ambiental no contexto amazonico.
3. GEOGRAFIA FISICA E MEIO AMBIENTE: Mudangas climaticas e meio ambiente. Classificago,
caracteristicas e parametros geotécnicos dos solos. Eroséo dos solos e a questdo ambiental. Poluigao do solo,
da agua e do ar. Biogeografia, biodiversidade e estratégias conservacionistas e preservacionistas. Bacias
hidrograficas, recursos hidricos e qualidade ambiental. Ambiente e apropriagdo do relevo. Geomorfologia,
ambiente e planejamento. Aspectos ambientais dos escorregamentos em areas urbanas. Recuperagao de areas
degradadas.
4. GEOGRAFIA E POLITICAS AMBIENTAIS: A importancia da preservacdo ambiental para as sociedades
contemporaneas. As politicas de gestdo do territério e a questdo ambiental no Brasil. Bases conceituais e
aspectos legais da Pericia Ambiental. Legislagdo sobre Areas de Protegdo Ambiental (APA). Indicadores
ambientais. Estudo e Relatério de Impactos Ambientais (EIA/RIMA). Politicas de recursos hidricos e gestao de
bacias hidrograficas. Reservas Extrativistas (RESEX), Unidades de Conservagdo (UCs), Projetos de
Reflorestamento Consorciado Adensado (RECA) e Corredores de Conservagédo ou Ecolégicos. Estatuto da
Cidade e politicas de sustentabilidade urbana. Dano ambiental. Aspectos técnicos do laudo e da pericia
ambiental. Sustentabilidade e educagao ambiental
5. GEOGRAFIA DO BRASIL E A QUESTAO AMBIENTAL: Processo histérico-geografico da formagéo territorial
no Brasil e suas repercussdes ambientais. Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil. A
organizagao do territério e a dimensao politica da modernizagdo. Processo de urbanizagdo, dinamica e
complexidade da questdo ambiental. As cidades e os problemas ambientais no Brasil. Crescimento, distribuicao
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e dinamica territorial da populacdo brasileira. Industrializagdo: estrutura, padrées de distribuicdo e ritmos de
crescimento. Questdes e tendéncias da produgéo agricola brasileira. Inser¢gdo do Brasil na economia mundial e
sua emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e servigos no
Brasil. A degradagao ambiental nos grandes ecossistemas brasileiros.

6. TRATAMENTO DE DADOS E REPRESENTAGAO CARTOGRAFICA EM GEOGRAFIA: O tratamento
estatistico de dados em Geografia. Fundamentos da representagéo grafica e cartografica dos dados geograficos.
Técnicas cartograficas. Técnicas de geoprocessamento e de sensoriamento remoto para a espacializagdo e a
gestdo adequada dos territérios. O problema da escala geografica e cartografica para o conhecimento do
ambiente e do territério.

¢ GEOLOGIA
Geologia Basica
Principais Tipos de Rochas e Minerais Formadores de Rochas;
Técnicas Instrumentais Aplicadas a Estudos Geoldgicos e Mineralégicos;
Erosé&o e Intemperismo;
Mapeamento Geoldgico, Geotécnico e Hidrogeoldgico; Caracterizacdo de Anomalias Geoldgicas e Geoquimicas;
Nocoes de Neotectonica;
Nogdes de Fotointerpretagédo, Sensoriamento Remoto e Sistema de Informagdes Geograficas (SIG);
Elaboragéao e Interpretacao de Mapas e Se¢des Geoldgicas;
Geologia dos Recursos Hidricos;
Caodigo de Mineragao e Legislagdo Mineira.

e HISTORIA

1. As relagdes de trabalho no Brasil colonial: a escraviddo negra

2. A Amazénia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena

3. O processo de construgao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

4. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia no Para e a Cabanagem no Para.
5. As correntes imigratérias e o processo de formagdo do mercado de trabalho no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

6. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

7. A vida e o trabalho no seringal da Amazdnia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

8. Cultura, civilizagdo e modernizagao das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazénia e suas
contradi¢gdes na virada do século XIX para o XX.

9. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina, Canudos e o Contestado.

10. A Semana de Arte Moderna.

11. Vargas e o Estado Novo

12. A Batalha da Borracha: Baratismo e Nacionalismo

13. A Republica Populista
14. Os Militares no Poder

15. Os movimentos sociais e 0 processo da chamada “abertura” politica dos anos de 1970 e 1980.

16. Guerrilha do Araguaia e resisténcia a Ditadura Militar.

17. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na
Amazoénia: questdes econdmicas e ambientais.

18. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra na Amazonia.

19. Latifundio, agronegécio, assentamentos rurais e maio ambiente na Amazdnia.
20. Mineragao e meio ambiente no Estado do Para.

e LETRAS
. Compreensao e interpretacao de textos.
. Lingua, linguagem e discurso.
. Modalidade oral e escrita.
. Variagéo linguistica: registro coloquial, registro padréo e norma culta.
. Nogdes de texto, coeréncia e coesao. Mecanismos de coesao textual.
. Géneros discursivos e tipos textuais.
. O sistema ortografico do portugués.
. Acentuacgao grafica.
. Emprego do sinal indicativo de crase.
10. Emprego dos sinais de pontuagéo.
11. Morfologia.
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12. Sintaxe.

13. Semantica.

14. Figuras de linguagem.
15. Redagéo oficial.

e MATEMATICA
Resolugao de situagoes problemas envolvendo os seguintes conteudos:
1. Conjuntos.
1.1. Representagdes e relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade.
1.2. Operagdes: uniao, intersegao e diferenga.
1.3. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos.
2. Funcgoes.
2.1. Gréficos, analise de crescimento, decrescimento, maximos e minimos.
2.2. Resolugao de problemas envolvendo fungdes: afins, quadraticas, exponenciais e logaritmicas.
3. Analise combinatoria.
3.1. Principio fundamental da contagem.
3.2. Agrupamentos simples: arranjos, combinagao e permutagao.
3.3. Binbmio de Newton.
4. Nogdes de probabilidade.
4.1. Calculo de probabilidades.
5. Nogdes de estatistica.
5.1. Célculo de medidas de posi¢ao e dispersao para dados agrupados e para dados ndo agrupados.
6. Sequliéncias.
6.1. Progressoes aritméticas.
6.2. Progressbdes geométricas.
7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
7.1. Operagbes com matrizes.
7.2. Calculo dos determinantes.
7.3. Discusséo e resolugao de sistemas de equagoes lineares.
7.4. Sistema de inequagdes lineares.
8. Geometria plana.
8.1. Angulos.
8.2. Triangulos: classificagao, relagdes métricas e trigpnométricas em tridngulos.
8.3. Quadrilateros.
8.4. Soma dos angulos internos, soma dos angulos externos e calculo do numero de diagonais de poligonos
convexos.
8.5. Poligonos regulares
8.5.1. Angulo interno e angulo externo de um poligono regular.
8.5.2. Poligonos regulares inscritos em circunferéncia: calculo do apétema e do raio.
8.6. Calculo do perimetro e da area das principais figuras planas.
9. Geometria analitica plana.
9.1. Equagdes da reta e da circunferéncia.
10. Geometria espacial.
10.1. Calculo de areas e volumes de prismas, cilindros, cones e esferas.
11. Matematica comercial e financeira.
11.1. Razdes e proporgdes.
11.2. Regras de trés simples e compostas.
11.3. Porcentagens.
11.4. Juros simples e compostos.
12. Raciocinio légico matematico.
12.1. Resolugao de problemas envolvendo raciocinio légico.

e METEOROLOGIA
Conhecimentos basicos e conceitos fundamentais em Meteorologia e Climatologia. Composigéo da Atmosfera e
estratificagdo térmica. Elementos do tempo e clima. Condigdes de estabilidade da atmosfera. Evapotranspiragao.
Instrumentos e métodos de observagdo meteoroldgicos. Conceitos basicos de termodindmica. Radiagao solar e
terrestre. Balango de radiacdo e energia no sistema terra-atmosfera. Influéncia dos elementos meteorolégicos na
agricultura e nos seres vivos. Métodos de avaliagdo de impacto ambiental no clima. Nogbes de
hidrometeorologia. Massas de Ar: Classificagdo e Origem. Frentes. Sistemas convectivos de mesoescala.
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Interpretagao das condigbes de tempo através de imagens de satélites. Conforto térmico. Disperséo de poluentes
na atmosfera. Ilhas frias e de calor. Biometeorologia. Mudangas climaticas. Formagéao de nuvens e precipitagao.
Eletricidade amosférica. Origem e deslocamento das Linhas de Instabilidade. Modelos sinéticos tropicais. Tempo
severo nos tropicos. Fendmenos de meso-escala. Ciclones tropicais e extra-tropicais. Analise das secgbes
verticais da atmosfera. Cristas e Anticiclones, Cavados e Ciclones. Forga de Coriolis, Vento Geostrofico, Ventos
Alisios, Vento Gradiente. Gradiente Vertical de Temperatura, Turbuléncia Atmosférica, Inversdo de Temperatura,
Inversdo de Turbuléncia, Inversdo de Subsidéncia, Inversdes Frontais, Indicadores de umidade atmosférica.
Calor Latente e calor sensivel. Processos isotérmicos, isobaricos, adiabaticos e Isocéricos. Umidade relativa,
umidade especifica e razdo de mistura. Brisa Maritima, brisa terrestre e brisa de montanha. Climatologia
dindmica: Alta da Bolivia. Zona de Convergéncia Intertropical — ZCIT e Sistemas Meteoroldgicos de Mesoescala.
Fenémenos El Nifio e La Nina. Nog¢des de hidrometeorologia — Politica Estadual de Recursos Hidricos. Métodos
de medicao de vazao de rios. Tipos de equipamentos de medi¢ao de vazao de rios. Métodos de balanco hidrico.

e OCEANOGRAFIA
1. Fundamentos de Oceanografia: caracteristicas dominantes das bacias hidrograficas costeiras brasileiras;
Principais impactos sobre os ecossistemas marinhos e costeiros, importancia dos oceanos;
2. O Ambiente Marinho: fatores geoldgicos: topografia do fundo oceanico, teoria das placas tectdnicas,
distribuicdo de sedimentos na margem continental brasileira, oscilagdbes do nivel do mar: causas e
consequéncias, estuarios: definicdo, subdivisdes e classificagdes;
3. Fatores Fisicos: estrutura termohalina das aguas oceénicas, massas de agua no Oceano Atlantico, ondas e
marés, circulagao oceanica no Oceano Atlantico, upwelling e downwelling, termoclina e picnoclina;
4. Fatores Quimicos: composi¢cdo da agua do mar, salinidade, oxigénio dissolvido, nutrientes dissolvidos,
temperatura e radiagao solar;
5. Vida Marinha: Evolugéo da vida marinha, microorganismos e fungos: caracterizagao bioldgica, Invertebrados
e vertebrados marinhos, ecologia e zoogeografia marinha, anatomia basica dos peixes;
6. Avaliacdao e Produgdo de Recursos Vivos: Produtividade pesqueira, Recursos pesqueiros amazonicos,
Introdugdo a dinamica de populagbes, Panorama e perspectivas da produgédo por aquicultura, Principios e
praticas da aquicultura marinha, Desenvolvimento e sustentabilidade da produgéo aquicola.

e PEDAGOGIA
1. Fundamentos da educagao: politicos, socioeconémicos, culturais e estéticos
2. Atuais tendéncias na educacao brasileira.
3. As teorias da educacéao: concepgao, métodos e praticas.
4. Educacéo e Cidadania: a dimenso social e politica da agdo educativa.
5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Art.225 do Meio Ambiente e Capitulo Ill - Da
Educacao, da cultura e do desporto.
6. Parametros Curriculares Nacionais — Tema Meio Ambiente/ 2000.
7. Legislagdo e Normas do Ensino Médio, Técnico e Superior (LDB — Lei n°. 9394/96, de 20/12/96; Decreto
Federal n°. 2208/97 - Arts. 36, 39 e 42 da Lei n0.9394/96).
8. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei no. 9795/ 1999, de 27/04/99; e Decreto n°. 4281/ 2002.
9. ProNEA - Programa Nacional de Educagdo Ambiental/ 2005 e PEAM - Programa Estadual de Educagao
Ambiental/ 2008 e Tratado de Educacao Ambiental para Sociedade Sustentavel e Responsabilidade Global.
10. As diferentes concepgdes de educagao, educagao ambiental, desenvolvimento sustentavel, sustentabilidade,
complexidade ambiental e suas implicagdes no meio ambiente:
11. Tendéncias Pedagodgicas e Vertentes de Educagao Ambiental
12. Processos de aprendizagem e participagdo na conservagdo ambiental.
13. Educacao e Educagado Ambiental e diversidade cultural.
14. Interdisciplinaridade e Transversalidade como principios educativos nos projetos.
15. Planejamento participativo: construgdo, monitoramento e avaliagdo.
16. Planejamento de Ensino: objetivos, conteudos, métodos, técnicas e avaliagao.
17. Comunicagdo e Educacéo: facilitadoras da integragédo de equipes na execugédo de tarefas.
18. Gestao e Educagdo: as dimensdes da avaliagao institucional como um processo de aprender a aprender.
19. Projeto Pedagdgico: concepgao, métodos e estratégias.
20. Elaboragao, implementagéao e avaliagao de Projetos de Treinamento e desenvolvimento de pessoas.
21. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei no. 6.938, de 31/08/1981.
22. Lei de Crimes Ambientais no. 9.985/2000.
23. Agenda 21 Global: concepg¢des metodolédgicas e pedagdgicas na gestao ambiental local.
24. SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao - Lei n°. 10.257/ 2000.
25. Legislacao Ambiental do Estado do Para (Lei Ambiental do Estado n°. 5.887 de 09/05/95, Cap. V, Art. 87;
Politica Estadual de Florestas - Lei n°. 6.462/02 de 04/07/2002, subsegdo VII, Art. 24; Politica de Recursos

36



Hidricos do Estado - Lei n°. 6.381 de 25/07/2000; Politica de Macrozoneamento Ecoldgico-Econémico do Estado
do Para - Lei n°. 6.745, 6/05/2005).

26. Gestdo Ambiental Publica: relagdes sociais entre os sujeitos coletivos que se instituem o processo decisorio
de apropriagéo de suo dos recursos ambientais.

27. Metodologias de analise de problemas e conflitos socioambientais estruturantes, voltados a participagéo, ao
monitoramento, e ao controle social nas atividades de gestdo ambiental (licenciamento ambiental).

28. Tendéncias e Processos de Planejamento: dimensbGes (diagndstico, planejamento, execugao,
acompanhamento, avaliagédo e replanejamento) e elementos constitutivos (problema, agdo, sub-agéo, atividade,
tarefa, objetivos, estratégias pedagodgicas, indicadores, metas, produtos, acompanhamento, avaliagdo e
referéncias).

e SERVICO SOCIAL
1. Fundamentos tedérico-metodolégicos do Servigco Social
1.1. O debate contemporaneo entre as diferentes vertentes;
1.2. Relagao teoria-pratica;
2. As transformagées no mundo do trabalho
2.1. Neoliberalismo e Politicas Sociais;
2.2. Reestruturacéo Produtiva e as mudangas na organizagao do trabalho;
3. Etica em Servico Social
3.1. A Etica Profissional em Servico Social;
3.2. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social;
4. Planejamento e Gestdo em Servigo Social
4.1. Praticas Administrativas em Servigo Social (Coordenacao, Gestao, Supervisdo, Assessoria);
4.2. Instrumentos de Planejamento (plano, programa e projeto) e planejamento estratégico;
5. Espaco Institucional e poder nas Organizagoes
5.1. O Servigo Social na Divisdo Sécio-Técnica do Trabalho;
5.2. Relagdes profissionais no espago institucional;
6. Movimentos sociais
6.1. Participacdo, Gestado Social e Controle Social;
6.2. Movimentos Sociais Ambientais.
7. Formacgao Social, Econdmica e Politica da Amazoénia
7.1. Meio Ambiente e Politicas de Desenvolvimento para a Amazoénia;
7.2. Populagao, povos e comunidades tradicionais.

e TURISMO

1. TURISMO:

1.1. Definigoes;

1.2. Formas;

.3. Classificacgao;

4. Componentes das viagens;

.5. Segmentacao de mercado;

.6. Pesquisa em turismo.

2. MEIO AMBIENTE NATURAL E O TURISMO

2.1. Sustentabilidade no turismo;

2.2. Capacidade de carga da localidade;

2.3. Impactos do Turismo (dimensdes): ambiental, econémica, social, cultural e politica.
3. O PAPEL DO PLANEJAMENTO EM TURISMO

3.1. Planejamento da atividade turistica;

3.2. Politica Nacional de Turismo (2007-2010);

3.3. Plano de Desenvolvimento Turistico do Estado do Par3;
3.4. Polos turisticos do estado do Para.

1
1
1
1

e ZOOTECNIA
1. ECOLOGIA E CONSERVAGAO DE RECURSOS NATURAIS
Nogdes basicas de Ecologia. Estrutura e funcionamento do ecossistema. Fatores ecoldgicos no ecossistema.
Ecologia de populagbes. Ecologia de comunidades. Principais tipos de ecossistemas. Impactos ambientais e
conservagdo dos ecossistemas aquaticos. Agroecossistemas: caracterizagdo e conservagdo ambiental.
Planejamento e protegao ambiental.

37



2. ETOLOGIA

Adaptacdo: comportamento como forma de adaptacdo. Selegcdo natural e evolugdo do comportamento.
Comportamento inato, ontogenia do comportamento e comportamento aprendido. Comportamento social:
Agrupamentos. Comunicagdo. Observagdo e medida do comportamento animal. Fatores sensoriais no
comportamento. Comportamento de manutengdo. Ritmos. Hormoénios e ferorménios. Comportamento e bem
estar animal.

3. AMBIENCIA EM ZOOTECNIA

Introdugao a bioclimatologia: adaptagbes e evolugao dos animais. Efeitos do ambiente na produgéo, reprodugéo
e saude dos animais. Fatores climaticos e mecanismos de termorregulacao. Interagdo gendtipo-ambiente.

4. FORRAGICULTURA E PASTAGENS

Importancia da pastagem no contexto da producdo de ruminantes. Pastagens da Amazénia. Estabelecimento e
manejo de pastagens. Nutricido mineral e adubagédo de pastagens. Degradagédo de pastagens. Recuperagao e
melhoramento de pastagens. Produgdo de sementes de plantas forrageiras. Pragas e plantas invasoras de
pastagens. Formagao e manejo de capineira. Conservagao de forragens.

5. GESTAO AMBIENTAL APLICADA A ZOOTECNIA

Gestdo ambiental na empresa agropecuaria. Conservagdo e manejo de recursos naturais, manejo de dejetos e
subprodutos das exploragbes zootécnicas. Clima e meio ambiente. Problemas ambientais de origem antrépica.
Economia e meio ambiente. Politica de desenvolvimento integrado e suas caracteristicas. Insergao do meio
ambiente no planejamento econémico. Nogdes de direito ambiental. Gestdo de residuos. Avaliagdo de impactos
ambientais. Instrumentos de gestdo e suas implementagdes: conceitos e pratica.

6. APICULTURA E MELIPONICULTURA

Produgéo de abelhas meliferas considerando a viabilidade econdmica e a sustentabilidade. Biologia das abelhas
meliferas, instalagdes apicolas e manejo de um apiario.

7. AQUICULTURA/PESCA

Produgdo de organismos aquaticos considerando a viabilidade econdémica e a sustentabilidade. Recursos
pesqueiros da Regido Amazonica/ Gestéo aquicola.

8. CRIACAO DE ANIMAIS SILVESTRES

Producao de animais silvestres considerando a viabilidade econémica e a sustentabilidade. Exploragdo de
animais silvestres em cativeiro. Nutricdo e manejo sustavel de animais silvestres.

9. LEGISLAGCAO AGRARIA, GESTAO E PLANEJAMENTO AMBIENTAL

Desenvolvimento integrado. Legislagdo agraria. Base legal e legislagdao para a gestdo ambiental. Auditoria
ambiental. Controle de qualidade ambiental. Planejamento e o enfoque ambiental. Direito dos animais. Lei de
Crimes Ambientais/Decreto.

10. GESTAO DE SUBPRODUTOS E RESIDUOS DE ORIGEM ANIMAL

Principais subprodutos, residuos e dejetos da produgédo animal. Impactos ambientais e legislagdo para o uso na
alimentacgao animal. Processo de tratamento e alternativas de uso na propriedade rural.

11. PLANTAS TOXICAS ANIMAIS

Biologia, classificacdo e ocorréncia de plantas toxicas e invasoras de pastagens da Regiao Norte. Descrigao e
preparo de plantas téxicas e invasoras para identificagdo. Controle de plantas téxicas e invasoras de pastagens.
Nivel de toxicidade e sintomas nos animais.

12. DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Concepcgao sistémica da realidade. Evolugdo da agropecuaria e desenvolvimento econémico no Brasil.
Planejamento e interdisciplinaridade. Sistemas de producao diversificados e integrados. Critérios e indicadores
de sustentabilidade.

13. NUTRIGAO ANIMAL

Digestdo de monogastricos: produgcdo de enzimas, utilizagdo dos nutrientes, consumo, e digestibilidade dos
alimentos, métodos para expressar o valor nutritivo. Exigéncia nutricional dos animais monogastricos para:
manutengdo e producdo. Desenvolvimento do trato digestivo. Ruminantes: microbiologia ruminal. Ingestdo e
digestibilidade de alimentos. Utilizacdo de carboidratos, lipideos, nitrogénio protéico e néo protéico. Exigéncias
nutricionais para manutengéo, crescimento, e produgé&o.

14. PRATICAS ZOOTECNICAS

Praticas sobre identificagdo, contengdo e pesagem de animais de pequeno e grande porte. Coleta, embalagem e
expedigao de alimentos e material biolégico para analise. Aplicagdo de medicamentos. Direitos dos animais.

15. FORMAS NAO CONVENCIONAIS DE CRIAGAO ANIMAL

Criagao de galinha caipira, produgédo animal num sistema agroecoldgico, produgéo organica, produgéo de suinos
em cama sobreposta.

16. INTERAGOES ECOLOGICAS

A predagéo. O parasitismo. A competicdo. O comensalismo. O mutualismo. A simbiose. Importancia ecolégica
das interagdes. O equilibrio ecolégico e o controle homeostatico do ecossistema.
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CARGOS: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e ENGENHARIA CIVIL
1. METROLOGIA
1.1. Sistema Métrico Decimal 1.2. Medidas de comprimento, superficie e volume.
2. RESISTENCIA DOS MATERIAIS
2.1. Esforgos simples, tracdo e compressédo 2.2. Tensao admissivel, tensbes de cisalhamento 2.3. Flexao
simples 2.4. Momentos fletores isostaticos, cargas, momentos fletores, forgas normais e cortantes, diagramas.
3. MECANICA DOS SOLOS E FUNDAGOES
3.1. indices fisicos e fundacdes 3.2. Tipos de fundagbes 3.3. Sondagem
4. MATERIAIS DE CONSTRUGAO
4.1. Madeira 4.2. Materiais cerdmicos 4.3. Agos para concreto armado 4.4. Agregado para concreto 4.5.
Dosagem de concretos (tragos) 4.6. Controle de qualidade e resisténcia dos concretos.
5. ELEMENTOS DE CONSTRUGCAO
5.1. Tipos de alvenaria 5.2. Paredes e pisos 5.3. Revestimento de paredes e pisos 5.4. Pintura 5.5. Coberturas.
5.6 Escadas e rampas.
6. LEGISLAGAO
6.1 Organizagdo e Controle do uso do solo. 6.2 Dispositivos Legais de Uso do Solo. 6.3 Dispositivos legais de
seguranga para circulagdo vertical. 6.4 Legislagdo de prevencao contra incéndio. 6.5 Acessibilidade na
edificagao.
7. INSTALAGOES PREDIAIS: projeto, dimensionamento, manutengao e recuperaco.
7.1 Sistema elétrico 7.2 Sistema hidro-sanitario 7.3 Sistema de proteg¢ao contra incéndio.
8. PROJETO ARQUITETONICO
8.1 Metodologia do Projeto: estudos preliminares, anteprojeto, projeto executivo.
9. ORCAMENTO E CONTROLE DE CUSTOS
9.1 Composicao de custos 9.2 orgamento analitico 8.3 Cronograma fisico-financeiro.
10. INSTALAGCAO DE OBRAS
10.1 Preparagéo do terreno 10.2 Servigos basicos 10.3 Infra-estrutura do canteiro de obra 10.4 Controle dos
materiais de construgao.
11. CONTRATOS PARA CONSTRUGAO CIVIL
12.1 Licitacbes.

CARGOS: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representagcdo da informagéo. Caodigos.
Sistemas de Numeragdo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware.
Componentes. Configuragdo. Placa-Mé&e. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores. Memoria.
Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e
utilitarios. Conceitos basicos de sistemas operacionais. Multiprogramagao e multiprocessamento. “Time sharing”.
Escalonamento de tarefas.Multitarefa. Gerenciamento de memoéria. Memoaria Virtual. Paginagdo. Segmentagéo.
Operagao de microcomputadores. Ambientes Windows 2000/XP/2003, Linux e UNIX. Pacote Office (Word, Excel,
Access, PowerPoint, Visio). Seguranga de equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programagao: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
basicas de programacéao. Pseudocdédigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos.
Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementacdo. Construgdo de algoritmos. Modularizagdo. Subrotinas.
Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenagao.
Merge. Alocacgéao estatica e dinamica de memodria. Aplicagdes com estruturas de dados. Programa. Interpretagéo.
Compilagdo. Linkedicdo. Cddigo-fonte. Codigo-objeto. C. C++. Delphi. Java. PHP. .NET: .NET Framework, C# e
ASP.NET. Programagéo Orientada a Objetos. Ferramentas: Eclipse, NetBeans, MS Visual Studio.Net.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Sinais analdgico e
serial. Transmissdo assincrona e sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex. Protocolos de
comunicagao: orientados a byte e a bit. Protocolo X-25 e Frame Relay, Start-Stop, BSC, HDLC, SDLC, SLIP e
PPP. Sistema de transmissao de dados. Unidade Controladora de Comunicacdo. Modem. Modulacgao. Interfaces.
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Multiplexagdo. Comutagdo de circuitos, mensagens, pacotes e de células. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura
Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmisséo. Protocolos. Padrdes Ethernet
e Token-Ring. Tecnologias Fast Ethernet, FDDI, ATM. Equipamentos: repetidores, hubs, switches, bridges,
roteadores, gateways. Interligacdo de redes. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. FTP. Telnet.
Correio Eletronico. Seguranga em redes e na Internet. HTML. JavaScript. Applet Java. ASP. PHP. XML.
Servidores Web: Apache, IIS (Internet Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocagdo. Organizagao de diretérios. Protegdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagdo, restrigbes e
normalizagdes. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface
Conectividade. Web. Acesso. Seguranga. Analise, Modelagem, Projeto e Implementagdo. Conceitos.
Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Varidveis de instancia.
Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicagbes Cliente/Servidor.
Administragdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos
de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento de transagbes. Backup/Restore de
Banco de Dados. Replicagdo de Dados.

5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de anadlise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas.
Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depésito de
dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de
Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados.
Especificagdo de processos: portugués estruturado. Mini-especificagbes. Analise Essencial. Modelo Ambiental.
Declaragéo de Obijetivos. Interagdo com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo
Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Depésitos de Dados.
Mini-especificacdes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas Légicas e Pseudocddigo). Modelo de
Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagédo e Prototipagdo. Analise de Pontos de Fungao. Projeto, Analise
Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto
Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informagédo. Diagramas de
estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudangas. Qualidade do Projeto: acoplamento
e coesao. Modelagem conceitual da informagédo. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos:
compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento,
relacionamentos multiplos e agregagdes. Particionamento do conjunto de entidades. Decomposigdo de
relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do processo,
principios basicos, projeto de software, especificagao, requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova
de programas; processo de produgédo de software: modelo em cascata e espiral; organizagdo de processo;
metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execugéo de testes integrados de sistemas. Homologagéo
de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise,
Avaliacdo, Elaboracido e Manutengdo de documentagdo. Supervisdo da documentagdo técnica de sistemas.
Especificagdo da manutengéo corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento
Estratégico de Sistemas de Informacdes. Geréncia de Projetos.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

. Analise de texto: compreenséo e interpretagéo, estrutura e vocabulario.

. Géneros e tipos de texto.

. Coeréncia e coesao textual: instrumentos de coesao textual.

. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica; emprego dos sinais de pontuagéo.
. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Valores da coordenacao e da subordinagao.

. Sintaxe de Concordancia nominal e verbal.

. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal.

10. Sintaxe de Colocagao dos Pronomes Obliquos.

11. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Aspectos seméanticos: adequagao vocabular, denotagao, conotagao, polissemia e ambiglidade; homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

O©COoONOOODRWN-
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INFORMATICA

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos (unidades de E/S: monitor,
teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, DVD-ROM, multimidia, scanner, pendrive).

2. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Word, Excel, PowerPoint.

3. Conceitos basicos de Intranet, Internet, Extranet e utilizacdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet
Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa, grupos de discussao, seguranga em rede e internet. 4. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e ASSISTENTE DE INFORMATICA
1. Computadores modernos, padrao IBM PC, baseados em processador Pentium IV e superiores, processadores
AMD.
2. Conceitos; etapas de processamento; hardware, software e peopleware.
3. Arquitetura, constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento.
4. Representagao binaria da informagao e unidades de medidas.
5. Componentes de um computador e periféricos.
6. Virus de computadores.
7. Redes de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Topologias ldgicas e fisicas. Seguranga em Redes
de Computadores.
8. Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP.
9. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert.
10. Componentes de rede de computadores, cabeamento, equipamentos de rede.
11. Instalagéo e configuragdo de placa de rede em estagao de trabalho.
12. Sistemas Operacionais Windows NT Server, Windows 2000 Server e Windows 2003 Server. Windows XP e
Windows Vista.
13. Auditoria.
14. Gerenciamento de usuarios, administragdo de disco, compartiihamento de recursos, configuragdo dos
servigos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS).
15. Nogdes de Banco de Dados Relacionais (Oracle, SQL Server, Postgree e MySq|l).
16. Algoritmos. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocodigo,
portugol) e recursos.
17. Sistemas Operacionais (SO) Unix e Linux. Instalagdo e configuragdo dos SO Unix e Linux. Estruturagio de
diretdrios do Unix e Linux (/root, /home, /etc. /lib, /sbin, /usr etc.).
18. Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Internet, intranet, extranet, correio eletrénico, Word
Wide Web e construgéo de sites para Web.
19. Nogdes de linguagens de programacgao estruturadas e de linguagens de programacgao orientadas a objetos.
20. Manutengdo de equipamentos de informatica.

e ASSISTENTE DE INFRA-ESTRUTURA
1. Teorias administrativas: Administragdo: conceito e importancia, Organizacdo, Controle. Gestdo de
Suprimentos: gestado de fluxo de materiais e servigos, fluxo de informagbes e gestdo de estoques através da
cadeia de suprimentos. Fungbes de compras, armazenagem, planejamento e controle de produgéo e gestao da
distribuicao fisica, selecdo de fornecedores, pedido de compras.
2. Planejamento: Conceito de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensfes do
planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, tipologia do planejamento; Planejamento como
processo e como sistema: processo de planejamento, etapas do processo, sistema de planejamento, concepgao
e estrutura; Métodos do planejamento.
3. Orcamentos e Especificagdes Técnicas: roteiro de montagem, discriminagdo orgamentaria, quantitativos,
unidades orgamentarias, especificagdes técnicas, composi¢cao de pregos, cronograma fisico financeiro.
4. Fun¢odes do Fiscal de obra: Finalidades e Procedimentos
5. Elementos Basicos de projeto: Plantas, Cortes e Fachadas;
6. Nocoes basicas dos materiais de construgdo: Argamassas, Materiais ceramicos, materiais betuminosos,
concreto simples, madeira e acgo;
7. Execugdo de Obras: Canteiro de obras. Sondagens de reconhecimento do sub-solo. Locagdo da obra.
Fundagdes: Tipos e Processos Executivos. Execugédo de Estruturas de Concreto Armado. Alvenaria de tijolos
ceramicos. Alvenaria de blocos de concreto. Instalagdes elétricas, instalagdes hidraulicas e instalagbes de
esgotos sanitarios.
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8. Seguranca e Higiene do Trabalho.
9. Gestao de Qualidade: Conceito de Administragdo de Qualidade, procedimentos e aplicagdes.

o ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE
. Conceitos fundamentais de ecologia, meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos;
. Fontes e tipos comuns de poluigao: poluigdo do solo, da agua, e do ar;: prevengao e tratamento
. Saneamento: Fundamentos do saneamento basico e ambiental.
. Usos Multiplos e Controle de Qualidade das Aguas.
. Conceitos de Planejamento e gestao integrada de recursos hidricos;
. Educagdo ambiental, aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e
internacionais;
7. Conceitos de Residuos solidos: coleta, destinagéo, e tratamento e reciclagem.
8. Parametros legais de qualidade de agua de abastecimento, langamento de efluentes, corpos receptores
9. Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos
10. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433, de 1997)
11. Licenciamento ambiental: conceito, finalidades, pressupostos, espécies de licengas ambientais
12. Nogdes de saude publica, epidemiologia
13. Lei de Crimes Ambientais (Lei n°9.605, de 1998)
14. Nocgdes Basicas de Gestao Ambiental
15. Nogdes de hidrologia.

OO WN -

e TECNICO DE LABORATORIO
. Normas e equipamentos de biosseguranga na saude e seguranga em laboratério.
. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagao.
. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.
. Cuidados, conservagéo e utilizagdo dos equipamentos encontrados nos laboratérios.
. Lavagem e esterilizagdo de material.
. Estrutura e funcionamento da célula.
. Nogdes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nogdes de Toxicologia.
. Cuidados primarios de saude: condigdes gerais de saude.
10. Doengas mais freqiientes: Nogdes gerais de etiologia, mecanismos de transmisséo e dos principais sintomas.
11. Nogdes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratérios.
12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.
13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios e no mar.
14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatoldgica.
15. Métodos de coleta de agua para analise microbiolégica e fisico-quimica.

O©COoO~NOOOBRWN -

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

. Compreensao e interpretagao de textos.

. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; divisdo silabica e acentuagao grafica.
. Emprego do sinal indicativo de crase.

. Classes de palavras: flexdo e emprego.

. Sintaxe da frase: termos da oracéo.

. Significagdo das palavras.

OO WN -

MATEMATICA

Resolugao de situagdes problemas envolvendo os seguintes conteudos:
1. Leitura e representagao de numerais.

2. Conceitos de: maior, menor, numeros pares € numeros impares.

3. Sistema de numeragao decimal.

4. Adigao, subtragao, multiplicagédo e divisdo com numeros naturais.

5. Calculo do dobro, triplo, quadruplo, metade, terga e quarta parte.
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6. Multiplos e divisores de um numero natural: MDC e MMC.

7. Unidades de medidas de tempo e de comprimento.

8. Sistema monetario brasileiro (escrita e leitura).

9. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental incompleto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
1. Nogdes sobre conservacgéao, limpeza e manutencédo de méveis, equipamentos e instalagbes prediais;
2. Nogdes de higiene, conservagao e acondicionamento de géneros alimenticios;
3. Nogdes basicas sobre condigbes sanitarias e sobre cuidados em relagdo a qualidade e ao uso da agua; 4.
Nocoes de eletricidade;
5. Nogdes de mecanica;
6. Tarefas basicas em obras de alvenaria;
7. Técnicas de comunicagao e relacionamento com o publico;
8. Nogdes de ética e cidadania;
9. Nogdes de higiene e segurancga do trabalho;
10. Relagbes humanas no trabalho;
11. Raciocinio Ldgico.
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ANEXIO 1l

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE (SEMA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, DE NiVEL
MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EDITAL N.° 01/2008 — SEAD/SEMA, DE 18 DE AGOSTO DE 2008 *
CONCURSO PUBLICO C-139

Nome:

Numero de inscri¢ao:

Numero do documento de identidade:

Cargo:

A comissao executora do concurso,

Solicito reviséo do:
e () gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questéao n.°

e ()resultado da prova objetiva.
e ( )resultado da prova de titulos.
e ()resultado da avaliagdo de documentos (idade e/ou tempo de servigo).
e ( )resultado final do concurso.
Justificativa:

, de de 2008.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, podendo envia-lo por fax (091- 4005-7433) ou protocola-lo no
prédio da FADESP no campus da UFPA, em Belém do Para, de acordo com o estabelecido no subitem 13.6
deste Edital;

- utilizar formulario do recurso para cada questao da prova objetiva;

- apresentar argumentacgao légica e consistente.

* REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECOES NO DOE N° 31.235 DE 19/08/2008
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