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DIARIO OFICIAL N°. 31571 de 23/12/2009

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.° 02/2009 - SEAD/IASEP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

NUamero de Publicacdo: 56741

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
_ DO PARA (IASEP)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N.° 02/2009 - SEAD/IAS,EP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009
CONCURSO PUBLICO C- 155

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACIT\O (SEAD) comunica
alteracao no calendario de inscricdo, entrega de cartdes de inscricdao e data
das provas do concurso, como se segue:

Onde se 1é
6.1. O candidato devera realizar sua inscricdo via Internet (online), pelo
endereco eletronico http://www.fadesp.org.br, no periodo entre 10 horas do
dia 24 de novembro de 2009 as 16h do dia 23 de dezembro de 2009,
observado o horario de Belém.

Leia-se

6.1. O candidato deverd realizar sua inscricdo via Internet (online), pelo
endereco eletronico http://www.fadesp.org.br, no periodo entre 10 horas do
dia 24 de novembro de 2009 as 16h do dia 12 de janeiro de 2010,
observado o horario de Belém.

Onde se 1€

6.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario podera
ser feito em qualquer banco até o dia 23 de dezembro de 2009.

Leia-se

6.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario podera
ser feito em qualquer banco até o dia 12 de janeiro de 2010.



Onde se lé

6.7 Apds o acatamento da inscricdao, o candidato deverd obrigatoriamente
emitir o cartdao de confirmacgdo de inscricdo (com data, horario e local das
provas objetivas) no site da FADESP, no endereco eletrénico http://
www.fadesp.org.br, no periodo de 12 a 15 de janeiro de 2010.

Leia-se

6.7 Apds o acatamento da inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente
emitir o cartdo de confirmacdo de inscricdo (com data, horario e local das
provas objetivas) no site da FADESP, no endereco eletrénico http://
www.fadesp.org.br, no periodo de 20 a 25 de janeiro de 2010.

Onde se 1€
8.1 As provas objetivas terdo a duracao de quatro horas e serao aplicadas
no dia 24 de janeiro de 2010, das 8h30 as 12h30 (horario de Belém) para
todos os cargos.
Leia-se
8.1 As provas objetivas terdo a duracao de quatro horas e serao aplicadas

no dia 07 de fevereiro de 2010, das 8h30 as 12h30 (horario de Belém) para
todos os cargos.

Os demais itens, subitens e anexos do Edital n® 001/2009/Sead/lasep do
Concurso Publico C-155 permanecem inalterados.

WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Administracao
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DIARIO OFICIAL N°. 31550 de 23/11/2009

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N.° 01/2009 — SEAD/IASEP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009*

Namero de Publicagdo: 45734

*Republicado por ter saido com incorregées no Diario Oficial do Estado n° 31.536, de
30.10.2009.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO (SEAD)

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO PARA (IASEP)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N.° 01/2009 - SEAD/IASEP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009%*
CONCURSO PUBLICO C- 155

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD) torna puUblica a realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos de nivel superior e de nivel médio do Instituto de Assisténcia dos
Servidores do Estado do Pard (IASEP), nos termos do disposto na Lei n° 7.290 de 24 de julho de 2009,
Lei n® 5.810 de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico) e portaria n® 1163/GS/SEAD de 29 outubro
de 2009, e mediante as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
(FADESP), com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA), sob sua total responsabilidade,
respeitadas as normas deste Edital.

1.2. Os cargos ofertados de acordo com o nivel de escolaridade exigido e vencimento base estdo
especificados no quadro abaixo. Ficando as nomeacdes condicionadas a disponibilidade orcamentario-
financeira do Governo do Estado, durante o prazo de validade do concurso.

1.2.1 Para os cargos de nivel superior a remuneragdo é constituida do vencimento base no valor de
R$1.114,95, acrescido da gratificagdo de escolaridade no percentual de 80% do inciso III do art.140 da
Lei Estadual 5.810/94 (RJU).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
z g = . Vagas Vagas Tialtz] VENCIMENTO
TECNICO EM SAUDE, com formagao em: de
Normal PcD BASE
Vagas
Enfermagem - Especialidade Pericia e Auditoria 1 - 1 1.114,95
Enfermagem - Especialidade Oncologia 1 - 1 1.114,95
Farmacia-Bioquimica 1 - 1 1.114,95
Fisioterapia 2 - 2 1.114,95
Fonoaudiologia 2 - 2 1.114,95
Medicina - Especialidade Clinica Médica 5 1 6 1.114,95
M(,ed_icina - Especialidade Cancerologia / Cancerologia 1 ) 1 1.114,95
Clinica
Medicina - Especialidade Cirurgia Geral 1 - 1 1.114,95
Medicina - Especializagdo Auditoria Médica 2 - 2 1.114,95
Nutrigao 2 - 2 1.114,95
Odontologia 1 - 1 1.114,95
Odontologia - Especializagdo em Dentistica 6 - 6 1.114,95
Psicologia - Especialidade Psicologia Clinica 3 - 3 1.114,95
Psicologia - Especialidade Psicologia Hospitalar 1 - 1 1.114,95
TECNICO EM SERVICO SOCIAL, com formagao em:
Servigo Social 8 1 9 1.114,95




TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, com formacdo em:

Administracao 2 - 2 1.114,95

Ciéncias Contabeis 2 - 2 1.114,95

Ciéncias Econdmicas 1 - 1 1.114,95

Servigo Social 1 - 1 1.114,95

Biblioteconomia 1 - 1 1.114,95

TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA, com formagdo em:

Estatistica 1 - 1 1.114,95

Estatistica - Especializagdo em Bioestatistica 1 - 1 1.114,95

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 3 - 3 1.114,95
CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM 28 2 30 752,41

ASSISTENTE DE INFORMATICA 3 - 3 752,41

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 52 3 55 752,41

1.3. Os requisitos para investidura no cargo e as atribuicdes encontram-se no anexo I deste Edital. Os
contelidos programaticos das provas objetivas encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.4. A carga horaria de todos os cargos é 30h semanais.

1.5. Antes de pagar a taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento deste Edital para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a inscricdo e para o exercicio do cargo a
que pretende concorrer.

1.6. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.7. As provas objetivas do concurso publico serdo realizadas na cidade de Belém.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.0 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no anexo I deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cdédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.© 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.0 do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1 Das vagas ofertadas e as que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% ficardo
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), na forma do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual
n.© 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2 Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

a) declarar essa condigdo no ato da inscricdao, em formulario préprio, disponibilizado na internet no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), observando o disposto no subitem 3.1 deste Edital;



b) apresentar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando o
tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Este documento devera
ser enviado na forma do subitem 3.3 deste Edital.

3.3 O candidato devera enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada), cdpia autenticada do
documento de identidade e o formulario disponibilizado no site da FADESP, devidamente assinado, pelo
correio por meio de carta registrada ou Sedex (postado impreterivelmente até o dia 23 de dezembro de
2009) a Central de Atendimento da FADESP - Concurso IASEP no endereco: Rua Augusto Corréa s/n,
Campus Universitario da UFPA, bairro do Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110.

3.4 O envio do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADESP
ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino.

3.5 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas
podera requerer, no ato da inscricdo, em formulario disponibilizado no site da FADESP (subitem 3.2 deste
Edital), atendimento especial, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdao das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.9 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.

3.6 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido. Ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.7 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigao de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), sera publicada no Diario Oficial do Estado e na Internet, no enderego eletronico da
realizadora do concurso.http://www.fadesp.org.br.

3.7.1 O candidato tera dois dias Uteis, apos a data de divulgagdo da relagdo citada no item anterior, para
contestar as razbes do indeferimento, podendo fazé-lo, por fax (fone/fax (91) 4005-7433), ou por
correspondéncia registrada (cf. subitem 3.3 deste Edital). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdao e, conseqlientemente, o nao atendimento das condigoes
especiais necessarias a realizagdo das provas.

3.9 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam na condigcdo especial de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte; caso
obtenham a classificacdo necessaria, figurardo também entre os demais candidatos na lista de
classificacao geral por cargo.

3.10 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam na condicdo especial de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), caso aprovados e classificados no concurso, serdo convocados para submeter-se a
pericia médica oficial, formada por uma equipe multiprofissional do érgdo publico competente, que
verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.% 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.11 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico
original ou copia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.12 A ndo observancia do disposto no subitem 3.2, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia, por ocasidao da chamada para tomar posse do cargo pleiteado, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.

3.13 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam na condicdo especial de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que forem reprovados na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no concurso, figurara entre os demais candidatos na lista geral de classificacdo do cargo.
3.14 Os candidatos que, no ato da inscricdao, se declararam na condicdo especial de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), que forem reprovados na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicGes do cargo sera eliminado do concurso.

3.15 As vagas reservadas aos candidatos na condigdo especial de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que
nao forem providas por falta de candidatos nesta condicdo, serao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao por cargo.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. O valor da taxa de inscricao:

- R$ 50,00 (cinqlienta reais) para os cargos de nivel médio;
- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel superior.



5. DA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 DA ISENGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

5.1.1 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que comprovar
ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

5.1.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo devera realizar
inscricdo provisoéria, por meio de formulario especifico disponivel no site da FADESP (www.fadesp.org.br),
até o dia 04 de dezembro de 2009. Neste periodo Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isencdo da
taxa de inscricdo deverd encaminhar a cépia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragao
de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada ou
Sedex, a Central de Atendimento da FADESP - Concurso IASEP (Isencdo da Taxa de Inscrigdo), a Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.

5.1.3 Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato pleiteante,
de que trata o subitem 5.1.1 desde que seja comprovada deficiéncia ou necessidade especial por meio do
encaminhamento da documentagdo especificada no subitem 3.2 deste Edital. Se houver mais de uma
solicitacdo sera considerada a data da primeira postagem no correio, para efeito de inscrigdo em cargos
do concurso.

5.1.4 As informacgdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao apresentada,
serao de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma
ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangoes legais.

5.1.5 Sera desconsiderada a inscricdo com isencgdo de taxa de candidato que:

5.1 omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

.2 fraudar e/ou falsificar documentacgao;

.3 pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.

6 Nao sera recebida qualquer documentagdo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.

5.1.7 A divulgacdo do resultado das isencgdes deferidas sera feita até o dia 11 de dezembro de 2009, no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

5.1.8 Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br),
edital com o resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos sé poderdo interpor recurso no prazo de
dois dias Uteis apds a publicacdo deste resultado no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), tendo a comissdo do concurso o prazo de até cinco dias Uteis para responder
estes recursos.

5.1.9 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até as 16h do dia 23 de dezembro de 2009,
observado o horario de Belém.

5.1.10 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.2 DA ISENGCOES PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

5.2.1 Os candidatos hipossuficientes, conforme decisdo judicial (liminar) proferida pelo MM. Juizo da 1°
Vara da Fazenda da Capital, nos autos do Processo n.° 2008.1.005323-7, a partir do indeferimento do
Pedido de Suspensdo de Liminar n.° 2008.3.011679-2, datado de 13 de janeiro de 2009, deverdo estar
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ndo poderdo estar exercendo qualquer atividade remunerada,
ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda, enviar os seguintes documentos, ao local e data
previstos no subitem 5.2.2:

a) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo e Declaragcdo de Hipossuficiéncia Financeira
devidamente preenchidos, disponibilizados no enderego eletrénico da Fadesp (www.fadesp.org.br);

b) indicacdo do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) declaracdao de que atende a condicao de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

d) apresentar renda familiar ndo superior a 03 (trés) saldrios minimos federais e a condicdo de
desempregado e de ndo estar recebendo seguro-desemprego, devera ser comprovada através:

d.1)cépia autenticada de holerite, contracheque, CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, DECORE (no caso de autdonomo), extrato bancario ou de outro documento de

comprovacgdo de renda dos ultimos trés meses de todos os membros da familia indicados na

Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, incluindo a renda do candidato e o respectivo

comprovante que comprove a renda familiar;

d.2)cdpia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica que ndo ultrapassem o

consumo mensal de 100 Kwh, as quais deverao apresentar o mesmo endereco do candidato,

conforme indicado no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

e) copia do Documento de Identidade do candidato;

f) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

(S0
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5.2.2 O candidato que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econémica devera
imprimir, preencher, assinar e enviar o formulario disponivel no site da FADESP (www.fadesp.org.br), até
o dia 4 de dezembro de 2009. Neste periodo o candidato que requerer isengdo da taxa de inscricdo devera
encaminhar os documentos relacionados no subitem anterior juntamente com o formulario, por meio de
carta registrada ou Sedex, a Central de Atendimento da FADESP - Concurso IASEP (Isencdo da Taxa de
Inscricdo), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-
110. Nesta solicitacdo devera constar:

a) a indicacdo pelo candidato do NUimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, se for o
caso; e

b) declaracdo do candidato em que atende a condicao estabelecida no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.3 A FADESP consultard o 6érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.2.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.2.5 Nao sera recebida qualquer documentacdo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.

5.2.6 A divulgacdo do resultado da avaliacdo das solicitacbes de gratuidade de inscricGes sera feita até o
dia 11 de dezembro de 2009, no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

5.2.7 Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br),
edital com o resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso no prazo de
dois dias Uteis apds a publicagdo deste resultado no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), tendo a comissdo do concurso o prazo de até cinco dias Uteis para responder
estes recursos.

5.2.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento até as 16h do dia 23 de dezembro de 2009,
observado o horario de Belém.

5.2.9 O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O candidato deverd realizar sua inscricdo via Internet (online), pelo enderego eletronico
http://www.fadesp.org.br, no periodo entre 10 horas do dia 24 de novembro de 2009 as 16h do dia 23 de
dezembro de 2009, observado o horario de Belém.

6.2. A FADESP ndo se responsabilizard pelo ndao recebimento de solicitacdo de inscricdo por motivos de
ordem técnica - problemas em computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de
comunicagdo —, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato
devera realizar sua inscricdo com bastante antecedéncia para evitar problemas de ultima hora.

6.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdao por meio de boleto bancario, que estara
disponivel no enderego eletronico http://www.fadesp.org.br. O boleto devera ser impresso imediatamente
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online.

6.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario podera ser feito em qualquer banco
até o dia 23 de dezembro de 2009.

6.5 As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior nao serdao acatadas.

6.6 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas quando a FADESP tiver a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

6.7 Apds o acatamento da inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente emitir o cartdo de confirmacgao
de inscricdo (com data, horario e local das provas objetivas) no site da FADESP, no endereco eletrénico
http:// www.fadesp.org.br, no periodo de 12 a 15 de janeiro de 2010.

6.8. O candidato sera obrigado a confirmar sua inscricdo no periodo citado no subitem 6.7 deste Edital. Se
nao confirma-la, serd considerado desistente e ndo estara inscrito no concurso.

6.9. No dia de realizagdo das provas, sera obrigatdria a apresentagdao do documento de identidade original
(com fotografia) e do cartdo de confirmacdo de inscrigao.

6.10. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a FADESP excluir do concurso aquele que nao preencher a ficha de inscricao de forma completa e
correta.

6.11 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.12 No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo Cargo para o qual deseja inscrever-se,
observada a oferta de cargo do quadro reserva do subitem 1.2 deste Edital. Uma vez efetivada a
inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese algum sua alteragdo no que se refere a opgdo de Cargo para o
qual se inscreveu.

6.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

6.14 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.



6.15 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo fornecer
informacGes de forma completa, correta e legivel.

6.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de anulagdo ou cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo.

6.17 Ndo é permitido efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario.

6.18 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
enquadrarem no item 5 deste Edital.

6.19 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia do conteldo deste Edital e que, caso seja aprovado, aceita entregar por ocasido da posse
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

7. DAS PROVAS

7.1 Serdo aplicados exames de conhecimentos para todos os cargos, com base no conteldo programatico
gue consta no anexo II deste Edital, e sera realizada avaliagdo de titulos, para os cargos de nivel superior,
conforme se descreve nos quadros a seguir.

7.1.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

; N.c DE ;
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES CARATER
conhecimentos basicos
- (5 questdes de lingua portuguesa +
P1 - objetiva 5 de informética + 5 de meio 20 ELIMINATORIO E
ambiente + 5 de Legislacao CLASSIFICATORIO
P2 — obietiva conhecimentos especificos 20
] (20 guestdes)
P3- avaliag&o de titulos - - CLASSIFICATORIO
7.1.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO
« N.° DE «
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES CARATER
conhecimentos basicos
(5 questdes de lingua portuguesa +
P1 - ojetiva 5 de informatica + 5 de meio 20 .
ambiente + 5 de Regime Juridico CELI,_AIQSI,INFAI‘Z%%?RIEO
Unico dos Servidores do Estado)
i conhecimentos especificos
P2 - objetiva (20 questdes) 20

8. DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

8.1 As provas objetivas terdao a duracao de quatro horas e serdo aplicadas no dia 24 de janeiro de 2010,
das 8h30 as 12h30 (horario de Belém) para todos os cargos.

8.2 O local e o horario de realizagdo das provas objetivas serdo informados no cartdo de inscricdo do
candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local em que realizara
as provas e 0 comparecimento no horario determinado.

8.3 As provas objetivas, de carater eliminatdério e classificatério, serdo constituidas de questdes de
multipla escolha, com quatro opgoes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta. Para os cargos de nivel
superior, cada questdo terd o valor de 0,25 pontos; para os cargos de nivel médio, cada questdo tera o
valor de 0,25 pontos. A prova objetiva valera um total de 10,00 pontos. Na folha de respostas, havera,
para cada questdo, quatro campos de marcagdao: um para cada uma das quatro opcbes A, B, Ce D. O
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

8.4 O candidato devera marcar, obrigatoriamente, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacées indevidas.
8.5 O candidato devera assinalar as respostas das provas objetivas na folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas neste Edital. Ndo havera substituicdo da folha de respostas em caso de erro do
candidato.

8.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao
preenchido integralmente.



8.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou danificar de qualquer outro
modo sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

8.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais impressos na folha de respostas,
em especial seu nome, seu niumero de inscricdo, a data de nascimento e o cargo a que concorre.

8.9 Ndo sera permitido que outras pessoas fagam as marcagdes na folha de respostas, exceto se o
candidato tiver solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um técnico do Departamento de Educagdo Especial (DEES) ou profissional designado
pela FADESP.

8.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
com antecedéncia atendimento especial para esse fim e, no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficarad responsavel pela guarda da crianga em sala reservada para essa finalidade. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.11 Em carater excepcional, as provas objetivas poderdo ser realizadas em hospitais, nas cidades onde
estdo sendo realizadas as provas objetivas do concurso. Para isso, o candidato deverd comprovar estar
impossibilitado de comparecer ao local definido no cartdo de inscricdo, por meio de apresentacdo a
Comissdao Executora do Concurso Publico local, através de atestado médico com o CRM do meédico
responsavel e o Cddigo Internacional de Doencas (CID), na véspera ou até duas horas antes do inicio das
provas.

8.12 O ndo comparecimento a prova objetiva implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.13 O caderno de questdes sera disponibilizado no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no prazo
de até 48 horas apds a realizacdo da prova objetiva.

8.14 O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de questoes e
a folha de respostas da prova objetiva.

8.15 No dia de realizagao da prova objetiva os trés ultimos candidatos a concluirem a prova, em cada sala
onde estas estiverem sendo realizadas, deverdo permanecer em sala até que todos concluam a realizagdo
da prova.

9. AVALIAGAO DE TiTUuLOS

9.1 Os candidatos de cargos de nivel superior considerados aptos a avaliagdo de titulos serdo convocados
em edital especifico para esse fim. Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel
no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e envia-lo, por Sedex ou carta registrada juntamente com
os documentos comprobatodrios na forma do subitem 9.8 deste Edital, a Comissdao Executora do Concurso
- FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama,
Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo para a prova de titulos.

9.1.1 O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem
no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.

9.2. A avaliacdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicacdo do Edital especifico
de convocacdo a prova de titulos no Diario Oficial do Estado do Para, citado no subitem 9.1 deste Edital.
Documentos com data de conclusdo posterior a esta data nao serdo pontuados.

9.4 Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos, autenticados em cartério, que
comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.8 e os limites
de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. . VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TITULO CADA TITULO | DOS TITULOS
Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declaracao de conclusao de doutorado,
A acompanhado necessariamente do histérico do curso, 1,00 1,00

na area a que o candidato concorre.

Diploma de mestrado devidamente registrado, ou
certificado/declaracdao de conclusdao de mestrado,
B acompanhado necessariamente do histérico do curso, 0,75 0,75
na area a que o candidato concorre.




Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360
horas, ou Certificado/Declaragdao de conclusdao de
C curso, acompanhada necessariamente de historico 0,50 0,50
escolar, conferido apods atribuicio de nota de
aproveitamento e defesa de monografia, na area a que
o candidato concorre.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
administracdo publica ou na iniciativa privada, em| 0,25 por ano
empregos/cargos na area a que concorre, | completo, sem

D , . T 0,50
acompanhado necessariamente do diploma de| sobreposicao
graduacao exigido como requisito para o cargo a que o de tempo
candidato concorre.
Aprovacdo em concurso publico para provimento de

E vaga em cargo ou emprego publico na area em que 0,25 0,25
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

9.5 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocacdo para a avaliacdo de titulos

9.6 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.

9.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as cdpias nao autenticadas em cartorio.

9.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TITULOS

9.8.1 Para a comprovacdo de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito:
a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengoes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da dissertacdo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.8.2. Para a comprovagao da conclusdo do curso de Especializacdo, sera aceito:

a) diploma, certificado ou declaracao de conclusdo de curso em que conste a informagdo de que o curso
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao (CNE),

b) diploma, certificado ou declaracdo de conclusdao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar do candidato, no qual conste a informagdo de que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

9.8.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaracao de conclusao de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacdao devera vir em declaracdo fornecida pela instituigdo,
anexada a documentagdo.

9.8.2.2. Serdo aceitos somente diploma, certificado ou declaragao de conclusdao de curso em que conste
a carga horaria do curso.

9.8.3 Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)
solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso de graduacgédo
exigido como requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaracdo de conclusao do curso
com firma reconhecida da pessoa que a assina e devidamente acompanhada do histérico escolar, como se
segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato
e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que
a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaragao/certiddao de tempo de servico, com firma reconhecida da pessoa que a assina, em que
conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas,
se realizado na administracao publica (Servidor Publico); essa declaracdo/certiddo devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia;

c) contrato de prestacao de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento,
acrescido de declaracdao do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
realizadas, ou todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso
de servico prestado como auténomo.

9.8.3.1 Os documentos descritos no subitem 9.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer
outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou



reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura
de quem o revalida.

9.8.3.2 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposicao de tempo de servico. Ndo serdao considerados os
documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 1(um) ano de atividade.

9.8.3.3 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo
serdo considerados experiéncia profissional.

9.8.3.4 Para a concessao da pontuagdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea
D do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusao do curso de
nivel superior, e o tempo de servigo sera computado até a data de publicacdo do Edital especifico de
convocacao a prova de titulos no Didrio Oficial do Estado do Para, citado no subitem 9.1 deste Edital.
9.8.4 A aprovacdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida por 6rgao
de pessoal, ou de certificado do 6rgdo executor do certame, com firma reconhecida da pessoa que assina
esses documentos, em que constem de forma clara e objetiva as seguintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

c) aprovacao e/ou classificacao.

9.8.4.1 Para comprovar aprovagao em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar cdpia
autenticada da publicacdo impressa do resultado final de concurso no Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet, desde que validado/autenticado pelo érgdo de imprensa oficial do Diario Oficial em que foi
publicada a homologagdo do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel de escolaridade
exigido e a aprovacao e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato. Além disso, deve constar
gue se trata do resultado final do certame. O documento apresentado que ndo constar a identificagao
clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo sera considerado para efeito de pontuacdo.
9.8.4.2 Ndo sera considerada como concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou
de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selecdo
simples que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de cargos no
servigo publico.

9.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.11 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 9.2 deste Edital.

9.12 A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracao que leve a comprovacdo de que ndo sdao verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

9.13 Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br),
edital com o resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso nos prazos previstos
no item 13 deste Edital.

10. OS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, ELIMINACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.2 A nota do candidato nas provas objetivas serd igual ao nimero de questdes da folha de respostas
que estejam de acordo com o gabarito oficial definitivo, multiplicado pelo valor da questao, conforme
subitem 8.3 deste Edital.

10.3 Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais
nas provas objetivas.

10.4 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 (seis) na
nota total obtida no conjunto das provas objetivas, bem como os candidatos faltosos.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso serda a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de nivel
superior sera, também, somada a pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos para totalizar a nota final.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso,
comprovado na forma do subitem 12.2 deste Edital;

b) pertencer ao servigo publico estadual;



c) pertencer ao servigo publico estadual, com o maior tempo de exercicio no servico publico estadual, a
contar até a data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Pard, considerados os dias,
meses e anos de exercicio, devendo comprova-lo na forma do subitem 12.2 deste Edital;

d) for mais idoso, considerados o dia, o més e o ano de nascimento, devendo comprova-lo na forma do
subitem 12.2 deste Edital;

e) for mais idoso, considerados o dia, o més e o ano de nascimento, ndo comprovado na forma do
subitem 12.2 deste Edital, porém informados na ficha de inscrigdo pelo candidato. Para estes candidatos
serdo adotados os critérios dos subitens 12.5 e 12.6 deste Edital.

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

12.2 Apéds a realizacao das provas objetivas, todos os candidatos ndo eliminados do concurso, na forma
dos subitens 10.4 deste Edital, serdo convocados, por meio de edital especifico, para comprovacdo de
idade e, quando for o caso, tempo de servico no Governo do Estado do Para. Nesse periodo, deverdo
emitir, preencher e assinar o formulario disponibilizado no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e
envia-lo, por Sedex ou carta registrada, juntamente com os documentos comprobatérios, na forma do
subitem 12.3 e 12.4 deste edital, a Comissdao Executora do Concurso - FADESP (Documentos
Desempate), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-
110, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo para comprovacao de documentagao

12.2.1 O candidato, por qualquer motivo que seja, ndo podera enviar mais de uma correspondéncia para
comprovacao de documentacdo. Serao considerados para efeito de avaliagdo somente os documentos
enviados na primeira correspondéncia, sendo desconsiderado os documentos das correspondéncias
enviadas depois da primeira, levando-se em consideragdao a data da postagem no correio.

12.3 Os candidatos nao eliminados do concurso, na forma dos subitens 10.4 deste Edital, deverao
apresentar o documento de comprovagdo de idade por meio de cdpia autenticada de uma carteira de
identidade oficial valida, conforme subitem 14.7 e na forma do subitem 12.2 deste Edital, que contenha a
data de nascimento de forma legivel.

12.4 Quando for o caso, o candidato ndo eliminado do concurso, na forma dos subitens 10.4 deste Edital,
deverd comprovar também o tempo de servigo publico prestado ao Governo do Estado do Para, a ser
contado até a data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Para, por meio de cdpias
autenticadas da carteira de trabalho (CTPS) das partes da identificacdao pessoal e o contrato de trabalho,
ou de copia autenticada de documento emitido pelo 6rgdo de recursos humanos, ou equivalente, da
reparticdo publica a que pertence ou pertenceu com o devido reconhecimento de firma de quem assina
esse documento, onde comprove claramente o periodo trabalhado a ser contado até a data de publicagédo
deste Edital no Diario Oficial do Estado do Para.

12.4.1 Os documentos descritos no subitem 12.4 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer
outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou
reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura
de quem o revalida.

12.5 Somente serdo beneficiados pelos critérios de desempate estabelecidos no subitem 12.1, alineas a,
b, ¢, d, e, deste Edital, os candidatos que apresentarem o(s) documento(s) solicitado(s) nos subitens 12.3
e 12.4, na forma do subitem 12.2 deste Edital.

12.6 Os candidatos que ndo apresentarem, para efeito de desempate no certame, documentacgao, na
forma do subitem 12.2 deste Edital, serdo classificados nas ultimas posicbes entre os que tiverem
empatado com eles. Nesse caso, para o processo de desempate, serd considerada somente a data de
nascimento informada por ocasido do cadastro de inscricdao e desconsiderada a informacao relativa a sua
situacdo como servidor publico e o tempo como servidor publico para efeito de desempate com candidatos
nesta mesma situagdao que estes. Sendo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes
prestadas por ocasido da inscricao.

12.7 Sera publicado edital, no Diario Oficial do Estado do Parda e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), com o resultado da avaliacdao dos documentos entregues pelos candidatos na
forma do subitem 12.2 deste Edital. Os candidatos deverao obedecer aos prazos previstos no item 13
deste Edital para interpor recurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital, com o
nome do candidato, o cargo a que concorre, o n.° do documento de identidade, o n.° da inscricdo e a
assinatura, conforme modelo constante no Anexo III deste Edital.

13.2. Recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas deverdo ser interpostos em até
dois dias Uteis, a contar da data e hora da publicacdo do gabarito preliminar.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada questdo das provas objetivas.

13.4. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos.

13.5. Os recursos contra os resultados da prova objetiva, da prova de titulos, da avaliacgdo de documentos
de desempate e contra o resultado final do concurso deverdo ser interpostos no prazo de até dois dias
Uteis apods a divulgacdo do resultado no Diario Oficial do Estado e no site da FADESP (www.fadesp.org.br).



13.6. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Executora do Concurso, das 9 as 17 horas, de acordo
com o modelo citado no subitem 13.1 deste Edital, no Protocolo da FADESP, a Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110, ou por fax (91) 4005-7433.

13.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo, e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
ndo sera aceito.

13.8. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do Ultimo
dia do prazo de recebimento de recursos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas estabelecidas para este concurso publico
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como aqueles
que forem divulgados na Internet, no enderecgo eletrénico http://www.fadesp.org.br.

14.3 O candidato poderd obter informagdes sobre o concurso publico na Central de Atendimento da
FADESP, no telefone (91) 4005-7446, ou via Internet, no enderego eletronico concursos@fadesp.org.br,
ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste Edital.

14.4 O candidato que desejar relatar a FADESP fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo na Central de Atendimento da FADESP, encaminhando mensagem pelo fone/fax (91) 4005-7433
ou pelo enderecgo eletronico concursos@fadesp.org.br.

14.5 N&o serdao dadas, por telefone, quaisquer informacles a respeito de data, local e horario de
realizacao das provas. Estas informagdes constam no cartdo de inscricao do candidato.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com a antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, do comprovante de inscricao e do documento de identidade original com fotografia.

14.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdao (somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.7.1 Para candidato estrangeiro, nos termos do item 2 subitem 3.1, os documentos validos serdo a
carteira de estrangeiro ou o passaporte visado.

14.7.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.7.3 Ndo serad aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias. Nesse caso, o candidato
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

14.9.1 Sera exigida identificacdo especial, no local de prova, ao candidato cujo documento de identidade
apresente duvidas quanto a sua identificagdo - fisionomia ou assinatura do portador.

14.10 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos assinalados nos cartGes de
inscricao dos candidatos ou em comunicado da FADESP, salvo em caso de candidatos enfermos que se
encontrem internados na rede hospitalar da cidade em que estiverem sendo realizadas as provas
objetivas, conforme subitem 8.11 deste Edital.

14.11 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

14.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarad a ndo corregdo das provas e, conseqiientemente,
a eliminacdo do candidato no concurso publico.

14.13 O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera
retornar em hipodtese alguma.



14.14 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

14.15 A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia das provas.
14.16 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou aquele que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, bem como,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou o caderno de provas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros no
concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacgdo do concurso.

14.17 A FADESP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

14.18 No dia de realizacdo das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes a seu contelddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

14.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por
investigacdo policial, que o candidato recorreu a processo ilicito, suas provas serdo anuladas, e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.20 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.9, da Lei Estadual n.°
5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

14.21 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.22 O resultado final do concurso serd homologado pelo Secretario da SEAD, publicado no Diario Oficial
do Estado do Para e divulgado no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br.

14.23 Enquanto estiver participando do concurso publico, o candidato deverd manter atualizado seu
endereco junto a FADESP, por meio de requerimento, a ser enviado a Central de Atendimento da FADESP,
e, se aprovado, junto a SEAD. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo de seu endereco.

14.24 A SEAD, a IASEP e a FADESP nao arcardao com quaisquer despesas com deslocamento de
candidatos para a realizagao das provas e/ou com mudanca de candidato para a investidura no cargo.
14.25 Todos os documentos apresentados pelos candidatos sao de sua inteira responsabilidade destes.
Qualquer apuracdao que leve a comprovacdao de que ndo sao verdadeiros, acarretard a eliminagao do
candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de
processo judicial.

14.26 Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a SEAD.

14.27. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao nas provas do concurso.
14.28 Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.

WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretdario de Estado de Administracao



ANEXO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM SAUDE
Sintese das AtribuicOes
Atuar em atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de procedimentos e programas, inerentes as atribuicdes do IASEP.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE EM ONCOLOGIA

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevencao e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
planejar e supervisionar atividades em servigos de oncologia, de atendimento ambulatorial e hospitalar;
conhecer a farmacodindmica, mecanismo de acdo, metabolismo, excrecdo e toxicidade das drogas
citotoxicas utilizadas no tratamento do cancer, entender da biologia do tumor, sabendo reconhecer as
possiveis sedes de disseminacdo, provavel etiologia, método de prevencdo e detecgdo precoce, ter
conhecimento basico sobre radioterapia, cirurgia oncoldgica e imunoterapia do céancer; participar na
elaboragdao e no planejamento dos processos do trabalho que envolvam a equipe multiprofissional,
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem de forma sistematizada,
empregando processos rotineiros e/ou especificos, visando a prevencdo, a promogao e a recuperagao da
saude individual e coletiva; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Enfermagem expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Titulo de Especialista em Oncologia, com
registro no 6rgdo de classe.

ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE EM PERICIA E AUDITORIA

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevengdo e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
participar da interacdo interdisciplinar e multiprofissional, contribuindo para o bom entendimento e
desenvolvimento da auditoria de enfermagem e auditoria em geral; realizar anadlise e auditoria em
contas, quando necessario; analisar processos, realizar visita aos credenciados; analisar as contas da
Assist Lar; supervisionar atividades operacionais e administrativas; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Enfermagem expedido por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Titulo de Especialista em Pericia e
Auditoria, com registro no drgao de classe.

FARMACIA-BIOQUIMICA

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevencao e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
realizar tarefas de dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica, tais como, medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar supervisdo/vistoria de servigos credenciados e a credenciar que realizem:
analises clinicas toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre o uso de
produtos e servicos farmacéuticos; realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre d6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Farmacia, com habilitagdo em
Bioquimica, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

FISIOTERAPIA

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevencao e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
avaliar a necessidade da atuacao fisioterapica; selecionar pacientes aptos a receber o tratamento
fisioterapéutico; monitorar pacientes através dos exames complementares e dos medicamentos usados
para renovacdao de cotas de procedimentos ou baixa do tratamento; prestar atendimento e
acompanhamento aos pacientes com necessidade de tratamento fisioterapicos; orientar o paciente, a
equipe e a familia na atencgdo postural do paciente, para segurados inscritos nos Programa Assist Lar e



na Assisténcia Preventiva; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdao de ensino superior em Fisioterapia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

FONOAUDIOLOGIA

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevengdo e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
atender pacientes e clientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; realizar diagnosticos especificos; analisar condicbes dos
pacientes e clientes; para segurados inscritos nos Programas Assist Lar e de Saude Preventiva; e
executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Fonoaudiologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

MEDICINA - ESPECIALIDADE EM CLINICA MEDICA

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevengdo e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde dos segurados do IASEP,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral aos segurados do IASEP;
participar na elaboracdo e/ou adequacgdo de programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade das agbes de saude; atuar como clinico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos, individuais, familiares e coletivos; realizar clinica ampliada registrando os
dados no prontuario dos pacientes inscritos no Programa Assist Lar e emitir atestado de ébito quando
necessario; atuar na prevengao aos agravos na reducgdo dos danos causados pelos mesmos, utilizando
técnicas especificas; participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; avaliar de modo
integral, individual, familiar, o contexto social e a situacdo do paciente; esclarecer a familia sobre os
problemas de salde e construir plano de cuidados para o paciente; estabelecer formas de comunicagdo
participativa com a familia; emitir prescricio do tratamento e laudos médicos quando necessario;
realizar atividades de regulacdao da autorizacdao de procedimentos solicitados pelo médico assistente;
realizar articulacio com o médico assistente do segurado, quando assim for necessario, para
compreensdao e melhor adequacao dos procedimentos indicados; realizar a elaboracdao de parecer
técnico-cientifico sobre a solicitagcdo de procedimentos e liberacdo de drteses e préteses e materiais
especiais; realizar vistoria em servigos da rede credenciada; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com certificado de Residéncia Médica na especialidade
reconhecida pela CNRM/Ministério da Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Clinica Médica, conferido
pela Sociedade Especifica/AMB, com registro no érgao de classe.

MEDICINA - ESPECIALIDADE EM CANCEROLOGIA/CANCEROLOGIA CLINICA

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevencao e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagao de salde dos segurados do IASEP
referente a area de oncologia, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agGes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
aos segurados do IASEP; realizar a elaboragdo de parecer técnico-cientifico sobre a solicitacdo de
procedimentos e liberacdo de medicamentos e oOrteses e proteses e materiais especiais; participar na
elaboracdo e ou adequacdao de programas, normas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade
das acOes de saude; participar de treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado; examinar o
paciente, preencher ficha de acompanhamento e avaliar o tratamento prescrito pelo médico
assistente considerando protocolo clinico preconizado; participar de atividades didaticas,
administrativas, cientificas e de pesquisas relacionadas a area de oncologia; realizar, gquando
necessario, revisdo de faturamento de contas de pacientes oncoldgicos; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com certificado de Residéncia Médica na especialidade
reconhecida pela CNRM/Ministério da Educacao e/ou Titulo de Especialista em



Cancerologia/Cancerologia Clinica, conferido pela Sociedade Especifica/AMB, com registro no érgdao de
classe.

MEDICINA - ESPECIALIDADE EM CIRURGIA GERAL

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevengdo e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagao de salde dos segurados do IASEP
referente a area de cirurgia geral, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
aos segurados do IASEP; participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acles de salde; participar de treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; examinar o paciente e avaliar o tratamento prescrito pelo médico assistente
considerando protocolo cirdrgico preconizado; participar de atividades didaticas, administrativas,
cientificas e de pesquisas relacionadas a area de cirurgia geral; realizar, quando necessario, revisao de
faturamento de contas da tratamento de pacientes submetidos a procedimento cirlrgico; e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Diploma de curso de graduagao de ensino superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com certificado de Residéncia Médica na especialidade
reconhecida pela CNRM/Ministério da Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, conferido
pela Sociedade Especifica/AMB, com registro no 6rgao de classe.

MEDICINA - ESPECIALIZACZ\O EM AUDITORIA MEDICA

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevengdo e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde dos segurados do IASEP,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; realizar atividades de
acompanhamento e revisdo das atividades de faturamento de contas; executar com base no
conhecimento do Cédigo de Etica Médica, atividades de auditoria e andlise de contas médico
hospitalares e ambulatérias; acompanhar a auditoria aplicada a estatistica; ter conhecimento de tabelas
de honorarios e procedimentos médicos; conferir as faturas dos hospitais e/ ou das clinicas, quando
necessario; executar atividades de instrucdo e de analise de processos; acessar, in loco, toda a
documentacdo necessaria, sendo-lhe vedada a retirada dos prontuarios ou copias da instituicdo,
podendo, se necessario, examinar o paciente, desde que devidamente autorizado pelo mesmo, quando
possivel, ou por seu representante legal; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com curso de especializacdo em Auditoria Médica e registro no
orgdo de classe.

NUTRIGCAO

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevengdo e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
prestar assisténcia nutricional aos pacientes, planejar e avaliar dieta alimentar, propor medidas para
sua melhoria, realizar visitas técnicas em domicilios e instituicdes, orientar pacientes e familiares quanto
aos habitos e alimentacdo saudavel, participar de campanhas, programas e agbes em saude; para
segurados inscritos nos Programas Assist Lar e de Saude Preventiva; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Nutricdo expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ODONTOLOGIA

Desenvolver acdes que visem a promogado, prevengdo e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
correlatos a assisténcia odontoldgica. Avaliar de modo integral individual familiar o contexto social com
énfase na prevencgdo e recuperacao da salde bucal; estabelecer formas de comunicagdo participativa
com a familia; participar de equipe multiprofissional, atuando na educacdo para o controle dos agravos
e na reducdo dos danos bucal; participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; avaliar
de modo integral, individual, familiar, o contexto social e a situacao do paciente com base em revisoes
sistematicas e parecer técnico-cientifico para analisar o plano de tratamento proposto inicialmente;
realizar articulagdo com o cirurgido dentista assistente, comunicar, através de relatério, por escrito suas
observagoes, conclusbGes e recomendagoes; podendo, se necessario, examinar o paciente, desde que



devidamente autorizado pelo mesmo, quando possivel, ou por seu representante legal.
Requisitos para Provimento: escolaridade: diploma de curso de graduacgao de ensino superior em
Odontologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ODONTOLOGIA - ESPECIALIDADE EM DENTISTICADesenvolver acdes que visem a promogao,
prevencdo e recuperagao da saude dos segurados do IASEP; correlatos a assisténcia odontoldgica
avaliar de modo integral individual familiar o contexto social com énfase no diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude bucal individual e coletiva; referenciar pacientes para tratamento
odontolégico especializado; estabelecer formas de comunicagao participativa com a familia; emitir
laudos odontoldégico quando necessario, participar de equipe multiprofissional, na elaboragcdo de
diagnédstico de saude bucal, analisando dados de morbidade, verificando os servicos e a situacdo de
saude bucal dos segurados do IASEP, para o estabelecimento de prioridades; coordenar as atividades
odontoldgicas de regulagdo e de auditoria, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, participar na elaboracdo e agdes de programas,
normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de saude bucal; atuar na avaliacdo
em clinica odontoldgica, registrando os dados no prontuario dos pacientes do Programa Assist Lar;
atuar na prevengao aos agravos bucal e na reducao dos danos causados pelos mesmos, utilizando
técnicas odontoldgicas especificas; participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
avaliar de modo integral, individual, familiar, o contexto social e a situacao do paciente; analisar a
prescricdo do tratamento emitida e laudos odontolégicos em atividade de regulacdo em salude com a
liberacdo de procedimentos solicitados pelo cirurgido dentista assistente, na auditoria odontoldgica
prévia, com base em revisOes sistematicas e parecer técnico-cientifico para analisar o plano de
tratamento proposto inicialmente; realizar articulagdo com o cirurgidao dentista assistente, comunicar,
através de relatdério, por escrito suas observacdes, conclusées e recomendacles; podendo, se
necessario, examinar o paciente, desde que devidamente autorizado pelo mesmo, quando possivel, ou
por seu representante legal; realizar atividades de auditoria técnica e analise de contas odontoldgicas;
ter conhecimento de tabelas de honorarios e de procedimentos odontoldgicos; executar atividades de
instrucdo e de analise de processos; sobre a solicitacdo de procedimentos e liberacdo de proteses e
materiais especiais com absoluta isencdo e imparcialidade; realizar vistoria em servicos da rede
credenciada; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Diploma de curso de graduacgao de ensino superior em Odontologia, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Titulo de Especialista em Dentistica reconhecido pela
CFO/Ministério da Educacgdo, com registro no 6rgao de classe.

PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE EM PSICOLOGIA CLINICA

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevencao e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e executar atividades inerentes a area da psicologia
clinica; prestar atendimento e acompanhamento psicoterdpico aos pacientes, incluindo aqueles de
assisténcia domiciliar; emitir laudos e pareceres em matéria de psicologia, para segurados inscritos nos
Programa Assist Lar e Assisténcia Preventiva; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etarias; realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas,
observacgao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;
preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive em periodo terminal, participando
das decisOes da conduta terapéutica a ser adotada pela equipe multiprofissional; prestar orientacdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente e
indiretamente dos atendimentos; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade
sempre que necessario; participar d e programas de atengdo primaria visando a prevengdo de doencas
ou do agravamento dos fatores emocionais que comprometam o espacgo psicologico do individuo; atuar
na facilitacdo da relacdo entre profissionais de salde, usuario e familia; desenvolver atividades de
estudo e pesquisa em Bioética; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacgao de ensino superior em Psicologia, com curso de formagao
de Psicdlogo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Titulo de
Especialista em Psicologia Clinica, e registro no érgao de classe.



PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE EM PSICOLOGIA HOSPITALAR

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevengdo e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e executar atividades inerentes a area da psicologia
hospitalar; realizar interconsulta; promover a humanizagdo da assisténcia em saude; atender a pessoa
doente, possibilitando a identificagdo de recursos pessoais disponiveis para enfrentar essa situagdao nova
e ameacadora e favorecer o curso do tratamento; trabalhar terapeuticamente a relagdao emocional do
paciente com a sua doenca e/ou momento de crise - pela necessidade de permanéncia no hospital;
ampliar através de técnicas psicolégicas, a consciéncia adaptativa do doente frente ao ambiente
estressor, levando em conta o carater deste paciente e seus recursos internos de enfrentamento;
realizar acompanhamento psicoldgico de familiares, oferecendo condigdes para expressdo de duvidas,
fantasias, falsos conceitos em relagdo a doenca e a necessidade de permanéncia do paciente no
hospital; estimular a equipe a perceber suas dificuldades em lidar com situagdes criticas, atuando em
momentos paralisantes ou de grande angustia, com suporte psicoldgico, visando o fortalecimento do
profissional; participar junto a equipe na elaboracdo do Plano Terapéutico; promover o modelo
preventivo de salde; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagao de ensino superior em Psicologia, com curso de formagao
de Psicologo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Titulo de
Especialista em Psicologia Hospitalar, e registro no érgao de classe.

CARGO: TECNICO EM SERVICO SOCIAL
Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevencao e recuperacao da saude dos segurados do IASEP;
planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e executar atividades relacionadas a diagnosticos,
planos e projetos sociais e de atendimento no ambito da assisténcia social; atender e acompanhar as
familias e usuarios da salde; participar de equipe interdisciplinar para as agoes de educagao em saude;
e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdao de ensino superior em Servigco Social expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo, pesquisa e executar
trabalhos voltados a administragcdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamento, material,
patrimbnio, registro contabil, analise econtmica e financeira, classificagdo e catalogagdo de
documentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRAGCAO: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenacdo,
execucdo, estudos, pesquisas, anadlises e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, transporte, orcamento, organizagdo e métodos; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Administracdao expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e execucao
relativas a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial; contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstragdes contabeis;
e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagao de ensino superior em Ciéncias Contabeis expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e
execucgdo relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e projetos de cunho econdémico-
financeiro; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacgdo de ensino Superior em Ciéncias Econdmicas expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.



BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, orientagdo e
execucdo referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento, recuperagdo e
manutencdo de informagdes e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Biblioteconomia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e
execucdo relacionadas com a elaboragcdo de planos, programas e projetos voltados as politicas de
gestdao de pessoas; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdao de ensino superior em Servigo Social expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgado de classe

CARGO: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA
ESTATISTICA:Realizar estudos estatisticos sobre a massa de segurados IASEP, realizando
diagnosticos de curto, médio e Iongo prazos sobre a quantidade, o valor dos servigos realizados e o
impacto no orcamento do Instituto; elaborar projecdes sobre as contribuicdes e servicos prestados,
estabelecendo a relagdo receita/despesa visando a sustentabilidade do IASEP; analisar relatérios
técnico-atuariais; elaborar relatdrios e analises qualitativas de dados de salde; realizar analises
gerenciais sobre a gestdo especializada dos servicos prestados; e executar outras atividades
correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ESTATISTICA - ESPECIALIZACI'SO EM BIOESTATISTICA: Realizar estudos estatisticos com a
elaboracdo de projecoes sobre o a assisténcia prestada aos segurados do IASEP através dos servigos
contratados e servicos proprios; elaborar relatérios e analises quantitativas e qualitativas de dados da
area da saude e social; realizar analises gerenciais sobre a gestdao especializada dos servigos prestados;
elaborar indicadores da area considerando as séries historicas; disponibilizar dados apresentados em
graficos, tabelas e mapas para o acompanhamento gerencial do IASEP; e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com curso de especializagdo em Bioestatistica.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das AtribuicOes

Realizar estudos de concepgao, analise, projeto, desenvolvimento, construgao, implementacgéao, testes de utilizagao,
documentagido e treinamento de software, sistemas e aplicativos préprios; codificar programas de computacao
conforme especificado em qualquer linguagem; elaborar diagramas/fluxogramas de légicas para fins de documentagao
e/ou construgdo de programas; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas,
padrdées e métodos estabelecidos pelo instituto; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncia da Computagdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacgao.



2. CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das AtribuicOes

Auxiliar no treinamento do cuidado domiciliar; acompanhar a evolugao dos casos seguindo a ficha dos
pacientes e comunicar a equipe as alteracdes observadas; realizar procedimentos de enfermagem
dentro de suas competéncias técnicas legais; orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do
usuario e do lixo domiciliar (separagdao, armazenamento e coleta); estabelecer via de comunicagdo
participativa com a familia; comunicar a enfermeira e ao médico alteragdes no quadro clinico do
paciente; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgdo oficial, acrescido do curso de Técnico de Enfermagem.
Habilitagdo Profissional: registro no COREN.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicbes

Realizar atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador; instalagao,
configuracao, operacgao, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos,
respeitados os regulamentos do servigo; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgao oficial, acrescido do curso de Técnico em Informatica.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das AtribuicOes

Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material,
classificacdo, secretaria, codificacdo, catalogacgdo, digitacdo e arquivamento de documentos; prestar
atendimento ao publico, em questdes ligadas as unidades administrativas; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgao oficial.



AN E X O II

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)

1. Leitura e interpretacao de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisdo silabica; acentuacgdo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

4. Estrutura e formacdo de palavras.

5.Classes de palavras, flexdao e emprego.

6.Sintaxe da oracgdo e do periodo.

7.Concordancia nominal e verbal.

8.Regéncia nominal e verbal.

9.Colocacao pronominal.

10.Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotagdo, figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

11.Pontuacao.

12.Redacdo oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao,
atestado, declaragdo, oficio, memorando, ata de reunido, relatdrio, etc.); expressdes de tratamento.
OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuacgao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortografico.

INFORMATICA (comum para todos os cargos)

1.Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint.

2.Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: navegadores, correio
eletronico, busca e pesquisa.

3.Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

MEIO AMBIENTE (comum para todos os cargos)

1.Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
2.Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
3.Agenda 21.

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO ESTADO (comum para todos os cargos) -
disponivel no site da Fadesp (www.fadesp.org.br).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.NogOes de Administracao Geral: Planejamento, organizacao, diregdo, controle, sistemas e métodos.
2.Nogdes de Administragao Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos.

3.Nogdes de Administracdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho.
4.Nogbes de Administragdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e
controle dos bens patrimoniais.

5.Administracdo Publica: 5.1. Forma de Estado; 5.2. Poderes do Estado; 5.3. Sistemas de Governo; 5.4.
Forma de Governo; 5.5. Organizacao da Administracdo; 5.6. Administracao Direta; 5.7. Administragao
Indireta; 5.8. Entidades Paraestatais; 5.9. Contrato de Gestao.

6.0rg3os Publicos: 6.1. Conceito; 6.2. Caracteristicas; 6.3. Capacidade Processual; 6.4. Classificacdo.
7.Agentes Publicos: 7.1. Agentes Politicos; 7.2. Agentes Administrativos; 7.3. Agentes Honorificos; 7.4.
Agentes Delegados; 7.5. Agentes Credenciados.

8.Principios Fundamentais da Administragdo Publica.

9.Servidores Publicos: 9.1. Disposicdes Constitucionais Gerais relativas aos Agentes Publicos; 9.2. Lei n©
5.810, de 24/01/1994.

10.Atos e Fatos Administrativos: 10.1. Conceito; 10.2. Requisitos; 10.3. Atributos; 10.4. Classificacdo; 10.5.
Espécies; 10.6. Invalidagdo; 10.7. Convalidagao.

11.Servicos Publicos: 11.1. Conceito; 11.2. Classificacdo; 11.3. Requisitos; 11.4. Concessdo; 11.5.
Permissao.

12.Controle da Administracdo Publica: 12.1. Conceito; 12.2. Classificacdo das formas de controle; 12.3.
Controle legislativo; 12.4. Controle Judiciario.



13. Bens Publicos: 13.1. Conceito; 13.2. Classificagdo; 13.3. Caracteristicas; 13.4. Espécies.
14.0rganizagdo e Métodos: 14.1. Departamentalizagdo; 14.2. Estruturas Organizacionais; 14.3. Analise
Administrativa; 14.4. Processos Empresariais; 14.5. Ferramentas de Anadlise Organizacional; 14.6. Layout,
14.7. QDT.

15.NocGes de Auditoria Operacional em Saude, classificagdo auditoria retrospectiva: conferéncia de contas
em servigos de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.Fundamentos de Enfermagem: técnicas e agdes basicas na assisténcia de enfermagem.

2.Noc0es basicas de saude e doenga.

3.Legislacdo e Etica de enfermagem.

4.Administragdes de medicagodes.

5.Enfermagem médico-cirargica: cuidados de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas
respiratérios, cardiovascular, hematoldgico, digestivo, enddcrino, neuroldgico e geniturinario.

6.0 paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds-operatoérios.

7.Cuidados de enfermagem em situacGes de emergéncia.

8.Nocdes de prevencao e controle de infecgao hospitalar

9.Enfermagem em Saude Publica: atencdo primaria em saude. Imunizagoes.

10.Aleitamento materno.

11.Participagcdo na prevencdo e controle de doencas cronico-degenerativas, infecto-parasitarias e
sexualmente transmissiveis.

12. Enfermagem materno-infantil: participagdo na assisténcia durante o ciclo vital da mulher.
13.Cuidados com o recém-nascido normal e de risco.

14.Cuidados de enfermagem a crianca hospitalizada.

15.Etica profissional.

ASSISTENTE DE INFORMATICA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)
1.Conceitos basicos de hardware e software de microcomputadores PC.
2.0rganizagao genérica dos microcomputadores PC.

3.Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades em microcomputadores PC .
4.Codificacdo de dado/informacao, armazenamento e recuperagao.

5.Softwares de automacdo de escritdrios do tipo "Office".

6.Nocoes de internet e intranet: componentes, propriedades e utilizagao.
7.Manutencao de equipamentos de informatica.

8.Instalacdo e configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho.

9.Virus de computadores.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)

1.Analise de texto: compreensdo e interpretacdo, estrutura e vocabulario.

2.Géneros e tipos de textos.

3.Coeréncia e coesdo textual: 3.1. Instrumentos de coesao textual; 3.2. Valor semantico e emprego de
conectivos.

4.0 sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacdo grafica e sinais diacriticos: 4.1.
Emprego dos sinais de pontuacdo.

5.Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6.Elementos moérficos do verbo e do nome; processos de formagdo de palavras.

7.Flexdo nominal de género e nimero.

8.Flexdo verbal.

9.Valores da coordenacao e da subordinagao.

10.Sintaxe de concordancia.

11.Sintaxe de regéncia.

11.1.Emprego do sinal indicativo da crase.

12.Sintaxe de colocagao.

13.Aspectos semanticos: adequacdao vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14.Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15.Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuacdo grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagées segundo o
Acordo Ortografico.



INFORMATICA (comum para todos os cargos)

1.Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint.

2.Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegagdo: navegadores, correio
eletrénico, busca e pesquisa.

3.Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

MEIO AMBIENTE (comum para todos os cargos)

1.Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
2.Sistema Nacional de Meio Ambiente.

3.Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
4.Agenda 21.

LEGISLAGAO ( comum para todos os cargos)

1.Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Pard - disponivel no site da Fadesp
(www.fadesp.org.br).

2.Lei Estadual de n° 6.439 de 14 de janeiro de 2002, que dispde sobre a Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado do Para, e suas alteragdes - disponivel no site http://www.ans.gov.br

3.Lei 9.656/ 98 combinada com a Medida Provisoria n°® 2.177 - 44 de 24 de agosto de 2001,
dispbe sobre os planos privados de assisténcia a salde e da outras providéncias - disponivel no site
http://www.ans.gov.br/portal.

4.Resolucao Normativa - RN N° 162, de 17 de Outubro de 2007 da Diretoria Colegiada da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS disponivel no site http://www.ans.gov.br/portal.

5.Resolugdo CONSU n.° 02, publicada no DO n° 211 - quarta feira - 04.11.98, disponivel no site
http://www.ans.gov.br/portal

6.Resolugcdao CONSU n.° 05, publicada no DO n° 211 - quarta feira - 04.11.98, disponivel no site
http://www.ans.gov.br/portal

7.Resolugdao CONSU n.° 08, publicada no DO n® 211 - quarta feira - 04.11.98, disponivel no site
http://www.ans.gov.br/portal

8.Resolugcdao CONSU n.° 17, publicada no DO n° 57 - quinta feira - 25.03.99, disponivel no site
http://www.ans.gov.br/portal

TECNICOS EM SAUDE:

ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE PERICIA E AUDITORIA (CONHECIMENTOS ESPECfFICOS)
1.Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio profissional — andlise critica. 1.2. Cédigo
de Etica - andlise critica. 1.3. Epidemiologia Descritiva: varidveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia
clinica: medidas de diagndstico, de progndstico e avaliacdo de riscos. 1.4. Bioestatistica: coleta e
apresentacdao de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de saude. 1.5. Teorias em
enfermagem. 1.6. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 1.6. Concepgoes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem.

2.Administracdo dos servicos de enfermagem: 2.1. Politicas publicas em salude e sua evolugdo histdrica.
2.2. Administracdo de materiais de enfermagem. 2.3. Normas, rotinas e manuais, elaboragao e utilizagao
na enfermagem. 2.4. Teorias administrativas e enfermagem. 2.5. Organizacdo dos servigos de
enfermagem. 2.6. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 2.7. Planejamento na
administragdo e na assisténcia de enfermagem nos diversos niveis de atengdo. 2.8. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdao. 2.9. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos. 2.10. Enfermagem, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico.
2.11. Enfermagem na auditoria operacional: concorrente e retrospectiva e auditoria prospectiva ou
preventiva dos servicos da assisténcia em saude.

3.Administracdo do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Estratégia para a mudanga do modelo de
atuacdo suplementar em salde; promogdo da alimentagdo saudavel, atividade fisica e saude; importancia
da avaliacdo e do monitoramento dos programas de promocdo e prevencgdao considerando as areas de
atuacdo em saude: salde da crianga, saude do adolescente, salde do adulto e do idoso, salde da mulher
e salde mental; 3.2. Vigilancia Epidemioldgica; 3.3. Vigilancia das Doencas Crbnicas ndo Transmissiveis;
3.4. Vigilancia da Saude. 3.5. Planejamento do ensino ao segurado cliente com vistas ao auto-cuidado:
promogcdo e prevencao da saude.

4.Planejamento da assisténcia de enfermagem: 4.1. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
5.Medidas de higiene e de segurancga nos servigos de enfermagem e para o trabalhador..

6.Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar.



7.Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.
8.Saude e Sociedade.

ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE ONCOLOGIA CANCEROLOGIA (CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS)

1.Assisténcia Domiciliar para pacientes oncoldgicos.

2.Epidemiologia Descritiva: varidveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia clinica: medidas de
diagndstico, de prognéstico e avaliagcao de riscos.

3.Bioestatistica: coleta e apresentacdo de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de saude.
4.Administracdo do processo de cuidar em enfermagem: 4.1. Estratégia para a mudanca do modelo de
atuacdo suplementar em salde; promogdo da alimentagdo saudavel, atividade fisica e saude; importancia
da avaliacdo e do monitoramento dos programas de promocdo e prevencdao considerando as areas de
atuacdo em saude: salde da crianga, saude do adolescente, salde do adulto e do idoso, salde da mulher
e salde mental; 4.2. Vigilancia Epidemioldgica; 4.3. Vigilancia das Doencas Crbénicas ndao Transmissiveis;
4.4. Vigilancia da Saude. 4.5. Planejamento do ensino ao segurado com vistas ao auto-cuidado: promocdo
e prevencdo da saude.

5.Cuidados com pacientes portadores de doengas neoplasicas: estadiamento do céncer; tratamento local;
tratamento adjuvante sistémico; hormonioterapia adjuvante; quimioterapia adjuvante; tratamento de
paciente imunocomprometido; visita domiciliar; consulta de Enfermagem; educacdo em saude;
acompanhamento de protocolos de tratamento.

6.Metodologia da Assisténcia de Enfermagem.

7 .Métodos de desinfecgao, esterilizagao e limpeza.

8.Processo e diagndstico em Enfermagem (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos
de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e os procedimentos de
Enfermagem).

9.Etica - Legislacdo Aplicada a Enfermagem, que dispdem sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolucgo.
COFEN-159.

10.Planejamento do ensino ao segurado com vistas ao auto-cuidado: promogao e prevencdo da saude.
11.Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

12.Saude e Sociedade.

FARMACIA-BIOQUIMICA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.Hematologia: Hematopoese; Hemograma; Alteracdes Morfoldgicas Eritrocitarias; Alteracbes
Morfoldgicas Leucocitarias; Anemia; Leucemias e Mieolodisplasias; Hemostasia e Coagulacgédo;
Imunohematologia.

2.Bacteriologia: Coleta, transporte e processamento de materiais clinicos para exame Bacterioldgico;
Microscopia e principais coloragOes utilizadas em Bacteriologia (principios, aplicacées e interpretagdo);
Triagem de materiais para cultura (urina e escarro); Exame bacterioscépico de secregdes e liquidos
corporais (LCR, sec. uretral e vaginal, sec. LesOes cutdneas); Meios de cultura utilizados em Bacteriologia:
principais tipos e usos; métodos de semeaduras de meios liquidos e sdlidos; controle de qualidade;
Esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia; Papel do Laboratério de Bacteriologia no controle de Infecgbes
Hospitalares. )

3.Imunologia: Imunidade inata e adaptativa; Sistema Linféide: Orgaos linféides primarios, secundarios e
terciarios; Células envolvidas na resposta imune; Maturagao dos linfocitos T e B; Imunoglobulinas:
Estrutura, funcdo e diversidade; Citoquinas; Processamento de antigenos e reconhecimento pelos
linfécitos T; Mecanismo de Reg. das Respostas Imune Celular e Humoral; Mecanismo da Resposta Imune
mediada por células; Sistema Complemento e Imunodiagndstico; Hipersensibilidade tipo I, II, III e IV;
Imunidade para Bactérias e Imunodiagnostico; Imunidade para virus e Imunodiagnostico; Imunidade para
fungos e Imunodiagndstico; Imunidade para Protozoarios e Imunodiagndstico; Imunidade para Parasitas e
Imunodiagnodstico; Autoimunidade e doengas autoimunes; Imunodiagndstico para doengas autoimunes;
Imunodeficiéncias primarias; Técnicas imunoldgicas.

4.Bioquimica: Principios Basicos de Laboratério; Solugbes: normalidade, molaridade, diluigoes;
Conversdao de unidades; PHmetria e tampdes: Principios gerais de medicdo do pH e equagdo de
Henderson-Hasselbalch; Espectofotometria: Lei de Beer, curva de calibracdao, coeficiente de extincao
molar, linearidade e sensibilidade metodolégicas; Principios de fotometria de chama e absorcao; Métodos
de obtengdo de agua reagente e classificagdo dos reagentes; Cuidados na coleta, transporte e estocagem
da amostra para as dosagens bioquimicas; Bioquimica clinica dos carboidratos; Bioquimica clinica das
proteinas plasmaticas; Bioquimica clinica dos lipidios; Enzimologia Clinica; Equilibrio acido-basico e
hidrosalina; Bioquimica clinica da funcdo hepatica; Bioquimica clinica da funcgdo renal.

5.Criobiologia, Sorologia, Imunohematologia e fracionamento: Técnicas de laboratério: Nogdes
especificas para Banco de Sangue, ou seja: Tipagem ou classificagdo ABO; Tipagem Rh (D); Discrepancia
entre determinagdes ABO direta e reversa; Prova cruzada (Teste de Compatibilidade); Transfusdes de



Emergéncia; Exosanguineo-transfusdes; Transfusdo intrauterina; Prova Cruzada Incompativel, Teste de
Auto-controle; Coombs Indireto (Pesquisa de AC irregulares); Coombs Direto; Painel de Hemacias;
Coombs Indireto Quantitativo. Eluicd; Autoabsorgdo; Hemacias reagentes (A e B); Produgdo:
Fracionamento e armazenamento; Nogdes sobre hemocomponentes e hemoderivados; Métodos de
obtencdo, armazenamento e rotina para liberacao e uso; Temperatura de armazenamento; Tempo de
validade dos hemocomponentes utilizados; NogGes basicas sobre utilizagdo dos produtos hemoterapicos;
Hemocomponentes secundarios: Crioprecipitado (obtencdo e finalidade), Hemacia lavada (finalidade e
modulo de obtengdo); Auto-transfusdo: Importancia e finalidade.

6.Controle de Qualidade dos produtos hemoterapicos.

7.Epidemiologia Descritiva: varidveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia clinica: medidas de
diagndstico, de progndstico e avaliagdo de riscos.

8.Vigilancia Epidemiolégica;

9.Vigilancia das Doengas Crdnicas ndao Transmissiveis;

10.Vigilancia da Saude.

11.Bioestatistica: coleta e apresentacdao de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de saude.
12.Planejamento do ensino ao segurado com vistas ao auto-cuidado: promogdo e prevencdo da saude.
13.Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

14.Saude e Sociedade.

FISIOTERAPIA (CONHECIMENTOS ESPECfFICOS)

1. Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia.

2.Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental,
cardiorrespiratodrias, angioldgicas e pediatricas.

3.Fundamentos de Fisioterapia.

4.Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratéria em UTIL.

5.Técnicas preventivas nas: alteragbes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de decubito,
complicacGes do aparelho respiratorio.

6.Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores,
treinamento com cadeiras de rodas e outros.

7.Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
8.Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a
reeducacdo funcional.

9.Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
10.Atendimento nas fases pré e pds-operatorias nas diversas patologias.

11.0rtopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e
fixadores externos, amputacdes e alteragGes neuroldgicas periféricas.

12.Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
seqlielas ou nao.

13.Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracbes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pos-operatérios de patologias neuroldgicas, seqlielados ou ndo, com varios
graus de acometimento.

14.Pediatria - pacientes com alteracbes respiratérias, motoras ou metabodlicas decorrentes de afecgbes
cirirgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros.

15.Clinica cirlrgica - pacientes em pré ou pés-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com
alteracOes respiratdrias ou nao.

16.Epidemiologia Descritiva: variaveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia clinica: medidas de
diagndstico, de progndstico e avaliagdo de riscos.

17.Vigilancia Epidemioldgica;

18.Vigilancia das Doencas Crbnicas ndo Transmissiveis;

19.Vigilancia da Saude.

20.Bioestatistica: coleta e apresentacdo de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de salde.
21.Planejamento do ensino ao segurado com vistas ao auto-cuidado: promocdo e prevengdo da saude.
22.Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na salde.

23.Salde e Sociedade.

FONOAUDIOLOGIA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.Etica Profissional.

2.Responsabilidades gerais do Fonoaudidlogo.

3.Desenvolvimento humano: Fisico e motor; Perceptual e cognitivo.
4.Aquisicao do desenvolvimento da linguagem.



5.Disturbios da Voz: Gagueira; Deficiéncia auditiva.

6.Patologias da Linguagem: Disturbios de origem neuroldgica; Disturbios articulatdrios; Patologia dos
orgdos da fala e da audicdo.

7.Linguistica Fonética e Fonologia.

8.Desenvolvimento do individuo portador de necessidades especiais.

9.Aspectos psico-sociais dos individuos considerados portador de necessidades especiais.

10.Avaliagdo audiolégica completa.

11.Linguagem Oral: Desenvolvimento da linguagem oral; Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas.

12.Alteragdes na comunicagao grafica.

13.Etapas do desenvolvimento Motor Global.

14.Epidemiologia Descritiva: varidaveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia clinica: medidas de
diagndstico, de prognéstico e avaliagcao de riscos.

15.Vigilancia Epidemioldgica;

16.Vigilancia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis;

17.Vigilancia da Saude.

18.Bioestatistica: coleta e apresentacdo de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de salde.
19.Planejamento do ensino ao segurado com vistas ao auto-cuidado: promogao e prevencdo da saude.
20.Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

21.Salde e Sociedade.

MEDICINA - ESPECIALIDADE EM CLINICA MEDICA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.

2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca;
miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas.

3.Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crbonica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar.

4.Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatdrias e parasitarias;
diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia
hepatica cronica.

5.Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal.
6.Doencas endocrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nodulos
tireoidianos; disturbios das glandulas supra- renais; distlrbios das glandulas paratireodides.

7.Doencas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota.

8.Doencgas infecciosas e terapia antimicrobiana.

9.Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.

10.Exames complementares invasivos e nao-invasivos.

11.Psicologia médica.

12.Farmacologia.

13.Controle de InfeccOes Hospitalares.

14.Intoxicacbes exdgenas.

15.Doengas sexualmente transmissiveis.

16.Doencas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas.

17.Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC.

18.Emergéncias psiquiatricas.

19.Ftica e Bioética.

20.Epidemiologia Descritiva: varidveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia clinica: medidas de
diagndstico, de prognéstico e avaliagcdo de riscos.

21.Vigilancia Epidemioldgica;

22.Vigilancia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis;

23.Vigilancia da Saude.

24.Bioestatistica: coleta e apresentacdo de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de salde.
25.Planejamento do ensino ao segurado com vistas ao auto-cuidado: promocgdo e prevengdo da saude.
26.Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

27.Salde e Sociedade.

28.Medicina baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a informacdo: qualidades nas evidéncias, sintese da
informacdo, desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias basicas: diagndstico, causalidade,
tratamento/terapéutica, progndstico, e prevengdo, revisdes sistematicas (inclusive metanalise) e
diretrizes clinicas; Fontes de informagdo: bases de dados, busca manual, lista de referéncias.



MEDICINA - ESPECIALIDADE EM CANCEROLOGIA / CANCEROLOGIA CLINICA
(CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.Epidemiologia do cancer.

2.Fatores de risco e medidas preventivas.

3.Conceitos de biologia tumoral, carcinogénese, histologia, proliferagdo celular, genética do céncer.
4.Diagnostico e estadiamento.

5.Fatores progndsticos (aspectos histopatoldgicos e imunohistoquimico.

6.Bases do tratamento radioterapico e tratamentos combinados.

7.Principios da quimioterapia antineoplasica.

8.Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: Imunologia tumoral, anticorpos monoclonais e
imunoterapia.

9.Metastase de primario desconhecido.

10. Tratamento de suporte em cancer.

11.Farmacologia das drogas antiblasticas.

12.Modificadores da resposta bioldgica (interceulinas, interferons, etc).

13.Avaliagao das respostas terapéuticas em oncologia clinica.

14.Avaliacdo do estado geral em oncologia clinica.

15.Emergéncias oncologicas.

16.Epidemiologia, histéria natural, patologia, diagnostico, estadiamento, progndstico, indicacbes
cirirgicas, radioterapia e quimioterapia dos seguintes tumores: Cancer da cabeca e pescogo, cancer do
pulmdo, tumores do mediastino, cancer do es6fago, cancer do estébmago, cancer do pancreas e do
sistema hepatobiliar, cancer do colon do reto, cancer do canal anal, cadncer do rim e da bexiga, cancer da
prostata, cancer do pénis, caéncer do testiculo, tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e
endométrio), doengas trofoblastica gestacional, cdncer do ovario, cdncer da mama, sarcomas das partes
moles, sarcomas 0sseas, cancer de pele, melanoma.

17.Cuidados paliativos.

18.Dor oncoldgica.

19.Etica e Bioética.

20.Epidemiologia Descritiva: varidveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia clinica: medidas de
diagndstico, de prognéstico e avaliagcdo de riscos.

21.Vigilancia Epidemioldgica;

22.Vigilancia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis;

23.Vigilancia da Saude.

24.Bioestatistica: coleta e apresentacdo de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de salde.
25.Planejamento do ensino ao segurado com vistas ao auto-cuidado: promocdo e prevengao da saude.
26.Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

27.Salde e Sociedade.

28.Medicina baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a informacgdo: qualidades nas evidéncias, sintese da
informacdo, desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias basicas: diagndstico, causalidade,
tratamento/terapéutica, progndstico, e prevengdo, revisdes sistematicas (inclusive metanalise) e
diretrizes clinicas; Fontes de informagdo: bases de dados, busca manual, lista de referéncias.

MEDICINA - ESPECIALIDADE EM CIRURGIA GERAL (CONHECIMENTOS ESPECfFICOS)
1.Principios da Cirurgia e da Técnica Cirdrgica: O ambiente cirlrgico. Anestesia local e locoregional.
Técnica Asséptica — antissepsia e esterilizagdo. Operagbes fundamentais. Equipe cirdrgica. Agressao
cirirgica. Nutricdo Artificial. Choque. Cicatrizagdo. Equilibrio acido-basico. Infecgdes em cirurgia.
Toracotomias. Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do esofago. Cirurgia
gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das
vias biliares e pancreatica. Tragueotomias. A ética na cirurgia.

2.Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eséfago. Atresias do eséfago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do esb6fago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras
gastroduodenais e suas complicagdes. Tumores gastrointestinais. LesGes agudas da mucosa gastrica.
Estenose hipertréfica do piloro na crianga e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos.
Obstrucdo intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos
colos. Colites ulcerosas. Doenca hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga de Crohn. Traumatismos
hepaticos. Tumores hepaticos. Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. Dilatagbes congénitas das vias
biliares intra e extra-hepaticas. Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos.
Traumatismos esplénicos. Tumores do baco.

3.Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirlrgico do
abdome agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome
agudo e patologias que o simulam.

4.Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Periténio, Epiplo e Espaco Retroperitonial:
Hérnias diafragmaticas. Perfuracbes inflamatorias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal.



Eventragdo e evisceragdo através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias
abdominais. Epiploites, Torcdao do epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores
retroperitonias.

5.0utras patologias cirlrgicas de interesse do cirurgido geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto
tireoglosso. Traumatismos do pescogo. Patologias ndo oncoldgicas das glandulas salivares. Patologias
venosas e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotdrax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.
6.Epidemiologia Descritiva: varidveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia clinica: medidas de
diagndstico, de progndstico e avaliagdo de riscos.

7 .Vigilancia Epidemiolégica;

8.Vigilancia das Doengas Crdnicas ndao Transmissiveis;

9.Vigildncia da Saude.

10.Bioestatistica: coleta e apresentacdao de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de saude.
11.Planejamento do ensino ao segurado com vistas ao auto-cuidado: promogao e prevencdo da saude.
12.Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na salde.

13.Salde e Sociedade.

14.Medicina baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a informagdo: qualidades nas evidéncias, sintese da
informacdo, desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias basicas: diagndstico, causalidade,
tratamento/terapéutica, progndstico, e prevencdo, revisGes sistematicas (inclusive metanalise) e
diretrizes clinicas; Fontes de informagdo: bases de dados, busca manual, lista de referéncias.

MEDICINA - ESPECIALIDADE EM AUDITORIA MEDICA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)
1.Modelos de atencdo a saude: Sistemas gerenciados da saude.
2.Marco regulatério no setor de saude suplementar: contextualizagdo e perspectiva.
3.Regulacao e relacionamento com prestadores de servigos.

4.Modalidades de Auditoria: auditoria operacional; auditoria preventiva: entrevista qualificada, avaliacao
do risco, processo de autorizagdo, pericias, critérios e atuacdo; auditoria concorrente: monitoramento de
internagdes; operacionalizagdo; auditoria retrospectiva: cobrancas de atendimentos ambulatoriais, e de
internagoes, faturas de alto custo, glosas (aplicacao e revisao).
5.Normatizacdo em auditoria e formas de remuneracgao.
6.Sinistralidade e gestdo de custos em salde e novas tecnologias: orteses e proteses.
7.Planejamento estratégico na auditoria médica.
8.Auditoria de qualidade e resultados.
9.Gerenciamento da auditoria e auditoria analitica.

10.Acreditacdo e sistemas de acreditacao.

11.Cddigo de Etica Médica e Etica em auditoria em satde.

12.Lista de procedimentos médicos: AMB/92/96; CBHPM/2003/2004

13.Lista de precgos: Guia Farmacéutico Brasindice.

14.Epidemiologia Descritiva: varidveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia clinica: medidas de
diagndstico, de prognéstico e avaliagcdo de riscos.

15.Bioestatistica: coleta e apresentacdo de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de salde.
16.Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

17.Medicina baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a informagdo: qualidades nas evidéncias, sintese da
informacdo, desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias basicas: diagndstico, causalidade,
tratamento/terapéutica, progndstico, e prevengdo, revisdes sistematicas (inclusive metanalise) e
diretrizes clinicas; Fontes de informagdo: bases de dados, busca manual, lista de referéncias.

NUTRICAO (CONHECIMENTOS ESPECfFICOS)

1.Conceito de alimentagao e nutrigao.

2.Grupos de alimentos.

3.Principios nutritivos: conceito, classificacdo, fungdes, digestdo, absor¢cdo e metabolismo.

4.Bases para uma boa alimentacao.

5.Ingestdo recomendada de energia e nutrientes.

6.Calculo das necessidades caldricas do individuo normal.

7.Recomendacgdo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliacdo
da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal
(%); coeficiente g/cal, calculo da relacdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.
8.Nutricdo nos estagios da vida: na gestacao e lactagao, do recém-nascido, da crianga, do adolescente,
jovens e do idoso.

9.Aleitamento materno.

10.Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

11 .Educacdo alimentar e nutricional.

12.Nutricdo nos estagios patoldgicos.



13.Aconselhamento nutricional.

14.Suporte nutricional.

15.Terapia nutricional enteral e parenteral.

16.ModificacOes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

17.Interacao droga x nutriente.

18.Alimentos: classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecdo conservacgdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.

19.Qualidade nutricional e sensorial na producdo de refeicdes: atencdao alimentar e nutricional na
producao de refeicGes, gestdo de cardapios e sistema de avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial-
AQNS.

20.Higiene dos alimentos: legislacdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

21.Boas Praticas de Fabricacdo.

22.Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doencas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A,
bécio endémico. Vigilancia nutricional.

23.Diagnéstico do estado nutricional de populagoes.

24.Etica profissional.

25.Epidemiologia Descritiva: variaveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia das doencas nutricionais
e desnutricdo protéico-caldrica, transicdo nutricional. epidemiologia clinica: medidas de diagnodstico, de
prognostico e avaliagdo de riscos.

26.Bioestatistica: coleta e apresentacdo de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de salde.
27.Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na salde.

28.Nutricdo baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a informacdo: qualidades nas evidéncias, sintese da
informacdo, desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias basicas: diagndstico, causalidade,
tratamento/terapéutica, progndstico, e prevencdo, revisGes sistematicas (inclusive metanalise) e
diretrizes clinicas; Fontes de informagdo: bases de dados, busca manual, lista de referéncias.

ODONTOLOGIA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico.

2.Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevencgdo; fluorterapia e toxicologia.

3.Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.

4.Tratamento conservador da Polpa.

5.Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.

6.Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracao.

7 .Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia.
8.Extracdo dentaria, simples, complicagoes.

9.Procedimentos cirdrgicos: pré e pés-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios.

10.Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagcdo do conduto radicular.
11.Procedimentos periodonticos.

12.Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgao.

13.Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
14.0dontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15.Nogdes de Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16.Radiologia oral.

17.Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos.

18.0dontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicacdo; Principais problemas de saude bucal
em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S,
ceos etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdao em saude bucal coletiva; Educagao em
saude bucal coletiva.

19.Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de residuos sdélidos infectantes.
20.Epidemiologia Descritiva: varidveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia das doencas nutricionais
e desnutricdo protéico-caldrica, transicdo nutricional. epidemiologia clinica: medidas de diagnodstico, de
prognostico e avaliagdo de riscos.

21.Bioestatistica: coleta e apresentacdo de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de salde.
22.Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

23.0dontologia baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a informacdo: qualidades nas evidéncias, sintese
da informacdo, desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias basicas: diagnodstico, causalidade,
tratamento/terapéutica, progndstico, e prevencdo, revisdes sistematicas (inclusive metanalise) e
diretrizes clinicas; Fontes de informagdo: bases de dados, busca manual, lista de referéncias.



ODONTOLOGIA - ESPECIALIZACI\O EM DENTISTICA (CONHECIMENTOS ESPECiFICOS)

. Normas de Biosseguranga.

. Métodos de diagndstico da doenga carie e avaliagdo do risco e atividade da doenca carie.

. Isolamento em Dentistica

. Protecdo do complexo dentino pulpar

. Cimentos: de fosfato de zinco; de ionbmero de vidro; resinoso e autoadesivo.

. Tratamento restaurador atraumatico - art

. Lesdes cervicais nao cariosas

. Adesivos dentinarios: técnica Umida e técnica autocondicionante.

. Fundamentos de estética:escolha de cor;; clareamento dental - vital e ndo vital

10. Restauracoes: Diretas: dentes anteriores e posteriores; Indiretas: Inlays, onlays, overlays, facetas
laminadas, coroas, nucleos estéticos e proteses livres de metais.

11. Restauracdes em resinas compostas diretas — anteriores e posteriores. Micro hibridas, nano
particuladas e foto ativagdo: luz halégena e Led

12. Amalgama de prata: indicagles, preparos e restauragoes.

13. Amalgamas extensos, amalgapin, amalgama adesivo.

14. Retentores intraradiculares.

15. Moldagem: elatdmeros-silicones e poliéster.

16. Nucleos de preenchimento.

17. Nucleo fundido

18. Principios biomecanicos dos preparos cavitarios

19. Restauragdes metalicas fundidas

20. Facetas estéticas diretas e indiretas

21. RestauracgOes estéticas posteriores indiretas - inlay e onlay.

22. Restauracgoes provisorias

23. Afastamento gengival e moldagem

24. Cimentacao adesiva e convencional

25. Cimentacdo metalo ceramica; Sistemas ceramicos livres de metal

26. Prétese adesiva

27. Oclusdo em dentistica

28. Laser em dentistica

29. Prescricdo de medicamentos em dentistica

30. Etica, bioética e legislacdo odontoldgica

31. Epidemiologia Descritiva: variaveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia das doencas nutricionais
e desnutricdo protéico-caldrica, transicao nutricional. epidemiologia clinica: medidas de diagndstico, de
prognostico e avaliagdo de riscos.

32. Bioestatistica: coleta e apresentacdao de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de saude.
33. Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

34. Odontologia baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a informacgdo: qualidades nas evidéncias, sintese
da informacdo, desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias basicas: diagnodstico, causalidade,
tratamento/terapéutica, prognostico, e prevencdo, revisdes sistematicas (inclusive metanadlise) e
diretrizes clinicas; Fontes de informacao: bases de dados, busca manual, lista de referéncias.

OCONOTUNHLWNER

PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA CLINICA (CONHECIMENTOS ESPECfFICOS)
1.Aprendizagem, emocgdes e afetos na organizacdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizacGes e sua
cultura.

2.Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interacdo social.
3.Psicologia da Saude: processo salde-doenca; conceitos de salde; conceito de higiene mental e
psicohigiene; medidas de promocao e prevengdo em saude; fungdo do psicélogo na area de saude.
4.Psicopatologia: concepcdo de normal e patologico; desenvolvimento da concepcdo de doengca mental;
diagndstico das perturbagdes mentais; papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar.

5.Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazo6nia;

6.Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dinamicas de grupo.
7.Avaliacdo Psicologica: conceito, principios éticos na avaliacdo psicoldgica; tipos de avaliagdo psicoldgica;
documentos psicoldgicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatério).

8.Psicodiagnéstico: definicdo; histérico; etapas do processo diagndstico; diagndstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagndstico.

9. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.



10.Cédigo de Etica: atribuices e cédigo de ética do psicdlogo organizacional e do trabalho e do psicdlogo
hospitalar.

11. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Programa de Protecao Social Basica.

12.Psicologia Clinica, Social e da Saude, Psicopatologia Geral, TCC - Terapia Comportamental Cognitiva.
13.Psicologia Social e Institucional.

14.Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na salde.

PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA HOSPITALAR (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)
1.Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacgdo; fungdo
do psicdlogo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2.Aprendizagem, emocdes e afetos na organizacao do trabalho: processos de aprendizagem e socializacao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagbes e sua
cultura.

3.Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interacdo social.

4 .Psicologia da Salde: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de higiene mental e
psicohigiene; medidas de promogado e prevengdo em saude; fungdo do psicélogo na area de saude.
5.Psicopatologia: concepgdo de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepcdo de doenga mental;
diagndstico das perturbagdes mentais; papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar.

6.Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazonia;

7.Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.
8.Avaliacdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagdo psicoldgica;
documentos psicoldgicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatério).

9.Gestdao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de
pessoas.

10.Psicodiagnéstico: definicdo; historico; etapas do processo diagndstico; diagnodstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagndstico.

11.Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12.Cédigo de Etica: atribuigbes e cddigo de ética do psicoélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

13.Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

TECNICO EM SERVICO SOCIAL:

SERVIGO SOCIAL (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.Historia do Servico Social. A influéncia das principais correntes filosoficas e socioldgicas no Servico
Social. A institucionalizacdo do Servico Social no Brasil. Lei de regulamentacao da profissdo (Lei 8662/93).
O Servico Social na contemporaneidade: desafios e possibilidades.

2.Procedimento Metodoldgico: didlogo, entrevista, acdo e transformacdo, estudo, diagndstico, tratamento
e avaliagdo, investigacdo , diagndstico e intervencao planejada.

3.Planejamento em Servigo Social.

4.Instrumental Técnico-operativo do servigo Social.

5.Etica em Servigo Social: fundamentos sécio-histéricos. A ética profissional e sua aplicagdo no cotidiano
do assistente social. O Cddigo de Etica Profissional e o projeto ético politico do Servico Social. Resolucdo
CFESS n° 273/93

6.Politicas Sociais e Direitos Sociais.

7.Legislagado social basica e suas atualizacOes: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Lei Organica da Saude- Lei
8.080/90- SUS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo- LDB (Lei 9.394/96). Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00,
Lei 10.098/00, Decreto-lei 5.296/04). A Constituicdo Federal e a Seguridade Social-Previdéncia,
Assisténcia e Saude.

8.Servico Social e interdisciplinaridade, intersetorial. Fendbmeno Grupal.

9.Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

10.0 estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

11.Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

12.Politica Nacional para Integracdao de Pessoas Portadoras de Necessidades especiais

13.Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na salde.



TECNICOS EM ADMINISTRAGCAO E FINANCAS:

ADMINISTRACAO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1. Administragdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de
Organizacao; 1.3. Lideranca e Motivacao; 1.4. Comunicagdo; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7.
Etica e Responsabilidade Socioambiental.

2. Administracdao de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selecdao; 2.2. Desenho de Cargos e
Avaliacdo de Desempenho; 2.3. Remuneracdo e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administragdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagao de
Materiais; 3.3. Gestao de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais.

4.Administracdo Financeira: 4.1. Demonstragdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento
Financeiro; 4.4. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes;
4.5. Estagios das Despesas Publicas;

5.0rganizacdo e Métodos: 5.1. Departamentalizagdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise
Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas,
Formularios, Layout, QDT e Manuais de Organizagao.

6.Administracdao de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3.
Marketing e Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orcamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orcamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3.
Orcamento de base zero; 7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orcamento - programa; 7.6. Avaliacao da
execugao orcamentaria; 7.7. Orcamento na Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgcamentarias.
8.Principios de economia em salude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na salde.

CIENCIAS CONTABEIS (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolucdo CFC 750/93); 1.2. Plano
de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboracdo das DemonstracGes Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5.
Passivos Exigiveis; 1.6. Constituicdo de ProvisGes; 1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patrimonio
Liquido; 1.9. Analise Econdmico-Financeira das Demonstracbes Contabeis; 1.10. Operagdes Financeiras:
Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas.

2. Orcamento Publico: 2.1. Principios Orcamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3.
Créditos Adicionais; 2.4. Descentralizagdo de Créditos Orcamentarios e Financeiros; 2.5. Execugdo
Orgcamentaria e Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislacdo complementar, Escrituracdo de Operagbes Tipicas
nos sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo; 3.2. Receita Publica:
Classificagbes, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica:
Classificagbes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar,
Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na
Administracdo Publica: Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios
(SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a
Demonstracdao das Variacbes Patrimoniais; 3.6. Licitacdo: Lei 8.666/93 e legislacao complementar:
Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade, fases, pregdo (lei 10.520/02) e convénios; 3.7.
Tomada e Prestacao de Contas: tomada de contas, prestacdo de contas, tomada de contas especial,
fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de Contas do Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus
incisos, paragrafos e alineas) do Regimento Interno do TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestdo
Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizagdo.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de
qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e ContribuicGes sobre Folha de
Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno.

6. Indices Financeiros e Econémicos de Inflagdo: 7.1. IPCA, IGP-M e IGP-DI.

7. Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

CIENCIAS ECONOMICAS (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.Microeconomia: determinacdo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de
indiferenca; equilibrio do consumidor, efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala; custo de
producdo no curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e variaveis; firma no curto e
longo prazo. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio;
dindmica de determinagdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de



competitividade; anadlise de indlstrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes
produtivas; competitividade e estratégia empresarial.

2.Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os grandes agregados; analise de determinagdo da
renda; curva de oferta de produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de
pleno emprego; modelo IS-LM; determinantes do consumo e do investimento; analise de politica
monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais; dinamica
econOmica; fungbes da moeda; conceitos de oferta e demanda monetaria; taxas de juros; Sistema
Financeiro Nacional; instrumentos de politica monetaria; teorias da inflacdo.

3.Economia Internacional: teoria do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-
Ohlin; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balanco de Pagamentos: estrutura,
saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizagdo; blocos econO6micos regionais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior; o
Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

4.Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de
tributacdo; nogao de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdao do déficit e da divida publica no
Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo; Privatizacdo e regulagdo
no Brasil; Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentaria Anual. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e
agente; Orcamento Publico; conceitos e principios orgamentarios; orcamento tradicional, orgamento de
base zero, orcamento e desempenho, orcamento-programa; Avaliacdo da execugdo orcamentaria;
Equilibrio orcamentario; Conceitos de déficit publico; Instrumentos de Planejamento e Orgamento
Municipal.

5.Economia Brasileira: Evolucdo da economia brasileira e a politica econémica desde o periodo do
“milagre econdmico”; Reformas estruturais da década de 90; Economia Brasileira no poés-Plano Real:
concepcoes, principais problemas, conquistas e desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econémico e
Social: Transformagoes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioeconO0micas da populacdo brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.
6.Principios de economia em saude: Anadlise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

SERVIGO SOCIAL (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.Historia do Servico Social. A influéncia das principais correntes filosoficas e socioldgicas no Servigo
Social. A institucionalizacao do Servigo Social no Brasil. Lei de regulamentagao da profissdo (Lei 8662/93).
O Servigo Social na contemporaneidade: desafios e possibilidades. O processo de trabalho do Assistente
Social.

2.A assisténcia social como politica publica de direito. A histdria da Assisténcia Social na Sociedade
Brasileira. A questdo social. O movimento de reconceituacdo e suas implicagdes sobre a pratica
profissional.

3.Etica e Servico Social: fundamentos socio-historicos. A ética profissional e sua aplicacdo no cotidiano do
assistente social. O Cddigo de Etica Profissional e o projeto ético politico do Servico Social. Resolugao
CFESS n° 273/93.

4.Metodologia do Servigo Social: a importancia do conhecimento no processo de intervengao.
Instrumentos e técnicas do Servico Social. O estudo social. Elaboracdo de projetos em Servigo Social. O
planejamento como instrumento de intervengao do Servico Social.

5.Legislagdo social basica e suas atualizagdes: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Lei Organica da Saude- Lei
8.080/90- SUS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo- LDB (Lei 9.394/96). Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00,
Lei 10.098/00, Decreto-lei 5.296/04). A Constituicao Federal e a Seguridade Social.

6.Fundamentos da Politica Social. O Estado Brasileiro e as politicas sociais. Histdria das politicas sociais no
Brasil. Estado, Politica e Poder.

7.Demandas para o Servico Social a atual conjuntura: Estratégia de Agdo. Intervencdo, Planejamento,
Diagndstico. Pesquisa. Assessoria. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador

8. Politica de Redugdo de danos, alcool, tabagismo e outras drogas. Familia, Redes e Politicas Publicas

9 Gestdo de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de
pessoas.

10.Principios de economia em saulde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na salde.

BIBLIOTECONOMIA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.BIBLIOTECARIO: Perfil profissional. Mercado de trabalho. Cédigo de ética. Organismos nacionais e
internacionais de regulamentacdo profissional.

2.INFORMACAO E DOCUMENTACAO: conceitos, defini¢des, teorias, ciclos, objetivos, histérico e
tendéncias. Bibliotecas: tipos. Centros de documentacao.



3.BIBLIOTECONOMIA, CIENCIA DA INFORMACAO E ARQUIVfSTICA/

4.ARQUIVOLOGIA: conceitos, definicdes, objetivos, histérico e tendéncias.

5.PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA: Tipos, etapas, aplicagdo dos métodos cientificos.

6.PLANEJAMENTO E GESTAO DE UNIDADES DE INFORMACAO: Estrutura organizacional. Planejamento,
organizacao e administracdo de servigcos de informacao.

7.FORMA(;AO E DESENVOLVIMENTO DE COLEC(N)ES: politicas e principios de aquisicdo, selecdo e
descarte. Fatores de uso. Avaliagdo, preservacao e conservacao de colegdes.

8.REPRESENTACAO DESCRITIVA E TEMATICA DE DOCUMENTOS EM DIFERENTES SUPORTES
INFORMACIONAIS: conceitos, definigdes, objetivos, historico e instrumentos. Organismos nacionais e
internacionais. Controle Bibliografico Universal (CBU). Catalogacdo: Cdédigo de Catalogagdo Anglo-
Americano - 22 edigdo revista (AACR2R). Classificagdo: CDD e CDU. Indexacdo. Resumos e indices.
9.NORMALIZACAO DE TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS: Associagao Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT: guias de unidades informacionais, relatorios, livros e folhetos, projeto de pesquisa, artigo em
publicacdo periddica cientifica impressa, numeragdo progressiva das secbes de um documento escrito,
sumario, indice, referéncias, citagdes, ISBN e ISSN.

10.FONTES DE INFORMACAO: guias, manuais, bibliografias, revisGes de literatura, periddicos, obras de
referéncia e patentes. Fontes de informagdo nacionais e internacionais.

11.DISSEMINACAO DA INFORMAGCAO: principios e servigos. Servico de referéncia. Catalogo Coletivo
Nacional (CCN). Comutagdo Bibliografica (COMUT). Fluxo da informacdo. Estudo da comunidade e do
usuario. Tecnologias de informagdo e comunicagdo. Marketing.

12.AUTOMACAO DE UNIDADES DE INFORMACAO: planejamento, equipamentos, programas, bancos e
bases de dados, formatos de intercéambio. Redes e sistemas de informacao.

13.Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na salde.

TECNICOS EM ESTATISTICA E ATUARIA:

ESTATISTICA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1. Estatistica descritiva e anadlise exploratéria de dados: distribuicdo de frequéncias - medidas
descritivas de locacdo e de dispersdo (média, mediana, moda, quartis), variancia, desvio padrdo,
coeficiente de variacdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas.

2. Calculo de Probabilidade: definicGes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia,
varidveis aleatdrias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, fungdo de
densidade de probabilidade, esperanga, varidncia e desvio-padrdo; Principais distribuicbes de
probabilidade: distribuicdao binomial, distribuicdo multinomial, distribuicdo normal e distribuicdo de
poisson, distribuicdo condicionais e independéncia, esperanca condicional, fungdes geradoras de
momentos, lei dos grandes nUmeros, teorema central do limite, amostras aleatorias, distribuigbes
amostrais. Inferéncia Estatistica: estimagdo pontual - métodos de estimacdo, propriedade dos
estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hipdteses - hipoteses simples e compostas, nivel de
significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado, de adverténcia, de independéncia e de
homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados, regressdo linear
simples, inferéncia na regressdo, correlagdo e regressao, analise de residuos, regressao multipla.

3. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatoria simples, tamanho amostral, estimadores de razéo
e regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

4, APLICACAO DA ESTATISTICA NOS ELEMENTOS DA TEORIA CLASSICA DO RISCO: Condigbes de
Segurabilidade e Indenizacdo, nos Ramos Elementares; Risco, Probabilidade da ocorréncia do risco em
cada classe de uma tabela com os percentuais de sinistros, dados, Calculo de: Risco Médio ou Dano
Médio; Dano Médio Quadratico; Sinistro Médio Capital Segurado; Capital Segurado Médio; Capital
Sinistrado; Capital Sinistrado Médio; Numero de Seguros; Numero de Sinistros; Expectdncia do Niumero
de Sinistros com carregamento; Taxa Estatistica e Taxa Pura.

5. Principios de Economia em Saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

ESTATISTICA - ESPECIALIZAGCAO EM BIOESTATISTICA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)
1.Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: 1.1. distribuicdes de frequéncias: 1.1.1. medidas
descritivas de locacdo e de dispersdo (1.1.1.1. média, 1.1.1.2. mediana, 1.1.1.3. moda, 1.1.1.4. quartis,
1.1.1.5. resumo de 5 numeros, 1.1.1.6. variancia, 1.1.1.7. desvio padrdo, 1.1.1.8. coeficiente de
variagdo, 1.1.1.9. intervalos entre quartis, 1.1.1.10. valores atipicos, 1.1.1.11. histogramas, 1.1.1.12.
boxplot e 1.1.1.13. ramo e folhas).

2.Calculo de Probabilidades: 2.1. definicdes basicas e axiomas, 2.2. probabilidade condicional e
independéncia, 2.3. variaveis aleatorias discretas e continuas, 2.4. funcdo de distribuigdo, 2.5. fungdo de
probabilidade, 2.6. funcao de densidade de probabilidade, 2.7. esperanca e momentos, 2.8. distribuicdes
especiais, 2.9. distribuicGes condicionais e independéncia, 2.10. esperanca condicional, 2.11. funcGes



geradoras de momentos, 2.12. lei dos grandes numeros, 2.13. teorema central do limite, 2.14. amostras
aleatorias, 2.15. distribuigdes amostrais.

3.Inferéncia Estatistica: 3.1. estimacdo pontual - 3.1.1. métodos de estimagdo, 3.1.2. propriedades dos
estimadores, 3.1.3. estimacdo por intervalos, 3.1.4. testes de hipoteses — hipdteses simples e compostas,
nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia.

4.Inferéncia bayesiana.

5.Modelos Lineares: 5.1. minimos quadrados, 5.2. regressdo linear simples, 5.3. inferéncia na regresséo,
5.4. correlagdo e regressdo, 5.5. analise de residuos, 5.6. regressao multipla.

6.Técnicas de Amostragem: 6.1. amostragem aleatdria simples, 6.2. tamanho amostral, 6.3. estimadores
de razdo e regressdo, 6.4. amostragem estratificada, 6.5. amostragem sistematica, 6.6. amostragem por
conglomerados.

7 .Estudo de sobrevida.

8.Epidemiologia clinica; ( Medidas de diagndstico; Medidas de progndstico);

9.Avaliagao de riscos;

10.Metanalise.

11.Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqliéncias e efeitos na saude.

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacdo da informagdo. Codigos.
Sistemas de Numeragdao. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”.
Hardware. Componentes. Configuracgao. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play.
Microprocessadores. Memoria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de
entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitdrios. Conceitos basicos de sistemas operacionais.
Multiprogramacdao e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa.
Gerenciamento de memoria. Meméria Virtual. Paginacdo. Segmentacdo. Operagdo de microcomputadores.
Ambientes Windows 2000/XP/2003, ServerVista e Linux. Pacote Office 2007(Word, Excel, Access,
PowerPoint, Visio). Seguranga de equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programacdo: Conceitos. Operadores. Varidveis. Constantes.
Estruturas basicas de programacdo. Pseudocddigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes.
Registros. Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementacdo. Construcdo de algoritmos.
Modularizagao. Subrotinas. Procedimentos. Fungodes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos
de busca, pesquisa e ordenacdo. Merge. Alocacdo estatica e dinamica de memoria. Aplicagdes com
estruturas de dados. Programa. Interpretacdo. Compilagdo. Linkedicdo. Cddigo-fonte. Cddigo-objeto.
Java. PHP. Programacao Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulacdo. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias.
Meios de Transmissdo. Protocolos. Padroes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede.
FTP. Telnet. Correio Eletronico. Seguranca em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. XML.
Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocagdo. Organizacdo de diretdrios. Protecdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagdo, restrigcdes e
normalizagdes. Formas Normais: 1la., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL.
Interface Conectividade. Web. Acesso. Seguranca. Analise, Modelagem, Projeto e Implementacdo.
Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de
instdncia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicagoes
Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento de
transacgOes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicacdo de Dados.

5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de
Vida de Sistemas. Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos.
Ferramentas. Anadlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos,
entidades, depdsito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de
Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdao de Dados.
Modelos. Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués estruturado. Mini-especificacGes.
Anadlise Essencial. Modelo Ambiental. Declaracdo de Objetivos. Interacdo com o usuario. Lista de Eventos.
Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou
MER. Dicionario de Dados. Depositos de Dados. Mini-especificacdes (Portugués estruturado, Arvores de
Decisdo, Tabelas Ldgicas e Pseudocddigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentacdo e
Prototipacdo. Anadlise de Pontos de Fungdo. Projeto, Andlise Orientada a Objeto. Conceitos.
Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informacao. Diagramas de estrutura modular, componentes e



significado. Gerenciamento de Mudancgas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem
conceitual da informacdo. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos,
multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos
multiplos e agregagoes. Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicao de relacionamentos.
Engenharia e Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos,
projeto de software, especificagdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de
programas; processo de producao de software: modelo em cascata e espiral; organizagdo de processo;
metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execucao de testes integrados de sistemas.
Homologagao de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos
basicos. Analise, Avaliacdo, Elaboracdo e Manutencdao de documentagdo. Supervisdao da documentagao
técnica de sistemas. Especificagdo da manutengdo corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas
existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informacbes. Geréncia de Projetos.



ANEXO III

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO PARA (IASEP)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N.© 01/2009 - SEAD/IASEP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009*
CONCURSO PUBLICO C- 155

Nome:

Inscrigao:

identidade:

Cargo:

A comissdo executora do concurso,

Solicito revisao do:

) gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questdo n.°

) resultado da prova objetiva.

) resultado da prova de titulos.

) resultado da avaliacdo de documentos (idade e/ou tempo de servigo).
) resultado final do concurso.

NN AN A/

Justificativa:

de de

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:

O candidato devera:

- digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, podendo envia-lo por fax (091- 4005-7433) ou
protocola-lo no prédio da FADESP no campus da UFPA, em Belém do Para, de acordo com o estabelecido
no subitem 13.6 deste Edital;

- utilizar formulario do recurso para cada questdo da prova objetiva;

- apresentar argumentacao ldgica e consistente.



