GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
FUNDACAO SANTA CABRINI

EDITAL

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NIVEIS SUPERIOR, MEDIO
TECNICO E MEDIO, PARA ATUACAO NO AMBITO DA FUNDACAO SANTA CABRINI

O Presidente da Fundagédo Santa Cabrini, 6rgdo vinculado a estrutura da Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria, no uso das atribuicdes conferidas pela legislacao
em vigor, tendo em vista o Processo n°® E-21/089.687/2014 que consta da autorizagéo do
Excelentissimo Governador do Estado, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos de niveis superior,
médio técnico e médio para atuacdo no ambito da Fundagdo Santa Cabrini, em
conformidade com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais

Retificacdes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagéo Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro

— CEPERJ, segundo o calendario previsto no Cronograma apresentado no Anexo I.
1.2. O Concurso Publico sera realizado, com vistas ao preenchimento de 69 (sessenta e

nove) vagas distribuidas pelos cargos abaixo relacionados, conforme especificagao contida

no Anexo II.
Nivel Cargos N° de Vagas
Advogado 02
Assistente Social 04
Contador 01
Pedagogo 03
Psicologo 01
Superior  ["Tgcnico de Nivel Superior 06
Assistente Técnico Administrativo 15
lelfr?ii:o Técnico Agricola 03
Técnico Seguranga do Trabalho 03




Médio Agente Administrativo 31

1.2.1. Os cargos de Técnico de Nivel Superior e Assistente Técnico Administrativo estao
divididos cada um, em 6 (seis) areas de atuacgao. Essas areas encontram-se descritas no

Anexo |l deste Edital.

1.3. A estratégia de selegdo do concurso publico para todos os cargos consistira de 2

(duas) etapas, a saber:

12 Etapa: Prova Objetiva constando de 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel
superior e 40 (quarenta) questdes para os cargos de niveis médio técnico e médio, de

carater eliminatério e classificatério, exceto para o cargo de Advogado.

» Para o cargo de Advogado a 1? Etapa constara de Prova Objetiva com
50 (cinquenta) questdoes e Prova Discursiva, de carater eliminatoério e

classificatorio.

22 Etapa: Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional para todos os cargos, de carater
estritamente classificatorio.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | — CRONOGRAMA;

b) ANEXO Il — NiVEL, CARGOS, AREA DE ATUACAO, N° DE VAGAS, QUALIFICACAO
MINIMA, CARGA HORARIA E VENCIMENTO;

c) ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

d) ANEXO IV — QUADRO DE PROVAS / ETAPAS / PONTUACAO;

e) ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS, a serem divulgados no site
www.ceperj.ri.gov.br e publicados no D.O.E.R.J. no dia 12 de novembro de 2014;

F) ANEXO VI - FORMULARIO PARA A ENTREGA DE TiTULOS.

2. DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Considerando o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, em
cumprimento a Lei Estadual n® 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacgao alterada pela
Lei Estadual n® 2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado as pessoas com
deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para o cargo,

durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il.

2.2. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas especificagcdes do
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de
02/12/2004.



2.3. O acesso das pessoas com deficiéncia as Provas e sua eventual aprovagdo nao
implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e/ou a compatibilidade da deficiéncia
com a atividade pertinente as atribuigdes do cargo, a qual sera determinada por meio de

exame médico.

2.4. Para concorrer a vaga de que trata o subitem 2.1, o candidato devera declarar
expressamente a sua deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar, para
avaliagdo, laudo médico original ou cépia autenticada, cuja validade n&o ultrapasse 90

(noventa) dias da data do término das inscri¢des.

2.4.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos |, I, lll, IV e V, do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, do LAUDO MEDICO ORIGINAL ou da copia autenticada devera

constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

c) o nivel da deficiéncia;

d) o cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;
e) a data de expedicao do Laudo;

f) a assinatura e o carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

2.4.1.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos
itens constantes nas alineas a, b, c, d, e, f, do subitem 2.4.1., passara a concorrer

somente as vagas de ampla concorréncia.

2.4.1.2. Para a comprovagdo da deficiéncia, ndo serdo aceitas declaragao, exame,

prontuario, receita e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

2.4.2. O Laudo Médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos
Peixoto, n°® 54, Térreo — Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo previsto
no Anexo | — Cronograma do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o ultimo dia
previsto no cronograma acima mencionado, para a Coordenadoria de Planejamento da
Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n°
54, sala 203 — Botafogo — RJ, CEP: 22.290-090.

2.4.3. A Avaliagao de que trata o subitem 2.3. sera realizada por Junta Médica promovida
pela Superintendéncia de Pericia Médica e de Saude Ocupacional do Estado do Rio de
Janeiro ou contratada pela Fundacao Santa Cabrini e se constitui em procedimento que

deve preceder a Fase de Admisséo.

2.4.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaragéo

falsa sobre a condicdo descrita no subitem 2.1 sera eliminado do Concurso Publico.



2.4.5. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica

passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.4.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com

as atribui¢cdes do cargo pretendido estara eliminado do certame.

2.4.7. O candidato que nao apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Anexo |

- Cronograma concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.5. A pessoa com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢des com os
demais, no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagado, ao tempo de realizacdo das Provas e
a nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada a acessibilidade ao recinto onde se

realizarao as Provas, de acordo com a necessidade/deficiéncia apresentada.

2.5.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscricdo constante do
cronograma — Anexo | do Edital. Para tal, o candidato devera se dirigir a Sede da CEPERJ
situada na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, exceto no caso
do item 2.6..

2.6. Aos portadores de deficiéncia visual enquadrados nos critérios fixados na Lei 2.298 de
28 de julho de 1994 serdo assegurados condigcdes especiais para a realizagao das provas

conforme o estabelecido na Lei n° 6.542 de 25 de setembro de 2013.

2.6.1. Fica assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos com
deficiéncia visual, um tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas dos

concursos publicos ou processos seletivos.

2.7. A publicacdo do resultado final do concurso, rigorosamente observada a ordem de
classificagao, sera feita em trés listas, contendo: a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e os que se declarem negros ou indios,
e sua classificagao geral; a segunda, somente a pontuagao das pessoas com deficiéncia e
a classificagado destes candidatos entre si; a terceira, somente a pontuagao dos candidatos

as vagas reservadas para negros € indios e a classificacao destes candidatos entre si.

2.7.1. A pessoa com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, obtiver classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocada para assumir essa vaga, independentemente de estar

inscrita no concurso como portador de deficiéncia.



2.7.1.1. Caso se verifique a situagao descrita no item 2.7.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada a que este
candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato com deficiéncia, observada

rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacdo desses candidatos.

2.8. Nao serao consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis
de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, desde que néo se

enquadrem aos indices minimos estabelecidos na Legislagéo pertinente.

2.9. As vagas reservadas nos termos do item 2.1, que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos com deficiéncia, ou por reprovagao destes no Concurso Publico ou no Exame
Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem

classificatoria.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

3.1. Considerando a Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, fica reservado a
candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste concurso para cada cargo, durante o prazo de validade do concurso publico,

conforme discriminado no Anexo Il.

3.1.1. Se, na apuragao do numero de vagas reservadas a negros € indios, resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente

superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.1.2. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre

concorrerdo a totalidade das vagas existentes.

3.1.3. Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e indios

concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

3.1.4. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da
inscricdo, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusado da

inscricao ou participacao do certame.

3.1.5. A autodeclaragido € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais

estabelecidas no edital do concurso, caso n&do opte pela reserva de vagas.

3.1.6. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da

reserva citada no caput sera de 10% (dez por cento).



3.1.7. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as vagas
incluidas na reserva para negros e indios seréo revertidas para o cémputo geral de vagas
oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

3.2. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.1.4, sera o candidato
eliminado do concurso, copia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente
remetidas ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para a instrugao da devida
acao penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao
servico publico, apdés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.3. A publicagdo do resultado final do concurso sera realizada em 3 (trés) listas, como
consta no item 2.7. deste edital. A primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e
classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com
deficiéncia, negros ou indios no ato de inscrigdo. A segunda lista serda destinada
exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si. A terceira lista sera destinada
exclusivamente a pontuagao dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros

e indios e sua classificacao entre si

3.3.1. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a
pontuacdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga,

independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou indio.

3.3.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no item 3.3.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, a vaga reservada a qual este
candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato as vagas reservadas para
negros e indios, respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacdo de

candidatos negros e indios.

3.4. A nomeacgao dos candidatos aprovados no concurso publico sera de acordo com a
ordem de classificacdo geral no concurso, mas a cada fragdo de 5 (cinco) candidatos, a
quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem

de classificacao na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Para a posse no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:



4.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus

Anexos e em suas eventuais Retificacoes;
4.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

4.3. Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, com redacao dada pela Emenda Constitucional n®03/94, nos termos do
Decreto n® 3.927/2001;

4.4. Ter situagado regularizada com as obrigagbes perante o servigo militar, se do sexo
masculino, apresentando o certificado pertinente ao cumprimento do referido servigo ou de

dispensa de incorporagao;

4.5. Ter situacdo regularizada perante a legislagdo eleitoral, apresentando certiddo
negativa da Justica Eleitoral, titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢ao,

ou a respectiva justificativa;

4.6. Possuir a formacgado em nivel superior, médio técnico e médio, conforme discriminado

para cada cargo no Anexo ll, apresentando diploma ou certificado correspondente;

4.7. Apresentar declaragao firmada pelo préprio candidato da qual conste nao haver sofrido

penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou fungao publica;

4.8. Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliacio da
aptidao fisica e mental para o cargo, a ser realizada por meio de servicos médicos

credenciados ou contratados pela Fundagao Santa Cabrini;

4.9. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, em qualquer Poder, nas esferas

Estadual, Municipal ou Federal;

4.10. Ter situacao regularizada junto aos respectivos Conselhos Regionais, quando for o

caso.

5. DA INSCRIGAO NO CONCURSO

5.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel
superior, R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio técnico e de R$ 50,00

(cinquenta reais) para o cargo de nivel médio.

5.1.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipotese, salvo em

caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.1.2. Nao serdo aceitas inscricbes fora do periodo determinado no Cronograma

apresentado no Anexo |.

5.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital, das instrugbes especificas para exercer o cargo e



das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato

nao podera alegar desconhecimento.

5.3. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos neste Edital para o cargo a que pretende concorrer.

5.4. O candidato devera indicar, no requerimento de inscricdo, o cargo, a area de atuacao
(se for o caso) e o tipo de vaga a qual pretende concorrer — se a vaga de ampla
concorréncia ou a destinada a Pessoa com Deficiéncia ou Negro/indio, sendo de sua
inteira e exclusiva responsabilidade o correto preenchimento do requerimento, sendo
expressamente vedada qualquer alteragao em seu conteudo em periodo posterior ao

do pagamento da taxa de inscrigao.

5.41. A pessoa com deficiéncia ou o candidato que pretenda concorrer as vagas
reservadas para negros e indios, quando do preenchimento do requerimento de inscrigcéo,
devera assinalar sua condicdo de deficiente ou fazer a autodeclaragdo de que trata o
subitem 3.1.5., nos campos apropriados a estes fins. Obrigatoriamente, caso pretenda
concorrer a reserva de vagas, o candidato devera declarar se deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou as reservadas para negros e indios, pois nao

sera permitido concorrer para as duas reservas simultaneamente.

5.4.2. Aquele que, no requerimento de inscrigdo, nao declarar ser pessoa com deficiéncia,

deficiente visual ou negro ou indio, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

5.5. Excetuando-se a deficiéncia visual, a pessoa com deficiéncia caso necessite de prova
em condi¢des especiais, devera declarar essa necessidade no ato do preenchimento do

requerimento de inscricdo, nas formas abaixo especificadas:

a. Indicar se deseja realizar a prova com Intérprete de Libras;
b. Solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de

locomogao.

5.6. Considerando a Lei N° 6.542 de 25 de setembro de 2013, o candidato com
deficiéncia visual fard jus as condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas de
Concursos Publicos, devendo declarar essa necessidade no momento da inscrigdo, nas

formas que se seguem:

| — através do sistema Braille;

[I- com auxilio de Ledor;

[l — com auxilio de computador;

IV — através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados, isto é
Prova Ampliada (fonte 14).

5.7. A solicitacdo de condicbes especiais de que tratam os itens 5.5. e 5.6 sera atendida

segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



5.8. O candidato com deficiéncia visual prestara igualmente as provas com auxilio de
Ledor, caso a comissdo do Concurso Publico ndo acolha a opgéao solicitada pelo candidato.
Neste caso a comissdo do certame comunicara a decisdo ao interessado até 10 (dez)

dias antes da realizagao da prova.

5.9. Caso pretenda obter isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do
dispositivo normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera
protocolizar requerimento na sede da CEPERJ, situada a Avenida Carlos Peixoto, n°54,
Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.290-090 (das 10h as 16h, exceto em feriados
elou feriados e pontos facultativos) ou envia-lo Via SEDEX para o enderego citado, no

periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico, constante do Anexo | deste Edital.

5.9.1. Os pedidos de isengao encaminhados via SEDEX, por questdes operacionais,
deverao ser postados até 3 (trés) dias antes do término previsto para requerer a isengao,
conforme previsto no Cronograma — Anexo | do Edital. Os pedidos postados em desacordo

com as orientacgoes insitas neste item serdo considerados indeferidos.

5.9.2. Para pleitear a Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigcdo, os candidatos
deverao estar amparados pela Portaria CEPERJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008 e
pela Ordem de Servico DRS/CEPERJ RJ n° 001, de 04 de abril de 2008, ou pelo § 3° do
art.18 do Decreto Estadual N° 43.876 de 08 de outubro de 2012.

5.9.2.1. Para efeito de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo sera considerado o
prazo previsto no art. 2°, § 2°, da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que
estabelece como prazo até 10 (dez) dias uteis antes do término da inscricdo, que nao sera

suspenso nem interrompido.

5.10. O requerimento sera dirigido a Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da
CEPERUJ e incluira a qualificagdo completa do requerente, a cépia do Requerimento de
Inscricdo no Concurso Publico devidamente preenchido, os fundamentos do pedido de
isencdo, copia do comprovante de residéncia, copia de comprovante de renda do
requerente ou de quem este dependa economicamente, declaracdo de dependéncia
econbmica firmada por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso),
declaracado de renda do nucleo familiar, outros documentos eventualmente necessarios a
comprovagao da alegada hipossuficiéncia de recursos  ou coépia do Comprovante de

Inscrigdo do candidato no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.



5.10.1. Em relagdo aos documentos enumerados no subitem anterior, para efeito da
concessao de Isencdo de Taxa de Inscricdo, ndo sera considerada apenas a informacgao

do nuimero da inscrigdo do Cadastro Unico.

5.10.2. Ainda em relagdo aos documentos enumerados no subitem 5.10. para efeito da
concessao de Isengao de Taxa de Inscricdo, sera indeferido liminarmente os pedidos que

ndo constarem da cépia da ficha de inscrigao.

5.10.3. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os

candidatos interessados no site www.ceperj.rj.gov.br

5.10.4. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscricdo para posteriormente

requerer a isencao pretendida.

5.10.4.1. Os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricido deferidos de

candidatos ndo inscritos serdo automaticamente cancelados.

5.10.5. O candidato que pretender obter a isengédo da taxa de inscrigéo ficara responsavel,
civil e criminalmente, pelas informacdes e documentos que apresentar.

5.10.6. Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

c) Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servico
DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008 ou pelo § 3° do art.18 do Decreto Estadual
N° 43.876 de 08 de outubro de 2012;

d) Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isen¢do da taxa de inscrigao,

previsto no cronograma — Anexo |;

5.10.7. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementacdo em data

posterior ao término do prazo previsto para requerer isengao.

5.10.8. Apds o término do periodo de pedido de isencdo, a CEPERJ providenciara no seu

site (www.ceperj.rj.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicagédo

das isencdes deferidas e indeferidas.

5.10.9. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar o
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCl, com a data, horario e local de realizagao da

prova.

5.10.10. Em caso de indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, caso seja

do seu interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscrigéo.
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5.11. O candidato podera obter informacdes relativas ao Concurso Publico pelos telefones
(21) 2334-7100/7117/7132, no horario das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos ou pelo endereco eletrénico sac@ceperj.rj.gov.br

5.12. INSCRICAO Via INTERNET

5.12.1. As inscrigdes serao feitas pela internet no site www.ceperj.rj.gov.br

5.12.2. O processo de inscricdo estara disponivel a partir de 0 (zero) hora e 1 (um)
minuto do primeiro dia do periodo de inscricdo até as 11 (onze) horas e 59 (cinquenta e

nove) minutos do ultimo dia , conforme Cronograma do Concurso Publico, Anexo I.

5.12.3. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cargo ao qual concorre, a area de
atuacao para os cargos de Técnico de Nivel Superior e Assistente Técnico Administrativo

e optar pelo tipo de vaga (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros/indios).

5.12.4. Preencher corretamente todos os dados necessarios e solicitar o registro da

inscrigao.

5.12.4.1. A Pessoa com Deficiéncia devera preencher o requerimento de inscricdo, em

conformidade com as orientagdes constantes dos subitens 5.4., 5.5. e 5.6. .
5.12.5. Imprimir o boleto bancario disponibilizado ao término do procedimento de inscrigao.

5.12.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, dando
preferéncia as agéncias do Banco BRADESCO S.A., obrigatoriamente por meio do boleto

bancario.

5.12.7. Nao serao aceitos depdsitos, transferéncias bancarias de computador, DOC ou

outros meios de pagamentos diferentes do boleto bancario de que trata o subitem anterior.

5.12.7.1. O candidato que porventura efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com valor

maior ou menor ao estabelecido no item 5.1., ndo tera a sua inscricdo confirmada.

5.12.8. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado até a data prevista para

vencimento no boleto bancario, observado o horario do expediente da agéncia bancaria.

5.12.9. A inscricao sO sera efetivada apds a confirmacdo, pela instituicdo bancaria, do

pagamento do boleto bancario.

5.12.10. Os candidatos devem procurar fazer as inscrigdes com antecedéncia, evitando

sobrecarga dos mecanismos de inscrigdo nos ultimos dias do prazo de inscrigao.

5.12.11. A CEPERJ nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nao

recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
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comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos

usuarios.

5.12.12. O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada pela Internet
depois de 06 (seis) dias uUteis apds o pagamento do boleto bancario. Caso nao tenha sido
efetivada a inscricdo, comparecer a CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n® 54, Térreo —
Botafogo — Rio de Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancéario pago e o

Requerimento de Inscrigdo impresso.

5.12.13. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas no requerimento

de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

5.12.14. O candidato tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes cadastrais
fornecidas.

5.12.15. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou fac-simile, nem em carater

condicional.

5.12.16. As informacbes relativas ao concurso estardo disponiveis no site o
www.ceperj.rj.gov.br e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, por meio do
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicacbes de todos os atos e editais

referentes ao Concurso.

5.13. INSCRICAO Via POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

5.13.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera
disponibilizado Posto de Inscricdo Presencial, que funcionara no periodo de inscrigao

constante do cronograma — Anexo |.
5.13.1.1. Posto de Inscri¢cao Presencial para todos os candidatos:

Rio de Janeiro: Na Sede da CEPERJ, sito a Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo —
Botafogo — Rio de Janeiro RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto

feriados e/ou pontos facultativos).
5.13.2. Para realizar sua inscri¢cao via posto de inscrigdo presencial, o candidato devera:

5.13.2.1. Dirigir-se ao posto, munido de documento oficial de identidade original e

comprovante de residéncia.

5.13.2.2. Efetivada a inscrigéo, receber o comprovante e o boleto bancario para pagamento

da taxa de inscri¢ao.



5.13.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, obrigatoriamente por meio do boleto

bancario, em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco Bradesco.

5.13.3. Nao serao aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a

favor da CEPERJ como forma de pagamento da taxa de Inscrigdo.

5.13.4. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado até a data do vencimento

no boleto bancério e no valor exato ao estabelecido por nivel no item 5.1. .

5.13.5. A inscricdo sO sera efetivada apds a confirmacdo, pela instituicdo bancaria, do

pagamento do boleto bancario, até a data de vencimento do boleto bancario.

5.13.6. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de

pagamento para obter o manual do candidato.

5.13.7. A inscricao devera ser efetuada pelo proprio candidato ou, em caso de
impedimento, através de procurador, mediante entrega da respectiva procuragao com firma
reconhecida acompanhada de codpia de documento de identidade do candidato e

apresentacao da identidade do procurador.

5.13.8. O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas
informacbes prestadas por seu procurador na ficha de inscrigdo, arcando com as

consequéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

5.14. Emissao de Segunda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, é possivel emitir uma segunda via.

Para tal, o candidato deve seguir os seguintes passos:

5.14.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br, e, a seguir, o link para — Concurso Publico

Fundacdo Santa Cabrini.
5.14.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.

5.14.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscrigéo e clicar em “Gerar

boleto”.
5.14.4. Imprimir o boleto apresentado.

5.14.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do
Banco BRADESCO S.A.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

6.1. Via Internet
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6.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o site

www.ceperj.rj.gov.br e a seguir o link Concurso Publico — Fundagao Santa Cabrini.
6.1.2. Acessar o link “Confirmacao de Inscri¢cao”.

6.1.3. Informar o numero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacgao de Inscricao -
CClI, que contera informacdes quanto a data, horario e local de realizacdo das provas

objetivas e discursiva.

6.1.4. Conferir os dados constantes do CCI, verificando se estdo corretos. Havendo
inexatidao nas informagdes, proceder, de imediato, as retificacdes necessarias, através do

site www.ceperj.rj.gov.br

6.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo de seus dados no

Cartao de Confirmacéao de Inscricdo, assumindo as consequéncias advindas.

6.1.6. Para a confirmacdo da sua inscrigdo, o candidato devera realizar o pagamento do

valor exato da taxa de inscri¢ao.

6.1.7. A existéncia de informacgdes quanto a data, horario e local de realizagdo da Prova no
Cartao de Confirmacao de Inscricdo ndo exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicagcdes de todos os Atos e Editais

referentes ao Concurso Publico.

6.2. Via Posto de Inscricao

6.2.1. O candidato podera retornar ao Posto onde realizou a sua inscricdo, das 10h as 16h,
para retirada do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, no periodo estabelecido no

cronograma do Concurso Publico constante do Anexo I.

6.2.2. E obrigac&o do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmagao de
Inscricao verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddao nas informagdes do Cartao,

solicitar de imediato as retificagdes necessarias para corregcdes posteriores.

6.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao Posto e a
verificacdo de seus dados no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo no prazo determinado,
assumindo as consequéncias advindas.

7. DA ESTRATEGIA DE SELEGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de nivel

superior serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um)
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ponto cada uma, com 05 (cinco) alternativas de respostas, totalizando 50 (cinquenta)

pontos, havendo somente uma opg¢ao correta.

7.1.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de niveis
médio técnico e médio sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
valendo 1 (um) ponto cada uma, com 05 (cinco) alternativas de respostas, totalizando 40

(quarenta) pontos, havendo somente uma opgao correta.

7.1.3. As provas objetivas poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, inclusive
em feriados, na data prevista no Cronograma — Anexo |, em horario a ser divulgado no

Cartao de Confirmacao de Inscrigdo — CCI.

7.1.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a quantidade minima de pontos
por disciplina e no total da prova estabelecida no Quadro de Provas / Pontuagao - Anexo
Iv.

7.1.5. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver zero em qualquer uma das

disciplinas constante no Quadro de Provas / Pontuagéo - Anexo IV.

7.1.6. As questoes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos

programaticos constantes no Anexo V.

7.1.7. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma

das opcdes.

7.1.8. Na corregao do Cartao de Respostas da Prova Obijetiva sera atribuida nota 0 (zero)
a questéo:

a) com mais de uma opgao assinalada;

b) sem opcao assinalada;

c) com emenda ou rasura;

d) que nao corresponder ao Gabarito Oficial.

7.2. DA PROVA DISCURSIVA (Somente para o cargo de Advogado)

7.2.1. A Prova Discursiva para o cargo de Advogado sera realizada no mesmo dia, horario

e local da Prova Objetiva.

7.2.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 40 (quarenta)
pontos e sera composta de 1 (uma) questao, onde o candidato devera elaborar um Parecer
Técnico-Juridico sobre assunto relacionado com a disciplina de Conhecimentos

Especificos.



7.2.3. O texto a que se refere o subitem anterior devera conter o minimo de 30 (trinta)

linhas e o maximo de 40 (quarenta) linhas.

7.2.4. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo de 16 (dezesseis)

pontos.

7.2.5. A Prova Discursiva destina-se a avaliar o conhecimento do candidato, assim como
sua capacidade de expor assuntos, considerando os critérios de fundamentacao teorica,

coeréncia e coesao textual, objetividade, clareza e corre¢do da linguagem.

7.2.6. Seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados e classificados na
Prova Objetiva, em até 10 (dez) vezes o numero de vagas disponibilizadas para o cargo,

respeitada rigorosamente a ordem de classificagao.

7.2.7. Ao total de provas estabelecido no subitem anterior, serdo acrescidas aquelas
correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado a ter

sua prova corrigida.

7.2.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado aguém ou além do limite estabelecido no subitem 7.2.3.

7.2.9. Em caso de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificagcdo em local indevido,

o candidato recebera a nota 0 (zero).

7.3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.3.1. A avaliagdo de titulos tera carater classificatério, servindo a pontuacao
correspondente para a apuracao da classificacao final.

7.3.2. Serao convocados para esta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva ou
Prova Obijetiva/Discursiva classificados, de acordo com o n° de vagas apresentado no

Anexo Il, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

Nivel Quantitativo
. 7 (sete) vezes o n° de vagas, exceto para
Superior
o cargo de Advogado
_ Todos o0s candidatos aprovados na
Superior / Advogado _ .
Prova Discursiva
Médio Técnico 5 (cinco) vezes o n° de vagas
Médio 3 (trés) vezes o n° de vagas

7.3.3. Em caso de empate com o ultimo classificado no quantitativo de que trata o subitem
anterior, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma nota na Prova

Objetiva ou Prova Obijetiva/Discursiva.



7.3.4. Os critérios para a Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional e as respectivas

pontuacdes de titulos encontram-se no subitem 7.3.18..

7.3.5. Relativamente a comprovacao de titulagdo académica, somente sera admissivel um
dos titulos de curso de especializagdo ou de mestrado ou de doutorado, e para a
comprovacao da experiéncia profissional podera ser apresentado mais de um documento,
observado o valor maximo para pontuacdo para ambos os casos, de acordo com o0s
critérios estabelecidos no subitem 7.3.18., valendo apenas os titulos conquistados até a

data de convocagéao para sua apresentagao.

7.3.6. As copias dos documentos comprobatdrios deverdo estar acompanhadas dos
respectivos originais, que serdao devolvidos apos a conferéncia e autenticacdo pelo

funcionario da CEPERJ responsavel pelo recebimento.

7.3.7. Os documentos comprobatérios deverao ser acondicionados em envelope tamanho
oficio, identificado por formulario cujo modelo se encontra no Anexo VI deste Edital,

devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

7.3.8. A documentagao de que trata o subitem anterior devera ser entregue no Protocolo
da sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n°® 54 — Térreo, de segunda a sexta-feira,
de 10 as 16 horas, exceto feriados e/ou pontos facultativos, no periodo previsto no

Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

7.3.9. A nao apresentagao dos documentos comprobatérios importara na nao atribuicao de
pontos ao candidato nesta etapa. Neste caso o candidato sera classificado somente com a

pontuacao obtida na Prova Obijetiva.

7.3.10. Sé serao aceitos titulos de Mestrado e Doutorado obtidos em programas de pds-
graduacéo strictu sensu reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, e
comprovados por diploma registrado ou certidao de conclusao, acompanhada do histérico

escolar

7.3.11. Para receber a pontuacao relativa aos cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu em
nivel de Especializacdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo, expedidos por
instituicdo reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas, conforme as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

7.3.12. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, §§ 2° e 3°
da Lei de Diretrizes € Bases da Educagado Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de nao

serem considerados para efeito de pontuacéo.



7.3.13. Os candidatos deverdo comprovar a sua experiéncia profissional mediante a

apresentagao dos seguintes documentos:
a) Cépia de CTPS comprovando o exercicio em cargos ou fungdes;

b) Certiddo de Tempo de Servico em cargo publico exercido no Orgdo ou na Instituigdo

contratante, constando a descricao das atividades desenvolvidas;

c) Atestado de Capacidade Técnica ou declaragdo de desempenho na area expedida por

6rgao ou empresa, com indicagao das atividades desempenhadas.

7.3.13.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Advogado também poderao comprovar a
sua experiéncia profissional através da apresentagdo de no minimo 03 (trés) peticbes, das
quais sejam signatarios, cumulativamente, com a apresentacdo de certiddo cartoraria do

Juizo por onde tramitaram os respectivos processos.

7.3.13.2. A atuacdo de Advogados em processos da Area Criminal ndo se constitui em

experiéncia no Sistema Penitenciario.

7.3.14 Os atestados de capacidade técnica e as declaragbes, expedidos por instituicoes
publicas ou privadas, devem ser assinados por representante devidamente autorizado da
instituicdo contratante dos servigos, com firma reconhecida (quando nao se tratar de érgao
publico), comprovando o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade
técnica devera trazer indicacao clara e legivel do emprego publico e nome do
representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta,
incluindo nome, numero de telefone e enderego eletrbnico do representante legal do

contratante.

7.3.15. Os atestados de capacidade técnica e as declaragbes deverdo apresentar, no
minimo, as seguintes informacgdes: razao social do emitente; identificacdo completa do
profissional beneficiado; descrigdo do emprego publico exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e

identificagdo do emitente (home completo legivel, emprego publico e fungao).

7.3.16. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio,

considerado parte integrante da Grade Curricular de Curso de Formagéo.

7.3.17. A avaliacdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada pela
CEPERJ.

7.3.18. Os critérios para a Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional e as respectivas
pontuagdes de titulos sao os seguintes:

| — Para os Cargos de Nivel Superior

Carga

Titulo Horaria

Pontos




Pés-Graduacgao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado 2
(concluido) na area para a qual esta concorrendo.
Pés-Graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado 15
(concluido) na area para a qual esta concorrendo. ’
Pés-Graduagao Lato Sensu, em nivel de Especializagdao Minimo 1.0
(concluido) na area para a qual esta concorrendo. de 360h ’
Experiéncia Profissional - Ap6s a conclusao de curso superior 0 d
em nivel de graduagdo, para cada ano de experiéncia 1’25 ponto por cal a
profissional exercendo cargos ou executando atividades d meses comp etos
profissionais de nivel superior nos setores publico ou privado na gexerccllcm, |
area para a qual esta concorrendo. observado o valor
maximo de 1,0 ponto
Experiéncia Profissional - Ap6s a conclusao de curso superior 1 ¢ da 12
em nivel de graduagdo, para cada ano de experiéncia ponto por ::a a g
profissional exercendo cargos ou executando atividades meses f:omg etos de
profissionais na area para a qual esta concorrendo no Sistema exerciclo, observado
Penitenciario o valor maximo de
2,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 5,0 (cinco) pontos
Il — Para os Cargos de Nivel Médio Técnico e Médio
Titulo Pontos

Experiéncia Profissional - Apds a conclusdo do curso em
nivel médio, para cada ano de experiéncia profissional
exercendo cargos ou executando atividades profissionais de
niveis Médio Técnico ou Médio, quando for ocaso, nos setores
publico ou privado na area para a qual esta concorrendo.

0,5 ponto por cada
12 meses completos
de exercicio,
observado o valor
maximo de 3,0
pontos

Experiéncia Profissional - Apds a conclusdo de curso em
nivel médio, para cada ano de experiéncia profissional
exercendo cargos ou executando atividades profissionais na
area para a qual esta concorrendo no Sistema Penitenciario.

1 ponto por cada 12
meses completos de
exercicio, observado
o valor maximo de
2,0 pontos

TOTAL DE PONTOS

5,0 (cinco) pontos




8. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. As Provas Objetivas e Obijetivas/Discursivas para todos os cargos de niveis superior,
médio técnico e médio serao realizadas no municipio do Rio de Janeiro, no mesmo dia, na
data prevista no Cronograma — Anexo |, em horario e local a ser divulgado no Cartado de

Confirmacéao da Inscrigao - CCI.

8.2. A Prova Objetiva para os cargos de niveis Superior, Médio Técnico e Médio tera

duracao de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Advogado.

8.2.1. As Provas Objetiva e Discursiva para o cargo de Advogado tera duracdo de 4

(quatro) horas.
8.2.2. O tempo de duracao das Provas inclui a marcacgao do Cartao de Respostas.

8.3. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes efetuadas

incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de Prova adequadamente trajado, com
antecedéncia minima de uma hora do horario determinado para seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartdo de Confirmagao de Inscrigcdo (CCl) e do

documento oficial de identificagao original.

8.5. Nao sera admitido, no recinto da prova, o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou
qualquer pega que cubra total ou parcialmente a cabeg¢a do candidato, salvo casos de

ordem médica devidamente comprovados.

8.6. Serao considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade; carteira
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
(sexo masculino); Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por Orgao

ou Conselho de Classe.

8.7. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato (retrato e assinatura).

8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha

no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,



compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario

préprio.

8.9. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservacao

do documento.

8.10. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a

identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.
8.11. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.

8.12. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta,

sendo considerado eliminado do concurso publico o candidato que faltar a Prova.

8.13. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do
candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da
Prova, sera lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal ledor e do fiscal

supervisor.

8.14. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em

qualquer hipoétese.

8.15. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se

da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.15.1. O candidato que insistir em sair da sala descumprindo o disposto no subitem 8.15,
devera assinar o termo de desisténcia e, caso se negue, sera lavrado termo de ocorréncia,

testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor do local.

8.16. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva
quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de
cumprido esse prazo estara abrindo mao voluntariamente do direito de posse de seu

Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

8.16.1. O candidato que aguardar o horario para levar o seu Caderno de Questdes
constante do subitem anterior, devera atender a organizagdo de saida da sala sugerida
pelos fiscais. Para tal devera levantar-se da cadeira ordenadamente, um de cada vez, e
proceder a entrega do Cartdo de Respostas, cabendo ao candidato 6nus de qualquer

consequéncia decorrente do ndo cumprimento deste procedimento.



8.16.1.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de Questbes ndo podera copiar sua marcacdo de respostas, em qualquer
hipotese ou meio. Em caso de descumprimento dessa determinagao, o fato sera registrado

em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagao do candidato.

8.16.2. O candidato a todos os cargos ao terminar a sua prova devera entregar ao fiscal de

sala o cartdo de respostas devidamente assinado.

8.16.3. O candidato ao cargo de Advogado ao terminar a sua prova devera entregar ao
fiscal de sala o cartdo de respostas devidamente assinado e o caderno de prova discursiva
com o campo reservado para identificacdo do candidato, constante da capa do caderno,
preenchido corretamente, momento em que se procedera a desidentificagdo da Prova

Discursiva, com vistas a corregao.

8.16.3.1. A identificacdo de que trata o item anterior constara de nome do candidato,

numero de inscricdo e cargo a que concorre.

8.16.3.2. A desidentificacao do caderno da prova discursiva sera realizada no ato de
entrega da mesma, pelo candidato, na sala de aplicacdo da prova, ao término da sua

realizagao.

8.16.3.3. O local reservado para a resposta da Prova Discursiva (parte interna do caderno)
nao podera conter nenhum tipo de sinalizagao, tais como: nome do candidato, iniciais de
nomes, rubrica, desenhos ou qualquer outro sinal que possa levar a identificacdo do

candidato, sob pena da anulacdo de sua prova e eliminagdo do candidato do certame.

8.17. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida a comunicagdo entre os
candidatos, o empréstimo de qualquer material, livros, anotagdes, impressos ou qualquer

outro material de consulta.

8.18. O candidato nao podera utilizar no local de aplicacdo da Prova: telefone celular, bip,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, palmtop, reldgio
digital com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicacgao ativa

ou passiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

8.18.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 8.18. devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala
de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera

registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

8.18.2. Esta previsto como medida preventiva, com vistas a seguranga do concurso a

utilizagdo do detector de metais.



8.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apéds

terem registrados seus nomes na Ata da Prova pela fiscalizagao.

8.20. Qualquer observagdo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,

ficando seus nomes e numeros de inscri¢cao registrados pelos fiscais.

8.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
Prova, com excec¢ao dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas

que estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

8.22. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas, inclusive
aquele decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova, exceto no caso previsto
noitem25.1.e 2.6.1..

8.23. O candidato nado podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da Prova
como justificativa por sua auséncia. O ndao comparecimento a Prova, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do

Concurso Publico.

8.24. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta

a legislacdo comentada ou anotada.

9. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma

hipotese havera segunda chamada.

9.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio

digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicagédo ativa ou passiva.

9.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas
calculadoras ou similares, ou for flagrado em comunicagao verbal, escrita ou gestual com

outro candidato.

9.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra

as demais normas contidas neste Edital.

9.5. O candidato que se negar a atender ao disposto nos subitens 8.15.1 e 8.16.



9.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ou o Caderno

de Questdes das Provas Objetivas.

9.7. Ausentar-se da sala, apds ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento

do fiscal.

9.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, ao término do tempo

destinado a realizagao da Prova.
9.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o cartdo de respostas e a lista de presenca ao
entrar na sala e ao entregar prova.

9.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicagdao da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a

ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

9.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados durante ou apds a prova, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulagcao de sua prova e a

sua eliminagdo automatica do concurso publico.

9.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou hdo cumprir, nos prazos estabelecidos,

os procedimentos necessarios para a convocagao.

9.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos

estipulados neste Edital.

9.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao.

10. DO RECURSO E DA RECONTAGEM DE PONTOS

10.1. DA PROVA OBJETIVA

10.1.1. O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apdés a publicagcdo do

Gabarito, no periodo descrito no cronograma do Concurso Publico — Anexo 1.

10.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por questdo, com
indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

10.1.3. O candidato devera comprovar as alegagbes com a citacdo de artigos de
legislagao, itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel,

copias dos comprovantes.



10.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na
CEPERJ e na internet, através do sife www.ceperj.rj.gov.br, e entrega-lo na sede
CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — Botafogo — RJ, até as 16h do ultimo dia da

data prevista no Cronograma — Anexo |.

10.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo previsto no Cronograma, ou que contiver como fundamentacéo,

cépia dos argumentos apresentados em outros recursos.

10.1.6. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

10.1.7. Constitui dltima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca
Examinadora, que é soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos

liminarmente recursos ou revisdes adicionais.

10.1.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se
houver alteracao, por forca de impugnacdes, do gabarito oficial, tal alteragdo valera para

todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1.9. As decisbes dos recursos julgados indeferidos serdo anexadas aos respectivos
processos, que ficardo a disposi¢cao dos candidatos, para ciéncia, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, no Protocolo da CEPERJ, situado na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio

de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 10h e 16h (horario de Brasilia).

10.2. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.2.1. Apo6s a publicagdo do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos,
exclusivamente para retificacdo de eventual erro material, no prazo estabelecido no
Cronograma do Concurso. Neste caso, o candidato devera comparecer e protocolizar
requerimento com tal fim no Protocolo da CEPERJ, situado na Avenida Carlos Peixoto 54,
Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, durante o periodo descrito no Cronograma — Anexo | do
Edital, no horario das 10h as 16h.

10.2.1. Os documentos apresentados a época da Recontagem de Pontos ndo serao

avaliados, sob qualquer pretexto.
11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O resultado final do Concurso Publico e a respectiva classificagéo sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ —

www.ceperj.ri.gov.br e da Fundagao Santa Cabrini — www.santacabrini.rj.gov.br



http://www.santacabrini.rj.gov.br/
http://www.ceperj.rj.gov.br/
http://www.fesp.rj.gov.br/

11.2. Os Candidatos habilitados no Concurso Publico para todos os cargos, exceto
para o cargo de Advogado, serao classificados mediante a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva, havendo uma lista de classificagdo geral por cargo, uma lista
de classificacdo por cargo especifica para os candidatos as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, e uma lista de classificagdo por cargo especifica para os candidatos as

vagas reservadas a negros e indios.

11.2.1. Os Candidatos habilitados no Concurso Publico para o cargo de Advogado,
serao classificados mediante a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e prova
Discursiva, havendo uma lista de classificagdo geral para o cargo, uma lista de
classificagao por cargo especifica para os candidatos as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, e uma lista de classificagdo por cargo especifica para os candidatos as vagas

reservadas a negros e indios.

11.3. Na hip6tese de igualdade na nota final dos aprovados de nivel superior, com exce¢ao
do cargo de Advogado, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato

que:

1°) possuir maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na
forma do paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

3°) obtiver maior nota na Prova de Legislagao;

4°) obtiver a maior nota na Prova de Portugués.

11.3.1. Na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados para o cargo de Advogado,

tera preferéncia na classificagao, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na
forma do paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

3°) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

4°) obtiver maior nota na Prova de Portugués.

11.3.2. Na hipdtese de igualdade na nota final dos aprovados de nivel médio técnico, tera

preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na
forma do paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

3°) obtiver maior nota na Prova de Legislagao;

4°) obtiver maior nota na Prova de Portugués.

11.3.2. Na hipotese de igualdade na nota final dos aprovados de nivel médio, tera

preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:



1°) possuir maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na
forma do paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova de Legislacao;

3°) obtiver maior nota na Prova de Portugués;

4°) obtiver maior nota na Prova de Nog¢des de Informatica.

11.4. Para cada cargo seréo publicadas 3 (trés) listas de classificacao final do concurso: a
primeira contendo a pontuagao e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os
candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a negros e indios, a segunda
contendo a pontuacdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
sua classificagao entre si, e a terceira contendo a pontuagdo dos candidatos as vagas

reservadas para negros e indios e sua classificacao entre si.

11.5. O candidato a vaga reservada que, na listagem de pontuagdo geral, obtiver
classificacdo dentro do numero de vagas para ampla concorréncia estabelecida por este

edital para o cargo a que concorre ocupara a vaga de ampla concorréncia

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A homologagdo do Concurso Publico é competéncia do Presidente da Fundagao

Santa Cabirini.

12.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir de
sua homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo na forma do art. 37, lll da

Constituicao Federal.

12.3. Os candidatos aprovados no concurso, dentro do nimero de vagas estabelecido para
cada cargo por este edital, serdao nomeados ao longo do periodo de validade do concurso

com obediéncia rigorosa a ordem de classificaco.

12.4. A nomeacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagao
geral no concurso, mas, a cada fragdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica
destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificagao

na lista especifica de vagas reservadas a negros ou indios.

12.5. O candidato apd6s aprovagao, com rigorosa obediéncia a ordem de classificagao final
e ao prazo de validade do concurso, sera nhomeado, sob o0 regime estatutario, devendo

mesmo cumprir estagio probatério, na forma da lei.

12.5.1 O estagio probatério de que trata o subitem acima tera duracdo de trés anos,

contados a partir da data de entrada do servidor em exercicio.



12.5.2. Antes de completado trés (03) anos de trabalho, o candidato ndo podera ser
transferido para outros Orgdos, entretanto, podera ser movimentado por conveniéncia e

necessidade da Fundagao Santa Cabrini.

12.6. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado pela
Fundacdo Santa Cabrini, com vistas a apresentacdo da documentagdo necessaria para o

exercicio no cargo.

12.7. A convocacao de que trata o item anterior serda realizada por Edital e Telegrama.
12.8. O candidato convocado devera comparecer no local determinado no prazo
estipulado, munido de 1 (um) retrato 3x4 e original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votagao;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Naturalizagao (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);

i) Certificado de Conclusao de Escolaridade — Nivel Superior, Nivel Médio Técnico ou Nivel
Médio;

j) Declaragao de Bens;

I) Declaracao de que é negro ou indio, quando optar pela vaga reservada pela Lei Estadual
n°® 6067/2011;

k) Comprovante do registro no conselho regional de sua categoria profissional.

12.9. O candidato que nao possuir o comprovante da ultima votacdo devera apresentar
declaragdo expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se encontra quite

com as obrigacdes eleitorais, ndo sendo aceita a justificativa de voto.

12.10. A Fundagido Santa Cabrini e a CEPERJ se reservam o direito de promover as
corregcdes que se fizerem necessarias em qualquer fase do Concurso, ou posterior ao
Concurso, em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitados os principios que norteiam

a Administracéo Publica.

12.12. As convocacdes para a posse sao de responsabilidade da Fundacao Santa Cabrini.



12.13. Todas as convocagdes, avisos e resultados serao publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizados no site da CEPERJ

www.ceperj.rj.gov.br, ficando sob a responsabilidade de todo candidato acompanhar as

publicagdes referentes ao Concurso.

12.14. A CEPERJ divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos

oficiais sobre o certame.

12.15. A prestacdo de declaracdo falsa, inexata e a nao apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitagdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de

declaragao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

12.16. Os candidatos aprovados acima do numero de vagas disponibilizadas por este

Edital constituirdo cadastro de reserva.

12.17. O candidato é responsavel pela atualizagdo de enderego residencial durante a
realizacdo do Concurso junto a Fundagcdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e
Formagéo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ e, apdés a homologagéo,
junto a Fundagao Santa Cabrini. A nao atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato,

sem nenhuma responsabilidade para a CEPERJ e para a Fundagao Santa Cabrini.

12.18. Este Edital estara a disposi¢ao na Internet através dos sites www.ceperj.rji.gov.br e

www.santacabrini.rji.gov.br

12.19. Os casos omissos ou situagbes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
CEPERUJ e pela Fundagao Santa Cabrini.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2014.

Jaime Melo da Sa

Presidente


http://www.santacabrini.rj.gov.br/
http://www.ceperj.rj.gov.br/
http://www.fesp.rj.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

FUNDAGAO SANTA CABRINI
ANEXO |
CRONOGRAMA

Atividades

Datas Previstas
2014/ 2015

Divulgacao / Publicagéo do Edital

21/10

Periodo de Inscrigbes

21/10 a 20/11

Pedido de isencao de Taxa de Inscricao

21/10 a 06/11

Pedido de isen¢éo de Taxa de Inscrigdo — Via SEDEX

21/10 a 03/11

Divulgacao/publicagdo da Relacdo dos Pedidos de Isengao da Taxa

12/11

de Inscricdo Deferidos e Indeferidos
Divulgacao/publicagao dos Conteudos Programaticos — ANEXO V 12/11
Apresentacao de Laudo Médico (para os candidatos as vagas

Até 25/11
reservadas a Pessoas com Deficiéncia)
Consulta/Impressao do Cartao de Confirmacgao de Inscrigcéo via 03/12
Internet
Alteracao de dados Cadastrais 04 e 05/12
Aplicacéo das Provas Objetivas e Discursiva 14/12
Divulgacéo/Publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 16/12

Interposi¢cao de Recursos contra os Gabaritos das Provas Objetivas

17/12/14 a 06/01/15

Publicacao /Divulgagao do Resultado do Julgamento dos Recursos

contra o Gabarito das Provas Objetivas e Resultado Preliminar da 22/01/2015
Prova Obijetiva
Pedidos de Recontagem de Pontos face ao Resultado Preliminar da

22 e 23/01
Prova Obijetiva
Divulgacao do Resultado dos Pedidos de Recontagem de Pontos,
Resultado Final da Prova Objetiva e Convocacgao para a Entrega de 30/01
Titulos e Experiéncia Profissional para todos os cargos, exceto para o
cargo de Advogado
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Discursiva 30/01
Entrega de Titulos e Experiéncia Profissional 02, 03, 04/02

Interposicao de Recursos face ao Resultado Preliminar da Prova

Discursiva

02/02 a 10/02

Divulgagao do Resultado Preliminar da Avaliacédo de Titulos e
Experiéncia Profissional para todos os cargos, exceto para o cargo de

Advogado

25/02




Divulgagao e Publicagdo do Resultado do Julgamento dos Recursos e
Resultado Final da Prova Discursiva e da 12 Etapa do Concurso 05102
Publico para o cargo de Advogado e Convocagao para a Entrega de

Titulos.

Pedidos de Recontagem de Pontos face ao Resultado Preliminar da
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional para todos os cargos, 26 e 27/02

exceto para o cargo de Advogado

Entrega de Titulos e Experiéncia Profissional somente para o cargo
26 e 2702
de Advogado.

Divulgagao e Publicagdo do Resultado dos Pedidos de Recontagem
de Pontos da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional e do 06/03
Resultado Final, com classificagdao do Concurso Publico para todos os

cargos, exceto para o cargo de Advogado.

Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliacéo de Titulos e 06/03
Experiéncia Profissional para o cargo de Advogado.

Pedidos de Recontagem de Pontos face ao Resultado Preliminar da 09 & 10/03
e
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia para o cargo de Advogado

Divulgagao e Publicagao do Resultado dos Pedidos de Recontagem

de Pontos da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional e do 13/03
Resultado Final, com classificagdo do Concurso Publico para o cargo

de Advogado.

Obs.: As datas constantes dos dois Cronogramas tratam-se de previsao, estando as

mesmas sujeitas a alteracao, em razao de fatos e atos nao previstos neste Edital.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
FUNDAGAO SANTA CABRINI




ANEXO II

Nivel, Cargos, Area de Atuagao, Vagas, Qualificagdo Minima, Carga Horaria e
Remuneragao.

Vagas Qualificagao Vencimento
Nivel Cargos Minima C.H.
R| D | NI
Graduacéao
Completa em
Direito +
Advogado 02| - " |Registro 40h
Profissional na
OAB
Graduacao
Completa em
Assistfente 04 | - ) Serv_igo Social + 24h
Social Registro
Profissional no
CRESS
o Graduacao
o Completa em
4 Ciéncias
B Contador 01| - - | Contabeis +| 40h | R$4.042,31
7 Registro
Profissional no
CRC
Graduacao
Pedagogo 03| - - |Completa em| 40h
Pedagogia
Graduacéao
Completa em
Psicélogo 01 - - ES'C.OIOQ'a " 40H
egistro
Profissional no
CRP
Ensino  Médio
completo +
_— . Curso Técnico
g Técnico Agricola| 03 | - " | Especifico .| 40h
3 Registro no
= CREA R$2.098,15
g A Ensino  Medio
o Técnico completo +
= Segurangado | 03 | - - e Técnico 40h
Trabalho Eurso’_ ec
specifico




Agente

Ensino Médio

(@]
a
I.IEJ Administrativo 23| 2 6 Completo 40h R$1.762.44
Vagas Qualificagao Vencimento
Nivel Cargos Area de Atuagio Minima C.H.
R D | N/
Graduagao
Completa em
Estatistica ou
i - Ciéncias Atuariais +
Estatistica/Atuaria | 01 - " |Registro Profissional 40h
no CONRE p/ os
Graduados em
Estatistica
Graduagéao
Completa em
Administracao 02| - - | Administracdo +| 40h
Registro Profissional
o no CRA
9 | Tecnico de 5
4 Nivel Tecnologia da Graduagao
L ive Inf ~ TI 01 - - Completa em 40h R$4 042.31
% Superior nformagao - Informatica ) ’
(7]
Graduacgao
Completa em
Economia 01 - - | Economia +| 40h
Registro Profissional
no CORECON
Engenharia (Civil/
Eletricista na Graduagao
modalidade Completa em
Eletrotécnica/ 01 - - | Engenharia +| 40h
Industrial na Registro Profissional
modalidade no CREA
Mecénica




Nivel Cargos
(@)
O
4 .
@) Assistente
L ..
= Técnico
o Administrativo
[a)
N
=

Legendas: R — Regulares; D — Pessoas com Deficiéncia;

Negros/indios

Area de Atuagio

Vagas

Qualificagao
Minima

C.H.

Vencimento

N/I

Contabilidade

02

Ensino Médio
completo + Curso
Técnico Especifico
+ Registro CRC

40h

Edificacao

02

Ensino Médio
completo + Curso
Técnico Especifico
+ Registro no
CREA

40h

Informatica

02

Ensino Médio
completo + Curso
Técnico Especifico

40h

Administracao

03

Ensino Médio
completo + Curso
Técnico

40h

Recursos
Humanos

02

Ensino Médio
completo + Curso
Técnico

40h

Docéncia

04

Ensino Médio
completo na
modalidade de
Curso Normal

40h

R$2.098,15

N/l — Vagas Reservadas para
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ANEXO il
QUADRO DE ATRIBUIGOES

CARGOS ATRIBUIGOES

» Orientar, supervisionar, coordenar e executar as acoes
relacionadas a assisténcia e consultoria juridica;

e Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de
competéncia, quando se fizer necessario;

 Representar a Instituicdo em caso de delegacdo
Superior nas questdes de sua competéncia;

» Emitir Pareceres em assuntos de sua especialidade;

* Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento
da legislagao, diretriz e normas oriundas dos 6rgaos
competentes, relacionados ao seu campo de atuacao;

ADVOGADO » Assessorar Juridicamente quando solicitado, os demais
setores da Institui¢ao;
» Apresentar periodicamente relatorios sobre as
atividades de sua competéncia;
e Participar de forma sistematica de cursos de atualizacao
profissional,
e Coordenar, executar e supervisionar as acdes que por
sua natureza envolvam questdes de natureza juridica;
» Organizar e manter arquivo de assuntos juridicos;
» Executar outras atribui¢des relacionadas ao cargo.
ASSISTENTE « Elaborar, executar e avaliar planos, programas e
SOCIAL projetos na area social;

* Possibilitar o direito de cidadania aos internos em
cumprimento de pena nos regimes fechado e
principalmente semi-aberto e aberto, bem como
egressos e familiares;

* Planejar, organizar e administrar beneficios e servigco
social, para atender a demanda apresentada na
Fundacao Santa Cabrini;

 Orientar a clientela assistida pela FSC/RJ, na
identificacdo de recursos para atendimento e defesa de
seus direitos;

» Realizar estudo sécio-econdmico para identificacdo de
demandas e necessidades sociais dos assistidos;

+ Realizar visitas e elaborar pareceres sobre o
atendimento do Servico Social,;

» Supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social;

» Executar outras atribuicbes relacionadas ao Servigo
Social quando se fizer necessario no ambito do
atendimento da FSC/RJ.




CONTADOR

Criar, organizar, supervisionar e operacionalizar os
trabalhos inerentes a contabilidade, escrituragcéo e de
apoio a auditoria;
Planejar, supervisionar, orientar e participar da
execucao dos trabalhos contabeis, de acordo com as
exigéncias da elaboragdo orgamentaria e do controle da
situagao patrimonial e financeira da Instituicéo;
Registrar toda a atividade financeira da Instituicdo em
livros proprios;
Preparar e analisar relatorios sobre todos os aspectos
financeiros da Fundacao;

Estudar meios de reduzir o impacto de gastos na
Instituicao.

PEDAGOGO

Estabelecer as bases para o funcionamento de
programas de formagao técnico-profissionalizante para
os internos do sistema penitenciario, com o emprego de
metodologias, curriculos e recursos materiais
especificos, que possibilitem a reintegracao social
profissional em areas urbanas e rurais;

Desenvolver a politica de educacao profissional na
esfera da Fundagdo Santa Cabrini em todos os niveis,
procurando criar novos campos de atuacdo para os
internos do sistema penitenciario ou atualizando os
existentes no sentido de atuarem em consonancia com
as necessidades do setor produtivo e comercial;
Promover uma politica de educacéao laborativa apoiando
acdes na area também do esporte e cultura numa
abordagem interdisciplinar;

Criar um programa de qualificagcéo profissional, inclusive
para os egressos do Sistema Penitenciario;

Coordenar e avaliar o trabalho dos educadores,
professores, promovendo programas de atualizagéo.

PSICOLOGO

Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos
cientificos relativos ao comportamento humano nas
questdes de saude psicologica no contexto do trabalho;
Planejar, avaliar e executar intervengdes previstas no
seu campo profissional relacionados ao trabalho e
questdes como alcoolismo, drogas, desgaste familiar
dentre outras;

Planejar e executar pesquisas em temas como
toxicomania, psicoses, problemas de aprendizagem,
dentre outros, ou pra fins determinados como
campanhas publicas.

'TECNICO DE
NiVEL SUPERIOR

Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar a execugao
de servicos propondo solugbes para os problemas




Comqm a todas
as Areas de
Atuacao

encontrados;

Levantar, sistematizar, cadastrar informacgdes técnicas
em sua area de atuacdo, montando quadros, tabelas,
graficos, mapas ou planos, visando a analise dos
mesmos;

Elaborar e redigir relatérios, pareceres e outros
documentos em sua area de atuacao, submetendo-os a
chefia imediata;

Participar na definicdo de diretrizes, metodologia e
estratégias de abordagem dos servigos, junto a chefia
imediata;

Estudar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, efetuar
pericias e proceder a divulgagao técnica;

Operar a gestao institucional de forma integrada com as
estratégias, executar as atividades que integram a
gestdo de logistica, orgamento, contratos, compras,
recursos humanos, custos e outras areas da
Administracao;

Realizar monitoramento, avaliagio e controle
operacional das atividades desenvolvidas e exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo;
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE
TECNICO
ADMINISTRATIVO

Comqm a todas
as Areas de
Atuacao

Executar, monitorar e auxiliar atividades relacionadas ao
processo ensino-aprendizagem;

Participar da elaboragao dos conteudos programaticos e
de reunides administrativo-pedagogicas;

Executar atividades relativas a estudos, pesquisas,
informatica, assisténcia e administracdo de pessoal,
financeira, material, controle e preservacao do
patrimdnio sob orientagao superior;

Analisar  processos e documentos, redigindo
informacdes e despachos ao nivel de sua competéncia
especifica;

Minutar e digitar portarias, ordens de servigos,
instrucoes, exposigcoes de motivos, oficios,
comunicagdes internas e outros expedientes;

Coordenar a preparacao de publicagdes e documentos
para arquivo, selecionando aquelas que periodicamente,
se destinem a incineragdo, de acordo com as normas
que regem a mateéria;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

TECNICO
AGRICOLA

Elaborar cronograma de cultivo;

Executar atividades de elaboracéo de ragao;

Realizar implantagdo e manutengao de pastagens, bem
como manejo e regulagem de maquinas e implementos
agricolas;

Atuar na elaboragado e manutencgao de projetos relativos
a mitigagao da contaminagao ambiental proveniente das




atividades e agropecuarias de projetos paisagisticos e
manutencao de jardins;

Atuar na elaboragdo e manutencdo de projetos de
construgao rural, sistemas de drenagens e irrigagao,
assim como producdo e manutengcdo de viveiros e
sementes;

Selecionar e aplicar métodos de erradicagédo e controle
de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas,
planejando agbes referentes aos tratos das culturas;
Atuar na elaboragdo de produtos agroindustriais,
responsabilizando-se pela implantacdo e manutengao
de programas de qualidades que garantam a seguranca
alimenta;

Coletar material para analise, praticas conservacionistas
— rotagao de culturas, adubacéio verde, terraceamento e
plantio direto;

Agir como educador, buscando a ampliagdo do
conhecimento do educando/interno, facilitadas pelo uso
dos recursos disponiveis na unidade prisional, quando
solicitado;

Participar das capacitacdes propostas pela Fundagao ou
de interesse da unidade prisional,

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO
SEGURANGA DO
TRABALHO

Planejar, organizar, acompanhar e avaliar agdes e
legislagdes sobre higiene, seguranca e medicina do
trabalho;

Inspecionar e observar locais e equipamentos de
trabalho, analisando esquemas de seguranga e riscos
ambientais tais como: ruido, iluminagéao, ventilacao, etc;
Registrar em formularios e relatdrios suas atividades

acusando as irregularidades encontradas, investigando
riscos e causas de avisando.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Redigir e digitar cartas, relatorios, notas fiscais e outros
documento conforme determinagdo superior e
encaminhar para assinatura;

Controlar empréstimos e devolugao de documentos
referentes a unidade administrativa em que serve;

Fazer registros, cuidar do arquivo e da documentagao,
classificar e arquivar documentos e informagdes;
Receber, distribuir e enviar correspondéncia, inclusive
eletrénica, atender telefone;

Atender ao publico interno e externo, prestando
informacoes, anotando recados, recebendo
correspondéncia, efetuando encaminhamento e
orientando os visitantes;

Zelar e supervisionar a limpeza, a conservagao dos
equipamentos e das dependéncias da unidade
administrativa que exerce suas atividades;

Executar atividades relativas a estudos, pesquisas,
informatica, assisténcia e administracdo de pessoal,




financeira, controle e preservagao do patriménio sob
orientagao superior;
» Executar outras atividades correlatas.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS / PONTUAGAO
Minimo de | Minimo de
Pontos Pontos
o Total ~
. . o N° de para para Pontuacéo
Nivel Tipo Disciplinas ~ de ~ ~ .
Questdes Aprovacgao | Aprovagdo | Maxima
Pontos
por no total da
conteudo prova
% o Lingua
'8 8 Portuguesa 15 15 6
A Prova |Conhecimentos
' 2w . . . ~ 15 15 6 25 50
¢ D Objetiva | de Legislagao
- O .
2l el N B
98« p
oS Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional 5,0
Minimo de | Minimo de
Pontos Pontos
o Total ~
. . L N° de para para Pontuacao
Nivel Tipo Disciplinas ~ de ~ ~ .
Questdes P Aprovacao | Aprovacdo | Maxima
ontos
por no total da
conteudo prova
o Lingua
% Portuguesa 15 15 6
© o0 Prova
03 . . . 25 50
s > Objetiva Conhe,c.lmentos 35 35 15
g 9 Especificos
>
o5
8«
53 Prova Discursiva 1 Questéo 16 40
£
3 Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional 5,0




Minimo de | Minimo de
T Pontos Pontos
o otal ~
Nivel Tipo Disciplinas N° de de para para | Pontuagao
Questodes Aprovacao | Aprovacdo | Maxima
Pontos
por no total da
conteudo prova
Lingua
S Portuguesa 13 13 4
'c Prova |Conhecimentos
b Objetiva | de Legislacdo 13 13 4 20 40
'c_, Conhecimentos 14 14 5
E Especificos
= Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional 5,0
Minimo de | Minimo de
Pontos Pontos
o Total ~
Nivel Tipo Disciplinas N"de | "4q para para | Pontuagdo
Questdes = Aprovacao | Aprovagdo | Maxima
ontos
por no total da
conteudo prova
Lingua
Portuguesa 15 15 6
Raciocinio Ldgico 5 5 1
Q2 Prova |Matematico
=} . = 20 40
‘@ Objetiva | Nogoes de 5 5 1
= Informatica
Conhecimentos 15 15 6
de Legislacao
5,0

Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A serem divulgados no site www.ceperj.rj.gov.br e publicados no D.O.E.R.J. no dia
12 de novembro de 2014.



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
FUNDAGAO SANTA CABRINI
ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
NIVEL SUPERIOR

Nome: Inscrigao:

Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio Estado: CEP:
Cargo: N° de folhas entregues: Rubrica do candidato:

Responsavel CEPERJ:
(Rubrica/Matricula)

Observagdes: Os documentos devidamente autenticados deverdo ser
entregues em envelope identificado e em tamanho oficio.

Reservado a CEPERJ

N1 N2 N3 N4 NS TOTAL

Data:




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
FUNDAGAO SANTA CABRINI
ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO

Nome: Inscrigéo:

Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio Estado: CEP:
Cargo: N° de folhas entregues: Rubrica do candidato:

Responsavel CEPERJ:
(Rubrica/Matricula)

Observagdoes: Os documentos devidamente autenticados deverdao ser
entregues em envelope identificado e em tamanho oficio.

Reservado a CEPERJ

N1 N2 TOTAL

Data:
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