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O SECRETARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA E O SECRETARIO DA SEGURANCA
PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicbes legais e considerando o
disposto na Lei Estadual n.° 16.272, de 30 de maio de 2008, considerando autorizac&o
governamental e tendo em vista o que consta no Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
Leis Estaduais n.° 14.237/2002 e n°. 15.507/2005, torna publica a realizagdo de concurso
publico para formacdo de cadastro-reserva em cargos de Nivel Superior e de Nivel
Fundamental da Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica relacionados no quadro
constante do Anexo Il deste edital, de acordo com a legislacdo pertinente e com o disposto
neste edital e em seus anexos e nos editais subsequentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundacao Universa .
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para formagdo de cadastro-
reserva nos cargos de Nivel Superior e de Nivel Fundamental, conforme quadro 1.6 e
descritos no item 2 deste edital.

1.2.1. Para todos os cargos, o cadastro-reserva somente serad aproveitado mediante a
abertura de vagas nos respectivos cargos, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade da Administragéo Publica

1.3. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Goiania/GO.
1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
Goiania/GO, as provas poderéo ser aplicadas em outras cidades.

1.4. O concurso publico consistira de duas etapas, conforme a seguir.

1.4.1. Primeira etapa, composta das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, que sera aplicada a todos os
cargos, de responsabilidade da Fundac&o Universa ;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, que sera aplicada a todos os
cargos de nivel superior, de responsabilidade da Fundacéo Universa ;

c) avaliacdo de aptidao fisica, de caréater eliminatério, que sera aplicada a todos os cargos,
de responsabilidade da Fundacao Universa ;

d) avaliacdo médica e exame psicotécnico, de carater eliminatorio, que sera aplicada a todos
0s cargos, de responsabilidade da Fundacéao Universa ;

e) avaliacdo de vida pregressa e investigacdo social, de carater eliminatorio, que sera
aplicada a todos os cargos, de responsabilidade da Fundacdo Universa e da
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica



1.4.2. Segunda etapa, composta de curso de formacao profissional, de carater eliminatério e
classificatorio, que sera aplicado a todos os cargos, de responsabilidade da Fundacédo
Universa e da Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica

1.5. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.6. Quadro de cargos:

CARGA | VALOR VALOR DA
CARGO CODIGO |ESCOLARIDADE |, 20 2 DO TAXA DE
SUBSIDIO| INSCRICAO
MEDICO LEGISTA 101 20 5.214,00 95,00
EQE:E?A?_COPISTA 102 NIVEL 2.711,88 70,00
SUPERIOR
PERITO
CRIMINAL 103 5.214,00 95,00
AUXILIAR DE
AUTOPSIA 301 2.711.88
40

AUXILIAR DE ,
LABORATORIO 302 NIVEL 2.711,88 —
CRIMINALISTICO FUNDAMENTAL ’
FOTOGRAFO
CRIMINALISTICO 303 2.711,88

2. DOS CARGOS

2.1. NIVEL SUPERIOR

2.1.1. Cargo: MEDICO-LEGISTA (CODIGO: 101)

2.1.1.1. Requisitos : Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéao

em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacdo, e registro no respectivo 6rgdo de classe ou orgao fiscalizador do exercicio

profissional, conforme o Decreto Estadual n.°1.630, de 7 de marco de 1979.

2.1.1.2. Descricdo sumaria das atribuicbes : Executar e(ou) orientar pericias médico-legais.

Realizar e(ou) orientar necropsias. Fornecer laudos médico-legais. Cooperar em programas

de formacdo e de treinamento de pessoal especializado. Assessorar chefias de nivel

superior. Dar plantdo. Desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicbes do cargo,

inclusive as de natureza administrativa e previstas na legislacéo.

2.1.1.3. Jornada de trabalho : 20 (vinte) horas semanais, incluindo plantdo e expediente,

podendo compreender dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e(ou)

noturnos, observado o descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas e que ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista na

lei.

2.1.1.4. Valor do subsidio : R$ 5.214,00 (cinco mil duzentos e quatorze reais).

2.1.2. Cargo: PAPILOSCOPISTA POLICIAL (CODIGO: 102)

2.1.2.1. Requisitos : Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéao

de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacdo, conforme o Decreto Estadual n.°6.119, de 8 de abril de 2005.

2.1.2.2. Descricdo sumaria das atribuicbes : Colher, classificar e comparar impressdes

papiloscépicas e outros signos capazes de levar a individualizagdo pessoal. Realizar
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atividades que visem a identificacdo humana, objetivando fornecer subsidios para a
investigacdo de natureza criminal e possibilitar a identificagéo civil. Proceder a pesquisas de
novos métodos de identificagdo pessoal que conjuguem eficiéncia, seguranca e respeito aos
direitos humanos. Realizar o servico de identificacdo e zelar pelos equipamentos,
documentos e materiais utilizados e(ou) colhidos na identificagdo e nas pesquisas
papiloscépicas e necropapiloscopicas. Colher, classificar e comparar impressfes digitais,
palmares e plantares. Preparar, examinar e manter o arquivo datiloscépico, onomastico e
monodactilar. Realizar a identificacdo civil e criminal. Elaborar pareceres papiloscopicos,
necropapiloscopicos e documentos cientificos e(ou) administrativos. Elaborar relatorios e
prestar esclarecimentos sobre a identidade de pessoas, quando requisitados por
autoridades. Realizar pareceres técnicos papiloscopicos e necropapiloscépicos, externos e
laboratoriais. Realizar levantamentos papiloscépicos dos locais de crime. Reproducédo da
face humana por meio de computacao grafica. Manter organizados e preservar os albuns e
arquivos. Proceder a estudos com a finalidade de aprimoramento profissional. Prestar a
colaboracdo adequada as autoridades judiciarias, civis e militares, bem como aos demais
profissionais da area de seguranca publica, quando solicitado. Ministrar instrucdo sobre as
matérias de sua especialidade. Desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicdes
do cargo, inclusive as de natureza administrativa.

2.1.2.3. Jornada de trabalho : 40 (quarenta) horas semanais, incluindo plantdo e expediente,
podendo compreender dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e(ou)
noturnos, observado o descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e que ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista na
lei.

2.1.2.4. Valor do subsidio : R$ 2.711,88 (dois mil setecentos e onze reais e oitenta e oito
centavos).

2.1.3. Cargo: PERITO CRIMINAL (CODIGO: 103)

2.1.3.1. Requisitos : Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéao
de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, conforme o Decreto Estadual n.°5.879 de 23 de dezembro de 2003.

2.1.3.2. Descricdo sumaria das atribuicbes : Planejar, ordenar, controlar e elaborar pericias
criminalisticas externas e laboratoriais, atendendo locais de crime de qualquer natureza.
Proceder a levantamento pormenorizado dos locais de crimes e acidentes. Coletar
evidéncias materiais relacionadas a pratica de crimes e a acidentes. Proceder a exames de
campo nas evidéncias coletadas. Proceder a revelacéo, coleta e comparacdo de impressoes
digito-papilares in loco e executar comparacdes papiloscopicas. Proceder, in loco, a exames
de marcas de ferramentas: executar exames de fibras, pélos e outros materiais. Fazer
modelagens de marcas de ferramentas e pegadas em laboratorio ou ndo. Realizar exames
de documentos e de valores circulantes. Realizar analises quimicas. Realizar analises
quimicas e toxicologicas. Realizar exames microscopicos compativeis de micro-evidéncias.
Proceder a exames laboratoriais, imunohematologicos, DNA e outros. Realizar exames
micro-comparativos em pecas de evidéncia. Proceder a exames merceoldgicos de
mercadorias para determinacdo de origem e avaliagcdo. Proceder a exames em material de
jogo de azar, em armas de fogo e de identificacéo veicular. Realizar exames com radiacdes
nao-visiveis. Proceder a confeccdo de retrato falado. Executar levantamento topografico e
fotografico. Redigir laudos das pericias realizadas. Revisar laudos e emitir pareceres das
pericias realizadas. Realizar trabalhos e pesquisas, segundo sua formacdo profissional.
Proceder a pesquisa de novos métodos criminalisticos. Revisar exames em livros contabeis
na apuracdo de improbidade administrativa e de crimes falimentares em decorréncia de
geréncia fraudulenta e verificar contas bancarias, declaracbes de imposto de renda,
processos licitatorios, entre outros. Realizar exames em softwares e em arquivos
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informatizados de pessoas fisicas ou juridicas suspeitas de crime e pesquisar dados
veiculados por meio da rede mundial de computadores (internet), relacionados com condutas
criminosas (fabricacdo de explosivos, drogas sintéticas, atos terroristas, crimes sexuais,
entre outros). Realizar exames na apuracdo de crimes ambientais (Lei n.° 9.605/98) e
verificar impacto ambiental, reflorestamento, danos ao meio ambiente, entre outros. Realizar
exames em animais silvestres, domésticos, nativos e exoticos e periciar ninhos, abrigos e
criadouros, com a finalidade de apurar crimes contra a fauna previstos na legislacao
ambiental. Desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicbes do cargo, inclusive
as de natureza administrativa.

2.1.3.3. Jornada de trabalho : 40 (quarenta) horas semanais, incluindo plantdo e expediente,
podendo compreender dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e(ou)
noturnos, observado o descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e que ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista na
lei.

2.1.3.4. Valor do subsidio : R$ 5.214,00 (cinco mil duzentos e quatorze reais).

2.2. NIVEL FUNDAMENTAL

2.2.1. Cargo: AUXILIAR DE AUTOPSIA (CODIGO: 301)

2.2.1.1. Requisitos : Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, conforme o Decreto Estadual n.°213, de 2 de setembro de 1970.
2.2.1.2. Descricdo sumaria das atribuicbes : Auxiliar o médico-legista nos servicos de
necrotério. Transportar cadaver para o necrotério e providenciar sua remocao depois de
liberado. Proceder a guarda de cadaver e cuidar de sua conservagao. Registrar o movimento
de cadaver em livros proprios. Providenciar funeral de indigente recolhido ao necrotério.
Executar servigos preparatérios para as pericias. Auxiliar no servico de exumacdo. Lavar e
esterilizar os materiais e zelar por sua conservacdo. Manter a limpeza e a higiene do
necrotério. Desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo.

2.2.1.3. Jornada de trabalho : 40 (quarenta) horas semanais, incluindo plantdo e expediente,
podendo compreender dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e(ou)
noturnos, observado o descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e que ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista na
lei.

2.2.1.4. Valor do subsidio : R$ 2.711,88 (dois mil setecentos e onze reais e oitenta e oito
centavos).

2.2.2. Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO CRIMINALISTICO (CODIGO: 302)

2.2.2.1. Requisitos : Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, conforme o Decreto Estadual n.°213, de 2 de setembro de 1970.
2.2.2.2. Descricdo sumaria das atribuicbes : Executar trabalhos auxiliares em laboratorio
de criminalistica. Preparar laminas e visceras para andlise. Colher material para exame de
laboratorio. Proceder a preparagdo de reativos. Montar aparelhos. Fazer leitura de
instrumentos. Lavar materiais. Trazer os aparelhos de laboratério prontos para uso. Fazer
anotacdes em fichas e manusear ficharios. Desempenhar outras tarefas compativeis com as
atribuicdes do cargo.

2.2.2.3. Jornada de trabalho : 40 (quarenta) horas semanais, incluindo plantdo e expediente,
podendo compreender dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e(ou)
noturnos, observado o descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e que ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista na
lei.



2.2.2.4. Valor do subsidio : R$ 2.711,88 (dois mil setecentos e onze reais e oitenta e oito
centavos).

2.2.3. Cargo: FOTOGRAFO CRIMINALISTICO (CODIGO: 303)

2.2.3.1. Requisitos : Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, conforme o Decreto Estadual n.°213, de 2 de setembro de 1970.
2.2.3.2. Descricdo sumaria das atribuicbes : Executar servicos gerais de fotografia e de
laboratério fotografico. Fazer fotografia de artigos de evidéncia e de impressdes papilares.
Fazer macrofotografia de artigos de evidéncia. Fazer fotomicrografia de artigos de evidéncia.
Fazer fotografia de documentos utilizando radiagfes invisiveis. Fazer fotografia por meio de
luminescéncia na regido de ultravioleta e de infravermelho. Preparar solu¢gGes de laboratorio
fotografico. Fazer levantamento fotografico de locais de crimes de acidentes. Fixar e copiar
fotografias. Fazer copias fotograficas. Emitir laudos e pareceres técnicos em assuntos de
fotografia. Dar plantdo. Desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicbes do
cargo.

2.2.3.3. Jornada de trabalho : 40 (quarenta) horas semanais, incluindo plantdo e expediente,
podendo compreender dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e(ou)
noturnos, observado o descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e que ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista na
lei.

2.2.3.4. Valor do subsidio : R$ 2.711,88 (dois mil setecentos e onze reais e oitenta e oito
centavos).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% seréao
providas na forma do artigo 92, IX, da Constituicdo do Estado de Goias e da Lei Estadual n.°
14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

3.1.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas na forma do artigo 92, 1X, da Constituicdo do Estado de Goias e da Lei
Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no
presente concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para
provimento do cargo oferecido neste edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que € portador.

3.1.2 Apos constituicdo de cadastro de reserva, a cada grupo de 20 candidatos contratados
para cada cargo, um sera candidato portador de deficiéncia considerado aprovado observado
a ordem de classificacao, conforme a lei 14.714, de 4 de fevereiro de 2004.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o
candidato devera, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e encaminhar a
Fundacdo Universa laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscricdo , atestando o nome da
doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.3 deste edital, requerimento constante do Anexo Il e declaragdo conforme modelo
do anexo IV deste edital.

3.3. O candidato devera encaminhar, impreterivelmente até o dia 5 de abril de 2010 , o laudo
médico citado no subitem 3.2 deste edital, o requerimento constante do Anexo Il e
declaracdo conforme modelo do anexo IV, devidamente preenchidos e assinados, via
SEDEX, para a Fundag¢do Universa — Concurso Publico SSP/SPTC, Caixa Postal 2641,
CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou presencialmente no posto de atendimento ao candidato no



endereco: na Rua 141 n°® 256 Setor Marista, Goiania/GO, desde que cumprida a formalidade
de inscricdo dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.4. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundacdo Universa nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.5. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 5.11.8 deste
edital e no ato de inscricao, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas,
indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto na Lei
Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necesséria, figurara também na lista de classificagcéo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
concurso publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela
Fundacdo Universa , que verificard sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, conforme previsto na Lei
Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

3.8.1. A pericia médica referida no subitem anterior deste edital ocorrera por ocasido da
avaliagcdo médica e do exame psicotécnico.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital devera comparecer a pericia
médica munido de laudo médico original, ou de copia autenticada do laudo, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto na Lei
Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou o nao-
comparecimento ou a reprovacdo na pericia medica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. A comprovacdo pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcdo fara com que ele seja
eliminado do concurso publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagcdo em
cada cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1.° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

4.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao ou de alistamento militar,
em caso de candidato do sexo masculino.

4.5. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s) do
item 2 deste edital.

4.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.



4.7. Ser portador de conduta digna para o exercicio do cargo, comprovada por meio de
certiddo do distribuidor criminal da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em
que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
contratagdo em cargo publico.

4.9. Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimoénio.

4.10. Ter sido aprovado no presente concurso publico.

4.11. Cumprir as determinacdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. DAS TAXAS

5.1.1. Nivel superior: R$ 95,00 (noventa e cinco reais), para os cargos de Médico-Legista e
Perito Criminal.

5.1.2. Nivel superior: R$ 70,00 (setenta reais), para o cargo de Papiloscopista Policial.

5.1.3. Nivel fundamental: R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais)para os cargos de Auxiliar de
Autopsia, Auxiliar de Laboratorio Criminalistico e Fotografo Criminalistico.

5.2. A inscricdo sera efetuada somente via internet, no endereco eletrbnico
http ://www .universa .org.br, no periodo entre 8 (oito ) horas do dia 17 de marco de 2010 e
24 (vinte e quatro ) horas do dia 4 de abril de 2010 , observado o horério oficial de Brasilia.
5.2.1. O candidato devera preencher o formuléario de inscricdo no endereco eletrbnico
http://www.universa.org.br, gerar e imprimir o documento de arrecadacdo de receitas
estaduais — DARE;

5.2.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através do DARE, no
periodo de pagamento da taxa de inscricdo indicado no subitem 5.5.2., em qualquer agéncia
bancaria, em terminal de auto-atendimento ou via internet nos bancos integrantes da rede de
arrecadacdo do Estado de Goids indicados no DARE ou em seus correspondentes
bancarios, nos respectivos horarios de seus expedientes.

5.2.3. O DARE devera ser impresso imediatamente ap0s a co nclusdo do
preenchimento da ficha de inscri¢ao.

5.3. O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, o cargo para o qual deseja
concorrer, com expressa referéncia ao respectivo codigo, e a circunscricdo municipal para a
qual deseja concorrer, conforme o quadro que consta do Anexo Il deste edital.

5.3.1. Ndo serdo aceitas, posteriormente, solicitagbes de alteracdo de cargo e(ou) de
circunscricdo municipal indicados pelo candidato no formulario de inscri¢do via internet.

5.3.2. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscri¢cdo, o cargo, com a indicagéao
do respectivo codigo, e a circunscricdo municipal para os quais deseja concorrer tera sua
inscricdo cancelada.

5.3.3. Somente ser& aceita inscri¢cdo para 1 (um) cargo/circunscricdo de nivel superior e(ou)
1 (um) cargo/circunscricdo de nivel fundamental. O candidato que efetuar mais de uma
inscricdo para cargos/circunscricdes de nivel superior e(ou) mais de uma inscricdo para 0s
cargos de nivel fundamental tera sua(s) inscricao(des) cancelada(s), a excecdo da que for
por ultimo efetivada. Nesse caso, ressalta-se, o candidato somente estard inscrito para o
cargo/circunscricao cuja inscri¢ao for por dltima realizada.

5.4. A Fundacéo Universa nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nédo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.5. O candidato deveré efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através do DARE, pagével
em qualquer agéncia bancaria, conforme subitem 5.2.2.

5.5.1. O DARE deveré ser gerado e impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apoés a
concluséo do preenchimento do formulario de inscri¢ao.




5.5.2. O pagamento da taxa de inscricdo através do DARE deverd ser efetuado até o dia 5
de abril de 2010 .

5.6. As inscricfes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigéo.

5.7. Nao haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

5.8. O candidato ndo devera enviar a Fundacdo Universa coOpia de documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

5.9. InformagBes complementares acerca da inscrigdo via internet estardo disponiveis nos
enderecos eletronicos:  http ://www .universa .org.br; http://www.sectec.qo.qov.br e
http://www.policiacientifica.go.gov.br .

5.10. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.10.1. A Fundac&o Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data
provavel de 15 de abril de 2010 . O comprovante devera ser retirado no endereco eletrénico
http ://www .universa .org .br.

5.10.2. O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacdo do local e do horéario de
realizacdo da prova objetiva e, se for o caso, da prova discursiva, 0 que n&do desobriga o
candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horario de aplicagdo das
provas, que sera oportunamente publicado no site http://www.universa.org.br.

5.10.3. O comprovante de inscricdo deverad ser mantido em poder do candidato e sera
obrigatéria sua apresentacdo nos locais de realiza¢do das provas.

5.10.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de
inscricéao.

5.10.5. O candidato que n&o conseguir imprimir o seu comprovante definitivo de inscrigdo
devera entrar em contato com, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacado
Universa , localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3307-7530 ou na Rua 141 n° 256 Setor Marista, Goiania/GO e ou via
atendimento.go@universa.org.br.

5.11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCUR SO PUBLICO
5.11.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.11.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢&o, via postal, via fax e(ou)
via correio eletronico.

5.11.3. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

5.11.3.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos
Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscricéo.

5.11.4. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Fundag¢do Universa do direito de excluir do
concurso publico aquele que nao preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.
5.11.4.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos
referentes a nome, endereco e telefone, bem como deveréd informar o CEP correspondente a
sua residéncia.

5.11.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo nas condi¢fes legalmente previstas.

5.11.6. A inscricdo cujo o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo for efetuado por meio
de cheque s0 sera validada apds sua compensacao.

5.11.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢o.




5.11.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao da(s) prova(s)
devera indicar, no formulario de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 5 de abril de 2010 , impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundacdo Universa -
Concurso Publico SSP/SPTC, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF ou
presencialmente no endereco: na Rua 141 n°® 256 Setor Marista, Goiania/GO, laudo médico,
original ou coOpia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de
interesse da Administracao Publica.

5.11.8.1. O laudo médico referido no subitem 5.11.8 deste edital valerd somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido. Nesse caso, também ndo serd fornecida cépia do
referido laudo.

5.11.8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da(s)
prova(s) devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao fara a(s) prova(s).

5.11.8.3. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.11.9. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 4 deste edital.

6. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)

6.1.1. Para os cargos de nivel superior, a prova objetiva terd a duracédo de 4 (quatro ) horas
e sera aplicada na data provavel de 25 de abril de 2010 , no turno matutino .

6.1.2. Para os cargos de nivel fundamental, a prova objetiva terd a duracédo de 4 (quatro)
horas e sera aplicada na data provavel de 25 de abril de 2010 |, no turno vespertino .

6.1.3. Os locais e os horarios de aplicagdo da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos
eletrbnicos: http ://www .universa .org .br, http://www.sectec.go.gov.br e
http://www.policiacientifica.go.gov.br na data provavel de 15 de abril de 2010

6.1.4. Para os cargos de Nivel Superior e de Nivel Fundamental, a prova objetiva abrange as
areas de conhecimento constantes deste item e do Anexo | deste edital e sera composta da
seguinte forma:

6.1.4.1. Para todos os cargos de nivel superior :

a) prova objetiva de conhecimentos béasicos: 25 (vinte e cinco) questdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes, peso 2 (dois).
6.1.4.2. Para todos os cargos de nivel fundamental :

a) prova objetiva de conhecimentos béasicos: 25 (vinte e cinco) questdes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes, peso 2 (dois).
6.1.5. A prova objetiva serd composta por questdes de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questédo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacéo
total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 75,00 (setenta e cinco)
pontos, de acordo com o numero de questdes e os pesos definidos nos subitens 6.1.4.1 e
6.1.4.2 deste edital.

6.1.6. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul |,
fabricada em material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.



6.1.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as
gue estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como:
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacédo nao-preenchido integralmente e(ou)
mais de uma marcacao por questao.

6.1.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

6.1.9. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a
marcagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 5.11.8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundacao Universa devidamente treinado.

6.2. DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
6.2.1. A prova discursiva, de caréater eliminatério e classificatério, a ser aplicada somente aos
candidatos aos cargos de nivel superior, serd realizada no mesmo dia e dentro dos prazos
de duracao previstos para a realizacdo da prova objetiva.

6.2.2. A prova discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes
a cada cargo, constantes do Anexo | deste edital e, ainda, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa.

6.2.3. O candidato deverd produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora e referente ao conteudo programatico constante no Anexo | deste edital, um
texto narrativo, dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas,
primando pela clareza, precisdo, consisténcia, concisdo e aderéncia as normas do registro
formal.

6.2.4. A prova discursiva recebera pontuacdo méxima igual a 10,00 (dez) pontos.

6.2.5. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul , fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato
que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.11.8 deste edital.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo Universa
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.2.6. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique,
sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora nos espacos destinados a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacao
da prova do candidato.

6.2.7. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de néo
haver texto ou de identificacdo em local indevido.

6.2.8. A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.2.8.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de texto definitivo, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de leitura.

6.3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS OBJETIVA E D ISCURSIVA

6.3.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizacdo da(s) prova(s) e o comparecimento no dia e no horério determinados.
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6.3.2. N&o serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacdes a respeito de
data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario Oficial do Estado
de Goias, afixados no mural de avisos da Fundacéo Universa e divulgados na internet, nos
enderecos eletronicos:  hitp ://www .universa .org.br; http://www.sectec.qo.gov.br e
http://www.policiacientifica.go.gov.br

6.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da(s) prova(s)
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, de
comprovante definitivo de inscricdo (obrigatério) e de documento de identidade original.
6.3.3.1. Os candidatos que ndo apresentarem a documentacao prevista no subitem 6.3.3. por
motivos ndo contemplados no subitem 6.3.9, ndo poderéo fazer as provas, sendo eliminados
do concurso.

6.3.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao da(s) prova(s) apés o
horario fixado para o seu inicio.

6.3.5. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova(s) ndo podera retornar a ela,
em hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, de fiscal ou de membro da coordenac¢do da Fundag&o Universa .

6.3.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista,;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.°9.503, de 23 de setembro de
1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

6.3.6.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e(ou)
danificados.

6.3.7. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

6.3.8. A excecdo da situacdo prevista no subitem 6.3.9 deste edital, o candidato que n&o
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.3.6 deste edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.3.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacao da(s)
prova(s), documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
6.3.9.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.3.10. Nao serado aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data e(ou) em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.3.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo de quaisquer provas, a comunicacao entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.3.12. No dia de realizacdo da(s) prova(s), ndo sera permitido ao candidato permanecer
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodu¢do de musicas, videos e outros
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arquivos digitais, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este deverd permanecer desligado e, se
possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo da prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pela Fundacdo Universa . O descumprimento do
disposto neste subitem implicara a eliminacédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.3.13. N&o seré permitida a entrada de candidato no ambiente de prova(s) com arma. O
candidato que estiver portando arma devera se dirigir a Coordenacao.

6.3.14. A Fundacdo Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagédo
da(s) prova(s), nenhum dos objetos citados nos subitens 6.3.11 e 6.3.12 deste edital. O
funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da(s) prova(s)
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.3.15. A Fundacdo Universa poderd submeter os candidatos a deteccdo de metal no
momento de sua entrada na sala de prova(s) e no banheiro.

6.3.16. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Fundacéo
Universa .

6.3.17. Nao sera admitido, durante a realizacao da(s) prova(s), o uso de boné, lenco, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.3.18. A Fundacdo Universa nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicacédo das provas, nem por danos a eles
causados.

6.3.19. Nao havera segunda chamada para a aplicacdo da(s) prova(s), em hipétese alguma.
O néo-comparecimento a(s) prova(s) implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.3.20. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagcdo da(s)
prova(s) apés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em
hipotese alguma, o caderno de prova(s).

6.3.21. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da(s) prova(s) levando o
caderno de prova(s) no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do
tempo destinado a realizagédo da(s) prova(s).

6.3.22. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as
respectivas folhas de respostas e se retirar da sala de aplicagdo de prova simultaneamente.
6.3.23. A inobservancia dos subitens 6.3.20, 6.3.21 e 6.3.22 deste edital acarretara a nao-
correcdo da(s) prova(s) e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso
publico.

6.3.24. Tera sua(s) prova(s) anulada(s) e serd automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicacao da(s)
prova(s):

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execu¢ao de quaisquer das provas;
c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se
comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrdnica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
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g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacédo da Fundacgéo Universa ;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

I) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.3.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.3.26. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacéo
da(s) prova(s) em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

6.3.27. No dia de aplicacao da(s) prova(s), ndo seréo fornecidas, por nenhum membro da
equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo da(s) prova(s) e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagéao.

7. DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA

7.1. A avaliacdo de aptidao fisica visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica
e organicamente, as exigéncias do desempenho eficiente das fungdes inerentes ao cargo.
7.2. A avaliacdo de aptidao fisica € de carater eliminatorio, e o candidato sera considerado
apto ou inapto. O candidato serd considerado apto quando obtiver o desempenho minimo
exigido em todos os testes.

7.3. O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes da
avaliagdo de aptidao fisica sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso publico.

7.4. Imediatamente apos a realizacdo de cada teste, sera informado ao candidato o resultado
por ele obtido. Em seguida, o candidato devera, na presenca dos examinadores, assinar a
ficha de avaliacéo individual.

7.5. O candidato devera comparecer em data, local e horéario a serem determinados em edital
proprio, com roupa e calcados apropriados para a pratica de educacédo fisica, munido de
documento de identidade original e de atestado médico original especifico para tal fim.

7.5.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato
esta apto a realizar a avaliacdo de aptiddo fisica do concurso publico e a assinatura e o
nome completo do médico responsavel por sua emissao e seu numero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informagOes constantes no atestado
médico devem estar legiveis. O médico e o candidato serdo 0s Unicos responsaveis pelas
informacgdes contidas.

7.5.2. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato
para o inicio da avaliacdo. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento,
tampouco a entrega de atestado em que n&o conste a autorizagdo expressa nos termos do
subitem anterior.

7.5.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os
testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

7.6. Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisioldégica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacOes, fraturas, entre outros) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo serdo levados em
consideracédo, ndo sendo concedido tratamento diferenciado algum.
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7.7. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a avaliacdo de aptidado
fisica na data e no horério previstos para a sua realizacdo, conforme o respectivo edital de
convocagao.

7.8. A avaliacdo de aptiddo fisica consistira de 3 (trés) testes: teste de barra fixa, teste de
impulsdo horizontal e teste de corrida de 12 (doze) minutos.

7.8.1. DO TESTE DE BARRA FIXA

7.8.1.1. A execucao do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo masculino, consistira
de:

a) posicédo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacéo
ou supinagdo), mantendo os bracos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a
execucao;

b) execucéo: inicia-se 0 movimento com a flexdo do braco até que o queixo ultrapasse a
parte superior da barra, estendendo novamente o braco e voltando a posigao inicial.
7.8.1.1.1. Serd considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total
extensdo dos bracos. A ndo-extensdo total dos bracos e, em seguida, o inicio de nova
execugdo, serd considerado como movimento incorreto e ndo serd computado no
desempenho do candidato.

7.8.1.1.2. Durante a realizacdo do teste de barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar
com o(s) pé(s) o solo apds o inicio das execucdes. E permitida a flexdo de(as) perna(s) para
evitar o toque ao solo.

7.8.1.1.3. Para a realizacdo do teste de barra fixa, o candidato ndo podera receber qualquer
tipo de ajuda fisica, utilizar luva ou qualquer outro artificio para protecdo das méos, nem
apoiar o queixo na barra.

7.8.1.1.4. Para os candidatos do sexo masculino, o desempenho minimo a ser atingido, com
0 tempo para o exercicio definido em 1 (um) minuto, é de 3 (trés) flexdes.

7.8.1.2. A execucgdo do teste de barra fixa, para as candidatas do sexo feminino, consistira
de:

a) posicao inicial: a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacao ou
supinacdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
podendo receber ajuda para atingir esta posicao;

b) execucdo: apos a tomada da posic¢ao inicial pela candidata, sera imediatamente iniciada a
cronometragem do tempo.

7.8.1.2.1. Para a realizacdo do teste de barra fixa, a candidata ndo podera utilizar luva ou
qualquer outro artificio para protecdo das maos.

7.8.1.2.2. Para as candidatas do sexo feminino, o desempenho minimo a ser atingido € de
tempo de suspensdo igual a 10 (dez) segundos, devendo a candidata permanecer na
posicao até expirar o tempo exigido.

7.8.1.3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da
realizacao da tentativa inicial.

7.8.2. DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

7.8.2.1. O teste de impulsado horizontal consiste de salto, obedecendo aos seguintes critérios:
a) posicao inicial: em pé, parado, com 0s pés paralelos entre si e atrds da linha de medicéo
marcada no solo, sem toca-la;

b) execuc¢do: quando autorizado, o candidato saltara a frente, com os dois pés.

7.8.2.2. Para os candidatos do sexo masculino, o desempenho minimo a ser atingido é o
salto de 1,70 m (um metro e setenta centimetros) de distancia.

7.8.2.3. Para as candidatas do sexo feminino, o desempenho minimo a ser atingido é o salto
de 1,30 m (um metro e trinta centimetros) de distancia.
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7.8.2.4. Tomada a posicao inicial, ndo sera permitido qualquer tipo de deslocamento, até a
execucao do salto.

7.8.2.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apdés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da
realizacdo da tentativa inicial.

7.8.3. DO TESTE DE CORRIDA

7.8.3.1. O teste de corrida tera a duracdo de 12 (doze) minutos. O desempenho minimo a ser
atingido é: distancia de 2.400 m (dois mil e quatrocentos), se do sexo masculino, e distancia
de 2.000 m (dois mil), se do sexo feminino.

7.8.3.2. O candidato ndo podera se ausentar da pista de corrida ou sair da area delimitada
durante o tempo de execucéo de seu teste.

7.9. Imediatamente apos a realizagdo dos testes, o candidato que obtiver resultado “apto”
podera ser submetido a exame toxicoldgico, que sera realizado por profissionais de saude
capacitados para tanto.

7.9.1. Nesse caso, a coleta de urina do candidato, para prova e contraprova, sera efetuada
no local dos testes.

7.9.2. O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicolégico sera eliminado do
concurso publico.

7.10. Caberé ao coordenador da banca examinadora decidir sobre qualquer imprevisto que
ocorrer durante a avaliagdo de aptidao fisica.

7.11. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo de aptidao fisica. Sera
eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, no local e no horario
previstos para a realizacdo da avaliagdo de aptidao fisica, de acordo com edital proprio de
convocagdao a ser divulgado oportunamente.

7.12. Informagbes complementares a respeito da avaliacdo de aptiddo fisica seréo
oportunamente divulgadas no edital de convocacao para essa fase.

8. DA AVALIACAO MEDICA E DO EXAME PSICOTECNICO

8.1. A avaliacdo meédica e 0 exame psicotécnico terdo carater eliminatorio e objetivam aferir
se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica. Na avaliacdo médica, o candidato sera
considerado apto ou inapto; no exame psicotécnico, o candidato serd considerado
recomendado ou ndo-recomendado.

8.2. DA AVALIACAO MEDICA

8.2.1. A avaliacdo médica sera realizada mediante exame fisico e andlise dos testes e dos
exames laboratoriais solicitados no presente edital, com a finalidade de verificar doencas,
sinais e (ou) sintomas porventura existentes que inabilitem o candidato para o exercicio do
cargo, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) gerais: defeitos fisicos, congénitos e(ou) adquiridos, com debilidade ou perda de sentido
ou de funcao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas crénicas ou agudas
incapacitantes;

b) especificos: sopros; arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensédo arterial que esteja
acompanhada de sintomas com carater permanente ou dependa de medicacdo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular ou uso de
aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducédo dos
movimentos articulares; doencas Osseas; disturbios importantes da mimica e da fala;
disritmia cerebral; distarbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; coordenacdo motora
limitada; doencas incuraveis.

8.2.1.1. Sera admitido, para aprovagdo no concurso publico, o candidato com insuficiéncia
visual corrigida ou corrigivel por meio do uso de oculos e(ou) lentes de contato.

8.2.2. A avaliacdo médica sera realizada por junta médica designada pela Fundacédo
Universa .
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8.2.3. Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas
expensas, e apresentar a junta médica os seguintes exames:

a) eletrocardiograma com avaliacao cardioldgica;

b) eletroencefalograma com avaliacao neuroldgica;

c) exames oftalmologicos: avaliagdo oftalmoldgica pelo especialista, considerando acuidade
visual sem correcéao, acuidade visual com correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia,
motricidade ocular e senso cromatico;

d) abreugrafia ou Raio-X do térax;

e) urina (EAS);

f) hemograma completo, glicose, uréia, creatinina, acido Udrico, colesterol, transaminases
(TGOITGP), bilirrubinas, Machado Guerreiro, VDRL e ABO-Rh;

g) sorologia para Lues ou VDRL,;

h) acido Urico;

i) parasitolégico de fezes;

j) exame auditivo (audiometria);

k) exame toxicoloégico (maconha e metabdlitos do Delta 9 THC, cocaina, anfetaminicos,
metabdlitos e derivados — merla, solventes — hidrocarbonetos, opiaceos e psicofarmacos e
qualquer outra substancia que cause dependéncia quimica).

8.2.4. Durante a avaliacdo médica ou apoOs essa, a Fundagdo Universa , se necessario,
podera solicitar ao candidato que, as suas expensas, providencie novo exame ou a repeticao
de exame realizado, para a concluséao do diagnastico.

8.2.5. Em todos os laudos dos exames, além do nome completo, deverad constar,
obrigatoriamente: o nimero do documento de identidade do candidato e a assinatura e o
nome completo do médico responsavel, com o respectivo numero do registro profissional no
orgao competente, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia ou a omisséo
de quaisquer dados aqui solicitados.

8.2.6. Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, no
horario e no local designados oportunamente em edital especifico de convocacao para essa
fase, munido dos exames exigidos.

8.2.7. A junta médica, apos o exame fisico e a analise dos testes e dos exames laboratoriais
exigidos, emitira parecer conclusivo da aptidado ou da inaptiddo do candidato.

8.2.8. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo médica. Sera eliminado
do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, no local e no horario previstos
para a sua realizacdo, de acordo com edital préprio de convocacdo a ser divulgado
oportunamente, bem como aquele que nao apresentar os testes e 0os exames laboratoriais
exigidos neste edital.

8.3. DO EXAME PSICOTECNICO

8.3.1. O exame psicotécnico consistira na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos e de
técnicas psicolégicas visando a verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e
caracteristicas de personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do
cargo.

8.3.2. O candidato devera demonstrar perfil e habilidades requeridas para o cargo, a saber:
controle emocional, agressividade adequada, autoconfianga, lideranga, capacidade de agir
com persisténcia e comprometimento, resisténcia a frustracdo, bom relacionamento
interpessoal, inteligéncia na execucdo das tarefas do cargo, raciocinios especificos,
capacidade de resolugcdo de problemas, capacidade de observacdo e de atencéo,
capacidade de analise e de sintese, memoria, ndo ser portador de transtorno mental grave e
ndo ser portador de dependéncia quimica. Deve também demonstrar ter condi¢cdes
psicoldgicas e legais para o uso e porte de armas de fogo.
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8.3.3. Ser& considerado n&o-recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que n&o apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio
do cargo.

8.3.4. O candidato considerado ndo-recomendado no exame psicotécnico ou que nao
comparecer ao exame no dia, no local e no horario previstos para a sua realizacdo no
respectivo edital de convocacéao sera eliminado do concurso.

8.3.5. A ndo-recomendacdo no exame psicotécnico ndo significara, necessariamente, a
existéncia de transtornos cognitivos e(ou) comportamentais; indicard que o candidato néo
atendeu, a época do exame, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
concorreu.

8.3.6. O exame psicotécnico sera realizado em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicolégica.

8.4. A avaliacdo médica e o exame psicotécnico poderdo ser realizados em qualquer dia da
semana, inclusive nos dias ndo Uteis, a critério da Fundacao Universa.

8.5. Informacdes complementares a respeito da avaliacdo médica e do exame psicotécnico
serdo oportunamente divulgadas no edital de convocacéo para essa fase.

9. DA AVALIACAO DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCI AL

9.1. Os candidatos serdo submetidos a avaliagdo da vida pregressa e investigacdo social, de
carater eliminatério, para fins de avaliagdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral,
requisitos indispensaveis para aprovacao no concurso publico.

9.2. A avaliacdo da vida pregressa e investigacdo social seréa realizada com base em
documentos oficiais e informacgdes constantes de formulério proprio, contendo perguntas de
carater pessoal.

9.3. O candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado para exercer o cargo.
A analise e a avaliagdo dos dados colhidos serdo feitas com critérios exclusivamente
objetivos.

9.4. ApOs iniciada a avaliacdo da vida pregressa e investigacdo social, sera eliminado do
concurso, a qualquer momento, o candidato que for considerado ndo-recomendado.

9.5. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, a documentacdo a seguir
relacionada, que deverd ser entregue, em data a ser determinada, juntamente com o
formulério, devidamente preenchido, que sera disponibilizado oportunamente:

a) copia autenticada em cartério de documento de identidade, com validade em todo territério
nacional,

b) copia autenticada em cartério do CPF,;

C) copia autenticada em cartorio do certificado de reservista de 1.2 ou 2.2 categoria ou do
CDI, se candidato do sexo masculino;

d) cépia autenticada em cartorio do titulo de eleitor ou de certiddo do cartério eleitoral, além
de comprovante(s) de votacao e(ou) justificativa da Ultima eleicdo, de ambos 0s turnos;

e) copia autenticada da CTPS ou de declaracdo do érgao que comprove o Ultimo e o atual
emprego, se for o caso;

f) copia de comprovante de residéncia atual (conta de agua, de luz ou de telefone,
contracheque, entre outros);

g) certidbes negativas dos oficios de distribuicdo das cidades nas quais o candidato tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de
titulos, de interdicdo e de tutelas;

h) certificado de antecedentes expedido pela policia civil dos estados nos quais o candidato
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal das cidades nas quais o candidato
tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos.
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9.6. O preenchimento e a entrega do formulario e a entrega da documentacgéo exigida neste
edital pressupdem a autorizacdo do candidato para que seja realizada a investigagao.

9.7. A Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica podera exigir que o candidato
providencie, as suas expensas, sob pena de ser ndo-recomendado e eliminado do concurso,
documentacdo complementar, a fim de dirimir dividas que surjam durante a conduc¢do do
processo de avaliacdo da vida pregressa e investigacao social.

9.8. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de entregar um ou mais documentos
exigidos no presente edital.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO PARA A PRIMEIRA ETAPA
10.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico, a partir das marcacgoes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

10.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas na
prova objetiva de conhecimentos basicos e na prova objetiva de conhecimentos especificos,
considerando-se 0s pesos.

10.2.1. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos béasicos sera obtida
pela multiplicacdo da quantidade de questbes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito
oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

10.2.2. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos seré obtida
pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito
oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

10.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver pontuacao inferior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de
conhecimentos bésicos;

b) 50% (cinquenta por cento) do méaximo de pontos possiveis na prova objetiva de
conhecimentos especificos.

10.4. O candidato eliminado na forma do subitem 10.3 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

10.5. Os candidatos nédo-eliminados na forma do subitem 10.3 deste edital serdo ordenados
por cargo/circunscricdo municipal de acordo com os valores decrescentes da nota final na
prova objetiva.

10.6. Para os candidatos aos cargos de nivel superior , com base na lista organizada na
forma do subitem 10.5 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos
classificados até as posi¢Oes-limite indicadas no quadro a seguir, respeitados os empates na
dltima posicdo. Os candidatos que excederem as posi¢cfes-limite definidas no quadro em
referéncia serdo considerados eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo
alguma.

. - Cargo
Circunscricao Papiloscopista
Municipal Médico -Legista prioscop Perito Criminal
Policial
Anapolis 10 0 45
Caldas Novas 10 0 10
Catalado 10 0 20
Ceres 15 10 15
Formosa 10 0 20
Goiania 25 100 125
Goias 15 0 20
Ipora 10 10 15
ltumbiara 0 0 10
Jatai 10 10 10
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Luziania 50 20 6
Morrinhos 10 15 15
Posse 10 0 10
Quirinépolis 15 15 20
Rio Verde 0 15 10
Uruacu 15 10 0

10.7. A prova discursiva sera avaliada conforme os critérios a seguir.

10.7.1. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido,
o candidato recebera nota zero na prova discursiva.

10.7.2. A apresentacéo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizaréo a
nota relativa ao dominio do contetido (ND), limitada a 10,00 (dez) pontos.

10.7.3. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o
namero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia,
pontuacao, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.
10.7.4. Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
10.7.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensao maxima de 30 (trinta)
linhas.

10.7.6. Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) do
seguinte modo: NPD = ND - ((NE/TL)x3).

10.7.7. Seré atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10.7.8. Sera eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que
obtiver, na prova discursiva, nota inferior a 5,00 (cinco) pontos.

10.8. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 10.7.8 deste edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da nota final na prova objetiva e
da nota obtida na prova discursiva.

10.9. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.16 e 10.6 deste edital, serdo
convocados para as fases seguintes da primeira etapa os candidatos de nivel superior
aprovados na prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos e na prova discursiva, e
os candidatos de nivel fundamental aprovados na prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na Ultima posicao.

10.10. O candidato nao-convocado na forma dos subitens 10.11 e 10.11.1 deste edital
estara, automaticamente, eliminado e néo tera classificacdo alguma no concurso publico.
10.11. Os candidatos de nivel superior ndo-eliminados na forma do subitem 10.9 deste edital
e considerados aptos ou recomendados nas fases de avaliacio médica e exame
psicotécnico, avaliacdo de aptidao fisica, sindicancia de vida pregressa e investigacao social,
serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das seguintes
pontuacfes: pontuacdo final na prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos,
pontuacao final na prova discursiva.

10.11.1. Os candidatos de nivel fundamental ndo-eliminados na forma do subitem 10.9 deste
edital e considerados aptos ou recomendados nas fases de avaliacdo médica e exame
psicotécnico, avaliacdo de aptidao fisica, sindicancia de vida pregressa e investigacao social,
serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das seguintes
pontuacdes: pontuacao final na prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos.

10.12. O candidato nao-convocado na forma dos subitens 10.11 e 10.11.1 deste edital
estara, automaticamente, eliminado e néo tera classificacdo alguma no concurso publico.
10.13. O candidato considerado inapto na avaliacdo de aptidao fisica estar4 automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

10.14. O candidato considerado inapto na avaliacdo médica e(ou) nao-recomendado no
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exame psicotécnico estara automaticamente eliminado e néo teré classificagdo alguma no
concurso publico.

10.15. Apés a realizacdo da avaliacdo médica e exame psicotécnico, avaliacdo de aptidao
fisica, sindicancia de vida pregressa e investigacado social, os candidatos considerados aptos
e recomendados, serdo convocados para a segunda etapa do concurso, composta de curso
de formacéo profissional, observada a lista organizada na forma dos subitens 10.5 e 10.10
deste edital, os candidatos classificados até as posi¢c6es-limite indicadas no quadro a seguir,
respeitado os empates na ultima posicédo. Os candidatos que excederem as posi¢des-limite
definidas no quadro em referéncia serdo considerados eliminados do concurso publico e ndo
terdo classificacdo alguma.

Cargo
Circunscrica _ Nivel Superior _ Nivel _F_undamental
0 Municipal Médico Papi , Perito Auxiliar Auxmar’d_e Fotografo
- apiloscopis Crimi de Laboratorio A
. o rimin . S Criminalistic
Legist ta Policial al Autopsi | Criminalistic o
a a 0
Anapolis 3 0 10 0 0 0
Caldas 3 0 3 3 0 0
Novas
Cataldo 3 0 5 2 0 0
Ceres 4 3 4 3 0 0
Formosa 2 0 5 2 0 0
Goiania 6 23 28 3 6 6
Goias 4 0 5 2 0 0
Ipora 3 2 4 4 0 0
ltumbiara 0 0 2 4 0 0
Jatai 2 3 2 3 0 0
Luziania 12 5 14 10 0 0
Morrinhos 3 4 4 4 0 0
Posse 3 0 3 3 0 0
Quirinopolis 4 4 5 4 0 0
Rio Verde 0 4 3 4 0 0
Uruacgu 4 4 0 3 0 0

10.16. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.5 deste edital, para os cargos
de nivel fundamental , serdo convocados para as demais fases somente os candidatos
classificados até as posi¢des-limite indicadas no quadro a seguir, respeitados os empates na
dltima posicdo. Os candidatos que excederem as posi¢cOes-limite definidas no quadro em
referéncia serdo considerados eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo
alguma.

Cargo
Circunscricao . Auxiliar de .
ity oboraio | Fooe
P Criminalistico

Anapolis 0 0 0
Caldas Novas 10 0 0
Catalao 10 0 0
Ceres 10 0 0
Formosa 10 0 0
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Goiania 10 25 25
Goias 10 0 0
Ipora 15 0 0
ltumbiara 15 0 0
Jatai 10 0 0
Luziania 45 0 0
Morrinhos 15 0 0
Posse 10 0 0
Quirinopolis 15 0 0
Rio Verde 15 0 0
Uruacu 10 0 0

10.17. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

11. DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLIC O

11.1. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final na primeira etapa do
concurso publico sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.
11.2. Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, a nota final na primeira etapa do
concurso publico seréa igual a nota obtida na prova objetiva.

12. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

12.1. A convocacdo para o curso de formacdo profissional serd feita mediante edital
especifico a ser publicado no site http://www.universa.org.br, convocando os candidatos para
matricula no curso de formacao profissional, observado o subitem 10.15 deste edital.

12.1.1. As vagas do curso de formacao profissional que ndo forem preenchidas por
candidatos convocados em primeira chamada seréo preenchidas por candidatos convocados
em chamadas subsequentes, observada a ordem de classificagcao.

12.2. O curso de formacdo profissional sera desenvolvido em locais e horarios a serem
definidos no edital de convocacdo. As aulas serdo tedricas e ocorrerdo de segunda-feira a
sexta-feira, podendo, ainda, a critério exclusivo da Geréncia de Ensino da SPTC, estender-se
aos sabados, domingos e feriados e em periodo noturno.

12.3. O curso de formacdo profissional ter4 carater eliminatorio e classificatorio, tera
atividades ministradas de forma separada para cada cargo e obedecera a seguinte carga
horaria:

a) para os cargos de nivel superior : 40 (quarenta) horas;

b) para os cargos de nivel fundamental : 40 (quarenta) horas.

12.4. Eventuais despesas de deslocamento, alimentacdo, transporte ou estadia para
frequéncia ao curso de formacado profissional correrdo por conta do candidato. Também
serdo de responsabilidade do candidato os trajes e 0s acessorios necessarios ao curso.

12.5. Durante o curso de formacao profissional, o candidato fard jus a percep¢do de uma
bolsa de estudo mensal, em valor correspondente ao menor vencimento pago pelo Poder
Executivo Estadual. Caso o candidato seja servidor publico estadual, ndo havera direito a
bolsa, devendo o candidato ficar a disposicdo da Superintendéncia da Policia Técnico-
Cientifica , sem prejuizo de seus vencimentos.

12.6. Sera considerado eliminado do curso de formacédo profissional e, consequentemente,
do concurso publico, o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) obtiver frequéncia inferior a 100% (cem por cento) em cada disciplina ou se afastar por
gualquer motivo do curso de formagéao profissional;

c) for desligado do curso de formacdo profissional, por descumprir normas da
Superintendéncia da Policia Técnica-Cientifica e da legislacdo vigente;
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d) ndo satisfazer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios; e

e) auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima definida para esta
etapa.

12.7. A reprovagdo no curso implicara a eliminagéo do candidato no concurso publico.

12.8. A pontuacao final da prova de verificacdo de aprendizagem do curso de formacéo
profissional sera entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 30,00 (trinta) pontos.
12.9. O candidato aprovado em mais de um cargo e convocado para o curso de formacéo
profissional de ambos os cargos devera, no momento da matricula, fazer a op¢ao pelo cargo
para o qual fara o curso de formacao.

12.10. Demais informacdes a respeito do curso de formacédo profissional serdo divulgadas
em edital especifico de convocacédo para essa etapa, que sera oportunamente publicado.

13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no concurso publico serd o somatoério das notas auferidas pelo candidato
em todas as provas classificatérias do certame, isto €, a soma da nota na prova objetiva, da
nota na prova discursiva e da nota na prova de verificagcdo de aprendizagem do curso de
formacéo profissional, para os candidatos aos cargos de nivel superior, € a soma da nota na
prova objetiva, e da nota na prova de verificagcdo de aprendizagem do curso de formacéo
profissional, para os cargos de nivel fundamental.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, enquadrando-se na Lei n.°10.741, de 1.°de outubro de 2003;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

C) obtiver maior nota na prova discursiva, se for o caso.

d) obtiver maior nota na prova de verificacdo de aprendizagem no curso de formacéo
profissional;

15. DOS RECURSOS

15.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado no mural de avisos da
Fundacdo Universa e divulgado na internet, nos enderecos eletronicos:
http ://www .universa .org .br; http://www.sectec.go.gov.br e
http://www.policiacientifica.go.gov.br __, no primeiro dia util seguinte ao da aplicacdo da
prova objetiva.

15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva, contra os resultados da avaliacao
de aptidao fisica, da avaliacdo médica e do exame psicotécnico e da avaliagdo da vida
pregressa e investigacdo social ou contra o resultado preliminar da prova de verificacao de
aprendizagem do curso de formacdo profissional dispora de até 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito oficial preliminar ou dos
resultados da prova discursiva, da avaliagdo de aptidao fisica, da avaliacdo médica e do
exame psicotécnico, da avaliacdo da vida pregressa e investigacdo social e da prova de
verificacdo de aprendizagem do curso de formagdo profissional, conforme o modelo
correspondente de formulario, que serd disponibilizado no momento de divulgacdo do
gabarito oficial preliminar e dos demais resultados.

15.3. O candidato devera entregar o recurso até 2 dias a contar do dia subsequente ao da
divulgagao do gabarito oficial preliminar ou dos resultados da prova discursiva, da avaliagéo
de aptiddo fisica, da avaliacdo médica e do exame psicotécnico, da avaliacdo da vida
pregressa e investigacdo social e da prova de verificacdo de aprendizagem do curso de
formacéao profissional, no endereco na Rua 141 n° 256 Setor Marista, Goiania/GO.

15.4. N&o ser& aceito recurso via correio eletrénico, tampouco o recurso enviado por SEDEX.
Somente serdo aceitos recursos entregues presencialmente, conforme endereco citado no
subitem 15.3.
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15.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

15.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questédo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Fundacdo Universa ;

c) para cada questdo, argumentacdo ldgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e niumero do concurso publico; nome, assinatura e namero
de inscricdo do candidato; nome do cargo, com o respectivo codigo, e da circunscrigdo para
0s quais esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser
disponibilizado na internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.7. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificacdes
estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

15.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(bes) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar,
por forca de impugnacdes, a prova seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes sofrera alteragoes.

15.9. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso.

15.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.
15.11. N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentacao idéntica a argumentacéo constante de outro(s) recurso(s).

15.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisodes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em editais complementares a serem publicados.
16.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico, exceto quanto
ao subitem 6.1.3 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacédo
Universa , localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3307-7530 ou na Rua 141 n° 256 Setor Marista, Goiania/GO e via internet, nos
enderecos eletronicos  http ://www .universa .org .br;  http://www.sectec.qgo.gov.br e
http://www.policiacientifica.go.gov.br

16.3. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundacdo Universa , localizada nos enderecos citados no subitem 16.2 deste edital, por
meio de correspondéncia enderecada a Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou,
ainda, por meio de mensagem enviada para 0 endereco eletrdnico
atendimento.go@universa .org.br.

16.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente
encaminhado & Fundacao Universa , podera néo ser por ela conhecido.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado de
Goias e na internet, nos enderecos eletrdnicos  http ://www .universa .org .br;
http://www.sectec.go.gov.br__ e http://www.policiacientifica.qo.gov.br
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16.6. A aprovacado e a classificagcdo no presente concurso publico geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nhomeacao, limitada ao prazo de validade do presente
concurso publico e a conveniéncia e ao interesse da Administracao Publica.

16.6.1. O cadastro-reserva néo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de
vagas, sera obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

16.7. Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal da Superintendéncia da
Policia Técnico-Cientifica obedecerdo ao regime juridico estipulado na Lei Estadual n.°
10.460, de 22 de fevereiro de 1988.

16.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse,
devera se apresentar munido dos documentos relacionados no item 4 deste edital.

16.9. O prazo de validade do presente concurso publico sera de até 2 (dois) anos, contados
a partir da data de homologacéao do resultado final do concurso, publicado no Diario Oficial
do Estado de Goias, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

16.10. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretario de Ciéncia e
Tecnologia e pelo Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias, publicado no Diario
Oficial do Estado de Goiés, afixado no mural de avisos da Fundacdo Universa e divulgado
na internet, nos enderecos eletronicos http ://www .universa .org.br;
http://www.sectec.go.gov.br__ e http://www.policiacientifica.qo.gov.br

16.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundacédo
Universa, enquanto estiver participando do concurso publico, e na Superintendéncia da
Policia Técnico-Cientifica , se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro
do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo-atualizagédo de seus dados.

16.12. Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo Universa em conjunto com a
Comissao Especial de Concurso

16.14. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas do concurso publico.

16.15. Quaisquer alteragcdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderédo ser
feitas por meio de outro edital.

JOEL SANT’ ANNA BRAGA FILHO ERNESTO GUIMARAES ROLLER
Secretério de Ciéncia e Tecnologia Secretario da Seguranca Publica
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO -RESERVA EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 005 DO CONCURSO PUBLICO 1/2010 — SSP/SPTC, DE 12 DE MARCO DE
2010 — EDITAL NORMATIVO
ANEXO | — OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e inteleccdo de textos; 2. Tipologia textual; 3.
Ortografia; 4. Acentuacdo gréfica atual; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Sintaxe da
oracdo e do periodo; 7. Pontuagdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Colocacéo
pronominal; 10. Regéncia nominal e verbal; 11. Equivaléncia e transformacg&o de estruturas:
discurso direto, indireto e indireto livre; 12. Paralelismo sintatico; 13. Rela¢fes de sinonimia e
antonimia; 14. Redacéo de correspondéncias oficiais.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas logicas; 2. Ldgica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes; 3. Diagramas logicos; 4.
Principios de contagem e probabilidade; 5. Fundamentos de matematica.

1.3. ATUALIDADES: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relacdes internacionais, educacéao, saude, seguranca, artes e literatura com suas vinculagdes
histéricas; 2. No¢Oes de cidadania.

1.4. LINGUA INGLESA: 1. Compreenséo de textos escritos em lingua inglesa; 2. ltens
gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteudos semanticos.

1.5. NOCOES DE ADMINISTRACAO E ESTATISTICA: 1. Teoria geral de administracéo; 2.
Organizacao, sistemas e meétodos; 3. Noc¢des de gestdo de pessoas; 4. No¢Oes de psicologia
e sociologia organizacional; 5. Analise de processos; 6. Planejamento Estratégico; 7.
Construcdo de indicadores de desempenho; 8. Importancia e funcdo da medida em ciéncias
humanas e sociais; 9. Sumarizacdo de dados; 10. Medidas de tendéncia central; 11. Medidas
de variabilidade; 12. Curva normal e suas propriedades; 13. Teste de hipéteses; 14.
Correlacéao.

1.6. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet; 2. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet; 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 2.2. Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de 4&udio, video,
multimidia; 2.3. Conceitos de protecdo e seguranga; 3. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software; 3.1. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranca
(backup); 3.2. Conceitos de organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos; 3.3. Noc¢des basicas dos principais aplicativos comerciais e
softwares livres para: edi¢éo de textos e planilhas, geracao de material escrito, visual, sonoro
e outros.

1.7. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direito Constitucional: natureza, conceito
e objeto; 2. Poder Constituinte; 3. Supremacia da Constituicio e controle de
constitucionalidade; 4. A reparticdo de competéncia na Federagdo; 5. Direitos e garantias
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fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, da nacionalidade,
direitos politicos e dos partidos politicos; 6. Organizacdo politico administrativa do Estado,
Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios; 7. Da Administracao
Pulblica; 8. Do Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia; 9.
Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, chefia de Estado e chefia de governo,
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica; 10. Do Poder Judiciario:
fundamento, atribuicdes e garantias; 11. Das Func¢bes Essenciais a Justica; 12. Da Defesa
do Estado e das Instituicbes Democréticas: do estado de defesa, do estado de sitio, das
Forcas Armadas, da Seguranca Publica; 13. Da Ordem Social: base e objetivos da ordem
social, da seguridade social, da educacéao, da cultura, do desporto, da ciéncia e tecnologia,
da comunicacéao social, do meio ambiente, da familia, da crian¢a, do adolescente, do idoso e
dos indios.

1.8. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito, fontes,
principios; 2. Conceito de Estado, elementos, poderes e organizacdo; 3. Governo e
Administracao Publica: conceitos; 4. Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e
organizacdo, natureza, fins e principios, administragdo direta e indireta, planejamento,
coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle, organizacao
administrativa da Unido; 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo, direitos, deveres e
prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publicos, regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicAo e substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar,
responsabilidade civil, criminal e administrativa; 6. Atos administrativos: conceito e requisitos,
atributos, invalidacdo, classificacdo, espécies; 7. Poderes administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia; 8. Do uso e do abuso do poder; 9. Servicos publicos: conceito, classificacao,
regulamentacdo e controle, forma, meios e requisitos, delegacédo: concessao, permissao,
autorizacao, controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle
judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.

1.9. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Principios constitucionais do Direito Penal; 2. A lei
penal no tempo; 3. A lei penal no espaco; 4. Interpretacdo da lei penal; 5. Infracdo penal:
elementos, espécies; 6. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal; 7. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade; 8. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; 9. Erro de
tipo e Erro de proibicdo; 10. Imputabilidade penal; 11. Concurso de Pessoas; 12. Crimes
contra a pessoa; 13. Crimes contra o patrimonio; 14. Crimes contra a propriedade imaterial;
15. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos; 16. Crimes contra 0s
costumes; 17. Crimes contra a familia; 18. Crimes contra a incolumidade publica; 19. Crimes
contra a paz publica; 20. Crimes contra a organizagcdo do trabalho; 21. Crimes contra a fé
publica; 22. Crimes contra a Administragdo Publica.

1.10. REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, C ULTURAL, POLITICA
E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL (Lei n® 14.911, de 11 de agosto de
2004): 1. Formacédo econdmica de Goias: a minera¢do no século XVIII, a agropecuaria nos
séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana, as
transformacgfes econdémicas com a constru¢do de Goiania e Brasilia, industrializagéo, infra-
estrutura e planejamento; 2. Modernizacdo da agricultura e urbanizacéo do territorio goiano;
3. A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demogréfica; 4.
Economia goiana: industrializacdo e infra-estrutura de transportes e comunicagdo; 5. As
regides goianas e as desigualdades regionais; 6. Aspectos fisicos do territério goiano:
vegetacdo, hidrografia, clima e relevo; 7. Aspectos da histéria politica de Goias: a
independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolucéo de
1930, a administracdo politica de 1930 até os dias atuais; 8. Aspectos da Historia Social de
Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, 0s
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movimentos sociais no campo e a cultura popular; 9. Atualidades econdmicas, politicas e
sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

1.11. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE (Legislacdo relacionada e  suas alteracbes): 1.
Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/03); 2. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90); 3.
Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n°7.716/89); 4. Definicdo dos
crimes de tortura (Lei n° 9.455/97); 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); 6. Estatuto do Idoso (Lei n°10.741/03); 7. Crime Organizado (Lei n°9.034/95); 8.
Escuta telefénica (Lei n°9.296/96); 9. Corrupcdo d e Menores (Lei n°2.252/54); 10. Cddigo
de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97); 11. Lei de execucgao penal (Lei n°7.210/84); 12.
Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n° 9.099/95); 13. Crimes contra a Ordem
Tributaria, Econdmica e outras relacdes de consumo (Lei n° 8.137/90); 14. Lei Maria da
Penha - Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/06); 15. Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n° 11.343/06); 16. Crimes contra as
Relacdes de Consumo (Titulo Il da Lei n° 8.078/90); 17. Lei das Contravencdes Penais
(Decreto-Lei n°3.688/41); 18. Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n°9.605/98); 19.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Proclamada pela Resolucédo n°217-A (lll) da
Assembléia Geral das Nacdes Unidas, de 10 de dezembro de 1948; 20. Lei n°8.429/92; 21.
Decreto-Lei n°3.751/92; 23. Lei n°16.272/08; 24. Lei n°16.897/10; 25. Estatuto do Servidor
Publico (Lei n° 10.460/88).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL S UPERIOR

2.1. CARGO: MEDICO-LEGISTA (CODIGO: 101)

2.1.1. MEDICINA LEGAL: 1. Introducéo, histérico e conceitos basicos; 1.2. Pericia médico-
legal: peritos, documentos médicos, laudos periciais, modelos e interpretacdo, aspectos da
ética médica; 2. Antropologia forense: identidade e identificacdo, métodos antigos e recentes,
biometria médica; 3. Traumatologia forense I: conceito, aspectos juridicos; 4. Traumatologia
forense Il: agentes mecanicos; 5. Traumatologia forense Ill: outros agentes (fisicos,
quimicos, fisico-quimicos); 6. Traumatologia forense IV: exames complementares, laudos,
discussdo, aspectos éticos; 7. Infortunistica; 8. Sexologia forense: introducdo, técnica de
exames, aspectos éticos; 9. Sexologia forense, estupro, métodos de exames, elaboracéo,
interpretacdo de laudo e quesitos; 10. Ato libidinoso: conceito, aspectos meédicos; 11.
Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade; 12. Gravidez e aborto: conceitos clinico
e juridico, provas laboratoriais, discusséo, controle de natalidade, métodos; 13. Introducgéo a
genética forense; 14. Pericia Genética: Formalidades e Legislacdo; 15. Genética de
Populacdo — Equilibrio de Hardy-Weinberg; 16. DNA Nuclear: estrutura e funcdes; 17.
Método de analise do DNA e procedimentos laboratoriais; 18. DNA nas areas civel e criminal
— andlise de vinculo genético e de gendtipos coincidentes; 19. Interpretacdo dos resultados —
inclusdo e excluséo; 20. Heranga uniparental — DNA mitocondrial e cromossomo Y; 21.
Toxicologia forense: Drogas: conceito e classificacdo, métodos de exame, aspectos médicos,
sociais e juridicos; 22. Embriaguez: aspectos médicos e juridicos; 23. Psicopatologia forense:
classificagdo das doencas mentais, estudo meédico-legal da imputabilidade e da
responsabilidade penal; 24. Estudo médico-legal da capacidade civil; 25. Estudo médico-
legal do alcoolismo e da dependéncia quimica; 26. Tanatologia forense: aspectos médicos,
éticos e juridicos da morte; 27. Necropsia: classificacdo, técnica e retirada dos 6rgaos; 28.
Direito do morto: transplantes e legislacdo; 29. Provas da morte: docimasia, declaragdo de
Obito e implicagdes médico-legais; 30. Causa juridica da morte; 31. Mortes violentas e mortes
naturais.

2.1.2. NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Conhecimento da Lei n°6.514, de
23/12/77; Portaria n° 3.214, de 8/6/78; 2. NR 05 — Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes (CIPA); 3. NR 06 — Equipamento de Protecéo Individual e Coletiva — EPI e EPC; 4.
NR 11 - Transporte, Movimento, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 5. NR 17 —
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Ergonomia; 6. NR 23 — Protecdo contra Incéndios; 7. NR 24 — Condi¢des Sanitérias e de
Conforto nos Locais de Trabalho; 8. Primeiros Socorros.

2.1.3. FARMACOLOGIA: 1. Farmacologia Geral; 2. Bases fisiologicas da farmacologia; 3.
Métodos fisioldgicos aplicados a farmacologia; 4. Farmacocinética; 5. Farmacodinamica; 6.
Farmacognosia; 7. Drogas que atuam em sinapses periféricas e em juncdes
neuromusculares; 8. Drogas que atuam no sistema nervoso central; 9. Pesticidas
(carbamatos, cumarinicos, organofosforados e piretréides); 10. Agrotéxicos.

2.1.4. TOXICOLOGIA: 1. Nocdes de Toxicologia Analitica e Ambiental; 2. Toxicocinética; 3.
Toxicodindmica; 4. Avaliacdo da Toxidade; 5. Gases ToOxicos.

2.1.5. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Sistemas Processuais. 2.
Investigacdo Criminal. 3. Do Inquérito Policial. 4. Da Prova. 5. Do Juiz, do Ministério Publico,
do Acusado e seu Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 6. Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

2.1.6. NOCOES DE CRIMINALISTICA: 1 Historico e doutrina da Criminalistica; 2.
Postulados da criminalistica; 3. No¢Bes e principios da Criminalistica; 4. Tipos de Provas:
prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial; 5. Métodos da
Criminalistica; 6. Corpo de Delito: conceito; 7. Classificacdo dos locais de crime: 7.1. Quanto
a natureza do fato; 7.2. Quanto a natureza da area: local de crime interno e local de crime
externo; 7.3. Quanto a divisdo: local mediato, imediato e relacionado; 7.4. Quanto a
preservacdo: idéneo e inidéneo; 7.5. Isolamento de local. 8. Documentos criminalisticos:
auto, laudo pericial, parecer criminalistico; 9. Finalidade da criminalistica: constatacdo do
fato, verificacdo dos meios e dos modos e possivel indicacdo da autoria.

2.2. CARGO: PAPILOSCOPISTA POLICIAL (CODIGO: 102)

2.2.1. QUIMICA : 1. Classificacdo dos materiais; 2. Técnicas de separacdo: decantacio,
filtracdo e destilacdo; 3.Tabela periddica e a quimica dos elementos; 4. Ligacdes quimicas; 5.
Func¢des quimicas (acidos, bases, sais e 6xidos); 6. Gases; 7. Propriedades dos solidos; 8.
Estequiometria; 9. Solucdes e propriedades coligativas; 10. Equilibrio quimico; 11. Reag¢les
de oxido-reducéo; 12. Eletroquimica; 13. Cinética quimica; 14. Coloides; 15. Radioatividade.
2.2.2. MATEMATICA : 1. Equacbes e funcbes; 2. Raz&o e proporcdo; 3. Juros simples e
compostos; 4. Progressao geométrica e aritmética; 5. Exponencial e logaritmo; 6. Sistema de
equacles; 7. Geometria plana; 8. Teorema de Talles; 9. Teorema de Pitagoras; 10. Funcdes
trigonométricas.

2.2.3. FISICA : 1. Optica - a natureza da luz: modelo corpuscular e ondulatério; a luz e as
demais radiacdes, processos luminosos de interacdo luz-matéria: reflexdo, refracéo,
absorcéo, difracao, interferéncia e polarizacdo da luz, optica da viséo; 2. Filtros; 3. Conceitos
de fluorescéncia. 4. Frequéncia de onda; 5. Dualidade onda-particula; 6. Natureza
ondulatoria da matéria.

2.2.4. BIOLOGIA : 1. Citologia: a composi¢ao quimica da matéria viva, a organizacdo celular,
estrutura e funcdo dos componentes citoplasmaticos, o nudcleo e as divisbes celulares,
citoesqueleto e movimento celular; 2. Bioquimica: processos de obtencdo de energia na
célula, principais vias metabdlicas, regulacdo metabdlica, metabolismo e regulacdo da
utiizacdo de energia, proteinas e enzimas; 3. Embriologia: gametogénese, fecundacéao,
segmentacdo e gastrulacdo, organogénese, anexos embrionarios e desenvolvimento
embrionario humano; 4. Macromoléculas informacionais; 5. Transmissdo de informacéo
genética.

2.2.5. ARQUIVOLOGIA : 1. Conceitos fundamentais de arquivologia; 2. O gerenciamento da
informagdo e a gestdo de documentos: diagnosticos, arquivos correntes e intermediario,
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protocolos, avaliagdo de documentos, arquivos permanentes; 3. Tipologias documentais e
suportes fisicos: microfiimagem; automacdo, preservacdo, conservacdo e restauracdo de
documentos.

2.6 NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL : 1. Sistemas Processuais. 2.
Investigacdo Criminal. 3. Do Inquérito Policial. 4. Da Prova. 5. Do Juiz, do Ministério Publico,
do Acusado e seu Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 6. Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

2.2.7. NOCOES DE CRIMINALISTICA : 1 Histérico e doutrina da Criminalistica; 2.
Postulados da criminalistica; 3. No¢Bes e principios da Criminalistica; 4. Tipos de Provas:
prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial; 5. Métodos da
Criminalistica; 6. Corpo de Delito: conceito; 7. Classificacao dos locais de crime: 7.1. Quanto
a natureza do fato; 7.2. Quanto a natureza da area: local de crime interno e local de crime
externo; 7.3. Quanto a divisdo: local mediato, imediato e relacionado; 7.4. Quanto a
preservacdo: idéneo e inidéneo; 7.5. Isolamento de local. 8. Documentos criminalisticos:
auto, laudo pericial, parecer criminalistico; 9. Finalidade da criminalistica: constatacdo do
fato, verificacdo dos meios e dos modos e possivel indicacao da autoria.

2.2.8. NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO : 1. Conhecimento da Lei n°6.514, de
23/12/77; Portaria n° 3.214, de 8/6/78; 2. NR 05 — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA); 3. NR 06 — Equipamento de Protecéo Individual e Coletiva — EPI e EPC; 4.
NR 11 - Transporte, Movimento, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 5. NR 17 —
Ergonomia; 6. NR 23 — Protecdo contra Incéndios; 7. NR 24 — Condi¢des Sanitérias e de
Conforto nos Locais de Trabalho; 8. Primeiros Socorros.

2.2.9. NOCOES DE MEDICINA LEGAL : 1. Nogbes de Tanatologia Forense: 1.1.
cronotanatognose; 1.2. Morte suspeita; 1.3. Morte subita; 1.4. Morte agonizante. 2. No¢des
de Asfixiologia Forense: 2.1. Por constricdo cervical: enforcamento, estrangulamento,
esganadura; 2.2. Por modificacdo do meio: afogamento, soterramento, confinamento; 2.3.
Por sufocacéo: direta e indireta. 3. Noc¢des de instrumentos de acdo mecéanica: 3.1. Acao
cortante, perfurante, contundente e mista. 4. No¢cdes de agentes quimicos; 5. Nocdes de
agentes térmicos; 6. No¢cOes de sexologia forense

2.3. CARGO: PERITO CRIMINAL (CODIGO: 103)

2.3.1. MATEMATICA: 1. Geometria Plana; 2. Poligonos regulares; 3. Circunferéncias e
circulos; 4. Teorema de Pitdgoras; 5. Teorema de Talles; 6. Matrizes e determinantes; 7.
Andlise combinatéria e probabilidade; 8. Polinbmios; 9. Funcbes e graficos; 9.1. Funcoes:
composta, inversa, par e impar; 10. Progressdo aritmética e geométrica; 11. Logaritmos e
exponenciais; 12. Equacfes da circunferéncia; 13. Elipse, hipérbole e parabola; 14.
Coordenadas no plano; 15. Distancia entre dois pontos; 16. Equacbes e funcdes
trigonométricas; 17. Lei de seno e lei dos cossenos; 18. Medidas de angulos; 19. Geometria
espacial: areas e volumes.

2.3.2. FISICA: 1. Caélculo vetorial; 2. Estatica; 3. Cinematica; 4. Dinamica; 5. Trabalho,
energia e conservacao de energia — Energia Mecanica e Potencial; 6. Impulso de uma Forca
e Conservagdo da Quantidade de Movimento; 7. Choques Elastico e Inelastico, Coeficiente
de Restituicao; 8. Hidrostatica, Pressdo e Empuxo, Densidade, Principio de Pascal, Medidas
de Pressdo; 9. Hidrodindmica, Escoamento Estacionario, Equacdo da Continuidade,
Equacédo de Bernoulli, Tubo de Venturini, Velocidade de Escoamento de Fluidos em
Pequenos Orificios, Aerodindmica béasica; 10. Acustica e Ondulagdo, Fendmenos
Ondulatorios, Espectro Eletromagnético, Qualidades Fisiolégicas do Som, Efeito Dopller,
Cordas Vibrantes, Tubos Sonoros; 11. Correntes Elétricas; 12. Resistores e Geradores; 13.
Circuitos Elétricos; 14. Principios da Eletrostatica; 15. Processos de Eletrizacdo; 16. Campo
Elétrico e Potencial Elétrico; 17. Optica Geométrica; 18. Reflex&o e Refracdo da Luz.
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2.3.3. QUIMICA: 1. QUIMICA INORGANICA: 1.1. Funcdes inorganicas; 1.2. Ligacdes
quimicas e estrutura molecular; 1.3. Tabela periddica e quimica dos elementos; 1.4. Nocdes
de quimica de coordenacédo (Teoria dos Elétrons de Valéncia, Teoria do Campo Cristalino e
Teoria dos Orbitais Moleculares); 1.5. Céalculo estequiométrico. 2. QUIMICA ORGANICA: 2.1.
Teoria estrutural; 2.2. Estereoquimica; 2.3. Funcfes organicas; 2.4. Propriedades fisicas dos
compostos organicos; 2.5. Reatividade de compostos organicos. 3. QUIMICA ANALITICA:
3.1. Preparo de solucdes; 3.2. Titulometria; 3.3. Complexometria; 3.4. Espectroscopia de
absorcéo na regido do ultravioleta, visivel e infravermelho; 3.5. Espectroscopia de absorcéao
atdmica; 3.6. Espectrometria de massa; 3.7. Processos de extracdo (Liquido-Liquido,
Extracdo em Fase Sdlida, Extracdo de Volateis por “Headspace”); 3.8. Técnicas
cromatogréficas.

2.3.4. BIOLOGIA 1. Bioguimica Bésica e Biomoléculas: 1.1. Estrutura e funcdo dos acidos
nucléicos; 1.2. Proteinas e enzimas. 2. Padrdes de heranca genética; 3. Genética de
populacdes: 3.1. Teorema de Hardy-Weinberg; 3.2. Estrutura de populacdes. 4. Evolucéo:
4.1. Andlise filogenética; 4.2. Selecdo natural, mutacdo, derivacdo, fluxo génico; 4.3.
Evolucdo molecular; 4.4. Evolucdo Humana. 5. Biologia molecular: 5.1. Replicagdo; 5.2.
Mutacdo, recombinacdo e reparo do DNA; 5.3. Expressdo génica. 6. Técnica de biologia
molecular: 6.1. Sequenciamento do DNA; 6.2. Técnica de PCR; 6.3. Técnica de identificacdo
utiizando o DNA. 7. Organismos geneticamente modificados; 8. Microbiologia: 8.1.
Diversidade microbiana; 8.2. Microrganismos patogénicos. 9. Bioestatistica; 10. Entomologia
forense: 10.1. Técnicas de coleta e preparo de material zooldgico. 11. Imunologia: 11.1.
Imunohematologia; 11.2. Imunoglobulinas; 11.3. Interacdo antigeno/anticorpo in vitro. 12.
Citologia: 12.1. Citologia humana e vegetal.

2.3.5. NOCOES DE CONTABILIDADE : 1. Contabilidade geral; 2. Formas juridicas das
sociedades; 3. Principios contdbeis geralmente aceitos; 4. Fatos e langamentos contébeis; 5.
Procedimentos basicos de escrituracdo contébil, demonstracfes contabeis e financeiras (Lei
n°6.404/76).

2.3.6. NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Conhecimento da Lei n°6.514, de
23/12/77; Portaria n°® 3.214, de 8/6/78; 2. NR 05 — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA); 3. NR 06 — Equipamento de Protecao Individual e Coletiva — EPI e EPC; 4.
NR 11 - Transporte, Movimento, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 5. NR 17 —
Ergonomia; 6. NR 23 — Protecdo contra Incéndios; 7. NR 24 — Condi¢cdes Sanitérias e de
Conforto nos Locais de Trabalho; 8. Primeiros Socorros.

2.3.7. FARMACOLOGIA. 1. Farmacologia Geral; 2. Bases fisiologicas da farmacologia; 3.
Métodos fisiolégicos aplicados a farmacologia; 4. Farmacocinética; 5. Farmacodinamica; 6.
Farmacognosia; 7. Drogas que atuam em sinapses periféricas e em juncdes
neuromusculares; 8. Drogas que atuam no sistema nervoso central; 9. Pesticidas
(carbamatos, cumarinicos, organofosforados e piretréides); 10. Agrotéxicos.

2.3.8. TOXICOLOGIA. 1. Noc¢des de Toxicologia Analitica e Ambiental; 2. Toxicocinética; 3.
Toxicodindmica; 4. Avaliacdo da Toxidade; 5. Gases ToOxicos.

2.3.9. ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE. 1. Conceitos de: meio ambiente, nutrientes, fator
limitante, niveis de trofia, zonas enfaticas; 2. Significado sanitario e ecoldgico das algas,
classificagdo algal, influéncia da biomassa algal no tratamento da agua; 3. Bacteriologia:
Coliformes totais, coliformes fecais, bactérias heterotroficas; 4. Doengas de veiculagédo
hidrica; 5. Elaboracdo de laudo técnico a respeito de caracteristicas biologicas e
bacteriolégicas de uma agua; 6. Processos de tratamento de agua; 7. Bioensaios; 8.
Tratamento de esgotos e lagoas de estabilizacdo; 9. Tratamento e destinacao final de
residuos solidos; 10. Biogeografia; 11. Ciclos biogeoquimicos; 12. Sucessao ecologica; 13.
Relacbes Ecoldgicas; 14. Lei n° 6.938, de 31/08/81 (dispde sobre a politica nacional de meio
ambiente, seus fins e mecanismos de formulac&o e aplicagdo e da outras providéncias); 15.
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Lei n°® 12.596, de 14/03/95 (institui a Politica Florestal do Estado de Goias e da outras
providéncias); 16. Resolucdo CONAMA n° 357, de 17/03/05 (dispde sobre a classificacdo
dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como
estabelece as condi¢cbes e padrdes de lancamento de efluentes, e da outras providéncias);
17. Resolucdo CONAMA n° 358 de 29/04/05 (dispde sobre o tratamento e a disposicéo final
dos residuos dos servicos de saude e da outras providéncia); 18. Portaria MS n? 518, de 25
de marco de 2004 (estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e
vigilancia da qualidade da &gua para consumo humano e seu padrédo de potabilidade e da
outras providéncias); 19. Lei n® 9.985, de 18/07/00 (regulamenta o artigo 225, § 1°, incisos |,
I, 11l e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao
da Natureza e déa outras providéncias).

2.3.10. GEOLOGIA: 1. Nocdes gerais de Geologia; 2. Sistema geogréfico de informagdes; 3.
Ciclo hidrolégico; 4. Qualidade da agua; 5. Eroséo.

2.3.11. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Sistemas Processuais; 2.
Investigacdo Criminal; 3. Do Inquérito Policial; 4. Da Prova; 5. Do Juiz, do Ministério Publico,
do Acusado e seu Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica; 6. Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

2.3.12. NOCOES DE CRIMINALISTICA: 1 Histérico e doutrina da Criminalistica; 2.
Postulados da criminalistica; 3. No¢des e principios da Criminalistica; 4. Tipos de Provas:
prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial; 5. Métodos da
Criminalistica; 6. Corpo de Delito: conceito; 7. Classificacdo dos locais de crime: 7.1. Quanto
a natureza do fato; 7.2. Quanto a natureza da area: local de crime interno e local de crime
externo; 7.3. Quanto a divisdo: local mediato, imediato e relacionado; 7.4. Quanto a
preservacdo: idéneo e inidéneo; 7.5. Isolamento de local. 8. Documentos criminalisticos:
auto, laudo pericial, parecer criminalistico; 9. Finalidade da criminalistica: constatacdo do
fato, verificacdo dos meios e dos modos e possivel indicacdo da autoria.

2.3.13. NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1. Nogdes de Tanatologia Forense: 1.1.
cronotanatognose; 1.2. Morte suspeita; 1.3. Morte subita; 1.4. Morte agonizante. 2. No¢des
de Asfixiologia Forense: 2.1. Por constricdo cervical: enforcamento, estrangulamamento,
esganadura; 2.2. Por modificacdo do meio: afogamento, soterramento, confinamento; 2.3.
Por sufocacdo: direta e indireta. 3. Noc¢des de instrumentos de acdo mecéanica: 3.1. Acdo
cortante, perfurante, contundente e mista. 4. No¢des de agentes quimicos; 5. Nocdes de
agentes térmicos; 6. NocOes de sexologia forense.

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
3.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e inteleccéo de textos; 2. Tipologia textual; 3.
Ortografia; 4. Acentuacdo gréfica atual; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Sintaxe da
oracdo e do periodo; 7. Pontuagdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Colocacéo
pronominal; 10. Regéncia nominal e verbal; 11. Equivaléncia e transformacg&o de estruturas:
discurso direto, indireto e indireto livre; 12. Paralelismo sintatico.

3.2. REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CU LTURAL, POLITICA
E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL (Lei n® 14.911, de 11 de agosto de
2004): 1. Formacao econbmica de Goias: a mineracdo no século XVIII, a agropecuaria nos
séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana, as
transformacgfes econdémicas com a construgdo de Goiania e Brasilia, industrializagéo, infra-
estrutura e planejamento; 2. Modernizacdo da agricultura e urbanizacéo do territorio goiano;
3. A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demogréfica; 4.
Economia goiana: industrializacdo e infra-estrutura de transportes e comunicagao; 5. As
regides goianas e as desigualdades regionais; 6. Aspectos fisicos do territdrio goiano:
vegetacdo, hidrografia, clima e relevo; 7. Aspectos da histéria politica de Goias: a
independéncia em Goiés, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolucéo de
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1930, a administracédo politica de 1930 até os dias atuais; 8. Aspectos da Historia Social de
Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, 0s
movimentos sociais no campo e a cultura popular; 9. Atualidades econémicas, politicas e
sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

3.3. RACIOCINIO LOGICO: 1. Estrutura légica.

3.4. MATEMATICA: 1. Raz&o e proporcdo; 2. Proporcionalidade entre grandezas; 3. Regra
de trés simples e composta; 4. Porcentagem e juros simples; 5. Sistema de medidas; 6.
Figuras geométricas (&ngulos e teorema de Pitagoras); 7. Nocdes de estatisticas
(organizacgéo de informacéao e frequéncias).

3.5. INFORMATICA BASICA: 1. Conceito de internet e intranet; 2. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet; 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 2.2. Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de 4&udio, video,
multimidia; 2.3. Conceitos de protecdo e seguranga; 3. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software; 3.1. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
(backup); 3.2. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos; 3.3. Nog¢des basicas dos principais aplicativos comerciais e
softwares livres para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual, sonoro
e outros.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL F UNDAMENTAL

4.1. CARGO: AUXILIAR DE AUTOPSIA (CODIGO: 301)

4.1.1. NOCOES DE PROCESSO PENAL: 1. DO EXAME DE CORPO DE DELITO E DAS
PERICIAS EM GERAL (Artigos 158 ao 184); 2. Processos dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos.

4.1.2. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE (Legislacéo relacion ada e suas alteracdes): 1.
Lei Maria da Penha - Violéncia doméstica e familiar ~ contra a mulher (Lei n°11.340/06); 2.
Estatuto do Servidor Publico (Lei 10.460/88); 3. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Proclamada pela Resolugdo n°217A (Ill) da Assemblé ia Geral das Nac¢des Unidas, de 10 de
dezembro de 1948.

4.1. 3.NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Conhecimento da Lei n°6.514, de
23/12/77, da Portaria n° 3.214, de 8/6/78; 2. NR 05 — Comisséao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA); 3. NR 06 — Equipamento de Protecao Individual e Coletiva — EPI e EPC; 4.
NR 11 - Transporte, Movimento, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 5. NR 17 —
Ergonomia; 6. NR 23 — Protecdo contra Incéndios; 7. NR 24 — Condi¢bes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho; 8. Primeiros socorros.

4.1.4. CIENCIAS: Nogdes de Anatomia Humana.

4.2. CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO CRIMINALISTICO (CODIGO: 302)

4.2.1. NOCOES DE PROCESSO PENAL: 1. DO EXAME DE CORPO DE DELITO E DAS
PERICIAS EM GERAL (Artigos 158 ao 184); 2. Processos dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos.

4.2.2. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE (Legislacéo relacionada e suas alteracdes) : 1. Lei
Maria da Penha - Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/06); 2.
Estatuto do Servidor Publico (Lei 10.460/88); 3. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Proclamada pela Resolucdo n°217A (lll) da Assemble ia Geral das Na¢des Unidas, de 10 de
dezembro de 1948.

4.2.3. NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Conhecimento da Lei n°6.514, de
23/12/77, da Portaria n° 3.214, de 8/6/78; 2. NR 05 — Comisséo Interna de Prevencdo de
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Acidentes (CIPA); 3. NR 06 — Equipamento de Protecao Individual e Coletiva — EPI e EPC; 4.
NR 11 - Transporte, Movimento, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 5. NR 17 —
Ergonomia; 6. NR 23 — Protecdo contra Incéndios; 7. NR 24 — Condi¢gbBes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho; 8. Primeiros socorros.

4.2.4. CONHECIMENTOS BASICOS DE LABORATORIO: vidraria, reagentes e
procedimentos de biosseguranca.

4.3. CARGO: FOTOGRAFO CRIMINALISTICO (CODIGO: 303)

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. NOCOES DE PROCESSO PENAL: 1. DO EXAME DE CORPO DE DELITO E DAS
PERICIAS EM GERAL (Artigos 158 ao 184); 2. Processos dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos.

2.2. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE (Legislacéo relacionada e suas alteracdes) : 1. Lei
Maria da Penha - Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/06); 2.
Estatuto do Servidor Publico (Lei 10.460/88); 3. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Proclamada pela Resolugédo n°217A (Ill) da Assemblé ia Geral das Nacbes Unidas, de 10 de
dezembro de 1948.

2.3. NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Conhecimento da Lei n° 6.514, de
23/12/77, da Portaria n° 3.214, de 8/6/78; 2. NR 05 — Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA); 3. NR 06 — Equipamento de Protecéo Individual e Coletiva — EPI e EPC; 4.
NR 11 - Transporte, Movimento, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 5. NR 17 —
Ergonomia; 6. NR 23 — Protecdo contra Incéndios; 7. NR 24 — Condi¢des Sanitérias e de
Conforto nos Locais de Trabalho; 8. Primeiros socorros.

2.4. CONHECIMENTOS BASICOS DE FOTOGRAFIA: 1. Uso e manuseio de camera
fotografica digital semi-profissional; 2. Tratamento de imagens; 3. Editoracdo fotogréfica; 4.
Editoracéo grafica.
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO -RESERVA EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 005 DO CONCURSO PUBLICO 1/2010 — SSP/SPTC, DE 12 DE MARCO DE
2010 — EDITAL NORMATIVO
ANEXO Il —
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE D EFICIENCIA OU
QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a)
, CPF n.r°

, candidato(a) ao concurso publico para formacdo de

cadastro-reserva no cargo de
, codigo ,

circunscricao , regido pelo Edital n.°1 do Concurso Publico

1/2010 — SSP/SPTC, de 12 de margo de 2010, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que e portador:

Cadigo correspondente -da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos da Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de
fevereiro de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situacéo,
por ocasido da realizacao da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial
e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a
seguir

selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

| 1. Necessidades fisicas : | 1.2. Auxilio para preenchimento:
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( ) sala para amamentacao (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomogé&o)
() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

( ) obesidade

() limitacdes fisicas

dificuldade/impossibilidade de escrever

( ) da folha de respostas da prova objetiva

( ) da folha de texto

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
com

baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

( ) prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicéo)

() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS)

() leitura labial

de de 2010.

Assinatura do(a) candidato(a)

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA
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CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO -RESERVA EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 005 DO CONCURSO PUBLICO 1/2010 — SSP/SPTC, DE 12 DE MARCO DE

2010 - EDITAL NORMATIVO
ANEXO IIl — DISTRIBUICAO DE CARGOS

Circunscrica
o Municipal

Cargo

Nivel Superior

Nivel Fundamental

Médico

legista

Papiloscopis
ta Policial

Perito
Crimin
al

Auxiliar
de

Autopsi
a

Auxiliar de

Laboratorio

Criminalistic
0]

Fotografo
Criminalistic
o]

Anapolis

X

X

Caldas
Novas

X

X

x

Catalao

Ceres

Formosa

Goiania

Goias

Ipora

XX XXX X

[tumbiara

Jatai

Luziania

Morrinhos

XX | X

Posse

Quirinopolis

XX | XX | X

Rio Verde

DX XXX XX XXX XXX | X

Uruacu

x

XXX

XXX XX XX XX XX X | X
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO -RESERVA EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 005 DO CONCURSO PUBLICO 1/2010 — SSP/SPTC, DE 12 DE MARCO DE
2010 — EDITAL NORMATIVO

ANEXO IV —
DECLARACAO PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM POR TADORES DE
DEFICIENCIA
Eu,
, Documento de Identidade n° , expedido por

, declaro ser portador de deficiéncia nos termos da Lei n.° 14.715/2004 e
estar ciente das atribuicdbes do emprego para o qual me inscrevo e que, no caso de vir a
exercé-lo, serei submetido a avaliagdo de desempenho para atestar inclusive a
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compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

, de de 2010

Assinatura do(a) candidato(a)
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