SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA A REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL
COMUNICADO

Em atenc¢do ao Anexo VI do Edital n2 27, publicado em 22 de setembro de 2021, que regulamenta a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos a professor substituto temporario para integrar o banco de
reserva da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, comunicamos que o relatério contendo a analise e o julgamento
dos pedidos de impugnagado sera divulgado na data provavel de 05 de outubro de 2021.

Brasilia/DF, 04 de outubro de 2021.
Instituto QUADRIX



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA A REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N2 28, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
retificacdo ao Edital n2 27, publicado em 22 de setembro de 2021, que regulamenta a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos a professor substituto tempordrio para integrar o banco de reserva da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

1 DA RETIFICAGAO DO ANEXO Il

a) LOCAL DE ATUACAO: Coordenacio Regional de Ensino de Ceilandia
No subitem 1.2.1 COMPONENTES CURRICULARES, ONDE SE LE: “Arte Artes”, LEIA-SE: “Artes”.

b) 1.10 LOCAL DE ATUACAO: Coordenacdo Regional de Ensino de Samambaia
No subitem 1.10.1 COMPONENTES CURRICULARES, incluir o componente curricular Atividades.

2 DA RETIFICA(;AO DO ANEXO Il
a) CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (comum para todos os componentes curriculares)
No subitem 2.1 BASES LEGAIS E TEMAS DA EDUCACAO NACIONAL E DISTRITAL, ONDE SE LE: “3 Resolugdo n2 1/2012-CEDF”, LEIA-
SE: “3 Resolugdo n2 2/2020-CEDF, e suas alteracbes”.

b) PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ARTES/ARTES PLASTICAS/VISUAIS
ONDE SE LE: “...Neoclacissismo”, LEIA-SE: “...Neoclassicismo”.

3 DA RETIFICACAO DO ANEXO VIl
2 DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA ATUAGAO NAS UNIDADES ESCOLARES ESPECIALIZADAS OU ESCOLAS DE NATU-
REZA ESPECIAL OU COMPONENTES CURRICULARES ESPECIAIS
No subitem 2.1, ONDE SE LE:

CRE a quala
Area Unidade Escolar UE esta Cursos necessarios para atuagdo na area Carga horaria dos cursos
vinculada
Centro de Educacdo Profissional Escola Cursos de aperfeicoamento na area pretendida z(a:u:r?;dsamento de, no
de Mdsica de Brasilia - CEP EMB P ¢ P ' pertele ’
minimo, 60 horas.
Centro de Ensino Médio Integrado do PLANO Cursos de aperfeigoamento na area pretendida gugsr?t:id:amento de, no
Cruzeiro - CEMI Cruzeiro PILOTO P ¢ P ' perie’s ’
minimo, 60 horas.
Cursos de aperfeigoamento na grande drea pretendida e Cursos Cursos de
Centro Educacional 02 do Cruzeiro de aperfeicoamento voltados para a integracdo da Educagdo aperfeigoamento de, no
Profissional com o Ensino Médio e(ou) com a EJA. minimo, 60 horas.
Centro Educacional Stella dos Cherubins . . . Cursos.de
. ~ . Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida. aperfeigoamento de, no
Guimarades Trois - CED Stella minimo. 60 horas
PLANALTINA ; -
x - Cursos de
Centro de Educacdo Profissional Escola Cursos de aperfeicoamento na area pretendida aperfeigoamento de, no
Educagdo Técnica de Planaltina - CEP ETP perteie P ' perteis !
A minimo, 60 horas.
Profissional e - < -
. ~ . Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida e Cursos de Cursos de
Tecnolégica Centro de Educacdo Profissional Escola o ; . « « .
. A CEILANDIA aperfeicoamento voltados para a integragdo da Educagdo aperfeigoamento de, no
Técnica de Ceilandia - CEP ETC . . . .
Profissional com o Ensino Médio e(ou) com a EJA. minimo, 60 horas.
x . Cursos de
C(lentro de Educal\c.;ao Profissional Escola TAGUATINGA | Cursos de aperfeicoamento na area pretendida. aperfeigoamento de, no
Técnica de Brasilia - CEP ETB .
minimo, 60 horas.
Cursos de
Centro de Educagdo Profissional p . . .
ARA fi a . f
Articulado do Guars - CEPAG GU Cursos de aperfeicoamento na area pretendida ap’el" eicoamento de, no
minimo, 60 horas.
. ~ . . Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida e Cursos de Cursos de
Centro Educacional Irm3 Maria Regina ~ . . - o .
X . - . BRAZLANDIA aperfeicopamento voltados para a integragdo da Educagdo aperfeigoamento de, no
Velanis Regis - CED Irmd Regina .. ) P .
Profissional com o Ensino Médio e(ou) com a EJA. minimo, 60 horas.
. - Cursos de
Centro de Ensino Médio Integrado do GAMA Cursos de aperfeicoamento na area pretendida. aperfeigoamento de, no
Gama - CEMI Gama L
minimo, 60 horas.




Unidades Escolares de Educacio de Cursos de aperfeicopamento voltados para a EJA e Curso
EJA ¢ Especifico de DI ou DMU ou TGD/TEA ou Cursos de Minimo de 80 horas por
. Jovens e Adultos com turmas de EJA TODAS . ~
Interventiva ] aperfeigoamento voltados para a EJA e Curso para atuagdo em curso apresentado.
Interventiva L
EJA Interventiva.
E a PLAN fei E a Distanci Mini h
t:lutiagafo a CEJAEP EaD de Brasilia (0] Cursos dg aperfeicoamento em Educagdo a Distancia e Cursos inimo de 80 horas por
Distancia PILOTO de aperfeigoamento voltados para a EJA. curso apresentado.
Centro Educacional Incra 8
BRAZLANDIA
Centro De Ensino Médio 1
Centro de Ensino Médio Integrado do GAMA
Gama
. T . NUCLEO
Centro de Ensino Médio Julia Kubitschek BANDEIRANTE
Centro Educacional Taquara PLANALTINA
- P . A . . . Cursos de
Centro de Ensino Médio Integrado do Cursos nas areas: Ciéncia e Tecnologia; Meio Ambiente e aperfeicoamento nas
EMTI Cruzeiro Sustentabilidade; Arte e Cultura; Linguagem Audiovisual; Midias ,p ¢ .
Educacionais; Mundo do Trabalho; Cidadania; Esportes; Projeto dreas dos projetos, com
Centro Educacional do Lago PLANO PILOTO ; . ; A . ! ! carga horaria minima de
de Vida; Educagdo Patrimonial; Direitos Humanos.
80 horas.
Centro Educacional do Lago Norte
Centro de Ensino Médio Taguatinga
Norte
Centro de Ensino Médio 3
TAGUATINGA
Centro Educacional 7
Centro de Ensino Médio EIT
CRE a quala
Area Unidade Escolar UE esta Cursos necessarios para atua¢ao na area Carga horaria dos cursos
vinculada
Cursos de
aperfeicoamento
voltados paraa EJAe
Cursos de
Aperfeicoamento na area
especifica (componente
icul
Cursos de aperfeicoamento voltados para a EJA e Cursos de currlclu.ar que atua) com,
. . . fe X no minimo, 80 horas por
Sistema CED 01 de Brasilia PLANO Aperfeicoamento na drea especifica (componente curricular curso
Prisional PILOTO que atua) ou Cursos de aperfeigoamento voltados para a EJA e ’
Cursos de Educagdo em Direitos Humanos.
Cursos de
aperfeigoamento
voltados para a EJA, com,
no minimo, 80 horas; e
Cursos de Educagdo em
Direitos Humanos, com,
no minimo, 30 horas.
Escola Parque 313/314 SUL
Escola Parque 210/211 SUL
PLANO
Escola Parque 308/309 SUL PILOTO
Escola Parque 303/304 NORTE Curso na area especifica
Escola Escola Parque 210/211 NORTE Cursos de capacitagdo na drea especifica (Artes/Musica, de Educagdo em Direitos
Parque Escola Parque da Natureza de . Artes/Teatro/Cénicas, Artes/Visuais/Plasticas, Artes/Danca, Humanos e(ou)
Brazlandia BRAZLANDIA Educacdo Fisica, Literatura, Educagdo Ambiental e Patrimonial). Diversidade.
Est.:cila F.’arque Anisio Teixeira de CEILANDIA
Ceilandia
Escola
Men!nos e Escola Meninos e Meninas do Parque PLANO
Meninasdo | (EMMP) PILOTO
Parque Escola do Parque da Cidade (PROEM) [ .
(EMMP) Curso na érea especifica de
- = = = Curso na area especifica de Educagdo em Direitos Humanos Educagdo em Direitos
e(ou) Unidade de Internagdo de Sdo Sebastido ) .
~ e(ou) Diversidade. Humanos e(ou)
Escola do (UISS) SAO Diversidade
Parque da Unidade de Internagdo Proviséria de Sdo | SEBASTIAO ’
Cidade Sebastido (UIPSS)
(PROEM) Unidade de Internagdo do Recanto Das RECANTO DAS
e(ou) Emas (UNIRE) EMAS




Nucleos de
Ensino das
Unidades
de
Internacao
Socioeducat
ivas

Unidade de Internagdo de Saida
Sistematica (UNISS)

Unidade de Internagdo de Santa Maria

(UISM) SANTA MARIA ) -
Curso na area especifica de
Curso na darea especifica de Educagdo em Direitos Humanos Educagdo em Direitos
e(ou) Diversidade. Humanos e(ou)
. = . Diversidade.
Unidade de Internagdo de Planaltina PLANALTINA
(uIP)
U PLANO . . .
CIEF Centro Interescolar de Educagao Fisica PILOTO Curso na modalidade pretendida. Minimo de 80h por curso.
LEIA-SE:
CRE a qual a
Area Unidade Escolar UE esta Cursos necessarios para atuag¢ao na area Carga horaria dos cursos
vinculada
Centro de Educagdo Profissional Escola Cursos de aperfeicoamento na area pretendida gu;?:id:amento de, no
de Musica de Brasilia - CEP EMB perieie P ‘ perteis '
minimo, 60 horas.
Centro de Ensino Médio Integrado do . . . Cursos.de
X . Cursos de aperfeicoamento na area pretendida. aperfeigoamento de, no
Cruzeiro - CEMI Cruzeiro ..
PLANO minimo, 60 horas.
PILOTO . . . Cursos de
- Cursos de aperfeicoamento voltados para a integragdo da .
CEJAEP EaD de Brasilia - . aperfeigoamento de, no
Educagdo Profissional com a EJA. L
minimo, 60 horas.
Cursos de aperfeigoamento na grande area pretendida e Cursos Cursos de
Centro Educacional 02 do Cruzeiro de aperfeigopamento voltados para a integragdo da Educagdo aperfeigoamento de, no
Profissional com o Ensino Médio e(ou) com a EJA. minimo, 60 horas.
Centro Educacional Stella dos Cherubins . , . Cursos'de
. ~ ) Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida. aperfeigoamento de, no
Guimardes Trois - CED Stella minimo. 60 horas
" PLANALTINA ' -
Educacao - . Cursos de
e Centro de Educagdo Profissional Escola ) . . .
Profissional e . . Cursos de aperfeicoamento na area pretendida. aperfeigoamento de, no
L. Técnica de Planaltina - CEP ETP .
Tecnolégica minimo, 60 horas.
~ . Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida e Cursos de Cursos de
Centro de Educagdo Profissional Escola o ; . - ~ .
. A CEILANDIA aperfeigoamento voltados para a integracdo da Educagdo aperfeigoamento de, no
Técnica de Ceilandia - CEP ETC - . - .
Profissional com o Ensino Médio e(ou) com a EJA. minimo, 60 horas.
Cursos de
Centro de Educagdo Profissional Escola
S g TAGUATINGA | Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida. aperfeigoamento de, no
Técnica de Brasilia - CEP ETB .
minimo, 60 horas.
Cursos de
Centro de Educagdo Profissional P . . . .
Articulado do Guara - CEPAG GUARA Cursos de aperfeicoamento na area pretendida. a;)’eljfelgoamento de, no
minimo, 60 horas.
. « . . Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida e Cursos de Cursos de
Centro Educacional Irm3 Maria Regina o ; . « « .
Velanis Regis - CED Irm3 Regina BRAZLANDIA aperfeicoamento voltados para a integracdo da Educagdo aperfeigoamento de, no
J & Profissional com o Ensino Médio e(ou) com a EJA. minimo, 60 horas.
. Cursos de
ntr Ensino M Integr . . .
Centro de Ensino Médio Integrado do GAMA Cursos de aperfeicoamento na area pretendida. aperfeigoamento de, no
Gama - CEMI Gama .
minimo, 60 horas.
. ~ Cursos de aperfeicoamento voltados para a EJA e Curso
EJA Unidades Escolares de Educacdo de Especifico de DI ou DMU ou TGD/TEA ou Cursos de Minimo de 80 horas por
. Jovens e Adultos com turmas de EJA TODAS . ~
Interventiva ] aperfeigoamento voltados para a EJA e Curso para atuagdo em curso apresentado.
Interventiva R
EJA Interventiva.
Ec'lucAagafo a CEJAEP EaD de Brasilia PLANO Cursos de. aperfeigoamento em Educag¢do a Distancia e Cursos Minimo de 80 horas por
Distancia PILOTO de aperfeicoamento voltados para a EJA. curso apresentado.
Centro Educacional Incra 8 C d
A Cursos nas areas: Ciéncia e Tecnologia; Meio Ambiente e ursos. €
BRAZLANDIA - | L. L. aperfeigopamento nas
EMTI . s Sustentabilidade; Arte e Cultura; Linguagem Audiovisual; Midias ) .
Centro De Ensino Médio 1 . R . R . areas dos projetos, com
Educacionais; Mundo do Trabalho; Cidadania; Esportes; Projeto (L
Centro de Ensino Médio Int dod de Vida; Educagdo Patrimonial; Direitos Humanos carga hordria minima de
entro de Ensino Médio Integrado do GAMA ; ¢ ; . 30 horas.

Gama




Centro de Ensino Médio Julia Kubitschek

NUCLEO
BANDEIRANTE

Centro Educacional Taquara

PLANALTINA

Centro de Ensino Médio Integrado do
Cruzeiro

Centro Educacional do Lago

Centro Educacional do Lago Norte

PLANO PILOTO

Centro de Ensino Médio Taguatinga
Norte

Centro de Ensino Médio 3

TAGUATINGA
Centro Educacional 7
Centro de Ensino Médio EIT
CRE a quala
Area Unidade Escolar UE esta Cursos necessarios para atua¢do na area Carga horaria dos cursos
vinculada
Cursos de
aperfeicoamento
voltados paraa EJAe
Cursos de
Aperfeicoamento na area
especifica (componente
Cursos de aperfeicoamento voltados para a EJA e Cursos de currlc’u!ar que atua) com,
. . . ies X no minimo, 80 horas por
Sistema CED 01 de Brasilia PLANO Aperfeicoamento na area especifica (componente curricular curso.
Prisional PILOTO que atua) ou Cursos de aperfeigoamento voltados para a EJA e
Cursos de Educagdo em Direitos Humanos.
Cursos de
aperfeicoamento
voltados para a EJA, com,
no minimo, 80 horas; e
Cursos de Educagdo em
Direitos Humanos, com,
no minimo, 30 horas.
Escola Parque 313/314 SUL
Escola Parque 210/211 SUL
Escola Parque 308/309 SUL E:.LAONT%
Escola Parque 303/304 NORTE Curso na area especifica
Escola Escola Parque 210/211 NORTE Cursos de capacitagdo na area especifica (Artes/Mdsica, de Educagdo em Direitos
Parque Escola Parque da Natureza de BRAZLANDIA Artes/Teatro/Cénicas, Artes/Visuais/Plasticas, Artes/Danga, Humanos e(ou)
Brazlandia Educacdo Fisica, Literatura, Educagdo Ambiental e Patrimonial). Diversidade.
Escola Parque Anisio Teixeira de CEILANDIA
Ceilandia
Escola :Eélf/?lljpl\)/lenmos e Meninas do Parque PLANO
Men!nos e Escola do Parque da Cidade (PROEM) PILOTO
Meninas do
r:;:“:i) Unidade de Internagdo de Sao Sebastido .
e(ou) (UI.SS) ) o ) SAO _ ] B ) o Curso n~a area e.sp?cifica de
Escola do Unldadf de Internagdo Proviséria de Sdo | SEBASTIAO Curso n‘a arga especifica de Educagdo em Direitos Humanos Educagdo em Direitos
Parque da Sebastido (UIPSS) e(ou) Diversidade. Humanos e(ou)
X Unidade de Internagdo do Recanto Das Diversidade.
Cidade Emas (UNIRE)
(PROEM)
e(ou) RECANTO DAS
Nicleosde | Unidade de Internagdo de Saida EMAS
Ensino das Sistematica (UNISS)
Unidades
de
Internagdo Curso na érea especifica de

Socioeducat
ivas

Unidade de Internagdo de Santa Maria
(UISMm)

SANTA MARIA

Curso na area especifica de Educagdo em Direitos Humanos
e(ou) Diversidade.

Educagdo em Direitos
Humanos e(ou)
Diversidade.




Unidade de Internagdo de Planaltina

(UIP) PLANALTINA
s PLANO . . ..
CIEF Centro Interescolar de Educagdo Fisica PILOTO Curso na modalidade pretendida. Minimo de 80h por curso.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA A REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N¢ 27, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
a Lei n2 4.266, de 11 de dezembro de 2008, alterada pela Lei n2 5.626, de 14 de marco de 2016; Decreto n2 37.983, de 01 de
fevereiro de 2017, e posteriores alteragGes; Portaria SEEC n2 180, de 25 junho de 2021 do Secretario de Estado de Economia do
Distrito Federal; Portaria n2 328, de 13 de julho de 2018, do Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Distrito
Federal Substituto, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos a professor
substituto temporario para integrar o banco de reserva da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo
INSTITUTO QUADRIX (endereco eletronico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a professor substituto temporario para integrar o Banco
de Reserva da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, visando ao exercicio da docéncia, nas unidades escolares da
Rede Publica do Distrito Federal e(ou) unidades parceiras. E vedado o aproveitamento do contratado em qualquer outra drea da
Administragdo Publica.

1.2.1 O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e o Governo do Distrito Federal.

1.2.2 O contratado integrante do Banco de Reserva terd apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho de docéncia.
1.2.3 O candidato aprovado no presente certame sera relacionado em listagem e compora o Banco de Reserva da Secretaria de
Estado de Educagdo do Distrito Federal — SEEDF, nas Coordenagdes Regionais de Ensino, observando-se a habilitacdo/formacao
do candidato e a sua opgdo no Processo Seletivo Simplificado.

1.2.4 O candidato aprovado no presente certame sera classificado e compora o Banco de Reserva do Ensino Regular, podendo
atuar, excepcionalmente, nas caréncias a que se referem os itens 6, 7 e 8 se possuir a aptid3o exigida, no momento da convocagao.
1.2.4.1 A aptiddo sera concedida ao candidato aprovado conforme critérios dispostos em Portaria propria.

1.3 A contratagdo do professor substituto se dara para suprimento de caréncias definitivas, provisorias e temporarias
(remanescentes) decorrentes de afastamentos legais de professor efetivo da Secretaria de Educa¢@o do Distrito Federal — SEEDF.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio; e

b) avaliacao biopsicossocial, de carater eliminatorio, para o candidato que se declarar com deficiéncia.

1.5 As fases do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no Distrito Federal.

1.6 Por Banco de Reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado.

1.6.1 O Banco de Reserva somente sera utilizado para atender o disposto no subitem 1.3 deste edital, observado o prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.7 O contratado, além da efetiva substituicdo na regéncia e coordenagdo pedagogica, devera participar de eventos e demais
atividades inerentes de sua atuacdo, proceder a escrituracao em diarios de classe, relatorios e demais documentos referentes as
turmas e estudantes vinculados ao professor substituido.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Processo Seletivo Simplificado
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste edital os anexos | (AtribuigBes Basicas e Requisitos Especificos), Il (Locais de Atuag3o, Componentes
Curriculares e Turnos de Trabalho), Il (Conteddo Programatico das Pravas), IV (Requerimento para solicitagdo de isengdo total ou
parcial de taxa de inscricdo), V (Modelo de laudo para avaliacdo biopsicossocial), VI (Cronograma estimado de fases) e VII
(Requisitos para atuacdo na educagdo especial, unidades especializadas e unidades escolares especializadas ou escolas de natureza
especial ou componentes curriculares especiais).

1.10 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica na aceitac@o irrestrita das condi¢des estabelecidas neste edital, bem como
de todas as normas que o norteiam, em relacdo as quais o candidato n3o podera alegar desconhecimento.

1.11 DA IMPUGNACKO DO EDITAL

1.11.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital e(ou)
eventuais retificacdes, no periodo de 23 a 29 de setembro de 2021.

1.11.2 Para formalizar o pedido de impugnagdo devera ser enviado e-mail para o enderego eletronico contato@guadrix.org.br
contendo formulario disponibilizado no enderego eletronico www.quadrix.org.br com a indicagdo do item/subitem deste edital
gue sera objeto de impugnagdo.

1.11.3 Os eventuais pedidos de impugnacdo serao analisados e julgados pelo INSTITUTO QUADRIX e pela SEEDF.




1.11.4 Ao término da apreciagdo das solicitacdes de impugnagdo o INSTITUTO QUADRIX divulgara no enderego eletronico
www.guadrix.org.br, na data provavel de 04 de outubro de 2021, relatdrio contendo a analise e o julgamento dos eventuais
pedidos de impugnacao.

1.11.5 N3o caber3, sob nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacao.

2 DOS LOCAIS DE ATUA(;E\O, COMPONENTES CURRICULARES E TURNOS DE TRABALHO

2.1 O exercicio da docéncia sera exclusivamente nas unidades escolares da Rede Plblica do Distrito Federal e(ou) unidades
parceiras.

2.2 O candidato, no ato da inscrigdo, podera escolher um local de atuacdo, um componente curricular e um turno de trabalho
(diurno ou noturno), descritos no Anexo Il deste edital, observadas as condigdes gerais e especificas mencionadas no item 5 deste
edital.

2.2.1 Os turnos de trabalho a que se refere este edital serdo Diurno e Noturno, sendo que no Diurno o candidato podera atuar no
turno matutino e(ou) no turno vespertino, conforme item 4 e requisitos da carga horaria da caréncia.

2.3 Os locais para atuacdo do professor substituto serdo agrupados por Bancos vinculados as seguintes Coordenacdes Regionais
de Ensino — CREs: Brazlandia; Ceilandia; Gama; Guara; Nicleo Bandeirante; Paranoa; Planaltina; Plano Piloto/Cruzeiro; Recanto
das Emas; Samambaia; Santa Maria; S3o Sebastido; Sobradinho; Taguatinga.

2.4 A convocacdo de candidatos aprovados devera obedecer a ordem, de classificagdo, do Banco de Reservas destinado a cada
CRE, de acordo com as habilitagdes/ formacoes e as areas de atuagdo.

2.5 No caso de esgotamento do banco de reserva de uma CRE, o candidato aprovado podera ser convocado para atuar em outras
Coordenacdes Regionais de Ensino.

2.6 Nos casos de esgotamento de um Banco de Reserva de um turno, podera ser convocado candidato de banco de reservas de
outro turno.

3DA REMUNERAQI\O

3.1 A remuneracao e fixada, proporcionalmente, em raz3o da hora-aula de efetivo trabalho, tendo como referéncia os vencimentos
basicos correspondentes aos padrdes iniciais da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal (Professor de Educagdo Bésica —
20 horas: RS 1.929,43 e Professor de Educagdo Basica — 40 horas: RS 3.858,87), adicionados das gratificacdes elencadas abaixo,
obedecidos os critérios constantes na Lei Distrital n2 5.105/2013, e normativos desta Secretaria, para sua concess3o:

a) Gratificacdo de Atividade Pedagdgica — GAPED (RS 578,83 — 20h / RS 1.157,66 — 40h);

b) Gratificagdo de Atividade de Alfabetizacdo — GAA;

c) Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial — GAEE;

d) Gratificagdo de Atividade em Zona Rural — GAZR;

e) Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado — GADEED; e

f) Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restricdo e Privacdo de Liberdade — GADERL.

3.2 A remuneracdo apurada, com base nas horas-aula realizadas durante o més, considerara 1/6 (um sexto) a titulo de repouso
semanal obrigatario.

3.3 0 contratado terd garantido o direito ao pagamento de férias e décimo terceiro salario, proporcionais ao periodo efetivamente
trabalhado durante a vigéncia do contrato.

4 DA CARGA HORARIA

4.1 A jornada didria de trabalho maxima do professor substituto contratado para o turno diurno € de até 08 (oito) horas didrias e
acarga hordria semanal ate 40 (quarenta) haras, ja incluido o percentual destinado obrigatoriamente as atividades de coordenagdo
pedagogica, até o limite da Jornada Didria e Semanal de Trabalho.

4.2 A jornada diaria de trabalho maxima do professor substituto contratado para o turno noturno € de até 04 (quatro) horas diarias
e a carga horaria semanal até 20 (vinte) horas, ja incluido o percentual destinado obrigatoriamente as atividades de coordenagdo
pedagogica, até o limite da Jornada Didria e Semanal de Trabalho.

4.3 E facultada a compensacao de horérios, observado o interesse publico.

5 DAS CONDI(;f)ES PARA COMPOR O BANCO DE RESERVA E PARA A ASSINATURA DO CONTRATO DE RELA(;E&O DE TRABALHO
5.1 DAS CONDI(;f)ES GERAIS

5.1.1 Conhecer e cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado.
5.1.2 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.

5.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

5.1.4 Estar quite com a justica eleitoral.

5.1.5 Estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino.

5.1.6 Apresentar atestado de prévia aprovagdo de aptid3do fisica e mental.

5.1.7 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

5.1.8 Nao ser aposentado por invalidez.

5.1.9 N&o ter sofrido limitacdo de atividades.



5.1.10 N3o ser servidor investido em cargo comissionado ou funcdo comissionada, exceto se optar pela exoneragdo.

5.1.11 N3o estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou entidade das esferas federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal.

5.1.12 Apresentar certiddo que comprove n3o possuir condenacgao transitada em julgado em acdo criminal.

5.2 DAS CONDIGOES ESPECIFICAS

5.2.1 O candidato aprovado, no momento de sua convocagdo, devera apresentar os comprovantes exigidos no subitem 5.1 deste
edital e comprovar o(s) requisito(s), referente(s) ao componente curricular pleiteado, conforme estipulado no Anexo | deste edital,
bem como comprovantes estipulados no Anexo VII, se for o caso.

5.2.1.1 Na falta de professor habilitado nas condicGes indicadas no subitem 5.2.1 deste edital, sera admitida a substituicdo par
professor habilitado em disciplina similar, desde que apresente Historico Escolar comprovando que tenha cursado o componente
em no minimo 3 (trés) semestres e(ou) 180 (cento e oitenta) horas.

5.2.1.2 Excepcionalmente sera aceito, até 360 (trezentos e sessenta) dias apos a conclusdo do curso, certificado ou declaragdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhado de historico escolar.

5.2.1.3 Apos a homologacao do resultado, o candidato devera manter atualizados todos os seus dados no Sistema do Banco de
Reservas de Professores Substitutos, da Secretaria de Estado de Educacdo, em especial, os nimeros de telefone, fixo e maovel
(celular), enderego domiciliar e e-mail.

6 DOS REQUISITOS PARA ATUAR NA EDUCA(;E‘O ESPECIAL

6.1 Os candidatos aprovados que tiverem condigdes para atuar em caréncia na educacgao especial, além de apresentar os
comprovantes exigidos neste edital, deverdo comprovar aptiddo compativel com a caréncia indicada.

6.2 Os candidatos aprovados deverdo observar as informacgdes e apresentar documentos comprobatorios previstos no Anexo VII
seguindo as orientacdes e cronograma a ser disponibilizado em Portaria propria.

6.3 A aptid3o referida no subitem 6.1 sera adquirida conforme critérios estabelecidos em Portaria propria.

6.3.1 A aptiddo podera ser concedida por meio de entrevista realizada por banca examinadora ou por meio de declaracdo de
atuacdo, da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, por 3 (trés) anos consecutivos ou alternados, na area pretendida, nos
altimos 5 (cinco) anos, a contar da convocagao.

6.4 Nao havera lista de classificacdo final exclusiva para os candidatos que declararem no ato de inscri¢do que possuem condigdes
para atuar em caréncia na educacdo especial.

7 DOS REQUISITOS PARA ATUAR NAS PARTES FLEXIVEIS DAS MATRIZES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO
INTEGRAL E ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL (EMTI), NA EDUCACAO A DISTANCIA

7.1 Os candidatos aprovados que tiverem condi¢des para atuar em caréncia na educacdo a distancia e em caréncia na Parte Flexivel
das Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental em Tempo Integral e Ensino Médio em Tempo Integral EMTI, além de apresentar
os comprovantes exigidos neste edital, deverdo comprovar aptiddo compativel com a caréncia indicada.

7.2 Os candidatos aprovados deverdo observar as informagGes e apresentar documentos comprobatorios previstos no Anexo VII
seguindo as orientacdes e cronograma a ser disponibilizado em Portaria propria.

7.3 A aptid3o referida no subitem 7.1 sera adquirida conforme critérios estabelecidos em Portaria propria.

7.3.1 A aptiddo podera ser concedida por meio de entrevista realizada por banca examinadora ou por meio de declaracdo de
atuacdo na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal dos ultimos cinco anos na area pretendida.

7.4 Para a atuacdo nas instituigGes parceiras deverdo ser atendidos os mesmos requisitos estabelecidos neste item.

7.5 Ndo havera lista de classificacdo final exclusiva para os candidatos que declararem no ato de inscrigo que possuem condigdes
para atuar em caréncia na educacdo a distancia e em caréncia na Parte Flexivel das Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental
em Tempo Integral e Ensino Médio em Tempo Integral EMTI.

8 DOS REQUISITOS PARA ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES ESPECIALIZADAS E EM ESCOLA DE NATUREZA ESPECIAL

8.1 O candidato convocado para atuar em regéncia de classe nas unidades escolares especializadas (UEEs) ou nas escolas de
natureza especial (ENEs), além de apresentar comprovantes de cursos exigidos neste edital, deverd comprovar aptiddo para
bloquear a caréncia para a qual foi convocado.

8.1.1 O candidato inscrito para componente curricular exclusivo das unidades escolares especializadas ou nas escolas de natureza
especial, conforme estabelecido no subitem 8.1 deste edital que n3o apresentar a aptiddo no momento de bloqueio da caréncia
ficara impedido de assumi-la.

8.1.1.1 A aptid3o podera ser concedida por meio de entrevista realizada por banca examinadora ou por meio de declaragdo de
atuacdo na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal em qualguer tempo dos ultimos 5 (cinco) anos, desde que somados 3 (trés)
anos na area pretendida.

8.1.2 Para atuar nos Nucleos de Ensino do Sistema Prisional o candidato devera submeter-se aos procedimentos adotados pela
Subsecretaria do Sistema Penitenciario da Secretaria de Estado da Segurancga Publica e da Paz Social - SESIPE/SSP-DF além de
atender aos demais requisitos previstos para a atuac3o nas unidades especializadas.



8.2 S3o consideradas unidades especializadas da SEEDF: os Centros de Ensino Especial (CEE); o Centro de Ensino Especial para
Deficientes Visuais (CEEDV); a Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito de Taguatinga (EBT); as Unidades Escolares que ofertam
Educacdo Profissional e Tecnologica; o Centro Integrado de Educacdo Fisica (CIEF); os Nucleos de Ensino das Unidades de
Internacdo Socioeducativa e o Centro Educacional 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional).

8.3 S3o consideradas ENEs da SEEDF: Centro Interescolar de Linguas - CIL; Escola Parque; Escola do Parque da Cidade PROEM;
Escola Meninos e Meninas do Parque - EMMP e Escola da Natureza.

8.4 Os candidatos aprovados deverdo observar as informacgdes e apresentar documentos comprobatorios previstos no Anexo VII
seguindo as orientacbes e cronograma a ser disponibilizado em Portaria propria.

8.5 Nao havera lista de classificagao final exclusiva para os candidatos que declararem no ato de inscrigdo que possuem condicdes
para atuar em regéncia de classe nas unidades escolares especializadas (UEEs) ou nas escolas de natureza especial (ENEs).

9 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Os valores das taxas de inscricdo serdo de:

a) Professor Substituto - Turno Diurno (até 40h): RS 49,50 (quarenta e nove reais e cinquenta centavos) e

b) Professor Substituto - Turno Noturno (até 20h): RS 20,40 (vinte reais e quarenta centavos reais).

9.2 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
compreendido entre 10 horas do dia 18 de outubro de 2021 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de novembro de 2021, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet n3o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagado, por erro ou atraso dos Bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.3 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscri¢3o, apos a conclusdo do preenchimento do formulario no sistema de inscricdo.

9.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

9.4 0 pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem como

nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

9.4.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo via PIX o candidato devera:

a) utilizar a funcdo “copia e cola” do cadigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o codigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho para a imagem do QRcode
gue consta no boleto bancario e concluir a transagdo.

9.4.2 N3o sera aceito pagamento via PIX realizado com chave padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizacdo do codigo

individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.

9.5 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se 0o nome

do beneficiario € INSTITUTO QUADRIX.

9.6 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 de novembro de 2021, por meio de boleto bancario, dentre

as opcoes de pagamento disponiveis, considerando o horario limite da opcao de pagamento escolhida.

9.7 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitages de

inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

9.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualguer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

informac3o dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

9.9 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipodtese, processara qualguer registro de pagamento com data posterior ao dia 12 de

novembro de 2021.

9.10 As inscricbes somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento da

solicitagdo de isenc3o da taxa de inscrigdo.

10 DAS DIS POSI(;E)ES GERAIS SOBRE A INSCRI(;ﬁO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer a Lei Distrital n2 4.266/2008; o Decreto Distrital n2 37.983/2017;
este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo ou cancelamento.

10.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrénico.

10.3 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

10.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdo.

10.4 As informacoes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aguele que nao preencher a solicitacdo de forma
completa e correta.
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10.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente ao nome, ao CPF; ao RG; ao
endereco, ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informacdes serao
usadas pela Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal para a convocacio dos classificados durante todo o prazo de
validade do certame.

10.5 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo registrados no boleto bancario.

10.5.1 As inscrigdes e(ou) pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do/a candidato/a na informacdo de dados do
referido boleto bancario ou forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em
relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento deposito em conta, agendamento de pagamento, pagamento
via PIX realizado com chave padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do codigo individual e personalizado para cada
candidato que consta no boleto bancario.

10.5.2 Asinscricdes e(ou) pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacdo de dados do referido
boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgées posteriores neste sentido.

10.6 No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um tnico local de atuacdo (Coordenacdo Regional de Ensino),
componente curricular e turno de trabalho, conforme descrito no Anexo |l deste edital. O candidato ndo podera se inscrever para
mais de um componente curricular.

10.6.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscrigcdo serd considerada valida somente a uUltima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a altima
inscric3o efetuada no sistema de inscrigao.

10.6.2 Para o candidato, com o beneficio de isencdo total de taxa, que realizar mais de uma inscric3o sera considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada no sistema de inscrigdo.

10.6.3 Ocorrendo a hipotese do subitem 10.6.1 deste edital, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia,
dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

10.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n3o sera devolvido, salvo na hipotese de cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado.

10.8 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da
inscrigao.

10.9 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos
ou para outro componente curricular, outro turno ou outro local de atuac@o.

10.10 A inscricdo do candidato implicara na ciéncia de que, em caso de aprovacdo, devera entregar, por ocasido da contratacdo,
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos.

11 DAS CONDI(;E)ES PARA ISENQE\O DA TAXADE INSCRICﬁO

11.1 Havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei n2 4.949/2012,

pela Lei n2 5.818/2017, pela Lei n2 5.968/2017, ou pela Lei n? 6.314/2019.

11.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da

possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacgdo da respectiva documentacgdo no link especifico

para essa finalidade.

11.2 A isencdo de taxa de inscrigdo devera ser solicitada, no periodo entre as 10 horas do dia 05 de outubro de 2021 e 18 horas

do dia 06 de outubro de 2021, da seguinte forma:

a) acessar o enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, e optar pela solicitagdo de isencdo total ou parcial de taxa de inscricdo,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados;

b) paradoador de sangue, conforme a Lei n24.949/2012 (isengdo total), enviar, via upload por meio de link especifico, aimagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do
Anexo IV deste edital; e a imagem legivel de certificado emitido por instituicdo publica de saude, que comprove ter feito, no
minimo, trés doagdes a menos de um ano antes da inscricdo, sendo considerado como marco para contagem do periodo de
um ano a data de término do periodo de inscricdo neste processo seletivo.

c) para beneficidrios de programa social de complementagéo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF, conforme a Lei
n? 4.949/2012 (isen¢do total), enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou do documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo IV deste edital; e a imagem
legivel de certiddo ou declaragdo equivalente expedida no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de beneficio de
programa social de complementacdo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

d) para Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, conforme a Lei n? 6.314/2019 (iseng&o total), enviar, via
upload por meio de link especifico, aimagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial;
a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo IV deste edital; e a imagem legivel de documento comprobatorio do
exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido
pelo orgdo judiciario correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

e) para eleitores convocados e nomeados para servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal, conforme a Lei n? 5.818/2017
(isengdo total), enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do
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documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo IV deste edital; e a imagem legivel de
declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestacdo de servico a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.

f) paracadastrados no banco de dados como possivel doador de medula éssea, conforme a Lei n? 5.968/2017 (isengdo parcial),
enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo IV deste edital; e a imagem legivel de documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula dssea.

11.2.1 Referente a solicitacdo de isencdo a que se refere a alinea “d” do subitem anterior, o candidato podera se beneficiar da

isengdo de taxa de inscrigdo até um ano apos o seu desligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou

Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

11.3 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as das

imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

11.4 Sera permita a solicitacdo de apenas uma das opgdes de isencdo total ou parcial de taxa de inscricdo. Apos a conclusdo da

solicitagdo n3o sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragdo.

11.5 A documentacdo comprobataria citada no subitem 11.2 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg”

ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB).

Apos atingir a capacidade de espago total 1IMB (1024KB) nio sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do

upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

11.6 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatadria na forma estabelecida no subitem 11.2 deste edital ou que enviar

a documentacdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

11.7 A solicitacdo realizada ap0s o periodo estabelecido no subitem 11.2 deste edital sera indeferida.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac3o comprobatoria citada no subitem 11.2 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a documentagdo comprobatoria por meio de

carta registrada para confirmag8o da veracidade das informagoes.

11.9 O envio da documentagdo comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

11.10 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via

requerimento administrativo.

11.11 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagOes inveridicas ou utilizados documentos

falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto

no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/19711.

11.12 N&o sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo; ou

c) n3o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 11.2 deste edital.

11.13 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

11.14 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar

das solicitagdes de isencdo total ou parcial de taxa de inscricdo na data provavel de 13 de outubro de 2021.

11.14.1 Do resultado preliminar das solicitacdes de isencdo total ou parcial de taxa de inscrigio cabera recurso, conforme

estabelecido no item 22 deste edital.

11.14.1.1 N3o sera permitida, apos o envio da documentacdo comprobatoria, no prazo e na forma estabelecidos no subitem 11.2

deste edital, a complementac3o de outros documentos.

11.14.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo total ou parcial de taxa

de inscricdo, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado

definitivo de tais solicitacSes, na data provavel de 18 de outubro de 2021.

11.15 O deferimento do requerimento de isencdo total ou parcial da taxa da inscricdo n3o representa a inscricdo no Processo

Seletivo Simplificado, mas apenas a garantia da concessao do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no item 9 deste edital.

11.16 O candidato ndo contemplado com a isencdo total ou parcial do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, na forma e prazo estabelecidos no item 9 deste edital, e efetuar o
pagamento integral do valor da taxa de inscrigdo até o dia 12 de novembro de 2021.

11.17 O candidato contemplado com a isencdo parcial do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, na forma e prazo estabelecidos no item 9 deste edital, e efetuar o pagamento
proporcional até o dia 12 de novembro de 2021.



12 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 5 da Lei

Distrital n2 4.317/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja

compativel com as atribuicdes do componente curricular para o qual concorram.

12.2 Do total de aprovados destinados a cada componente curricular, 20% (vinte por cento) serdo providos na forma da Lei Distrital

n2 4.317/2009, e do artigo 8 da Lei Distrital n? 4.949/2012, e posteriores alteracdes, desprezada a parte decimal.

12.2.1 Na hipotese da aplicacdo do disposto no subitem anterior resultar em fragdo inferior a 1 (um), sera desconsiderada a reserva

em questdo, conforme Decisdo n? 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

12.3 As vagas definidas no subitem 12.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por

reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou na avaliagdo biopsicossocial serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem de classificacdo na listagem geral (ampla concorréncia).

12.4 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em

igualdade de condigdes com os demais candidatos, conforme previsto na Lei Distrital n2 4.949/2012.

12.5 As atividades de cada componente curricular ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condic3o(des) especial(is) do(s)

candidato(s) com deficiéncia.

12.6 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo, de acordo com as
instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

12.7 A solicitag3o para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio,

via upload, da documentac@o comprobatoria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 12 de

novembro de 2021, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf" e com tamanho de até 300KB. A capacidade de

espaco total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apos atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB)

o

ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
12.7.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 12.6 e 12.7 deste edital ou
que enviar a documentacdo incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

12.7.2 A solicitacdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 12.7 deste edital sera indeferida.

12.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio comprobatoria citada no subitem 12.6 deste edital.

12.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobataria por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

12.7.5 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se
respansabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores gue impossibilitem o envio.

12.7.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via
requerimento administrativo.

12.8 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
processo seletivo e n3o serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacio.

12.9 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 14 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricao,
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo
40, § 12 e § 29, do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes.

12.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitacBes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 17 de novembro de 2021.

12.10.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no
item 22 deste edital.

12.10.2 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas,
o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagdes, na data provavel de 24 de novembro de 2021.

12.11 A inobservancia do disposto no item 11 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

13 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

13.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado, sera convocado, na data
provavel de 11 de janeiro de 2022, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, entre os dias 12 a 16 de janeiro de 2022,
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, que analisara a qualificacdo do candidato
como deficiente, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do § 22 do
artigo 12 da Lei Complementar Distrital n2 840/2011, dos artigos 32 e 52 da Lei n2 4.317/2009, do § 12 do artigo 2 da Lei n2
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13.146/2015, dos artigos 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do artigo 1 da Lei n? 13.764/2012, e da Sumula n2 377 do

Superior Tribunal de Justiga - STJ.

13.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestricdo de participagdo.

13.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliaggo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de

identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartario), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a

data da avaliacdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem

como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo V deste edital, e, se for o caso, de exames

complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

13.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizacdo

da avaliacdo bhiopsicossocial.

13.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —

audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 meses anteriores a data de realizac3o da

avaliagdo biopsicossocial.

13.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data da avaliacdo

biopsicossocial, devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre o somatdrio da

medida do campo visual em ambos os olhos.

13.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo

biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizac3o da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 13.4 e 13.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) n3o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 19.7 deste edital; ou

g) se evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa
avaliacdo.

13.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no Processo Seletivo,

figurara na lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

13.8 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicbes do cargo s3o verificadas no momento de realizagdo da avaliagdo

biopsicossocial.

13.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo biopsicossocial, for considerado

pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do Processo Seletivo Simplificado, serd publicado em lista a parte e figurara também

na lista de classificagdo geral.

14 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

14.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios, de acordo com as instruges contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscric3o no Conselho Regional de Medicina (CRM).

14.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das fases do Processo Seletivo Simplificado nao

estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida,
descrever o(s) recurso(s) necessario(s).

14.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser
enviado, na forma definida no subitem 14.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial.

14.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera, além de cumprir as
formalidades do subitem 14.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme preve o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999, e suas
alteragoes.



14.3.1 O candidato que n3o apresentar o laudo medico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a

solicitagdo indeferida.

14.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizac3o de prova, caso n3o seja

considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por descumprir o subitem

25.4 deste edital.

14.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac3o das fases do Processo Seletivo Simplificado devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das fases do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e aimagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 14.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

14.4.1 A candidata devera levar, nos dias de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera

o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n3o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no

local de realizac3o das fases.

14.4.2 O INSTITUTO QUADRIX nZo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

14.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagdo da prova.

14.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do Processo Seletivo

Simplificado armado devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (concursos.guadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizac3o das fases do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao
de Porte, conforme definidos na referida lei.

14.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n2 Lei n2 10.826/2003 ndo poder3o portar armas no ambiente de

realiza¢3o das fases.

14.6 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizag2o das fases do Processo

Seletivo Publico devera assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a opcdo “outros” e descrever a

indicagdo para utilizagdo de nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado durante a realizagdo

das fases do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados.

14.6.1 As publicagoes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género

constantes no registro civil.

14.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das fases do Processo

Seletivo Simplificado, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem

relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera assinalar o campo

“outros” no sistema eletronico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indigue e

justifigue o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 14.1 e enviar a documentacdo comprobatoria no prazo

estabelecido no subitem 14.8 deste edital.

14.8 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacio

comprobatoria citada nos subitens 14.1, 14.4 e 14.5 devera ser realizado até as 18 horas do dia 12 de novembro de 2021, em

arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanhao de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de
arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apos atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio
de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, nd3o sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

14.8.1 O candidato que n3o enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida ou que enviar a documentacdo

incompleta ou ilegivel n3o tera a solicitacdo de atendimento especial deferida.

14.8.2 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 14.8 deste edital sera indeferida.

14.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatoria.

14.8.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatoria por

meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacges.

14.8.5 O envio da documentagdo comprobatdria & de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentagio a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

14.8.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e(ou} via

requerimento administrativo.




14.9 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida nos subitens anteriores. Serao
indeferidos os recursos solicitados que n3o sejam respaldados pelo laudo medico e os recursos que estejam descritos no laudo
medico apresentado, mas que ndo foram solicitados pelo candidato no ato da inscric3o.

14.10 O candidato que n3o solicitar atendimento especial no ato de inscric3o e n3o especificar quais recursos serdo necessarios
para tal atendimento tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo e suficiente
para o candidato ter sua solicitac@o de atendimento deferida.

14.11 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigbes de viabilidade.
14.12 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

14.13 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes de atendimento especial na data provavel de 17 de novembro de 2021.

14.13.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 22 deste
edital.

14.13.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagdes, na data provavel de 24 de novembro de 2021.

14.14 A inobservancia do disposto no item 14 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitac3o de atendimento
especial.

15 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

15.1 No comprovante definitivo de inscric3o constardo as informacdes de dia, horario, local e sala de prova.

15.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apos o acatamento da
inscrigdo, na data provavel de 10 de dezembro de 2021.

15.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

15.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e do seu
comparecimento no horario determinado.

15.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar como complemento as informacées citadas no subitem 15.2, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgdo/atualizacdo de seu correio eletronico

correto no formulario do sistema de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocacdo a ser publicado.
15.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de
provas.

15.6 Em caso de nao confirmacao de inscrigao, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do
telefone ou e-mail informados no item 23 deste edital.

15.7 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacado do local e do horario de realizacdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o Edital de convocacdo a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br e publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal.

15.8 O candidato n3o podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa da sua auséncia. O candidato
que ndo comparecer ao seu local de prova, por gualguer que seja o maotivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16 DA PROVA OBIETIVA

16.1 A prova objetiva, de carater eliminatadrio e classificatorio, sera composta de 100 (cem) itens, valera 100,00 (cem) pontos &
avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de pontuacdo disposto no item 18 deste edital.
16.2 A prova objetiva serd composta conforme quadro a seguir:

Prova/tipo Area de conhecimento N de Itens Carater
Conhecimentos Basicos 30
Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 Eliminatoria e classificatoria
Conhecimentos Especificas 40

16.3 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados.
O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, no cartao-
resposta, para cada item, dois campos de marcacao: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

16.4 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e samente um, dos dois campos do cartdo-resposta.
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17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

17.1 DAS HABILIDADES E DOS CONHECIMENTOS

17.1.1 Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo
compreensao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacbes relacionadas as atribuicbes do
componente curricular e ao conteddo programatico constante no Anexo |1l deste edital.

17.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

18 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

18.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacGes do cartdo-resposta, sera igual a:

a) Conhecimentos Basicos: o valor de cada item serd igual a: 30 + (30-n) ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; {[30 + (30-n)] + 2} ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (Ce
E), em que n representa o nimero de itens que forem eventualmente anulados na respectiva drea de conhecimento.

b) Conhecimentos Complementares: o valor de cada item serd igual a: 30 + (30-n) ponto positivo, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; {[30 + (30-n)] + 2} ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcagdo
dupla (Ce E), em que n representa o numero de itens que forem eventualmente anulados na respectiva area de conhecimento.

c) Conhecimentos Especificos: o valor de cada item sera igual a: 40 + (40-n) ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; {[40 + (40-n)] + 2} ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marca¢do ou haja marcacdo dupla (Ce
E), em que n representa o nimero de itens que forem eventualmente anulados na respectiva drea de conhecimento.

18.1.1 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

18.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota inferior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) obtiver nota inferior a 42,00 pontos na nota final da prova objetiva.

18.3 O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste edital ndo tera classificacdo alguma no Processo Seletivo
Simplificado.

19 DAS INSTRU(;E)ES PARA APLICACI\O DA PROVA OBIJETIVA

19.1 A prova objetiva terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada na data provavel de 19 de dezemhro de 2021, no turno da manh3,
para todos os componentes curriculares, exceto Atividades; e no turno da tarde, exclusivamente para o componente curricular
Atividades.

19.1.1 O candidato devera optar por um unico local de atuacio (Coordenacdo Regional de Ensino), componente curricular e turno
de trabalho, conforme descrito no Anexo Il deste edital. O candidato nio podera se inscrever para mais de um componente
curricular.

19.1.2 A data de aplicagdo de provas € sujeita a alteragdo.

19.2 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
www.guadrix.org.br, conforme disposto no item 15 deste edital.

19.3 S3o0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no dia e no horario determinados.

19.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informacdes a respeito de data, local e horario de aplicagio de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

19.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac3o da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, de

comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. N3o sera permitido o uso de |apis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha durante a realizacdo da prova.

19.6 No dia da realizacdo da prova, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclus8o do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a
apresentacdo de comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, ateé a data de seu vencimento em 12 de novembro de 2021.
19.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX,
na fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

19.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 19.6 deste edital, esta sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.
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19.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

19.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

19.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira
de identidade vencida.

19.7.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 25.6 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 19.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

19.8 N3o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

19.9 NZo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o horario fixado para o seu inicio.

19.10 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido
paraa correcdo da prova. O preenchimento do cart3o-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cart3o-resposta. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

19.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com o cart3o-resposta, tais como:
marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo n3o preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por item.
Nesses casos, sera atribuida nota 0,00 (zero) ao item.

19.12 O candidato n3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cart3o-resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag3o da leitura optica.

19.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
namero de seu documento de identidade.

19.14 N3o sera permitido que as marcagBes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes.

19.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar, em hipotese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacéo do INSTITUTO QUADRIX.

19.16 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

19.17 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados,
imagens, videos e mensagens etc.

19.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

19.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 19.17
deste edital.

19.17.1.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualguer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

19.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
ateé o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ter seu lacre retirado fora do ambiente de provas.
19.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n2o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 19.17 deste
edital e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizacdo da prova.

19.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos neles causados.

19.17.4 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apods o ingresso do candidato na sala de aplicagéo
das provas.

19.18 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos casos previstos na Lei
n? 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 14.5 deste edital.
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19.19 N3o sera admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de bonég, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que

cubra as orelhas do candidato.

19.20 N2o havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipotese alguma. O n3o comparecimento as provas implicara

a eliminacdo automatica do candidato.

19.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds uma hora de seu inicio. Nessa

ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

19.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos dltimos

45 minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

19.23 A inobservancia dos subitens 19.21 e 19.22 deste edital acarretardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo

Simplificado.

19.24 O INSTITUTO QUADRIX mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos

candidatos.

19.25 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipatese alguma.

19.26 No dia de realizacdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas

salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo

permitido.

19.27 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a

realizacdo da prova:

a) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) forsurpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 19.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) n3o entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o cartdo-resposta da prova objetiva;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo-resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢do propria ou de terceiros em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacdes em papeéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e

o) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

19.28 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impress3o ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material

reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

19.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado Processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

19.30 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do

candidato.

19.31 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

19.32 O candidato é responsavel pela devolucio do cartdo-resposta da prova objetiva devidamente preenchido ao final da prova.

Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplica¢do de prova com esse documento.

19.33 No dia de aplicagdo da prova, n3o serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova e(ou) pelas

autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo da prova e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

20 DANOTA FINALE CLASSIFICA(;E\O NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a nota obtida na prova objetiva.

20.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por local de atuagdo, por componente curricular, por turno, de acordo com os
valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo Simplificado.

20.3 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o ndmero para cima,
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal).

21.2 Para fazerem jus ao critério de desempate relativo a alinea “f”, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do

enderego eletronico contato@quadrix.org.br, a documentacdo probatoria até o ultimo dia de inscrigdes.

22 DOS RECURSOS

22.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e(ou) resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, contados a partir do 12 dia atil subsequente a data da divulgacdo ou do fato que |he deu origem.

22.2 Para interpor recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletronico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir
as instrugdes ali contidas. Para interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
isencao.quadrix.org.br

22.2.1 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

22.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificactes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este processo seletivo serdo indeferidos.

22.4 0 recurso n3o podera conter, em outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

22.5 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de item integrante de prova, havera ajuste proporcional ao sistema de
pontuacdo conforme célculo disposto no item 18 deste edital. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de

impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

22.5.1Se houver alteragdo/anulagdo de gabarito oficial de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa
alteragdo/anulacdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

22.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

22.7 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico
www.guadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

22.7.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

22.8 Em nenhuma hipotese sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revis3o de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
22.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

22.10 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

23 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

23.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas
e apoio nos procedimentos relacionados a inscricdo.

23.2 O candidato podera obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, por meio do telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br.

23.3 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizac2o da prova e demais fases do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 25.3.

23.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 28203, CEP: 01.234-970, 530 Paulo/SP ou enviando e-mail para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br.
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24 DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA

24.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo e conhecimento das normas contidas no Protocolo de Biosseguranca do

INSTITUTO QUADRIX, disponivel no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br. Nenhum candidato podera alegar o

desconhecimento do Protocolo de Biosseguranca.

24.2 Por ocasido da realizagdo das provas, e tendo em vista as medidas de prote¢do adotadas pelo INSTITUTO QUADRIX, o

candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo de provas usando mascara e portando mascaras reservas, se necessario, de modo a
possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagdo de provas;

d) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre membros da equipe de aplicacdo
nas salas de aplicacio das provas;

e) verificar o horario de acesso ao local de provas, confarme informado na consulta individual, em link especifico, em que serdo
disponibilizadas as informacdes relativas a seu grupo e a seu horario de entrada;

f) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de aplicacdo na chegada dos candidatos a sala de prova, sem contato fisico
e sem o0 manuseio de documentos ou de qualguer outro objeto. Quando solicitado, o candidato devera retirar
momentaneamente a mascara de protecdo facial para que o fiscal possa realizar corretamente a sua identificagdo, bem como
nas demais situacGes em gue for solicitada tal providéncia. Somente o candidato devera manipular sua mascara, mantendo-se
o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicacdo das
provas;

g) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de higienizagcdo das maos
nesses ambientes; e

h) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeragao.

24.3 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.

24.3.1 As mascaras poder3o ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material.

24.4 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicacdo usando, além da mascara, protetor facial transparente

((face shield), vestimentas descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham colorac@o leitosa ou

semitransparente), oculos de protecdo transparente e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente

da higienizacdo a ser feita pela equipe de aplicacdo das provas. O candidato também podera levar o seu proprio recipiente
contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

24.5 As mascaras e os frascos de alcool em gel deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

24.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo fornecera mascaras nem frascos individuais de alcool em gel aos candidatos, exceto na forma do

subitem 24.8 deste edital.

24.7 A temperatura corporal do candidato podera ser aferida pela equipe de aplicacdo das provas a qualquer momento.

24.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara frascos de alcool em gel nas salas e nos locais de circulagdo, bem como sab3o liquido

e papel toalha nos banheiros.

24.9 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a

utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

24.10 Os acompanhantes de candidatas lactantes deverdo estar usando mascara protetora facial e a sua n3o utilizac3o sera motivo

de impedimento para permanéncia no local de aplicacdo das provas.

24.11 Outras informacgdes a respeito das agdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdo estardo disponiveis nos locais

de provas por meio de sinalizagBes visuais e orientacdo da equipe de aplicacdo das provas.

25 DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitag3o das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

25.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao Processo Seletivo Simplificado.

25.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifestara ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais como
nome, notas e desempenho) que s3o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

25.1.2.1 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br,
tem como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecdo, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados,
dentro dos padrdes de seguranca na internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade
de estabelecer as regras para tratamento de dados. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das condigdes dispostas na
Politica de Privacidade.

25.2 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo
publica, em especial agueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de
despesas ou devolugdo da taxa de inscrigdo.
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25.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Distrito Federal e na internet, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br.

25.4 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente

para atendimento especializado para a realizacdo das provas.

25.5 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N3o serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

25.6 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com
deficiéncia, ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 19.7 deste edital, ndo podera realiza-las.
25.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

25.6.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

25.7 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacgdo
do resultado no Diario Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado uma Unica vez porigual periodo, ocbedecendo o término
do calendario escolar.

25.8 N3o serdo fornecidos ao candidato nenhum documento comprobatorio de aprovacio e(ou) classificaco no Processo Seletivo,
valendo para este fim a homologacdo do resultado final no Didrio Oficial do Distrito Federal.

25.9 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo, quando convocado, devera apresentar avaliacBo médica pré-
admissional, com aprovagdo de aptid3o fisica e mental. A inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento
para a contratagdo, nos termos da legislagdo vigente.

25.9.1 A avaliacdo meédica pré-admissional mencionada no subitem anterior & obrigatoria, nos termos da legislagao vigente.
25.10 N3o serdo fornecidas informacoes a respeito de documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no
artigo 31 da Lei n?2 12.527/2011.

25.11 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera enviar requerimento de
solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via e-mail, para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia da sentenca homologatoria de retificagdo do registro civil.
25.12 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto
estiver participando do Processo Seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
INSTITUTO QUADRIX, na forma do subitem 25.11 deste edital e perante a SEEDF, apos a homologacdo do resultado final, desde
que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais
e de seu endereco.

25.12.1 O candidato devera enviar, via upload por meio de link especifico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, a
imagem legivel do Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional e Habilitacdo (CNH). O arquivo devera ter extensdo “.gif”, “.png”,
“jpeg” ou “.pdf” e tamanho de até 300KB. O envio dessa documentacdo deverd ser realizado de acordo com cronograma e
instrucdes a ser disponibilizado em Portaria propria.

25.13 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo a
expensas do proprio candidato.

25.14 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario de Estado de Educagdo do Distrito
Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br.
25.15 Os professores substitutos contratados por este Processo Seletivo Simplificado obedecerdo as normas fixadas na Lei n®
4.266/2008, e Lei n? 5.626/2016; Decreto n2 37.983/2017; Portarias e normativos especificos da SEEDF.

25.16 Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

25.17 Todo e gualguer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficara a cargo do INSTITUTO QUADRIX, mesmo
apos o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

25.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal.

25.19 Legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicacgo deste edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum topico ja
previsto ou indispensavel a avaliacdo.

25.20 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

16



ANEXO I - ATRIBUIGOES BASICAS E REQUISITOS ESPECIFICOS

1 ATRIBUICOES BASICAS
1.1 Realizar atividades de regéncia de classe nas modalidades, etapas e atendimentos, de acordo com habilitagdo especifica e
executar outras atividades de interesse da area.

2 REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ADMINISTRACﬁO

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Administragdo, com complementacdo
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituic3o de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

2.2 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ARTES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de licenciatura plena em Educagdo Artistica com habilitagdo
em Artes Cénicas; ou licenciatura plena em Artes Cénicas; ou licenciatura plena em Teatro; ou bacharelado em Teatro com
complementagdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); ou licenciatura plena em Educacdo Artistica com
habilitagdo em Danga; ou licenciatura plena em Danga; ou bacharelado em Danga com complementac¢do pedagogica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL); ou licenciatura plena em Educagdo Artistica com habilitagdo em Musica; ou licenciatura plena em
Musica; ou bacharelado em Musica com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); ou licenciatura
plena em Educacdo Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas; ou licenciatura plena em Artes Plasticas ou bacharelado em Artes
Plasticas com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); ou licenciatura plena em Educagdo
Artistica com habilitacdo em Artes Visuais; ou licenciatura plena em Artes Visuais, ou bacharelado em Artes Visuais com
complementagdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.3 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ARTES/ARTES CENICAS

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Educagdo Artistica com habilitacdo
em Artes Cénicas; ou licenciatura plena em Artes Cénicas; ou licenciatura plena em Teatro; ou bacharelado em Teatro com
complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.4 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ARTES/ARTES PLASTICAS/VISUAIS

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de licenciatura plena em Educacdo Artistica com habilitagdo
ou licenciatura plena em Educagdo Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas; ou licenciatura plena em Artes Plasticas ou
bacharelado em Artes Plasticas com complementacido pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); ou licenciatura
plena em Educacdo Artistica com habilitagdo em Artes Visuais; ou licenciatura plena em Artes Visuais, ou bacharelado em Artes
Visuais com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.5 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ARTES/DANCA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Educacdo Artistica com habilitacdo
ou licenciatura plena em Educacgdo Artistica com habilitacdo em Danca; ou licenciatura plena em Danga; ou bacharelado em Danca
com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.6 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ARTES/M UsIcCA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Educagdo Artistica com habilitagdo
em Artes ou licenciatura plena em Educacdo Artistica com habilitacdo em Musica; ou licenciatura plena em Mdsica; ou bacharelado
em Musica com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); ou licenciatura plena em Educacdo
Artistica com habilitagdo em Artes Plasticas; ou licenciatura plena em Artes Plasticas ou bacharelado em Artes Plasticas com
complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); ou licenciatura plena em Educacdo Artistica com
habilitacdo em Artes Visuais; ou licenciatura plena em Artes Visuais, ou bacharelado em Artes Visuais com complementacdo
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.7 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ATIVIDADES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
Magistério para séries iniciais e(ou) para educacdo infantil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou
diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia que atenda o inteiro teor do contido na Resolugdon2 1, de
15 de maio de 2006 - CNE/CP, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Normal Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
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2.8 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: BIOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Biologia ou em Ciéncias Fisicas e(ou)
Biologicas; ou em Ciéncias com habilitacdo em Biologia, ou bacharelado em Biologia com complementacdo pedagogica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.9 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: BIOMEDICINA
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Biomedicina, com complementacdo
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.10 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: CIENCIAS NATURAIS

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Ciéncias Naturais, ou diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Biologia ou em Ciéncias Fisicas e(ou) Biologicas; ou em
Ciéncias com habilitacdo em Biologia; ou bacharelado em Biologia com complementacdo pedagogica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.11 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: CONTABILIDADE
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis, com complementacdo
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.12 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: DIREITO
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharelado em Direito, com complementacdo pedagogica
em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituic3o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.13 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: EDUCACAO FISICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Educagiao Fisica, ou bacharelado em
Educacao Fisica com complementac3o pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Comprovacao de registro profissional no Sistema CONFEF/CREF em plena validade.

2.14 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ELETRONICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou de Engenharia
Eletronica, ou de Engenharia Mecatronica, com complementagdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.15 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ELETROTECNICA
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou de bacharelado em
Engenharia Eletronica, ou de Engenharia Mecatronica, com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL), fornecido par instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.16 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ENFERMAGEM

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de licenciatura plena em Enfermagem, ou bacharelado em
Enfermagem com complementac3o pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.17 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: FARMACIA
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Farmacia, com complementacio
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.18 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: FILOSOFIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de licenciatura plena em Filosofia, ou bacharelado em Filosofia
com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.19 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: FISICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Fisica, ou licenciatura plena em
Ciéncias Fisicas e Biologicas com habilitagdo em Fisica; ou licenciatura plena em Matematica com habilitagdo em Fisica; ou
bacharelado em Fisica com complementagdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
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2.20 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: FISIOTERAPIA
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusd@o de curso de bacharelado em Fisioterapia com complementacio
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.21 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: GEOGRAFIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Geografia, ou bacharelado em
Geografia com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.22 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: HISTORIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Historia; ou bacharelado em Histadria
com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.23 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: INFORMATICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Informatica; ou bacharelado ou
tecnologico em Informatica com complementagdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), ou licenciatura plena
ou bacharelado em Ciéncias da Computacdo com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); ou
bacharelado em Engenharia da Computagdo com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); ou
bacharelado em Engenharia de Redes da Computagdo com complementac3o pedagogica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL); ou bacharelado em Sistemas de Informagdo com complementacio pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por instituicSo de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou bacharelado em Analise de Sistemas de Informacdo com
complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.24 PROFESSOR SUBSTITUTO- Componente Curricular: LEM/ESPANHOL

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Espanhol,
ou bacharelado em Espanhol com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.25 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: LEM/FRANCES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Francés,
ou bacharelado em Francés com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.26 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: LEM/INGLES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitacdo em Inglés, ou
bacharelado em Inglés com complementacdo pedagagica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.27 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: LEM/JAPONES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Japonés,
ou bacharelado em Japonés com complementacio pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.28 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: LETRAS LIBRAS

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitacdo em Libras, ou
bacharelado em Letras/Libras com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.29 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: LINGUA PORTUGUESA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitacdo em Lingua
Portuguesa; ou bacharelado em Lingua Portuguesa com complementacgio pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.30 PROFESSOR SUBSTITUTO- Componente Curricular: MATEMATICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Matematica, ou licenciatura plena
em Fisica com habilitagdo em Matematica, ou licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e{ou) Biologicas com habilitacdo em
Matematica, ou licenciatura plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica, ou licenciatura plena em Ciéncias Naturais com
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habilitagdo em Matematica; ou licenciatura plena em Quimica com habilitagdo em Matematica; ou bacharelado em Matematica
com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.31 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: MUSICA (COMUM A TODOS OS COMPONENTES CURRICULARES)
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de licenciatura plena em Musica com habilitagdo no instrumento do
respectivo componente curricular ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementagio
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.32 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: NUTRI(;ﬁO
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em MNutricdo com complementacdo
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.33 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ODONTOLOGIA
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de bacharelado em Odontologia, com complementacdo
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.34 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: PSICOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Psicologia; ou bacharelado em
Psicologia com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.35 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: QUIMICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de licenciatura plena em Quimica; ou licenciatura plena em
Ciéncias Fisicas e Biologicas, com habilitacgdo em Quimica; ou bacharelado em Quimica com complementagdo pedagogica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.36 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: SOCIOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Sociologia; ou de licenciatura plena
em Ciéncias Sociais, ou bacharelado em Ciéncias Sociais com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.37 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: TELECOMUNICA(;@ES

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica; ou de bacharelado
em Engenharia Eletronica; ou de bacharelado em Telecomunicacdes, com complementacdo pedagogica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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ANEXO Il - LOCAIS DE ATUAGAO, COMPONENTES CURRICULARES E TURNOS DE TRABALHO

1 DESCRIGCAOD

1.1 LOCAL DE ATUACAO: Coordenacio Regional de Ensino de Brazlandia

1.1.1 COMPONENTES CURRICULARES: Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danga; Artes/Musica;
Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Direito; Educacdo Fisica; Enfermagem; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Informatica;
LEM/Espanhol; LEM/Francés, LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia.
TURNOS: Diurno/Noturno.

1.2 LOCAL DE ATUACAO: Coordenacio Regional de Ensino de Ceilandia

1.2.1 COMPONENTES CURRICULARES: Administracdo; Arte Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca;
Artes/Musica; Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Contabilidade; Direito; Educacio Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia;
Informatica; LEM/Espanhol; LEM/Francés; LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Psicologia;
Quimica; Sociologia.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.3 LOCAL DE ATUACAO: Coordenacio Regional de Ensino do Gama

1.3.1 COMPONENTES CURRICULARES: Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca; Artes/Mdusica;
Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; LEM/Espanhol; LEM/Franceés;
LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.3.2 COMPONENTES CURRICULARES: Administracdo; Contabilidade; Informatica.

TURNO: Diurno.

1.4 LOCAL DE ATUACAO: Coordenacio Regional de Ensino do Guara

1.4.1 COMPONENTES CURRICULARES: Arte; Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca; Artes/Mdsica;
Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Enfermagem, Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Informatica;
LEM/Espanhol; LEM/Francés; LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia.
TURNOS: Diurno/Noturno.

1.5 LOCAL DE ATUACAO: Coordenacio Regional de Ensino do Niicleo Bandeirante

1.5.1 COMPONENTES CURRICULARES: Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca; Artes/Mdusica;
Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Informatica; LEM/Espanhol;
LEM/Francés; LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.6 LOCAL DE ATUACAO: Coordenacio Regional de Ensino do Paranoé

1.6.1 COMPONENTES CURRICULARES: Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca; Artes/Mdusica;
Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Informatica; LEM/Espanhol;
LEM/Francés; LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.7 LOCAL DE ATUACAO: Coordenacio Regional de Ensino de Planaltina

1.7.1 COMPONENTES CURRICULARES: Administracao; Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danga;
Artes/Musica; Atividades; Biologia; Biomedicina; Ciéncias Naturais; Contabilidade; Direito; Educacdo Fisica; Enfermagem;
Farmacia; Filosofia; Fisica; Fisioterapia; Geografia; Histaria; Informatica; LEM/Espanhol; LEM/Francés; LEM/Inglés; LEM/Japonés;
Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Nutricdo; Odontologia; Psicologia; Quimica; Sociologia.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.8 LOCAL DE ATUACAO: Coordenacio Regional de Ensino do Plano Piloto/Cruzeiro

1.8.1 COMPONENTES CURRICULARES: Administrac3o; Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca;
Artes/Musica; Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Contabilidade; Direito; Educacao Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia;
Informatica; LEM/Espanhol; LEM/Francés; LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica;
Sociologia.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.8.2 COMPONENTES CURRICULARES: Musica/Alatde; Musica/Audio/Gravagdo, Acustica Musical, Produgdo Fonogréfica,
Producdo Musical, Trilha Sonora, Audio/Mixagem, Audio/Masterizacdo; Informatica/Musica; Musica/Bandolim; Masica/Bateria;
Musica/Canto Erudito; Musica/Canto Soprano; Musica/Canto Contralto; Musica/Canto Tenor; Musica/Canto Baixo; Musica/Piano
Correpeticdo; Musica/Canto Popular; Musica/Clarineta; Musica/Contrabaixo Acustico Erudito; Musica/Contrabaixo Elétrico;
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Musica/Contrabaixo Acustico Popular; Mdsica/Cravo; Musica/Fagote; Mdusica/Flauta Doce; Musica/Flauta Transversal;
Musica/Flauta Traverso Barroca; Musica/Guitarra; Musica/Harpa; Musica/Musicografia Braille; Musica/Musicografia Digital;
Musica/Oboé; Musica/Percussdo Erudita; Musica/Piano Erudito; Musica/Piano Popular; Mdusica/Saxofone; Musica/Trombone;
Musica/Trompa; Musica/Trompete; Musica/Tuba ou Bombardino; Musica/Viola Caipira; Musica/Viola Classica; Musica/Viola da
Gamba; Mdsica/Violdo Erudito; Mdsica/Violao Popular; Musica/Violdo 7 Cordas; Musica/Violino; Musica/Violoncelo; Musica
/Regéncia; Musica/Arranjo; Musica/Cavaquinho; Musica/Gaita Cromatica.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.9 LOCAL DE ATUAGAO: Coordenacio Regional de Ensino do Recanto das Emas

1.9.1 COMPONENTES CURRICULARES: Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca; Artes/Mdusica;
Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Informatica; LEM/Espanhal;
LEM/Francés; LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.10 LOCAL DE ATUAGAO: Coordenacdo Regional de Ensino de Samambaia

1.10.1 COMPONENTES CURRICULARES: Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca; Artes/Musica;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Informatica; LEM/Espanhol; LEM/Francés;
LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.11 LOCAL DE ATUAGAO: Coordenacio Regional de Ensino de Santa Maria

1.11.1 COMPONENTES CURRICULARES: Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca; Artes/Mdsica;
Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Educag3o Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Informatica; LEM/Espanhol;
LEM/Francés; LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.12 LOCAL DE ATUAGAO: Coordenacio Regional de Ensino de S3o Sebastido

1.12.1 COMPONENTES CURRICULARES: Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca; Artes/Mdsica;
Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Informatica; LEM/Espanhol;
LEM/Francés; LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.13 LOCAL DE ATUAGAO: Coordenacdo Regional de Ensino de Sobradinho

1.13.1 COMPONENTES CURRICULARES: Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca; Artes/Mdsica;
Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Informatica; LEM/Espanhol;
LEM/Francés; LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia.

TURNOS: Diurno/Noturno.

1.14 LOCAL DE ATUAGAO: Coordenacio Regional de Ensino de Taguatinga

1.14.1 COMPONENTES CURRICULARES: Artes; Artes/Artes Cénicas; Artes/Artes Plasticas/Visuais; Artes/Danca; Artes/Musica;
Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Educag3o Fisica; Eletronica; Eletrotécnica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; Informatica;
LEM/Espanhol; LEM/Francés; LEM/Inglés; LEM/Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia;
Telecomunicagdes.

TURNOS: Diurno/Noturno.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragBes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do
edital, ainda que n3o expressas no conteddo programatico. Legislac3o e julgados com entrada em vigor apos a publicacdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando
supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS (comum para todos os componentes curriculares)

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Dominio da ortografia oficial. 3
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 4 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 4.1 Emprego das classes de
palavras. 4.2 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 4.3 Relagbes de subordinagdo entre oracgdes e
entre termos da oragdo. 4.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 4.5 Concordancia verbal € nominal. 4.6 Regéncia verbal e nominal.
4.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 4.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 5 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
5.2 Emprego de tempos e modos verbais. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicio
de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).
7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.
7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

1.2 LEGISLACAQ: 1 Lei Orgénica do Distrito Federal: 1.1 Titulo | - Dos Fundamentos da Organizac3o dos Poderes e do Distrito
Federal. 1.2 Titulo Il - Da Organizacdo do Distrito Federal. 1.3 Titulo Il - Da Organizacdo dos Poderes. 1.4 Titulo VI - Da Ordem
Social e do meio ambiente. 2 Lei Complementar Distrital n2 840/: 2.1 Titulo V - Dos Deveres. 2.2 Titulo VI - Do Regime Disciplinar.
2.3 Titulo VIl - Dos Processos de Apuracdo de Infracdo Disciplinar. 3 Lei n2 8.069/1990 (disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e dé outras providéncias): 3.1 Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude. Capitulo

Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. Capitulo 11l - Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Capitulo IV -
Do Direito a Educac3o, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. 3.2 Titulo IV - Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. 3.3 Titulo
V - Do Conselho Tutelar. Capitulo | - Disposigdes Gerais. Capitulo Il — Das Atribuigcdes do Conselho. Capitulo Il - Da Competéncia.

Capitulo IV - Da Escolha dos Conselheiros. Capitulo V - Dos Impedimentos. 4 Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia): 4.1 Capitulo IV — Do Direito a Educagao.

1.3 ATUALIDADES: Realidade étnica, social, histarica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).

1.4 TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS: Ferramentas de colabaracdo, comunicacdo, gerenciamento de salas virtuais e de organizacdo
do Google Classroom e do Google Meet.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (comum para todos os componentes curriculares)

2.1 BASES LEGAIS E TEMAS DA EDUCACAO NACIONAL E DISTRITAL: 1 Constituicdo Federal, Capitulo Il Da Educacio, da Cultura e
do Desporto, Se¢do | Da Educacdo. 2 Lei n? 9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). 3 Resolugdo n? 1/2012-CEDF.
4 Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. 5 Politicas Pablicas para a Educacgdo Basica. 6 Gestdo
Democratica. 7 Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024). 8 Plano Distrital de Educacdo (PDE 2015- 2024). 9 Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢io Basica. 10 Curriculo em Movimento da Educacdo Basica - Pressupostos Tedricos. 11
Diretrizes de avaliacdo educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. 12 Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

2.2 TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo: concepgdo, construgdao,
acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo: do proposto a pratica.
3 Tecnologias da Informag3o e Comunicagdo na Educacdo. 4 Educacdo a Distancia. 5 Educacdo para a Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para os Direitos Humanos. 6. Educacdo de Jovens e Adultos.7 Educacdo Integral. 8 Educacdo do Campo. 9 Educacdo
Ambiental. 10 Fundamentos legais da Educagdo Especial/Inclusiva e o papel do professor. 11 Educacdo/sociedade e pratica escolar.
12 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 13 Didatica e pratica histdrico-cultural. 14 A didatica na formac3o do professor. 15
Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. 16 Coordenacdo Pedagogica. 16.1
Coordenacdo Pedagogica como espaco de formagdo continuada. 17 Processo de ensino-aprendizagem. 18 Relacdo
professor/aluno. 19 Compromisso social e ético do professor. 20 Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos;
métodos; estratégias pedagogicas e meios. 21 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 22 Avaliacdo escolar
e suas implicacbes pedagogicas. 23 O papel politico pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 23.1 Fungio
historico-cultural da escola. 23.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 24 Projeto politico-
pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. 25 Pedagogia historico-critica. 26 Defasagem escolar.
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3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ADMINISTRAGAO: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizac@o. 2 Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunica¢do, controle e avaliagdo. 3 Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizac3o,
concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agéncias executivas e
reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5 Gestdo de contratos. 6 Planejamento Estratégico. Administra¢do financeira e orcamentaria:
1 Orgamento publico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orgamentario. 4. Orgamento-programa. 5. Planejamento no
orgamento-programa. 6. Orcamento na Constituigdo da Republica. 7 Conceituacdo e classificagdo de receita publica. 8 Classificacdo
orcamentaria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. 9 Classificacdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos
orcamentarios. 11 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Administracdo de recursos humanos: 1
Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 A fungdo do orgdo de Recursos Humanos: atribuicdes
basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagtes
individuo/organizacdo, mativagdo, lideranca, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo
de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 7 Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisorio. 8 Avaliacdo de
Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programacdo, execugdo e avaliagdo. 10 Gest3o por competéncias. Administracdo de recursos materiais: 1
Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para classificagdo de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de calculo da
curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do
comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4Comprasnosetorptblico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2
Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e
técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de
transporte. 6.2 Estrutura para distribuic3o. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario.
7.4 Alienac3o de bens. 7.5 Alteracdes e baixa de bens. No¢Ses de matemadtica financeira: 1 Proporcionalidade, regras de trés
simples e composta, divisdo de grandezas em partes diretamente e inversamente proporcionais, médias aritmeética e geometrica,
porcentagem, capital, tempo, juros, taxa de juros e montante, juros simples, juros compostos. Ensino: 1 Metodologia de ensino:
organizacao didatico-pedagogica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagogica e o ensino integrado frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagao da
cidadania. 2 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Meédio. 3 Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica - Educacdo Profissional e a Distancia. 4 Orientacdes Pedagogicas da Integracdo da Educagdo Profissional com o
Ensino Médio e a Educagdo de Jovens e Adultos.

3.2 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ARTES: 1 Artes visuais; arte/educacdo. 1.1 Composicdo: fundamentos
sintaticos do alfabetismo visual. 1.2 Leitura, interpretacdo e critica de arte.1.3 mediacdo artistica. 1.4 Historia das artes visuais. 1.5
Abordagem Triangular e Cultura Visual. 1.6 Historia do Ensino de Arte no Brasil: Miss3o Francesa, as escolas de Artes e Oficios,
Modernismo e a livre express3o; tecnicismo e a Lei n2 5.602/1971; Lei n? 9.694/1996 e os Parametros Curriculares Nacionais /
Arte. 1.7 A representacdo grafica no desenvolvimento da crianca e do adolescente. 1.8 Artes e preservagdo do patrimonio
historico. 2 Teatro; pedagogia do teatro. 2.1 Elementos da linguagem teatral. 2.2 Leitura cénica, analise e critica teatral. 2.3
Mediagao teatral. 2.4 Historia das artes do espetaculo. 2.5 Dramaturgia, tradicdo e contemporaneidade. 2.6 Fundamentos da
educacdo teatral. 2.7 Historia do ensino de Teatro no Brasil. 2.8 Metodologias de ensino do Teatro. 3 Mdusica; educagdo musical.
3.1 Elementos da linguagem musical. 3.2 Fundamentos da educagdo musical. 3.3 Historia da educagdo musical no Brasil. 3.4 Musica
e tecnologia. 3.5 Historia da Musica: musica do séc. XX, musica concreta e eletronica; Formagdo da musica brasileira: influéncias
indigena, africana, portuguesa e outras; Musica e cultura popular: manifesta¢fes culturais na musica local, regional, nacional e
internacional. 4 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5 Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio. 6 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos. 7 Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Basica. 8 Curriculo em Movimento da Educacio Basica: Ensino Fundamental Anos Iniciais; Ensino
Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educacdo de Jovens e Adultos. 9 Diretrizes Pedagogicas para Organizacdo Escolar do 3¢
Ciclo para as Aprendizagens. 10 Diretrizes para a Organizagdo do Trabalho Pedagogico na Semestralidade: Ensino Médio. Diretrizes
Operacionais da Educacdo de Jovens e Adultos. Orientagdes Pedagogicas da Integracdo da Educacdo Profissional com o Ensino
Medio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.3 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ARTES/ARTES CENICAS: 1 Andlise da linguagem teatral: conceitos de
linguagem, arte e teatro; funcGes da arte e do teatro. 2 Elementos da linguagem teatral: o espago cénico e a cenografia; a
atmosfera: iluminacdo e sonoplastia; a caracterizacdo: figurino, magquiagem e aderecos; a interpretacdo: o trabalho do ator; a
encenacao: o trabalho do diretor, a dramaturgia: o texto e a cena teatral. 3 Movimento expressivo: consciéncia corporal,
percepcao corporal; andlise e estudo do movimento; diferentes possibilidades de uso do corpo, espago: niveis, dimensdes, planos
e volumes, dinamica. 4 Voz: consciéncia vocal; expressividade vocal: a voz como instrumento dramatico. 5 Contextualizacdo
historica: contexto sociocultural e elementos expressivos da linguagem: origens do teatro — manifestacoes rituais; teatro grego, a
tragédia e seus principais dramaturgos: Esquilo, S6focles e Euripedes, a comédia: Aristofanes; teatro na Renascenca: a Commedia
dell’arte, Shakespeare e o teatro elizabetano, teatro realista: apropriacdo da realidade cotidiana para o palco, a critica social na
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dramaturgia Henrik Ibsen; Stanislavsky e o teatro de arte de Moscou; a estética antirrealista, lonesco e o teatro do absurdo, Artaud
e o teatro da crueldade, Brecht e o teatro épico, Grotowisky e o teatro pobre; teatro brasileiro: o teatro jesuitico no Brasil,
Nascimento do teatro nacional: a comédia de costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. Teatro de Revista, a modernizacdo do
teatro: Teatro experimental do negro, Nelson Rodrigues, os Comediantes, TBC; o teatro politico: Arena e Oficina e Opinido, O
teatro do Oprimido de Augusto Boal; tendéncias contemporaneas: Antunes Filho, Gerald Thomas; o teatro brasiliense; ensino das
Artes Cénicas no Ensino Fundamental e Medio: metodologia e avaliagdo. 6 Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de Artes Cénicas.

3.4 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ARTES/ARTES PLASTICAS/VISUAIS: 1 Ensino de arte: fundamentos;
histaria; objetivos. 2 Fundamentos da linguagem visual: ponto, linha, cor; forma; espaco; dimensao, equilibrio; luz; movimento;
configuragdo; dindamica. 3 Histdria geral da arte: povos pré-historicos, primitivos e América Antiga; Artes egipcia, grega e romana
na antiguidade; Idade Meédia: Arte: Arte cristd primitiva e bizantina, baixa |dade Mé&dia, romanica, gotica; Renascimento;
Maneirismo; Barroco: na Europa e no Brasil; Rococd; Neoclacissismo; Romantismo; Realismo; Impressionismo; Modernisma:
Vanguardas européias, Pds-modernismo e Arte contemporanea; Historia das artes no Brasil e seus determinantes socioculturais:
Missdo artistica francesa, Romantismo, Semana de arte moderna. Arte internacional brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral,
Vik Muniz, Cildo Meireles Hélio Oiticica e Ligya Clark. Arte e cultura local, regional, nacional e internacional. 4 Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Artes Plasticas.

3.5 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ARTES/DANCA: 1 Principios cinesioldgicos relativos a performance
corporal. 2 Llinguagem corporal relativa a interpretacdo coreografica nos aspectos técnicos e criativos. 3 Desempenhos
indispensaveis a identificagdo, descricdo, compreensdo, analise e articulacdo dos elementos da composicdo coreografica. 4
Reconhecimento e analise de estruturas metodologicas e dominios didaticos relativos ao ensino da danca. 5 Realidade de cada
processo de reprodugdo do conhecimento, manifesto nos movimentos ordenados e expressivos. 6 Habilidades indispensaveis ao
trabalho da danca do portador de necessidades especiais. 7 Estética e historia da danca. 8 Cinesiologia. 9 Técnicas de criagdo
artistica e de expressdo corporal e coreografica. 10 Dominios de técnicas e principios informadores da expressdo musical. 11
Aspectos coreograficos e de expressao corporal e desenvolvimento de atividades relacionadas com os espacos cénicos, com as
artes plasticas, com a sonoplastia e com as demais praticas inerentes a produg3o em danga como expressao da arte e da vida. 12
Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem da danga.

3.6 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ARTES/MUSICA: 1 Aclstica musical e organologia: geracdo e propriedades
do som; serie harmonica; propagacio do som, velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros; classificagdo dos instrumentos
musicais. 2 Teoria da musica: compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulacdo e sinais de repeticdo; intervalos,
elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons;
cadéncias; funcOes tonais e modais; sistema anglo-americano de representacdo grafica utilizado na masica popular (cifras). 3
Estética, historia da musica e analise musical: caracteristicas estético-musicais dos diferentes periodos da histaria da musica, por
meio da analise musical: antiga; medieval; renascentista; do século XVII ao século XX;contemporanea. 4Fraseologia musical. 5
Musicas popular e folclorica: correntes da produgdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos socioantropolagicos
que a geraram. 6 Educagdo musical: escolas e tendéncias surgidas neste século; atividades musicais na escola de ensino
fundamental e ensino méedio; fisiologia da voz. 7 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de musica.

3.7 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ATIVIDADES: Fundamentos e bases legais da educacdo: 1 Relacdo
educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, historico-cultural e pedagogica. 2 Desenvolvimento histdrico das concepcoes
pedagogicas. Curriculo e produg¢do do conhecimento: 1 Teorias de curriculo. 2 A diversidade na formagdo humana. 3 Relagdes
entre sujeitos, conhecimentos e realidades 4 Dinamica do trabalho educativo. 5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil. 6 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 7 Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos. 8 Diretrizes Pedagogicas para a Organizac3o Escolar do 22 ciclo. Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais; e Educacdo de Jovens e Adultos. Processo de ensino-
aprendizagem: 1 Relacdo professor/aluno. 2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 3 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteido de ensino; métodos e estratégias; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 4 Relagdo
entre a teoria e a pratica. 5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar e em sua relagdo com a
sociedade. 6 Educacdo continuada dos profissionais da escola. 7 Metodologia de ensino: organizacao didatico-pedagogica e suas
implicac6es na producdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagogica e intencionalidade na pratica
pedagogica. 8 Andragogia e as consideracdes curriculares para aprendizagem do estudante adulto. 9 Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educagdo Basica. 10 A modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos e os principios norteadores para a
formacdo do sujeito a partir das suas especificidades culturais. 11 Politicas para a Educagdo de Jovens e Adultos como inclusdo
social, construgdo da cidadania e educacdo ao longo da vida. 12 Pratica pedagogica e areas do conhecimento. 12.1 Linguagens.
12.2 Matematica. 12.3 Ciéncias da Natureza. 12.4 Ciéncias Humanas.
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3.8 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: BIOLOGIA: 1 Origem da vida. 1.1 Historia e filosofia da biologia. 1.2 Teoria
da origem da vida. 1.3. DivisGes da biologia. 2 Citologia. 2.1 Componentes minerais e organicos (agua, sais minerais, carboidratos,
lipidios, proteinas, vitaminas, enzimas, acidos nucleicos). 2.2 Membrana celular e parede celular. 2.2.1 Estrutura. 2.2.2 Composicdo
quimica. 2.2.3 Fungdes: transporte através da membrana plasmatica - osmose, difusdo simples, difusdo facilitada, bomba de sodio
e potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. 2.2.4 DiferenciacGes da membrana. 2.2.5 Reforgos externos da membrana. 2.3
Citoplasma. 2.3.1 Fundamental ou hialoplasma. 2.3.2 Elementos figurados (organoides). 2.3.3 Forma, estrutura e fungdo: reticulo
endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, peroxissomos, plastos e fotossintese,
mitocondrias e respiragdo celular. 2.4 Nucleo. 2.4.1 Forma, numero e fun¢do. 2.4.2 Elementos nucleares: envoltorio nuclear,
nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificacdo). 3 Gametas e gametogénese. 3.1 Morfologia dos
gametas humanos. 3.2 Espermatogénese. 3.3 Ovulogénese. 4 Embriologia. 4.1 Tipos de ovos animais e clivagem. 4.2 Folhetos
embrionarios. 4.3 Embriogénese humana. 4.4 Anexos embriondrios humanos. 5 Genética. 5.1 Conceitos hasicos. 5.2 Leis de
Mendel (mono e poli-hibridismo). 5.3 Nogdes de probabilidades. 5.4 Genealogia. 5.5 Polialelia. 5.6 Grupos sanguineos: sistema
ABO; e fator RH. 5.7 Interacdo génica e pleiotropia. 5.8 Heranca ligada ao sexo. 5.9 Hemofilia. 5.10 Daltonismo. 5.11 Herancas
influenciadas pelo sexo. 5.12 Calvicie. 5.13 Heranca parcialmente ligada ao sexo. 5.14 Leituras complementares: Projeto Genoma
e clonagem. 5.15 Determinagdo de paternidade por meio da analise de DNA. 5.16 Atuac3o da engenharia genética na cura de
doencas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de espécies transgénicas. 6 Evolugdo. 6.1 Criacionismo ou fixismo. 6.2
Evolucionismao. 6.2.1 Teoria de Lamarck. 6.2.2 Teoria de Darwin. 6.2.3 Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. 6.2.4 Mutagdes
cromossomicas: numericas e estruturais. 6.2.5 Mutagdes génicas. 6.2.6 Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter.
6.2.7 Recombinacdo génica. 7 Classificacdo dos seres vivos. 7.1 Sistemas de classificagcdo. 7.2 Regras de nomenclatura. 7.3
Categorias taxondmicas. 7.4 Classificagdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia;
Virus. 8 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1 Reprodugdo humana. 8.2 Aspectos anatomofisiologicos
dos sistemas reprodutores masculino e feminino. 8.3 Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. 8.4 Ciclos biologicos das
principais espécies de invertebrados causadores de doengas. 9 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos e demais sistemas.
9.1 Sistema de nutri¢do e digest3o. 9.1.1 Nutrigcdo e etapas. 9.1.2 Tipos de digest3o intracelular, extracelular e extracorporea. 9.1.3
Digestao humana, sistema de trocas gasosas, respiragdo celular: respiragdo humana. 9.2 Sistema cardiovascular - circulagdo
humana. 9.2.1 Coragdo. 9.2.2 Vasos sanguineos 9.2.3 Plasma sanguineo 9.2.4 Células e fragmentos de células sanguineas. 9.2.5
Grande e pequena circulagdo. 9.2.6 Linfa. 9.2.7 Vasos linfaticos. 9.3 Sistema excretor - excrecdo humana. 9.4 Orgdos constituintes.
9.4.1 Estrutura e fisiologia do néfron. 9.4.2 Sensibilidade, coordenacdo nervosa e hormonal. 8.5 Sistema nervoso humano. 9.5.1
Sistema Nervoso Central. 9.5.2 Sistema Nervoso Periférico. 9.6 Sistema enddcrino humano. 9.6.1 Glandulas enddcrinas. 9.6.2
Glandulas exdcrinas. 9.6.3 Orgdos dos sentidos do homem. 9.7 Sistema locomotor humano. 9.8 Sistema de revestimento humano
- revestimento e anexos. 10 Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. 10.1 Estrutura geral de talofitas, briofitas e traqueofitas.
10.1.1 Sistema de nutricgo: fotossintese. 10.1.2 Sistema de trocas gasosas: respiragdo; e transpiragdo. 10.1.3 Sistemas de
transporte: xilema; e floema. Sistema de revestimento: epiderme; e periderme. 10.1.4 Sistema reprodutor: Briofitas; Pteridofitas;
Fanerogamas. 11 Ecologia: conceitos basicos. 11.1 Cadeias e teias alimentares. 11.2 Fluxo de energia. 11.3 Biomas aquaticos. 11.4
Mangues. 11.5 Biomas terrestres. 11.6 Floresta tropico-equatorial. 11.7 Impacto ambiental. 11.7.1 Zona urbana: poluigdo do ar;
poluicdo do solo. 11.7.2 Zona rural. 12 Metodologia de ensino de biologia: organizacao didatico-pedagdgica e suas implicacdes na
construgcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica € o ensino integrado de biologia diante das
exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e a formag3o da cidadania. 13 Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. 14 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 15 Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica: Ensino Médio; e Educacdo de Jovens e Adultos. 16 Diretrizes para a Organizacdo do Trabalho
Pedagogico na Semestralidade: Ensino Médio. Diretrizes Operacionais da Educagdo de Jovens e Adultos. Orientacdes Pedagogicas
da Integracdo da Educacao Profissional com o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.9 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: BIOMEDICINA: 1 Bioguimica. 1.1 Dosagens hormaonais e de enzimas. 1.2
Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres.
1.6 Automacdo em bioguimica. 2 Biologia molecular. 2.1 Técnicas de engenharia genética. 3 Citologia e citopatologia ginecologica.
3.1 Métodos de diagnostico. 4 Genética e reprodugdo humana. 4.1 Diagnostico citogenético. 4.2 Laboratdrio de reproducio
humana. 5 Hematologia: testes hematologicos, automacdo em hematologia. 6 Imunologia. 6.1 Alergias. 6.2 Avaliacdo da funcdo
imune. 6.3 Carcinogénese. 6.4 Doencas autoimunes. 6.5 Leucemias. 7 Microbiologia da dgua e dos alimentos: métodos de analise;
e parametros legais. 8 Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia). 9 Urinalise: EAS; bioquimica; cultura; e teste de
gravidez. 10 Escolha, coleta e conservacdo de amostra para diagnostico. 11 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 12 Preparo
de meios de cultura. 13 Equipamentos (principios e fundamentos), potenciémetros, autoclaves e fornos, microscopios, centrifugas,
espectrofotometros e leitores de Elisa, termocicladores, citometros de fluxo, filtros, destiladores e purificadores de agua. 14
Cromatografia e eletroforese. 15 Controle de qualidade no laboratorio clinico. 16 Metodologia de ensino de biomedicina:
organizagao didatico-pedagogica e suas implicagbes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagogica e 0 ensino integrado de biomedicina diante das exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem. 17 Ensino
globalizado e formacao da cidadania. 18 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Meédio. 18
Curriculo em Movimento da Educacdo Basica - Educacao Profissional e a Distancia. 19 Orientacoes Pedagogicas da Integracao da
Educacdo Profissional com o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

26



3.10 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: CIENCIAS NATURAIS: 1 Virus, seres vivos e ecologia: Caracteristicas dos
Virus e dos reinos Monera, Protista, Fungi, Animalia e Plantae. Relagdes ecologicas, cadeias alimentares, teias alimentares e niveis
de energia. Os Biomas Brasileiros e suas caracteristicas. 2 Citologia e histologia; organizacdo das células; divisdo celular -
caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproducao: tipos de reprodugo - reprodugao humana - caracteristicas
hereditarias: sexualidade e D5T. 4 Evolug3o: origem da vida; evolugdo humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos
de separacdo; atomos, moléculas e substancias; reagcdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas
eletromagnéticas - luz, visdo, espectro eletromagnético; optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagdo; tipos de
energia e suas transformacgdes; propagacdo da energia. 7 Terra - energia e vida; a Terra e a luz no espago, seus movimentos e suas
consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na Terra e suas relacoes com a energia solar; camadas da terra; condigcbes ambientais
e condigdes de sobrevivéncia. 8 Educagdo ambiental. 9 O Projeto Genoma. 10 Metodologia de ensino de Ciéncias: organizacdo
didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagdgica e o
ensino integrado de Ciéncias diante das exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: ensino globalizado e formacéo da
cidadania. 11 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 12 Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Méedio. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 14 Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica: Ensino Fundamental Anos Iniciais; Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educagdo de Jovens e
Adultos. 15 Diretrizes Pedagogicas para a Organizacio Escolar do 32 Ciclo para as aprendizagens. 16 Diretrizes Operacionais da
Educacdo de Jovens e Adultos. 17 Orientacdes Pedagogicas da Integracdo da Educagdo Profissional com o Ensino Médio e a
Educacdo de Jovens e Adultos.

3.11 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: 1 Lei n? 6.404/19786, suas
alteractes e legislacdo complementar. 2 Lei 11.638/2007, suas alteractes e legislacdo complementar. 3 Lei 11.941/2009, suas
alteracbes e legislacdo complementar. 4 Lei 12.249/2010, suas alteragBes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolucdo do CFC n2 750/1993, atualizada pela Resolugao CFC n2 1.282/2010). 7 Elaboragao de
demonstragbes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pelos pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7.1 Demonstragao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2
Balango patrimonial. 7.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstracdo do valor adicionado. 7.5 Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimonio Liguido. 7.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstragdo do Resultado
Abrangente. 8 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Contas a receber:
conceito, conteudo e critérios contabeis. 10 Estoques: conceito e classificagdo. 10.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 11
Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 11.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de contas
ativas e passivas. 12 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. 12.1 Recuperabilidade de
instrumentos financeiros. 13 Mensuragao do valor justo. 13.1 Definicdo do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicacdo para ativos,
passivos e instrumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliagao do valor justo. 14 Contabilizagdo de investimentos em coligadas
e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo Imobilizado: conceituacao, classificagao e conteudo das contas. 15.1 Critérios de avaliacao
e mensuracao do ativo imobilizado. 15.2 Redugdo ao valor recuperavel (impairment). 15.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizagao.
16 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida
e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e conteudo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras
obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Reservas de capital. 21.2 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4
Acbes em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos. 22 Combinacio de negocios, fusdo, incorporacao e cisdo. 23
Concessdes: reconhecimento e mensuracdo. 24 Receitas de vendas de produtos e servicos. 24.1 Conceitos e mensuragdo da receita
e o momento de seu reconhecimento. 24.2 Dedugdes das vendas. 25 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos
prestados. 25.1 Custeio real por absorcdo. 25.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 25.3 Custo-padrdo. 25.4 Custeio com base em
atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de decistes.25.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 25.8 Estudo da
relagdo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais. 27 Consolidacdo das demonstracoes
contabeis e demonstracdes separadas. 28 Correcdo integral das demonstragdes contabeis. 29 Analise econdmico-financeira. 29.1
Indicadores de liquidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade. 29.3 Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores de endividamento.
29.5 Indicadores de estrutura de capitais. 29.6 Analise vertical e horizontal. Contabilidade Publica: 1 Principios de contabilidade
sob a perspectiva do Setor Publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 4
Composic¢ao do patrimonio publico. 4.1 Patrimonio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo patrimonial. 5 Variacoes patrimoniais.
5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 5.4
Resultado patrimonial. 6 Mensurag@o de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliagdo e reducdo ao valor
recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e as contribuices. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2
Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informag@o de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas
aplicado ao Setor Publico. 11 Demonstragoes contabeis aplicadas ao Setor Publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balanco
financeiro. 11.3 Demonstracao das variagdes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 11.6
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liguido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 11.8 Consolidagdo das
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demonstragbes contabeis. 12 Transacdes no Setor Publico. 13 Despesa publica (conceito, etapas, estagios e categorias
economicas). 14 Receita publica (conceito, etapas, estagios e categorias econémicas). 15 Execu¢do orgamentaria e financeira. 16
Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administragdo Financeira (conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada). 18 Suprimento de fundos. 19 MCASP (dltima edicao). 20 Regime
contabil. Legislacdo tributdria aplicada &s contrata¢des publicas: 1 Nogbes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e
contribuicdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e as contribuicGes. 3 Retencgbes na fonte realizadas pela Administragéo
Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa
de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servigos (1SS).
3.6 Contribuicao previdenciaria (INSS). 4 Legislacdo basica e suas atualizacdes 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil
n2 971/2009. 4.2 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n2 116/2003. Ensino: 1
Metodologia de ensino: organizagao didatico-pedagogica e suas implicacBes na construcdo do conhecimento em sala de aula;
organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado diante das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 1.1 Ensino
globalizado e formagdo da cidadania. 2 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 3
Curriculo em Movimento da Educagdo Basica - Educacdo Profissional e a Distancia. 4 Orientacdes Pedagogicas da Integracdo da
Educacdo Profissional com o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.12 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: DIREITO: Direito administrativo: 1 Estado, governo e Administracdo
Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo (cassacdo, anulacdo, revogagdo e
convalidac3do). 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes plblicos do Distrito Federal. 4.1 Disposigdes constitucionais aplicaveis.4.2
Disposigdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.
4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administracdo Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo
Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omiss3o do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragao
da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execucdo.
8.4 Delegacdo: concessdo; permissdo; e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagées,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autonomos;
entidades de apoio; organizagbes sociais; e organizacbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo
Publica. 10.1 Controle exercido pela Administracao Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade
administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n.2 9.784/1999. 12 LicitacOes e contratos administrativos.
12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 14.133/2021. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposicGes normativas relativas ao pregao.
12.1.3 Lein? 12.462/2011 (Regime diferenciado de contratacdes publicas). 12.1.4 Decreto n2 6.170/2007, Portaria Interministerial
MPOG/MF/CGU n2 507/2011 e Instrugdo Normativa do STN n2 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 12.2 Fundamentos
constitucionais. 13 Legislacdo: Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB); Lei n2 9.424/1996 (Lei do Fundef); Lei n? 10.172/2001 (Lei do PNE); Lei n2 11.494/2007 (Lei do
Fundeb); Lei n2 11.788/2008 (Lei do estagio); Lei Distrital n2 5.499/2015 (Lei do PDE). Direito constitucional: 1 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4 Organizac3o politico-administrativa
do Estado. 4.1 Estado Federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e Territorios. 5 Administragdo Pablica. 5.1
Disposigdes gerais e servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7
Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comiss®es parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judicidrio.
8.2.1 Organizacdo, competéncias e Conselho Nacional de Justica. 9 FuncBes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico e advocacia
publica. 9.2 Defensoria publica. Direito processual do trabalho: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacgao. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excec¢des. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencao. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliag3o.
1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatorios. 2.2 Confissao e
consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada.2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7
Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢es gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no
processo de cognigdo. 3.1.3 Recursos no processo de execugdo. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da
execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Sumulas
e orientag0es jurisprudenciais. 6 Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito
sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissao prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 10 Acdo rescisaria no processo do
trabalho. 11 Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. Direito previdencidrio: 1
Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social.
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2.1 Receitas, contribuigbes sociais, salario de contribuicdo. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1 Segurados e dependentes.
3.2 Filiaco e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacgbes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario de
beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulacdo de beneficios. 3.10
Justificac3o. 3.11 A¢des judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos
servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar.
Direito civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e
integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes
Gerais. 3.2 Constituigdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 AssociagGes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imoveis, moveis e publicos.
5 Fato juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1 Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagdes - disposigbes gerais e
mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢cdes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e
subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n? 8.078/1990. 12.1 Consumidor. 12.2
Fornecedor. 13 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 13.1 Disposicdes preliminares. 13.2 Direitos fundamentais. Direito
processual civil: 1 Lei n2 13.105/2015 (Novo Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Func3o jurisdicional. 1.3
Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigbes da agdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos
processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres das partes e
procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucess3o das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencio de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Plblico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13
Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5
Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisdria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2
Disposicdes gerais. 1.15 Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peti¢3o inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido.
1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestag¢do, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e
julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10
Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposigdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento.
1.16.15 Liquidagao. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigao voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20
Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e
transitorias. 1.21.2 Mandado de seguranga. 1.21.3 Acdo popular. 1.21.4 Acdo civil publica. 1.21.5 A¢do de improbidade
administrativa. 1.21.6 Reclamacgdo constitucional. 1.22 Lei n2 8.245/1991 e suas alteracdes (Locacdo de imoveis urbanos). 1.22.1
Procedimentos. 1.23 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Ensino: 1 Metodologia de ensino: organizacdo didatico-pedagogica
e suas implicagBes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagogica e o ensino integrado diante
das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 1.1 Ensino globalizado e formacao da cidadania. 2 Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 3 Curriculo em Movimento da Educacdo Basica - Educagdo
Profissional e a Distancia. 4 Orientacoes Pedagogicas da Integracdo da Educacdo Profissional com o Ensino Médio e a Educacao de
Jovens e Adultos.

3.13 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: EDUCACAO FiSICA: 1 Principios tedricos e metodoldgicos da educacdo
fisica escolar no contexto das abordagens criticas. 2 O papel da educagdo fisica e de seus profissionais na construgdo do projeto
pedagogico da escola. 3 Bases histadricas, culturais e cientificas da educacdo fisica e a sua inser¢do nos curriculos escolares. 4 O
jogo, o brinquedo e a ludicidade e suas implicagdes no desenvolvimento e na aprendizagem dos alunos. 5 Avaliagdo do processo
de ensino e aprendizagem dos contetdos nas aulas de educacdo fisica escolar. 6 Educacgdo fisica escolar e o tratamento didatico-
metodoldgico dos conhecimentos relacionados aos esportes, aos jogos, as ginasticas, as lutas e a danga em uma perspectiva
sociocultural. 7 Principios pedagogicos da educagdo fisica escolar e a sua intervencgdo nas questdes relacionadas a saude do aluno.
8 0 esporte como conteudo de ensino da educacdo fisica escolar: controvérsias e possibilidades 9 Aspectos pedagogicos da
educacdo fisica escolar expressos nos PCN e nas diretrizes curriculares para a educacdo basica. 10 A educagdo fisica e a
interdisciplinaridade no contexto do ensino fundamental e médio. 11. Metodologia de ensino de educacdo fisica: organizacio
didatico-pedagogica e suas implicacbes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e o
ensino integrado de educac3o fisica diante das exigéncias metodoldgicas de ensino-aprendizagem. 11.1 Ensino globalizado e
formac3o da cidadania. 12. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Meédio. 15. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 16. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. 17. Curriculo
em Movimento da Educacdo Basica: educacdo infantil; ensino fundamental anos iniciais; ensino fundamental anos finais; ensino
medio; e educacdo de jovens e adultos. 18. Diretrizes pedagogicas para organizagdo escolar do 22 e do 32 ciclo para as
aprendizagens. 19 Diretrizes para a Organizagdo do Trabalho Pedagogico na Semestralidade: ensino médio. 20 Diretrizes
operacionais da educagdo de jovens e adultos. 21 Orientacbes Pedagogicas da Integracdo da Educagdo Profissional com o Ensino
Meédio e a Educacao de Jovens e Adultos.
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3.14 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ELETRONICA: 1 Eletrénica analégica. 2 Eletronica digital. 3 Circuitos
elétricos e de poténcia. 4 Conversdo eletromecanica de energia. 5 Maquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas,
maquina sincrona, motor de indu¢do e maquina de corrente continua. 6 Transmiss3o e distribuicdo de energia elétrica. 7 Analise
de sistemas elétricos. 8 Acionamentos e controles elétricos. 9 Equipamentos elétricos. 10 Eletronica analogica e digital. 11
Eletronica de poténcia. 12 Controle linear, ndo linear e digital. 13 Sistemas lineares, ndo lineares e digitais. 14 Instrumentagdo e
técnicas de medidas. 15 Microprocessadores e microcomputadores. 16 Comunicacdo analogica e digital. 17 Software. 18
Metodologia de ensino de eletronica: organizagdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em
sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e 0 ensino integrado de eletronica diante das exigéncias metodologicas de ensino-
aprendizagem. 18.1 Ensino globalizado e formacao da cidadania. 19 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio. 20 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica - Educacdo Profissional e a Distancia. 21 Orientacoes
Pedagogicas da Integragdo da Educagdo Profissional com o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.15 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ELETROTECNICA: 1 Conceitos bésicos. 1.1 Tens3o, corrente, poténcia
elétrica, energia e rendimento. 1.2 Elementos e Leis de Circuitos Elétricos: Lei de Ohm e Leis de Kirchhoff. 1.3 Circuitos de corrente
continua (CC): resolucdo de circuitos resistivos. 2 Circuitos de corrente alternada (CA) em regime permanente senoidal: tensdes e
correntes senoidais de mesma frequéncia; valor de pico, médio e eficaz; representacdo por fasores; Leis de Kirchhoff e equacdes
de elementos de circuito na forma fasorial; diagrama fasorial; conceito de impedancia e admitancia; e métodos de resolugdo de
circuitos CA usando impedancia e admitancia. 3 Poténcia em circuitos CA: poténcia ativa, reativa, aparente e complexa; fator de
poténcia; e ajuste do fator de poténcia. 4 Circuitos trifasicos: sequéncia de fases; ligacdes de geradores e cargas em triangulo e
estrela; tensdes e correntes de fase e de linha; métodos de resolucdo de circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; e
poténcias trifasicas em funcio de grandezas de linha. 5 Transformadores e autotransformadores: monofdsicos e trifasicos;
associacdo de transformadores; e aplicacdes. 6 Filtros passivos e ativos: andlise da resposta em frequéncia; diagrama de bode;
ressonancia série/paralelo; fator de escala; e fungdes de transferéncia. 7 Instrumentos de medidas elétricas: principios de
funcionamento e utilizac3o de instrumentos de medidas elétricas. 8 Analise avancada de circuitos: séries de Fourier; transformadas
de Fourier; transformadas de Laplace; e aplicagdes. 9 Equacionamento e solugGes de circuitos por métodos algébricos e matriciais.
10 Equacionamento de circuitos dinamicos e solucdo por equacdes diferenciais. 11 Variaveis de estado. 12 Circuitos no dominio
do tempo e da frequéncia. 13 Entradas (fontes): constante; degrau; e impulso. 14 Circuitos de dois terminais: parametros de
impedancia, de admitancia, hibridos e transmissdo; e conexdo de circuitos de dois terminais. 15 Metodologia de ensino de
eletrotécnica: organizagdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo
didatico-pedagogica e o ensino integrado de eletrotécnica diante das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 15.1
Ensino globalizado e formag@o da cidadania. 16 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio. 17 Curriculo em Movimento da Educacdo Basica - Educagdo Profissional e a Distancia. 18 Orientagdes Pedagogicas da
Integracdo da Educacdo Profissional com o Ensino Medio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.16 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio profissional: analise critica. 2 Codigo
de Etica: anélise critica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica e enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como
lider e agente de mudanca. 7 Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administracdo dos servicos de
enfermagem. 9 Politicas publicas em salide e sua evolugdo historica. 10 Lei organica de salde a partir da Constituic3o Federal de
1988. 11 Processo social de mudancga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12 Administracdo de materiais e
enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organizacdo dos servicos de enfermagem. 15 Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. 16 Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos: recrutamento e selecdo. 18 Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo. 20 Enfermagem
na auditoria dos servigos e da assisténcia. 21 Administragio do processo de cuidar em enfermagem. 22 Normas do Ministério da
Salude para a atuagdo. 22.1 Programa Nacional de Imunizacdes. 22.2 Programa da mulher. 22.3 Programa da crianga. 22.4
Programa do adolescente. 22.5 Programa do idoso. 22.6 Programa DST e AIDS. 22.7 Programa de hanseniase. 22.8 Programa de
pneumologia sanitaria. 22.9 Programa de hipertensdo. 22.10 Programa de diabético. 23 Planejamento da assisténcia de
enfermagem. 24 Processo de enfermagem: teoria e pratica. 25 Consulta de enfermagem. 26 Medidas de higiene e de seguranca
nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. 27 Participagdo do enfermeiro na CIPA. 28 Emergéncias clinico-cirdrgicas e a
assisténcia de enfermagem. 29 Primeiros socorros. 30 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 31 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogao e prevencao da
saude. 32 Metodologia de ensino de enfermagem: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagbes na construgdo do
conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado de enfermagem diante das exigéncias
metodologicas de ensino-aprendizagem. 32.1 Ensino globalizado e formag@o da cidadania. 33 Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Meédio. 34 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica - Educagdo Profissional e a
Distancia. 35 Orientagdes Pedagogicas da Integracdo da Educagdo Profissional com o Ensino Médio e a Educagdo de Jovens e
Adultos.
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3.17 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: FARMACIA: 1 Formas farmacéuticas e vias de administragio de
medicamentos. 2 Farmacocinética e Farmacodindmica. 3 Principios da terapéutica medicamentosa. 4 Principais grupos de
medicamentos. 5 Farmacologia cardiaca, farmacologia renal e da hipertensdo. 6 Farmacologia do sistema nervoso central. 7
Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 8 Farmacos que afetam a fung3o gastrointestinal. 9 Farmacos utilizados nas
afeccoes do aparelho respiratorio. 10 Anti-inflamatorios. 11 Antimicrobianos. 12 Antibidticos. 13 Farmacologia da dor. 14 Abuso
de drogas. 15 Interacbes medicamentosas. 16 Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. 17 Insulina e farmacos
hipoglicemiantes orais. 18 Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. 19 Metodologia de ensino de Farmacia: organizacdo didatico-
pedagogica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagogica e o ensino
integrado de farmacia diante das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 19.1 Ensino globalizado e formacdo da
cidadania. 20 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 21 Curriculo em Movimento
da Educacdo Basica - Educagdo Profissional e a Distancia. 22 OrientacGes Pedagogicas da Integracdo da Educacao Profissional com
o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.18 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: FILOSOFIA: 1 Filosofia: mito e filosofia. 2 Filosofia na antiga Grécia. 30
pensamento filosafico e suas caracteristicas. 4 Ceticismo e dogmatismo em filosofia e ideologia. 5 Filosofia e educacdo. 6 O
conhecimento: logica formal e logica dialética. 7 Teoria de conhecimento: da Antiguidade aos tempos atuais. 8 Conhecimento
filosofico e conhecimento cientifico-tecnologico. 9 O homem: visdes e teorias - racionalismo e empirismo. 10 Idealismo e
materialismo dialético. 11 Positivismo. 12 Existencialismo. 13 Fenomenologia. 14 Etica e politica: concepgdes; liberalismo; e
neoliberalismo. 15 Estado, socialismo, democracia, autoritarismo, cidadania, moral, liberdade e determinismo. 16 Estetica:
concepcgdes. 17 Arte e pensamento. 18 Fungdes da arte. 19 Arte de elite e arte popular. 20 Arte e educagdo. 21 Metodologia de
ensino de filosofia: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aulg;
organizac3o didatico-pedagogica e o ensino integrado de filosofia diante das exigéncias metodoldgicas de ensino-aprendizagem.
21.1 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 22 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 23 Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag3o de Jovens e Adultos. 24 Curriculo em Movimento da Educagao Basica: ensino médio; e
educacao de jovens e adultos. 25 Diretrizes para a organizacdo do trabalho pedagogico na semestralidade: ensino medio. 26
Diretrizes Operacionais da Educacdo de Jovens e Adultos. 27 Orientagdes Pedagogicas da Integracdo da Educacdo Profissional com
o Ensino Médio e a Educacao de Jovens e Adultos.

3.19 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: FISICA: 1 Histdria e evolug3o das ideias da fisica: cosmologia antiga; a
fisica de Aristoteles; origens da mecanica; e surgimento da teoria da relatividade e da teoria quantica. 2 Mecanica: cinematica
escalar e vetorial; movimento circular; Leis de Newton e suas aplicacdes; trabalho; poténcia; energia, conservacdo e suas
transformac0es; impulso; quantidade de movimento e conservacdo da quantidade de movimento; gravitagdo universal; estatica
dos corpos rigidos; estatica dos fluidos; e principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica: calor e temperatura;
temperatura e dilatacdo térmica; calor especifico; trocas de calor; mudanca de fase e diagramas de fases; propagacao do calor;
teoria cinética dos gases; energia interna; Lei de Joule; transformactes gasosas; leis da termodinamica: entropia e entalpia;
maguinas térmicas; e ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo: introducdo a eletricidade; campo elétrico; Lei de Gauss; potencial
elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos elétricos; campo magnético; Lei de Ampere; Lei de Faraday;
propriedades elétricas e magnéticas dos materiais; equacdes de Maxwell; e radiagdo. 5 Ondulataria: movimento harmaonico
simples; oscilagdes livres, amortecidas e forcadas; ondas; ondas sonoras e eletromagnéticas; e frequéncias naturais e ressonancia;
Otica Geomeétrica: reflexdo e refracdo da luz; instrumentos épticos - caracteristicas e aplicaces. 6 Otica Fisica: interferéncia;
difracdo; e polarizagdo. 7 Fisica Moderna: introdugdo a relatividade especial, transformagdo de Lorentz; equivaléncia
massa-energia; natureza ondulatoria-corpuscular da matéria; teoria quantica da matéria e da radiagdo; modelo do dtomo de
hidrogénio; nucleo atémico; energia nuclear; e relatividade geral. 8 O ensino de fisica e as novas tecnologias da informacdo e da
comunicagdo. 9 Avaliagdo de aprendizagem do conhecimento cientifico. 10 Metodologia de ensino da fisica: organizacdo didatico-
pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagogica e o ensino
integrado da fisica diante das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 10.1 Ensino globalizado e formagao da cidadania.
11 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 12 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
13 Curriculo em Movimento da Educac¢do Basica: Ensino Médio; e Educacdo de Jovens e Adultos. 14 Diretrizes para a organizacdo
do trabalho pedagogico na semestralidade: ensino médio. 15 Diretrizes operacionais da educagdo de jovens e adultos. 16
Orientacgdes Pedagogicas da Integracdo da Educacdo Profissional com o Ensino Médio e a Educagdo de Jovens e Adultos.

3.20 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: FISIOTERAPIA: 1 Fisioterapia geral (efeitos fisioldgicos, indicagtes e
contraindicagBes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo vertebral).
2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em neurologia. 4 Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6 Fisioterapia em doengas cardiovasculares. 7 Amputacdo:
protese e Orteses; e mastectomias. 8 Fisioterapia em pneumologia, fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasometria
arterial; insuficiéncia respirataria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliacdo fisioterapica de paciente critico; e
ventilagdo mecanica (vias aéreas artificiais, indicacGes da ventilacdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica e desmame da
ventilagdo mecanica). 9.Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia; doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho; e
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praticas preventivas no ambiente de trabalho. 10 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 11 Metodologia de ensino da fisioterapia:
organizacao didatico-pedagogica e suas implicagbes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacao
didatico-pedagogica e o ensino integrado da fisioterapia diante das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 11.1 Ensino
globalizado e formacao da cidadania. 12 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 13
Curriculo em Movimento da Educacdo Basica - Educacgdo Profissional e a Distancia.

3.21 PROFESSOR SUBSTITUTOQ - Componente Curricular: GEOGRAFIA: 1 Fundamentos teoricos do pensamento geografico e sua
historia. 2 As categorias de analise atuais do pensamento geografico. 3 A regionalizacdo do Brasil. 3.1 Sociedade, industrializacdo
e regionalizacdo do Brasil. 4 A regionalizacdo do mundo. 5 A mundializacdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do
século XX e nos dias de hoje. 6 A geopolitica e as redefinicdes do territorio. 6.1 Conflitos politicos, étnicos, religiosos € a nova
organizacdo econdmica mundial. 7 Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais; e 0 uso e a conservacao do solo, da
agua e da cobertura vegetal. 8 As mudancas climaticas. 9 Sociedade industrial e o ambiente. 10 O atual periodo técnico-cientifico
informacional na agricultura e na industria: inovacdes tecnologicas; e fluxos de capital e de informacfes. 11 Populagao,
industrializacdo e urbanizagdo brasileira. 12 Agricultura brasileira: transformacdes recentes. 13 Representacdes cartograficas:
conceitos e linguagens. 14 Metodologia de ensino da geografia: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicacdes na construcio
do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado da geografia diante das exigéncias
metodoldgicas de ensino-aprendizagem. 14.1 Ensino globalizado e formac3o da cidadania. 15 Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 16 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 17 Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 18 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: ensino fundamental anos finais;
ensino médio; e educacdo de jovens e adultos. 19 Diretrizes pedagogicas para a organizacdo escolar do 32 ciclo para as
aprendizagens. 20 Diretrizes para a organizacdo do trabalho pedagogico na semestralidade: ensino médio. 21 Diretrizes
Operacionais da Educacdo de Jovens e Adultos. 22 Orientagdes Pedagogicas da Integracdo da Educagdo Profissional com o Ensino
Meédio e a Educagdo de Jovens e Adultos.

3.22 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: HISTORIA: 1 Ensino de historia: saber histérico escolar; selecdo e
organizacao de conteddos historicos; metodologias do ensino de historia; e trabalho com documentos e diferentes linguagens no
ensino de historia. 2 Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia; e historia e temporalidade. 3
Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; e historia brasileira (da ocupacgio
indigena ao mundo contemporaneo). 4 Historia da Ameérica e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e
nacionais. 5 Historia do mundo ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas
na Europa medieval. 6 Historia africana e suas relagdes com a Europa e a América. 7 Metodologia de ensino da historia: organizagio
didatico-pedagogica e suas implicagbes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagogica e o
ensino integrado da historia diante das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 7.1 Ensino globalizado e formacgao da
cidadania. 8 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 2 Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Ensino Médio. 10 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 11 Curriculo em Movimento da Educacdo
Basica: Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educacdo de Jovens e Adultos. 12 Diretrizes pedagogicas para a
organizacdo escolar do 32 ciclo para as aprendizagens. 13 Diretrizes para a organizagdo do trabalho pedagogico na semestralidade:
ensino médio. 14 Diretrizes operacionais da educacgdo de jovens e adultos. 15 Orientacdes Pedagogicas da Integracdo da Educacio
Profissional com o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.23 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: INFORMATICA: 1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacdo e
arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6
Aplicacbes de informatica e microinformatica. 1.7 Ambiente Windows e Linux. 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Aspectos de
linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.2 Programacao orientada a objetos. 2.3 Padrdes de
projeto. 2.4 Arquitetura MVC. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizac3o de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Sistemas Gerenciadores
de Banco de Dados (SGBD). 3.3 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 3.4 Linguagens de consulta (query language) —
SQL, conceitos e comandos SQL SERVER e DB2. 3.5 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programacio. 4.1 Tipos de dados
elementares e estruturados. 4.2 FungGes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Programacao Java: arquitetura
J2EE. 4.5 Portais corporativos: conceitos basicos e aplicacdes; portlets; e RSS. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de
comunicagao de dados. 5.2 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 5.3 Estacdes
e servidores. 5.4 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.5 Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicagdo.
5.6 Arquitetura TCP/IP. 5.7 Arquitetura cliente-servidor. 5.8 Conceitos de Internet e intranet. 6 Metodologia de ensino de
informatica: organizagdo didatico-pedagogica e suas implicages na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo
didatico-pedagogica e o ensino integrado de informatica diante das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 6.1 Ensino
globalizado e formagdo da cidadania. 7 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Tecnica de Nivel Médio. 8
Curriculo em Movimento da Educacdo Basica - Educagdo Profissional e a Distancia.
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3.24 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: LEM/ESPANHOL: 1 Morfologia: el articulo; el nombre: género,
heterogenéricos en relacion al portugués, namero; El adjetivo: género, nimero, formas apocopadas, grados de comparacion; el
pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo; el verbo: conjugacion (verbos regulares e irregulares), formas
no personales, formas personales (uso de los diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva; el adverbio: formas
apocopadas; la preposicion; La conjuncion. 2 Silabeo. 3 Acentuacion. 4 Heterotonicos y heterosemanticos en relacion al portugues.
5 Sintaxis: oraciones compuestas (cordinadas, subordinadas; el estilo indirecto). 6 Interpretacion de textos. 7 Metodologia de
ensino da lingua espanhola: organizagdo didatico- pedagogica e suas implicacdes na construgdo do conhecimento em sala de aula;
organizagao didatico-pedagogica e o ensino integrado da lingua espanhola diante das exigéncias metodologicas de
ensino-aprendizagem. 6.1 Ensino globalizado e formacdo da cidadania. 7 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. 8 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 9 Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos. 10 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio;
e Educacdo de Jovens e Adultos. 11 Diretrizes pedagogicas para a organizacdo escolar do 32 ciclo para as aprendizagens. 12
Diretrizes para a organizacdo do trabalho pedagogico na semestralidade: ensino médio. 13 Diretrizes operacionais da educacdo de
jovens e adultos. 14 Orientagdes Pedagogicas da Integragdo da Educagao Profissional com o Ensino Médio e a Educagdo de Jovens
e Adultos.

3.25 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: LEM/FRANCES: 1 Compréhension de texte. 2 Les éléments du discours.
3 La phrase simple: structures de la phrase simple affirmative, fonctions essentielles et accessoires; structures de la phrase
négative, exclamative et interrogative. 4 La phrase complexe: |a juxtaposition, la coordination et la subordination. 5 Les parties du
discours. 6 Le nom: genre, nombre et fonctions. L-adjectif qualificatif: genre, nombre, accord, degré, fonctions et place. 7 La
détermination: l-article, formes et emplois; les pronoms personnels: formes, emplois et place; les adjectifs et les pronoms
démonstratifs, possessifs et indéfinis: fonctions et emplois; les pronoms et les adjectifs interrogatifs et relatifs: fonctions et
emplois; les adjectives numeéraux. 8 Le systeme verbal: les conjugaisons; les constructions: les verbes transitifs et intransitifs, actifs
et passifs, pronominaux et non- pronominaux, impersonnels; les modes et les temps: valeurs et emplois; |-accord du verbe; la
concordance des temps. 9 Les mots invariables: les prépositions et les conjonctions, emplois; les adverbes, emplois, fonctions et
place. 10 Metodologia de ensino da lingua francesa: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagbes na construcdo do
conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado da lingua francesa diante das exigéncias
metodolodgicas de ensino-aprendizagem. 10.1 Ensino globalizado e formac&o da cidadania. 11 Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 12 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Medio. 13 Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 14 Curriculo em Movimento da Educacdo Basica: Ensino Fundamental Anos Finais;
Ensino Meédio; e Educacdo de Jovens e Adultos. 15 Diretrizes Pedagogicas para a organizagdo escolar do 32 ciclo para as
aprendizagens.

3.26 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: LEM/INGLES: 1 Semantic aspects of the language. 2 Syntactic aspects of
the language concerning the following items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition;
sentence connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase; word formation. 3
Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles and
determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases. 4 Phonetic/phonological aspects of the language
concerning: segmental features: English vocalic and consonantal systems. 5 Reading Comprehension. 6 Metodologia de ensino da
lingua inglesa: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagbes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacio
didatico-pedagogica e o ensino integrado da lingua inglesa diante das exigéncias metodoldgicas de ensino-aprendizagem. 6.1
Ensino globalizado e formac3o da cidadania. 7 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 8
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 9 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 10
Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educacdo de Jovens e Adultos. 11
Diretrizes pedagogicas para a organizacio escolar do 32 ciclo para as aprendizagens. 12 Diretrizes para a organizac¢do do trabalho
pedagogico na semestralidade: ensino médio. 13 Diretrizes Operacionais da Educacdo de Jovens e Adultos. 14 Orientagdes
Pedagogicas da Integracdo da Educagdo Profissional com o Ensino Médio e a Educacio de Jovens e Adultos.

3.27 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: LEM/JAPONES: 1 A lingua japonesa: sua posicio no mundo;
caracteristicas do ponto de vista da linguistica contrastiva; e caracteristicas do ponto de vista da sociolinguistica. 2 Descrig3o da
lingua japonesa. 2.1 Fonética e fonologia: fonemas e alofones; vogais; consoantes; semivogais; silaba; e mora. 2.1.1 Vogais longas,
consoantes geminadas, sons palatalizados, acento, ritmo e entonagdo. 2.2 Sistema ortografico e sua evolugdo. 2.2.1 Escrita
ideografica: origem e formac2o do kanji. 2.2.2 Leituras on e kun. 2.2.3 As partes componentes e os kanji fundamentais. 2.2.4 Escrita
fonografica. 2.2.4.1 Origem e evolugdo de hiragana e katakana. 2.2.5 O uso dos trés sistemas de escrita. 2.2.6 Pontuacdo. 2.2.7
Escrita na posigao vertical e horizontal. 2.3 Morfologia e sintaxe. 2.3.1 Identificagdo dos constituintes da frase. 2.3.2 Estruturas de
coordenagado e de subordinacdo (oragdes adjetivas). 2.3.3 Tipos de predicados. 2.3.4 Frases afirmativas, interrogativas e negativas.
2.3.5 Auxiliares modais flexiveis. 2.3.6 Auxiliares temporais. 2.3.7 Particulas pospositivas de caso e marcadoras de topicos frasais.
2.3.8 Conectivos. 2.3.9 Verbos de existéncia, transitivos diretos e intransitivos (deslocamento, acao, impessoais). 2.3.10 Pronomes
pessoais e demonstrativos. 2.3.11 Os déiticos. 2.3.12 Adjetivos | e NA: flexdo (afirmativa, negativa, passado); fungdo sintatica; e
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posi¢do na frase. 2.3.13 Numerais e sufixos de contagem. 3 Verbos de atividade mental. 4 Verbos seguidos de auxiliares modais
de volic3o. 5 Verbos seguidos de auxiliares modais de desejo. 6 Verbos seguidos de auxiliares modais de julgamento. 7 Auxiliar
modal de informacgio indireta. 8 Verbos possuidores de pares transitivo/intransitivo. 9 Particulas marcadoras de matéria-prima,
material ou ingrediente. 10 Ora¢3o nominalizada com fung¢3o explicativa. 11 Os aspectos verbais: durativo; permansivo; e
conclusivo. 12 Metodologia de ensino da lingua japonesa: organizag3o didatico-pedagogica e suas implicagbes na construcdo do
conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado da lingua japonesa diante das exigéncias
metodologicas de ensino-aprendizagem. 12.1 Ensino globalizado e formag@o da cidadania. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 14 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 15 Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 16 Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica. 17 Curriculo
em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educacdo de Jovens e Adultos. 18 Diretrizes
pedagogicas para a organizacao escolar do 32 ciclo para as aprendizagens.

3.28 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: LETRAS LIBRAS: 1 Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. 2 O
atendimento educacional para pessoas com surdez. 3 Legislacdo educacional. 4 A caminhada legislativa na educacdo especial e a
legislacdo vigente. 5 Inclusdo escolar de alunos surdos. 6 A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo
Inclusiva. 7 Lingua Brasileira de Sinais. 8 Os fundamentos historicos, legais e tedrico-metodologicos da educagdo dos surdos. 9
Linguistica aplicada ao ensino da lingua de sinais. 10 Analise fonolodgica das Libras. 11 Introducdo ao estudo da literatura. 12
Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos. 13 Metodologia de ensino da Lingua Brasileira de Sinais:
organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagbes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo
didatico-pedagogica e o ensino integrado da Llingua Brasileira de Sinais diante das exigéncias metodologicas do
ensino-aprendizagem. 13.1 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 14 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. 15 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 16 Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educag3o de Jovens e Adultos. 17 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Fundamental Anos Iniciais; Ensino
Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educagao de Jovens e Adultos. 18 Diretrizes pedagogicas para a organizag3o escolar do
32 ciclo para as aprendizagens.

3.29 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relagdo entre letra e fonema. 2
Separacdo de silaba e translineagdo. 3 Acentuacdo grafica e tonica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia: estrutura de palavras.
5.1 Processo de formacdo de palavras. 5.2 Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe: frase; oracdo; e periodo. 6.1 Tipos de
periodos: simples e composto. 6.2 Analise morfossintatica de periodo simples. 6.3 Analise de periodo composto por coordenagdo.
6.4 Analise de periodo composto por subordinacdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 6.5 Anélise de periodo misto ou
composto por coordenacdo e subordinagdo. 6.6 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 6.7 Sintaxe de regéncia verbal e
nominal. 8 Colocacdo pronominal. 9 Semantica. 9.1 Sinonimia. 9.2 Antonimia. 9.3 Homonimia. 9.4 Paronimia. 9.5 Polissemia. 9.6
Ambiguidade. 10 Linguagem. 10.1 Funces da linguagem. 10.2 Denotagdo e conotagdo. 10.3 Figuras de linguagem. 10.4 Niveis de
linguagem. 11 Coesao e coeréncia. 12 Tipologia textual e género textual: narragao; descrigdo; dissertacdo; e carta (argumentativa,
familiar, comercial, convite etc.). 13 Nogdes de estilistica. 14 Teoria literdria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios;
estilos de época; e movimentos literarios. 15 Literatura brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo; Romantismo;
Realismo; Naturalismo e Parnasianismo; Simbaolismo e pré-Modernismo; Modernismo; e tendéncias contemporaneas. 16
Metodologia de ensino da lingua portuguesa: organizac3o didatico-pedagogica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento
em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado da lingua portuguesa diante das exigéncias metodologicas
de ensino-aprendizagem. 16.1 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 17 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. 18 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 19 Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgdo de Jovens e Adultos. 20 Curriculo em Movimento da Educag3o Basica: Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio;
e Educac3o de Jovens e Adultos. 21 Diretrizes pedagogicas para a organizagdo escolar do 32 ciclo para as aprendizagens. 22
Diretrizes para a organizagdo do trabalho pedagogico na semestralidade: ensino médio. 23 Diretrizes Operacionais da Educagdo
de Jovens e Adultos. 24 Orientacfes Pedagogicas da Integracdo da Educacdo Profissional com o Ensino Médio e a Educacdo de
Jovens e Adultos.

3.30 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: MATEMATICA: 1 Conjuntos: nogdes de conjunto; operacdes;
subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; e relagdo. 2 Nameros naturais e inteiros: divisibilidade; fatoracdo; MDC; MMC;
e congruéncias. 3 Nameros racionais: razdes e propor¢des. 4 Nimeros reais: representacdo de nameros por pontos na reta,
representagdo decimal, potencia¢do e radiciacdo, percentagens, regras de trés simples e composta. 5 Numeros complexos:
conceituacdo; operagdes; forma trigonométrica; poténcias; e raizes. 6 Algebra. 6.1 Equacdes algébricas: equacdes de 12 e de 22
graus e equacoes redutiveis ao 22 grau. 6.2 Matrizes: tipos de matrizes; operacdes; determinantes; e matriz inversa. 6.3 Sistemas
de equacOes lineares: resolugio de sistemas lineares por escalonamento; regra de Cramer; e teorema de Rouche-Capelli. 6.4
Polinomios: propriedades; operagGes; fatoragdo; raizes; teorema fundamental da algebra; e inequagdes de 12 e de 22 graus. 7
Analise combinatoria e probabilidade. 7.1 Calculo combinatorio: arranjo; permutacdo; e combinagdes. 7.2 Numeros binomiais,
bindmio de Newton e suas propriedades. 7.3 Probabilidade de um evento. 7.4 Intersecao e unido de eventos. 7.5 Probabilidade
condicional. 7.6 Lei binomial da probabilidade. 8 Geometria. 8.1 Geometria plana: elementos primitivos; semirretas; semiplanos;
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segmentos; e angulo. 8.1.1 Retas perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2 Triangulos. 8.1.3 Quadrilateros. 8.1.4 Circunferéncia.
8.1.5 Segmentos proporcionais. 8.1.6 Semelhanca de poligonos. 8.1.7 Relagbes meétricas em triangulos, circulos e poligonos
regulares. 8.1.8. Areas de poligonos, de circulos e de figuras circulares. 8.2. Geometria no espaco. 8.2.1 Perpendicularidade e
paralelismo de retas e planos. 8.2.2 Nocoes sobre triedros. 8.2.3 Poliedros. 8.2.4 Area e volume de prismas, cones e piramides e
dos respectivos troncos. 8.2.5 Esferas e cilindros: areas e volumes. 8.3 Geometria analitica. 8.3.1 Coordenadas cartesianas no
plano. 8.3.2 Distancia entre dois pontos. 8.3.3 Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e da hipérbole e
translagdo e rotacdo de eixos. 8.4 Trigonometria. 8.4.1 Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2 Identidades trigonométricas para
adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de arcos. 8.4.3 Formulas trigonométricas para a transformacdo de somas em produtos.
8.4.4 Equacdes trigonométricas. 8.4.5 Aplicacdes da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. 9 Funcgoes. 9.1
Conceito de funcdo: dominio; imagem; e graficos. 9.2 Composicdo de fungdes, funcgdes inversas, fungdes polinomiais, funcio
modular, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonomeétricas e suas inversas. 10 Limites: propriedades; limites
laterais; limites infinitos; e limites no infinito. 11 Continuidade: fungBes continuas e suas propriedades; e teoremas do valor
intermediario e dos valores extremos. 12 Derivada: conceito; reta tangente e reta normal ao gréfico de uma funcdo; funcdes
derivaveis; regras de derivacdo; regra da cadeia; derivada da funcdo inversa; teoremas de Rolle e do valor médio; derivadas de
ordem superior; valores de maximo e minimo relativos e absolutos de fungdes; comportamento das fungdes; testes das derivadas
primeira e segunda; e aplicacdes da derivada. 13 Integral: definida e indefinida; teorema fundamental do calculo; técnicas de
integracdo; areas de regides planas; comprimento de arco; areas de superficies de revolucdo; e volumes de sdlidos de revolugdo.
14 Matematica financeira. 14.1 Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juros simples, juros compostos, sistemas de
capitalizag3o, descontos simples, desconto racional, desconto bancario. 14.2 Taxa efetiva e equivaléncia de capitais. 15 Nogdes de
historia da matematica. 16 Metodologia de ensino da matematica: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na
construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacio didatico-pedagogica e o ensino integrado da matematica diante das
exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 16.1 Ensino globalizado e formacgdo da cidadania. 17 Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 18 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 19 Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 20 Curriculo em Movimento da Educacdo Basica: Ensino Fundamental
Anos Finais; Ensino Medio; e Educagdo de Jovens e Adultos. 21 Diretrizes pedagogicas para a organizagdo escolar do 32 ciclo para
as aprendizagens. 22 Diretrizes para a organizac3o do trabalho pedagogico na semestralidade: ensino meédio. diretrizes
operacionais da educacdo de jovens e adultos. 23 Orientacbes Pedagogicas da Integracdo da Educagdo Profissional com o Ensino
Meédio e a Educagdo de Jovens e Adultos.

3.31 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: MUSICA (COMUNS PARA TODAS AS AREAS DA MUSICA): 1 Acustica
musical e organologia: gerac@o e propriedades do som; serie harmonica; propagacdo do som; velocidade do som; cordas, tubos e
laminas sonoros; e classificagdo dos instrumentos musicais. 2 Teoria da musica. 2.1 Compasso: defini¢do; classificagdo; regras de
grafia; articulacdo e sinais de repeticdo; intervalos; e elementos de harmonia. 2.2 Escalas: modos eclesiasticos; tonalidade;
ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; fungdes tonais e modais; e sistema anglo-americano de
representacao grafica utilizado na musica popular (cifras). 3 Estética, historia da musica e analise musical: caracteristicas estético-
musicais dos diferentes periodos da historia da musica, por meio da analise musical (antiga, medieval, renascentista, do século
XVIl ao século XX, contemporanea e fraseologia musical). 4 Musicas popular e folcldrica: correntes da producdo musical popular
brasileira; cultura popular; e contextos socioantropologicos que a geraram. 5 Educacdo musical: escolas e tendéncias surgidas
neste século; atividades musicais na escola de ensino fundamental e ensino medio; e fisiologia da voz. 6 Metodologia de ensino
da musica: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacio
didatico-pedagogica e o ensino integrado da musica diante das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 6.1 Ensino
globalizado e formacao da cidadania. 7 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 8 Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 9 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 10 Curriculo
em Movimento da Educacio Basica: Educacdo Infantil; Ensino Fundamental Anos Iniciais; Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino
Médio; e Educacdo de Jovens e Adultos. 11 OrientacSes Pedagogicas da Integracao da Educacdo Profissional com o Ensino Médio
e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.32 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: NUTRICAOQ: 1 Nutricio bésica: carboidratos; proteinas; lipidios;
vitaminas; e sais minerais. 2 Digest3o, absorc¢ao, transporte, metabolismo, excrecdo, classificagdo, fungdo e recomendagdes. 3
Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares; renais; do sistema digestorio; diabetes mellitus; obesidade; e desnutrigcao
energética proteica. 4 NutricBo em obstetricia e pediatria. 5 Aleitamento materno e alimentag3o complementar. & Técnica
dietetica: conceito; classificagdo; caracteristicas; e pré-preparo e preparo dos alimentos. 7 Administragdo em servicos de
alimentacgdo: planejamento, organizagdo, coordenacgdo e controle de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. 8 Contaminagdo de
alimentos: veiculos de contaminag@o; microrganismos contaminantes de alimentos; e produtores de toxi-infecgdes. 9 Alteragdo
de alimentos: causas de alteragdes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por microrganismos. 10 Legislacbes pertinentes a
alimentos e servigos de nutrigdo. 11 Boas praticas e avaliacdo da qualidade. 12 Epidemiologia nutricional: determinantes da
desnutricdo; obesidade; anemia; e hipovitaminose A. 13 Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). 14 Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional. 15 Promocao da alimentacdo saudavel nas escolas. 16 Higiene: alimentos; manipuladores;
ambiente; equipamentos; e utensilios. 17 Avaliagdo nutricional. 18 Testes de aceitabilidade nas escolas. 19 Programa Nacional de
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Alimentac3o Escolar (PNAE). 20 Conselhos de Alimentacdo Escolar (CAE). 21 Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (CONSEA). 22 Metodologia de ensino da nutricdo: organizagao didatico-pedagogica e suas implicages na construgio
do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado da nutricdo diante das exigéncias
metodolodgicas de ensino-aprendizagem. 22.1 Ensino globalizado e formac3o da cidadania. 23 Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Meédio. 24 Curriculo em Movimento da Educacdo Basica - Educagdo Profissional e a
Distancia. 25 Orientacdes Pedagogicas da Integracdo da Educacdo Profissional com o Ensino Médio e a Educagdo de Jovens e
Adultos.

3.33 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie
dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencdo da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontologicos: forradores e
restauradores. 6 Etiopatogenia e prevencdo da doenga periodontal. 7 Implante e suas indicacdes. 8 Principios gerais de radiologia
e interpretacdo radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia odontolagica de interesse clinico.
11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagdes; contraindicagdes; tratamento dos acidentes; e complicagdes. 13
Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes. 15 Procedimentos
clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 16 Normas de biosseguranga. 17 Odontopediatria:
diagnostico; plano de tratamento; e procedimentos em clinica odontologica infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa dental. 20
Odontologia preventiva e satde publica. 21 Protese bucomaxilofacial. 22 Metodologia de ensino da odontologia: organizacdo
didatico-pedagogica e suas implicagbes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e o
ensino integrado da odontologia diante das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 22.1 Ensino globalizado e
formacdo da cidadania. 23 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 24 Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica - Educacdo Profissional e a Distancia. 25 Orientagdes Pedagogicas da Integracdo da Educagdo
Profissional com o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.34 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: PSICOLOGIA: Psicologia escolar: 1 Psicologia da aprendizagem: teorias
da aprendizagem; principios basicos do behavorismo e implicagdes educacionais; epistemologia genética de Jean Piaget;
perspectiva sociointeracionista de Vigotsky; a teoria da complexidade de Edgar Morin; e a clinica psicanalitica da crianga e do
adolescente com dificuldades de aprendizagem. 1.1 Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na
escola e na comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem; relacdo entre professor e aluno;
e bases psicologicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos processos de aprendizagem e das diferencas individuais para
fundamentar a elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do estudante no
cotidiano escolar. 4.1 Implementagdo de sistemas motivacionais com a participagdo direta do professor/aluno. 5 Fungéo
preventiva na atuagdo do psicologo escolar: papel do psicdlogo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na Educagdo
Basica. 6 Necessidades especiais na aprendizagem. 6.1 Caracterizacdo e orienta¢3o da pessoa com deficiéncia. 6.2 Alternativas de
intervencao diagnostica, praticas pedagogicas e apoio as adequaces curriculares. 6.3 Orientacao ao professor e a comunidade
escolar. 7 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade. 8 Educagdo continuada dos profissionais da escola: o
trabalho do psicologo com os professores e os servidores. 8.1 Educagdo corporativa, educacdo a distancia, projeto pedagogico. 9
Cddigo de Ftica Profissional do Psicélogo. Ensino: 1 Metodologia de ensino: organizacio didatico-pedagdgica e suas implicaces
na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado da psicologia diante das
exigéncias metodologicas do ensino aprendizagem. 1.1 Ensino globalizado e formacdo da cidadania. 2 Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. 3 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 4 Curriculo em Movimento
da Educagdo Basica: Ensino Médio; e Educagdo de Jovens e Adultos. 5 Orientagdes Pedagogicas da Integracdo da Educagdo
Profissional com o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.35 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: QUIMICA: 1 A quimica e sua importancia social. 2 Substancias, materiais,
propriedades das substancias. 3 Misturas: métodos de separacdo e composigdo. 4 Estrutura atémica da matéria: estruturas de
atomos; moléculas; e formulas unitarias. 5 Modelo atémico de Rutherford-Bohr. 6 Fungdes inorganicas mais comuns: oxidos;
acidos; bases; sais; e hidretos. 6.1 Conceito, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 7 FungSes organicas mais
comuns: hidrocarbonetos; alcoois; aldeidos; cetonas; acidos carboxilicos; e aminas. 7.1 Conceitos, nomenclatura e propriedades
quimicas mais importantes. 8 Classificacdo periodica dos elementos: estrutura da classificac3o periodica; relagdes com a
configurag3o eletronica; e principais propriedades periodicas. 9 Substancias simples dos elementos quimicos mais comuns: formas
de ocorréncia; metodos de obtencdo; e propriedades quimicas mais importantes. 10 LigagBes quimicas: ligagdes ionicas,
covalentes e metalicas; e pontes de hidrogénio. 11 Geometria molecular: teoria da repulsdo entre os pares de elétrons da camada
de valéncia. 12 Solidos e liquidos: propriedades gerais. 13 Soluc@es: conceito e classificagdo; concentragdo em massa e em
quantidade de mateéria; e titulagdes acido-base. 14 Grandezas e unidades de medida: sistema SI; quantidade de matéria; constante
de Avogadro; massa molar; massa molecular; e unidade de massa atomica. 15 Gases: teoria cinética; leis dos gases; densidade;
misturas gasosas; difusdo; e efusdo. 16 Termoquimica: reacdes exotérmicas e endotérmicas e Leis de Hess. 17 Entalpia, entropia
e energia livre. 18 Espontaneidade de uma reacdo. 19 Cinética quimica: teoria das colisoes; fatores determinantes da velocidade
de reacdo; energia de ativacdo; catalisadores; e expressdo da velocidade de uma reacdo. 20 Equilibrio quimico: determinacdo da
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constante; principio de Chatelier; produto de solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; e solu¢bes- tamp3do. 21 Eletroquimica: potencial do
eletrodo; espontaneidade de uma reacdo de oxirreducdo; pilhas; e eletrolise. 22 Radioquimica: natureza das radiagdes; cinética
da desintegrac3o radioativa; leis da desintegracdo radioativa; fissdo e fusdo nucleares; e aplicacdes da radioatividade. 23
Biomoléculas, carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas: conceitos; estruturas; e principais propriedades. 24 Aplicacdes da
quimica na agricultura, na siderurgia, em medicamentos, no vestuario, na alimentacdo e na higiene. 24.1 Sabdes e detergentes.
25 Quimica e meio ambiente: chuva acida; efeito estufa; camada de ozonio; lixo; e esgoto. 26 Metodologia de ensino da quimica:
organizagao didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagogica e o ensino integrado da quimica diante das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. 26.1 Ensino globalizado
e formacdo da cidadania. 27 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 28 Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos. 29 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Médio; e Educacdo de Jovens e Adultos.
30 Diretrizes pedagogicas para a organizacdo escolar do 32 ciclo para as aprendizagens. 31 Diretrizes para a organizacdo do
trabalho pedagogico na semestralidade: ensino médio. 32 Diretrizes Operacionais da Educacdo de Jovens e Adultos. 33
Orientacdes Pedagogicas da Integracdo da Educacdo Profissional com o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.36 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: SOCIOLOGIA: 1 Fundamentos tedrico-metodologicos: fato social, classe
social e agdo social; explicag3o e compreens3do; positivismo, dialética e interpretacio do sentido. 2 Histaria: evolucdo; progresso;
e desenvolvimento. 3 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciacdo social; divisdo social do
trabalho; estratificacdo social; dominagdo social; conflito e mudanga social; educacdo; linguagem; cultura (valores, ideias e
ideologias); instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade; lei e moral; carisma: tradic3o e modernidade; e
urbanizacdo. 4 Principais correntes do pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; e teoria critica
da sociedade. 5 Sociologia da educacdo: socializacdo, educacdo e moral; e educacdo e capitalismo (ideologia, classe social
hegemonia). 5.1 Teoria do Capital Humano. 5.2 Escola: dominacdo burocratica e tecnicismo pedagogico. 5.3 Teorias da reprodugdo
e teorias da resisténcia. 5.4 Educac3o, biopolitica e governamentalidade neoliberal. 5.5 Educacao e globalizagio. 5.6 Desigualdades
escolares e exclusdo social. 5.7 Sociologia e curriculo: teorias tradicional, critica e pos-critica. 5.8 Cultura escolar e os sujeitos da
educacdo. 5.9 Juventude e histdria. 5.10 Juventude e estilos de vida. 5.11 Juventude e cidadania. 6 Sociologia no Brasil. 6.1
Principais temas: cultura brasileira; identidade nacional (Estado e poder); estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento;
movimentos sociais; e Estado, sociedade e educacdo. 6 Metodologia de ensino da sociologia: organiza¢do didatico-pedagdgica e
suas implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado da
sociologia diante das exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem. 6.1 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 7
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 8 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 9
Curriculo em Movimento da Educag@o Basica: Ensino Meédio; e Educacdo de Jovens e Adultos. 10 Diretrizes para a organizagdo do
trabalho pedagogico na semestralidade: ensino meédio. 11 Diretrizes Operacionais da Educagdo de Jovens e Adultos. 12
Orientagdes Pedagogicas da Integracdo da Educacdo Profissional com o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

3.37 PROFESSOR SUBSTITUTO - Componente Curricular: TELECOMUNICAGOES: 1 Legislacio especifica e fundamentos basicos do
setor de telecomunicagtes brasileiro. 1.1 Concessao de servigos publicos. 1.2 Politica nacional de telecomunicagdes. 1.3 Plano
geral de outorgas. 1.4 Plano geral de universalizagdo. 1.5 Plano geral de metas da qualidade. 1.6 Regulamento de servigos de
telecomunicactes. 1.7 Fundamentos e classificacdo de sistemas de telecomunicagdes. 2 Espectro eletromagnético. 3 Nocdes de
técnicas de modulacdo, de multiplexacdo e de multiplo acesso. 4 Nogdes de sistemas de comunicagdes. 4.1 Sistemas de
radiodifusdo. 4.1.1 Sistemas FM. 4.1.2 Sistemas AM. 4.1.3 Sistemas de televisdo VHF/UHF. 4.2 Sistemas de telefonia fixa comutada.
4.3 Sistemas de telefonia movel. 4.4 Sistemas via satélite. 4.5 Sistemas de comunicacdes opticas. 4.6 Sistemas de micro-ondas. 4.7
Sistemas de televisdo por assinatura. 5 Fundamentos de redes de comunicagdo. 6 Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de telecomunicagdes. 7 Metodologia de ensino de telecomunicagdes: organizacao didatico-pedagogica e suas
implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagogica e o ensino integrado de
telecomunicactes diante das exigéncias metodologicas de ensino-aprendizagem. Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 8
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 9 Curriculo em Movimento da Educagdo
Basica - Educacdo Profissional e a Distancia. 10 Orientacbes Pedagogicas da Integracdo da Educagdo Profissional com o Ensino
Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITA(;E\O DE ISE NgﬁO TOTAL OU PARCIAL DE TAXA DE INSCRI(;ﬁ.O
(Candidatos amparados pela Lei n2 4.949/2012, pela Lei n2 5.818/2017, pela Lei n2 5.968/2017, ou pela Lei n? 6.314/2019)

Eu, ,

CFP n® , RG n? ,UF do RG , Data de nascimento / / E

venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para contrata¢do tempordéria de docentes para a
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, de acordo com o item 11 deste edital.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

() Lei Distrital n2 4.949/2012 — Isencdo total de taxa de inscricdo para doador de sangue a instituicdes publicas de saide (minimo
3 doacgdes de sangue realizadas nos ultimos 12 meses anteriores ao periodo de inscricdes deste processo seletivo.

() Lei Distrital n2 4.949/2012 - Isencdo total de taxa de inscricdo para beneficiario de programa social de complementacdo ou
suplementacio de renda instituido pelo GDF.

() Lei Distrital n2 5.818/2017 - Isenc&o total de taxa de inscri¢do para eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral
do Distrito Federal (minimo de duas eleigbes consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleigdo).

() Lei Distrital n2 5.968/2017 — Isenc3o parcial (50%) de taxa de inscricdo para cadastrado no banco de dados como possivel
doador de medula ossea.

() Lein26.314/2019 - Isencao total de taxa de inscricao para Comissario ou Agente de Protegao da Infancia e da Juventude.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desse requerimento e o envio, no prazo regular, da documentacio
comprobatoria em conformidade com o edital normativo do processo seletivo. Estou ciente que, independentemente do local de
minha residéncia, irei realizar a prova no Distrito Federal. Os custos de locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha

responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participac3o em processo seletivo, que o(a) Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n2 € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo brasileira por apresentar a(s)seguinte(s) condicdo(des):

com o(s) respectivo(s) CID-10

que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

(Cidade/UF) § de de 20___.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alterac3o no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco

eletronico www.quadrix.org.br

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS*

Publicacdo do Edital normativo

22/09/2021

Prazo para impugnacdo do Edital

233 29/09/2021

Publicacdo das respostas das solicitacdes de impugnacdo do Edital

04/10/2021

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo

05 e 06/10/2021

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa

13/10/2021

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo

14 e 15/10/2021

Divulgacdo do resultado definitivo das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo

18/10/2021

Periodo de inscrigdes

18/10 a 10/11/2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio

12/11/2021

Publicacdo do resultado preliminar das solicitacdes das vagas reservadas 3s pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento
especial

17/11/2021

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das solicitagées das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e dos pedidos de atendimento especial

18 e 19/11/2021

Publicacdo do resultado definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento

24/11/2021
especial 11/
Publica¢cdo do Edital de convocacdo da prova objetiva e divulgacdo do comprovante definitivo de insericdo com informacdes sobre 10/12/2021
os locais de aplicacdo de prova objetiva
Aplicacio da prova objetiva 19/12/2021
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/12/2021

Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

21e22/12/2021

Publicag3o do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva

05/01/2022

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

06 e 07/01/2022

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva

10/01/2022

Publicacdo do Edital de convocacdo para avaliacdo biopsicossacial (candidatos com deficiéncia)

11/01/2022

Aplicacdo da avaliacdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia)

entre 12 a 16/01/2022

Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia)

18/01/2022

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia)

19 e 20/01/2022

Publica¢do do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial (candidatos com deficiéncia)

24/01/2022

Publicag3o do Resultado Final

24/01/2022
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ANEXO VII - REQUISITOS PARA ATUAGAO NA EDUCAGAO ESPECIAL, UNIDADES ESPECIALIZADAS E UNIDADES
ESCOLARES ESPECIALIZADAS OU ESCOLAS DE NATUREZA ESPECIAL OU COMPONENTES CURRICULARES ESPECIAIS

1 DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA PARA ATUACAO NAS AREAS DA EDUCACAOQ ESPECIAL

Unidades Escolares Especializadas
[ Atendimentos especializados

r

Area

Carga Horéria, certificados pela EAPE/SEEDF, érgdos piblicos, érgdos
publicos, instituicdes de ensino superior, entidades de classe, cursos
credenciados pela SEEDF

CENTRO DE ENSINO ESPECIAL

Atividades - Deficiéncia Intelectual

Curso de Deficiéncia Intelectual (80 horas)

Atividades - Deficiéncia Mdltipla

Curso de Deficiéncia Multipla (80 horas)

Atividades - Transtorno Global do
Desenvolvimento/Transtorno do
Espectro do Autismo

Curso de Transtorno Global do Desenvolvimento / Transtorno do Espectro
Autista (80 horas)

Educacdo Fisica

Curso de Deficiéncia Intelectual (80 horas) ou Curso de Deficiéncia Maltipla (80
horas) ou Curso de Transtorno Global do desenvolvimento fTranstorno do
Espectro Autista (80 horas)

Artes

Curso de Deficiéncia Intelectual (80 horas) ou Curso de Deficiéncia Mdltipla (80
horas) ou Curso de Transtorno Global do desenvolvimento fTranstorno do
Espectro Autista (80 horas)

Atividades - Deficiéncia Intelectual

Curso de Deficiéncia Intelectual (80 horas)

Atividades - Deficiéncia Mdltipla

Curso de Deficiéncia Multipla (80 horas)

Atividades - Transtorno Global do
Desenvolvimento/Transtorno do

Curso de Transtorno Global do Desenvolvimento [Transtorno do Espectro

Autista (80 horas
CLASSES ESPECIAIS Espectro do Autismo utista ( )
Atividades - Deficiéncia Visual Curso do Sistema Braille (80 horas) + Curso de Soroba (80 horas)
Curso Especifico do Atendimento Educacional Especializado-AEE (120 horas) ou
Atividades - Deficiéncia Mdltipla - Curso Praticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional Especializado (180
DMU (DI- DV} ou (TEA - DV) horas) + Curso do Sistema Braille (80horas) + Curso de Soroba (80 horas) +
Curso Especifico em DI ou DMU ou TEA (80 horas)
. Atividades Curso de Educacdo Precoce (80 horas)
PROGRAMA DE EDUCACAO
PRECOCE
Educacdo Fisica Curso de Educacdo Precoce (80 horas)
PROGRAMA DE EDUCAQEO

LINGUISTICA PRECOCE

Surdez e Deficiéncia Auditiva

Curso de Educacdo Precoce (80 horas) + Curso de LIBRAS (180 horas)

DEFICIENCIA VISUAL

Deficiéncia Visual - Integracdo
Inversa

Curso do Sistema Braille (80 horas) + Curso de Soroba (80 horas)

CENTRO DE ENSINO ESPECIAL DE
DEFICIENTES VISUAIS- CEEDV

Programa de Educacdo Precoce/
Atividades

Atividades/Educacdo Precoce (80 horas) + Curso do Sistemna Braille em todas as
suas modalidades de uso e aplicacdo (80 horas)

Programa de Educacdo Precoce
[Educacio Fisica

Educacdo Fisica/Educacdo Precoce (80 horas) + Curso do Sistema Braille em
todas as suas modalidades de uso e aplicacdo (80 horas)

Deficiéncia Visual

Curso do Sistema Braille (80 horas) + Curso de Soroba (80 horas)

Atendimento no CEEDV para atuar
com (DMU ou TEA).

Curso do Sistema Braille (80horas) + Curso de Soroba (80 horas) + Curso
Especifico em DI ou DMU ou TEA (80 horas)

Artes

Curso Especifico do Atendimento Educacional Especializado-AEE (120 horas) ou
Curso de Praticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional Especializado
(180 horas) + Curso do Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso e
aplicacdo (B0 horas).

Educacdo Fisica

Curso Especifico do Atendimento Educacional Especializado- AEE (120 horas) ou
Curso de Praticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional Especializado
(180 horas) + Curso do Sistema Braille emn todas as suas modalidades de uso e
aplicacdo (80 horas).

GUIA-INTERPRETE

Surdocegueira

Curso Especifico do Atendimento Educacional Especializado-AEE (120 horas) ou
Curso de Praticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional Especializado
(180 horas) + Curso de Surdocegueira (80 horas) + Curso de LIBRAS (B0 horas) +
Curso do Sistema Braille (80 horas)
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Unidades Escolares Especializadas
[ Atendimentos especializados

Carga Horéria, certificados pela EAPE/SEEDF, érgdos plblicos, érgdos
publicos, instituigdes de ensino superior, entidades de classe, cursos
credenciados pela SEEDF

CLASSE BILINGUE

Surdez e Deficiéncia Auditiva: Ensino
diretamente em LIBRAS

Curso de Educacdo de Surdos e Deficiéncia Auditiva (60 horas) + Curso de
LIBRAS {180 horas) ou Especializacdo em LIBRAS (reconhecida pelo MEC).

A soma de certificados LIBRAS deve ter (180 horas), desde que a carga minima
seja de (60 horas)

CLASSE BILINGUE MEDIADA

Surdez e Deficiéncia Auditiva:
Mediacdo feita por professor fluente
em LIBRAS

Curso(s) de LIBRAS (180 horas) + Curso de Interpretacdo em LIBRAS (60 horas)
ou Especializacdo em LIBRAS (reconhecido pelo MEC).

A soma de certificados LIBRAS deve ter (180 horas), desde que a carga minima
seja de (60 horas)

CLASSE BILINGUE DIFERENCIADA

Surdez e Deficiéncia Auditiva

Curso de LIBRAS (180 horas) ou Especializacdo em LIBRAS (reconhecido pelo
MEC) + Cursa em DI ou DMU ou TEA (80 horas).

A soma de certificados LIBRAS deve ter (180 horas), desde que a carga minima
seja de (60 horas).

SALAS DE RECURSOS GENERALISTA

Generalista — DI, DF, TEA, DMU

Curso especifico de Atendimento Educacional Especializado-AEE {120 horas) ou
curso Praticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional Especializado (180
horas) + curso especifico de DI, DMU ou TEA (80 horas)

SALA DE RECURSOS GENERALISTA
NOS CENTROS DE EDUCA(;;\O
PROFISSIONAL

Generalista — DI, DF, TEA, DMU

Curso especifico de Atendimento Educacional Especializado-AEE {120 horas) ou
Curso Praticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional Especializado (180
horas) + curso especifico de DI, DMU ou TEA (80 horas)

SALA DE RECURSOS GENERALISTA -
EJA INTERVENTIVA

Generalista - EJA INTERVENTIVA

Curso especifico de DI (80h) ou Curso especifico de TEA (80h) + Curso para
atuacdo em EJA Interventiva (80h)

SALA DE RECURSOS ESPECIFICA

Altas Habilidades/Superdotacao

Curso especifico de Atendimento Educacional Especializado-AEE - (120 horas)
ou curso Priticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional Especializado
(180 horas) + curso especifico de Altas Habilidades/Superdotacdo (80 horas).

SALA DE RECURSOS ESPECIFICA

Sala de Recursos Especifica
S/DA

Curso especifico de Atendimento Educacional Especializado (AEE) de (120
horas) ou Curso Praticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional
Especializado (180 horas) + Cursos de Educacdo de Surdos e Deficiéncia
Auditiva (60 horas) + Curso (s) LIBRAS (180 horas) ou Especializagdo em Libras
reconhecida pelo MEC.

A soma de certificados LIBRAS deve ter (180 horas), desde que a carga minima
seja de (60 horas)

SALA DE RECURSOS GENERALISTA

Sala de Recursos Generalista Bilingue

Curso especifico para Atendimento Educacional Especializado-AEE (120 horas)
ou Curso Praticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional Especializado
(180 horas) + Cursos de Educagdo de Surdos e Deficiéncia Auditiva (60 horas)
ou Especializacdo em Libras reconhecida pelo MEC + Curso (s) LIBRAS (180
horas) + Curso especifico de DI ou DMU ou TEA - (80 horas).

A soma de certificados LIBRAS deve ter (180 horas), desde que a carga minima
seja de (60 horas)

SALA DE RECURSOS ESPECIFICA

Sala de Recursos Especifica
DV/ATIVIDADES

Curso especifico para Atendimento Educacional Especializado-AEE (120 horas)
ou Curso Préticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional Especializado
(180 horas) + curso do Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso e
aplicacdo (BO horas) + Curso de Sorobd carga hordria minima (80 horas)

SALA DE RECURSOS ESPECIFICA

Sala de Recursos Especifica
DV/LINGUAGENS/HUMANAS

Curso especifico para Atendimento Educacional Especializado-AEE (120 horas)
ou Curso Priticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional Especializado
(180 horas) + Curso do Sistema Braille emn todas as suas modalidades de uso e
aplicacdo (80 horas)

SALA DE RECURSOS ESPECIFICA

Sala de Recursos Especifica
DV/EXATAS

Curso especifico para Atendimento Educacional Especializado-AEE (120 horas)
ou Curso Préticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional Especializado
{180 horas) + Curso do Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso e
aplicacdo (B0 horas) + Curso de Soroba carga horaria minima (80 horas)
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2 DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA ATUAGAO NAS UNIDADES ESCOLARES ESPECIALIZADAS OU ESCOLAS DE
NATUREZA ESPECIAL OU COMPONENTES CURRICULARES ESPECIAIS

2.1 Serdo aceitos certificados de cursos realizados em instituicdes de ensino credenciadas pelo MEC, além dos cursos validados
pelo Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educagéo.

Centro Educacional 7

Centro de Ensino Médio EIT

CRE 3 qual a
Area Unidade Escolar UE esta Cursos necessirios para atuacdo na drea Carga horaria dos cursos
vinculada
= - Cursos de
Centro de Educagio Profissional Escola Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida aperfeicoamento de, no
de Mudsica de Brasilia - CEP EMB penele P ' pertelc !
minimo, 60 horas.
Centro de Ensino Médio Integrado do PLANO Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida :u;?\:'d:amento de, no
Cruzeiro - CEMI Cruzeiro PILOTO “ pereie P s perieie ’
minimo, 60 horas.
Cursos de aperfeicoamento na grande drea pretendida e Cursos Cursos de
Centro Educacional 02 do Cruzeiro de aperfeigoamento voltados para a integracdo da Educacdo aperfeicoamento de, no
Profissional com o Ensino Médio e{ou) com a EJA. minimo, 60 horas.
Centro Educacional Stella dos Cherubins . . . Cursos_de
R - . Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida. aperfeicoamento de, no
Guimar3es Trois - CED Stella minimo. 60 horas
PLANALTINA - -
- . Cursos de
Centro de Educagdo Profissional Escola Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida aperfeicoamento de, no
Educacio Técnica de Planaltina - CEP ETP . perieic : o8 periele ’
i minimo, 60 horas.
Profissional e N . .
.. - _ Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida e Cursos de Cursos de
Tecnolégica Centro de Educacgdo Profissional Escola - . i - - i
P e CEILANDIA aperfeicoamento voltados para 3 integracdo da Educacdo aperfeicoamento de, no
Técnica de Ceildndia - CEP ETC . . . .
Profissional com o Ensino Médio e{ou) com a EJA. minimo, 60 horas.
Cursos de
Centro de Educacdo Profissional Escola . . .
- ; g - TAGUATINGA | Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida. aperfeicoamento de, no
Técnica de Brasilia - CEP ETB .
minimo, 60 horas.
Cursos de
Centro de Educacgdo Profissional ] ) . . ;
Articulado do Guars - CEPAG GUARA Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida. ap'en_‘feu;oarnento de, no
minimo, 60 horas.
. - . . Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida e Cursos de Cursos de
Centro Educacional Irm3 Maria Regina = A : = = ;
. - - . BRAZLANDIA aperfeicoamento voltados para 3 integracdo da Educacdo aperfeicoamento de, no
Velanis Regis - CED Irm3 Regina i ) L .
Profissional com o Ensino Médio e{ou) com a EJA. minimo, 60 horas.
Cursos de
Centro de Ensino Médio Integrado do . . .
; : € GAMA Cursos de aperfeicoamento na drea pretendida. aperfeicoamento de, no
Gama - CEMI Gama .-
minimo, 60 horas.
. " Cursos de aperfeicoamento voltados para a EJA e Curso
Unidades Escolares de Educacdo de . .
EJA ! ueag Especifico de DI ou DMU ou TGD/TEA ou Cursos de Minimo de 80 horas por
i Jovens e Adultos com turmas de EJA TODAS R ~
nterventiva Interventiva aperfeicoamento voltados para a EJA e Curso para atuacdo em curso apresentado.
EJA Interventiva.
Er:lufaga.lo a CEJAEP ED de Brasilia PLANO Cursos de_ aperfeicoamento em Educacdo a Distdncia e Cursos Minimo de 80 horas por
Distancia PILOTO de aperfeicoamento voltados para a EJA. curso apresentado.
Centro Educacional Incra 8
BRAZLANDIA
Centro De Ensino Médio 1
Centro de Ensi Sdi
ino Médio Integrado do GAMA
Gama
) e ) NUCLED
Centro de Ensino Médio Jilia Kubitschek BANDEIRANTE
Centro Educacional Taquara PLANALTINA
. o . . A . . Cursos de
Centro de Ensino Médio Integrado do Cursos nas &reas: Ciéncia e Tecnologia; Meio Ambiente e aparfaicoamants nas
EMTI Cruzeiro Sustentabilidade; Arte e Cultura; Linguagem Audiovisual; Midias 'p ¢ k
o ; . ) dreas dos projetos, com
i Educacionais; Mundo do Trabalho; Cidadania; Esportes; Projeto N
Centro Educacional do Lago PLANO PILOTO A - . R o carga hordria minima de
de Vida; Educacdo Patrimonial; Direitos Humanos.
80 horas.
Centro Educacional do Lago Norte
Centro de Ensino Médio Taguatinga
Morte
Centro de Ensino Médio 3
TAGUATINGA
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CRE a qual a

Area Unidade Escolar UE esta Cursos necessdrios para atuagdo na area Carga horaria dos cursos
vinculada
Cursos de
aperfeicoamento
voltados paraa EJAe
Cursos de
Aperfeicoamento na drea
especifica (componente
Cursos de aperfeicoamento voltados para a EJA e Cursos de curnc}u!arque atua) com,
. . . o ) no minimo, 80 horas por
Sistema . PLANO Aperfeicoamento na drea especifica (componente curricular
. CED 01 de Brasilia i curso.
Prisional PILOTO que atua) ou Cursos de aperfeicoamento voltados paraa EJA e
Cursos de Educacdo em Direitos Humanos.
Cursos de
aperfeicoamento
voltados para a EJA, com,
no minimo, 80 horas; e
Cursos de Educacido em
Direitos Humanos, com,
no minimo, 30 horas.
Escola Parque 313/314 SUL
Escola Parque 210/211 SUL
Escola Parque 308/309 SUL 2:‘&:'1%
Escola Parque 303/304 NORTE Curso na drea especifica
Escola Escola Parque 210/211 NORTE Cursos de capacitacdo na &rea especifica (Artes/Musica, | de Educacdo em Direitos
Parque Escola Parque da Natureza de . Artes/Teatro/Cénicas, Artes/Visuais/Plasticas, Artes/Danca, Humanos e(ou)
Brazlindia BRAZLANDIA Educacdo Fisica, Literatura, Educacdo Ambiental e Patrimonial). Diversidade.
Esc_cila I?arque Anisio Teixeira de CEILANDIA
Ceilandia
;Eé;qollzpr;denmos e Meninas do Parque PLANO
Escola do Parque da Cidade (PROEM) FILOTO
Escola
Meninos e Unidade de Internacdo de 530 Sebastido
Meninasdo | [UISS) sAO Curso na drea especifica de
Parque Unidade de Internacio Provisdria de S3o | SEBASTIAO Curso na area especifica de Educacdo em Direitos Humanos Educacdo em Direitos
(EMMP) Sebastido (UIPSS) e(ou) Diversidade. Humanos e(ou)
e(ou) Unidade de Internacdo do Recanto Das Diversidade.
Escola do Emas (UNIRE)
:._a;q:e da RECANTO DAS
ace Unidade de Internacdo de Saida EMAS
(PROEM) . .
Sistermatica (UNISS)
e(ou)
Nucleos de
Ensino das
::'dades Unidade de Internacdo de Santa Maria SANTA MARIA
Internagio (UisM) 4 i
12 Curso na drea especifica de
Socioeducat Curso na drea especifica de Educacdo em Direitos Humanos Educac¢ido em Direitos
ivas e(ou) Diversidade. Humanos e(ou)
. - N Diversidade.
Unidade de Internacdo de Planaltina PLANALTINA
(UIr)
e PLANG . . .
CIEF Centro Interescolar de Educacdo Fisica PILOTO Curso na modalidade pretendida. Minimo de 80h por curso.




