GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA EM
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS, PARA AS SECRETARIAS DA
FAZENDA E DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DRH N°.1 , DE 9 DE JANEIRO DE 2009

A COMISSAO DE CONCURSO UNICA usando de sua competéncia e considerando o
despacho de autorizacdo governamental exarado nos Processos SF n°. 23657-214441/2008 e
SEP n.© 1.301/08, publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 15/05/08, torna
publica a abertura de inscricdo e a realizacdo do Concurso Publico para o provimento de 600
(seiscentos) cargos de Analista em Planejamento, Orcamento e Financas Publicas, sendo
300 (trezentos) cargos do Quadro da Secretaria de Estado da Fazenda e 300 (trezentos)
cargos do Quadro da Secretaria de Estado de Economia e Planejamento.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O planejamento, a coordenacédo, o controle de todas as etapas do Concurso Publico
estardo sob responsabilidade da Comissdo de Concurso Unica, composta por membros da
Secretaria de Estado da Fazenda e de Economia e Planejamento, constituida de
conformidade com a Resolu¢cdo Conjunta SF/SEP n.°© 01, de 04 de setembro de 2008,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 - O recebimento das inscricdes, a organizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas da
Primeira, Segunda e da Terceira Etapas do concurso publico estardo sob total
responsabilidade da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, sediada no km 2,3 — Setor
de Habita¢bes Individuais Sul - Lago Sul- Brasilia-DF - CEP: 71686-900 — Brasil.

1.3 — O concurso publico encerrar-se-a com a publicacdo dos atos de provimento dos cargos
pelos candidatos que obtiveram classificacdo correspondente ao numero de vagas oferecidas
neste edital.

1.3.1 - O encerramento do concurso ocorrera ainda que o niumero de candidatos aprovados
seja inferior ao numero de vagas oferecidas, hipétese em que as vagas remanescentes
deverdo ser apresentadas no préximo concurso.

1.4 -O concurso visa ao provimento do numero de vagas definido no subitem 1.6,
observado o disposto nos subitens 11.2.3.

1.5- O concurso sera constituido de trés etapas, conforme artigo 8° da Lei Complementar n.
1.034, de 4 de janeiro de 2008, especificas para este concurso publico:

1.5.1 - Primeira Etapa:



a) Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Basicos: de carater seletivo, eliminatério e
classificatorio, valendo, no maximo, 80 pontos ponderados;
b) Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater seletivo, eliminatorio e
classificatorio, valendo, no maximo, 160 pontos ponderados.

1.5.2 - Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio,
valendo, no maximo, 20 (vinte) pontos.

1.5.3 - Terceira Etapa: Curso de Formacado, de carater apenas eliminatério, com duracéo
de 360 horas, ao qual serdo submetidos somente os candidatos habilitados e classificados
nas Primeira e Segunda Etapas, até o limite de vagas estabelecido no subitem 1.6, e
obedecido o regulamento préprio a Ihes ser entregue quando da apresentacdo no local de
realizacdo desta Etapa.

1.6 - O cargo, a escolaridade, o valor da taxa de inscricdo e o numero de vagas, sdo 0S
estabelecidos no quadro a seguir:
Cargo: ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS,
Escolaridade: Curso superior concluido
Taxa de Inscricdo: R$ 95,00
Total de vagas: 600 - Sendo 570 para ampla concorréncia e 30 correspondentes a
reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia, conforme inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, combinado com a
Lei Complementar N° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
N° 932, de 8 de novembro de 2002.

1.7 - Os candidatos participantes do certame concorrerdo ao total de vagas oferecido e, se
aprovados e classificados, fardo opgao pelas Secretarias de Estado/Unidade Regional, abaixo
indicadas, antes de sua participacdo na Terceira Etapa do certame (Curso de Formacéao),
obedecida a sua rigorosa ordem de classificacao.

N°. de vagas
Secretaria /Unidade Regional Ampla Portador de
concorréncia | deficiéncia

Total

Secretaria da Fazenda do Estado de Séo Paulo:
Santos, Taubaté, Sorocaba, Campinas, Ribeirdo
Preto, Bauru, S&o José do Rio Preto, 285 15 300
Aracatuba, Presidente Prudente, Marilia,
Araraquara, Jundiai e Capital

Secretaria de Economia e Planejamento do
Estado de S&o Paulo: Santos, Pariquera-Agu,
Sao José dos Campos, Sdo José do Rio Preto,

Campinas, Barretos, Bauru, Marilia, Aracatuba, 285 15 300
Franca, Ribeirdo Preto, Presidente Prudente,
Sao Carlos, Sorocaba e Capital

Total 570 30 600

2 - DA REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), Anexo |1, do
artigo 14, da Lei Complementar n. 1.034, de 4 de janeiro de 2008.



3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Aos integrantes da carreira Analista em
Planejamento, Orgcamento e Finangas Publicas incumbem: formular o planejamento
estratégico estadual, os planos setoriais e regionais de desenvolvimento econémico e social,
o plano plurianual, as diretrizes orcamentéarias e 0s orcamentos anuais; gerenciar o processo
de planejamento e or¢camento estadual; desenvolver, acompanhar e avaliar a programacao
financeira do Estado, os direitos e haveres, garantias e obrigacdes de responsabilidade do
tesouro estadual e prestar orientacédo técnico-normativa referente a execugdo orcamentaria e
financeira; supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre
planejamento estratégico, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contébil,
auditoria contabil e de programas, despesas de pessoal, politica econdmica, relacdes
empresariais publicas e politica crediticia e financeira; supervisionar, coordenar e executar 0s
trabalhos referentes a programacéao financeira anual e plurianual do Estado, e acompanhar e
avaliar os recursos alcangados pelos gestores publicos; analisar, pesquisar e realizar pericias
dos atos e fatos de administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial, visando promover
informacBes gerenciais necessarias a tomada de decisfes estratégicas; prestar assisténcia
aos responsaveis pelos sistemas de planejamento e orgamento, de administracédo financeira,
de contabilidade, de controle interno, de administracdo de despesa de pessoal do Estado e
de modernizacao.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias, observado o disposto no subitem 14.5.1:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972 e
estrangeiros em situacéo regular e permanente, de acordo com o contido na Lei n°®. 13.180,
de 21 de agosto de 2008;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica realizada por 6rgao oficial do Estado (Departamento de Pericias Médicas do
Estado de Séo Paulo);

h) possuir diploma de curso superior concluido, devidamente registrado no Ministério da
Educacédo (MEC);

i) apresentar outros documentos, a critério da Administracéo, que se fizerem necessarios.

4.1.1 - A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e
daqueles que vierem a ser estabelecidos conforme letra “i” impedird a posse do candidato.

| - PRIMEIRA ETAPA

5 - DA INSCRICAO



5.1 - A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscricdo serad efetuado exclusivamente via internet, no enderego
eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia
19 de janeiro de 2009 e 18 horas do dia 13 de fevereiro de 2009, considerado o
horario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$
95,00 (noventa e cinco reais), por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede
bancéria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU — COBRANCA) estara
disponivel no endereco www.esaf.fazenda.gov.br e devera ser impresso
imediatamente apds a conclusao do preenchimento do pedido de inscrigao.

5.2.2 - A impressdao do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente
exclusivamente a Pedido de Inscricédo ja preenchido via internet, durante o periodo e
horéario estabelecidos no subitem 5.2, poderdo ser efetuados até o dia 16 de fevereiro de
20009.

5.2.3 - Para efetivacdo da inscri¢cdo via internet o candidato podera, também, utilizar, nos
dias Gteis, computadores disponibilizados na Diretoria Regional da ESAF em Sdo Paulo
— Av. Prestes Maia n. 733 - 4° andar — Luz, telefones (11) 2113-2169 e 2170,
durante o horario de funcionamento do respectivo Orgao.

5.2.4 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br ou no endereco indicado no subitem 5.2.3 deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscri¢do, via /nternet, que deixarem de
ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico,
condicional e extemporaneo.

5.5 - Seréa considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscricao
confirmado, na forma dos subitens 5.15 e 5.15.1, observado o disposto no subitem 5.16.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato,
sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da Administragao.

5.8 — Néo havera isencédo do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato doador de
sangue, na forma do disposto na Lei Estadual n. 12.147, de 12 de dezembro de 2005 ou
para aquele impossibilitado de arcar com 0 pagamento dessa taxa, que comprove renda



mensal igual ou inferior a dois salarios minimos, na forma estabelecida na Lei Estadual n.
12.782, de 20 de dezembro de 2007.

5.8.1 - Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera:

I — Se amparado pela Lei n. 12.147/2005 (doador de sangue):

a) preencher o Pedido de Inscri¢do, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br,
b) preencher e assinar requerimento préprio para inscricAo com isencdo, que sera
disponibilizado no mesmo endereco eletrbnico, ao qual ser4 anexada, obrigatoriamente,
copia autenticada da carteira de doador de sangue e, ainda, documento expedido pela
entidade ou 6rgédo coletor de sangue, credenciado pela Unido, Estado ou Municipio, que
comprove o minimo de 3 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste
Edital;

c) entregar o requerimento e a documentacdo comprobatoria da isen¢cdo no endereco
referido no subitem 5.2.3 ou remeté-los, via SEDEX, para: ESAF - Diretoria de
Recrutamento e Selecdo - Rodovia DF-001 — km 2,3 — Setor de Habita¢des Individuais Sul —
Lago Sul - CEP 71.586-900 — Brasilia-DF, até o dia 20/1/2009.

Il — Se amparado pela Lei n. 12.782/2007, somente serdo aceitos, como comprovantes
de renda prépria ou da condi¢cdo de desempregado, os seguintes documentos, que deverdo
ser entregues no endereco referido no subitem 5.2.3 ou remetidos, via SEDEX, para: ESAF —
Diretoria de Recrutamento e Selecdo - Rodovia DF-001 — km 2,3 — Setor de Habitacdes
Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.586-900 — Brasilia-DF, até o dia 20/1/2009:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqtiente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho ou
comprovante de rendimentos correspondente ao més de dezembro/2008;

b) no caso de autbnomos, declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou contrato de prestacdo de servicos e Recibo de
Pagamento Autonomo (RPA);

¢) no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
gue contenham fotografia, identificagdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do
ultimo contrato de trabalho e, ainda, comprovacdo de estar ou ndo recebendo o seguro
desemprego.

5.8.2- Além dos documentos, devidamente autenticados, necessarios a comprovacdo como
doador de sangue ou da renda propria ou da condicdo de desempregado, o candidato
amparado pelo disposto no inciso | ou Il do subitem 5.8.1 devera enviar copia autenticada
dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo,
contendo o mesmo endereco indicado pelo candidato no Pedido de Inscri¢éo).

5.8.2.1 - A autenticacdo de cépia de qualquer dos documentos exigidos para inscricdo com
isencdo poderd ser efetivada na Diretoria Regional da ESAF, no endereco constante do
subitem 5.2.3, mediante a apresentacado do original e copia dos documentos.



5.8.3 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como a documentacdo comprobatéria apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, ser
eliminado do concurso publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de
outras sancoes legais.

5.8.4 - Serao desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a
candidato que:

a) omitir informagoes;

b) deixar de preencher o requerimento de isencéo disponibilizado na Internet;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) pleitear a isencdo sem apresentar cOpia autenticada dos documentos indicados neste
Edital.

5.8.5 - Expirado o prazo para postagem, indicado nos incisos I,’c” e Il do subitem 5.8.1,
nao sera permitida a complementacdo da documentacdo enviada.

5.8.6 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via
correio eletronico, condicional ou extemporaneo.

5.8.7 - Cada pedido de isencdo e a respectiva documentacdo comprobatéria serdo
analisados e julgados pela ESAF.

5.8.8 - O candidato que apresentar pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo e,
simultaneamente, pagar a taxa de inscricdo, ndo tera o seu pedido de isen¢ao analisado.

5.8.9 - N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que ndo comprovarem renda mensal igual ou inferior a dois salarios minimos,
seja qual for o motivo alegado.

5.8.10 - A documentacédo apresentada para fins de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo valera somente para este concurso publico, ndo podendo ser devolvida ou dela ser
fornecida copia.

5.8.11 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo /ndeferidos sera disponibilizada
na internet, no endereco www.esafr.fazenda.gov.br, até o dia 04/2/20009.

5.8.12 - Os candidatos poderdo recorrer do indeferimento do pedido de isencdo, por erro
material, nos dois dias seguintes a divulgacdo de que trata o subitem 5.8.11, ndo podendo
apresentar qualquer novo documento, levando em consideracdo o principio da isonomia e a
intempestividade dessa apresentacao.

5.8.12.1 - O resultado dos recursos apresentados sera dado a conhecer, via Internet, até o
dia 11/2/2009.

5.8.13 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem
indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o enderego eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no subitem 5.2.2.



5.8.13.1 - Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
indeferidos que nédo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no
subitem 5.8.13 serdo automaticamente excluidos do concurso.

5.9 - As informacbes prestadas no Formulario de Pedido de Inscricdo sdo da inteira
responsabilidade dos candidatos, dispondo a ESAF do direito de excluir do concurso publico
aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

5.10 - O candidato de ampla concorréncia que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da prova, devera solicita-la até o término das inscri¢des, via SEDEX, para: Escola
de Administracdo Fazendaria - Rodovia DF 001 - km 2,3 — Setor de Habita¢des Individuais
Sul — Lago Sul - CEP 71.586-900, Brasilia-DF.

5.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das Provas
da Primeira Etapa, devera levar um(a) acompanhante que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de
amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

5.10.2 - O atendimento a condicao especial solicitada ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.10.3 - O candidato que néao fizer a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera nédo ter a condi¢cdo atendida.

5.11 - O candidato que se julgar amparado pelo disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e na Lei Complementar n. 683, de 18 de setembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar n. 932, de 8 de novembro de 2002, publicadas, respectivamente, no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 19/09/1992 e de 09/11/2002, e pelo Decreto n.
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21/12/1999, Secdo 1, alterado
pelo Decreto n. 5.296, de 2/12/2004, publicado na Se¢do 1 do Diario Oficial da Unido do dia
3/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia,
indicadas no subitem 1.6 fazendo sua op¢éo no Pedido de Inscrigéo.

5.11.1 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando do preenchimento do
Pedido de Inscri¢cdo, o grau de incapacidade que apresenta e, ainda:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administracdo Fazendaria - Rodovia DF 001 - km 2,3 —
Setor de Habitacdes Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.586-900, Brasilia-DF, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicard,
obrigatoriamente, no seu pedido de inscricdo via eletronica, o numero do registro da
postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para realizacdo das provas, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessitara, conforme o codigo da CID declarado, época em
gue preliminarmente a comissdo julgara se a deficiéncia é compativel ou ndo com as
atividades do cargo, podendo contar com o auxilio do érgdo médico oficial para tal fim.



C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.11.1.1 - O pedido diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 5.11.1 sera
atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e constard da confirmacéo
de sua inscri¢do, na forma dos subitens 5.15 e 5.15.1.

5.11.2 - O atestado médico (original ou coOpia autenticada) valerd somente para este
concurso publico, ndo podendo ser devolvido ou dele ser fornecida copia.

5.11.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e a nota exigida para todos os demais candidatos.

5.11.4 - O candidato de que trata o subitem 5.11, se aprovado e habilitado nas Primeira e
Segunda Etapas do concurso sera, nos 5 (cinco) dias Uteis subsequientes a publicacdo do
respectivo resultado, convocado para ser submetido a avaliagdo por pericia médica pelo
orgao oficial do Estado (Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo).

5.11.5 — A avaliacdo médica apresentara o laudo conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias
contados da realizagcdo do exame.

5.11.6 - Para os efeitos do subitem 5.11.4, o candidato sera convocado uma Unica vez.

5.11.7 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.11.4, no prazo a ser
estabelecido em Edital de convocacdo, implicarda ser o candidato considerado desistente do
concurso publico.

5.11.8 — O ¢6rgdo oficial do Estado (Departamento de Pericias Médicas do Estado de Séao
Paulo) decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia, da qual é portador com as atribuicdes
do cargo.

5.11.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista especial,
conforme § 1° do art. 2° da Lei Complementar n © 683/92.

5.11.10 - Caso o candidato n&do tenha sido qualificado pela avaliagdo médica como portador
de deficiéncia ou a sua deficiéncia tenha sido considerada incompativel para o exercicio
das atribui¢Ges do cargo, definidas no item 3 deste Edital, este sera considerado INAPTO.

5.11.11 - No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da decisdo referida no subitem
5.11.10 sera constituida junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar
profissional indicado pelo candidato, em cumprimento ao disposto no 82° do art. 3° da Leli
Complementar n. 683/92.



5.11.11.1 - A indicacdo do profissional pelo candidato sera feita no prazo de 5 (cinco) dias
da ciéncia do laudo apresentado pela junta médica.

5.11.12 - ApoOs a nova avaliagdo, caso seja mantida a inaptiddo do candidato, este perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e passara
a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia.

5.11.13 - Da decisdo proferida pela junta médica, ndo cabera qualquer recurso.

5.12 - As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia ndo preenchidas nas
Primeira e Segunda Etapas do concurso reverterdo aos demais candidatos habilitados de
ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.13- Os candidatos portadores de deficiéncia que néo realizarem a inscricdo conforme
instrucdes constantes deste Edital ndo terdo conhecida qualquer reclamacédo em favor de sua
situagéo.

5.14- Apos a investidura no cargo, a deficiéncia constatada ndo podera ser argtida pelo
candidato para justificar a concessdo imediata de readaptacao, licenca por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez.

5.15 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdao de
Confirmacédo de Inscricdo que sera remetido ao candidato, via correio, para o0 endereco
indicado no Pedido de Inscricio e disponibilizados na /nternet, no endereco
www. esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato, durante os trés dias que
antecederem a realizacdo das provas.

5.15.1 - Caso o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias uteis
antes da data marcada para a realizacdo das provas e o nome do candidato ndo conste do
cadastro disponibilizado para consulta na /nternet, é da inteira responsabilidade do candidato
comparecer a Diretoria Regional da ESAF em S&o Paulo-SP, no endereco indicado no subitem
5.2.3, para confirmar sua inscricdo, por meio de Termo de Confirmacéo de Inscrigao.

5.15.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo nédo tem
carater oficial; é da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, a publicacéo de todos os atos e editais referentes a este concurso.

5.16 - Em hipo6tese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente
confirmado o seu pedido de inscrigéo.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA

6.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Sdo Paulo — SP, na data provavel de
29/3/20009.

6.1.1 - A data e os horarios de aplicacdo das provas serdo oportunamente confirmados, por
meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e disponibilizado no
endereco eletrbnico www.esaf.fazenda.gov.br.



6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacao
das provas, considerado o horario de Sdo Paulo-SP, munido de caneta esferografica (tinta
azul ou preta), seu documento de identidade, conforme disposto no item 6.4 e subitens, e
do comunicado de que trata o subitem 5.15 ou do Termo de Confirmacéo de Inscricdo de
gue trata o subitem 5.15.1.

6.2.1 - N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no
estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

6.2.3 - ApoOs identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo poderd consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao concurso
publico no qual sera observado o contido no subitem 15.4.

6.2.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracgéo estabelecido em Edital de convocacéo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execucdo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de,
no minimo, dois candidatos.

6.4 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente
cadastrado e munido do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas
coOpias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido);
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
carteiras funcionais expedidas por Orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto nos termos do artigo 159, da Lei n.°© 9503/1997, obedecido o periodo de validade).

6.4.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo
de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia
e data de nascimento.



6.4.4 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizacdo, em local
visivel da respectiva sala de prova, para melhor identificacdo do candidato durante a
realizacdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais de que trata o
subitem 6.4.9, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolucdo do seu
Caderno de Prova e do seu Cartdo-Respostas, quando de sua saida definitiva da sala de
aplicacéo da prova.

6.4.5 - Durante as provas ndo sera admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras (também em relégios),
agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, maquina fotogréafica, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a
visdo total das orelhas do candidato.

6.4.6 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.7 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos CartBes-Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitado o contido
na alinea “b” do subitem 5.11.1.

6.4.8 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de
seguranca, em letra manuscrita cursiva, de préoprio punho, um texto apresentado, para
posterior exame grafolégico e confirmacédo de sua identificacéo.

6.4.9 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais
de sala e ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, néo
se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.5 - Somente durante os trinta minutos que antecederem o término das provas, poderao os
candidatos copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.6 - Nao havera segunda chamada para as provas.
6.7 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario
estabelecido para fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espaco fisico

predeterminados.

6.8 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.9 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu
Cartao-Respostas e o0 seu Caderno de Prova.

6.10 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma opcao assinalada, sem opcao assinalada ou com rasura.



6.11 - Em nenhuma hip6tese havera substituicio do Cartdo-Respostas por erro do
candidato.

6.12 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, ap0s decorrida
uma hora do inicio das mesmas, por motivo de seguranca.

6.13 - Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicagdo das provas.

6.14 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo- Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

6.15 - Poderd haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e 0s
candidatos com cabelos longos deveréo prendé-los.

7 - DAS PROVAS
7.1 - Serdo aplicadas duas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, de

conhecimentos bésicos e especificos, relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir,
cujos programas constam do Anexo | deste Edital:

Pontos
Pontos Pontos minimos
. N©°. de - L. .
Provas Disciplinas ~ Peso | maximos por | minimos | no conj.
questdes
Prova por Prova das
Provas
D1 - Lingua Portuguesa 20 2
D2- Raciocinio Légico- 1
Quantitativo 10
D3- Matematica
1.Conhecimentos |Financeira e Estatistica 1 80 40

Basica 10

Basicos D4- Direito 1
Constitucional 10
D5- Direito 1 144
Administrativo 10
D6- Direito Financeiro e 5
Tributario 15
D7- Economia e Financas 5
Plblicas 15

2.Conhecimentos D8—,antab|l|dade Geral 2 160 80
e Publica 20
- D9- Planejamento e
Especificos

Orgcamento
Governamental 15 2
D10- Técnicas de 5
Auditoria 15

7.2 - Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital ndo sera
objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

11 - SEGUNDA ETAPA

8 - DOS TITULOS



8.1 - Os candidatos que obtiverem os minimos estabelecidos nas letras “a”, “b” e “c” do
subitem 10.1, classificados até duas vezes o numero de vagas estabelecido no subitem
1.6 deste edital, serdo convocados, por Edital, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo, a apresentarem os titulos de que sdo possuidores, entre os especificados no
subitem 8.11 deste Edital.

8.1.1 - Os demais candidatos nao convocados para apresentacdo de titulos serdo
automaticamente eliminados do concurso publico.

8.2 - Os titulos de que trata o subitem 8.11 poderdo ser apresentados mediante copias,
devidamente autenticadas.

8.2.1 - A autenticacdo de cépia de qualquer dos documentos exigidos para a etapa de
titulos poderd ser efetivada na Diretoria Regional da ESAF, no endereco constante do
subitem 5.2.3, mediante a apresentagdo do original e copia dos documentos.

8.3 - Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 8.11 e
aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no edital de convocacdo de que trata o
subitem 8.1.

8.4 - O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida.

8.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes das instituicdes referidas no subitem
anterior nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacéo.

8.6 - O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado
guando traduzido para o portugués por tradutor juramentado.

8.7 - Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da
comprovacao.

8.8 - ApoOs a publicacdo do resultado final do concurso, o candidato devera retirar o titulo
apresentado na ESAF, no endereco para o qual foi remetido.

8.9 - Os titulos nédo retirados dentro do prazo de seis meses, contado a partir da publicacao
do resultado final do concurso, seréo incinerados.

8.10 - Somente serdo admissiveis os titulos relacionados no subitem 8.11 e na condigdo de
terem sido obtidos até a data de publicacdo do Edital de convocacdo para sua apresentacao.

8.11 - Para a comprovacdo de titulacdo académica serdo admissiveis os titulos abaixo
indicados, cumprido o valor minimo de 1 (um) ponto limitado ao valor maximo de 20 (vinte)
pontos, sendo que o item “e” serd pontuado uma Unica vez:



TITULO PONTOS
a) Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal
equivalente, de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel 7
de Doutorado, concluido em qualquer area.
b) Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal
equivalente, de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel 5
de Mestrado, concluido em qualquer area.
c) Curso de pos-graduacdo, em nivel de Especializagcdo, com

carga horaria minima de 360 horas, concluido em qualquer area. 4
d) Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal 3
equivalente, de curso superior concluido, em qualquer area.
e) Certificado de /idioma - concluido em lingua estrangeira em 1
qualquer nivel.

Total 20

8.11.1 — O candidato na apresentacdo dos titulos devera declarar, quando for o caso, que o
diploma apresentado em conformidade com a alinea “d” ndo corresponde aquele que sera
apresentado para posse e exercicio no cargo, nos termos do item 4.1 — alinea “h”.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis
no endereco indicado no subitem 5.2.3 deste Edital e no endereco eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br a partir do primeiro dia Gtil apdés a aplicagdo das provas e
durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacdo de
recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo,
ndo se admitindo recurso dessa modifica¢cdo decorrente das impugnacoes;

e) o recurso devera ser apresentado:

1) digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo IlI;

1) um para cada questao recorrida;

I11) sem formalizacdo de processo;

IV) até dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos;

V) dentro do prazo estabelecido para recurso, via SEDEX, dirigido & ESAF/Concurso Publico
para SF/SEP/2008 - Rodovia DF 001 - km 2,3 - Setor de Habita¢Ges Individuais Sul - Lago
Sul - CEP 71.586-900, Brasilia-DF.

9.2 - O conteudo dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos
apresentados quanto as provas objetivas estara a disposicdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, para vista, na Diretoria Regional da ESAF em Sao
Paulo/SP - Avenida Prestes Maia n°®. 733 - 4° andar - Bairro da Luz, durante os 2 (dois) dias
Uteis seguintes & publicacdo a que se refere o subitem 9.5, no horario de 09:00 as 12:00
horas e de 14:00 as 17:00 horas.



9.3 - Quanto aos titulos:

a) os candidatos poderao interpor recurso quanto a pontuacao de seus titulos, nos dois (2)
dias Uteis subsequentes a sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo-SP;

b) admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, remetido, via SEDEX, no prazo recursal, na
forma do disposto no item V da letra "e" do subitem 9.1.

9.4 - Serdo desconsiderados 0s recursos remetidos via fax, via correio eletrbnico ou
extemporaneos.

9.5 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

10 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

10.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado na Primeira e Segunda Etapas do
concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes condi¢des:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquienta por cento) dos pontos ponderados da prova
objetiva 1 (Conhecimentos Basicos);

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos ponderados da prova
objetiva 2 (Conhecimentos Especificos);

c) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdério dos pontos ponderados do
conjunto das provas 1 e 2;

d) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados obtidos nas
provas objetivas e dos titulos, até duas vezes o niumero de vagas estabelecido no item 1.6
deste edital.

10.2 - Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos ponderados obtidos, tera preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

10.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

1° - tenha obtido o maior numero de pontos ponderados na prova objetiva 2
(Conhecimentos Especificos);

2° - tenha obtido o maior numero de pontos ponderados na prova objetiva 1
(Conhecimentos Basicos);

3° - tenha obtido o maior niumero de pontos ponderados na disciplina D1 — Lingua
Portuguesa.

10.3.1 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato com maior
idade.

10.4 - Somente poderdo ser convocados para participar da Terceira Etapa do concurso o0s
candidatos habilitados e classificados na forma do subitem 10.1.

10.5 - Os candidatos com deficiéncia, habilitados nas Primeira e Segunda Etapas do
concurso em conformidade com o subitem 10.1, serdo classificados considerando-se a
proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado a ampla
concorréncia e o destinado a portadores de deficiéncia.



10.6 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nédo
satisfizerem os requisitos fixados no subitem 10.1, observados os subitens 11.2.3 e aqueles
gue ndo forem convocados para participar da Terceira Etapa do concurso.

10.7 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas nas Primeira e
Segunda Etapas do concurso reverterdo aos demais candidatos habilitados de ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria.

10.8 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados nas
Primeira e Segunda Etapas do concurso publico.

10.9 - O resultado da Primeira e da Segunda Etapas serd publicado no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

10.10 - A publicacdo de que trata o subitem 10.9 contemplara, separadamente, o0s
candidatos aprovados concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

111 - TERCEIRA ETAPA
11 - DO CURSO DE FORMACAO

11.1 - O Curso de Formagdo, de carater eliminatorio, a ser realizado na cidade de Sé&o
Paulo-SP, tera a duracdo de 360 horas e sera regido por este edital e por edital de
convocacdo para matricula. O edital de convocacdo para matricula estabelecera a
programacado do Curso de Formacéo, a freqiéncia e o rendimento minimos a serem exigidos
e demais condi¢cdes de realizacdo e de aprovagdo, podendo ser ministrado, inclusive, aos
sabados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

11.2 - Nao havera remessa de correspondéncia sobre o processo de matricula para o
endereco residencial dos candidatos. O Edital de convocacdo, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo e disponibilizado no endereco www.esaf.fazenda.gov. br,
estabelecerd o prazo para a matricula e obedecerd ao interesse e a conveniéncia da
Administracéo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

11.2.1- Expirado o prazo de que trata o subitem 11.2, o candidato convocado para
preenchimento de vaga que ndo efetivar sua matricula no Curso de Formacdo, sera
considerado desistente e eliminado do concurso publico.

11.2.2 - As informagdes prestadas para matricula no Curso de Formacdo sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do concurso publico
aquele que as fornecer com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se
constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

11.2.3 - Havendo desisténcias na fase de matricula, serdo convocados, em namero igual ao
de desistentes, candidatos para se matricularem, com o mesmo prazo a ser estabelecido na
forma do subitem 11.2, obedecida a ordem de classificacdo das duas Etapas antecedentes.

11.3 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto nos subitens 11.2.3,
serdo considerados reprovados para todos os efeitos.



11.4 - Durante o Curso de Formacao, serdo exigidos:

I — original e coOpia simples ou copia autenticada do documento de identidade, frente e
Verso;

Il — original e copia simples ou cépia autenticada do CPF, frente e verso;

Il - o nimero da agéncia e da conta corrente no Banco Nossa Caixa S.A, para recebimento
da bolsa prevista no subitem 11.8 deste Edital;

IV - se servidor publico do Estado de S&o Paulo, declaracdo do 6rgdo de lotacdo atestando
sua situacao funcional.

11.5 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de
Formacao desde o inicio ou deixar de comparecer a mais de 10% (dez por cento) da carga
horaria de 360 horas, qualquer que seja o motivo, dele se afastar, ou nado satisfizer os
demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

11.5 - Sera considerado aprovado na Terceira Etapa do concurso, o candidato que obtiver o
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) das provas do Curso de Formacao.

11.7 - Durante o Curso de Formacdo, o candidato fara jus a bolsa de estudos mensal,
proporcional aos dias frequentados, cujo valor corresponde a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor dos vencimentos atribuidos a Classe I, nivel 1 do respectivo cargo. No caso
de ser servidor publico do Estado de S&o Paulo, podera, mediante autorizacdo do Titular da
Pasta no qual o servidor encontra-se classificado, ser afastado do exercicio das atribuicbes
de seu cargo ou funcao-atividade que exerce, durante o periodo do Curso de Formacgédo, sem
prejuizo das demais vantagens do cargo ou funcéo-atividade, sendo-lhe facultado optar pela
respectiva retribuicdo, conforme § 3° do art. 8° da Lei Complementar n © 1034/2008.

11.7.1 - Para os servidores publicos do Estado de Sdo Paulo afastados nos termos do
subitem anterior, ficam mantidas as contribuices previdenciaria e de assisténcia médica
incidentes sobre a retribuicdo do cargo de que é titular ou da funcdo-atividade de que é
ocupante, conforme § 4° do art. 8 © da Lei Complementar n © 1034/2008.

11.8 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso de que trata este Edital, inclusive no Curso de Formacdo, correrdo por conta dos
candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou
ressarcimento de quaisquer despesas.

12 - DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados no concurso apenas 0s candidatos habilitados e classificados
nas Primeira e Segunda Etapas do concurso, na forma do subitem 10.1, obedecido o
subitem 11.2.3, e ndo eliminados na Terceira Etapa do concurso.

13 - DA HOMOLOGACAO

Apos a realizacdo do Curso de Formacdo, o resultado final dos candidatos considerados
aprovados sera homologado por ato dos Secretarios da Fazenda e da Economia e
Planejamento, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, ndo se
admitindo recurso desse resultado.



14 - DA NOMEACAO, POSSE, EXERCICIO E LOTACAO

14.1 - Quando de sua nomeacdo, o Analista em Planejamento, Orcamento e Financas
Publicas serd4 enquadrado, obrigatoriamente, no nivel 1, mesmo que ja tenha tempo de
servi¢co publico estadual.

14.2 - A nomeacédo para o cargo de Analista em Planejamento, Or¢camento e Financas
Publicas far-se-a em carater de estagio probatorio, nos termos do artigo 41, da Constituicao
Federal e do artigo 9°, da Lei Complementar n.© 1.034/2008.

14.3 - Os candidatos aprovados, depois de nomeados, serdo lotados na Secretaria da
Fazenda do Estado de Sdo Paulo ou na Secretaria de Economia e Planejamento do Estado de
Sdo Paulo e terdo exercicio em Unidades Regionais sediadas nas localidades indicadas no
subitem 1.7 deste Edital.

14.3.1 - A opcado de escolha pela Secretaria da Fazenda ou Secretaria de Economia e
Planejamento e Unidade Regional de exercicio, entre as indicadas no subitem 1.7 deste
Edital, sera feita por ocasido da matricula na Terceira Etapa do concurso (Curso de
Formacao), respeitada a rigorosa ordem de classificacao.

14.4 - A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no
concurso observara, em cada Secretaria, a proporcionalidade e alternancia com o0s
candidatos de ampla concorréncia.

14.5 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

14.5.1 - O ato de nomeacédo sera tornado sem efeito se ndo observados os prazos legais,
para:

a) a apresentacdo dos documentos comprobatérios fixados no presente Edital;

b) a tomada de posse; ou

c) a entrada em exercicio.

14.5.2 - Para tomar posse no cargo, o candidato nomeado devera apresentar ao

Departamento de Recursos Humanos da Secretaria para a qual efetuou escolha de vaga,

original e copia simples da seguinte documentacao:

a) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

b) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo (2 turnos, se for o caso) na ultima eleicao

ou Declaracéao do TRE;

c¢) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento;

d) diploma de nivel superior, devidamente registrado no Ministério de Educacdo e Cultura -

MEC;

e) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica do Departamento de Pericias Médicas do

Estado, emitido nos termos do artigo 47 da Lei N° 10.261/68 - EFP e LC N° 683/92.

e.1l - O candidato nomeado deverd submeter-se a avaliagdo médica oficial (laudo para

posse), observadas as condicdes previstas nas instrucdes e legislacdo vigente para
posse e exercicio do cargo.



e.2 - O candidato nomeado devera, no dia e hora marcado para avaliacgdo médica oficial,
apresentar os seguintes exames meédicos recentes (no maximo de 3 meses) relativos
a:
e Exames laboratoriais: hemograma completo, glicemia de jejum, PSA prostéatico (para
homens acima de 40 anos de idade), TGO-TGP-Gama GT, uréia e creatinina, acido
arico, urina tipo I;
e ECG (eletrocardiograma);
e Raio X de térax;
e Colposcopia e colpocitologia oncoética (mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual
ativa);
e Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade).
f) certidoes dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual e
Militar dos lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas,
no maximo, ha 6 (seis) meses;
g) folha de antecedentes criminais expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses, pela Policia Civil
do Distrito Federal ou dos Estados onde residiu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
h) na forma da legislacdo vigente, declaracdo firmada pelo candidato de nao ter sido, nos
ultimos cinco anos:
I - responséavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
conselho de contas de Municipio;
Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por
ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;
1l - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n®. 7.492,
de 16/06/1986, e na Lei n°. 8.429, de 02/06/1992;
i) copia da Declaragcdo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica — Exercicio de 2009 — Ano Base
2008 ou relacdo de bens que possui, em envelope lacrado e contendo nome, RG e cargo
(Analista em Planejamento, Orcamento e Financas Publicas );
J) declaracéo firmada pelo candidato da qual conste ndo haver sofrido condenacgéo definitiva
por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo do exercicio de cargo
publico ou de destituicdo de funcéo publica;
k) declaracdo, se for o caso, do érgdo publico ao qual esteja vinculado o candidato, de ndo
estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar, sindicancia ou inquérito, nem
ter sofrido penalidade administrativa de suspenséo;
) declaracdo de que exerce ou ndo cargo ou funcdo publicos;
m) declaracdo de possuir ou ndo aposentadoria, mencionando o 6rgao de Previdéncia;
n) apresentar, ainda, outros documentos, a critério do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria para qual o candidato fez a escolha de vaga.

14.5.3 - O candidato empossado no cargo de Analista em Planejamento, Orgcamento e
Financas Publicas, devera apresentar, na data do exercicio, cOpia do protocolo do pedido de
exoneracdo de cargo ou funcdo publicos, caso exerca, solicitado a partir da data do
exercicio.

14.6 - Em nenhuma hipotese sera efetuado remanejamento de vagas entre as Secretarias.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS



15.1 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo-SP.

15.2 - Né&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos reprovados.

15.3 - A aprovacdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de
classificacéo.

15.4 - Seré excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da Escola de Administracdo
Fazendaria - ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacéo das provas;

c¢) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.4.5;

d) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacédo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido, exceto o material didatico do Curso de
Formacao;

g) efetuar o pedido de inscri¢éo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinacdes regulamentares da ESAF.

15.4.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato
que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa de concurso publico ja realizado pela ESAF.

15.4.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas e o
candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

15.5 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas, um exemplar dos
cadernos das provas aplicadas sera afixado na Diretoria Regional da ESAF em Sao Paulo, no
endereco indicado no subitem 5.2.3 deste Edital e disponibilizado na internet para todos 0s
interessados, no endereco eletrébnico www.esafr.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse
modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem
técnica e de seguranca, nenhuma outra forma de publicidade ou divulgacdo dos cadernos de
prova, em qualquer fase do concurso, podera ser utilizada.

15.6 - O candidato devera manter atualizado o seu enderec¢o residencial e eletrénico na
ESAF, enquanto estiver participando do concurso publico, e na Secretaria da Fazenda ou na
Secretaria de Economia e Planejamento, apés a homologacéao do resultado final do concurso.

15.6.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizacdo de seu endereco, na forma do subitem 15.6.



15.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Unica e pela Dire¢éo-
Geral da ESAF.

Comissao de Concurso Unica



ANEXO |
PROGRAMAS

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4.
Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Esta prova objetiva medir a habilidade do
candidato em entender a estrutura légica de relagcdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas, e avaliar as
condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Nenhum conhecimento
mais profundo de I6gica formal ou mateméatica sera necessério para resolver as questdes de
raciocinio logico-analitico. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: 1.
Estruturas Légicas. 2. Légica de Argumentacdo. 3. Diagramas Loégicos. 4. Trigonometria. 5.
Matrizes Determinantes e Solucdo de Sistemas Lineares. 6. Algebra. 7. Probabilidades. 8.
Combinacdes, Arranjos e Permutacdo. 9. Geometria Basica.

MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA BASICA: Matematica Financeira: 1. 1.
Juros Simples. Montante e juros. Descontos Simples. Equivaléncia Simples de Capital. Taxa
real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. 2. Juros Compostos. Montante
e juros. Desconto Composto. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizagdo continua. Equivaléncia Composta de Capitais. 3. Descontos:
simples, composto. Desconto racional e desconto comercial 4. Rendas Certas. Amortizacao:
sistema francés; sistema de amortizacdo constante. 5. Fluxo de Caixa: fluxo de caixa da
empresa e fluxo de caixa do acionista. Valor atual.Taxa Interna de Retorno: TIR do acionista
e TIR do projeto. Payback e Valor Presente Liquido. 6. Metodologia de precificacdo de titulos
publicos e privados: titulos pré-fixados, titulos pos-fixados, titulos com pagamentos de
cupons, debéntures. Mecanismo de trava de taxas de juros e taxa de cambio. Estatistica
bésica: 1. Conceitos. Representacdo Gréafica de Dados Estatisticos. 2. Distribuicdo de
FreqUuéncia. 3.  Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo e de
variabilidade. 4. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicbes (binominal, normal,
poisson, qui-quadrado, etc) 3. Medidas de Posi¢cdo. Medidas de Dispersdo. Assimetria e
Curtose. Probabilidades. 4. Amostragem: amostras casuais e nao-casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativas de parametros Numeros Indices. Ajustamento. 5.
Correlagéo e Regressao.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao Federal: 1. Normas Constitucionais:
conceito, funcdes, classificacbes e eficacia. 2. Principios fundamentais previstos na
Constituicdo. 3. Direitos e garantias fundamentais. 4. Organizacdo do Estado politico-
administrativo. 5. Controle de Constitucionalidade. 6. Principios gerais da atividade
econdmica. Constituicdo Estadual: 1. Organizacdo dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. O Controle Externo e o0s
Sistemas de Controle Interno. O Ministério Publico. 2. Processo legislativo. 3. Sistema
Tributario e Finangas Publicas. 4. Organizacdo da Administracdo Publica na Constituicdo
Estadual: Principios e Disposi¢cdes Gerais. 5. Regime Juridico dos Servidores Publicos na
Constituicdo Estadual.



DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo Administrativa do Estado de S&o Paulo. 2.
Principios da Administracdo Publica. 3. Teoria geral da funcdo publica. 4. Organizacao
administrativa do Estado de S&o Paulo: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundacBes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades. 5. O
servidor publico e a Constituicdo de 1988. 6. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de S&o Paulo, Lei n.° 10.261/68: Do Provimento, do Exercicio, da Vacéncia dos
Cargos Publicos; Dos deveres, das Proibicdes e das Responsabilidades; Das Penalidades, da
Extincdo da Punibilidade e das Providéncias Preliminares; Do Procedimento Disciplinar. 7.
Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno
do servigo publico. Parcerias Publico Privadas — PPP. 8. Regime juridico da Licitacdo e dos
contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo da licitacéo;
procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Lei Federal n°. 8.666/93 e
legislacédo posterior. Lei Estadual n.© 13.121/2008 que altera a Lei Estadual n®. 6.544/1989,
gue dispde sobre o estatuto juridico das licitacdes e contratos pertinentes a obras, servicos,
compras, alienagdes, concessdes e locagdes no ambito da Administragdo Centralizada e
Autarquica e Lei Estadual n.© 13.122/2008 que dispde sobre o tratamento simplificado e
diferenciado as microempresas e as empresas de pequeno porte, nas contratacfes realizadas
no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta. 9. Licitacdo Modalidade Pregdo: Lei
Federal n° 10.520/2002; Decreto Estadual n.© 47.297/2002 e Decreto Estadual n.°
49.722/2005 que dispde sobre o pregéo realizado por meio da utilizacdo de recursos de
tecnologia da informacgdo, a que se refere o § 1°, do artigo 2°, da Lei Federal n°.
10.520/2002. 10. Registro de Preco: Decreto Estadual n.° 47.945/2003 que regulamenta o
Sistema de Registro de Pregos, previsto no artigo 15 da Lei Federal n°. 8.666/1993 e da Lei
Estadual n®. 6.544/1989, e artigo 11 da Lei Federal n®. 10.520/2002. 11. Teoria geral do ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 12. Procedimento
Administrativo Estadual: Lei Estadual n.© 10.177/98, que regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Estadual

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1. Financas publicas na Constituicdo Federal e
Estadual;2. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de
execucao da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e
legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000). 3. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios or¢gamentarios.
Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle
interno e externo dos orcamentos; 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingcdo com a
taxa. Manual de Procedimento da Receita Publica. 6. Instituicdo e funcionamento de fundos
especiais na Administracdo do Estado de Sdo Paulo (Decreto-Lei Complementar n°. 16 de
02/04/1970-Estadual); 7. Divida ativa de natureza tributaria e n&o-tributéria; 8. Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢bes, garantias,
amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e
extincdo; 9. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Normas
gerais de direito tributario; 10. Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria.



Limitaces Constitucionais do Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios.
Imunidade; 11.Conceito e Classificacdo dos Tributos; 12.Tributos de Competéncia da Unido,
dos Estados e dos Municipios; 13.Reparticdo das Receitas tributaria; 14. Obrigacéo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.

ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: 1. Conceitos basicos de micro e macroeconomia do
setor publico;2. Fungdes do Governo;3. Papel do Governo na economia: estabilizacdo
econdmica, promocao do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A funcdo do Bem-Estar.
Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo; 4. Bens publicos, semi-publicos e
privados;5. Agregados Macroeconémicos: as identidades macroeconémicas basicas; o
sistema de Contas Nacionais; as Contas Nacionais no Brasil. O Balangco de Pagamentos no
Brasil. Agregados Monetéarios. As contas do Sistema Monetario. 6. Conceito de Déficit e
Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica; 7. Politica fiscal. Politica
Cambial. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil.
Distribuicdo de renda, desigualdades regionais. Indicadores Sociais; 8. Politica Monetaria.
Relacdo entre taxas de juros, inflacdo, resultado fiscal e nivel de atividade. A oferta e
demanda agregada; 9. Limite Constitucional Estadual e Legal; 10. O financiamento dos
gastos publicos — tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria; 11. Principios tedricos da
tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade; 12. Orcamento
publico e os parametros da politica fiscal; 13. Ciclo orcamentario do Estado de S&o Paulo. Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA; 14.
Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas
orcamentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagao
de recursos (classificagbes orcamentarias); mensuragdo de desempenho e controle
orcamentario; 15. Avaliacdo de Politicas Publicas e Programas Governamentais: referencial
tedrico, conceitos bésicos e tipos de avaliagdo. Técnicas de avaliacdo e monitoramento da
despesa publica. Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos. Utilizacdo de indicadores.

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: 1. Principios fundamentais de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugdo CFC n°©. 750/93); 2.
Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimdnio
Liquido). Equacdo fundamental do patrimdnio; 3. Fatos contdbeis e respectivas variacoes
patrimoniais; 4. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungcdo e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados; 5. Contabilidade Publica:
conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. 6. Conceitos e Principios basicos da Lei n°.
4.320/64; 7. Sistemas de Contas; 8. VariagOes Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas
Orcamentarias e Extra-orcamentarias; 9. Plano de Contas da Administracdo Estadual:
conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensacdo, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e
execucao da receita, fixacdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com funcéo
precipua de controle; 10. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita,
Fixacdo de Despesa, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa; 11.
Adiantamento e prestacdo de contas; 12. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma; 13.
Procedimentos de encerramento do exercicio; 14.Demonstragdes Contébeis: Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais de acordo com a Lei n°. 4.320/64 e alteracdes posteriores;



PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL: 1. Processo e etapas de
intervencdo do governo na economia brasileira. 2. Planejamento e Orcamento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orcamentéria
Anual. 3. Orcamento publico: conceitos e elementos béasicos do orgcamento publico,
orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orcamento-
programa. 4. Objetivos da politica orcamentéria. 5. Classificagdo e conceituacdo da receita
orcamentaria brasileira. 6. Classificacdo e conceituacdo da despesa orcamentaria brasileira.7.
Elaboracéo, Gestéo e Avaliacdo Anual do PPA do governo do Estado de Sao Paulo

TECNICAS DE AUDITORIA: 1. Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacio e objetivos.
Distin¢do entre auditoria interna,auditoria independente e pericia contabil. 2. Procedimentos
de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria
evidencial. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. 3. Planejamento da auditoria.
Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacdo de auditoria. 4. Continuidade normal dos negocios da entidade. Amostragem
Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. 5. Transa¢cdes com
partes relacionadas. Transacdes e eventos subsequentes. 6. Carta de responsabilidade da
administracdo. Contingéncias. 7. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com
ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencéo de opinido. 8. Fraude e erro. Presuncao de
omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na
conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por
espécie, diferencas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de
pagamentos efetuados. 9. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo
realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo,
resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido. 10. Auditoria das contas de resultado:
receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e
pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Resolucdo 750/93 e 774/94),
da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro de Contadores -
IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan/86). 11. Governanca no setor publico: papel e
importancia. 12. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria operacional e
avaliacdo de programas de governo; auditoria de demonstracGes contabeis; auditoria de
sistemas contabeis e financeiros informatizados.



ANEXO 11

RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

Orientacdes
1. Use folha separada para cada questéo.

2. Nao assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.

3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o

Paulo, coletivamente.

Cargo: ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS

Disciplina: N°. da questéo
recorrida:

Prova de Gabarito
n.

Fundamentacéo do recurso:




Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:




