GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

EDITAL — SEFAZ/OF N° 03

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO DE
OFICIAL DE FAZENDA DE PRIMEIRO NiVEL DE INGRESSO NA CARREIRA, DE NIVEL
SUPERIOR, DO QUADRO PERMANENTE DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO
RIO DE JANEIRO.

O Secretério de Estado de Fazenda, no uso das atribuicbes conferidas pela Legislacdo em
vigor, considerando o processo E-04/007.418/2012 torna publica a realizacdo de Concurso
Puablico para provimento do cargo efetivo de Oficial de Fazenda de primeiro nivel de ingresso
na carreira, de nivel superior, do Quadro Permanente da Secretaria de Estado de Fazenda do
Rio de Janeiro, em conformidade com as disposicfes regulamentares contidas no presente
Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da
Fundacgdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formac¢éo de Servidores Publicos do
Rio de Janeiro — CEPERJ, segundo o cronograma previsto, apresentado no Anexo I.

1.2. As datas constantes do Cronograma constituem uma previsdo, estando sujeitas a
eventuais alteracgdes.

1.3. O Concurso Publico sera realizado com vistas ao preenchimento de 200 (duzentas) vagas
no cargo de Oficial de Fazenda de primeiro nivel de ingresso na carreira, para atuacdo no
ambito da Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro.

1.3.1. Os candidatos aprovados e excedentes ao niamero de vagas descrito no item anterior
serdo alocados em uma listagem Unica, que constituird o banco de reserva de concursados
aprovados.

1.4. As vagas serdo distribuidas de acordo com os quantitativos regionais dispostos no Anexo
Il deste edital.

1.4.1 As vagas a que se refere o item 1.4 serdo preenchidas de acordo com a classificacdo do
candidato no ato de sua posse.

1.4.2. O candidato devera informar, em formulario especifico, no ato de sua posse, sua
preferéncia de lotacdo regional.

1.4.3. Caso haja empate na classificacao final, os critérios de desempate para a alocac¢édo nas
regides serdo 0s mesmos do concurso e que estao indicados no item 11.3 do presente.

1.5. O Concurso Publico constara de etapa Unica, constituida por uma Prova Obijetiva, de
carater eliminatério e classificatorio.

1.6. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I- Cronograma,;

ANEXO II- Cargo, vagas, qualificagdo minima, carga horéria, vencimentos e regides para
exercicio;

ANEXO III - AtribuicBes do Cargo;

ANEXO IV- Quadro de Provas;

ANEXO V - Contetudos Programaticos;



ANEXO VI - Distribuicdo Regional dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 1°,
da Constituicdo Federal e Decreto federal n® 70.391, de 12.04.1972;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (se candidato do sexo masculino);
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta
médica de 6rgéo oficial do Estado do Rio de Janeiro;

g) ter concluido os cursos de ensino superior, com curriculo igual ou superior a 04 (quatro)
anos, em data anterior & publicacdo do edital de abertura do concurso no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro ou curso superior que possa ser integralizado no tempo médio de 04
(quatro) anos, ou aquele que tenha, no seu curriculo minimo, o tempo util obrigatério de 2100
(duas mil e cem) horas/aula;

h) n&o possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo.

2.2. Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1;
b) tiver sido demitido a bem do servico publico.

3. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Considerando o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e em cumprimento
a Lei Estadual n° 2.298, de 28 de julho de 1994, com redacgdo alterada pela Lei Estadual n°
2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
conforme discriminado no Anexo Il

3.2. O acesso das pessoas com deficiéncia as provas e a sua eventual aprovagdo nédo
implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a
atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de exame médico.

3.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 3.1, o candidato devera declarar
expressamente a deficiéncia de que é portador no ato de inscricdo e obrigatoriamente
apresentar, para avaliacdo, laudo médico original (ou cépia autenticada), cuja validade n&o seja
anterior em mais de 90 (noventa) dias a data do término das inscri¢des.

3.3.1.Em atendimento ao art. 49, incisos |, I, lll, IV e V, do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, no Laudo Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

¢) o nivel da deficiéncia;

d) o cédigo correspondente, segundo a Classificagcéo Internacional de Doencas — CID;
e) a data de Expedicéo do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.



3.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens

constantes nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f”, do subitem 3.3.1 passara a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

3.3.2. O Laudo Médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n°
54, térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h, no periodo previsto no
Cronograma — Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o Ultimo dia previsto no
Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de Concursos e Processos
Seletivos da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n° 54, sala 203, Botafogo, Rio de Janeiro.

3.3.3. A avaliacdo de que trata o subitem 3.3 sera realizada por junta médica credenciada ou
contratada pela Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro e se constitui em
procedimento posterior a homologacdo do resultado do concurso e anterior a admissédo do
candidato.

3.3.4.0 candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaragcéo falsa
sobre a condicdo descrita no subitem 3.1 sera eliminado do Concurso Publico.

3.3.5. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela junta médica passara
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.3.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela junta médica, incompativel com as
fungBes do cargo pretendido estara eliminado do certame.

3.3.7. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico no periodo estabelecido no
Cronograma — Anexo |, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

3.4. A pessoa com deficiéncia participard do certame em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, ao horéario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das provas e & nota minima
exigida, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade ao recinto onde se realizardo as provas.

3.4.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscrigdo constante do Anexo | do Edital. Para
tal, o candidato devera se dirigir a Sede da CEPERJ, situada na Avenida Carlos Peixoto 54,
térreo, Botafogo, Rio de Janeiro.

3.5.As pessoas com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, obtiver classificagdo dentro do ndmero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no
concurso como portador de deficiéncia.

3.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visual e auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, desde que ndo se enquadrem
aos indices minimos estabelecidos na Legislagdo pertinente.

3.7. As vagas reservadas nos termos deste item 3 que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos com deficiéncia, ou por reprovagdo destes no Concurso Publico ou no Exame
Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

4.1. Considerando a Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, fica reservado a
candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
concurso para cada cargo, durante o prazo de validade do concurso publico, conforme
discriminado no Anexo II.



4.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscric&o.

4.2.1. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste
edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.2.2. Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 4.2, sera o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nhomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admisséo
ao servico publico apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo a
totalidade das vagas existentes.

4.4, O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a
pontuacéo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de
estar inscrito no concurso como negro ou indio.

4.5. A nomeacédo dos candidatos aprovados no concurso publico sera de acordo com a ordem
de classificacdo geral no concurso, mas a cada fragdo de 05 (cinco) candidatos, a quinta vaga
fica destinada ao candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de
classificacé@o na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios.

4.6. No caso de haver desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, a vaga
reservada a qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas
reservadas para negros e indios, respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de
classificac@o de candidatos negros e indios.

4.7. Nao havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para
negros e indios, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste
concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

5. DA INSCRICAO

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos constantes deste Edital.

5.2. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar o tipo de vaga (regular, deficiente ou
negro/indio).

5.2.1. O candidato que porventura se enquadrar como pessoa com deficiéncia e negro/indio
devera, no momento da inscri¢do, optar por somente uma das reservas de vagas. Realizada a
escolha, o candidato estard automaticamente abrindo méo da reserva de vaga para a qual ndo
fez a opgéo.

5.2.2. Antes de completado trés (03) anos de trabalho, em nenhuma hipétese, o candidato que
optou por determinada Regido podera ser transferido para outra.

5.2.2.1. Findo esse periodo de trés (03) anos, podera ocorrer transferéncia de Regido segundo
critérios de conveniéncia e necessidade da Administracéo Publica.

5.2.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, das instru¢cdes especificas para exercer o cargo e das
demais informagfes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

5.3. A taxa de inscricdo serd de R$ 100,00 (cem reais).



5.4. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do periodo determinado.

5.5. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em qualquer hipotese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.6. A pessoa com deficiéncia, negro ou indio, quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricéo, devera assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente
devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas e proceder de acordo com os itens 3
e 4 deste Edital.

5.6.1. Aquele que, no requerimento de inscricdo, nao declarar ser Pessoa com Deficiéncia,
Negro ou Indio concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

5.6.2. O candidato, caso necessite de prova em condicdes especiais, devera declarar essa
necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, nas formas abaixo
especificadas:

a) Indicar se necessario, 0 método através do qual deseja realizar a prova: com intérprete de
Libras, com Ledor ou Prova Ampliada, fonte 14;

b) Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomogéo.

5.6.2.1. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.6.3. O candidato podera obter informagfes relativas ao concurso publico pelo telefone (21)
2334-7100/7117/7132 ou pelo endereco eletrdnico, no horario das 10h as 16h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

5.7. As inscrigBes para o concurso publico poderéo ser realizadas via internet ou via Posto de
Inscricéo na CEPERJ.

5.7.1. Caso pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do
dispositivo normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolar
requerimento na sede da CEPERJ, situada a Avenida Carlos Peixoto, n® 54, Térreo, Botafogo,
Rio de Janeiro, CEP:22.290-090 (das 10h as 16h, exceto em feriados e/ou feriados e pontos
facultativos) ou envia-lo Via SEDEX para o enderego citado, no periodo previsto no
Cronograma do Concurso Publico, constante do Anexo | deste Edital.

5.7.2. Para pleitear a Isenc&o do Pagamento da Taxa de Inscri¢&o, os candidatos dever&o
estar amparados pela Portaria FESP RJ n°® 8.291, de 11 de margo de 2008 e pela Ordem de
Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008, ou pelo § 3° do art.18 do Decreto
Estadual N° 43.876 de 08 de outubro de 2012.

5.7.3. O requerimento serd dirigido & Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da
CEPERJ e incluird a qualificacdo completa do requerente, a cépia do Requerimento de
Inscricdo no Concurso Publico devidamente preenchido, os fundamentos do pedido de isencgéo,
cépia do comprovante de residéncia, cédpia de comprovante de renda do requerente ou de
quem este dependa economicamente, declaracdo de dependéncia econbmica firmada por
quem prové o sustento do requerente (quando for o caso), declaracdo de renda do nucleo
familiar, outros documentos eventualmente necessarios a comprovacdo da alegada
hipossuficiéncia de recursos e cépia do Comprovante de Inscricdo do candidato no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.7.3.1. Em relacdo as cOpias dos documentos enumerados no subitem anterior, para efeito da
concessdo de Isencao de Taxa de Inscricdo, ndo serd considerado apenas a informagéo do
namero da inscricao do Cadastro Unico.



5.7.4. Para efeito de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo serd considerado o prazo
previsto no artigo 2° § 2° da Portaria CEPERJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que
estabelece como prazo até 10 (dez) dias Uteis antes do término da inscricdo, que nao sera
suspenso nem interrompido.

5.7.5. Os pedidos de isenc¢éo encaminhados via SEDEX deverédo ser postados até 3 (trés) dias
antes do término previsto para requerer a isencéo, conforme previsto no Cronograma — Anexo |
do Edital. Os pedidos postados em desacordo com as orientagdes insitas neste item serdo
considerados indeferidos.

5.7.5.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os
candidatos interessados no site www.ceperj.ri.gov.br.

5.7.6. Para efeito de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo serd considerado o prazo
previsto no art. 2°, 8§ 2° da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de mar¢co de 2008, que
estabelece como prazo até 10 (dez) dias Uteis antes do término da inscricdo, que nao sera
suspenso nem interrompido.

5.7.7. O candidato devera em primeiro lugar efetuar sua inscricdo, para posteriormente
requerer a isencao pretendida.

5.7.7.1. Os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo deferidos de candidatos n&o
inscritos serdo automaticamente cancelados.

5.7.8. O candidato que pretender obter a isen¢éo da taxa de inscricdo ficara responsavel, civil e
criminalmente, pelas informagfes e documentos que apresentar.

5.7.9. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a)Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b)Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

c)Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servico DRS/FESP RJ
n° 001, de 04 de abril de 2008;

d)Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscrigéo,
previsto no cronograma — Anexo |.

5.7.10. N@o sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagdo em data
posterior ao término do prazo previsto para requerer isengao.

5.7.11. ApGs o término do periodo de pedido de isen¢édo, a CEPERJ providenciara no seu site
www.ceperj.ri.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp, a publicacdo das isen¢bes deferidas e
indeferidas.

5.7.12. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar no
periodo mencionado no Cronograma — Anexo |, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl,
do qual constara a data, o horario e o local de realiza¢éo da prova.

5.7.13. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, caso seja do seu
interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscrigéo.

5.8. Dainscrig¢do via internet

5.8.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br, onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, 0
Requerimento de Inscricédo e o Boleto Bancério.

5.8.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso
Publico.


http://www.ceperj.rj.gov.br/
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp

5.8.3. Clicar no botao “SEFAZ - Oficial de Fazenda” e inscrever-se, no periodo previsto no
Cronograma constante no Anexo | deste Edital através de Requerimento especifico disponivel
no site www.ceperj.ri.gov.br.

5.8.4. As pessoas com deficiéncia, negros e indios deverdo preencher o Requerimento de
Inscricdo, em conformidade com as orientac8es constantes dos itens 3 e 4 e seus subitens.

5.8.5. Imprimir o boleto bancario.

5.8.6. O pagamento deverd ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancério
especifico, emitido apés a conclusédo de preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-line,
sendo este o Unico meio aceito para a efetivacéo da inscricéao.

5.8.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricio em qualquer agéncia bancéria,
preferencialmente no Banco Bradesco, obrigatoriamente por meio do boleto bancério.

5.8.8. Nao serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor
da CEPERJ como forma de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.8.9. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado até a data do vencimento no
boleto bancério.

5.8.10. A inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmagdo, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do boleto bancario.

5.8.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando
sobrecarga do sistema nos Ultimos dias do prazo de inscri¢éo.

5.8.12. A CEPERJ néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida,
por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

5.8.13. O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada pela internet depois
de 06 (seis) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario. Caso nao tenha sido efetivada a
inscricdo, comparecer a CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto ne 54, sala 204, Botafogo, Rio
de Janeiro, entre 10h e 16h, portando o boleto bancario pago e o Requerimento de Inscri¢cao
impresso ou envia-lo, por fax, para o telefone (21) 2334-7130.

5.8.14. As informagdes em relagdo ao Cronograma do Concurso Publico estardo disponiveis no
site www.ceperj.rji.gov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de
acompanhar, através do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp, as publicacdes de todos os Atos e Editais
referentes ao certame.

5.8.15. O candidato é responsével pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

5.8.16. N&o serdo aceitas inscrigcdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

5.8.17. O candidato inscrito ter4 exclusiva responsabilidade pelas informa¢ces cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

5.9. Dainscri¢éo via Posto de Inscricdo Presencial
5.9.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera
disponibilizado Posto de Inscri¢cdo Presencial, que funcionara no periodo de inscrigdo constante

do Cronograma — Anexo |.

5.9.1.1. Posto de Inscricdo Presencial para todos os candidatos:


http://www.ceperj.rj.gov.br/
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp

Sede da CEPERJ, sito a Avenida Carlos Peixoto, n° 54, térreo, Botafogo, Rio de Janeiro
(de segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos).

5.9.2. O candidato devera dirigir-se ao posto, munido de documento oficial de identidade
original e comprovante de residéncia.

5.9.3. Efetivada a inscricdo, receber o comprovante e o boleto bancario para pagamento da
taxa de inscricdo.

5.9.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, obrigatoriamente por meio do boleto bancario,
em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco Bradesco.

5.9.5. N&o serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancéaria a favor
da CEPERJ como forma de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.9.6. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado até a data do vencimento no
boleto bancério.

5.9.7. A inscricdo sO serd efetivada apds a confirmacdo, pela instituicdo bancéria, do
pagamento do boleto bancério.

5.9.8. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de
pagamento para obter o Manual do Candidato.

5.9.9. A inscricdo devera ser efetuada pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento,
através de procurador, mediante entrega da respectiva procuragdo com firma reconhecida
acompanhada de cépia de documento de identidade do candidato e apresentacdo da
identidade do procurador.

5.9.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do documento.

5.10. Emissao de Segunda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, é possivel emitir uma segunda via. Para tal,
o candidato deve seguir 0s seguintes passos:

a)Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br.

b) Clicar no botéo “SEFAZ”.

c) Fazer o login com o seu CPF (utilizado no preenchimento da ficha de inscri¢cdo) e senha.
d) Clicar na aba “INSCRIGOES” e no link “Imprimir o Boleto”.

e) Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria preferencialmente no Banco Bradesco.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
6.1. Via internet

6.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o site
www.ceperj.rj.gov.br.

6.1.2. Acessar o link “Confirmagao de Inscrigao”.

6.1.3. Informar o ndmero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo - CCl,
que contera informac8es quanto a data, horério e local de realizacdo da prova obijetiva.

6.1.4. Conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacg&o de Inscricdo - CCl, verificando
se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informac@es, solicitar, de imediato, as retificagBes
necessarias através do correio eletrdnico: sac@ceperj.rj.gov.br .
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6.1.5. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo de seus dados no Cartao
de Confirmacéo de Inscricdo - CCl, assumindo as consequéncias advindas.

6.1.6. A existéncia de informa¢Bes quanto a data, horario e local de realizagdo da prova no
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCIl ndo exime o Candidato do dever de acompanhar,
pelo Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicacées de todos os Atos e Editais
referentes ao Concurso Publico, disponiveis em
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp.

6.2. Via Posto de Inscricéo

6.2.1. O candidato devera retornar ao posto onde realizou a sua inscricdo, nos horarios
estabelecidos no subitem 5.9.1.1, para a retirada do Cartédo de Confirmacao de Inscricédo - CCl,
no periodo determinado no cronograma do Concurso Publico constante do Anexo .

6.2.2. E obrigacéo de o candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmagdo de
Inscricdo - CClI, verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informacdes do Cartao,
solicitar de imediato as retificagdes necessarias para corre¢des posteriores.

6.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no posto e a
verificagdo de seus dados no Cartdo de Confirmacgédo de Inscricdo - CCI no prazo determinado,
assumindo as consequéncias advindas.

7. DA SELECAO

7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1. A estrutura da Prova Objetiva, incluindo as disciplinas/grupo de disciplinas e a
quantidade de questBes, encontra-se no Anexo IV deste Edital.

7.1.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 100 (cem)
questdes assim distribuidas:

Lingua Portuguesa 12
Noc¢6es de Contabilidade 12
Noc¢des de Economia e Matemética Financeira 16
Administracao Geral, Publica e Gerencial 16
Raciocinio Légico, Nogdes de Estatistica e Nogdes de Informéatica 20
Direito Tributério, Direito Publico e Noc¢Ges de Direito Administrativo 24

TOTAL 100

7.1.3. Todas as questdes serdo do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de
respostas, valendo 01 (um) ponto cada questédo, perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

7.1.4. O candidato deverd assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das
opcoes.

7.1.5. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

7.1.6. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, simultaneamente, os minimos de
acertos exigidos por disciplinas/grupo de disciplinas e no total da prova, conforme Quadro de
Provas constante do Anexo IV.
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7.1.7. As questdes serdo elaboradas com base nos Conteldos Programaticos constantes do
Anexo V.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio do Rio de Janeiro, na data prevista no
Cronograma — Anexo |, em local e horéario a serem divulgados no Cartdo de Confirmacéo da
Inscri¢éo - CCI.

8.1.1. O tempo de duracao da Prova Objetiva, incluindo a marcacédo do Cartdo de Respostas,
sera de 05 (cinco) horas.

8.2. O candidato devera comparecer ao local de prova, com antecedéncia minima de uma hora
do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
Cartao de Confirmacao da Inscricdo - CCl e do documento oficial de identificacéo original.

8.3. Serado considerados documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteira ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo
e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por Orgéo, CTPS (Carteira de
Trabalho) ou Conselho de Classe.

8.4. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8.6. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condi¢do de conservacao do
documento.

8.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.8. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local fixados.

8.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova.

8.11. No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da prova, sera
lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

8.12. Apo6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em
qualquer hipétese.

8.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da
sala de prova, mesmo que tenha desistido do concurso publico.
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8.14. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando
faltar 01 (uma) hora para o término da prova. O candidato que se retirar antes de cumprido
esse prazo estara abrindo méo voluntariamente do direito de posse de seu caderno de
questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

8.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu caderno de
guestdes ndo podera copiar sua marcagao de respostas, em qualquer hipétese ou meio. Em
caso de descumprimento dessa determinagdo, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminacdo do candidato.

8.15. Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo de respostas
devidamente assinado.

8.16. Durante a realizacédo da prova, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

8.17. O candidato ndo poderda utilizar no local de aplicacdo da prova: telefone celular, bip,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook,palmtop, relégio digital
com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicacdo ativa ou
passiva, sob pena de ser excluido do concurso publico.

8.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 8.17 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado
em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacéo do candidato.

8.17.2. Estd prevista, como medida preventiva com vistas & seguranca do concurso, a
utilizac&o do detector de metais.

8.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado, e apds terem
registrados seus nomes na ata da prova pela fiscalizaco.

8.19. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 8.13,
8.14,8.15 e 8.18,devera assinar o termo de desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor do local.

8.20. Qualquer observacao por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na ata, ficando
seus nomes e nameros de inscrigdo registrados pelos fiscais.

8.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso publico no local de
prova, com excecao dos acompanhantes das pessoas com deficiéncia e das candidatas que
estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo executor.

8.22. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcao das provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova, exceto no caso do subitem 3.4.1.

8.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso
publico.

8.24. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizacéo de livros, cddigos, manuais,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislacédo
comentada ou anotada.

9. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO
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Sera excluido do concurso publico o candidato que:

9.1. Faltar ou chegar atrasado a prova seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipétese
havera segunda chamada.

9.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, reldgio
digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao ativa ou passiva.

9.3. Utilizar-se, no decorrer das provas, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras
ou similares, ou for flagrado em comunicacao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

9.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as
demais normas contidas neste edital.

9.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 8.13, 8.15, 8.16 e 8.24.

9.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes e/ou o cartdo de
respostas da prova objetiva.

9.7. Ausentar-se da sala, apos ter assinado a lista de presencga, sem o acompanhamento do
fiscal.

9.8. Recusar-se a entregar o cartdo de respostas da prova objetiva ao término do tempo
destinado a realizacédo da prova.

9.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o cartdo de respostas e a lista de presenca.

9.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade
presente a aplicagdo da prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

9.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

9.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados ap0s a prova, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulagdo de sua prova e a sua eliminagéo
automatica do concurso publico.

9.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocacao.

9.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados
neste Edital.

9.15. Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao.

10. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Durante o periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato que considerar que foi
prejudicado podera recorrer apés a publicacdo do Gabarito Preliminar. Para a interposicao do
Recurso, o candidato devera optar por uma das formas que apresentamos a seguir:

10.1.1. Via Posto de Inscricdo: O candidato devera utilizar-se do formulario que estara
disponivel no sitio eletrénico www.ceperj.rj.gov.bre entrega-lo até as 16h do ultimo dia da data
prevista no cronograma constante no Anexo |, no Protocolo da CEPERJ, situado na Avenida
Carlos Peixoto 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro.
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10.1.2: Via Recurso Eletrénico: O candidato devera utilizar-se do formulario que estara
disponivel no sitio eletrbnico www.ceperj.ri.gov.br, até o dltimo dia da data prevista no
cronograma constante no Anexo | e adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o site da CEPERJ;

b) Selecionar o concurso “SEFAZ — Oficial de Fazenda”;

¢) Fazer o login, com o n°® do CPF e a Senha;

d) Clicar na aba “Inscrigdes” e no botdo “NOVO RECURSO’;

e) Indicar o N° da Questéo e a Disciplina, objeto do recurso;

f) Fundamentar o Recurso;

g) Clicar em “ENVIAR”.

10.2. O Recurso devera ser redigido em formulario préprio, por questédo, com indicagao precisa
e devidamente fundamentada daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado.

10.3. O candidato devera comprovar suas alegacBes com a citacdo de artigos da legislacao,
itens, paginas de livros e nomes de autores, juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes.

10.3.1. No caso do Recurso Eletrdnico, as cépias dos documentos de que trata o subitem
anterior deverao ser “escaneadas” e anexadas ao recurso.

10.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo previsto no cronograma.

10.5. N&o seréo aceitos recursos encaminhados por fax ou correio eletrénico.

10.6. Constitui Ultima instancia para Recursos o parecer da Banca Examinadora, que é
soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos
adicionais.

10.7. Ap6s o julgamento dos Recursos interpostos, os pontos correspondentes as questfes
porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos. Se houver alteracdo do gabarito
oficial, por forgca de impugnacdes, tal alteracdo valer4 para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou néo.

10.8. Os pareceres dos recursos serdo anexados aos respectivos processos e ficardo a
disposi¢éo dos candidatos para ciéncia, no Protocolo da Fundacdo CEPERJ.

10.8.1. Todos os candidatos, incluindo aqueles que impetraram o recurso Via Posto de
Inscricdo poderdo acompanhar o “status” do recurso, por meio do ambiente digital.

10.9. Apos a divulgacdo e publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva, o candidato
que se sentir prejudicado podera interpor recurso, apenas para recontagem de pontos, mas
nao mais sobre o gabarito.

10.10. No prazo destinado a interposi¢éo destes recursos, o candidato poderd ter vista do seu
cartdo de resposta, na CEPERJ, no setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto,
54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1. O Resultado Final do Concurso Publico, com a classificacdo dos candidatos aprovados
serd publicado no Diadrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp e disponibilizado no site
www.ceperj.rji.gov.br, sendo relacionados apenas os candidatos aprovados.

11.2. Os candidatos aprovados terdo sua classificacdo apurada mediante a soma dos
pontos obtidos na Prova Obijetiva.
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11.3. Na hipétese de igualdade na nota final da Prova Objetiva, tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do
paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Direito Tributario, Direito Piblico e Nog8es de Direito Administrativo;
3°) obtiver maior nota em Raciocinio Logico, Nocdes de Estatistica e No¢des de Informatica;
4°) obtiver maior nota em Administracao Geral, Publica e Gerencial,

59) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

11.4. A publicacdo do Resultado Final, com Classificacdo, sera realizada em 03 (trés) listas. A
primeira lista é geral, destinada a pontuacéo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo
0s que se declararem pessoas com deficiéncia, negros ou indios no ato de inscricdo. A
segunda lista sera destinada exclusivamente a pontuacao e classificacdo dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia. A terceira lista sera destinada
exclusivamente a pontuacdo e classificacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros e indios.

12. DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

12.1. Na ocasido da convocacgdo para a entrega dos documentos necessarios a posse, 0S
candidatos serdo convocados para a entrega dos documentos a seguir relacionados,
indispensaveis a sindicancia de vida pregressa, cuja analise sera de responsabilidade de
Comisséao de Avaliagao, especialmente designada pelo Senhor Secretério da Fazenda:

a)certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e
Eleitoral dos lugares em que tenha residido ou trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu ou
trabalhou nos dltimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo ha 06 (seis) meses da
apresentacao; e

c) declaragéo firmada pelo candidato, da qual conste n&o haver sofrido condenacgéo definitiva
por crime ou contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio de funcdo publica qualquer,
ou, em caso contrario, que conste noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos
pertinentes;

12.2. A ndo entrega dos documentos previstos no subitem 12.1 e suas alineas, todos

indispensaveis a sindicancia de vida pregressa, implicara a eliminacdo do candidato do
concurso.

12.3. No curso da sindicancia de vida pregressa, nos casos de ocorréncia de certiddo positiva
ou declaracéo inexata, a Comissdo de Avaliacdo podera solicitar a realizacdo de diligéncias
para obter elementos informativos outros com quem os possa fornecer, inclusive convocando o
préprio candidato para ser ouvido ou entrevistado e assegurando, caso a caso, a tramitacdo
reservada de suas atividades.

12.4. A Comisséo de Avaliagdo podera convocar candidato para entrevista pessoal, quando
tomar ciéncia de fato ou circunstancia em principio desfavoravel a conduta do candidato, cujo
esclarecimento se imponha.

12.5. Analisados os documentos e situacBes a que se referem as alineas do subitem 12.1 e
realizadas, se convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas no subitem 12.3, a
Comissédo de Avaliagdo manifestar-se-a, fundamentadamente, pela manutencdo ou exclusao
do candidato no concurso.

12.5.1. Na hipotese de excluséo, serd assegurado ao candidato o direito ao contraditorio e a

ampla defesa, respeitados os prazos, termos e condi¢cdes estabelecidos no ato de convocacgédo
para apresentacao dos documentos relativos a vida pregressa.
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12.6. O candidato que tenha sido convocado para entrevista ou audiéncia de que trata o
subitem 12.4, nelas ndo tenha comparecido ou justificado sua auséncia sera eliminado do
CONCurso.

12.7. O candidato que ndo tenha obtido manifestacdo favoravel quanto a sindicancia de vida
pregressa, observado o disposto nos subitens 12.5 e 12.5.1, sera excluido do concurso.

13. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. O cargo inicial da Carreira de Oficial de Fazenda serd provido, em carater efetivo,
mediante expediente do Secretario de Estado de Fazenda encaminhado ao Governador,
respeitada a ordem de classificacdo no Concurso Publico, observada a reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia.

13.2. O Oficial de Fazenda sera empossado, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de nomeacdo, pelo Secretario de Estado de Fazenda, mediante o
compromisso de bem desempenhar as atribuic6es do cargo.

13.2.1. O prazo previsto de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado e a critério do Senhor Secretario de Estado de
Fazenda do Rio de Janeiro.

13.2.2. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido.

13.3. Além do previsto no subitem 12.1 e suas alineas, s&o requisitos para a posse daqueles
aprovados e classificados no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital a
apresentacéo de:

a)prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino,
militares;

b) prova de conclusdo de curso superior, mediante a apresentacdo do respectivo diploma ou,
alternativamente, de documento oficial da instituicdo de ensino superior que ateste a conclusédo
do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedicdo do
diploma, observado o disposto no subitem “g” do item 2.1;

c) certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas estadual e federal,
assim como pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia nos ultimos
05 (cinco) anos;

d) habilitacdo em exame de sanidade fisica e mental, realizado por érgéo oficial do Estado;

e) declaracéo de bens;

f) declaragdo de ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego publico, nas esferas federal,
estadual e municipal, ressalvado o exercicio de 01 (um) cargo de magistério;

g) inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF); e

h) documento de identidade expedido por érgao oficial.

13.4. O Oficial de Fazenda devera entrar em exercicio no prazo de maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data de posse, sob pena de exoneragéo.

13.4.1. A critério do Secretario de Estado de Fazenda, por motivo justo, o prazo a que se refere
0 caput deste podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A homologagédo do concurso é da competéncia da Secretaria de Estado de Fazenda do
Rio de Janeiro.
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14.2. O concurso publico sera valido pelo prazo maximo de 01 (um) ano, contado da data da
homologacao dos seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, por decisdo da
Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro.

14.3. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, quando convocado até o limite
das vagas definidas no Anexo I, sera submetido a inspecédo de salde, de carater eliminatério.

14.3.1. A inspecdo de saude de que trata o subitem anterior sera realizada de acordo com
escala a ser divulgada, a época, pela Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro.

14.4. A aprovacdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a admisséo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, a rigorosa ordem de
classificacé@o e ao prazo de validade.

14.1. No ato da posse e de acordo com a ordem de classificagdo no concurso, conforme
disposto no item 1.4 e seus subitens, o candidato devera informar, em formulario especifico a
sua preferéncia de lotacao regional. Caso haja empate na classificagdo final, os critérios de
desempate para a alocagdo nas regifes serdo 0s mesmos do concurso e que estdo indicados
no item 11.3 do presente.

14.5. Preenchidas as vagas para admissdo imediata, os candidatos aprovados e excedentes
serdo alocados em uma listagem Unica, que constituird o banco de reserva de concursados
aprovados.

14.6. Os candidatos do banco de reserva de que trata o subitem anterior serdo convocados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, & medida que novas vagas forem
oferecidas pela Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro.

14.6.1. Os candidatos do banco de reserva serdo convocados 01 (um) a 01 (um), a medida que
as vagas forem oferecidas pela Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo. Isto também se aplica aos candidatos
destinados as vagas de negros e indios e de deficientes, respeitadas as regras e os principios
para a convocacao dos mesmos.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados na Inspec¢éo
de Saude, ou que nao tenham cumprido o determinado neste Edital, serdo desclassificados.

14.7.1. Nesse caso, serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na ordem
sequencial e num quantitativo proporcional ao nimero de candidatos desclassificados,
observando-se os critérios abaixo determinados:

a) 0s mesmos critérios previstos para a classificacao;
b) a apresentacéo e andlise dos documentos;
¢) o resultado do Exame de Saude

14.8. Os critérios enfocados no subitem 14.7.1 se repetirdo tantas vezes quantas necessarias,
até o preenchimento das vagas, ou o0 esgotamento dos candidatos aprovados.

14.9. Os avisos e resultados pertinentes as aplicacdes das provas serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp e também disponibilizados no site da
CEPERJ www.ceperj.rji.gov.br, ficando sob a responsabilidade do candidato habilitado
acompanhar as publicacbes referentes ao certame.

14.10. As convocacles para a posse sdo de responsabilidade da Secretaria de Estado de
Fazenda do Rio de Janeiro e serdo efetivadas através de telegrama.

14.11. Para a posse, o0 candidato devera apresentar 02 (dois) retratos 3x4 e original e copia
dos seguintes documentos:
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a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de Residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votagao;

f) PIS/IPASEP;

g) Comprovante de Naturalizacdo (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);
i) Certificado de Concluséo de Escolaridade reconhecido.

14.12. A coordenacdo do concurso divulgara, sempre que necessario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o concurso publico.

14.13. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

14.14. O candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a
realizagdo do Concurso junto a CEPERJ, e apés a homologacéo, junto & Secretaria de Estado
de Fazenda do Rio de Janeiro. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a CEPERJ e para a SEFAZ.

14.15. A Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro e a CEPERJ se reservam o
direito de promover as corre¢des que se fizerem necessérias, em qualquer fase do concurso ou
posterior ao concurso, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que
norteiam a administragdo publica.

14.16. O Concurso Publico sera regulado por este edital, desenvolvido e estruturado pela
Comisséo Organizadora prevista no art. 6° e incisos do Decreto n° 43.876 de 08 de outubro de
2012 e executado pela Fundacdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacado de
Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ.

14.17. Este edital estara a disposi¢éo na internet através do site www.ceperj.rj.qov.br.

14.18. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do candidato, de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o concurso publico.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela CEPERJ, juntamente com a Secretaria de
Estado de Fazenda do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de Junho de 2013.

RENATO AUGUSTO ZAGALLO VILLELA DOS SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

ANEXO |
CRONOGRAMA
o Datas Previstas
Atividades 2013
Periodo de Inscricfes 13/06 a 14/07
Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigdo 13/06 a 28/06
Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricdo - Via SEDEX 13/06 a 25/06
Divulgacgé&o/publicacdo da Relacdo dos Pedidos de Isencdo da Taxa
" . ; 05/07
de Inscrigéo Deferidos e Indeferidos
Apresentacdo de Laudo Médico (para os candidatos as vagas .
AV Até 16/07
reservadas a Pessoas com Deficiéncia)
Consulta/Impresséo do Cartédo de Confirmacgao de Inscri¢do via 30/07
internet
Alteracé@o de dados cadastrais Até 01/08
Aplicac&o da Prova Objetiva 04/08
Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 06/08
Intgrp_osu;ao de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova 07/08 a 15/08
Objetiva
Publicacéo e Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos 26/08
contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
Publicacéo e Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 26/08
Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado 27 e 28/08

Preliminar da Prova Objetiva

Publicacéo e Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de
Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e 04/09
Publicacéo e Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva

Publicacéo e Divulgacao do Resultado Final do Concurso Publico,

com a classificacéo dos candidatos aprovados. 04/09
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

ANEXO Il

CARGO, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E

REGIOES PARA EXERCICIO

Vagas ifi 3
Cargo d Vencimentos R$ CH. QuaIJf|_ca(;ao
AC | PD N/I Semanal Minima
Oficial de Fazenda Nivel Superior
— primeiro nivel da | 150 | 10 40 R$ 4.183,84 + AQ 40 h |p
carreira Completo

AC — Ampla concorréncia

AQ - Adicional de

Qualificacéo

PD — Pessoas com deficiéncia
N/l - Negros ou indios

ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Pos-Graduagao Mestrado Doutorado
(lato sensu)
R$ 210,00 R$ 420,00 R$ 840,00

Observacbes:

1)Os diplomas de conclusé@o de curso, devidamente registrados, deverdo ser fornecidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

2) Os certificados de conclusdo de curso expedidos no exterior somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a Legislagdo

vigente.

_ DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR REGIAO )
(AS VAGAS SERAO PREENCHIDAS A PARTIR DA ORDEM DE CLASSIFICACAO NO

CONCURSO)

Regides Total
Noroeste Fluminense 1
Norte Fluminense 13
Centro Fluminense 6
Baixadas )
Sul Fluminense 11
Serrana 7
Metropolitana 157

Total 200
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO DE OFICIAL DE FAZENDA:

a) Atividades fazendarias de nivel superior de planejamento, supervisdo, coordenacéo,
orientacao e assessoramento especializado;

b) Execucdo de trabalhos, estudos, pesquisas e analises de projetos relacionados com
todas as éreas de competéncia da Secretaria de Estado de Fazenda;

c) Desenvolvimento de atividades pertinentes aos Sistemas Fazendarios especificos e a
Administracdo Fazendaria em geral;

d) Estudos e trabalhos ligados a execuc¢éo da Politica Fazendaria Estadual, envolvendo
instrucdo de processos de natureza fazendaria e atividades relativas a interpretacdo e

aplicacédo de leis, regulamentos e demais normas fazendarias.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

Pontuagdo Minima para

NUmero Aprovacéo
Disciplinas/Grupos de Disciplinas de Por
Questbes L No Total
Disciplinas/Grupo
Lo da Prova
de Disciplinas
Lingua Portuguesa 12 04
Nocg6es de Contabilidade 12 04
Nocgdes de Economia e Matemética Financeira 16 05 50
Administracéo Geral, Publica e Gerencial 16 05
Raciocinio Logico, Nog6es de Estatistica e Nogdes de Informatica 20 06
Direito Tributério, Direito Publico e Noc¢des de Direito Administrativo 24 08
Prova Objetiva 100
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descri¢cdo, narracdo e
dissertacdo e argumentacdo. Uso de operadores argumentativos. Coeréncia e coesdo textual.
Hiponimia e hiperonimia. Intertextualidade. Géneros textuais. Emprego das formas de
tratamento. Niveis de linguagem. Uso e adequacao da lingua a situacdo de comunicacao. Valor
seméantico e emprego dos conectivos. Elementos da comunicacdo. Funcbes da linguagem.
Estrutura da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construcdo do texto:
vocabulario, paragrafo e frase. Semantica: adequacédo vocabular. Polissemia e ambiguidade.
Denotacdo e conotacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Parafrase e resumo.
Parddia. Paragrafo e topico frasal. O paradgrafo como unidade de composigéo.
Desenvolvimento do paragrafo. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Unidade,
coeréncia e énfase. Ordem de colocagdo. Paralelismo ritmico e sintatico; paralelismo
semantico. Concisdo. Repetigbes intencionais. Pleonasmo. Anacoluto. Coesdo: articulagdo
sintatica do texto. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuacdo. Acentuacdo gréfica e sinais
diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes nominais. Flexdo
verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locu¢des verbais e
tempos compostos. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores sintaticos e
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de
colocagédo: deslocamento e valor semantico-gramatical. Posicao do pronome atono. Sintaxe da
oracgdo e do periodo. Estrutura e formacao de palavras.

Sugestdes Bibliogréficas:

ABREU, Antdnio Suérez: Curso de redaco. 112 ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 372 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna,
2000.

CAMARA, JR., J. Mattoso. Manual de expressdo oral e escrita. 142 ed. Petropolis: Vozes, 1997.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna.192 ed. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getulio Vargas, 2000.

HOUAISS, Anténio. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro, Objetiva: 2001.
KOCK, Ingedore. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 1989.

KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1991.
KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e Coeréncia. 8* ed. S&o Paulo:
Cortez,2002.

PLATAO & FIORIN. LigBes de texto: leitura e redag&o. 42 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto.12 ed. S&o Paulo: Atica, 1990.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.152 ed. Sao Paulo: Atual Editora, 1999.

NOCOES DE CONTABILIDADE

Conceitos, finalidade e objetivos. Principios de Contabilidade. Patrimbénio: formacéo;
composicao; Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido; Fatos contabeis; Variagbes Patrimoniais -
receita e despesas: conceito, classificacdes, regime de contabilizacdo; Langcamentos contébeis:
débito e crédito; Contas: classificacao, fungdo e funcionamento; Plano de Contas, Escrituragédo
dos principais fatos; Balancete de Verificagdo; Estrutura e Elaboracdo das Demonstracdes
Contabeis: Balangco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado; Depreciagdo; Provisoes;
Reservas; Operacfes Financeiras: aplicacbes financeiras, empréstimos e financiamentos,
operacbes com duplicatas; Operacbes com Mercadorias: compra, venda, avaliacdo dos
estoques: PEPS, UEPS, Custo Médio; Fatos que modificam compras e vendas de mercadorias.
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Contabilidade Pdublica: conceito. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica.
Subsistemas de InformacgBes Contabeis: Subsistemas: orcamentario, patrimonial, custos e de
compensacdo. Variacbes patrimoniais quantitativas e qualitativas. Demonstracdes contabeis de
entidades governamentais: balancos orcamentario, financeiro, patrimonial, demonstracao das
variagBes patrimoniais e a demonstracédo do fluxo de caixa: estrutura e técnica de elaboracéo,
Andlise e interpretagdo dos resultados orgamentario, patrimonial e financeiro. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: estrutura, composicao, registro dos principais fatos do setor publico.
Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de
competéncia. Reconhecimento das receitas e despesas publicas: enfoque orcamentario e
patrimonial. Receita Publica: conceito. Controle da execucao da receita orcamentaria: estagios
da receita orcamentaria. Classificacdo da receita orgamentaria. Receita extra-orcamentaria:
definicdo, casos de receita extra-orcamentaria. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracéo,
inscricdo e cobrangca. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da despesa
orcamentdria, estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Classificacdo da despesa
orcamentaria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-
orcamentaria. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacoes,
retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria.

Sugestfes Bibliogréficas:

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 122, ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.
NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade Basica. 15?2 ed. Saraiva, 2012.
PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 8 2ed. Atlas, 2012.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo. Atlas. 2011.

LEI n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com atualizacBes posteriores).

LEI n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — NBC SP T16

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - (Parte LILIILIV e V) — 52
edi¢do. www.tesouro.gov.br.

NOCOES DE ECONOMIA E MATEMATICA FINANCEIRA

1. NocGes de Economia: 1.1 Microeconomia: Demanda e oferta: individual e de mercado.
Elasticidades-pre¢co: demanda, renda. Teoria do Consumidor. Teoria da Firma: funcdo de
producéo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. Externalidades e bens publicos. 1.2 Macroeconomia: Sistema de contas nacionais.
FuncBes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda monetéria. Sistema Financeiro Nacional.
Funcdes do Banco Central do Brasil. Instrumentos de Politica Monetaria. 1.3 Topicos de
Economia Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o Paeg, o Il
PND, o milagre brasileiro. A crise da divida externa na década de 1980. Planos Heterodoxos de
estabilizacdo. O Plano Real e a economia brasileira pés-estabilizagdo. 2. Matemética
Financeira: Juros simples e composto. Anuidade e Perpetuidade. Taxas efetiva, normal,
equivalente e real. Desconto simples e composto. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes
e variaveis. Planos de amortizacdo de dividas. Calculo financeiro: custo real e efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimos e investimento.

Sugestdes Bibliogréficas:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Ed. Prentice Hall (Pearson).

GIAMBIAGI, Fabio e VILLELLA, André. Economia Brasileira Contemporanea. Ed. Campus.
GREMAUD, Amaury; VASCONCELLOS, Marco Antonio e JUNIOR, Rudinei T. Economia
Brasileira Contemporanea. Ed. Atlas.

LOPES, Luiz Martins e VASCONCELLOS, Marco Antdnio. Manual de Macroeconomia: Basico
e Intermediario (Equipe de Professores da FEA-USP). Ed. Atlas

PINDYCK, Robert S. e RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Ed. Prentice Hall (Pearson).
SAMANEZ, CARLOS PATRICIO. Matemética Financeira. Ed. Pearson.

SAMANEZ, CARLOS PATRICIO. Gestéo de Investimento e Geracdo de Valor. Ed. Pearson.
VARIAN, Hal R. Microeconomia — Principios Basicos — Uma Abordagem Moderna. Ed.
Campus.
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VIEIRA SOBRINHO, José D. Matematica Financeira. Ed. Atlas.

ADMINISTRACAO GERAL, PUBLICA E GERENCIAL

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da administracdo e da geréncia. Correntes tedricas
da administracdo. FuncBes da empresa e funcbes do administrador. Lideranca. Motivacao.
Cultura e Clima Organizacional. Gestdo da qualidade. O Processo Administrativo:
planejamento, organizacao, direcédo e controle. Planejamento Estratégico, tatico e operacional.
Gestdo Estratégica: a matriz swot. Balanced scorecard. Matriz BCG. Matriz de Ansoff.
Departamentalizacdo e Estruturas organizacionais: conceitos, tipos, vantagens e
desvantagens. Gest&o de Projetos: elaboracéo, anélise e avaliagdo de projetos. Etica, gestio e
trabalho. Administracdo flexivel. Estado, origens e fun¢bes. Estado, governo e administracao
publica. Modelos tedricos de administracdo publica: o patrimonialismo, a burocracia e
o gerencialismo. Modelo fordista. Teoria burocratica e administracdo publica. Principios da
administracdo publica. Evolucdo da administracdo publica brasileira apés 1930.
Responsabilidade fiscal. Licitagdo. E-govern. Administracdo publica direta e indireta. Delegacao
de servicos publicos a terceiros. Gerencialismo, controle e gestdo social.
Accountability, Governanca e governabilidade.

Sugestdes Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Rio de Janeiro: DP&A Editora.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Rio de Janeiro: DP&A Editora.
BRESSER-PEREIRA, L. Carlos e SPINK, Peter. Reforma do Estado e administracdo publica
gerencial. Rio de Janeiro: FGV.

COSTA, Frederico Lustosa da. Reforma do Estado e Contexto Brasileiro. Rio de Janeiro: FGV.
GURGEL, Claudio e RODRIGUEZ, Martius. Administracdo — elementos essenciais para a
gestéo das organizacgfes. S&o Paulo: Atlas.

JONES, Gareth e GEORGE, Jennifer. Administracdo contemporanea. Sdo Paulo: McGraw-Hill.
LACOMBE, Francisco e HEILBORN, Gilberto. Administragcdo — principios e tendéncias. Sao
Paulo: Saraiva.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica. Sdo Paulo: Editora Atlas.

MELO, Celso Antdnio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo: Malheiros.
MARTINS, Paulo Emilio M. e PIERANTI, Octavio Pena (Orgs.). Estado e Gestdo Publica. Rio
de Janeiro: FGV Editora.

ROBBINS, Stephen P. Administracéo — mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva.
Chiavenato, Idalberto. Administracdo Geral e Publica. 3° Ed. 2012. Sao Paulo: Manole Editora.
Montana, Patrick J. e Cahrnoz, Bruce H. Administrac&o. 3° Ed. 2010. Ed. Saraiva.

Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na Administracdo Publica.8° Ed. 2011. Sdo Paulo:
Atlas.

Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000.

RACIOCINIO LOGICO, NOCOES DE ESTATISTICA E NOCOES DE INFORMATICA.

1. Raciocinio Légico: Conjuntos e suas operagfes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais e suas operacdes. Representacdo na reta. Potenciagdo e radiciagdo. Geometria plana:
distdncias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e &area. Semelhanca e rela¢des
métricas no tridngulo retdngulo. Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo.
Algebra bésica: expressdes algébricas, equagbes, sistemas e problemas do primeiro e do
segundo grau. Nocéo de funcéo, funcdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de
padrbes, progressbes aritmética e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros.
Problemas de contagem e nocao de probabilidade. Légica: proposi¢cdes, negacao, conectivos,
implicacéo, equivaléncia. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de
l6gica e raciocinio. 2. Noc¢Bes de Estatistica: Metodologia e utilizacdo de estatistica:
variaveis quantitativas e qualitativas. Estatistica Descritiva: gréficos e tabelas, medidas de
tendéncia central e separatrizes. Diagrama de ramos e folhas e diagrama de caixa (Box-Plot).
Medidas de dispersdo: desvio-padrdo, variancia, coeficiente de variacdo. Probabilidades:
conceito, axiomas, independéncia, probabilidade condicional. Distribuicdes de probabilidade:
Binomial, Poisson e Normal. Inferéncia: intervalos de confianca para médias e propor¢des.
Testes de hipoteses para médias e proporcdes. 3. No¢Oes de Informatica: 3.1 Sistemas de
Informagdo. Conceitos. Principios basicos. Banco de Dados. Tecnologia da Informacao.
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Computacdo em Nuvem. DataCenter. 3.2 Seguranca da Informacdo (nivel usuario).
Conceitos. Principios. Ciclo de Vida. Classificacdo. A seguranca no contexto da Tecnologia da
Informagdo. Fundamentos sobre redes de computadores e internet. Wireless. Riscos. Auditoria
de Sistemas de Informacéo. Politica de Seguranca. Seguranca de Equipamentos, em Redes e
na Internet. Backup. Firewall. Virus. 3.3 Andlise de Sistemas & Engenharia de Sistemas.
Conceitos. Metodologias. Concepc¢ao. Ciclo de Vida. Processo de Desenvolvimento de
Sistemas. Principios e Modelos da Engenharia de Software. Processos. Engenharia de
Requisitos. Modelagem. Ferramentas. Diagramas. Principios da Orientagdo a Objetos. Analise
e Projeto de Sistemas de Informacdo Orientados a Objetos. UML. 3.4 Gerenciamentos de
servicos de TI. Conceitos. Servi¢os. Infraestrutura. Central de Servigos. Tipos de
Gerenciamento. 3.5 Governangas corporativas. Conceitos. Praticas. 3.6 Gestédo de Projetos e
de Processos de TI. Gestdo de Risco. Gestdo de Qualidade. Normas ISO. Conceitos. Praticas.
Gerenciamento. Testes. Verificagcdo e Validagdo. Conceitos. Viabilidade e Risco. Inspecéo,
Revisdo e Avaliacao.

Sugestdes Bibliogréficas:

BIANCHINI, E.B. — Matematica, 8° e 9° anos — Editora Moderna, SP. )

DANTE, L.R.D. — Matematica, Contexto e aplica¢des, volume Unico — Editora Atica, SP.
MORGADO, A.C. e Cesar, B. — Raciocinio légico quantitativo — Editora Campus, RJ.

QUILELLI, Paulo — Raciocinio l6gico matematico — Editora Ferreira, RJ.

Nocdes de Estatistica:

BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos. Ed. Ferreira.

BUSSAB, Wilton O..& MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. Ed. Saraiva.

FONSECA, Jairo S. & MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. Ed. Atlas.
STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada a Administracédo. Ed. Harbra.

Nocdes de Informatica:

BALTZAN & PHILLIPS. Sistemas de Informacdo, McGrawHill, 2012.

BATISTA, Emerson de O. Sistemas de Informacdo — O uso consciente da Tecnologia para o
Gerenciamento, Saraiva, 2006.

BEZERRA, Eduardo. Principios de andlise e projeto de sistemas UML: Um guia pratico para
modelagem de sistemas, Campus, 2006.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores, McGrawHiill,
2008.

HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos — Guia para o Exame oficial do PMI, Campus, 2005.
KEELLING, Ralph. Gestéo de Projetos, Saraiva, 2002.

LAUDON, Kenneth C. & LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacdo Gerenciais, Pearson
Prentice Hall, 2004.

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e Auditoria em Sistemas de Informacéo, Ciéncia Moderna,
2008.

MAGALHAES, Ivan Luizio & PINHEIRO, Walfrido Brito. Gerenciamento de Servicos de Tl na
Pratica, Novatec, 2007.

NAKAMURA, Emilio Tissato & GEUS, Paulo Licio de. Seguranca em Redes em Ambientes
Cooperativos, Novatec, 2007.

O’BRIEN James A. Sistemas de Informacéao e as Decisdes na Era da Internet, Saraiva, 2004.
PMI. Um Guia em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK), 42 ed., 2008.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, McGrawHill/Bookman, 2005.

RUMBAUGH, James & BLAHA, Michael. Modelagem e Projetos baseados em Objetos com
UML 2, Campus, 2005.

SOMMERVILLE. Engenharia de Software, Pearson Education do Brasil, 2007.

TANENBAUM & WETHERRALL. Redes de Computadores, 5% ed., Pearson, 2011.

TAURION, Cezar. Grid Computing — Um novo paradigma computacional, Brasport, 2004.
TAURION, Cezar. Cloud Computing — Computacao em Nuvem, Brasport, 2009.

VERAS, Manoel. Datacenter, Brasport, 2004.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e Projeto de Sistemas de Informacéo Orientados a Objetos,
Campus, 2004.

25



DIREITO TRIBUTARIO, DIREITO PUBLICO E NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Tributério: 1) 1. Sistema Tributario. Componentes. Principios 2. Limitacdes
constitucionais a tributacdo. 3. Discriminacdo constitucional das rendas tributarias.
Competéncia Tributaria.4. Regras de distribuicdo da receita tributaria. 2) Obrigacdo Tributaria -
1. Conceito. Natureza. Espécies. 2. Nascimento da obrigacao tributaria. Hipétese de incidéncia.
Fato imponivel. Efeitos. 3. Obrigag&o principal e acessoria. 4. Sujeito ativo e sujeito passivo. 5.
Solidariedade. 6. Capacidade. 7. Domicilio tributario. 8. Responsabilidade tributaria. Sucesséo.
Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragcbes. 3) Crédito Tributario. 1.
Conceito. 2. Langamento. Natureza. Espécies. 3. Revisdo. Caducidade da revisao. 4. Correcao
monetaria. 4) 1. Suspenséo, extingdo e exclusao do crédito tributario. 2. Suspenséo: Conceito,
Moratéria. Depdsito. Reclamacdes e recursos. Mandado de Seguranca. 3. Extingao:
Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Decisédo
administrativa e decisdo judicial. 4. Exclusdo: isencéo, anistia. 5) Repeticdo de Indébito - 1.
Pagamento indevido. Restituicdo do indébito. 2. Tributos diretos e indiretos. 3. Decadéncia e
prescricdo. 4. Correcdo Monetaria. 6) 1. Limitacdes constitucionais a tributacdo. 2. Legalidade e
anualidade. 3. Imunidade e isencdo. 4. Imunidades reciprocas das pessoas de direito publico
interno. 5. Templos, partidos politicos, sindicatos, instituicdes de educacéo e de assisténcia
social. 7) Tributos. 1. Natureza juridica. Conceito. Classificacdo. 2. Espécies. Impostos, taxas,
contribuicbes e empréstimo compulsorio. Parafiscalidade. 3. Os precos publicos. 8) 1. Normas
gerais de direito tributario. 2. Legislacéo tributaria. 3. Normas complementares. 4. Vigéncia da
legislacdo tributria. 5. Interpretacdo da legislacdo tributaria. 9) 1. O processo tributario -
Principios. 2. O processo administrativo-tributario. 3.Processo judicial tributario. 4. Execucéo. 5.
Acéo anulatéria de débito fiscal. 6. O mandado de segurancga. 7. A acdo de consignacdo em
pagamento. A lei n° 6830 de 22.09.1980. 8. A¢do Cautelar Fiscal. 10) 1. Garantias e privilégios
do crédito tributario. Disposi¢des gerais. 2. Concurso de credores e recuperacgdo judicial. 3.
Inventario. 4. Liquidacdo de sociedade. 5. Concorréncia publica. 11) Impostos federais:
legislagédo e sistematica. 12) Impostos estaduais e municipais: legislacdo e sistematica. 13)
Financiamento da Seguridade Social. Contribuicdo. Natureza e regime juridico. Teorias. 14)
Tributos Estaduais e municipais. Codigo Tributario do Estado do Rio de Janeiro. 2. Direito
Pablico: 1) 1. Conceito de Constituicdo. Evolucdo. 2. Poder Constituinte. 3. Hermenéutica
constitucional. 4. O constitucionalismo brasileiro. 5. A ordem constitucional vigente. Emendas a
Constituicdo. Disposigfes gerais e transitérias. 2) 1. RepuUblica e Federagdo no Direito
Constitucional Geral. 2. Sistema Brasileiro. 3. Reparticdo de competéncias. 4. Unido: bens e
competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e
competéncia concorrente. 3)1.0s Estados-Membros na Constituicdo. Organizacdo. Natureza e
contelldo da autonomia constitucional do Estado-Membro. 2. Competéncias Estaduais. 3.
Intervencdo Federal nos Estados-Membros. 4. Distrito Federal e Territorios. 5. Os municipios
na Constituicdo. Competéncia Municipal, organizagao politica e administrativa do Municipio. 6.
Intervengdo no Municipio. 4) 1. Poder Legislativo. 2. Organizacao e atribuicdes. O processo
legislativo. Iniciativa legislativa. 3. Or¢camento. Normas Constitucionais e processo legislativo. 4.
Fiscalizagdo financeira e orcamentéria. O Tribunal de Contas. 5) 1. Poder Executivo. Evolugéo
do conceito. 2. Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. 3. Poder
regulamentar. 4. Do Conselho da Republica. 5. Do Conselho de Defesa Nacional. 6) 1. Poder
Judiciério. 2. Natureza da funcdo jurisdicional. 3. As garantias do Poder Judiciario. 4. O
Principio de reserva ao Poder Judiciario na apreciacdo de lesé@o a direito individual. 5. Poder
Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. 6. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal
de Justica. Conselho da Justica Federal. Tribunais Regionais Federais. 7. Justica Federal de 1°
Grau. 7) 1. O Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos. A
inconstitucionalidade por omissdo. 8) 1. Fun¢des essenciais a Justica. Do Ministério Publico.
Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Advocacia-Geral da Unido. 9) 1. Da Administragao
Publica. Dos servidores publicos civis e militares. 2. Acumulacdo remunerada, garantias. 3.
Responsabilidades das pessoas juridicas publicas. 10) 1. Da defesa do Estado e das
instituicbes democraticas. O Estado de Defesa e o Estado de Sitio. Das Forcas Armadas. Da
Seguranca Publica. 11) 1. Nacionalidade. 2. Direitos Politicos e Partidos Politicos. Alistamento;
Elegibilidade e Inelegibilidade. Suspensdo e perda dos direitos politicos. 3. Natureza dos
sufragio. 4. Forma do sufragio. Plebiscito. Referendum. Iniciativa popular. 12) 1. Direitos e
garantias individuais. 2. Na Constituicdo Brasileira. Direitos explicitos e implicitos. Classificacéo
dos Direitos explicitos. 3. Abuso de direito individual ou politico. 13) 1. Habeas-Corpus. 2.
Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo. Habeas-data e Mandado de Seguranca
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Coletivo. 3. Acdo Popular e Acdo Civil Publica. 4. As garantias criminais preventivas e
repressivas e as garantias civis. 14) 1. Direito de propriedade. 2. Desapropriacdo por
necessidade ou utilidade publica. 3. Desapropriacdo por interesse social. 4. Reforma agraria. 5.
Regime das jazidas. 6. Funcdo social da propriedade. Direito urbanistico. 15) 1. Ordem
econdmica. Principios. 2. Intervencdo no dominio econdmico. Formas de intervencao. 3.
Repressdo ao abuso do poder econdmico. 4. Limites da intervencdo. 5. Empresa Publica e
Sociedade de Economia Mista. 6. Da comunica¢do social. 7. O planejamento na ordem
constitucional. 16) 1. Os direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizacdo Sindical. 17) 1.
Da ordem social. Principios gerais. A seguridade social. Da saude. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. 18) 1.0Organizagéo Interna da
Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro (Decreto 40613/2007 e Resolugdo SEFAZ
45/2007). 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Rio de Janeiro
(Decreto-lei 220/75) e seu Regulamento (Decreto 2.479/79). 3. Organizacdo Interna da
Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro (Decreto 40613/2007 e Resolugcdo SEFAZ
45/2007). 3. Nocdes de Direito Administrativo: 1) Administracdo Publica como funcédo do
Estado. Governo e Administracdo. Relacdo da Administracdo. Principios. 2) Administracédo
Publica Brasileira. Organizacédo. Orgdos e agentes. Jurisdicdo administrativa. Competéncias
administrativas. Tribunais administrativos. 3) Poder Regulamentar. Regulamentos
administrativos de execucdo ou autbnomos. 4) Ato Administrativo. Conceito. Espécies.
Elementos. Teorias. Atos discricionarios e vinculados. Processo administrativo. 5) Contrato
Administrativo. Conceito. Requisitos e validade. Espécies. Inexecu¢do e rescisdo. 6) Dominio
Puablico. Conceito. Classificacdo. Aquisicdo, utilizagdo e alienacdo de bens. Regime juridico
administrativo dos bens da Unido. 7) Servi¢os Publicos. Conceito. Classificacdo. Concesséo e
autorizagcdo. Delegacdo e terceirizagdo. 8) Administracdo Indireta. Autarquias. Empresas
Publicas. Sociedades de economia mista. Fundacdes. Agéncias reguladoras. 9) Servidores
Publicos. Regime juridico. Cargos e Funcdes. Direitos e deveres dos servidores. Regime
Previdenciario. Regime e processo disciplinar. 10) Responsabilidade civil do Estado. Conceito.
Teorias. Elementos. Tendéncias doutrindrias. A reparagdo do dano. A acgdo regressiva.
Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. 11) Processo Administrativo:
Principios e Regime Juridico. 12) Regime juridico para realizacdo de obras, servigos,
aquisictes e alienacbes da Administracdo Publica Federal. 13) Poder de Policia. Conceito.
Origem e fungdo. Limites e extensdo. 14) Controle dos atos da Administragdo. Controle
administrativo e jurisdicional.Revogacdo. Anulacdo. Mandado de Seguranca. Ag&o Popular.
Acdo Civil Pdblica. Direitos do Consumidor e Administracdo. Tutela da probidade
administrativa. Responsabilidade na gestdo fiscal. 15) Desapropriagdo e serviddo. Interesse
publico, necessidade e utilidade publica. Retrocessdo. Desisténcia. Tresdestinacdo. 16)
Intervengdo no dominio econémico. Monopdlio. Tabelamento. Congelamento. Abuso do poder
econdmico.
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BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

ANEXO VI

DISTRIBUIGAO REGIONAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

METROPOLITANA

Belford Roxo
Duque de Caxias
Guapimirim
Itaboraf

Itaguai

Japeri

Magé
Mangaratiba
Marica

Mesquita

Areal

Bom Jardim
Comendador Levy Gasparian
Cantagalo

Carmo

Cordeiro

Duas Barras

Macuco

Nova Friburgo

Paraiba do Sul

Santa Maria Madalena
Sdo Sebastido do Alto
Sapucaia

Sumidouro

Trajano de Morais

Trés Rios

Sdo Gongalo

S3o Jodo de Meriti
Seropédica
Tangua

Rio de Janeiro
Nilépolis

Niterdi

Nova Iguagu
Paracambi

Queimados

CENTRO FLUMINENSE NOROESTE FLUMINENSE

Aperibé

Bom Jesus do Itabapoana
Cambuci

Italva

Itaocara

Itaperuna

Laje do Muriaé
Miracema

Natividade

Porcidncula

Santo Antonio de Padua
Sdo José de Uba

Varre-Sai

BAIXADAS {

Araruama

Armacdo dos Buzios
Arraial do Cabo
Cabo Frio

Casimiro de Abreu
Iguaba Grande

Rio das Ostras

Sdo Pedro da Aldeia
Saquarema

Silva Jardim

NORTE FLUMINENSE

Carapebus

Campos dos Goytacazes
Cardoso Moreira

Conceicao de Macabu
Macaé

Quissama

Sdo Francisco de Itabapoana
S3o Fidélis

Sdo Jodo da Barra

SERRANA

Cachoeiras de Macacu
Engenheiro Paulo de Frontin
Mendes

Miguel Pereira

Paty do Alferes

Petrépolis

Rio Bonito

Sdo José do Vale do Rio Preto
Teresopolis

Vassouras
SUL FLUMINENSE

Angra dos Reis
Barra do Pirai
Barra Mansa
Itatiaia

Parati
Pinheiral
Pirai

Porto Real
Quatis
Resende

Rio Claro

Rio das Flores
Valenca

Volta Redonda




